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B.O.P.DE CADIZ NUM. 53

18 de marzo de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15471/23.

Visto el expediente AT-15471/23, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: CORPORACION ACCIONA EOLICA SL
Domicilio: Avd. De Europa N°10, Alcobendas , MADRID 20108
Emplazamiento de la instalacion: Poligono 6, parcela 4, 10, 12, 9001; poligono 7,
parcelas 2, 5, 3 de Tarifa (Cadiz)

Términos municipales afectados: Tarifa (Cadiz)
Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia edlica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 23 de febrero de 2023, la sociedad mercantil
CORPORACION ACCIONA EOLICA SL (B85647634), solicita Autorizacion
Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion, para la
repotenciacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
edlica denominada “PE Rio Almodévar”, ubicada en el término municipal de Tarifa
(Cadiz), aportando para ello la documentacidn preceptiva que establece la normativa
en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
se sometié el expediente a informacion publica, insertandose anuncios en BOP de la
provinciade Cddiz nimero 134, de fecha 17 de julio de 2023, no habiéndose formulado
alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Tarifa.

*D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz. Sv de Carreteras.
*Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana. Direccion General de Carreteras.
¢ Cellnex Telecom.

* Ministerio de Defensa. Direccion General de Infraestructuras.

¢ E-Distribucién, S.L.U.

* Enagas Transporte, S.A.U.

*D.T. de Sostenibilidad, M.A. y Econ. Azul en Cddiz. Sv. de Proteccion Ambiental.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacion aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados porlos citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, seglin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

TERCERO.-Con fecha 25/09/2023 se ha recibido Informe de la Delegacién
Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cédiz relativo a
la incidencia territorial de la actuacién “PROYECTO DE REPOTENCIACION DEL
PARQUE EOLICORIOALMODOVAR, EN ELTERMINOMUNICIPALDETARIFA™,
(Cédiz), conforme a lo indicado en el articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucta, y los articulos 71 y 72 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General,
siendo notificado a CORPORACION ACCIONA EOLICA SL con fecha 29/09/2023.

CUARTO.-Con fecha de 14 de febrero de 2024, 1a Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 356/2010, emite RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL RELATIVO A
LASOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA
POR CORPORACION ACCIONA EOLICA S.L., CON NIF B85647634, PARA EL
PROYECTO DE “REPOTENCIACION P, E. RiO ALMODOVAR 12,8 MW”,EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA (CADIZ)

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
¢ Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econémica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.
* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.
* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.
* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.
* Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.
* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
CORPORACION ACCIONA EOLICA SL de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Parque Edlico Rio Almodévar Repotenciacion de 14 MW de potencia
instalada limitado a 12,8 MW de potencia con permiso de acceso y conexion.

Desmantelamiento: El parque Eélico Rio Almodévar se compone de un
total de 16 aerogeneradores marca MADE Serie 800 AE-59 (didmetro 59 metros). Los
aerogeneradores son de paso y velocidad variables, con una potencia instalada de 800
kW cada uno, y con una altura de torre de 60 metros. Dicho parque, consta, ademads,
de caminos internos, plataformas, redes enterradas en 20kV y otras instalaciones
menores. El proyecto de repotenciacion del parque incluye el desmantelamiento de
las instalaciones que serdn sustituidas por las siguientes:

Aerogeneradores
» 2 aerogeneradores modelos Nordex 163/6X
* Potencia unitaria: 7.000 kW
¢ Didmetro de rotor: 163 m
* Altura de buje: 159 m
* Tension de generacion: 30 kV
* Frecuencia de Red: 50 Hz

RED DE MEDIA TENSION DESDE AEROGENERADORES HASTA
SET GALLEGO DE 66/30 KV

1 circuito subterrdneo de 30 kV de tensién nominal de 240 mm? para RA1-
RA2 y 630 mm? para RA2-SET.

LSMT I:

- Origen: RAI

- Final: RA2

- Subterrdneo

- Tipo de cable: XLPE 18/30 kV (Al)
LSMT 2:

- Origen: RA2

- Final: SET El Gallego

- Subterrdneo

- Tipo de cable: XLPE 18/30 kV (Al)
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Conforme al proyecto técnico:

*“Proyecto de Repotenciacién Parque Edlico Rio Almodévar”y declaracion responsable
de 16 de febrero de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. BORJA
DE CARLOS GANDASEGUI, colegiado n.° 527 del COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES DE NAVARRA.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacién. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general. Asi mismo, el proyecto
se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario en la afeccion de aquellos proyectos
que dispongan de autorizacion administrativa previa a fecha de la presente resolucion.

6.Laautorizacion administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administraci6n dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

10. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO .- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas.

Veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
FIRMADO.

N° 34.226

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.
Expediente: 11/01/0012/2024
Fecha: 04/03/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE LUIS FERRER ROSSI
Cédigo 11002732011997.

Vistoel texto del Convenio Colectivorelativoala empresa CEMENTERIO
MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A., con vigencia desde el 1 de enero
2023 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representac1on de la empresa y la de los
trabajadores el 28 de diciembre de 2023, y presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 23 de enero de 2024,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11

de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, SA., en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 4 de marzo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

XIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"CEMENTERIO MANCOMUNADO BAH{A DE CADIZ, S.A." 2023

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a los trabajadores/as
de la Empresa Cementerio Mancomunado Bahia de Cédiz, S.A, tanto por la actividad
del cementerio en toda su extensidn, asi como para otras actividades que pudieran
desarrollarse. )

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de
2023 y finalizard el 31 de diciembre del afio 2023, considerdndose prorrogado por
anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera de las partes, con dos
meses de antelacién, como minimo, al término de su vigencia, debiendo dicha denuncia
efectuarse por escrito. En caso de prérroga se aplicaran los incrementos fijados por las
leyes para el sector publico.

En el supuesto de denunciarse sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
86 del ET respecto a la ultra actividad.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a los efectos de su aplicacion practica, habran de ser consideradas
globalmente en su conjunto.

Sin perjuicio de lo anterior,en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en uso de las facultades que le son propias, no aprobard o resolviera
dejar sin efecto alguno de los articulos de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad, debiendo las partes renegociar las mejoras pactadas
en compensaci()n del articulo anulado, manteniendo el cardcter sinalagmatico de la
negociacion.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio compensan las
que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, serdn absorbibles por cualquier mejora
futura en las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la Empresa, por
disposiciones legales o convencionales, o por contenciosos administrativos o judiciales,
siempre que, consideradas globalmente y en cémputo anual, sean mds favorables para
los trabajadores/as que las contenidas en el presente Convenio.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,CONTROL
Y VIGILANCIA.

Se constituye una Comisién Paritaria de seguimiento, control y vigilancia
del presente Convenio, al amparo del articulo 85.3 e), del Estatuto de los Trabajadores.
La misma estard constituida exclusivamente por 2 personas, de las cuales 1 serd
Representante de los Trabajadores/as D. JUAN RAMON GONZALEZ ROBLES, yel
otro como Representante de la Empresa, el Gerente, D. JOSE LUIS FERRER ROSSI.

Dicha comision se constituird en el mismo momento de la firmadel presente
Convenio, con las personas indicadas en el parrafo anterior. Actuando como presidente
de la misma el Gerente y como Secretario el Representante de los Trabajadores/as.

La Comision velard por el cumplimiento y la interpretacion del presente
Convenio y los miembros de la misma asumen el compromiso de solucionar entre ellos
todos los problemas de interpretacion del Convenio que puedan darse a lo largo de la
duracién del mismo. Ambas partes, Representante de la Empresa y Representante de
los Trabajadores/as, para aquellos casos en los que no fueran capaces de llegar a una
solucion negociada, se someten al arbitraje del presidente del Consejo de Administracion
de Cemabasa. En caso de que el presidente del Consejo de Administracién de Cemabasa
declinara pronunciarse sobre el contencioso que la Comision Paritaria le planteara, el
arbitraje correrd a cargo del SERCLA.

La Comision Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios a su competencia, dentro del plazo de 5 dfas siguientes
a su convocatoria escrita y con expresion de los puntos a tratar, o de forma inmediata,
previo acuerdo de ambas partes.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria lo seran por mayoria de
sus miembros, remitiéndose a los afectados por los mismos, resolucion escrita en un
plazo de 5 dias de celebrada la reunién en que tuviera lugar.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el de la Empresa, es
decir, las Oficinas Centrales sitas en el Ctra. A390 P.K. 1,6 de Chiclana de la frontera. A
los Representantes de la Empresa y de los Trabajadores/as, con excepcidn del Gerente,
se les abonard una dieta de asistencia de 10,00 € por la concurrencia a las Comisiones,
en el caso de que las reuniones tuvieran lugar fuera de la jornada laboral.

Tras la intervencion de la comision paritaria del convenio, cuando ésta
proceda, serd requisito para plantear conflictos colectivos y convocar huelgas la previa
intervencion del Sercla en todos aquellos casos comprendidos dentro de su &mbito de
actuacion.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del intento de
conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto en la LRJS,
las personas y entidades comprendidas dentro del &mbito personal de afectacion del
presente convenio deberdn solicitar el intento de conciliacién mediacion en el Sercla
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en aquellos asuntos incluidos dentro de su dmbito competencial, recomenddndose
igualmente por los firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacion,
aun cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de
conciliacion-mediacion.

ARTICULO 6.- PRINCIPIO GENERAL.

Laorganizacion practicadel trabajo y laasignacion de funciones es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa, quien la ejercerd respetando lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores/as y demds normas legales de aplicacion.

De acuerdo con las normas organizativas del trabajo, los trabajadores/
as pertenecientes a una misma categoria laboral, rotaran periédicamente por todos
los puestos de trabajo y funciones que correspondan en las mismas. La rotacion serd
planificada por los Coordinadores/as de Mantenimiento y de Servicios. Serd equitativa
para los trabajadores/as y acorde con las necesidades del trabajo.

Se respetaran como derechos adquiridos, los complementos retributivos de
los trabajadores, a titulo individual,negociados en el pasado, tales como complementos
de direccidn, de responsabilidad, y similares. A partir del 1 de enero de 2022, todos
los conceptos retributivos deberén estar fijados en el Convenio Colectivo, a excepcion
de los anteriormente sefialados, que se respetaran como derechos adquiridos de los
trabajadores que vienen cobrandolos.

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES.

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar encuadradas
en los Grupos Profesionales que se relacionan en el anexo n° 1, siendo sus funciones
las que en la definicién de las mismas se expresa.

Se facultaalacomision paritaria de interpretacion Seguimiento y vigilancia
arevisar el anexo de Grupos Profesionales si durante la vigencia del presente convenio
seconsideraranecesaria surevision porampliacién del dmbito de laempresa,adaptacion
legislativa, etc.

ARTICULO 8.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Lamovilidad funcional enel seno de laempresa no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo Profesional (en adelante G.P.).

Lamovilidad funcional paralarealizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional o categorias equivalentes sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar justificada
por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva con el limite
méximo de cuatro meses por afio a cada trabajador/a del Grupo. La Empresa comunicard
al Representante de los Trabajadores/as esta situacion.

Cuando el trabajador/a realice funciones de categorfa superior a la que le
corresponde a su Grupo Profesional reconocida, tendrd derecho aladiferencia retributiva
correspondiente. En el caso de que el trabajador/a realice funciones de categorfa inferior
a la que le corresponde a su Grupo Profesional, mantendra su retribucion.

Sicomo consecuenciade lamovilidad funcional un trabajador/a desempefiase
funciones superiores a las de su G.P. o a los grupos equivalentes por un periodo superior
aseis meses durante un ailo o a ocho meses durante dos aflos podrd reclamar el ascenso
de categoria, ante la Direccién de la Empresa, en funcién a la del grupo superior
desempefiada. Dicha reclamacion serd contestada por la Direccion de la Empresa en
un plazo de 15 dias; teniendo ésta, en caso de contestacion negativa, que presentar
informe por escrito debidamente justificado al Representante de los Trabajadores/
as, pudiendo reclamar el trabajador/a ante la Jurisdiccion la clasificacion profesional
adecuada a las funciones desarrolladas.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL

Elrégimen de jornadade trabajo, permisos, licencias y vacaciones se ajustan
a la normativa vigente y los procedimientos y criterios de aplicacién se recogen en el
Convenio Vigente.

La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, con las especificaciones posteriores:

Dadalaactividad de laempresa, se garantizard la prestacion del servicio,en
cualquier caso, dentro de los horarios de actividad de los cementerios, estableciéndose
para ello un horario flexible de conformidad con los cuadros y horarios fijados por la
empresa, que garanticen la prestacion del servicio y los derechos de los trabajadores
en lo referente al cumplimiento de la normativa legal de jornada, descansos y turnos.
El horario flexible permitird atender las necesidades personales del trabajador y las
productivas de las empresas, de manera que tanto al inicio como al final, se recuperen
jornada o descansos, segtin proceda, en funcion de las necesidades personales de los
trabajadores en unos casos, y de las necesidades organizativas de la empresa, en otros.
En el computo anual, se deberd cumplir con la jornada maxima, pues las faltas de
jornada por necesidades del trabajador, se compensan con prolongaciones de jornadas
por necesidades de la empresa, y viceversa.

Laactividad de cremaciones-incineraciones, y por tanto el personal adscrito
aestaactividad, tendrd un sistema de jornada especialmente flexible, teniendo en cuenta
las peculiaridades de este servicio, el tipo de trabajo de que se trata, y el tiempo efectivo
de trabajo. Durante el tiempo que no requiera su presencia en el horno crematorio,
atenderdn los servicios de salas, y los auxiliares de patio, a las érdenes del Jefe de
Grupo u oficial de patio.

La jornada de verano con cardcter general, se reducird en una hora, del 1
de junio al 30 de septiembre, asi como la de navidad del 24 de diciembre al 6 de enero.
Siempre con el condicionante de que los servicios queden cubiertos. La jornada del
personal de cremacion en el centro de trabajo de Puerto Real, serd partida durante todo
el afio. Sin perjuicio de ello, todo el personal, tendrd la misma jornada anual.

Alobjetode poderestablecerun horario flexible, el limite de horas semanales
serd negociable entre cada trabajador/a y la Empresa.

El horario de trabajo habitual de la Empresa serd de 8,00 h. a 18,00 h.
segun turnos y dias, atendiéndose obligatoriamente los servicios hasta las 18,00 h. con
horario flexible, y a partir de las 18,01 h. como servicio especial.

Los servicios especiales para inhumacién, se abonaran segtin los siguientes
tramos de horas de contratacion del servicio:

18 de marzo de 2024
18:01 h.@20:30 Na@ vttt 26,00 Euros
20:31 . @22:00 Nl @ vt 3341 Euros
22:01h.a08:00 N 8ueeieiiiiiiieiceeeeeeee e 48,28 Euros

Los servicios especiales para cremacion-incineracion, se abonardn segtin
los siguientes tramos de horas de contratacion del servicio:

21:01223:00 D@ oot 36,00 Euros
23:01208:00 N @ cevvviierieceeeceee et 42,00 Euros

El tiempo invertido en la recogida de utiles y materiales, sera considerado
como jornada de trabajo a todos los efectos.

Talcomoenunciael art. 34 del T.R .E.T.,cuando la jornada de trabajo exceda
de seis horas continuadas, se establecerd una pausa de veinte minutos de periodo de
descanso que se considerara como de trabajo efectivo.

Excepto para servicios de cremacion-incineracion, los sdbados, domingos
y festivos el horario de trabajo serd de 08,00 h a 15,00 h. Los servicios de 15,01 h. a
18,00 h. de los sdbados y domingos se realizardn con horario flexible y los realizados
en festivos se abonaran las horas como festivas. A partir de las 18,00 h. los sdbados y
domingos, se considerardn Servicios Especiales.

Durante las guardias mantenidas los sibados, domingos y festivos, y
en ausencia de los Jefes/as Técnico, Administrativos o de Servicios, asi como del
Responsable de Centro, el Oficial Administrativo, serd el Coordinador/ade los servicios,
tanto administrativos como operativos, estando facultados para resolver las incidencias
que surjan durante la guardia. Si en algiin momento considera que la importancia de
las mismas, asf lo requiere, localizard y recabard la ayuda de los Jefes/as Técnico,
Administrativos o de Servicios, y en tltima instancia, incluso del Gerente.

En cualquier caso, las labores a realizar por el personal de Servicios
Operativos durante las guardias serdn las necesarias para los servicios funerarios, el
mantenimiento, la atencion al publico y los de emergencia.

ARTICULO 10.-DESCANSOS SEMANALES Y TRABAJOS EN FINES
DE SEMANA.

Todo el personal, tendrd un descanso semanal de 2 dfas consecutivos. Por
su cualidad de servicio permanente la Empresa procurard cuidar de que todo el personal
disfrute del descanso dominical equitativamente.

El personal que trabaje habitualmente los fines de semana segtin turnos
establecidos en el cuadrante, percibird un plus mensual que se fija en el Anexo II, con
independencia del nimero de fines de semanas trabajados. Este complemento no se
pagard durante las vacaciones, ni se complementard en los procesos de L.T.

ARTICULO 11.- TRABAJO A TURNOS Y DESCANSO.

Se confeccionard un cuadrante mensual para el personal que realice sus
trabajos a turnos, de manera que se garantice la jornada estipulada en el art. 9 en
cémputo anual, siendo susceptible de modificacion por necesidades de la empresa. No
obstante, lo anterior, cuando la modificacién afecte al cuadrante durante un periodo de
tiempo significativo o afecte aun nimero sustancial de trabajadores/as, su modificacion
deberd ser consultada con los representantes de los trabajadores/as.

La empresa permitird el cambio de turno entre trabajadores/as, siempre
que exista notificacidn para ello, a los jefes/as inmediatos, con al menos 24 horas de
antelacion y siempre y cuando el jefe/a inmediato respectivo dé su visto bueno.

Se facilitard copia de los mismos al Representante de los Trabajadores/as.

ARTICULO 12.- VACACIONES.

Todo trabajador/a afectado por este Convenio Colectivo, tendra derecho
al disfrute de 22 dfas laborales de vacaciones retribuidas.

La empresa establecerd, en el primer trimestre del afio, un cuadro rotativo
de vacaciones, para el afio en curso.

El trabajador/a, por acuerdo con la empresa, podra establecer la division
de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se respete el
calendario establecido para el afio, debiendo iniciarse los mismos en los dfas 1 6 16
del mes, o comienzo de semana.

El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante el
transcurso del afio, tendrd derecho a disfrutar, en caso de ingreso,0 a que se le compense
en metdlico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
con arreglo al periodo trabajado.

Se establece una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe de especifica en el
Anexo II de este Convenio, o parte proporcional, para el personal que disfrute sus
vacaciones por cuadrante, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre. No se
abonard si se disfrutan durante estos meses por peticion del trabajador. Se hard efectiva
en la némina del mes anterior a aquel en que se disfruten las vacaciones.

ARTICULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL.

Lostrabajadores/as que se relacionan en listado que se expone acontinuacion
percibirdn un Plus Extra-Salarial, cuyo importe de especifica en el Anexo II de este
Convenio. Este Plus absorbe el Plus de Transporte del Convenio de Pompas Ftinebres,
por lo que, los que perciban este Plus Extrasalarial, no podran percibir el Plus de
Transporte previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR
JULIO GUTIERREZ GUERRA

M* CARMEN LEAL RAMIREZ
MIGUEL A. LLULL MUNOZ
VICTORIA GONZALEZ SANCHEZ
MANUEL JESUS GOMEZ DELGADO
M ISABEL SAIZ JIMENEZ

SONIA GUERRERO ARAGON

M* ASCENSION MORENO LOVERA
JUAN R. GONZALEZ ROBLES
BERMUDO VAZQUEZ ACUNA
JOSE DOMINGUEZ ROMERO
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR Personal Directivo y Técnico: 6 meses
JUANA M* GALINDO ARAGON Resto del Personal 2 meses

M* ANGELES CANCA REPISO

M* PRADO MASFARRE MARTIN

SANTIAGO RIVERA RUIZ

LUIS NUNEZ HEREDIA

ANDRES MACIAS CORNEJO

JOSE A. NAVAS PINEDA

MARIA DOLORES VICENTE CAMPOS

TOMAS GARCIA ALMAGRO

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, podran
faltaral trabajo,avisando con la suficiente antelacidn y debiendo justificar adecuadamente
el motivo, siendo retribuidas estas ausencias, en los casos previstos en las leyes,
concretamente en el Estatuto de los Trabajadores (art. 37 y concordantes). Entre otros:
a.- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Todo
ello conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
c.-Dosdias porel fallecimiento,de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias
d.- 4 dias naturales, por asuntos propios, estos dias no podran ser acumulados a las
vacaciones anuales, en Navidad no podran ser acumulados mas de cuatro difas libres
contando los de este articulo, dias de descanso semanal y sdbados recuperables,
deberdn ser solicitados por escrito con 48 h. de antelacién y tiempo suficiente para la
organizacién de la prestacion de los servicios.
e.- 2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora: 1) Aquellos que por
su duracion requieran una Jornada de Trabajo completa. Y, 2) Que no puedan ejecutarse
en horario distinto del de la Jornada Laboral del trabajador/a de que se trate. Serd
preceptivo el visto bueno con anterioridad de la Comision Paritaria.

- 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

ARTICULO 15 - EXCEDENCIAS.

Las excedencias serdn de dos clases: Voluntaria y forzosa.

Excedencia voluntaria. - La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador/a, siendo requisito de su concesion que el
trabajador/a que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad minima de un afio.

Durante el tiempo que el trabajador/a permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecuentemente no percibird
remuneracién alguna por ningtin concepto, ni le serd de abono el tiempo de excedencia,
para su antigiiedad.

La excedencia voluntaria se le concederd al trabajador/a, por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso quince
dias antes de la terminacion del plazo de ésta causard baja definitiva en la Empresa.

Elreingresodel excedente voluntario estd condicionado a que exista vacante
de su categoria en la Empresa; si no existiera vacante, el reingreso no tendra lugar hasta
que no se produzca ésta.

Excedencia forzosa. - Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa, el
nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion sindical,
siempre que ésta sea de cardcter provincial o superior, o de carcter publico, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la Empresa, y mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

La reincorporacion de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo,
deberd tener lugar en el plazo méaximo de treinta dias, desde que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los excedentes forzosos que al cesar
en tal situacion no se reintegren a su puesto de trabajo en el plazo establecido causarin
baja definitiva en la Empresa.

Laempresa podré cubrir las plazas del personal en excedencia forzosa con
interinos, los que cesardn al reintegrarse aquellos.

ARTICULO 16.- RETENES.

Por la direccion de la Empresa se podrd establecer un servicio de Retenes
en los Centros de Trabajo. El mismo consistird, en que los trabajadores/as con los que
se acordard, queden a disposicion de los servicios que se produzcan durante los fines
de semana, entendiendo por tales, los sdbados y domingos. La disponibilidad que
supone el Reten dard lugar al abono mensual para el trabajador/a destinado a realizar
los servicios en el Cementerio de San Roque de Puerto Real, o en el Cementerio de
San Juan Bautista, cuyos importes se especifican en el Anexo II de este Convenio,
retribuciones que percibirdn con independencia de que exista 0 no servicios en el
periodo de fin de semana.

La prestacion de este servicio, por parte del trabajador/a, serd de caracter
voluntario.

Si variara sensiblemente la frecuencia de servicios en fines de semana
durante el dltimo aflo, se incrementarfa el abono mensual, proporcionalmente.

ARTICULO 17.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece, para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
los siguientes periodos de prueba:

Durante el perl’odo de prueba por la Empresa y por el trabajador/a podra
resolverse el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO 18.- CONTRATACION.

Se respetardn los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos
legalmente. Todas las ofertas de empleo se publicardnen la pagina Web de CEMABASA,
y en la misma se establecerdn los requisitos de acceso, los méritos y pruebas a tomar
en consideracion, y el sistema de seleccion.

En la medida en que esté permitido legalmente, y dada la inexistencia de
formacidn reglada en la actividad funeraria, se procurara que la prestacion de servicios
en la empresa y sector, sea valorada en el concurso de méritos, respetando en todo
caso, la legalidad vigente.

La contratacion temporal se llevard respetando los criterios de igualdad,
mérito y publicidad, a través de la Bolsa de contratacion cuya regulacion se adjunta
a este Convenio Colectivo como ANEXO V. La Empresa estudiard los casos en
los que resulte conveniente la conversion del empleo temporal en fijo en cada
momento, con acogimiento a los beneficios concedidos por la normativa vigente
en cada momento para este tipo de procesos previa consulta de los representantes
legales, y respetando, en todo caso, los referidos principios legales vigentes de
igualdad, mérito y capacidad.

La Por tltimo y con respecto a los contratos celebrados bajo la modalidad
contemplada en el nimero 2 del articulo 15 del Estatuto de los trabajadores/as (Por
Circunstancias de la Produccién), y teniendo en cuenta lo establecido en el convenio
sectorial de Pompas Finebres, en materia de contratacion, convenian un plazo maximo
de duracién de los mismos de hasta DOCE meses dentro de un periodo méximo de
DIECIOCHO meses, siendo susceptibles estos de las prorrogas previstas en la ley.

En todos los procesos contemplados en el presente articulo, se dard
informacion a los Representantes de los Trabajadores/as.

ARTICULO 19.- PROMOCION PROFESIONAL.

Ademds del supuesto estipulado en el articulo anterior, se establece un
sistema de promocién profesional a fin de estimular la carrera profesional dentro de
las ramas de Servicios Operativos y Personal Administrativo que a continuacion se
describe:

Los trabajadores/as de nuevoingresolohardnatravés de las categorfas deel/a
Oficial 3*S.0.enlaramade Servicios Operativos y de el/a Auxiliar Administrativo/aen
larama Administrativa, salvo que por motivos de urgente e inaplazable necesidad fuera
necesario contratar a alguna persona para un puesto directivo, técnico, especializado
o de jefatura que hiciera imposible su contratacion a través de esas categorias.

Al cumplimiento de tres afios de servicios efectivos siempre que las
necesidades del servicio lo requieran, y previo informe favorable de la gerencia de
la empresa, y presentacion y evaluacion de la memoria personal del interesado/a, se
podrd promocionar a la categorfa inmediatamente superior dentro de cada rama.

ARTICULO20.-PREAVISO DELTRABAJADOR/AALCAUSAR BAJA
VOLUNTARIA.

Todos los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Directivo y Técnico: 3 meses
Personal Administrativo: 2 meses
Resto del Personal 1 mes

El incumplimiento, por parte del trabajador/a, de preavisar con la indicada
antelacion, dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el
importe del salario convenio mds antigiiedad y complementos de un dfa, por cada dia
de retraso en el aviso.

ARTICULO 21.- SALARIO BASE.

El salario base para todos los grupos profesionales, para el afio 2023, es el
que aparece en las Tablas Salariales, que como anexo nim. Il aparece en este Convenio
Colectivo. )

ARTICULO 22.- REVISION SALARIAL.

Se aplicaran los incrementos fijados por las leyes para el sector pﬁblico,
tanto respecto de 2023 (3,00%) como en caso de prérroga del presente convenio.

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE.

Los trabajadores/a afectados por el presente Convenio Colectivo, a
excepcion de los que perciban el Plus de Extrasalarial regulado en el articulo 13
del presente Convenio Colectivo,que yacompensa este mismo concepto, percibirdn
mensualmente, en concepto de plus de transporte, a fin de ayudar a los mismos en
sus gastos de desplazamientos al trabajo, cuyo importe de especifica en el Anexo
II de este Convenio, para los trabajadores/as que presten su servicio a jornada
completa.

El presente plus de transporte dado que es una ayuda al desplazamiento de
los trabajadores/as a sus puestos de trabajo, no se devengard, en la parte proporcional
correspondiente a los dias no efectivos de trabajo.

En caso de dos o mas faltas injustificadas al trabajo, en un mismo mes,
decaerd el derecho a la percepcion del plus durante dicho mes.

La empresa abonard al trabajador/a a 0,26 €/km. el kilometraje
correspondiente a su desplazamiento, siempre que sea requerido fuera de su turno
establecido en cuadrante, si el servicio se efectda en un periodo posterior a una hora,
finalizado su turno. Este incremento se aplicard a partir de la firma del Convenio.

ARTICULO 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de realizar sus
labores en periodos nocturnos, se les abonard un Plus de Nocturnidad, consistente en un
25% de su Salario Base. Se considerardn horas nocturnas, aquellas comprendidas entre
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la diez de la noche hasta las seis de la mafiana, salvo que contractualmente se hubiese
establecido que el trabajo fuese nocturno por su propia naturaleza. No se cobrard este
Plus de Nocturnidad, si se percibe el Plus por Servicios Especiales

ARTICULO 25 - QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal que habitualmente tenga que manejar dinero en efectivo, parael
posible descuadre de la caja, percibird un Plus de Quebranto de Moneda, cuyo importe
de especifica en el Anexo II de este Convenio, diarios por cada dfa de trabajo efectivo
con la misma.

En el caso de descuadre de caja en el mes en un importe superior al importe
establecidoenel parrafo anterior, se procederd a su compensacion progresivaen distintas
mensualidades, no pudiendo superar el descuento mensual el importe de 60,10 €/mes.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendrd
derecho a la percepcion de tres Pagas Extraordinarias, cuyo importe serd igual a una
mensualidad del salario base més la antigiiedad y trienios fijados en el presente Convenio,
y se hardn efectivas, antes del dfa 15 de los meses de marzo, julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio
se le abonaran los complementos de vencimiento superior al mes, antes expresados,
prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios.

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias seran las siguientes:
Paga de Marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Paga de Julio, del 1 de julio al 30 de junio.
Paga de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Paga Extra fija de cardcter anual, a liquidar el dfa 15 del mes de septiembre,
para cada trabajador/a, cuyo importe de especifica en el Anexo II de este Convenio.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.

El Complemento de Antigiiedad tendrd vencimiento trianual y su importe
de especifica en el Anexo II de este Convenio, para todos los grupos profesionales. Se
establece que la fecha de inicio de computo de los mencionados periodos serd la de
inicio de cada contrato de trabajo.

Para los trabajadores/as con fecha de contratacién anterior al 31 de julio
de 1999, se quedara consolidada la cantidad que cada trabajador/a venia percibiendo
hasta dicha fecha.

Para el computo de la antigiiedad se consideraran como trabajados todos
los meses y dias en que el trabajador/a haya percibido retribucién. En todo caso se
computard el tiempo y licencias retribuidas, de incapacidad temporal y excedencia
forzosa.

ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD

Se abonara un Plus de Asiduidad cuyo importe de especifica en el Anexo
IT de este Convenio, al trimestre natural completo efectivamente trabajado. Sera
pagadero en el mes siguiente, al trimestre vencido, para todos aquellos trabajadores/
as que no hayan faltado al trabajo ningtin dfa en el referido periodo. A dichos efectos
no se computardn los dias del articulo 14 apartado d.

Se consideran trimestres naturales los siguientes:

- Del 1 de enero al 31 de marzo

- Del 1 de abril al 30 de junio

- Del 1 de julio al 30 de septiembre

- Del 1 de octubre al 31 de diciembre

ARTICULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA.

Se abonard un Plus de Toxicidad para el personal que presta su servicio
en Operaciones de inhumaciones — exhumaciones — cremaciones - incineraciones,
en relacion directa con caddveres. Asi mismo se abonard un Plus de Pantalla para el
personal administrativo que utiliza con asiduidad ordenadores o equipos informdticos.

Elimporte mensual de ambos se especifica en el Anexo I de este Convenio.

Elpersonal que trabaje a tiempo parcial percibird estos Pluses en proporcion
a la duracién de su Jornada.

En ningiin caso se podrd simultanear ambos Pluses, por un mismo trabajador/a, que
percibird uno u otro en funcién proporcional al riesgo asumido en su trabajo habitual.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sobre las horas anuales de trabajo real establecidas en el art. 9 del Convenio
Colectivo, se podrd realizar de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores/as hasta
el limite legal fijado por el mismo, las horas extraordinarias que resulten necesarias y
que por la indole de la actividad de la empresa se declaran estructurales.

Unicamente se consideraran horas extraordinarias las que excedan la jornada
ordinaria, teniendo en cuenta las particularidades del horario flexible regulado en el
articulo 9 del Convenio, que conlleva que sélo se puedan hacer horas extraordinarias
los 14 festivos del afio.

Dichos servicios extraordinarios se compensaran con descanso con un
incremento del 75%, y solo en casos extraordinarios y previo informe de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia podrén retribuirse.

Elvalordelahoraextraordinaria se fija de acuerdo con la siguiente formula:

(S.B.+Antig.+ CP.)x 15 Salario hora + 75%
= Salario 1 hora extra

n° horas anuales

Explicacién de los signos:

S.B. = Salario Base.
Antig. = Antigiiedad + Trienios.
C.P. = Complemento Personal.

Mensualmente, en su caso, el Jefe/a de Servicio tendrd la obligacion de
reconocer el nimero de horas extraordinarias de cada trabajador/a, entregando recibos
sellados y firmados por la empresa a los Representantes de los Trabajadores/as.

ARTICULO 31.- GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO.

En el caso de que por necesidades de la empresa y por mutuo acuerdo
con el trabajador/a, éste tuviera que utilizar su vehiculo particular en el desempefio
de su trabajo, percibird la cantidad de 0,26 €./Km. recorrido, conforme a la Orden
HFP/792/2023 de 12 de julio (B.O.E. de 17-07-2023) que ha actualizado el importe

de los gastos de locomocién regulados en el Reglamento del I.R.P.F. (Real Decreto
439/2007),salvo lo dispuesto en el parrafo cuarto del presente articulo. Este incremento
se aplicard a partir de la firma del Convenio.

Sidurante los desplazamientos los trabajadores/as debieran comer o dormir
fuera de la localidad, percibirdn los importes que se establecen en el Reglamento del
L.R.PF. (Real Decreto 439/2007), que ascienden a:

- Alojamiento: Importe justificado.
- Manutencion pernoctando: ... 53,34 euros.
- Manutencion sin pernoctar: .. .26,67 euros.

Eltrabajador/aestd obligado ala Justnﬁcacnon del desplazamlento realizado
y a la presentacion de facturas, en el caso de que estas fueran por importe superior al
especificado, se abonard el importe de las facturas.

En el caso de desplazamientos temporales a otros centros de trabajo de la
Empresa, supuestos distintos a los regulados en parrafos anteriores, cada trabajador/a
percibird los importes indicados en el Anexo II de este Convenio, por cada dia de
desplazamiento que a continuacion se relacionan, siempre y cuando el trabajador/a
desplazado no tenga su domicilio en esa localidad:

- Cadiz, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- San Fernando, importe especificado en el Anexo II de este Convenio
- Medina, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Puerto Real, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Barbate, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Vejer, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Conil, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

Se faculta a la Comision Paritaria para modificar estos o establecer nuevos
importes en futuras ampliaciones de la empresa.

Enel supuesto de largos desplazamientos, y ante la pretension del trabajador/a
de volverasumatriz,laempresa procurard la sustitucion y,en su caso, rotacion temporal
de los trabajadores/as desplazados.

ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo con hijos en
edad escolar, percibiran las siguientes ayudas escolares, que a continuacion se detallan:
- Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afios, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.

- Hijos/as en estudios de nivel medio no universitarios, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.
- Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Mdster, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.

Se establece que esta ayuda la percibird el trabajador/a una sola vez al
aflo, con la mensualidad en la que se justifique la matriculacion. Para el caso de que el
trabajador/a y su conyuge trabajaran en la Empresa, esta ayuda sélo la podrd percibir
uno de los conyuges.

Se acuerda que, para poder justificar la ayuda escolar, el trabajador/a
presentard a la Empresa, justificante de que su hijo/a estd matriculado/a, antes del dia
31 de diciembre.

ARTICULO 33.- PLUS DE AYUDA A LA FORMACION DE LOS
TRABAJADORES/AS.

A fin de incentivar la formacion del trabajador/a, la Empresa abonara la
cantidad correspondiente al 50% de los gastos de matriculacién, libros y materiales,
con el limite maximo de 607,02 €, a todo trabajador/a, que previa justificacion, se
matricule en ensefianzas regladas por el Ministerio de Educacion y Ciencias, y con
aprovechamiento de al menos el 50% de las asignaturas de que se matricule. Este plus
de ayuda a la formacion del trabajador/a se pagard prorrateado en 12 meses a partir
del mes de octubre.

Se crea un Fondo de Formacion del Personal por importe de 6.070,23
€, que serd gestionado por la Comision Paritaria, para la realizacion de cursos de
perfecmondmlento profesional, destinados al personal de la Empresa.

ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL.

Conel finde facilitar ayudas econdmicas alos trabajadores/as del Cementerio
Mancomunado Bahia de Cadiz, S.A., se crea un Fondo Social, que se regird por lo que
a continuacion se detalla:

1.- Alafirmadel presente Convenio Colectivo la Empresa creard una cuenta
denominada "Fondo Social", a la cual asignard la cantidad de 12.000,00 €.

2.- Esta cuenta serd administrada por la Comisi6n Paritaria de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio.

3.-Lafinalidad del Fondo Social es laayudaecondmicaalos trabajadores/as
delaEmpresa, paralos siguientes fines: Adquisicion de vivienda, gastos extraordinarios
de estudios de los hijos/as, auxilio econdmico por necesidades urgentes e ineludibles
de los trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones quirtrgicas,
de oftalmologia y odontologia, tanto de los trabajadores/as, como de sus familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4.-Lostrabajadores/as previasolicitud escritay argumentada,ala Comision
Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, la cual serd resuelta en el plazo
de 7 dias, podrdn solicitar del Fondo Social, un préstamo de hasta 1.000,00 €. a pagar,
sin intereses, en doce mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del
trabajador/a.

Unavezefectuadaladeduccion mensual al trabajador/a,laempresa abonard
a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.

La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estard siempre
sujeta a la existencia de fondos, en el mencionado Fondo Social, que como ha quedado
dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto la disponibilidad, por parte de los trabajadores/
as, de este Fondo Social, serd siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad
y no estuviese agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad economica del Fondo Social, la
solicitud del trabajador/a quedard en reserva, para que inmediatamente existan dichos
fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste se encontrase interesado en
seguir optando al préstamo solicitado en su dfa.
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5.- Los trabajadores/as sola y exclusivamente podrén utilizar las ayudas de
este Fondo Social una vez finalizado el pago de la prestacion anterior y siempre que
existan como ha quedado dicho en el apartado 4.-, disponibilidad en la cta. del citado
Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera concedérsele
el préstamo esta solicitud quedarfa enreserva, teniendo preferencia sobre las solicitudes
existentes en reserva, si las que existen en espera corresponden a trabajadores/as que
con anterioridad dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existir méds de un trabajador/a,
en las condiciones dichas en el parrafo anterior, la Comision Paritaria de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio, determinard a quien se le da preferencia, en funcién a la
prioridad del destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

6.- Para el caso de subrogacion la empresa que adquiera la titularidad de
la actividad, vendra obligada a continuar con el Fondo Social.

7.- Al menos una vez al afio, se reunird la Comisién Paritaria de Vigilancia
e interpretacion del Convenio, para analizar en que estado se encuentran las cuentas
del Fondo Social, para que han sido concedidos los préstamos y los trabajadores/as a
los que les han sido concedidos. .

ARTICULO 35.- COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL,
DERIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de Incapacidad Temporal,derivada de contingenciacomiin,desde el
primer dfa de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive abonara
el 50 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. De dicho computo se excluird las retribuciones
extraordinarias que dependan de circunstancias especiales no permanentes, tales como
plus festivos y similares. Desde el cuarto dfa de la incapacidad temporal hastael vigésimo
dfa, inclusive, el complemento que se sume a la prestacion econémica reconocida
por la Seguridad Social serd tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al
75 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. De dicho computo se excluird las retribuciones
extraordinarias que dependan de circunstancias especiales, no permanentes tales como
plus festivos y similares. A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el
100 % del complemento, de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho cémputo se
excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de circunstancias especiales,
no permanentes tales como plus festivos y similares.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social serd completada desde el
primer dia, hasta alcanzar como maximo el 100 % de las de las retribuciones mensuales
ordinarias que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
De dicho computo se excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de
circunstancias especiales, no permanentes tales como plus festivos y similares.

Todo ello, sin perjuicio del respeto a la legalidad vigente, en cualquier caso.

ARTICULO 36.- SEGURO DE VIDA.

Las partes acuerdan que se contrate un Seguro de Vida, para los trabajadores
que tengan reconocido por la empresa al menos 1 afo de antigiiedad, cuyas primas
correrdn con cargo a la Empresa.

Seacuerdanigualmente los capitales, que se mantendrdn a estas condiciones
siempre que la normativa vigente de Seguros lo permita, modificandolo o adaptandolo
a tales normativas.

Conceptos:
Muerte Natural 24.280,89 €-
Incapacidad Profesional absoluta 24.280,89 €-
Gran invalidez 4249156 €-
Muerte por Accidente 30.351,12 €-
Muerte por Accidente de Circulacion 3642134 €-

Se establece que la empresa vendrd obligada a entregar a cada uno de sus
trabajadores/as copia, fotocopia o certificacion acreditativa de que el trabajador/a se
encuentra incluido en la péliza del seguro colectivo de vida.

ARTICULO 37.- MULTAS.

Las multas que se impongan a los conductores/as por causas no imputables
a los mismos, serdn abonadas por la Empresa.

ARTICULO 38.- SUBROGACION.

En caso de cambio de titularidad, la nueva empresa que sustituya a la
anterior, adscribird a su plantilla a todo el personal, subrogdndose en las obligaciones
y derechos derivados de la relacién laboral existente.

Esta adscripcién incluird al personal que, con anterioridad a la sucesion,
tuvieran suspendido su contrato por causa legal. De la misma forma se entendera
integrado en la plantilla al personal con contrato de interinidad y en tanto que su
relacion permanezca vigente.

Con cardcter previo al cambio de titularidad, la empresa saliente pondrd
a disposicion de los Representantes de los Trabajadores/as, la documentacién que,
referente a la plantilla de la empresa, va a ser entregada a quien resulte ser nuevo/a
titular. En el plazo de cinco dias desde dicha puesta a disposicion, los Representantes
de los Trabajadores/as formulardn las alegaciones que estime pertinentes.

Laempresasaliente hardentregaalaentrante de la siguiente documentacion:
a.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad
Social.

b.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente
a los cuatro tltimos meses.

c.- Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales del personal afectado.

d.- Relacion del personal afectado, conteniendo las siguientes especificaciones.

1.- Nombre y Apellidos.

2.- D.N.I.y letra del NIF.

3.- Antigiiedad en la Empresa.
4.- Modalidad de Contrato.
5.- Si posee la condicién de representante de los trabajadores/as y
fecha de su nombramiento.
6.- Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.
7.- Niimero de afiliacion a la Seguridad Social.
8.- Estado Civil y nimero de hijos/as a su cargo de cada trabajador/a.
9.- Calendario de vacaciones especificados por trabajadores/as y referente al afo.
10.- Fotocopia del contrato de trabajo cuando este sea de duracién determinada,
eventualidad o interinidad.
11.- Actade acuerdo de laComision Paritaria, de condiciones distintas alas contempladas
en el Convenio Colectivo.

ARTICULO 39.- FALTAS Y SANCIONES.

A .-FALTAS: Toda faltacometida por un trabajador/a se clasificara atendiendo
a su importancia, trascendencia e interés, en leve, grave y muy grave.

1.- Se considerardn faltas leves:
a.- Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo, superior a diez minutos
e inferior a veinte, que no causen perjuicio irreparable.
b.- La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante el
servicio o desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese manifestada
de palabra.
c.- Las relativas a la falta de pulcritud, aseo y limpieza personal.
d.- No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.
e.- No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o teléfono, en el plazo de cinco
dias después de haberse realizado.
f.- La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas
sobre seguridad e higiene, que no ocasione accidente o dafios tanto al personal como
a los elementos de trabajo.
g.- Asimismo se considerardn faltas leves en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
las que a continuacion se relacionan:
- No utilizar los equipos de proteccion individual, colectiva y medios auxiliares en
general, reflejados en el Manual entregado a los trabajadores/as.
- No mantener en perfecto estado los equipos de proteccién entregados por la empresa,
cuando sea necesario o requerido para su inspeccion.
- No comunicar de inmediato la reposicion por deterioro de los equipos de proteccion
y medios auxiliares.
- No informar adecuadamente a los usuarios/as de los riesgos en cada actividad a
desarrollar.
- La incorrecta manipulacién de las preldpidas de Fibrocemento existentes en las
instalaciones, hasta su total retirada a Vertedero autorizado. (Segiin Manuales entregados
a los trabajadores/as).
- La manipulacién de coronas de flores con pinchos metdlicos.
- No utilizar el cinturén de seguridad en los vehiculos que lo requieren, asi como el
casco de proteccion de la cabeza en el ciclomotor.
- La manipulacién de productos téxicos, sin tomar las debidas medidas de proteccién.
- La falta de orden y limpieza en las zonas y ttiles de trabajo.

2.- Se consideraran faltas graves:
a.- La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves.
b.- No acudir al trabajo un dia, sin causa justificada, o ausentarse del mismo durante
la jornada sin el debido permiso o causa justificada. O no acudir puntualmente a la
prestacion del servicio estando de guardia no presencial
c.-Pronunciarblasfemias en actos de servicio, asi como sostener discusiones injustificadas
o violentas durante el trabajo.
d.- La simulacion de enfermedad o accidente.
e.- Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se le soliciten.
f.- Engao, alegacion de causas falsas, presentacion de documentos no auténticos para
obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados en este Convenio.
g.- Laembriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual,en cuyo caso se calificard
como falta muy grave.
h- La de indiscrecién, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificard como falta muy grave.
i.- La grave desconsideracion con el publico, superiores, subordinados/as o resto de
compafieros/as.
j- Elempleo de tiempo, uniforme, materiales, titiles, etc, en cuestiones ajenas al trabajo
o0 en beneficio propio.
k.- El abandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo finalizado, cuando
la misma se puede finalizar en un periodo inferior a 30 minutos después de la jornada
inicialmente prevista,que se compensan,con laaplicacion de la jornada flexible pactada,
salvo motivo previamente comunicado y justificado.
1.- Asi mismo se consideraran faltas graves en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las que a continuacién se relacionan:
- La acumulacion de tres faltas leves pasard a ser una falta grave.
- El no uso de las medidas de proteccion individual y colectiva en trabajos de altura
(Cinturdn de seguridad tipo arnés y barandillas).
- La circulacién con la carretilla elevadora con personas sobre la plataforma.
- No utilizar mascarilla con filtro de carbon activado y guantes de neopreno o similar
en los trabajos de Exhumaciones.
- Imprudencia en la circulacién con los vehiculos de la Empresa.

3.- Se considerardn faltas muy graves:
a.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
c.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a 0 a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos/as.
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d.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

e.-Ladisminucién continuaday voluntariaen el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f.- La embriaguez habitual o toxicomania, durante las horas de trabajo.

g.- El hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa.

h.- Falsear los datos en la documentacion exigida para el ingreso en la empresa.

i.- El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaiieros,
siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto
pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una
persona a esta conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos
sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional y al empleo, sobre la
continuacién del empleo, sobre el salario o cualquier otra decisién relativa al
contenido de la relacién laboral.

El acoso moral o psicolégico, entendiendo como tal el comportamiento negativo entre
compaiieros o entre superiores e inferiores jerdrquicos, a causa del cual el afectado/a es
objeto de una violencia psicolégica extrema de forma sistemdtica y durante un tiempo
prolongado, sea cual sea la forma de expresion de las situaciones de acoso.

Elacoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién, convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

j- Elabandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo finalizado, cuando la
misma se puede finalizar en un perfodo inferior a 30 minutos después de la jornada
inicialmente prevista, que se compensan, con la aplicacion de la jornada flexible
pactada, salvo motivo previamente comunicado y justificado; y siempre que se
haya producido de manera reiterada, o motive reclamacion de terceros o impliquen
perjuicios irreparables.

j- Asi mismo se consideraran faltas muy graves en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, las que a continuacion se relacionan:

- La reincidencia de faltas graves pasard a ser una falta muy grave.

- La desobediencia manifiesta en orden al cumplimiento de medidas preventivas.

- Las faltas enumeradas graves que originen perjuicio econdmico a la empresa.

Se incorporan al catdlogo del presente epigrafe y se consideraran faltas
muy graves, la relacion de conductas prohibidas definidas en el “PROGRAMA DE
PREVENCION DE CONDUCTAS DELICTIVAS” aprobado por CEMABASA, en
su apartado n°2.2.

La empresa deja constancia de la existencia de las cimaras de seguridad
existentes en todos sus centros de trabajo, tanto en las instalaciones exteriores como
interiores, salvo las privadas (cuartos de bafio, vestuarios y similares), que conocen
las partes, y cuyas imagenes podra ser utilizadas licitamente como acreditacion de los
hechos grabados con las mismas.

B.- SANCIONES: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dara traslado al trabajador/a
por escrito, debiendo constar la fecha y los hechos que la motivan, debiendo acusar el
interesado/a recibo de la misma o firmar el enterado de la comunicacién.

Las sanciones méaximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza
de la falta y la gravedad de ésta, serdn las siguientes:

a.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacién por escrito.

b.- Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias. Inhabilitacién por plazo no
superior a dos aflos, para pasar a categoria superior.

c.- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta
dias y despido.

C.- PROCEDIMIENTO: En cuanto a procedimiento se refiere se estard a
lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 40.- DERECHOS SINDICALES.

Ningtn trabajador/a podré ser discriminado porrazén de su afiliacion sindical.

La representacion de los trabajadores/as serd ostentada por los respectivos
Representantes de los Trabajadores/as, cuyo nombramiento, funciones, atribuciones y
garantfas se ajustardn a las disposiciones vigentes en cada momento.

Los trabajadores/as afiliados/as a un mismo Sindicato podrdn constituir
Secciones Sindicales, a las que se le aplicaran los mismos criterios que les reconocen las
disposiciones generales de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, sin que ello suponga
reconocimiento de delegados/as sindicales.

Los Representantes de los Trabajadores/as, tendrdn derecho a 20 horas
mensuales retribuidas cada uno.

Conel findefacilitar de aquellos avisos, informaciones laborales y sindicales,
la empresa pondrd a disposicion de los trabajadores/as un tablén de anuncios, que
aunque en lugar no accesible al publico, si garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores/as, asimismo se facilitard a los Representantes de los Trabajadores/as
los medios administrativos suficientes para ejercer su labor.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a realizar Asambleas en el Centro de
Trabajo de la Empresa, con la comunicacién previa a la Empresa, en el plazo de 24
horas, salvo casos urgentes en el que no serd necesario el preaviso. En ambos supuestos,
conservando los servicios mfnimos dado el cardcter de la empresa. )

ARTICULO41.-DERECHODEINFORMACION , NODISCRIMINACION
ENLAS RELACIONES LABORALES EIGUALDAD DE REMUNERACION POR
RAZON DE SEXO.

Respectoal derecho de informacion, se estard aloestablecido enlos articulos
64.2 y 8.3.a del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones legales vigentes.

NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.

Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en la empresa, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacion, en la formacién profesional, en
la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las

de conciliacién y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accidn positiva, se aplicardn a las siguientes condiciones: Acceso al empleo,
Clasificacion profesional, Promocién profesional, Formacién profesional,Retribuciones,
Tiempo de trabajo, Condiciones de trabajo, Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, Salud Laboral, Proteccién ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso
sexual, Proteccion frente a la violencia de géne;o, etc. )

IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de trabajo de igual
valor,la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturalezade lamisma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla. El
trabajo a realizar por el personal femenino tendrd idénticas retribuciones que el del
personal masculino para trabajos de igual clase y categorfas.

ASESORA DE IGUALDAD.

Se crea la figura de la Asesora de Igualdad, que tendrd competencias
para informar a las partes sobre cualquier aspecto relacionado con esta materia.
La Representacién Legal de los Trabajadores, propondra a la empresa, de entre las
trabajadoras de la empresa, la Asesora de Igualdad, que informard, y ayudard a resolver
las controversias que se puedan plantear en materia de Igualdad.

ARTICULO 42 .- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes se someten a lo que establezca la Ley 31/95, de 8-11-95, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a su desarrollo reglamentario y normas
complementarias u otras que lo sustituyan.

ARTICULO 43 .- UNIFORMES.

Laempresadotaraasu personal operario/ade 3 uniformes,con sus respectivos
zapatos, uno para verano y dos para el invierno, asi como de impermeables en su caso.
Si fuera necesario, y por causas no imputables al trabajador/a, se renovaria con mayor
frecuencia.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso obligatorio
por parte de todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo,
debiendoentodo momento, los citados trabajadores/as, mantener los mismos en perfecto
estado de uso y limpieza.

Se establece que, la limpieza del mismo correrd a cargo de la empresa.

Se acuerda igualmente que los uniformes a utilizar por el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo, serdn los siguientes:

Personal Administrativo. - Uniforme de Invierno: Zapatos, Pantalones/
Faldas,Camisa, Corbata o paiiuelo, Chaqueta o similar.- Uniforme de Verano: Zapatos,
Pantalones/Faldas Camisa y Corbata o pafiuelo.

Resto del Personal. - Uniforme de Invierno: Zapatos, Pantalones, Camisa,
Corbata,Chaqueta e Impermeable o similar.- Uniforme de Verano: Zapatos, Pantalones,
Camisa y Corbata. Este personal asimismo serd dotado de monos o similares y calzado
adecuado al objeto de que éste sea utilizado para el resto de labores que no sean las de
realizar servicios en la calle.

Estos uniformes se sustituirdn a reposicion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Para cualquier duda o divergencia en la interpretacion inmediata
del presente convenio colectivo, ésta serd resuelta por la Comision Paritaria.

Segunda.- Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio, en caso
de necesitar utilizar los Servicios de la Empresa para familiares de 1* grado de
consanguinidad o afinidad, conyugue o conviviente debidamente acreditado/a,
disfrutardin de UN 50 % DE BONIFICACION sobre factura en las tarifas
oficiales del Cementerio Mancomunado, A EXCEPCION DE LA CUOTA DE
MANTENIMIENTO.

Tercera.- A los efectos de equiparacion de los derechos de todos los
trabajadores/as, en los casos que una festividad coincida en sdbado, se le dard la
misma consideracion que si lo hiciese en domingo, salvo acuerdo entre las partes, el
trabajador/a la disfrutard acumulandola al periodo vacacional.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en lo que
respecta al reclutamiento, seleccién, distribucién, promocién y demds condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo, en los términos establecidos en el
articulo 43 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Quinta.- Complemento Personal: Las partes negociadoras se comprometen
a fijar en anexo aparte al presente Convenio, las cuantias correspondientes a los
complementos personales de cada uno de los trabajadores/as que en dicho anexo se
relacionen.

Sexta.- Regulacion complementaria: Se recoge en este Convenio como
ANEXO VI, la regulacién complementaria a los articulos del presente Convenio, en la
que se regulan los anticipos de néminas, las solicitudes del fondo social, las solicitudes de
licencias, permisos retribuidos, y vacaciones, contenido del expediente de personal, y otros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Al personal que actualmente viene desempefiando las funciones
de un grupo profesional para las que en este convenio se exige titulacion universitaria,
(Directivos titulados, Jefe Técnico, Mandos Superiores-Coordinadores) no se le exigira
la misma, para continuar en su puesto de trabajo como derecho “ad personam”. Las
personas que, en su caso,ocupen este puesto, en el futuro, tendran que tener la titulacion
universitaria requerida.

DISPOSICION FINAL

Con laentradaen vigor del presente convenio, queda derogado el Convenio
Colectivo, hasta ahora en vigor.

Chiclana de la Frontera a 28 de diciembre de 2023.
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ANEXO I - Se coordinard con el Coordinador/a de Administracién, al objeto de confeccionar
GRUPOS PROFESIONALES entre ambos/as los partes de incidencias necesarios para la confeccion de las ndminas

Grupo 1. - Directivos/as Titulados/as

- Jefe/a Técnico

Grupo 2.- Mandos Superiores

- Coordinadores/as

- Administracion

- Servicios

- Mantenimiento

- Asuntos Externos

Grupo 3.- Mandos Intermedios

- El/a Contable

- El/a Responsable de Centro

- Jefe/a de Grupo

Grupo 4.- Operativos

- Los/as Oficiales

- Los/as Oficiales Administrativos

-Arquedlogos/Auxiliares de Arqueologia

- El/a Auxiliar de Ventas

- El/a Conserje

Jefe/a Técnico.-

A las 6rdenes del Director-Gerente y como titulado/a Técnico de Grado
Medio, se encarga de:
- Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a los Servicios
Operativos, estableciendo prioridades en la ejecucion de tareas.
- Emite informes, pide y confecciona presupuestos de obras y mantenimiento de los
diferentes centros, asesorando a la Gerencia en la adjudicacién de los mismos.
- Visitara periodicamente los distintos centros de trabajo donde actiie laempresa, donde
ejercerd idénticas funciones que las asignadas para la central.
- Efectia cualquier otro trabajo 6 funcién, acorde a su categoria profesional, que le
encomiende el Gerente.
- Fuera del horario habitual, podra ser requerido, sin que ello suponga derecho a
retribucion alguna.
- Enausencia del Jefe/a de Recursos Humanos coordinard directamente con el Gerente,
tanto los Servicios Administrativos como Operativos.
- Se encarga de la realizacion y supervision de los proyectos y direcciones de obra a
ejecutar en los diferentes centros, actuales y futuros, donde se encomiende la gestién
a la empresa.
- Dard su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
- Sustituye y es sustituido/a porel Jefe/a de Recursos Humanos y/o por los Coordinadores/
as de Servicios y Mantenimiento.
- Hace propuestas de pagos al Gerente, respecto a su drea de responsabilidad.
- Propone al Gerente las compras de material referente a su drea.
- Emite informes, efecttia valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimiento de los
servicios operativos.

Se requerird para ocupar este puesto titulacion técnica universitaria de
grado medio o superior.

Coordinador/a de Servicios.-

Alas 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga
de:
-Tendralaresponsabilidad de los servicios funerarios, estando encargado de ladireccion,
distribucién y vigilancia del rendimiento de los diversos trabajos y servicios que le
competen en su area, asi como de la disciplina dentro de la misma.
- Se coordina con el Jefe/a Técnico y Responsables de Centro en la distribucién y
realizacion de los servicios funerarios, estableciendo prioridades y responsabilidades
sobre la ejecucion de los mismos.
- Se coordina con el Jefe/a Técnico y el/a Responsable de Centro para la distribucion
del personal dependiendo de las necesidades de los servicios funerarios en los distintos
centros de trabajo de la empresa.
-Revisadiariamente los partes de trabajo en coordinacién conel/aResponsable de Centro.
- Revisa diariamente la facturacion de servicios prestados, para su correccion si fuese
necesario.
- Revisa diariamente la documentacion de los servicios (Licencias, Certificados
Médicos, Oficios, etc.).
- Coordinara conel personal de laempresa encargadade la gestion del Horno Crematorio
en hacer cumplir el perfecto funcionamiento de los mismos, asi como pedir incidencias
o cualquier otra circunstancia que impida el perfecto funcionamiento.
- Junto con el Coordinador/a de Administracién soluciona los problemas de servicios
y administrativos que relacionen ambas areas.
- Junto con el Coordinador/a de Administracion controla la asistencia, entrada y salida
de todo el personal, tanto de servicios operativos como de Administracion, valorando
tiempos y rendimientos de los mismos e informando puntualmente de ello al Jefe/a
Técnico.
- Junto conel Coordinador/a de Administracion propone al Jefe/a Técnico los cuadrantes
mensuales, sistemas de organizacion, turnos, horarios o cualquier otra medida
concreta que redunde en un mejor funcionamiento de los servicios funerarios.
Adaptando los medios materiales y humanos a las circunstancias que se vayan
presentando, sacando al conjunto de ellas el mejor rendimiento y la prestacion de
los mejores servicios.

del personal de la empresa.
-Junto al Coordinador/a de Administracién velard por la perfecta utilizacion del material
de oficina, asi como de dar parte a la Direccion de cualquier material necesario de
cambiar o adquirir para el buen funcionamiento del trabajo administrativo.
- Cumple y hace cumplir a todo el personal a su cargo el Reglamento de Servicios el
de Policia Sanitaria Mortuoria, las normas laborales y en especial las de seguridad e
higiene en el trabajo.
- Dard conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
- Mantendrd el contacto necesario, con los distintos centros de trabajo de la empresa,
al objeto de asegurarse de la perfecta marcha de los mismos, en cuanto le compete,
teniendo en ellos las mismas responsabilidades que en la Central.
- Estard en disposicion de ejecutar y ejecutard cualquier otra funcién o trabajo, acorde
con su categorfa profesional, que le encomiende el Jefe/a Técnico.
- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Mantenimiento.-

Alas 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga
de:
- Tendr4 la responsabilidad del mantenimiento de todas las instalaciones, edificios y
maquinarias de la empresa.
- Cumple y hace cumplir a todo el personal, las normas laborales y en especial las de
seguridad e higiene en el trabajo.
- Pide presupuestos de suministros de material o ejecuciones de obras que se precise,
asesorando al Jefe/a Técnico en la adjudicacion de las mismas.
- Controla el eficaz y puntual cumplimiento de los Pliegos de Condiciones y Contratos,
por parte de las empresas con las que se mantengan contratos de Prestacién de servicios.
Tales como los de vigilancia, limpieza de instalaciones, jardineria, cafeteria, floristerfa,
horno, fumigaciones, aire acondicionado, electricidad, etc. ..
- Dard su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
- Estard en disposicion de ejecutar y ejecutard, cualquier otra funcion o trabajo, acorde
con su categorfa profesional, que le encomiende el Jefe/a Técnico.
- Serd sustituido/a por un Jefe/a de Grupo que designard el Jefe/a Técnico.
- Seré responsable del servicio de lapidas, coordinando la buena ejecucién de los
trabajos, plazos de colocacion y optimizando los rendimientos del personal asignado
en este departamento.
- Se coordinard con el Coordinador/a de Servicios para la distribucién del personal
operario/a.
- Llevard a cabo el control y optimizacion de consumos energéticos y agua.
- Serd responsable de la limpieza de edificios y patios.
- Llevard a cabo la adquisicién, control y reparto de vestuario operario/a.
- Mantendra el contacto necesario, directa o indirectamente, con los distintos centros
de trabajo de la empresa, al objeto de asegurarse de la perfecta marcha de los mismos,
en cuanto le compete, teniendo en ellos las mismas responsabilidades que en la Central.

Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Administracion .-

Alas érdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos,
se encarga de:
- Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a Servicios
Administrativos, estableciendo prioridades en la ejecucién de las tareas. Efectda
valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimientos de los Servicios Administrativos.
- Asesora al Gerente a organizacion y creacion de nuevos servicios o procedimientos
administrativos, proponiendo medidas concretas.
- Emite informes, memorias y estadisticas, confecciona presupuestos. Disefia y actualiza
los sistemas de facturacion, archivo de documentos y administracién en general.
- Serd responsable de la coordinacion contable de los distintos centros de trabajo que
pueda ir abriendo la sociedad.
- Efecttia cualquier otro trabajo o funcién, acorde con su categorfa profesional, que
le encomiende el Gerente.
- Realiza el seguimiento y mantenimiento del archivo de administracion.
- Serd responsable de la coordinacion con las empresas suministradoras de Software
y Hardware, para la resolucion de cuantas disfunciones se presenten, velando por el
perfecto funcionamiento de las mismas.
- Serd responsable de la coordinacion con las empresas contratadas para resolver
los problemas de funcionamiento de ofimatica, dando las oportunas ordenes de
funcionamiento a todos los puestos de trabajo.
- Propondra mejoras en los sistemas, procesos y herramientas informdticas, para la
mejora de los rendimientos y los tiempos.
- Atiende Proveedores y Clientes.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios soluciona los problemas de servicios y
administrativos relacionados en ambas 4reas.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios controla la asistencia, entrada y salidas de
todo el Personal.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios emite relaciones de incidencias, vacaciones,
permisos, alta, bajas, e incidencias para la ndmina del personal.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios confecciona y propone al Jefe/a Técnico
los cuadrantes mensuales, sistemas de organizacion, turnos, horarios o cualquier otra
medida concreta que redunde en un mejor funcionamiento de las instalaciones, edificios,
maquinarias y servicios funerarios. Adaptando los medios materiales y humanos a
las circunstancias que se vayan presentando, sacando el conjunto de ellas el mejor
rendimiento y la prestacion de los mejores servicios.
- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.
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Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Asuntos Externos y Adjunto/a de Direccién.-

A las drdenes del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos, se
encarga de:

Como Coordinador/a de Asuntos Externos:
- Coordina y supervisa el Registro de Entrada y Salida de documentos de los Centros
gestionados.
- Coordina el seguimiento, hasta la resolucion y contestacion por parte de la Gerencia,
de los Solicitas, Reclamaciones, Escritos, etc., recibidos de los Centros gestionados.
- Junto con el Coordinador/a de Administracién, coordina y supervisa la organizacién
Administrativa de los Centros gestionados.
- Visitard los Centros gestionados, las veces necesarias, para velar por su buen
funcionamiento.
- Se coordinard con los homdlogos/as de Administracion, Servicios y Mantenimiento
para el logro del eficaz funcionamiento de los diferentes Centros Gestionados, con la
méxima autonomia posible.
- Coordina y supervisa junto con el Coordinador/a Administrativo la gestion
administrativa que genere la ejecucién de Obras en los Centros Gestionados. Se
coordinard para ello con el Jefe/a Técnico.
- Realizard los trdmites Administrativos necesarios que genere la asuncion de la gestion
de cualquier otro Cementerio.

Como Adjunto/a de Direccién:
-Realizalarevisiondiariade los Partes de Vigilancia de todos los Centros,comunicando
a la Gerencia las incidencias que encontrase en los mismos.
-Realizael Seguimiento de prensa por Internet haciendo entrega del mismo ala Gerencia.
- Atencion de las llamadas dirigidas al Gerente.
- Realiza la redaccion de cartas solicitas por la Gerencia.
- Realiza cualquier gestion que le encomiende la Gerencia.
- Efectiia y controla el archivo del despacho de la Gerencia.
- Coordina la maquetacion e impresién de publicaciones y eventos que acometa la
Empresa.
- Tramita la gestion de los viajes de la Gerencia y del personal en general.
- Organizay preparalos Consejos de Administracién, asi como gestiona ladocumentacién
que origine los mismos.
- Verificay emite el listado mensual de fallecidos para Sanidad, Policia Ayuntamientos, etc.
- Controla las solicitudes de Asistencia Juridica y Psicolégica.
- Centralizard los pedidos de material de oficina y coordinara la distribucion del mismo.
- Realiza el tramite con Notarfa para elevar a puiblico los Acuerdos necesarios.
- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

El/a Contable -

A las érdenes del Coordinador/a de Administracion, se encarga de:
- Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.
- Efecttia el Seguimiento y control de la Bajas por ILT y AT, comunicando parte a la
Seguridad Social y efecttia los Contratos de Trabajo.
- Contabiliza y revisa las facturas de proveedores y suministradores. Y tramita la
confeccion de las remesas de pago para su conformidad y firma por parte de la Gerencia.
- Efectiia la conciliacion de cuentas.
- Efectiia la amortizacion de las cuentas anuales.
- Confecciona las néminas, liquidaciones de seguros sociales y todo lo concerniente
a las mismas.
- Efectiia cualquier otro trabajo o funcidn, acorde con su categoria profesional que le
encomiende el Coordinador/a de Administracion.
- Controla todas las Cajas de la Empresa y las cuentas corrientes. Y en general, los
cobros y los pagos, emitiendo diariamente los partes de tesorerfa.
- Controla las liquidaciones con las Compaiifas de Seguros y Funerarias y la gestién
de las mismas, dando cuenta al Coordinador/a de Administracion de los retrasos que
se produzcan.
- Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio o superior.

El/a Responsable de Centro.-

Depende directamente del Coordinador/a de Administracién en cuanto
a la ejecucion de los trabajos de indole administrativa, y ante el Jefe/a Técnico y el
Coordinador/a de Servicios, de la correcta coordinacion de los servicios operativos y
Administrativos del Centro, y concretamente:

- Adjudica servicios y liquida con el Contable.
- Se coordina muy especialmente con el Jefe/a Técnico y los diversos Coordinadores/
as de Departamento, con el Jefe/a de Grupo y con los/as otros/as Responsables de
Centro, parael correcto funcionamiento de la prestacion de los servicios, administrativa
y técnicamente.
- Organiza y distribuye el trabajo de indole administrativo, segtin las directrices del
Coordinador/a de Servicios.
- Elabora partes, emite libros y listados, segin instrucciones del Coordinador/a de
Servicios.
- Cualquier otra tarea que le encomiende el Jefe/a Coordinador/a de Servicios.
- EsResponsable de las Cajas del Centro que coordina. Realizard los trabajos especificados
en el puesto de el/a Auxiliar Administrativo.
- Sustituye y es sustituido/a por los/as “Responsables de Centro”, y por los/as “Oficiales
Administrativos”.
- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podrd ser requerido. Estas
situaciones seran remuneradas segtin el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

El/a Oficial Administrativo.-

Alas 6rdenes directas de los Coordinadores/as y el/aResponsable de Centro
se encarga de:
- Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.
- A titulo enunciativo, tendrd normalmente, las siguientes funciones:

- Informaci6n en general.
- Atencion al cliente.
- Recogida de documentos y cumplimentacién de impresos.
- Control de Servicios.
- Llevar libros oficiales y de entrada y salida de documentos.
- Atender la centralita telefonica.
- Llevar el control de la entrega de ldpidas.
- Operaciones auxiliares de calculo, basicas.
- Archivo de documentos.
- Mecanografia.
- Introduccién de datos en el ordenador y manejo del mismo, a nivel usuario.
- Liquidaciones de caja.
- Operaciones auxiliares de contabilidad, bésicas.
- Tramitacion de correspondencia.
- Confeccién de facturas, titulos y certificados.
- Manejo de médquinas y equipos propios de la Administracion en general.
- Efectia cualquier otro trabajo o funcion, acorde con su categoria profesional, que le
encomiende los Coordinadores/as o el/a Responsable de Centro.
- Fueradel horario habitual, y en situaciones de emergencia, podrd serrequerido/a. Estas
situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye a el/a “Responsable de Centro”, y es sustituido/a por éste mismo/a.
Arqueélogo/a Auxiliar de arqueologfa.
Es aquel/a trabajador/a con la titulacién superior correspondiente que lo
faculta para ejercer como arquedlogo/a; pudiendo desarrollar las siguientes tareas:
- funciones inherentes a la direccion de intervenciones arqueoldgicas de cualquier
clase y en cualquier medio, incluyendo, entre otras, las funciones de redaccion de
proyectos, informes y memorias.
— Apoyo al/a la director/a en las tareas de prospeccién o seguimiento arqueoldgicos.
— Realizacién de los diferentes procesos de registro inherentes a las intervenciones
arqueologicas (estratigraffa, materiales, muestras, fotografia, dibujo...).
— Organizaci6n y procesamiento de los materiales y muestras arqueoldgicas.
—Procesos manuales de limpieza, definicion y excavacion de los estratos arqueoldgicos.
— Cualquier otra tarea que, dentro de los pardmetros de definicién recogidos por la
categoria profesional, le sean encargados por las categorias superiores o por la direccion
de la empresa.
- Especialista en técnicas afines a la arqueologia y puede participar en el registro,
documentacién y estudios arqueoldgicos interdisciplinarios.
* Excavacion de estratos arqueoldgicos.
* Apoyo en las tareas elementales de documentacién topogréfica (mediciones y cotas).
* Limpieza y acondicionamiento de las superficies excavadas.
* Limpieza y conservacion de las herramientas y de los equipos arqueoldgicos.
* Traslado de equipos y material.
* Cualquier otra tarea relacionada que le sea encargada y supervisada por el personal
superior.
El/a Auxiliar de Ventas.-
A las 6rdenes directas de los Coordinadores/as y los/as Responsables de
Centro, se encarga de:
- Atender al puiblico en todas las tareas de ventas y prestacion de servicios.
- Recoger documentos y cumplimentacion de impresos.
- Llevar todo lo relacionado con ldpidas.
- Introduccién de datos en el ordenador y manejo el mismo.
- Atender los Tanatorios para realizar las ventas de unidades o prestacion de servicios.
- Realizard los trabajos especificados en el puesto de el/a Oficial Administrativo.
- Efectiia cualquier otro trabajo o funcién acorde con su categoria profesional que le
encomiende los Coordinadores/as y los/as Responsables de Centro.
- Fueradel horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser requerido/a. Estas
situaciones serdn remuneradas segtin el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye a el/a “Oficial Administrativo” y a el/a “Responsable de Centro”.
El/a Oficial -
A las 6rdenes inmediatas del Jefe/a de Grupo se encarga de:
- Efectiia la limpieza, saneamiento y mantenimiento basicos de todas las instalaciones,
maquinaria y vehiculos, a requerimiento del Jefe/a de Mantenimiento y Servicios y
segtin el planning establecido al efecto. Asi como cualquier otro trabajo acorde con
su categoria profesional.
- Preparay efectdalos servicios funerarios (Inhumaciones, Exhumaciones, Reducciones,
Incineraciones, Cremaciones).
- Colocacion y retirada de ldpidas y control de la manipulacién de las mismas que
efectdan los/as marmolistas.
- En posesion del permiso de conducir que determina la Ley, realizard la conservacion,
limpieza y conduccion de los vehiculos de la Empresa, emitiendo parte por escrito
de las deficiencias que observen en el mismo. Realizard la conduccion de caddveres,
fetos, miembros y restos que requiera el Servicio, en o entre los Centros de trabajo
de la Empresa.
- Laatencion al piblico solamente se efectuard previa autorizacion del Jefe/a de Grupo,
para abandonar la tarea encomendada prioritariamente.
- Efectiia la vigilancia y control de todas las instalaciones, comunicando las posibles
incidencias que surjan en su zona de trabajo.
- Atiende los servicios de Tanatorio, Anatomia, Capilla y Finebre.
- Serd responsable de la correcta prestacion del Servicio Funerario, estando facultado
para resolver las incidencias que surjan de su realizacion, dando cuenta posteriormente
al Jefe/a de Grupo.
- Fueradel horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser requerido/a. Estas
situaciones serdn remuneradas segtin el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye y es sustituido/a por otro/a Oficial.
- Las diferentes funciones correspondientes a esta categorfa se realizardn por estos/
as profesionales, rotativamente, de acuerdo con el Plan Prestaciones de Servicios
establecido por la Empresa.
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- Prepara y efectda los servicios funerarios de incineraciones y cremaciones desde
la preparacion del horno, la entrega de cenizas a los familiares, o inhumacion en el
lugar que corresponda
- Realiza las labores de limpieza y mantenimiento de los Hornos crematorios de la
empresa.
-Atenderdn las Salas del Tanatorio y realizardn labores de mantenimiento/inhumaciones/
exhumaciones en los cementerios, asi como el resto de funciones relacionadas
anteriormente para la categorfa anterior de El/a Oficial.
-Serdelencargado de lalimpieza y mantenimiento de los hornos crematorios, mediciones
paralos controles,especialmente medioambientales, internos de los mismos, elaboracion
de cuantos partes de mantenimiento y servicios se les requiera por el Coordinador/a
de Mantenimiento/Servicios.
- Se encargard de la limpieza y decoro de las dependencias vinculadas al horno
crematorio, manteniéndolas en buen estado en todo momento.
- Control de estocaje de urnas, repuestos, y consumibles del horno crematorio, como
gas, fotocélulas, termopares, etc.

Jefe/a de Grupo.-

A las drdenes inmediatas del Jefe/a Técnico y/o Coordinadores/as de
Servicios y Mantenimiento, se encarga de:
- Sustituye al Coordinador/ade Mantenimiento en laejecucion de los servicios operativos,
mantenimiento y se coordina con el Jefe/a Técnico.
- Entregard a su Jefe/a inmediato/a un parte diario en el que se detallan los trabajos
realizados e incidencias.
- Realiza los mismos trabajos y funciones que los/as Oficiales.
- Sustituye y es sustituido/a por un Jefe/a de Grupo y en ausencia de este/a, por un/a
Oficial que designe el Jefe/a Técnico a propuesta del Coordinador/a de Servicios.
-Ejecutay transmite las instrucciones de sus Jefes/as, sirviendo de medio de comunicacion
fluido, entre éste/a y el resto de los/as Oficiales.
- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser requerido/a.
Estas actuaciones serdn remuneradas segtn el articulo 32 del presente Convenio
Colectivo.

El/a Conserje.-

Alas 6rdenes directas de los mandos intermedios, se coordinard directamente
con los Coordinadores/as de cada drea y en posesién del permiso de conducir que

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
.La Paga Extra fija de cardcter anual, a liquidar el dfa 15 del mes de septiembre, por

cada trabajador/a, se realizard por un importe de: .......ccoocoovvvinrriennn. 49540 €
ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD: .........ccooeeenes 4342 €
ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD: ...... 104,09 €

ARTICULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA: ... 13530 €
ARTICULO 31.- GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO:

Desplazamientos temporales a otros Centros:
Cadiz: 9,79 €
San Fernando: 399 €
Medina: 2,10 €
Puerto Real: 9,79 €
Barbate: 538 €
Vejer: 538 €
Conil: 2,68 €
ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR:
-Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afios: 85,89 €.
-Hijos/as en estudios de nivel medio no universitario: 121,67 €.
-Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Master: 15745 €

ANEXO III
PLUS COMPLEMENTO PERSONAL

LaComisién Paritaria parael seguimiento y control del Convenio Colectivo
de laempresa Cementerio Mancomunado Bahia de Cadiz SA del afio 2023, en ejercicio
de las funciones que el articulo 5 de dicho Convenio les tiene encomendadas y en
cumplimiento a la obligacion establecida por la Disposicién Adicional Quinta, acuerda
elestablecimiento de un Complemento Personal paralos trabajadores que a continuacién
se relacionan y en las cuantias que seguidamente se especifican:

. S NOMBRE Y APELLIDOS COMPLEMENTO
determine la Ley, realizard: o
- La conduccion de restos entre los distintos Centros de Trabajo. DEL TRABAJADOR PERSONAL/€ ANO 2023
- Despacho de documentos en Organismo Oficiales o Privados. JULIO GUTIERREZ GUERRA 1.842.48
- Recogida y reparto del correo a las distintas dependencias. M?* CARMEN LEAL RAMIREZ 528,09
- Depdsitos bancarios. , MIGUEL A. LLULL MUNOZ 1.143 39
- Expedicion y sellado de la correspondencia. - -
- Centralita de teléfono, atendiendo las llamadas. MANUEL JESUS GOMEZ DELGADO 687,07
- Seré responsable del perfecto funcionamiento de las méaquinas expendedoras de VICTORIA GONZALEZ SANCHEZ 528,09
bebida.s, proponiendo al Jefe/a Econémico-Administrativo su reposicion. M* ISABEL SAIZ JIMENEZ, 528,09
- Archivo de documentos.
-Y cualquier otra funcién, de acuerdo con su categoria profesional, que le encomienden SONIA GUERRERO ARAGON 316,01
los/as Coordinadores/as. ASCENSION MORENO LOVERA 280,45
ANEXO IT a
TABLA DE SALARIAL M* DOLORES V%CENTE CAMPOS 28045
Se establece para las distintas categorfas laborales, los salarios que figuran JUAN R. GONZALEZ ROBLES 338,66
en la Tabla de Salarios adjunta. BERMUDO VAZQUEZ ACUNA 338,66
CATEGORIAS SALARIOS ANO 2023 JOSE DOMINGUEZ ROMERO 338,66
JEFE/A TECNICO 1.767,07 JUANA M* GALINDO ARAGON 316,01
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 1.733,86 M ANGELES CANCA REPISO 31601
COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO 1.767.07 M* PRADO MASFARRE MARTIN 316,01
COORDINADOR/A DE ADMINISTRACION 1.733.86 SANTIAGO RIVERA RUIZ 316,01
COORDINADOR/A DE ASUNTOS EXTERNOS 173386 LUIS NUNEZ HEREDIA 279 47
Y ADJUNTO/A DE DIRECCION - ANDRES MACIAS CORNEJO 279 47
ARQUEOLOGO/AUXILIAR ARQUEOLOGIA 1.535,11 JOSE A. NAVAS PINEDA 27947
EL/A CONTABLE 153147 TOMAS GARCIA ALMAGRO 106,61
EL/A RESPONSABLE DE CENTRO 1.531 47 Fdow Tuan R Gonsdler Robles. Por la R o
0.- Juan Ramén Gonzédlez Robles. Por la Representacién de los
JEFE/A DE GRUPO S.O. 13147 Trabajadores Fdo.- José Luis Ferrer Rossi. Por la Empresa.
EL/A OFICIAL 1* ADMVO. 142545 ANEXO IV
EL/A OFICIAL 2 ADMVO. 1.307,65 Medidas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y protocolo
EL/A AUXILIAR DE VENTAS 1307,65 de actuacion. y .
1. Introduccién. Las partes Acuerdan:
EL/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.178,04 Establecer el presente protocolo de prevencion y tratamiento de los casos de
EL/A CONSERJE 1.119,17 acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo en la empresa. Este Protocolo desarrolla
: lo previsto en el Articulo 48 de la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
EL/A OFICIAL I 5.0, 142545 y Hombres (Ley Orgénica 3/2007). 1. La empresa deberd promover las condiciones de
EL/A OFICIAL 2* S O. 1.307,65 trabajo que eviten el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos
EL/A OFICIAL 3*S.0O. 1.178,04 especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que

ARTiCULO 10.- PLUS FINES DE SEMANA: 32,27 € mensuales
ARTICULO 12.- VACACIONES: Bolsa de Vacaciones: 204 41€
ARTiCULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL: 189.86 €
ARTICULO 16.- RETENES:

Cementerio Puerto Real: 260,19 €

Cementerio San Juan Bautista: 208,16 €
ARTECULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE: ........cccooeviiiiirerieeerereeeieae 25,75 €
ARTICULO 25.- QUEBRANTO DE MONEDAL: .......ccoovereiireerieeriereinnns 461 €

puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 2. La representacion legal de las/
los trabajadoras/es (en adelante RLT), deberd contribuir a prevenir el acoso sexual y/o
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y las trabajadoras frente al mismo, y la informacion a la Direccion de la Empresa.

2. Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno
laboral libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona,
a un entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica
y moral. Este tipo de conductas, se califica en el Convenio, a través de este Anexo,
como falta muy grave.

Empresay representacion legal de los trabajadores/as, se comprometen, con
el fin de proteger la dignidad de las personas, en aras de mantener y crear un ambiente
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laboral respetuoso, a la prevencion y a la aplicacion del mismo como via de solucién
de aquellos casos de acoso sexual y/o por razon de sexo.

A tal efecto, las partes firmantes, en consideracion al debido respeto a
la dignidad de la persona en todos los aspectos y dambitos sociales en las que ésta se
manifiesta y desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Ley de Igualdad, y con
el objetivo de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que
integran la organizaci6n a la proteccion a su dignidad en el trabajo, se comprometen
a promover:

— La concienciacidn, la informacién y la prevencion del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar las medidas
apropiadas para proteger a las trabajadoras y los trabajadores de tal conducta.
—Laconcienciacién,lainformacidny laprevencion de acciones recurrentes, censurables
o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadoras o trabajadores
individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar todas las
medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

- Un trato cortés, respetuoso y digno hacia, y entre, todas las personas de la empresa.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

3.- Procedimiento de actuacion.

Los principios que rigen el procedimiento son la eficacia y la efectividad,
la celeridad y la confidencialidad de los tramites, asi como la proteccion y garantia de
la intimidad y dignidad de las personas.

3.1 Inicio y generalidades.

El procedimiento se iniciard por solicitud de intervencién de la presunta
victima de acoso u otras personas con conocimiento directo de los hechos, o la
representacion legal de los trabajadores, mediante denuncia dirigida, bien ala Direccién
de la Empresa (Gerente o responsable de Personal) o bien a la representacion de los
trabajadores o trabajadoras (delegado/a de personal). Una vez recibida, cada parte
informardalaotradelasolicitud de intervencién. Posteriormente procederan a constituir
la Comision Instructora, como érgano encargado de la tramitacion del procedimiento.

3.2 Comisién Instructora.

La Comision Instructora se constituird cada vez que haya una denuncia.
Para cada caso, se compondra de una forma lo mas cercana posible al centro de trabajo
de los hechos denunciados, sin llegar a una relacién directa con el mismo, de manera
que la representacion, tanto de la Direccion como de los trabajadores y trabajadoras,
serd de un cardcter superior si fuese posible al del centro de trabajo donde se interpone
y tienen lugar dichos hechos. Dicha Comision serd paritaria entre la representacion
de la Direccién de la empresa y la de los/as trabajadores/as. De entre los miembros, la
empresa nombrard una persona Instructoray la representacion legal de los trabajadores/
as podrd nombrar un asesor/a.

3.3 Procedimiento previo o no formal.

Una vez presentada la denuncia, la Comision Instructora, constituida segtin
el pérrafo anterior, velard por el tratamiento del caso con las mdximas garantfas de
confidencialidad y de su resolucion de la manera mds prudente y eficiente posible. En
primer término, si no retine los requisitos formales se requerird la subsanacion de las
omisiones al denunciante o denunciantes. Denunciante o denunciantes deberdn subsanar
enel plazo de dos dfas hdbiles o de siete dias en el caso de empresas de mds de cincuenta
trabajadores/as, siendo archivada en caso contrario, salvo que la Comisién decida
investigar los hechos. En segundo lugar, decidird si existen o no indicios suficientes
para abrir expediente de investigacion o si el tema, en funcién de los términos de la
denuncia planteada —supuestos de acoso no directo, por ejemplo— puede ser resuelto
mediante un procedimiento informal con la aplicacion de las medidas que la Comisién
estime conveniente en el plazo mdximo de diez dfas habiles desde la recepcion de la
denuncia o de la subsanacién a la misma. En caso de que la persona denunciante y/o
victima del acoso no acepte las medidas propuestas, se procedera a abrir expediente
de investigacion.

3.4 Procedimiento formal: Expediente de investigacion.

Inmediatamente que finalice el procedimiento no formal si no existiera
aceptacion de las medidas por denunciante, victimao cualquier de las partes intervinientes
o porque se hubiera decidido no acudir al procedimiento formal, se abrira el oportuno
«Expediente de Investigacion por causa de presunto acoso».

Laaperturadel expediente de investigacion se producird de formainmediata
0 como méximo en el plazo de cinco dias habiles e ird encaminado a la averiguacién
de los hechos, para solicitar un relato detallado y pormenorizado de los distintos
actos o incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de personas
implicadas en calidad de victima/s, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.
Se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones
unitarias y en su caso sindical, practicdndose cuantas diligencias se estimen necesarias
a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos. La Comisién instructora podra
proponer los medios de prueba que considere necesarios y cuantas diligencias estime
oportunas para el esclarecimiento de los hechos. La intervencién de todos los/as
actuantes, incluidos posibles testigos y 1a RLT, deberd observar el cardcter confidencial
de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad
de las personas. Se observard el debido respeto, tanto a la persona que ha presentado
la denuncia como a la persona objeto de la misma. Asimismo, no serdn objeto de
intimidacidn, persecucion o represalias, siendo todas las actuaciones en este sentido
susceptibles de sancion disciplinaria. La Comision instructora del expediente tendra
un plazo médximo de treinta dias para resolverlo motivadamente desde que se recibe
notificacion. Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentardn por
escrito, levantdndose las correspondientes actas que, en los casos de incluir testimonios
o declaraciones, serdn suscritas, ademds de por la persona Instructora, por quienes lo
hubieran emitido, dando conformidad a que lo trascrito corresponde fielmente con las
alegaciones o declaraciones efectuadas. Este procedimiento finalizard con laemision de
un Informe de Conclusiones, que incluird un resumen de los hechos apreciados y tipos

de pruebas practicadas, asf como una valoracion final sobre la constatacion o no de la
existencia de acoso, que debera ser motivada. Podrd incluir alegaciones particulares,
en caso de desacuerdo con la instruccion y/o decisién de la misma. Dicho informe se
remitird a la Direccion de la empresa para la toma de decision final. Cuando el informe
determine la existencia de acoso, la Direccion de la empresa adoptard cuantas medidas
correctoras estime oportunas y/o se hayan propuesto e impondra las sanciones que
puedan corresponder. Se notificardn las medidas adoptadas por la Direccion (en su caso,
la sancion) a la persona denunciante y denunciada simultaneamente y se dard traslado
a la Comisién Instructora. Se informard a su vez, del resultado de la investigacion, asi
como de ladecision final ala RLT. Cuando no se constate la existencia de situaciones de
acoso, 0 no sea posible su verificacion, se archivard el expediente, dando por finalizado
el proceso.

3.5 Denuncia no probada y denuncia falsa.

Alosefectos deeste procedimiento, se entenderd como denunciano probada
aquella denuncia presentada de buena fe que carezca de evidencias que indiquen que
ha habido acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, manifestadas por la persona
denunciante, y por tanto, en la que no puedan probarse tales conductas. Se entendera
como denuncia falsa aquella denuncia presentada de mala fe y/o a sabiendas de que
lo manifestado en la misma no responde a la realidad de los hechos.

4. Proteccion de las victimas de acoso. Adopcion de medidas cautelares.

Iniciado el procedimiento previsto en este Capitulo y durante la tramitacion
del mismo, cualquiera de las partes intervinientes a propia iniciativa o a solicitud de
denunciante o denunciantes, podrd proponer y solicitar a la Direccién de la empresa
la adopcién de medidas cautelares que considere pertinentes para garantizar los
derechos, tanto de la persona solicitante como de la imputada, asi como para garantizar
la confidencialidad de la investigacién y de cuanta informacién se contenga en el
Expediente.

Medidas de proteccion a la finalizacion del expediente. En el caso de que
se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el despido de la
persona acosadora, la Direccion de la empresa valorard, de resultar organizativamente
posible, adoptar medidas para que no conviva con la victima del acoso por razén de
sexo en el mismo entorno laboral, medidas sobre la que tendra preferencia la persona
que ha sido objeto del acoso, y que nunca podrd suponer una mejora de las condiciones
laborales de la persona agresora. La Direccion de laempresa realizard un seguimiento de
las medidas de proteccion y de su efectividad con la participacion de la representacién
legal de los trabajadores y trabajadoras del centro si la hubiera.

5. Régimen disciplinario.

Porlagravedad de las conductas, las partes firmantes de este Convenio califican
esta conducta como infraccion muy grave, tanto la existencia de acoso como la denuncia
falsa de la existencia del mismo en los términos que se concretan en este apartado.

6.- Formacion.

Se facilitard la formacion en Igualdad.

ANEXO V
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ
BOLSA DE EMPLEO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y BASES QUE HAN
DE REGIR LOS PROCESOS DE SELECCION

PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular la contratacion de personal de
cardcter temporal de CEMABASA, estableciendo criterios, procedimientos y recursos
que faciliten el objetivo pretendido en el marco de respeto alos principios constitucionales
deigualdad, méritoy capacidad,asicomo el de publicidad. Y todo ello puesto al servicio
del deber de CEMABASA de dar respuesta eficaz a las necesidades organizativas que
permita el cumplimiento de su objeto social con la més alta profesionalidad y calidad
posibles. )

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion a los procesos de contratacion
temporal, en todas sus modalidades, del personal laboral que realice CEMABASA.

Articulo 3. Organo rector.

Laaplicacién, vigilanciae interpretaciondel presente Reglamento se realizard
por la Direccién Gerencia y por las personas responsables de recursos humanos y de
administracién de CEMABASA.

Este organo serd el competente para las decisiones relacionadas con las
contrataciones,aexcepcion de las competencias expresamente atribuidas a otros 6rganos
0 personas.

De los trabajos realizados para la constitucion de la Bolsa, su actualizacién
y de las contrataciones que en su aplicacion deban efectuarse, se dard conocimiento al
representante de los trabajadores de CEMABASA, que podrd participar con voz, pero
sin voto.

Articulo 4. Sistemas de contratacion temporal.

La contratacién temporal de empleados de CEMABASA se llevard a cabo
por cualquiera de los siguientes cauces:

a) Contratacion directa.

b) Bolsa de Empleo.

¢) Demanda de empleo al SAE.
d) Convocatoria publica.

Articulo 5. Bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se configura como un instrumento al servicio de
CEMABASA para dar respuesta agil y eficaz a las necesidades de contratacion de
personal que se originan.

Articulo 6. Origen de la bolsa de empleo.

LaBolsa de Empleo, sistema utilizado tradicionalmente por CEMABASA
para las contrataciones temporales, se pueden crear a partir de dos mecanismos, bien a
partir de procesos convocados por CEMABAS A expresamente para constituir o renovar
la Bolsa, bien como resultado de procesos de seleccion realizados para la contratacion
de personal fijo de plantilla.
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Articulo 7. Constitucion.

1.LaBolsase constituiran mediante acuerdo del drgano rector, que expresara,
la fecha de inicio, siendo su vigencia permanente y de cardcter abierta.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior se considera que la bolsa
queda conformada con el listado de aspirantes:

a) A partir del acuerdo del 6rgano rector de aprobacion de dicho listado ordenado, con
aquellas personas que hayan concurrido a la presentacion de méritos.

b) A partir de procesos de seleccion para la contratacion de plazas vacantes en la plantilla,
con aquellas personas que hayan superado la totalidad del proceso sin obtener plaza
que pasaran a formar parte de la Bolsa.

Articulo 8. Vigencia.

La duracion de la Bolsa serd de caracter permanente, y abierta.

La celebracién de procesos de seleccion de los indicados en el Articulo
6 determinard la modificacion de la Bolsa afectada, con la inclusion de esos nuevos
aspirantes con las puntuaciones que les correspondan.

Articulo 9. Orden de los componentes.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determinado por
la puntuacién total obtenida en las pruebas de seleccion de origen o en los méritos
debidamente justificados y valorados. Los supuestos de empates de puntuacién se
resolveran por orden de puntuacion en el apartado experiencia profesional.

Pasardn a ocupar el dltimo lugar de las bolsas de empleo, aquellas personas
que incurran en falta leve, durante la relacion laboral con CEMABASA.

Articulo 10. Llamamiento.

1. Con caracter general, el procedimiento a seguir para ofertar un contrato

temporal se desarrollard en dos fases:
a) Primera Fase: Una vez valorados los méritos, de la lista resultante por orden de
puntuacién, se procederd arealizarun primer llamamiento alos diez primeros candidatos
que a dicha fecha no mantengan relacion laboral alguna con CEMABASA y ocupen
los 10 primeros puestos de la lista.

El llamamiento se realizard telefonicamente, a los nimeros de teléfono
sefialados por los miembros en la Bolsa, siendo deber de los mismos mantener
actualizados sus datos personales. Serdn excluidos del llamamiento aquellas personas
que, tras dos intentos de comunicacién telefonica, realizados en distintas horas, no
atienda dichas llamadas.

Las incidencias que se produzcan en el llamamiento serdn anotadas en la
Ficha o Historial de la persona, que servird de medio de prueba de la gestion realizada.
b) Segunda Fase: Se realizard entrevista personal para seleccionar de entre los 10
candidatos, a aquella persona que mejor se ajuste a las necesidades del puesto de trabajo
a cubrir, en atencion a las tareas, funciones y cometidos especificos de dicho puesto de
trabajo. Tras laentrevista, el Grgano rector establecerd un orden de prelacién para asignar
el puesto de trabajo ofertado. Si el candidato ya ha sido entrevistado anteriormente
para otro proceso de seleccidn, no serd necesario que realice nuevamente la entrevista,
salvo que excepcionalmente lo determine asi el érgano rector.

c) En todo caso, el 6rgano rector podra ofertar una mejora de contrato a aquellas
personas que, cumpliendo los requisitos exigidos por el puesto ofertado, se encuentren
contratadas eventualmente para CEMABASA.

2. Podrén ser excluidos del llamamiento quienes a la fecha prevista como
de inicio del contrato, no puedan concertarlo por cualquier impedimento de caracter
legal o por cualquier otra circunstancia que comprometanegativamente a CEMABASA.
También en aquellos casos en los que, por razones de urgencia de la contratacion, no
se disponga del tiempo necesario para solucionar cualquier impedimento.

3. A la finalizacion de cada contratacion, el Responsable de Recursos
Humanos de CEMABASA, previo informe del jefe directo del trabajador contratado,
realizard una evaluacion del desempefio laboral, documento que se incorporard al
expediente personal del trabajador, como positiva, neutra o negativa, y que el 6rgano
rector tendrd en consideracidn, en la fase de entrevistas de futuras contrataciones.

4.Alas valoraciones positivas obtenidas en laevaluacién del desempeiio del
trabajador se le asignaran un maximo de 2,00 puntos, a los efectos de su incorporacién
y actualizacién en los méritos aportados a la Bolsa.

Articulo 11. Exclusién de la bolsa.

Serdn causas de exclusién definitiva de la Bolsa de Empleo:

a) Tener concertado un contrato laboral indefinido con cualquier Administracion Piblica
o empresa publica o privada, o ser funcionario de carrera de cualquier Administracion
Piblica.

b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por cualquier causa o impedimento
distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el Articulo 12 de este
Reglamento.

c)Renunciaraun contratoen vigorcon CEMABASA por cualquier causa o impedimento
distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el Articulo 12 de este
Reglamento.

d) Serdn excluidos temporalmente de la bolsa de empleo, aquellas personas a quienes,
durante larelacion laboral con CEMABASA, se les haya incoado expediente disciplinario
por falta grave o muy grave, o la evaluacién de su desempeiio laboral sea informada
de modo reiterado negativamente.

De materializarse definitivamente la sancién, la persona afectada serd
excluida con caracter definitivo de las bolsas de empleo.

Igual causa de exclusion, temporal y definitiva, se aplicard a aquellas
personas que hayan sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de los Ayuntamientos de C4diz, Chiclana de la Frontera y Puerto Real.

Articulo 12. Indisponibilidad.

1. La situacién de indisponibilidad implica la no realizacién de ofertas de
empleo a quien se encuentre en esta situacion, durante todo el tiempo de permanencia
en la misma.

2. Seré causa de indisponibilidad:

a) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando cualquier actividad
laboral por cuenta propia o ajena, para cualquier administracion publica o empresa
publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante la aportacién de
Informe de VidaLaboral expedido por la Seguridad Social,acreditativo de larealizacién
de la actividad laboral durante todo el periodo de indisponibilidad, que habrd de
presentarse en el departamento de administracion de CEMABASA en el plazo de los
quince dias naturales siguientes a la extincion de la actividad laboral que la origind.
b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por encontrarse en situacién de
baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto la disponibilidad se recuperara mediante fotocopia
compulsada del alta médica, o a peticion del interesado acreditando documental y
suficientemente la fecha del parto.

c) Renunciar a un contrato en vigor con CEMABASA, para prestar servicios por cuenta
propia o ajena en otra empresa. La disponibilidad se recupera de la forma prevista en
el apartado a) anterior.

Articulo 13. Interinidad.

Cuando se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante
en cualquiera de las plantillas de CEMABASA, hasta su contratacion definitiva, se
atenderd a los criterios antes sefialados, hasta tanto no se decida la oportunidad de
instar un proceso de seleccién especifico.

Articulo 14. Contratacion Directa.

Procederd la contratacion directa cuando no exista Bolsa de Empleo en
vigor, constituida con arreglo a las normas del presente Reglamento, y la urgencia o
la especificidad del puesto de trabajo en cuestion, asi lo requiera.

Articulo 15. Demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

1. Cuando no exista Bolsa de Empleo en vigor, constituida con arreglo a
las normas del presente Reglamento, y la urgencia de la contratacion asf lo permita
podra tramitarse demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo mediante una
oferta genérica de empleo.

2. A la vista de la oferta aportada por el Servicio Andaluz de Empleo el
6rgano rector resolverd sobre la idoneidad y oportunidad de la contratacion.

Articulo 16. Requisitos de los candidatos.

Quien opte a una contratacién temporal en CEMABASA, habrd de reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en cuanto a titulacion y exigencias
legales relacionadas en la Base 2° de la Convocatoria de Bolsa.

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION

DE PERSONAL PARA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Las siguientes bases regiran laconvocatoriade una BOLSADETRABAJO
para las futuras contrataciones de personal de cardcter eventual que deba realizar
CEMABASA

BASE 1* Puestos de trabajo a cubrir mediante Bolsa de Trabajo.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de
concurso, en régimen de auto baremacion de una Bolsa de Trabajo de CEMABASA
para los siguientes puestos de trabajo:

Puesto de Trabajo Titulacion requerida

Administrativo
Oficial

Tit. Bachiller o equivalente

ESO o equivalente. Ver nota 1*

Universitaria Superior
Arquedlogo y Auxiliar Arquedlogo|Licenciatura o Grado en Geografia e Historia,
Historia del Arte o Humanidades

Operador de Horno Crematorio  |ESO o equivalente. Ver nota 1*

Paraaquellos puestos de trabajo en los que se requiera acreditar la formacion,
se entiende que la misma, se puede certificar mediante titulacién oficial o certificado
de Profesionalidad en las diferentes categorias de la presente bolsa.

Nota 1 *: La titulacién requerida para oficial, podrd ser sustituida por experiencia en el
mismo puesto de trabajo de 18 meses a jornada completa, o 2.000 horas de prestacion
de servicios en el mismo puesto de trabajo.

BASE 2¢ Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso para el acceso a puestos de
trabajo de cardcter temporal convocado, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23 de diciembre y el Real Decreto
800/95

2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

3. Estar en posesion de los requisitos de titulacién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn de solicitudes.

4. No padecer enfermedad o defectos fisico que impida el desempeiio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de los Ayuntamientos de Cddiz, Chiclana de la Frontera o Puerto Real.

Los requisitos exigidos por estas Bases deberdn reunirse al momento de
la presentacién de las solicitudes.

BASE 3° Solicitud y Documentacién a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitudes, ajustadas al modelo que se acompaiia como
Anexo I, en las oficinas dc CEMABASA sitas en el Cementerio Mancomunado en
Ctra. A-390, Km 1,6 de Chiclana de la Frontera, en horario de lunes a viernes y de
9:00 h. a 14:00 h., donde serd debidamente registrada.

La presentacién de solicitudes podrd realizarse en cualquier momento
desde la fecha de publicacidn de estas bases en la pagina web de CEMABASA y en los
Tablones de anuncios sitos en los distintos Cementerios gestionados por CEMABASA.

Sélo se podrd elegir una de las categorfas profesionales entre las que
aparecen en la lista de Bolsas por solicitud, si bien se puede optar a distintos puestos
por persona.

Lasolicitud debera dirigirse a CEMABASA manifestando que el aspirante
retine las condiciones exigidas en la Base 2°.
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Enlapropiasolicitud el aspirante realizard la auto baremacién de los méritos
aportados conforme a lo establecido en la Base 6* de esta convocatoria, haciendo
declaracion responsable de la aplicacién de la misma y de la veracidad de los méritos
alegados.

Losaspirantes presentaran junto conlasolicitud,los documentos que justifiquen
los méritos y servicios alegados, a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido
en la Base 6°. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en
aportacion de fotocopia de la documentacion por su anverso y reverso. Los interesados
declararan la autenticidad de la documentacién aportada poniendo dicha documentacion
a disposicion de CEMABASA en el caso de que se requiera acreditar su autenticidad.

En caso de detectar falsedad en la documentacion presentada, el/la aspirante
quedara excluido de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades legales que puedan
derivarse.

Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a las efectivamente acreditados
con la solicitud.

BASE 4 Admision de Aspirantes.

La Direccién Gerencia, a propuesta del érgano rector, aprobard la lista
de personas admitidas y excluidas, publicdndose en los Tablones de anuncios y en la
pagina Web de CEMABASA.

En dicho documento, a las personas excluidas, se le concedera un plazo
por 10 dias naturales, para la subsanacién de defectos.

Subsanados,en su caso, los defectos que se hubieren apreciado, se publicara
la lista definitiva en la pdgina web y en los Tablones de Anuncios de CEMABASA.

Dicha lista definitiva se renovara periédicamente, cada seis meses, con las
nuevas solicitudes y puntuaciones presentadas, durante el referido periodo.

BASE 5 Procedimiento de Seleccion.

Se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo a desempefar:

1. Formacion. - Hasta un méximo de 3,00 puntos a razén de:

1.1.Titulacién académica: Por poseer titulacién académica superior, distinta
de la exigida en el proceso de seleccion y que sea relevante para el desempefio del
puesto de trabajo. Se valorard hasta un méaximo de 0,50 punto.

1.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de formacién o
perfeccionamiento de una duracion minima de 20 horas lectivas o 3 dfas, debidamente
acreditadas y de reconocida solvencia, a juicio de la Comisi6n, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos.

Sélo se puntuardn los cursos de formacidn que se encuentren relacionados
con el puesto de trabajo, impartidos y homologados por entidades o instituciones
publicas, de conformidad con la siguiente escala de valoracion:

Horas Dias Puntos
De 20 a 40 De3a7 0,20
De41a70 De 8a 12 0,35
De 71 a 100 De 13220 0,70
De 101 a 200 De 21 a 40 1,40
Mis de 200 Mis de 40 2,10

2. Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 5,00 puntos.
Se valorard cada mes completo de servicios prestados desempefiando
funciones relacionadas con el puesto al que se opta.

SERVICIOS PRESTADOS EN CEMABASA: | Puntos/mes Maximo
- En igual puesto 0,17 3,00
- En otro puesto 0,08 1,15
SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS: Puntos/mes Miximo
- En igual puesto 0,08 2,00
- En otro puesto 0,04 0,60
SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS: Puntos/mes Méximo
- En igual puesto 0,04 1,30
- En otro puesto 0,01 0,50

3.Evaluacion del desempefio positivaen CEMABASA. - Hasta un mdximo
de 2,00 puntos.
La puntuacién mdxima que se otorgue en la valoracién de méritos serd la

siguiente:
- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc.: 3,00 puntos.
- Experiencia Profesional: 5,00 puntos.
- Evaluacién del Desempeiio: 2,00 puntos.

Lapuntuacion final paralainclusiénen Bolsade Empleo vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas. En caso de empates se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

BASE 7¢ Lista.

Unavez finalizado el Concurso, la Direccién Gerencia, a propuestadel 6rgano
rector, hard publica en la pdgina Web y en los Tablones de anuncios d¢ CEMABASA,
larelacién de personas por orden de puntuacion total obtenida, informando del nimero
de personas y orden en Bolsa.

BASE 8 Formalizacion de contratos.

Acefectos de futuras contrataciones de las personas candidatas, la Direccion
Gerencia, en funcion de las necesidades de personal que en cada momento pueda tener
CEMABASA, tendré en consideracién dicha relacion de personas incluidas en Bolsa
y su orden.

Para cada proceso de contratacion, el érgano rector realizard entrevista
personal a los 10 primeros candidatos de la lista, al objeto de seleccionar a aquella
persona que mejor se ajuste a las necesidades del puesto de trabajo a cubrir, en atencién
alastareas, funciones y cometidos especificos de dicho puesto de trabajo. Si el candidato
ya ha sido entrevistado anteriormente para otro proceso de seleccion, no serd necesario
que realice nuevamente la entrevista, salvo que excepcionalmente lo determine asi el
6rgano rector.

Direccion Gerencia Fdo. José Luis Ferrer Rossi.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION Y FORMULARIO DE AUTOBA-
REMACION PARA CONCURRIR A LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S.A.

MODELO DE SOLICITUD
D. D s
nacidoel _ de de vecino de ( ),con
domicilio a efectos de notificaciones en

, titular del DNI N.°

cuyos datos de contacto son:
Teléfono:
Correo Electrénico:

MANIFIESTA
1. Tenerconocimientodeconvocatoriadlc CEMENTERIOMANCOMUNADO
DE LABAHIA DE CADIZ S A., para la formacién de una BOLSA DE EMPLEO DE
, para la contratacion de cardcter temporal a
jornada completa o parcial, conociendo las bases publicadas por CEMABASA que
regulan su funcionamiento.
2.Declaro expresamente reunir todos los requisitos de admisién establecidos
por las Bases 1"y 2°, referidas a la fecha de fin de plazo de presentaci6n de solicitudes.
3. Que adjunto a la solicitud acompafio los siguientes documentos:
Documentacién Obligatoria:
[ Modelo de solicitud
[l Fotocopia del DNI
Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria
Documentacion para la obtencion de puntos objeto de auto baremacion:
[ Contratos de trabajo, ndminas, certificados de empresas.
Informe de Vida Laboral actualizada.
Otras titulaciones académicas.
Cursos de formacion.
SOLICTO: Ser admitido en el proceso de la convocatoria para la formacion
de BOLSADEEMPLEODE aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus Bases.

En Chiclanaa ___ de de20__
Fdo. .o
AUTOBAREMACION BOLSADEEMPLEO DE
Nombre: Apellidos: DNI:

Titulacién Académica superior a la exigida (Mdximo 0,50) |Puntos|Comprobacion

TOTAL:

Cursos de Formacion (Méaximo 2,50)

Horas Dias Puntos Cursos Total |Comprobacion
De 20 a 40 De3a7 0,20
De 41 a70 De 8al2 0,35
De 71 a 100 De 13a20 0,70
De 1012200 | De 21 a40 1,40
Mas de 200 | Mis de 40 2,10
TOTAL:

Experiencia Profesional (Maximo 5,00)
SERVICIOS PRESTADOS EN CEMABASA:
En igual puesto (0,17/mes) Maximo: 3,00

Meses | Total |Comprobacion

En otro puesto (0,08/mes) Méaximo: 1,15
SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS:
En igual puesto (0,08/mes) Mdximo: 2,00
En otro puesto (0,04/mes) Méaximo: 0,60
SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS:
En igual puesto (0,04/mes) Mdximo: 1,30

En otro puesto (0,01/mes) Méaximo: 0,50

TOTAL:

A cumplimentar por CEMABASA:

Evaluacion del Desempeiio (Mdximo 2,00)

DECLARO bajo miexpresaresponsabilidad que todos los datos consignados
en la presente, asi como la auto baremacion de méritos y documentacion justificativa
aportada, son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

La documentacién deberd ir numerada y en el mismo orden establecido
que consta en el formulario de auto baremacion.

En Chiclanaa___ de

de20___
Fdo. EL SOLICITANTE.
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El solicitante autorizaa CEMBASA a publicar sus datos en la Web y en los
Tablones de anuncios con el fin de dar transparencia a la Bolsa. En cumplimiento de la
LO 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantiene en un fichero,
titularidad de CEMABASA, con la finalidad de gestionar las Bolsas de Empleo. El
titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién, dirigiéndose por escrito a CEMABASA. CEMABASA mantendrd la mds
absoluta confidencialidad respecto de los datos de cardcter personal a los que haya
tenido acceso y unicamente podrd cederlo a otras Administraciones cuando asi este
legalmente obligada.

ANEXO VI
PROCEDIMIENTOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA
LA SOLICITUD DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES
Indice de contenidos.
1. Introduccién.
2. Objetivo y alcance.
3. Procedimiento sobre peticion Permisos y Licencias.
3.1. Plazo.
3.2. Medio de comunicacién.
3.3. Comunicacion y justificacién de ausencias
3.4. Particularidades
3.5. Permisos o licencia indebidamente disfrutados
4. Procedimiento sobre peticion de vacaciones.
4.1. Plazo.
4.1. Medio de comunicacion.
5. Proteccién de datos.

1. Introduccién.

En el Convenio colectivo de CEMABASA aparecen en el articulo 14 los
Permisos retribuidos. Ademas de éstos, deberan aplicarse los recogidos en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores. Dado que no se ha desarrollado el contenido de
esta figura, mds alld de lo establecido en el propio Convenio colectivo, y algunos
acuerdos en la Comisién Paritaria, se evidencia la necesidad de disponer de un manual
de procedimiento interno, que sea aprobado por el Consejo de Administracién de la
entidad, previo consenso alcanzado con la representacion legal de los trabajadores
(RLT), para facilitar su gestion y el debido control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado
aprobado por los drganos competentes para la solicitud y concesion de permisos,
licencias, y vacaciones, con contenido adecuado y debidamente difundido de modo
que se garantice el cumplimiento de la normativa convencional y la salvaguarda de la
prestacion de servicios y cuadrantes de CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.

El objeto de este procedimiento es la descripcion del proceso para solicitar,
en la medida en que sea compatible con la causa, la peticion de las licencias, permisos
y vacaciones de los empleados /as d¢ CEMABASA.

Resulta de aplicacion a todo el personal en activo contratado por
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ SA.

4. Procedimiento sobre Licencias y Permisos retribuidos.

3.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el periodo

habilitado para presentar solicitud serd de 7 dias de anticipacion.
El personal debe ajustar su peticion a los margenes de tiempo indicados para que el
proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice el disfrute
del permiso y licencia, con la garantia de la prestacion del servicio, y el respeto al
cuadrante.

En el caso de causas imprevistas, o que no se puedan prever con la
suficiente antelacidn, se estard a la posibilidad real y a la buena fe de las partes. El
incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado en el que se
desarrolla el procedimiento de cada permiso o licencia, no determina necesariamente
la denegacién del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede debidamente
justificado.

3.2 Medio de comunicacién.

La persona trabajadora que desee solicitar cualquiera de los permisos y/o
licencias contempladas enel convenio colectivode CEMENTERIO MANCOMUNADO
DELABAHIADE CADIZSA,deberd presentar solicitud correctamente cumplimentada,
preferentemente por correo electronico, a la siguiente direccién recursoshumanos@
cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el convenio colectivo, especificando
en el asunto:

- Solicitud, Tipo de Permiso, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categorfa profesional
y Dias de permiso solicitados

Encasode nodisponer de medios informaticos, podrd entregarse en formato
papel en las oficinas de CEMABASA.

En ningtin caso su solicitud implicard la concesién del permiso, para lo que
serd necesario la autorizacién previa por parte del departamento de recursos humanos.

En caso de urgencia debidamente acreditada, como puede ser un ingreso
hospitalario de un familiar, se podrd comunicar directamente al Coordinador/a. No
obstante, con posterioridad, deberd cumplimentarse el modelo oficial y aportar el
justificante correspondiente.

3.3 Comunicacién y justificacién de ausencias.

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el interesado debera
avisar de su ausencia a la direccién del centro tan pronto sepa que esta vaya a tener
que producirse y la justificard de forma fehaciente. Esta comunicacion serd obligatoria
e independiente del debido proceso de solicitud, justificacién y concesion del permiso
o licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberdn ser justificadas
documentalmente por el interesado desde el primer dia y en el plazo establecido en
cada procedimiento.

3.4 .- Particularidades.

El permiso o licencia comenzara a computar el dia en que se produzca el
hecho causante.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de
trabajo, el comienzo del computo de los dias que pudieran corresponder, se realizard
a partir del dfa siguiente.

Cuando el hecho causante se produzcauna veziniciadala jornada, el disfrute
del permiso comenzard ese mismo dia, en el momento que el trabajador se ausente de
su puesto de trabajo, computdndose el tiempo trabajado hasta ese momento. En caso
de que el trabajador no se ausente del puesto de trabajo, el permiso se iniciard el primer
dfa siguiente.

3.5.- Permisos o licencias indebidamente disfrutados.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o no se justifique
adecuadamente, se solicitard al trabajador que opte por la forma de compensacion y
en caso de que éste no lo indique en un plazo de cinco dias habiles, se procederd a su
descuento en némina.

Con independencia de lo anterior, si se apreciase que los hechos pudieran
ser constitutivos de falta, se iniciardn igualmente, las acciones disciplinarias a que
hubiese lugar.

4. Procedimiento sobre peticion de Vacaciones:

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio
colectivo de CEMABASA.

La empresa establecerd, en el primer trimestre del afio, un cuadro rotativo
de vacaciones, para el afio en curso.

El trabajador/a, por acuerdo con la empresa, podra establecer la division
de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se respete el
calendario establecido para el afio, debiendo iniciarse los mismos en los dias 1 o 16
del mes, o comienzo de semana.

El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante el
transcurso del afio, tendrd derecho a disfrutar, en caso de ingreso, 0 a que se le compense
en metalico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
con arreglo al periodo trabajado.

4.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el periodo
habilitado para presentar solicitud de vacaciones fuera del cuadro rotativo establecido
por la empresa, serd de 7 dias de anticipacion.

El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice el
disfrute de las vacaciones, con la garantia de la prestacion del servicio, y el respeto al
cuadrante.

Enel caso de causas imprevistas, o que no se puedan prever con la suficiente
antelacion, se estard a la posibilidad real y a la buena fe de las partes.

El incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado
en el que se desarrolla el procedimiento de solicitud de vacaciones no determina
necesariamente la denegacion del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede
debidamente justificado.

4.2 Medio de comunicacién.

La persona trabajadora que desee solicitar el disfrute de sus vacaciones
fuera del cuadrante rotativo establecido por la empresa, debera presentar solicitud
correctamente cumplimentada, preferentemente por correo electrénico, a la siguiente
direccion:
recursoshumanos@cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el convenio
colectivo, especificando en el asunto:

- Solicitud, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categoria profesional y Periodo de
vacaciones solicitado.

Encasode nodisponer de medios informdticos, podrd entregarse en formato
papel en las oficinas de CEMABASA.

En ningtin caso su solicitud implicard la concesion de las vacaciones, para
lo que serd necesario la autorizacion previa por parte del departamento de RR.HH.

En caso de urgencia debidamente acreditada, como puede ser un ingreso
hospitalario de un familiar, se podrd comunicar directamente al Coordinador/a. No
obstante, con posterioridad, deberd cumplimentarse el modelo oficial y aportar el
justificante correspondiente.

5. Proteccién de datos.

Cldusula informativa.

Losdatos de caracter personal seran tratados por CEMABASA e incorporados
a las actividades de tratamiento gestion del Departamento de RRHH, cuya finalidad es
la gestion del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecucion de la relacion contractual de servicios con
CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento,
durante su permanencia en CEMABASA, pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asi como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Ademds, los
datos econdmicos se conservaran conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiony portabilidad
de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ,
Ctra. A 390 PK. 1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccion de correo electronico:
administracion@cemabasa.com
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SOLICITUD PERMISOS RETRIBUIDOS

D./D*

CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA:
J ARTICULO 12.- VACACIONES:

[JARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
a.- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b.- ] 2 dias nacimiento de hijo/a 6 4 dfas con desplazamiento, superior a 300 kms.

Todo ello sin perjuicio del permiso o licencia por paternidad.
c.- (12 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de personas a cargo del interesado/a,
0 4 dias con desplazamiento, superior a 300 kms.

d.-[] 4 dias naturales, por asuntos propios.

¢.- (]2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora.

f-[J 1 dfa natural por traslado del domicilio habitual.

LI CAMBIODETURNO
[JHORARIOFLEXIBLE
LJOTROS ASUNTOS
Extiendo el presente en Chiclana,a____de
V°B° DEPARTAMENTO Fdo:
DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PRESTACIONES
_ ECONOMICAS A CUENTA DE RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS.
Indice de contenidos.
1. Introduccién.
2. Objetivo y alcance.
3. Procedimiento sobre anticipo de némina mensual.
3.1. Plazo.
3.2. Cuantia.
3.3. Medio de comunicacién.
4. Procedimiento sobre anticipo paga extraordinaria.
4.1. Plazo.
4.2 Cuantia.
4.3. Medio de comunicaci6n.
5. Particularidades.
6. VI.- Proteccién de datos.

1. Introduccién.

En el apartado de “Gastos de Personal” de la contabilidad de CEMABASA
seincluye un epigrafe relativo alos anticipos al personal. Dado que no se ha desarrollado
el contenido de esta figura, mas alld de acuerdos en la Comision Paritaria, se evidencia
la necesidad de disponer de un manual de procedimiento interno, que sea aprobado
por el Consejo de Administracién de la entidad, previo consenso alcanzado con la
representacion legal de los trabajadores (RLT), para facilitar su gestion y el debido
control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado
aprobado por los 6rganos competentes para la solicitud y concesion de anticipos de
némina, de pagas extraordinarias, con contenido adecuado y debidamente difundido
de modo que se garantice el cumplimiento de la normativa salarial y la salvaguarda
de la estabilidad y sostenibilidad financiera d¢ CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.

El objeto de este procedimiento es la descripcion del proceso para solicitar
abono por adelantado de cantidades a cuenta de remuneracion a percibir por los
empleados /as de CEMABASA.

Se establecen dos opciones, sobre la base de los distintos periodos de
devengo de los emolumentos, operando sobre néminas mensuales o bien sobre las
pagas extraordinarias.

Resulta de aplicacién a todo el personal en activo contratado por
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S A.

3. Procedimiento sobre anticipo de ndmina mensual.

3.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido
entre el dia | y el dfa 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dia 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dfa 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

3.2 Cuantfa.

El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido del mes,
que genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que se
cumpla la totalidad del mes. Cémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobaré que la cantidad solicitada
sea proporcional al nimero de dfas transcurridos sobre la remuneracion mensual que
corresponda:

- En caso de que la peticion sea correcta se procederd a su anotacién en orden de
transferencia, cuya orden de abono se realizard el dia 15 de cada mes (o dfa hébil
anterior).

de 202__

- En caso de que la peticion no cumpla con la condicion requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticion en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computard como cantidad a descontar de landmina
mensual sobre la cual se haya solicitado.

3.3 Medio de comunicacién.

La cantidad a solicitar, asi como el nimero de cuenta bancario donde
realizar la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada, a
través de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que
deberd entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud
por correo electrénico al buzon de correos habilitado al efecto en el departamento de
recursos humanos.
recursoshumanos@cemabasa.es

Se trata de un trdmite vinculado a la gestién de un departamento por lo que
afin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracién de néminas
se rechazardn las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona
del departamento recordando el receptor que dichas solicitudes debe ser entregadas o
enviadas al buzén de recursos humanos.

4. Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.

4.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido
entre el dia 1 y el dia 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dia 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

4.2 Cuantfa.

El importe de anticipo se calcula por dfa de trabajo transcurrido desde el
mes en que se genera el derecho a percibir parte de la remuneracién, sin necesidad
de que se cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la paga
extraordinaria.

Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas
extraordinarias cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. Cémputo diario de
cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada

sea proporcional al nimero de dfas transcurridos sobre la remuneracion de paga
extraordinaria que corresponda:
- En caso de que la peticion sea correcta se procederd a su anotacion en orden de
transferenciacuyaorden de abono se realizard el dia 15 de cadames (o diahdbil anterior).
- En caso de que la peticién no cumpla con la condicion requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticién en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computara como cantidad a descontar de landmina
correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya solicitado.

4.3 Medio de comunicacién.

Lacantidad asolicitar,asi como el niimero de cuenta bancario donde realizar
la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de
la cumplimentacién de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que deberd
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electrénico al buzén del departamento de recursos humanos: recursoshumanos @
cemabasa.es

Se trata de un trdmite vinculado a la gestion de un departamento por lo
que a fin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracion de
néminas se rechazardn las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola
persona del departamento recordando el receptor que debe ser que dichas solicitudes
deben ser entregadas o enviadas al buzén de recursos humanos.

5. Particularidades.

Existe la posibilidad de instaurar el anticipo sistemdticamente para todas
las mensualidades manteniéndose operativo hasta que estas personas no comuniquen
por escrito al departamento de recursos humanos el cambio de cantidad o la suspensién
del anticipo solicitado.

6. Proteccién de datos.

Cldusula informativa.

Losdatos de cardcter personal serdn tratados por CEMABASA e incorporados
a las actividades de tratamiento gestion del Departamento de RRHH, cuya finalidad es
la gestién del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecucion de la relacidn contractual de servicios con
CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento,
durante su permanencia en CEMABASA, pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asf como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Ademds, los
datos econémicos se conservardn conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiony portabilidad
de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ,
Ctra.A390 PK.1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccion de correo electrénico:
administracion@cemabasa.com
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SOLICITUD ANTICIPO NOMINA

D./D".
DN.I

Categoria profesional

SOLICITA:

Anticipo Némina €

Nimero de Cuenta Bancaria

Procedimiento sobre anticipo de ndmina mensual.
Plazos: El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra
comprendido entre el dfa 1 y el dfa 10 de cada mes.
El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dfa 15 de cada mes o dfa hdbil inmediatamente anterior.
En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dfa 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.
Cuantia: El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido
del mes, que genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de
que se cumpla la totalidad del mes. Cémputo diario de cantidad.
En el departamento de personal se comprobaré que la cantidad solicitada
sea proporcional al nimero de dfas transcurridos sobre la remuneracién mensual que
corresponda:
- En caso de que la peticién sea correcta se procederd a su anotacién en orden de
transferencia,cuyaorden de abono se realizard el dia 15 de cada mes (o dia habil anterior).
- En caso de que la peticién no cumpla con la condicién requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante 0 al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticion en los
términos formulados.
Elimporte de anticipo se computard como cantidad a descontar de lanémina
mensual sobre la cual se haya solicitado.
Medio de comunicacion. La cantidad a solicitar, asi como el niimero de
cuenta bancario donde realizar la transferencia deberd ser comunicada, por la propia
persona interesada, a través de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud
habilitada al efecto; que deberd entregarse en formato papel o en formato digital a
través del envio de la solicitud por correo electrénico al buzén de correos habilitado
al efecto en el departamento de recursos humanos
recursoshumanos@cemabasa.es
Se trata de un tramite vinculado a la gestién de un departamento por lo que
a fin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracién de ndminas
se rechazardn las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona
del departamento recordando el receptor que dichas solicitudes debe ser entregadas o
enviadas al buzén de recursos humanos.
Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.
Plazos. El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra
comprendido entre el dfa 1 y el dfa 10 de cada mes.
El personal debe ajustar su peticion a los médrgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dfa 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.
En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dfa 10 no existira
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.
Cuantia. El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido
desde el mes en que se genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin
necesidad de que se cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la
paga extraordinaria.
Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas
extraordinarias cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. Cémputo diario de cantidad.
En el departamento de personal se comprobaré que la cantidad solicitada
sea proporcional al nimero de dias transcurridos sobre la remuneracién de paga
extraordinaria que corresponda:
- En caso de que la peticién sea correcta se procederd a su anotacion en orden de
transferencia cuyaorden de abono se realizard el dia 15 de cada mes (o diahabil anterior).
- En caso de que la peticién no cumpla con la condicion requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticién en los
términos formulados.
Elimporte de anticipo se computard como cantidad a descontar de landmina
correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya solicitado.
Medio de comunicacion.
Lacantidad asolicitar,asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar
la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de
la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electrénico (corporativo) al buzon del departamento de recursos humanos:
recursoshumanos@cemabasa.es
Extiendo el presente en Chiclana, a de
Fdo:

DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS DEL
FONDO SOCIAL DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DE CEMABASA
Indice de contenidos.

1. Objeto.

2. Alcance.

3. Componentes.

4. Proceso.

5. Plazos.

de 202__

1. Objeto.

Establecerel procedimiento interno allevar acabo porlaComision Paritaria
de Cementerio Mancomunado, para valorar las solicitudes, con el fin de tramitar las
comunicaciones y documentacion dirigidas a este 6rgano.

2. Alcance.

Afecta a todos los trabajadores acogidos al Convenio Colectivo de
CEMABASA.

3. Componentes. )

Por la parte social. - la REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES, RLT

Por la empresa. - La Direccién - Gerencia

Los trabajadores podran dirigirse indistintamente a cualquier componente
para realizar consultas, sobre su expediente, dado que todos los miembros deben
compartir la misma informacion. El Expediente que se tramite y la documentacion
al efecto, obrardn en el Departamento de recursos humanos donde tanto el trabajador
como los miembros del comité de préstamos podran acceder a consultarlo.

4. Proceso.

Recibido impreso de solicitud cumplimentado, argumentando la cuantia
solicitada y, firmado, se verifica por parte de la Comision Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion, que el expediente iniciado se ajusta a las estipulaciones recogidas en
el articulo 34 del Convenio Colectivo para la adjudicacién de préstamos personales a
la plantilla.

Silacomprobacidnes correcta, serealizan los trémites de firmay transferencia
bancaria. Se aplica el descuento acordado en némina bien en el mismo mes, bien en
el siguiente, segtn se ajuste a la fecha de cierre del proceso de recibo de salarios.

SI de la comprobacién se detecta algiin aspecto en el que se precise
profundizar,faltade documentacién o necesidad de correccion de ésta, se contactard con
el solicitante para esclarecer bien los conceptos bien la documentacién y se solicitara
subsanar la incidencia a fin de continuar el proceso.

5. Plazos.

El plazo habitual para valorar la peticién, serd de 7 dias, asi como la
tramitacion de su orden de abono sera de entre 15 y 30 dfas.

Caso de que el concepto o la cuantia no se encuentre entre las contempladas en
los modelos normalizados o reflejado en el Convenio, se derivara su estudio a la Direccion
Gerencia para la concesion del préstamo extraordinario en concepto de Fondo Social. En
estos casos la duracién de la resolucion de la concesién podrd ser mayor a la indicada, no
teniendo el Comité de Préstamos competencia sobre la asignacion de estos préstamos.

Modelo de Solicitud y préstamo personal:

Especificar en el modelo de solicitud:

- Datos personales.

- Importe préstamo solicitado.

- Nimero de cuenta bancaria para el abono.

- Importe de los pagos

- Nimero de pagos.

- Indicacion si en los pagos se incluyen deducciones en las pagas extras.
- Motivo por el que se solicita, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo,
y (a modo de ejemplo):

1. Adquisicién de primera vivienda.

2. Rehabilitacion de vivienda por ruina o inhabitabilidad.

3. Adaptacion de vivienda por causa de limitaciones fisicas.

4. Levantamiento de hipoteca primer vivienda.

5. Reformas, reparacion, averias en vivienda

6. Gastos médicos no cubiertos por la SS.

7. Gastos de manutencion (enfermos, etc.) de familiar a cargo.

8. Gastos de defuncién familiar a cargo.

9. Gastos de matrimonio (incluidos hijos).

10. Reparacion averfa vehiculo propio

11. Gastos de estudios hijos fuera de la provincia.

12. Etc.

Modelo de Informe de Valoracién de la Solicitud de préstamo personal:
- Consignar los datos de empleado
- Consignar los datos de préstamo:

. Fecha de solicitud

. Objeto

. Importe

. Amortizacion, cuantfa y mensualidades.
. Art. del Convenio de aplicacion.

- Datos adicionales:

. Informacidn relevante a considerar (ejem. unidad familiar, etc.)
. Fecha de resolucién

. Tipo de resolucién:

* Aceptar / Denegar.

* Importe

* Fechas de efectos

- Firmas

Especificar en el modelo de aceptacion del préstamo:

Declaracion del trabajador: haber recibido la cantidad (importe en cifras
y letras) exacta otorgada por CEMABASA.

Declaracion del trabajador: Dicha cantidad se recibe en concepto de
préstamo personal, sin interés y sobre mis retribuciones mensuales como empleado
de CEMABASA, autorizando a la misma para el descuento regular y peridédico de la
cantidad de (en niimeros y letras) en cada una de las pagas que reciba
a partir de la fecha, y hasta su total amortizacion o incluso de una sola vez, la totalidad
de la cantidad pendiente de reintegrar, en caso de baja en plantilla o excedencia por
cualesquiera causas, compensando, en estos casos, el saldo que atn pudiera quedar a
favor de CEMABASA con el importe de las indemnizaciones o liquidaciones finales
de salarios que pudieran corresponder.
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SOLICITUD FONDO SOCIAL
D/D*
DN Categorfaprofesional
SOLICITA:
Fondo Social importe €

Motivodelasolicitud

Niimero de Cuenta Bancaria

N°de pagos Incluirun pago en pagas extras si [ nol_]
Importe mensual €

ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL

Conelfindefacilitarayudas econdmicas alos trabajadores/as del Cementerio
Mancomunado Bahia de Cadiz, S.A., se crea un Fondo Social, que se regira por lo que
a continuacion se detalla:

1.Alafirma del presente Convenio Colectivo la Empresa creard una cuenta
denominada "Fondo Social", a la cual asignard la cantidad de 12.000,00 €.

2. Esta cuenta serd administrada por la Comisién Paritaria de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio.

3. Lafinalidad del Fondo Social es laayuda econdmicaalos trabajadores/as
delaEmpresa, paralos siguientes fines: Adquisicion de vivienda, gastos extraordinarios
de estudios de los hijos/as, auxilio econdmico por necesidades urgentes e ineludibles
de los trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones quirtrgicas,
de oftalmologia y odontologia, tanto de los trabajadores/as, como de sus familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Los trabajadores/as previa solicitud escrita y argumentada, a la Comision Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, la cual serd resuelta en el plazo de 7 dias,
podran solicitar del Fondo Social ,un préstamo de hasta 1.000,00 € .a pagar, sin intereses,
en doce mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del trabajador/a.

Unavezefectuadaladeduccién mensual al trabajador/a,laempresa abonara
a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.

La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estara siempre
sujeta a la existencia de fondos, en el mencionado Fondo Social, que como ha quedado
dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto, la disponibilidad por parte de los trabajadores/
as, de este Fondo Social, serd siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad
y no estuviese agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad econémica del Fondo Social, la
solicitud del trabajador/a quedara en reserva, para que inmediatamente existan dichos
fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste se encontrase interesado en
seguir optando al préstamo solicitado en su dia.

5. Los trabajadores/as sola y exclusivamente podran utilizar las ayudas de
este Fondo Social una vez finalizado el pago de la prestacion anterior y siempre que
existan como ha quedado dicho en el apartado 4.-, disponibilidad en la cta. del citado
Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera concedérsele
el préstamo esta solicitud quedarfa en reserva, teniendo preferencia sobre las solicitudes
existentes en reserva, si las que existen en espera corresponden a trabajadores/as que
con anterioridad dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existir mds de un trabajador/a,
en las condiciones dichas en el parrafo anterior, la Comision Paritaria de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio, determinard a quien se le da preferencia, en funcién a la
prioridad del destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

6. Para el caso de subrogacién la empresa que adquiera la titularidad de la
actividad, vendrd obligada a continuar con el Fondo Social.

7. Al menos una vez al aflo, se reunird la Comision Paritaria de Vigilancia
e interpretacion del Convenio, para analizar en que estado se encuentran las cuentas
del Fondo Social, para que han sido concedidos los préstamos y los trabajadores/as a
los que les han sido concedidos.

Extiendo el presente en Chiclana, a de de 202__
Fdo:
DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.
Firmas. N°37.437

CONSEJERIA DE EMPLEQO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: OFICINAS Y DESPACHOS
Expediente: 11/01/0022/2024
Fecha: 08/03/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cddigo 11001235011983.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Paritaria sobre revisién
Tabla Salarial parael ejercicio 2024, del convenio colectivo del SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS PARA LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por las partes el dia
1-02-2024 y presentado en el registro telematico del Registro de Convenios Colectivos
el dia 1-02-2024, subsanado definitivamente el 1 de marzo de 2024, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado alaComunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acta de Acuerdo de la Comisién
Paritaria sobre revisién Tabla Salarial para el ejercicio 2024, del convenio colectivo
del SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificandose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz a 8 de marzo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTADE COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ 2021-2024

Componentes Comision Negociadora:
Por APROLEM.
José Blas Ferndndez Sdnchez.

Francisca Aragén Torres.
Por CEC.

Palma Meni Torres.
Por UGT.

Mayte Garro Palacios.
Por CCOO.

Ignacio Bescos Gil

ACUERDOS

PRIMERO .- En Cidiz a 1 de Febrero de 2024 en la sede del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz, sita en Cadiz, Glorieta Zona Franca, edificio Glorieta,
S/N, se retine la Comisién Negociadora al objeto de actualizar la tabla salarial del afio
2024 una vez conocido el IPC real a 31 de Diciembre de 2023, siendo el 3,1%.

SEGUNDO.- Se acuerda por los miembros de la Comision Negociadora
legitimar a Dila. Mayte Lopez Manzano, como la persona designada para llevar a cabo
el Registro de dicha acta a través de los medios telematicos, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

TERCERO.- Se anexa tabla salarial del 2024 del Convenio Provincial
de Cadiz de Oficinas y Despachos actualizada con 3,1% + 0,75% segtin Art. 5 del
Convenio Colectivo.

CUARTO.- Aquellas categorias cuyos salarios en la Tabla Salarial y que
en computo anual sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional vigente, deberdn
regularizarse en dicha cuantfa anual, en el momento de su publicacién en el BOE.

Y PARA QUE ASI CONSTE, se redacta la presente acta, firmandola los
asistentes en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha al principio expresados.

TABLA SALARIAL 2024 (3,1%+0,75%=3,85%)
CONV. COLECTIVO OFICINAS Y DESPACHOS DE CADIZ

NIVEL | 1.609,78 .-
NIVEL I 1.563,29.-
NIVEL IIT 1.516,33.-
NIVEL IV 1.469.29 .-
NIVEL V 1.405,86.-
NIVEL VI 1.293,05 .-
NIVLE VII 1.237,11 -
NIVEL VIII 1.163 40.-
NIVEL IX 1.170,33 -
NIVEL X 1.092,10.-
NIVEL XI 1.012,61.-
NIVEL XII 1.008,14.-
Quebranto 3947 -
Reparto 1,74 -
Pantalla 3501.-
Estudios 70,37 .-
Firmas. N°40.531

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Vejer de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tabln de anuncios
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del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, titular de los valores de vencimiento peridédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
Suministro de Agua 2° Bimestre de 2023

PLAZOS DE INGRESO
Del 01 de marzo hasta el 02 de Mayo de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefénica 956450033 de la Unidad
de Recaudacion de Vejer de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en Cl Plazuela n°1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

06/03/24. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rufino Javier Morillo
Manzanares. Firmado.

N° 38.159

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Alcald de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Anual 2024
Tasa por Ocupacion de la Via Piblica con Mesas y Sillas. Anual 2024
Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con Quioscos. Anual 2024
Tasa por Entrada de Vehiculos (VADO). Anual 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 03 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telematica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
- Através de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Alcald de los Gazules, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Plaza Alameda de la Cruz, 15, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

07/03/24. Jefe de 1a Unidad de Recaudacion, Juan José Borrego Ramirez.
Firmado.

N° 38.241

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN
OFICINA DE PUERTO SERRANO

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO RECTIFICACION

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Puerto Serrano, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

Visto que con fecha 5 de marzo de 2024 se ha publicado en el BOP de
Cédiz n° 44, anuncio n° 30.393, relativo a Anuncio de Cobranza en periodo voluntario
de Puerto Serrano.

Advertido error material en el anuncio 30.393, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, se procede a rectificar dicho error, de manera
que:

Donde dice:

* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS - Anual 2024.
* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS — Anual 2024.
* IMPUESTO SOBRE ACTIVID/}DES ECONOMICAS - Anual 2024.
* TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2024.
* TASA POR COTOS DE CAZA — Anual 2024.
* TASAPOR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS — Anual
2024.
Debe decir:
* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS — Anual 2024.
* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS — Anual 2024.
* IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS - Anual 2024.
« TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) - Anual 2024.
* TASA POR COTOS DE CAZA - Anual 2024.
+ TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS — Anual
2024.
Lo que hago publico para general conocimiento.
06/03/2024. El Jefe de 1a Unidad de Recaudacion. Fdo.: Juan Ayala Castro.
N° 38.368

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

6/3/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria. Jose Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado.

N° 38419

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2024 del TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD
LUCRATIVA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL
BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

6/3/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. Jose Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado.

N° 38.443

AREA DE PRESIDENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRELA DIPUTACI()N PROVINCIAL DE
CADIZYELCONSORCIOINSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA) PARALA
PRESTACION DEASISTENCIAMATERIALCONSISTENTE EN LAATRIBUCION
DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES AL
TRIBUNALDERECURSOS CONTRACTUALES DELADIPUTACION DECADIZ

REUNIDOS

De una parte Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion
Provincial de C4diz, actuando en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se
crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

De otra parte, Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz, C-IFECA, en virtud de su nombramiento y de conformidad
con la competencia que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

EXPONEN

1. Las Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico,
y 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores de
agua, la energfa, los transportes y los servicios postales, en la redaccién dada por la
Ley 34/2010, de 5 de agosto, incorporan a nuestro ordenamiento las modificaciones
introducidas en las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en virtud de la
Directiva 2007/66/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de

2007, en lo que respecta a la mejora de la eficacia de los procedimientos de recurso en
materia de adjudicacion de los contratos puiblicos.

El articulo 46.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP) establece, en relacion con el 6rgano competente que en el
dmbito de las Corporaciones Locales ha de resolver los recursos especiales en materia
de contratacién que “la competencia para resolver los recursos serd establecida por las
normas de las Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia
normativa y de ejecucion en materia de régimen local y contratacién.

Enel supuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacion autonémica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo 6érgano al que las Comunidades Auténomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podran crear un 6rgano
especializadoy funcionalmente independiente que ostentard lacompetencia pararesolver
los recursos. Su constitucion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocién y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacion y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrdn
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas de la Union Europea en el dmbito de la contratacion piblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los drganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus ambitos respectivos y
en relacién con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este Real Decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccion de las normas contenidas en dicho Real Decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucia y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacion, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, corresponderd a los 6rganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuardn con plena
independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucia, y en los términos establecidos en la Ley de Contratos
del Sector Piblico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto que de
conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que atribuye
a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y
en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucién
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones de nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los drganos especializados en esta materia que puedan crear las
Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz de fecha
20/03/2013 se procedi6 la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de la Diputacién Provincial de Cadiz, al que se atribuye la resolucion de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en los
procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacién con la actividad contractual de la Diputacion y sus
entidades instrumentales que ostenten el caracter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprobé aceptar la atribucién a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucién
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de C4diz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Céadiz estd adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa, conforme a la nueva organizacién provincial, y actia con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3.El Consorcio Institucién Ferial de Cadiz, C-IFECA ha decidido acogerse
a la opcidén establecida en el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a
cuyo fin se celebra el presente Convenio con la Diputacion de Cédiz, en virtud del
cual se someteran a la resolucion que adopte el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Diputacién Provincial de Cidiz los recursos, reclamaciones y
cuestiones mencionados enel parrafo primero correspondientes al Consorcio Institucién
Ferial de Cddiz, C-IFECA 'y a sus entidades vinculadas que tienen la condicién de
poderes adjudicadores.

En consecuencia,ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

Elpresente Convenio de Colaboracion (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en los articulos 46.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 1 de noviembre,
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el articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputaci6n Provincial del Cddiz, rigiéndose, ademds, por las disposiciones de los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el presente Convenio tiene
naturaleza interadministrativa, sujetandose en cuanto a su regulacién al ordenamiento
juridico-administrativo, encontrdndose excluido del &mbito de aplicacion de la LCSP
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas
que en su ejecucion o interpretacién puedan suscitarse se resolveran por el érgano
competente aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacion.

El objeto del presente Convenio es la atribucion por parte del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz, C-IFECA al Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Diputacion Provincial de Céadiz, en adelante el Tribunal, de la
competencia paralatramitacion y resolucién de los recursos, reclamaciones y cuestiones
de nulidad a que se refiere el articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre,
en los términos previstos en la vigente legislacion de contratos del Sector Piblico, asi
como en la legislacién en materia de contratacion publica en determinados sectores,
incluyendo la de acordar las medidas cautelares de cardcter provisional necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion que en su momento se dicte y la de fijar las
indemnizaciones que, en su caso, procedan.

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacion.

El dmbito subjetivo de aplicacion abarcard la actuacién contractual
susceptible de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz, C-IFECA y la de aquellos entes, organismos y entidades
vinculados a este que tengan la consideracion de poder adjudicador conforme a los
dispuesto en el articulo 3.3 de la LCSP, si se integran en la Entidad Local, incluso
aunque no ostenten la condicién de Administracién Publica.

CUARTA. Comunicaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Contratos del
Sector Piblico y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal, las
comunicaciones entre el Tribunal y el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, C-IFECA
se realizardn, por medios informdticos o electrénicos.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se
utilizard cualquiera de los medios que sean legalmente admisible procurando, en todo
caso, optar por el que resulte mas agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacion Provincial de Cadiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucion
de los recursos especiales asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacién.

2. A través del presente convenio el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz,
C-IFECA se compromete a realizar las actuaciones precisas para permitir el adecuado
ejercicio de las competencias que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial de Cédiz, y a tal efecto:

a) La remision de las comunicaciones, de los informes y de los expedientes
administrativos relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de
conocer el Tribunal debera hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa
de aplicacion, incluyendo en el caso de los expedientes administrativos, toda la
documentacién integrante de los mismos, salvo que expresamente se indicara otra
cosa por el Tribunal al reclamarlo.
b) Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacion de contratos
del Sector Piblico, asi como en la legislacion en materia de contratacion puiblica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacion
respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio,lacompetenciadel Tribunal parael conocimiento y resolucion de los mismos.
3.Elpresente conveniono conllevalaasuncion de compromisos econémicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dara lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Clausula Décimo Tercera.

SEXTA .- Proteccion de Datos de carédcter personal

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos e informacion de cardcter personal traten en virtud de este Convenio
de Colaboracion, y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligadas
al cumplimiento de lo dispuesto en dichas normas, asi como en las disposiciones que en
materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento
o0 que puedan estarlo durante su vigencia.

Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento y garantice la proteccion
de los derechos de las personas interesadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del citado Reglamento,
cuando el objeto del Convenio conlleve tratamiento de datos personales, las partes
adquieren roles de responsable o encargado de tratamiento de dichos datos.

El detalle los datos de caracter personal a tratar, el tratamiento a realizar
y las medidas a Implementar por las partes, se incluye en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales” que se afiade en forma de Addenda a este Convenio documento de
acuerdo a la normativa que resulta de aplicacion.

SEPTIMA - Registro electrénico de Convenios de Cooperacién

El presente Convenio se remitird, tras su firma, automaticamente al Registro
electrénico de Convenios de cooperacion bajo la superior direccion de la Secretarfa
General, y su inscripcion se efectuard de forma singularizada, identificando en sus
datos de inscripcién tal condicion.

OCTAVA - Publicidad del convenio

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacion Provincial de Cadiz y del Consorcio Institucion
Ferial de Cédiz, C-IFECA, sin perjuicio de la publicacién en Boletin Oficial que
igualmente proceda en funcion de su contenido.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa en Transparencia
derivada tanto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion ptiblica y buen gobierno, como la autonémica Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, el presente Convenio serd publicado en el
Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cédiz (https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/convenios) asi como en la pagina web/portal del Consorcio Institucion
Ferial de Cadiz, C-IFECA.

NOVENA .- Comunicacion ala Consejeria competente sobre régimen local

Conforme a lo dispuesto en el articulo 83.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, una vez aprobado el presente Convenio, se
remitird copia del mismo a la Consejerfa competente sobre régimen local.

DECIMA. Entrada en vigor y duracién.

1.El presente Convenio producird efectos desde su suscripcién y tendrd una
duracién de cuatro afios, salvo que por cualquiera de las partes se hubiese denunciado
el mismo con anterioridad. En caso de denuncia formulada por el érgano competente
de cualquiera de las partes, el convenio quedara sin efectos y el Tribunal procedera a
la devolucion de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrén acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamaciones o cuestiones de nulidad pendientes de resolverenel momentode su suscripcion
de los que no esté conociendo cualquier otro 6rgano especializado en esta materia.

DECIMO PRIMERA .- Comisi6n de seguimiento

1.Alos efectos de coordinacién y seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comision de Seguimiento, integrada porla
persona titular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cédiz, dos representantes designados por la Diputacién
Provincial de Cédiz y dos representantes del Consorcio Institucion Ferial de Cédiz,
C-IFECA.

2. Serén funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente Convenio.

b) Proponer la modificacién del Convenio.

¢) Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comisién de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comision de Seguimiento se reunira
a peticion de cualquiera de las partes integradas en ella.

DECIMO SEGUNDA -El régimen de modificacién del convenio

Las partes en cualquier momento y de comun acuerdo, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, podran modificar las clausulas del presente Convenio. El
acuerdo de modificacion serd recogido en unadenda que requerird de su correspondiente
tramitacion administrativa

DECIMO TERCERA - Causas de resolucién del convenio

Son causas de resolucién del Convenio:

a) Eltranscursodel plazode vigenciadel conveniosinhaberse acordadola prorrogadel mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisionde Seguimiento. Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podrd conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia formulada por el érgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitaciéon de un
requerimiento de cumplimiento.

En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procedera a
la devolucién de los expedientes que se encuentren por resolver.

DECIMO CUARTA. Jurisdiccion competente.

Laresoluciénde las controversias que pudieran plantearse sobre la ejecucion
einterpretacion del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
cardcter previo, a través de la Comisién de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio.

14 de marzo de 2024. LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. 13 de marzo de 2024. El
VICEPRESIDENTE DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez.
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ANEXO
“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

El presente Anexo constituye el acuerdo para el tratamiento de datos entre
la DIPUTACION DE CADIZ y el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (Consorcio
C-IFECA) por el que, con sometimiento expreso a la normativa de proteccion de datos
vigente, acuerdan el tratamiento y proteccion de los datos personales con arreglo a las
siguientes i

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Tratamiento.

Se habilita a LA DIPUTACION DE CADIZ, y al personal adscrito a la
misma, a tratar, por cuenta del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, C-IFECA, los
datos personales necesarios para la ejecucion del presente Convenio y a este tnico fin.

Los tratamientos responsabilidad del Consorcio Institucién Ferial de Cédiz,
C-IFECA, sobre los que la DIPUTACION DE CADIZ intervendra son los siguientes:

Operaciones de tratamiento que resulten necesarias para la asistencia
material de la DIPUTACION DE CADIZ al Consorcio C-IFECA para el conocimiento,
tramitacion y resolucion de los recursos especiales, reclamaciones y cuestiones de
nulidad por el Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacién de Cadiz en el
marco de la actuacion contractual del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, C-IFECA.

El tratamiento de los datos personales podrd comprender:

x Recogida . . L . L
(capturade datos) x Registro (grabacion) |0 Estructuracion O Modificacion
X Conservaqon OExtraccion (retrieval)[x Consulta O Cesion
(almacenamiento)

x Difusion Olnterconexion (cruce)|d Cotejo [ Limitacion

x Destruccién (de
copias temporales)

x Conservacion (en sus

[ Supresion . . .
p sistemas de informacion)

x Recuperacion

O Duplicado x Copia (copias
temporales)

x Copia de seguridad  |0Otros: (indicar)

SEGUNDA. Identificacién de la informacién afectada.

Para la ejecucién del presente Convenio, el Consorcio (C-IFECA) pone a
disposicién de la DIPUTACION DE CADIZ la informacién cuyas caracterfsticas se
describen a continuacion:

- Categorias de interesados cuyos datos personales podrén ser tratados por la encargada
de tratamiento:

Ciudadania/personas fisicas de Licitadoras/Contratistas.

- Tipos de datos personales que podrdn ser tratados por la encargada de tratamiento:

Datos personales contenidos en las comunicaciones, informes y en la
documentacién integrante de los expedientes administrativos relativos a los recursos y
demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal, de entre los siguientes:

Nombre, apellidos, DNI, nimero de la Seguridad Social/mutualidad,
n.°de tarjeta sanitaria, teléfono, correo electrénico personal , direccion,
firma manuscrita, firma electrénica, firma digital, firma biométrica,
imagen, voz, nombre de usuario, direccién IP, imagen, matricula de
vehiculo, geolocalizacidn y georeferenciacién de un inmueble etc...

Datos
identificativos

Caracteristicas|Caracteristicas fisicas, edad, sexo, estado civil, datos de familia, fecha
personales |de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua materna, etc...

Condicion de familia numerosa, desempleada, pensionista;
Circunstancias|caracteristicas del alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones,
familiares y |estilo de vida, nimero de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones,
sociales  |permisos, licencias,autorizaciones,datos noeconémicos de lanémina;
patrimonio inmobiliario (bienes muebles o semovientes).

Informacién [Categorfa profesional, puesto de trabajo, experiencia profesional,

laboral, |n6émina, pertenencia a colegios profesionales, control de presencia,
detalle del |detalle del empleo relacionados con otras actividades y causas de
empleo  |posible incompatibilidad.etc...

Académicos y

. Profesion, formacion, titulos, historial académico, etc...
profesionales

Ingresos, rentas, datos bancarios, inversiones, créditos, préstamos,
Financieros |avales, planes de pensiones, datos econdmicos de némina, impuestos,
seguros, hipotecas, tarjetas de crédito, etc...

Informacién |Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones artisticas,

comercial |literarias, suscripciones a publicaciones etc...
Origen étnico o racial, Opiniones politicas, convicciones filoséficas o
religiosas, Afiliacién sindical; genéticos (cualquier informacidnrelativa
a las caracteristicas genéticas de la persona, incluidos los andlisis de
Categorfas ADN o ARN vy siempre que los datos no se hayan anonimizado),
& Biométricos dirigidos aidentificar de manera inequivoca auna persona

especiales de | . i . . . PO .

datos fisica (reconocimiento facial, escaner del iris, andlisis de retina,

reconocimiento de voz, huella dactilar, andlisis de la firma, etc.),
relativos a la salud (todo dato relacionado con la salud fisica o mental
delapersona; enfermedades, lesiones, resultado de pruebas o exdmenes
médicos, etc.), relativos a la vida sexual o la orientacion sexual, etc...

- Finalidades para las que la encargada tratard los datos personales:
Para la realizacion de todas las actuaciones necesarias para dar cumplimiento al objeto
del convenio.

TERCERA. Duracién del tratamiento.

El tratamiento de datos tendrd la misma duracién que el Convenio del que
trae causa, prorrogdndose en su caso por perfodos iguales a éste.

Ala finalizacién del Convenio, el deber de secreto continuard vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del mismo.

CUARTA. Disposicion de los datos a su finalizacion.

La DIPUTACION DE CADIZ, una vez finalizado el encargo, procedera
respecto de los datos de cardcter personal alos que haya tenido acceso, asi como aquellos
generados por causa del tratamiento y los soportes y documentos en que cualquiera de
estos datos consten, a:

Devolver a la responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la Encargada del Tratamiento. No obstante, la Encargada del Tratamiento
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

QUINTA. Obligaciones de la DIPUTACION DE CADIZ.

1. Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas
en el presente Convenio, demds documentos aplicables a la ejecucion del mismo y
aquellas que reciba del Consorcio C-IFECA por escrito en cada momento.

El Consorcio C-IFECA no autoriza el acceso o tratamiento a otros datos que
no sean los especificados anteriormente y si se produjera un acceso accidental o incidental
adatos personales distintos los autorizados,la DIPUTACION DE CADIZ deberd ponerlo
en su conocimiento con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

2. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento o los que recoja para
su inclusién sélo para la finalidad objeto de este encargo, en ningtin caso para fines
propios. La DIPUTACION DE CADIZ ser considerada responsable del tratamiento
cuando destinase los datos distinta finalidad,los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones de este anexo y/o la normativa vigente.

3. Tratar los datos personales con un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
con sujecién a la Politica de Seguridad de la Informacién y a las instrucciones dictadas
por el Consorcio C-IFECA. En cumplimiento de lo indicado, adoptard las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga acceso,
implantando mecanismos para:

- Garantizar la disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

- EI cumplimiento por su personal de las medidas de seguridad establecidas por la
Diputacion de Cddiz.

La documentacién acreditativa de la gestion de los riesgos efectuada podra
ser solicitada en cualquier momento por el Consorcio C-IFECA.

4.Llevarun listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas son informadas y se comprometen,
de formaexpresay porescrito,aseguir las instrucciones pararespetar laconfidencialidad
y acumplir con las medidas de seguridad correspondientes, garantizando la formacién
necesaria en materia de proteccién de Datos Personales.

5. Mantener el deber de secreto y la més absoluta confidencialidad sobre los
datos personales a los que tenga acceso para la ejecucion del Convenio, asi como sobre los
que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

Estaobligacion se extiende atoda persona autorizada que pudiera intervenir
en cualquier fase del tratamiento, debiendo instruir a las personas a su cargo de este
deber de secreto y de su mantenimiento atin después de la finalizacién del convenio o
de su desvinculacion.

6. No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion, salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa
de Consorcio C-IFECA.

7.ComunicaraConsorcio C-IFECAladesignacién de Delegado de Proteccion
de Datos, en caso de que sea obligatorio, indicando su identidad y datos de contacto.

8. Colaborar Consorcio C-IFECA en el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas de
medidas de seguridad a las autoridades competentes o las personas interesadas. En este
sentido, comunicard a Consorcio C-IFECA las violaciones de seguridad que afecten
a los datos personales objeto de tratamiento de forma inmediata, a mas tardar en el
plazo de 72 horas y con el contenido minimo detallado en el articulo 33.3 del RGPD.

9. Asistir a Consorcio C-IFECA en la respuesta al ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacidn, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y ano ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante la DIPUTACION DE CADIZ, dard
traslado inmediato a Consorcio C-IFECA.

10. En los casos en que la normativa asf lo exija, llevar, por escrito, incluso
en formato electrénico un registro de todas las categorfas de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de Consorcio C-IFECA.

11.Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de lanormativa
de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa.

12. En el momento de la recogida de los datos personales y de acuerdo
con las instrucciones de Consorcio C-IFECA, facilitard la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar.

13. Si la ejecucién del tratamiento de datos implica la utilizacién de
servidores, la ubicacion de los mismos serd en territorio de la Unién Europea, debiendo
comunicar a Consorcio C-IFECA cualquier ubicacién diferente a la indicada.

14. En caso de pretender contratar con terceros la ejecucion del tratamiento
de datos, su modificacion o sustitucion, deberd ser autorizada expresamente, por escrito
y con cardcter previo por Consorcio C-IFECA, debiendo facilitar toda la informacién
que resulte necesaria a efectos de dicha autorizacion.
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SEXTA. Modificacion de los términos del Anexo.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara
necesario en algin momento lamodificacién de lo estipulado en este anexo, se formulard
uno nuevo que no supondrd modificacién del convenio y debera ser suscrito por los
intervinientes. N°42.330

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el expediente de modificacién
presupuestaria n® 19/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hdbiles desde
el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

PuertoReal,a5/3/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°38.083

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A EN RECURSOS HUMANOS (RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJERDELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Habiéndose publicado el dia 21/02/2024 en el Tabléon de Anuncios
Municipal y en la pdgina web municipal anuncio con el listado provisional que
contiene la calificacidn provisional de la tnica aspirante admitida en el procedimiento
seguido para la seleccién mediante el sistema de concurso de una plaza de Técnico
de Recursos Humanos (reservada a personas con discapacidad para la estabilizacion
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, conforme
ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico en los términos recogidos en el citado anuncio, y
no constando la presentacién de alegaciones al referido listado provisional, los Sres.
Miembros del Tribunal Calificador en su sesion de fecha 7 de febrero de 2024, acuerdan,
de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion:

Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con
indicacion de la puntuacidn definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BARRANCOACEVEDO,MARIA|XXX7447XX

PUNTUACION FINAL TOTAL
82,32

Segundo.- Elevar dicha relacion definitiva al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Tercero.- Proponer a la aspirante D*. Marfa Barranco Acevedo para ocupar
la plaza de Técnico en RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a los
efectos de que proceda a la presentacion de la documentaci6n relacionada en la Base
Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas y elevar dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarto .- Efectuar publicacién de dichos acuerdos en el tablon de anuncios
municipal, en la pdgina web oficial de la Corporacion y, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a fecha uno de marzo de dos mil veinticuatro.

1 de marzo de 2024. LA SECRETARIA GENERAL. SECRETARIA DEL

TRIBUNAL CALIFICADOR. Fdo.: Carlota Polo Sdnchez. N°38.126
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,
HACE SABER.:

Que con fechadiecinueve de febrero de 2024, ha sido dictado Decreto nimero

2281 por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al primer trimestre
de 2024 que a continuacién se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion
de los mercados municipales, Tasa por la instalacién de quioscos en la via piblica y Tasa
por la ocupacién de terrenos de uso piblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion ptblica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentaci6n podra consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
2.451 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 17 de Enero de 2024.

Transcurridoel plazode ingresoen periodo voluntario sefialado anteriormente
para cada tasa, sin haber satisfecho las cuotas, se procedera a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrdn retirarse en la oficina de Gestién
Tributaria del Ayuntamiento de Algeciras sitaen la Calle Sindicalista Luis Cobos,n’ 1,
Segunda Planta, de 9,00 a 14,00 horas y de lunes a viernes, mediante solicitud de cita
previaen lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras. Parauna mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de
pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de
ahorros.

05/03/2024. Maria Solanes Mur. Firmado. N°38.140

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ElPleno del Excmo.Ayuntamiento de Ubrique, en sesion ordinaria celebrada
el 4 de marzo de 2024, aprobd inicialmente la disolucion del Organismo Auténomo
Local Patronato Municipal de Deportes y sus correspondientes Estatutos.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a exposicion publica, durante
el plazo de treinta dfas contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente para que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar las alegaciones oportunas, que serdn resueltas
por el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, el texto del acuerdo adoptado por el Pleno se publicard en el
tablon de anuncios de la sede electrnica del Ayuntamiento de Ubrique, https://ubrique.
sedelectronica.es/info.0.

El expediente se encontrard en la Secretaria General de esta corporacion,
a los efectos de al acceso y consulta del mismo por los interesados.

06/03/24. El Alcalde, José Mario Casillas Ardila. Firmado.  N°38.211

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
RICARDO SANCHEZVEGA ,PRESIDENTEDELAE L.A.DEESTELLA
DELMARQUES, en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina
el articulo 21.1 h) de laLey 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
Considerando las Actas para la aprobacion de la puntuacion definitiva de
los aspirantes y propuesta de candidatos del Tribunal Calificador para la cobertura de
1 plaza de Limpiador/a , conforme a lo regulado en las Disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
TEY MILLAN , MARINA FERTTI(HF 5,77
JAEN FERNANDEZ, MARIA CARMEN FERGTIOHF 0,22
CARO CARDENAS , ISIDRA RGO ** 0
DOMINGUEZ LOPEZ, HECTOR e VP 0
FERRERO MORALES, ALMUDENA FEX3TO6H* 0
JAEN FERNANDEZ, ISABEL HEKGTYH* 0
LOPEZ MOLINA, JOSEFA 3B GHH 0
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO | ##+9772%* 0
MORALES ZAMUDIO, JOSEFA HHELQ5 5% 0
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO kG353 0
RUIZ FUENTES , FRANCISCA HEHTR59H* 0
VALENZUELA LOPEZ, MERCEDES *EEDO96F* 0
VILLALON DARRIBA, CAROLINA FEE]OR9F* 0
Conforme a lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion,
se propone el nombramiento de:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
TEY MILLAN, MARINA FEETTI0%* 5,77
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De conformidad con lo establecido en las bases para la estabilizacion del
empleo publico temporal en la Entidad Local Autonoma de Estella del Marqués conforme
a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Hacer ptiblica la puntuacion definitiva de los aspirantes asi como
la propuesta de candidatos  elevada por el Tribunal calificador de los procesos selectivos.

SEGUNDO: Tal como establece el punto noveno de las bases de la
convocatoria publicadas en B.O.Pn° 148 de fecha 4 de agosto . Transcurrido el plazo de
presentacién de documentos, la Presidencia de laCorporacidnresolverd el nombramiento
y contratacién como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos y las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza
correspondiente, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Cédiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo seflalado, o a la toma de posesién de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacion de la calificacién final. Las personas
nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo mdximo de tres dfas
naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contratacién
deberd computarse desde dicha publicacion. El computo de los plazos posesorios o
de aceptacion del contrato se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion
o la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la
contratacion, se considerard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio. La ejecucion de este proceso
selectivo no generard Bolsa de Empleo Temporal.

TERCERO: Requerir a los aspirantes propuestos, a que aporten ante
la Entidad Local Auténoma dentro del plazo de veinte dias de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

CUARTO: La presente Resolucion se publicard en el Boletin oficial de la
provincia y asimismo se publicard en la sede electrénica y en el tablon de anuncios
delaE.L.A,junto con las Actas elevadas por el Tribunal, tal como establecen las bases
de la convocatoria

QUINTO: Dar cuenta de la siguiente resolucion a la Junta Vecinal en la
préxima sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente de la E.L.A. de Estella del
Marqués. 07/03/2024. EL PRESIDENTE. D. Ricardo Sanchez Vega. Trascribase al
Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA- INTERVENTORA. D* Elena Clavijo
Gonzilez. N°38.436

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el expediente de modificacion
presupuestarian®20/2024 de Transferencia de Crédito del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicién ptblica del expediente, por un plazo de 15 dfas hébiles desde
el dia siguiente a su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

PuertoReal,a7/3/24. LAALCALDESA—-PRESIDENTA . Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°40.067

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL
2024

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la aprobacion inicial del
Presupuesto General para el ejercicio 2024 y la Plantilla de Personal de esta Entidad
Local Auténoma de Estella del Marqués, adoptado en la Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma, en sesion extraordinaria celebrada con fecha nueve de febrero de
dos mil veinticuatro, en el punto SEGUNDO del Orden del Dfa, donde se aprobé por
unanimidad de sus miembros, con cuatro votos a favor (Sr. Presidente y Sres. Vocales
del PP) y un voto a favor (Sra. Vocal del PSOE ESTELLA), el Presupuesto y Plantilla
de Personal del ejercicio 2024 , y.

A tenor de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 4/2004 de 5 de
marzo, regulador de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el

Presupuesto General para2.024 y Plantilla de Personal de esta Entidad Local Auténoma,
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo una vez transcurrido el plazo
de exposicion publica, mediante anuncio inserto en el B.O.P. de 19 de febrero de 2024
B.O.P. DE CADIZ NUM. 34 Pdgina 16.

El resumen desglosado es el siguiente:

INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION PRESS&ESTO
| |[IMPUESTOS DIRECTOS -
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS -
3 |TASAS,PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS|  56.900,00
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 652.83449
S |INGRESOS PATRIMONIALES -
6 |ENAJENACION DE INVERSIONES -
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 |ACTIVOS FINANCIEROS -
9 |PASIVOS FINANCIEROS -
INGRESOS CORRIENTES 709.734 49
INGRESOS DE CAPITAL -
INGRESOS FINANCIEROS -
TOTAL 709.73449
GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION PRESgggESTO
| |GASTOS DE PERSONAL 290.200,00
2 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 365.034.39
3 |GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.200,00
6 |INVERSIONES REALES 38.100,00
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
8 |ACTIVOS FINANCIEROS -
9 |PASIVOS FINANCIEROS -
GASTOS CORRIENTES (CAP 1-4) 67163449
GASTOS DE CAPITAL (CAP 6-7) 38.100,00
GASTOS FINANCIEROS (CAP 8-9) 0.00
TOTAL 709.73449
FUNCIONARIOS
HABILITADOS NACIONALES
DENOMINACION JGRUPO|  ESCALA SUBESC _ |SITUACION
ECRETARIO/A HABILITACION| SECRETARIA
! ISNTCERVENT(())/R/A Al NACION?AI? H\?TECRVENCI()N OCUPADA
LABORALES INDEFINIDOS
DENOMINACION GRUPO| CATEGORIA |SITUACION
1 [TECNICO PROMOCION CULTURAL | CI | LABORAL | OCUPADA
| [SUBALTERNO E | LABORAL | OCUPADA
LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION GRUPO| CATEGORIA [SITUACION
| [OFICIAL DE MANTENIMIENTO T/P | LABORAL | VACANTE
1 [PEON MANTENIMIENTO T/P | LABORAL | VACANTE
1 [LIMPIADOR/A T/P | LABORAL | VACANTE

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Estella del Marqués,
13 de marzo de 2024. ELPRESIDENTE DE LAELADE ESTELLA DELMARQUES.
Fdo.: Ricardo Sdnchez Vega. N°41.987

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



