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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: FOTOVOLTAICA ARROYO DE LAS AGUAS, S.L.
Domicilio: Paseo Ruzafa, 11 - 3A, 46002 VALENCIA VALENCIA
Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Marfa (Cadiz)
Finalidad delainstalacion: Produccionde energiaeléctricamediante tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV Sol de Santa Marfa” de 5,56 MWp de potencia (AT-
15192/22)

Generador Fotovoltaico
* Médulos fotovoltaicos instalados en estructura soporte dotada de seguimiento solar
a | eje norte-sur, con giro este-oeste +/- 60° de acero.
* 8.424 médulos fotovoltaicos de 660 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de 26 médulos dirigidos hacia 1 centro de potencia.

Centros de Potencia:
¢ | centro de potencia de 5.000 kVA, con un campo de 14 inversores de 352 kVA.

Red de Media Tension
¢ | circuito subterrdneo de Media Tension en 15 kV de 300 mm2 que une el Centro de
Potencia con el Centro de Seccionamiento.

Linea soterrada de 15 kV desde los Centros de Potencia hasta el Centro de
seccionamiento/Nuevo Apoyo de Conversion A/S

* Tipo: Linea eléctrica subterrdnea.

* Tension: 15KV

* Longitud: 5288 m

* Tipo Conductor: Al RH5Z1 12/20 kV 1x300 mm?2
* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de cables: 1

Infraestructura de Evacuacién

Centro de Seccionamiento
e Parque de 15 kV: Cabinas tipo exterior integrada en ITS, aislamiento SF6, simple
barra, 1 celda de linea y 1 celda de proteccion.
« Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aérea de 15 kV desde Nuevo Apoyo de Conversion A/S hasta punto
de conexién en Nuevo Apoyo Aéreo Derivacion D/C de la Linea M.T. CORTIJONUE
perteneciente a la SET HINOJERA

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea
* Tension: 15KV

* Longitud: 70 m

* Tipo Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110)

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Dieciseis de febrero de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°28.633

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BARBATE
EDICTO
Aprobada por esta Diputaci6n la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos

exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudaci6n de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de abril de dos mil
dieciséis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril de dos mil dieciséis,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

19/2/24.El Vicepresidente 5°.Fdo. Sebastidn Hidalgo Hidalgo. P.D..F.(Decreto
RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area de Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega. N° 28.868

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 31 DE ENERO DE 2024 DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE LA LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION,FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)

4° Germdn Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)
SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:

Paula Conesa Bar6n (Grupo Popular)

Antonio Jesds Aragén Dorca (Grupo Popular)

José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)

Agustin Mufoz Martin (Grupo Popular)

Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)

Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)

Maria Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)

Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)

Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)

Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)

Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)

Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)

José Marfa Romdn Guerrero (Grupo Socialista) se incorpora en el punto 15°

Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)

M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)

José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)

Fernando Carlos Lépez Gil (Grupo Socialista)

Oscar Torres Leén (Grupo Socialista)

Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)

Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)

Angel Maria Gonzalez Arias (Grupo Socialista)

Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)

M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)

Ramén Galdn Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
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Interventora de Fondos:

Cristina Grandal Delgado, sustituida en el punto 18° por Marfa del Mar Outén Ruiz

Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DfA
ASUNTOS DISPOSITIVOS
3 PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Y DE
LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 28 DE
DICIEMBRE DE 2023.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE

ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS PROFEA.

“Primero.- Aprobar los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares
con URL de verificacién https:/sede.dipucadiz.es/verifirma/code/reFWjr10Ta04 W1/
RuGulZw==y de Prescripciones Técnicas Particulares con URL de verificacion https://
sede.dipucadiz.es/verifirma/code/U0BIP32300U0cOYpahjkng== que habran de regir la
adjudicacion del Acuerdo Marco para el suministro de materiales de construccién, dridos,
materiales de ferreterfa, EPIS y material de seguridad, hormigon y derivados para la
construccion, calzado de seguridad y maquinaria y medios auxiliares para la construccion,
necesarios para la ejecucion de las obras PROFEA, expediente 2023_COAM_00001,
mediante procedimiento abierto, tinico criterio de adjudicacion (el precio) y tramitacion
ordinaria, de conformidad con los articulos 16, 122, 124, 131.2, 146, 156, 157, 158 y
siguientes de la LCSP, con un presupuesto base de licitacion de hasta 3.363.731,65 €, mds
706.383,65 €, lo que hace un total de 4.070.115,30 €, desglosado en los siguientes lotes:

Segundo.- Aprobar el expediente para la celebracion de un Acuerdo Marco
parael suministro de materiales de construccion, aridos, materiales de ferreteria, EPIS y
material de seguridad, hormigon y derivados para la construccion, calzado de seguridad
y maquinaria y medios auxiliares para la construccion, necesarios para la ejecucion de
las obras PROFEA, expediente 2023_COAM_00001, mediante procedimiento abierto
y disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion, en virtud de lo establecido
en el articulo 117 de la LCSP, y convocar licitacion publica al efecto.

Tercero - Dartraslado de certificado del presente Acuerdoalas Areasafectadas.”

PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DELOS SERVICIOS POSTALES DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.

“Primero.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares con
url de verificacién https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/C+L4wkcldTThzunolqol/
w==y el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares con url de verificacién https://
sede.dipucadiz.es/verifirma/code/h3SZON/PbK6rd9qgbbmH2Ig==que habran de regir
la adjudicacion del expediente 2023_CCSAB_00008 denominado “Prestacion de los
servicios postales de cartas ordinarias, certificadas, notificaciones administrativas,
publicidad institucional y cualesquiera comunicaciones tributarias gestionadas por el
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria (SPRyGT) de la Diputacién
Provincial de C4diz en el 4mbito de sus actuaciones.

Segundo.- Aprobar la autorizacién del gasto que el citado contrato origina,
con un presupuesto base de licitacion de hasta 11.963.610,00 € mds 2.512.358,10 €
en concepto de IVA, lo que hace un total de 14.475.968,10 €.

Laautorizacion del gasto se efecttiacon cargo alaaplicacion presupuestaria
que a continuacion se relaciona, a la vista del documento expedido por la Intervencién
de Fondos Provinciales, conforme a lo recogido en la disposicion adicional tercera
apartado tercero de la LCSP:

04/932C/22799 (RC n° 220239000378 correspondiente a

Lotes| Importe neto (IVA excluido) IVA Tmporte total (IVA incluido)] ~ |APticacionpresupuestaria:(y. . - 4ad presupuestaria 2024, 2025 y 2026)
1 44.160,13 € 927363 € 5343316 € Anualidad 2024: 4.222.15736 €
2 6347994 € 13.330,79 € 76.810,73 € Anualidad 2025: 7.237.984,05 €
3 10152728 € 2132013 € 122.84801 € Anualidad 2026: 3.015.826,69 €
4 83.769,20 € 1759153 € 101.360,73 € ) »
Tercero.- Aprobar el expediente de contratacion 2023_CCSAB_00008,
5 22821370 € 4792488 € 276.138,58 € denominado “Prestacion de los servicios postales de cartas ordinarias, certificadas,
6 100.062,44 € 21.013,11 € 12107555 € notificaciones administrativas, publicidad institucional y cualesquiera comunicaciones
ificaci dministrativas, publicidad institucional y cualesqui L
tributarias gestionadas por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
! 190.670,73 € 4004085 € 2071158 € (SPRyGT) de la Diputacién Provincial de Cddiz en el dmbito de sus actuaciones”,
8 92.568.22 € 1943933 € 112.007,55 € mediante procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion, convocando licitacién
9 103.286,01 € 21.690,06 € 12497607 € publica al efecto.
Cuarto .- Dartrasladode certificado del presente Acuerdoalas Areasafectadas.”
10 8631239 € 1812560 € 10443799 € PUNTO 4°: PROPUESTA DE AEROBACION DEL EXPEDIENTE
11 83.021,07 € 1743442 € 10045549 € DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
12 53.275,00 € 11.187,75 € 6446275 € DOMICILIO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA
DIPUTACION DE CADIZ.
I3 19.189,57 € 402981 € 2321938 € “Primero.- Aprobarel Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares conurl de
14 2782537€ 584333 € 33.608,70 € verificaciénhttps:/sede dipucadiz.es/verifirma/code/sNCaZPFKByIFYSYWISGvyA==yel
15 4405704 € 925198 € 53.309,02 € Pliegode Prescripciones Técnicas Particulares con url de verificacion https://sede dipucadiz.
es/verifirma/code/INfSQAZLrE4S45] T6K8uEQ==que habrdn de regir la adjudicacién del
16 3673462 € 771427 € 4444889 € expediente 2023_CCSAB_00005 denominado prestacion del servicio de ayuda a domicilio
17 9842453 € 20.669.15 € 119.093,68 € para personas en situacién de dependencia de la Diputacién de Cadiz conreserva de contrato
18 4378902 € 9.195.69 € 5208471 € alas organizaciones del apartado segundo de la disposicién adicional cuadragésimo octava
- - - de la LCSP para los Lotes 1,2,3,4y 6y sin reserva para los Lotes 5y 7.
19 8226905 € 17.276,50 € 99.545,55 € Segundo.- Aprobar la autorizacion del gasto que el citado contrato origina,
20 4045445 € 849543 € 48.949 88 € con un presupuesto base de licitacién de hasta 61.114.080,87 €, mds 2.444.563,24 €,
21 44.983 87 € 044661 € 5443048 € lo que hace un total de 63.558.644,11 €, desglosado en los siguientes lotes:
- - - * Lote 1: 9.361.487,52 € més 374.459,50 € en concepto de IVA, lo que hace un total
22 37.582,04 € 7.89223 € 4547427 € 46973594702 €
23 36424 40 € 7.649,12 € 4407352 € o Lote 2: 11.875.629,44 € més 475.025,18 € en concepto de IVA, lo que hace un total
de 12.350.654,62 €
24 2325156 € 4882383 € 28.134,39 € ’
: : S * Lote 3: 10.539.518,88 € mas 421.580,76 € en concepto de IVA, lo que hace un total
25 85.781,718 € 18.014,17 € 103.79595 € de 10.961.099,64 €
26 155.507,66 € 32.656,61 € 188.164,27 € * Lote 4: 13.759.338,01 € mds 550.373,52 € en concepto de IVA, lo que hace un total
de 14309.711,53 €
27 230.186,38 € 4833914 € 27852552 € * Lote 5: 4.736.152,80 € mds 189.446,11 € en concepto de IVA, lo que hace un total
28 22.57594 € 474095 € 2731689 € de 492559891 €
29 4432802 € 9.308,88 € 53.636,90 € * Lote 6: 6.243.158,16 € mads 249.726,33 € en concepto de [VA, lo que hace un total
de 6.492.884,49 €
30 6589994 € 138389 € D78BE * Lote 7: 4.598.796,06 € mas 183.951,84 € en concepto de IVA, lo que hace un total
31 24.802,24 € 520847 € 30.010,71 € de 4.782.74790 €
32 3645195 € 7.65491 € 44.106,86 € Laautorizacién del gasto se efectiia con cargo a la aplicacién presupuestaria
que a continuacién se relaciona, a la vista del documento expedido por la Intervencion
33 29.340.36 € 1246148 € 7180184 € de Fondos Provinciales, conforme a lo recogido en la disposicion adicional tercera
34 48.935,04 € 10.276,36 € 5921140 € apartado tercero de la LCSP:
35 134.189,31 € 28.179,76 € 162.369,07 € N VRO 0 Anualidades
ote
36 59.121,37 € 1241549 € 7153686 € 2024 2025 2026
37 1158873€ | 2343363€ 13502236 € 1 [220239000318 2.028.322,30 €[4.867973,51 €]2.839.651 21 €
38 23.18534€ | 1116892 € 6435426 € 2 [220239000315] 2 [2573.053.05 €]6.175.327.31 €]3.602.27426 €
=
39 6037662€ | 1267909€ 13055,71€ 3 [220039000320] & [2.283.56243 €]5.480.549.82 €[3.196.987.39 €
40 $I7824€ | 1049543 € 8047367 € 4 [220230000462] 5 [2.981.189.90 €]7.154.855,77 €[4.173.663.36 €
4 ABTA2€ | 1027476 € 29.202,18 € 5 [220230000463) T [1.026.166.44 €[2.462.799 46 €] 143663301 €
42 29.296,93 € 615236 € 3544929 € 6 [220239000465] S [1352.68427 €[3.24644225€[1893.75797 €
43 115265,15€ | 24.20568€ 13947083 € 7 [220239000464 99640581 €]2.391373.95 €[1.394.968.14 €
44 162.661,60 € 34.158,94 € 196.820,54 € (1) Aplicacion Presupuestaria
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Tercero.- Aprobar el expediente de contratacion 2023_CCSAB_00005,
denominado “prestacion del servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion
de dependencia de la Diputacién de Cddiz con reserva de contrato a las organizaciones
del apartado segundo de la disposicién adicional cuadragésimo octava de la LCSP para
los Lotes 1,2,3,4y 6y sin reserva para los Lotes 5 y 77, mediante procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion, convocando licitacion publica al efecto.

Cuarto.- Dar traslado de certificado del presente Acuerdo a las Areas
afectadas.” )

PUNTO 5° PROPUESTA DE RECTIFICACION DE ERROR EN LA
DENOMINACION DE SUBVENCION NOMINATIVA.

“UNICO.

* Donde dice:

PARTIDA
ENTIDAD NIF | pRESUPUESTARIA|MPORTE
SUBV NOM FUNDACION
GADITANA DE TUTELA G11824588| 80/231C/48002  |64.000,00
¢ Debe decir:
PARTIDA
ENTIDAD NIF | pRESUPUESTARIA|!MPORTE
SUBV NOM FUNDACION
GADITANA DE APOYOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD |G11824588|  80/231C/48002  [64.000,00
Y MAYORES EN EL EJERCICIO
DE SU CAPACIDAD JURIDICA

PUNTO 6°: PROPUESTADE DELEGACION ENLAPRESIDENCIADE
LADIPUTACIONLAS COMPETENCIAS COMO ORGANO DE CONTRATACION.

“PRIMERO.- Delegar en la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Cédiz,enlos términos previstos enel articulo 55.2 del Reglamento Orgénico Provincial,
las competencias como 6rgano de contratacién, en relacion a todos aquellos actos y
resoluciones posteriores a la adopcion por parte del Pleno de la Corporacion de los
Acuerdos motivados de inicio asf como de aprobacién de los Pliegos, autorizacion del
gasto y del expediente de contratacion y, en concreto, los relacionados con su licitacion
y adjudicacion, asi como todos aquellos contemplados en el Capitulo II, del Titulo I1I
y IV del Libro Primero, y en la Seccion Tercera, del Capitulo I, del Titulo I del Libro
Segundo relativo a los efectos, cumplimiento y extincién del contrato, incluso las
relativas a la resolucion de los recursos que contra dichos actos pudieran interponerse,
y las regularizaciones presupuestarias, como consecuencia de la redistribucion de
anualidades o de la diferencia entre lo adjudicado y lo efectivamente ejecutado.

SEGUNDO .- Los actos y resoluciones administrativas que se adopten por
la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz en el ejercicio de las competencias
delegadas indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante, resultando, no obstante, delegada de igual modo mediante este
Acuerdo la competencia para la resolucién de los recursos que pudieran interponerse
contra los actos dictados por el organo delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas.

TERCERO - El presente Acuerdo de delegacidn de competencias surtird
efectos desde el dfasiguiente al de suadopcién, y no quedard revocado por el mero hecho
de producirse un cambio en la titularidad de la Presidencia, debiendo su revocacién o
modificacion adoptarse de modo expreso,con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

CUARTO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente Acuerdo de delegacion de competencias y dar traslado del mismo a las
Areas afectadas.” i}

PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3/2024.

“Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de crédito extraordinario por importe de 35.000,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Crédito extraordinario 2024 10 334A 48050 15.000,00
Crédito extraordinario 2024 10 334A 48049 20.000,00

TOTAL 35.000,00

La modificacién presupuestaria anteriormente descrita se financia con
bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe de
35.000,00€

Modificacion Aplicacion Presupuestaria Importe
Bajas por anulacion 2024 10 933AD 22699 15.000,00
Bajas por anulacion 2024 10 920 22799 20.000,00

TOTAL 35.000,00

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion piblica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos

del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”
PROPOSICIONES

PUNTO 8" PROPOSICION DE INICIACION DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA AL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA.

“PRIMERO.- Iniciar el expediente de contrataciéon 2023_CCSAB_00007
paralaprestacidn del servicio de asistencia técnicaal Servicio Provincial de Recaudacién
y Gestion Tributaria (SPRyGT) de la Diputacion Provincial de Cadiz en la tramitacion
de procedimientos tributarios de inspeccién, comprobacién y sanciones, en el marco
de los convenios de colaboracion o delegacion suscritos entre la Diputacién Provincial
de Cédiz y los Ayuntamientos de la Provincia de Cédiz.

SEGUNDO .- Dar traslado de certificado del presente Acuerdo al Area
afectada.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPOQ IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE LOS CORTES DE ENERGIA ELECTRICA Y ESTADO DE
LAS LINEAS.

“Primero.- Poner en conocimiento de la Junta de Andalucia, los cortes
continuos de luz que se vienen dando en distintos puntos de la provincia de Céadiz.

Segundo - Instar ala Junta Andalucia,quienes son competentes en materiade
energia,y asuvezalasempresas responsables de las Iineas a mejorar las infraestructuras
de las lineas de energfa de la provincia de Cddiz y a solucionar este problema que se
viene dando durante afios.

Tercero.- Instar a la Junta de Andalucia a llevar a cabo inversiones para
mejorar las redes eléctricas de la provincia de Cadiz, sobre todo, de aquellas comarcas
0 municipios més afectados.

Cuarto .- Instar también a entidades superiores para que den solucion a este
problema diario de cortes de luz.”

PUNTO 10: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE LA SITUACION DEL CENTRO DE RECUPERACION DE
MINUSVALIDOS FISICOS EN SAN FERNANDO.

“Primero .- El Pleno de la Diputacién de Cddiz muestre su apoyo al centro
CRMF de San Fernando, incluyendo trabajadores y usuarios.

Segundo.- Instar al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 a
solucionar las diferentes problematicas que presenta el CRMF de San Fernando, dando
lugar a una mejora en las instalaciones, a cumplir con los derechos de los trdbajadores
y por supuesto, a una atencion de calidad a todos los usuarios existentes.”

PUNTO 13 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE EL
ARREGLO INTEGRAL DE LA AUTOVIA A-381.

“Primero.- Instar a la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, que realice un proyecto de
Arreglo Integral de la Autovia A381, perfectamente calendarizado para el inicio
de la misma.

Segundo .- Instar a la Junta de Andalucia a que programe la consignacion
presupuestaria suficiente para que este proyecto se lleve a cabo con la mayor celeridad
posible.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa, a la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda
y a La Federacion Andaluza de Municipios y Provincia (FAMP).”

PUNTO 14: PROPOSICION DELGRUPO POPULARDERECHAZAREL
APOYOAEHBILDU O ACUALQUIER FUERZA POLITICA QUENO CONDENE
EL TERRORISMO DE ETA.

“Primero.- La Diputacién de Cadiz rechaza el dar apoyo a EH Bildu o
a cualquiera otra fuerza politica que no condena, sin fisuras, el terrorismo de ETA
e integré a condenados por delitos de sangre en sus listas de las tltimas elecciones
municipales, para alcanzar el gobierno de la ciudad de Pamplona o de cualquier otro
municipio de Espaiia.

Segundo.- Apoyamos y recordamos a todas las victimas del terrorismo y
defenderemos siempre su memoria, dignidad y justicia.

Tercero.- Defendemos el acuerdo entre los partidos politicos para alcanzar
las mayorfas suficientes para gobernar los municipios, siempre que estos acuerdos se
hagan entre fuerzas politicas que respetan el Estado de Derecho, que acaten, cumplan
y hagan cumplir la Constitucién Espafiola como norma fundamental del Estado, que
condenen el terrorismo de cualquier origen, y respalden y apoyen a las victimas del
terrorismo.” )

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE INSTAR
AL GOBIERNO DE ESPANA A LICITAR LA REDACCION DEL PROYECTO
DE TRAZADO DEL TERCER CARRIL EN LA AP-4 EN EL TRAMO QUE
TRANSCURRE EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

“Unico.- Instar al Gobierno de Espaiia a licitar la redaccion del proyecto de
trazado tercer carril en la AP-4 en el tramo que transcurre en la provincia de Cadiz.”

PUNTO 16° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE INSTAR
AL GOBIERNO DE ESPANA A RECTIFICAR SU ACTUACION RELATIVA AL
SECTOR PESQUERO ANDALUZ.

“Unico.- La Diputacién Provincial de C4diz, manifiesta lanecesidad de que
el Gobierno de Espafia rectifique en su actuacion de quitar cuota de pesca de sardina al
sector pesquero andaluz y deje de aplicar al sector andaluz de cerco del Golfo de Cadiz,
de forma inmediata, la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por
la que desarrolla el mecanismo de optimizacion para la sardina de las aguas ibéricas,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) con fecha del pasado 1 de septiembre,
y, asimismo, atienda la petici(’)n del sector pesquero andaluz y en concreto de la pesca
artesanal andaluza, de mds cuota de pesca de attin rojo.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DE DECLARACION INSTITUCIONALEN
APOYO DEL EXPEDIENTE PROMOVIDO POR LA FEDERACION ANDALUZA
DE CAZA AL OBJETO QUE LA CAZA DE LA PERDIZ CON RECLAMO SEA
DECLARADA BIEN DE INTERES CULTURAL DE ANDALUCTA.
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“Primero.- El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz aprueba una
declaracién institucional en apoyo del expediente promovido porla Federacién Andaluza
de Caza al objeto que la caza de la perdiz con reclamo sea declarada Bien de Interés
Cultural de Andalucia en su categorfa de Actividad de Interés Etnol6gico por parte de
la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia.

Segundo.- A tal efecto, esta Diputacion acuerda dar traslado de la presente
mocion al Instituto de Patrimonio Histérico dependiente de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.”

PUNTO 18° ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 18°U1: PROPUESTA DE ACUERDO PLENARIO PARA LA
DETERMINACION DELAS RETRIBUCIONES APERCIBIR POR ELPERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA QUE PRESTE SERVICIOS EN LAS
ESPECIALIDADES DE “TERAPEUTA OCUPACIONAL”, “INTEGRADOR/A
SOCIAL”, “MONITORES/AS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO Y

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias:

Modificacion Aplicacion Presupuestaria| ~ Proyecto Importe
Bajas por anulacién 2024 10 491 22606 729.467,00
Bajas por anulacién 2024 50 432A 78000 | 2024 4TUR 3 300.000,00
Bajas por anulacién 2024 10 920AD 22706 129.907,00

TOTAL 1.159.374,00

Tercero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de transferencias de créditos por importe de 500.000,00€, financidndose dichas
modificaciones con transferencias negativas.

TIEMPO LIBRE” Y TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Modificacic Aplicacio tari P Import

Y TURISTICA. odificacion plicacién presupuestaria royecto mporte
“UNICA - Aprobarlasretribuciones correspondientes al personal funcionario Transferencia positiva| 2024 31 334A 22602 300.000,00

interino en sus modalidades de programa y acumulacion de tareas, que preste servicios - "

en las especialidades de “Terapeuta ocupacional”, “Integrador/a Social”, “Monitor/a Transferencia positiva] 2024 31 341A 46800 200.000,00

de actividades deportivas y de ocio y tiempo libre” y “Técnico Superior en Animacion Fi iad )

Sociocultural y Turistica”,quedando establecidas las mismas en los siguientes conceptos 1nanciados con:

y cuantias: Modificacion Aplicacion presupuestaria| — Proyecto Importe

1°- Retribucidn mensual: Transferencia negativa | 2024 50 432478000 | 2024 4 TUR 3 | 500.000,00

a) Terapeuta ocupacional:

- Salario Base: 1.11941 €

- Complemento de Destino: 637,85 € (nivel 23)

- Complemento Especifico: 1.807,61 € (527 puntos)

b) Integrador/a Social:

- Salario Base: 978,52 €

- Complemento de Destino: 595,15 € (nivel 22)

- Complemento Especifico: 1.780,17 € (519 puntos)

¢) Monitor/a de actividades deportivas y de ocio y tiempo libre:

- Salario Base: 978,52 €

- Complemento de Destino: 595,15 € (nivel 22)

- Complemento Especifico: 1.780,17 € (519 puntos)

d) Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica:

- Salario Base: 97852 €

- Complemento de Destino: 595,15 € (nivel 22)

- Complemento Especifico: 1.780,17 € (519 puntos)

2°.- Se abonardn 14 pagas anuales y la gratificacion establecida para el resto
de empleados puiblicos de la Diputacién Provincial (gratificacién marzo). Se abonard
igualmente la cantidad que proceda en concepto de trienios en funcién de los servicios
previos acreditados por el empleado.” )

PUNTO 18°U2: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 5/2024.

“Primero - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de crédito extraordinario por importe de 1.149.374,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Crédito extraordinario 2024 60 342 76210 94.374,00
Crédito extraordinario 2024 31 341A 22602 300.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46201 15.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46202 150.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46203 25.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46207 45.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46211 35.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46216 25.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46301 30.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46302 30.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46303 30.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 46305 10.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 48176 30.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 341D 48021 100.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 334C 76202 52.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 341D 76203 130.000,00
Crédito extraordinario 2024 31 341D 76204 48.000,00

TOTAL 1.149.374 00
Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de suplemento de créditos por 10.000,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Suplemento de crédito 2024 31 334A 22602 10.000,00

TOTAL 10.000,00

Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicién publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacion presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 18°U3: TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA DE
JUAN CARLOS RUIZ BOIX COMO DIPUTADO PROVINCIAL.

21 de febrero de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez.

N°28.905

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGAR
EDICTO

Aprobadaporesta Diputacion lalistacobratoria, incluida larelativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete
de enero de dos mil quince, por el presente se expone al piblico durante el plazo de
quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR vy en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR 'y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

20/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. P.D.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°29.867
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida larelativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de
dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) )

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

20/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°29.916

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de EL BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

20/2/24. El Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(Decreto RECAU-RECAU-01234-2023 de 10 Noviembre 2023). Director del Area
de Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria. José Rafael Pérez Lasso de la Vega.
Firmado. N°29.953

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE ESPERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de

Villamartin, Oficina de Espera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Espera, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2,024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024
TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 17-04-2.024 al 24-06-2.024
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)

Anual 2.024 Del 17-04-2.024 al 24-06-2.024
TASA POR COTO DE CAZA

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)

Anual 2.024 Del 17-04-2.024 al 24-06-2.024

TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
1° Semestre 2.024 Del 08-05-2.024 al 15-07-2.024
2° Semestre 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON VELADORES

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024
TASA DE SUMINISTRO DE AGUA
PERIODO PERIODO
4° Trimestre 2.023 Del 06-02-2.024 al 22-04-2.024
1° Trimestre 2.024 Del 08-05-2.024 al 15-07-2.024
2° Trimestre 2.024 Del 17-07-2.024 al 23-09-2.024
3° Trimestre 2.024 Del 16-10-2.024 al 23-12-2.024

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacién de Villamartin o personarse, con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262), en
la unidad de Recaudacion de Villamartin sita en C/ Extramuros n° 131 en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

21 de febrero de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Juan
Ayala Castro. N°30.191
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 8142/2019. Habiéndose aprobado inicialmente el documento del
Plan de Sectorizacion del Area 01-ES-03 del P.G.O.U. del T.M. de San Roque (Cadiz)
en la Finca “La Zahonera”, T.M. de San Roque y su Estudio Ambiental Estratégico”,
en la sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia uno de febrero de
dos mil veinticuatro, en el PUNTO 4.1, se somete a informacion publica por un plazo
de UN MES, a partir de su publicaci6n en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz,
pudiendo examinarse el expediente en el Area de Urbanismo, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero n® 10, y
en el Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, para en su caso,
presentarse las alegaciones que procedan.

San Roque, a 19/2/24. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°27.260

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0166 de fecha 19 de febrero de 2024,

se adoptd el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1258/2023

Resolucion de Alcaldfa con nimero y fecha establecidos al margen
DECRETOREVOCARLADELEGACION DE COMPETENCIAS DELCONCEJAL
ANDRES DIAZ RODRIGUEZ RELATIVA A LOS FESTEJOS TAURINOS,
AVOCANDO DICHA COMPETENCIA EN EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Visto que con fecha 6 de febrero de 2024, mediante Resolucion n.° 2024-
0122, esta Alcaldia deleg6 en el Concejal Andrés Diaz Rodriguez, el ejercicio de las
atribuciones de la Alcaldia en relacion a los Festejos Taurinos.

Visto que dicha delegacién comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Atendiendo a causas de cardcter técnico, es conveniente avocar el ejercicio
de la competencia que se menciona en el Alcalde-Presidente.

Portodoello,en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
43,44,45,114 a 118,120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO: Revocar la delegacién de competencia realizada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0122, de fecha 6 de febrero de 2024, del Concejal
Andrés Diaz Rodriguez relativa a los Festejos Taurinos, avocando dicha competencia
en el Alcalde-Presidente.

SEGUNDO: Asumir la competencia para conocer del procedimiento sobre
Festejos Taurinos por esta Alcaldia Presidencia.

TERCERO: Notificar la presente Resolucion a los interesados en el
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP de Cidiz), sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia
de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO: Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44 4 enrelacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lainformacion derivadade lapresente Resolucion serd, asimismo, publicada
en la sede electrénica del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y articulo 54.1.e) de la Ley 5/2010, de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

SEXTO: La delegacion conferida serd efectiva desde el dia siguiente a la
fecha de la presente Resolucion de Alcaldia.”

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

En Paterna de Rivera, a 20/2/24. LA SECRETARIA-INTERVENTORA,
Cristina Olano Martin. Firmado.

N°27.321

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2.024, del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, por el presente se expone al puiblico durante el plazo
de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas.

Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Municipio de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en
la referida Lista Cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento del Municipio, en
el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicién
publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: ) )

* IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Encumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace piblico para general conocimiento de los interesados.

San Martin del Tesorillo,a 12 de febrero de 2024. El Alcalde del Municipio.
Fdo.: Jests Ferndndez Rey.

N°27.342

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

RICARDO SANCHEZVEGA ,PRESIDENTEDELAE L.A. DEESTELLA
DELMARQUES, en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina
el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA 42/2024

Concluido el proceso selectivo de Provision de puestos de trabajo de la
Entidad de Estella del Marqués, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por esta Presidencia, se RESUELVE

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de la ELA DE ESTELLA
DEL MARQUES, para ocupar el puesto de Técnica de Promocién Cultural convocada
a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de Estella del Marques a
D.ISABEL ALVAREZ SANCHEZ, con DNI ***8564** con la consiguiente toma de
posesion en los plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO .- Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electronico de Anuncios y web de
Estella del Marqués.

TERCERO .- Dar cuenta a la Junta Vecinal de Estella del Marques en la
préxima sesion ordinaria que se celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Estella del Marques.
EL PRESIDENTE DE LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUES. D. Ricardo Sanchez
Vega.

N°27.611

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fechz}, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE DICIEMBRE del
ejercicio 2023, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por €stos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO: - PRECIO PUBLICO SERVICIOS PISCINAMUNICIPAL CUBIERTA
(recibos mensuales)

PERIODO VOLUNTARIO FECHA CARGO EN CUENTA
DICIEMBRE 2023 : Desde el 16 de Febrero al 19
de Abril de 2024 23 de Febrero de 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacién
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
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el Pgdrén d;: recibgs mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrédn validez N° APELLIDOS NOMBRE DNI
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la - >
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones 7.- | ACOSTA GARCIA JOSE MANUEL 1856
justificadas. En este tlltimo caso, la Administracién debera notificar el acuerdo por el 8- | ADONES GARCIA JUAN LUIS HAHT DTk
que se declare la invalidez al ob/hgado al pago a la entidad gol.at.)orgdora. . 9- | AGUERA VAZQUEZ ELISABET g 10

Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciara el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas 10.- | AGUILAR GALVEZ PABLO RE] 2
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las 11- | AGUILAR MORENO JUAN MANUEL sek()3 3k
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre, 12- | AGUILAR SABIO CLAUDIA ELT6TE
General Tributaria: 13.- | AGUILERA MORENO NIEVES HEHD]25%*

1 .Elrecargo eje_cutivo que sera d_el Spor100yse aplicara cuando_ se sa?i §faga 14- | AGUILERA RAMIREZ JESSICA G | 045
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio. 15.- | AIIZ GARCIA CRISTINA *HREGS4R**

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard 16.- | ALAMO JIMENEZ JOSE MANUEL kR 53Tk
cuando se satisfaga la totalidad de ]_a/ deuda no mgresgfia en el perfodo voluntarlq yel 17- | ALARCON RAMOS DIMA NICOLAS RGN0
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas. 18.- | ALBARRAL GONZALEZ IVAN el Clk

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd 19- | ALBELDA HERNANDEZ RAQUEL sk | GOQi
Zﬁliecreilgrlssc.uando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 20 | ALCAIDE PALLARES FRANCISCO PP

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses 21.- | ALCOHOLADO LOPEZ JESUS X045+
de demora. Cuandp .re/sulte gxigible el recargo ejecutivo o el recargo d? gp}'emio 22 - | ALCONCHEL DELGADO MARIA HHEQTTTH
reducido no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del " o
periodo ejecutivo. 23.- | ALFEREZ GOMEZ REINALDO 9081

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la 24.- | ALFONSO LOPEZ JESUS Q)oK
normativa legal vigente. _ e .

Los Barrios, 19 de febrero de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin 25. | ALFRESA CALVILLO LUCAS 5352
Alconchel Jiménez. 26.- | ALVAREZ JIMENEZ MARIA JOSE R3O H

N°28.399 27- | ALVAREZ NAVARRO FRANCISCO 530094

28.- | ALVAREZ PEREZ ANTONIO JOSE FER] 043

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 29 | ALVAREZ RABANEDA FEDRO 8190
ANUNCIO ‘ ‘ 30 ALVAREZ DE CIENFUEGOS IGNACIO RAMON 50 ok

Con fecha 13 de febrero de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado ROJAS
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00529/2024, 31.- | ALVARINO ACUNA JOSE k) 3PPk
del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 163/24, de 19 de Enero, aprobano la 32 | AMARILLO PEREZ JUAN FEDRO 7630
lista definitiva de admitidos y excluidos para la seleccién de funcionario de carrera, 33.- | AMATE JULIA JESUS HAEDOA 3R
de diecisiete plazas de Policfa Local, mediante el sistema de acceso de turno libre y 34- | AMOEDO AGUILAR DAVID kA4 6k
a través del procedimiento de seleccion de oposicion; y de cuatro plazas de Policia
Local, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso 35 | AMOEDO FERNANDEZ ALVARO TS I
de méritos (OEP 2021, 2022 y 2023). Anexo listado provisional acceso de turno libre 36.- | AMORIN MIGUEL FRANCISCO JESUS *EED046% *
con CSVuR1xUzEWDc9wHEq8ibhs5Q==y anexo listado provisional movilidad sin _ ok -
ascenso con CSV AOvwhOWCYsfbwolrC30SX Ace 37.- | ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA 4219

Vistoescrito presentado por D. Jesds Romero Gonzalez con DNI ###4008** 38- | ANDREU GARCIA MARIO rAA64
,el dia 1 de Febrero del presente, indicando que habia quedado excluido de la lista 39.- | ANDREU ZUBIETA JORGE LUIS #H%Q()QGH*
definitiva de admitidos y exc!uldos en §l proceso selectivo de oposicion de turno libre, 40- | ANGUITA RIVERA ISMAEL 000
tras haber presentado alegaciones en tiempo y forma, aportando y comunicando que
cumple los requisitos exigidos en la base 4,1 de la citada convocatoria. 41.- | ANGULO PEREZ FERNANDO RS54+
Comprobada la documentacién obrante en esta Oficina de Personal, ~efectivamente 42 - | ANGULO SANTIAGO ADRIAN kg7 Rk
se ha subsanado el motivo de exclusion en tiempo y forma por parte del Sr. D. Jests
Romero Gonzalez con DNI *#*4008%** P PP 43.- | APARICIO CANO RAUL 7158

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos de fecha 44.- | ARAGON MARCOS MARIANA FEEGTOTHH
9 de Febrero de 2024

45.- | ARA MATE E *EELD56**

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, > GON oS NO o 56**
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 46- | ARAGON MORAGA CELIA ‘1819

RESUELVO: 47.- | ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN ] T40%*

Primero .- Estimar recurso de reposicion del Sr. D. Jesds Romero Gonzalez _ e .
con DNI ##*4008**, e incluirlo en la lista definitiva de admitidos y excluidos. 48 | ARCAS PEREZ MANUEL 3769

Segundo.- Modificar la lista definitiva de admitidos y excluidos para las 49.- [ ARCO NOGALES ROCIO HRHT )Tk
pruebas de seleccién de funcionario de carrera, de Policia Local, mediante el sistema 50- | ARENAS MARTIN JUAN JOSE () QDR
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion. Anexo
Listado definitivo con CSV +4F+TiHCCBbd5jChFluooA== 51 | ARENILLAS MEDINA FERNANDOARCADIO | **+9194**

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al interesado, y publicar esta 52.- | ARIAS LOBO ADRIAN RH33 3k
Resoluciénenel Boletin Oficial de la Provinciade Cddiz, y enla pdgina web corporativa
(www lalinea.es). 53 [ ARIZA ACOSTA N 1SCODE w446

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se - =
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del 54- | ARNIZ BREY CRISTINA 8222
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen 55.- | AROCHA VEGA TANIA MARIA HHKF5] Qe
Juridico de las Corporaciones Locales ANEXO 56- | ARQUELLADAS ROBLES JESUS Q)2
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS PRUEBAS 57- | ARQUELLADAS ROBLES PABLO 9062+
DE SELECCION DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE POLICIA LOCAL, 58.- | ARRIBAS ORTEGA JAVIER sk §) %5
MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE , A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION . (OEP 2021, 2022 y 2023) 39 | ARROYO SANCHEZ JOSE 7

ADMITIDOS: 60.- | ASSARODRIGUEZ JULIO HEG3Q4H
N° APELLIDOS NOMBRE DNI 61.- | ASTORGA ESCARTIN GISELA FEE][95*
1- | ABAD VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER | ##%34909%x 62.- | AVILA VARGAS JOSE ALBERTO *EEQS50Z**
2.- | ABOLLADO ALONSO MARIA JOSE FEFEQT]HE 63.- | AYALA GONZALEZ JORGE 5358
3.- | ACEDO JIMENEZ ANTONIO kO 530k 64.- | BAEZ PEREZ DANIEL k30845
4.- | ACOSTA DOMINGUEZ ALEJANDRO ol ()43 % 65.- | BAHAMONDE ORTIZ ENRIQUE R4S
5.- | ACOSTA DOMINGUEZ JUAN HEE](22%% 66.- | BALDERAS SALMERON JOSE MANUEL FEELR(9**
6.- | ACOSTA FERNANDEZ JOSE MARIA HHE5Q(3H* 67.- | BANASCO BERNAL DAVID FEROOTTHH
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N° APELLIDOS NOMBRE DNI N° APELLIDOS NOMBRE DNI
68.- | BANASCO PEREZ DAVID *5900%* 132.- | CAMERO LOPEZ RAFAEL EE3O4]
69.- | BARBOSA LOPEZ DAVID FERGTSQEE 133.- | CAMESELLE DOMINGUEZ JAVIER FEESSTFE
70.- | BARCIELA TORRES MARIA BELEN QL] Gk 134.- | CAMINA TORREJON DANIEL FEHI5OTHF
71.- | BARCOS SANCHEZ SERGIO FEFTAB(** 135.- | CAMPOS JIMENEZ MARCOS ANTONIO | ***878]**
72.- | BAREA ANGUERA SERGIO R R 136.- | CANDILES BENITEZ FRANCISCO FRE5O34%*
73.- | BAREA TORO HECTOR T TO8** 137.- | CANELA GOMEZ ALVARO D3k
74.- | BARRAGAN CACHEIRA JESUS RGOOS5 ** 138.- | CANO IBARRA ABRAHAM D84 E
75.- | BARRANCO RIOS ALEJANDRO FHEEAQO6F* 139.- | CANAS GONZALEZ MARIA DEL CARMEN | *##2739%*
76.- | BARRANQUERO BARCO JESUS HEEZL05** 140.- | CAPARROS CABEZAS JESUS HRELYTOK
77.- | BARREIRA VICHO ALEJANDRO FEEGT]9FE 141.- | CARABALLO RODRIGUEZ MARIA RS TTAFE
78.- | BARREIRO FERNANDEZ IVAN AR50 * 142.- | CARABALLO SANCHEZ ALVARO FRANCISCO | ***5979%*
79.- | BARRERA PLEGUEZUELOS MANUELALEJANDRO [ *##8044** 143.- | CARDENAS CALDERON LORENA FEED | 34K
80.- | BARRERO CALDERON INMACULADA FHEESH]8F* 144.- | CARDENAS GUTIERREZ MARIA YURENA HEHOLT4FF
81.- | BARRIOS TOCON JOSE MARIA FHEOH3OF* 145.- | CARO CAIRON SEFORA HEFI544%%
82.- | BARRIOS VILAN JOAQUIN FEEGSR0** 146.- | CARO POZO ANTONIO JESUS HREDTTE*K
83.- | BARROSO MARQUEZ ALVARO FEEOQ 4 * 147.- | CARRASCO JIMENEZ LAURA HRE] 53K
84.- | BARROSO NAVARRO SEGUISMUNDO *EE50] 8** 148 .- | CARRELLAN GARCIA LUIS ANTONIO *EE] 556 *
85.- | BASCON SALCES JUAN MANUEL K] 64+ 149.- | CARRERA TORRES BORJA RS TT**
86.- | BASCUNANA PEREZ ADRIAN HRHI DT 4w 150.- | CARRETERO ROSADO MARIA DEL PILAR RE] BR2**
87.- | BASTANTE FALCON JUAN RELDLG* 151.- | CARRILLO ALANIS JESUS MARIA FEEZ5GRHH
88.- | BAUTISTAENTRAMBASAGUAS [ JAVIER *EEDO19** 152.- | CARRILLO LOPEZ DANIEL HRELI4L*
89.- | BAUTISTA YUSTE CARLOS A G 153.- | CASASOLA BLE CRISTINA kRO Tk
90.- | BECERRA DIAZ MARCOS RS TTHE 154.- | CASCON DIAZ ROCIO HEESTQ4*E
91.- | BEDOYA FENECH JAVIER R (e 155.- | CASERO SILVA MANUEL DAVID *EFO536%F
92.- | BEDOYA GONZALEZ CARMEN FHERTO2FH 156.- | CASTELLANO GALIANIO TERESA A9 *
93.- | BEGINES GAVIRA JOAQUIN FEEZ(O8** 157.- | CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO HEH3ROH*H
94.- | BELLIDO BARRERA PAULA HEEQTOLHE 158 .- | CASTILLO JIMENEZ JOSE MIGUEL FEE5O5**
95.- | BELLIDO GARCIA MANUEL FEHOO58** 159.- | CASTRO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO G210 *
96.- | BELLIDO ROBLES MYRIAM FRES R 160.- | CEBADOR QUIROS CRISTINA )
97.- | BENEDICTO CHAVES JOSE MANUEL A 1433k 161.- | CEBALLOS FERNANDEZ DAVID HEFOTLS*E
98.- | BENITEZ CARMONA JESUS HEEL462%F 162.- | CEJUDO MARIN ALVARO HREDDDAK
99.- | BENITEZ CARMONA MANUEL IGNACIO [ **#7384** 163.- | CENTENO ESCUDERO ELISABET K34k
100.- | BENITEZ CRUZ FRANCISCO JESUS [ **#6698** 164.- | CERVILLA RIVAS FERNANDO FEEZQTO**
101.- | BENITEZ GONZALEZ ISMAEL 5991 ** 165.- | CHACON BENITEZ ALBERTO JOSE EFOBLH*H
102.- | BENITEZ ROMERO ANTONIO R T 166.- | CHACON DOMINGUEZ AARON G208 F
103.- | BENITEZ VAZQUEZ PATRICIA A 167.- | CHACON DOMINGUEZ ADAN KOG THH
104.- | BENITEZ VILCHEZ BEATRIZ HEEG|3GHH 168.- | CHACON MORA MARIA G360
105.- | BENITO PALMA VICTOR MANUEL *EE5330** 169.- | CHACON ROMAN BELEN FEEGTOI**
106.- | BERMEJO MORA ADRIAN FRHO 25 170.- | CHARIF EL MOUTAKI ALAAEDDINE QT34
107.- | BERNABE ZUNIGA MIGUEL ANGEL E*OQ49H* 171.- | CHICA ANA MARIA FEFRTOS*H
108.- | BERNAL OLIVENCIA ANTONIO JESUS 5O TH* 172.- | CID MILLAN EMILIO FEFQQT ] HE
109.- | BLANCA ESPINAR ROCIO FEF)O28** 173.- | CLAJER DORANTES ANTONIO HEFOAS T
110.- | BLANCO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO [ **#8771%* 174.- | CLAVAIN GURRIA MANUEL JESUS HEFGTO8*H
111.- | BOLIVAR CULEBRA JESUS FRE5054%* 175.- | CLAVIJO CANO LAURA RES ] g4
112.- | BOQUIZO ABARCA DANIEL FEH)869** 176.- | CLEDERA ROMERO MARTIN HEFQIQR
113.- | BOTE ANTUNEZ JOSE MANUEL ] TRk 177.- | COBACHO SEVILLA DAVID FEHTQ19%*
114.- | BRENES ROBLEDO JUAN FRANCISCO HEEORDHH 178.- | COBANO GARCIA JOSE MANUEL HRELR] K
115.- | BUENO HARO FERNANDO FEE]Q3(** 179.- | COBANO NAVAS NATALIA EH3O 3k
116.- | BUONGIOVANNI MERIDA ALBERTO *EEDO6** 180.- | COBOS BERNAL ANTONIO JESUS FEEG()S52**
117.- | BURGOS GOMEZ JOAQUIN FEHOYS** 181.- | COBOS PLAZA MANUEL 5] 39%*
118.- | BURGOS JIMENEZ JAVIER ] 9%k 182.- | COLLADO ROMAN FRANCISCO HEFADIBHE
119.- | BUTRON RUIZ SANDRA FHE5363%* 183.- | COLLADO SANCHEZ IGNACIO HEHZ]79E
120.- | CABALLERO GARCIA JAVIER HEESRRLHH 184.- | COLLANTES CONEJERO ALEJANDRO HEHD563
121.- | CABALLERO MISA CINTIA *EEGI] §H* 185.- | COLMAN CASSINA CARLOS FABIAN HRH()33HH
122.- | CABO CERPA JOSE ANTONIO FRERL 79 186.- | CONDE RODRIGUEZ LUIS HEHAASS
123.- | CABRAL RODRIGUEZ ALVARO ST S** 187.- | CONEJO GARCIA ADAN EF5806%*
124.- | CABRERA CORTES JUAN JESUS K241 188.- | CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO RSB THE
125.- | CACERES ACUNA JOAQUIN HEE] 566 * 189.- | CORBACHO RODRIGUEZ PEDRO JAVIER HEH3O29%*
126.- | CACERES ORTEGA JAVIER FEEZQTTHE 190.- | CORBELLINI SALINAS FERNANDO HREDTDAFK
127.- | CALDERON LORENZO ANTONIO LUIS HHEEG] 64 * 191.- | CORDERO GARCIA ADRIAN HEHRSS
128.- | CALLE DE LOS SANTOS MARTA HRHTIZAHE 192.- | CORDERO MORA FRANCISCO MIGUEL | ***3882%*
129.- | CALLEJON DURAN FRANCISCO JAVIER [ *#%52]5%* 193.- | CORDERO PUYANA CARLA EFT510%*
130.- | CALVENTE SALAS FERNANDO HEEG]3GHH 194.- | CORDOBA JIMENEZ DAVID FERD4)3**
131.- | CAMACHO HALCON DANIEL FEEO()THE 195.- | CORTEGANA ROMERO JUAN ANTONIO HREDRR2*H
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196.- | CORTES BENITEZ GONZALO (D505 260.- | ESCAMEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL 4500
197.- | CORTES ENNACIRI SAMAI T 3ET 261.- | ESCANUELA ESTEVEZ YASMINA DGR
198.- [ CORTES FRANCO CARLOS JOSE HAEQ ] 54 262.- | ESCOBAR LUNA FRANCISCO JOSE | #8488
199.- | CORTES GIL DANIEL HIEILOTHE 263 .- | ESPANA RODRIGUEZ JUAN ANTONIO HHEQRO B
200.- [ CORTES HERMOSIN IVAN 0T 264.- | ESPINOSA FERNANDEZ GONZALO AT
201 - | CORTES MENA ISRAEL 8018+ 265.- | ESPINOSA GONZALEZ JUAN ANTONIO #3090
202- | CORTES MONTES ANGELA A9 266.- | ESPINOSA RINCON VICTOR FEDERICO | #5061
203.- | CORTES VAZQUEZ FRANCISCO JOSE | #**7425%*
204- | CORTES ABESA LETICIA war3ppee| | 267 | ESPINOSARODRIGUEZ CARMEN IO
205.- | COTO ORDOREZ JOSE HAA3GO6HE 268.- | ESTEPA MARTINEZ MARIA ROCIO Q)4 | 8
206.- | CRESPO MILLA ANTONIO T 43 T 269.- | FATARDO JIMENEZ MANUELFRANCISCO | ##%3203%*
207.- | CRESPO SALCEDO PABLO MANUEL ] 96 270.- | FALGUERAS VELAZQUEZ SANDRA 640
208.- | CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO 723 271.- | FENET MONTERO SONIA Q)9
209.- | CRUZ VAZ JOSE CARLOS EG ] 5 272.- | FERNANDEZ AMIEVA MARIO HFHEL G
210.- | CUESTA CONTRERAS MANUEL JESUS FEEQ109%* 273 - | FERNANDEZ AZCARRAGA JORGE MARCEL sk | GO
211.- | CUMPLIDO FRANCO PABLO *HEB016** 274 - | FERNANDEZ BELTRAN ALEXIS k33| Tk
212- | CURIEL ORTIGOSA KATIA AT 275.- | FERNANDEZ BORREGO JAIME CARLOS HHEGAO
213.- | DE HOMBRE SANCHEZ SANDRA HAE() ] 53 276.- | FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL stk T Q4%
214 .- | DE HOYOS FERNANDEZ JAIME HHE()H59%* 277.- | FERNANDEZ MARTINEZ FERNANDO QG [ ok
215.- | DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL HAHQ(4 3% 778 - | FERNANDEZ MARTINEZ TUAN JOSE -
216.- | DE LA TORRE ESPINOSA ANGEL YR HE 579 - | FERNANDEZ PUENTE CARMEN TrRA3 33
217- | DE LAS CASAS GARCIA ANGEL LUIS HAH()) Q4 >80 | FERNANDEZ RULZ ALEJANDRO ————
218 | DE LOS SANTOS ROLDAN TERESA Tros2gTy 281.- | FERNANDEZ SANTIAGO JUAN CARLOS 5466+
219- | DE LUNA GARNICA JAIME JESUS “O136™ | I582 . [FERNANDEZ VALLECILLO | ALVARO 6483
222:_ SEL O NNz AN FAMON P 284 | FERNANDEZ BLANCO ANTONIO JESUS AR5 )] P
223 - | DEL MORAL ROJAS JOAQUIN (D)5 285 i%RE%NDEZ FERNANDEZ LUIS MARIA 24637
224 - | DEL RIO PULIDO PEDRO JOSE HHEGQ44 286.- | FERRERA RUIZ ANTONIO JESUS sk [ | 4]
225.- | DEL VALLE RODRIGUEZ ANA BELLA FHED]18** 287 - | FIGUEROA CROS JOAQUIN k()5
226.- | DEL VALLE TINOCO CARLOS HAHTQS 8 788 - | FLOR RODRIGUEZ DANIEL PE——
227 | DELGADO DELGADO RAFAEL 9868+ 289.- | FLORES CERVANTES VICTOR Hix3( 79k
228.- | DELGADO GONZALEZ MODESTO JOAQUIN | ###9200+x 290~ | FLORES MOLINA ANTONIO Py—
229.- | DELGADO GONZALEZ PABLO JESUS 0Dk 291~ | FLORIA CARRILLO TOSE Prp—
230.- | DELGADO HUERTA ANTONIO TSI [292. | FLORIDO PERALTA JOSE LUIS *k| 63T
231 .- | DIAZ BUENO FRANCISCO JAVIER | ##%2623 593 | FONTALBA GUZMAN PALOMA —
232 | DIAZ CONDE ADRIAN 6866 294 - | FORNELL PERINAN DAVID T4
e s T Y S—
, , 296.- | FRANCO PEREZ OSCAR #6877 |
235.- | DIAZ MALDONADO ALEJANDRO ST 5k -
236 | DIAZ MARQUEZ TOAQUIN P 297 | FRANCO PINEDA ANTONIO HFHHS44O
237 | DIAZ MORAL JOSE ANGEL K735 223 EE?:?EE?&%NOZ iﬁﬁfg ::?317):
238.- [ D1IAZ MURNOZ GUILLERMO HAEY()] T 00 T FUENTES REVES o500 o
239.- | DIAZ REYES JOSE MIGUEL LS ] :
240~ | DIAZ SALMERON ISRAEL wirQs44rs| | S0lo | GAGO DELATORRE RAUL H9226T
241.- | DO SACRAMENTO FONSECA | ANA PAULA TRk 302- | GAITAN FRANQUELO JOSE MIGUEL TSI
242 | DOBLADO ALVAREZ DAVID worgaoer| (303 | GALAN SANCHEZ ADRIAN 2619w
213~ | DOBLADO JIMENEZ TOSE JUAN ey 304.- [ GALLARDO CASTRO FERNANDO a4 3R
42 | DOCTOR RICO ELSA PeeryTy 305.- | GALLARDO GARCIA DAVID HHRT 3Dk
245.- | DOMINGUEZ ALCARAZ AGUSTIN k| 40] 5 306 | GALLARDO ROMERO SARA 6885
246.- | DOMINGUEZ BARRIONUEVO | JAIME HEESATOR 307 | GALLEGO FRANCO ADRIAN r3066%
247 - | DOMINGUEZ BERNAL PEDRO A5 5g 308.- | GALLEGO GALLEGO ROCIO TR
248 .- | DOMINGUEZ BUIZA TUAN BAUTISTA s 3 6() % 309.- | GALLEGO POZO JESUS RAMON HHADD ] 5k
249 - | DOMINGUEZ FERNANDEZ, PABLO sk 357k 310.- | GALLEGO TERRON VICTOR MANUEL #H%00D()**
250.- | DOMINGUEZ RANDO ALVARO k] 43 311.- | GALVEZ GONZALEZ JESUS HHA] 4D 5%
251 - | DOMINGUEZ RODRIGUEZ BORJA FHKQQFQHK 312.- | GALVEZ LOZANO MIGUEL ANGEL FHED|8YH*
252.- | DOMINGUEZ RUIZ ALVARO G35 313.- | GALVEZ ROS AMANDA ok [ (T
253.- | DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO 3] THE 314.- | GAMARRO GARCIA JOSE MANUEL o] 7D 5
254 - | DONAIRE INFANTE SARA FATIMA A YA 315.- | GAMAZA ACUNA FRANCISCO JAVIER | ##4090#*
255.- | DORADO E-ILLANES JUAN A3 9 316.- | GAMAZA ACUNA MIGUEL HHHQQ() |
256.- | DURAN ROMERO ALEJANDRO HHH) 655 317.- | GAMIZ ARIAS ALICIA w3 ] [ G
257.- | ENDRINA RUIZ ANTONIO HIHQS| Bk 318.- | GARCIA AIS JUAN FRANCISCO | ##%0405%*
258.- | ESCACENA MACIAS ALBERTO k] 550 319.- | GARCIA ANAYA ALEJANDRO ] 6465
259.- | ESCALANTE GUZMAN RAFAEL ALEJANDRO | #7912+ 320.- | GARCIA ARCOS CHRISTIAN HHEAG |
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321.- | GARCIA BERNAL ENRIQUE k[ Q5% 385.- | GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA 54607+
322.- | GARCIA BOADA NAHUEL ION HR43) T 386.- | GONZALEZ FLORENCIO ANDRES 449
323- | GARCIA CALVO RAFAEL 5T | 45 387.- | GONZALEZ GARCIA ALEJANDRO 514667
324.- | GARCIA CANO JESUS ALBERTO HIH0D4( % 388.- | GONZALEZ GIRALDEZ LUCIA 58D
325.- | GARCIA CARDENAS CRISTINA #6575 389.- | GONZALEZ GONZALEZ DAVID T 5085
326.- | GARCIA CONSUEGRA NURIA gD |5 390- | GONZALEZ HERNANDEZ SUSANA HEEQO95
327.- | GARCIA CORDOBA ESTELA 7570 391.- | GONZALEZ LOPEZ-CEPERO [ FRANCISCO 7991
328.- | GARCIA DELGADO ABEL 5045 392.- | GONZALEZ NARBONA ALVARO 5] 5207
329.- | GARCIA FERNANDEZ BEATRIZ HERMINIA [ ##:3625%* 393.- | GONZALEZ NARBONA JOSE 44T
330.- | GARCIA FONSECA JOSE IGNACIO 54805 394.- | GONZALEZ OLIVA JONATHAN MANUEL [ #2198+
331.- | GARCIA FUENTES SOFIA 677 395.- | GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO 545855
332.- | GARCIA GONZALEZ ANA ISABEL 06367 396.- | GONZALEZ PLANAS JUAN MANUEL 50640+
333 | GARCIA GUERRERO JESUS 5 5Rg 397.- | GONZALEZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER [ #8360+
334 | GARCIA JAEN ANA 40435 398.- | GONZALEZ REYES ESTELADELCARMEN [ 8407+
335.- | GARCIA JIMENEZ JOSE ALEJANDRO [ #1190+ 399.- | GONZALEZ REYES MANUEL JESUS 503807
336.- | GARCIA LEGARRETA AINARA 509 400.- | GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS MARIA 5065+
337.- | GARCIA MANSILLA ANGEL #5966 401.- | GONZALEZ SANCHEZ YOLANDA *HEG R
338.- | GARCIA MARTIN FELIX HOR4Q 402.- | GONZALEZ VILLAVERDE JESUS G
339.- | GARCIA MERCHAN MARIADOLORES | **+7247* 103 ggggﬁ%“z GONZALEZ ALVARO .
340.- | GARCIA NAVAS JAVIER K93 Tk 2
311 | GARCIA NAVAS TUAN Fy— 404 | GONZALEZ GONZALEZ LOMA | BENITO HHRRGTTTHE
312 | GARCIA OLEA ALICIA y—— 405 - | GONZALEZ OSUNA ANA MARIA 4RO T
313 | GARCIA ORTIZ ALBERTO P—— 406.- | GRANADOS PLAZUELO JESUS )72
44 | GARCIA PAULETE VAN Py 407.- | GRANADOS TEJA EDUARDO (023
245 | GARCIA PEREZ SORAYA Pre— 408.- | GUIDET NAJARRO JULIO ALBERTO k4] 5
346~ | GARCIA PEREZ YOLANDA - 409.- | GUILLEN AROCA JERONIMO HH04907
217 - | GARCIA RODRIGUEZ ANGEL P yy—— 410.- | GUILLEN LEON JULIO ALBERTO 0576
348.- | GARCIA RUIZ CARLOS ADRIAN | ##%1460%* 411 [GUILLEN MANCERA GALILEO bl V)
319 | GARCIA RULZ DAVID Prw— 412.- | GUIRADO POMPA JOSE MANUEL ] 45
2350 | GARCIA RULZ JOSE MANUEL Prere— 413.- | GUISADO ARCENEGUI DAVID (923
351.- | GARCIA SANTIAGO EMILIO #3484 414 | GUISADO DUARTE LUIS M /)
252~ | GARCIA SILVA MARGARITA P 415.- | GUISADO FERNANDEZ CRISTINA o 78
353 | GARCIA TORRES DAVID PT— 416.- | GUTIERREZ DEVESA DAVID 8353
354.- | GARCIA VALENCIA FRANCISCO JAVIER [ ###4500%+| | 417.- | GUTIERREZ GARCIA JUAN ANTONIO BCN) G
355.- | GARCIA VAZQUEZ JESUS IVAN HHS5) 418 SEE&E?EZ GUTIERREZ CARLOS Sk OgHH
356.- | GARRAN GARRIDO JUAN JOSE 4758 -
GUTIERREZ GUTIERREZ .

357.- | GARRIDO BRAVO EMILIO JAVIER HHEGS0SH 419- | L AMAS VICTOR HEAL98#F
358.- | GARRIDO NUNEZ ANTONIO MANUEL | #**2641%** 420 - | HARO PALAO SERGIO #5350 D() sk
359.- | GARRIDO PEREZ JOSE ALONSO HAAQD QK 421 .- | HERNANDEZ GIMENEZ MANUEL k3 | ok
360.- | GARRIDO RENTERO PAULA Tresga4T 422 - | HERNANDEZ JIMENEZ ALEJANDRO (5535
361 | GASCA CARO CRISTINA 77 Sl 423 - | HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR Q43T
362.- | GASCO ESCOBAR RUBEN k| 495 1| HERRER A CASAS PAULA rsaen
363.- | GAUTIER CIFREDO BENJAMIN HiBOEGH ' ENCARNACION
364.- | GAVILAN GIL ANA MARIA 5 T4 425 - | HERRERA HERRERA ROBERTO 34807
365.- | GAVIRA ESPINOSA CRISTINA k6347 426.- | HERRERA MUNOZ ALFONSO 78815
366.- | GERENA ESPANA JOSE ANTONIO k647 427.- | HERRERA OCANA JAVIER ANDRES 5590745
367.- | GIION VERA ALVARO HIHORH 428 - | HERRERO TORREJON ALEJANDRO [ ]
368.- | GIL GARCIA HELIOS 549 429.- | HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS 06467
369.- | GIL VITORIQUE SERGIO ANTONIO __ [ %9153+ 430.- | HIDALGO CIUDAD ADRIAN #0607+
370.- | GIL TORESANO FERNANDEZ | JUAN JOSE ik GIO5H 431.- | HIDALGO DELGADO SERGIO 795485
371.- | GILABERT DOMINGUEZ JOSE MANUEL k96 432.- | HIDALGO MARQUEZ CARLOS 5649555
372.- | GIRALDEZ LEON DAVID KT A6 433.- | HIDALGO ROMERO ANTONIO 545845
373.- | GODOY DOMINGUEZ JUAN CARLOS T 441 434.- | HIERRO GARCIA ALEJANDRO 381 5k
374.- | GOMEZ ABALOS FRANCISCO JAVIER _|[ #8593+ 435 - | HOLGADO ALMIDA JAVIER 30007
375.- | GOMEZ GARCIA ARMANDO ()76 436.- | HORCAS POZO JOSE ANTONIO 59500
376.- | GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU ok | 64 437.- | IBANEZ RUIZ PABLO Q)
377 | GOMEZ PORTAL EDUARDO T 438.- | IGLESIAS MEDINA ALBERTO ANTONIO [ #7457+
378.- | GOMEZ RAMIREZ FRANCISCOJOSE __ | %3004+ 439.- | INIGO CRUCES MOISES HHK0) D4
379.- | GOMEZ RIVERO SERGIO T4 440.- | JAPON VAZQUEZ ISRAEL 4R
380.- | GOMEZ SANTOS IGNACIO GRS 441 - | IMENEZ BLANDINO JOSE MANUEL 795 T
381.- | GOMEZ VARON MARIA EUGENIA | ###3804%% 442.- | JIMENEZ CUENCA JUAN ANTONIO 438067
382.- | GOMEZ GOMEZ CARVAJAL [ ALEJANDRO HRT44 R 443 - | IMENEZ DE LA CERDA ANTONIO 0BG
383.- | GONZALEZ CONTRERAS ANDRES g 34 444.- | JIMENEZ DUARTE MARIO JOSE HHREO430%
384.- | GONZALEZ CORTES DANIEL #7835 445 - | IMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER _ [ #0146
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446 - | IMENEZ GARRIDO ISAMEL )G 510.- | LUQUE SANTANA ANGEL L T35
447 - | IMENEZ GUERRA PEDRO ] 36()F 511.- | LUQUE VALLE MIGUEL ANGEL GO
448 - | IMENEZ LOPEZ ALBERTO ARk 512.- | MACHUCA ARTEAGA ESTEBAN HHHQG4]
449 - | JIMENEZ LOPEZ ISMAEL HHEGDS 6 513.- [ MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS sk | §77
450 - | IMENEZ LOPEZ VICTOR HHQQ| Sk 514.- [ MADUENO ZAYAS ADRIAN A O
451 - | IMENEZ LOZANO DIEGO HAE[§56H 515.- | MAGRIT LOPEZ SERGIO ALEJANDRO [ *##128 1+
452 - | IMENEZ PEREZ ZORAIDA HIHGHIFHE 516.- | MALIA CRESPO MANUEL Y GYG
453 - | IMENEZ RAMIREZ ANGEL AT 5450 517.- | MALIA DELGADO JOSE MARIA ()3
454 - | JIMENEZ RODRIGUEZ RAFAEL HHH())3T 518.- | MALIA TORREJON MIGUEL 5T
455 - | IMENEZ TIRADO MANUELFRANCISCO | %9418+ 519.- [ MANCERA CORRALES FRANCISCO JESUS | ##%3505%*
456 - | IMENEZ VIDAL IVAN QBT 520.- [ MANZANO ALBAGLI TAMI NELBA () g
457 - | IMENEZ JIMENEZ ADRIAN )Tk 521.- [ MANAS GARCIA ESTEFANIA )G T
458 .- | IMENEZ RUIZ ANA KR 522.- | MARFIL GRANADOS CRISTIAN T30
459 - | IMENEZ SANTACRUZ MARTA FHEOYA( 523- [ MARGARYAN MARGARYAN | SONA G54
460.- | JORDAN GONZALEZ LAURA 3088 524.- [ MARIN BASTERRA JOSE ANTONIO ] Q)]
461 - | JOYA ESTEVEZ VANESSA AR 525.- | MARIN BENITEZ PABLO w4330
462 .- | JURADO LAGUNA ANTONIO JAVIER | ##%2200%* 526.- | MARIN LAVI RAUL T (4
463.- [ JURADO PANIAGUA JUAN AEG44 I 527.- | MARIN MORALES FRANCISCO #3050k
464 .- | JURADO SANCHEZ ALBERTO I 9R2E 528.- | MARIN LOPEZ CARMEN MIRELLA | ###]395%*
465.- [ LAGUNA GARCIA FELIPE Rl 529.- | MARQUEZ DURAN CRISTIAN Q) | ]
466.- | LAPEIRA ALFONSO VICENTE FHEQTRO** 530.- | MARQUEZ PEREZ JULIO JOSE 358G
467.- | LARA MARCHENA FRANCISCO JAVIER | ##%2284%* 531.- [ MARQUEZ SUAREZ JOSE ()3 3
468 .- [ LARA PADILLA RAFAEL o U R 532.- | MARQUEZ SUAREZ RAFAEL ] 2467
469.- | LASTRA GARCES MIGUEL ANGEL HFHRHTIDO** 533 - | MARTI HERNANDEZ DAVID otk 34
470.- | LAYNEZ SANJUAN DESIRE HIHBA40H 534.- | MARTIN CARRASCO CARMELO JOSE RG] 40k
471.- [LAZA MESCUA IGNACIO 32164+ 535.- | MARTIN CASTILLO ANTONIO JOSE RS T
472.- | LEAL GARCIA ROCIO k12184 536.- | MARTIN DOMINGUEZ SANDRA FEFOR | S
473.- | LEAL MOLERO DESIREE *EE]TO0** 537.- | MARTIN ESTEBANEZ PEDRO st | 79 ok
474 .- | LEDESMA CALLEJON GUILLERMOSAMUEL | ###3080%** 538.- | MARTIN FERNANDEZ MANUEL JESUS HoHRQ | 4] %
475.- | LEO FERNANDEZ SANTIAGO LUIS HEK()]]9** 539 - | MARTIN GARCIA MIGUEL Kok 7O ok
476.- [ LEON CARMONA JOSE MARIA 4400 540.- | MARTIN GONZALEZ JOSE MANUEL #4380
477.- [LEON CASTRO LAURA 991 541.- [ MARTIN LOPEZ GUILLERMO ok | 435
478 | LEON RUIZ JESUS B 542 - | MARTIN MONTAVEZ JUAN MIGUEL HHE5R() 5
479.- | LEON LEON MURILLO MIYER ALBERTO ) YRk 543.- | MARTIN NUNEZ CARLOS k()0 B %k
480.- | LIGERO VARELA ANTONIO 1548 544 - | MARTIN RODRIGUEZ ALEJANDRO ] 550
431~ | LIMONES GUTIERREZ ELENA 21 (Vi 545.- | MARTIN RODRIGUEZ ANTONIO VICENTE | #8244+
482.- | LLAMAS LABRADOR JOSE MARIA OO 9** 546.- | MARTIN TOME BEGONA DESIREE Q| D ()
483.- | LLEDO VILLEGAS EZEQUIEL QLS5 547.- | MARTIN VAZQUEZ JESUS sk 3D Tk
484 - | LOBATON GOMEZ MARIO HH2933%* 548 - | MARTIN VILLALBA PATRICIA QR | 3k
485.- | LOPEZ CID DE RIVERA ANDREA HEEOS26%* 549 - | MARTIN MARTIN MATEOS MARTA sk G [ 4 ok
486.- | LOPEZ COZAR ISIDRO 28307 550.- | MARTIN MARTIN RODRIGUEZ | ALEX ()] ()
487.- | LOPEZ FLORIDO JUAN MANUEL HHEFD () 551.- | MARTIN VARGAS JESUS sk | 3Dk
488.- | LOPEZ GARCIA FERNANDO RG] Tk 552.- | MARTINEZ ALCALDE SAMUEL k) ()7
489.- | LOPEZ GARCIA TRINIDAD FHET66T 553.- | MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL | #8430
490.- | LOPEZ GONZALEZ FRANCISCOMARCOS | ##*1313** 554.- | MARTINEZ DORADO MOISES kg3
491 - | LOPEZ INSUA ALBERTO N Ui 555.- | MARTINEZ GARRIDO JOSE ANTONIO g RRY
492 .- | LOPEZ JIMENEZ DARIO FEHTQ03** 556.- | MARTINEZ MARTIN ELENA kG ok
493.- | LOPEZ KARSTEN SAMUEL HFHEEQT()] ** 557.- | MARTINEZ RUIZ ISMAEL HoHRQR ()%
494 - | LOPEZ MORALES ISMAEL eRAA24 558 - | MARTINEZ VILLALBA CHRISTIAN MOISES | #2914
495 - | LOPEZ PONCE HILDA HH() ] 96 AUXILIADORA

496.- | LOPEZ RAMIREZ JOSE MANUEL 55647 559.- | MARTOS ALE C([)JNSOL AgION )0
497 - | LOPEZ RICO JOSE DAVID A G] 4% 560.- | MATEO CASTILLO JUAN MANUEL ()54
498 - | LOPEZ TORRES SERAFIN E] (99 561.- | MAYORGA RUIZ DANIEL e (e
499 - | LORA SANCHEZ RICHARD R 562.- | MEDEL CARBONELL PABLO 43090k
500.- | LOZANO GONZALEZ ADRIAN HAAZQD 563.- | MEDINA CUETO ANDRES JESUS sk | 34
501 - | LOZANO PEREZ BEATRIZ MARIA (T3] 564.- | MEDINA MUNOZ MARIO QG4
502.- | LUCAS MARCILLA ALEJANDRO JAVIER | %0453+ 565.- | MEDINA PANDO JOSE ANTONIO k] 3]
503.- | LUQUE ALVAREZ JOSE MANUEL 06901 566.- | MEDINA SERRANO CRISTIAN 33350
504 - | LUQUE BUENO CARLOS 6347 567 .- | MEDINILLA GALEANO ALICIA o] )] 3o
505.- | LUQUE ESPEJO ALVARO o 73750 568.- | MEDINILLA GUERRERO JESUS ] 53] o
506.- | LUQUE GUILLOTO JULIAN R 569.- [ MEGOLLA ROSA MARIA DEL CARMEN | #0123
507 - | LUQUE MARTIN MARIO MANUEL TS 45 570.- | MEJIAS SANCHEZ ALEJANDRO HAHQYS
508 - | LUQUE MINARRO ANA HAESY( 571 .- | MELENDEZ AGUILAR MANUEL ALONSO | #6058
509.- | LUQUE RUZ MARIA ] 5545 572.- | MELENDEZ NUNEZ JUAN MANUEL HAHOG DY
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573.- | MELGAR ARANDA CRISTIAN 30| g 636.- | MUNOZ FRIAS JOSE ENRIQUE 504 | 3k
574.- | MELGAR LOPEZ SERGIO IO 637.- [ MUNOZ GOSALBEZ ANA MARIA 480305
575.- | MENA MOLINA MIGUEL ANGEL 40380+ 638.- [ MUNOZ GUILLEN MARINA GO+
576.- | MENA MORA FRANCISCO JOSE | ##++3044+ 639.- | MUNOZ JIMENEZ MARIADELROSARIO | ##+6254:++
577.- | MENCHACA GONZALEZ YAMILA SOLEDAD | ###6923+* 640.- [ MUNOZ LEAL ALEJANDRO AT R
578.- | MENDEZ GOMEZ MANUEL ANTONIO | ###1301#* 641.- | MUNOZ LOBON DAVID kg0 24+
579.- [ MENDOZA SILES GUILLERMO R0 642.- | MUNOZ PARRA SERGIO #Hx353 4%
580.- | MERCHAN GALVEZ ALEXIS 53O HH 643 - | MUNOZ SAYAGO ANTONIO k) )75k
581 - | MERCHAN SANCHEZ MANUEL 5630355 644.. | MUNOZ DE ARENILLAS JUAN FRANCISCO | #4061+
582.- | MERIDA ESPINOSA TERESA MARIA kR 63G SANCHEZ
583.- | MERIDA VALLE DAVID sl ] 44 645.- | NAJAS FERNANDEZ LUIS TS
584 - | MILLAN MARTINEZ JUAN MANUEL w7 6% 646 - | NARANJO CANO MANUEL A0S 1
585.- | MILLAN TELLEZ RICARDO sk ] 2% 647.- NARBONA LOZANO ALVARO k(OO
586.- | MINGUEZ LEON JOSE ANTONIO sk G563k 648.- | NAVARRO DIAZ JOSE JOAQUIN HERAO)(**
587.- | MIRABENT MENDEZ, ANTONIO KT 455 649.- | NAVARRO FIGUEROA ALFONSO DOMINGO | #**5963**
588.- | MOHAMED MAIMON AIMAN HHE] 5T 650.- | NAVARRO SORIANO ICI\é)NIEI[é%g(ISIAOI?\IA kG469
589 - | MOLINA LATORRE PEDRO JOSE 48300k VARG TORG ENRIQUE pr
590.- | MOLINA LIRIA MARTA MARIA HHHG35 | o7 TNAVAS MENA UL pre
591 - | MOLINA MORALES ALFONSO Hx3G0 Tk e TNEIR A CHIOZAS L peeeyer
592.- | MOLINA VELASCO JOSE DAVID A5 e TNIETO VEG OO TESTS pe—
593.- | MONTANO ALVAREZ MANUEL JESUS A4 e NOVOA NAVARRD TERANLY pre e
594 - | MONTENEGRO MORALES ARANTZAZU 3490+ e TNUREZ ACOSTA o DRG prs—
22 | MORTERO BLARCO MIRIAM oI 657 | NUNEZ GUILLEN MIGUEL ANGEL 463505
596.- | MONTERO GARCIA DAVID Hhx6] 3355 s TORAL AL R gy
7. |MONTERO MLRYZ HARCO b Erid 639 | OCANA ESCALONA TUAN ANTONIO ik 39|
8 | MONTERO RODRIGUEZ ALVARO el 660 | OJANGUREN MONTES ODON OSCAR HEH6(09TH
599.- | MONTES GONZALEZ JESUS 60 ] £ et oI A AT AR T o
600.- | MONTES GONZALEZ PABLO A1 45 '
601.- | MONTES MONGE PABLO k303 TH 662.- | OLIVA PADILLA IVAN 002+
602 | MONTILLA AGUILAR ALEJANDRO s gooee | 003~ [ORDONEZ AGUILERA ROCIO v
05 MORA MARTIN SMAEL pr—— 664.- | ORDONEZ BULNES ANTONIO 55D+
604.- | MORA MERCADO MARIADELMAR | #39g9+| | 203 [ORELLANADAZA JUANJESUS 0228
505 | MORAL LUNA NICOLAS p—— 666.- | ORIHUELA DURAN MARCOS ANTONIO | ##¥3030+*
606.- | MORAL MEJIAS JUAN CARLOS wrisggorr | [067-JOROZCO CARRASCO DAVID 0066
607.- | MORALES BOTANA LUIS seaqogger | [068- | ORTEGA ANON REBECA oI
508 | MORALES DIAZ NARTA 03 669.- | ORTEGA JIMENEZ RAQUEL K74 )45
509 | MORALES MORENG SAMUEL = 670.- | ORTEGA MORENO JOSE MARIA i) ] 65+
610 | MORAY VELA PEDRO ANTONINO _ | #*#9gog+ | | &L= JORTEGA POVEDANO ANGEL radnaT
511 | MORENG BAENA VARIA pwr— 672.- | ORTEGA POVEDANO JESUS Hrkqg | 4o
612 | MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL weigqsyes | |673- |ORTEGA RODRIGUEZ DOLORES 1413
613 | MORENG DOMINGUEZ RUBEN Py 674.- | ORTIGOSA ROMERO JOSE MIGUEL T
- kkk kk
615 - | MORENO ESPINOSA JAIME x| 7848k 677.- | ORTIZ 1ZQUIERDO JUAN ANTONIO R RO
616.- | MORENO FERNANDEZ MAXIMINO kG || g5 678.- | OSORIO REINA RAFAEL G4
617.- | MORENO GARCIA ANTONIO HAgO34HH 679.- | OSTO AMIAN ALEJANDRO Hrr 4550
618 - | MORENO GARCIA MANUEL IGNACIO | #9353+ 680.- | PACHON HUMANES SUSANA x| 6T
619.- | MORENO GUTIERREZ JULIAN HEA3E60% 681 - | PATUELO PATINO ALBERTO Hirgg) S
620 - | MORENO MORENO TANIA TG 682.- | PALMA BARRAGAN RUTH k] 2454
621.- | MORENO RODRIGUEZ MARINA HHHgYT |k 683.- | PALMA CAMPOS JOSE ANTONIO HHrQ63 4k
622.- | MORENO ROMERO ESTEFANIA Hn] 59 684 - | PALMERO RINCON JOSE MANUEL Hix)6)
623 - | MORENO VILCHES PAULA 706 685.- | PALOMO COLORADO ANGEL HHx3 )R
624.- | MORENO ZUAZO FRANCISCO ST 686.- | PANADERO LOPEZ PEDRO k)85
625 - | MORILLO CASTANO KRISTIAN TR 687.- | PANAL RODRIGUEZ DIEGO Hixg3 | 4
626.- | MORILLO GARCIA ALEJANDRO HEHGTIgHH 688.- | PARRA HERRERA JOSE ANTONIO 50000k
627.- [ MORILLO QUINTERO JAIME 03955 689.- | PARRALES DEL TORO DIEGO #5040 40H
628 - | MOYA JIMENEZ CONCEPCION 4833k 690.- | PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSE | ##*1363+*
629.- | MUNICIO MUROZ ALEJANDRO HHH(3§HH 691 - | PARRAS FERNANDEZ VICTOR JOSE #43026%
630.- | MUNIZ VILLATORO JOSE £AT6] |5 692.- | PAZ GARCIA MAURO ESTEBAN | ##+00 13+
631.- | MUNOZ BAREA MOISES HH)SATHE 693 - | PAZ MUNOZ SAMUEL HEg 76k
632.- | MUNOZ BECERRA ALMUDENA A0 HH 694 - | PEINADO GOMEZ MANUEL #5£30364
633.- | MUNOZ CAMPOS NOELIA T 695 - | PELAYO GOMEZ MIRIAM HH( 702
634.- | MUNOZ CORDOBA ANGEL AR5 696.- | PENA BERNABEU CARMEN #4834k
635.- | MUNOZ FRANCO ALBA 40D 697.- | PENA BUENO JOSE JOAQUIN Hik | )] gk
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698.- | PENA DIAZ SARA DESIREE HEEFTQ Lk 761.- | RENTERO BANDA MANUELGUILLERMO [ *##2667**
699.- | PENA FEDRIANI JAVIER HRESRYTH* 762.- | REQUENA CRESPO JAVIER HEERTAR
700.- | PENA JIMENEZ JUAN ANTONIO #HEQ)48** 763.- | RESPETO TORREJON VIRGINIA *EE] ()08 **
701.- | PERALES ARRIBAS CLAUDIA HE3IAGH* 764 .- | REYES MARTIN IGNACIO ] ] 3475
702.- | PEREGRINA CARMONA SERGIO JAVIER G910 765.- | RICHARTE GARRIDO MIGUEL ANGEL e 0
703.- | PEREZ ALBA JUAN MIGUEL HAAEIZORH* 766.- [ RICO COELLO MARIA MELANIA kE() 78
704 .- | PEREZ BAEZA ALEJANDRO K4 THH 767.- | RIDAO CHAVES VICTOR MANUEL R
705.- | PEREZ BARRERA MARIA MERCEDES HEARDRTTH* 768.- | RIOS MORALES JAVIER FEESSGH*
706.- | PEREZ BECERRA SAMUEL ()] 6** 769.- | RISQUEZ GOMEZ SARA kE3RD ]k
707.- | PEREZ CANO JOSE MARIA HADIOQH 770.- | RIVAS HIDALGO SALVADOR O30
708.- | PEREZ CASTILLO NATALIA A D5k 771.- | RIVAS MORALES EMILIO HEE5503%*
709.- | PEREZ DEL RIO RUBEN FHEQOQTH* 772.- | RIVAS SERRANO ALEJANDRO JOSE *EEL669%*
710.- | PEREZ DIAZ RAFAEL HFEELQT()** 773.- | ROBLEDO GONZALEZ ADRIANA 529
711.- | PEREZ GALINDO ADRIAN Hik 3RO 774.- | RODRIGUEZ BARRIOS PABLO HEEOQASH*
712.- | PEREZ GARCIA FRANCISCO DAVID | ###5342%* 775.- | RODRIGUEZ CAMPUZANO JOSE HEE5] ] 9*
713.- | PEREZ GARCIA RAUL AR5 16%* 776.- | RODRIGUEZ CARRILLO RICARDO MANUEL | #**6665**
714.- | PEREZ GAVIRA JOSE LUIS HHET920* 777.- | RODRIGUEZ CHAPARRO FELIX HRAFOSTHk
715.- | PEREZ GOMEZ JOSE MARIA HAERRTOH* 778.- | RODRIGUEZ CONEJO LUZ MARINA kE3() D4k
716.- | PEREZ MARTINEZ PABLO k9373 779.- |[RODRIGUEZ DE LOS SANTOS | JUAN TG0
717.- | PEREZ MONTERO ALAIN HEE]B40%* 780.- | RODRIGUEZ GOMEZ JUAN ANDRES HREQADA**
718.- | PEREZ MORENO EDUARDO FHERTTO** 781.- | RODRIGUEZ GONZALEZ CRISTIAN HEED()34 %%
719.- | PEREZ PEREZ PABLO HHEDABLHE 782.- | RODRIGUEZ HIDALGO ADRIAN HEE] 3T
720.- | PEREZ PEREZ RICARDO 395 783.- | RODRIGUEZ LOPEZ ANTONIO LUIS *AEE5R6**
721.- | PEREZ SAEZ JESUS *EEISTO** 784 .- | RODRIGUEZ MORA MARIA ISABEL BRI Vi
722 .- | PEREZ SERRANO PABLO ANTONIO HAES] 2% 785.- | RODRIGUEZ MORENO OSCAR ENRIQUE )k
723.- | PEREZ VALLEJO EUGENIO *EES518** 786.- | RODRIGUEZ ORTEGA ALEJANDRO sk Q)] [ ok
724.- | PEREZ DURAN FDROﬁgngo T 787.- | RODRIGUEZ PEREZ DAVID KRSk
788.- | RODRIGUEZ ROMERO MARIA HERTIO8
725 | PICHARDO CASCAJO MARTA 96021 789 [RODRIGUEZ SALINAS JAVIER 70807
726 | PIEDRA PEREZ MELODIAMARIA 17736147} 790, [RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ANGEL *r44568%F
727 | PIMENTEL ARENAS EDUARDO 876771 [791. |RODRIGUEZ SANTOS SANTIAGO *r695 34
;ig: Eﬁigi SSISEZZALEZ JclglsjleA :i:;jgi:i 792.- | RODRIGUEZ TINEO ADRIAN B PR
730.- [ PINTOR RIPOLL FRANCISCO AV 73 |RODRIGUEZ VALLE JUAR MAEIL T
731.- | PIZARRA GONZALEZ GONZALO HAHRQ3()2 (LS RODRI/GUEZ VALLE RAPARL D
: 795.- | RODRIGUEZ MARTOS ANTONIO *EEAR6**
732.- | PLAZA ALBA ALEJANDRO #HEQH3IH* - FERNANDO
733 - | PLAZA ALBIOL DIANA TG 796.- | RODRIGUEZ ROMERO GILBERTO HEH)S4TH*
734.- | PLAZUELO SEGURA ANGEL R VAR 797.- | ROJAS GARCIA LORENZO sk 7 o
735.- | POLANCO DE LA ROSA MARINA HEEGL(2** 798 - | ROJAS GLIWA ANTONIO EMILIO QG5 G
736.- | PORRAS CASTEJON ALVARO *#%036%* 799 - | ROJAS LISEDAS JUAN MANUEL ek () 3Rk
737.- | PORTERO NAVARRO FRANCISCO JOSE HEEDOOI** 800.- | ROLDAN BORREGO JOSE LUIS sk §() %k
738.- | POZO VAZQUEZ DANIEL K] 42THE 801.- | ROLDAN FRANCO DAVID s 3()9 Gk
739.- | PRADO ESTEBAN JAIME HHE5)ISHE 802.- | ROLDAN LOPEZ GUILLERMO kOB Qs
740.- | PRADO GALBARRO ANTONIO HHKTIQBHE 803.- | ROMAN ALVAREZ ALEJANDRO k) 36k
741.- | PRADOS TORRES JOSE MARIA KOS TH* 804.- | ROMAN CARRASCO RAFAEL ANGEL sk ()Q Dk
742 .- | PRIETO ARRAYAS JOSE FHEDL19%* 805.- | ROMAN RAMIREZ PABLO sk ()4 Tk
743 .- | PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUE HAL] DG 806.- | ROMERO CANO JESUS HHRQL4 3
744 - | PRIETO SANCHEZ MARGARITA HHEGH] 9 807.- | ROMERO CEJUDO FRANCISCO 543000k
745 .- | PUENTE MADERA ADRIAN HEEOOTOH* 308.- | ROMERO ESCANO EDUARDO sk ] QR
746.- | PULIDO CARRERAS ANDREA HAHTD5QHE 809.- | ROMERO GONZALEZ, JESUS sk ()R ek
747.- | QUINTANA CLAROS ALBERTO )OO * 810.- | ROMERO JIMENEZ MIGUEL ANGEL HERQL 3G
748.- | QUINTERO GARRIDO ALVARO HikB5RD
749 .- | QUINTERO GARRIDO MANUEL DIEGO HHEGHRD** 811- | ROMERO MARCOS i\:/[AAl%I]?A%E tA sl
750.- | QUINTERO MARTINEZ ALVARO FERNANDO | **%6]34** 812.- | ROMERO MARTIN SERGIO 333k
751.- | QUIROS SANCHEZ NAIRA HEESTO4* 813.- | ROMERO OLIVEROS RAFAEL *EH()O26%*
752.- | RAMIREZ FERNANDEZ PABLO FEEQTOO** 814.- [ROMERO SANCHEZ JORGE k] Q9 ok
753.- | RAMIREZ GARCIA DANIEL H()568%* 815.- | ROMERO SAUCES JUAN CARLOS OS5
754.- | RAMIREZ GUERRERO MARTA FRELGTH* 816.- | RONDON MORALES JAVIER 5004
755.- | RAMIREZ PARRAS RAUL HEFQ9** 817.- | ROSAWALL MARIO k] D5k
756.- | RAMIREZ ROLDAN GUILLERMO #HE]890** 818.- | RUBIA GIL JONATAN *EED 699
757.- | RAMOS CANO JAVIER *RED300%** 819.- | RUBIO GRANADO ANGELA DAY
758.- | RAMOS GONZALEZ JUAN VICENTE FHE()448**F 820.- | RUBIO SOBRINO AITOR *EE()290**
759.- | RAMOS GUERRERO FRANCISCO JOSE HRAIRYZHK 821.- | RUEDA EXPOSITO MARIO HEELTIGHK
760.- | RECIO REDONDO MANUEL HEEQ Q3 822.- | RUEDA PEREZ JAVIER FEEOL65FF
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823.- | RUEDA PORRAS FRANCISCO JAVIER | *¥#92]8** 885.- | SERRANO GIL FELIX *AREQDISHk
824 - | RUESCA PUERTAS FRANCISCO w31 886.- | SERRANO GOMEZ i CRISTIAN RE()]90**
ALEJANDRO 887 - | SEVILLANO FERNANDEZ ABRAHAM YO Tk

825.- | RUESCA PUERTAS TAMARA HAEG3I Yk 888 - | SICILIA FALCON FRANCISCO R GAQ
826.- | RUIZ BARRANCO GEMA MARIA KD 1 69%* 889 - | SIERRA TINAJERO KEVIN k) | 4Gk
827.- | RUIZ CAYUELA JOSE *HEITOS**F 890 - | SIGLER ROMERO ANGEL HHH()9 GO
828.- | RUIZ FERNANDEZ MANUEL JESUS FRE]]QTH* 891 - | SIGUENZA GOMEZ, CRISTIAN st | 3Que
829.- | RUIZ JIMENEZ MARIA DOLORES HHHFAFD 892 - | SILLERO DELGADO RAUL ek 3Q() ek
830.- | RUIZ LOZANO SORAYA FHEL]QTHE 893 .- | SILVA DOS SANTOS MARCIA k5T gk
831.- | RUIZ MANZORRO MIGUEL ANGEL *HEL 669 894 - | SOLER SANCHEZ MARINA k3G ]
832.- | RUIZ PALMA CARLOS *EEOOBLH* 895 - | SOLER VALLEJO TUAN sk ()6 3%
833.- | RUIZ PEREZ JESUS JAVIER FERTTDSHE 896.- | SOLERA FERNANDEZ ANTONIO s @R Tk
834 - | RUIZ RODRIGUEZ MARIA T8 897.- [ SOLIS BERNAL FRANCISCO JAVIER | *#¥1050%*
835.- | RUIZ RUIZ JUAN ANTONIO FEEARTO** 898 - | SOUTO CASTRO LUIS JAVIER sk Q)5
836.- | RUIZ SALMERON SARA HiE5()9%* 899.- | STANNARD GUERRERO NIGEL GUILLERMO | ##*2822%*
837.- | RUIZ SANCHEZ JOSE LUIS R 60** 900.- | SUAREZ MUNELL JOSE MANUEL QTR
838.- | RUIZ SEGURA MARIA MELODI HREASTARE 901.- | SUAREZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ) TY6H
839.- | RUIZ VELASCO JESUS HAEIDOTH* 902.- | TANJAOUI CABRERA FRANCISCO HRE() QG **
840.- | RUIZ-MATEOS ESCOBAR ANA HHAD ()3 H* 903.- | TAPIA QUESADA MIGUEL AT JA Tk
841.- | SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER | #**4864** 904.- | TAYLOR ESTOP ANDREA kED | 85k
842.- | SALA CARRASCO DANIEL HAH() 5T 4% 905.- | TERAN CASANOVA ALBERTO MARIANO | ##*0768**
843.- | SALADO CONTRERAS ADRIAN HAE TR 906.- | TERRERO FERNANDEZ SARA FRESL4G**
844.- | SALAMANCA RODRIGUEZ RAUL 5025 * 907.- | TIERRA NETO ALVARO R4 THH
845.- | SALAZAR MESA JAVIER *EEGROO** 908 .- | TIRADO RAMOS SERGIO R CA
846.- | SALDANA SEDENO CELIA FEHRI56** 909.- | TIRADO VERDUN NARCISOFERNANDO | *#*4036**
847.- | SALGUERO MENACHO FRANCISCO JAVIER | ##%52(04% 910.- | TOLEDO MONTOYA JORGE HERTHSDFF
848.- | SANCHEZ ALONSO ALEJANDRO JOSE HAEDH(2** 911.- | TORIBIO BARRANCO JOAQUIN FEESD0**
849.- | SANCHEZ BARNETO IVAN HEELQASH* 912.- | TORICES TORICES JUAN MANUEL RE()TO4**
850.- | SANCHEZ CALLE MARIA w5 913.- | TORMO CAMPUZANO SERGIO HREARAD *
851.- | SANCHEZ CASADO ERIC KOSk 914.- | TORRANO CAMACHO FRANCISCO JOSE RE] D 4k
852.- | SANCHEZ CASTANO JOSE ANTONIO HEEOQQLH* 915.- | TORRE RODRIGUEZ ANTONIO JESUS REZH] ()
853.- | SANCHEZ FERNANDEZ MOISES FEELQ] THE 916.- | TORREBLANCA SUAREZ MONICA HERTATGHH
854.- | SANCHEZ GALLEGO ALVARO Rl Vi 917.- | TORREJON RIVERO ROCIO FRETAQ0**
855.- | SANCHEZ GARCIA DANIEL ()0 3k 918.- | TORRES BLANCO FRANCISCO JAVIER | ##*7424%*
856.- | SANCHEZ GAVILAN RUBEN wAE() 2k 919.- | TORRES DELGADO ALBERTO k53] Gk
857.- | SANCHEZ GOMEZ JOSE LUIS s Cl 920.- | TORRES RIOS FRANCISCO G50
858.- | SANCHEZ JARILLO DIEGO el Vo 921.- | TORRES RUEDA JESUS HEFARRL*E
859.- | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO D [ D4R 922.- | TOVAR RUIZ PABLO LUIS HAE3(30%*
860.- | SANCHEZ LEAL ALVARO JESUS FERHTHD | HE 923.- | TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO HEE]()56%*
861.- | SANCHEZ MOLINOS OSCAR #%%33()3%% 924.- | TRONCOSO GONZALEZ DAVID R R
862 .- | SANCHEZ RIVERA ALICIA sk GQT Gk 925.- | TRUJILLO CRUZ FRANCISCO FEEQI| JE
863.- | SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS sk JQRO 926.- | TRUJILLO FERNANDEZ VICTOR FEEQHYO**
BELLA DE LOS ) ) 927.- | TRUJILLO HALCON JOSE ANTONIO HAERGDS5QHE

864 | SANCHEZ SANCHEZ ANGELES Tel06T 928.- | TUDELA BUSTAMANTE GONZALO QDY
865.- | SANCHEZ SANCHEZ ROCIO HHADTDYH* 929- | TUTOR APARICIO RAFAEL HHHQG] Tk
866.- | SANCHEZ SOBRINO MARIO HHE3055H* 930.- | UBEDA ZAFRA JOSE ANTONIO HRE AT Tk
867.- | SANCHEZ TEJERO SERGIO i (Vi 931.- | VACA FERNANDEZ JESUS i) () Gk
868.- | SANCHEZ VILLEN ALEJANDRO L6867 932.- | VALDIVIA FERREIRA MARIA FEEL) 4T
869.- | SANCHEZ SANCHEZ ABAD ELISA MARIA T 59k 933.- | VALENCIA RIOS DIEGO EEGTO0**
870.- | SANGUINO MARTIN PAULA HRE5DBTHE 934.- | VALENZUELA GUERRERO CRISTOBAL ERA630%F
871.- | SANTAMARIA REPULLO LUIS HEE5949%% 935.- | VALERO AGULLO JAIME T 96
872.- | SANTAMARIA BLANCO MANUEL *EEQO40** 936.- | VALLEJO JAEN DANIEL AT DO | ok
873.- | SANTANA CAMPOS JAVIER *EE5006%* 937.- | VALLEJO NAVAS ALBA MARINA GG | *
874.- | SANTIAGO GONZALEZ JUAN MANUEL HEH() ] S4* 938.- | VALLEJOS GONZALEZ PAOLA *HEEQS] Sk
875.- | SANTIAGO GONZALEZ SANDRA FHEZ ] 939.- | VAQUERO GUTIERREZ JUAN JESUS *HREF5H3**
876.- | SARMIENTO FERNANDEZ DANIEL HAEG53D K 940.- | VARGAS ALONSO INMACULADA *AREF()] 9k
877.- | SEGOVIA BARRAGAN JULIAN k3] 5k 941.- | VARGAS JIMENEZ ALEJANDRO 561 0%
878.- | SEGOVIA GUERRERO ADRIAN w554k 942.- | VARGAS ROSADO ALEJANDRO AT 53k
879.- | SEGOVIA ROMERO GUSTAVO ADOLFO | ***6043** 943 .- | VAZQUEZ GONZALEZ FRANCISCO ik ] 346
880.- | SEGURA MARIN ALVARO HEEOSSTHE 944.- | VAZQUEZ LA O JOSE CARLOS FRELORTH*
881.- | SELVA GARCIA SONIA k@3 | ek 945 .- | VAZQUEZ LOPEZ JULIA HREFO55**
882.- | SEPULVEDA CUENCA JUAN ANTONIO k54 RGk 946.- | VAZQUEZ MAMBRILLA JUAN MANUEL 54 ]
883.- | SERNA ROMERO RAUL ()4 ] O 947 .- | VAZQUEZ MARTIN RUBEN HRH()QT 4k
884.- | SERRA RIVERO PABLO MANUEL HAHTORYH* 948.- | VEGA COTO JOSE ANTONIO k] 57 3k
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N° APELLIDOS NOMBRE DNI N° |APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVACION
949.- | VEGA NARVAEZ N s 08 #222916+| | 21.-[SANCHEZ RAMIREZ ~[ANTONIO JAVIER 7635+ [ N0 acredita
requisitos base 4.1
950.- | VEGA SOLIS JONATHAN ] 006+ * 22 -|SARRIAS BUENO GRACIAMARIA  |#+#7808%[NO acredita
951 - | VELA NARVAEZ MARIO Q70 requisitos based 1
952.- [ VELASCO NIETO ALBERTO FRET18%E Lo que se hace piblico para general conocimiento. En La Linea de la
953.- | VERA RODRIGUEZ ANA #kk] (OG** Concepcion a 19/02/2024. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY
954~ | VERGARA GARCIA CORAL Py FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N 28421
955.- | VERISIMO RIVERA FRANCISCO JOSE FEEL] ]
956.- | VIA SUAREZ VICTOR MANUEL HREISTSH*
957 - | VICENTE CUEVA MONTSERRAT 7 | 5% AYUNTAMH?E\ITU?\ICDII?)EL BOSQUE
958.- | VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS s Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0136, de fecha 20/02/2024, por la que se
959.- | VICO ESPEIO JOSE JAVIER 3994 aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para
960 - | VICTOR IGLESIAS DAVID setkg3()) cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes Bolsa de oficial de albaiiilerfa,
- - Bolsa de oficial de jardinerfa, Bolsa de oficial de pintura,Bolsa de peén polivalente
961.- | VILLANUEVA SANCHEZ BEATRIZ HEHT 636+ por concurso de valoracion de méritos.
962 .- | VILLENA CABEZAS MIGUEL ANGEL HEEORORH* Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.” 2024-0136 de fecha
963.- | VILLENA MARMOL MARIA DEL CARMEN | ##%492 1 20/02/2024, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo,
- - se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar
964.- | YEBENES VARELA RUBEN 4689 desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.
965 .- | YUSTE GARCIA SANTIAGO ook ] 5@ 5k Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
PORyp— «BASESPARALACREACION DE VARIASBOLSASDETRABAJO,PARACUBRIR
966 | ZAFRA CAPARROS ADRIAN 4978 NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.
967 - | ZAMBRANA VEGA IVAN 1532 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
968 .- | ZAMBRANO PEREZ LUIS CRISTOBAL F#HK]45Q%% 1. El objeto de esta convocatoria es constituir tres bolsas de trabajo para
B B atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de El Bosque.
969 | ZAMORANO BEJAR ALVARO i Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no
970.- | ZARAZAGA BERNAL PATRICIA AR 681 pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.
971 .- | ZARZUELA GOMEZ ANDREA s R()H 2. Las contrataciones o nombramientos derivados de las bolsas de trabajo
se ampararan en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
972.- | ZURITA GUERRERO JOSU 363 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.
EXCLUIDOS: 3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
N° |APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVACION concurso de valoracion de méritos.
4. Las bolsas que se van a constituir son de las siguientes categorfas:
1.- IBARROSO BLANDINO |PABLO #%%375 %% No a_cyedita - Bolsa de oficial de albaiiileria.
requisitos base 4.1 - Bolsa de oficial de jardinerfa.
- ) ) i - Bolsa de oficial de pintura.
2- |CANAS RODRIGUEZ  |LAURA SO igjfsgfgs“gase 41| -Bolsade peon polivalente.
- La figura de pedn polivalente incluye tareas diversas; limpieza, labores de
3- CARRASCO ADRIAN 5K ()G3%% No a_cr‘edlta mantenimiento, apoyo a personal de oficio, entre otras, se realizardn en instalaciones
MARTINEZ requisitos base 4.1 municipales, casco urbano, parques, etc.
4« «s|No acredita 5.-Las bolsas de trabajo tendrdn un nimero méximo de integrantes de 40
4 |CLAVIIONARANJO  |FRANCISCO 616 requisitos base 4.1 personas cada una de ellas.
. " INo acredita 6.- Las bolsas vigentes en la Entidad Local, que sean coincidente con las
5.- |FERNANDEZRUIZ  |EVA MARIA BRRESZ2 N quisitos base 4.1 categorfas recogidas en esta base, serdn suprimidas en el momento de aprobacién de
- : las nuevas bolsas derivadas de los procesos selectivos recogidos en estas bases.
6. |[SVZMAN JOSEMARIA #3994 No acredita SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
VALDERRAMA requisitos base 4.1 Y CONTRATOS DE TRABAJO.
) .INo acredita 1. Segin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
7- (HERNANDEZ PEREZ  [VICTOR MIGUEL [*##3084+* requisitos base 4.1 en las bolsas de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
No acredita a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
8.- |HERVAS FERNANDEZ |SORAYA HEEOOLTHH e trabajo.
requisitos base 4.1 ) L . . s
. Las contrataciones que emanen de estas bolsas de trabajo, se realizardn
9- |JIMENEZ SANCHEZ  |JOSE ANTONIO  [#+*1863%* No a'cr'edita al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
requisitos base 4.1 el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
. ..|No acredita normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
10.- IMARQUEZ MARTINEZJUAN MIGUEL 52397 requisitos base 4.1 en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
No acredia aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
11.- IMARTIN ALVAREZ ANA MARIA HEE]425%% . 3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
requisitos base 4.1 derechoacs - L . L
erecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
) o . «s|NO acredita a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.
12~ [MARTIN NUNEZ TUANMANUEL 0984 requisitos base 4.1 4.Laduracion deestas bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
No acredita Local decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacién de éstas, si
13.-[MOCHON LINARES  [OMAIRA HE4084+* requisitos base 4.1 asf lo considera por la Corporacion.
No acredita 5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
14.- [OSUNA MARIN AMELIA T 663+ isitos base 4.1 a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.
fequisitos base 2. TERCERA- NUMERO MAXIMO DEASPIRANTES A SELECCIONAR
15.- [PIZARRO PARRA ROCIO TR 4 No acredita EN CADA BOLSA DE TRABAJO, Y FUNCIQNES A DESE/MPENAR. .
requisitos base 4.1 1. Las bolsas de trabajo se constituirdn con un méximo de 40 aspirantes,
) . INo acredita que se corresponderdn con los que mayor puntuacion hayan obtenido en los procesos
16.- [RAMIREZ VAZQUEZ  |ESTEFANIA AT requisitos base 4.1 de seleccion. En el supuesto de empate en el dltimo lugar de la lista, se aumentard el
- ntmero en la misma cuantfa que aspirantes empatados.
17.-|RODRIGUEZ AVILA ~ [ANTONIO QT34 No acredita 2. El ndmero de aspirantes seleccionados en cada convocatoria podrd ser
requisitos base 4.1 inferior al ofertado, pero en ningin caso, superior al indicado en la misma, salvo en
_|RODRIGUEZ sk «+|No acredita la situacion de empate descrita anteriormente.
18- [RAMIREZ PABLO JOSE 245 requisitos base 4.1 CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
wenan 1 1| NO acredita o 1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
19.- |ROMERO NAVARRO  |IGNACIO 9214 requisitos base 4.1 siguientes requisitos: . o .
- * Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
20.- [RUEDA IZQUIERDO ~ [ALICIA srggg s [NO acredita Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
requisitos base 4.1 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

* A efectos de titulacion y requisitos especificos, si procede, exige lo siguiente en
funcion de la bolsa de trabajo a la que se desea acceder:

- Oficial de albaiiilerfa:
. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
. Permiso de conducir tipo B.

- Oficial de jardinerfa:
. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
. Permiso de conducir tipo B.

- Oficial de pintura:
. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
. Permiso de conducir tipo B.

- Pedn polivalente:

» Sin titulacion prevista en el sistema educativo (DA 6" TRLEBEP).

2 .- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. Cada aspirante precisard en su instancia,
en qué proceso selectivo desea participar, pudiendo inscribirse en todos aquellos en
los que cumpla los requisitos exigidos conforme a lo establecido en la base cuarta.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados, deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberédn presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base octava, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de éstos. La documentacién acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

La presentacion de los anexos I 'y II, serd suficiente para participar en el
proceso de seleccion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacidn de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de
diez dfas hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Pdblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién de la/s bolsa/s en la/s que
se inscribieron. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos de cada proceso
de seleccion, que se hard pidblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.- La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas en los
distintos procesos de seleccién no supone en ningin caso, el reconocimiento por parte
de la Administracion de que los mismos, retinen los requisitos generales y particulares
exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de los requisitos tendra
lugar dnicamente, para las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de
la/s bolsa/s en la que se hayan inscrito. )

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

1.-Lostribunales calificadores estardn compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.

* Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

e Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podran recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION.

1. Los procesos de seleccién se realizardn mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por los 6rganos de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
11, no tomédndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los érganos de seleccion podrdn conceder un plazo de hasta cinco dfas
hébiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4.La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden en
cada procedimiento, serd determinada por los érganos de seleccién una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En todos los procesos selectivos se valoraran los servicios prestados

en la Administracion Pdblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de
trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior
a la ordinaria de la Entidad Local. Unicamente se valoraran los servicios prestados
por cuenta ajena.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 12 puntos.

5.2 Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales e
igualdad de género.

Se puntuara con 0,03 por hora de formacion.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos
originales o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeniado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
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de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales y formativos.

NOVENA. — LISTA PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, los 6rganos de
seleccion hardn piblicas enel tablon de edictos del Ayuntamiento, las listas provisionales
de seleccionados. En caso de empate en la puntuacion entre dos o més aspirantes, este
se resolverd a favor del que mayor puntuacion obtuvo en los méritos profesionales,
en el caso de persistir el empate, se decidira por el aspirante que mds experiencia
profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion Publica,
en caso de mantenerse el empate, éste se resolverd a favor del aspirante que mayor
puntuacion tenga en cursos especificos relacionados con las tareas a desempefiar, si
persistiese esa situacion, se resolverfa a favor del aspirante con mds horas formativas
acreditadas impartidas por una Administracion Pdblica, por dltimo si continua la
situacion de empate se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn caracter de recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccidn, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

DECIMA.-LISTADEFINITIVA, LLAMAMIENTOS Y ACREDITACION
DE REQUISITOS.

1. Transcurridoel plazoreferido enlabase anterior, y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal hard publica la relacién definitiva por orden de
puntuacién de las bolsas de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y contendrd los 40 integrantes de la bolsa de trabajo.

2.- Desde la publicacion de la lista definitiva de integrantes de las bolsas de
trabajo, losintegrantes de éstas,deberdn acreditarel cumplimientode los requisitos recogidos
en la base tercera, para ello se le concederd un plazo de cinco dfas hébiles a contar desde el
diasiguiente al de la publicaci6n referida, para presentaren la Entidad Local los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, serdn expulsados de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas
sus actuaciones en ese proceso de seleccion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto,
la Corporacion continuard llamando segtin el orden establecido en la bolsa de trabajo.

3.- Constituidas las bolsas de trabajo, sus integrantes podrén ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en cada bolsa. Si en el plazo de tres dias habiles desde que se efectie el
llamamiento, la persona no acepta la oferta de trabajo, pero lo justifica en base a una
incapacidad temporal, tanto derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral como
derivadade accidente de trabajo y enfermedad profesional; maternidad; guarda con fines
de adopcién o acogimiento; Adopcidn o acogimiento. Por cuidado de descendencia- Por
cuidado de familiar. - Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2° grado.
- Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de hecho. - Privacion
preventiva de libertad. - Ejercicio de empleo o cargo publico, nombramiento como
personal funcionario interino o contrato laboral temporal en la administracion publica.
- Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del dmbito de la administracion. - En
situaciones de violencia de género acreditada, ésta permanecerd en la bolsa de trabajo
y permanecera en el lugar que ocupa en la misma.

Pero si, en el plazo de tres dias hdbiles desde que se efectie el llamamiento,
la persona no acepta la oferta de trabajo, pero NO lo justifica en base a ninguna de las
causas anteriores o no presenta documentacion justificativa de la renuncia alegada,
ésta serd expulsada de la bolsa de trabajo.

Asi mismo, se indica que cuando una persona sea contratada a través
de alguna de las bolsas, y, por reincorporacion de su titular, tenga que cesar en el
desempeiio del puesto de trabajo, esa persona permanecera en la bolsa de trabajo, pero
pasard a ocupar el dltimo lugar, y, cuando la Corporacion vuelva a tener la necesidad de
contratar a alguien de la bolsa, se llamard a la persona que ocupe la segunda posicion
y asf sucesivamente

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

EnElBosque,a20defebrerode2024,ElAlcalde. Fdo.. RUBENCORRALES
CORBACHO.
ANEXO I MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE VARIAS BOLSAS DE TRABAJO, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fechadelaconvocatoria: / /2024 |FechadelaPresentacion: / / 2024)|

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de Nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono

Senale con una X el/los proceso/s selectivo/s en el/los que desea participar:
BOLSA DE OFICIAL DE ALBANILERJA.

BOLSA DE OFICIAL DE PINTURA.

BOLSA DE OFICIAL DE JARDINERIA

BOLSA DE PEON POLIVALENTE

Documentacién adjunta a esta solicitud:

- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.

- Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados conforme a la base octava.
Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de EI Bosque
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 12,00 puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccién

INICIO| FIN TIEMPO A COMPUTAR
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

ADMINISTRACION S
STRACIO ANOS

Total anos y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIO| FIN TIEMPO A COMPUTAR
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

ADMINISTRACION

ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 5,00 punto):
2.1.- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento.

N° DENOMINSE {:%I\}I{I]\)ailé?o?\]CTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Nimero de horas totales x 0,03 puntos= puntos,
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+ FORMACION):
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Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En............. VO de ..oooviiiiii de 2024.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque».

Lossucesivos anuncios deestaconvocatoria,cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elbosque.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd
formalizar demanda,enel plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social correspondiente
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiiard copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

EnElBosque,a20defebrerode 2024, El Alcalde. Fdo.. RUBEN CORRALES
CORBACHO. N°29.718

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ResoluciondeAlcaldian.”BRREC-00092-2024 del Ayuntamiento de Barbate
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoriaexcepcional para la estabilizacidn del empleo temporal de plazas vacantes
en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldian’ BRREC-00092-2024 de
fecha 21 de febrero de 2024 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la seleccion y cobertura de 1 plaza de Asesor Juridico CIM,
incardinadas en un procesode estabilizacion de empleo temporal  del tenor literal siguiente:

LISTA DE ADMITIDOS/AS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#5557 M | ANDION SANMARTIN, DIANA
#x00:09.] | BANCALERO GUERRA, NATALIA
#554433.V | BLANCO RODRIGUEZ, JOSEFA DEL CARMEN
sxe0:5H | FERNANDEZ MIRANDA, FRANCISCO JOSE
sx008] X | JIMENEZ CABRERO, CARLOS
w30 D | LOPEZ BENITEZ. MARIA INMACULADA
#5554%58.y | MELGAR BARROSO, SARA
w001 H | MUNOZ RIVERA, ANA MARIA
#0038 N | RUIZ GRANADOS, LAURA
w004 B | TAMAYO RUIZ, FRANCISCO JOSE
LISTA DE EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI | CAUSA DE EXCLUSION
ALVARADOHERRERA FRANCISCO.s496.y |FALTA TITULACION
MARIA
D - FERNANDEZ MARIAl 5250 [NO APORTA DNI
MATEO MEDINA, ROCIO sensing.C|CONPLIMEN AR ANEXOS

Lo que se hace de conformidad con lodispuestoen las bases de laconvocatoria
excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hdbiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompaiiar los documentos preceptivos
que hayan motivado su no admision.

Comunicar a los interesados que el aspirante propuesto acreditard ante
la Administracién, dentro del plazo de diez dfas hébiles desde la publicacién de la
relacién de aspirantes en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://
www.barbate.es y en el Tablon de Anuncios, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacién se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembros Identidad

Presidencia Oscar Palma Toledo
Suplencia Nerea Romero Ordonez
Vocal | Manuel Jesds Palma Silgado
Suplencia Belen Garcia Garcia

Vocal 2 Isabel Sdnchez Gil
Suplencia Jorge Baena Calderén

Vocal 3 José Marfa Dianez Sanchez
Suplencia Mario Martin Ojeda

Vocal 4 Fernando Diaz Ortega
Suplencia Rogelio Navarrete Manchado

Elena Vidal Pérez

Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez

Secretaria

Suplencia

Toda esta informacion estard a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://www.barbate.es
22 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Miguel Francisco
Molina Chamorro.
N°30.316

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 22 de febrero de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 10, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
creacién de unaBolsade Empleo Temporal de la categoria de Docente, parallevaracabo
laejecucion de acciones formativas en materia de formacién profesional parael empleo,
en virtud de la Resolucion de fecha 21 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Formacién Profesional para el Empleo, con niimero de expediente 98/2023/J/0089,
del siguiente del tenor literal:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo
Temporal delacategoriade Docente, parallevaracabolaejecucidn de acciones formativas
en materia de formacion profesional para el empleo, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, con el fin de ocupar los siguientes puestos:

1.- Un/a docente, a jornada completa durante 4 meses, para la imparticién
de todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad “ADGG0508
Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos”

2.- Un/a docente, a jornada completa durante 4 meses, para la imparticion
de todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad "ADGG0408
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales — Edicién 1".

3.- Un/a docente, a jornada completa durante 4 meses, para la imparticién
de todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad "ADGG0408
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales — Edicién 2".

Serdn también funciones del personal docente el guiar y supervisar la
actividad laboral de las personas participantes, evaluar sus competencias profesionales,
realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el
trabajo y de disciplina.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de titulacién de Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

d) Competencia docente, regulada en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, regulador de los Certificados de Profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

e) Experiencia profesional requerida con acreditacion 1 afio y sin acreditacion 3 afios.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

2) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.-Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,deberan solicitarlo
en el plazo de 10 dias naturales a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

3.2.- El modelo de la solicitud de participacién en este proceso selectivo,
que podra descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo Piblico
y Convocatorias) deberd ser debidamente cumplimentado y acompaiiado de los
documentos que acrediten la titulacion exigida.

3.3.-Las personas aspirantes deberdn acompanaralasolicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en lamisma. En cualquier caso, s6lo serdn valorados
aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no se acompaiien a la solicitud en el plazo de presentacién de solicitudes.

Elescrito de solicitud debera consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

CUARTO.- COMISION SELECCIONADORA.

4.1.- La Comisién Seleccionadora contard con una Presidencia, una
Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o Concejal/a en quien hubiera delegado su firma,
forméandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

4.2.- Todos los miembros de la Comisién Seleccionadora tendrdn voz y
voto, salvo la Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona,
deberdn ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica
que la del puesto o plaza convocada.

4.3.- Actuardn en cada momento con sujecién a los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio
de estas funciones. Su pertenencia a la Comisién de Seleccion serd siempre a titulo
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individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

4.4.- La Comisién Seleccionadora no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretarfa. En cualquier caso, el
funcionamiento de la Comision Seleccionadora se ajustard a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas.

QUINTA .- PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
valoracién de los méritos aportados de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Por servicios prestados en la Administracién Local, hasta un maximo
de 4 puntos:

Por cadames completo de servicios prestados en el ejercicio de las funciones
de docente, acreditado mediante el correspondiente certificado de servicios prestados:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

2.- Por servicios prestados en la Administracion Autonémica o Estatal,
hasta un maximo de 4 puntos:

Por cadames completo de servicios prestados en el ejercicio de las funciones
de docente, acreditado mediante el correspondiente certificado de servicios prestados:
0,05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

3.- Por servicios prestados en la empresa privada o como profesional
auténomo, hasta un méximo de 4 puntos:

Por cadames completo de servicios prestados en el ejercicio de las funciones
de docente, acreditado mediante los certificados correspondientes: 0,02 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Elresultado final del concurso serd el de la suma de los méritos acreditados.
Las personas candidatas que no sumen ningtin punto seran consideradas no aptas. En
caso de empate, los criterios de desempate seran por este orden:

- Mayor puntuacion en el apartado 5.1.1.

- Mayor puntuacién en el apartado 5.1.2.

- Si persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacién en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica de la Consejerfade Justicia, Administracién Piblica y Funcion Piblica
de la Junta de Andalucia.

5.2.- Finalizada la valoracion de los méritos presentados, la Comision
Seleccionadora publicard en el Portal de Transparencia, el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es, la relacién de personas aspirantes
por orden de puntuacion, a los efectos de determinar el orden de llamamiento de las
personas que serdn contratadas para atender las necesidades de cobertura de los puestos
especificados en el primer punto de las presentes Bases.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra esta
resolucion en el plazo de tres dfas naturales a partir de dicha publicacién. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevara
a definitiva. )

SEXTA .- CONTRATACION.

6.1.- Las contrataciones se realizardn conforme a la relacién de personas
aspirantes aprobadas que se ha confeccionado y aprobado y una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
y segtin las necesidades del servicio y conforme a las normas establecidas y aprobadas
para la bolsa de empleo.

6.2.-Realizadas las debidas comprobaciones, se procederd a la formalizacion
de la contratacién de las personas propuestas para ocupar los puestos de trabajo para
los que han sido seleccionadas, una vez emitido por la Intervencién Municipal de
Fondos informe sobre la consignacion presupuestaria que dé soporte contable a las
contrataciones.

6.3.- En lo que sea de aplicacion, se estard a lo dispuesto en las Normas de
Gestion de las bolsas de Empleo Temporal del Excmo. ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local al punto 2.9 y
publicadas en el B.O.P. de Cadiz niim. 144 de 28 de julio de 2022.

SEPTIMA.- RECURSOS.

7.1.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la
interpretacion o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comisién Seleccionadora,
que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

7.2.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 22/2/24. ELTTE. DE ALCALDE DELEGADO
DE PERSONAL. Fdo.: José Manuel Vera Mufioz. EL SECRETARIO GENERAL.
Fdo.: Antonio Aragén Roman.

N°31.179

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
PorResolucién de Alcaldiantim.317/2024,26 de febrero del Ayuntamiento
de Bornos, se somete a informacion publica el proyecto y el pliego para la concesion

administrativa de uso privativo de bien de dominio ptiblico en Av. de América, junto
al Estadio Luis Vega para la actividad de “Carpas de verano”.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio puiblico, se
convoca, por plazo de veinte dias trdmite de informacién publica, mediante anuncio en el
tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, para que pueda ser
examinado en la Secretarfa General a efectos de reclamaciones y sugerencias, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Bornos a 26 de febrero de 2024. El Alcalde, P.D. La 2*. Teniente de
Alcalde, Laura Barrios Garrido. Decreto 1.270/2023, 6 de julio. Firmado. N°32.818

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacién de Hacienda de esta Corporacion
el Padrén de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al primer bimestre de
2024, meses de enero-febrero, se expone al publico durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piiblica del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerara firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado concepto
abarcard desde el dfa 4 de marzo de 2024 al dfa 3 de mayo de 2024, ambos inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacidn bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en
las oficinas  sitas en C/ Hermano Fermin n°® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavaran® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengdndose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/2/24. ELDELEGADO DEECONOMIAY HACIENDA, Fdo.: Francisco
Verano Sanchez. N°33.607

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

Aprobado inicialmente de nuevo porla Junta Vecinal el Presupuesto General
parael ejercicio 2024,y en consecuencia las Bases de ejecucién que la soportan, estard
de manifiestoal ptiblico en la Intervencion de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo se
admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente Legislacién Municipal (Art. 169 T.R.L.R.H.L.), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el B.O.P. ;subsanando con ello la no delegacion en forma de
la Secretarfa de la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla celebrada
el dia 21 de diciembre de 2023 en la que se aprobd inicialmente el Presupuesto.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tahivilla, a 27/2/24. El Presidente, Diego Espana Calderén. Firmado. El
Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.  N°33.736
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