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* 18.004.- Consejería de Industria, Energía y Minas. Cádiz. Le-
vantamiento de las actas previas a la ocupación de las fincas afectadas 
por el proyecto modificado de ejecución de línea eléctrica de 66 kv 
para evacuación de parque solar fotovoltáico Monte Alto, en el t.m. 
de Jerez de la Frontera. Expediente: AT - 14922/22. ........................
* 18.132.- Consejería de Industria, Energía y Minas. Cádiz. 
Petición de instalación eléctrica por Gandasolar 5, S.L. para planta 
solar fotovoltaica CSF El Puerto I de 30,6 MW de potencia instalada 
y 28 MW de capacidad de acceso, tt.mm. de Los Barrios, Castellar 
de la Frontera y San Roque. Referencia A.T.: 15098/22...................
* 18.141.- Consejería de Industria, Energía y Minas. Cádiz. Peti-
ción de instalación eléctrica por Gandasolar 5, S.L. para planta solar 
fotovoltaica CSF El Puerto III de 49,8 MW de potencia instalada y 
46,86 MW de capacidad de acceso, t.m. de Los Barrios. Referencia 
A.T.: 15099/22. .................................................................................
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* 17.155.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 18 plazas vacantes de Administrativo/a. .
* 17.175.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 9 plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a. .............
* 17.197.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Ingeniero/a Informático/a. ........
* 17.265.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 3 plazas vacantes de Licenciado/a en Ciencias de la 
Información. ......................................................................................
* 17.269.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 4 plazas vacantes de Licenciado/a en Derecho. .........
* 17.414.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Monitor/a Medioambiental. ......
* 17.439.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Oficial/a 1ª Maquinista. ............
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* 17.453.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá 
el procedimiento para la selección, en régimen de personal funcio-
nario de carrera, de 26 plazas vacantes de Técnico/a Administración 
General. .............................................................................................
* 17.472.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Técnico/a Gestión 
Cultural. ............................................................................................
* 17.494.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Técnico/a Políticas 
de Igualdad. .......................................................................................
* 17.552.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Técnico/a de Prevención. ..........
* 17.575.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio. ..............
* 17.582.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Técnico/a Grado 
Medio Empresariales. .......................................................................
* 17.592.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio Relaciones 
Laborales. ..........................................................................................
* 17.603.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Trabajador/a Social. ..................
* 17.606.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se 
regirá el procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Archivero/a. ..............
* 17.612.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 8 plazas vacantes de Licenciado/a en Económicas. ...
* 17.629.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria y las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza vacante de Ingeniero/a Agrícola.....................
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