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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 24 de febrero el carnaval de El Portal y el carnaval
de Estella del Marqués, los dfas 01,02 y 03 de marzo el evento deportivo “100 Millas
del Bandolero”, el dia 02 el evento deportivo “Maraton Bandolera 40 km”, los dias 02
y 03 el evento deportivo “La Bandolerita”, y los dfas 02 y 03 el evento deportivo “33
Subida de Algar”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento, lo
mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre ala circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trdfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacién de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticién del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en

que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 24/02/2024, cortes estaticos en la circulacion en la carretera A-2002 (pk 6+000 a pk
6+500), entre las 17:00 y las 17:35 horas.

- 24/02/2024, cortes estdticos en la circulacion en la carretera CA-3109 (pk 0+000),
entre las 17:35 y las 18:00 horas.

- 24/02/2024, cortes dinamicos en la circulacion en la carretera CA-3108 (pk 0+000 a
pk 1+000), entre las 17:00 y las 19:30 horas.

-01/03/2024, cortes intermitentes en la circulacion en la carretera A-372 (pk 244340,
pk 29+100 y pk 37+100 y pk 39+320), entre las 18:25 y las 22:00 horas.
-01/03/2024, cortes intermitentes en la circulacionen lacarretera CA-6107 (pk 15+100),
entre las 18:35 y las 19:15 horas.

-01/03/2024, cortes intermitentes en la circulacion en la carretera A-2302 (pk 8+700),
entre las 23:00 y las 23:59 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2302 (pk 8+500),
entre las 07:30 y las 07:35 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 48+190,
pk 45+100 y pk 38+100), entre las 08:20 y las 11:15 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-8102 (pk 0+900),
entre las 10:45 y las 23:59 horas.

- 02/03/2024, cortes de la circulacién en la carretera A-373R1 (pk 1+610), entre las
10:55 y las 23:59 horas.

-02/03/2024, cortes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 24+340 a pk 29+100),
entre las 10:25 y las 11:20 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en lacarretera CA-6107 (pk 15+000),
entre las 10:25 y las 11:05 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 37+100),
entre las 12:45 y las 14:45 horas.

-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 39+320),
entre las 11:05 y las 23:59 horas.

- 02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 46+920
y pk 48+140), entre las 10:00 y las 23:59 horas.

- 02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2302 (pk 8+440
y pk 8+700), entre las 08:00 y las 22:05 horas, y entre las 00:00 y las 05:00 horas.
-02/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-8103 (pk 0+140),
entre las 11:30 y las 23:59 horas.

- 02/03/2024, cortes estaticos de la circulacién en la carretera CA-6104 (pk 13+900 a
pk 16+124), entre las 13:00 y las 19:30 horas.

-03/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-8103 (pk 0+140),
entre las 00:00 y las 06:30 horas.

-03/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 39+320),
entre las 00:00 y las 05:30 horas.

- 03/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 48+140
a pk 46+920), entre las 00:00 y las 04:15 horas.

-03/03/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-373R 1 (pk 1+600),
entre las 0:00 y las 09:00 horas.

-03/03/2024, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-8102 (pk 0+900),
entre las 0:00 y las 8:45 horas.

- 03/03/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera CA-6104 (pk 13+900 a
pk 16+124), entre las 09:15 y las 14:00 horas.

22defebrerode2024. LAJEFEPROVINCIAL.AnaBelén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°31.143

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14992/22.

Visto el expediente AT-14992/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
-Lugardonde se vaaestablecer lainstalacion: BARRIADAMEADERO DE LAREINA
Término municipal afectado: Puerto Real

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
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delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de 1a Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

CAMBIO DE CONDUCTOR DE LAL.A.M.T.A 20 kV DENOMINADA
“CHICLANA”, ENTRE LOS APOYOS A181950 Y A105034
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29
A181950 X:756973,04;Y: 4041927.92
A105034 X: 756397,66; Y: 4042814,67

LAMT.

- Desmontaje , junto con nueve apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
los apoyos A105034 y A181950 existentes, longitud 1170 m .

- Desmontaje, junto con un apoyo existente, del tramo de linea aérea S/C entre los
apoyos A102072 y PT-22231"PAQUETE” existentes longitud 330 m.

- Nueva linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor 107-AL1/18- A20SA
(LARL-125) S/C,entre los apoyos A105034 y A181950 existentes, longitud 1.210 m.
- Nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8- STIA
(LA-56) S/C, entre el apoyo n°l a instalar y el PT-22231 “PAQUETE” existente,
longitud 30 m.

- Instalacién de 6 apoyos de celosia . Instalacion en el apoyo n°l, de un juego de
seccionadores tripolares y antiescalo.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5* El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.FIRMADO.N°18.177

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido interpuesto por Don José Manuel Sanchez Candén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, nimero 2, de Cadiz, en el Procedimiento
Abreviado,nimero 794/2023, recurso contra Resolucion de la Presidencia del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, por el presente anuncio se comunica a los/as
POSIBLES INTERESADOS/AS DEESE EXPEDIENTE, a fin de que puedan personarse
como demandados/as, caso de que asi les interese, en relacién con el articulo 49 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998).

Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cadiz, 14/02/2024. El
Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. La Técnico de Administracién General del CBPC.
Fdo.: M* José Blasco Moreno.

N°23.589
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido interpuesto por Don José Carlos Sénchez Cano, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, nimero 3, de Cadiz, en el Procedimiento Abreviado,
niimero 784/2023, Negociado: B, recurso contra el Decreto, de 2 de agosto de 2023,
de la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, por el presente
anuncio se comunicaalos/as POSIBLES INTERESADOS/AS DEESE EXPEDIENTE,
a fin de que puedan personarse como demandados/as, caso de que asf les interese, en
relacion con el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Ley 29/1998).
Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cadiz, 14/02/2024. El
Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvéan.La Técnico de Administracion General del CBPC.
Fdo.: M* José Blasco Moreno.
N°23.674

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Ignacio Garcia de Quirds Pacheco, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de Sanlticar de Barrameda del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes

CONCEPTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS - PLAZO DE INGRESO:
del 3 de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS - PLAZO DE INGRESO:
del 3 de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES:
del 3 de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS - PLAZO DE INGRESO: del
3 de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - PLAZO DE
INGRESQO: del 3 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos inclusive.

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON ESCAPARATES — PLAZO
DE INGRESO: del 3 de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)- PLAZO DE INGRESO: del 3
de julio hasta el 9 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

TASAPOR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS —2° SEMESTRE
2023 — PLAZO DE INGRESO: del 3 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos
inclusive — 1° SEMESTRE 2024 - PLAZO DE INGRESO: del 3 de julio hasta el 9 de
septiembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica,en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencidn de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
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- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al niimero de atencion telefonica 856 940 257 de la Unidad
de Recaudacion de Sanlicar de Barrameda o con carécter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en
la unidad sita en Cl Banda Playa N° 45 (Antigua Comandancia de Marina), en horario
de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. 14/02/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacion. Fdo.: Ignacio Garcfa de Quirén Pacheco. N°23.758

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porel Sr. Alcalde, con fecha 2 de febrero de 2024, se ha dictado el siguiente
Decreto:

“Don Bruno Garcia Ledn, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cédiz,conforme ala propuesta de resolucién que me formulael Servicio de Urbanismo,
y en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha
el siguiente DECRETO:

Emitido informe juridico por el Jefe de Servicio de Urbanismo en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha de 30 de noviembre de 2023, en la sesion ordinaria
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz fue aprobado en su punto 6° del orden
del dia el Plan General de riesgo por sequia de la ciudad de Cadiz.

Con el citado plan se abordan unos objetivos y medidas de ahorro de
consumo de agua, atendiendo a las pautas marcadas por la Junta de Andalucia y el
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana tras la publicacion de la Orden de 24 de
octubre de 2023, de la Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
para la declaracion de situacion de excepcional seguia en las zonas de la demarcacion
hidrografica del Guadalete-Barbate y las medidas a adoptar, que determinan reducir
el 20% en el consumo de agua potable de cada usuario respecto a los consumos
promedios de los tltimos cinco afos. Para aquellos suministros domésticos sin
antecedentes de consumo, se establece como referencia el consumo estandar de 100
litros por habitante y dfa.

Segundo.- El Plan General de riesgo por sequia de la ciudad de Cadiz
determina que se creard un Comité Municipal de Sequia de la ciudad de Cadiz, el cual
ya fue constituido y ha venido desempefiando sus competencias desde que se aprobase
el referido Plan.

Conforman las competencias del Comité Municipal de Sequia de la ciudad
de Cddiz, entre otras, la de recabar datos, analizar la situacién de emergencia en cada
momento, realizar un seguimiento en el cumplimiento de las medidas adoptadas, y
elevar propuesta para la adopcion y aprobacion de nuevas medidas en materia de sequia
al Excmo. Alcalde de la ciudad de Cadiz.

FUNDAMENTOS

1. Es competente esta Alcaldia para dictar la presente resolucion de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en concreto para dictar Decretos sobre aquellas funciones
que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacion del Estado o de
las comunidades autonomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos
municipales, y conforme con lo dispuesto en el articulo 41.27 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

11. Atendiendo a la materia especifica, fundamentan la presente resolucion
el Decreto 178/2021, de 15 de junio, por el que se regulan los indicadores de sequia
hidroldgica y las medidas excepcionales para la gestion de los recursos hidricos en
las Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias de Andalucia; la Orden de 24 de
octubre de 2023, de la Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
para la declaracion de situacion de excepcional segufa en las zonas de la demarcacién
hidrogréfica del Guadalete-Barbate y las medidas a adoptar; y el articulo 63.2 de la
Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto 178/2021, de
15 de junio, y en las medidas establecidas en el Plan de Emergencia por Sequia del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, se prohibe el uso de la red de agua potable
en los siguientes supuestos:

1. Llenado de piscinas, y de estanques y fuentes que no tengan en
funcionamiento unsistemade recuperacién o circuito cerrado. Se recuerda la prohibicion
de utilizar agua potable en piscinas desmontables o hinchables.

2. Riego de jardines, praderas, drboles, zonas verdes y deportivas, de
cardcter publico o privado.

3. Riego o baldeo de viales, calles, sendas y aceras, de cardcter publico
o privado. Se excluye de la prohibicion la limpieza de ventanas cuando se realice de
manera eficiente, para lo que se insta a utilizar sistemas de agua a presion o cubo y
esponja.

4.Fuentes paraconsumo humano que no dispongan de elementos autométicos
de cierre. El uso de las fuentes se destinard exclusivamente al consumo de agua para
beber, quedan restringidos los fines recreativos y cualquier otro uso.

5. Lavado con manguera de toda clase de vehiculos en instalaciones,
privadas o publicas, no destinadas al lavado de vehiculos.

6.Instalaciones de refrigeraciény acondicionamiento que no tengan sistema
de recuperacion o circuito cerrado.

7.En Los casos en los que se utilice agua “no potable” para algunos de los
usos prohibidos o restringidos, el titular debera seialar de forma claramente visible
que el agua utilizada es no potable.

8. Reiterar la prohibicién de disponer de bocas de riego y manipular en la
red de distribucion general sin autorizacion, salvo en los casos de incendio.

9.Reiterarla prohibicién de enlazarredes de agua de abastecimiento ptiblico
con las procedentes de pozo, pudiendo, en caso de infraccion, suprimirse el suministro
por razones sanitarias.

10. Facultar a la Empresa Municipal Aguas de C4diz, S.A. para suspender
temporalmente los contratos de suministro de agua potable que se destinen a los usos
prohibidos que se detallan en el presente Decreto, una vez acordado por el Comité de
Sequia municipal e informada la Alcaldia.

LaPoliciaLocal podrdrealizar tareas de vigilanciay control del cumplimiento
de lo establecido en este punto y, en caso necesario, pondrd en conocimiento de esta
Alcaldia las conductas infractoras del mismo.

SEGUNDO.- A fin de cumplir con el objetivo de ahorro en el consumo
establecido por la Junta de Andalucia y el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana tras
la publicacion de la Orden de 24 de octubre de 2023, de la Consejera de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, para la declaracion de situacion de excepcional seguia
en las zonas de la demarcacion hidrografica del Guadalete-Barbate y las medidas a
adoptar, se decreta durante la vigencia del periodo de excepcional sequia:

* Establecer en 3,5 bares en horario diurno, y en 2,8 bares en horario nocturno la presion
de suministro de agua potable a la red publica de la ciudad.

¢ Autorizar ala Empresa Municipal Aguas de Cadiz,S.A. areducir dentro de la horquilla
de 4 a 2 bares, la presion con la que se suministra a la red ptiblica de abastecimiento
de agua potable en atencion a los datos de consumo que se registren, una vez haya
sido valorada y acordada esta medida por el Comité municipal de Sequia e informada
la misma a esta Alcaldfa.

¢ Destinar el agua de los pozos de agua no potable con los que cuenta la ciudad, asi
como los depdsitos de reutilizacion de las piscinas municipales, a las labores de baldeo
y riego, y estudiar la viabilidad de poner en funcionamiento nuevos pozos.

¢ Proceder al apagado intermitente con cardcter simbolico de las fuentes ornamentales
delaciudad de Cadiz (disponen de circuito de recirculacion interno) cuando se realicen
las labores de limpieza y mantenimiento de las mismas, siempre que sus condiciones
técnicas y estructurales lo permitan. Serd el Comité municipal de Sequia quien determine
las fuentes ornamentales objeto de esta medida, asi como los periodos en los que las
fuentes seran apagadas.

* Aprobar y ejecutar la campafia de concienciacion y sensibilizacién de la ciudadania
en materia de sequia realizada por la Empresa Municipal Aguas de Céadiz, S.A. en
colaboracion con el Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de Cadiz con la finalidad de
reducir los consumos domésticos y cumplir con los objetivos establecidos.

TERCERO .- En los canales de atencién al cliente de la Empresa Municipal
Aguas de Cidiz, S.A., se atenderdn las consultas que se produzcan en relacion con
las anteriores disposiciones, pudiendo utilizarse los mismos para comunicar cualquier
informaci6n de pérdida o uso indebido del agua.

CUARTO.- Se dard cuenta a la Corporacion de la presente resolucion
en el proximo Pleno ordinario del Ayuntamiento de Cddiz a los efectos del control y
fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, previstos en el articulo 22.2 a), de la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

Cadiz a 07/02/24. EL JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO, Juan
Jestis Castillo Costilla. Firmado.

N°20.908

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2023, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICON OTRIBUTARIO DELSERVICIO DE SERVICIO DESANEAMIENTOY
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES”, dela “PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN DEL TESORILLO,
los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento,-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISAssitaen AutoviaA7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de
Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
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a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Sede electrénica de esta Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 26/02/2024 al 29/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es, accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 12/02/2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°23.060

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacion de fecha 12 de febrero de 2024, se ha
aprobado convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicidn,
de CINCO plazas de Agente de Policia Local ,y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de UNA (1) plaza.

Por la presente se hace ptiblico ,siendo el mismo el siguiente:

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo
de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local
y de conformidad con el Decreto de competencias Delegadas he resuelto con esta fecha
dictar el siguiente,

DECRETO

LaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucfa en su articulo
23.1.recoge la estructuracion de escalas y categorfas de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia estableciéndose la basica para la categoria de Policia Local.

El objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de CINCO plazas de Agente de Policia Local ,y, mediante
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
UNA (1) plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policia Local, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 , aprobadas por Decreto de
Alcaldia de fecha 19 de Diciembre de 2023 y publicada en BOP Cadiz n.° 244 de 27
de diciembre

Vistas las bases que regirdn la convocatoria que han sido formuladas de
conformidad con los modelos tipos que la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta
de Andalucfa con las tnicas adaptaciones de las caracteristicas de las plazas.

La Delegacion de Personal, al igual que en todos los procedimientos
llevados a cabo para cubrir plazas en propiedad y recogidas en ofertas de empleo
publico, para la confeccion de las bases se han consultado las mismas con el Servicio
de Administracién Local de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucfa .

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de

ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, y demds preceptos legales aplicables para este tipo
de convocatoria.

Dichas bases han sido negociadas con las secciones sindicales el pasado
dia 19 de enro de 2024

Visto el Informe juridico de laasesora juridica del drea de personal asi como
el informe sobre consignacién presupuestaria emitido por la Intervencion Municipal.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccion de oposicion, de CINCO (5) plazas y, mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de UNA (1)
plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categorfa de Policia del Cuerpo de la Policfa Local siendo el
texto de las mismas el siguiente:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de CINCO plazas de Agente de Policia Local ,y, mediante
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
UNA (1) plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de Alcaldia Presidencia.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art.23.1delaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se encuadran,
deacuerdo conla Disposicién Transitoria Tercera2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del Afio
2023.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, los integrantes de los cuerpos de la
Policia Local estardn sometidos al mismo régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

1.4.En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.5. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacion de la correspondiente
Oferta de Empleo Pdblico. Dicha ampliacion se aprobard por Resolucién de la
Alcaldia Presidencia y se hard publica en el tablon de anuncios electrénico (alojado
en la sede electronica de este Ayuntamiento: www.aytochipiona.es) y la pdgina web
de esta Corporacion. La acumulacion podrad efectuarse hasta el dia antes del inicio
de la tltima prueba de la primera fase de la oposicién de cardcter obligatorio y
eliminatorio. 3

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

* LaLey 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia

*Decreto 201/2003,de 8 de julio,de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local

¢ Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local

¢ Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local

* Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policia Local.

* Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo I1I de la Orden de
la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO LIBRE:

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Todos estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, y deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar
el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

3.2. ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR TURNO DE RESERVA EN
MOVILIDAD SIN ASCENSO:

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en
otra convocatoria por el sistema de movilidaden los tltimos cinco afios, desde la fecha
de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de
toma de posesién, en el caso de que no hubiesen tomado posesidn por circunstancias
imputables inicamente aellos,y deberan reunir, ala finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la categoria a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion bésica en materia de
funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco aflos como personal funcionario de carrera en la
categoria. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segundaactividad por causade embarazo oriesgo durante lalactancia natural.
¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacién bdsica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en
la base 3.e) de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.4- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5 Adicionalmente, los/as aspirantes que accedan por el turno de movilidad
sin ascenso, deberdn acompanar a sus solicitudes la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion respectiva acreditativo
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 53 de la Ley 6/2023
de Policia Local de Andalucfa, para acceder a los Cuerpos de la Policia Local por el
sistema de movilidad sin ascenso.

- Declaraciénresponsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria porel sistema
de movilidad en los dltimos cinco aiios a la que se hace referencia en la Base 3.2.

- Impreso de autobaremacién, conforme al modelo que se incluye como Anexo V.
No se tendrd en cuenta ningtin mérito que no se venga relacionado en el modelo
establecido. El resultado de la autobaremaci6n serd el nimero méximo de puntos que

podré obtener el aspirante, sin perjuicio de la facultad del tribunal de comprobacién
valoracién de los méritos alegados.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y servicios aportados,
debidamente numerados y relacionados con cada uno de los apartados del autobaremo
al que se hace referencia en el punto anterior. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de los interesados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucidn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- Enel caso de que no hay excluidos, y en aras al principio de agilidad,
que establece el articulo 55.2 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del empleado Piblico, se
pasard a declarar directamente a los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozy sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica enla categoria segunda. )

7.- PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

TOMA DE POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccién consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacidn, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad formacion, titulaciones
académicas y otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo ptiblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion, el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién, y
propondrd al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chipiona, a tantos aspirantes como nimero de plazas convocadas,
en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciara las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia
del Ayuntamiento,podrd realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompailar la
acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.

(Dicha comunicacién producird la baja automatica de la persona aspirante
en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5.Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias hdbiles a partir de la publicacién de los resultados de baremacion,
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la documentacién original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldia
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Chipiona, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA OPOSICION

8.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
comenzando por la letra W de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptblicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1- Primera Prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta
convocatoria.

El nimero de preguntas, nimero de respuestas y demds aspectos del
cuestionario se determinard por el Tribunal, lo que se hard publico en el Tablén de
Anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento

La prueba de la primera fase, tendran caracter eliminatorio y serd necesario
obtener al menos un 6 para pasar a la siguiente prueba. Para su realizacion se dispondra
de 90 minutos, como minimo.

9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

En el caso de que se haya celebrado el examen médico con anterioridad a
la celebracion de las pruebas de aptitud fisica, no serd obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento y continuando en el proceso selectivo provisionalmente
hasta la terminacién de las pruebas fisicas restantes.

Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

La prueba de la primera fase tendré caracter eliminatorio

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.
A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general ,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

La prueba de la primera fase tendrd cardcter eliminatorio.

9.1.4. Cuarta prueba: Supuesto practico.

La resolucién de uno o varios casos practicos cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para pasar
a la siguiente prueba, obtener como minimo 5 puntos en la resolucién prictica. Para
su realizacién se dispondrd de 90 minutos, como minimo.

Examen practico consistird en desarrollar por escrito uno o varios supuestos
practicos relacionados con el temario de la convocatoria, aprobado por el Tribunal
momentos antes de surealizacion y en un tiempo maximo de 90 minutos. El ejercicio serd
leido posteriormente por el aspirante en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular
las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La
valoracién se fundamentard en el soporte profesional del candidato al puesto de trabajo.
Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacion minima.

La prueba de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.1.5. Quinta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Pablica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucfa. )

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

Encaso deempate, el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacion
obtenida en el supuesto prictico de la prueba de conocimientos. En caso de persistir
el empate, tendrd prioridad en el orden de puntuacion las personas del sexo femenino,
conforme al articulo48 delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias Locales de Andalucfa.
Si atin persistiera el empate se decidird segtn el orden alfabético establecido para la
actuacion de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo previsto en la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicado en el BOE n° 180, de
fecha 29 de julio de 2023. )

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos (no se
presentardn los documentos que anteriormente se acreditaron con la presentacion de
la solicitud):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaa que se refiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
afos de servicio como policia local en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- En caso de haber obtenido plaza por turno libre en otro Ayuntamiento
como policialocal, certificado emitido por la Administracion Local correspondiente, de
haber prestado servicio al menos durante cinco afios en el municipio en que se obtuvo.

11.4.- Declaracion de compromiso de permanencia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Chipiona durante al menos cinco afios.

11.5.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. La plaza correspondiente se adjudicard al siguiente candidato/a de la relacién
de aprobados que no hubiese obtenido plaza, siguiendo el orden de la puntuacion
obtenida. ) )

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

13.- PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1 - Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucia o,en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

13.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién globalobtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.4. De conformidad con el art. 43.5. de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policfas Locales deAndalucfa:” Se establece un perfodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el municipio donde se haya obtenido plaza. En caso de
renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no
cumplir el tiempo establecido anteriormente, la Administracién local convocante podrad
establecer medidas econdmicas compensatorias, de acuerdo con lo dispuesto en las
bases de convocatoria respectivas. Asimismo, la persona interesada deberd efectuar
un preaviso de seis meses”

_ 14.OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL.

De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Cuerpo de Policfa Local de Chipiona.

En caso de renuncia a la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de la Policfa Local de Chipiona, de no cumplir el tiempo establecido de cinco
afos de permanencia, el ayuntamiento podra establecer como medida compensatoria
el abono del importe de 10.000 euros al Iltre. Ayuntamiento de Chipiona en el n.° de
cuenta bancaria que se indique, en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la presentacion en el Registro General de Entrada del escrito de renuncia.
Asi mismo, la persona interesada debera efectuar un preaviso de seis meses.

En el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, se podrd establecer como medida compensatoria el
abono del importe de 8.000 euros al Iltre. Ayuntamiento de Chipiona en el n° de cuenta
bancaria que se indique.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer

directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
aflos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 aiios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 aflos.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUIJERES

18a24 8 segundos 9 segundos
25a29 8 segundos y 50 centésimas|9 segundos y 50 centésimas

30 a 34 en adelante 9 segundos 10 segundos

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o l1a ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD HOMBRES Y MUJERES
18 a24 8
25a29 6
30 a 34 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD HOMBRES Y MUJERES
18a24 5,50
25a29 5,25
30 a34 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.
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Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD HOMBRES Y MUJERES
18424 26
25a29 23
30 a34 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la

prueba
Son:
GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUIJERES
18a24 48 35
25a29 44 33
30 a34 40 31

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las
marcas madximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUIJERES
18224 4 minutos 4 minutos y 30 segundos
25a29 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 40 segundos
30a34 4 minutos y 20 segundos | 4 minutos y 50 segundos

OPCIONAL

A.6.- Prueba de nataci6n: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes. El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este dltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacién de partida adoptada, iniciardn la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUJERES
18a24 26 segundos 30 segundos
25a29 29 segundos 33 segundos
30a34 32 segundos 36 segundos

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. 0ido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtn norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempenodel puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica,y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tilceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
o0 no,pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.
9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.
10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.
11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresién.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funci6n policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de lafuncién policial. El mero diagnésticode VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponerun riesgo para simismo o terceros.
Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.
ANEXO III
TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputode
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Policia Local de Andalucia 6/2023 y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Pdblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectdia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesosdeexclusiéneinclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

SEGUNDO .- Convocar las pruebas selectivas parala provision en propiedad
de las plazas arriba referenciadas como funcionario de carrera.

TERCERO -- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona asi como la
correspondiente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 13 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana. N°23.359

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y el articulo
109 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023, Asunto 5 del Orden del Dia, adoptd, el Acuerdo de Aprobacion
Definitiva del Estudio de Detalle de las parcelas 1,2 y 3 del ARI-F-16 “Pizarro” en ¢/
Pizarro n® 10 del PGOU de Jerez de la Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en los
articulos 82y 83 de la 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccién,
este instrumento de Planeamiento fue depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados
(INSPLA-2024/1) enla Seccién a) de Instrumentos de Planeamiento, del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, de fecha 5 de febrero de
2024,se acuerdainscribir y depositar el referido instrumento, en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, asignandole el nimero de registro 9939 en la Seccién de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad
Registral de Cadiz.

Todo lo cual se hace piblico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la
7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
articulo 110 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, y el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y para general conocimiento, indicindose que el citado
acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el presente acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo,que pone finala viaadministrativa,
podré interponerse,con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
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que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion,
podrd interponer posteriormente, ante el drgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del recurso de reposicion, la notificacién del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13/02/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda. Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero. N°23.395

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacion de fecha 13 de Febrero de 2024, se ha
emitido Decreto de aprobacion de la subsanacion de la OEP 2023 del Ayuntamiento
de Chipiona publicada en BOP n.° 244, el dia 27/12/2023(anuncio n.° 173.462)

Porla presente se hace piblico el texto integro del Decreto, siendo el mismo
el siguiente:

“ D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lodispuestoenel art. 21 dela Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Visto el error material producido en el Decreto de aprobacién de la OEP
2023 consistente en omitir en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL
2023 ART. 20.2.4 LPGE la plaza de ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO
DE MEDIO AMBIENTE cuando se habia acordado su inclusion por acuerdo de Mesa
Negociadora de 12/12/2023.

Visto el informe juridico de la Asesora Juridica de personal que literalmente
expone que:

“ASUNTO: SUBSANACIONERROR MATERIALOFERTADEEMPLEO
PUBLICO 2023

“Legislacion aplicable:

- Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

- LaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de PGE 2023.

- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP LPACAP 39/15)

TEXTO : Por Resolucién de esta Corporacion de fecha 19 de diciembre
de 2023, se ha emitido Decreto de aprobacion de la OEP 2023 del Ayuntamiento de
Chipiona

Se publica en tablon de anuncios de la sede electronica el dia 27 diciembre
de 2023°

Se publica en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz: B.O.P. de Cadiz
nim. 244, de 27 diciembre 2023 (anuncio n.° 173.462)

Segun dispone el art.109 de 1a LPACAP 39/15 que regula la Revocacion
de actos y rectificacion de errores:

“1. Las Administraciones Piblicas podrdn revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las
leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés piblico o al ordenamiento
juridico.

2.Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”

Por lo expuesto, y advertido error material en la transcripcion de las plazas
a convocar en la Oferta de Empleo Piblico Adicional de OEP 2023 publicada en BOP
el de 27 de diciembre de 2023, consistente en no incluir la Plaza de Administrativo Jefe
de Negociado de Medio Ambiente cuando se habia acordado en Mesa Negociadora de
fecha 12/12/2023 ,procede subsanar el siguiente error material:

Donde dice:
Categoria de la plaza GI}\{H[{})&Y Vacantes

ENCARGADO DE PLAYAS C1-22 1
CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS

turno de discapacidad E-14 !
PEON DEPORTES E-14 4
TEC.MEDIO FOMENTO ECONOMICO A2-23 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA|  C2-16 1
LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PUBLICOS E-14 3
CONTROLADORES PLAYAS Y OTROS EVENTOS C2-16 4
PEON DE PLAYAS E-14 1
CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS C-218 1

TOTAL 17 PLAZAS

Debe decir:
Categoria de la plaza GII\{I}J\?&Y Vacantes

ENCARGADO DE PLAYAS C1-22 1
CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS

turno de discapacidad E-14 !
PEON DEPORTES E-14 3
TEC.MEDIO FOMENTO ECONOMICO A2-23 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA|  C2-16 1
LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PUBLICOS E-14 3
CONTROLADORES PLAYAS Y OTROS EVENTOS C2-16 4
PEON DE PLAYAS E-14 1
CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS C-218 1
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO MEDIO C-121 |
AMBIENTE

TOTAL 17 PLAZAS

Se informafavorablemente el presente Decreto de subsanacion error material
, salvo mejor criterio basado en Derecho”

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO: Subsanarel decreto rectificando las plazas a incluir en la Oferta
de Empleo Piblico Adicional de 2023 afadiendo la Plaza de Administrativo Jefe de
Negociado de Registro.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de este acuerdo en el tablén de edictos
de la Corporacidn, Portal de Transparencia, asi como en Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el art. 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y de La disposicion adicional tinica del Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el aio 2018.
“Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo ptiblico deberan remitir
los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracién General del Estado, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen cardcter bésico, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio” se remitird
copia del acuerdo a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

CUARTO. Contrala presente Resolucion podran los interesados interponer

recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. _ En caso optar por la interposicion del recurso de
reposicion no podrédn interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya notificacion la resolucién expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido
un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podrd
entenderse desestimado por silencio administrativo.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesién
ordinaria que se celebre”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 14 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana.

N°23.680

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2023, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 2), los cuales estaran expuestos al ptblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al pdblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin
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Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
la Presidenta de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion puiblica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 23/02/2024 al 25/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 13/02/2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°23.695

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION DEL PADRON DE COTOS DE
CAZA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

Aprobada por esta Concejalia Delegada de Hacienda y Gestion Econémica
el padrén para el afio 2024 correspondiente al siguiente tributo:

- Impuesto sobre gastos suntuarios en la modalidad de Cotos de Caza
correspondiente al ejercicio 2024

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince difas contados a partir del siguiente a la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en el
plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de finalizacién de la exposicion publica.

_ 13/02/2024. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA'Y GESTION
ECONOMICA. Fdo.: Ramoén Nifiez Nufiez.
N°23.697

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

EDICTO DE EXPOSICION DEL PADRON TASA POR RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

Aprobada por esta Concejalia Delegada de Hacienda y Gestion Econémica
el padron para el afio 2024 correspondiente al siguiente tributo:

- Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos correspondiente al
ejercicio 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dfas contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al puiblico en el Negociado de Rentas

del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron sélo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, en el
plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de finalizacién de la exposicién piblica.

_ 14/02/2024. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDAY GESTION
ECONOMICA. Fdo.: Ramén Nifiez Nifiez.
N°23.698

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2024, se
haaprobado al convocatoria y Bases para la seleccion por el procedimiento de concurso
de méritos profesionales de un director de lidia de festejos taurinos y posterior creacién
de una bolsa de trabajo para la misma categoria en el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera.

A continuaci6n se publican las Bases reguladoras de la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION DE UN DIRECTOR DE LIDIA DE FESTEJOS
TAURINOS Y POSTERIOR CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA MISMA CATEGORIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion para la contratacion, en
régimen laboral y con cardcter temporal de UN DIRECTOR DE LIDIA EN FESTEJOS
TAURINOS POPULARES y posterior constitucion de bolsa de trabajo para atender
necesidades temporales de personal que se requieran para la cobertura de estas categorfas
en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

2. Las bolsas de trabajo tendrdn un limite mdximo de 10 integrantes.
En el supuesto de que en el dltimo lugar de una bolsa de trabajo se produzca un
empate, el nimero de integrantes se aumentard en la misma cantidad que aspirantes
empatados.

3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos profesionales. Para integrarse en la bolsa de trabajo
los aspirantes debe tener al menos un punto en la valoracién de méritos.

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO FUNCIONES .

1. Segtin las necesidades del Ayuntamiento, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como personal laboral temporal
a través de un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen del proceso selectivo y en su caso de la
bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas de aplicacion.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4.Laduracién de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si
asf lo considera la Entidad Local.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme a la
legislacién vigente y acuerdos del Ayuntamiento.

6. Las funciones de estas plazas son las de:

- Dirigir el correcto desarrollo del espectaculo.

- Evitaraccidentes, limitar sus consecuencias y prestar apoyo alos servicios de asistencia
sanitaria, asi como instruir a los colaboradores voluntarios sobre las funciones que
tengan encomendadas.

- Controlar el trato adecuado a las reses y, en su caso, proponer al Presidente la
suspension del festejo.

- Colaborar con el personal de organizacion y de orden en el ejercicio de sus funciones.
- Cualquier otra funcion que les sea atribuida normativamente.

Enelmunicipiode Paternade Rivera se realizan 6 festejos taurinos populares

anuales, siendo habitualmente las siguientes fechas:

. 28 de febrero (vaquillas).

. Madrugada del Domingo de Resurreccion.

. Domingo de Resurreccion a las 13:00 horas y a las 15:00 horas.
.4 dias en feria (dos toros cada dia).

Por ello se justifica la contratacion laboral de cada uno de los directores de
lidia, por la modalidad de circunstancias de la produccidn por situaciones ocasionales
previsibles de duracién reducida y limitada, para el desempefio de dicho puesto de
trabajo.

A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccion, su duracion no podra ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de dmbito sectorial se podrd ampliar laduraciéon méximadel contrato
hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante
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acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la

produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reduciday delimitadaen los términos previstos en este parrafo. Las entidades solo podrén
utilizar este contrato un mdximo de noventa dfas en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dfas
las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
dltimo trimestre de cada afio, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.
No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en
el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la entidad, sin perjuicio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y Il cumplimentados y firmados.

- Titulacién exigida: estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Hallarse inscrito en las secciones I o Il del Registro General de Profesionales Taurinos
o en la condicién de banderillero de la categorfa primera de la Seccién V.

- Estar en posesion del carnet profesional taurino expedido por la Administracion
Piblica competente para la prestacion del servicio de Director de Lidia durante los
espectdculos taurinos populares.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Lasinstancias dirigidas a la Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtinde las Administraciones Pablicas. Parala presentacion de solicitudes, se establece
un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberéan presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados, la suma parcial y total de éstos y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn
admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados segin determina la
base séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La
documentacion acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II),
presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria. El Tribunal no
podré otorgar més puntuacion que la establecida en el anexo II por cada candidato.
Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del
anexo I y II, copia del DNI, copia del documento que acredite que se halla inscrito en
las secciones I o II del Registro General de Profesionales Taurinos o en la condicién de
banderillerode lacategoria primerade la Seccidn V'y copiadel carnet profesional taurino.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo méximo de veinte dfas, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
la sede electrénica del Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comin de las
Administraciones Publicas. En la misma publicacion se determinard la composicion
de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,

yelevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Lostribunales calificadores estaran compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario/a vocal: Un funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.
4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrdn recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso de valoracion de méritos profesionales, y se desarrollardn bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion
vigente.

2.- Los méritos a valorar por los érganos de seleccién serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3.- Los 6rganos de seleccion podrdn conceder un plazo de hasta cinco dfas
hébiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4 .- La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccién una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5.- La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorard los servicios prestados en la

Administracién Pdblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o
éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. La documentacion
aportada por los aspirantes debe justificar con claridad la que la experiencia acreditada
es de igual categorfa al puesto ofertado, en caso contrario no se valorara. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios se acreditard con la presentacién de estos
documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

- TC4/6 Declaracion de actividades a la Seguridad Social del Régimen General de
Profesionales Taurinos, como Director de Lidia, debidamente diligenciado por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo.

7 .- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en la
valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL DE SELECCIONADOS E
INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1.- Realizada la comprobacién y valoracion de los méritos, el érgano de
seleccion hard publicaenel tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas provisionales
de puntuacién. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional acredite en un puesto
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similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de mantenerse el empate, por
tltimo si persistiese esa situacion, se realizarfa un sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

2.- Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de
anuncios. Dichas alegaciones, informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas
en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA.-LISTADEFINITIVAY PROPUESTADE CONTRATACION.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de veinte dias las
hard publica y procederd a efectuar la propuesta definitiva por orden de puntuacién al
6rgano competente para la contratacion de los aspirantes seleccionados, que no podra
ser superior al nimero de puestos convocados, y se constituird la bolsa de trabajo.
Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Para integrarse en la bolsa de trabajo el aspirante debe tener al menos un punto en la
valoracién de méritos.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: SELECCION, PARA CUBRIR UN PUESTO DE DIRECTOR
DE LIDIA PARA FESTEJOS TAURINOS Y POSTERIOR CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE LA MISMA CATEGORIA EN EL AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

Fechadelaconvocatoria:____/ /2024 |FechadelaPresentacion: ___/ /2024)|

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de Nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:
CATEGORIA: PUESTOS INTERESADO/A.
Director de Lidia 1

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNIL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

..de 2024.

ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pdblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ADMINISTRACION

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR

ENTIDAD PRIVADA =
ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera, a 22 de febrero de 2024. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA. Cristina Olano Martin
N°31.181

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2024, se
haaprobado al convocatoria y Bases para la seleccion por el procedimiento de concurso
de méritos profesionales de un director de lidia de festejos taurinos y posterior creacién
de una bolsa de trabajo para la misma categoria en el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera.

A continuacion se publican las Bases reguladoras de la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION DE UN AYUDANTE DE DIRECTOR DE LIDIA
DE FESTEJOS TAURINOS Y POSTERIOR CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA MISMA CATEGORIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion para la contratacion, en
régimen laboral y con cardcter temporal de UN AYUDANTE DE DIRECTOR DE
LIDIA EN FESTEJOS TAURINOS POPULARES y posterior constitucion de bolsa
de trabajo para atender necesidades temporales de personal que se requieran para la
cobertura de estas categorias en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

2. Las bolsas de trabajo tendrdn un limite méximo de 10 integrantes.

En el supuesto de que en el tltimo lugar de una bolsa de trabajo se produzca un empate,
el nimero de integrantes se aumentard en la misma cantidad que aspirantes empatados.

3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos profesionales. Para integrarse en la bolsa de trabajo
los aspirantes debe tener al menos un punto en la valoracién de méritos.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO FUNCIONES .

1. Segtin las necesidades del Ayuntamiento, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporara como personal laboral temporal
a través de un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen del proceso selectivo y en su caso de la
bolsa de trabajo, se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas de aplicacion.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derechoaestablecerunarelacién laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4.Laduracién de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si
asf lo considera la Entidad Local.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos del Ayuntamiento.

6. Las funciones de estas plazas son las de:

- Dirigir el correcto desarrollo del espectdculo.

-Evitaraccidentes, limitar sus consecuencias y prestar apoyo alos servicios de asistencia
sanitaria, asi como instruir a los colaboradores voluntarios sobre las funciones que
tengan encomendadas.

- Controlar el trato adecuado a las reses y, en su caso, proponer al Presidente la
suspension del festejo.

- Colaborar con el personal de organizacidn y de orden en el ejercicio de sus funciones.
- Cualquier otra funcién que les sea atribuida normativamente.

Enel municipio de Paterna de Riverase realizan 6 festejos taurinos populares

anuales, siendo habitualmente las siguientes fechas:

. 28 de febrero (vaquillas).

. Madrugada del Domingo de Resurreccién.

. Domingo de Resurreccién a las 13:00 horas y a las 15:00 horas.
.4 dias en feria (dos toros cada dia).

Por ello se justifica la contratacion laboral de cada uno de los directores de
lidia y ayudantes, por la modalidad de circunstancias de la producci6n por situaciones
ocasionales previsibles de duracion reducida y limitada, para el desempefio de dicho
puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
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para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccion, su duracion no podrd ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de dmbito sectorial se podra ampliar laduraciéon méximadel contrato
hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, se podrdn formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reduciday delimitadaen los términos previstos en este parrafo. Las entidades solo podrén
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente
delas personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dfas
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada aflo, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los
trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan laactividad habitual u ordinaria de laentidad, sin perjuicio de su celebracion
cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

- Titulacion exigida: estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
- Hallarse inscrito en las secciones I o Il del Registro General de Profesionales Taurinos
o en la condicién de banderillero de la categoria primera de la Seccion V.

- Estar en posesion del carnet profesional taurino expedido por la Administracion
Publica competente para la prestacion del servicio de Director de Lidia durante los
espectdculos taurinos populares.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas. Parala presentacion de solicitudes, se establece
un plazo de diez dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados, la suma parcial y total de éstos y deberd ir firmada, en caso contrario no seran
admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn
presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados segiin determina la
base séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La
documentacion acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II),
presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria. El Tribunal no
podrd otorgar mds puntuacién que la establecida en el anexo II por cada candidato.
Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del
anexo I y II, copia del DNI, copia del documento que acredite que se halla inscrito en
las secciones I o II del Registro General de Profesionales Taurinos o en la condicién de
banderillerode lacategorfa primerade la Seccidn V'y copiadel carnet profesional taurino.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de veinte dias, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en
la sede electrénica del Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Piblicas. En la misma publicacion se determinard la composicion
de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,

serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
yelevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Lostribunales calificadores estaran compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario/a vocal: Un funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrdn recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso de valoracion de méritos profesionales, y se desarrollardn bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion
vigente.

2.- Los méritos a valorar por los érganos de seleccién serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomédndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3.- Los 6rganos de seleccion podrdn conceder un plazo de hasta cinco dfas
hébiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4 .- La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccién una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5.- La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorard los servicios prestados en la

Administracién Pdblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o
éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. La documentacion
aportada por los aspirantes debe justificar con claridad la que la experiencia acreditada
es de igual categoria al puesto ofertado, en caso contrario no se valorara. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios se acreditard con la presentacién de estos
documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

- TC4/6 Declaracién de actividades a la Seguridad Social del Régimen General de
Profesionales Taurinos, como Director de Lidia, debidamente diligenciado por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo.

7.- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la
valoracién de los méritos profesionales.
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OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL DE SELECCIONADOS E
INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1.- Realizada la comprobacién y valoracion de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publicaen el tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas provisionales
de puntuacién. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional acredite en un puesto
similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de mantenerse el empate, por
tltimo si persistiese esa situacion, se realizarfa un sorteo ptblico entre los aspirantes
empatados.

2.- Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de
anuncios. Dichas alegaciones, informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas
en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA.-LISTADEFINITIVAY PROPUESTADE CONTRATACION.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de veinte dias las
hard publica y procederd a efectuar la propuesta definitiva por orden de puntuacién al
6rgano competente para la contratacion de los aspirantes seleccionados, que no podra
ser superior al nimero de puestos convocados, y se constituird la bolsa de trabajo.
Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Para integrarse en la bolsa de trabajo el aspirante debe tener al menos un punto en la
valoracién de méritos.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO [ - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: SELECCION,PARACUBRIR UN PUESTODE AYUDANTEDE
DIRECTOR DELIDIAPARAFESTEJOS TAURINOS Y POSTERIOR CREACIONDE
UNABOLSADETRABAJO DELAMISMA CATEGORIAEN ELAY UNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

Fechadelaconvocatoria: / /2024 | FechadelaPresentacion: / /2024)|

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de Nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono
CATEGORIA: PUESTOS INTERESADO/A.
Ayudante Directorde Lidia 1

Documentacion adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNLyu
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Fdo:.

) ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Piblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ADMINISTRACION

Total afos y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ENTIDAD PRIVADA

Total afios y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 22 de febrero de 2024. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA. Cristina Olano Martin. N°31.185

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.ILG.: 1102044420220000506. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 150/2022. Negociado: B. Materia: Despido. De: ROCIO FERNANDEZ
BALLESTEROS VIDAL. Abogado/a: FLORAALCAZAR BENOT. Contra: CIMBIS
SERVICIOS Y NEGOCIOS, SL, SOLUCIONES EMPRESARIALES BAHIA DE
CADIZ SL, GALICIA EVENT CREW SL y FOGASA
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letradade laAdministracion de Justicia D.* Patricia Orellana Andrade hago
saber:

Que en los autos DSP 150/2022 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a SOLUCIONES EMPRESARIALES BAHIA DE CADIZ SL,
CIMBIS SERVICIOS Y NEGOCIOS, SL'y GALICIA EVENT CREW SL, por medio
de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd
lugar el 15/03/2024 a las 12:00 horas, en la Sala de Vistas N° 4 Planta Primera (Avda.
Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a CIMBIS SERVICIOS Y NEGOCIOS,
SL,SOLUCIONES EMPRESARIALES BAHIA DE CADIZ SLy GALICIAEVENT
CREW SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, 02/02/2024. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°22.988

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
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