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B.O.P.DE CADIZ NUM. 36

21 de febrero de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo en relacion a “Estudio de Detalle de la parcela T-3.2. Del API 8 del
PGOU de Los Barrios (Cadiz)”, acuerda:

Primero.- Adopcién de Acuerdo de aprobacién inicial del “Estudio de
Detalle de la parcela T-3.2. del API-8 del PGOU de Los Barrios (Cadiz)”, presentado
por D* Inmaculada Zarzuela Yafiez en representacion de Deypro Ingenieria, S.L.

Segundo.- Continuarcon su tramitacion,sometiéndose el presente expediente
a informacion ptblica por un plazo no inferior a veinte dfas hdbiles, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Edictos Electrnico
de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia; debiéndose publicar
en la pagina web del Ayuntamiento el documento completo del Estudio de Detalle
y el Resumen Ejecutivo, cumpliendo con la normativa de Proteccion de Datos, y se
notificard ademds individualizadamente a todos los propietarios y demds interesados
afectados, asi como a los municipios comprendidos en el ambito territorial del Estudio
de Detalle.

12/2/24. EL ALCALDE. Por Decreto n® 1311/2023, de 23 de Junio de
2023. LA CONCEJALA DE URBANISMO. Fdo.: Sara Lobato Herrera.

N°18.589

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00041-2024, de fecha ocho de
febrero de dos mil veinticuatro, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Orgdnico Municipal publicado en el BOP
de Cadiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demés disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacién de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO el escrito con RME ntim. 2023012916E, de fecha 12 de diciembre
de 2023, presentado por DONA ROSA JIMENEZ TORRES, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dia 15 de junio
de 2024, a las 12:00 horas.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién del
Matrimonio Civil, previsto para el dfa 15 de junio de 2024, a las 12:00 horas, en el Sr.
Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
SANCHEZ, que se celebrard en el Salon de Plenos de la Corporacion Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoenlaley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacién.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
08/02/2024. EL ALCALDE. Fdo: Antonio Gonzalez Mellado.

N°20.973

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00040-2024, de fecha ocho de
febrero de dos mil veinticuatro, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Orgdnico Municipal publicado en el BOP
de Cadiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO el escrito con RME niim. 2023013003E, de fecha 14 de diciembre
de 2023, presentado por DON FERNANDO SILVA ORTIZ, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dfa 17 de
febrero de 2024, a las 12:00 horas.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 17 de febrero de 2024, a las 12:00 horas,
en la Sra. Concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONA MARIA DOLORES DE
MELO RODRIGUEZ, que se celebrard en el Salén de Plenos de la Corporacién
Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
08/02/2024. EL ALCALDE. Fdo: Antonio Gonzilez Mellado.

N°20.990

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dfa 2 de febrero de
2024, al punto 15°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar definitivamente las Bases del Sistema de Cooperacién
para el desarrollo de la Unidad de Ejecucion UE EX 17 A “CERRO DEL MORO A”,
presentada por la AGENCIA DE VIVIENDA'Y REHABILITACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA (AVRA), conforme a lo establecido en el articulo 140 y siguientes
del Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley LISTA.

SEGUNDO .-Aprobarcon caracter definitivoel Proyecto de Reparcelacion
de la UE EX 17 A “CERRO DEL MORO A”, presentado por la AGENCIA DE
VIVIENDA Y REHABILITACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AVRA),
y publicarlo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica municipal, conforme a lo previsto en el art. 157.7 del Decreto
55072022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley LISTA.

TERCERO: La aplicacién del sistema de actuacién por cooperacion
comportard su ejecucion mediante la reparcelacién de los terrenos comprendidos en
la unidad de ejecucion, que puede ser forzosa.

Se propone unaindemnizacién econdmica sustitutoria conforme al criterio de valoracion
establecido en el proyecto de reparcelacion, y que se cuantifica en 48.047,11 euros,
que se asumen integramente por AVRA.

CUARTO: Proceder alanotificacion del acuerdo adoptado a los interesados,
con expresion de lo recursos que legalmente procedan, asi como a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

QUINTO: Se faculta expresamente al Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo para la resolucion de cuantas incidencias pudieran producirse en ejecucion
de lo acordado y la firma de cuantos documentos puiblicos o privados fueren precios
atal fin”.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, ante este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos contados a partir del dia siguiente a
la presente notificacion, no pudiendo simultanear ambos recursos y sin perjuicio de
cualquier otro que estime conveniente a su derecho.

Cadiz, 07/02/2024. JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO. Fdo: Juan
Jestis Castillo Costilla.

N°21.007

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente: 2023/7/S276. El Decreto de 1a Teniente de Alcalde delegada
de Gestion Urbanistica n® 2023/7373 de fecha 22 de noviembre de 2023 resuelve,
SUSPENDER por el plazo maximo de 24 meses desde la fecha de publicacion del
acuerdo de incoacion del expediente de deslinde, el otorgamiento de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito afectado, en los términos del
articulo 21 del Reglamento de Costas, ,por incoacion del expediente de rectificacion del
dominio publico maritimo-terrestre, en la Playa de la Puntilla, entre los hitos M5 y M11.
La suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la resolucion del Expediente
de rectificacion del deslinde, expediente}tramitado ainstancias de laDEMARCACION
DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO.

Loque sehace piblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas de la DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-
ATLANTICO.

Asimismo, podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en el siguiente enlace: Exposicién Piblica - Portal
de la Transparencia (transparencialocal.gob.es)

El Puerto de Santa Marfa a 12/12/24. EL ALCALDE PRESIDENTE,
Germdn Beardo Caro. Firmado. N°21.012
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO Miembros Tdentidad
. ANUNCK.) . . Presidencia Oscar Palma Toledo
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante oposicién por - -
turno libre, a 2 plazas de Técnico Administracién General, mediante Resolucién de Suplencia Nerea Romero Ordoiiez
Alcaldia n.° 2024-0083 se procede al nombramiento como Técnico Administracién Vocal 1 Manuel Jesis Palma Silgado
General en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Martin del Suplencia Belen Garcia Garcia
Tesorillo a:
— Vocal 2 Isabel Sanchez Gil
MACARENA GAVILAN ALVAREZ *EEX()025* - ~
- Py Suplencia Jorge Baena Calderén
ALICIA COBO PEREZ Vocal 3 José Maria Dianez Sdnchez
Caracteristicas de la plaza: Suplencia Mario Martin Ojeda
GRUPO A Vocal 4 Fernando Diaz Ortega
SUBGRUPO Al Suplencia Rogelio Navarrete Manchado
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL Secretarfa Elena Vidal Pérez
SUBESCALA TECNICA Suplencia Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez
CATEGORIA TECNICO ADMINISTRACION GENERAL . iy P .
Toda esta informacidn estard a disposicion de las personas interesadas en
N.° DE VACANTES 2

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
09/02/2024. La Secretaria General. Fdo.: Ana Niiiez de Cossio.
N°21.128

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
publica, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de
fecha 26 de octubre de 2023 correspondiente al REGLAMENTO REGULADOR DE
LA SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE MEDIANTE BOLSAS DE
EMPLEQ, cuyo texto integro se hace piblico en el B.O.P. de Cddiz nim. 214, de
fecha 10 de noviembre de 2023, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el art”. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra la aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

Conil de la Frontera, a 7 de febrero de2024. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.
N°21.305

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ResoluciondeAlcaldian.”BRREC-00023-2024 del Ayuntamiento de Barbate
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional para laestabilizacion del empleo temporal de plazas vacantes
en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® BRREC-00023-2024
defecha 7 de febrero de 2024 larelacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la seleccion y cobertura de 2 plazas de Técnico Enfermeria,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal

siguiente:
LISTA DE ADMITIDOS/AS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
] T-] BENITEZ DEL POZO, ELENA
FAREREDS-A BENITEZ PAREJA, JESUS FRANCISCO
RAEEE] 3] CHAMORRO ARAGON, TAMARA MARIA
kgD X GOMAR ARAGON, MILAGROSA

Lo que se hace de conformidad con lodispuestoenlas bases de laconvocatoria
excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de diez dfas hdbiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompaiiar los documentos preceptivos
que hayan motivado su no admision.

Comunicar a los interesados que el aspirante propuesto acreditard ante
la Administracion, dentro del plazo de diez dias hdbiles desde la publicacién de la
relacion de aspirantes en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://
www.barbate.es y en el Tablon de Anuncios, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacién se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la composicién
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccidn https://www.barbate.es
9de febrerode 2024.El Alcalde-Presidente. Fdo.: Miguel Francisco Molina
Chamorro.
N°21.370

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Alcaldia-Presidencia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000228. Asunto:
Delegacion de Funciones de Alcalde. Interesado: Diia. Sara Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante los dfas 12 'y 13 de febrero de 2024, el Sr. Alcalde se
encontrard ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus
funciones propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias 12y 13 de
febrero de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcién al Libro
de Resoluciones

09/02/2024. EL ALCALDE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023). Fdo. Julia Hidalgo
Franco.

N°21.507

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
Expte. 11/2020.D.Miguel Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde- Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz),
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HACE SABER

Que,por Resolucién de Pleno,en sesion ordinaria,celebradael dia8 de enero
de 2024, Punto 2, se acord aprobar la rectificacion del Acuerdo de Pleno de fecha 8
de marzo de 2021, del expediente de Mutacion Demanial Subjetiva de parcela de uso
docente, ubicada en el Sector Guadacorte Norte 2, asi donde dice: “Primero: Aprobar
el expediente de mutacién demanial subjetiva de la parcela de uso docente, ubicada
en el sector Guadacorte Norte 2, con una superficie de 7.220 m?, a la Consejerfa de
EducaciondelaJuntade Andalucia...”, Debe decir: “ Aprobar el expediente de mutacion
demanial subjetiva de la parcela de uso docente, ubicada en el sector Guadacorte Norte
2, con una superficie de 7.220 m2, a la Junta de Andalucfa...”.

A su vez, también se aprueba en la citada Resolucion la conformidad al
borrador de Convenio Administrativo de Formalizacion de la cesion, facilitado por la
Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Lo que se hace publico a fin de que en plazo de 20 dias desde su publicacion,
se pueda examinar el expediente en el Departamento de Patrimonio de esta Entidad
Local, y efectuarse las alegaciones que se estimen pertinentes, de no producirse las
mismas, dicho acuerdo quedard elevado a definitivo.

EnLos Barrios,05/02/2024. ELALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel
Jiménez.

N°21.508

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 8 DE
FEBRERO DE 2024 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES SIN ANIMO DE LUCRO,
ARTISTAS Y AUTORES LITERARIOS LOCALES PARA EL EJERCICIO 2024.
BDNS(Identif.): 743631

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/743631)

Primero .- Objeto Subvenciones para actividades de fomento de la Cultura,
Produccién Artistica o Literaria

Segundo .- Participantes Asociaciones culturales sin animo de lucro, artistas
y autores literarios locales.

Tercero.- Bases Bases Reguladoras de Subvenciones a Asociaciones
Culturales sin dnimo de lucro, artistas y autores literarios locales publicadas en la pdgina
oficial del Ayuntamiento de Chipiona (https://www.aytochipiona.com/delegaciones/
cultura/ -tablon electronico de anuncios y edictos-).

Cuarto. Cuantiade lasayudas. LINEA 1. Asociaciones culturales locales sin
4nimo de lucro: Dotacién total de 12.000 €. Médximo de 3.000 € por entidad LINEA
2. Artistas y autores literarios locales: Dotacion total de 3.000 €. Maximo de 600 €
por persona fisica.

Quinto. Plazo de solicitud:El plazo de presentacién de solicitudes serd de
30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz de la presente convocatoria.

Chipiona, 12 de febrero de 2024. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°22.376

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

Expediente: 1722/2023. Aprobada inicialmente la ORDENANZA
REGULADORA DE LA INSTALACION DE ESTACIONES DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS EN LA VIA PUBLICA, por Acuerdo del Pleno de fecha
01 de Febrero de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dfa siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion escrita diaria y en el
tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

En Alcala de los Gazules , 12/02/2024. El Alcalde. Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz.

N°22.444

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO
APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
CONVOCATORIAEXCEPCIONALDE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE FACINAS A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

ElPresidente, mediante Resolucion niimero 2024/18 de fecha 12 de Febrero
de 2024, resuelve:

Primero. - Aprobar la Lista definitiva de personas admitidas y excluidas
a la convocatoria excepcional de empleo puiblico de estabilizacion, para la reduccion
de la temporalidad en la Entidad Local Auténoma de Facinas(Tarifa) a cubrir por el
sistema de concurso de: DOS plazas de Oficial Primera albaiiileria, DOS plazas de
Auxiliar Administrativo y DOS plazas de Peén de Obras Generales, de la plantilla de
personal laboral fijo.

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Denominacién: Aux. Administrativo Puestos a cubrir: 2
Apellidos y Nombre DN.I Resultado
DELGADO FRANCO, AMARA HikQ())4%* EXCLUIDA
PADILLO NARVAEZ, ANA MILAROSA HEELLS50%* ADMITIDA
JARANDA LOPEZ, LUCAS HAR5Q] §%* EXCLUIDA
ORELLANA GONZALEZ, MARTA HARIAL ] H* ADMITIDA
MUNOZ CRIADO, ANA BELEN ik 5Q44%% EXCLUIDA
RODRIGUEZ LOPEZ, BARTOLOME *HEQQHEH* EXCLUIDA
JIMENEZ VAZQUEZ, JAVIER HERODARH* EXCLUIDA
SOTO LOBO, JUAN ANTONIO KA ] ** ADMITIDA
CAMPOS BENEROSO, MIGUEL ANGEL HARTAQDH* ADMITIDA
WITT WITT, SARAH MERCEDES ik [ ()9#* ADMITIDA
MELERO LEON, EVA MARIA HEFOBAG ADMITIDA
MANSO RUIZ, FRANCISCO MANUEL *EELBO(** ADMITIDA
Denominacién: Oficial 1* Albaiiil Puestos a cubrir: 2
Apellidos y Nombre DN.I Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO R ADMITIDA
QUINTERO OLIVA, DIEGO HAHTG | 4% ADMITIDA
CAMACHOMUNOZ, FRANCISCOMANUEL| #*¥%6672%* ADMITIDA
MARQUEZ GONZALEZ, JOAQUIN JOSE HERS602%* ADMITIDA
TRUIJILLO BENITEZ, JOSE ANTONIO A Gk EXCLUIDA
QUIROS MERA, JOSE HIROOO4H* ADMITIDA
ORELLANA GONZALEZ, JUAN CARLOS | ###7042% ADMITIDA
Denominacién: Peén Obras Generales Puestos a cubrir: 2
Apellidos y Nombre DN Resultado
TOLEDO SERRANO, ADOLFO R ADMITIDA
RAMOS RAMIREZ, ANTONIO D TY(H* EXCLUIDA
CAMACHO MUNOZ, FCO. MANUEL ARG D%, ADMITIDA
CANAS GONZALEZ, FERNANDO FEELLOTH* ADMITIDA
SALVATIERRA TOLEDO, IRENE HHEOO(3%* ADMITIDA
GUILLEN RAMOS, ISMAEL HIRT()STH* ADMITIDA
GARCIA BENITEZ, RAMON 636 ADMITIDA
IGLESIAS JIMENEZ, SERGIO HiHO600%* ADMITIDA
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FCO. HERQTTDH* ADMITIDA

Segundo.- Aprobar el nombramiento del Tribunal de Seleccion, que
regird el proceso selectivo de la convocatoria excepcional de empleo piiblico de
estabilizacion, para la reduccién de la temporalidad en la Entidad Local Auténoma
de Facinas a cubrir por el sistema de concurso, que estard formado por las siguientes
personas:

PRESIDENTE.

Titular: Inmaculada Sena Serrano, persona funcionaria piblica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Juan Atalaya Blanco, persona funcionaria publica con la titulacion o
especializacidn igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 1°.
Titular: Gonzalo Aragiiez Peldez, persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Francisca Aranda Avilés, persona funcionaria publica con la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 2°.
Titular: José Luis Navarro Castilla, persona funcionaria ptblica con la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Maria José Lara Santos , persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 3°.
Titular: Fernando Sena Mesa, persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Pedro Martin Pérez, persona funcionaria ptblica con la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
VOCAL 4°.
Titular: Carlos Rodriguez Alba, persona funcionaria publica con la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Suplente: Manuel Fernandez Rubio, persona funcionaria piiblica con la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.
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SECRETARIO: Quien ostente la Secretarfa de la Corporacion, pudiendo
designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacion u otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

Tercero. - Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina Web municipal(apartado
“Informacion Publica/ELA FACINAS”).

Cuarto.- Dar cuenta a la Junta Vecinal de la presente Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Facinas, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

12/02/2024. EL PRESIDENTE, Fdo.: Cristébal J. Iglesias Campos. EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL., Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

N°22.461

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente:2023/6/S276. El Decreto de la Teniente de Alcalde delegada
de Gestion Urbanistica n® 2023/7373 de fecha 23 de noviembre de 2023 resuelve,
SUSPENDER por el plazo maximo de 24 meses desde la fecha de publicacion del
acuerdo de incoacion del expediente de deslinde, el otorgamiento de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito afectado, en los términos del
articulo 21 del Reglamento de Costas, por incoacion de expediente de rectificacion
del deslinde del dominio publico maritimo-terrestre de la zona portuaria en ambos
mdrgenes del rio Guadalete. La suspensién acordada se extinguird, en todo caso, con
la resolucion del Expediente de rectificacion del deslinde. , expediente tramitado a
instancias de la DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO.

Loque se hace peeblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas de la DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-
ATLANTICO.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en el siguiente enlace: Exposicién Piblica - Portal
de la Transparencia (transparencialocal.gob.es)

El Puerto de Santa Marfa a 12/02/2024. EL ALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: German Beardo Caro.

N°22.505

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00214-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 15/11/2022).
Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00016-2024
de fecha 05.02.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por D.ALFONSO ARROYAL MILLAN, D. MANUEL PEREZ GARCIA
MOVELLAN y D. SALVADOR PEREZ GUERRERO por entender subsanados los
motivos de exclusion respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este
proceso de seleccion e INCLUIR a dichos interesados en el listado de admitidos del
presente proceso selectivo conforme al dispositivo tercero.

Segundo.- DESESTIMAR el escrito de reclamacion y/o subsanacion
presentado por D.JOSEMANUEL SANCHEZ DAZA conR M.E.nim.2023007931E,
de fecha 30.06.2023, por no haber subsanado el defecto observado en su solicitud
y detectado a la vista de dicha alegacion, puesto de manifiesto mediante Decreto
de rectificacion dictado por la Alcaldia con referencia administrativa Decreto de la
Alcaldfa con referencia administrativa VIREC-00236-2023 de fecha 21/12/2023,
contra el cual no se ha presentado reclamacion y/o subsanacion alguna e INCLUIR a
dicho interesado en el listado de excluidos del presente proceso selectivo conforme
al dispositivo siguiente.

Tercero.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/APARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

ARROYAL MILLAN ALFONSO 3XXXX532X
FLETHES BERNAL MANUEL XX2X7X95X
MARTINEZ GARCIA ERNESTO 3XX65XX8X
PEREZ GARCIA MOVELLAN MANUEL T5XX0X9XX
PEREZ GUERRERO SALVADOR 44XXX16XX
REVUELTA GIL MANUEL X4X3X2X4X
SANCHEZ ARIAS ALVARO 3X7X0X6XX
SANCHEZ BAENA IVAN SXXX28X5X

ASPIRANTES EXCLUIDOS
INTERESADO DNI MOTIVOS EXCLUSION
BALLESTEROS MONCLOVA [ 730¢%670) INCUMPLEBASE4.12a)No presenta
FRANCISCO JAVIER certificado de colegiacién vigente
HERNANDEZ MELGAREJO 4X07XXXX INCUMPLEBASE4.1 .a,) Nopresenta
JOSE certificado de colegiacion vigente

INCUMPLEBASEA4.1a)Nopresenta
certificado de colegiacion vigente

INCUMPLEBASEA4.1a) Nopresenta
copia de la titulacién exigida en la
XX97XX30X convocatoria (Base Tercera,apartado

1.0)).

IGLESIAS ZAMORA SERGIO [3XX37XX5X

SANCHEZ DAZA JOSE
MANUEL

Cuarto.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

. Titular Alfonso Manuel Delgado Aznar.
Presidente/a - — —
Suplente Luis Gonzaga Gutiérrez Ifigo.
Titular Nerea Romero Ordoiiez
Suplente Elena Vidal Pérez
Titular Oscar Palma Toledo
Suplente Jose Maria Didnez Sanchez
Vocales - -
Titular Isabel Sénchez Gil
Suplente Jorge Baena Calderén
Titular Fernando Diaz Ortega
Suplente José Joaquin Garcia Reina
. Titular Diia. Carlota Polo Sdnchez
Secretario/a - — -
Suplente Diia. Ménica Salvago Enriquez

Quinto - Fijar el dia 6 de marzo de 2024 a las 09:30 horas en la Casa
Consistorial sita en Plaza Espafia s/n de la localidad de Vejer de la Frontera para la
constitucion del Tribunal Calificador y valoracion por este de los méritos presentados
por los aspirantes en este proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta
seleccion.

Sexto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el
Portal de Transparencia y en la pdgina Web Municipal en el punto de empleo puiblico
para conocimiento de los interesados

Séptimo.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo cuarto anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Octavo.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandole que en caso
de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a siete de febrero de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE Fdo.- Antonio Gonzdlez
Mellado. N°22.514

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
15 de febrero de 2024, el Presupuesto General Unico para el ejercicio de 2024, 1as bases
de ejecucion y la plantilla de personal, estardn de manifiesto al piblico en la Secretarfa
por espacio de QUINCE DIAS HABILES, durante cuyo plazo cualquier habitante del
término o persona interesada, podra presentar contra el mismo las reclamaciones ante
quién y cmo corresponda con arreglo al articulo 113 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
y articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre el mismo, se entenderd
definitivamente aprobado.

En Bornos, a 16/02/24. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°25.407

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion ordinaria celebrada el dia
15 de febrero de 2024, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de

la ordenanza fiscal de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento
de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
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fin de que, en el término de treinta dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
lainsercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los interesados a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el perfodo de
exposicion publica, el referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad
con lo que dispone el articulo 17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

EnBornos,a 16/02/24.El Alcalde,Hugo Palomares Beltran. Firmado.N°25.411

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber: Que en los autos ORD 145/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, sobre
cantidad ainstancia de Maria del Carmen Mena Sanchez contraM&D LASER 2020 SL,
en la que con fecha 31-1-2024 se ha dictado la senencia n° 27/24 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 145/21.
SENTENCIA nim. 27/24

En Jerez de la Frontera, a treinta y uno de enero del dos mil veinticuatro.

La ILMA SRA DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
trashaber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a
instancia de DONA MARIA DEL CARMEN MENA SANCHEZ contraM&D LASER
2020 SL,emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU
MAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA MARIA DEL CARMEN
MENA SANCHEZ contra M&D LASER 2020 SL, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 2.768,63 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantfa de la reclamacion.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a M&D LASER 2020 S.L, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOP

En Jerez De La Frontera, 01/02/2024. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°20.072

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200003831. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 1261/2020. Negociado: 7 Materia: Materia sin especificar. De:
JOSE MELLADO LORENZO. Abogado/a: RAMON CASTRO ROMERO. Contra:
TESORER{A GENERALDELASEGURIDAD SOCIAL,ACTIVAMUTUAMUTUA
COLABORADORASSN 3,INSTITUTONACIONALDELASEGURIDAD SOCIAL
yALUMINIOS ROTASL. Abogado/a: S.J. DELASEGURIDAD SOCIALDE CADIZ
y IGNACIO MARTA BENITEZ ROSA.

Letrada de la Administracion de Justicia D. Patricia Orellana Andrade hago

saber: Que en los autos SSS 1261/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial, se ha
acordado:
- Citar a ALUMINIOS ROTA SL., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto
de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 20/05/2024 a las 09:15 horas,
en la Sala de Vistas N' 6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1) , Jerez de la
Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ALUMINIOS ROTA SL., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de /la Provincia.

En Jere;z De La Frontera, a 31/1/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PATRICIA ORELLANA ANDRADE.
Firmado.

La difusion de/texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad,
alos derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°20.075

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I1.G.:1102044420210002049. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
687/2021. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: CARLOS ALBERTO N UNEZ
RODRIGUEZ. Graduado/a social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Contra: GESTION
DEPORTIVA DEL SUR SL, OCIOSUR PUERTO UTE (CAMPUSPORT SL. Y
GESTION DEPORTIVA DEL SUR SL), CAMPUSPORT SLy FOGASA. Abogado/a:
LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letradade laAdministracion de Justicia D.* Patricia Orellana Andrade hago
saber: Que en los autos ORD 687/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se ha
acordado:

- Citar a OCIOSUR PUERTO UTE (CAMPUSPORT SL Y GESTION
DEPORTIVADELSUR SL), GESTION DEPORTIVADEL SUR SLy CAMPUSPORT
SL, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, que tendrd lugar el 11/09/2024 a las 10:15 horas, en la Sala de Vistas N°2 Planta
Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a GESTION DEPORTIVA DEL SUR
SL, OCIOSUR PUERTO UTE (CAMPUSPORT SL'Y GESTION DEPORTIVA DEL
SUR SL) y CAMPUSPORT SL, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 05/02/2024. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°21.325

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
CONVOCATORIADEASAMBLEA GENERALORDINARIADELACOMUNIDAD
DE REGANTES MARGEN DERECHA DEL BAJO GUADALETE
LaJunta de Gobierno de la Comunidad de Regantes “Margen Derecha del Bajo
Guadalete” de conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para el proximo dia
23 de marzo de 2024, sabado, a las 9:30 horas de la mafiana en primera convocatoria y 10:00
horas en segunda convocatoria en la sede social de esta Comunidad, sita C/ La Paz, n° 21
del Poblado Doiia Blanca, a Asamblea General Ordinaria, con el siguiente orden del dfa:
1. Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacién del Acta de la
Asamblea que se celebra.
2. Lectura del acta anterior.
3. Lectura y aprobacion de balance de la campaiia 2023.
4. Memoria de actuaciones de la campana 2023.
5. Propuesta y aprobacion de actuaciones para la campaiia 2024.
6. Propuesta y aprobacion de cuota de riego para la campaiia 2024.
7. Propuesta y aprobacién para sufragar la financiacion de la inversion del Proyecto
de Mejora y Digitalizacion de las Infraestructuras, Sistema de distribucion y control
en la CR Margen Derecha del Bajo Guadalete con apoyo crediticio a la totalidad de la
inversién mediante entidad bancaria.
8. Eleccion de nuevo Jurado de Riego.
9. Dotaci6n agua y planificacion campaiia de riego 23/24.
10. Proyecto de modernizacion.
11. Calidad del agua.
12. Ruegos y preguntas.
Poblado Dofia Blanca, a 5 de febrero de 2024. LA JUNTA DE
GOBIERNO. N°17.715

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
ANUNCIO

El Consejo de Administracién de EMUVIJESA, en sesi6n celebrada el dia
15 de febrero de 2024, aprobd las Bases que rigen el proceso selectivo para la cobertura
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del puesto Directivo-Gerente para la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA), con el tenor literal siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DIRECTIVO-GERENTE PARA LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de las presentes Bases es la provision del puesto de trabajo de
Gerente de laEmpresaMunicipal dela ViviendadeJerez,S.A. (enadelante EMUVIJESA)
mediante contrato laboral de alta direccion, regulado en el real decreto 1382/1985, de
1 de agosto.

El procedimiento se ajustard a los principios contenidos en los articulos
52,53,54,55y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. De
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la citada norma,
la seleccién se realizard atendiendo a principios de igualdad, mérito y capacidad, y
se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas Bases, garantizando la
publicidad y la libre concurrencia.

2.- REGIMEN JURIDICO.

La relacion juridica que vincula la figura de la gerencia con la empresa
publica sera una relacion laboral de cardcter especial de personal de alta direccién, que
se rige por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial de personal de alta direccion, asi como por la Disposicién
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral, y la Disposicion Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la Ley 5/2023, de 7 de
junio de la Funci6n Piblica de Andalucfa.

3.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

Lapersonatitular de este puesto directivo ejercerd las facultades estatutarias,
con independencia de las que en cada caso, o de forma genérica, le confiera el Consejo
de Administracion o la Presidencia

En particular, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales
de la sociedad, el Director/a Gerente tiene entre otras las siguientes atribuciones:

a) Ejercerladirecciéninmediata y ordinariade las actividades empresariales
de la Sociedad.

b) Ejercer la jefatura inmediata del personal de la empresa, tanto técnico
como administrativo, auxiliar o subalterno.

c) Elaborar materialmente el Proyecto de Presupuesto.

d) Proponer al Consejo, cuantas actuaciones y operaciones empresariales
estime necesarias o convenientes, para el mejor ejercicio de la empresa.

e) Tener el cardcter de "d6rgano de contratacién" a efectos de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico 0 normativa que le sustituya, conforme a las facultades
o0 apoderamientos que le realice el drgano competente.

f) Organizar,coordinary dirigir los distintos servicios comerciales, técnicos
y administrativos de la empresa, determinando su estructura de personal.

2) Solicitar asientos en Registros de la Propiedad y Mercantiles.

h) Aportar cuantos datos, propuestas e informes resulten precisos para la
formulacién del inventario y las cuentas anuales.

La personal titular de este puesto directivo, como persona que ejercerd
funciones ejecutivas de méximo nivel, estard sujeta al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas, por lo que el ejercicio del cargo deberd
desarrollarse en régimen de dedicacién absoluta y exclusiva.

La duracién del contrato serd indefinida sin perjuicio de que pueda ser
cesado en cualquier momento por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Presidenta.

Con respecto al régimen retributivo, la persona titular de la gerencia
percibird una retribucion prevista en la RPT vigente en la Empresa de conformidad
con el puesto previsto en la misma con el codigo GEOOIEV, publicada tanto en la
web de la Empresa como en el Portal de Trasparencia del Ayuntamiento de Jerez.

El centro de trabajo estd en la Ciudad de Jerez de la Frontera, en la Sede
oficial de EMUVIJESA, actualmente sito en calle Curtidores 1.

4 - REQUISITOS MINIMOS.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion los siguientes requisitos minimos

a) Poseer titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado o titulo
homologado equivalente. Se acreditard mediante la copia del titulo correspondiente,
seflalando junto a la firma que “es copia fiel a su original”. Si se aporta algtin
documento en idioma distinto al castellano, tendrd que estar traducido por un
intérprete oficial.

b) Experiencia al menos de 10 afios en competencias como técnico superior
o medio de una empresa publica o privada cuyo objeto social esté relacionado con
actividades econdmicas de promocién, construccion, rehabilitacidn, explotacion de
edificios para viviendas o locales comerciales.

La experiencia se acreditard mediante certificados de Servicios Prestados,
acompaiiado del documento de certificado de Vida Laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social.

Si se aporta algiin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que
estar traducido por un intérprete oficial.

En el supuesto de formacion, para justificarla se aportard copia de los
Titulos de Postgrado, cursos y tallares seflalando junto a la firma que “es copia fiel a
su original”. Si se aporta algin documento en idioma distinto al castellano, tendra que
estar traducido por un intérprete oficial.

En el caso de docencia e investigacion, para justificarla se aportara copia
de los certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”. Si se
aporta algin documento en idioma distinto al castellano, tendrad que estar traducido
por un intérprete oficial.

¢) Cumplir los requisitos generales para poder participar en los procesos
selectivos:

- Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros
de la Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea
preceptiva la autorizacion de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo
Administrativo nacional competente. Asimismo, podran participar todas las personas
que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Tener, al menos, 16 afios de edad y no exceder la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5.- ORGANO DE SELECCION.

La convocatoria dispondrd de una Comision de Seleccién y Calificacion
de manera que la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes al
puesto de alta direccion correspondera exclusivamente a este 6rgano, el cual estara
compuesto por la Vicepresidenta del Consejo, la Directora de la Asistencia juridica del
Ayuntamiento de Jerez y un técnico superior del Ayuntamiento de Jerez, a propuesta
de la Presidenta.

6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de participacion en el proceso de seleccion cumplimentada y
firmada (Anexo I), junto con el curriculum vitae pormenorizado y la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de conformidad con la Base
cuarta de la presente convocatoria.

¢) Un Proyecto de Gestidn en el que, en extensién no supere diez folios
formato A-4, fuente Arial, tamafio de la fuente 11 e interlineado sencillo, en el que la
persona aspirante haga constar: los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura y el esquema de las lineas de accion que propone para la organizacion,
desarrollando las funciones a su cargo y la forma de direccién y gestion del personal
a su cargo.

El contenido y la distribucién interna del proyecto de Gestién deberdn
desarrollarse conforme a lo dispuesto en la Base séptima de la presente Convocatoria.

Aquellas personas que con la documentacion aportada no puedan acreditar
la informacion incluida en el curriculum, o que en la documentacion aportada hubieran
incurrido en falsedad fehaciente, no serdn tenidas en cuenta para la contratacion y serdn
excluidas del proceso de seleccion.

Los curriculum deberan estar adaptados alos requisitos de esta convocatoria,
debiendo contener aquellos méritos que puedan acreditarse documentalmente y
haciéndose responsable de la veracidad de los datos en €l reflejado.

La presentacion del candidato al presente proceso selectivo conlleva el
conocimiento y aceptacion integra de las Bases de la presente convocatoria.

Las solicitudes deben dirigirse a la Sra. Presidenta de EMUVIJESA, y se
presentaran preferentemente en el registro electrénico de EMUVIJESA alojado en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, sin perjuicio de la
posibilidad de presentacién en cualquiera de las demds formas previstas en el precepto
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dfas naturales desde
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Esta convocatoria serd también publicada como Oferta de Empleo en la pagina web
de EMUVIJESA. Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan
ser justificados como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

Lanoinclusiénde alguno de los documentos establecidos en los apartados a),
b) y ¢), producird la exclusion de la persona interesada, sin perjuicio del requerimiento
de la Comisién de Seleccion y Calificacion para que en el plazo de cinco dfas naturales
la persona aspirante subsane la falta de documentacion preceptiva, con indicacion de
que si no lo hiciera se le tendrd por desistida de su peticion.

7.- PROCESO DE SELECCION.

Laconvocatoria del proceso de seleccion serd piiblicay tendrd una duracion
como mdximo de dos meses para su resolucion, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del correspondiente anuncio.

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

Primero.- Preseleccion.

Se realizard por la Comisién de Seleccion y Calificacion, que comprobard
el cumplimiento en las solicitudes de participacion de los requisitos recogidos en la
Base sexta de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificaci6n del registro de las solicitudes recibidas y de ladocumentacién
aportada con las mismas en tiempo y forma. Esta certificacion se realizard una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos
establecidos en la Base sexta de la convocatoria.

Los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso,
asi como las causas de exclusién, en su caso se publicardn en la pagina web de
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EMUVIJESA.

Enelcasode que lasolicitud noretina los requisitos exigidos, se procedera
a realizar requerimiento de subsanacion de acuerdo con lo dispuesto en la Base
anterior.

c)Redaccion de lalista definitiva de admitidas al proceso por cumplimiento
de los requisitos contenidos en la Base sexta, y publicacién de dicho documento en la
pagina web de EMUVIJESA.

Segundo.- Desarrollo del proceso de seleccion.

La Comisi6n de Seleccion y Calificacidn procederd a valorar el Proyecto
de Gestion de las solicitudes de participacién admitidas, que debera tener la siguiente
distribucién:

* PRIMERA PARTE: los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura.

Aqui se valorard positivamente los siguientes puntos:

1.- Experiencia en empresas publicas relacionadas con la realizacién de
las siguientes materias:

* Coordinacién y control de agentes intervinientes en obras de promociones y
rehabilitaciones.

* Emision de informes de estado de viviendas y obras de reparacion de las mismas,
postventa y mantenimiento de promociones.

* Gestién y control de siniestros.

* Gestion técnica en actuaciones de rehabilitacion y estudio de energias renovables.
» Jefatura de obras con revision de proyectos y estudios de ofertas.

¢ Coordinacion de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Conocimiento en algunas de las siguientes materias

Estudios de Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, Derecho
Urbanistico, Ley de Contratos del Sector Pablico, Gestion Presupuestaria de Empresas
Piblicas o Entidades Locales.

Formacién en valoraciones inmobiliarias, energfas renovables y eficiencia
energética, sostenibilidad, edificacién, prevencion de riesgos laborales, seguridad y
control en instalaciones eléctricas, térmicas, agua gas y calefaccion, rehabilitacion de
edificios, control de calidad, accesibilidad y mobiliario urbano.

Se valorara la formacién en idiomas.

Laexperiencia se acreditard mediante certificados de Servicios prestados en
los que se determinen las tareas que se han desempefiado, acompafiado del documento
de certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social

Si se aporta algtin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que
estar traducido por un intérprete oficial.

En el supuesto de formacion, para justificarla se aportard copia de los
Titulos de Postgrado, cursos y talleres sefialando junto a la firma que "es copia fiel a
su original". Si se aporta algtin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que
estar traducido por un intérprete oficial.

En el caso de docencia e investigacion, para justificarla se aportard copia
de los certificados sefialando junto a la firma que "es copia fiel a su original". Si se
aporta algtin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que estar que estar

* SEGUNDA PARTE: El esquema de las lineas de accion que propone para
la organizacién durante los proximos 3 afios, desarrollando las funciones a su cargo y
la forma de direccién y gestion del personal a su cargo.

La Comision de Seleccion y Calificacién podrd en cualquier momento
contrastar todos los datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas,
asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

La documentacion original acreditativa de la formacién y experiencia
profesional podré serrequeridaen cualquier momento del procedimiento por la Comisién
de Seleccion y Calificacion.

Tercero. Entrevista competencial.

De manera opcional, y un vez que han sido valorados los Proyectos de
gestion de las personas admitidas al proceso, la Comision de Seleccién y Calificacién
podré convocar a las personas candidatas para una Entrevista competencial, indicando
lugar, fecha y hora de realizacion de la citada entrevista.

Las comunicaciones con las candidaturas serdn por correo electronicoy con
acuse de recibo, mediante la direccién de correo electrénico indicado por la persona
candidata en su solicitud.

Esta entrevista se desarrollard siguiendo el guion y estructura previamente
establecidos por la Comision de Seleccion y Calificacion y serd la misma para todas
las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

La Comisién de Seleccion y Calificacion verificard las caracteristicas
personales del aspirante, a través de la valoracion de las siguientes competencias
generales:

Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo piblico debe
tener capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o
adoptar un punto de vista, y de decision de acciones basadas en sus convicciones.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de
actividad, establecer estdndares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucién. Ha
de expresar el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio.

Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos
necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la
flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.

Comunicacion Las habilidades de comunicacion interpersonal ,de conviccion
y de persuasion resultan esenciales en la direccidn de equipos de trabajo y en la gestion
del cambio en las organizaciones.

Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo
plazo,comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados
de las politicas publicas.

Cuarto. Resolucion de la Comision de Seleccién y Calificacién

Finalizada la valoracién de los Proyectos de Gestién de las personas

aspirantes admitidas, la Comisién de Seleccién y Calificacién formulard una Propuesta
de seleccién en la que contenga TRES CANDIDATURAS, de acuerdo con criterios de
idoneidad,emitiendo un informe en el que formulard la propuesta de los tres candidatos.

8.- RESOLUCION DEL PROCESO Y PUBLICIDAD

LaComisiénde Selecciony Calificacion remitird ala Presidenta del Consejo
de Administracién de EMUVIJESA la propuesta con los tres candidatos seleccionados,
de los que de conformidad con el articulo 27 de los Estatutos de la Sociedad, elegird
al mds idéneo proponiendo el nombramiento.

El Consejo de Administracién nombrard a la persona seleccionada para
ocupar el puesto, en su caso, conforme a lo dispuesto en el art. 25 de los Estatutos de
la Sociedad.

ELnombramiento serd publicadoenel BOPy lapaginawebde EMUVIJESA.

La persona designada suscribird el contrato de trabajo que le vincule a la
entidad en un plazo de 15 dias a partir del dfa siguiente al de la publicacion del resultado.

9.- NORMA FINAL, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

La Comision de Seleccion y Calificacion estard facultada para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Para cuanto no esté previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto
en la legislacion de cardcter general y demds normas de pertinente aplicacion.

_ ANEXOI )
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO-GERENTE PARA LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A., (EMUVIJESA).
1. Datos personales.

- Primer apellido:

- Segundo apellido:

- Nombre:
- DNI/NIE:
- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento:

- Teléfono de contacto:

- Correo electrénico:

- Domicilio:

- Municipio:

- Cédigo postal:

- Provincia:

*Se ha de adjuntar a esta solicitud fotocopia del DNI/NIE.

2. Requisitos exigidos para concurrir.
Conforme a las Bases Cuartay Sexta.

3. Solicitud, declaracion, lugar, fecha y firma.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion a
que se refiere la presente convocatoria, DECLARA:

1. Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando
asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos enla solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dard lugar a la no admision o expulsion del
proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su
caso, le sea requerida, dado que los documentos adjuntos a este anexo son copias
del original que obra en poder de la persona que suscribe, a disposicion del Area de
Recursos Humanos de la Empresa.

3.QueautorizaaEMUVIJESAautilizar,aefectos de comunicaciones, los datos
de contacto que ha proporcionado en su solicitud de concurrencia a la Oferta de Empleo.

4. Que AUTORIZA que sus datos personales aportados en la solicitud y
contenidos en la documentacion que se acompara sean tratados por EMUVIJESA para
la gestion del procedimiento de seleccidn de personal.

El/la solicitante, leidas las anteriores declaraciones, firma el presente
documento en prueba de conformidad.

En oo I TR de..coooviiiiii, De 2024.
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