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19 de febrero de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracién los dias 16, 17 y 18 el carnaval de Espera, el dia 18 de
febrero el evento deportivo “70* Vuelta Andalucia Ruta del Sol”, los dfas 18 y 23 el
carnaval de Rota, el dia 24 la cabalgata de carnaval de Jédula, el dia 25 el carnaval
de La Barca de la Florida, el dia 9 de marzo la celebracion del “Dia del Caballo de
Prado del Rey”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trifico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. |...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo poruna autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizaciéon complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislaci6n sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a lacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* 16/02/2024, cortes estaticos en la circulacién en la carretera A-393 (pk 6+600 a pk
7+800), entre las 12:00 y las 4:00 horas del dia 17.

* 17/02/2024, cortes estaticos en la circulacion en la carretera A-393 (pk 6+600 a pk
7+800), entre las 12:00 y las 5:00 horas del dia 18.

* 18/02/2024, cortes de la circulacion en la carretera A-405 (pk 12+436 a pk 48+200),
entre las 13:37 y las 14:51 horas.

* 18/02/2024, cortes de la circulacion en la carretera CA-9203 (pk 0+670 a pk 6+580),
entre las 14:29 y las 15:01 horas.

* 18/02/2024, cortes de la circulacion en la carretera CA-9202 (pk 0+490 a pk 0+000),
entre las 14:37 y las 15:02 horas.

* 18/02/2024, cortes de la circulacion en la carretera A-383 (pk 0+000 a pk 7+380),
entre las 14:46 y las 15:24 horas.

* 18/02/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera CA-3400 (pk 1+500 a
pk 14750), a las 08:00 y las 24:00 horas.

*23/02/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera CA-3400 (pk 1+500 a
pk 14750), a las 08:00 y las 15:00 horas.

* 24/02/2024, cortes dindmicos de la circulacién en la carretera A-2202 (pk 124200
a pk 2+500), entre las 15:30 y las 16:30 horas, y entre las 21:00 y las 22:00 horas.
*25/02/2024, cortes de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 17+500 a pk 17+850),
entre las 17:00 y 17:30 horas, y entre las 18:00 y las 18:30 horas.

*(9/03/2024, cortes estéticos de la circulacion en la carretera A-372 (pk 26+000), entre
las 12:00 y las 13:00 horas, y entre las 18:00 y las 19:00 horas.

14 de febrero de 2024. LAJEFE PROVINCIAL. LAJEFE PROVINCIAL.
Ana B. Cobos Rodriguez. Firmado. N°24.276

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE PUERTO REAL
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Puerto Real del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: ) )

CONCEPTO:IMPUESTODE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA.
PLAZOS DE INGRESO: del 01 de abril al 21 de junio de 2024, ambos inclusive.

CONCEPTO: I.B.I. URBANA; I.B.I. RUSTICA; I.B I. BICE.

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de mayo al 15 de julio de 2024, ambos inclusive, y,
segundo semestre del 02 de septiembre al 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS y
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
POR ENTRADADE VEHICULOSATRAVES DELAS ACERAS Y LASRESERVAS
DE ViA PI:JBLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de septiembre al 11 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL(QUIOSCOS
Y MERCADO AMBULANTE).

PLAZOS DE INGRESO:

- Recibos del primer trimestre: Desde el dia 10 de enero al 01 de abril de 2024, ambos
inclusive.

- Recibos del segundo trimestre: Desde el dia 10 de abril al 28 de junio de 2024,
ambos inclusive.

- Recibos del tercer trimestre: Desde el dia 10 de julio al 30 de septiembre de 2024,
ambos inclusive.

- Recibos del cuarto trimestre: Desde el dia 10 de octubre al 27 de diciembre de 2024,
ambos inclusive. )

CONCEPTO: TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS.

PLAZOS DE INGRESO:

- Recibos de enero: Del 02 de enero al 04 de marzo de 2024, ambos inclusive.

- Recibos de febrero: Del 01 de febrero al 01 de abril de 2024, ambos inclusive.
- Recibos de marzo: Del 01 de marzo al 02 de mayo de 2024, ambos inclusive.
- Recibos de abril: Del 01 de abril al 03 de junio de 2024, ambos inclusive.
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- Recibos de mayo: Del 02 de mayo al 01 de julio de 2024, ambos inclusive.

- Recibos de junio: Del 03 de junio al 02 de agosto de 2024, ambos inclusive.

- Recibos de julio: Del 01 de julio al 02 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

- Recibos de agosto: Del 01 de agosto al 01 de octubre de 2024, ambos inclusive.

- Recibos de septiembre: Del 02 de septiembre al 04 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

- Recibos de octubre: Del 01 de octubre al 02 de diciembre de 2024, ambos inclusive.
- Recibos de noviembre: Del 04 de noviembre de 2024 al 02 de enero de 2025, ambos
inclusive.

- Recibos de diciembre: Del 02 de diciembre de 2024 al 03 de febrero de 2025, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE PAGO
El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito
con las que se acord6 la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en
dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica,en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefonica 856940251 de la Unidad de
Recaudacion de Puerto Real o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la Unidad sita
en Jerez de la Frontera, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. 07/02/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Rufino Javier Morillo Manzanares.

N°20.025

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Salvador J. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos: ) ) .

CONCEPTO: IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

PLAZOS DEINGRESO: Del 3 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h.a 13:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de San Roque, oficina de
atencion al publico sita en Plaza de Andalucia, s/n, en horario de 9:00 a 13:00 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En San Roque, a 7 de
febrero de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Salvador J. Caravaca
Carrillo.

N°20.282
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Concluido el proceso selectivo para la provision en propiedad por el
procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocion Interna),de 8 PLAZAS DE CABOS
DE BOMBEROS (Grupo C; Subgrupo C1), OEP2017/2018/2019/2020, de la plantilla
de Funcionarios de este Consorcio, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios; tras haber
sido propuestos los aspirantes por el correspondiente Tribunal Calificador y aceptada
dicha propuesta por la Presidencia de este Consorcio, mediante Resolucion 030/2024,
se procede a la Toma de Posesion, de los siguientes 8 aspirantes, con efectos de 1 de
febrero de 2024:

ORDEN | ##*DNI APELLIDOS NOMBRE
1 w862V | GOMEZ GOMEZ JUAN JOSE
2 ##4g47H | RAMOS LEAL ANTONIO JESUS
3 #44060Q | CABEZA CABEZA FRANCISCO JAVIER
4 #1%998B | GARCIA BARROSO DIEGO
5 #1%792Q | ROMERO RUIZ CARLOS
6 #%302D | URBANO HOLGADO | DIEGO
7 #4274V | GUERRERO MOLINA | JOSE MANUEL
8 #4:460W | JIMENEZ MOTA JOSE FEDERICO

Lo que se hace piblico para dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Cédiz, a 7 de febrero de 2024. EL PRESIDENTE, Fdo.: José Ortiz

Galvén. N°20.936

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ubrique,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dfa 30 de enero de 2024, se aprobaron las
bases que han de regir el proceso para la provision interina de la plaza de Tesorero/a del
Ayuntamiento de Ubrique mediante el sistema de concurso-oposicion procediéndose,
de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion de su texto integro,
cuyo terno literal es el siguiente: )
“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADECONCURSO-OPOSICION DEUNFUNCIONARIO/A
INTERINO/APARALAPROVISION DELPUESTODETRABAJODETESORERO/A
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE”

BASE 1*.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Tesorero/a de este Ayuntamiento de Ubrique (Cidiz)
mediante la seleccién por el sistema de concurso-oposicidn de funcionario interino,
y su posterior propuesta de nombramiento al érgano competente de la Junta de
Andalucfa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

BASE 2*.- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018,de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de cardcter Nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

BASE 3*.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, para las que se
efectdie el nombramiento por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.
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- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: A1.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesorerfa.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional, o
norma que lo sustituya, asf como las establecidas en la ficha del puesto de Tesorero/a
General de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

-Retribuciones: Las determinadas en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayuntamiento
de Ubrique.

BASE 4°.- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo piblico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a desempeiiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en estabase deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» nimero 140 del 13 de Junio de 2006). Los interesados deberdn formular la
peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberdn aportarel Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

BASE 5.- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figura como Anexo I a las
presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién de
este Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, sito en la Casa Ayuntamiento, La Plaza, 1 de
Ubrique, C.P. 11600.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ubrique, accesible en el enlace: https://ubrique.sedelectronica.es

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa
de este Ayuntamiento: https://www.ubrique.es/, en la pestaila convocatorias/empleo
publico; debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, ubicado en la Casa Ayuntamiento, La Plaza 1, de
Ubrique, C.P. 11600 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
puiblicas.

a.l. La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- Copia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5)
de la Base 4.1.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo I1I.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorara aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

No se tendran en consideracion, en ningtin caso:

- Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

a.2. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes
de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas. De no ser
asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica, segtin las siguientes instrucciones:

* Acceder a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique: https://ubrique.
sedelectronica.es

Incluirlamismadocumentacion requeridaen la solicitud presencial recogido
en el apartado a.l de la presente base.

5.3. La participacién en el presente procedimiento selectivo no esta sujeta
a la exacci6n de tasa.

5.4. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten
de aplicacion. Concretamente, los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir, para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptacién expresa de estas bases que lo regulan.

BASE 6".- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala
Delegada de Personal dictard Resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas que se publicard en el Tablon de Anuncios electrénicos del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, concediéndose un plazo de 5 difas hébiles para la
subsanacién de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos,sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electronico del Exemo. Ayuntamiento de Ubrique . Enlamisma publicacion se indicard
la constitucion del Organo de Seleccion asi como la fecha y lugar de celebracion de
las pruebas.

6.3. La Resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada
resolucion cabrd interponer recurso de reposicion ante la Concejala de Personal, con
caréacter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE 7°.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma:
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a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de tres, designadas entre personas funcionarias pertenecientes
a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

¢) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. )

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente,
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberdn poseer titulacién o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
érgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacién por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

7.6.Corresponderd al Organode Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.PorResolucion de laConcejala Delegadade Personal,, se podra nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dicho Organode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

7.9. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablén
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8*.- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases se desarrollara de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1.Podréan concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas y las no
contestadas no se penalizaran. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual podra tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

El Tribunal podré proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para
su utilizacién en caso de anulacién de alguna de las preguntas. Su utilizacion, en caso
necesario, se realizard en el orden en que hayan sido planteadas en el cuestionario.

El érgano de selecci6n establecerd las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo
caso quedardn automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacién.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El érgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del nimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

2°.-Ejercicio practico: consistird en laresolucién de dos supuestos practicos,
de cardcter juridico y econdémico, referente a las funciones de Tesorero (incluidas las
de Intervenci6n), relacionados con el temario incluido en el Anexo IV'y que planteard
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo las personas
aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular
estdndar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No podran utilizarse
textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, en
su caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico mediante llamamiento tnico, previa
convocatoria realizada al efecto.

La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacidn de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificard de 0 a 10 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de

ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.
A2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la prueba
en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion. Los ejercicios,
tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la letra establecida por la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y
Funcién Piblica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en vigor en
el momento de celebracién del llamamiento.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

A 3.Encasode incomparecencia por presentar sintomas compatibles con laCOVID-19
0 a consecuencia del cumplimiento del deber de aislamiento domiciliario por posible
contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento del Organo de Seleccion
a la mayor brevedad posible y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion de la
prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la causa de que se trate y de
su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias. La falta de acreditacion en
los términos senalados supondra la exclusién del proceso selectivo.

A 4.No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes que no hayan
superado el ejercicio tedrico.

A5. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendrdn
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn presentar
alegaciones ante el Organo de Seleccién, que no tendran cardcter de recurso, en el plazo
de cinco dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

B) Fase de concurso.

B.1. La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales correspondera alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacion de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos con
arreglo al baremo que se acompaia como Anexo V, mediante la cumplimentacién de
la “Hoja de autobaremacién” que se acompafia como Anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el Anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (Anexo II), como la Relacion de méritos
(Anexo III) habrédn de ser presentados junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5°.

B.3.ElOrganode Seleccién procederd a verificar el resultado de la puntuacion consignada
en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacién que haya sido
presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:
- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomardn en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. i

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccién podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.
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- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentaci6n de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccion podrd conceder un plazo de hasta diez dias hébiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o subsanar
la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningin caso,
se admita la alegacién de nuevos méritos.

BASE 9*. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1.Unavezterminadala calificacion de las personas aspirantes, el Organode
Seleccién hard pablicoen el Tablén de Anuncios Electrénico del Exemo. Ayuntamiento de
Ubrique, lalista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion
obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase
de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendran
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados en la instancia inicial.

BASE 10°. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se haran piblicos en el plazo méximo
de cinco dfas habiles, en el Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento
de Ubrique.

10.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el 6rgano de seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacion de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
ConcejalaDelegadade Personal del Ayuntamiento de Ubrique, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada a la Concejala Delegada de
Personal del Ayuntamiento de Ubrique, a efectos de que apruebe la creacion de la bolsa
de interinidad.

BASE 11*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que se haga piiblica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos
siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

11.2.Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios piblicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del
nombramiento.

11.3. Si la persona aspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal
se encontrara prestando servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, deberd
aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de revocacion del nombramiento interino del puesto que se encontrara
desempefiando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento
convocante.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad local donde
actualmente estuviera prestando servicio.

11.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos
quedardn sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Concejalia
realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden
de puntuacion.

BASE 12°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

12.1. Presentada la documentacion requerida, la persona candidata
seleccionada serd propuesta por la Concejala Delegada a la Direccion General
de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local de la Junta de Andalucia, para que efectiie el nombramiento
para el desempefio del puesto interino correspondiente.

12.2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesion es
de diez dias habiles, a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento
en el Ayuntamiento.

12.3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su
cese se producird automdaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto

de forma definitiva, la reincorporacién del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios 0 acumulacion de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

12.4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar
posesion una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y se prevea que ésta cesard en un corto periodo de tiempo (p. €j. por la
tramitacion de comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto),
serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefando el puesto
interinamente si laConcejala asilo propusieraala Direccién General de Administracion
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucfa.

BASE 13*.- BOLSA DE INTERINIDAD.

13.1. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la
plaza, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador,
se creard una Bolsa de Interinidad para el lamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as en el puesto cuya provisién este reservada a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cuando éste se halle vacante y
no seaposible su provisién por un funcionario/ade administracién local con habilitacién
de cardcter nacional.

La Bolsa estard integrada por las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion definitiva de
acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

13.2.Endichocaso se hard propuesta de nombramiento ala Direccion General
de Administracién Local de la Junta de Andalucfa, en los términos previstos en el articulo
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios del Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Atal efecto, se requerird a dicho aspirante a través de la direccién de correo
electronico indicada en su solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el
plazo de cinco dfas habiles proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la
remision del citado correo podrd ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacién, y en el referido plazo de cinco dias
hébiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique la documentacién determinada en la base 11.1 anterior,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en la base 11.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados,onoreuniese los requisitos exigidos,quedarén sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

13.3.Encasoderenuncianojustificada del aspirante, éste perderd su posicion
en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

13.4. Una vez recibida la aceptacién y la documentacién a la que se refiere
el apartado 2, la Concejala de Personal propondrd su nombramiento como Tesorero/a
interino/a a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puestoenun plazo maximo de diez dias hébiles, salvo que laResolucién de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenuncia formuladauna vez efectuado el nombramiento por la Direccidn
General,supondré laexclusién definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automética,
salvo causa que lo justifique.

13.5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provisién por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provisién del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producidoel cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicion que tenfa a la fecha de su nombramiento.

13.6. La inclusién en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mds que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendran relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
el Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

13.7.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacién. La
suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgard a las
personas incluidas en ella ningtin derecho frente al Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

13.8. Quienes aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.
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BASE 14%. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 15*. RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases enel plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de sultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
difa siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y en
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO. ) )
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
Fechade convocatoria: / / (BOPnum. ,defecha__ / /20__)

Plaza a la que aspira: TESORERIA

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: |C. Postal: Provincia:
Correo electronico: |Teléf0no:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del
resguardo de solicitud segin apartado 5) de la Base 4.1.

3.- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y
suscrita, segiin modelo que se adjunta como Anexo II.

4.- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, segtin modelo que se adjunta como Anexo I1I. La documentacién acreditativa
de los méritos alegados habrd de presentarse mediante copia compulsada o copia
autenticada(*). No se valorardn aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

En tal caso, se aporta: Certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33% y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo de
la Base 4.3.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de20__.

Att Sra. Concejala Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.
(*)Conforme al Articulo 27 delaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comitin,
tiene la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o
actuacion administrativa automatizada, de las Administraciones Publicas en las que
quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.
Las copias auténticas realizadas por una Administracion Piblica tendrdn validez en
las restantes Administraciones. )
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, se informa:

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Ubrique.

Direccion postal: La Plaza , 1. 11600 Ubrique
Teléfono: 956461290

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a
través del presente formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como
para enviarle comunicaciones electronicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados serdn
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante
los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez finalizada la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la legislacion
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo

con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacién para el tratamiento de los datos personales
facilitados, se basaen funcién de las diferentes formas de provisién o del tipo de relacién de
empleado publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD Tratamiento
de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un proceso selectivo
y posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD el cumplimiento
de una obligacién legal, derivada de la relacion con los empleados publicos, de acuerdo
con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y demds
normativa relacionada con la provisién del empleo en el &mbito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccidn de Datos o exista una obligacion legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el
tratamiento de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacién adecuada
al Ayuntamiento de Ubrique, en los medios puestos a su disposicion en el presente
documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcion de la solicitud
de retirada del consentimiento sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho a ejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacion, cancelaciény oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita,
adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de Ubrique, a la direccion
anteriormente indicada.

ANEXOII:
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud,
aefectos del procedimiento de seleccién mediante el sistema de concurso-oposicion de
un funcionario/a interino para la provision del puesto de trabajo de Tesorero/a General
de este Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, efectia la siguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS: )

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mdx. 17 puntos)
A.1) Superacién de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Tipo de ejercicio IN°de ejercicios superados| Puntuacion[Puntos por ejerciciol
Subescalg fie Secretaria- X 1.00
Intervencion
Subescala} Eie ) X 1,00
Intervencion-Tesoreria
Subescala de Secretaria X 0,80
TAG/TAE X 0,60

Total Puntuacién apartado A.1:
A .2) Experiencia Profesional (méx. 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

Puntuacion (total
meses completos
X 0,10)

Entidad| Inicio Actividad| Fin Actividad
Local

Tiempo a
(Dfa, mes, afio) |(Dia, mes, afio) | computar (meses)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos.

Puntuacion (total
meses completos
X 0,06)

Entidad| Inicio Actividad| Fin Actividad
Local

Tiempo a
(Dfa, mes, afio) |(Dia, mes, afio) | computar (meses)

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos:

Puntuacion (total
meses completos
X 0,06)

Entidad| Inicio Actividad| Fin Actividad
Local

Tiempo a
(Dia, mes, afio) |(Dia, mes, afio) | computar (meses)

Total Puntuacién apartado A .2:
A .3) Cursos de formacién (méx. 4,00 puntos)

N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

Clo|Q|a|vnls|w] o=
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En caso necesario utilice una hoja auxiliar. B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)
Duracién de los cursos CN ?‘e‘ Punto§ PO | puntuacién N°[Denominacién de la actividad de formacion N de h_ora§ Puntos _|Puntuacion
ursos curso impartidas | por horas
Sin indicacidn de horas o menor de 20 horas X 0,10 1 X 0,01
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20 2 X 0,01
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30 3 X 0,01
Cursos de 81 a 100 horas X 0,40 4 X 0,01
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50 5 X 0,01
Total Puntuacién apartado A 3: 6 X001
A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos) 7 X 0,01
-Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
. . 2 ) . 8 X001
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo. 9 X001
Titulacion: ]
-Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A 3), se valorard conun ~ Total Puntuacién apartado B.3:
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valoraran los cursos ~ B.4) Publicaciones (mdx. 0,20 puntos)
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. N°| Denominacién de la publicacién Tipo N° de pdginas
N°[Denominacién de la actividad de formacion N"de horas | Puntos Puntuacion 1
impartidas |por horas B
1 X005 3
2 X 0,05 4
3 X 0,05 5
4 X 0,05 - — — —
. X005 Tipo N° Publicaciones|Puntos publicacion|Puntuacién
: Articulos hasta 10 paginas X 0,06
Total Puntuacion apartado A 4: Ensayos o articulos extensos o X0.10
Puntuacién Total méritos Generales (A.1 + A2 +A3 +A4) capitulos de un libro ’
B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos) Libros X 0.15

B.1) Experiencia profesional en EELL de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(méx. 1,71 puntos)

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional:
0,03 puntos por mes.

Entidad Local Inicio
Andaluza o Junta |Actividad (Dia,
de Andalucia mes, afio)

Tiempo a | Puntuacion (total
computar | meses completos
(meses) X 0,03)

Fin Actividad
(Dia, mes, afio)

Total Puntuacién apartado B 4:
Puntuacion Total méritos Autonémicos (B.1 + B2+ B.3 + B4)
En a_ de de20___ . Firmado
. ANEXO III: )
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/D* con DNI , a efectos del procedimiento convocado
paralaseleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino
para la provision interina de puestos de trabajo de Tesorero/a General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS AUTOBAREMADOS, que seguidamente se relaciona:

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no N° D inacion ol D N° do pagi
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos enominacion ce’ Documento © paginas
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podra optarse entre 1
éste o el que, en su caso se tuviera reservado. 2
Entidad Local Inicio Fi .. Tiempo a | Puntuacion (total 3
- . in Actividad
Andaluza o Junta |Actividad (Dfa, (Dfa, mes, afio) computar | meses completos 4
de Andalucia mes, afo) ’ ’ (meses) X0,01) 5
En caso necesario utilice una hora auxiliar.
Total Puntuacién apartado B.1: En a_ de de20 .
B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de Firmado
la Comunidad Auténoma de Andalucia (mdx. 0,83 puntos) ANEXO IV:
TEMARIO

N° Denominacién de la actividad de formacién N° horas certificadas

—_

2
3
4
5
6
7
8
9
¢ En caso necesario utilice una hora auxiliar.

Duracién de los cursos N° de Cursos| Puntos por curso | Puntuacion
Cursos de 15 a 30 horas X 0,06
Cursos de 31 a 50 horas X 0,20
Cursos de 51 a 100 horas X040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacién apartado B.2:

Tema 1. El modelo espaol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrdnicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién pablica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con
el régimen general de la contratacion de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.
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Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.

Tema9.Elsistemacelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccidn y provision.

Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Pdblica
y la Seguridad Social.

Tema 16.Las formas de accién administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 17. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 18. Gestion indirecta: la concesién de servicios ptiblicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 19.Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucién del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, clculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y cdlculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 24. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el perfodo medio de pago.
El estado de conciliacién.

Tema 25. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 26. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos autonomos: contenido; formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.
Tema 28. EI control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditorfa del sector puiblico.

Tema 30. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentasy los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccién
contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidn
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 34. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autonomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.
Tema37.Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia.
La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto
legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto piblico.

Tema 39. Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda puiblica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema 42. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 43. La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tema 44. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. )

Tema 45. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema46. Desarrollo del procedimiento de apremio. Elembargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tcita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho
de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 48. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la inspeccién de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién
de los recursos no tributarios.

Tema49.Lasinfracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 50. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el imbito
estatal y autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.
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ANEXO V:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de cardcter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mdximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencién: | 1,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa: | 1,00 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 0,80 puntos.

d)Porcadaejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién
General,o Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencién,|0,60 puntos.
de Administracion Local:

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacién de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendréd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como Gnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional ,hastaun maximo de 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de|0,10 puntos por mes
carrerao interino en puestos de trabajo reservados a personal |completo, hastalamédxima
funcionario con habilitacion de cardcter nacional: puntacion establecida.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razon de 0,05 por hora impartida. S6lo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (mdximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional.

Se valorard el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia
o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta
experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Piblicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un mdximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: (B
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,no reservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas.

Se valorard la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades
formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de lanormativa de laComunidad Auténomade Andalucia, estén directamente
relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convocaorganizadas
u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Mdster Oficial que
rednan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un méaximo de 0,83 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la Administracion Local no reservado a funcionarios de[0,06 puntos por mes
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional,|completo, hastalaméxima
perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el|puntacién establecida.

personal laboral:

a) Cursos de duracién comprendidaentre 15y 30 horas lectivas:|0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendidaentre 31y 50 horas lectivas:|0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas:|0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos por curso.

c) Porservicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la Administracién Local no reservado a funcionarios de|0,03 puntos por mes
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional | completo, hastala mdxima
perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el|puntacion establecida.

personal laboral:

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

Nose tendrdn en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica u otros centros oficiales de formacion, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacién administrativa
y gestién de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta sea inferior

a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas:|0,20 puntos.

c) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 41 y 80 horas lectivas:|0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81y 100 horas lectivas:|0,40 puntos.

e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaen dias, se entenderd que cadaunode ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorara
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hasta un méximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente.

Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién piiblica

Laactividad docente se valorard hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B.4) Publicaciones.

Se valorardn las relativas a las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las
realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
b)’Ensayos.o aI"tICUIOS extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o 0,10 puntos.
mds de un libro:

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

6 de febrero de 2024. La Concejala Delegada. Fdo.: Marian Moreno Gil.

N°19.077

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barbate por el que se aprueba
provisionalmente el callejero fiscal del municipio de Barbate.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad
expediente de ordenacion del callejero fiscal que se detalla a continuacion, el Pleno
de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de enero de 2024 acord¢ la
aprobacién provisional del referido texto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piiblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial delaProvincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.



19 de febrero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 34

Pégina 11

Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad y su tabl6n de anuncios
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Barbate a 19/01/24. El Alcalde, Miguel Francisco Molina Chamorro.
Firmado.
N°19.245

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 28/12/2023, adopt6
al punto segundo del Orden del Dia acuerdo de aprobacién inicial de lamodificacién de
laORDENANZAFISCALREGULADORA DE LATASAPOR LAOCUPACION DE
TERRENOS DE USOPUBLICOLOCALCONMESASY SILLAS CONFINALIDAD
LUCRATIVA ejercicio 2024 para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales se somete el expediente al tramite de
informacién publica mediante su publicacién en el BOPy en el Tablon de Anuncios
por plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el
BOPalos efectos de que por cualquier interesado puedan examinarlo y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno del Ayuntamiento.
En el caso de que no se presente ninguna reclamacion, el acuerdo provisional, se
elevard a definitivo de forma automatica. Lo que se pone en general conocimiento

En San José del Valle, a 07/02/24. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio
Gonzilez Carretero.
N°19.355

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO TEORICO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZAS DE GRADUADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS POR PROMOCION INTERNA.

En relacion con la provisién para cubrir en PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE GRADUADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSQS HUMANOS, a través del procedimiento de seleccién
de CONCURSO-OPOSICION, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 5, 6" y 7* de la convocatoria,
que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 10802 de 14 de noviembre
de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 225 de 27 de
noviembre de 2023, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 246 de
27 de diciembre de 2023, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.” 5 de fecha 5
de enero de 2024, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.6 y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos de dicho proceso,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacién de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI#**

1 LARA ALBA MIGUEL ANGEL HEHF5I P

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
* NINGUNO.
SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
PRESIDENTE:
* Titular: D.ANTONIO VERA TAPIA.
* Suplente: DJOSE MANUEL PEREZ CRUZ.
SECRETARIO:
 Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
* Suplente: Funcionario en quien delegue.
VOCALES: . )
e Titular: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
e Suplente: D. GONZALO VALDES GUERRERO.
e Titular: D*. PURIFICACION RIOS CANA.
* Suplente: D*. MARIA ISABEL QUINTERO REFOLIO.
e Titular: D. DAVID J IMENEZ CAMINO ALVAREZ.
* Suplente: D*. CONCEPCION LOPEZ LIZAUR.

TERCERO.- Convocar al aspirante admitido para la realizacion del primer
ejercicio (tedrico), del procedimiento de seleccion, el dia 20 de marzo de 2024, a las
10 horas y 30 minutos, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el Aula Magna
(1* Planta), sito en C/ Alfonso XI n°® 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos de:

* Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
* Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul

No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes,
etc. ni de dispositivos electrnicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.
algeciras.es), donde tendréd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

6defebrerode 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°19.366

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Fronteraen relacion al Expediente
8950/2022.

Que, porJuntade Gobierno Local de fecha(01/02/2024, se adoptael siguiente
acuerdo: EXPEDIENTE 8950/2022. APROBACION DEFINITIVA PROYECTO
URBANIZACION OBRAS SLC-4 CONILSOL NORTE.

“Examinada la iniciativa presentada por D. Rafael Alejandro Cebolla
Arteaga en representacion de la Junta de Compensacion del Sector SLC4 Conilsol
Norte, con fecha 5 diciembre 2023 y registro de entrada n° 2023-E-RE-10835, para la
tramitacion de aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacién, documento técnico
denominado “Proyecto de Urbanizacion Sector SLC-4 Conilsol Norte, redactado por la
Arquitecta D*. Montserrat Lépez Milldn; vistos los informes técnico y juridico obrantes
en el expediente, la Junta de Gobierno Local, por delegacion de competencias de la
Sra. Alcaldesa-Presidente en virtud del Decreto N.° 2640/2023 de fecha 23 de julio y
por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar parcialmente las alegaciones formuladas conforme
se expresa en los informes técnico y juridico que constan en el expediente, y en todo
caso condicionado a la aprobacidn definitiva de los correspondientes instrumentos de
modificacionde laordenacion detalladaestablecida para dichos viales porel planeamiento.

SEGUNDO .- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion Sector
SLC-4 Conilsol Norte, redactado por la Arquitecta D*. Montserrat Lépez Millan y
promovido por D. Rafael Alejandro Cebolla Arteaga en representacion de la Junta
de Compensacion del Sector SLC4 Conilsol Norte, por entender que se ajusta a la
normativa urbanistica de aplicacion y considerar resueltas las condiciones requeridas
por el Técnico Municipal en su informe de fecha 19 de mayo de 2023 y en todo caso
condicionado a la aprobaci6n definitiva de los correspondientes instrumentos de
modificacion de la ordenacion detallada establecida para los viales por el planeamiento.
Deberd darse cumplimiento a las determinaciones contenidas en los Informes de las
compaiifas suministradoras y a los diversos extremos contenidos en el Informe Técnico
de 11 de diciembre de 2023.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de su general conocimiento con indicacién de los recursos
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Advertir al interesado que, de conformidad con lo dispuesto en
art 12.13 delasNNGG del PGOU vigente, estdn obligados, previarecepcion de las obras
de urbanizacion, a constituir y registrar la correspondiente Entidad de Conservacién
de las obras de urbanizacion.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, con expresion
de los plazos y recursos legales que se pudieran interponer frente al mismo.”

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de larecepcion de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses, a contar
desde el dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29 /1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

07/02/24. LAALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CONIL
DE LA FRONTERA. Fdo.: Inmaculada Sdnchez Zara.

N°19.556

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS PRUEBAS DE
SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES,
PARALA OFERTAEXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (2021) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS

Confecha?23 deenerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
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inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 00200/2024, del siguiente
tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 4481/23, de 7 de Diciembre , aprobando
listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion de una plaza de Encargado
de Parquesy Jardinerfa , parala Ofertaexcepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacién
de Empleo Temporal (2021), mediante el procedimiento de concurso de méritos ,
las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n.° 4463 /22, de 17 de
Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacidn de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccién de de una plaza de Encargado de Parques y Jardines por concurso de
méritos, pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Puiblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 -|[FERNANDEZ FERNANDEZ ZUMAQUERO  |MARIANIEVES |#*+5262%*
2.-|GONZALEZ LEON JOSE DAVID | **#5288**
3.-|[LINARES RODRIGUEZ RAFAEL HEHDIIEH
4.-[RAMIREZ CALVO PABLO X531 5%
5.-|STURLA PANEQUE RAFAEL FHEES426%F
6.-|]TORRES RODRIGO FRANCISCO | *#*]194%*

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos ,el dia 5 de marzo , a las 12,00 horas, en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 5 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°19.684

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 26 de enero de 2024, al
particular 10 del Orden del Dia, acordd aprobar el Proyecto de Reparcelacién de la
Zona A de Actividades Econdmicas del API “Croft”.

Recursos:

1) Reposicién: con carécter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jerez de la Frontera, segtin se desprende de lo dispuesto en los articulos 46 y
siguientes de laLey 29/1.998,de 13 de julio,reguladorade la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Enelcasode interponer Recurso de Reposicion no podré interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacién de la resolucién expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucion expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

06/02/24.LaDelegada de Urbanismo,Ordenacién del Territorio y Vivienda
(Por delegacion efectuadaenR.A.de 19.12.23), Belén de 1a Cuadra Guerrero. Firmado.

N°19.712

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
VIII EDICION DEL PREMIO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO
"MANOLO AVION". CARNAVAL DE BORNOS 2024

https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2005/02_febrero/
BOP025_01-02-05.p
BDNS(Identif.): 743061

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/743061)
BASES Y CONVOCATORIA DE LA VIII EDICION DEL PREMIO DE
FOTOGRAFIA Y VIDEO “MANOLO AVION”. CARNAVAL DE BORNOS 2024

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
la VIII edici6n del Premio de fotograffa y video Manolo Avién del Carnaval de Bornos,
con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es promocionar nuestro Carnaval y recopilar
momentos e instantdneas donde se reflejen la singularidad, la originalidad y la grandeza
de esta Fiesta. Con el material recopilado se creard un banco de imédgenes y videos,
continuando asf la labor de Manuel Sdnchez Baizan.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe para los premios del concurso es de ciento sesenta euros
(160€), que se imputaran a la partida 338.480.01 del presupuesto vigente de este
Ayuntamiento.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso ciudadanos a partir de 14 afios de
edad.

3.2.- El concurso contempla dos categorfas segin el tipo de soporte
presentado.

3.2.1.- CATEGORIA DE FOTOGRAF[A

Esta categoria incluye dos modalidades segtin la tematica especifica:

a.- Mejor fotografia: Se valorard la creatividad y la calidad técnica y estética.
b.- Mejor foto “yubinzada”: Se valorard el reflejo de la simpatia y singularidad propias
de nuestra fiesta.

3.2.2.- CATEGORIA DE VIDEO.

Esta categoria incluye dos modalidades segtin la temdtica especifica:

a.- Mejor video: Se premiard aquel que mejor refleje la grandeza de nuestra fiesta.
Se puntuara el aspecto estético, el valor documental y la calidad de imagen y sonido.
b.- Mejor video ¢yubinzada;: Se premiard la oportunidad del video que recoja el
momento ;yubince; de este carnaval mds simpdtico, gracioso y genuino.

La participacion en el concurso implica la aceptacion total de las bases.

CUARTA - Caracteristicas de las obras.

4.1.- El motivo principal de los trabajos presentados serd el Carnaval de
Bornos.

4.2.- Nimero y calidad de las obras:

a) Cada participante podrd presentar a Concurso un maximo de 10 propuestas, siempre
que se hayan tomado en el Carnaval de Bornos.

b) Fotografias:

Deben presentarse en formato JPG.

Se admitirdn fotografias en blanco y negro, y color.

El peso del archivo no debe sobrepasar los 5 Mb.

No se admitirdn fotografias con marcas de agua o fecha.

¢) Videos:

Se admitird cualquier tipo de formato digital.

No deben sobrepasar los 3 minutos de duracion.

d) Modificaciones: se permitirdn correcciones con programas informaticos.

4.3 .- Observaciones:

a) Las obras deben ser originales, inéditas y no presentadas o exhibidas en cualquier
otro Concurso.

b) Con su participacién, los/as concursantes ceden los derechos de explotacion de las
fotografias y videos presentados a concurso para su uso on-line y off-line sin pedir
compensaciones a cambio por su utilizacion.

¢) Cada persona participante asume toda la responsabilidad en cuanto a la autorfa y
originalidad de las imdgenes y/o videos que presenten.

d) Cada persona participante manifiesta y garantiza a la Organizacion que es el tinico
titular de todos los derechos de autor sobre la fotograffa o video que presenta al Concurso
y se responsabiliza totalmente de que no existan derechos de terceros sobre los mismos.
e) La Organizacion presupone que la persona participante tiene la autorizacion de
las personas que aparecen en los trabajos presentados, recayendo sobre el autor toda
responsabilidad relacionada con el derecho a la intimidad.

f) Las obras seran validadas por la Organizacion del concurso, reservandose el derecho
de no publicar aquellas obras que se consideren no adecuadas al espiritu del concurso
o que puedan suponer la vulneracién de Derechos fundamentales.

¢)Ningunamarca o producto podrd ser publicitado o mencionadoen las obras presentadas
siendo esto motivo de descarte por parte de la organizacion.

h) Cada persona participante serd responsable del permiso de utilizacién de banda
sonora, musica o imagen de la que no sea creadora, asi como de citar correctamente
la licencia utilizada en caso de acudir a archivos Creative Commons.

i) Las obras podran reescalarse para su publicacion web.

4.4 - Exposicion:

a) El Ayuntamiento de Bornos publicard las obras ganadoras, asi como las presentadas
y seleccionadas por el Jurado para tal fin.

b) El conjunto de las obras presentadas podra ser difundido por el Ayuntamiento para
la promocién del Carnaval y la Cultura de Bornos y Coto de Bornos.

QUINTA - Plazo y forma de presentacién de los trabajos.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de trabajos comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
a través de la BNDS y finalizard el dfa 1 de marzo de 2024, ambos incluidos.

5.2.- El medio para la presentacion de las obras serd a través de la direccion
de correo electrénico siguiente: participacionbornosycoto@gmail.com, sefialando en
“Asunto”: Concurso Manolo Avién. En el cuerpo del correo electrénico enviado o en
un archivo adjunto deberd aparecer ademas de la propuesta a concurso los siguientes
datos del autor o autora: nombre y apellidos, edad, teléfono de contacto y DNI. Todos
los trabajos recibidos tendrdn confirmacion de su recepcion por correo electrénico.
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5.3.- Tras el envio del correo electrénico, las obras podrdn difundirse por
redes sociales utilizando el hashtag #ConcursoCarnavalBornos

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cidiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacién, surtiendo éstas los efectos de la
notificacién, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA - Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA - Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de

8.2.-Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencién y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccién del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La originalidad que proponen las obras presentadas, asi como su relacion con el tema,
calidad artistica y técnica.

DECIMA .- Premios.

Se concederdn cuatro tinicos premios de 40 €, uno para cada modalidad
descrita en la Base 3°.

DECIMOPRIMERA - Resolucion definitiva.

11.1.- Es competente para la resolucién del procedimiento, previa
propuesta del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion
pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.»

11.2.- La resolucion que contenga el fallo del Jurado se hara publico el da
15 de marzo de 2024 en la Pdgina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es)
y en el Tablon de Edictos municipal.

11.3.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA .- Pagos.

12.1.-El pago serealizard, una vez se haya publicado laresolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

12.2 - Elabono del importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportar el certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA - Proteccién de Datos de Carécter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segiin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

Elconcursoseregird porlodispuestoenlaLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacion que resulte aplicable. ) )

ANEXO VIII EDICION DEL PREMIO DE FOTOGRAFIA'Y VIDEO
“MANOLO AVION”. CARNAVAL DE BORNOS 2024

O FOTOGRAFIA OVIDEO

Categoria: |

Nombre del trabajo:

Nimero de obras presentadas:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: (]

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacion del/la menor de edad en la VIII edicion del
Concurso de Fotografia y Video Manolo Avién (marcar si autoriza): (]

EnBornos,a ....de ........ooooiiiiiiiii de 2024
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 29 de enero de 2024. Marfa José Lugo Baena. 1. Teniente de
Alcalde
N°19.789

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con
nimero 77/2024,de fecha 7 de febrero, se dicta resolucion aprobando provisionalmente
el Padron Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Aprovechamiento Especial del
Dominio Piblico por Instalacién de QUIOSCOS en la via publica, asi como su lista
cobratoria, correspondiente al ejercicio 2024.

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, 07/02/2024. El Tercer Teniente-Alcalde. Fdo.: Antonio
Ferndndez Nuiiez.

N°20.038

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre,de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023, Asunto
6 del Orden del Dia, adoptd, el acuerdo de aprobacion definitiva del Documento de
Estudio de Detalle del ARI-G-05 “Carretera de Trebujena 2 del PGOU de Jerez de la
Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en los articulos
82y 83 dela7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccién, este
instrumento de ordenacion fue depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, en el que se
practicé asiento de inscripcién n° 3 (INSPLA-2023/3) en la Seccion a) de Instrumentos
de Planeamiento, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, de fecha 30/05/2023,
se acuerda inscribir y depositar el referido instrumento, en el Registro Autonémico de
Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el nimero de registro 9684 en la Seccion de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad
Registral de Cddiz.

Todo lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la
7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa,
yenelarticulo 70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril,, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y para general conocimiento, indicindose que el citado acuerdo tiene el cardcter
definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el presente
acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo, que pone finala viaadministrativa,
podrdinterponerse,con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. De formular recurso de reposicion,
podra interponer posteriormente, ante el érgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del recurso de reposicion, la notificacién del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.
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Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

07/02/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Vivienda. Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero.

N°20.082

AYUNTAMIENTO CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 0336/2024 de fecha 31 de enero de 2024
se ha dictado resolucion que copiado textualmente a la letra dice lo siguiente:

“Vista comunicacion de la Concejala D* Antonia Alba Ortega de ausencia
por enfermedad desde el 31 de enero de 2024 hasta su recuperacion.

Resultando que por Decreto 2451/2023, de 6 se julio, por esta Alcaldia
se le delegaron las atribuciones de “Seguridad Ciudadana, Policia Local; Proteccién
Civil; Movilidad. Estableciendo el citado Decreto que “en caso de ausencia,
enfermedad o cualquier otro impedimento de los concejales delegados, la Alcaldia
asumird directa y automdticamente las competencias delegadas como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacion en base a la presente resolucién, sin necesidad de una nueva resolucion
expresa en este sentido”. Siendo posible y conveniente la delegacion de las
atribuciones citadas y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
esta Alcaldia, resuelve:

PRIMERO .- Delegar en el Concejal D. Sergio Céceres Basallote desde el
31 de enero de 2024 y hasta la reincorporacion de la Sra. Alba Ortega, las atribuciones
de “Seguridad Ciudadana, Policia Local; Proteccién Civil; Movilidad” manteniendo las
yadelegadas de “Auténomos y Jovenes Emprendedores; Empleo; Atencién Ciudadana;
Educacién; Recursos Humanos” en los mismos términos establecidos en el Decreto
2451/2023, de 6 de julio.

SEGUNDO .- Las facultades que se delegan abarcaran la facultad de dirigir
los servicios correspondientes y gestionarlos en general, sin incluir la posibilidad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la
aceptacion de las mismas por parte del Concejal D. Sergio Caceres Basallote pero la
delegacion se entenderd aceptadatacitamente sien el término de tres dfas hdbiles contados
desde la notificacion de la presente Resolucion, el concejal no hace manifestacion
expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la delegacion o hace uso de la delegacion
conferida.

CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucién a los interesados y
comuniquese a las Areas Municipales afectadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Conil de la Frontera,
a 2 de febrero de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Inmaculada Sanchez Zara.

N°20.391

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0122 de fecha 6 de febrero de 2024,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”:1258/2023. Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que
me concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local DISPONGO:

DELEGACION ESPECIAL DE LA PRESIDENCIA DE LOS
FESTEJOS TAURINOS A FAVOR DEL CONCEJAL CON DELEGACION EN
REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y FESTEJOS TAURINOS, ANDRES DIAZ
RODRIGUEZ.

Conforme establece el articuloart. 10.1 del Decreto 62/2003,de 11 de marzo
(BOJA n° 50, de 14 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares, en la celebracion de los festejos taurinos populares existird una
Presidencia que le corresponderd al Alcalde del municipio donde se celebren aquéllos,
quien podrd delegarla,de formaexpresa, inicamente en otro Concejal de la Corporacién
Municipal.

Teniendo que atender los asuntos generales de este Ayuntamiento por
parte de la Alcaldia-Presidencia, se hace necesario que la Presidencia de estos eventos
taurinos sea desempefada por el Concejal Delegado con competencias en materia de
Representacion Institucional y Festejos Taurinos a estos efectos.

De conformidad con lo determinado en el articulo 43.5. a) del Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVE:

PRIMERO: Conferir delegacion especial para la Presidencia de los
Festejos Taurinos de la localidad, a favor del Concejal-Delegado en Representacion
Institucional y Festejos Taurinos, Andrés Diaz Rodriguez, por el tiempo restante del
mandato corporativo.

SEGUNDO: En este caso la eficacia de la delegacion, contiene todas las
facultades delegables de la Alcaldia, incluida la de emitir actos que afecten a terceros
y se limitard al tiempo de celebracion de los eventos taurinos.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo al Sr. Concejal Delegado, y
ordenar su publicacion en el BOP de Cadiz.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion de
cardcter ordinario que se celebre.”

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.
En Paterna de Rivera,07/02/2024. LASECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo.: Cristina Olano Martin.

N°20.409
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
III CONCURSO DE SAETAS DE LA SEMANA SANTA DE BORNOS 2024
BDNS(Identif.):743316

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/743316)

BASES Y CONVOCATORIA DEL III CONCURSO DE SAETAS DE LA SEMANA
SANTA DE BORNOS 2024

El Ayuntamiento de Bornos, através de la Delegacion de Cultura,convocael
III Concurso de Saetas de la Semana Santa de Bornos 2024, con arreglo a las siguientes
bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es poner en valor y resaltar una parte de la cultura
declarada patrimonio inmaterial de humanidad, el flamenco y, dentro de €¢I, la
manifestacion artistica de la Saeta.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe total de los premios del concurso es de novecientos euros (900€),
que se imputardn de la Partida Premios y Concursos de la Delegacion de Cultura del
presupuesto vigente de este Ayuntamiento.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso cuantos/as cantaores/as lo deseen, profesionales

0no.

3.2.- Se establece una modalidad de participacion en el concurso:

- ADULTA (De 16 afios en adelante).

A los menores de 18 afos se les requerird autorizacion otorgada por el padre, madre

o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta en el Anexo

a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica la aceptacion total de las bases.
CUARTA - Caracteristicas de las saetas.

4.1.- El motivo principal de las saetas serd la Semana Santa.

4.2.- El estilo de las saetas a interpretar es libre, con la salvedad de que las letras no

pueden tener ningtin contenido ofensivo.

4.3.- Cada concursante participara con dos estilos diferentes, que podrén interpretarse

con su correspondiente cambio, si lo tuviere.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
5.1.-Plazo. El dfa de celebracion del concurso serd el 16 de marzo. El plazo de admision
de solicitudes comienza a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Cidiz, a través de la BNDS y finalizard el dfa 13
de marzo de 2024, ambos incluidos.

5.2.- La inscripcién podrd realizarse en el Ayuntamiento de Bornos en horario de 9.00
a 14.00 horas, o a través del correo electronico bornos@bornos.es

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacién.

Conforme alodispuestoenel articulo45 de laLey 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas, una vez efectuada la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
las sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacién, surtiendo éstas los efectos
de la notificacion, a través del tablon de edictos electronicos del Ayuntamiento de
Bornos. )} )

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacién convocante.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por conocedores del género flamenco y de las Saetas, s
designados por el Ayuntamiento y se compondrd de un niimero minimo de 3 personas
y un méximo de 5.

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen de
abstencion y recusacién establecido en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.-Lacomposicién del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos y Web Corporativa
del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccién del expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmision del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad en el cante, en la interpretacion, en la letra y puesta en escena.
DECIMA - Premios.
Se establecen los siguientes premios:

Primer Premio. Dotado de 600 €.
Segundo Premio. Dotado de 200 €.
Tercer Premio. Dotado de 100 €.
Agcésit patrgcinado por MEMORA a la Saeta con la mejor letra Dotado de 100 €.
original alusiva a la Semana Santa de Bornos.

A(Ece.sn patrocinado por MEMORA a la persona participante Dotado de 100 €.
mds joven.

Los premios estardn sometidos a las retenciones legalmente previstas.
DECIMOPRIMERA .- Resolucién definitiva.
11.1.- Es competente para la resolucién del procedimiento, previa propuesta del
jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucion pone fin a la
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via administrativa y contra la misma cabe la interposicién de recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.»
11.2.- La resolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia 27 de
marzo de 2024 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es) y en
el Tablon de Edictos municipal.
11.3.- El fallo del jurado serd inapelable y cualquier duda o vacio que pudiera surgir
de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en su momento
por el jurado, que podré declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA .- Pagos.
12.1.- El pago se realizard, una vez se haya publicado la resolucién definitiva del
resultado del jurado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Bornos.
12.2 - Elabono del importe del premio se hard efectivo mediante transferencia bancaria,
paralo cual, el participante deberd aportar el certificado de titularidad bancaria a través
de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA -- Otros.
13.1.- La organizacion se reserva el derecho de grabar las actuaciones de los/as
concursantes, parasu utilizacion,conel objetivo de difundirel Arte Flamenco,en general,,
y la Saeta en particular, por cualquier medio de difusién que posea el Ayuntamiento y
al que corresponderdn de forma total los derechos de las mismas.
13.2.-. La organizacién podrd modificar o suspender la edicién o cambio de la fecha
del presente concurso por cuestiones de fuerza mayor, estando obligada, en tal caso,
a comunicarlo a través de los cauces habituales.

DECIMOCUARTA .- Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOQUINTA - Normativa aplicable

Elconcurso seregird por lodispuestoen laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacidn que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE SAETAS DE SEMANA SANTA DE BORNOS 2024

Categorfa: ADULTO

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad:

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacion del/la menor de edad en el Concurso de

Saetas Semana Santa de Bornos 2024 (marcar si autoriza): [J

En Bornos, a........... de oo de 2024.
Bornos, 08 de febrero de 2024. La 1*. Teniente de Alcalde. Maria José Lugo

Baena.
N°20.798

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS PRUEBAS DE
SELECTIVAS DE OCHO PLAZAS DE OFICIALES JARDINEROS, PARA LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEOTEMPORAL(2021) MEDIANTE ELPROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS

Confecha23 deenerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00182/2024, del siguiente
tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 04482/23, de 7 de Diciembre de 2023,
aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccién de ocho
plazas de Oficiales Jardineros , para la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso
de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n.” 4463/22,
de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de ocho plazas de Oficiales Jardineros por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1- | ARENAS SANCHEZ FRANCISCO #4449
2- | CAMACHO GUTIERREZ JUAN ANTONIO YD G
3- | DELGADO COTE JUAN MANUEL K355
4- |GIL OCANA MANUEL #3305
5- | GONGORA VILLARRUBIA | MANUEL HHHG DR
6.- | GUERRA LOPEZ GUSTAVO ADOLFO k53340
7- | IMENEZ COELLO JOSE MANUEL i3 g
8.- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL )R
9- | MARTINEZ MATEO MARIA CARMEN iG] 434
10- [ MORON SANTOS JAVIER DS G
11.- | NIEBLA MONTES JOSE LUIS 301 (%
12- |NUNEZ FOSA FRANCISCO HHH)GRD
13- [ PASTOR ZAPATA MARCO ANTONIO HHE4QG |
14.- | PUERTAS GARCIA MIGUEL ANGEL k5] 35
15- |RODRIGUEZ VERA RAFAEL Hii44Q
EXCLUIDOS:
NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 4 de marzo , a las 8.30 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 5 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. :Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°20.883

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS
PRUEBAS DE SELECTIVAS DE DIEZ PLAZAS DEAUXILIARES JARDINEROS,
PARALAOFERTAEXCEPCIONALDEEMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (2021) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS

Con fecha 23 deenerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de 1a Alcaldia al nimero 00169/2024, del siguiente
tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 04484/23, de 7 de Diciembre de 2023,
aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la seleccién de diez
plazas de Auxiliares Jardineros , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso
de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/22,
de 17 de Noviembre de 2022

Transcurridoel plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de diez plazas de Auxiliares Jardineros por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal (2021)ADMITIDOS:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDOS:
- |ALBERTO ALBA ANDRES P 1.- | AKHCHACH ARIFI RAHMA 0101 2%
2- |ARRABALDOMINGUEZ [SARA HHEG4G 2- | ARMENTA MORENO DANIEL 643
- HRK, *k
3.- BARRANCO RUIZ PATRICIA R 204+ i AVILA PEREZ JUAN M*OOSS -
1. CARRERO GARCIA JORGE S r5RR 3 - BARRANQUERO INFANTES CARLOS *5666
5 FERNANDEZ OLVERA AGUSTIN FERAATTHF 0. | BUENO GOMEZ DAVID —0l05T
- - o — 6.- | ESTALRICH MELERO MARIA CARMEN *HE)407HF
6- |GARCIAGONZALES  [jULIO ANTONIO 5857+ T GIL ESPINOSA EUGENIO pr—
- kg Kk 7
- [GAVIRA VELA CRISTIAN 6414 8- | LEON CARRASCO FRANCISCO JOSE | ##*5076%+
8- |GAVIRA VELA LETICIA rredlaT 9. [LEON FERNANDEZ KEVIN MANUEL 64847
9.- GONGORAVILLARRUBIA|MANUEL HHAR ] DRHH 10.- | MOLEDO GARCIA SERGIO RG]
10- |GUERRALOPEZ GUSTAVO ADOLFO *HRE5334%% 11.- | PAVON CARMONA JUAN ANTONIO 5300k
11- |GUERRERO RODRIGUEZ [LUIS *EE3DISHF 12.- | PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON *EEI()S58**
12- |GUTIERREZ MERINO JOSE ANTONIO RRCRR 13.- | PEREZ CARAVACA MARIA DEL MAR HHRO54DH*
13- |LINARES RODRIGUEZ |RAFAEL *EKDIIGHF 14 - | RIOS GUTIERREZ ROCIO DESIREE FHE5494H%
14-  |LOPEZ ALVAREZ FRANCISCO DAVID kD) | % 15.- | ROMERO BARRAGAN FRANCISCO JOSE FRELAZDHF
15-  |LOZANO CONTRERAS BENJAMIN HEE()() 665 16.- | SAAVEDRA LOPEZ JUAN CARLOS HAKJTRTH*
16- |LOZANO SANTOS JOSE ALFONSO FEH)TGOFH 17.- | SAMPALO CASTELLO SERGIO SEGUNDINO | ***7681%*
17-  |MARTINEZ MATEO MARIA CARMEN g 4355 18- | SANCHEZ NAVARRO ALVARO 0496+
. - sk sksk
18- |MARTINEZ RUBIANEZ |MIGUEL ANGEL *EESTO3** 10 | SANCHEZ SéNCHEZ MOLINA | EDUARDO 27l
- 20.- | SANZ TRIVINO CRISTINA FHELID4HE
19.-  |IMOYA CANTERO JOSE ANTONIO FREQTIOH* r
2 MURIEL VAZOUEZ MANUEL P——— 21.- | SUAREZ SOLAR FRANCISCO *HE55T8H*
'- Q - 22.- | TELLEZ AIJON JOSE ANTONIO FHEQT10H*
21.- |OLVERA MARTINEZ ANTONIO *HEEIIOSH*
N . EXCLUIDOS:
22.- |ORDONEZ CABALLERO |RAQUEL FERTTSHF
Q — NINGUNO
23.-  |ORTEGA PALOMO DANIEL RT3 Segundo.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
24- |RODRIGUEZ GARCIA DANIEL H8K()]TQH* de Cddiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).
: -~ — Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
25- |RODRIGUEZ VERA RAFAEL 4488 concretamente el concurso de méritos, el dia 8 de Marzo , a las 8,30 horas, en la sala
26- |ROMAN PEREZ JUAN JOSE #EH()933%* 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.
o Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
- skksk Kk
27 STURLA PANEQUE RAFAEL 2426 de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
28.-  |TORRES RODRIGO FRANCISCO AR ] 94 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

EXCLUIDOS:
NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente el concurso de méritos, el dia 4 de marzo, a las 8,30 horas, en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 5 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE,LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°20.889

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS
PRUEBAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
INFORMATICO C1, DE ACUERDO CON LA OEP 2022

Confecha26de enerode 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00259/2024, del siguiente
tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldian.’04479/23,de 7 de Diciembre, aprobando
listado provisional de admitido y excluidos para la seleccion de funcionario de carrera,
de una plaza Técnico Informatico C1, de acuerdo con la OEP 2022, mediante el
procedimiento de seleccion de oposicién libre (OEP22), las cuales fueron aprobadas
por Resolucion de esta Alcaldia n.® 2462/23.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccién de funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Informatico C1,
de acuerdo con la OEP 2022

999993

de las Corporaciones Locales.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcion a 5 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE,LA SECRETARIA GRAL.Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal.
N°20.900

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2024

Aprobado inicialmente en sesion Extraordinaria de la Junta vecinal de la
E.L.A.deEstelladel Marqués,de fechaa 9 de febrero de 2024, el Presupuesto Municipal,
Bases de Ejecucion, y la Plantilla de Personal para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y concordantes ,se expone al
publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince d’as desde
la publicacién de este anuncio, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos
y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal de la entidad.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal
dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado el expediente en las dependencias
municipales. En Estella del Marqués, a 13 de febrero de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo.
Ricardo Sdnchez Vega. N°22.983
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