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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:

CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0015/2024
Fecha: 06/02/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cddigo 11000065011981.

Vistoel texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre revision
Tabla Salarial para 2023, asf como incremento salarial quinto afio de vigencia 2024
del convenio colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA PARA LA PROVINCIA DE
CADIZ, suscrito por las partes el dia 24-01-2023 y presentado en el registro telemdtico
del Registro de Convenios Colectivos el dia 25-01-2024, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de Acuerdo de la Comision
Negociadora sobre revision Tabla Salarial para 2023, asf como incremento salarial
quinto afio de vigencia 2024 del convenio colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA
PARA LA PROVINCIA DE CADIZ en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz a 6 de febrero de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
HOSTELERIADECADIZPARALAAPLICACIONDELACLAUSULADEREVISION
2023 E INCREMENTO SALARIAL DEL QUINTO ANO DE VIGENCIA 2024

Por la parte Empresarial

Alfonso Jiménez Mateo.
HO.RE.CA.

Jaime Sudrez Ocafia

Por la Representacion Social

Titulares

Manuel Montes de Oca Marin (Barrosa Garden)
Clemente Martin Sdnchez (Ap. Sol Sancti Petri)
Josefa Pan Afanador (Hotel Montecastillo)
Juana Galvan Atienza (Hotel Sherry Park)
Miguel Angel Glez. Bermejo (Hotel Aldiana)
M Angeles Martinez Dofia (NH Almenara)

M? del Carmen Toro Jiménez (Barrosa Garden)
David Forero Ruiz (H Royal Andalus)

Asesores

CCOO

Maite Lépez Manzano
Angel Montalvo Hita
Titulares

Rocio Kayser Cordero (Romerijo)

Jerénimo Nifiez Rodriguez (H Tryp Caleta)

Juana Bernal Sénchez (H Duque Néjera)
UGT

Catalina Guerrero Solino (H Barrosa Park)

Asesores

Matias Agrafojo Martinez

Jesis Martinez Fernandez

En la ciudad de Cédiz, siendo las 12,00 horas del dia 24 de enero de 2024,
se retinen los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Provincial de
Hostelerfa de Cddiz en los locales de CCOO, actuando en representacion de la patronal
la Asociacién Empresarial HORECA y en representacion de los trabajadores/ras,
los sindicatos CCOO y UGT, todos ellos representados por las personas al margen
referenciadas, que, reconociéndose, mutuamente,como interlocutores validos,acuerdan:

PRIMERO. - Dar cumplimiento al Art. 17 Clausula de Revisién, por la
que se procede a la aplicacién de un 0,6% (exceso de la diferencia entre el 3,1% IPC
Real 2023 y el 2,5 %) para la actualizacién de la base de célculo de todos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2023. Esta operacion no genera atrasos.

SEGUNDO, - Dar cumplimiento al quinto parrafo del Art. 16 Incremento
Salarial para el quinto afio de vigencia del Convenio 2024, con la aplicacién del 2% de
incremento, con efectos retroactivos al 01/01/2024, sobre las cuantias resultantes de la
Cldusula de Revision para el afio 2023, quedando los importes definitivos detallados
a continuacion en los Anexos Il y IV.

ANEXO III
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024
REVISION SALARIAL 2023 E INCREMENTO 2024 (0,6% + 2%)

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 1.383.92 1.269.80 1.199,85
GRUPO 2 1.348,04 1.199,08 1.17548
GRUPO 3 1.321,72 1.180,23 1.161,38
GRUPO 4 1.288,27 1.166,04 1.144,79
GRUPO 5 1.184,28 1.151,90 1.144,79

Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea
el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 953,03 Euros mensuales.

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de
1.144,79 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION
CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 811,79 Euros
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 874,23 Euros
CONTRATO DE FORMACION 3° ANO: 930,48 Euros

CONCEPTOS SALARIALES

PLUS TRANSPORTE GENERAL 2,76 Euros/dfa trabajo.
PLUSTRANSPORTEFUERADELCASCOURBANO 3,62 Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD 597,08 Euros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 23,23 Euros/mes.
MANUTENCION 35,64 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 7,23 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 28,43 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 35,54 Euros/trimestral.
PREMIOS DE NATALIDAD 135,00 Euros por nacimiento
AYUDA ESTUDIOS 10,24 Euros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 81,95 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 87,13 Euros.
HORA 20,51 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJAY COTILLON 51,21 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 20,51 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
ANEXO IV
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024
REVISION SALARIAL 2023 E INCREMENTO 2024 (0,6% + 2%)
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO, SALAS DE
BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B
JEFE 1" CASINOS 1.383.94 1.340 47
JEFE 2" CASINOS 1.348,04 1.316,91
OFICIAL 1" CASINOS 1.324,05 1.281,59
CONSERJE CASINOS 1.324,05 1.281,59
OFICIAL 2* CASINOS 1.302,60 1.25797
ORDENANZA SALON 1.288,27 1.255,64
PORTERO CASINOS 1.288.27 1.255,64
VIGILANTE NOCHE 1.288.27 1.255,64
BOTONES (+18 ANOS) 1.288.27 1.255,64
TELEFONISTA 1.288,27 1.255,64
JARDINERO 1.288,27 1.255,64
PERSONAL LIMPIEZA 1.161.44 1.144.79
ENCARGADO BILLAR 1.269 44
MANTENEDOR 1.202,36
MOZO BILLAR 1.202,36
DEPENDIENTE 1.202,36

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual
sea el establecimiento al que pertenezcan, percibiran 953,03 Euros mensuales.

A: Especial 1"y 2° B: 3"y 4"

TERCERO. - La actualizacién de la némina y el abono de los atrasos que
se generen seran abonados como fecha tope antes del 31 de marzo de 2024.

CUARTO. - Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisién
Negociadora legitimar a Maite Lopez Manzano, como la persona designada para
llevar a cabo el Registro de la Revision Salarial 2023 e Incremento del quinto afio
de vigencia 2024, a través de los medios telematicos, conforme a lo establecido en
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el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo.

ASI SE ACUERDA y para que conste a los efectos oportunos, se extiende
la presente Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad.
Todo ello en la ciudad y fecha al principio expresadas.

Firmas. N°19.066

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayoy alos efectos previstos en el mismo, que con fecha 24 de enero de 2024,
se resolvid inscribir en esta Oficina Piblica la modificacion de estatutos del sindicato
denominado:

“Sindicato de Apoyo al Personal Docente e Investigador Precario en siglas
STA-PDIP con nimero de depdsito 11100012 ™.

En el Acta Asamblea Extraordinaria del Sindicato de Apoyo al Personal
Docente e Investigador Precario (SiA-PDIP) de 15 de diciembre de 2023 consta que se
retine en segunda convocatoria de forma telemdtica la Asamblea General del Sindicato
SiA-PDIPen sesién Extraordinaria presidida por D. Theocharis Plomaritis, actida como
secretario D. Francisco F. Lopez Ruiz. Por una cuestion burocrdtica, se hace necesario
aclarar la sede social y el domicilio fiscal del sindicato. Se propone que la sede social
sea en el CASEM, en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la UCA, para
lo que es necesario un cambio en los estatutos. Se aprueba por asentimiento realizar el
cambio. El certificado aparece suscrito por D. Francisco F. Lopez Ruiz de todo lo cual
da fe como Secretario junto a la firma electrénica de otros miembros del Sindicato.

Cadiz,a01/02/24. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel Sdnchez

Roman. N°19.338

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de
2023 ha sido aprobada definitivamente la Desafectacion de la superficie de 358,04
Ha en el paraje denominado Los Majadales, integrante del Monte Piblico “Dehesa
de Roche”, excluido del ndimero 16 del Catdlogo de Monte de Utilidad Publica y,
del Catdlogo de montes puiblicos de Andalucia mediante Resolucion de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
de fecha 22 de mayo de 2023, modificando su calificacion de bien de dominio ptiblico
a bien patrimonial, lo que se hace pibico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este en el
BOP, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BOP, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, se comunica que quién desee consultar el expediente podrd
realizar dicha consulta en la Seccién de Patrimonio sita en Plaza de la Constitucion,
1, en horario de oficina de 9:00 horas a 13:30 horas.

En Conil de la Frontera a 17 de enero de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.

N°9.765

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO DE COBRANZA

Mediante Decreto de la Tenencia de Alcaldia del Delegado de Hacienda y
Patrimonio se apruebael calendario de cobranza 2024, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de C4diz y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real,
titular de deudas de vencimiento perfodico y notificacion colectiva, del presente edicto
que incluye el anuncio de cobranza de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: PPPNT de la gestion integral de residuos y las tasas de abastecimiento y
saneamiento de aguas cuya gestion corresponde a GRUPO ENERGETICO PUERTO
REAL,S.A.

PRIMER BIMESTRE: 23/02/2024 — 24/04/2024, ambos inclusive
SEGUNDO BIMESTRE: 25/04/2024 — 26/06/2024, ambos inclusive
TERCER. TRIMESTRE: 27/06/2024 — 28/08/2024, ambos inclusive
CUARTO BIMESTRE: 29/08/2024 — 30/10/2024, ambos inclusive
QUINTO BIMESTRE 31/10/2024 - 31/12/2024, ambos inclusive
SEXTO BIMESTRE: 30/12/2024 - 03/03/2025, ambos inclusive

CONCEPTO: Precio Pdblico por el servicio de ayuda a domicilio

ENERO : 01/02/2024 — 10/02/2024, ambos inclusive
FEBRERO: 01/03/2024 - 10/03/2024, ambos inclusive
MARZO: 01/04/2024 — 10/04/2024, ambos inclusive
ABRIL: 01/05/2024 - 10/05/2024, ambos inclusive
MAYO: 01/06/2024 — 10/06/2024, ambos inclusive
JUNIO : 01/07/2024 — 10/07/2024, ambos inclusive
JULIO: 01/08/2024 — 10/08/2024 , ambos inclusive
AGOSTO: 01/09/2024 — 10/09/2024 , ambos inclusive
SEPTIEMBRE: 01/10/2024 - 10/10/2024, ambos inclusive
OCTUBRE: 01/11/2024 — 10/11/2024, ambos inclusive
NOVIEMBRE: 01/12/2024 — 10/12/2024 , ambos inclusive
DICIEMBRE: 01/01/2025 - 10/01/2025, ambos inclusive
Advertir:

- Estos calendarios podrdn ser modificados cuando concurran motivos,
de indole técnica debidamente justificados, que impidan la gestion de los recursos
econdmicos indicados en la fechas sefialados, informandose de tal circunstancia a los
ciudadanos con la suficiente antelacion.

- Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos de periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

EnPuertoReal,31/01/2024. ELCONCEJALDELEGADO DEHACIENDA
Y PATRIMONIO. Fdo.: José Alfaro Berenguer. Fdo.: Yazmin Pérez Adrianes.

N°17.352

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte: 6852/2023. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, art. 176 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art. 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Visto el decreto nimero 2023-3658 de fecha 25/07/2023, que dispone el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D. Alberto Garrucho Garcfa.

Visto el decreto nimero 2023-4059 de fecha 12/08/2023, que dispone el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D. Oscar Jests Serdefio Pérez.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero.- CesaraD. Alberto Garrucho Garcia del cargo de asesor de gestion
de Alcaldia en Distrito, con efectos desde el dia de la fecha de la firma del presente
decreto, agradeciéndole los servicios que ha venido prestando.

Segundo.- Cesar a D. Oscar Jests Sedefio Pérez del cargo de asesor de
gestion de Alcaldia en Distrito, con efectos desde el dia de la fecha de la firma del
presente decreto, agradeciéndole los servicios que ha venido prestando.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, RR.HH.,
Intervencién y Tesoreria.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.

En San Roque, a 02/02/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niifiez de Cossio.
Firmado.

N°18.028

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 3315/2022.Enlasesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Plenoel diacincode octubre de dos mil veintitrés, se aprobd definitivamente, la propuesta
de aprobacion definitiva del documento denominado Estudio de Detalle de la zona VI
del Subsector 52-53, Urbanizacién Sotogrande, T.M. de San Roque, promovido por
MCLUNDIE ARCHITECTS SLP, en el PUNTO 3.3, figura inscrito y depositado en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes
y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el niimero A24, e
inscrito en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el niimero 9849,
lo que se hace puiblico para su general conocimiento.
San Roque, a 02/02/24. El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N° 18.065

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen el ptiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podran examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en la Oficina de Atencion al Ciudadano en horario
de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de

DENOMINACION

[N ° Plazas|Grupo[C.D.

B.- Funcionarios de la Corporacion

1) Escala de Administracion General

Subescala Técnica Superior

las Haciendas Locales, contralas cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias Asesor/a juridico/a 1 | Al | 23
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, Subescala Administrativa
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de TS
S PR Administrativo/a 7 Cl | 18
finalizacion de la exposicion publica de los Padrones que nos ocupan.
Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente: Inspector/a de obras 1 Cl [ 18
* Tasa Municipal por instalaciones en terrenos de uso puiblico (Casetas Fijas instaladas Subescala Auxiliar
en el Recinto Ferial). Auxiliar Administativo) m | ) | 7
Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar uxihar Administrativo/a
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y Subescala Subalterno
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia Conseri 4 AP 14
. o X . - je .P.
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.
Asimismo, se acord6 fijar como fecha de pago en periodo voluntario de Ordenanza 1 AP 14
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de 2) Escala de Administracion Especial
FEBRERO hasta el préximo 05 de ABR}IL de 2024. ' ' ) Subescala Técnica Superior
El pago de los mismos podrd efectuarse mediante el ingreso en cualquiera -
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacion Economista 1 Al |25
municipal, o a través de Domiciliaciéon Bancaria: CAJASUR BBK; CAJA RURAL Arquitecto/a 1 Al | 25
DEL SUR; UNICAJA; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA Técnico/a de Contratacio 1 INBES
ARGENTARIA y CAIXA. ccon & et
Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo Letrado/a Ases. Juridica 1 Al |23
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos Subescala Gestién
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes. Araui Ja Téenico/ | 1 | D | ”
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos. Iquitecto/a Técnicora
31/01/24. LADELEGADADE HACIENDA ,Nuria Lépez Flores. Firmado. Subescala Servicios Especiales
N°18.127 Auxiliar Informatico/a-Programador/a [ 1 Jci]u
Subescala de Servicios especiales. Clase Policia Local
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE Subinspector/a 1 A2 | 26
ANUNCIO Oficial 8 Cl | 20
De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 Agente 19 Cl |18
de 5 de Marzo por el que se qprgeba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D.
Haciendas Locales, se hace publico, una vez aprobado definitivamente, el Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio de 2024, cuyo resumen por capitulos es PERSONAL LABORAL
el que figura a continuacion, asi como la Plantilla de la Corporacién para dicho afio, C .- Personal Laboral
cuyo detalle aparece seguidamente. Fauivalonte al G Al
2 de febrero de 2024. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila. duivarene a’ JTupo
Psic6logo/a 1 Al | 23
Patronato Mpal. Araucdlono) N INE B
INGRESOS Ayuntamiento|Radio Ubrique]PM Deportes TUe0g0
- Técnico/a Superior 1 Al | 23
Cap.I.- Impuestos directos 4.486.110,32 Fauivalonte al G v
Cap II.- Impuestos Indirectos 149.566,00 T(/lun'/a jn;' aM ?pl - 1 IR
ni io Ambien
Cap.I11.- Tasas y otros ingresos 1.146325.60]  17052.60] 31740000 Tecb .Coda /e S — ;’ — T T
Cap.IV-- Transferencias corrientes | 5.976.72421|  185.279.03| 682.500.00 Eza aj; °/r as 0,“13 — o
Cap.V.- Ingresos patrimoniales 4.580.68 1.00 1 — or/a T(,’Clé P —— o0
TOTAL INGRESOS CORRIENTES: [11.763306.81]  202332.63] 999.900.00 Tn,ger?‘er/o ?)I\ZICEICO —— T T
Cap.VI.- Enajenac.inversion.reales 543.510,00 Te/:cn%co/a ) - o 1 2 |13
Cap.VIL.-Transferencias de capital 0,00 800,00 Pec;nco/a Ee uvlenl\L/l[/ rea (Fijo disc) 5 2 |13
i\ v i ijo disc.
Cap. VIIL- Variaci6n activos fcros. 15.000,00 000] 200000 M
— - Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) (T.P.) 2 A2 | 18
Cap.IX .- Variacién pasivos fcros. 0,00 Téenico/a de Ludoteca (T.P) ] 20 | 18
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL: | 558.510,00 80000[ 200000 Eemf““]’ at eG — eccla =
TOTAL 12321816 81| 203.132,63] 1.001.900,00 Ag“‘Ya,et“ et r;lpo — T T
GASTOS 2 1r'mms tra ivo/a ] BB
Cap.1- Gastos de personal 727377648 19603263 68798451 Re mean ; FRRRR v 1 1
Cap.I1.- Gastos bienes ctes. y servic. | 244245072|  6.15000] 19791549 AeSPTnsS_ £ eC_ uds'za = — e
Cap I1.- Gastos financieros 12535267 150,00 T‘?en_ ° / lga”élzicm e — e
Cap.IV.- Transferencias corrientes 1.662.722 91 90.000,00 Te/cn%co/a I\Z s 1 SHET
TOTAL GASTOS CORRIENTES:  |11.504302,78]  202332,63] 975.900,00 chnTco/a T e T e
Cap.VI.- Inversiones reales 589.865,18 800.00]  24.000,00 D’?cmcf) ad “/”520 — —
inamizador in
Cap.VII.-Transferencias de capital 26.000,00 v ? T ato TG - aC2 2
Cap. VIIL..- Variacion activos financ. | 15.000,00 2.000,00 Eq””a Zn/e 2 - L —To T
Cap.IX .- Variacién pasivos fcros. 186.648.,85 Anca.l;ga zda 0, r.ats —y 2 R EE
TOTAL GASTOS DE CAPITAL: 817.514.03 800.00] 2600000 A“X?l?ar - r]:,l;‘,s Ia S — o
TOTAL 1232181681]  203.132,63] 100190000 et Mt
Vigilante Medioambiental 1 C2 | 17
PLANTILLA DE PERSONAL 2024 Vigilante Medioambiente Turnos 1 C2 |17
DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D. Auxiliar en Gestion turistica 1 2|15
PERSONAL FUNCIONARIO Conductor/a Griia Mecdnico/a 1 C2 | 15
A - Funcionarios con Habilitacion Nacional Oficial 1" Electricista 4 C2 |15
Secretario/a General 1 Al | 30 Oficial 1* Obras 4 C2 | 15
Interventor/a 1 Al | 30 Oficial Fontanero/a 1 C2 | 15
Tesorero/a 1 Al | 28 Oficial Herrero/a 1 C2 | 15
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DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D.
Conductor/a Vehiculo 1 C2 | 15
Auxiliar Ayuda a Domicilio 10 C2 | 14
Auxiliar Museo 2 C2 | 14
Oficial de Mantenimiento 1 C2
Monitor centro de drogodependencias 1 C2
DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D.
PERSONAL LABORAL
C.- Personal Laboral
Equivalente a agrupaciones profesionales Grupo E
Atencion al ciudadano 1 A.P.| 14
Conserje Colegio 4 A.P.| 14
Coordinador/a de Instalaciones deportivas 1 A.P.| 14
Limpiador/a (T.P.) 8 A.P.| 14
Limpiador/a (T.P.)) (ED.) 14 A.P.| 14
Operario de Mantenimiento 1 A.P.| 14
Ordenanza 1 A.P.| 14
Pedn/a Encargado/a de Almacenes 1 A.P.| 14
Pedn/a Servicios Varios 1 A.P.| 14
Sepulturero/a 2 A.P.| 14
Conserje (T.P.) 1 A.P.| 14
Pedn/a Obras 8 A.P.| 14
Pedn/a Pintor/a 2 A.P.| 14
Vigilante 2 A.P.| 14
Vigilante (T.P.) 2 A.P.| 14
Conserje Hogar Pensionista (T.P.) 1 A.P.
RESUMEN
F. Habilitados Nacionales 3
Funcionarios Corporacién 58
Laborales 116
TOTAL 177
N°18.131
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 30 de noviembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acordé la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Ocupacion del Suelo, Vuelo y Subsuelo de dominio ptiblico
local, acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en la Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podran presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Cumplido el tramite de exposicion publica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada
en el B.O.P. de Cédiz niimero 232, de 7 de diciembre de 2023, no se han presentado
alegaciones o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados
los acuerdos, cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Suprimir la exaccién de la Tasa por ocupacion del dominio
publico local por la Instalacion de rejas de pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de
entrada, bocas de carga o elementos andlogos que ocupen el suelo o subsuelo de toda
clase de vias publicas locales para dar luces, ventilacion, acceso de personas o entrada
de articulos a sétanos o semisétanos.

SEGUNDO.- Suprimir la exaccién de la tasa por ocupacién del vuelo de
toda clase de vias publicas locales con elementos constructivos cerrados, terrazas,
miradores, balcones, marquesinas, toldos, paravientos y otras instalaciones semejantes,
voladizas sobre la via piblica o que sobresalgan de la linea de fachada.

TERCERO .- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de dominio publico local, en
los términos que se indican a continuacion:

Se modifica el Articulo 5 de la Ordenanza Fiscal, que quedarfa con la
siguiente redaccion:

“ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de este tributo el aprovechamiento especial
o la utilizacién privativa del dominio publico local de alguna de las siguientes formas
reguladas en la presente Ordenanza:

* Ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo de terrenos de uso puiblico local.

* Tendidos, tuberfas y galerfas para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas
o cualquier otro fluido incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de
amarre, de distribucién o de registro, transformadores, rieles, basculas, aparatos para
ventaautomatica y otros andlogos que se establezcan sobre vias ptiblicas u otros terrenos
de dominio publico local o vuelen sobre los mismos.

»Lainstalaciénde puntos derecarga paravehiculos eléctricos enterrenos de dominio piblico.”

Se suprime la Tarifa Séptima en el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal, que
quedarfa con la siguiente redaccion:

“ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA (...)

“2. En los demds casos, la cuota se determinara mediante la aplicacion de
la siguiente tarifa:

TARIFAPRIMERA.PALOMILLAS, TRANSFORMADORES,CAJAS DE
AMARRE, DISTRIBUCION Y DE REGISTRO, CABLES, RAILES Y TUBERIAS
Y OTROS ANALOGOS.
¢ Palomillas para el sostén de cables. Cada una, al afo: ...........cccoeceurieennee 0,44 euros.
¢ Transformadores, por cada m2 o fraccion, al afio: ............ ..0,90 euros.
¢ Caja de amarre, distribucién y de registro. Cada una, al afio: ................ 1,14 euros.
* Cables de trabajo colocados en la via publica o terrenos de uso publico. Por metro
lineal 0 fraccion, al dia: .........ccoovevevieveiiieicerceeeee e 0,03 euros.
* Cables de alimentacion de energia eléctrica, colocados en la via publica o terrenos

de uso publico. Por metro lineal o fraccion, al afio: .........cccccovervicrniecnnce 0,03 euros
¢ Cables de conduccion eléctrica, subterrdneas o aérea. Por cada metro lineal o fraccién,
AL ATIOL ©ovvvieieiece ettt ettt ettt ettt ettt et et ae e ereanas 0,03 euros

* Ocupacion del subsuelo, suelo o vuelo de la via publica o terrenos de uso publico
con cables no especificados en otros epigrafes. Por cada metro lineal o fraccién, al
Y1 LR 0,03 euros
* Ocupacion de la via piblica con tuberfas para la conduccion de agua o gas. Por cada
metro lineal 0 fraccion al A0 .......oovevveveveeiiieieieeeeeee e 0,03 euros
* Ocupacién del subsuelo con conducciones de cualquier clase. Cuando el ancho no
exceda de 50 centimetros. Por metro lineal o fraccion al afio: ................. 0,03 euros.
Cuando exceda de dicha anchura se pagard por cada 50 centimetros de exceso y por
cada metro lineal, al QM0 .......ccooveveviveiieiiecieeeceee e 0,03 euros
TARIFA SEGUNDA. POSTES.
* Postes con didmetro superior a 50 centimetros. Por cada poste y afio: ...2,26 euros
* Postes con didmetro inferior a 50 centimetros y superior a 10 centimetros. Por cada
POSLE Y ATI0 ecvevirrirciciiriieiete ettt 1,71 euros
* Postes con didmetro inferior a 10 cm. Por cada poste y afio: .................. 1,43 euros
Si el poste sirve para sostén de cables de energia eléctrica, pagard con

arreglo a la tarifa si la corriente es de baja tensidn, el doble si es de media tension y el
triple si es de alta tension. )

_ TARIFA TERCERA. BASCULAS, APARATOS Y MAQUINAS
AUTOMATICAS.
e Por cada bascula, al afl0. 3.......c.c.ovveveiieieicerieeeeee e 5,12 euros.
» Cabinas fotograficas y maquinas de xerocopias. Por cada m2 o fraccion, al

ATI0. 11tieritt ettt et e aaesbeesnaeeerre e 35,12 euros
* Aparatos o maquinas de venta de expedicién automadtica de cualquier producto o
servicio, no especificados en otros epigrafes, al afio. ...........cccoverrieennee 17,57 euros

i} TARIFA CUARTA. APARATOS SURTIDORES DE GASOLINA Y
ANALOGOS.
*Ocupacionde la viapublica o terrenos municipales con aparatos surtidores de gasolina.
Por m2 0 fraccion al afio. ..........cccoevveveveeeerieeirieee e 35,12 euros.
* Ocupacién del subsuelo de la via publica con depésitos de gasolina. Por cada m3 o
fraccion, al afl0. .......c.cevevveviicrieeeeeeeeee s evenenen 1,14 €UTOS.
TARIFA QUINTA. RESERVA ESPECIAL DE LA VIA PUBLICA.
* Reserva especial de la via ptiblica o terrenos de uso publico para las précticas de las
denominadas autoescuelas o similares:
Por los primeros 50 m2 o fraccién, al mes:
En las calles de 11y 27 cate@orias. .........coveuvieereveeerreeiniieineieneieeisnenns 17,57 euros
En las calles de 3"y 4" categorfas. . 10,76 euros
Por cada m2 de exceso, al mes:
En las calles de 1"y 27 Cate@orias. .......cccoeeeveerieenierierciniersiennieeneeennes 1,14 euros
En las calles de 3" y 4 categorias. .......ccooeveererereeniernieeneisessens 0,57 euros.
TARIFA SEXTA. GRUAS.
* Por cada griia utilizada en la construccién, cuyo brazo o pluma ocupe en su recorrido
el vuelo de la via ptblica, al dia. .......c.occevieinivnenicriciccccne 1,14 euros.
Las cuantfas que correspondan abonar a la gria por la ocupacion del vuelo es
compatible con la que, en su caso, proceda por tener su base o apoyo en la vias ptiblica.
El abono de esta Tasa no exime de la obligacion de obtener la autorizacion
municipal de instalacion.
TARIFASEPTIMA . PUNTO DERECARGA VEHICULOS ELECTRICOS
» Siendo preceptivo en las concesiones demaniales destinadas a instalacion de puntos
de recarga para vehiculos la existencia de un procedimiento de licitacidn publica, el
importe de la tasa consistird en el valor econdmico de la proposicion sobre la que
recaiga la concesion. Para el cilculo del presupuesto base de licitacion, sobre el que
los licitadores podrdn ofertar al alza, serd requisito previo la existencia de un informe
técnico que cuantifique el valor de la ocupacién privativa.
CUARTO - Laanterior modificacion entrard en vigor a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de su aprobacion definitiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
2 de febrero de 2024. LAALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma Zambrana
N°18.136

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
En Puerto Serrano, a 06 de febrero de 2024.
Por la presente comunico que por Resolucion de Alcaldia nim. 173/2024,
de fecha 05 de febrero de 2024, se ha resuelto lo que a continuacion se transcribe:
PRIMERO. CesaraD.Francisco Garcia Castrocon DNI48.__ .837-K como
personal eventual con fecha 05 de febrero de 2024 por incompatibilidad en el puesto.
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SEGUNDO. Comunicar el presente cese al interesado, asi como publicarlo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano de
la misma en la préxima sesidn que se celebre.

A efectos de publicidad, en Puerto Serrano, el 6 de febrero de 2023. EL
ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°18.281

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023ADP_02000020. Asunto: Modificacion de Reglamento de las
Bolsas de Trabajo.

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordd:

“7. EXPEDIENTE 2023/DDT_02/00008. Aprobacion, si procede, de
Modificacion de Reglamento de las Bolsas de Trabajo.

Se somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo, aprobdndose por
unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Aprobacion la modificacion del Reglamento de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano,
con la redaccion que a continuacion se recoge:

Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, con la redaccion que a continuacion se recoge:
AYUNTAMIENTO DEPUERTO SERRANO EDICTOREGLAMENTO DEGESTION
DELASBOLSAS DETRABAJO DELAYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

En lo relativo al acceso a la funcion publica y, de modo mds concreto, la
contratacién de personal laboral temporal por parte de este Ayuntamiento, el mismo debe
inspirarseen los principios constitucionales deigualdad, méritoy capacidad enunciados por
los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola, asi como los principios adicionales
regulados por el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico, tales como la publicidad y transparencia en los procedimientos.

Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Publicas,
generaen su actividad diaria necesidades laborales que deben ser cubiertas por personal
de forma temporal, siendo de interés comun que los necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mds dgil y eficiente posible. )

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo que el Ayuntamiento de Puerto Serrano convoque para cubrir sus
necesidades de contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad
Local a partir de su entrada en vigor, ésta serd una vez sea aprobado por el Pleno de
la Corporacién y publicado en el BOP de Cédiz.

2.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO. SITUACIONES.

Se entiende por bolsa de trabajo a los efectos del presente Reglamento,
cada uno de los listados o grupos de aspirantes a cubrir un puesto laboral temporal en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Lasbolsas de trabajo se formardn conforme a un principio de especializacién
laboral, y cada una de ellas estard compuesta por solicitantes de empleo de una misma
categoria o grupo profesional, sin perjuicio que pudieran agruparse varias actividades
afines en una misma bolsa.

En ninglin caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicard
derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizdndose tnicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, considere conveniente su utilizacion, se respetara el
orden establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.

Situaciones en las que se puede encontrar un/a candidato/a.

La persona que figure en una bolsa de trabajo se encontrara en alguna de
las siguientes situaciones:

- Disponible: Situacion desde laque el/la aspirante es susceptible de recibir lamamiento
para su contratacion laboral.

- Ocupado/a: La persona no estd desempleada, presta servicio por cuenta ajena o bien
actuia por cuenta propia.

- Suspendido/a: Situacién producida por encontrarse el/la candidato/a en alguno de los
supuestos establecidos en el apartado 5 de este Reglamento.

- Excluido/a temporal definitivo: Situacion que una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacion al serexpulsado/adefinitivamente de la bolsa de trabajo.

3.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procederd mediante resolucién de Alcaldia que asi lo disponga, y en la
que se justificard la necesidad de contratar, de conformidad con el orden preestablecido
en cada bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden
de puntuacion obtenida.

3.1.- Localizacién de los/las candidatos/as.

El/la candidato/a en situacién disponible serd avisado/a por via telefénica,
para ello se acudird al nimero de contacto que venga reflejado en la solicitud de
inclusién de la bolsa de trabajo. El/la aspirante debe actualizar el citado nimero de
contacto comunicando cualquier cambio que pueda afectar a su localizacion.

Para localizar al/la aspirante que corresponda contratar se le llamard al
ndmero de teléfono indicado en la solicitud, en el intervalo horario de ocho de la
maifiana a ocho de la tarde. Se realizardn un méaximo de tres intentos separados por
un minimo de treinta quince minutos. Superados los tres intentos sin localizar al/la
solicitante constard como una renuncia. De los citados intentos se tomard nota en el
expediente para su posterior comprobacion, si fuera necesaria.

3.2- Llamamiento de los/las candidatos/as.

Localizado el/la candidato/a a contratar, si éste/a rechaza la oferta de trabajo
sin encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en los apartados 4 y 5 de este
Reglamento, le constard como una renuncia.

En el caso de que presenten alta en bolsa, ésta empezard a contar a partir
del dfa siguiente a la fecha de entrada en registro o sede electrdnica.

Comonorma general las bajas médicas tendrdn preferencia para ser cubiertas,
salvo que la coordinacion estime lo contrario para salvaguardar el buen funcionamiento
del servicio.

3.3.- Contratacién.

Obtenidalaconformidad del interesado aquien corresponda el llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral, realizandose los cambios oportunos en el listado
de la bolsa correspondiente pasando a situacién de ocupado. En el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo el aspirante debera de cumplir con los requisitos
exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de los trabajos objeto de dicho
puesto. De no ser asi, perdera su opcién de contratacion.

Lamodalidad contractual serd la establecida por la legislacién vigente para
la contratacién laboral de cardcter temporal.

4.- SITUACION DE OCUPADO
a) Los/as aspirantes quedaran en situacion de ocupados/as si comunican mediante la
sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de 3 dias naturales,
solicitud general adjuntando informe de vida laboral actualizada al dfa del llamamiento.
b) Al finalizar la situacion de prestacion de servicio por cuenta ajena o cuenta propia
aportada paraadquirir la situacidn de ocupado/a, deberd comunicarlo mediante solicitud
con vida laboral a través de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento
en el plazo de 3 dfas naturales desde que se produjo el cambio a la situacién de
desempleado/a, comunicando el paso a situacion DISPONIBLE.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados ) y b)
del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia con la documentacién
aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una renuncia al candidato/a.

5.- SITUACION DE SUSPENSION.

Los/as aspirantes podran quedar en situacion de suspension, conservando su
puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local en el
momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones,
y lo acreditan documentalmente mediante solicitud general por registro de entrada o
sede electronica, en un plazo no superior a tres dias naturales.

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, que
imposibilite su incorporacion al puesto de trabajo. El/la aspirante deberd justificar
documentalmente la situacién, mediante un informe médico que acredite lacitadasituacion.
b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por un
facultativo/a competente.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

d) Matrimonio.

¢) Hospitalizacion de familiar de primer grado.

f) Estar al cuidado de un dependiente de primer grado.

El/la candidato/a se mantendra en situacién de suspensién de llamamiento
hastaque finalicen las situaciones recogidas anteriormente. Estas se deberdn de comunicar
en el plazo de tres dfas naturales y acreditar documentalmente en el plazo maximo de
10 dfas naturales a contar desde el dia posterior al fin de las mismas.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a)b) ¢) d) e) y f) del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia
con la documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una
renuncia al candidato/a.

6.- EXCLUSION DEFINITIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

6.1 Serdn excluidos/as temporalmente definitivamente los candidatos/as de la
bolsa de trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Reunir tres renuncias a puestos ofertados, ya sean consecutivas o no
b) No atender a tres llamadas en el mismo dia.

c) Los supuestos del punto 6.2

6.2 Serdnexcluidos/as definitivamente los candidatos/as de labolsa de trabajo

donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado cuatro y cinco, para provocar su
pase a la situacion de ocupado o suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.
c) Haber sido despedido/a previa incoacién de expediente disciplinario.

La exclusion definitiva consistird en la expulsion de la bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA El presente Reglamento sustituye, en
materia de gestion de Bolsas de Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la
misma materia. )

DISPOSICION FINAL EI presente Reglamento entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Publicar dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el tablon electronico del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, por un plazo minimo de treinta dfas, para que los interesados puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de la poblacién,en Puerto
Serrano, a 05/02/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°18.338

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA ASESOR J URIDICO
OEP 2021 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
Con fecha 16 de enero de 2024 ¢l Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00100/2024, del siguiente
tenor literal:
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“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
una plaza de Asesor Juridico, Técnico de Administracion Especial, encuadrada en la
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante
en la plantilla de personal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso,
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico., mediante
el sistema de concurso de méritos, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de diciembre de 2023
ha efectuado propuesta de nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido la
puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 10 enero
de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo, los
documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 034/ 2024, de 12 de enero,
de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a RESOLVER:

Primero.-NombraraD.Diego Guerrero Sempere, provistodel NIF#**511 1%,
funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Asesor
Juridico, Técnico de Administracion Especial, encuadrada en la Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, cédigo de plantilla N920.003.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pdgina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Tercero.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de posesion serd de
1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas,en virtud de lo establecido en la Base undécima de la Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuentaal Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto enel art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 22/01/24. ELALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°18.484

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algar (Cddiz) por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 31 de enero de 2024 el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al puiblico el
expediente y ladocumentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaren reclamaciones.

05/02/24. El Sr. Alcalde-Presidente, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N°18.534

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta ha adoptado, con fecha 6 de febrero de 2024,
Decreto resolviendo lo siguiente: )

“DECRETO DE ALCALDIA. Documento firmado electrénicamente.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 222, de fecha
22 de noviembre de 2023, se publicaron las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria para ocupar los puestos de la Oferta de Empleo Piblico
de Estabilizacién del Ayuntamiento de Olvera en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, aprobadas mediante Decreto de fecha 24 de noviembre de 2022.

Resultando que se ha incluido a la aspirante Diia. Catalina Cabrera Arroyo
enel listado correspondiente al puesto de “Monitor Ludoteca” cuando la misma solicitd
en plazo participar en el proceso selectivo de “Limpiadora”.

Habiéndose observado que esta circunstancia se trata de un error material
conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComunde las Administraciones Pablicas segtinel cual: “Las Administraciones
Piblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En base a lo anteriormente expuesto y conforme al articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

PRIMERO - Rectificar el citado error material incluyendo a la aspirante Diia.
Catalina Cabrera Arroyocon D .N.L ****590%** enel listado definitivo de “Limpiadora”, por
tratarse de la plaza en la que solicitd participar, en lugar del listado de “Monitor Ludoteca”.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO -- Esta resoluci6n agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo
de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pablicas, o recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en la fecha que aparece al
margen del presente Decreto.”

Lo que se comunica para general conocimiento.

06/02/24. LAALCALDESA. Fdo./ Remedios Palma Zambrana. N° 18.547

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre
de 2023 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos enel municipiode LOS BARRIOS, los cuales
estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 23/01/2024 al 05/04/2024, 0 en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion, sitaen C/. Arroyo del Pun,2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciaré el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 30/01/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°19.043
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° Trimestre de 2023, de la
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALESENELMUNICIPIO DEALGECIRAS (ZONA3yZONA4)”,documentos
que estaran disponibles al puiblico en las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del
Ayuntamientode Algeciras, EMALGESA sitaenlaAvenida Virgendel Carmens/n (Centro
Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede electronica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual
los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, contra
las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la Mancomunidad
de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén al que se refiere el presente
Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podré ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 01/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°19.064

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estardn disponibles al piblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcéntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dfas habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pagode los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcédntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcién, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 02/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez

Custodio. N°19.067

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISAsociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2023, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEAGUA EN
BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES, todos
ellosenel municipiode CASTELLAR DELAFRONTERA, los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al ptiblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
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entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 19/02/2024 al 22/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al piiblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas enel vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

1. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

2. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 05/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°19.074

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 6852/2023. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO el decreto n.° 2024-0462 de fecha 28/01/2024. mediante el cual
se ampliaba la jornada laboral de D*. Ana Gonzélez Rojas, como personal de empleo
eventual de confianza y asesoramiento de este Ayuntamiento, Asesor de Gestion de
Alcaldia en Distrito, con una retribucion de 35.000 € brutos/anuales.

VISTO que en el referido decreto se ha detectado error material consistente
en la retribucion, ya que la misma no es de 35.000 € brutos/anuales, sino de 30.000
€ brutos/anuales.

VISTO lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, art. 176 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art. 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Visto que en sesién extraordinaria del Ayuntamiento Pleno de fecha
30/06/2.023, al punto sexto, se aprob¢ el acuerdo sobre el personal de confianza,
estableciéndose en el mismo para los Asesores de Gestion de Alcaldia en Distritos
que podrdn “ ... ser cubiertos por personal a jornada completa o a media jornada en
horarios de mafiana/tarde.”

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 07/07/2.023 que obra
en el expediente.

Visto el decreto niimero 2023-4539 de fecha 13/09/2023, disponiendo el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D*. Ana Gonzdlez Rojas, como Asesor de Gestién de Alcaldia en
Distrito a media jornada, en horario de mafiana.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien, DISPONER:

PRIMERO .- Anular el decreto n.° 2024-0462 de fecha 28/01/2024.

SEGUNDO .- Ampliarla jornadalaboral de D*. Ana Gonzélez Rojas, personal
deempleoeventual de confianza y asesoramiento de este Ayuntamiento,Asesor de Gestion
de Alcaldia en Distrito, pasando de media jornada a jornada completa, con efectos desde
el 1 de febrero de 2024, con el régimen propio de este personal y con las retribuciones
acordadas en la sesion plenaria de fecha 30 de junio de 2.023, fijadas en:

- 30.000 € brutos/anuales.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, RR.HH.,
Intervencién y Tesorerfa.

TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.

En San Roque, a 05/02/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niifiez de Cossio.
Firmado.

N°19.101

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Alcaldia-Presidencia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000196.
Asunto: Delegacién de Funciones de Alcalde. Interesado: Dita. Sara Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia 7 de febrero de 2024, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante 7 de febrero de 2024
por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada ticitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, Miguel Fermin Alconchel Jiménez, a 6/2/24. De lo que como Secretaria-
Interventora doy fe y se procede a su transcripcién al Libro de Resoluciones.

06/02/2024. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023) Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°19.125

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER Y
SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL POR
PROMOCION INTERNA.

En relacién con la provision para cubrir en PROPIEDAD 2 PLAZAS DE
INSPECTOR DE LA POLI}CIA LOCAL, a través del procedimiento de selecci}(’)n
de CONCURSO-OPOSICION, mediante el sistema de acceso por PROMOCION
INTERNA, vacante en la plantillade personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5%, 6* y 7" de la convocatoria, que fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldfa n.” 9301 de 10 de octubre de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n.° 201 de 23 de octubre de 2023, extracto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 233 de 5 de diciembre de 2023, y
extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 307 de fecha 25 de diciembre de 2023,
anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.¢ y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucidn aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad con las Bases.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE ik DN
1 | CHECA DOMINGUEZ SERGIO G350
2 | JURADO FRESNADILLO FELIPE #5055k
3 | ORTIZ MESA JORGE T

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
* NINGUNO.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
PRESIDENTE:

e Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
* Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO:

+ Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
¢ Suplente: Funcionario en quien delegue.
VOCALES:
* Titular: D. ANGEL GUTIERREZ VILLALOBOS.
* Suplente: D. LEONARDO JAVIER GARCIA PEREZ.
* Titular: D. JOSE MEDINA ARTEAGA.
» Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
 Titular: D. ANTONIO JESUS PEREZ GARCIA.
e Suplente: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
« Titular: D. FRANCISCO CASTANOS GALLERO.
* Suplente: D*. ALEJANDRA CHAMBER VIERA.

TERCERO .- Se convocard a los mismos para la realizacion de las pruebas
correspondientes a la Segunda fase: Oposicion, Primera parte Tedrica y Segunda parte
Préctica, del procedimiento selectivo, el dia 3 de abril de 2024, a las 10 horas y 30
minutos, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el aula Magna (1* Planta), sita
C/ Alfonso XI n.° 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos de:
¢ Los opositores se presentaran provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul.

*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc..,conllevala exclusién
inmediata del proceso selectivo.

*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion
inmediata del proceso selectivo.

* Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.

« No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallarn
para la confeccién de la prueba tipo test.

* Los aspirantes podrdn llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta.

¢ Laretirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.

* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtn tipo). Los
teléfonos méviles deberan permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad
con las Bases.

6 de febrero de 2024. Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

N°19.350

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de 1a Alcaldia ntim. 172/2024, de 29 de enero, ha sido aprobada
lalista definitiva e personas admitidas y excluidas correspondientes al proceso selectivo
que a continuacion se indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccidn que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacion de empleo piblico
temporal en el Ayuntamiento de Bornos,conforme ala Ley 20/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para
cobertura de una plaza de Oficial de Vias y Servicios mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, personal laboral, de conformidad con lo establecido en la Base 5 de la
Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.

SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Isabel Sdnchez Gil Mario Martin Ojeda
Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez
Vocales: Marfa José Alvarez Luna Belén Garcia Garcia
José Maria Didnez Sanchez Rogelio Navarrete Manchado
Fernando Diaz Ortega Elena Zambrano Romero
Secretario: | FranciscoJavierMoldes Gonzdlez | Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacion se describe,
el 24 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Bornos.

Conforme a lo establecido en la Base 7%, el ejercicio consistird en contestar,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, un examen tipo test de caracter practico con
veinte preguntas mds cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI.

Las preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumara 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberédn obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

CUARTO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Sede
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacién
del 6rgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

QUINTO: Contrala presente resolucion, que pone finala viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativoen el plazo de dos meses contados a
partirdel dia siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6érgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
ADMITIDAS:
Apellidos y nombre DNI ###*
1 Cazalla Gutiérrez, José Manuel HAK] D] TH*
2 Cazalla Hidalgo, Antonio HAkBRT A K
3 Diosdado Moreno, Francisco Javier HEE]S54H*
4 Garcia Garcia, Israel el PR T
5 Girén Soto, Jesis Antonio HAk()] 52 %%
6 Ibaniez Berlanga, Jaime HAAG ] 5 5%k
7 Lugo Baena, Juan Antonio EH()490%*
8 Martinez Castro, Lorenzo Antonio FHEESASTHE
9 Medina Diaz, Juan HARYSATHH
10 Navas Rivas, Carolina HHHDIQSHE
11 Pinto Lopez, Manuel HAAGYQY Kk
12 Plata Ferrete, Pedro 5] 6F*
13 Real Andrades, Juan Jesis HAAR5HLSH*
14 Real Armario, José Manuel *HEH()L92%*
15 Ruiz Bermejo, Manuel HARGZOTHH
16 Ruiz Ceballos, Antonio HAAG()4DH*
17 Ruiz Jiménez, José HAR]Q] 3%
18 Soto Barra, Emilio KD | QTH*
EXCLUIDAS:
Apellidos y nombre DNI*##* | Causa de exclusién
1 Jaén Cardoso, Francisco FAEQ3DIHE No subsana
2 Medina Jiménez, Francisco FAEBI06*E No subsana
3 Sierra Barcia, Francisco José ##KQR(3** No subsana

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 29 de enero de 2024. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio.
N°21.143

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldfanim. 171/2024,de 29 de enero, ha sido aprobada
lalistadefinitiva e personas admitidas y excluidas correspondientes al proceso selectivo
que a continuacion se indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccidn que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacién de empleo publico
temporal enel Ayuntamiento de Bornos,conforme ala Ley 20/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para
cobertura de una plaza de Auxiliar de Limpieza de Edificios Municipales mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, personal laboral, de conformidad con lo establecido
en la Base 5 de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.
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o SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las Apellidos y nombre DNI ###%
siguientes personas: ” -
- 32 Ld6pez Moreno, Beatriz FEES555%*
- - Tltuléres. - ,Supl.entes. 33 Lopez Sierra, Josefa HAEAZROHH
Presidente: I’sabel Sdnchez Gil Mario Martm /OJeda 34 Lopez Sierra, Teresa Marfa G308 HH
Osca}r Palr/na} Toledo Eler}a Vldal’Perez - 35 Lozano Campon, Marfa Luisa FEE5045%F
Vocales: Ma{la Jos’c A?\/Iarez L/una Belén .Garma Garcia 36 Lugo Moreno, Juana Py
José Marfa I?lanez Sdnchez Rogelio Navarrete Manchado 37 Mancilla Bornes, Marfa Isabel TR R4
. Fernafldo D1a'z Ortega : Eler?a Zambrano Ror.r.lero : 38 Marchena Amuedo. Ana Maria 7000
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzdlez| Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez 39 Medina Jurado. Patricia w30 3HF
TERCERO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacion del 40 Moreno Armario, Rosa Maria HHEG220E
primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacion se describe, 41 Moreno Ruiz, Marfa Kotk 5] Q3 kok
el 24 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la - — P
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Boros. 42 | Mufioz Ortega, Lidia 1653
Conforme a lo establecido en la Base 7, el ejercicio consistird en contestar, 43 Navas Andrades, Ana FHEZTO1H*
durante un tiempo médximo de 60 minutos, un examen tipo test de cardcter practico con 44 Navas Rivas, Carolina KD JO5HE
veinte preguntas mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una 45 Ordofiez Sevillano. Sandra 336
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI. — -
Las preguntas de reserva s6lo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a 46 Parra Tinajero, Irene 984
alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habran 47 Pérez Camas, Ana Victoria X STA0H*
de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio. 48 Pérez Sénchez. Marfa Iluminada FEQQS |
Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o - - ” — -
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar la prueba los aspirantes 49 Pinto Recamales, Rocfo 3807
deberan obtener una puntuacion minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de 50 Ramirez Castro, Marina *HEES588%*
esta fase, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion. 51 Ramirez Ferndndez. Montafia sk GO THE
CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la Sede p’ - — -
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para 22 Ramirez Garrido, Marfa del Rosario Bl SRR
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencién y recusacion 53 Ramirez Marin, Laura HAKZS598HE
del 6rgano de seleccién, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 54 Ramirez Ramirez, Carmen k3R GH %
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. p ; p
QUINTO: Contrala presente resolucion, que pone finala viaadministrativa, >3 Ramirez Sénchez, Jestis 408
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 56 Redondo Andrades, Nazaret HREGIBSHH
partir del dfa siguiente asu publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 57 Rosado Holgado, Encarnacién KO | %
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 58 Ruiz Gutie Miri 0038
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No s e, e
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes 59 Ruiz Pérez, Antonia FEE5907H*
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd 60 Salazar Moreno, Isabel #5580 ] ()%
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de p P P PO
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. ol Sénchez Marchén, Rocfo 4550
Anexo I 62 Sevillano Pérez, Francisca FHE3DTOHE
ADMITIDAS: 63 Sevillano Sevillano, Marfa Isabel set()] R 3ok
Apellidos y nombre DNI ###* 64 Texeira Durdn, Jenifer FEFTOR2F*
1 Amador Cantero, Rosa Marfa HAHDO21HE 65 Troncoso Soto, Ana Elisa FHESARGHH
2 Avilés Muiioz, Laura HAHSAGTHE 66 Vrabie Pinto, Adriana HHE3()5H*
1 { kK, *k
3 Bautista Salazar, Est.efama 6608 EXCLUIDAS:
4 Cabrera Cena, Amalia FHE5]59H* Aoelli " T c p —rv
5 Cabrera Cena, Francisca HRES]59%* N Cab ]]J; - o~s y;lOH.l = PEp auIs\? - ebxc b
6 Cala Ricardi, Soraya FHEHRG10** > CaﬂraN /s~panz}1:, on‘1 . 00 16 NO subsana
7 Casas Navas, Carolina ORI HH 3 Ga e/ \l;nez,Mran/m;ca’ PrreTS— NO subsana
8 Castailo Bautista, Lorena FEHTO3HE 2 Garcui\] e(g}a, p aﬁ (,)sj p ROR 54T No subsana
9 Castellano Bueno, Marfa del Carmen FEFOT48HE 5 1 (inz]zj ? i a‘r:;a? p et R 3gQ0 No subsana
10 Castilla Ferndndez, Marfa del Carmen FERLS5445E S Paen Opliz;j - rlanA - Pyy— NO subsana
11 Castro Gonzdlez, Inés *EEDDO6FF 7 Pe,lsmu}? ? ngt;ezf,/ alono Py NO subsana
12 Ceballos Barea, Jos¢ Manuel XSO HH 5 RergZ/ lmCI('ljelZ, "0 1; — e No subsana
13 Diaz Ortega, Jess FEH026THE 9 RO. rléguei] avtio,d = 0167 No subsana
14 Diaz Vargas, Marfa José FEFO007 m S Euzh evg an: rllvlree} 3808 No subsana
15 | Durdn Girén, Sara HHx 56064 o S"ﬂ‘nchez Mamho’ aé‘al pevv N" S“bsa"a
16| Durdn Rivas, Jessica RGBS dncher Varchante, Lol Shosbal
17 Escott Torres, Amalia HRHTD] 3HE Lo que se hace piblico para general conocimiento.
18 Escudero Romero, Rosario g ()R Bornos, 29 de enero de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcaldia,
9 Garcfa Fernandez, Silvia P Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio. N 21145
20 Garcia Lopez, José e RY Yia
21 Garcia Ortega, Angeles *EAR3O(0%*
22| Garcia Ortega, Maria Carmen #1843+ AYUNTAMIENTO DE BORNOS
23| Garrido Galindo, José Ignacio 6868 ANUNCIO ,
” - Prnyp—— Por Decreto de la Alcaldfandm. 171/2024,de 29 de enero, ha sido aprobada
24 Gomez Rodriguez, Yolanda lalista definitivae personas admitidas y excluidas correspondientes al proceso selectivo
25 Gordillo Rodriguez, Celia HEEOQ0 ] ** que a continuacion se indica:
26 Gutiérrez Abadia, Ana ARG 49k Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
— - - defectos que hayan motivado la exclusién y omision de los aspirantes en el proceso
24 Gutiérrez Tenorio, Ana il 1 de selecci6n que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacion de empleo puiblico
28 Herrdiz Lépez, Juan ()5 ()% temporal en el Ayuntamiento de Bornos, conforme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
29 Jiménez Alcén, Francisca s 5()Q5 k% de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
30 Jiménez Lopez. Almudena 38T para cobertura de dos plazas de Pedn de Servicios Generales mediante el sistema de
— ez, - Concurso-Oposicion, personal laboral, de conformidad con lo establecido en la Base
31 Jiménez Montero, Rocio AR 5" de la Convocatoria, esta Alcaldfa HA RESUELTO:




Pé4gina 12 B.O. P. DE CADIZ NUM. 33 16 de febrero de 2024
PRIMERO: Aprobar las lista de.ﬁnitiva de personas admitidas y excluidas, Apellidos y nombre DNI %
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo I. - - o =
SEGUNDO: Nombrar al 6rgano de seleccion, que estard integrado por las 31 Real Armario, José Manuel 0492+
siguientes personas: 32 Redondo Andrades, Nazaret FEH¥GOB5F*
Titulares: Suplentes; 33 Roman Sevillano, David FEEDOR4HF
Presidente: | Isabel Sénchez Gil Mario Martin Ojeda 34 Romdn Sevillano, José Antonio FEEI43SEE
Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez 35 Ruiz Ceballos, Antonio ARG 25%
Vocl Maria José Alvarez Luna Belén Garcia Garcia 36 Ruiz Jiménez, José i O Kl
ales: PR - p
ocaes José Marfa Didnez Sdnchez Rogelio Navarrete Manchado 37 Ruiz Lopez, Diego José 089
Fernando Dfaz Ortega Elena Zambrano Romero 38 Soto Barra, Emilio FRE2167H%
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzalez| Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez EXCLUIDAS:
TERCERO: Convocaralas personas aspirantes paralarealizacion del primer Apellidos y nombre DNI##*5* Causa de exclusion
ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacién se describe, el 24 1 Bazén Sevillano. Juan Lui o3G0 No sub
de febrero de 2024, a las 11:30 horas, en el IES “El Convento”, situado en la Plaza de A740 ooy ano, e e E SALULCIL
las Monjas n.° 5, 11640 Bornos. 2 Jaén Cardoso, Francisco HHERGIDFHH No subsana
Conforme alo establecido en la Base 7%, el ejercicio consistird en contestar, 3 Jaén Lopez, Adridn #HAIROQH* No subsana
du_rante un tiempo n/nzix_imo de 60 minutos, un examen tipo test de garéct;r practico con 4 Lépez Sierra, Teresa Maria i 30Q No subsana
veinte preguntas mds cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una - - - ” o —
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI. 5 Sierra Barcia, Francisco José 9803+ No subsana
Las preguntas de reserva slo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a 6 Pastrana Rodriguez, Antonio HREOZOTH* No subsana
alguna otra que haya sido objeto de anulaci6n. Estas cinco preguntas de reserva habrdn 7 Zarzuela Garcfa, Angel ()00 No subsana

de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberdn obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccién.

CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la Sede
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacion
del 6rgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

QUINTO: Contralapresente resolucion, que pone fin ala via administrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo enel plazo de dos meses contados a
partirdel dia siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo organo que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Anexo I

ADMITIDAS:

Apellidos y nombre DNJ *##%*

1 Andrades Carrasco, Javier HAA5H() ] H*

2 Campos Estrada, Juan Carlos HARGT T HH

3 Casas Navas, Carolina HAAGRF | Hok

4 Castilla Calle, Adridn ()T TH*
5 Cazalla Gutiérrez, José Manuel HAA] D THE

6 Cazalla Jiménez, Antonio Javier *HEIORQHH

7 Ceballos Barea, José Manuel HAA5QD | ok

8 Espaiia Galindo, Salvador HHok ] 354%%

9 Fornell Fornell, Luis FHERLH0 ] FF

10 Garcia Garcia, Israel Ak IORRH*
11 Garcia Lopez, José HEETIATEE
12 Gir6n Soto, Jesis Antonio HAE()] 52 %%
13 Ibafiez Berlanga, Jaime HAAG ] 55%%
14 Jiménez Alcén, Francisca #kk5095%*
15 Labrador Moreno, Juan Carlos HAE()T]9F*
16 Lara Caro, José Manuel *HEEBS0S**
17 Llorca Muiloz, Juan Javier HHERA|QHE
18 Lopez Fernandez, Francisco Javier HAAGGT | H*
19 Loépez Marchén, Jonatan #k*5580%*
20 Lépez Rujano, Santiago R VAL
21 Lugo Baena, Juan Antonio *EH()490%*
22 Macias Gallo, Vanesa *EEOQB0**
23 Martinez Castro, Lorenzo Antonio HEESASTHE
24 Medina Diaz, Juan HAAY 54T HH
25 Pinto Lopez, Manuel HAAGOQ Rk
26 Navas Rivas, Carolina HAADFO5H*
27 Plata Ferrete, Pedro *HE5076%*
28 Ramirez Fernandez, Montana *EEOQOTH*
29 Ramirez Marin, Laura #HEO()BYH*
30 Real Andrades, Juan Jesus HAAG5H)5HH

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Bornos, 29 de enero de 2024. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio. N°21.147

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000147. Procedimiento Ordinario 60/2021.
Negociado: 6. Materia: Reclamacion de Cantidad. De: ANGELDANIELRIOS MAZA.
Abogado/a: EMILIO ALVAREZ TIRADO. Contra: TIZAYUCA, SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en los autos ORD 60/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a TIZAYUCA, SL, por medio de edicto, el/la Sentencia Num. 18/2024,
dictado/a en dicho proceso cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina
judicial, donde podrd tener conocimiento ntegro de la misma.

AUTOS ntim. 60/21 SENTENCIA nim. 18/24

En Jerez de la Frontera, a veintitrés de enero de dos mil veinticuatro.

La ILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera,
trashabervistolos presentes autos sobre CANTIDAD seguidos ainstanciade DON ANGEL
DANIEL RIOS MAZA contra TIZAYUCA SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO ) )

Queestimandolademanda formulada DON ANGELDANIELRIOS MAZA
contra TIZAYUCA SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo
estimar y estimo la demanda y se condena a la empresa al abono de 2.000 €, mas el
10% de interés de mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso dada la cuantia de la reclamacion.

Asf por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciéna TIZAYUCA, SL,en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l . )

EnJerezDeLaFrontera,a24/1/24 LALETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°17.140

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



