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B.O.P.DE CADIZ NUM. 26

6 de febrero de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BARBATE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.°.RufinoJavier Morillo Manzanares Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Barbate del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el arto 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Barbate, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:

1°.-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE URBANOS, cuyo periodo
voluntario queda establecido con los siguientes periodos de cobro:
1° SEMESTRE: desde el 06 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.
2° SEMESTRE: desde el 02 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2024

2° -IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS, cuyo periodo
voluntario queda establecido con los siguientes periodos de cobro:
1° SEMESTRE: desde el 06 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.
2° SEMESTRE: desde el 02 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2024.

3°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES, cuyo periodo voluntario queda establecié con los siguientes periodos
de cobro:
1° SEMESTRE: desde el 06 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.
2° SEMESTRE: desde el 02 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2024.

4°-IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, cuyo periodo
voluntario quedaestablecido conel siguiente periodo de cobro, desde el 02 de septiembre
hasta el 15 de noviembre de 2024. )

5°- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el
15 de abril hasta el 28 de junio de 2024.

6°.- RESTO DE IMPUESTOS Y TASAS, cuyo periodo voluntario queda
establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 02 de septiembre hasta el 15
de noviembre de 2024.

7°-CARGOS TRIMESTRALES, cuyo periodo voluntario quedaestablecido
con los siguientes periodos de cobro:
1° TRIMESTRE 2024: desde el 05 de febrero hasta el 19 de abril de 2024
2° TRIMESTRE 2024: desde el 06 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.
3° TRIMESTRE 2024: desde el 22 de julio hasta el 27 de septiembre de 2024.
4° TRIMESTRE 2024: desde el 14 de octubre hasta el 20 de diciembre de 2024.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Barbate, oficina de
atencién al publico sita en C/ Luis Braille 1-C, en horario invierno de 9:00 a 13:30
horas y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo dé ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Barbate a 29 de enero
de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rufino Javier Morillo Manzanares.
Firmado.

N°12.047

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ZAHARA DE LOS ATUNES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D.°. Rufino Javier Morillo Manzanares Jefe de la Unidad de Recaudacion

de Zahara de los Atunes (E.L.A.) del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el arto 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LOS ATUNES (E.L.A)., titular de
las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:

1° TASA DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL, cuyo periodo
voluntario quedaestablecido conel siguiente periodo de cobro,desde el 02 de septiembre
hasta el 15 de noviembre 2024. )

2° TASA DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA, cuyo periodo
voluntario queda establecido con los siguientes periodos de cobro:
1° Trimestre de 2024: desde el 05 de febrero hasta el 19 de abril de 2024.
2° Trimestre de 2024: desde el 06 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.
3° Trimestre de 2024: desde el 22 de julio hasta el 27 de septiembre de 2024.
4° Trimestre de 2024: desde el 14 de octubre hasta el 20 de diciembre de 2024.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordé la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Barbate, oficina de
atencion al publico sita en C/ Luis Braille 1-C, en horario invierno de 9:00 a 13:30
horas y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo dé ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Barbate a 29 de enero
de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rufino Javier Morillo Manzanares.
Firmado.

N°12.053

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Verénica Calvente Aragén, Responsable Técnico de la Unidad de
Recaudacién de Conil de 1a Frontera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Ilmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO )

1.- IVTM, ENTRADA DE VEHICULO, COTOS DE CAZA/ RESERVA
DE APARCAMIENTO DE TAXIS/ OVP CAJERO AUTOMATICO, del 02 de mayo
hasta el 03 de julio de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO
Desde el 02 de mayo hasta el 03 de julio de 2024, ambos inclusive.

2.- TASAS DE MERCADO, primer y segundo semestre:

Primer Semestre: del 02 de mayo hasta el 03 julio de 2024, ambos inclusive.
Segundo semestre: del 04 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Primer Semestre: del 02 de mayo hasta el 03 julio de 2024, ambos inclusive.
Segundo semestre: del 04 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

3.- TASAS DE RECOGIDA DE BASURA, primer y segundo semestre:
Primer Semestre: del 02 de mayo hasta el 03 de julio de 2024, ambos inclusive.
Segundo semestre: del 04 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Primer Semestre: del 02 de mayo al 03 de julio de 2024, ambos inclusive.
Segundo semestre: del 04 de septiembre al 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

4.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI URBANA e IBI
rustica), del 02 de mayo hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Desde el 02 de mayo hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

5.- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, del 04 de

septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive.
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PLAZO DE INGRESO: AREA DE PRESIDENCIA

Desde el 04 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive. SECRETARIA GENERAL
6.- TASAS DE AGUA'Y ALCANTARILLADO, 4° TRIMESTRE 2023, EDICTO

del 01 de febrero hasta el 05 de abril de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Desde el 01 de febrero hasta el 05 de abril de 2024, ambos inclusive.

7.- TASAS DE AGUA'Y ALCANTARILLADO, 1° TRIMESTRE 2024,
del 02 de mayo hasta el 03 de julio de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Desde el 02 de mayo hasta el 03 de julio de 2024, ambos inclusive.

8.- TASAS DE AGUA Y ALCANTARILLADO, 2° TRIMESTRE 2024,
del 01 de agosto hasta el 07 de octubre de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Desde el 01 de agosto hasta el 07 de octubre de 2024, ambos inclusive.

9.- TASAS DE AGUA Y ALCANTARILLADO, 3° TRIMESTRE 2024,
del 16 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO:

Desde el 16 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 94 02 47 de la Unidad
de Recaudacion de Conil de la Frontera, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en Conil de la Frontera, C/ Federico Garcia Lorca, n°5, en horario de 9:00
a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

29/01/24. La Responsable Técnico de la Unidad de Recaudacién, Verénica
Calvente Aragon. Firmado.

N°12.199

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesién ordinaria celebrada
el dfa31 de enero de 2024, acordd aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 3/2024, de crédito extraordinario del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

01/02/24. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
02/02/24. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°16.387

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 31 de enero de 2024, acord aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 3/2024, de crédito extraordinario, suplemento de créditos y
transferencias de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1, 177.2 y 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1, 38 y
42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion
publica durante el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

i El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el

Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,en la siguiente direccion
de la pagina web: https:/gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

01/02/24. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°16.394

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno dela Diputacion de Cadizen sesién ordinaria celebradael dia31 de
enero de 2024, adopté acuerdo sobre delegacion en la Presidencia de las competencias
como 6rgano de contratacion:

“Visto el informe propuesta de fecha 17 de enero de 2024, emitido por la
Central de Contratacion Administrativa de la Diputacién Provincial de Cadiz, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (en lo sucesivo, ROFRJEL), se propone al
Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

“Visto que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico (en adelante, LRJSP), establece en su articulo 3 como principio general que
deben respetar las Administraciones Publicas en sus actuaciones el de garantizar la
agilidad de los procedimientos administrativos.

Considerando que laLey 9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector
Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en lo sucesivo, LCSP), recoge en su articulo 28 como principio que habra de
inspirar la contratacion publica el de favorecer la agilizacion de tramites.

Resultando que latécnica de la delegacion de competencias suele efectuarse
con la finalidad de agilizar la tramitacién de los procedimientos administrativos, o
la de liberar a los 6rganos superiores de los asuntos menos relevantes, y supone la
transferencia del ejercicio de una competencia de un 6rgano que inicialmente la tiene
atribuida (6rgano delegante) a otro distinto (6rgano delegado), el cual ejerce dicha
competencia por encargo de aquel, sin que por ello se altere el sistema objetivo de
distribucién de competencias.

Visto que la practica en materia de contratacién pone de manifiesto la
utilidad de la figura de la delegacion en relacién a aquellas competencias que la
normativa vigente atribuye a los 6rganos de las entidades locales como 6rgano de
contratacion, todo ello a efectos de procurar una mayor agilidad en la tramitacion
de dichos procedimientos.

Considerando que lo anteriormente expuesto resulta de especial relevancia
en aquellos casos en que la competencia como 6rgano de contratacion es atribuida al
Pleno de la Corporacidn, pues dada la periodicidad minima mensual de celebracion
de las sesiones ordinarias de dicho drgano, se estima particularmente recomendable,
en aras de procurar una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos de
contratacion, la delegacion en la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz
de todas aquellas competencias que, conforme a ley, le corresponden como érgano
de contratacion, una vez adoptado por el Pleno los Acuerdos motivados de inicio
asi como de aprobacién de los Pliegos, autorizacion del gasto y del expediente de
contratacion.

Resultando que el articulo 61.2 de la LCSP establece que “Los 6rganos
de contratacién podran delegar o desconcentrar sus competencias y facultades en esta
materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso para la
delegacion o desconcentracion de competencias, en el caso de que se trate de 6rganos
administrativos (...)".

Visto que Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LBRL) establece en su articulo 33.4 que “4. El Pleno puede delegar
el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la Comision de Gobierno, salvo
las enunciadas en el nimero 2, letras a), b), ¢), d), e), f), h) y fi), y nimero 3 de este
articulo”, no encontrandose entre dicho catdlogo de competencias no susceptibles
de delegacién las correspondientes a su condicién como drgano de contratacion, en
aquellos contratos en los que resulte competente de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional segunda de la LCSP.
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Considerando que el articulo 71 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROFRJEL) establece
que:

“1. El Pleno de la Diputacién Provincial puede delegar en todo, o en parte,
cualesquiera de sus atribuciones en el Presidente y en la Comision de Gobierno, con la
excepcion de las enumeradas en los articulos 35 b), segundo inciso, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que se produzca la
delegacion, serd de aplicacion lo dispuesto, respecto del Ayuntamiento, en el articulo
51, nimeros 2y 3”.

Resultando que el indicado articulo 51 del ROFRIEL establece en sus
apartados 2 y 3 lo siguiente:

“2.Elacuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara
por mayoria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estas reglas también serdn
de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendré el ambito de los asuntos a que la
misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento” (...).

Visto que, la delegacién de competencias como drgano de contratacién
del Pleno en la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz resulta justificada en
virtud de la normativa anteriormente citada. Entre las competencias que, de acuerdo
con dichos preceptos, no serian susceptibles de delegacion no se incluyen las que le
corresponden como 6rgano de contratacion, en aquellos contratos en que de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la LCSP, ostente dichas
competencias.

Resultando que las competencias que serdn objeto de delegacion en la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz son todas aquellas que la normativa
vigente en materia de contratacién atribuye al 6rgano de contratacién, una vez que el
Pleno haya adoptado los Acuerdos motivados de inicio asi como de aprobacién de los
Pliegos, autorizacién del gasto y del expediente de contratacién, competencias estas
tltimas que no serdn objeto de delegacién en la Presidencia.

Considerando que, con cardcter general, dicha delegacion comprenderd
la competencia para dictar todos aquellos actos y resoluciones posteriores a la
aprobacion de cada expediente de contratacién, y en concreto, los relacionados
con su licitacién y adjudicacion, asi como todos aquellos contemplados en el
Capitulo II, del Titulo III y IV del Libro Primero, y en la Seccién Tercera, del
Capitulo I, del Titulo I del Libro Segundo relativo a los efectos, cumplimiento
y extincién del contrato, incluso las relativas a la resolucién de los recursos que
contra dichos actos pudieran interponerse, y las regularizaciones presupuestarias,
como consecuencia de la redistribucion de anualidades o de la diferencia entre lo
adjudicado y lo efectivamente ejecutado.

Visto que se trata, por tanto, de una delegacion de parte de las competencias
que la normativa vigente en materia de contratacion publica atribuye al érgano de
contratacion,en el caso de que las mismas correspondan segtin los criterios establecidos
enladisposicion adicional segunda de laLCSPal Pleno de la Corporacion, conservando
por tanto dicho érgano el ejercicio de la competencia tanto para iniciar el expediente de
contratacion,como para la posterior aprobacion del mismo y disposicion de la apertura
del procedimiento de adjudicacion.

Resultando que el articulo 9 de laLRJSPestablece que “3. Las delegaciones
de competencias y surevocacién deberdn publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segtin la Administracién
a que pertenezca el drgano delegante, y el dmbito territorial de competencia de
éste”. Considerando asimismo que, de acuerdo con el articulo 9.4 de la LRISP “Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente
esta circunstancia y se considerardn dictadas por el 6rgano delegante”.

Visto que el articulo 71 del ROFRJEL establece que “El acuerdo plenario
en virtud del cual se produzca dicha delegacién, deberd adoptarse por mayorfa simple,y
surtird sus efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Resultando que las resoluciones administrativas de la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz que se adopten en el ejercicio de dicha delegacion
indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el érgano
delegante. Ello no obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 115 ¢) del ROFRJEL,
serdasimismo objeto de delegacion laresolucion de los recursos que pudieran interponerse
contra los actos dictados por el organo delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 del
ROFRIJEL, y en idénticos términos, el articulo 55.2 del Reglamento Orgédnico de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la delegacion del Pleno en la Presidencia no quedara
revocada por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Presidencia,
y que su revocacién o modificacion habra de adoptarse con las mismas formalidades
que las exigidas para su otorgamiento.

Visto el informe propuesta, de fecha 17 de enero de 2024 emitido por la
Central de Contratacion Administrativa de esta Corporacion; el Pleno, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 33.4 de la LBRL, y articulo 71 del ROFRJEL, y en uso de las
atribuciones que le confieren el articulo 61.2 y la disposicién adicional segunda de la
LCSP.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO .- Delegaren la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en los términos previstos en el articulo 55.2 del Reglamento Orgdnico Provincial,
las competencias como 6rgano de contratacion, en relacién a todos aquellos actos y
resoluciones posteriores a la adopcion por parte del Pleno de la Corporacién de los
Acuerdos motivados de inicio asi como de aprobacién de los Pliegos, autorizacion
del gasto y del expediente de contratacion y, en concreto, los relacionados con su

licitacién y adjudicacién, asf como todos aquellos contemplados en el Capitulo II, del
Titulo Il y IV del Libro Primero, y en la Seccién Tercera, del Capitulo I, del Titulo
I del Libro Segundo relativo a los efectos, cumplimiento y extincién del contrato,
incluso las relativas a la resolucion de los recursos que contra dichos actos pudieran
interponerse, y las regularizaciones presupuestarias, como consecuencia de la
redistribucion de anualidades o de la diferenciaentre lo adjudicado y lo efectivamente
ejecutado.

SEGUNDO.- Los actos y resoluciones administrativas que se adopten por
la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz en el ejercicio de las competencias
delegadas indicardn expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante, resultando, no obstante, delegada de igual modo mediante este
Acuerdo la competencia para la resolucion de los recursos que pudieran interponerse
contra los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas.

TERCERO .- El presente Acuerdo de delegacién de competencias surtird
efectos desde el diasiguiente al de suadopcion, y no quedara revocado por el mero hecho
de producirse un cambio en la titularidad de la Presidencia, debiendo su revocacién o
modificacién adoptarse de modo expreso,con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

CUARTO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente Acuerdo de delegacion de competencias y dar traslado del mismo a las
Areas afectadas.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

01/02/24. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
02/02/24. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°16.400

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0748 del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo por la que se somete a informacion piblica el pliego para la concesién
administrativa de uso privativo del quiosco oeste sito en Plaza de la Constitucion.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativa de uso privativo que se detalla a continuacion,
se convoca, por plazo de veinte dfas trdmite de informacién publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Once de diciembre de dos mil veintitrés. EL ALCALDE. FIRMADO:
JESUS FERNANDEZ REY.

N°167.011/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de laFrontera,
en sesion celebrada en fecha 4 de diciembre de 2023, al particular 62 del Orden del Dia,
acord¢ la aprobacion inicial de los estatutos y bases de actuacion, que a continuacion
se resefian, y que habrdn de regir a la Junta de Compensacion del ARI-F-02 “Avenida
de Europa”, y el sometimiento de la iniciativa para el establecimiento del sistema de
actuacién por compensacion del ambito a informacion publica, asi como a audiencia
de los interesados que no hubieren suscrito dicha iniciativa. )

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION, NATURALEZA'Y CAPACIDAD

Con la denominacién Junta de Compensacion del “ARI-F-02 AVENIDA
DE EUROPA” se constituye una Entidad Urbanistica Colaboradora de naturaleza
administrativa y personalidad juridica propia a partir de la aprobacion de sus Estatutos.

La Junta de Compensacion se regira por los presentes Estatutos, por las
bases de actuacién que los acompanan y por la normativa contenida en la legislacion
urbanistica estatal y autonémica aplicable, asi como por las normas de derecho privado
que les sean de aplicacion.

Cuando los actos de la Junta no impliquen ejercicio directo de funciones
publicas les serdn de aplicacién las normas de derecho privado. Por ello la Junta de
Compensacién podrd realizar con arreglo a las normas de derecho privado, y dentro de
los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico vigente,
toda clase de actos de administracién, gestién y disposicion: adquirir, enajenar, poseer,
reivindicar, permutar, grabar e hipotecar toda clase de bienes; obligarse y celebrar
contratos de asesoramiento, de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de
urbanizacién y de cualquiera otra naturaleza que resulte necesario para el desarrollo
de su gestion; concertar créditos, establecer y explotar obras y servicios; y ejercitar
acciones y excepciones e interponer recursos de toda clase.

ARTICULO 2.- DOMICILIO

Mientras no se acuerde su modificacion, para lo que serd necesario acuerdo
de la Asamblea General y la notificacion al Ayuntamiento y al Registro de Entidades
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Urbanisticas Colaboradoras, la Junta tendrd su domicilio en Avda. Tio Pepe Edificio
Quatro, Local 1°B -Jerez de la Frontera (Cddiz).

ARTICULO 3.- AMBITO

El dmbito de actuacion lo integran todos los terrenos comprendidos en la
delimitacién de la Unidad de Ejecucién “ARI-F-02 AVENIDA DE EUROPA” que
consta en el PGOU de Jerez de la Frontera.

ARTICULO 4.- OBJETO Y FINES

El objeto de la Junta es la gestion y ejecucion de la urbanizacion de la
unidad de ejecucion y todos los actos exigidos por el sistema de compensacion de
conformidad con las Bases de Actuaci6n y normativa vigente aplicable.

ARTICULO 5.- FACULTADES

Para conseguir el objetivo antes citado la Junta ostenta las siguientes
facultades:
a) Redaccion, elevacion para su aprobacion e impulso de su tramitacion ante las
Administraciones municipal y autondmica de los instrumentos de planeamiento,
gestion urbanistica y ejecucion material del planeamiento que precise o aconseje el
logro de sus fines.
b) Tramitacion de las actuaciones precisas para la inscripcion de la Junta en el Registro
de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, para la expropiacion forzosa de los terrenos
de propietarios que asf lo soliciten conforme al art. 8.2 de los Estatutos o que resulten
incumplidores de sus deberes con laJunta, o bien, respecto de estos tltimos, someterlos al
régimen de reparcelacién forzosa con aportacion de aprovechamiento o solicitar del
Ayuntamiento el cobro, en via de apremio administrativo, de las cantidades adeudadas
parael supuesto que, por insuficiencia de suelo, no proceda el recobro de las cantidades
adeudadas por via de reparcelacion forzosa.
¢)Adquisicién, posesion, venta, gravamen de toda clase de bienes, muebles o inmuebles,
por cualquier titulo, incluso por expropiacion forzosa, actuando, en este caso, en calidad
de beneficiaria de la expropiacion.
d) Adquisicion, posesion, venta permuta, gravamen y cualesquiera otros actos de
dominio o administracion, de los terrenos aportados a la Junta por los propietarios
incorporados a la misma, actuando en calidad de fiduciaria de los socios propietarios.
e)Redaccion del proyecto de reparcelacion al objeto de dar cumplimiento de los deberes
de equidistribucion, cesién y urbanizacién, procediendo, en su caso, a la reparcelacion
forzosa de los terrenos, impulsando su aprobacion y solicitando su inscripcion en el
Registro de la Propiedad.
f) Formalizacion de las operaciones de crédito, incluso con garantia hipotecaria de los
terrenos aportados y con la emision de titulos, en las condiciones establecidas en el
art. 154 de la Ley Hipotecaria.
2) Gestion y defensa de los intereses comunes de los miembros de la Junta ante
cualesquiera personas, autoridades y organismos administrativos, asi como ante los
Jueces y Tribunales.
h) Contratar y ejecutar las obras de urbanizacion recaudando los fondos que ello exija.
A los efectos previstos en el art. 218.1-f) del RLISTA, se estima como coste total de
la urbanizacién el de 1.553.571,00 €.
i) La enajenacién de las parcelas en beneficio comun para financiar las obras de
urbanizacién.
j) Elejercicio de cuantos derechos y actividades correspondan ala Junta de conformidad
con la legislacién vigente.
k) Cualquier otro que requiera la consecucién de su objeto.

ARTICULO 6.- CONTROL ADMINISTRATIVO

La Junta actia sometida a la tutela del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera, al que corresponde:
a) Impulsar los distintos procedimientos administrativos necesarios para la constitucion
de la Junta y el eficiente logro de sus objetos y fines.
b) Aprobar inicialmente los presentes Estatutos y las Bases de Actuacion que los
complementan,sometiéndolos ainformacién publica con notificacién individualizadaa
los propietarios afectados, y puestaen conocimiento de su derecho alternativo a solicitar
la expropiacién de los terrenos o a participar en la gestion urbanistica incorporandose a
laJunta; todoello con advertencia de que de no pronunciarse sobre las opciones referidas
en los términos que prevé el art. 8 de estos Estatutos, seran sometidos al régimen de
reparcelacion forzosa y ademds se instard, para el supuesto de insuficiencia de suelo
anteriormente referido, la via de apremio para el recobro de las derramas adeudadas.
c) Designar un representante municipal que formard parte del 6rgano de gobierno de
la Junta.
d) Aprobar definitivamente los presentes Estatutos y Bases de Actuacién que los
complementan, requiriendo de los propietarios la constitucion de la Junta en escritura
publica.
e) La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Colaboradoras de la escritura
de constitucion de la Junta de Compensacion junto a una copia de los Estatutos y
Bases de Actuacién.
f) Acordar la expropiacion forzosa en beneficio de la Junta de los terrenos de los
propietarios que asi lo hubieren solicitado por no desear participar en el sistema,
asf como de aquellos propietarios incumplidores en los términos previstos en estos
Estatutos.
g) Proceder, en via de apremio administrativo, al cobro de las cantidades liquidas
adeudadas por los propietarios incumplidores en aquellos supuestos en que la Junta
asf lo solicite y ello atn en el supuesto de haberse optado por aplicar a aquellos la
reparcelacién forzosa siempre que exista insuficiencia de suelo con el que afrontar el
pago, o en instancia, solicitar de Ayuntamiento la expropiacion de sus terrenos.
h) Resolver los recursos ordinarios que pudieran interponer los miembros de la Junta
contra los acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno.
i) Ratificar la aprobacién que la Junta haga del Proyecto de Reparcelacion que se
redacte expidiendo certificacion administrativa de ello en los términos dispuestos por
los articulos 2.2 y 6 del Real Decreto Legislativo 1093/97 de 4 de julio, a los efectos
de la inscripcion de aquel en el Registro de la Propiedad.
j) Aprobar los proyectos de urbanizacién y demds instrumentos urbanisticos que la
Junta redacte y apruebe para el logro de sus fines.

k) Aprobar los reformados de los instrumentos de planeamiento, gestion urbanistica,
Proyectos de Reparcelacion y urbanizacion que,en su caso, laJuntaeleve al Ayuntamiento
a tal efecto.

1) Recepcionar las obras de urbanizacion que se ejecuten extendiendo la correspondiente
acta de recepcion.

m) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica vigente.

n) La propia liquidacion y disolucién de la misma en los términos que prevén la
normativa urbanistica y los presentes Estatutos.

ARTICULO 7.- DURACION

La Junta estara habilitada para comenzar a ejercer sus funciones ptblicas
desde la aprobacién de sus Estatutos, conforme a lo previsto en el articulo 132 del
RLISTA.

El desarrollo de tales funciones se prolongard hasta la disolucién de la
Junta, bien por el cumplimiento de su objeto, bien porque concurran causas para su
disolucion anticipada en los términos establecidos en estos Estatutos. )

ARTICULO 8.- REQUISITOS PARA LA INCORPORACION DE
PROPIETARIOS

1. La Junta se integra de las personas fisicas o juridicas que promueven
su constitucién representando mds del 50% de los terrenos comprendidos en el ARI,
asi como por aquellos que voluntaria o forzosamente se incorporen a la misma por no
haber optado por la expropiacién de sus terrenos.

2. Los propietarios no promotores de la Junta podran optar por:

a) Solicitar la expropiacion de los terrenos de su titularidad comprendidos en el ARI.
b) Solicitar suincorporacion alaJuntade Compensacion. Las solicitudes que se formulen,
para su validez, habran de gozar de un cardcter expreso, y dirigirse al Ayuntamiento
adjuntando titulo acreditativo de la propiedad de los terrenos. Igualmente debera
dejarse constancia de los titulares de derechos reales o personales, con expresion de la
naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes, asi como de las demas circunstancias
que conozcan y afecten a la finca.

Una vez incorporados, tendran los mismos derechos y obligaciones que
los promotores, si bien para que dicha incorporacién tenga efecto, serd preciso que
depositen, en el plazo de quince dias desde que se les requiera por la Junta y a su
disposicion, la cantidad necesaria, correspondiente a los gastos ya realizados y de
prevision inmediata, cantidad que no podré ser superior, proporcionalmente, a la ya
satisfecha por los promotores.

3.Losterrenos pertenecientes al propietario o propietarios que no se hubieren
incorporadoefectivamente ala Junta,mediante la aportacion al Ayuntamiento de escritura
puiblica de adhesion, al momento de adquirir aquella personalidad juridica serdn objeto
de expropiacion, si asi lo hubiesen solicitado sus propietarios, o sometidos al régimen
de reparcelacion forzosa en los términos seflalados en la legislacién urbanistica, con
incoacion en este tltimo caso, de la via de apremio para el recobro de las derramas
adeudadas siempre que por insuficienciade suelo éste no pueda cumplir sus compromisos
para con el proceso con aportacion de suelo.

A efectos de cumplir con lo establecido en el art. 218.1-¢) del RLISTA,
los promotores de la Junta ofrecen a aquellos propietarios que no deseen incorporarse,
la adquisicion de sus terrenos segtin lo estipulado en el articulo 36 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

4 Dichocriterio de valoracion se le aplicard aaquellos propietarios que opten
por laincorporacion al sistema pero no vayan a participar en los costes de urbanizacion,
optando por la cesion de terrenos edificables para cubrir los mismos siempre que ello
sea posible, dichos suelos en el supuesto de destinarse a equipamientos deberan contar
con el V°. B°. de los servicios municipales correspondientes.

En el supuesto de cesion de suelos para usos lucrativos, éstos deberdn
cumplir los pardmetros urbanisticos de aplicacién para parcela edificable en funcién
de su tipologia edificatoria, no pudiéndose alterar respecto a terceros en ningtin caso,
en el ejercicio de tal facultad, el principio rector reparcelatorio de proximidad entre el
suelo aportado y el resultante, ni que ello pudiera suponer vulneracién de derechos al
resto de los propietarios a juicio de la Junta de Compensacion.

5. La Junta queda habilitada para proceder a admitir como socios a
aquellos propietarios que habiendo solicitado inicialmente la expropiacién soliciten
extempordneamente su adhesion. Del mismo modo la Junta podrd acceder a no someter
a tales propietarios al régimen de reparcelacion forzosa. En estos casos, la eficacia del
acuerdo de admision de la adhesion que se adopte quedard demorado en su eficacia a
la aportacion de escritura de adhesién con los requisitos expuestos anteriormente tanto
al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera como a la Junta, asi como al ingreso en la
cuenta bancaria de esta tltima, en el plazo de los 15 dias siguientes de la notificacion
del acuerdo, de los gastos ya efectuados y los que ya se haya acordado efectuar por la
Junta que le correspondan conforme a su cuota de participacion. )

ARTICULOY.- CONSTITUCION DELAJUNTADE COMPENSACION

1.El procedimiento para constitucion de la Junta de Compensacion,
segtin el articulo 132 del RLISTA, se iniciard a solicitud de los interesados, debiendo
acompaiiarse del Proyecto de Estatutos y de las Bases de la Actuacion.

Enel plazo de veinte dias desde su presentacion,la Administracion actuante
adoptard cualquiera de los siguientes acuerdos:

a) Desestimacion de la solicitud por causa justificada.
b) Aprobacion inicial de los Estatutos de la entidad colaboradora.

Con la aprobacién inicial de los Estatutos se acordard un periodo de
informacién publica de veinte dias, mediante anuncio que se publicard en el Boletin
Oficial correspondiente y en el portal web de la Administracién actuante, conforme
al articulo 8.2. De forma simultdnea y por idéntico plazo, se dard audiencia a los
propietarios o interesados para que formulen alegaciones y se les requerird para su
incorporacion a la entidad colaboradora en el plazo que se establezca.

Concluidoslos trdmites de audienciae informacion ptiblica, la Administracion
actuante emitird informe sobre las alegaciones presentadas, designard representante en
su médximo érgano de gobierno y requerird a los promotores para la constitucion de la
entidad colaboradora mediante escritura publica. En la escritura publica se designardn
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a los cargos de los drganos de gobierno, que deberdn ocuparse por personas fisicas o
por personas juridicas representadas por una persona fisica.

2.Al otorgamiento de la escritura de constitucién los promotores deberdn
citar a todos los propietarios o interesados afectados. Ello se llevard a efecto mediante
carta certificada o medio escrito acreditativo de su recepcion y con antelacion minima
de 8 dfas naturales a la fecha del acto de constitucion o por cualquier medio que deje
fehaciencia de dicha convocatoria.

3.Aquellos propietarios que, debidamente citados en laformaexpuestaenel
apartado anterior, no concurrieren a la firma de la escritura de constitucion de la Junta
de Compensacion,atin hubieren manifestado con anterioridad su adhesion alainiciativa
del establecimiento del sistema, se les considerard a todos los efectos legales oportunos
como reparcelados forzosos. No obstante lo anterior, hasta la definitiva inscripcion en
el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Escritura de Constitucién
de la Junta de Compensacion podran adherirse a la misma dando traslado de la copia
autorizada de la escritura de adhesion en las dependencias del Ayuntamiento o en la
sede social de la Junta de Compensacion.

4.Una copia autorizada de la escritura y de los Estatutos se trasladardn a la
Administracién actuante para que proceda, en su caso, a adoptar acuerdo de aprobacion
definitiva, momento a partir del cual la entidad colaboradora adquirird personalidad
juridica, asi como a adoptar acuerdo de aprobacion de la constitucion de la entidad
colaboradora. Aprobada su constitucién, el municipio procederd de oficio alainscripcion
en el Registro de Entidades Colaboradoras.

5. El articulo 217.2-c) del RLISTA, determina que la iniciativa para el
establecimiento del sistema de actuacion deberd incluir garantfaecondmica para asegurar
la ejecucion de la actuacién de transformacion urbanistica prevista en el articulo 195
por importe no inferior al siete por ciento de los gastos de urbanizacion.

En el propio PGOU se prevén los costes de urbanizacion del ARI-FO2-
AVENIDA DE EUROPA que ascienden a la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTAY TRES MILQUINIENTOS SETENTAY UNEUROS (1.553.571,00€)
en concepto de:

- Costes directos:.... 794.309€.
- Costes indirectos de planeamiento, urbanizacion, gestion e indemnizaciones: 235.789€.
- Costes interiores y exteriores adscritos: .523.473€.

E17% de los gastos de urbanizacién asciende a la cantidad de 108.749,97€.

Dicha garantia deberd constituirse en el momento del establecimiento del
sistema mediante cualquiera de los mecanismos previstos en la legislacion de contratos
del sector publico o mediante hipoteca sobre cualquier finca ubicada dentro o fuera de
la unidad de ejecucion.

Por consiguiente, tras la aprobacién inicial de los estatutos y bases de
actuacion de transformacion urbanistica, se procederd a la formalizacion de la garantia
en efectivo o mediante aval bancario, quedando la misma constituida de forma previa
al establecimiento del sistema que tiene lugar con el otorgamiento de la escritura de
constitucion de la Junta de Compensacion.

ARTICULO 10.- TITULARIDADES ESPECIALES

1.Cuando las fincas pertenezcan a menores o incapacitados formarén parte
de la Junta sus representantes legales, y la disposicion de tales fincas por la Junta no
estard sujeta a limitaciones de cardcter civil. Si se compensare en metdlico a los menores
o incapacitados, se dard el destino sefialado en la legislacién civil.

2 .Enel caso deexistir cotitularidad sobre una finca o derecho, los conduefios
deberdn designar una persona para el ejercicio de sus facultades como asociado,
respondiendo solidariamente frente a la entidad de cuantas obligaciones dimanen de
su condicién.

Si no designaren representante en el plazo que al efecto sefiale la Junta,
serd nombrado por la Junta de Compensacion, con aprobacién municipal.

No obstante lo anterior y cuando por la Asamblea asi se acuerde atendiendo
al grado de cohesidn existente en el proindiviso, todos los comuneros podrén asistir a
la misma ejercitando voz, si bien para el computo de votos se estard a lo que al efecto
se determina en la legislacion civil sobre la comunidad de bienes.

3.En el caso de que alguna finca pertenezca en propiedad a una persona
teniendo cualquier otro derecho real limitativo de dominio sobre la misma, o en el caso
de laexistencia de arrendamiento, la cualidad de socio corresponderd al propietario, sin
perjuicio de que el titular del derecho real o personal perciba el rendimiento econémico
correspondiente.

ARTICULO 11.- TRANSMISION DE BIENES Y DERECHOS

1.La incorporacién de los propietarios a la Junta no implica la transmisién
alamisma de la titularidad de los inmuebles, si bien aquélla acttia como fiduciaria con
pleno poder de disposicion sobre los terrenos.

En todo caso los terrenos quedan directamente afectos al cumplimiento de
las obligaciones inherentes al sistema de compensacién con anotacion en el Registro
de la Propiedad en la forma prevista en la legislacion urbanistica e hipotecaria.

2.Los miembros de la Junta podrdn enajenar sus terrenos, y la correlativa
cuota de participacién en la Junta, con las consiguientes condiciones y efectos:

a) El transmitente notificard fehacientemente a la Junta las circunstancias del adquirente
y las condiciones de la transmisién a los efectos de la necesaria constancia.

b) El adquirente, por cualquier clase de titulo, queda subrogado en los derechos y
obligaciones ligadas a la participacion enajenada, haciéndose expresa mencion de
ello en el titulo de transmisién, todo ello de acuerdo con lo previsto en la LISTA, el
Reglamento de desarrollo de la LISTA y el Reglamento Hipotecario.

3.La condicién de socio es inseparable de la propiedad de los terrenos
correspondientes.

ARTICULO 12.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

1.Son derechos de los socios:

a) Ejercer las facultades dominicales sobre las fincas de su propiedad aportadas, si
bien con las limitaciones derivadas de la afeccion de aquéllas al cumplimiento de
las obligaciones inherentes al sistema de compensacion y de los actos de disposicion
o0 administracion efectuados por la Junta en ejercicio de sus facultades fiduciarias.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participarenel reparto de beneficios y cargas derivados del planeamiento que se ejecuta
y en el patrimonio resultante de la liquidacion, en proporcién a sus respectivas cuotas.
d) Asistir, por si o por medio de representante, a las sesiones de la Asamblea General,
presentar propuestas y sugerencias y emitir su voto con arreglo a la proporcionalidad
derivada de su cuota de participacion.
¢) Conocer las actuaciones de los 6rganos de gobierno de la Junta mediante los informes
y cuentas rendidos por estos ante la Asamblea General.
f) Interponer los recursos que procedan contra los acuerdos adoptados por los rganos
de gobierno.
¢) Todos los demds derechos que le correspondan de acuerdo con los presentes Estatutos y
las disposiciones legales aplicables.

2.Son obligaciones de los socios:
a) Poneradisposicion de los érganos de gobierno de la Junta los documentos acreditativos
de su titularidad en el plazo mdximo de diez dfas a partir de su requerimiento, y, en
su caso, indicar las circunstancias de los titulares de derechos reales o personales, con
expresion de la naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes.
b) Sefialar un domicilio aefectos de notificaciones,comunicando ala Juntalos cambios del
mismo.
¢) Cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Junta, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer los correspondientes recursos.
d) Satisfacer puntualmente las cantidades establecidas por los 6rganos de gobierno para
atender a los gastos tanto ordinarios como extraordinarios de la Junta, o bien optar
por sufragar los costes de urbanizacion que le correspondan mediante la aportacion de
aprovechamientos o lacesién de terrenos edificables de valorequivalente. Aeste efectoel
6rgano de administracion fijard la cuantia correspondiente a cada miembro en funcién
de la cuota de participacion que tenga atribuida.
e) Notificar a la Junta las transmisiones, o actos de gravamen, de los terrenos de su
propiedad en el plazo mdximo de quince dfas una vez realizadas. Ademds, comunicar
fehacientemente a los adquirentes las circunstancias relativas al grado de desarrollo
urbanistico en que se encuentra el inmueble objeto de venta.
f) Regularizar la titularidad y situacion registral de los terrenos aportados, dentro de
los plazos que sefiale el 6rgano de administracién.
) Otorgar los documentos necesarios para la formalizacion de las cesiones obligatorias
y gratuitas fijadas por el planeamiento vigente, asi como regularizar la titularidad
dominical y la situacion registral de los terrenos de su propiedad.
h) Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras de urbanizacion,
depdsito de materiales e instalaciones complementarias.
i) Para la obtencién de la primera ocupacion o legalizacion de la vivienda ya construida,
es necesario la presentacion de certificado emitido por la Junta en el que se haga constar
de un modo expreso que el socio estd al corriente tanto de los pagos ordinarios como
extraordinarios.

3.Los derechos y obligaciones de los socios podran ser ejercidos
personalmente o por medio de representantes designados al efecto.

ARTICULO 13.- CUOTAS DE PARTICIPACION

1.El derecho de los propietarios en la reparcelacion, serd proporcional a la
superficie de las fincas aportadas. A tal efecto, a cada uno de los socios de la Junta se le
atribuird una cuota de participacion, proporcional a la superficie aportada, definitoria
de sus derechos.

2 Laparticipacionde los propietarios en las cargas derivadas del planeamiento
serd proporcional al aprovechamiento de las fincas resultantes.

3.Lacuotadefinidaenel apartado 1 anterior,ademds de determinar el derecho
de los propietarios al aprovechamiento urbanistico, actuara provisionalmente como
criterio definitorio tanto del derecho de voto porcentual de los socios en los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, como de distribucion de costes de urbanizacion en el seno
de la Junta. Una vez aprobado el Proyecto de Reparcelacidn, tanto el derecho de voto
de los socios como la participacion de éstos en los gastos de urbanizacion quedara
definido en los términos que dispone el apartado 2 anterior, por lo que habra de llevarse
a efecto un reajuste de las cuotas de urbanizacion abonadas con vistas a ajustar las
derramas ya efectuadas a las nuevas cuotas definitorias de los costes de urbanizacion.

4.Las cuotas de participacion que correspondan a la Junta en virtud de
adquisiciones como beneficiaria de expropiaciones, se atribuirdn a los miembros de
ésta en la proporcion que hayan contribuido a sufragar los justiprecios expropiatorios.

5.Las cuotas de participacion de los titulares de los excesos de
aprovechamientos urbanisticos serd proporcional a éstos y actuard provisionalmente
como criterio definitorio tanto del derecho de voto porcentual de los socios en los
acuerdos de los 6rganos de gobierno, como de distribucion de costes de urbanizacion
enel seno de la Junta. Una vez aprobado el Proyecto de Reparcelacion, tanto el derecho
de voto de los socios como la participacion de éstos en los gastos de urbanizacion
quedard definido en los términos que dispone el apartado 2 anterior, por lo que habra
de llevarse a efecto un reajuste de las cuotas de urbanizacién abonadas con vistas a
ajustar las derramas ya efectuadas a las nuevas cuotas definitorias de los costes de
urbanizacién. ) ) )

ARTICULO 14.- ORGANOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE COMPENSACION

La Junta de Compensacion se regird por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General
b) El Presidente
¢) El Secretario

ARTICULO 15.- LA ASAMBLEA GENERAL

1.La Asamblea General es el 6rgano méaximo de gobierno de la Junta de
Compensacion,quedando aquéllaintegrada por todos los asociados y por unrepresentante
del Excmo. Ayuntamiento designado a tal efecto.

2.Se reunira en forma ordinaria al menos dos veces al afio; una, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, que coincidird con el afio natural, para aprobar
la memoria, cuentas y balance del ejercicio anterior; y la otra, en los tres ltimos meses
de cada ejercicio, para aprobar el presupuesto del afio siguiente. Si no se aprobara el
presupuesto, se prorrogard el del ejercicio anterior.
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3.Toda reunién de la Asamblea General no prevista en el apartado anterior
tendréd cardcterextraordinario. LaAsamblea General extraordinaria se reunird a propuesta
de los socios que representen al menos el 20% de las participaciones sociales, debiendo
indicarse en la propuesta los asuntos a tratar.

4 Lasreuniones de laAsamblea General seran convocadas por el Presidente
mediante carta personalizada y entregada en persona previa firma de su recepcion,
burofax, telegrama o correo electrénico remitido a los socios de la Junta, siempre que
conste la fehaciencia de su recepcion al menos, con cuatro dias naturales de antelacion
ala fecha sefialada, aceptandose otros sistemas de comunicacidn que dejen constancia
de la recepcién por parte del destinatario. La convocatoria dird el lugar, dfa y hora de
la reunién, en primera y en segunda convocatoria, y los asuntos incluidos en el Orden
del Dfa. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, al menos media hora.
Estando presentes, o representados, todos los miembros de la Junta podrd celebrarse la
Asamblea si asf se acuerda por unanimidad, sin que sea preciso, en este caso, previa
convocatoria.

5.La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, por si o representados, socios cuyas cuotas de
participacion representen al menos el 50% del total. En segunda convocatoria, serd valida
la constitucién de la Asamblea cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes
siempre que estén presentes el Presidente y el Secretario.

6.Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de cuotas de participacion
asistentes a la reunion. No obstante lo anterior, los acuerdos de modificacion de
Estatutos y Bases, enajenacion de fincas propias de los socios, aprobacién del Proyecto
de Reparcelacion y disolucion de la Junta, requerirdn el voto favorable de socios cuyas
cuotas de participacidn representen, al menos, el 50% de dichas cuotas. En caso de no
obtenerse esta mayoria, el Presidente convocard en el plazo de diez dias, una nueva
Asamblea con cardcter extraordinario cuyo orden del dia serd el acuerdo no conseguido,
bastando la mayoria simple de cuotas.

7.Habra de levantarse acta por el Secretario de los acuerdos adoptados
en cada sesion al término de la misma, y serd aprobada a continuacion, debiendo ser
firmada por el Presidente y por el Secretario.

8.A requerimiento de los socios o del Ayuntamiento, el Secretario expedird
certificacion del contenido del Libro de Actas, en el que se transcribirdn todas, por
su orden, y una vez aprobadas velando siempre por la debida proteccion de datos de
cardcter personal.

9.Son atribuciones de la Asamblea:

a) La aprobacion del presupuesto de cada ejercicio y de las cuentas del mismo.

b) La aprobacién de la modificacion del planeamiento, Proyecto de Reparcelacion,
Estatutos y Bases de Actuaciony Proyecto de Urbanizacién, asi como las modificaciones
que fueran necesarias de todos ellos, sin perjuicio de la necesaria aprobacion posterior
por el Ayuntamiento.

¢) Laimposicion de derramas extraordinarias para atender a los gastos no previstos en
el presupuesto anual o para atender a insuficiencias temporales de tesorerfa.

d) La realizacion de toda clase de actos de dominio, tales como adquirir, enajenar y
gravar toda clase de bienes y derechos; modificar entidades hipotecarias; constituir,
permutar, modificar o cancelar derechos reales impuestos sobre los bienes o derechos
pertenecientes a la Junta.

Noobstante, los actos de disposicion en lo que laJunta actiia como fiduciaria
de los socios sobre los bienes de éstos, requerirdn el voto favorable de socios cuyas
cuotas representen al menos el 50% de las cuotas.

e) La formalizacién de créditos y la emisién de titulos, prestando garantia hipotecaria
con los terrenos integrados en la Junta.

f) La resolucion procedente en orden a la adjudicacion de las obras de urbanizacion.
) Optar con relacion a los propietarios incumplidores entre solicitar la expropiacion
de sus terrenos, el cobro de las cantidades liquidas adeudadas en la via de apremio
incluso en el caso de que la insuficiencia de suelo impida el resarcimiento de las cuotas
impagadas, o el someter a éstos al régimen de reparcelacion forzosa con aportacion de
aprovechamiento siempre que el suelo a aportar forzosamente pueda cumplir tal fin.
h) Solicitar de los drganos urbanisticos competentes el ejercicio de las potestades
publicas, en beneficio de los intereses de la Junta, para proceder a la expropiacién
de la finca cuyos propietarios no se integren en la Junta, o estén en descubierto de
sus obligaciones para con la misma, o para proceder, en su caso, en via de apremio
administrativo contra estos dltimos.

i) Acordar en los términos previstos por el art. 8.4 de estos Estatutos la admisién como
socios de aquellos propietarios que asf lo solicitaren extemporaneamente.

j) Contratar las obras de urbanizacién con la empresa adjudicataria.

k) Solicitar de los drganos urbanisticos competentes el ejercicio de las potestades
publicas para que intervengan en caso de resistencia de abandono de la propiedad,
y procedan a su desalojo, bien por su titular, bien por quien ostente derecho real o
personal sobre la finca.

1) Nombrar, sancionar y separar al personal necesario para la gestién de la Junta.

m) Laventade terrenos que,en su caso, se reserva laJuntaen el Proyecto de Reparcelacion
para afrontar los gastos de urbanizacién.

n) Laprestacion de garantias que sean exigidas por laadministracién urbanisticao por Ley.
0) La disolucién y liquidacién de la Junta y, en general, cuantas sean precisas para la
gestion comtn, el gobierno y la administracion de la Entidad.

ARTICULO 16.- EL PRESIDENTE

1.ElPresidente serd designado porla Asamblea General,y sunombramiento
tendrd una duracién de dos afios, pudiendo procederse a su reeleccién indefinidamente
por perfodos iguales, en virtud de acuerdo expreso.

2.Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de 1a Asamblea General, dirigir
las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Junta pudiendo otorgar poderes a
terceros para el ejercicio de dicha representacion.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General, las certificaciones y cuantos documentos
lo requieran.

d) Abrir y cancelar, a nombre de la Junta cuentas corrientes y de ahorro en toda clase de

Bancos o Instituciones de Crédito y Ahorro, disponer de esas cuentas mediante talones,

cheques y demds instrumentos de pago, librar, aceptar, endosar, anular y descontar

efectos mercantiles, protestar por falta de aceptacion o de pago de letras de cambio y,

en general, desarrollar todas las operaciones usuales de banca.

e) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea.

f) Cuantas sean inherente a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea General.
3.Sera sustituido en caso de ausencia o enfermedad por el miembro que se

designe y en su defecto por el de mayor edad.

4 El cargo podrd ser retribuido si asf lo acordase la Asamblea General.

ARTICULO 17.- EL SECRETARIO

1.El Secretario serd designado por laAsamblea General ,y sunombramiento
tendrd una duracion de dos afios, pudiendo procederse a su reeleccion indefinidamente
por periodos iguales, en virtud de acuerdo expreso, no siendo preciso que sea miembro
de la Junta, en cuyo caso no tendrd voto pero si voz.

2. Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General, salvo ausencia justificada.

b) Levantar acta de las sesiones de la Asamblea General transcribiéndolas al Libro

de Actas.

c¢) Expedir certificaciones del contenido del Libro de Actas, con el Visto Bueno del

Presidente.

d) Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

e) Cuantas le sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea General.
4. El cargo podrd ser retribuido si asf lo acordase la Asamblea General.
ARTICULO 18.- MEDIOS PERSONALES
LaJuntafuncionard porla prestacion personal de sus asociados, sinembargo,

podré procederse por acuerdo de la Asamblea General, a la contratacion del personal

que se estime necesario el cual serd retribuido con arreglo a los recursos econdmicos
autorizados al efecto.

ARTICULO 19.- PATRIMONIO

El patrimonio de la Junta estard integrado por los bienes y derechos que,
por cualquier titulo, se adquieran por la misma.

ARTICULO 20.- INGRESOS Y GASTOS

1.Seran ingresos de la Junta:

a) Las aportaciones iniciales de los socios.

b) Las cantidades satisfechas por los socios, con cardcter ordinario o extraordinario.

c) Las subvenciones y donaciones que se obtengan.

d) Los productos de las enajenaciones de bienes de que sea titular la Junta.

e) Las rentas y productos de su patrimonio.

f) Las participaciones e ingresos que procedan de convenios con otras entidades y

organismos para la realizacién de fines urbanisticos.
2. Seran gastos de la Junta los de:

a) Promocion de la actuacion urbanistica.

b) Ejecucién de las obras de urbanizacion.

¢) Abono de honorarios profesionales, administrativos, de guarderia y vigilancia etc.

d) Indemnizaciones por expropiaciones de bienes y derechos, cuando la Junta fuera

beneficiaria de la expropiacion.

e) Cuantos fueran exigidos para el cumplimiento del objeto social de la Junta.
ARTICULO 21.- APORTACIONES DE LOS SOCIOS
1. Se fijard por la Asamblea General las aportaciones que, con cardcter

ordinario, extraordinario o las derramas que correspondan, deban efectuar los socios,

asimismo definird la forma y condiciones de pago de las mismas y la cuenta bancaria
a estos efectos. La cuantia de tales aportaciones serd proporcional a las cuotas de
participacion social.
2.Transcurrido el plazo de pago voluntario establecido en los Estatutos, la
deuda del socio moroso devengard un interés igual al legal del dinero mas dos puntos
hasta su total pago. Vencido el plazo de pago la deuda serd recargada en un 20% en
resarcimiento de dafios y perjuicios. En este caso, la Asamblea General podra optar por
interesar del Ayuntamiento el cobro de la deuda en via de apremio administrativo por la
expropiacion de los terrenos del socio moroso, o bien por someter al socio incumplidor
al régimen de reparcelacion forzosa con o sin aportacion de aprovechamiento segtin se
disponga de los mismos con cardcter suficiente a tales fines, ademds de los intereses
moratorios que por Ley correspondan exigirle.

ARTICULO 22.- CONTABILIDAD

1.LaJuntade Compensacion llevardlacontabilidad de la gestién econémica
endocumentos adecuados paraque en cada momento pueda darse razén de las operaciones
efectuadas.

2.Los fondos de la Junta de Compensacion serdan custodiados en
establecimientos bancarios, designados porla Asamblea General, y en cuentas anombre
de la Junta de Compensacion, pudiendo disponer de los mismos el Presidente.

3.Lacontabilidad de la Junta de Compensacion estard a cargo de la persona
fisicaojuridicaque designe la Asamblea General,quien deberd llevarlaen cadaejercicio
conforme con el Plan contable vigente. El ejercicio se entenderd que lo conforma el
afio natural.

ARTICULO 23.- EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DE

LA JUNTA
1.Los actos y acuerdos de la Asamblea General serdn inmediatamente

ejecutivos salvo que estos previesen su eficacia demorada o precisaren de aprobacion

posterior por érganos urbanisticos.

2.Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o presuntos
por silencio, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento, agotando la via
administrativa la resolucion de éste. Contra la misma procedera la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

3.No estdn legitimados para la impugnacion quienes hubieran votado a
favor del acuerdo, por si o por medio de representante.

4 Los socios de la Junta no podran promover procedimientos judiciales de
retener o recobrar la posesion frente a resoluciones de la Asamblea adoptadas con el
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quérum preciso y en virtud de las facultades fiduciarias de disposicién sobre las fincas
de aquéllos. Tampoco procedera la accion judicial cuando la Junta ocupe bienes que
sean precisos para la ejecucion de las obras de urbanizacion que sean conformes con el
planeamiento y proyecto de urbanizacion. A estos efectos, el drgano de gobierno podra
solicitar de la Administracién actuante que adopte las medidas legalmente establecidas
para desalojar las parcelas aportadas a la reparcelacion.

5.La interposicion de recursos no suspenderd la ejecucion del acto, salvo
suspension acordada por el érgano que tuviese que resolver dicho recurso, que podra
acordar asimismo, el afianzamiento en cuantia suficiente para responder de los dafios
que puedan producirse a la Entidad.

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

1.El incumplimiento por los socios de las obligaciones y cargas impuestas
por Ley o por estos Estatutos, cuando el incumplimiento se refiera a los plazos para
cumplir dichos deberes y cargas, habilitard al Ayuntamiento para, a requerimiento de
la Asamblea General, expropiar los terrenos en beneficio de la Junta.

2.La Junta podra repercutir el importe de las multas impuestas a la misma,
como consecuencia de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir aquellos de
sus miembros que directamente hubieren intervenido en la comision de la infraccion o
hubieran percibido el beneficio derivado de la misma. Para hacer efectiva larepercusion
de las multas podrd solicitarse del Ayuntamiento la exaccion en via de apremio o aplicar
el régimen de reparcelacion forzosa en sus dos modalidades.

ARTICULO 25.- INTERPRETACION E INTEGRACION DE LOS
ESTATUTOS

La interpretacion e integracion de los presentes Estatutos corresponde al
organo de gobierno de la Junta.

ARTICULO 26.- DISOLUCION

La Junta de Compensacion se disolverd, por acuerdo de la Asamblea
General, cuando haya sido cumplido el objeto de la Entidad y se hayan recibido por
la Administraci6n actuante las obras y servicios de la urbanizacion.

ARTICULO 27 - LIQUIDACION

Disuelta la Entidad, se procederd a la liquidacién mediante el cobro de
créditos y el pago de deudas, y el remanente, si lo hubiere, se distribuira entre los
miembros en proporcion a sus respectivas cuotas de participacién en gastos.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION

BASE 1°- AMBITO TERRITORIAL Y FINALIDAD

1.Laspresentes Bases de Actuacion son aplicables al “ARI-F-02 AVENIDA
DE EUROPA” del PGOU de Jerez de la Frontera (Cddiz), cuyo dmbito territorial de
actuacion, objeto y fines quedan definidos en sus correspondientes Estatutos.

2. La finalidad de estas Bases es reglamentar las condiciones de la
incorporacion a la Junta de los propietarios con derecho a ello, y las condiciones con
base a las cuales se habrd de proceder a la equidistribucion de beneficios y cargas en
el seno de la Junta de Compensacién y la aprobacion por la misma del correspondiente
Proyecto de Reparcelacidn.

BASE 2°- REGIMEN LEGAL Y REGLAMENTARIO APLICABLE

1.La equidistribucion en el dmbito del ARI se regird por lo dispuesto
en las presentes Bases de Actuacion, y, en lo no previsto en las mismas, por los
preceptos correspondientes contenidos en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; en el Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre; en el Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica; y en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

2.La aprobacion de las presentes Bases por el Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera, obliga a su cumplimiento por los propietarios y empresas urbanizadoras
que se incorporen a la Junta.

3.Las presentes Bases son redactadas por propietarios de terrenos que
han de materializar su derecho al aprovechamiento en el “ARI-F-02 AVENIDA DE
EUROPA” que representan mds del 50% de la superficie total de la misma.

BASE 3 - DEFINICION DE DERECHOS ENLA EQUIDISTRIBUCION

1.El derecho de los propietarios serd proporcional a la superficie registral
de las fincas de su titularidad aportadas a la Junta, salvo que su superficie fisica fuere
distinta,en cuyo caso prevalecerd esta tltima siempre que se acredite de modo fehaciente
suexceso de cabida. Conforme aello a cada socio se le asignard un porcentaje expresivo
de su cuota de participacién que servird de base para la adjudicacion de las fincas
resultantes.

2.Enlos supuestos de expropiaciones, en los que la Junta de Compensacion
ostente la condicién de beneficiaria, y de los propietarios sometidos al régimen de
reparcelacion forzosa con aportacion de aprovechamientos, tendrén los distintos socios
a los que no sean aplicables regimenes, derecho a la apropiacion de las cuotas de
adjudicacion que se correspondan con el suelo expropiado, y con el aprovechamiento
aportado en compensacion de gastos proporcionales a sus respectivas cuotas, segin
son definidas en el apartado anterior. Sin perjuicio de lo anterior, tales derechos
serdn efectivamente materializados por aquellos socios que asuman la financiacion
de los justiprecios expropiatorios o de los costes de urbanizacion a que sustituyen
las aportaciones de aprovechamiento; todo lo cual, se articulard en el Proyecto de
Reparcelacién que se apruebe conforme a los criterios que en este sentido pongan de
manifiesto los socios, y en defecto de ello, atendiendo a la regla de proporcionalidad
a las cuotas.

3. El derecho de los propietarios sometidos a régimen de reparcelacion
forzosa con aportacion si a esta hubiere lugar, se verd reducido en la cuantia que resulte
del cdlculo contemplado en la Base 7°.

4.Elderechode los propietarios titulares de los excesos de aprovechamientos
urbanisticos asignados al ARI-F02-AVENIDA EUROPA serd proporcional a éstos

BASE 4*- FINCAS A EXPROPIAR Y SU VALORACION

1. La Junta serd beneficiaria de las expropiaciones que lleve a efecto el
Ayuntamiento respecto de los terrenos de los propietarios que asi lo soliciten por no

desear participar en el sistema, y de los que aquellos propietarios en que asi se proceda
por resultar incumplidores de los deberes con la Junta.

2.Lasexpropiaciones se ajustardn al procedimiento legalmente establecido,
y los terrenos se valoraran con arreglo a los criterios establecidos por la legislacién
urbanistica.

3. Oferta de adquisicion del suelo de los propietarios que no hayan
suscrito la iniciativa de los terrenos de su titularidad, afectados por la actuacién. En
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 218.1 e) del Reglamento General de la
LISTA, los propietarios no adheridos al sistema, durante el periodo de informacién
publica, tras la aprobacién municipal de los Estatutos y Base de Actuacidn, y asi lo
manifiesten por escrito a través del Ayuntamiento, podrdn aceptar la oferta de compra
de sus terrenos, se resefia en la base de actuacion cuarta, conforme a las previsiones
del articulo 218.1.e) del Reglamento General LISTA, y que ascenderd a la cantidad
que sea fijada por tasacion al efecto, del metro cuadrado del suelo bruto de acuerdo a
lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Dicha oferta vendrd determinada por la media del valor de entre las tasaciones periciales
que se practiquen por el técnico competente, en el seno de la Junta de Compensacion.

BASE 5*.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS EDIFICACIONES,
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES, LOS SEMBRADOS Y LAS
PLANTACIONES

1.El valor del suelo corresponde a su pleno dominio, libre de toda carga,
gravamen o derecho limitativo de la propiedad.

2.El suelo se tasard en la forma que a continuacion se dird, conforme a su
situacién y con independencia de la causa de la valoracién y el instrumento legal que
la motive.

3.Las edificaciones, construcciones e instalaciones, los sembrados y
las plantaciones se tasardn con independencia del suelo y su importe se satisfara al
propietario en concepto de gastos de urbanizacion.

BASE 6'- CRITERIOS DE VALORACION DE CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS, DERECHOS REALES, SERVIDUMBRES PREDIALES Y
DERECHOS PERSONALES

1.Existiendo subrogacion real de las fincas resultantes con respecto a
la aportada, las cargas y derechos reales sobre éstas que no fueren cancelados por
ser compatibles con el planeamiento urbanistico, serdn trasladadas sobre las fincas
resultantes y los titulares de tales derechos, por aplicacion del principio de subrogacion
real, pasardn a referirse a las nuevas fincas.

No extinguiéndose tales derechos y cargas, los mismos no seran objeto de
indemnizacion.

2.Cuando no opere la subrogacion real, o, aun operando, la subsistencia
de derechos reales, cargas, derechos de arrendamiento o cualquier otro, resultare
incompatible con el planeamiento urbanistico, el acuerdo aprobatorio del proyecto de
reparcelacion declarard su extincion y fijard la indemnizacion correspondiente; dicho
acuerdo producird los mismos efectos que el acta de ocupacion a efectos expropiatorios.

Lasubrogacionreal no tendrd lugar cuando no haya exacta correspondencia
entre las fincas adjudicadas con las antiguas, y en el caso de que las fincas resultantes
se adjudiquen en proindiviso o con modificacion sustancial de las condiciones de la
primitiva titularidad.

3.Existiendo subrogacion real y compatibilidad con el planeamiento de
los derechos reales y cargas constituidos sobre las fincas aportadas, si la situacién y
caracterfsticas de las nuevas fincas fuese incompatibles con su subsistencia, las personas
a que estos derechos o cargas favorecieran podrédn obtener su transformacién en un
derecho de crédito con garantia hipotecaria sobre las fincas nuevas, en la cuantia que
la carga sea valorada por el proyecto de reparcelacion.

4.El proyecto de reparcelacion fijard las indemnizaciones que hayan
de percibir los titulares de cargas o derechos reales que se extingan, aplicando
analdgicamente los criterios fijados en las normas tributarias.

5.Las situaciones arrendaticias se valorardn conforme al nimero 3 del
articulo 137 del Reglamento de Gestion Urbanistica, teniendo especialmente en cuenta,
si los arrendatarios se encuentran, o no, en situacion de prérroga forzosa y, en su caso,
el plazo que restara de vigencia contractual.

Los arrendatarios seran indemnizados por la Junta de Compensacion,
siendo un gasto de urbanizacién a repartir proporcionalmente entre todos los socios en
proporcion a sus respectivas cuotas que quedara reflejado en la Cuenta de liquidacion
Provisional.

6.La valoracion de las concesiones administrativas y de los derechos reales
sobre inmuebles, a los efectos de constitucion, modificacion o extincidn, se efectuarad
con arreglo a las disposiciones sobre expropiacion que especificamente determinen
el justiprecio de los mismos; y subsidiariamente, segtin las normas del derecho
administrativo, civil o fiscal que resulten de aplicacion.

Al expropiar una finca gravada con cargas, la Administracion que la efectie
podrd elegir entre fijar el justiprecio de cada uno de los derechos que concurren con
el dominio, para distribuirlo entre los titulares de cada uno de ellos, o bien valorar el
inmueble en su conjunto y consignar su importe en poder del érgano judicial, para que
éste fije y distribuya, por el tramite de los incidentes, la proporcién que corresponda
a los respectivos interesados.

BASE 7".- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS APORTACIONES
ALOS COSTES DE URBANIZACION

1.Las aportaciones que se impongan alos titulares de suelo en compensacion
del abono de costes de urbanizacién serdn calculadas segun el criterio establecido en
la oferta de compensacion de los costes de urbanizacion mediante cesion de terrenos
edificables, que se aplicard igualmente a los propietarios que puedan quedar sujetos a
reparcelacion forzosa.

2 Laparticipacionde los propietarios en las cargas derivadas del planeamiento
sera proporcional al valor de la finca/as resultante/s que se le adjudique.

Dichas participaciones deberdn ser corregidas segtin el distinto consumo
de suelo que realicen las diversas tipologias edificatorias permitidas.
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3.Las aportaciones de aprovechamiento que se imponga a los titulares de
suelo en compensacion del abono de costes de urbanizacion seran calculadas al redactar
el Proyecto de Reparcelacion considerando, de un lado, los gastos que resulten de
la cuenta de liquidacion provisional y las indemnizaciones a que se tengan derecho
conforme alas Bases 5"y 6,y de otro, los criterios de valoracion de las fincas resultantes
dispuestos porlaBase 12y 15%, procediendo adeterminarlaadjudicacion decrementando
aquella a la que tendrfa derecho conforme a la superficie de sus terrenos iniciales en la
cuantia que resulte necesaria para que el valor de la disminucidn sea equivalente a los
costes que se dejan de abonar. Una vez que se proceda a la aprobacién de la cuenta de
liquidacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion el calculo efectuado conforme a
las reglas previstas en el apartado anterior habra de ser, en su caso corregido, conforme
a los costes que resulten de dicha cuenta de liquidacion.

BASE 8- PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR LA EJECUCION
DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

1.La gestion, control juridico y econémico, y ejecucion de las obras de
urbanizacion se llevard a cabo por la Junta de conformidad con lo dispuesto en las
normas que resulten de aplicacion.

2.La Asamblea General de la Junta aprobara las obras a realizar y podrd,
de estimarlo oportuno, anunciar la obra y el presupuesto; con previo anuncio o no,
posteriormente, contratard las obras, haciendo constar en el contrato de obras ademas
de las cldusulas que constituyen su contenido tipico, las circunstancias que establece
el art. 176.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

BASE 9*.- PLAZOS Y FORMAS DE PAGO DE LAS CUOTAS

1.Las cuotas, ordinarias o extraordinarias, serdn satisfechas en la forma
prevista en los Estatutos.

2 Elpago debera hacerse en monedade curso legal, si bien mediante acuerdo
de la Asamblea General, podrd hacerse, en todo o en parte, mediante la transmision
a la Junta o algunos de sus miembros de la propiedad de terrenos incorporados al
sistema de compensacion, o de sus derechos de aprovechamiento urbanistico. Tal
transmision conllevara la correspondiente disminucion de la cuota de participacion
del transmitente.

3.Transcurrido el plazo de pago voluntario establecido en los Estatutos, la
deuda del socio moroso devengard un interés igual al legal del dinero mds dos puntos
hasta su total pago. Vencido el plazo de pago la deuda podra ser recargada en un 20%
en resarcimiento de dafios y perjuicios. En este caso, el érgano de administracion
podra optar por interesar del Ayuntamiento el cobro de la deuda en via de apremio
administrativo o por la expropiacion de los terrenos del socio moroso, o bien por
someter al socio incumplidor al régimen de reparcelacion forzosa con o sin aportacion
de aprovechamiento, ademds de los intereses moratorios que por ley correspondan
exigirle. )

BASE 10*.- ENAJENACION DE TERRENOS POR LA JUNTA

1.Con objeto de poder hacer frente a los gastos de urbanizacion, y en su
condicién de fiduciaria de los propietarios, la Junta podrd enajenar alguno o algunos
de los inmuebles aportados, o constituir gravamenes reales sobre ellos, previo acuerdo
de la Asamblea General, acerca de la oportunidad de hacerlos y del precio, haciéndose
constar en todo caso, que habrd un derecho de tanteo y retracto por los socios de la
Junta.

2.El adquirente quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones
que corresponderdn al titular primitivo del terreno en relacién con la Junta.

BASE 11*- AFECCION REAL DE LOS TERRENOS

Los terrenos incorporados a la Junta quedan afectos al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema, lo que se hard constar en el Registro de la Propiedad.
Las fincas resultantes quedardn afectas, con cardcter real, al pago de los costes de
ejecucion del planeamiento de desarrollo,asi como de los instrumentos complementarios
de planeamiento que resulten necesarios, en la proporcién que corresponda y en los
términos expuestos en los Estatutos de 1a Junta de Compensacidn; afeccion que quedard
cancelada mediante certificaciones de la Junta y del Ayuntamiento acreditativas de
haber quedado canceladas sus obligaciones para con ella.

BASE 12*.- VALORACION DE LAS FINCAS RESULTANTES

1.Toda superficie que con arreglo al planeamiento, sea susceptible de
propiedad privada, serd adjudicada a los socios de la Junta, aunque no sea edificable.

2.Los terrenos susceptibles de aprovechamiento privado adjudicables
a los miembros de la Junta, se valorardn de acuerdo con su aprovechamiento
urbanistico.

3.El Proyecto de Reparcelacion habra de determinar el valor unitario de la
unidad de aprovechamiento al objeto de determinar tanto las indemnizaciones en metalico
que correspondan por excesos y defectos de adjudicacién, como las aportaciones de
aprovechamiento en el régimen de reparcelacion forzosa.

BASE 13°- REGLAS PARA LA ADJUDICACION DE LAS FINCAS
RESULTANTES

1.Nopodréan adjudicarse como fincas independientes las superficies inferiores
a la parcela minima edificable, o que no retinan la configuracién y caracteristicas
adecuadas para su edificacion, en todos los casos, conforme al planeamiento, salvo
autorizacion expresa del Ayuntamiento que asi lo determine.

2.Cuando la escasa cuantia de los derechos de algunos propietarios no
permita que se les adjudiquen fincas independientes a todos ellos, se le adjudicardn
finca/s resultantes en proindiviso.

3.Si la cuantia de los derechos de los propietarios no alcanzase el 30% de
la parcela minima

edificable, la adjudicacion podrd sustituirse por una indemnizacion en
metélico.

Enigual modo se procedera si tal circunstancia concurriese a consecuencia
de la aplicaci6n de las reglas de la reparcelacion forzosa con aportacion.

4 La situacion de la finca resultante a adjudicar serd lo més proxima a la
situacién de la finca originaria.

_ BASE 14"- REGLAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGAS
URBANISTICAS

La distribucion de las cargas urbanisticas y demds gastos que el desarrollo
de la actuacién genere a la Junta se llevard a efecto en atencion al valor de las fincas
resultantes.

BASE 15'- PROYECTO DE REPARCELACION

1.De acuerdo con los criterios establecidos en estas Bases, la Junta formulara
un Proyecto de Reparcelacion que contendrd las determinaciones establecidas en el
articulo 148 del RLISTA:

a) Memoria.

b) Descripcién de las fincas o parcelas de origen.

¢) Valoracion de los derechos, edificaciones, construcciones, instalaciones
o plantaciones que deban extinguirse.

d) Descripcion de las fincas o parcelas resultantes, propuesta de adjudicacion
y correspondencia con fincas de origen.

e) Cuenta de liquidacion provisional.

f) Planos.

¢) Documentacién complementaria.

2.El Proyecto de Reparcelacion, una vez formulado, serd sometido, previa
audiencia de todos los afectados por plazo de un mes, a la Asamblea General para su
aprobacion, debiendo adoptarse el correspondiente acuerdo con el voto favorable de
los miembros cuyas cuotas de participacion representen mas del 50% de la superficie
del ARI.

Cuando por cualquier causa y tras dos votaciones no pudiera alcanzarse la
aprobacién del proyecto de reparcelacion en el seno de la Junta de Compensacidn, ésta,
a iniciativa propia o de los propietarios que hubieran apoyado el proyecto formulado
y, en todo caso, a requerimiento de la Administracién actuante, deberd elevar a ésta
dicho proyecto para su examen y aprobacion, con las modificaciones que, por razones
de legalidad, fueran procedentes.

3.Una vez aprobado por la Junta de Compensacién el Proyecto de
Reparcelacién, se elevard al Ayuntamiento para suratificacion, que s6lo podrd denegarse
por razones de estricta legalidad.

4 Elacuerdo de ratificacién del proyecto tendrd como efectos la transmision
a favor del Ayuntamiento, en pleno dominio y libre de cargas y gravdmenes, de todos
los terrenos de cesion obligatoria y gratuita, si bien la Junta y la empresa que tenga a
su cargo la ejecucién de las obras de urbanizacion podran ocupar los terrenos cedidos
al objeto de ejecutar las obras.

BASE 16"~ PLAZOS DE EJECUCION

Constituida la Junta de Compensacidn, en el plazo de un mes se presentara
el Estudio de Detalle y Proyecto de Reparcelacion para su tramitacion conjunta y
simultdnea, de conformidad con lo estipulado en el art. 2.2.9-10 del PGOU.

Enel plazode seis meses,a contar desde la aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle y el Proyecto de Reparcelacion, se presentara el Proyecto de Urbanizacion.

Las obras de urbanizaciéon comenzaran en el plazo de 12 meses desde la
A.D. del Proyecto de Urbanizacion, siendo su duracion de 24 meses.

BASE 17*- MOMENTO DE EDIFICACION DE LOS TERRENOS

En el caso de que convenga a los intereses generales de la Junta el que se
edifique alguno o algunos de los terrenos, podrd acordarse asi, y el comienzo de la
edificacion serd posible, antes de concluida la urbanizacion, conforme a lo previsto en
el articulo 203 del RLISTA.

BASE 18"~ CONSERVACION DE LA URBANIZACION.

Una vez producida la recepcion de las obras por el Ayuntamiento, su
conservacion quedard a cargo de éste o de la Entidad Urbanistica de Conservacion
caso que la misma sea imperativa segiin la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA.

En lo no previsto en estas Bases de Actuacién se aplicard lo dispuesto al
efecto por los Estatutos de la Junta y por la Legislacién Urbanistica vigente.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 132 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley 7/ 2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, el expediente se somete a audiencia de
los interesados que no hayan suscrito la iniciativa asf como a informacién publica
durante el plazo de VEINTE (20) DIAS, al objeto de que los interesados tengan
conocimiento del mismo y si lo estiman oportuno formulen las alegaciones que
consideren convenientes.

Veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés. La Delegada de Urbanismo,
Ordenacién del Territorio y Vivienda (Por delegacién efectuada en R.A. de 19.12.23)

N°2.234

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ANUNCIO

EXPTE. N° 383/2023. D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO,
ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN,
en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL) HACE SABER:

Que mediante Resolucién Alcaldia de fecha 19 de Enero de 2024 y nim.
2024-0053 se ha dictado el siguiente Decreto:

“Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 181 de fecha 21/09/2023 y por correccion de errores en
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndmero 203 de fecha 25/10/2023 y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 221 de fechal7/11/2023), las bases para la
seleccion de una plaza de Oficial de mantenimiento de la plantilla de personal laboral
fijo, por el procedimiento de concurso-oposicién, en turno libre.

Visto que se encuentra publicado desde el pasado 7/12/2023 en Boletin
Oficial del Estado nimero 292, el anuncio de la convocatoria, por el que se abre el
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pigi(;s((i)eszle;gttiev gl’as hdbiles para la presentacién de solicitudes para participar en el N° NOMBRE APELLIDO APELLIDO DNL
P Consi.derando lo recogido en el punto tres de las bases de la convocatoria, 3 | JUAN ANTONIO CLAVIO BERENGENO 5046
y una vez expirado el plazo para la presentacién de solicitudes, HE RESUELTO: 4 | MIGUEL ANGEL GALVIN MORALES FEXQTAZH*
‘ PRIMERO:. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos 5 | MIGUEL ANGEL GALVIN MORALES QT 4G
y excluidos, que es la siguiente: =
6 | JOAQUIN GARCIA CORDOBA *HREBDHOH*
. LISTADO DE ADMITIDOS 7 | ANTONIO CARLOS GARCIA MORILLA RG] 36%*
I\ll SERGION/:)IEI{[FI?)IT\IEIO B:;S;II:II?(;) ROSZF;LLIDO — Zi\;;* - 8 | FRANCISCO JAVIER | GONZALEZ |PEREZ HAREOAD()**
2 | ADRIAN MANUEL CASTRO ARMENTA *EEGOS | HF ) IKER HZAGUIRRE | VILLOSLADA Ao
3 | JUAN ANTONIO CLAVIJO BERENGENO EE 50467 0} PEDRO LUS HMENEZ DORADO APl
4 | JUAN FRANCISCO DOMINGUEZ | CALLE *HRES308%* 11} PARQUIFL HM]?NEZ LOBO S0P
5 | FRANCISCO JAVIER GONZALEZ | PEREZ *HREOAD(** 12 DANTEL MUROZ TORRICO O
< TSANDRA HOLGADO GARCIA P— 131 JOAQUIN PAVON NARANIJO k] D4 5%
7 | RAIMUNDO ZEUS LOPEZ MARQUEZ *HEIO] SHF Y JUAR PLREZ MENDEZ T
s TFRANCISCO MARQUEZ PAVON 6005 15| FRANCISCO RAMOS MORENO k(3844
5 [10AQUIN PAVON NARANIO r—Ty— 16| SERGIO SANCHEZ GALLEGO kR3S
10| MANUEL FRANCISCO | PEREA GARCIA HRELQ] TH* L DAVID SOBRIRO [IMEREZ SSALTe T
18] JUAN CARLOS SORIA TENORIO *EEO58OH*
111 JUAN PEREZ MENDEZ w43 TH*
12) FRANCISCO ROMERO MARGARITTI [ ##%2809%* LISTADO DE EXCLUIDOS
13| DIEGO SANCHEZ RODRIGUEZ sk()D 63 H% N°l NOMBRE APELLIDO | APELLIDO D.N.I. MOTIVO
14| JOSE SANUDO PAJUELO k% 456%% 1 | FRANCISCO | MORENO PRIETO ]85 A
LISTADO DE EXCLUIDOS NO APORTA CODIGO
N°|  NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | DNI | MOTIVO ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD A
JOSE LUIS PEREZ ALBERTO sk 554 %% C JUSTIFICANTE ABONAR TASAS B
2 | JUAN LUIS GARCIA MARQUEZ sk 3844k C ESO O EQUIVALENTE -TITULACION EXIGIDA C
NO APORTA CODIGO SEGUNDO: Que tal como se recoge en el punto cuarto de convocatoria
ANEXOI_MODELO DE SOLICTUD A | nsostapl e des il b s e e
JUSTIFICANTE ABONAR TASAS B TERCERO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
ESO O EQUIVALENTE -TITULACION EXIGIDA C Provincia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios electrénicos del

SEGUNDO: Que tal como se recoge en el punto cuarto de convocatoria
se conceda el plazo de diez dias hdbiles, para subsanar errores y defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios electrénicos del
Ayuntamiento de Villamartin.”

Significando, que contra la presente resolucion, al ser un acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, no cabe recurso, sin perjuicio
de la presentacién de alegaciones, que se tendrdn en cuenta en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.-

Lo que se hace piblico para su conocimiento y efectos. Diecinueve de
enero de dos mil veinticuatro. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°8.294

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS OFICIAL DE ELECTRICISTA
ANUNCIO

EXPTE. N°: 284/2023. D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO,
ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN,
en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL) HACE SABER:

Que mediante Resolucién Alcaldfa de fecha 18 de Enero de 2024 y nim.
2024-0052 se ha dictado el siguiente Decreto:

“Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 181 de fecha 21/09/2023 y por correccién de errores en
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 203 de fecha 25/10/2023 y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 221 de fecha 17/11/2023), las bases para la
seleccion de una plaza de Oficial de electricista de la plantilla de personal laboral fijo,
por el procedimiento de concurso-oposicion, en turno libre.

Visto que se encuentra publicado desde el pasado 7/12/2023 en Boletin
Oficial del Estado ndmero 292, el anuncio de la convocatoria, por el que se abre el
plazo de veinte dfas habiles para la presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Considerando lo recogido en el punto tres de las bases de la convocatoria,
y una vez expirado el plazo para la presentacién de solicitudes, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que es la siguiente:

LISTADO DE ADMITIDOS
N° NOMBRE APELLIDO APELLIDO DNI.
| | ADRIAN MANUEL CASTRO ARMENTA FEEOOS ¥
2 | SEBASTIAN CLAVIIO JIMENEZ HAEER ] 9RF*

Ayuntamiento de Villamartin.”

Significando, que contra la presente resolucion, al ser un acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, no cabe recurso, sin perjuicio
de la presentaci6n de alegaciones, que se tendrdn en cuenta en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.-

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos. Diecinueve de
enero de dos mil veinticuatro. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°8.324

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
enero de 2024, acord la aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanzas
reguladoras de la prestacién patrimonial de cardcter no tributario por suministro de
agua potable y por el servicio de saneamiento (alcantarillado y depuracién de aguas
residuales) para 2024.

Y encumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informaci6n publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://villamartin.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villamartin, 26/01/24. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°11.028

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2023, de la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio de LA LINEA DE LA
CONCEPCION, los cuales estardn expuestos al ptiblico en las oficinas del Servicio
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Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz sitaen C/Realn°l 11300 La Linea de la Concepcion (Cédiz),en las dependencias
de la Sociedad Publica “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA)
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de atencién. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 23/01/2024 al 05/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del padron, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion, sita en C/ Real n° 1 - 11300 La Linea de la Concepcion
(Cadiz) y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 26/01/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°11.814

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

APROBACI()N INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION,
URBANIZACION Y VERTIDOS. EXPEDIENTE: 2871/2023

JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Habiéndose aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Ayuntamiento
Pleno, celebradael dfa24/01/24,1aORDENANZAREGULADORA de EDIFICACION,
URBANIZACIONY VERTIDOS de Villamartin,que tienen naturaleza de instrumentos
complementarios de ordenacion urbanistica, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art®. 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
abre un plazo de informacion piiblica de TREINTA DIAS HABILES a contar desde el
siguiente ala publicacién del presente anuncio el BOPde Cddiz, paraque los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. A falta de
reclamaciones, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo
expreso por el Ayuntamiento Pleno.

29/01/24. El Alcalde. Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.

N°11.911

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
DE APROBACION DE LA CREACION DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITACION DE
LAS INFORMACIONES RECIBIDAS A TRAVES DE LOS CANALES INTERNOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA . Expediente: SEC-
VAR 01/2023

Con fecha 23 de enero del actual, por la Alcaldfa-Presidencia se dictd
Resolucion nimero 362, de aprobacion del Sistema interno de informacion y del
procedimiento de gestion y tramitacion de las informaciones recibidas a través de
los canales internos del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, del tenor literal
siguiente:

“Taly como se establece en el Predambulo de laLey 2/2023,de 20 de febrero,
reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, la colaboracién ciudadana resulta indispensable para la
eficaciadel Derecho. Tal colaboracion no sélo se manifiestaen el correcto cumplimiento
personal de las obligaciones que a cada uno corresponden, manifestacion de la sujecion
de todos los poderes publicos y de la ciudadania a la Constitucion Espaiiola y al resto
del ordenamiento juridico (articulo 9.1 de la Constitucion Espaola), sino que también
se extiende al compromiso colectivo con el buen funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas.

Dicha colaboracién ciudadana es un elemento clave en nuestro Estado de
Derecho y, ademds, se contempla en nuestro ordenamiento como un deber de todo
ciudadano cuando presencie la comisién de un delito, tal y como como recoge la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Dicho deber, al servicio de la proteccién del interés
publico cuando éste resulta amenazado, debe ser tomado en consideracion en los casos
de colision con otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, el
Sistema Interno de Informacion es el cauce preferente para informar sobre las acciones
u omisiones previstas en su articulo 2, siempre que se pueda tratar de manera efectiva
la infraccion y si el denunciante considera que no hay riesgo de represalia.

Tal y como dispone su articulo 13, todas las entidades que integran el
sector publico estaran obligadas a disponer de un Sistema Interno de Informacion en
los términos previstos en la misma.

Emitido informe con propuesta de resolucién por la Secretarfa General
con fecha 18 de enero de 2024 en virtud de Providencia de la Delegada de Régimen
Interior, sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la implantacion
de un sistema interno de informacidn y el correspondiente canal de denuncia.

Conocida el acta levantada al efecto tras la reunion celebrada con fecha 23
de enero de 2024, para la consulta previa con la representacién legal de las personas
trabajadoras del Ayuntamiento preceptiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la citada Ley.

En consecuencia con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Alcaldia-Presidencia, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la creacién del Sistema interno de informacién del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera previsto en el Titulo II de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativay de lucha contrala corrupcion, que comprende los canales para
larecepcion de la informacidn, el registro de informaciones y la persona responsable
del Sistema.

SEGUNDO: Aprobar el procedimiento de gestién y tramitacion de las
informaciones recibidas a través de los canales internos del sistema de informacién
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, adjunto como Anexo I a la presente
resolucion.

TERCERO: Disponer que por los servicios administrativos se instruyan
los procedimientos necesarios para la habilitacion del canal interno de informacién del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, con sujecién a lo requerido en el articulo 7
de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Se habilitan los siguientes canales internos para la recepcién de las
informaciones:

a) Un buzén electronico, que permita la presentacion telemdtica de comunicaciones
anénimas y cumpla, en cualquier caso, con las garantias legales de confidencialidad.
Este buzon serd el canal interno preferente para la recepcién de las informaciones.

b) Correo postal, dirigido al Responsable del Sistema, y remitido a la direccion postal
que se indique en la web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera.

c) Comparecencia personal ante la persona Responsable del Sistema, previa solicitud
a la misma de reunién presencial a través de correo electrénico o via telefonica.
Solicitada la comparecencia, la persona informante serd citada dentro de un plazo
mdximo de siete dfas hébiles.

Las conversaciones se desarrollardn en una ubicacién en la que pueda garantizarse
la confidencialidad.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacién de la
conversacion, y se le informard de sus derechos conforme a la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

La informacion deberd documentarse mediante una grabacion de la conversacién en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion
realizada por el personal responsable de tratarla.

Se ofrecerd a la persona informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar
mediante su firma la transcripcion del mensaje.

d) Llamada telefdnica.

Deberé habilitarse unalinea exclusivamente paraesta finalidad, atendida por un operador
humano designado por la persona Responsable del Sistema.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacion de la
conversacion, y se le informara de sus derechos conforme a la normativa de proteccion
de datos de cardcter personal.

La informacion deberd documentarse mediante una grabacion de la conversacion en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacién
realizada por el personal responsable de tratarla.

Hasta la puesta en funcionamiento del buzén electrénico, procederd la admisién de las
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informaciones por los medios alternativos, garantizdndose en todo caso el anonimato
de las personas informantes.

Se deberd publicar en la pdgina de inicio de la web municipal informacién clara y
accesible sobre el canal interno y los principios esenciales del procedimiento de gestion,
en una seccion separada y facilmente identificable.

CUARTO: Designar a Manuel Orozco Bermidez, personal funcionario
adscrito a la Secretarfa General, como la persona responsable del Sistema Interno
de Informacion, que desarrollard sus funciones de forma independiente y auténoma
respecto de los drganos superiores del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, no
pudiendo recibir instrucciones de ningtin tipo en su ejercicio. Serd responsable de la
tramitacion diligente del procedimiento de gestion de informaciones.

QUINTO: Las personas que integran la Corporacion y el personal municipal,
deberén colaborar en la instruccién de los procedimientos y en las actuaciones de
investigacion.

SEXTO: El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera garantizard la
formacidn a todo el personal en materia de ética publica, integridad y buenas practicas
administrativas.

SEPTIMO: Notificarla presente resolucién ala Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A L u 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma,
asi como a todos los servicios administrativos del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera y a los representantes legales del personal municipal.

OCTAVO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién
en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

NOVENO: Publicar el correspondiente anuncio en la sede electronica
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, asi como en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para su general
conocimiento.

~ ANEXOI
PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITACION DE LAS INFORMACIONES
RECIBIDASATRAVES DELOS CANALES INTERNOS DEL SISTEMAINTERNO
DE INFORMACION DELAYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LAFRONTERA
PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE
INFRACCIONES Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

1. OBJETO

Este protocolo establece el procedimiento de gestion de las informaciones
en el dmbito del Sistema interno de informacién del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, en los términos utilizados en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién por la que se transpone la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la Unién.

2. AMBITO

El Sistema interno de informacion del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera es el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas
en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lalucha contrala corrupcion,
que se comuniquen por las personas que tengan la condicion de informantes prevista
enel articulo 3 de la referida ley.

3. CARACTERISTICAS

El Sistema interno de informacion cumplird los siguientes requisitos:

a) Proporcionar informacion apropiada y clara relativa al uso de los canales integrados
en el sistema.

b) Habilitar canales seguros y facilmente accesibles.

¢) Permitir la presentacion de informaciones escritas en soporte papel o electrénico y
verbales por teléfono o mediante reunién presencial.

d) Permitir la presentacién de comunicaciones anénimas.

e) Garantizar la confidencialidad de la informacion, de la identidad de la persona
informante y de cualquier tercera persona mencionada en la comunicacién y de las
actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion de la misma, aplicando
mecanismos y medidas técnicas y funcionales de seguridad y confidencialidad, que
incluirdn, en todo caso, el control de acceso solamente a personal autorizado.

La identidad de la persona informante solo podra ser comunicada a la Autoridad
judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco
de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

f) Asegurar que el tratamiento de datos personales se realiza de conformidad con la
normativa reguladora.

g) Permitir a la persona informante indicar datos de contacto a efectos de recibir las
notificaciones o comunicaciones.

h) Facilitar un acuse de recibo de la informacion en siete dias naturales.

i) Asegurar la imparcialidad; formular solicitud de informacién adicional, en su caso;
y remitir la respuesta en un plazo de tres meses.

j) Llevar un libro-registro de todas las informaciones recibidas y de las investigaciones
a que haya lugar, con las garantfas de confidencialidad previstas en la Ley 2/2023, de
20 de febrero.

k) Posibilitar la identificacion del responsable del sistema de informacion.

1) Posibilitar la presentacién de comunicaciones adjuntando documentacion y habilitar
un medio de subsanacion de errores en la misma.

4. RESPONSABLE DEL SISTEMA'Y PERSONAL COLABORADOR

La persona responsable del Sistema deberd desarrollar sus funciones de
forma independiente y auténoma respecto del resto de los érganos de la entidad, no
podra recibir instrucciones de ningtin tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos
los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Paralaasistenciaenel desarrollo de las funciones de la persona Responsable
del Sistema se podrd designar el personal colaborador que se estime necesario.

Tanto la persona Responsable del Sistema como el personal colaborador,

estardn obligados a guardar secreto sobre las informaciones que conozcan con ocasion
del ejercicio de sus funciones. )
5.INFORMACION SOBREELSISTEMAINTERNO DEINFORMACION

La informacién sobre los canales internos de informacion constard en la
pdgina de inicio de la intranet del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en una
seccion separada y facilmente identificable.

Debera, también, indicarse de formaclaralas distintas formas de presentacion
de la informacion a través de los distintos canales disponibles.

Asimismo, deberd incluirse informacion clara y accesible sobre los canales
externos de informacion ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las
instituciones, érganos u organismos de la Unién Europea.

6. CANALES INTERNOS

Se habilitan los siguientes canales internos para la recepcion de las
informaciones:

a) Un buzén electrénico, que permita la presentacion telemdtica de comunicaciones
anénimas y cumpla, en cualquier caso, con las garantias legales de confidencialidad.
Este buzén serd el canal interno preferente para la recepcion de las informaciones.
b) Correo postal, dirigido al Responsable del Sistema, y remitido a la direccion postal
que se indique en la web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera.

c) Comparecencia personal ante la persona Responsable del Sistema, previa solicitud
a la misma de reunidn presencial a través de correo electrdnico o via telefénica.
Solicitada la comparecencia, la persona informante serd citada dentro de un plazo
mdximo de siete dfas hébiles.

Las conversaciones se desarrollardn en una ubicacién en la que pueda garantizarse la
confidencialidad.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacién de la
conversacion, y se le informara de sus derechos conforme a la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

La informacién debera documentarse mediante una grabacion de la conversacion en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacién
realizada por el personal responsable de tratarla.

Se ofrecera a la persona informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar
mediante su firma la transcripcion del mensaje.

d) Llamada telefénica.

Deberéd habilitarse unalinea exclusivamente paraesta finalidad, atendida por un operador
humano designado por la persona Responsable del Sistema.

Se solicitard el consentimiento de la persona informante para la grabacién de la
conversacion, y se le informara de sus derechos conforme a la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

La informaci6n deberd documentarse mediante una grabacion de la conversacion en
un formato seguro, duradero y accesible, siempre que la persona informante preste su
consentimiento, o a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacién
realizada por el personal responsable de tratarla.

7. DERECHOS DE LA PERSONA QUE INFORMA DE LAS
IRREGULARIDADES

Las personas informantes gozaran de los siguientes derechos:

- Proteccién de su identidad. A las personas informantes se les informard de forma
expresa de que su identidad serd en todo caso reservada y que no se comunicard a las
personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros, salvo en las excepciones
previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

- Al anonimato, en caso de que lo desee.

- A recibir un acuse de recibo de la comunicacion en el plazo de siete dias naturales
siguientes a su recepcidn, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad
de la comunicacién.

- Ser informada por escrito sobre el resultado del trdmite de admisién de la informacion.
- Ser informada por escrito del resultado de las investigaciones en el plazo de maximo
de 3 meses desde la comunicacion, salvo casos de especial complejidad, en los que por
acuerdo motivado, podrd ampliarse el plazo hasta un maximo de tres meses adicionales.

Podra indicarse un domicilio, correo electronico o lugar seguro a efectos de
recibir las notificaciones, pudiendo, asimismo, renunciar expresamente a la recepcion
de cualquier comunicacion de las actuaciones que se deriven de su comunicacion.

- Ser informada sobre la identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del
tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

8. TRAMITACION DE LAS INFORMACIONES

8.1. RECEPCION

Recibida una informacion relativa a presuntas infracciones, se registrara
y se le asignard un nimero identificativo, que servird para referenciar todas las
comunicaciones y actuaciones que se realicen.

Cuando se trate de comunicaciones escritas y siempre que se proporcione o
disponga de un medio que permita dirigirse a la persona informante, se enviard acuse de
recibo en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién. En la misma comunicacion,
si fuese posible en ese momento por haber terminado el andlisis preliminar, se indicard
si se archiva, se remite la informacion al 6rgano competente en funcion de la materia
o se investigan los hechos denunciados.

No procedera realizar el acuse de recibo ni la comunicacion de inadmision
cuando se trate de comunicaciones anénimas que deban calificarse como manifiestamente
repetitivas, abusivas o injustificadas. Con cardcter excepcional, esta prevision también
se aplicard a las denuncias a las que corresponda dicha calificacion cuando se aprecie
abuso de derecho o mala fe por parte de la persona denunciante.

Respecto a los canales verbales, la reunion debera celebrarse en el plazo
méximo de siete dias hdbiles desde que se solicite y deberd documentarse. En esa
reunion se informara a la persona solicitante de sus derechos y, especialmente, del
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régimen de confidencialidad y proteccion de datos, asi como de los medios a través
de los cuales mantener las comunicaciones posteriores.

8.2. EVALUACION

El andlisis de competencia, verosimilitud de la informacién y de suficiencia
de las evidencias aportadas se realizard por el personal inspector que tenga permisos
para acceder a las informaciones. Con ello se consiguen las mismas garantias de
confidencialidad que las establecidas para la recepcion.

Enlos casos en que ladenuncia o lacomunicacion puedaserinvestigada, pero
presente alguna carencia de informacion, se efectuard el correspondiente requerimiento,
siempre que conste un medio o direccion de comunicacion o se presente a través de
un canal que lo permita.

No se investigaran las siguientes comunicaciones:

a) En el caso de que los hechos descritos no se refieran a las acciones u omisiones que
se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 2/2023 o no guarden relacion
con la actividad y funcionamiento del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

b) Cuando carezcan de fundamento o verosimilitud. Asi como cuando carezcan
de contenido esencial, resulten ininteligibles o estén formuladas de forma vaga o
excesivamente genérica, y no hayan sido subsanadas.

c¢) Cuando sean manifiestamente repetitivas,salvo que se aprecien nuevas circunstancias
dehecho ode derecho que justifiquen una nuevainvestigacion. Se entenderd que concurre
esta causa cuando no se contenga informacion nueva y significativa sobre anteriores
comunicaciones previamente inadmitidas o debidamente investigadas.

d) En aquellos casos que tengan un cardcter abusivo o injustificado, al apreciar que
la finalidad perseguida con su presentacion no es que se realice una investigacion.

e) En aquellos casos en que se refieran a supuestas irregularidades que tengan su
propio y natural procedimiento especifico. No obstante, si se dedujeran indicios
de un anormal funcionamiento de los servicios publicos, se podrdn iniciar las
actuaciones oportunas.

Cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito se
remitird la informacion al Ministerio Fiscal con cardcter inmediato

8.3. INVESTIGACION

La investigacion comprenderd todas aquellas actuaciones encaminadas a
comprobar la verosimilitud de los hechos relatados y, en su caso, a obtener evidencias.
Podra ser realizada por una o varias de las personas que tengan otorgado el permiso de
acceso a las informaciones o por diferente personal inspector. En este tltimo caso, se
informaré de que el origen de la comunicacion es Sistema interno de informacion y se
recordard el marco de garantias de confidencialidad y de proteccion frente a represalias
previsto en la Ley 2/2023.

Ademds, en funcién de los hechos comunicados, también se podrd pedir
la colaboracion de otros 6rganos o unidades con competencias en la materia para
que realicen la investigacion o parte de ella, especialmente si se trata de organos con
competencias de control, inspectoras o sancionadoras. En todo caso se recordard la
obligacién de guardar deber de sigilo y confidencialidad.

Respecto a las personas investigadas, se les informara de las acciones u
omisiones que se le atribuyen, y a poder ser oida en cualquier momento, respetando en
todo caso el derecho a la presuncién de inocencia y al honor de las personas afectadas.
Dicha comunicacion tendrd lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para
garantizar el buen fin de la investigacin.

8.4. TERMINACION

Se debe dar cuenta del resultado de las actuaciones realizadas a la persona
informante, siempre que se conozca un medio de comunicacion. El plazo mdximo para
dar respuesta es de tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no
se remitié un acuse de recibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento del
plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion. En los casos de especial
complejidad que requieran una ampliacion del plazo maximo de respuesta, éste podrd
ampliarse hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

Lasrecomendaciones paralaadopcion de medidas correctoras, sancionadoras
o, incluso, de buenas practicas derivadas de las investigaciones, se trasladarin
formalmente a los 6rganos o personas competentes para la adopcion de las medidas,
alas que se les recordard el deber de confidencialidad y sigilo profesional.

9.NATURALEZA DE LAS INVESTIGACIONES

Las actuaciones de inspeccion que deriven de las comunicaciones recibidas
podran conllevar el ejercicio de facultades de comprobacidn, investigacion, propuesta
y seguimiento, en funcién del caso concreto.

Estas actuaciones no conllevan el ejercicio de facultades instructoras o
resolutorias que conformen un procedimiento administrativo en los términos definidos
por la normativa bdsica vigente.

Tal y como se indica en el preimbulo de la Ley 2/2023, “Debe tenerse
en cuenta que la persona informante por el hecho de comunicar la existencia de una
infraccion penal o administrativanotiene lacondicion de interesada, sino de colaboradora
con la Administracion. De manera que las investigaciones que lleve a cabo tanto en
el marco del Sistema interno de informacién del sector ptiblico como en el marco del
procedimiento que desarrollala Autoridad Independiente de Proteccion del Informante,
A AL, se inician siempre de oficio y de conformidad con el procedimiento establecido
enla LPAC”. )

10. PROTECCION DE LAS PERSONAS INFORMADORAS Y DE SU
ENTORNO

10.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Como se ha expuesto en el apartado relativo a la politica de privacidad
del sistema, la preservacion de la identidad de las personas informantes es uno de
los principios bésicos de actuacién en todas las fases de gestién de la comunicacién:
recepcion, evaluacion, investigacion y terminacidn, tanto si se ha presentado de forma
anénima como nominativa. No obstante, en ocasiones, es posible deducir quien ha
comunicado la informacién por diversos motivos, como, por ejemplo, los siguientes:
que la persona haya denunciado los hechos previamente en su entorno laboral o a sus
superiores, que hubiera compartido con otras personas el hecho de haber utilizado un
canal interno de denuncias, que se haya manifestado de manera critica por la gestion,

que tenga un conflicto personal con las personas responsables de los hechos o que sea
la tnica que puede tener acceso a determinada informacion.

También puede ocurrir que la persona informadora no quiera ocultar
su identidad y lleve a cabo una “revelacion publica” de los hechos, en los términos
descritos en el Titulo V de la Ley 2/2023. En los casos en que se identifique la persona
informante, se le otorgardn las medidas de proteccién reguladas en el Titulo VII de la
Ley 2/2023 y en las leyes sectoriales que resulten de aplicacion.

Las inspecciones que forman parte del Responsable del Sistema Interno
ofrecerdn informacién y asesoramiento sobre las mismas a las personas informantes.
Asimismo, velardn para que se adopten las medidas de proteccion, si bien la ejecucion
material de las mismas dependera de los diferentes actores implicados en el ejercicio
de sus competencias. )

10.2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION

Las medidas de proteccion de la Ley 2/2023 se aplicardn a las personas

informadoras siempre que:
a) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de lacomunicacién o revelacién,aun cuando no aporten pruebas concluyentes y
b) La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos
exigidos por dicha ley.

Enlas mismas condiciones se aplicardn especificamente a los representantes
legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento
y apoyo al informante, asi como a las siguientes personas:

a) Personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios la
persona informante, asistan al mismo en el proceso.

b) Personas fisicas que estén relacionadas con la persona informante y que puedan sufrir
represalias, como compaiieros /as de trabajo o familiares de la misma.

c) Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo
de relacion en un contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa.
A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de
voto correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su
proporcion, permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la
persona juridica participada.

Las personas que hayan comunicado informacion de infracciones de
forma anénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan con las
condiciones de la Ley 2/2023 tendrdn derecho a proteccion.

Quedan expresamente excluidos de la proteccidn previstaen la Ley 2/2023
aquellas personas que comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten tinicamente a la persona y a las personas a las que se refiera la comunicacion
o revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el piblico o que
constituyan meros rumores.

d) Informaciones que queden fuera del ambito material de la Ley 2/2023.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 2/2023, no serd de aplicacién
la proteccion prevista a las informaciones que afecten a la informacion clasificada.
Tampoco afectard alas obligaciones que resultan de la proteccion del secreto profesional
de los profesionales de la medicina y de la abogacia, del deber de confidencialidad
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el &mbito de sus actuaciones, asi como del
secreto de las deliberaciones judiciales. )

10.3. MEDIDAS DE PROTECCION

Las personas que comuniquen infracciones tendran derecho a la proteccion
en los términos previstos en el Titulo VII de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Las medidas de proteccion del informante previstas en dicha ley
también se aplicardn, en su caso, especificamente a los representantes legales de
las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo
al informante. )

11. MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS

Se considera persona afectada, la persona fisica o juridica a la que se hace
referencia en la comunicacion o revelacién piblica como la persona a la que se atribuye
la infraccion o con la que se asocia la infraccion, de conformidad con el articulo 5.10
de la Directiva (UE) 2019/1937.

De conformidad con el articulo 39 de la Ley 2/2023, durante la tramitacion
del expediente, las personas afectadas por la comunicacion tendrdn derecho a la
presuncion de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente
en los términos regulados en dicha Ley, asi como a la misma proteccion establecida
para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad
de los hechos y datos del procedimiento.

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los tratamientos de datos personales que deriven de la gestion del canal
interno de informacion se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgédnica 3/2018,
de 5 de diciembre, y disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclanade la Frontera,a 29 de enero de 2024. La Delegada de Régimen
Interior, Ana Maria Gonzédlez Bueno. 26 de enero de 2024. El Secretario General,
Antonio Aragéon Roman.

N°12.863

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA. EN ALGECIRAS 30 DE ENERO DE 2024
En relacion con la Resolucion de 31 de octubre de 2023, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para
el ejercicio 2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de
2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
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publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, y Resolucion de concesion de
fecha 12 de diciembre de 2023 Resolucion de la Direccion General de Intermediaciony
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz De Empleo, Expediente Sc/ICV/0368/2023,
programa financiado a través del Programa FSE+ de Andalucfa 2021-2027 en un 85%
y la Administracién de la junta de Andalucia en un 15%del Programa de Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral.

Vistos los Informes de la Secretaria General y de la Intervencién de
Fondos,vista la propuesta del Sr. Concejal-Delegado de Fomento Econémico y Empleo
de fecha 29/12/2023, y teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24.f del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el art.185 del Real Decreto Legislativo 21/2004, del
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y art.41.14c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion de tres Orientadores Técnicos de Insercién y un Técnico de Gestion para la
ejecucion del programa Proyectos Integrales para la Insercién Laboral.

SEGUNDO -Iniciar los trdmites necesarios para la seleccion del personal
para la puesta en marcha de dicho programa,mediante convocatoria publica.

TERCERO .-Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia ,en la
Web Municipal y en el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico
y Empleo.

CUARTO.- Higanse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.

30deenerode2024. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCECALLEJA).EL SECRETARIO GENERAL.Fdo.: JOSELUIS LOPEZ
GUIO.
BASESYCONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCION DETRES TECNICOS
DEORIENTACION EINSERCION PROFESIONALY UNTECNICO DE GESTION
PARAELDESARROLLO DEPROYECTOS INTEGRALES PARALAINSERCION
LABORAL (Resolucion de 31 de octubre de 2023, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectda la convocatoria para el ejercicio
2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones piblicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para
la Insercién Laboral.) y Resolucién de concesion de fecha 12 de diciembre de 2023
Resolucién de la Direccion General de Intermediacion y Orientacién Laboral del
Servicio Andaluz De Empleo, Expediente Sc/ICV/0368/2023, programa financiado
a través del Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027 en un 85% y la Adminstracion
de la junta de Andalucia en un 15%

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de Tres técnicos de
orientacion e insercion profesional y un técnico de gestién, conforme a la convocatoria
para el ejercicio 2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre
de 2023, por laque se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos
Integrales paralaInsercion Laboral, parala contratacion mediante un Contrato temporal,
segtin lo establecido en la Disposicion adicional quinta Contratacion en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea,
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

2.- Descripcién del proyecto y Funciones de los Técnicos de orientacion
y de Gestién.

2.1 Los Proyectos Integrales se compondrén de acciones para la atencion,
entre las que se incluirdn las actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y
de acciones para la insercién que contemplaran las actuaciones de orientacion para el
empleo y las de prospeccién en el mercado de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del CUADRO RESUMEN
DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES segtin Orden de 29 de
septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones piblicas,en régimen de concurrenciano competitiva,del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral y en el cuarto de 1a Convocatoria,
la actuacién de esta Entidad consistird en la atencién individualizada a un nimero
no menor de 100 personas desempleadas de colectivos vulnerables a los que se
le realizard un itinerario que incluya al menos 50 horas de formacién adecuada
a sus capacidades para su insercién en el mercado de trabajo. Esta formacion
puede estar dirigida a oficios basicos, todos los derivados de la construccion,
jardinerfa y limpieza de espacios publicos, sector logistico y hostelerfa, mas el
curso de prevencion de riesgos laborales autorizado por la Fundacion Laboral de
la construccion, no descartandose otra formacion necesaria para que los usuarios
completen su itinerario de insercién.

Estas acciones de orientacion laboral, de orientacidn para el empleo y
prospeccion en el mercado de trabajo y parte de las horas de formacion se realizardn
mediante la contratacion de personal técnico cualificado.

El personal necesario para la ejecucion serd el siguiente:

- 3 técnicos de orientacidn e insercidn laboral con titulacion minima de diplomatura
- 1 Técnico de Gestion y coordinacion del programa del programa con titulacion de
- Los formadores necesarios para la realizacion de los cursos a realizar segtin necesidades
de los usuarios, cuya seleccion se realizard una vez detectadas las necesidades de los
usuarios identificadas por el personal de orientacion e insercion

El objetivo previsto es conseguir que, al menos 40 personas, obtengan un
puesto de trabajo por un tiempo superior a cuatro meses.

2.2.- Funciones

2.2.1.- Funciones de los Técnicos de orientacién e Insercion:

1. Actuaciones de orientacion laboral como el diagndstico de empleabilidad,
disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la bisqueda de empleo
de las personas participantes. Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de
aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos
y herramientas de bisqueda activa de empleo, confeccién del curriculum, y taller de
entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2. Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el
acompafiamiento en el empleo, con acciones de informacién y de acompafiamiento
sobre recursos de empleo y empresas, activacion y cambio emocional para la bisqueda
activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccion y preparacion para la
incorporacion laboral.

3. Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que
se desarrolle el programa, que permita la obtencién de informacién actualizada sobre
la situacion econdmica y laboral del entorno, la identificacién de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacién de ofertas
de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello
con objeto de cumplir el objetivo de insercidn laboral previsto.

2.2.2.- Funciones del técnico de gestion consistirdn en

Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el
Programa responsabilizandose de la gestion administrativa del mismo.

1. Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto:

acciones paralaatencion,entre las que se incluirdn las actuaciones de orientacién laboral
y las de formacion, y de acciones para la insercion que contemplaran las actuaciones
de orientacién para el empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo.

2. Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

3. Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

4. Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto

5.Preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
6. Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de orientacion e insercion y
personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

7.Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Requisitos Generales:
1.Ser espaiiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero
que cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Piblico
en su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 2.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Estar en posesion de la titulacién académica o de la formacidn exigida en cada caso.
Al ser requisito inexcusable, no podré ser alegado como mérito.

3. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

4. Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda
del servicio.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

El personal técnico para el desarrollo de los Proyectos Integrales para la insercidn
laboral, que, en todo caso, deberd contar con el dominio de las herramientas ofimaticas
y de uso de Internet a nivel de usuario.

2.2.- Requisitos especificos

2.2.1 Técnico de orientacion e insercion

El nivel minimo exigido es el de Diplomatura, y se considerardn las
siguientes titulaciones:
Titulacionespreferentes:Psicologia,Pedagogia,Psicopedagogia,SociologiaCiencias
Politicas y Sociologfa, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con cardcter general se requerird cualquier titulacion
universitaria. Dichas titulaciones han de estar homologadas o certificadas por el estado
espaol.

Todos los requisitos deberan cumplirse alafecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

2.2.1 Técnico de Gestion

Licenciatura/grado en Derecho, Economi{a, Administracién y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales

3.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se llevard a cabo mediante convocatoria piblica que se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web Municipal,
debiendo presentar solicitud a través del Registro del Ayuntamiento, o accediendo
a la Sede electrénica del mismo, dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.
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A la solicitud, en modelo oficial, deberd acompaiarse la siguiente
documentacién:

- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
del aspirante. Enel caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento
en vigor que le autorice a trabajar en Espaiia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de
la misma.

- Declaraci6n jurada en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la
formacion complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral y contratos de trabajo o certificados de empresas, en los
que se especifique las funciones desempefiadas.(Para acreditar que se ocupa o se ha
ocupado plaza o puesto de cardcter homélogo, cuando no coincida exactamente la
denominacion del puesto que se haya desempefiado con aquel al que se opta, habra
de adjuntarse Certificado de la Administracion o de la entidad contratante en el que
consten las funciones desarrolladas).

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos expresados en el punto
cuarto de estas bases.

- Autobaremacion

- Igualmente, deberdn en este momento firmar un documento de autorizacion al
Ayuntamiento de Algeciras para que dicha entidad pueda recabar ante otros organismos
y entidades publicas aquellos datos necesarios para efectuar una correcta valoracion
de cada candidatura.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En
todo caso, deberdn adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como
la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones
que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la
justificacién de méritos.

4 - Desarrollo del Proceso de Seleccion:

El sistema selectivo serd el de valoracion de los méritos acreditados por
los candidatos admitidos al proceso selectivo, en funcion de su idoneidad, capacidad
y mejor adecuacion al puesto, velando por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. El proceso se desarrollard en dos fases:
- 1° Fase de valoracién de méritos: 14 puntos
- 2" Entrevista personal: 2 puntos
La puntuacién maxima que cada aspirante podrd alcanzar en las dos fases del
procedimiento serd de 16 puntos.

4.-1 Fase de valoracion de méritos : Mdximo 14 puntos.

Esta fase tendra por objeto seleccionar a aquellos candidatos, que podran
participar en la siguiente fase de entrevista. La puntuaciéon minima que han de obtener
los candidatos para pasar a la siguiente fase de entrevista se fija en 9 puntos, en caso
de no haber al menos seis candidatos con esta puntuacion se bajard a 8 puntos. En todo
caso el nimero minimo de candidatos que pasaran a la siguiente fase serd de seis, y en
el caso de no haber al menos seis, pasardn todos los que hayan presentado la solicitud
y retinan los requisitos exigidos..

Cadaaspirante serd valorado porel Tribunal Seleccionador correspondiente,
conforme al baremo que seguidamente se detalla.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional se computard la
obtenida hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardan méritos no acreditados documentalmente por
el aspirante y aquellos que no vengan expuestos en el anexo del autobaremo.

El Organo de Seleccion procedera a publicar, en la pagina web de
Ayuntamiento de Algeciras, la puntuacion provisional obtenida por cada candidato
en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacion a los oportunos
efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los
defectos advertidos durante un plazo de 5 dfas hébiles a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de dicha lista provisional en la pagina web del Ayuntamiento de
Algeciras, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta primera fase.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o
subsanados los defectos advertidos, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Algeciras la relacién definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas
alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de valoracion de méritos y curricular,
sirviendo igualmente dicha publicacién como notificacion a los oportunos
efectos.

Baremo de la fase de valoracion de méritos y curricular

Experiencia profesional: Maximo de 10 puntos.

- Técnico de Gestion: Por servicios prestados certificados, en

trabajos relacionados con las funciones a desarrollar 0.20 puntos/mes

- Técnicos de orientacion e insercion:

-Porservicios prestados certificados, en trabajos relacionados con
las funciones a desarrollar (orientacidn, insercion, intermediacién
y formacién)

0,20 puntos/mes.

Formacién (para todos los puestos) : Maximo de 4 puntos.
- Por cursos de formacion, participacion en congresos y/o jornadas relacionadas con
las funciones a realizar:

- De 20 a 100 horas: 0.10 puntos
- De 101 a 200 horas: 0.20 puntos
- Mds de 200 horas: 0.30 puntos

(Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con
acciones desarrolladas y acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la
oportuna homologacion).

- Por méster y/o doctorado relacionado

con el dmbito de la ocupacién 0.50 puntos

1 punto (No se tendrd en consideracion la
formacién acreditada como requisito en el
perfil del puesto).

-Porunasegundatitulaciénuniversitaria
relacionada con la ocupacién ofertada

Fase 2" Entrevista personal: Mdximo 2 puntos.

Entrevista curricular/competencial en la que se enjuiciard la capacidad e
idoneidad de los candidatos, que serd puntiiada con un maximo de 2 puntos.

En dicha entrevista se evaluaran los siguientes aspectos:

- Conocimientos relacionados con las funciones adesarrollar (Orientacion,

. . L 0,50 Puntos
insercion, intermediacién

- Conqmmlentos de los Programas de Formacion y Empleo, Formacién 0.50 Puntos
Profesional para el Empleo

-Conocimiento de los recursos de empleo de la zona 0,50 Puntos
—Capagdgfi para el Desempeiio del puesto: Habilidades, Motivacién, 0,50 Puntos)
disponibilidad

En caso de empate entre las puntuaciones totales, el orden de prelacién
de los aspirantes a efectos de la aprobacion del acta de Admitidos/as se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden:

1.- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3.- Mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal.

Realizadas las entrevistas a los candidatos por la Comision de Seleccion,
se hard publico en el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y
Empleo y en la pagina Web del Ayuntamiento de Algeciras, el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la
presentacion de reclamaciones; en caso de noexistirreclamaciones, se elevard adefinitivo
el listado provisional sin més tramite dando traslado al Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacion de los diferentes contratos;
si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por la Comision
de Seleccion, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y
reservas.

5.-Comisién de Seleccién.

La Comision de seleccion estard compuesta por un presidente/a y cuatro
vocales, todos ellos Funcionarios o personal Laboral del Ayuntamiento de Algeciras,
actuando de Secretario uno de los vocales.

Todos los miembros/as de laComision tendrén titulacion de igual o superior
nivel académico que las plazas a proveer. La Comision podrd solicitar el nombramiento
de asesores o colaboradores para mejor resolucion del procedimiento selectivo, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendrdn voz y voto, y las
decisiones del mismo se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente.

El procedimiento de actuacion de 1a Comision de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Los miembros del Comisién deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo ala autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme
aloestablecido en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico
del sector publico.

La Comisién de seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComisién de Valoracion
tendra su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras.

Correspondera a la Comisién de Seleccion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccidn, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.- Contratacion.

Los candidatos propuestos por la Comision de seleccion deberdn aportar,en
el momento que se les requiera, original y fotocopia de la documentacion acreditativa
que a continuacion se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacién de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento
acreditativo donde figure el ndmero de afiliacién (informe de vida laboral, contrato
de trabajo, némina...).

c) Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.

d) Fotografia en color de tamafio carnet.

e) Titulacién exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.

f) Correo electrénico para el envio del justificante del recibo de salarios.

Este Ayuntamiento no estard obligado a realizar la contratacion del personal
seleccionado en el caso de no iniciarse el programa u otra circunstancia que impidiera
la realizacion del mismo.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podrd
sustituir por el siguiente candidato de la lista de reserva
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7.- Retribuciones y duracion del contrato

7.1 El salario para un Técnico de Orientacién profesional es de 2.902,33
€ brutos mensuales a tiempo completo.

7.2 Elsalario paraun Técnico de Gestion es de 3.113,28 € brutos mensuales

7.2 Duracion del contrato

Desde la fecha de contratacion hasta la finalizacion del plazo de ejecucion
del programa, 25 de junio de 2025.

8. PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos, se informa lo siguiente:

1. Que, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente citada, la recogida
y tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal solicitados mediante el
presente procedimiento tiene como finalidad la de seleccionar al candidato que, en
funcion de los resultados de las pruebas de seleccion que se lleven a cabo y de la
valoracién de su curriculo, mejor se adapte a las necesidades del puesto a cubrir. Sus
datos serdn incluidos en el registro de actividades de tratamiento a los efectos de poder
tramitar el procedimiento de seleccion.

2. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria estdn obligados a
proporcionar los datos solicitados por el Ayuntamiento de Algeciras, implicando la
negativa a suministrar estos datos, la imposibilidad de participar en este proceso de
seleccion.

3.Quelos candidatos que participen en la presente convocatoria prestan su consentimiento
para el tratamiento de sus datos de cardcter personal por parte de el Ayuntamiento de
Algeciras bajo la finalidad anteriormente indicada.

4.Que los candidatos que participen en la presente convocatoria tienen el derecho a
oponerse al tratamiento de cualquiera de sus datos que no sean imprescindibles para
la celebracion del proceso de seleccién y a su utilizacion para cualquier finalidad
distinta del mantenimiento de su relacién en el citado proceso de seleccion. En
todo momento, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion de su tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos
sean aplicables.

9.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados
en los plazos y formas previstos en la ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones publicas.

10.- Norma final

En todo lo no previsto en estas Bases se estard lo dispuesto en la Orden
de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva,
del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, Resolucion de 31
de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectda la convocatoria para el ejercicio 2023, de las subvenciones
reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para laconcesion de subvenciones ptiblicas,en régimen de concurrencia
no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral,
Resolucién de La Direccion General De Intermediacion Y Orientacién Laboral
del Servicio Andaluz De Empleo, para la Concesion de Subvenciones Piblicas, en
Régimen de Concurrencia no Competitiva, del Programa de Proyectos Integrales
para la Insercion Laboral, Reguladas en la Orden de 29 de Septiembre de 2023, en
Relacion con el expediente SC/ICV/0368/2023 y la normativa laboral aplicable a
la contratacion temporal.

i ANEXO [ )
SOLICITUD DE ADMISION ALA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRES PLAZAS DE TECNICO DE ORIENTACION/INSERCION Y 1 TECNICO
DE GESTION PARA EL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL

DD* , con DNI NIE N
natural de Provincia

domicilioAvda./Calle

Codigo postal____ Localidad

Provincia Teléfono

email

Puesto al que se presenta:

EXPONE..........
SOLICITO: o

de 2024.

A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS.
~ ANEXO II

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE TECNICO
DE ORIENTACION/INSERCION Y | TECNICO DE GESTION para el programa
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras.
D/D ..
y domicilioen laciudad de........ calle

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas

en los ficheros publicos relativos a datos personales y laborales con el objetivo de
comprobar el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria .

En Algecirasa ____ de de 2024.

ANEXOII
AUTOBAREMACION

PLAZA A LA QUE SE PRESENTA
- REQUISITOS OBLIGATORIOS
TITULACION:
- MERITOS .
FORMACION:

NOMBRE DEL CURSO [CENTRO|FECHA

N.°HORAS |TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS

Relacionar por orden de fechas
EXPERIENCIA:

FECHA DE
CONTRATO
DESDE/HASTA

PUESTO EMPRESA/
DESEMPENADO|ADMINISTRACION

N.° TOTAL
MESES [PUNTOS

TOTAL
PUNTOS

Relacionar por orden de fechas

FIRMA'Y FECHA N°14.989

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

Enusodelafacultad que me confiere el articulo 32.1 de nuestras Ordenanzas,
vengo en convocar a todos los participes de la Comunidad de Regantes del Guadalcacin,
a la celebracién de JUNTA GENERAL ORDINARIA, que tendrd lugar el dia 1 de
marzo del 2024, a las 09:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en
segunda convocatoria, en el Centro Cultural de La Barca de la Florida, sito en la Plaza
Frasquita Naranjo, s/n, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA )

1°.-Memoriade actividades de los Organos de la Comunidad: administrativa
y técnica.

2°.- Lectura de la auditorfa de las cuentas del ailo 2023.

3°.- Cuentas anuales 2023. Cuotas a pagar.

4° - Estudio y aprobacion, en su caso, del presupuesto para 2024.

5°.-Proyecto paraladigitalizacion de las instalaciones e infraestructuras
de riego (contadores) de la Zona Regable del Guadalcacin. Estudio y aprobacidn,
en su caso, de la redaccién del proyecto, solicitud de subvencién (MITECO
PERTE-Digital), solicitud de la financiacidn externa necesaria para su ejecucion,
y aprobacion de la ejecucion del proyecto en el caso de ser beneficiario de la
subvencion.

6°.- Informacion Resolucion de laConsejerfade Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucfa de 27 diciembre 2023 que otorga subvencién a
la Comunidad de Regantes, cofinanciada con cargo al Programa Operativo FEDER
Andalucfa2014/2020, paracompensar el sobrecoste energéticoen el afio 2022. Propuesta
de reparto y aprobacién, en su caso.

7°.- Eleccion de dos interventores para la aprobacién del acta.

8°.- Ruegos y preguntas.

9°.- Eleccion mesa y votacién de los puntos: 3,4,5y 6.

Jerez de la Frontera, a 31 de enero de 2024. El Presidente. Eloy Rocha
Carretero.

NOTA: Esta convocatoria se publicard, ademds, en: el BOP de Cadiz, tablén de
anuncios de la Comunidad y tablones de los Ayuntamientos de las poblaciones
comprendidas en la Zona Regable del Guadalcacin. Cualquier otra comunicacion
o documento relacionado con esta convocatoria, que deba ser conocido por los
regantes, estard a su disposicion en la oficina de la Comunidad desde el 15 de
febrero de 2024. N°15.434
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