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B.O.P.DE CADIZ NUM. 25

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE MODIFICACION DE LA LINEA DE EVACUACION DE
LA PLANTA FOTOVOLTAICA “ROMERO”

Se public en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, con fecha
27/10/2023 y BOP niimero 205, el Anuncio de Informacion Piiblica para Autorizacion
Administrativa Previa y Autorizaciéon Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica Planta Solar Fotovoltaica “Romero” de 6,02 MWp de potencia
en el término municipal de Jerez de la Frontera y su infraestructura de evacuacion
(ref. AT-15253/22).

Posteriormente, en fecha 10/11/2023, se registrd en esta Delegacion
Territorial una modificacion de la Linea de Evacuacién.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacwn Territorial en
Cddiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Bogaris PV50, S.L.U.

Domicilio: Avda. Charles Darwin, s/n, Pabellon Monorrail, C.P. 41092

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “IFV Romero” de 6,02 MWp de potencia (AT-15253/22)

Modificacion de Infraestructura de Evacuacion
¢ Lalinea aérea comprenderd desde el apoyo 1 hastael 21, en vez de hasta el apoyo 23.
¢ El tramo desde el apoyo 21 hasta el SET Montealt serd soterrado.

Linea aérea de 15 kV desde Apoyo 1 a Apoyo 21

5 de febrero de 2024

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 15KV
* Longitud: 4.654,79 m
* Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180).
* Nimero de circuitos: |
* Niimero de cables: 1

Linea soterrada de 15 kV desde Apoyo 21 hasta SET Montealt
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 15KV
* Longitud: 1.377,11 m
¢ Tipo Conductor: Al RHZ1-OL 12/20 kV 3x1x300 mm?2
* Niimero de circuitos: 1
* Niimero de cables: 1

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Diecisietedeenerodedos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°8.368

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesion celebrada, con cardcter ordinario, por la Junta General del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, el dia 14 de diciembre de 2023, se aprobd,
con el quérum legalmente exigido, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de esa Corporacion.

Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén de Anuncios
Electrénico del CBPC (sede.cbpc.es) y se remitird copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dfas.

El documento aprobado se adjunta como anexo al presente Edicto.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podrd imponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo organo que dict6 el acto, en el plazo de
un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde la misma fecha. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Cédiz, a 24 de enero de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvén -

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ~ SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS
oo PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPON.D.
FN.A1001 DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A I [FuNcioNarios| AN TRACION GERERALIGpegioR A126
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERI. |[JORNADA DEDICACION PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/GRADO EN NORMAL
st LD. [ECONGMICASOEMPRESARIALES, INTENDENTE ORDINARIA B A 460
MERCANTIL O ACTUARIO
U PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPONND.
DIRECTOR/A CONTRATACION ADMINISTRACION GENERAL
FN.A1.002 AN TRV BTRIVONIO I [FUNCIONARIOS| i oA SUPERIOR Al1/26
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERI. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/GRADO EN NORMAL
I LD. |ECONGMICASOEMPRESARIALES, INTENDENTE ORDINARIA N A 460
MERCANTIL O ACTUARIO
oo PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPON.D.
FNALOO3 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL | 1 [FUNCIONARIOS| DYNSTRACION GENERALIGppgioR A124
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERI. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/GRADO EN
NO CG. |ECONGMICASOEMPRESARIALES, INTENDENTE ORDINARIA NORMAL 340
MERCANTIL O ACTUARIO
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P[CJS;)T'O PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
FNAI004 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL | 1 [FUNCIONARIOS| ADNECTRACION GENERALISpERIOR A1724
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERI. |[JORNADA DEDICACION PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/GRADO EN
NO CG. |ECONOMICASOEMPRESARIALES,INTENDENTE ORDINARIA NORMAL 340
MERCANTIL O ACTUARIO
PS]EO;)TO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
FNALO0S | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL | 1 [FUNCIONARIOS| DY RO TRRCION GENERALgpegioR A1124
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
TITULO DE LICENCIADO/GRADO EN
NO CG. |ECONOMICASOEMPRESARIALES,INTENDENTE ORDINARIA NORMAL 340
MERCANTIL O ACTUARIO
Uro PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
FN.AL006 TECNICO/A ECONOMICO-FINANCIERO I [Funcronarios| DM TRACION GENERALIGpeRioR A124
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 340
PUTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.003 ADMINISTRATIVO/A 2 [FuncioNarios[* RS IRACION ADMINISTRATIVO| 1122
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 260
P[CJS;)T'O PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL,
FN.C1.004 ADMINISTRATIVO/A 2 [FuncioNarios| NS AT O ADMINISTRATIVO| ~ C1/22
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERI. |[JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 260
PSEOSDT'O PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL,
FN.C1 005 ADMINISTRATIVO/A 2 [Funcronarios| IANEIRACION ADMINISTRATIVO| ~ C1/22
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 260
oo PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPON.D.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C2.004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 [FUNCIONARIOS | O R | AUXILIAR Co18
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
PUTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C2.005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 [FUNCIONARIOs [ O o AT UA| AUXILIAR C18
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERL |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
Pthl(a)s])To PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL,
FN.C2.006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 [FUNCIoNARIOS| A A O SR AT | AUXILIAR C18
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERI. |[JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
PSSSDT'O PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
FN.A2/A1.001 DIRECTOR/A ECONOMICO/A I |FUNCIONARIOS f%‘é%lcszRACION ESPECIAL|\iepio A2IA1/26
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
sI LD. RAMA ECONOMICA ORDINARIA NORMAL 460
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PI(J:](E)S])TO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
FN.A2/A1.002 DIRECTOR/A FINANCIERO/A 1 |FUNCIONARIOS ??%%EERACION ESPECIAL|\ repio A2/A1/26
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. _|JORNADA DEDICACION PUNTOS
S1 LD. RAMA ECONOMICA ORDINARIA NORMAL 460
AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS _SERVICIO DE DISTRIBUCION TERRITORIAL
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.003 INTENDENTE JEFE/A DE ZONA 3 BOMBERO  |APMINISTRACION ESPECIALIpriNcioN DE A1126
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| ., o o [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. [U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| AR’ DE " [DISPONIBILIDAD FUERA DE[ESPECIAL 600
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
PI(J:](E)S])TO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.A2001|  INSPECTOR/A JEFE/A OPERACIONES 3 BOMBERO [APMINISTRACION ESPECIALIEy 1 \ejoN pE A2024
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| . o " [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| A8\ DF. [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 540
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.001 BOMBERO/A ESPECIALISTA 445 | BomBERO [APMINISTRACION ESPECIALIpyTi\eioN pE C1/19
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| oo
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| GASVCD¥. [TURNO 24 HORAS NORMAL 280
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/ND.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.002 | BOMBERO/A ESPECIALISTA (ORGANIZATIVO) BOMBERO  |APMINISTRACION ESPECIALIpriNcioN DE C1/19
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO ]
sI 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE C%‘;‘E%%&EC TURNO 24 HORAS gg%ﬁ%lc N 300
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.003 | BOMBERO/A ESPECIALISTA (ORGANIZATIVO) BOMBERO  [APMINISTRACION ESPECIALIpriNcioN DE C1/19
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _|PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO ]
s 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE Cgﬁ%%%&% TURNO 24 HORAS gg;%fﬁlc N 300
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.005 CABO (ORGANIZATIVO) BOMBERO  |APMINISTRACION ESPECIALIpyriNcioN DE cipt
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _|PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO .
NO 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE Cg’;%%%%ic TURNO 24 HORAS gggﬁﬁ%m N 340
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.006 CABO (ORGANIZATIVO) BOMBERO  |APMINISTRACION ESPECIALIpy1iNcioN DE cipt
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. _|JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO .
NO 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE Cg‘;%%%%ic TURNO 24 HORAS ESP}})%’XBIC A 340
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.007 CABO JEFE/A DE GUARDIA 85 | BomBERO |APMINISTRACION ESPECIALIp - \coN DE ci1
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| (oo
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| GhS\ry e [TURNO 24 HORAS NORMAL 320
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
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COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.009 CABO JEFE/A DE SALIDA 15 BOMBERO  [APMINISTRACION ESPECIALIEy 1 \cioN DE cip1
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECFICAIMPARTIDO| (oo o
sI CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| GRS\ DY [TURNO 24 HORAS NORMAL 320
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.011| JEFE/A DE GRUPO CABO (ORGANIZATIVO) BOMBERO  [APMINISTRACION ESPECIALIpy-riNioN DE ci21
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO )
sI 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE c%AN%I{IJ%ﬁzEC TURNO 24 HORAS ESI,ROR}’{%L)IC N 340
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C1.012| JEFE/A DE GRUPO CABO (ORGANIZATIVO) BOMBERO  [APMINISTRACION ESPECIALIpyriNcioN DE c1a1
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO .
i 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE C%ﬁ%%%ﬁfc TURNO 24 HORAS gg%ﬁ%lc N 340
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.C2.001 BOMBERO/A 51 BOMBERO [APMINISTRACION ESPECIALIEyTi\cioN DE C18
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECIFICAIMPARTIDO| ) o oo
NO CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| CANYEDE . |TURNO 24 HORAS NORMAL 280
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C2.001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 [FUNCIONARIOs [ o O A UA| AUXILIAR C18
SING.  |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
JEFE/A DE GRUPO SARGENTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.BO.B.001 (ORGANIZATIVO) BOMBERO | pE SERVICIOS ESPECIALES |EXTINCION DE B2
INCENDIOS
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERI. |[JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO .
s 0T |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE C%’;%%ECEQEC TURNO 24 HORAS I};ISIEOI\I/{?\IISIC N 380
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
JEFE/A DE GRUPO SARGENTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.BO.B.002 (ORGANIZATIVO) BOMBERO | ‘b SERVICIOS ESPECIALES | N LINCION DE B/22
INCENDIOS
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSO DE FORMACION ESPECIFICA )
IMPARTIDO U HOMOLOGADO POR LA CARNE DE NORMAL
S 0T ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICADE | CONDUCIR ¢ [TURNO 24 HORAS ESPORADICA 380
ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.B.003 SARGENTO JEFE/A DE GUARDIA 15 | BomBERO [|ADMINISTRACION ESPECIAL|EyrNcioN DE B2
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |PROVS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECIFICAIMPARTIDO| ) o oo
s CG. [U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE[ CANNEDE |TURNO 24 HORAS NORMAL 360
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.B 005 SARGENTO JEFE/A DE PARQUE 17 | BomBERO |ADRMINISTRACION ESPECIALIEy1Nci0N DE B/22
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  [PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECIFICAIMPARTIDO| ) oo [IORNADA ORDINARIA CON
sI CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| CANNEDE [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 460
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
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COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.B.006 SUBINSPECTOR/A JEFE/A DE PARQUE 4 BOMBERO  |APMINISTRACION ESPECIALIpyriNcioN DE B/23
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECIFICAIMPARTIDO| ., o [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| CARYEDE [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 500
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.002 DIRECTOR/A TECNICO/A 1 BOMBERO |APMINISTRACION ESPECIAL|py 110N DE A1/28
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |[PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODE FORMACION ESPECTFICAIMPARTIDO )
s LD. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE C%%%%%&EB ¥8§g€fk§gALIZABLE EXCLUSIVA 620
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.004 INTENDENTE JEFE/A DE ZONA i BOMBERO [APMINISTRACION ESPECIALIEy 1NN pE A1126
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| ., o~ [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| AN\ DF. [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 600
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.005 INTENDENTE JEFE/A DE ZONA 1 BOMBERO [ADMINISTRACION ESPECIAL|py 1i\eioN DE Al1/26
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |[PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECIFICAIMPARTIDO| ., o [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. [U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| AN DE " [DISPONIBILIDAD FUERA DE[ESPECIAL 600
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.006 INTENDENTE JEFE/A DE ZONA | BOMBERO [APMINISTRACION ESPECIALIE NN pE A1126
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |[PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECTFICAIMPARTIDO| ., o o [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| hS\eDF. [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 600
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.A2002|  INSPECTOR/A JEFE/A OPERACIONES i BOMBERO [APMINISTRACION ESPECIALIEy T \joN pE A2024
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL. _|JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACIONESPECFICAIMPARTIDO| ., o~ [JORNADA ORDINARIA CON
s CG. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| AS\DF. [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 540
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA LA MISMA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
SERVICIO DE
FN.BO.A2.003 INSPECTOR/A-TECNICO/A PRL 1 BOMBERO [ADMINISTRACION ESPECIAL|Ey 1r\croN DE A224
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING.  |[PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
LO ESTABLECIDO EN EL ART. 37 DELRD 39/1997
DE 17 DE ENERO. CURSO DE FORMACION| oo [IORNADA ORDINARIA CON
s CG. [ESPECIFICA IMPARTIDO U HOMOLOGADO| GAS\eDF. [DISPONIBILIDAD FUERA DE|ESPECIAL 540
POR LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA MISMA
ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1 001 ADMINISTRATIVO/A 1 [FuNcioNarios| A RO ADMINISTRATIVO| €122
SING.  |[PROVIS. FORMACION REQUERL. |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 260
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA | GRUPOND.
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.002 ADMINISTRATIVO/A 1 [FuNcroNarios| AN IRERACON ADMINISTRATIVO| 1122
SING. _ |PROVIS. FORMACION REQUERL, |JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 260
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COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA [ GRUPO/N.D.
RESPONSABLE DE ALMACEN Y ADMINISTRACION ESPECIAL|PERSONAL DE
FN.CLO07 MANTENIMIENTO DE I [FUNCIONARIOS| ‘g SERVICIOS ESPECIALES |OFICIOS o
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  |JORNADA DEDICACION PUNTOS
CARNE DE
SI CG. CONDUCIR B ORDINARIA NORMAL 260
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL|
FN.C2.002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 |FUNCIONARIOS|® AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIAR C2/18
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION GENERAL|
FN.C2.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 |FUNCIONARIOS|® AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIAR C2/18
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
NO CG. ORDINARIA NORMAL 200
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA GRUPO/N.D.
FN B.001 JEFE/A SALA Y EMERGENCIAS I [Funcronarios| ARG TRACION ESFECIAL N0 B/22
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
NORMAL LOCALIZABLE
SI CG. TODO EL ANO EXCLUSIVA 400
GERENCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA [ GRUPO/N.D.
SERVICIO DE
FN.BO.A1.001 DIRECTOR/A GERENTE 1 BOMBERO ADMINISTRACION ESPECIAL EXTINCION DE A1/30
- DE SERVICIOS ESPECIALES
INCENDIOS
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
CURSODEFORMACION ESPECIFICAIMPARTIDO 2
I LD. |U HOMOLOGADO POR LA ESCUELA DE| ochiVerns onopl avg WAPEE lExcLUSIVA 680
SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS| VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA [ GRUPO/N.D.
4 ADMINISTRACION GENERAL|
FN.C1.006 ADMINISTRATIVO/A DE DIRECCION 1 FUNCIONARIOS| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Cl1/22
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
SI CG. ORDINARIA NORMAL 280
COD.PUESTO PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC CATEGORIA [ GRUPO/N.D.
ADMINISTRACION ESPECIAL|IPERSONAL DE
FN.AAPP.001 ORDENANZA-CONDUCTOR/A 1 FUNCIONARIOS| DE SERVICIOS ESPECIALES |OFICIOS AAPP/14
SING. PROVIS. FORMACION REQUERI.  [JORNADA DEDICACION PUNTOS
CARNE DE NORMAL
NO €6 CONDUCIR B [ORPINARIA ESPORADICA 160
-COD. PUESTO: La codificacion que tiene el puesto dentro de la RPT. Legal Ordinaria Parcial (se le puede otorgar para su profesién
. PUESTO: Denominacién del puesto. - INCOMPAT.: siempre casos sin conflicto de mter/eses). _ o
- - — ’ Total (Ya sea por una norma especifica o por discrecionalidad
P I:AZAS. Ntimero de dotacion del puesto. de la entidad no se le puede otorgar la compatibilidad)
- VINCULO: Habilitado Nacional, Funcionario, Laboral, eventual... . PUNTOS: Niimero de puntos totales del puesto.
- ESC/SUBESC En puestos de funcionario la escala y subescala donde se N° 9711
integra.
- CLASE: Dentro de las escalas y subescalas aquellas que tengan este
coneepto. AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
- GRUPO/N. D: Grupo de titulacién y Nivel de destino del puesto. SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
- ESPECIALID.: Especialidad que se requiera para el puesto. RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
- SING.: Tipo de puesto, Si es singularizado o no (S{ 0 no) OFICINA DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
Cédigo Sigla Provision EDICTO
PROVIS .: 1 C. CONCURSO; C.G - CONCURSO GENERAL D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
2 LD. LIBRE DESIGNACION qu Sa:n l?f:rn;ndq de.l ISE:rv(i:c/i((i). Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
i i6n Provinci iz.
3 0T |OTROS (segunda actividad, organizativos, cic.) D AGO SABER
- e - - En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
FORMACION: ESPCClahdéd. que se reqmeré para el puesto. de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
- REQUERI.: Otros requisitos que se requiera para el puesto. alapublicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
.- JORNADA: Tipo de jornada del puesto. del 'lgyuqtiimie{]to 'de Sdari Fernando(,j'titular df’ lzis deuiias de yegcim]ijento periédi?ody
— - notificacidn colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
- DEDICACION: | Relacionada con el puesto voluntario de los siguientes conceptos:
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CONCEPTO: I.V.T.M. (Impuesto Vehiculo Traccién Mecanica)
PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (AmbosInclusive)
Anual 2024 Del 17-04-2024 al 24-06-2024
CONCEPTO: 1.B.I. Urbana (Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana)

PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (Ambos Inclusive)
1° Semestre 2024 Del 02-05-2024 al 22-07-2024
2° Semestre 2024 Del 02-05-2024 al 11-11-2024

CONCEPTO: I.B.I. Ristica (Impueto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica)
PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (AmbosInclusive)
Del 02-05-2024 al 10-10-2024
CONCEPTO: I.A E.(Impuesto de Actividades Econdmicas)
PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (AmbosInclusive)

Anual 2024

Anual 2024 Del 01-08-2024 al 10-10-2024
CONCEPTO: Mercado Ambulante
PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (AmbosInclusive)
1° Semestre 2024 Del 17-04-2024 al 22-07-2024
2° Semestre 2024 Del 01-08-2024 al 10-10-2024
CONCEPTO: Tasa de Entrada y Salida de Vehiculos
PERIODO PLAZOS DEINGRESOS(Ambos Inclusive)
Anual 2024 Del 2-05-2024 al 10-10-2024
CONCEPTO: Mercado Abastos
PERIODO PLAZOSDEINGRESOS (AmbosInclusive)
1° Bimestre 2024 03-01-2024 al 12-02-2024
2° Bimestre 2024 01-03-2024 al 10-04-2024
3° Bimestre 2024 01-05-2024 al 10-06-2024
4° Bimestre 2024 03-07-2024 al 12-08-2024
5° Bimestre 2024 02-09-2024 al 10-10-2024
6° Bimestre 2024 01-11-2024 al 11-12-2024
Varios
CONCEPTO PERIODO PLAZOS DE INGRESOS

Del 02-05-2024 al 10-10-2024
Del 02-05-2024 al 10-10-2024
Del 02-05-2024 al 10-10-2024
Del 02-05-2024 al 10-10-2024

Tasa Instalaciones Anuncios|Anual 2024
TasaO.V.PReservas Paradas|Anual 2024
Tasa O.V.P.Quioscos Fijos |Anual 2024

Tasa Cajeros Automaticos |Anual 2024

MODALIDADES DE COBRO:
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.
- Mediante diptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrén obtenerse de la Sede Electronica //
sprygt.dipucadiz.es//, contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros
teléfonos y correos electronicos.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn
solicitar cita presencial, llamando al TFNO 856940262 6 a través de la direccion www.
citapreviasprygt.es , para personarse en la Unidad de Recaudacién de San Fernando,
oficina de atencién al publico sita en ¢ / Montigny n°® 7, en horario de 9:00 a 13:30
horas de lunes a viernes

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.
En San Fernando,a24 de Enerode 2024.ElJefe de 1a Unidad de Recaudacion
Firmado: Amaro Daniel Lorenzo Gomez.
N°10.028

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria de la Excelentisima Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

Encumplimiento de lo establecido enel art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cadiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del
presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los
siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,4°TRIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 05 de Febrero hasta el 19 de Abril de 2.024,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordg la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856
940 262 o por internet en la direccion electrénica www.citapreviasprygt.es o, con
cardcter excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina
de atencion al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera, a 26 de enero de 2024. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°10.929

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CONCURSO DE DISFRACES PASACALLES
CARNAVAL DE VILLAMARTIN 2024

BDNS (Identif.): 740803

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/740803)

EXPEDIENTE N°: 70/2024

ASUNTO: EXTRACTODELAS BASESREGULADORAS CONCURSO
DE DISFRACES PASACALLES CARNAVAL DE VILLAMARTIN 2024

Extracto del Punto 9.2, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dfa 23 de enero de 2023, por la que se acuerdan las
bases reguladoras de Concurso de Disfraces del Pasacalles de Carnaval de Villamartin
2024. BDNS (Identif.): 740803

‘De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podrdn participar en el concurso espailoles o extranjeros residentes en
Espaiia, a partir de 12 afios, en la categoria general, y hasta 11 afios de edad, en la
categoria infantil. Se establecen tres modalidades de participacién en el concurso:
GRUPOS, PAREJAS e INDIVIDUALES.

Segundo. Objeto.

El objeto del concurso es recompensar el esfuerzo desarrollado en la
elaboracion de disfraces que conforman el desfile de Carnaval de Villamartin y darle
un mayor esplendor.
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Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency

Tercero. Cuantia.

Las bases reguladoras del concurso de disfraces establecen un otorgamiento
de premios en distintas categorfas, por un importe total de 950 euros.

Cuarto. Sector econémico afectado.

Comercio, Turismo y Pymes.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes serd hasta las 13:59 h. del dia 23 de febrero de 2024.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segitin
los modelos de Anexo Iy II.

El concurso se celebrard el dia 25 de febrero de 2024, durante la celebracion
del pasacalle del Carnaval de Villamartin.

Villamartin, 23 de enero de 2024. Juan Luis Morales Gallardo. Alcalde-
Presidente.

N°9.688

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

-Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (cuarto trimestre del
ejercicio 2023)

-Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracion de Vertidos (cuarto trimestre
del ejercicio 2023)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al publico, por plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos
en la Seccion de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o
reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica.

24/1/24.Conil delaFrontera. LAALCALDESA. Fdo.: Inmaculada Sdnchez
Zara.

N°10.023

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO

ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACION DE CANDIDATOS Y
PROPUESTADE CANDIDATOSALPROCESO DEESTABILIZACION DEEMPLEO
TEMPORALDE LAEL.A. EL TORNO

En relacion al proceso de estabilizacion del empleo piiblico temporal
en la Entidad Local Auténoma de El Torno del candidato para la cobertura de la
plaza de Auxiliar Administrativo/a., por parte de esta E.LA. el dia diez de enero
de dos mil veinticuatro se dictd por esta Presidencia Resolucién con el siguiente
tenor literal:

D. Francisco Javier Fuentes Ladron de Guevara, Presidente de la Entidad
Local Auténoma de El Torno, en uso de las facultades que me otorga el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he tenido a bien
dictar la siguiente )

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Recibida Acta de la sesion para la aprobacién de la puntuacién definitiva
de los aspirantes y la propuesta del candidato para la cobertura de la plaza de Auxiliar
Administrativo/a.

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer piblica la puntuacion definitiva de los aspirantes asi
como lapropuesta del candidato parala cobertura de una plaza de auxiliar administrativo,
como personal laboral fijo, grupo C2,con jornada completa :

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | LEBRON MERINO MARIA DEL PILAR FHEE5169%* 71,35
2 | GIRON SEGURA EDUARDO FRETRAHF 70,21
3 | RUIZ BLANCO URSULA A 49 84
4 | VILLENA ALVAREZ AGUEDA *EH()036%* 4387
5 | MESA DEL TORO SARAY HEEQTEGHH 43,25
6 | MACIAS TRUJILLO YOLANDA FEEG(2THH 42,54
7 | TIRADO GONZALEZ VANESA FEE]ROTH* 30,28
8 | GIRALDEZ MOLINILLO MARIA TERESA | ###2949+* 21,50

Propuesta de contratacion candidato:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | LEBRON MERINO MARIA DEL PILAR FEE5169%*

PUNTUACION
7135

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, a que aporte ante la Entidad
Local Auténoma dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la
base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la
Entidad Local Auténoma requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se le solicitara la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo
presentar tinicamente certificacion de laAdministracion de laque dependan, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Entidad. Asi mismo se hardn publicas en el
Tabl6n de Anuncios de la Entidad las Actas correspondientes para la aprobacion de la
puntuacién definitiva de los aspirantes y propuesta de contratacién del candidato para
la cobertura definitiva de una plaza de auxiliar administrativo, como personal laboral
fijo, grupo C2,con jornada completa.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Junta Vecinal en
la primera Sesién Ordinaria que ésta celebre.

ElPresidente. Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladronde Guevara. Transcribase
al Libro de Resoluciones. OFICIAL MAYOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZ en funciones de SECRETARIADE LAE.L.A.ELTORNO. Pilar Cecilia Garcia
Gonzilez

Asi lo ordena , manda y firma el Sr. Presidente en El Torno a 25 de enero
de 2024. EL PRESIDENTE DE LA ELA. Fdo. Francisco Javier Fuentes Ladrén de
Guevara.

N°10.211

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en
primera citacion el dia diecisiete de enero del afio dos mil veinticuatro, al punto 2°
del Orden del Dfa acordd, aprobar con cardcter inicial la modificacién de los articulos
propuestos del REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA y refundicién del texto de
la misma, entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo de treinta
dias hdbiles contados a partir de la presente publicacién de exposicién publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz no se presentase alegacion o reclamacion
alguna en este Ayuntamiento. Dicho expediente se encuentra para su revisién en la
Delegacion de Gobernanza Piblica y Agenda 2030 (Departamento de Personal), sita
en plaza de Espafa, nim. 2, Edif. Garcia Sdnchez, en horario de atencién al puiblico
de 9:00 a 14:00.

22/1/24. La Vicesecretaria, Maria Antonia Fraile Martin. Firmado.

N°10.682

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de 1a Alcaldia n.’ 771, de fecha 19 de enero de 2024, se
ha dispuesto aprobar inicialmente el “PROYECTO DE MODIFICACION DELPLAN
DE ETAPAS DE LA UNIDAD DE EJECUCION N.° 1 DEL SECTOR 6 MONCAYO,
DEFINIDO EN ELPLANPARCIALDE ORDENACION”,presentado porPromociones
y Propiedades Inmobiliaria Espacio S.L.U.

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el
siguiente habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se somete el mencionado proyecto a informacién puiblica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Ladocumentacién estard disponible para serexaminadaen las dependencias
municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en la Plaza de Andalucia de esta
Ciudad, asi como en el Tabl6n de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de acceso a
través de la siguiente enlace: https://sede.algeciras.es/tablon-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnAlgeciras,a25/1/24. LATENIENTE DEALCALDE-DELEGADADE
URBANISMO, Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°10.691

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
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al4° trimestre de 2023, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA2), los cuales estardn expuestos al ptiblicoen la
Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la
Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piiblico de 08:30 a 14:00
horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 21/01/2024 al 01/04/2024, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 23/1/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°10.762

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
CREACION DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS:

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, en su Disposicion Adicional Octava establece la obligacién
paralos Ayuntamientos de crear un Registro de Entidades Colaboradoras. Laregulacién
de dicha figura se contiene en el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la referida Ley, estableciendo, en su Disposicion
Transitoria Décima, que la creacion y entrada en funcionamiento del referido registro
deberd producirse en un plazo no superior a seis meses desde la entrada en vigor del
referido Reglamento.

Conforme a lo sefialado en el articulo 131.2 del referido Decreto, tendran
la consideracion de entidades colaboradoras, y deberan inscribirse en el Registro de
Entidades Colaboradoras como trdmite necesario para su constitucion, las siguientes
entidades:

- Las entidades urbanisticas colaboradoras para la ejecucién de los instrumentos de
ordenacidn, tales como las juntas de compensacion, las entidades urbanisticas de
cooperacion, y las entidades de urbanizacion.

- Las entidades urbanisticas de conservacion, tales como las entidades urbanisticas
de conservacion de la urbanizacion y las entidades urbanisticas de conservacion de
la edificacion.

- Las entidades de adecuacion ambiental y territorial.

- Las entidades de colaboracién para la ejecucion y conservacién de las actuaciones
previstas en los dmbitos de hdbitat rural diseminado.

- Las entidades de gestién y modernizacién de las dreas industriales del suelo urbano.
- Cualquier otra que cumpla los fines de las Entidades Colaboradoras.

Con fecha 15 de junio de 2023, la Delegacion Territorial de Cadiz de la
Consejerfa competente en materia de Ordenacion del Territorio ha dado traslado a este
Ayuntamiento de recopilacién de los asientos que han sido objeto de inscripcién hasta
dicha fecha en esa Delegacién Territorial, en relacion con las Entidades Colaboradoras
pertenecientes al émbito del Ayuntamiento,acompafiando esa comunicacién con enlace
para la descarga de documentacién digital sobre cada una de ellas.

De conformidad con lo sefialado en la Disposicién Transitoria Décima del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, la referida Delegacion Territorial dejara de
practicar asientos una vez transcurrido el plazo de seis meses, correspondiendo a los
municipios a partir de ese momento.

Ala vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
13/10/2023, acordé:

1.- Aprobarlacreacién del Registro Municipal de Entidades Colaboradoras,
conforme a lo sefialado en el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre. Conforme a la
citada disposicién, quedan incorporadas al mismo, de forma automdtica, las entidades
urbanisticas colaboradoras inscritas en el registro administrativo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Andalucfa.

2.-Lacompetencia paraordenar las anotaciones en el registro corresponderdn
a la persona titular de la Delegacién municipal que desempeiie las competencias de
Planificacion Urbana.

3.-ElRegistroquedard incardinadoenel Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, al que correspondera su gestion.

4.- Comunicar a la Delegacién Territorial de Cddiz de la Consejerfa
competente en materia de Ordenacién del Territorio, la creacidn del registro municipal,
conforme a lo dispuesto en la referida Disposicién Transitoria Décima del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia.

5.- Publicar el presente acuerdo en Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz,
en el Tablon de Edictos Electronico de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es; en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en la pdgina
web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion
de “Urbanismo” pestafia “Info. Publica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”.
Advirtiendo con carédcter general que, contra la anterior resolucion, que es firme en
via administrativa, podrdn interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicidn: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art. 123y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde
la notificacién de la resolucién del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

24/1/24. El Alcalde — Presidente. Firmado.

N°10.819

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO SEGUNDA ACTIVIDAD
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE”

Aprobado inicialmente por el pleno del ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 29 de noviembre de 2023, el “Reglamento de segunda actividad de la Policfa
Local del Excmo Ayuntamiento de Ubrique”, se abre un periodo de informacion pblica
por plazo de 30 dias, contados a partir de la insercién de este anuncio en el boletin
oficial de la provincia para ser examinado y para la presentacion, en su caso, de las
reclamaciones que se estimasen oportunas.

Tras haber finalizado dicho periodo de informacion ptiblicasin reclamaciones,
se entiende definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado
Reglamento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones que por mandato institucional, la Ley Orgdnica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, atribuye al personal funcionario del
Cuerpo de Policia Local son eminentemente operativas, y en ocasiones, arriesgadas
y penosas, lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquéllos, que,
naturalmente se van perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

Enel art 52 de la citada Ley, se dispone que los cuerpos de la Policia Local
se regirdn, en cuanto a su régimen estatutario, por los preceptos recogidos en la Ley
Orgénica para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y por las disposiciones dictadas al
respecto por las CC AA, y demds normas dictadas por los Ayuntamientos

En desarrollo de esta prevision, la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas
Locales de Andalucia , regula en su titulo IV, en los articulos 34 y siguientes, la
situacién administrativa de segunda actividad, segun la cual, ésta se desarrollard en
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otro puesto de trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el
municipio, Preferentemente, se desarrollard en la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local y, si ello no fuera posible, en otras plazas del drea de seguridad; y en defecto de
estas ultimas, en otros servicios municipales.

No obstante, dentro del principio de autonomia local, los Ayuntamientos
podran aprobar sus propios Reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con la
aprobacion plenaria del presente Reglamento de segunda actividad.

INTRODUCCION

Para que se produzca el pase a la segunda actividad, se tratard de
circunstancias que mermen las capacidades del funcionario/a, pero que no son suficientes
para la jubilacion u otra situacién similar que no puede ser la de servicio activo, aunque
les posibilita para ejercer otras funciones, especialmente dentro del drea de seguridad
o incluso otros servicios municipales. La ponderacién de tales circunstancias serd
distinta segiin las causas que originen el pase a la situacion de segunda actividad El
presente Reglamento establece los procedimientos de iniciacion, valoracion, dictamen
y resolucién por el 6rgano municipal competente.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, al objeto de garantizar una adecuada
aptitud psicofisica en la prestacion de los servicios de Policia Local, establecera la
situaci6n de segunda actividad

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La segunda actividad de los/las funcionarios/as pertenecientes a la Policia
Local del Execmo Ayuntamiento de Ubrique se llevard a cabo en los términos y con las
condiciones previstas en el presente Reglamento y con sujecion a lo prevenido en la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia y el Decreto 135/2003, de
20 de mayo, por el que se Desarrolla la Situacién Administrativa de Segunda Actividad
de los Funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Articulo 3. Caracteristicas

1. La segunda actividad es una situacién administrativa en la que se
permanecerd hasta el pase a la jubilacién u otra situaciéon que no podrd ser la de
servicio activo, salvo que el pase a la situacion de segunda actividad se produzca
como consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas, embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, siempre que las causas que lo motivaron hayan desaparecido.

2.Enfuncion de la disponibilidad de personal y las necesidades orgdnicas y
funcionales de la organizacion policial, los/las funcionarios/as que pasen a la situacién
de segunda actividad podrdn ocupar, hasta alcanzar la edad de jubilacién, aquéllos
puestos de trabajo que se sefialen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del Excmo Ayuntamiento de Ubrique.

3.Entodo caso, los/las funcionarios/as que pasen a la situacion de segunda
actividad, quedardn hasta alcanzar la edad de jubilacidn, a disposicion de la Alcaldia
parael cumplimiento de funciones policiales cuando razones excepcionales de seguridad
ciudadana lo requieran en la forma que reglamentariamente se determine

4. En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se
posefa en el momento de producirse el pase a dicha situacion Asi mismo, de acuerdo
con el art 35.2 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa,
no supondrd disminucién de las retribuciones bdsicas y complementarias, salvo
aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
se desempenare.

5. La Corporacion Municipal aprobard anualmente en sus presupuestos,
convenientemente dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situacion de
segunda actividad, previniendo para ello el nimero de miembros del cuerpo que en
ese aflo puedan pasar a la misma.

Articulo 4. Causas del pase a segunda actividad

Las causas por las que se podrd pasar a situacién de segunda actividad
serdn las siguientes:

a) Por cumplimiento de las edades que se determinan para las distintas escalas.
b) Pordisminucién de las aptitudes psicofisicas parael desempefio de la funcién policial.
c) Por embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 5. Resolucion sobre segunda actividad

1.Lacompetencia pararesolverel pase alasituacién de segunda actividad
y en su caso, el reingreso al servicio activo, corresponderd, por resolucién expresa
y motivada al Sr Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a del Excmo Ayuntamiento de
Ubrique.

2. De acuerdo con el articulo 2.d) del Real Decreto 1777/1994, de 5 de
agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestién de
personal ala Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin,
el silencio serd desestimatorio.

Articulo 6. Comunicacién de la situacion de segunda actividad

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacién de segunda
actividad, el érgano municipal competente lo comunicard al Area de Personal,
y a la Junta de Andalucia para que tal circunstancia sea anotada en el registro
correspondiente

Articulo 7. Razones excepcionales

1.El/1aAlcalde/sa o Concejal/a Delegado/a podrd requerir, motivadamente,
al funcionario en situacion de segunda actividad para el cumplimiento de funciones
operativas, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones excepcionales
de seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios operativos ordinarios
2.Alos/las Policias Locales que tengan que realizar los servicios enumerados

en este articulo se les dotard de la uniformidad y de los medios necesarios para el

desempeiio de sus funciones

3. La designacion de los/las funcionarios/as para la realizacion de
dichos servicios comenzara por los que hayan pasado por razén de edad, y en orden
cronoldgicamente inverso al de su pase, empezando por los que se encuentren
desarrollando sus actividades en el drea de Policia y Seguridad.

CAPITULO 1. PROCEDIMIENTOS DE PASE
ALA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD.
SECCION 1*: POR CUMPLIMIENTO DE LA EDAD

Articulo 8. Caracteristicas

El pase a la situacién de segunda actividad por razones de edad, podra
producirse al cumplirse las siguientes edades y de acuerdo con la escala de pertenencia.
a) Escala técnica: sesenta afos.

b) Escala ejecutiva: cincuenta y siete afios.
c) Escala bdsica: cincuenta y cinco afios.

Articulo 9. Iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento por razén de edad se iniciard de oficio o previa peticién
del interesado/a.

2.Lasolicitud de los/las interesados/as para pasar a la situacion de segunda
actividad podran presentarla tres meses antes de llegar a las edades fijadas en el articulo
8 del presente Reglamento.

Articulo 10. Comunicacion al interesado/a

El Ayuntamiento comunicard al empleado/a pablico/a el pase a la situacion
administrativa de segunda actividad con la antelacion suficiente, que en ningtin caso
serd inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida, con el
fin de que el/la interesado/a pueda solicitar, si lo estima conveniente, la prorroga en el
servicio activo sin que se produzca interrupcién en éste.

Articulo 11. Limitaciones del pase a la segunda actividad

1. El/la Alcalde/sa, motivadamente, podrd limitar por cada afio natural y
categoria el nimero de Policias que puedan acceder a la situacion de segunda actividad
por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en
orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo fijado. A tal
efecto se dictard resolucion en el mes de diciembre al afio anterior en el que se fuera
a producir el pase de los funcionarios a la segunda actividad.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la
situacion de segunda actividad, se hallase en una situacion administrativa distinta a
la artde servicio activo o excedencia, continuard hasta que cesen las causas que lo
motivaron.

3. Los/as funcionarios/as que se presenten a pruebas de ascenso, no podrdn
solicitar el pase a la segunda actividad hasta que finalicen los procesos. En caso de
ascenso, deberdn permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios, antes de
solicitarel pase ala situacion de segunda actividad. En caso de cambio de escala, deberd
cumplirse el mismo requisito anterior,ademds del correspondiente a la edad establecida
para dicha escala, antes de solicitar el pase a la situacion de segunda actividad.

Articulo 12. Prérroga en el servicio activo

El Ayuntamiento, motivadamente, podréd limitar por cada afio natural y
categorfa el nimero de personas funcionarias que podrdn acceder a la situacion de
segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo
de quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo
asf fijado.

Asimismo, el Ayuntamiento aplazard, salvo que motivadamente acuerde
lo contrario, el pase a la situacion de segunda actividad por sucesivos periodos de un
aflo, cuando exista solicitud expresa de la persona interesada y siempre que medie
informe favorable de los servicios médicos municipales, de personal facultativo o
tribunal médico. )

SECCION 2.* POR DISMINUCION DE LAS APTITUDES PSICOFISICAS.

Articulo 13. Caracteristicas.

Pasard alasituacion de segunda actividad, sin lalimitacion de las edades
determinadas en el articulo 8, el personal funcionario de la Policia Local de Ubrique
que tenga disminuidas las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de
la funcion policial en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre
que dicha disminucién no suponga la declaracién de incapacidad permanente
absoluta. Dicho procedimiento podrd iniciarse de oficio o a solicitud de la persona
interesada.

Lacausade ladisminucion de aptitudes serd cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patoldgico fisico o psiquico, que incapacite al personal funcionario para el
normal desempefio de las funciones de su puesto de trabajo y siempre que la intensidad
de la referida disminucion no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente. El
cuadro de las causas son que se establecera reglamentariamente para cada escala el
cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes psicofisicas que originardn el
pase a la situacion de segunda actividad.

La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que
no sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos
para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

Articulo 14. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento por razén de la disminucion de las aptitudes psicofisicas
se iniciard de oficio o previa peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Decreto 135/2003, de 20 de mayo de la Consejeria de Gobernacion
(BOJA 12 de junio de 2003), que desarrolla la situacién administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Articulo 15. Proceso de evaluacién

1. Laevaluacion de la disminucion debera ser dictaminada por los servicios
médicos municipales o, en caso de no existir éstos, por facultativos designados por el
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

2. A peticién de la persona interesada, podrd constituirse un Tribunal
Meédico compuesto por facultativos del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia, uno
a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del Ayuntamiento, y el
tercero a propuesta del interesado/a, que dictaminard la evaluacién de la disminucion.
Dichos dictdmenes se considerardn vinculantes para declarar la situacion de segunda
actividad.

Articulo 16. Reingreso al servicio activo

Podrd acordarse, de oficio o asolicitud de la persona interesada, el reingreso
al servicio activo, de aquéllos miembros del Cuerpo de la Policia Local de Ubrique
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que hubieran pasado a la situacién de segunda actividad por razones psicofisicas, en
el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron el pase a esta situacion,
previo dictamen médico.

Articulo 17. Dictamen

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentaci6n serd
elevado al Organo Municipal competente para que adopte la pertinente resolucion.

2. Se garantizard el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que para
el tramite administrativo se mencione o describa enfermedad alguna. No obstante, el
dictamen deberd contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con cardcter permanente.

¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcion y actividades policiales
desempefiadas por el funcionario/a.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Articulo 18. Plazo de resolucién

El plazo méximo de resolucion del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de disminucion de las aptitudes psicofisicas serd de tres meses
contados desde la fecha de su iniciacién.

Seccién 3.* POR EMBARAZO O RIESGO DURANTE LALACTANCIANATURAL

Articulo 19. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciard a instancia de la persona interesada.

Articulo 20. Dictamen

El dictamen médico serd necesario para el pase a la segunda actividad por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natura, consistird en un certificado mé
dico oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 21. Duracién.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situacion administrativa
de segunda actividad hasta el momento en que termine el embarazo o cese la
situacion de riesgo durante el periodo de lactancia natural, a partir del cual pasard a
la situacién de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal
que le corresponda.

Articulo 22. Plazo de resolucién.

El plazo de resolucion del procedimiento para el pase a la segunda actividad
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural serd de diez dias naturales
contados desde la fecha de su iniciacion.

CAPITULO III. DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 23. Clasificacion.

La segunda actividad se podra realizar conforme al siguiente orden:
1°) En la Plantilla del Cuerpo de Policia Local de Ubrique.
2°) En otra Area/servicio del Seguridad del Ayuntamiento.
3°) En otra Area/ Servicios Municipales

Articulo 24. El pase a la segunda actividad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad se producird como norma
general y preferentemente, en la plantilla del Cuerpo del Ayuntamiento de Ubrique, en
los puestos vacantes de segunda actividad contemplados en el Anexo I, los interesados/
as que lo soliciten podran ocuparlos directamente de acuerdo con la forma de provision
establecida en este Reglamento.

2.Silo previsto en el apartado anterior de este articulo no fuera posible por
falta de puestos dentro del Area de Seguridad de este Ayuntamiento, podrd asigndrsele
a otro servicio o dependencia municipal.

CAPITULO IV. DE LAS RETRIBUCIONES.

Articulo 25. Retribuciones.

1. El pase a la situacion de segunda actividad no supondrd, de acuerdo con
el articulo 35.2 de la Ley 6/2023, de 7 de Julio, de Coordinacién de Policias Locales
de Andalucia, disminucion de las retribuciones basicas y complementarias, salvo
aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se
desempeiiare.

2. En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional, el/la funcionario/a percibird el cien por
cien de sus retribuciones bésicas y complementarias.

Articulo 26. Trienios y otros derechos.

1. El tiempo transcurrido por el funcionario/a en la situacion de segunda
actividad serd computable a efectos de perfecciona miento de trienios y jubilacion.
CAPITULO V. DE LA PROVISION DE PUESTOS

Articulo 28. Formas y sistemas de provision.

1. Los puestos de segunda actividad se asignardn primero por riguroso
orden de edad, y segundo por orden de solicitud, y en caso de igualdad, por concurso
de mérito, rigiéndose dicho concurso por las bases establecidas al efecto.

2. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo,
cuando existan puestos vacantes de segunda actividad, los interesados que los soliciten
podréan ocuparlos directamente.

Articulo 29. De la uniformidad.

1. El personal que se encuentre en la situacion administrativa en segunda
actividad en el Area de Seguridad, utilizard la uniformidad de los Policfas Locales.
No obstante, la Alcaldia podra dispensar de ello, en parte o totalmente, en razén de las
funciones no operativas que tenga atribuido dicho personal.

2. El personal que se encuentre en la situacion administrativa de
segunda actividad y desarrolle dicha actividad en otros servicios municipales no
pertenecientes al Area de Seguridad, no podrd hacer uso de la uniformidad de los
Policias Locales.

Articulo 30. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los/las funcionarios/as del Cuerpode la PoliciaLocal de Ubrique ensituacion de
segunda actividad estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades
que en servicio activo, menos cuando desempefien puestos en un servicio distinto a los
asignados en el Area de Policia o Seguridad, que les serd de aplicacion el régimen general
disciplinario y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Articulo 31. De la participacién sindical.

1. Los/as representantes sindicales del Ayuntamiento de Ubrique serdn
informados y tendrdn participacion, con voz pero sin voto, en todos los procesos y
solicitudes de pase a la situacién de segunda actividad.

2. En todo lo relativo al desarrollo, modificacién, fijacién de puestos,
incrementos o disminucién de éstos, serd necesaria la previa negociacién con
dichos representantes sindicales, de conformidad con lo previsto en las leyes y de
lo establecido en el Acuerdo de Ayuntamiento de Ubrique para con su personal
funcionario.

Disposicion adicional primera. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracidn en los puestos de trabajo de segunda actividad,
el Ayuntamiento de Ubrique propiciard larealizacién de cursos de formacién necesarios
para que los/as funcionarios/as puedan desarrollar su nueva actividad.

Disposicion adicional segunda.

Traslaaprobacion y publicacion del presente Reglamento, todo/a interesado/a
en pasar a situacion de segunda actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando
documentalmente que retine las condiciones y requisitos necesarios para poder optar
a los puestos en situacion de segunda actividad.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas cuantas
disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Se faculta a la Corporacion Municipal para dictar las disposiciones y
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y puesta en préctica del presente
Reglamento, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Cadiz.

ANEXO1

Los puestos reservados para la situacion administrativa de segunda
actividad se actualizardn anualmente, previa negociacion entre el Ayuntamiento y los/
las representantes de los empleados/as publicos/as,

Puestos reservados a segunda actividad:

1. Con destino (existe obligacion de vestir el uniforme reglamentario):
¢ Control de accesos y seguridad en edificios municipales.

* Gestion del depésito municipal de vehiculos, gria y vehiculos abandonados.
* Control y atencion al ptiblico en las dependencias policiales.
¢ Notificacion y emision de informes para las diferentes areas municipales.
* Servicio de educacion vial (actividades docentes, divulgativas y de parque infantil
de trifico).
¢ Operador del CISE (recepcion de llamadas telefnicas en la Central de Policia Local
y gestion de los avisos e incidencias).
* Intendencia (vestuario, material, compras...).
2. Sin destino (exento de vestir el uniforme reglamentario):
* Conserjerfa de edificios e instalaciones municipales.
* Mantenimiento de vehiculos, material e instalaciones municipales.
* Funciones administrativas en dreas no policiales.
* Otras semejantes, acordes con su categoria y aptitudes psicofisicas, que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ubrique.”

26 de enero de 2024. Fdo.: DNA. MARTIANA MORENO GIL. Concejala

Delegada de Recursos Humanos
N°10.838

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte: 351/2024. El Sr. Alcalde - Presidente de este Ilustre Ayuntamiento,
en uso de las facultades conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/1.985 y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1.986, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente,

DECRETO

RESULTANDO que es muy conveniente, por parte del Ayuntamiento,
el fijar con la suficiente antelacién los plazos de cobranza que en periodo voluntario
se van a otorgar a los contribuyentes para el pago de los tributos y resto de recursos
econdmicos municipales de naturaleza patrimonial cuyo cobro se exijamediante padron
o de forma periddica, ya que, por una parte obliga a la propia Administracién a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacién, remision y publicacion en
el B.O.P., en los casos en los que sea preciso, y por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exija desde el Ayuntamiento.

RESULTANDO que el establecimiento de este calendario supone, ademds,
unaestimacion de los flujos de ingresos que los mismos van a producir, a calcular segtin
las domiciliaciones existentes en cada padron, el importe del mismo y los ingresos de
ejercicios anteriores por dichos conceptos, que posibilitalaconfeccién de un Presupuesto
de Tesorerfa con el fin de ajustar al méximo las entradas y salidas (flujos) de cobros y
pagos del Ayuntamiento.

RESULTANDO que con el Calendario fiscal se incide en la distribucion
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

VISTO el informe emitido al respecto por la Tesorerfa Municipal de fecha
15 de enero del actual.

CONSIDERANDO que esta Alcaldfa es el 6rgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/1.999, de 21
de abril, y por el articulo 46. Uno de la Ley 55/1.999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Esta Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias legalmente
atribuidas, tiene a bien dictar la siguiente,
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RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar el CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE para
el ejercicio 2.024 que en Anexo adjunto se acompaiia.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el B.O.P., para su difusion y
general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacién en via Contencioso-
administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses legitimos, sin que
la interposicion del recurso interrumpa su aplicacion, asi como acordar que se dé la
mdxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldfa-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion de los tributos e ingresos patrimoniales en las fechas sefialadas,
informando de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

En San Roque, a 23/1/24. El Alcalde del ayuntamiento de San Roque, Juan
Carlos Ruiz Boix. Firmado.26/1/24.La Secretaria General,Ana Nifiez de Cossio. Firmado.

ANEXO
PRIMER PERIODO: DEL 03/04 AL 24/06

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTER{STICAS ESPECIALES.
SEGUNDO PERIODO: DEL 03/07 AL 21/10

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.
TERCER PERIODO: DEL 02/09 AL 11/11

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y

RESERVAS DE VIAPUBLICA PARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA

DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER

CLASE. N°11.000

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
Transcurridos 15 dfas desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 244 de 27 de diciembre de 2023 de anuncio relativo a la aprobacién del
Presupuesto General y plantilla de personal de esta Entidad para el aio 2024 y resueltas las alegaciones presentadas por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de enero del corriente, se aprueba definitivamente el mismo.
Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace ptiblico para general conocimiento el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

30 de enero de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Maria Roman.

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2024

GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
GASTOS DE PERSONAL 30.582.423,05 € 11.548.691,00 € 4.947.869,02 € 47.078.983,07 €
GASTOS BIENES CTES. 22.161.769,73 € 3.300.525,00 € 30.913.27395 € 56.375.568,68 €
GTOS. FINANCIEROS 33227224 € 177.160,00 € 162.509.,87 € 671.942,11 €
TRANSFERENC. CTES. 30.919.848,34 € 225.000,00 € 23.643.023,27 € 7.501.825,07 €
FONDO CONTINGENCIA 482.579,92 € -€ 482.579,92 €
INVERSIONES REALES 12.474.708 49 € 86.500,00 € 1.643.381,03 € -€ 14.204.589,52 €
TRANSFE. CAPITAL 50.100,00 € -€ 50.100,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 97.003.701,77 € 15.337.876,00 € 37.667.033,87 € 23.643.023,27 € 126.365.588,37 €
ACTIVOS FINANCIEROS -€
PASIVOS FINANCIEROS 5.459.592.89 € 1.088.779,00 € 880.326,10 € 7.428.697,99 €
GASTOS FINANCIEROS 5.459.592,89 € 1.088.779,00 € 880.326,10 -€ 7428.697.99 €
TOTAL 102.463.294,66 € 16.426.655,00 € 38.547.35997 € 23.643.023,27 € 133.794.286,36 €

INGRESOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS 41.971.732,50 € 41.971.732,50 €
IMPUESTOS INDIRECTOS 4.480.582,82 € 4.480.582,82 €
TASAS 'Y OTROS ING. 11.576.400,00 € 11.576.400,00 €
TRANSF. CORRIENTES 31.989.255,62 € 11.728.205,00 € 12.064.818,27 € 23.643.023,27 € 32.139.255,62 €
ING. PATRIMONIALES 1.545.504 42 € 2.357.403,00 € 25.046.052,56 € -€ 28.948.959,98 €
ENAJEN. INV.REALES 620.000,00 € -€ 620.000,00 €
TRANSFE. CAPITAL 3.500.300,00 € 1.346.116,00 € -€ 4.846.416,00 €
INGRESOS NO FINANCIEROS 95.683.775,36 € 15.431.724,00 € 37.110.870,83 € 23.643.02327 € 124.583.346,92 €
ACTIVOS FINANCIEROS 154.810,81 € -€ 1.288.602,67 € 144341348 €
PASIVOS FINANCIEROS 6.624.708.49 € 994.931,00 € 147.886,47 € 7.767.525,96 €
INGRESOS FINANCIEROS 6.779.519,30 € 994.931,00 € 1.436.489,14 € -€ 9.210.93944 €
TOTAL 102.463.294,66 € 16.426.655,00 € 38.547.359,97 € 23.643.023,27 € 133.794.286,36 €
SUPERAVIT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AJUSTES ESTADO DE GASTOS 2024 AJUSTES ESTADO DE GASTOS 2024
CHICLANA NATURAL T.CTES. 12.064.818,27 €|[EMSISA TRANSF. CAPITAL €
EMSISA TRANSF. CTES. 11.578.205,00 €

TOTAL AJUSTES 23.643.023,27 €
N°13.049

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de enero de 2024, adoptd el acuerdo de:
BASES PARA LA SELECCION DE 1 PSICOLOGO/A, 2 TRABAJADORES/
AS SOCIALES, 2 EDUCADORES/AS SOCIALES, 1 MAESTRO/A PARA
EL PROGRAMA ERACIS PLUS, EN BASE A LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVADESTINADAAENTIDADES LOCALES PARAELDESARROLLO
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUEPROMUEVAN LAELABORACION DEITINERARIOS

DE INCLUSI()N SOCIO LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJAN° 25 DE
16 DE NOVIEMBRE DE 2.023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen
laboral y a jornada completa y en horario de mafiana y tarde adecudndose el horario
a la ejecucion de acciones del Plan Local y a las necesidades del servicio a:
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- 1 Psicélogo de Programa

- 2 Trabajador Social de Programa
- 2 Educador social de Programa

- 1 Maestro 1

Para la subvencién concedida a este Excmo. Ayuntamiento conforme la
Resolucion parael desarrolloy ejecucion de estrategias locales de intervencion en zonas
desfavorecidas que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusién socio laboral
para colectivos en riesgo de exclusion social en zonas desfavorecidas en el marco de
la estrategia regional andaluza para la cohesion e inclusidn social, cofinanciada por
el Fondo Social Europeo plus y en el ambito de las competencia de la Consejeria de
inclusion social, juventud, familia e igualdad de conformidad con lo dispuesto en la
orden de 15 de noviembre de 2.023 (Boja n° 25 de 16 de noviembre de 2.023).

La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en el articulo 20 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023., considerdndose como urgente e inaplazable la contratacién de los puestos de trabajo
mencionados para atender el programa objeto de subvencion descrito en el mencionado
Acuerdoen los tiempos en ella marcados. dada la singularidad de los contenidos funcionales
y al no tratarse de una necesidad derivada de la propia estructura de los Servicios Sociales
Comunitarios, asf como el tiempo de duracién de la ejecucion prevista del proyecto cuyo
comienzo debe ser en marzo 2.024 y finalizacion el 31 de diciembre de 2.028.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION.

ElAyuntamiento de Arcos de la Frontera, procederd a contratar alas personas
seleccionadas de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, siendo las mismas en régimen
de contratacién laboral atendiendo a la disposicion adicional quinta; Contratacion en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién
Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. Los contratos de trabajo dispondran de un periodo de prueba de
tres meses.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida en el Anexo a estas bases para cada
puesto de trabajo ofertado .

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

f) Estar inscrito como demandante de empleo en el SAE.

g)Certificadodeencontrarse exento/ade antecedentes penales por delito de naturaleza sexual.
h) Disponer del carnet de conducir B.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - SOLICITUDES.

Mediante instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en
el plazo de 10 dfas hébiles a partir de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en unaAdministracién distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento de
ArcosdelaFrontera viacorreoelectrénico, (personal @arcosdelafrontera.es) debiendo el
solicitante comprobar la recepcion de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas
en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta a la presentes
bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestard que
se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria afecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

A la instancia se acompaiiard la siguiente documentacidn, ya sea original
o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja de autobaremacion incluida en estas bases.

- Carnet B

- Certificado de encontrarse exento/ade antecedentes penales por delito de naturaleza sexual.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazo de presentacion de instancias (10 dfas desde la publicacién
enBOP), se dictard Resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 3 dias para la subsanacion
de deficiencias detectadas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucién por el Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la pdgina web oficial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: dos, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

Nopodran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccidn se realizard en observancia a los principios de igualdad mérito
y capacidad mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion , incluyéndose en el
mismo las siguientes fases:

1. Oposicion de cardcter obligatoria y eliminatorio (Maximo 10 puntos)

Consistird en contestar porescrito,durante 90 minutos un cuestionario de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo unade ellas la correcta. Cada pregunta
acertada tendrd un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas erréneamente se
penalizaran restando 0,05. Las preguntas no contestadas no restaran. Las preguntas
tipo test versaran sobre las materias que figuran en el Anexo correspondiente.

Para superar esta primera prueba serd necesario alcanzar la puntuacion de
5 puntos.

2. Concurso de Méritos. (Méximo 10 puntos.)

Finalizada la fase de oposicion y superada ésta, se procederd a la apertura
de la fase de concurso bajo los siguientes criterios:

1. Experiencia. (mdximo 6 puntos)

- Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en la Administracion
Publica, en el puesto que se convoca: 0,1 ptos (max. 3ptos).

- Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en las Entidades sin
animo de lucro y Empresas privada,en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (max. 2 ptos)
- Porservicios prestados en Zonas Desfavorecidas en la Administracion Piblica, distinta
al puesto que se convoca 0.03 (mdx. 1 pto)

2. Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto: (méx.

4 puntos)

- Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion (max.) ..........coceevene 1 punto

- Cursos relacionados con la Formacion en Igualdad de Género (méx.) ........ 1 punto

- Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario (max.) .1 punto

- Cursos relacionados con la Formacion en empleo/autoempleo (méx.) ........ 1 punto
Conforme la siguiente puntuacion:

* Menos de 20 horas: .....

* De 20 a 40 horas: .

*De 41 a 60 horas: ....
0D 61 290 NOTAS: ....viviiicicie s 0.5 puntos
* Mas de 90 horas: .........ccoceene. e 1 punto

Para los cursos asignados con créditos se estard a lo dispuesto en el BOE
1125/2003

Sélo se valorardn laasistenciay superacion de cursos de formacion impartidos
y reconocidos u homologados por universidades, administraciones publicas o a través
de planes de formacion continua o entidades acreditadas por la Administracion.

Se realizard una autobaremacion de forma obligatoria, teniendo en cuenta
que el tribunal no podrd calificar por encima de la puntuacién que se ha otorgado el
propio candidato

Los méritos se acreditaran documentalmente y serdn presentados tinicamente
paraaquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme el contenido
en la hoja de autobaremacién, presentada junto con la solicitud, éstos se acreditardn
mediante la aportacion de los siguientes documentos, originales, o fotocopias
compulsadas de éstos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:
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- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el drgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacion laboral.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion y de la Bolsa de Trabajo en el supuesto de quedar constituida
para aquellos aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo, en el
orden de puntuacion y para cubrir vacantes, sustituciones, renuncias, u otras situaciones
contempladas en la ley.

DESEMPATE:

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder ala ordenacion
de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre los que pudieran
obtener el puesto por la puntuacién obtenida, el Tribunal citard a los candidatos empatados
auna entrevista personal, de caracter técnica donde se valorard la trayectoria profesional y
cuestiones especificas sobre las tareas a desarrollaren el puesto de trabajo de la convocatoria
con un méaximo de 5 ptos. Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada,
propondrdn una nota entre 0 y 5, se eliminard la nota més alta y mds baja, haciéndose la
media de las restantes. Se valorard conforme los siguientes criterios:

1. Afinidad entre funciones del puesto y experiencia personal (1 punto),
2. Competencias-habilidades (1 punto),

3. Actitud (1 punto),

4. Disponibilidad y motivacion (1 punto)

5. Conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio (1 punto).

De entre los candidatos seleccionados para cada puesto objeto de la
convocatoria, se elegird uno paralas funciones de Coordinador de gestién y el Coordinador
de Intervencion a través de una entrevista, valorando las siguientes acciones:

- Dinamizar a la poblacién residente, entidades y organismos para la participacion en
las actuaciones del Plan Local.

- Coordinar y supervisar las diferentes actuaciones incluidas en el Plan Local

- Establecer mecanismos de coordinacién entre las diferentes dreas municipales, SAE,
Centros Educativos, entidades, empresas, asociaciones y mesas sectoriales para la
consecucion de los objetivos del Plan.

- Preparar y enviar convocatorias Comisién Local de impulso comunitario CLIC:

- Realizar evaluacion, seguimientos y justificacién de la subvencion.

- Proporcionar informacion que se requiera por parte del Ayuntamiento, Junta de
Andalucia o FSE sobre las actuaciones del Plan.

- Redaccion de memorias y/o informes sobre el desarrollo del Plan

- Coordinar la Oficina Técnica del Plan Local

- Realizar todas las actuaciones que se indiquen en las Bases Reguladoras establezcan
en la Orden de 15 de noviembre de 2.023.

-'Y todo lo que la dindmica social exija.

OCTAVA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso la calificacion de los aspirantes y resuelto
el empate si lo hubiere, el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacion, asi como en la pagina web, el listado, con la puntuacion total de los
aspirantes, que resultard de la suma de los procesos selectivos celebrados, Siendo la
puntuacién en cada una de las fases la determinada en el punto séptimo de estas bases.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard ptiblica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y en su pdgina web, y propondrd a los aspirantes que hayan
resultado seleccionado para los puestos mencionados en la Base Primera , asi como
determinard el Orden en el que hayan quedado el restante de los opositores que han
superado el proceso selectivo, pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos
programas o para sustituciones y/o necesidades coyunturales del Excmo. Ayuntamiento.

DECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a los miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y laresolucion de incidencias y recursos durante el procedimiento de seleccion.
ANEXO 1
PUESTO A OCUPAR: 1 PSICOLOGO/A DE PROGRAMA

- Titulacién requerida: Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia
TEMARIO:
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervenciénen Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndsticoy Politicas Piblicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencionen Zonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodolégico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicidn, organizacién y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
7.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones
generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Financiacion
de los Servicios Sociales.
9. Itinerarios personalizados para la insercion laboral y el acompafiamiento.
10. Técnicas y herramienta de bisqueda de empleo.
11. La Mediacién Familiar en Servicios Sociales. Marco legislativo
12. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
13. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
14. Programas de empleo para personas de exclusién social de la Junta Andalucia.
15. El papel del psicélogo en la Intervencion Social y Comunitaria.
16. Modelos y sistemas de intervencion psicoldgica en el marco de los Servicios
Sociales comunitarios.
17. Caracteristicas psicosociales y evolutivas de la infancia y adolescencia. Teorfa
del apego
18. Maltrato infantil. Conceptos tipos y evaluacién. Programas dirigidos a su deteccion
y prevencion en Andalucfa y procedimiento de coordinacion para la atencion a menores
victimas de malos tratos en Andalucia.
19.Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Los Actos administrativos, su eficacia.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias.
PUESTOSAOCUPAR:2TRABAJADORES SOCIALES DEPROGRAMA
- Titulacién requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Trabajo Social
TEMARIO
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndstico y Politicas
Pablicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
IntervenciénenZonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldgico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicion, organizacién y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucfa.
7.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones
generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Financiacién
de los Servicios Sociales.
9. Itinerarios personalizados para la insercion laboral y el acompafiamiento.
10. Técnicas y herramienta de biisqueda de empleo.
11. La Mediacién Familiar en Servicios Sociales. Marco legislativo
12. Ley 13/2007 de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
13. Ley 13/2007 de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
14. Programas de empleo para personas de exclusién social de la Junta Andalucfa.
15. Prestacién del Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucfa.
16. Menores en situacion de riesgo. Simia. Valérame.
17. Las técnicas e instrumento en el T. Social. Observacion, visita domiciliaria y
entrevista. Ficha social, historia e informe sociales.
18. Funciones del Trabajador Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias.
PUESTOS A OCUPAR: 2 EDUCADORES/AS SOCIALES DE
PROGRAMA
- Titulacién requerida: Diplomado/a Universitario en Educacién Social o Grado
Universitario en Educacion Social o acreditado mediante habilitacion profesional
conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 9/2005 de 31
de mayo de acreditacion de colegio profesional de Educadores Sociales de Andalucfa.
TEMARIO
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndstico y Politicas
Pablicas.
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2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
IntervencionenZonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldgico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicién, organizacion y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. El Sistema
Pdblico de Servicios Sociales en Andalucia.
7.Ley9/2016de27 dediciembrede Servicios Socialesen Andalucia. Disposiciones generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. Financiacién
de los Servicios Sociales.
9. La Mediacién Familiar en Servicios Sociales. Marco legislativo
10. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
11. Ley 13/2007 de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
12. Programas de empleo para personas de exclusion social de la Junta Andalucfa.
13. Itinerarios personalizados para la inserci6n laboral y el acompaiamiento.
14. Técnicas y herramienta de bisqueda de empleo.
15. Funciones y tareas del Educador Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
16. Programas dirigidos a la prevencion y a la deteccién del maltrato infantil en la
Comunidad Autonomia de Andalucia. Desamparo y tutela y acogimiento familiar.
17. Informe Socioeducativo: Concepto, tipo y estructura.
18. Plan Integral para la prevencidn, seguimiento y control del absentismo escolar de
la Junta de Andalucfa. Protocolo de actuacion.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacion. Competencias.

PUESTO A OCUPAR: MAESTRO/A DE PROGRAMA
- Titulacién requerida: Diplomado/a Universitario en Magisterio o Grado Universitario
en Educacién

TEMARIO
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervenciénen Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndsticoy Politicas Pablicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencionen Zonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldogico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicidn, organizacién y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
7.Ley9/2016de27dediciembre de Servicios Socialesen Andalucfa. Disposiciones generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Financiacion
de los Servicios Sociales
9. La Mediacién Familiar en Servicios Sociales. Marco legislativo
10. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
11. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
12. Programas de empleo para personas de exclusion social de la Junta Andalucia.
13. Ttinerarios personalizados para la insercién laboral y el acompafiamiento.
14. Técnicas y herramienta de busqueda de empleo.
15. Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar de
la Junta de Andalucfa. Protocolo de actuacion.
16. Educacién Permanente. Junta de Andalucfa.
17. Protocolos de actuacion en caso de acoso escolar, maltrato infantil y violencia de
género en el ambito educativo.
18. Atencion a la diversidad. Junta de Andalucfa.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias )
SOLICITUDDEADMISIONALASPRUEBAS SELECTIVAS PARALASELECCION
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN
EL PROGRAMA ERACIS CONVOCATORIA 2024-2028. DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE:

Plaza a la que aspira:
. 2EDUCADOR/A| |2 TRABAJADOR/A |
pconooon| [ socui e | | socutne | hueseon
D.N.I.
Apellidos: | Nombre:
Domicilio:
CP. Provincia: |Loca1idad:
Tfno.: |mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
* DNI o documento de renovacion.
* Titulo exigido en las bases reguladoras

* Hoja de autobaremacion de los méritos alegados.

* Carnet B

* Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratara a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630.
Arcos de la Frontera

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LAFRONTERA )

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA ERACIS
CONVOCATORIA2024-2028. DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE
SEGUNDO APELLIDO:
DNI/PASAPORTE:

PRIMER APELLIDO:
NOMBRE:

A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS |(Méximo: 6ptos)
- Porcadames de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en la Administracion
Publica, en el puesto que se convoca: 0,1 ptos (méx. 3ptos).

- Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en las Entidades sin
dnimo de lucro y Empresas privada, en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (max. 2 ptos
- Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas en la Administracion Publica,
distinta al puesto que se convoca 0.03 (mdx. 1 pto)

ENTIDAD |PUBLICO/PVADO| Plaza/Puesto

Meses Puntuacion

TOTAL PUNTUACION APARTADO A)

B) MERITOS A VALORAR/FORMACION [(Méximo: 4 ptos.)

1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir..

- Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion (max.) | punto

- Cursos relacionados con la Formacion en Igualdad de Género (méx.) 1 punto

- Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario (méx.) 1 punto
- Cursos relacionados con la Formacion en empleo/autoempleo (méx.) 1 punto

N°HORAS N° DE CURSOS TOTAL
Menos de 20 horas: 0,05 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.
De 41y 60 horas: 0,2 puntos.
De 61 a 90 horas: 0,5 puntos
Mas de 90 horas : 1 punto.
PUNTUACION APARTADO B):

TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B):

Fdo.
30 de enero de 2023. EL ALCADE. Fdo.. MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ. N°13.308

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



