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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 
* 1.562.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la convocatoria pública del concurso para la provisión 
definitiva del puesto de trabajo de Jefe/a de Departamento A2, con 
el código F-25034.006, Servicios Centrales, Servicios Sociales 
Comunitarios, adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias e 
Igualdad.  ...........................................................................................
* 1.568.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, Oferta de Em-
pleo Público de 2019, mediante sistema de concurso-oposición 
libre. ..................................................................................................
* 1.585.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Aproba-
ción de la convocatoria pública del concurso para la provisión, con 
carácter definitivo, del puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio, con 
el código F-27003.11, Servicio de Administración adscrito al Área 
de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico. ................
* 1.588.- Área de Función Pública y Recursos Humanos. Apro-
bación de la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a (Drogodependencias), 
incluida en la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2018, 
mediante sistema de concurso-oposición en turno libre. ..................
* 2.037.- Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y 
Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Recaudación 
y Gestión Tributaria. Zona de Los Barrios. Cobranza en periodo 
voluntario de 1º Trimestre Quioscos, 1º Trimestre Mercado, 1º 
Trimestre Mercado Ambulante 2024, del ayuntamiento de Los 
Barrios. .............................................................................................
* 2.062.- Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y 
Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria. Recaudación y 
Gestión Tributaria. Unidad de Recaudación de Los Barrios. Cobranza 
en periodo voluntario de 4º Trimestre Tasa de Recogida de RSU., Tasa 
de Tratamiento de 2024, Abastecimiento y Saneamiento de Agua de 
2023, del ayuntamiento de Los Barrios. ...........................................

ADMINISTRACION LOCAL 
* 1.533.- Ayuntamiento de Algodonales. Aprobación de la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas con indicación de 
las causas de exclusión, de varias plazas para la estabilización del 
empleo público temporal. ..................................................................
* 1.578.- Ayuntamiento de Trebujena. Corrección de error del 
anuncio 89.075, publicado en el BOP nº 124 de 3/7/23. ...................
* 1.593.- Ayuntamiento de Olvera. Aprobación de las bases para 
la adjudicación, mediante concurso, de una licencia de Autotaxi y 
la autorización que habilita para la prestación de servicios interur-
banos. ................................................................................................
* 2.157.- Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda. Acuerdo ple-
nario sobre la creación de puestos de trabajo a ocupar por personal 
eventual. ............................................................................................
* 2.173.- Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. Aprobación 
definitiva del estudio de detalle de la manzana MC 3.2 del sector 
'Camino del Juncal'. ..........................................................................
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* 2.181.- Ayuntamiento de Barbate. Decreto de avocación de 
competencias de Tamara Caro Pomares, cuarta Teniente de Alcalde, 
que le fueron delegadas y que serán asumidas por la Alcaldía hasta 
su reincorporación. ............................................................................
* Rectificación.- Anuncio número nº 1.097, publicado en el BOP núm. 
10, de fecha 15 de enero de 2024, perteneciente al Ayuntamiento de 
San Fernando, relativo al nombramiento de varios/as funcionarios/
as de carrera para ocupar varias plazas de Policías, en la escala Ad-
ministración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local, categoría Policía, grupo C, subgrupo C1 . .............................

ADMINISTRACION DE JUSTICIA 
* 4.500.- Juzgado de lo Social Nº 1. Jerez de la Frontera. Autos 
nº 759/20 a instancia de Eugenia Belén Núñez Miranda. .................

VARIOS 
* 4.051.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMU-
VIJESA). Jerez de la Frontera. Aprobación de la contratación como 
personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo exigido en las bases de la convocatoria del proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de dos plazas 
de Ingeniero/a Superior. ....................................................................
* 4.065.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMU-
VIJESA). Jerez de la Frontera. Aprobación de la contratación como 
personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo exigido en las bases de la convocatoria del proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de una plaza de 
Arquitecto/a Técnico. ........................................................................
* 4.075.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMU-
VIJESA). Jerez de la Frontera. Aprobación de la contratación como 
personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo exigido en las bases de la convocatoria del proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de dos plazas 
de Técnico/a Superior de Gestión y Atención Social (Licenciados/
as o Graduados/as en Ingeniería de la Edificación o equivalente). ...
* 4.082.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMU-
VIJESA). Jerez de la Frontera. Aprobación de la contratación como 
personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso 
selectivo exigido en las bases de la convocatoria del proceso extraordinario 
de estabilización de empleo temporal de una plaza de Técnico/a Superior 
de Gestión y Atención Social (Licenciado/a o Graduado/a en Derecho). .
* 4.088.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMU-
VIJESA). Jerez de la Frontera. Aprobación de la contratación como 
personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo exigido en las bases de la convocatoria del proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de una plaza de 
Técnico/a Superior de Gestión y Atención Social (Licenciado/a o 
Graduado/a en Publicidad y Relaciones Públicas). ...........................
* 4.791.- Unión Temporal de Empresas: Levantina, Ingeniería 
y Construcción, S.L. y  Díez y Compañía, S.A. Información corte 
de la carretera A-2077. ......................................................................
* 4.802.- Unión Temporal de Empresas: Levantina, Ingeniería 
y Construcción, S.L. y  Díez y Compañía, S.A. Información corte 
de la carretera A-491.  .......................................................................
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