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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
SECRETARIA GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
CADIZ

Resolucion de la Delegacién de Economia y Hacienda en Cddiz por la que se convoca
subasta publica al alza de bienes inmuebles propiedad de la Administracion General
del Estado.

La Delegacion de Economia y Hacienda en Cadiz, anuncia la venta por
procedimiento de subasta ptiblica, con presentacién de ofertas en sobre cerrado, subasta
n° 1/24, del bien que se describe a continuacion y cuya enajenacion ha sido autorizada por
acuerdo de la Delegacién de Economia y Hacienda de Cédiz de fecha 11 de enero de 2024.

En cumplimiento de dicho acuerdo, teniendo en cuenta lo previstoen la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP)
y en su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto
(RLPAP), se ha dispuesto la enajenacién del bien, con las condiciones recogidas en el
pliego de condiciones generales aprobado con fecha 11 de enero de 2024 e informado
favorablemente por la Abogacia del Estado con fecha 11 de julio de 2017 y que puede
consultarse en la seccion de Patrimonio del Estado de la Delegacion de Economia y
Hacienda en C4diz,en la Sede de Jerez de la Frontera y en la pagina web del Ministerio:
www.hacienda.gob.es

Descripcion de lotes/inmuebles objeto de la subasta

EN PRIMERA'Y SEGUNDA SUBASTA

Lote tinico:

Descripcion: Local comercial N° 14, sito en Travesia Alameda de Solano,
N° 13, en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

- Inscripcidn registral: Registro de la Propiedad N° 1 de Chiclana de la Frontera, finca
55836, Tomo 1744, libro 1028, folio 86, IDUFIR: 11025000418477. Superficie ttil:
55,08 m2 . Superficie total construida: 69,05 m2.

- Referencia catastral: 6051066QA5365S0022HI.

- Inventario General de bienes y derechos del Estado: 2012 724 11 011 0000 001

- Condiciones Urbanisticas: Las que se derivan del planeamiento urbanistico, a verificar
por los interesados en el Ayuntamiento.

De conformidad con lo determinado en los articulos 136.2 y 140 de la
LPAP y 97 del RLPAP, se ponen en conocimiento de los posibles interesados que el
inmueble antes descrito:

- El inmueble no tiene cargas o gravdmenes, ni tiene naturaleza litigiosa.
Circunstancias que deberdn ser aceptadas expresamente por el adjudicatario en la
escritura de compraventa que se otorgue.

Tipo de licitacion:

2.150,72 €.
2° Subasta: 36.562,19 €, depdsito a constituir 5%: .........coveuvrerrveerrinnne 1.828,11 €.

El plazo para la presentacién de ofertas comenzard el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de celebracion de la subasta,
y finalizard a las 14 horas del dia 23 de febrero de 2024.

La documentacion se presentara en el Registro General de la Delegacion
de Economia y Hacienda en Cédiz, sita en Plaza de la Constitucién n° 1, de dicha
capital, o en la Sede de Jerez de Ia Frontera, sita en Plaza de las Marinas, 1 de Jerez
de la Frontera.

El acto de apertura publica de los sobres conteniendo las propuestas
econdmicas (sobre B) para la primera y segunda convocatoria se celebrard el dia 18 de
marzo de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Actos de la Delegacion de Economia
y Hacienda en Cddiz, sito Plaza de la Constitucién n® 1 - planta sétano (Cadiz).

Cadiz, a fecha de la firma electrénica. EL DELEGADO DE ECONOMIA
Y HACIENDA. Firmado electrénicamente: Miguel Gomez Martinez. N°7.673

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICADEALTATENSION.EXPEDIENTE: AT-15583/23.

Visto el expediente AT-15583/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
- Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (LAMORALEJA)-28109 ALCOBENDAS
(MADRID) ) B
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: SUBESTACION CANUELO 220kV
Término municipal afectado: Los Barrios
- Finalidad: Favorecer implantacion energias renovables

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a RED ELECTRICA
DE ESPANA, S.A.U. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Ampliacién de la subestacién CANUELO 220 kV en una posicién de
reserva para evacuacion de produccion renovable que se denominara “L/EVRE”

Parque de 220 kV

* Nuevas posiciones de interruptor a instalar:

Nimero de posiciones equipadas 1
* Caracterfsticas:
Tecnologia AIS
Instalacion Convencional exterior
Configuracién Doble barra
Intensidad de cortocircuito de corta duracién 40 kA

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidn de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

Tres de enero de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA TERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°5.788

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
CADIZ

ANUNCIO de fecha de la firma electrénica, de la Delegacion Territorial
de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz, por el que se acuerda la
apertura del trdmite de informacién puiblica de solicitud de mejora de acceso existente
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en la carretera A-2233 (de Conil de la Frontera a Barbate), p. k. 3+390, margen derecha
(término municipal de Vejer de la Frontera).

La Delegada Territorial de la Consejerfa de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda en Cadiz ha acordado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104 del Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Carreteras y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, someter
a informacion puiblica el proyecto de actuacion referido en el anuncio, por el plazo de
veinte (20) dias habiles, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
cuantas alegaciones y sugerencias estime pertinentes relacionadas con la mejora y
reordenacion de accesos planteados a que pudieran dar lugar.

Por tanto, se somete a informacion publica la solicitud de mejora de acceso
existente en la carretera A-2233, p. k. 3+390, margen derecha (término municipal de
Vejer de la Frontera), durante el plazo de veinte (20) dias habiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Se pone a disposicion de cualquier persona fisica, juridica o interesada la
documentacion presentada porel promotoren formato digital en la sede de la Delegacion
Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cddiz, sita en Plaza
Asdridbal s/n. Edificio Junta de Andalucia, 5* planta, Servicio de Carreteras, 11071
Cadiz, en horario de 09:00 a 14:00 horas, los dias laborables de lunes a viernes.

Las alegaciones que se deseen formular se realizardn en la Ventanilla
electronica de la Administracién de la Junta de Andalucia (ws050.juntadeandalucia.
es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml), sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo
en formato papel en la sede anteriormente detallada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 de la citada Ley 39/2015.

Cédiz, a 19/1/24. La Delegada Territorial, Marfa del Carmen Sdnchez
Barrera. Firmado.

N°8.010

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS (ALGESA)
Fecha: 16/01/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE PORRAS NARANJO
Cédigo 11002372011990.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la mesa negociadora relativo a
la empresa LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS (ALGESA),, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 31-08-2023, presentado a
través de medios electrnicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 28-12-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo de la mesa
negociadorarelativo alaempresa LIMPIEZA PUBLICADEALGECIRAS (ALGESA),
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 16 de enero de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA' Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS

Asistentes:

POR LA PARTE SOCIAL
D. Antonio Heredia Jiménez- CC.O0
Diia. Susana Palma Diaz Madera -CC.00
D. Oscar Cazar Lobo-CCOO
Diia. Ana Isabel Crespo Ruiz-CCOO
D. Jose Santiago Santiago-CCOO
Diia. Ingrid Romero Vifolas- CC.00
D. Miguel Angel Dominguez Rodriguez-Seccion Sindical CCOOQ.

D. Miguel A. Pdramo Benavente- Asesor CCOO.

Diia. Amparo Diaz Palomares — UGT

D. Victor Manuel Velasco Alvarez — Seccién Sindical UGT
Diia Francisca Martinez Ortega- UGT

D. José Mg Garcia Dorado-UGT

D. José Porras Naranjo (Asesor UGT)

D. Miguel Angel Siles Martinez — USO

D. Jose Miguel Castro Castro - USO.

D. Juan Alberto Morales Carbajo- USO.

D. Carlos Barea Castro-USO.

D. Jose Garcia Auchel-USO,

D. Jose Antonio Navarro Arana- Seccién Sindical de USO

D. Juan Carlos Mateo Garcia (Asesor USO)

D. Diego Rodriguez Torres-Asesor SITA

D. Francisco Guerrero Borrego-SITA.

D. Juan Diego Tirado Ramirez-SITA,

Diia. Dailal Khannira-SITA.

D. Francisco José Ferndndez Sdnchez-Seccion Sindical SITA.

POR LA PARTE EMPRESARIAL
Diia. Marfa Solanes Mur
D. Jacinto Muiioz Madrid
D. Vicente J. Palomares Godo
Diia. Patricia Rodriguez Guediro
D. Jorge E. Vazquez Quilez
D. Manuel Lépez Lopez

En Algeciras, siendo las 10:30 horas del dia 31 de agosto de 2023 en el
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, se inicia la reuni6n para la firma del acta final de
la negociacién del Convenio Colectivo.

Quedandoredactado loaprobadoy que formard parte integrante del convenio
colectivo las siguientes modificaciones:

1.- Prorroga del convenio para los afios 2022 y 2023.

2.- Incremento para el 2022 y 2023 el establecido por los presupuestos
generales del estado.

3.- Modificacién del articulo 7:

Se constituye una comisién mixta paritaria de interpretacion, aplicacion y
seguimiento para ..............

Dicha comision estara compuesta por cuatro representantes sindicales que
tenga representacion en el comité de empresa y hayan formado parte de la comisién
negociadora del convenio. La comision serd paritaria.

4 - Articulo 13: La paga de navidad y verano se adelanta al dia 15, siempre
que existe tesoreria para ello.

5.- Articulo 31:

La empresa, con audiencia del interesado, podra conceder al personal que
lo solicite por motivos justificados, hasta 30 dias de permiso sin sueldo al afio. Los
citados permisos, deberén ser solicitados con una antelacion minima de 5 dias, salvo
casos de urgente necesidad.

6.- Articulo 32:

- Se adelanta dos dfas la licencia por matrimonio.
- En el punto nueve se afiade, padrastros y madrastras.

7 .- Articulo 54: Promocién interna.

Siempre que se produzca una vacante en una categoria y si la Empresa,
teniendo en cuenta sus facultades organizativas, decide cubrirla con otro trabajador, estas
vacantes se cubrirdn, por la empresa en primer lugar, considerando a los trabajadores
fijos a tiempo parcial y en el caso de no existir el perfil idéneo, a juicio de la empresa,
se acudird a la modalidad de promocién interna, que serd teniendo en cuenta, criterios
de antigiiedad, capacidad técnica, que se valoraran a través de un examen.

Se da por finalizada la presente a las 11.30 h. Firmas.

N°8.371

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0014/2024
Fecha: 25/01/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN
Cddigo 11000735011981

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Piblicas de Cadiz, suscrito
por las partes el dia 19-01- 24 y presentado en el registro telematico del Registro de
Convenios Colectivos el dia 25-01-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; todo
ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo derivado del Convenio,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 25 de enero de 2024 DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN. )
ACTA DE LA REUNION DE 19 DE ENERO DE 2024 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
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DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:
FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)
D. José Castellano Moreno
D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebtin
D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacion sindical:
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Habitat Cadiz
D. Juan Benitez Ortega
Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.-FICA)
D. Manuel Tomds Diaz Carrasco
D. Victor Manuel del Pino Pecino

En Cédiz, siendo las doce horas del dfa diecinueve de enero de dos mil
veinticuatro, en la sede de FAEC, previamente convocados, se retinen las personas
que se relacionan al margen, en la representacion y calidad que en el mismo consta,
integrantes todos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de la Construccion y Obras Piblicas de Cddiz, ya constituida.

Y como antecedentes y consideraciones se dice:

1°.- En fecha 14 de noviembre de 2023 se suscribid por las partes Acta
comprensiva del Acuerdo de aprobacién de las tablas salariales del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Piblicas de Cadiz
para el afio 2023, asi como indicativa de las contribuciones a realizar al Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion, entre otras
determinaciones.

2°.-DichoAcuerdo fue debidamente registrado y depositadoen la Delegacion
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa y ha sido publicado
en el BOP n° 242 correspondiente al dia 22 de diciembre de 2023.

3°- No obstante, se han advertido en el Anexo I del documento unos
errores, en el sentido de haberse incluido en la tabla salarial para 2023 el valor de las
horas extraordinarias sin la oportuna actualizacion, asi como algunos errores de calculo
en las contribuciones al Plan de pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion, por lo que se ha de proceder a la pertinente rectificacién, sustituyendo
el Anexo IV del Convenio Colectivo Provincial DEL Sector de la Construccién y
Obras Publicas de Cadiz e incluido dentro del Anexo I de la citada Acta de aprobacion
suscrita en fecha 14.11.2023, por el documento que se acompaiia a la presente Acta
como Anexo 1.

4° - De igual modo, en la columna referente a las contribuciones al referido
Plan de Pensiones correspondiente al afio 2022, se ha observado un error similar al
detectado para el afio 2023, debiéndose proceder a su subsanacién, sustituyendo la
Tabla Salarial 2022 por la que se adjunta a la presente como Anexo II.

5°.- De otro lado, en fecha 12 de diciembre de 2023, las partes aprobaron
el Calendario Laboral para el ejercicio 2024 del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cadiz, extendiéndose el Acta
correspondiente y practicdndose seguidamente los trdmites propios de depdsito,
registro y publicacién en el BOP, lo que se materializé en el n® 4 de dicha gaceta
provincial, de 05.01.2024. No obstante, en el documento insertado se ha producido
una errata tipogréfica en el sentido de omitir la letra “P” (Jornada no laboral) en la
casilla del dia 31 de diciembre, acorddndose por los que suscriben llevar a cabo la
gestion oportuna para la subsanacion, incluso remitiendo nuevamente el Calendario
si necesario fuere.

6°.- Simultdneamente y con arreglo a lo estipulado en el apartado segundo
del mencionado Acuerdo de 14.11.2023, las partes estiman conveniente, para evitar
confusiones, fijar las contribuciones que han de efectuarse al Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion en el afio 2024, al estar ya
predeterminados los elementos para su concrecion. Todo ello, sin perjuicio de ir
avanzando en la actualizacion y el tratamiento de otras materias objeto del Convenio
Colectivo Provincial, segtin se estipuld igualmente, lo que resulta oportuno tras las
tltimas modificaciones legales y la més reciente del VII Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién.
En su virtud, las partes

ACUERDAN

PRIMERO .- Corregir la tabla salarial para el afio 2023 incluida en el
Anexo I del Acuerdo de 14.11.2023 y publicado en el BOP n° 242 correspondiente
al difa 22.12.2023, en el sentido de sustituir el que se identifica como Anexo IV

del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Piblicas
de Cédiz por el documento que se adjunta a la presente como Anexo I de este
Acta, que comprende corregidos el Valor de las horas extraordinarias afio 2023 y
las contribuciones al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion para el aio 2023 y que, debidamente suscrito, pasard a formar parte
de aquel Acuerdo y del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccién y Obras Piblicas de Cddiz, cuyos efectos se retrotraen al 1 de enero
de 2023.

SEGUNDO.- Corregir asimismo la tabla salarial para el afio 2022 incluida
comoAnexo Il del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y
Obras Piblicas de Cdizy publicadoenel BOPn®242 correspondiente al dfa21.12.2022,
en el sentido de sustituirla por la que se adjunta al presente documento como Anexo II
del mismo, parasolamente adicionarle lacolumnaexpresiva de las contribuciones al Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion correspondientes
a dicha anualidad segtin los Niveles respectivos.

TERCERO.- Determinar que las contribuciones que deberan realizar las
empresas al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién
para el afio 2024, seran, en computo anual y de abono en prorrateo mensual, las
siguientes segun los correspondientes niveles retributivos:

NIVEL CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES 2024
11 421,74
111 308,97
1\ 301,75
\ 293,00
VI 273,08
VII 258,60

VIII 254,25
IX 247 47
X 242,02
XI 238,34
XII 235,99

XIII 179,35

Sin perjuicio de tal fijacidn, posible al estar ya predeterminados los
pardmetros correspondientes segtin la negociacion a nivel nacional, las partes difieren
la aprobacion de la totalidad de la tabla salarial para 2024 al resultado de los pactos
que se alcanzaren en un futuro en el seno de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Piblicas de Céadiz.

CUARTO - En relacion con el dltimo inciso del apartado anterior, y tras
un andlisis y repaso de la posicién de cada una de la representaciones respecto de la
plataforma sindical presentada, ambas partes quedan emplazadas a una posterior reunién
para avanzar en la negociacion. Respecto al concreto asunto del articulo 22 del convenio,
regulador de los subsectores, se pacta que las partes se reuniran para abordar esta materia
del Convenio Colectivo Provincial en sesiones que tendrdn lugar,en principio, los proximos
dfas 15 de febrero, 29 de febrero y 14 de marzo del afio en curso, con objeto de evaluar
y consultar internamente en los dias intermedios las propuestas y contrapropuestas
que se plantearen, sin perjuicio de poderse alterar las fechas indicadas por necesidades
justificadas de cualquiera de las partes, asi como de celebrar futuras reuniones posteriores
a las antes calendadas, siempre que logicamente no se alcanzaren uno o mas Acuerdos
con anterioridad o lo que los agentes pudieren determinar al respecto.

QUINTO.- Gestionar la subsanacion de la errata tipogréfica apreciada en
el texto del Calendario Laboral para el ejercicio 2024 publicado en el BOP n° 4, de
05.01.2024, en el sentido de especificar la letra “P” (Jornada no laboral) en la casilla
correspondiente al dfa 31 de diciembre de 2024, incluso con nueva remision del
documento suscrito en su dfa si necesario fuere.

SEXTO.- La Comision Negociadora designa a D. Jorge Ferndndez-Portillo
Pardo de Donlebiin para la redaccion del Acta y para la ejecucion de cuantos tramites
legales posteriores de comunicacion, registro y depdsito fueren precisos.

Y, sin mds asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién de la
presente acta, que se extiende por triplicado, en cuatro folios escritos solamente por
el anverso, la firman las personas designadas a tal efecto como representantes de las
organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

ANEXO1
TABLA SALARIAL ANO 2023
NIVEL| SALARIO BASE [PLUS EXTRAS. DIA/[ PLUSASISTEN. | PAGAEXTRA | PAGAEXTRA | RETRIBUCION DE | CONTRIBUCION PLAN
DIA TRABAJADO | DIA/TRABAJADO JUNIO DICIEMBRE VACACIONES DE PENSIONES 2023
1l 7131 6,50 6,56 3.329.35 3.329.35 3.329.35 334,51
11l 5131 6,50 6,56 2.397,11 2.397,11 2.397,11 24502
v 50,05 6,50 6,56 2.335,74 2.335,74 2.335,74 239,28
v 48,49 6,50 6,56 226432 226432 2.264,32 23235
VI 4497 6,50 6,56 2.099.07 2.099.07 2.099.07 216,55
VI 4239 6,50 6,56 1.980,00 1.980,00 1.980,00 20507
VIl 41,62 6,50 6,56 194,69 194,69 194,69 20161
1X 4041 6,50 6,56 1.889.,83 1.889,83 1.889.83 196,23
X 3947 6,50 6,56 184145 184145 1.841 45 191,92
XI 38,82 6,50 6,56 1811,17 1811,17 1.811,17 188,99
XII 38,40 6,50 6,56 1.792,38 1.792,38 1.792,38 187,12
X111 28,36 6,50 6,56 1324,82 1324,82 1324,82 142,20




31 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 22

Péagina 5

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023

CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
NIVEL | SIN ANTIGUEDAD - - - - - -
Desde 2 afios Desde 4 afios Desde 9 afios Desde 14 afios Desde 19 afios Desde 24 afios
11 2821 0,70 1,39 2,36 3,33 430 5,28
111 19,77 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
I\Y% 19,71 0,49 097 1,65 233 301 3,69
Vv 18,94 047 093 1,59 224 2,90 3,55
VI 17,46 043 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
VIl 16,51 041 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
VIII 16,09 0,40 0,79 1,35 1,91 2,46 3,02
IX 15,52 0,38 0,76 1,30 1,83 237 2,90
X 1507 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 282
XI 14,56 0,36 0,72 1,22 1,72 2,22 2,72
XII 14,33 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
ANEXOTI
TABLA SALARIAL ANO 2022
NIVEL SALARIO BASE |PLUS EXTRAS. DIA/| PLUS ASISTEN. PAGA EXTRA PAGA EXTRA RETRIBUCION DE | CONTRIBUCION PLAN
DIA TRABAJADO DIA/TRABAJADO JUNIO DICIEMBRE VACACIONES DE PENSIONES 2022
11 69,23 631 637 323238 323238 3.232,38 334,51
11 49,82 6,31 637 232729 232729 232729 24502
I\Y 48,59 6,31 6,37 2.267,71 2.267,71 2.267,71 239,28
\ 4708 6,31 6,37 2.198,37 2.198,37 2.198,37 232,35
VI 43,66 6,31 6,37 203793 203793 203793 216,55
VII 41,16 631 637 192233 192233 192233 205,07
VIII 4041 6,31 6,37 1.888,05 1.888,05 1.888,05 201,61
IX 39,23 6,31 6,37 1.834,79 1.834,79 1.834,79 196,23
X 38,32 6,31 6,37 1.787.82 1.787.82 1.787.82 191,92
XI 37,69 6,31 6,37 1.758 42 1.758 42 1.758 42 188,99
XII 37,28 6,31 6,37 1.740,17 1.740,17 1.740,17 187,12
XIIT 27,53 6,31 6,37 1.286,23 1.286,23 1.286,23 142,20
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2022
CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
NIVEL | SIN ANTIGUEDAD - - - -
Desde 2 afios Desde 4 afios Desde 9 afios Desde 14 afios Desde 19 afios Desde 24 afios
11 2739 0,70 1,39 2,36 3,33 430 5,28
il 19,19 0,50 0,99 1,69 2,39 308 3,78
v 19,14 0,49 097 1,65 233 301 3,69
\ 18,39 0,47 093 1,59 224 2,90 355
VI 16,95 043 0,86 146 2,06 2,66 3,26
VII 16,03 041 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
VIII 15,62 0,40 0,79 1,35 191 2 46 3,02
IX 15,07 0,38 0,76 1,30 183 237 2,90
X 14,63 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 282
XI 14,14 0,36 0,72 122 1,72 222 2,72
XII 1391 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
N°11.094

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la U.T. de Recaudacion de Arcos de la
Frontera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

PLAZOS DE INGRESO: de la Tasa de Basura:
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2024
PLAZO DE INGRESO: del 7 de febrero hasta el 15 de abril de 2024, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 8 de mayo hasta el 15 de julio de 2024, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° TRIMESTRE DE 2024
PLAZODEINGRESO: del 11 dejuliohastael 16 de septiembre de 2024,ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2024, ambos
inclusive.

PLAZO DE INGRESO: del 8 de mayo hasta el 15 de julio de 2024, ambos inclusive:
CONCEPTO:

IMPUESTODEBIENESINMUEBLES DENATURALEZAURBANA (IBIURBANA)
- Primer semestre 2024

IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (BICES) - Primer
semestre 2024

IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM) - Anual 2024
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS)- Anual 2024

COTOS DE CAZA - Anual 2023

MERCADO AMBULANTE - Anual 2024

PLAZO DE INGRESO: del 2 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2024, ambos
inclusive:

CONCEPTO:

IMPUESTODEBIENESINMUEBLES DENATURALEZAURBANA (IBIURBANA)
- Segundo semestre 2024
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IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA (IBI
RUSTICA) - Anual 2024

IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (BICES)

- Segundo semestre 2024

IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) - Anual 2024

VELADORES - Anual 2024

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables en su horario de caja mediante diptico/carta de pago y en cajeros autométicos
de dichas entidades.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA y
CAJAMAR.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Loscontribuyentes que efectienel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos que son repartidos a tal efecto, podran obtenerlo igualmente
de la Sede Electrénica a través de las siguientes opciones:

* Identificdndose con certificado digital o cl@ve en nuestra Sede en Procedimientos
disponibles/pagos de deudas/ ...

* Sin identificarse en nuestra Sede electrénica en Procedimientos disponibles/
pagos de deudas (sin certificado digital) o pagos de tributos/obtencién documento
de pago sin identificar, en el siguiente enlace : https://sprygt.dipucadiz.es/pago-
de-deudas-publico

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al ndmero de atencion telefénica 856940244 o personarse
preferentemente con cita previa (solicitada a través de www.citapreviasprygt.es o
bien en el teléfono 856940262) en la Unidad sita en Arcos de la Frontera, C/ Doce de
Octubre local n° 2 en horario de inverno de 9:00 a 13:30 horas, y de 9:00 13:00 horas
en horario de verano (meses de junio a septiembre), de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 22 de enero de 2024. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacién Firmado: Francisco Hita Puerto. N°8.331

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS
DEINSPECTORDE POLICiALOCAL,DEL EXCMO.AYUNTAMIENTODEJEREZ
DELAFRONTERA,POR PROMOCION INTERNA,CORRESPONDIENTESALA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022.

LaJuntade Gobierno Local,en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 15 de diciembre de 2023, al particular 8 del Orden del Dia, aprobd la convocatoria
y las bases para la provisién como funcionario de carrera de dos plazas de Inspector
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, por promocion
interna, correspondientes a la OEP 2021 y 2022, mediante la adopcién del siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el ailo 2021 y que fue publicada en el BOP de Cadiz de 22
diciembre de 2021, en la que constan una plaza de Inspector de Policia Local mediante
el sistema de promocion interna.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el ailo 2022 y que fue publicada en el BOP de Cadiz de 22
diciembre de 2022, en la que constan una plaza de Inspector de Policfa Local mediante
el sistema de promocion interna.

Estas Bases especificas fueron elevadas ala Mesa Sectorial de Negociacién
de la Policia Local, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2023, siendo aprobadas
por mayoria absoluta.

Enaplicacién de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas, dichas plazas se acumulan en una
tinica convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas
Locales de Andalucia relativo a las escalas y categorias de la Policia Local, al sistema
de acceso y al procedimiento de seleccién

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision como funcionario de
carrera de dos plazas de Inspector de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico de 2021 y 2022, mediante promocion interna.

Segundo.- Aprobar las BASES porlas que se regird la presente convocatoria
publica:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de DOS plazas vacantes en la
plantillade este Ayuntamiento, pertenecientes ala Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia
Local.

1.2.-Lasplazas citadas adscritas ala Escala Ejecutiva,conforme determinael
art.23delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias Locales de Andalucia, se encuadran,de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio
2021 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim. 242, de fecha 22 de diciembre de
2021) y de la Oferta de Empleo Publico del aito 2022 (Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz ndm. 243, de fecha 22 de diciembre de 2021)

1.3.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023,de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
30 de noviembre de 2020 de Consejerfa de la Presidencia, Administracién Pablica
e Interior, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003 y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demads disposiciones
aplicables en esta materia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa en la que, conforme
ala legislacion basica en materia de funcidn puiblica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas
d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberdn
acreditarse documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo exclusivamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, mediante solicitud genérica, haciendo constar en la misma que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La presentacion por esta via permitird: la inscripcion en linea, anexar
documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de
la solicitud.

4.2.- Se deberdn adjuntar los siguientes documentos, salvo que indiquen
que estd en poder de la administracion:
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a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacion requerida
¢) Documentacidn justificativa de los méritos alegados de la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4 .4.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 39,20 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos.

4.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

4.6.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas lalista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del
que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

5.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.4 El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador, que serd nombrada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.2.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria; tampoco podrédn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Los acuerdos del Tribunal
Calificador se hardn publicos en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

6.5.- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal

suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultaneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

6.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6.7.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Elorden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en el sorteo
puiblico llevado a cabo por la Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica y
publicado en el BOE.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web municipal o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: concurso, oposicion
y curso de capacitacion.

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentael historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicién. La valoracién de estos méritos supone el 40 % del total del concurso-
oposicion y ni tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién
de los participantes en el concurso segin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo I ala Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

La baremacion y publicacion de los resultados de la fase de concurso serd
previa a la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, a partir de la
publicacién del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relacién con la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion supone el 60 % del total del concurso-oposicion y
consistird en una tinica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

Primera parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito, en tiempo maximo de ciento veinte minutos, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en relacion
con el temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria. El criterio de correccién
serd el siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una
vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacién méxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,en este caso 100, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del ejercicio.

Elejercicio que se proponga tendrd diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulaci6n. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte
minutos.

Segunda parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistirden contestar porescrito,en tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario
de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un caso practico
relativo al temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. El criterio de correccién
serd el siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una
vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacién méxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el niimero de preguntas del cuestionario, en este caso 30, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrd cinco preguntas mds de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
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que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
Estas cinco preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los
sesenta minutos.

Eltribunal publicarden la web del Ayuntamiento de Jerez los cuestionarios y las plantillas
provisionales de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de cinco dias hébiles desde el siguiente a la publicacién. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicard la lista de
aprobados del ejercicio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

_9.-RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1.- La puntuacién total del concurso-oposicién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

Encasodeempate,el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la segunda parte (supuesto préctico) del ejercicio. Si persiste el empate,
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio. Y si
continuara el empate, tendran prioridad las personas del sexo femenino, siempre que
su presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior
al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo piiblico.
En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo puiblico.

9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el Tablon de
anuncios y en la web municipal.

Los interesados podran presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador
en el plazo de 5 dias hébiles a contar desde la publicacion de este acuerdo en el Tablon
de anuncios y en la web municipal.

9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hard piblica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, elevando a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo. )

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 .- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicién
del proceso selectivo presentardn en la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dfas hdabiles, a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. ) )

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
précticas para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.-Lanoincorporaciénal curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfao,en sucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,

enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
enlaresolucién definitivade laconvocatoria. El Tribunal,a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta
de Gobierno Local, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor:
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:

2,00 puntos.

1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario| 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:

* V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso

a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtenci6n de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados enlos Cuerpos de la Policia Local de Andalucfaen lacategorfa| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas| 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: 2P )
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier
categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntiimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion médxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucia, segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la|
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio|0,50 puntos.
por su labor policial:

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

0,50 puntos.

* V.A 4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento

en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0.25 puntos.
Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
ANEXO II
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos piblicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de 1a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacidn y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcidn Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de
la Policfa Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13. La seleccién, formacién, promociéon y movilidad de las Policias Locales de
Andalucfa.

14.Régimen disciplinario de la Policfa Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
17. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos
18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.
21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
30. Delitos contra la seguridad del trifico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
32.LaPolicia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
33.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefénicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por
estos medios.
34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derechodel detenido. Responsabilidades penales enlas que puede incurrirel funcionario
que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
35.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
37. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.
40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.
41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacégrafo: definicion y uso.
42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local
44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
45.Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacién del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacidn de las vias.
46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales de trdfico. Instalacion de
semdaforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemadtica. Ordenacion
del estacionamiento. Circulacién peatonal.
47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.
48.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.
52. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local."

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe técnico de la Directora de
Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido Servicio;
asi como, el informe de la Intervencién Municipal y los demés documentos que integran
el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.
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Once de enero de dos mil veinticuatro. El Delegado de Seguridad, Recursos

Humanos, Transformacion Digital, Simplificacién Administrativa y Transporte, José
Ignacio Martinez Moreno. Firmado.

N°4.595

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
PARALAPROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERADE OCHOPLAZAS
DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA, POR PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021'Y 2022

La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 15 de diciembre de 2023, al particular 9 del Orden del Dia, aprobd la convocatoria
y las bases para la provisién como funcionario de carrera de ocho plazas de Oficial de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, por promocién interna,
correspondientes a la OEP 2021 y 2022, mediante la adopcion del siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021 y que fue publicada en el BOP de Cadiz de
22 diciembre de 2021, en la que constan cuatro plazas de Oficial de Policfa Local
mediante el sistema de promocion interna.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022 y que fue publicada en el BOP de Cédiz de
22 diciembre de 2022, en la que constan cuatro plazas de Oficial de Policia Local
mediante el sistema de promocién interna.

Estas Bases especificas fueron elevadas ala Mesa Sectorial de Negociacion
de la Policfa Local, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2023, siendo aprobadas
por mayoria absoluta.

Enaplicacion de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas, dichas plazas se acumulan en una
tinica convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia relativo a las escalas y categorias de la Policfa Local, al sistema
de acceso y al procedimiento de seleccién

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencién,
que integran el expediente administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente

ACUERDO

Primero .- Aprobar la convocatoria para la provision como funcionario de
carrera de ocho plazas de Oficial de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico de 2021 y 2022, mediante promocion interna.

Segundo.- Aprobar las BASES porlas que se regird la presente convocatoria
publica:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjetode lapresente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn interna y através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de OCHO plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art.23delaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Pdblico del afio
2021 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim. 242, de fecha 22 de diciembre de
2021) y de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (Boletin Oficial de la provincia
de Cédiz nim. 243, de fecha 22 de diciembre de 2021)

1.3.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
30 de noviembre de 2020 de Consejeria de la Presidencia, Administracién Pablica
e Interior, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 22 de diciembre de 2003 y en lo no previsto en la citada legislacién,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demds disposiciones
aplicables en esta materia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categorfa inmediatamente inferior
en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme
a la legislacidn bésica en materia de funcidn publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas
d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberdn
acreditarse documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo exclusivamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, mediante solicitud genérica, haciendo constar en la misma que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La presentacion por esta via permitird: la inscripcion en linea, anexar
documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de
la solicitud.

4.2.- Se deberan adjuntar los siguientes documentos, salvo que indiquen
que estd en poder de la administracion:

a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacion requerida
¢) Documentacién justificativa de los méritos alegados de la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4 4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 39,20 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos.

4.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

4.6.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas lalista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del
que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

5.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a
definitivo el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo,
en dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion y la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que
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se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que
se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

54 El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador, que serd nombrada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.2.- Lapertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.4.- Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Los acuerdos del Tribunal
Calificador se hardn publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

6.5.- Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan y no podrd constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

6.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6.7.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en el sorteo
puiblico llevado a cabo por la Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica y
publicado en el BOE.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web municipal o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: concurso, oposicion
y curso de capacitacion.

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion. La valoracién de estos méritos supone el 40 % del total del concurso-
oposicion y ni tendrd cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segtn la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo I ala Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

La baremacion y publicacién de los resultados de la fase de concurso serd
previa a la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondrdn de cinco dias hdbiles, a partir de la
publicacion del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relacién con la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion supone el 60 % del total del concurso-oposicion y
consistird en una tinica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

Primera parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito, en tiempo maximo de ciento veinte minutos, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en relacion
con el temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria. El criterio de correccién
serd el siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una
vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,en este caso 100, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del ejercicio.

Elejercicio que se proponga tendrd diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte
minutos.

Segunda parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistirden contestar porescrito,en tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario
de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un caso practico
relativo al temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. El criterio de correccién
serd el siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una
vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el niimero de preguntas del cuestionario, en este caso 30, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrd cinco preguntas mds de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
Estas cinco preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los
sesenta minutos.

El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Jerez los cuestionarios
y las plantillas provisionales de respuestas. Las personas aspirantes podrdn formular
alegaciones alamismaenel plazode cinco dfas habiles desde el siguiente ala publicacion.
La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista
de aprobados del ejercicio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco aflos
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

9- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1.- La puntuacion total del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Encasodeempate,el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio. Si persiste el empate,
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio. Y si
continuara el empate, tendrdn prioridad las personas del sexo femenino, siempre que
su presencia en el cuerpo, escala o categorfa profesional correspondiente sea inferior
al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo piiblico.
En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicién,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el Tablén de
anuncios y en la web municipal.

Los interesados podran presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador
enel plazo de 5 dias hébiles a contar desde la publicacion de este acuerdo en el Tablon
de anuncios y en la web municipal.

9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hard publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, elevando a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicién
del proceso selectivo presentardn en la Delegacién Municipal de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dfas habiles, a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
c) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite laantigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
précticas para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.-Lanoincorporaciénal curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucfao,en sucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucién definitivade laconvocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta
de Gobierno Local, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn
nombrados funcionarios de carrera en la categorfa a la que se aspira, los cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario | 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:
* V.A.14. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,

) e ; . 0,50 puntos.
acceso a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

*V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccin superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfaen categorfas | 0,10 puntos.
inferiores en més de un grado a la que se aspira:

*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, 0.05 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: 2P )
Puntuacién mdxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formaci6n y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categorfa o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
 La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del | 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:

*V.A 4.3.Habersido recompensado con Medallao Cruzcondistintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
*V.A 4 4 Felicitacion ptblicaindividual acordada por el Ayuntamiento

. N . 0,25 puntos.
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.




31 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 22

Péagina 13

ANEXO I

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a lalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de
la Constitucidn.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de 1a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. Bl procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5. El Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos puiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestioén de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecOtda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publOicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologfa policial. Normas que la establecen."

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe técnico de la Directora de
Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido Servicio;
asi como, el informe de la Intervencién Municipal y los demds documentos que integran
el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.
Once de enero de dos mil veinticuatro. El Delegado de Seguridad, Recursos
Humanos, Transformacién Digital, Simplificacién Administrativa y Transporte, José
Ignacio Martinez Moreno. Firmado.
N°4.625

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
PARALAPROVISION COMO FUNCIONARIO DECARRERADE OCHOPLAZAS
DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JEREZDELAFRONTERA,POR PROMOCIONINTERNA,CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
15 de diciembre de 2023, al particular 10 del Orden del Dia, aprobé la convocatoria y
las bases para la provision como funcionario de carrera de ocho plazas de Subinspector
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, por promocion
interna, correspondientes a la OEP 2021 y 2022, mediante la adopcion del siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobé la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el ano 2021 y que fue publicada en el BOP de Cadiz de 22
diciembre de 2021, en la que constan cuatro plazas de Subinspector de Policfa Local
mediante el sistema de promocion interna.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el aflo 2022 y que fue publicada en el BOP de Cidiz de 22
diciembre de 2022, en la que constan cuatro plazas de Subinspector de Policia Local
mediante el sistema de promocion interna.

Estas Bases especificas fueron elevadas ala Mesa Sectorial de Negociacion
de la Policia Local, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2023, siendo aprobadas
por mayoria absoluta.

Enaplicacién de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas, dichas plazas se acumulan en una
tnica convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucfa relativo a las escalas y categorfas de la Policia Local, al sistema
de acceso y al procedimiento de seleccion

Visto el informe técnico, el informe jurfdico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisién como funcionario
de carrera de ocho plazas de Subinspector de la Policia Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 y 2022, mediante promocion interna.

Segundo.- Aprobar las BASES por las que se regird la presente convocatoria publica:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de OCHO plazas vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2.-Las plazas citadas adscritas ala Escala Ejecutiva, conforme determina
el art. 23 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Ofertade Empleo Pdblico del afio 2021 (Boletin Oficial de la provincia de Cddiz ndim.
242, de fecha 22 de diciembre de 2021) y de la Oferta de Empleo Puiblico del afo
2022 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim. 243, de fecha 22 de diciembre
de 2021)

1.3.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
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y lamovilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
30 de noviembre de 2020 de Consejeria de la Presidencia, Administracién Piblica
e Interior, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 22 de diciembre de 2003 y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demds disposiciones
aplicables en esta materia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme
alalegislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocién interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas
d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberdn acreditarse
documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo exclusivamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, mediante solicitud genérica, haciendo constar en la misma que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La presentacion por esta via permitird: la inscripcion en linea, anexar documentos a
la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de la solicitud.

4.2.- Se deberén adjuntar los siguientes documentos, salvo que indiquen
que estd en poder de la administracion:

a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacion requerida
¢) Documentacion justificativa de los méritos alegados de la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4 .4.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 39,20 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos.

4.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

4.6.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del
que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara
que se encuentran expuestas al pablico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

5.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente

aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

5.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a
definitivo el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo,
en dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que
se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

54 El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador, que serd nombrada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.2.- Lapertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Los acuerdos del Tribunal
Calificador se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

6.5 .- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

6.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6.7 - El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en el sorteo
publico llevado a cabo por la Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica y
publicado en el BOE.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web municipal o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: concurso, oposicion
y curso de capacitacion.
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8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion. La valoracion de estos méritos supone el 40 % del total del concurso-
oposicién y ni tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segtin la puntuacién que corresponda en aplicacién
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo I a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

La baremacion y publicacion de los resultados de la fase de concurso serd
previa a la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, a partir de la
publicacion del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relacion con la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion supone el 60 % del total del concurso-oposicién y

consistird en una tinica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:
Primera parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
contestar por escrito, en tiempo méximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido enel Anexo I de esta convocatoria. El criterio de correccion serd el siguiente:
por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una vez realizada esta
operacion, se dividird la puntuacién maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
niimero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicdndose el cociente
obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la primera
parte del ejercicio.

Elejercicio que se propongatendrd diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte
minutos.

Segunda parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistirden contestar porescrito,en tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario
de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un caso practico
relativo al temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. El criterio de correccién
serd el siguiente: por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Una
vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este caso 30, multiplicindose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la
primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrd cinco preguntas mds de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva s6lo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
Estas cinco preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los
sesenta minutos.

El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Jerez los cuestionarios
y las plantillas provisionales de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones alamismaenel plazode cinco dias habiles desde el siguiente ala publicacion.
La resolucién de estas reclamaciones se hard publica, tras lo que se publicard la lista
de aprobados del ejercicio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exenci6n tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superaci6n del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

9- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1.- La puntuacion total del concurso-oposicién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio. Si
persiste el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte
del ejercicio. Y si continuara el empate, tendran prioridad las personas del sexo
femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categorfa profesional
correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion
de la oferta de empleo publico. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la

suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el Tablon de
anuncios y en la web municipal.

Los interesados podran presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador
enel plazo de 5 dias hébiles a contar desde la publicacion de este acuerdo en el Tablon
de anuncios y en la web municipal.

9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hard publica la
relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, elevando a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo. )

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicién
del proceso selectivo presentardn en la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dfas habiles, a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en
précticas para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3.-Lanoincorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo,
solo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

114.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andaluciao,ensucaso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucién definitivade laconvocatoria. El Tribunal,alos aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta
de Gobierno Local, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al ndmero de plazas convocadas, los alumnos serdn
nombrados funcionarios de carrera en la categorfa a la que se aspira, los cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO I
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
V.A.1. Titulaciones académicas:

¢ V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario | 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso

S . ! 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion médxima del apartado V.A.1: 400 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andaluciaen categorfas | 0,10 puntos.
inferiores en mas de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4.Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0P ’
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un mdximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:
*V.A4.1.Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
* V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:
¢ V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con 050 puntos
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ~0P )
* V.A 4 4. Felicitacion publica individual acordada por el 025 puntos
Ayuntamiento en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una: »= puntos.
Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
ANEXO II
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto
de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidén de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de Entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15.Laorganizaciony funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacidn.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcién Pablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policfa Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.Laselecci6n,formacién, promociény movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24 Régimendisciplinariode la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
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27. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.
31.Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
leg alidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
35. Delitos contra la Administracién Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.
41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policfa Local como Policfa Judicial. Legislacién y funciones.
44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencion, suspension y revocacién.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicidn y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.
55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
59. Minorifas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccién de personal.
65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica."

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe técnico de la Directora de
Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido Servicio;
asicomo, el informe de la Intervencion Municipal y los demds documentos que integran
el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

Once de enero de dos mil veinticuatro. El Delegado de Seguridad, Recursos

Humanos, Transformacion Digital, Simplificacién Administrativa y Transporte, José
Ignacio Martinez Moreno. Firmado.

N°4.651

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

CONVOCATORIADE UNAPLAZADEAUXILIAR DE BIBLIOTECAYARCHIVO
(RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD) PARALAESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO

i Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00221-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
15/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00007-2024 de fecha 16.01.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECAY ARCHIVO (RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD)
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
CARABAZA NUNEZ SARA T5XXXX48X
VERDU MERA DANIEL 4X05XX0XX

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
IXX64X56XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
45X X5XX6X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
SERRANO del certificado acreditativo de discapacidad
PLAZUELO JESUS  |X8X75XX6X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
ANTONIO de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 NO PRESENTA
REVERSODNINITITULO.Nopresentacopia
del certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
X4X48X0XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
X87XX7X5X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
77X7TXXX7X|igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
X7X8XX65X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad
75XXX0X6X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.

ARZAYUS COTO
NAYIBE

PRIUS GUTIERREZ
SARA

ACOSTA

QUINTERO CARLA [/7X7X8XXX

BARBERAN
MORALES IRENE

BARRERA
BECERRA IRENE

BARRERA VALDES
JOSE MARIA

BURGOS
RODRIGUEZ
PALOMA

CEPERO SANCHEZ
JUAN LUIS
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INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

COLUME LIGERO del certificado acreditativo de discapacidad MUNOZ del certificado acreditativo de discapacidad
UX06XXX5W|igual o superior al 33% ni informe del Centro GONZALEZ 4XX5X77XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro

CARMEN o : - hy . >
de Valoracion y Orientacion de personas con DESIRE de Valoracién y Orientacion de personas con
discapacidad. discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad S S del certificado acreditativo de discapacidad

\C/gll\}gg/lsiLlGERO MXXS5XXT75X |igual o superior al 33% ni informe del Centro iA[[JJII;OZ PENA JOSE 44X 5X4XXX |igual o superior al 33% ni informe del Centro
de Valoracion y Orientacién de personas con de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad. discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
del certificado acreditativo de discapacidad AVARRO FLOR del certificado acreditativo de discapacidad

CORTLIO GARRIDO XX707X7XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro NAVARRO FLO 440X XX6XX [igual o superior al 33% ni informe del Centro

ELENA o . - ALBERTO b . -
de Valoracion y Orientacién de personas con de Valoracion y Orientacién de personas con
discapacidad. discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

DOMINGUEZ DEL del certificado acreditativo de discapacidad ORTEGA del certificado acreditativo de discapacidad

RIOMARIADEL  [75X7XXXO0X |igual o superior al 33% ni informe del Centro FONCUBIERTA 5SXXXX74XXligual o superior al 33% ni informe del Centro

MAR de Valoracion y Orientacién de personas con ANA de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad. discapacidad.

DOMINGUEZ INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

RAMIREZ I XXOX64XX] del TITULO requerido ni informe del Centro PEREZ GONZALEZ LAX6TX5XX del informe del Centro de Valoracién y

SEBASTIAN de Valoracién y Orientacién de personas con JUAN JOSE Orientacion de personas con discapacidad y
discapacidad. DNI CADUCADO.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia fiNICUM'lf)iLEd BASEd'M' Nodprzsenta cpé)ig
del certificado acreditativo de discapacidad PEREZ GONZALEZ del certificado acreditativo de discapacida

DUARTE DE SARDI |y 405 x 4w igual o superior al 33% ni informe del Centro 44X 5X0XXX |igual o superior al 33% ni informe del Centro

ALEJANDRA hp . - MARIA DOLORES - . -
de Valoracién y Orientacién de personas con de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad. discapacidad.

INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia LNICUM};LEd BASEdfl-l_ Nodprzsenta C?ig
del certificado acreditativo de discapacidad UINONES del certificado acreditativo de discapacida

DUARTEMATA {735 758X X |igual o superior al 33% ni informe del Centro| | \ARTIN ANTONIA [SSXXXXTX|izual o superior al 33¢% ni informe del Centro

NOELIA py . . i5 ; i4 CONAS
de Valoracién y Orientacién de personas con de Valoracion y Orientacién de personas con
discapacidad. discapacidad.

GALDON INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

SANUDO MARIA  [SXXX674XX |INCUMPLE BASE 4 2. FUERA DE PLAZO RODRIGUEZ del certificado acreditativo de discapacidad

INMACULADA PEREZ MARIA XX40X4XXXligual o superior al 33% ni informe del Centro

- ELVIRA de Valoracién y Orientacién de personas con
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia discapacidad

GOMEZ del certificado acreditativo de discapacidad - -

ALCONCHEL 44X XX78XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia

RUBEN de Valoracién y Orientacién de personas con RODRIGUEZ del certificado acreditativo de discapacidad
discapacidad. SERVAN MARIA  ¥XX4X07XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro

ISABEL de Valoracién y Orientacion d
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia dfscai,gg?g;‘é“ y DHentactor de persorias con

GONZALEZ del certificado acreditativo de discapacidad -

SALADO XX75X5X6X |igual o superior al 33% ni informe del Centro INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA ANENO

FRANCISCA de Valoracion y Orientacién de personas con I CON FIRMA NO COINCIDENTE. No
discapacidad. ROMERO GOMEZ L40X8X5X X |Presenta copia del certificado acreditativo de

- EVA discapacidad igual o superioral 33% ni informe
ijICUNtI,l;I LEd BASEd,A:'i, Nodpr(e;enta C,Oé’lg del Centro de Valoracién y Orientacion de
4 el certificado acreditativo de discapacida ersonas con discanacidad.

?égé%g O PINERO IXX0668XXX |igual o superior al 33% ni informe del Centro £ £ -
de Valoracién y Orientacién de personas con INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
discapacidad. SALADO del certificado acreditativo de discapacidad

- QUINONES 7XX55XX5X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
fiNICUNtI'}f)iLEd BASEd,‘:{_ Nodprzgenta C‘_g’lg MIGUEL ANGEL de Valoracién y Orientacién de personas con
el certificado acreditativo de discapacida discapacidad.

JIMENEZ TAMAYO X4X5XX07X |igual o superior al 33% ni informe del Centro £ -

NAZARET Iy i INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
de Valoracién y Orientacién de personas con . L . .
discapacidad. SANCHEZ del certificado acreditativo de discapacidad

- FERRANDO 75XXX46XX |igual o superior al 33% ni informe del Centro
ilNlCUM‘I;LEd BASEJ‘:% NOdPrZSema Cfg’lg DANIEL de Valoracién y Orientacion de personas con

LIGERO GARCIA del certificado acreditativo de discapacida discapacidad.

FRANCISCO 7574XXXXX |igual o superior al 33% ni }nforme del Centro INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
de Valoracion y Orientacion de personas con . i . .
discapacidad SANCHEZ del certificado acreditativo de discapacidad

- - FERRANDO MARIA ¥8X6XXX6X [igual o superior al 33% ni informe del Centro
INCUM_PLE BASE 41 No presenta copia TERESA de Valoracién y Orientacion de personas con

MELERO del certificado acreditativo de discapacidad discapacidad.

INCUNPLE BASE 1 FRESENTA ANEXO
discanacidad I CON FIRMA NO COINCIDENTE. No

D - - SANCHEZ 14X xX8X4X [Presenta copia del certificado acreditativo de
INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia ROMERO EVA discapacidad igual o superioral 33% ni informe

MORENO MUNOZ del certificado acreditativo de discapacidad del Centro de Valoracién y Orientacion de

INMACULADA 757X X0XXX |igual o superior al 33%ni }nforme del Centro personas con discapacidad.

d; Valorgcwn y Orientacién de personas con INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
discapacidad. ) 6 e . .
- SOTO CUADRADO del certificado acreditativo de discapacidad

MORILLO DONCEL IN CUMPLE BASE 4.1 No presenta copla .d’el CHRISTIAN IX0600XXXX |igual o superior al 33% ni informe del Centro

MORIANO OLIVA M40XX7X4X [informe del Centrode Valoraciény Orientacion de Valoracién y Orientacién de personas con
de personas con discapacidad NI ANEXO I discapacidad.

B INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
MUNOZ DE del certificado acreditativo de discapacidad SOTO CUADRADO del certificado acreditativo de discapacidad
ARENILLAS 7X74X8XXX [igual o superior al 33% ni informe del Centro SONIA M8 X0XXX8X |igual o superior al 33% ni informe del Centro
CALVO RAFAEL de Valoracion y Orientacion de personas con de Valoracién y Orientacién de personas con

discapacidad.

discapacidad.
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INCUMPLE BASE 4.1 No presenta copia
ZAJARADAZA. L [gual o supriora 35 i forme del Cont
de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad.
Segundo.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:
Presidente/a

Titular D. Francisco Javier Begines Mena.

Suplente D. Manuel Utrera Montangs.
Vocales

Titular Diia. Josefa Ferndndez Quintino.

Suplente D. Javier Sudrez Valdés.

Titular D. Diego Corrales Quintana.

Suplente D*®. Ménica Martinez Osuna.

Titular D. Carlos Rodriguez Sanchez.

Suplente D? Francisca Marfa Pérez Pérez.

Titular D. Alejandro Morales Dominguez.

Suplente D. Manuel Rodriguez Pifiero.

Secretario/a
Titular D. Manuel Dominguez Cantillo.
Suplente Diia. Beatriz Martinez Vazquez.

Tercero.- Fijar el dia 16 de febrero de 2024 a las 10:00 horas en la Casa
Consistorial sita en Plaza Espafia s/n de la localidad de Vejer de la Frontera para la
constitucion del Tribunal Calificador y valoracidn por este de los méritos presentados
por los aspirantes en este proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta
seleccion.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
publico para conocimiento de los interesados

Quinto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto.- La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significindole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
Iecursos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
adiecinueve de enero de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE Fdo.- Antonio Gonzilez
Mellado.

N’ 8.386

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. Alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde”.

Visto que el Sr. Alcalde estard ausente del término municipal de Chipiona
del 23 al 25 de enero de 2024, ambos inclusive, por asistencia a Fitur 2024 (Madrid).

Visto los Decretos de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023 por el que se
nombran los Tenientes de Alcalde y de delegaciones de competencias.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el

articulo 44.1, aplicable por remision del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D*. Laura Romdn
Gonzilez, las funciones propias de la Alcaldia Presidencia del 23 al 25 de enero
de 2023, ambos inclusive.

Segundo.- Publiquese la presente delegacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia, y notifiquese a la interesada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Asflo manda y firma el Alcalde Presidente, a 22/1/24. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado. Transcribe al
Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018,
de 16 de marzo) Maria Luisa Gonzdlez Gamaza. Firmado.

N°8.443

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA DE ASPIRANTE QUE
HA SUPERADO PROCESO SELECTIVO TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, INFORMACION Y DOCUMENTACION/HISTORIA (A1) - OEP 2021

Confecha 12 de enero de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 00078/2024, del siguiente
tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
unaplazade Técnico de Administracién Especial ,encuadradaenla Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal
e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2021, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas
en el BOP de Cédiz n.° 209, de 2 de noviembre de 2022.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 15 de diciembre de 2023
ha efectuado propuesta de nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido la
puntuacién definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Jefa de Personal por sustitucion, de 29 de
diciembre de 2023, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 026/2024, de 10 de enero,
de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en
concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y art. 7 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
vengo a RESOLVER:

Primero.- Nombrar aD. José Martinez Téllez, provisto del NIF ***6000%*,
funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Técnico
de Administracion Especial Informacion y Documentacion/Historia, encuadrada en la
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, cddigo
de plantilla N920.039.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pagina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de posesion
serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de la
Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuentaal Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucidn,en cumplimiento de lo dispuesto en el art.42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 22/1/24. EL ALCALDE. Fdo.: Jos¢ Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°8.664

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Que laJunta de Gobierno Local,en la sesién ordinaria celebrada en primera
citacion el dia el dia diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, al punto 4°, adoptd
el siguiente acuerdo:

«Vista la propuesta presentada por el Sra. Teniente de Alcalde Delegada
de Cultura y Patrimonio Histdrico, D* Encarnacién Nifio Rico, de fecha 19 de enero
de 2024, con el siguiente contenido:

Que desde la Delegacion de Cultura se sigue ofreciendo una amplia oferta
cultural en el Teatro Auditorio Alcalde Felipe Benitez y, segtin Precio Pdblico Nim.
3.1 por la realizacién de actividades de cardcter cultural o festivo aprobado en Junta
de Gobierno Local el dia 23 de octubre de 2013 al punto 12 y modificado en Junta de
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Gobierno Local el 25 de enero de 2016 al punto 11.2 de urgencias, teniéndose previsto
llevar a cabo las actividades que se detallan a continuacién con los precios de las
entradas correspondientes.

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3
Cesi6n del Auditorio en el punto 2, el cual refiere:

“Cesion gratuita para una utilizacién anual para Asociaciones Locales sin
4nimo de lucro inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cuando el evento
sea de cardcter benéfico o eminentemente solidario, la Junta de Gobierno Local decidira
el precio de la entrada”.

FECHAY PRECIO DE
HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE LA ENTRADA

20/01/2024TEATRO “;QUE SOLO ME| ROLUCAN C.LF 500€
20:00 H [DEJAS! G-72030257 ’

ORDENANZAMUNICIPAL: Precio Piiblico Ntim. 3.1 porlarealizacién de actividades
de cardcter cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 2 “Cesion a asociaciones locales

sin animo de lucro”

Igualmente, las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado
Nuim. 3.1 por la realizacion actividades de cardcter cultural o festivo. Apartado 1.A.3,
al punto 3, el cual refiere:
“Cesidn a artistas y entidades promotoras de espectdculos”. Modalidad “a taquilla” La
Junta de Gobierno Local de Gobierno decidird el precio de la entrada en funcién de
los precios propuestos por las promotoras; percibiendo el Ayuntamiento el 10% de la
cantidad recaudada, para hacer frente a los gastos de personal y apertura del Auditorio
y cualquier material o gasto imputable directamente al espectdculo. *

FECHA Y PRECIO DE
o ACTIVIDAD SOLICITANTE | 'RECO PF
. -|LA MASCARA
24/02/2024|ACTOR COMICO JOSE
20:00 H. |LUIS CALERO g%%gggCIONES SLB-| 1600€

ORDENANZAMUNICIPAL: Precio Piiblico Ntim. 3.1 por larealizacion de actividades
de cardcter cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 3 “Cesién a artistas y entidades

promotoras de espectdculos”

Elprecio propuesto de entrada por los organizadores o entidades promotoras
es establecido en base al caché de los artistas, gastos protocolarios derivados del
espectdculo, derechos de autor, aforo del auditorio y otros.

No obstante, y segin el precio piblico 3.1 en el apartado 1.A.3, a
la actividad mencionada cualquier solicitante deberd firmar convenio con el
Ayuntamiento y acogerse a las normas de utilizacion y condiciones de cesion del
auditorio.

Visto los informes de la encargada accidental del Registro Municipal de
Asociaciones a fechas de 17 de enero de 2024 en el que expone lo siguiente:

“Consultadoel registromunicipal de Asociaciones que obraenesta Secretarfa
General, se informa que la ASOCIACION ROLUCAN “ROTA LUCHA CONTRA
EL CANCER” con C.ILF G-72030257, se encuentra inscrita en el mencionado registro
con el nimero 152. Igualmente se informa que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 236.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy Régimen Juridicode
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
la mencionada asociacion actualizé su inscripcion el dia 16 de enero de 2023, no
habiendo actualizado su informacion en el ejercicio 2024”.

Afechade 17 de enerode 2024, con nimero de Registro de entrada 2024-E-RE-
655, presentaescrito en el que expone que se presenta justificante de documentacion obrante
en el Registro Municipal de Asociaciones a instancias de comunicacion de la Delegacion
de Cultura. En €l comunica que la Asociacion Rolucan tiene presentada la documentacion
reglamentaria referida al registro Local de Asociaciones en tiempo y forma.

Dicho registro se encuentra incorporado a este expediente.

Visto los informes de la la Técnico de Cultura a fecha 11 de enero de 2024

Visto el estudio econdmico firmado por la Técnico de Cultura a fecha de
11 de enero de 2024 .Visto informe del Técnico de Gestion Tributaria y el Sr. Tesorero
firmado a fecha de 17 de enero de 2024.

Visto el informe del Técnico de Intervencién y Sra. Interventora firmado
a fecha 19 de enero de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del TRLRHL, la
aprobaci6n de los precios publicos municipales corresponde al Pleno de la Corporacion,
habiéndose delegado dicha competencia en la Junta de Gobierno Local en virtud de
acuerdo plenario adoptado en fecha 5 de julio de 2007, al punto 6° y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 143 de fecha 25 de julio de 2007.

Considerando que se cumple en lo dispuesto en el Art. 44 del TRLRHL,
por todo ello PROPONE:

1.- La cesion de uso de la instalacién municipal Teatro Auditorio Alcalde
Felipe Benitez a los organizadores de cada actuacion que arriba se detallan ajustandose
al precio piblico Nim. 3.1 por larealizacion de actividades de cardcter cultural o festivo
en el apartado 1.A.3: Cesion del Auditorio.

2.- Aprobacion del precio de entrada fijado por cada actividad detallada
arriba.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio, resolvera
lo que considere mds oportuno.

Visto el expediente tramitado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad acuerda
aprobar la propuesta anterior en su integridad. >>

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente con la salvedad del
articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen de las Entidades Locales y
areserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, con
el visado del sefior Alcalde- Presidente”

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y oportunos efectos>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rota,a 23 de enero de 2024. ELALCALDE, José Javier Ruiz Arana. N° 8.949

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 110204442021000027. Procedimiento ordinario 21/2021. Negociado:
7. Materia: Reclamacién de cantidad. De: Juan Manuel Garcia Sdnchez. Abogada:
Rocio Alcocer Delgado. Contra Dermoestética del Sur SA.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 21/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a DERMOESTETICA DEL SUR SA., por medio de edicto, la Sentencia
Nim. 4/2024, dictada en dicho proceso cuya copia se encuentra a su disposicién en
esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma:

AUTOS nim. 21/21

SENTENCIA nim. 4/24

En Jerez de la Frontera, a diez de enero del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°.2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos
ainstanciade DONJUAN MANUELGARCIASANCHEZ contraDERMOESTETICA
DEL SUR SA., emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Queestimando lademanda formuladapor DONJUAN MANUEL GARCIA
SANCHEZ contra DERMOESTETICA DEL SUR SA, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 17.153 48 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora. Todo ello sin pronunciamiento
para el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncié del mismo en
el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 650021 21 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION Se procede a publicar la sentencia dictada por la SS*
ILMA. D MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a DERMOESTETICA DEL SUR SA.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l.

En Jerez De La Frontera a 15/1/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°8.201
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