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25 de enero de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de
las deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 6° BIMESTRE
DE 2023

SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DEELGASTOR ,4°TRIMESTRE DE2023
SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DEBENAOCAZ,4°TRIMESTREDE2023
SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DEELBOSQUE,4°TRIMESTREDE2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 4°
TRIMESTRE DE 2023

SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,4°TRIMESTRE DE 2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLAUENGA, 4° TRIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 22 de Enero hasta el 05 de Abril de 2.024,
ambos inclusive. .

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordd la
prestaciondel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccién electrénica www.citapreviasprygt.es o, con cardcter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera,a 17 de Enero
de 2.024. La Jefa de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Mdrquez
Vilchez. N°6.504

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastian Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, en uso de las atribuciones conferidas
por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo
de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Vistos los siguientes Decretos de nombramientos como instructores
de distintos procedimientos ejercidos por la Diputacion Provincial de Cadiz a través
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion tributaria (Sprygt) derivados de las
competencias delegadas/encomendadas por otras entidades locales a ésta en materia
de ingresos de derechos publicos:
* RECAU-01144-2016 de fecha 04/03/2016: Se designa a Milldn Gonzdlez Amaya
como funcionario instructor en los procedimientos de regularizacién fiscal.
* RECAU-01962-2016 de fecha 14/04/2016: Se designa a Milldn Gonzalez Amaya
como funcionario instructor en los procedimientos sancionadores tributarios.
*RECAU-04489-2018-N02 de fecha 3/09/2018: Se designan a Ana Estudillo Gonzdlez
y Amaro Daniel Lorenzo Gémez como funcionarios instructores en los procedimientos
sancionadores.
*Decretode fecha 11/06/2008: Se designaa M* Luz Rodriguez Serrano como funcionaria
instructora de los procedimientos sancionadores de trafico y seguridad vial urbana.

Segundo. Conocido el nombramiento de Ignacio Mera Gonzédlez como
funcionario Técnico de Administracién Especial Recaudacion, se hace necesario
designarlo como instructor en los procedimientos anteriormente mencionados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El érgano competente para la incoacion y resolucion, de este
expediente, y por consiguiente, para la designacion de Instructor, es el Sebastidn
Hidalgo Hidalgo, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y
Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

Segundo. Conocidas las Leyes 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y 40/2015,de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico reguladoras de los procedimientos administrativos.

Tercero. Visto que la funcion instructora supone el ejercicio de una potestad
publica y que por tanto conforme el articulo 9 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico estd reservado a funcionarios y el 73 del mismo decreto que
regula la potestad de auto organizacién de las Administraciones Publicas.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho invocados, y demds normas
concordantes y de general aplicacion,

ACUERDO

Primero. Designar como Instructores de distintos procedimientos ejercidos
por laDiputacion Provincial de Cadiz a través del Sprygt derivados de las competencias
delegadas/encomendadas por otras entidades locales a ésta en materia de ingresos de
derechos publicos a los siguientes:

* En los procedimientos de inspeccion y sanciones tributarias a:

1. Ignacio Mera Gonzdlez
2. Millan Gonzdlez Amaya

* En los procedimientos sancionadores no tributarios:
1. Ignacio Mera Gonzilez
2. Amaro Daniel Lorenzo Gémez
3. Ana Estudillo Gonzilez

Segundo. Dejar sin efecto las siguientes resoluciones asi como todos los
anteriores que se hubieran podido dictar sobre la materia:
* RECAU-01144-2016 de fecha 04/03/2016
* RECAU-01962-2016 de fecha 14/04/2016
* RECAU-04489-2018-N02 de fecha 3/09/2018
* Decreto de fecha 11/06/2008

Tercero. El presente acuerdo producird efectos a partir del dia siguiente al
de la fecha del mismo.

Cuarto. Notificar y publicar dichos nombramientos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, y en la sede electrénica a los efectos de publicidad y del
régimen de abstencion y recusacion a los funcionarios afectados asi como, igualmente,
a los interesados en los expedientes ya iniciados.

11/01/2024. Firmado: El Vicepresidente Quinto. Sebstian Hidalgo Hidalgo.
José Rafael Pérez Lasso de la Vega. N°6.864

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES DE SELECCION DESIGNADOS
PARA LA SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

En virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2024-0171, de 11 de
enero, se modifica las resoluciones de designacion de tribunales de seleccién de los
procesos de seleccién de Estabilizacion de Empleo Temporal de plazas de personal
laboral fijo incluidas en las Ofertas de Estabilizacion de Empleo Publico. En virtud de
la citada resolucién se acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la modificacién del Decreto nim. 2023-2916, de 17
de mayo (BOP de Cddiz nim. 98, de 26 de mayo).

Designar como miembros del Tribunal para el proceso de seleccion como
personal laboral fijo para las plazas que se citan a continuacion, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, pertenecientes al grupo IV/C2:

Presidente: D. Carlos Marin Palacios.
Suplente: D. Juan Antonio Gutiérrez Nifio.
1. D* Manuela Fuentes Curtido.
2. D* Rosario Martin-Arroyo Santamaria.
Vocales: -
3. D. Pedro Bejarano Guerrero.
4.D. Daniel Romdn Delgado.
1. D. Marfa José Galdn Borreguero.
2. D* Nuria Alcedo Garcfa.
Suplentes: ’ P P
3. D" Inmaculada Rodriguez Lépez.
4.D. Antonio Pefia Herrera.
Actuard como Secretario/a, el/la de la Corporacién, o persona en que delegue.

C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 8" de la Ley 20/2021, por el
sistema de CONCURSO:

Rf". Denominacién Grupo|N° Vacantes
c.5 |Patrén de embarcacion fijo discontinuo. 1V/C2 8
.6 |Socorristas acudticos fijos discontinuos. 1v/C2 29
7 Socorristas atencion personas con movilidad reducida fijos V/C2 17

discontinuos.
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Rf". - — — Dde.nom.irfacién — _ Grupo|N° Vacantes " CONCUQ%I(;I?(Z)%SOCS%?(Q)?\?;% envirtuddel art. 2.1 delaLey 20/2021, porel sistema
ocorristas gestion y direccion puestos de socorro fijos —
c8 discontinuos. IviC2 4 Rf*. Denominacién Grupo |N° Vacantes
¢.9 |Monitores de vela fijos discontinuos. IV/C2 5 a.6 | Auxiliar Advo. (Policia local) 1V/C2 1
) ) Animador Sociocultural a jornada parcial (68,38% jornada)
SEGUNDO. Aprobar la modificacién del Decreto 2023-5545, de 21 de a8 (Residencia Ancianos) vic2 1
septiembre (BOP de Cadiz nim. 201, de 23 de octubre).
Designar como miembros del Tribunal para la seleccion de personal laboral B) y C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6" y D.A. 8 de la Ley
fijo para las plazas vacantes que se citan a continuacion, incluidas en la Oferta de 20/2021, por el sistema de CONCURSO:
Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, pertenecientes — -
alos grupos I/A1 y II/A2: Rf". Denominacién Grupo|N° Vacantes
Presidente: D°. Nuria Alcedo Garcia b.8 Adm.lmstratlvo ('Intervencu’)n) 1I/C1 1
Suplente: D. Daniel Romdn Delgado b.18 Mon.n.or de m.u§10a ' - 1ViC2 1
1. D. Francisco Delgado Armario b.15 Aux%l%ar ad-rm.mstratlvo (urbanismo) 1v/iC2 1
' 2. D Francisca Palma Rocha b.25|Auxiliar (biblioteca) 1v/C2 1
Vocales: 3 D" Sonia Bernal Pefia b.26| Administrativo (prensa) I1/Cl1 1
4. D" Inmaculada Rodriguez Lopez b.27|Fotdgrafo 1ViC2 1
1. D". Ana Pérez Duran b.31 Aux%l%ares de. turismo 1V/IC2 6
2.D. Agustin Ramirez Dominguez b.32 ] Auxiliar misica Ivic2 1
Suplentes: 3. D* M* Carmen Garcia Esquivel b.35] Auxiliar administrativo a tiempo completo (proteccion civil) [IV/C2 1
4. D* Rocio Rodriguez Sdnchez b36 g%xél?i?;)administrativo a tiempo parcial (proteccion civil) V/C2 1
,33%
A a i l1del i6 1 i legue. — . . -
ctuard como Secretario/a, el de la Corporacion o personal en quien delegue o1 | Auxiliar administrativo (gestion tributaria) ) |
B) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6" de la Ley 20/2021, por el c.2 |Auxiliar administrativo (personal) 1V/IC2 1
sistema de CONCURSO: c.15|Auxiliares de enfermerfa 1V/C2 7
Rf". Denominacion Grupo|N° Vacantes o )
b1 | Asesor/a Juridico/ VAl 1 CUARTO. Aprobar lamodificacion Decreto 2023-5545,de 21 de septiembre
. |Asesora Junicdicora (BOP de Cadiz nim. 201, de 23 de octubre),
b.2 [Asesor/a Juridico/a (Centro Informacién a la Mujer) 1/A1 1 Segundo Tribunal grupos III/C1 y IV/C2
b.3 |Psicélogo/a (Equip. Tratmto. Familias Menores) I/A1 1 ~ Designar como miembros del Tribunal para la seleccién como personal
b4 |Trab /a Social (Equin. Trat. Familias M. A2 1 laboral fijo, paralas plazas indicadas a continuacion, incluidas en la Oferta Extraordinaria
4 |Trab /a Social (Equip. Trat. Familias Menores) de Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota:
b.5 [Educador Social (Equip. Trat. Familias M /A2 1
- T/uc.a o(ri (()}Cl’i.(, quclp tri _?ml ias Menores) A2 1 Presidente: D. Carlos Marin Palacios.
: ?CH%CO A ,lfm (Contratacién) Suplente: D. Juan Antonio Gutiérrez Nifio.
b.7 | Técnico formacion (Fomento) 1I/A2 1 - = ~
— - 1. D. Maria José Galdn Borreguero.
b.10|Asesor técnico (Planeamiento) /A1 1 > D" Iomacl Puvana Romdn
b.11 | Trabajadora social (SIVO) /A2 2 Vocales: - - y~ -
b 12\ Trabaiad 1D encia/C — A2 > 3.D. Antonio Pefia Herrera.
b.13 Ara A2 0:1 S/O?a (Péﬁg encia/Comunitario) AL N 4. D" Inmaculada Rodriguez Lopez.
- SCS(')I" = an%s 10 ( ) 1. D D* Raquel de los Santos Bernal.
b.14|Técnico Gestion (Fiestas) 11/A2 1 3 D" Nuria Aleedo Garela
16| Arqui /A1 1 Suplentes: : :
E 13 N rqu1Fect()t/ o ob - H//A2 ) uplettes 3.D. Pedro Bejarano Guerrero
b.20 F;{genﬁlerol\:c;lco obfas f o Al N 4.D. Daniel Romén Delgado.
- ecn%co (Medio ambiente) Actuard como Secretario/a del Tribunal, el de la Corporacién o personal en quien
b.21|Técnico (cultura) /A1 1 delegue.
b.22|Técnico (educacién) /A1 1
P - A) Plazas convocadas en virtud del art. 2.1 delaLey 20/2021, por el sistema
b.23 Tecn%co (CoordTnador de Juv'er.ltud) . 11/A2 1 de CONCURSO-OPOSICION:
b.24|Técnico (Coordinador de actividades deportivas) 1I/A2 1 —
- - - Rf*. Denominacién Grupo N° Vacantes
b28 Educadora social (Integradora Cdad. Gitana) parcial WA2 I -
"~ |discontinuo. (66,66% jornada) a4 Oficial Fontanero 1v/C2 1
b.29 | Trabajador/a Social (Coordinadora Func. Soc. Vivienda) | II/A2 1 as Conductor Gria ViC2 1
b.30| Técnico (Coordinadora Programa Prevencién Drogas) | II/A2 1 a7 Oficial Mecdnico IV/C2 2
b.33| Animadora Sociocultural (Centro de Informaciénalamujer)| II/A2 1 B) y C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6* y D.A. 8* de la Ley
b.41|Enfermero/a 11/A2 1 20/2021, por el sistema de CONCURSO:

TERCERO.Aprobarlamodificacion Decreto 2023-5545,de 21 de septiembre Rf. Denominacién Grupo| N° Vacantes
(BOP de Cddiz nim. 201, de 23 de octubre). b.9 |Oficial Electricista 1V/C2 2
Primer tribunal grupos HI/C1 y IV/C2 . Conductores servicio de emergencia proteccién civil a
Designar como miembros del Tribunal para la seleccion como personal b.37 tiempo completo IV/C2 11
laboral fijo, paralas plazas indicadas a continuacion, incluidas en la Oferta Extraordinaria — - —
de Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota: p.3g |Conductores servicio de emergencias proteccion civil afy, 1
- - - - - tiempo parcial (53,33%)
Presidente: D; R;)sarlf) Mzir'.un—Arroyf) Sa'ritamana 3 |Oficial Jardinero V/C2 17
Suplente: D NZI Jesis Helices Mam/n Nifio c.4 |Oficial jardinero fijo discontinuo 1V/C2 3
L Da Isabetl Rebollo R(jdrlguez c.10 |Monitores deportivos fijos discontinuos. 1V/C2 4
Vocales: 2. D", Sonia Bernal Pefia c.14 [Monitores-socorristas de natacion 1v/C2 2
3.D. Germdn Vega Pifiero
4. D* Manuela Fuentes Curtido QUINTO. Aprobarlamodificacién Decreto 2023-5545,de 21 de septiembre
| D" Nuria Aloedo Garer (BOP de Cadiz nim. 201, de 23 de octubre).
.~ . turia Arcedo Larcia Primer Tribunal plazas grupo V/E
Supl ) 2.D. Antonio Barba Villalba Designar como miembros del Tribunal para la seleccién como personal
uplentes: 3. D. Francisco Delgado Armario laboral fijo, paralas plazas indicadas a continuacién, incluidas en la Oferta Extraordinaria
. ~ ” de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota:
4.D*. Inmaculada Rodriguez Lopez - : -
Actuard como Secretario/a del Tribunal, el de la Corporacién o personal en quien Presidente: D". Rosario Martin Arroyo Santamaria
delegue. Suplente: D. Francisco Delgado Armario
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1. D. Antonio Pefia Herrera

2.D. Ismael Puyana Romdn

Vocales: - " -
3. D. Miguel Villalba Molina
4. D* Manuela Fuentes Curtido
1. German Vega Pifiero
2.D. Antonio Barba Villalba
Suplentes:

3. Jests Gutiérrez Rodriguez
4. Juan Andrade Capote

Actuard como Secretario/a del Tribunal, el de la Corporaci6n o personal en quien
delegue

A) Plazas convocadas en virtud del art. 2.1 de laLey 20/2021, porel sistema
de CONCURSO-OPOSICION

Rf*. Denominacién Grupo N° vacantes
a.l |Pe6n de mayeterfa V/E 1
a.2 |Pedn de trafico V/E 1
a.2  |Peon de tréfico (turno discapacidad) V/E 1
a.9 |Operarios de Fiesta V/E 2

B) y C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6* y D.A. 8" de la Ley
20/2021, por el sistema de CONCURSO:

Rf*. Denominacién Grupo|N° Vacantes
b.19|Ayudante electricista V/E 2
b.34|Controladores mantenedores de instalaciones deportivas | V/E 14
b.42|Pedn electricista V/E 2
c.17|Notificador V/E
c.18|Operarios de limpieza V/E 19

SEXTO. Aprobar la modificacién Decreto 2023-5545,de 21 de septiembre
(BOP de Cédiz nim. 201, de 23 de octubre).

Segundo Tribunal plazas grupo V/E

Designar como miembros del Tribunal para la seleccion como personal
laboral fijo, paralas plazas indicadas a continuacion, incluidas en la Oferta Extraordinaria
de Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota:

Presidente: D. Francisco Pineda Campos
Suplente: D. Antonio Pefia Herrera

1. D.Jesis Gutiérrez Rodriguez

2.D. Jaime Arroyo del Corral
Vocales: -

3. D. Antonio Herrera Ramirez

4. D" Soffa Mérquez Garcia

1. D. Ismael Puyana Romén

2. D* Manuela Fuentes Curtido
Suplentes: -

3. D. Pedro Bejarano Guerrero

4.D. Juan Andrade Capote
Actuard como Secretario/a del Tribunal, el de la Corporacién o personal en quien
delegue

B) y C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6" y D.A. 8" de la Ley
20/2021, por el sistema de CONCURSO:

Rf*. Denominacién Grupo|N° Vacantes
b.39 Operario/a apoyo servicio de emergencias proteccion civil VIE 3

a tiempo completo

Operario/a apoyo servicio de emergencias proteccion civil
D401, tiempo parcial (53,33%) VIE 1
b.43|Conserje V/E 2
b.44|Operarios de fiesta V/E 8
c.11|Pedn Jardinero V/IE 7
¢.12|Pedn jardinero discontinuo V/E 1

Actuard como Secretario/a del Tribunal, el de la Corporacién o personal
en quien delegue

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

12 de enero de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana. 15 de
enero de 2024. Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO
PAYA ORZAES. N° 6.069

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE
LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA'Y EMPRESAS MUNICIPALES
Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera citacion el

dfa veinte de septiembre de dos mil veintitrés, al punto 4° del Orden del Dia, por el que se
aprobd con cardcter inicial la modificacién de los articulos propuestos de la ORDENANZA
REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DEROTAY EMPRESAS MUNICIPALES (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiznim.47,de 13 de marzo de 2017),y resultando que se presentaron reclamaciones,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera citacion, el dfa
veinte de diciembre del aflo dos mil veintitrés, al punto 7°, de conformidad con el art. 49
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha procedido
a la resolucion de las alegaciones, asi como a la aprobacién definitiva de la Ordenanza en
cuesti6n, incorporando las siguientes modificaciones al texto de la ordenanza:

Se modifica el articulo 1, que queda como sigue:

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Las bolsas de trabajo se crearan por Decreto de la Alcaldia-Presidencia y
tendrdn como objeto la de tener disponible personal seleccionado que puedan prestar sus
servicios cuando sea necesitado por parte del Ayuntamiento y sus sociedades puiblicas

La delegacion de personal mantendrd actualizada la informacién sobre
aquellas profesiones donde sea habitual o de mayor frecuencia, la cobertura temporal,
tanto para el Ayuntamiento como para las empresas municipales; y en base a esa
informacion seirdn creando y renovando las distintas bolsas por actividades o profesiones,
pudiéndose agrupar actividades afines cuando resulte conveniente.

Se modifica el articulo 2, que queda como sigue:

Articulo 2.- Personal al que se aplicarfa el presente reglamento.

Elpersonal que puede resultar seleccionado por las bolsas, tendrd la siguiente
consideracion:

a) Nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos por vacante o puestos
cuyo titular se encuentre temporalmente ausente (maternidad, paternidad, incapacidad,
vacaciones, etc...), funcionarios interinos por exceso o acumulacion de tareas; y
funcionarios interinos para la ejecucién de programas temporales.

b) Contratacion de personal laboral temporal para concertar contratos de duracién
determinada por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo (maternidad, paternidad, incapacidad,
vacaciones, etc...), para integrar a un trabajador temporalmente mientras se realiza
un proceso de seleccién o para complementar la jornada reducida de un trabajador
cuando esa reduccion obedece a causas legalmente establecidas o reguladas en el
convenio colectivo

¢) Nombramiento de funcionarios interinos y contratacién de personal laboral temporal
sujetos a programas de empleo de conformidad a su legislacion aplicable.

Se modifica el articulo 3, que queda como sigue:

Articulo 3.- Principios de actuacion.

En la seleccién del personal integrante de las bolsas se respetardn los
siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y
los requisitos del puesto.

¢) Mérito y capacidad.

d) Transparencia en la gestion del proceso. Para ello se habilitard en la pagina web del
Ayuntamiento la informacién detallada sobre la situacion de los llamamientos de cada
bolsa de trabajo actualizados con cardcter mensual, indicdndose la situacién de cada
integrante segun se establece en el articulo 12 de la presente ordenanza.

Se modifica el articulo 4, que queda como sigue:

Articulo 4.- Requisitos de los aspirantes.

Todo aspirante a ser integrado en una bolsa deberd reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espaiiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjerfa, todo ello de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2.015.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Pdblica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo de cargos puiblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcién publica.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones publicas.

e)Nohaber sido objeto de despido disciplinario, que hayasido procedente, por cualquier
Administracion Piblica o por drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en cuanto que ello comporta la inhabilitacion para ser titular de nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiara.

f) Estar en posesi6n de titulo exigible en las bases de la convocatoria, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Podrd exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetivay proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.
En todo caso, habrdn de establecerse de manera abstracta y general.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si
se verifica que no se retinen dichos requisitos, el candidato quedard automdticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Se modifica el articulo 5, que queda como sigue:

Articulo 5.- Convocatoria.

Las Bolsas de trabajo se podrdn constituir de los resultados de procesos
selectivos, siempre y cuando asi lo establezca las bases de la convocatoria, o mediante
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convocatorias de la Alcaldfa Presidencia para aquellas actividades o profesiones en los
que no haya existido un proceso selectivo ordinario o extraordinario previo.

La convocatoria de cada bolsa de trabajo por profesiones, asi como el Decreto
de constitucién de bolsas de procesos selectivos previos se publicarden el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en su pagina web, y en los medios de comunicacion de la localidad.

Enlaconvocatoria se fijardn las pruebas selectivas que los aspirantes deben
superar, los requisitos especificos que tienen que cumplir, ladocumentacion a presentar,
el plazo de presentacion, el tribunal calificador de las pruebas, nimero de integrantes
y el plazo de vigencia de la bolsa.

Se modifica el articulo 7, que queda como sigue:

Articulo 7.- Limitacion.

Enel Decreto de constitucion de labolsaoenlaconvocatoria podrd establecer
un nimero maximo de aspirantes “aptos”, que seran nombrados como titulares de la
bolsa, en cuyo caso, los demds que hayan superado todas o alguna de las pruebas,
pero queden por debajo de ese nimero pasardn a ser nombrados suplentes de la bolsa
y accederdn a la misma cuando se produzca alguna vacante del titular.

Se modifica el articulo 8, que queda como sigue:

Articulo 8.- Integrantes.

1. Todos aquellos aspirantes que superen con la condicion de “apto” de
todas o alguna de las pruebas selectivas y que se integren como titulares en la bolsa de
trabajo, no superando el limite del articulo anterior, se le asignard un niimero correlativo
en atencion a la puntuacion obtenida en la realizacion de las pruebas y/o valoracion
de méritos fijados en cada convocatoria. Igualmente a los suplentes se le asignara un
niimero correlativo en funcion a la puntuacion obtenida.

En aquellos supuestos en los que se establezca que podran formar parte de
la bolsa de trabajo aquellos aspirantes que hubieran superado, al menos, alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion, el orden se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. En todo caso, se integrardn ordenados en primer
lugar por mayor nimero de ejercicios superados y entre ellos por el orden que resulte de
la suma de las puntuaciones de las pruebas en las que no hubiesen resultado eliminados.

Asimismo, en aquellos procesos selectivos realizados por el sistema de
seleccion de concurso-oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso de
méritos se tendrd en cuenta para aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de la fase de oposicion.

2. En caso de empate en las puntuaciones, habrd que estar a los criterios
de desempate que se establezca en el Decreto de constitucion de las bolsas o en sus
convocatorias respectivas. En el caso de no incluir criterios de desempate se podrdn
aplicar criterios que fomenten la igualdad de género en los puestos de trabajo y la
formacion continua, debiendo ser preferente los cursos realizados por el aspirante en
los dltimos tres afios y que tengan relacion con la plaza/puesto ofertado/a.

Enel caso de labolsa de emergencia social tendran preferencia las personas
desempleadas en funcién del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continda,
se elegirfa el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionaria
mediante sorteo.

Se modifica el articulo 9, que queda como sigue:

Articulo 9.- Criterios de llamamiento.

Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacion de la
bolsa correspondiente en atencidn al nimero asignado a cada uno de ellos. Dichos
llamamientos se realizardn bien por via telefénica o por correo electrénico consignado
en la solicitud de participacion al proceso selectivo, o bien por cualquier medio que
permitaunacomunicacion inmediatay gil con la persona interesada (SMS, WhatsApp,
o similares). Pasado el plazo de veinticuatro horas desde el llamamiento sin que se
haya contestado o no se haya podido contactar con la persona que le corresponda la
oferta por las vias mencionada anteriormente, se llamard al siguiente por el orden
riguroso de bolsa. Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevard
un exhaustivo registro de las bolsas de trabajo vigentes, asi como de los intentos y/o
tramites de contacto llevados a cabo para la localizacion de los integrantes, asi como,
en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.

Se modifica el articulo 10, que queda como sigue:

Articulo 10.- Expectativa a ser llamado.

Aquellos aspirantes que se integren en una bolsa de trabajo como titulares
tendrdn una expectativa a ser llamados segtn el orden en el que queden cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas puiblicas asilo exijan, pero no dard derecho
alguno a exigir la formalizacién de un contrato o nombramiento si no se necesitara.

Se modifica el articulo 11, que queda como sigue:

Articulo 11.- Limites de llamamientos.

Elintegrante de la bolsa que haya sido contratado o nombrado no podra ser
llamado de nuevo hasta que no hayan sido llamados todos los demads integrantes, salvo
que el/los contrato/s 0 nombramiento/s anteriores en su conjunto no hayan superado los
seis meses de duracion, en cuyo caso se volverd a llamar al mismo aspirante, evitando
exceder de la duracién mdxima de los contratos de duracion determinada en el articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en cualquier caso la encadenacion de contratos.

En caso de que el puesto a cubrir sea mediante un contrato 0 nombramiento
por vacante o por incapacidad de larga duracion, se llamard por orden riguroso de la
bolsa inicial, (evitando en cualquier caso la encadenacion de contratos).

Se modifica el articulo 12, que queda como sigue:

Articulo 12.- Situacion de los integrantes de la bolsa.

Los integrantes de una bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente
situacion:

a) Disponible.- Cuando estd a la espera de ser llamado para prestar sus servicios o esté
trabajandoen virtud delabolsa. Se pasard alasituacion de disponible cuando, el aspirante
que se encontraba en la situacién de baja temporal de conformidad con el apartado
c) del presente articulo, comunique al drea de personal mediante correo electrénico
que ha cesado la causa que determiné su baja temporal en la bolsa correspondiente.
b) Ilocalizable .- Cuando hayan modificado los datos de localizacion sin comunicarlo y
al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda contactar con esa persona.

c) Baja temporal.- Cuando se encuentre trabajando para otra entidad, en situacion de

incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se
le ofrezca o comunique que no se le ofrezca ninguno durante algtin tiempo. Cuando
se supere la circunstancia que ha determinado la baja temporal, el afectado pasard de
nuevoalasituacién de disponible,que deberd comunicar expresamente al departamento
de personal. De no comunicarlo expresamente se mantiene en la situacién de baja
temporal y no procedera su llamamiento.

d) Baja definitiva.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin
que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado
antes de la finalizacion prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Se modifica el articulo 13, que queda como sigue:

Articulo 13.- Integrante de mds de una bolsa.

Si una persona perteneciera a mas de una bolsa de trabajo, y en virtud de
una de ellas hubiera estado trabajando, no podrd ser llamado de esa u otra bolsa de
trabajo si incurre en encadenamiento de contratos.

Se modifica el articulo 14, que queda como sigue:

Articulo 14.- Vencimiento del plazo y otras causas.

Vencimiento del plazo y otras causas .- Las bolsas se extinguirdn cuando llegue
el plazo designado en la convocatoria que las cree, que como méaximo no deberan supera
los tres afos, cuando salga una nueva bolsa de la misma actividad o profesion (si las
circunstancias asi lo requieren), o cuando las necesidades de contratacin del Ayuntamiento
0 sus empresas sobre esa actividad o profesion haya desaparecido hasta tal punto que se
lleve mds de un afio sin que se produzca ningtin llamamiento en base a la misma.

Se modifica el articulo 16, que queda como sigue:

Articulo 16.- Provisién de puestos mediante el procedimiento abreviado.

Cuando sea necesario ocupar un puesto con caracter temporal, y no implique
una habitualidad, o no se ponga de manifiesto la necesidad de una pluralidad de personas
para ocupar dicho puesto, o el mismo exija una idoneidad adecuada en razén de la
especialidad de sus funciones, el sistema de las bolsas de trabajo podra ser sustituido
por un procedimiento abreviado que se iniciard con la publicacion de la convocatoria
del puesto a cubrir en los mismos términos que resulta de la regulacién del art. 4 del
presente reglamento, reduciendo todos los plazos a la mitad.

El procedimiento abreviado se iniciard con la publicacion de la convocatoria
del puesto a cubrir en los mismos términos que resulta de la regulacién del art. 4 del
presente reglamento. En dicha convocatoria se fijardn las pruebas selectivas que los
aspirantes deben superar, los requisitos que tienen que cumplir, la documentacion a
presentar, el plazo de presentacin, el tribunal calificador de las pruebas, y el plazo de
duracién del contrato o la obra o servicio que se pretenda conseguir.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, serd contratado o nombrado el
aspirante que obtenga mejor puntuacion en las mismas.

Se modifica el articulo 17, que queda como sigue:

Articulo 17 .- Bolsas de emergencia social.

Con objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamiento que surgen con
cardcter temporal y transitorio y atender las necesidades sociales por la grave situacion
econdmica en que se encuentran numerosas familias de este municipio, se plantea
la necesidad de crear un bolsa de trabajo que en la medida de lo posible, sea un
instrumento de carécter social con el que se posibilite la contratacion para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral contemplada en la Ley de Empleo, basado en
criterios de necesidad social de las personas seleccionadas.

La convocatoria de la bolsa de emergencia social delimitard el ambito de
actividad al que afecte, que no podra solaparse con las demds bolsas de trabajo.

Se modifica el articulo 18, que queda como sigue:

Articulo 18 .- Requisitos.

Los requisitos que se exigen para integrarse en esta bolsa serdn los mismos
que con cardcter general se ha fijado para todas las bolsas.

Ademds el aspirante a participar en la bolsa de emergencia no podrd recibir
una renta bruta familiar superior a 1,5 veces el indicador piblico de rentas de efectos
multiples (IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la unidad
familiar se compone de mds de un miembro este limite se calculard incrementando en
un 25% el 1,5 veces el IPREM por cada uno de los miembros adicionales de la misma.
Las referencias hechas al IPREM ascenderan a 2 veces el IPREM para el caso de que
el aspirante tenga edad igual o superior a 60 afos.

Se considerard renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos
econdmicos procedentes de: rendimientos derivados de actividades empresariales
o profesionales y percepciones salariales por cuenta ajena considerando la base de
cotizacién por desempleo; pensiones, prestaciones econdmicas o andlogos, capital
mobiliario, rendimientos procedentes de capital inmobiliario, donaciones y herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar la formada por el aspirante,
conyuge sin demanda de separacion o divorcio admitida a trdmite o pareja de hecho
inscrita, en su caso; descendientes menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad
no emancipados; personas sujetas a prorroga de la patria potestad, tutela, guarda o
acogimiento familiar; y ascendientes, salvo que estos tltimos fueran beneficiarios de
pensidn a carga de un organismo puiblico; siempre que convivan en el mismo domicilio.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, serd la del mes anterior al
comienzo del plazo de presentacién de solicitudes.

Se modifica el articulo 20, que queda como sigue:

Articulo 20 .- Baremacion.

Los criterios de baremacion son los que se exponen a continuacion:

1. Edad: (Hasta un maximo de 10 puntos):

66-60 afios, 10 puntos
59-55 afios, 7 puntos
54-45 afios, 5 puntos
44-35 aiios, 3 puntos
34-25 afos, 2 puntos
< 25 afios, 1’5 puntos
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En el caso de que al solicitante le reste menos de un afio de cotizacién para
poder acceder a una pension y lo acredite documentalmente, tendra 1 punto adicional.

2. Por cada mes inscrito como desempleado, en los dos tltimos afios
desde la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes, en el Servicio Andaluz
de Empleo sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su
perfil profesional ni acciones de orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al
empleo en los tltimos doce meses ininterrumpidos.

0,5 puntos / mes (Hasta un maximo de 12 puntos).

Enelcasode queal solicitante le reste menos de tres meses de cotizacion para
poder acceder a una prestacion o subsidio de desempleo y lo acredite documentalmente
tendrd 1 punto adicional.

3. Situacién econdmica de la unidad familiar (Hasta un maximo de 12
puntos):

Por cada miembro de la unidad familiar que no trabaje ni cobre ninguna
prestacién o pension sumard 3 puntos.

4. Situaciones Familiares:

a. Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se considerardn dentro
de este supuesto a las personas solas o en situacion legal de separacion o divorcio en
las que se incumpla la prestacién por alimento o pensién compensatoria, a las victimas
de violencia de género y a las personas en situacion de viudedad. Sumara 3 puntos.
b. Familias con 3 o mds menores de 16 aflos a su cargo. Sumard 2 puntos.

c. Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo. Sumara | puntos.

Las situaciones familiares son incompatibles entre si, por lo que en el caso
de que una persona estuviera en mas de un supuesto, solo le serfa aplicable la mas
beneficiosa.

5. Discapacidad
a. Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumard 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%: sumara
1,5 puntos.

c.Gradode discapacidad o minusvaliaigualo superior al 65%: sumara 2 puntos, siempre
que no le impida desempefiar las tareas propias del puesto de trabajo que se le asigna.

En los tres supuestos, siempre que no le impida desempefiar las tareas
propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad, minusvalfa o pensionista por incapacidad permanente
deberd estar reconocida por autoridad competente, y se acreditard mediante la
aportacion de copia/original del Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacion
de Discapacidad.

6. Empadronamiento en Rota

Por estar inscritos en el padrén de habitantes de Rota, se concedera 15
puntos.

7. Méritos y Capacidad

La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para desempenar las
funciones del puesto de trabajo se valorard entre los 0 a 5 puntos, segtin el siguiente
baremo:

- Menos de 2 meses, 0 puntos.

- Desde 2 meses y hasta 3 meses y 29 dias,ambos inclusive, 1 punto.

- Desde 4 meses y hasta 5 meses y 29 dias,ambos inclusive, 2 puntos.

- Desde 6 meses y hasta 7 meses y 29 dias,ambos inclusive, 3 puntos.

- Desde 8 meses y hasta9 meses y 29 dias,ambos inclusive, 4 puntos.

- Desde 10 meses en adelante, sgr;?:}l)lugsu:c %ilnrtno;);hﬂl;

8. Nivel de rentas

Se puntuard las rentas de launidad familiar en atencién a la siguiente escala:
- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o inferior a una tercera parte de los
umbrales méaximos fijados en el parrafo segundo del articulo 18 de esta ordenanza, se
le concederd a la unidad familiar 3 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es superior a una tercera parte de los umbrales
mdximos fijados en el parrafo segundo del articulo 18 de esta ordenanza, pero a su
vez menor a las dos terceras partes de dicha cantidad, se le concederd a la unidad
familiar 2 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o superior a las dos terceras partes de
los umbrales maximos fijados en el apartado segundo del articulo 18 de esta ordenanza,
se le concedera a la unidad familiar 1 punto.

9.Las mujeres victimas de violencia de género, acreditada segtin el articulo
30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, y por su norma de desarrollo, obtendrd una
puntuacién de 10.

10. En caso de empate en las puntuaciones, tendrdn preferencia las personas
desempleadas en funcion del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continda,
se elegirfa el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionaria
mediante sorteo.

Se modifica el articulo 21, que queda como sigue:

Articulo 21 .- Documentacion a aportar.

Los que quieran formar parte de la bolsa de emergencia social debera
aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Informe de inscripcion por periodos, que abarque los dos afios anteriores a fecha
de fin de presentacion de solicitudes para cada convocatoria, emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo.

c) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio Puiblico de
Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

d) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

e) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad
Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

f) Informe de vidalaboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.
g) Autorizacién para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas
las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendrdn en cuenta a
los familiares que no residan en el mismo.

h) Sentencia judicial de separacion o divorcio, o las medidas provisionales para
proceso en trdmite.

i) Copia/original de documento acreditativo emitido por organismo competente de la
discapacidad o pensionista por incapacidad permanente.

j) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Piblica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo de cargos publicos.

k) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario.

1) Libro de familia.

Del mismo modo, los documentos expedidos porel SAE,1aTGSS, 0 INSS,
podran ser sustituidos por un modelo de autorizacién de cesion de datos que firme el
interesado a favor del Ayuntamiento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si de la documentacion
aportada por el aspirante, o la conseguida por la propia Administracién, pudiera
comprobarse fehacientemente que se cumplen los requisitos, y al mismo tiempo se
proporciona todos los elementos de valor suficientes para la baremacion, no serfa
necesario la aportacion de la documentacion que eventualmente quedara pendiente de
aportar.

Los miembros de la unidad familiar del solicitante que hayan superado la
edad legal de jubilacion s6lo tendrdn que aportar documentos que acrediten el cobro
de pensiones. Y para los mayores de 16 aflos y menores de 18 aflos, que esté cursando
estudios reglados, s6lo deberdn aportar documentacion de estar matriculado en centro
oficial, para el resto deberdn aportar idéntica documentacion que para los miembros
mayores de 18 y que no superen la edad legal de jubilacion.

Se modifica el articulo 23, que queda como sigue:

Articulo 23.- Dinamismo de la bolsa.

La bolsa de emergencia social serd dindmica, para ello se convocard
anualmente, en lamismafechade cadaafio, y perderd su vigencia al afio de laaprobacion
definitiva del listado de integrantes de la bolsa.

Se aflade un nuevo articulo 24, cuya redaccion es la siguiente:

Articulo 24 .- Contratos sujetos a programas de empleo.

En el caso de aplicacion de la tipologia de contratos para personal laboral
temporal sujetos a programas de empleo cuya normativa especifica no proceda de otra
administracién, a las personas contratadas les serd de aplicacion lo previsto en la norma
reguladora de dicho programa.

Se suprime la Disposicién Adicional II. Como consecuencia la anterior
Disposicion Adicional IIT pasa a ser nueva Disposicion Adicional II.

Loque se hace piiblico, para general conocimientoy efectos, significando que,
contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar més conveniente a su derecho.

15 de enero de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana. 16
de enero de 2024. Publiquese. LA VICESECRETARIA GENERAL, Fdo.: MARIA
ANTONIA FRAILE MARTIN. N°6.110

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
XI CARRERA URBANA LA FUNDACIONAL DE VILLAMARTIN 2024
BDNS(Identif.):739726

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/739726)

EXPEDIENTE N°: 2499/2023
EXTRACTODELAS BASESREGULADORASY CONVOCATORIAXICARRERA
URBANA “LA FUNDACIONAL” DE VILLAMARTIN 2024.

“De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto y finalidad

El objeto de las presentes bases y convocatoria publica es ofrecer a
cualquier persona interesada la participacion en la XI Carrera Urbana “La Fundacional”
de Villamartin 2024 que tiene como objetivo: promocionar el deporte como habito
saludable; fomentar la participacion ciudadana en actividades de dmbito deportivo;
y reconocer el atletismo como un deporte integrador cuya préctica no se limita por la
capacidad, sexo u origen de la persona, desarrollando actitudes de respeto y valoracion
positiva.

Segundo. Beneficiarios.

Podrdn participar quienes lo deseen tanto profesionales como aficionados/
as, sean nacionales o extranjeros/as. Los participantes no deben hallarse incursos en
ninguna de las circunstancias recogidas en el art. 13.2 y punto 3 de la ley 38/2003
sobre subvenciones, para lo que deberédn presentar declaracion responsable.
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Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/info.3

Cuarto. Premios.

Paralas categorias Infantiles se obsequiard acadauno de los 225 participantes
con kit del corredor valorados en un total de 1.970 €, asi como con medallas para
todos valoradas en un total de 390€. Para el resto de categorias los 225 participantes
recibirdn kit del corredor valorados en un total de 3220€.

En la categorfa general, los tres primeros clasificados obtendrdn premios
valorados enun total de 650€ . Los demds corredores que no estén entre los tres primeros
clasificados, podran obtener los siguientes premios:

Segtn su afio de nacimiento, los tres primeros clasificados de cada categorfa recibirdn
premios valorados en un total de 770€.

De entre los participantes empadronados en Villamartin, los tres corredores
en categoria masculina y en categoria femenina, que hayan llegado antes a la linea de
meta recibirdn premios valorados en un total de 270€.

El corredor y la corredora més veteranos recibiran un queso y una medalla
valorados en un total de 50€.

Los premios no son acumulables.

Los participantes locales que obtengan premio en la clasificacién por
categorias y en la clasificacion local, podran elegir cudl de los dos reciben.

Quinto. Solicitudes de inscripcion

Las inscripciones podrdn presentarse por cualquiera de las formas
mencionadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 dirigidas o con indicacién de remision
al Ayuntamiento de Villamartin. Asi mismo, la inscripcion online puede realizarse a
través de la web www.dorsalchip.com pagando con tarjeta de crédito. Teléfonos de
informacién: 956730011 ext.253/618 507 525. Lainscripcion en papel puede realizarse
entregando el formulario Anexo I o Anexo II relleno junto con el justificante de pago
en la Piscina Cubierta. El pago mediante transferencia bancaria se realizard al N.°
de cuenta: ESO7 0182 4274 2102 0162 9621 con el concepto ;Inscripcion Carrera
Villamartin”.

Deberd aportarse el modelo de solicitud anexo correspondiente junto con
el justificante de pago de la inscripcion.

Los precios de inscripcién son S€ mds 7€ del kit del corredor y comida
para la categorfa general (nacidos afio 2007 y anteriores) y 1€ mds 2€ del kit del
corredor y comida para las categorfas infantiles (nacidos entre afio 2008 y 2023).

Se habilitardn un maximo de 225 inscripciones para la categorfa general y
un maximo de 225 inscripciones para las categorias infantiles. El plazo de inscripcion
comienza al dfa siguiente de la publicacion en el BOP de este Extracto, y se finalizard el
jueves 1 de febreroalas22:00h o enel momento que se agote el nimero de inscripciones.

Sexto. Jurado

El jurado serd nombrado por el Exemo. Sr. Alcalde y estard compuesto
por tres personas. La presidencia honorifica la ostentard el concejal delegado del Area
de Deporte o persona en quien delegue y habra un Secretario, con voz pero sin voto.
Su composicién nominal se hard publica previa a la carrera en el Tablon de Edictos
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villamartin (https:/villamartin.
sedelectronica.es/transparency) para que los interesados puedan presentar causas de
abstencion y/o recusacion, previstas en los art. 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 octubre
del Régimen Juridico del Sector Piiblico. A este respecto, se nombrard dos miembros
suplentes del jurado para casos de abstencion y/o recusacion.

Séptimo. Desarrollo del evento

La actividad se celebrard el dia 4 de febrero de 2024 y tendrd un recorrido
de unos 10km por las calles de la localidad, realizandose la salida en el polideportivo
municipal a las 10:30h. La linea de meta estard situada en la Avenida de la Feria. El
tiempo limite para realizar la prueba serd de 1 hora y 30 minutos. Las pruebas las
categorias infantiles, se realizardn en la Avenida de la Feria, tras finalizar la categoria
general, nunca antes de las 12:00h. El fallo del jurado se hard publico a las 12:30 h.
del mismo difa de la carrera.

Octavo. Recursos

Las bases de la carrera y todos los actos administrativos que de ellas se
deriven, podrén ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. JUAN LUIS MORALES GALLARDO

Villamartin, 16 de enero de 2024. Juan Luis Morales Gallardo. Alcalde-
Presidente.

N° 6.422

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
III CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE

BDNS(Identif.):739774

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/739774)
EXPEDIENTE N°: 2780/2023
ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
III CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE “M.N. Y M.L. VILLA DE
VILLAMARTIN” 2024

Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesién
de cardcter ordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2024, por la que se acuerdan las
bases reguladoras y convocatoria del III Concurso de Pintura al Aire Libre “M.N. y
M.L. Villa de Villamartin 2024”. BDNS (Identif.):”...

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen, tanto
profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as. Cada participante
podra presentar una sola obra.

Segundo. Objeto.

Elobjetode las presentes bases y convocatoria piblicaes ofrecer a cualquier
persona interesada la participacién en este concurso, que tiene como objetivo:

- Recuperar el habito y el gusto por los procedimientos de pintura al aire libre.

- Potenciar la sensibilidad actual por el cuidado y la conservacion del patrimonio
historico-artistico y el medio natural locales, desde el punto de vista afiadido de sus
valores estéticos, a través de la mirada de los artistas.

Tercero. Temdtica.

El tema de la obra serd libre valordndose, en especial, aquellas que reflejen
el atractivo turistico de Villamartin, por lo que la localidad tiene que verse representada,
sobre todo, en lo referente al patrimonio monumental y el entorno natural: paisajes,
calles, plazas, monumentos, edificios, etc.

Cuarto. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tabl6n de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccién:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency/

Quinto. Cuantia.

Las bases reguladoras de la Tercera edicion del concurso de pintura al aire
libre de Villamartin establecen un otorgamiento de once premios en lamodalidad general.
Simultdneamente se convoca una actividad complementaria infantil y juvenil, en la
que podrdn participar nifios y nifias de edad hasta 13 afos, en la modalidad infantil, y
entre 14 y 17 afios, en la modalidad juvenil, en la que se establecen tres premios por
categorfa.

Sexto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes serd hasta el mismo dia del concurso, a celebrar el dia 17 de febrero de
2024, en el término municipal de Villamartin.

Octavo. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Noveno. Otros datos.

Las inscripciones podrdn presentarse por cualquiera de las formas
establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, aportando el modelo de anexo
correspondiente junto con el DNI. Este tltimo requisito para los participantes mayores
de 14 afios.

Villamartin, (Documento firmado electronicamente). El Alcalde, Juan Luis
Morales Gallardo

Villamartin, 16 de enero de 2024. Juan Luis Morales Gallardo. Alcalde-

Presidente. N°6.423

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 11 DE
ENERODE2024 PORELQUESEAPRUEBAN LAS BASES PARAPARTICIPAR
ENELCONCURSODELACABALGATADELCARNAVALDE CHIPIONA2024.
BDNS(Identif.):739790

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/739790)

Primero - Participantes.Podran participar en la Cabalgata cuantas personas
a nivel individual o colectivo lo deseen.

Segundo.- Objeto.Concurso de pasacalles de Cabalgata que premiard
diferentes modalidades,como son: Mejor Puestaen Escena, Disfraz, Ritmo,Maquillaje,
Carroza, Grupo, etc;,

Tercero .- Bases Bases reguladoras del concurso de la Cabalgata del Carnaval
de Chipiona publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento de Chipiona (www.
aytochipiona.es- tablon electrénico de anuncios y edictos).

Cuarto.- Cuantiade los premios.Se repartiran 14.400,00€ entre los diferentes
premiados.

Quinto.- Fecha de inscripcion.Desde la aprobacion de las bases por la Junta
de Gobierno Local y hasta el 5 de febrero de 2024.

Sexto.- Dia de la Cabalgata.Domingo, 18 de febrero de 2024.

Chipiona, 15 de enero de 2024. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°6.691

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2024-2026
Expedientes Intervencion 2023/10725 (G).
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesidn extraordinaria celebra el
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dia 29 de diciembre de 2023 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarifa
2024-2026,el cual estard de manifiesto al ptiblico en la Intervencion de este Ayuntamiento
sito en Plaza de Santa Marfan®3 y en el Tablon de Anuncios en la direccién web oficial:
https://sede aytotarifa.com, por espacio de TREINTA DIAS HABILES, contados a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Enelcasode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Tarifa,a 17/01/2024. El Alcalde-Presidente. José Antonio Santos Perea.
El Secretario General Accidental. Francisco Javier Ochoa Caro.

N°6.727

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica del Ayuntamiento de Zahara
(Bop Cédiz 1 febrero 2011), modificada en el Pleno de fecha 30 de Marzo de 2023, en
concreto su art. 5 acogiéndose al maximo de bonificacion permitida en el art. 95.6 letra
c) del RDLeg 5 marzo 2004 que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales. El art. 5 queda redactado asi:

“se bonifica sobre la cuota del impuesto el 100 por cien para los vehiculos
histdricos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios, contados
a partir de la fecha de su fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la
de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo
o variante se dejé de fabricar”. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vistoloanterior, se procede areproducir el contenido integro de la Ordenanza
que queda aprobada definitivamente.

) ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE
LA SIERRA (CADIZ) )

ARTICULO 1. DISPOSICION GENERAL. De conformidad con lo
previsto en el articulo 15.2 en relacién con los articulos 92 al 99 de Real Decreto
Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento hace uso de las facultades
que le confiere la misma en orden a la fijacién de los elementos necesarios para la
determinacion de lacuota tributaria del IVTM, cuya exaccion se efectuara conforme a
la norma legal citada y demds que resulten de aplicacion, con sujecion a lo dispuesto
en esta Ordenanza.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE, SUJETO PASIVO, PERIODO
IMPOSITIVO Y DEVENGO. La configuracion del hecho imponible, determinacién
de los sujetos pasivos, periodo impositivo y devengo, se regird por lo dispuesto en la
Subseccion4?,dela Seccion 3%, Capitulo I1, Titulo Il del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. 3

ARTICULO 3. SUPUESTOS DE NO SUJECION. No estn sujetos a este
impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los registros por antigiiedad de
su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de
exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecénica
cuya carga Util no sea superior a 750 kilogramos.

ARTICULO 4. EXENCIONES

1.- Estardn exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomdticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espana, que sean
sdbditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicién de
reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de organismos internacionales con sede u oficina en Espafa
y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o
Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria
o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida: Vehiculos cuyatarano seasuperior
a350 kg. y que, por construccion, no pueden alcanzar en llano una velocidad superior
a45 km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para
el uso de personas con alguna disfuncién o incapacidad fisica.

f) Los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo. Esta
exencion se aplicard en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos
conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte. A
efectos de lo dispuesto en este apartado, se considerardn personas con minusvalia
quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.

2) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos destinados o adscritos al servicio
de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nuev
plazas, incluida la del conductor.

h) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccién Agricola.

Las exenciones previstas en los apartados e) y f) no resultardn de
aplicacion a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo

simultdneamente.

2.- Para poder aplicar la exencion a que se refieren las letras e) y f) del
apartado 1, los interesados deberdn instar su concesion indicando las caracteristicas
del vehiculo, su matricula y causa del beneficio, aportando en todo caso la siguiente
documentacion:

a. Permiso de circulacién.

b. Tarjeta de Inspeccion Técnica del vehiculo.

c. Certificacion o Resolucion administrativa emitida por 6rgano competente en el
que conste el grado de minusvalia, que en ningtin caso serd inferior al 33 por ciento.
d. Certificacion o Autorizacién administrativa emitida por érgano competente en la que
conste la naturaleza del vehiculo, actividad o servicio que preste, en su caso.

e. Declaracion jurada en la que se justifique el destino del vehiculo para uso exclusivo
del minusvdlido, en caso de que la causa de exencion sea la prevista en la letra f) del
apartado 1 anterior.

3.- Para poder aplicar la exencion a que se refiere la letra h) del apartado 1,
los interesados deberdn instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo,
su matriculacausa del beneficio, aportando en todo caso la siguiente documentacion:
a. Instancia en la que se solicite la exencion del impuesto.
b.Fotocopiade lacartillade inspeccion agrariaen la que conste la matricula del vehiculo.
c. Fotocopias del Permiso de Circulacion y de la Tarjeta de Inspeccion Técnica.

4.-Una vez declarada la exencion por el Ayuntamiento, se expedird un
documento que acredite su concesion, perdurando el beneficio concedido mientras
subsistan las condiciones que dieron lugar a su concesion. Las solicitudes producirdn
efectos para el ejercicio siguiente al de su presentacion.

Habra que volver a solicitarla, en todo caso, cuando:

* En caso de exencion por minusvalia o movilidad reducida, cuando se produzca
cualquier modificacion en el vehiculo o en la titularidad del mismo.

* En caso de vehiculo agricola, cuando se produzca cualquier alteracién en el vehiculo.

ARTICULO 5.BONIFICACIONES. se bonifica sobre la cuota del impuesto
el 100 por cien para los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una antigiiedad
minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si ésta
no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la
fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar”. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

ARTICULO 6.CUOTA. Las cuotas del cuadro de tarifas del impuesto fijado
enelarticulo 95.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se incrementardn
aplicando sobre las mismas el coeficiente 1,35.

Este coeficiente se aplicard atin cuando las tarifas basicas se modifiquen por ley a
Presupuestos
Generales del Estado 3

ARTICULO 7. REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO
1.- La gestidn, liquidacién, inspeccién y revision de los actos dictados en via de gestion
tributaria corresponden al Ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de
circulacién del vehiculo.
2.-Encasode primera adquisicion, el impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion.

ARTICULO 8. PERIODO DE PAGO

1.- La recaudacién de las correspondientes cuotas se realizard mediante el sistema de
lista cobratoria anual en la que figurardn todos los vehiculos sujetos al impuesto que
se hallen inscritos en el correspondiente Registro Piblico a nombre de personas o
entidades domiciliadas en éste término municipal.
2.- La lista cobratoria se expondra al piblico durante quince dias hébiles, para
que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las
reclamaciones oportunas. La exposicion al piblico se anunciard en el Boletin
Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacion a
cada uno de los sujetos pasivos.

El plazo de exposicion comenzard a contarse a partir del dia siguiente a
aquel en que se publique el anuncio en el mencionado boletin.

3.- El pago del impuesto se acreditard mediante recibos tributarios, excepto en los
supuestos regulados en el articulo anterior.

DISPOSICION FINAL. La modificacion de la presente Ordenanza
fiscalentrard en vigor el dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
comenzard a aplicarse respecto de los devengos producidos tras su entrada en vigor,
segtin lo dispuesto en la misma y, en todo caso, a partir del dia 1 de enero de 2012.
Permanecerd en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Es lo que se publica para general conocimiento.

EnZahara de la Sierra, 17/01/2024. ELALCALDE. Fdo.: Santiago Galvén

Gomez. N°6.772

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



