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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE. DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR
EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. DIA | DE FEBRERO DEL 2024
41-CA-4200. A. PROYECTO DE CONSTRUCCION. “DUPLICACION
DE LA CARRETERA N-350. ACCESO SUR AL PUERTO DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS. CARRETERAS N-350, N-340 Y A-7”. PROVINCIA DE CADIZ.
TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS.
EXPEDIENTES DE CANTIDADES CONCURRENTES:

HORA | FINCA/S DNI/CIF
10:00 | 11-040.0006 | E-11380656
11-040.0016,
10:30 11-040.0019, | HEREDEROS DE MANUEL Y JOSE BOZZINO
’ 11-040.0020, | OTTONE.
11-040.0027.
75915687R, 31809703J, 31838236A, 31827478D,
31839733M, 31802614P, 31818712Y, 31812268W,
31815175B, 31804537F, 31832464G, 75910291X.
75910292B, 01475731M, 028441134J, 02500933M,
2178505Z, 75909012L, 75915749V, 13081971P,
31818712Y, 13048973S, 13019282V, 12394705M
09314986D, 09394705D, 50729632G, 05418271T,
11-040.0025 50755411T, 1329855W, 31838360N, 37650491C,
10:45 11_040'0035 31825462V, X2141124P, 347726W, ELISEA DE LA

CUESTAGOMEZ,51340687H,01471910W,51041883F,
00782723X, 41498699L, 50281247G, 510693078,
51080831Q, 51080830S, 51080832V, 53441629W,
53439863F, 53441628R, 53565871K, 51122720E,
53668649N, 75910294, 75910293N, 31829312A,
22521436C, 18893590X, 12893728C, 51079780T,
51077578Y 31672270M, 25683980H, 318309348,
31842866X y 12168083 W.

31849867L, 31847579P, 31842125M, 31840329A,
31743324N, B11338803

11:15 | 11-040.0028 | JOSE ALCANTARA DOMINGUEZ

11-040.0015 | DESCONOCIDO
11:30 | 11-040.0042 | DESCONOCIDO
11-040.0053 | DESCONOCIDO

11:00 | 11-040.0036

EXPEDIENTE DE MUTUOS ACUERDOS:

31841681K, 31849657Q, 31842479Z, 31857210W,
31855315Q, 758803275 Y 75897025S

10:15 | 11-040.0029

Independientemente de laforma de pago que los propietarios elijan deberan
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacién siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, asi
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberdn aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcaci6n de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso
por el representante, Si actian por representacion deberdn aportar, ademds: Poder
Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo conveniente
indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto. (Se adjunta
modelo de solicitud). i

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del compareciente y
documentacién acreditativa de la representacion con la que actiia (y fotocopia de todo
ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2 -Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a
realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de
los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitarel pago por transferencia, debiendo indicar enlasolicitud
elimporte que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacién
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacién
requerida.

LA HABILITADORA PAGADORA. Fdo.: Maria Dolores Rueda

Roman. N°2.113

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGUA'Y RESIDUOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR SA (ARCGISA)

Expediente: 11/01/0335/2023

Fecha: 03/01/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN

Cddigo 11004242012009.

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Que con fecha 22-12-2023 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcién por el responsable del SERCLA en Cédiz del Acuerdo de Mediacion,
suscrito entre larepresentacién de los trabajadores de laempresa AGUAS Y RESIDUOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.A. (ARCGISA), el dia 21-12-2023.

SEGUNDO.- Que lacompetenciade esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovaci6n, Cienciay Empleo, paralainscripcion del precitado acuerdo, viene determinada
porel R.D.4043/1982,de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de funciones
y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de Andalucfa;
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacion con el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio; Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

TERCERO .-Que constando en el expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comisién de Conciliacion Mediacion del
SERCLAYy que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia juridica
y tramitacién de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional sobre el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Proceder alainscripcién y publicacion del acuerdo de mediacion,
suscrito en el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores de la empresa
AGUAS Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.A. (ARCGISA), el dfa
21-12-2023.

Cidiz a 3 de enero de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO.Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN )

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede Sercla de Algeciras, a 21 de diciembre de 2023 en el Expediente
nimero C/11/2023/769, promovido por D. José Antonio Molina Morant en nombre y
representacion de Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (CIF:A11768546)
frente a D. Antonio Navarro Macias, (Comite de Empresa) se constituye la Comisidn
de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Joaquin Moreno Campos
Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin
Vocalia: D. Jorge Berenjeno Borrego
Vocalia: D. Juan Llamas Gémez
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Antecedentes:

Con fecha 11 de diciembre de 2023 tienen entrada en la Oficina virtual de
la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa (N°
Reg. Entrada: 2023999014836439) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 11/12/2023 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesién de mediacion, quedando constancia en el expediente la recepcidn de las mismas
y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Por la parte promotora comparece D. Nicolds Sosa Izaguirre, en nombre
y representacion de AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
(ARCGISA), en virtud de poder otorgado ante la Notario del Ilustre Colegio de
Andalucia, D*. M.? Pilar Bermudez de Castro Ferndndez, de fecha 04/07/2014, con
el nimero 752 de su protocolo, Juan Antonio Escudero Cuadrado y D. Jose Antonio
Molina Morant responsable de RR.HH.

Por la parte promovida D. Antonio Navarro Macias, Presidente del Comité
de Empresa y D*. Maria Sandra Rojas Collado, Secretaria Comité de Empresa, y como
miembroes del Comite de empresa, D.Gonzalo Garcia Montero, D. Cristobal Sdnchez
Cabello, D. José Manuel Jiménez Serrano, D Ratil Moreno Sanmartin, D. Salvador
Séanchez Dominguez, D. Francisco Javier Moreno Ortega, como delegados de UGT,
D. Antonio José Mena Trujillo, D. Raiil Sdnchez Gallardo, D.Tahir Carlos Pino Martin,
D.Alfonso Alba Alba como delegados de CC.00. D. José Garcia Ruiz, delegado CSIF

Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el
escrito de iniciacion y ratificada ante la comisién: Negociacion de un acuerdo parcial
de convenio colectivo

El presente acto comienza a las 12:00 horas, finalizando a las 13:30 horas.
Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA finalice
con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion del acuerdo
alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme a
los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Ratificacién del acuerdo parcial de Convenio Colectivo de laempresa aguas y Residuos
del Campo de Gibrlatar (ARCGISA) para el afio 2024 que se incorpora como anexo
a la presente acta.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

Fdo.: D.Antonio Navarro Macias,en representacion de Comité de Empresa.
Fdo.: D. Nicolds Sosa Izaguirre, en representacion de ARCGISA

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién
de Conciliacién -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 21 de
diciembre de 2023 y firmdndose por todas las partes. Del presente acta se remitirdn
copias a las partes.

Firmado.

ANEXO

ACUERDO PARCIAL DE CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUA'Y

RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (ARCGISA) PARAELANO 2024
INDICE

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

ARTECULO 1. - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 3. - CLAUSULA DE GARANTIA "AD PERSONAM"

ARTICULO 4. - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 5. - PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE

CONFLICTOS )

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTiCULO 6. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7. - AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8. - JORNADA Y HORARIOS

ARTICULO 9. - PROLONGACION DE JORNADA

ARTiCULO 10. - CONTROL DE HORARIOS Y ABSENTISMO

ARTICULO 11. - ORGANIZACION DEL TRABAJO A TURNOS

ARTIjCULO 12. - PLUS DE NOCTURNIDAD

ARTICULO 13.- TRABAJO A DISTANCIA'Y TELETRABAJO

ARTICULO 14. - TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO INFERIOR AL

30% DE LA JORNADA

ARTIjCULO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS )

ARTICULO 16. - REGULACION DEL SISTEMA DE RETEN

ARTICULO 17. - VACACIONES

CAPITULO III. - REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 18. - MOVILIDAD DEL PERSONAL )

ARTICULO 19. - SUBROGACION POR SUCESION O EXTINCION

CAPITULO V. - PERMISOS, FESTIVOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20. - PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTIjCULO 21. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

ARTICULO 22. - EXCEDENCIAS

ARTICULO 23. - FESTIVOS

CAPITULOV.-IGUALDAD DETRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES

Y HOMBRES )

ARTICULO 24. — CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

ARTICULO 25. - GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ARTICULO 26. - PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO )
ARTICULO 27. - PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
CAPITULO VI. - DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 28. - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
ARTICULO 29. - AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION
ARTICULO 30. - AYUDA POR MATRIMONIO
ARTICULO31.-AYUDAPOR FAMILIARES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
ARTICULO 32. - COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 33. - POLIZAS DE SEGURO
ARTICULO 34. - ANTICIPOS REINTEGRABLES
ARTICULO 35. - CREDITO VIVIENDA )
ARTICULO 36. - ASISTENCIA JURIDICA Y DETENCION DE LA PERSONA
TRABAJADORA
CAPITULO VII. - TRANSFORMACION DIGITAL Y DERECHOS DIGITALES
ARTICULO 37. - TRANSFORMACION DIGITAL
ARTICULO 38. - DERECHOS DIGITALES
CAPITULO VIII. - PLAN DE J UBILACION
ARTICULO 39. - AGILIZACION DE EXPEDIENTES
ARTICULO 40. - JUBILACION ANTICIPADA )
CAPITULO IX. - SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 41. - PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 42. - FACTORES DE ENCUADRAMIENTO DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 43. - GRUPOS PROFESIONALES
CAPITULO X. - RETRIBUCIONES
ARTICULO 44. - OTRAS RETRIBUCIONES
ARTICULO 45. - REVISION SALARIAL
CAPITULO XI. - DIETAS E INDEMNIZACIONES
ARTICULO 46. - DIETAS )
ARTICULO 47. - INDEMNIZACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS
ARTfCULQ 48.- INDEMNIZACION POR EXTINCION DE CONTRATO POR
JUBILACION.
CAPITULO XII. - FORMACION DEL PERSONAL
ARTICULO 49. - ORGANIZACION DE LA FORMACION
ARTICULO 50. - EJECUCION DE LA FORMACION
CAPITULO XIII. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 51. - DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 52. - OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 53. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 54. - RECONOCIMIENTOS MEDICOS
ARTICULO 55. - ROPA DE TRABAJO
ARTICULO 36. - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
CAPITULO XIV. - ACCION SINDICAL
ARTICULO 57. - REPRESENTANTES SINDICALES DEL PERSONAL
ARTICULO 58. - DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 59. - COMPETENCIAS
ARTICULO 60. - FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES
ARTICULO 61. - OBLIGACIONES SINDICALES
ARTICULO 62. - REUNIONES Y ASAMBLEAS
CAPITULO XV. - REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 63. - NORMA GENERAL
ARTICULO 64. - FALTAS LEVES
ARTICULO 65. - FALTAS GRAVES
ARTICULO 66. - FALTAS MUY GRAVES
ARTICULO 67. - SANCIONES
ARTICULO 68. - PRESCRIPCION DE FALTAS
ARTICULO 69. - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ARTICULO 70. - REGISTRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS
ARTICULO 71. - CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo sera de aplicacion a
todas las personas trabajadoras que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccion de la Empresa
ptblica AGUA'Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (en adelante
ARCGISA).

Para todas las cuestiones no previstas en este Acuerdo Parcial de Convenio
Colectivo, se estard a lo previsto en los Convenios Colectivos existentes de aplicacion,
asi como a la legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo entrard en vigorel 1 de
enero de 2024 y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio
de aquellas materias para las que, expresamente, se indique otra fecha distinta para
su entrada en vigor. Con su entrada en vigor, el presente texto sustituye tanto a los
distintos convenios colectivos de dmbito empresa, como al anterior Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo vigentes hasta ese momento, a excepcion de lo regulado en
aquellos respecto a las retribuciones que continuara vigente.

Tiene este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo tal consideracion al
quedar pendiente de negociacion el capitulo de retribuciones, excepto lo regulado en
el “Capitulo IX.—Otras retribuciones”, adquiriendo las partes firmantes el compromiso
de negociar el mismo durante su vigencia, de manera que, una vez aprobado dicho
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capitulo, el mismo junto al contenido de este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo
constituirdn el texto del nuevo Convenio Colectivo de ARCGISA.

Sillegadoel vencimiento las partes no hubieran acordado el nuevo Convenio
Colectivode ARCGISA, el presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo perderd su
vigencia, volviendo a ser de aplicacién, en ultraactividad, tanto los distintos convenios
colectivos de dmbito empresa,como el Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo vigentes
a 31 de diciembre de 2023, salvo acuerdo entre las partes para prorrogar el presente
acuerdo parcial. )

ARTICULO 3.- CLAUSULA DE GARANTIA "AD PERSONAM".

Si bien el presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo sustituye
tanto a los convenios colectivos de 4mbito empresa, como al anterior Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo vigentes hasta la fecha de su entrada en vigor, las personas
trabajadoras incluidas en su dmbito de aplicacién mantendran los derechos adquiridos
y las condiciones mas beneficiosas, tanto individuales como colectivas, recogidas en
los convenios colectivos a los que sustituye, asi como las que viniesen disfrutando en
virtud de cualquier otra clausula, contrato o acuerdo vélido en derecho.

Las mejoras establecidas con cardcter general por disposiciones legales,
cualquiera que sea su rango, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas
favorable.

ARTICULO 4. - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

La Comisién Paritaria de Seguimiento serd la encargada de velar por el
cumplimiento del presente Acuerdo Parcial de Convenio colectivo y se constituird en
el plazo de un mes desde su entrada en vigor.

Esta tendra la siguiente composicion, competencias, funciones y régimen
de funcionamiento:

1°) Composicion.

Estard formada por cuatro miembros en representacion de la Empresa y
cuatro miembros elegidos de entre los representantes legales de las personas trabajadoras,
que deberdn ser, preferentemente, los que en su dia negociaron el Acuerdo Parcial
de convenio colectivo y un secretario con voz, pero sin voto que se nombrard por
unanimidad.

Ambas partes podrdn asistir a las reuniones acompafiadas de asesores.

2°) Competencias:

1. - Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el presente Acuerdo
Parcial de Convenio Colectivo.

2. - Vigilar la aplicacién correcta del Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo.

3. - Llevar a cabo una mediacién en todas las cuestiones que sean sometidas a su
consideraciony que se deriven de laaplicacion del presente Acuerdo Parcial de Convenio
Colectivo. En caso de que ésta no prospere, la Comision Paritaria podrd acordar las
condiciones y personas a quienes se someta a arbitraje la cuestion controvertida.

4. - Fomentar cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo
Parcial de Convenio Colectivo o vengan establecidas en su texto.

5. - Crear las subcomisiones de trabajo de cardcter puntual que se estimen necesarias,
disolviéndose las mismas una vez finalizadas las gestiones de su competencia.

6. - Dar conocimiento de todo lo acordado a las personas trabajadoras afectadas y al
6rgano al que compete su ejecucion.

7. - Todas aquellas materias no previstas en este articulo que se deriven del presente
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo y que tengan caracter de administracion del
mismo.

3°) Funcionamiento:

1) La Comision se reunird con cardcter ordinario y/o extraordinario cada vez que haya
un conflicto de interpretacion o las circunstancias lo precisen, a peticion de una de las
partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticion.

2) Ambas partes deberdn pronunciarse por escrito y con copia a los interesados sobre
la cuestion planteada en el plazo maximo de 15 dfas.

3) El secretario sera elegido por acuerdo entre las partes, siendo siempre persona
ajena a la Comision y levantard acta de cada sesion. El Acta deberd estar firmada por
todos los asistentes.

4°) Serd competencia de la Comision elaborar su propio Reglamento, y
desarrollar su funcionamiento, conforme a lo establecido en el apartado 3°.

5°) La Comisi6n Paritaria tendrd plena vigencia hasta la constitucién legal
de la siguiente. )

ARTICULO 5. - PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA
DE CONFLICTOS.

Agotadas las actuaciones enel seno de laComisién Paritaria de Seguimiento,
se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién y el Reglamento de
Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de conflictos
colectivos laborales de Andalucia, desarrollo o normas que los sustituyan.

Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Acuerdo Parcial de convenio colectivo o de otra indole
que afecte a las personas trabajadoras incluidas en su &mbito de aplicacion.

Las partes firmantes de este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo acuerdan
que aquellos procedimientos individuales exceptuados por la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social del intento de conciliacion previa deberdn someterse al SERCLA.

CAPITULOL. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 6. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Acuerdo
Parcial de Convenio Colectivo y en lalegislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién optima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes, esto es, la Direccion de la Empresa y las personas trabajadoras.

Sin merma de la facultad aludida en el primer parrafo, los representantes
de las personas trabajadoras tendrdn funciones de orientacin, propuesta, emisién

de informes, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacién vigente y con lo establecido en este Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo.

ARTICULO 7. - AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo se extenderd, entre otras, a las siguientes
cuestiones:

1.- La exigencia de la actividad normal, orientada a la consecucién de los
objetivos marcados por la Empresa de manera efectiva y eficaz.

2.- Asignacion de los elementos necesarios (material de trabajo o tareas
especificas), para que la persona trabajadora pueda desarrollar las actividades a que
se refiere el ordinal anterior.

3.- Fijacion tanto de los "indices de aprovechamiento de recursos" como
de la calidad admisible a lo largo del proceso de produccién de que se trate.

4.- Lavigilancia, atencién y limpieza del material de trabajo encomendado,
teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacién de la cantidad de trabajo y
actividad a rendimiento normal.

5.- La realizaci6n, durante el periodo de organizacion del trabajo, de
modificaciones de métodos, distribucion del personal ,cambio de funciones y variaciones
técnicas de maquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas dltimas, se trate
de obtener y buscar un estudio comparativo.

6.- La adaptacion de las cargas de trabajo y rendimiento a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicién
técnica del proceso de que se trate.

7.-Lafijacién de férmulas claras y sencillas paralaobtencién de los célculos
de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de las personas trabajadoras
afectadas, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo profesional de las mismas
y el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

8.- Una adecuada politica de Prevencion de riesgos en el dmbito de la
Empresa que de formahorizontal deberd impregnar todos los aspectos de la organizacion
del trabajo.

ARTICULO 8. - JORNADA Y HORARIOS.

A la entrada en vigor de este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, la
jornada de trabajo se regird, con caracter general, por las siguientes condiciones:

1°) La jornada de trabajo ordinaria se establece, con cardcter general, en
treinta y cinco (35) horas semanales de promedio en computo anual, a excepcion de
lo establecido para la jornada ordinaria de:

- las personas trabajadoras que estén incluidas en el sistema de retén,

- las personas trabajadoras que se encuentren en un sistema de turnos de seis dias de
trabajo y cuatro de descanso consecutivos, cuya jornada ordinaria sera de ocho (8)
horas diarias.

- y para la reduccién de jornada en periodo estival, regulada en el apartado siguiente.

2°) Reduccion de jornada durante el periodo estival en el afio 2024:

a) Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, se establece,
con cardcter general, una jornada reducida en una hora diaria, respecto a la jornada
establecida en el apartado primero.

b) Durante los periodos comprendidos entre el 1 y el 30 de junio y el 1 y el 30 de
septiembre se establece, con cardcter general, una jornada reducida en media hora
diaria, respecto a la jornada establecida en el apartado primero, siempre y cuando la
cuenta de resultado del ejercicio anterior tenga un beneficio neto positivo.

En caso contrario, se aplicard lo siguiente:

a) Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, se establece,
con cardcter general, una jornada reducida en una hora diaria, respecto a la jornada
establecida en el apartado primero.

b) Durante los periodos comprendidos entre el 15 y el 30 de junio y el 1 y el 15 de
septiembre se establece, con cardcter general, una jornada reducida en media hora
diaria, respecto a la jornada establecida en el apartado primero.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido para la jornada ordinaria de
las personas trabajadoras incluidas en el sistema de retén y aquellas que se encuentren
en un sistema de turnos de seis dfas de trabajo y cuatro de descanso.

3°) La Empresa determinard aquellos servicios y perfodos en los que no
podra aplicarse una reduccién de jornada, entre otras razones, porque incrementen
su produccién en periodo estival o su personal esté sometido a turnos, debido a la
naturaleza publica y esencial de los servicios prestados.

Encualquier caso, se establecerdn los medios paraque ladistribucién irregular
de la jornada a lo largo del aflo, se haga en la misma medida para todas las personas
trabajadoras y no se produzcan agravios comparativos. Asi, se podré efectuarunareduccion
de jornada por nimero de horas equivalente a la establecida en el apartado segundo en
cualquier periodo del afio. Excepcionalmente, y siempre que a juicio de la Empresa el
servicio lo permita, estas horas podran acumularse en dias completos de descanso.

Asi mismo, las personas trabajadoras que se encuentren en un sistema de
turnos de seis dfas de trabajo y cuatro de descanso consecutivos, tendrdn derecho a ver
reducida su jornada estival por un nimero de horas equivalentes a la establecida en
el apartado segundo, si bien, por el cardcter del servicio que prestan, dichas horas de
reduccion de jornada se acumulardn en dias completos de descanso que se disfrutardn
de acuerdo con las necesidades del servicio y sin perjuicio del mismo.

4°) Con cardcter general, podrd aplicarse una distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio de hasta un 30%, segtin lo establecido en el articulo 34
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5°) La jornada podrd ser continuada, partida o a turnos, de acuerdo con las
necesidades de cada Area, Unidad o Servicio. Cuando fuera necesario que aquellas
personas trabajadoras que realicen su jornada de trabajo de forma continuada pasen
a una jornada partida, la Empresa ofrecerd a éstas dicho cambio de horario, cuya
aceptacion serd voluntaria.

No obstante, debido al cardcter publico de los servicios que presta la
Empresa, en el supuesto de que el nimero de personas trabajadoras que aceptasen el



17 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 12

Péagina 5

cambio de horario fuera insuficiente para organizar los servicios, la Empresa podrad
llevarlo a cabo siempre y cuando existan razones justificadas, salvo que, debido a
circunstancias personales debidamente acreditadas, la Empresa excuse al trabajador
de prestar servicios en jornada partida. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones a jornada partida desde su inicio.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma partida, percibirdn
un plus por dicha circunstancia, por el importe establecido en el “Articulo 44. — Otras
retribuciones”. ,

6°) La Empresa definird los horarios de cada Area, Unidad o Servicio,
pudiendo modificarlos cuando lo exijan las necesidades de los servicios publicos
prestados.

No obstante, de forma preferente, la jornada se prestara de lunes a viernes
en el horario convenido, pudiendo disponer de una flexibilidad horaria de hasta una
hora y media sobre la fijada para el inicio de su jornada laboral, mediando preaviso
suficiente y autorizacion previa de la Empresa, siempre y cuando las necesidades del
servicio y/o centro de trabajo lo permitan, debiendo recuperar el tiempo no trabajado
a lo largo de la misma semana laboral.

Paraelrestodel personal,la Empresa,dentro de su facultad de organizacion,
procurard, en la medida de lo posible, segiin las necesidades para la prestacién de los
servicios, que el desarrollo de su jornada laboral se realice de lunes a viernes en el
horario convenido.

Las personas trabajadoras que presten servicio en un sistema de seis dias
de trabajo y tres de descanso consecutivos, deberdn cumplir, en cualquier caso, con
la jornada en computo anual, para lo cual se acuerda que el defecto de jornada sea
compensado por parte de la persona trabajadora con los dias compensatorios por
distribucion irregular de la jornada, tanto en verano como el resto del afo, dias de
asuntos propios o dias de vacaciones.

En el calendario laboral de cada afio o en los cuadrantes de trabajo, se
establecerd el horario especifico que se acuerde para los dias especiales de navidad,
afio nuevo y reyes.

7°) Parael personal que tenga asignada una jornada continuada, se establece
un periodo de descanso diario, dentro del horario laboral, de 25 minutos, computable
como de trabajo efectivo, que se disfrutard a turnos y en periodos previamente acordados
con la Empresa, que aseguren una prestacion eficaz y continua de los servicios.

8°) Enlaconfeccion de los cuadros de horarios parael personal, que deberdn
ser anuales, se podra convenir por razones estrictas de produccion:

a) Unadistribucionirregular de la jornada, respetando en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal, previstos por ley.

b) Una acumulacién del descanso semanal, de forma excepcional, en periodos de
hasta catorce dfas.

c) Una jornada ordinaria de trabajo efectivo superior a nueve horas diarias.

d) Una distribucion de los periodos de disfrute de vacaciones que excluya los periodos
comprendidos entre junioy septiembre,ambos inclusive,de formacontinuay permanente,
debido a la especial organizacién del trabajo.

ARTICULO 9. - PROLONGACION DE JORNADA.

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que evite
la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo. No obstante, dado el cardcter
publico de los servicios prestados por la Empresa y su necesaria continuidad, todo el
personal estard obligado, de ocurrir circunstancias que requieran una pronta o inmediata
ejecucion de los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion
de los mismos, a prolongar la jornada normal de trabajo.

Las horas de prolongacion de la jornada ordinaria, en los términos que
estable el presente articulo, computardn en cuanto a los derechos de compensacién que
sobre particular se establecen en el presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo
para las horas extras.

ARTICULO 10. - CONTROL DE HORARIOS Y ABSENTISMO.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral y, especialmente, para los que prestan servicios publicos, la Empresa podra
establecer los controles que estime oportunos, de acuerdo con la legislacion vigente.
Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser debidamente autorizada por el/
la jefe/a directo/a de la persona trabajadora.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad
ocasional la persona trabajadora tiene la obligacion de dar aviso al responsable mds
directo del Area, Unidad o Servicio al que esté adscrito, al menos con doce horas de
antelacion, salvo causa de fuerza mayor ocurrida después de ese tiempo de antelacion.

En cuanto a la remision por parte de las personas trabajadoras de los partes
médicos de baja, confirmacion o alta a la Empresa, se estard a lo establecido en el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dfas de su duracion, o normativa que lo sustituya, no siendo obligatorio,
segin su redaccion actual y salvo modificacion legal, que la persona trabajadora remita
copia de los mismos a la empresa.

. En defecto de norma reguladora, las personas trabajadoras deberdn remitir
al Areade RR.HH. en el plazo de tres dias naturales, contando a tal efecto el de emision,
los partes de baja y confirmacion y en el plazo de veinticuatro horas el de alta.

Si no se acreditara que la ausencia fue debida a enfermedad, la Empresa
no abonard el salario correspondiente al dia o dfas de ausencia, sin perjuicio de la
aplicacién de las sanciones consiguientes.

Si la persona trabajadora no aportase pruebas suficientes para justificar su
ausencia al trabajo, ésta serd considerada como falta injustificada, pudiendo la Empresa
comprobar, por los medios que estime oportunos, la veracidad de la causa alegada por
la persona trabajadora para justificar su ausencia al trabajo.

ARTICULO 11. - ORGANIZACION DEL TRABAJO A TURNOS.

En aquellos centros de trabajo que exijan la presencia continuada e
ininterrumpida de personas trabajadoras, la Empresa podrd establecer un régimen de
trabajo a turnos, considerdndose como tal la organizacion del trabajo en equipos segtin
la cual las personas trabajadoras ocupen sucesivamente los mismos puestos de trabajo,

segtin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para éstas la necesidad de
prestar sus servicios en jornada continua en horarios diferentes de manana, tarde y/o
noche en un periodo de dias o semanas, con inclusién de festivos.

En los centros de trabajo con este régimen de trabajo deberd exponerse un
cuadro de turnos donde se distribuyan anualmente las jornadas de trabajo a realizar y
descansos a disfrutar por cada persona trabajadora afectada.

ARTICULO 12. - PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se consideraran trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22:00 y las
6:00 horas.

El complemento de trabajo nocturno se percibira de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno més de una hora sin exceder de tres horas,
computdndose porentero lafraccion de hora,el complemento se percibird exclusivamente
por las horas trabajadas.

b) Silas horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de tres horas, se aplicard
el complemento al total de la jornada trabajada.

ARTICULO 13.- TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de
organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del avance de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién, que permite la realizacion de la actividad
laboral fuera de las instalaciones de la Empresa, siendo de aplicacién en esta materia
lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de
9 de julio, de trabajo a distancia, 0 norma que lo sustituya y en el presente articulo.

El trabajo a distancia y el teletrabajo es voluntario tanto para la persona
trabajadora como para la Empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito
mediante un «acuerdo individual de teletrabajo» , que recoja los aspectos estipulados en
lalegislacin vigente y enel presente articulo. Asi mismo, se podrdn incluir cualesquiera
otros aspectos que las partes consideren convenientes.

La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo podra ser reversible
por voluntad de la Empresa o de la persona trabajadora, siempre y cuando dicho trabajo
a distancia o teletrabajo no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo.

Lareversibilidad podrd producirse a instancia de la Empresa o de la persona
trabajadora,comunicdndose por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales.

En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la
reincorporacién al puesto presencial se realizard con la mayor prontitud posible,
permitiendo, siempre que no exista un grave riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia los servicios, un margen de hasta siete (7) dfas hdbiles, si
la persona trabajadora requiere tiempo para organizar sus necesidades de conciliacion.

Sielrégimendel teletrabajo es inferioral 100% de lajornada, lareversibilidad
implicard la vuelta al centro y puesto de trabajo en el que cada persona desarrolla el
trabajo en modalidad presencial.

La publicacion de las vacantes que requieran teletrabajo deberén indicarlo
expresamente en las bases del proceso selectivo, incluyendo el porcentaje de jornada
que se llevard a cabo en esta modalidad.

- Dotacién de medios y compensacion de gastos.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las personas que teletrabajen tendrdn
derecho a la dotacion por parte de la Empresa de los siguientes medios, equipos y
herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional
y que tendrén la consideracién de minimas y podran ser objeto de mejora en el ambito
de la Empresa, mediante acuerdo con el Comité de Empresa:

a) Ordenador, tableta, portatil o similar.

b) Teléfono movil con linea y datos suficientes para la conexién compartida con el
ordenador, tableta o portatil, siempre que la empresa lo requiera.

¢) Silla ergondmica homologada.

En el caso de que la Empresa opte por la compensacién de los gastos en
que haya incurrido la persona trabajadora, por la adquisicién de los medios necesarios
anteriormente mencionados, deberd justificarse mediante facturas debidamente emitidas.

Adicionalmente a la dotacién de los medios y compensaciones establecidas
en los apartados anteriores, por la totalidad de los gastos restantes que por cualquier
concepto pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios en
cualquiera de estas modalidades, percibird una cantidad maxima de cincuenta y cinco
(55) euros mensuales, que se abonard en proporcion al porcentaje de jornada acordada
para el trabajo a distancia o teletrabajo.

Durante la vigencia del Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, la citada
cantidad se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje de incremento de las
tablas salariales y, en ningtn caso, podrd ser compensable ni absorbible por ningtin
otro concepto salarial.

Cuando lapersona trabajadora vuelvaal trabajo presencial completo deberd
reintegrar todos los medios materiales que la Empresa haya puesto a su disposicion.
- Derechos de informacion y participacion.

La empresa:

a) Identificard de manera expresa en los censos de plantilla que se facilitan al Comité
de Empresa a las personas que teletrabajen o trabajen a distancia.

b) Deberd entregar a la representacién legal de las personas trabajadoras una copia
de todos los acuerdos de teletrabajo y trabajo a distancia que se realicen y de sus
actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Orgdnica
1/1982,de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de
la informacién facilitada estard sometido a los principios y garantias previstos en la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Esta copia se entregard por la empresa, en un plazo no superior a diez dias
desde su formalizacion, a la representacion legal de las personas trabajadoras, que la
firmardn a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.
¢) Se garantizara por parte de la Empresa, respetando las necesidades organizativas y
de servicio y siempre que no perturbe el normal desarrollo del trabajo, la comunicacién
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individualizada con las personas en situacion de teletrabajo o trabajo a distancia por
cualquier medio telemético, realizada por parte de la representacion sindical de su
dmbito,de maneralibre y sin ningtin tipo de filtros y trabas que dificulten o imposibiliten
dicha comunicacion.

d) Darédn a conocer a las personas teletrabajadoras y al Comité de Empresa aquellos
procedimientos, métodos y soporte técnico que pudieran ponerse en marcha fruto de
la implementacion del teletrabajo.

e) El Comité de Empresa recibird la informacion relativa a las instrucciones sobre
confidencialidad y proteccién de datos, medidas de vigilanciay control sobre la actividad
de las personas teletrabajadoras.

Las partes firmantes consideran que podrd acordarse la aplicacién del
teletrabajo, cuando sea posible, como mecanismo que permita contribuir a resolver
problemas coyunturales o estructurales de empleo y mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar de las personas trabajadoras.

- Seguridad y salud laboral.

La evaluacion de riesgos del personal en teletrabajo se realizard
preferentemente a distancia y se ajustard a lo establecido por la legislacion y
procedimientos de la empresa vigentes en cada momento, de los cuales se dard cuenta
al Comité de Seguridad y Salud.

Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan un
vinculo con su Area y/o Servicio y con la Empresa con el fin de evitar situaciones de
aislamiento. Por ello, las partes recomiendan que los acuerdos de teletrabajo incluyan
mecanismos que faciliten dicho vinculo.

- Derechos colectivos y sindicales.

La persona teletrabajadora o que trabaje a distancia tendrd los mismos
derechos colectivos que el resto de la plantilla de la Empresa y estara sometida a las
mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las elecciones para cualquier
instancia representativa de las personas trabajadoras. A estos efectos, el personal en
teletrabajo deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el
trabajo presencial.

Se garantizard que dentro de la jornada laboral cada persona teletrabajadora
oquetrabaje adistancia pueda comunicarse conel Comité de Empresa de formaefectiva
y con garantias de privacidad.

Deben garantizarse las posibilidades por los medios actuales y futuros de
recepcidn de la informacion sindical por parte de las personas teletrabajadoras o que
trabajen a distancia.

Se garantizard la informacion, participacion y el derecho de voto presencial

delaplantillaenteletrabajoen las elecciones sindicales y otros dmbitos de representacién
de la misma.
- Cuando el trabajo a distancia o el teletrabajo deban implantarse como medida
de contencion derivada de emergencias sanitarias, pandemias o de circunstancias
imprevisibles o extraordinarias sobrevenidas, se pactard con el Comité de Empresa las
condiciones del mismo, siempre en atencién a la legislacion aplicable.

ARTICULO 14.-TRABAJOADISTANCIAY TELETRABAJOINFERIOR
AL 30% DE LA JORNADA.

Enaquellos supuestos que porla Direcciénde laEmpresase autorice acualquier
persona trabajadora la realizacion de trabajo a distancia o teletrabajo durante un tiempo
inferior al 30% de la jornada de trabajo, quedando, por tanto, fuera del &mbito de aplicacién
delaLey 10/2021,de 9 de julio, de trabajo a distancia, se le dotard de los siguientes medios,
siempre que sean necesarios para el desempefio de las funciones encomendadas:

- Ordenador, tableta, portatil o similar, si fuera necesario para las funciones
- Teléfono mévil, con linea y datos suficientes, siempre que la empresa lo requiera.

Todo ello, salvo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora para el
uso de medios personales.

Esta modalidad de trabajo no presencial se podré realizar desde el lugar
libremente elegido por la persona trabajadora, no siendo de aplicacion el régimen
establecido por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

ARTICULO 15. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda la realizacion de las mismas por razones técnicas, organizativas
o productivas justificadas, en cuyo caso y dado el cardcter piblico de los servicios
prestados por la Empresa, se consideran horas extraordinarias estructurales todas
aquellas que se precisen para la prestacion adecuada de los servicios, motivadas bien
por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccion no habituales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, siendo de
ejecucion obligatoria para las personas trabajadoras hasta 40 horas anuales, siempre
que sean necesarias para la normal continuidad del servicio.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria, siempre que no se
realicen segtin lo regulado para el sistema de retén, en cuyo caso se retribuirdn segtin
lo establecido en dicho capitulo.

Las horas extraordinarias se compensardn mediante el descanso o la
retribucion correspondiente, a eleccion de la persona trabajadora segtn lo siguiente:
- Hora extra diurna en dia laborable, esto es, realizada entre las 8:00 horas y las 20:00
horas: a razén de 1,50 horas por cada hora realizada.

- Horas extras realizadas los dias 24,25 y 31 de diciembre, 1,5 y 6 de enero y jueves
y viernes santo: a razon de 2,5 horas por cada hora realizada.

- Hora extra realizada fuera de los supuestos anteriores: a razén de 2 horas por cada
hora realizada.

La fraccién de hora extraordinaria serd computada en un entero, tanto para
su compensacion mediante descanso como mediante retribucion.

ARTICULO 16. - REGULACION DEL SISTEMA DE RETEN.

El retén consistira en estar disponible y localizable para el trabajo que se
le pueda encomendar a las personas trabajadoras fuera de la jornada ordinaria habitual
de trabajo, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran
en las intervenciones del servicio. No tendrd la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo o jornada laboral el tiempo en el que la persona trabajadora esté disponible y
localizable.

La adscripcion al sistema de retén serd voluntaria, no obstante, debido al
caracter publico de los servicios que presta la Empresa, en el supuesto de que el niimero
de efectivos disponibles fuera insuficiente para organizar la cobertura necesaria, ésta
designard, de entre todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas
garanticen el funcionamiento del servicio, especialmente, en el drea técnica y operaria,
quienes deberdn incorporarse al sistema de retén de forma obligatoria, salvo que debido
a circunstancias personales debidamente acreditadas, la Empresa excuse a la persona
trabajadora de la obligacion de estar integrada en el sistema de retén.

Solicitada la adscripcion voluntaria al sistema de retén, ésta deberd
mantenerse obligatoriamente por parte de la persona trabajadora por periodos de un
aflo, que se entenderan tdcitamente prorrogados si no mediara preaviso con un minimo
de dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo inicial o cualquiera de sus
proérrogas.

En condiciones normales, las personas trabajadoras no estaran en situacion
de retén mds de quince dias al mes, salvo acuerdo expreso entre Empresa y la persona
trabajadora, o debido a causas no previstas en la organizacion del trabajo, siendo la
Empresa la que establecerd dichos periodos y, siempre que sea posible, de forma
rotatoria entre las personas trabajadores adscritas al servicio que, por competencia
profesional, estén capacitadas para ejecutar las incidencias que pudieran ocurrir.

El dmbito geografico ordinario de intervencion de los equipos de retén serd
el mismo en el que habitualmente sus miembros presten servicio, no obstante, debido
al nimero de incidencias producidas en un servicio o a la gravedad de las mismas,
podrd ser requerida la intervencién de cualquier otro equipo de retén, preferiblemente
de la misma localidad o en su defecto el de la localidad mds proxima.

La localizacién de las personas trabajadoras se llevard a cabo mediante un
sistema de localizacion facilitado por la Empresa.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén tendrdn
que personarse,completamente equipadas, en el centro de trabajo en un tiempo méximo
de cuarenta y cinco minutos desde que reciban el aviso.

En el caso excepcional de que el nimero de incidencias producidas no
pudieran ser atendidas por los equipos que se encuentren de retén, la Empresa podra
requerir la intervencion de aquellas personas trabajadoras que no se encuentren en
esta situacion, por urgente e inaplazable necesidad, para garantizar la prestacion de
los servicios, debiendo personarse, una vez localizadas, en el lugar de la incidencia en
el menor tiempo posible.

Los integrantes de los equipos de retén tendran a su disposicion, en sus
correspondientes centros de trabajo, vehiculos de Empresa para desplazarse al lugar
de la incidencia.

- Horas de intervencion en el sistema de retén.

La jornada ordinaria de las personas trabajadoras que estén incluidas en el
sistema de retén podrd ampliarse hasta las 40 horas semanales de promedio en cémputo
anual, como excepcion a lo establecido para la jornada ordinaria y para la reduccion de
jornada durante el perfodo estival con cardcter general. En base a esto, a lo largo del
aflo natural, se generard una bolsa de hasta ciento cuarenta y cuatro horas (144) horas,
las cuales serdn empleadas para las intervenciones necesarias de la persona trabajadora
que se encuentre en situacién de retén, considerandose, por tanto, dichas horas de
intervencién, hasta el limite establecido, dentro de la jornada ordinaria distribuida de
formairregular, teniendo, por tanto, la consideracion de horas de intervencion ordinarias.
Las horas de intervencion que excedan de este limite tendrdn la consideracion de horas
de intervencion extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas efectivas de intervencion, ordinarias o
extraordinarias, aquellas en las que la persona trabajadora deba desplazarse al lugar
de la incidencia para su resolucién, inicidndose su computo desde que ésta reciba
el aviso hasta su vuelta al centro de trabajo correspondiente para dejar el coche de
Empresa.

Lashorasde intervencion, tanto ordinarias como extraordinarias,computaran
segtin lo siguiente:

1) Las realizadas a partir de la finalizacion de la jornada laboral ordinaria,
establecida en el Capitulo 2, articulo 8 “Jornada y horario”, y las 20:00 horas anteriores
al inicio de la jornada laboral ordinaria inmediatamente posterior, computardn a razon
de una (1) hora por cada hora efectiva de intervencion.

2) Las realizadas entre las 20:00 horas y el inicio de la jornada laboral
ordinaria inmediatamente posterior, establecida en el Capitulo 2, articulo 8 “Jornada y
horario”, computardn a razén de dos (2) horas por cada hora efectiva de intervencion,
teniendo en cuenta que:

- En caso de ser ordinarias, se compensardn necesariamente con descanso imputado a
las horas trabajadas de menos en la jornada siguiente para respetar el descanso entre
jornadas. Una vez compensadas las horas trabajadas de menos en la jornada siguiente,
tanto el exceso como el defecto de horas que se hubiera podido generar, se repercutird
sobre la bolsa de horas anuales de intervencién ordinarias.

- En caso de ser extraordinarias, se compensardn, a eleccion de la persona trabajadora,
bien en descanso, dentro de los seis meses siguientes a su realizacion, bien mediante
su retribucion.

En cualquier caso, el tiempo de intervencién inferior a una hora se
computard en un entero, tanto para su compensacion mediante descanso como
mediante retribucion.

La persona trabajadora que fuera requerida para su intervencidn sin
encontrarse en situacion de retén y se incorporara efectivamente a la reparacion de la
incidenciaocurrida, percibird tanto el plus diario de retén como el importe correspondiente
por las horas de intervencion, las cuales tendran la consideracion de extraordinarias.

Lashoras de intervencién extraordinarias llevadas acabo durante la situacién
de retén se compensardn, a eleccion de la persona trabajadora, bien en descanso, dentro
de los seis meses siguientes a su realizacion, bien mediante su retribucion, a razén
de 1,50 horas por cada hora de intervencién, pudiendo retribuirse un maximo de 80
horas al afio, debiendo compensarse obligatoriamente en descanso el exceso. En caso
de optar por la compensacion en descanso, se podran acumular hasta completar una
jornada de trabajo ordinario.
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ARTICULO 17. - VACACIONES.

Cadapersona trabajadora tendrd derecho, por cadaafio completo de servicio,
a un minimo de veintidés dias laborables de vacaciones, o a la parte proporcional
correspondiente, y a un méaximo de veintiséis dias laborables, dependiendo de la
antigiiedad reconocida y acreditada en los términos que establece este Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo, segtin lo siguiente:

Menos de quince (15) afios de servicio: 22 dias laborables.
Quince (15) 0 mds afios de Servicio: .........cooeeererrvnenns veintitrés (23) dias laborables.
Veinte (20) o mds afos de servicio: .......... ... veinticuatro (24) dfas laborables.
Veinticinco (25) o mds afios de servicio: .. veinticinco 25 dias laborables
Treinta (30) 0 mas afios de Servicio: ..........cceveveverenene veintiséis (26) dias laborables.

La ampliacién del ntimero de dias de vacaciones por antigiiedad, se hard
efectivo el mismo afo en que se cumpla la antigiiedad requerida.

Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente
al que se hayan devengado y acumularse pasado ese periodo, previo acuerdo entre
Empresa y la persona trabajadora.

Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las siguientes normas:

1°) En la distribucion de los turnos de vacaciones la rotacion serd el criterio
principal a seguir.

2°) El disfrute de las vacaciones se llevard a cabo como méximo en tres
periodos. En cualquier caso, al menos uno de estos periodos de disfrute deberd ser
igual o superior a diez dfas laborables.

3°) Cuando las vacaciones solicitadas hayan sido autorizadas por la
Empresa y no puedan disfrutarse en la fecha concedida por razones del servicio,
se compensard a la persona trabajadora con dos dias laborables mds de vacaciones.
Asi mismo, disfrutard de una compensacion de cuatro dias laborables mas de
vacaciones la persona trabajadora que, por necesidades del servicio, sea requerido
por la Empresa dentro de su periodo vacacional para incorporarse a su puesto de
trabajo, independientemente del tiempo que le ocupe el cumplimiento del servicio
encomendado por la Empresa.

Enelcasode que lapersona trabajadoraestuviese disfrutando sus vacaciones
fuera de la Comarca del Campo de Gibraltar y fuera requerida por la Empresa para
incorporarse a su puesto de trabajo, tendrd derecho a la compensacién de los gastos
abonados del viaje y/o desplazamiento. EI mismo derecho a ser resarcida tendra la
persona trabajadora para el caso en el que, por necesidades del servicio, no pudiera
iniciar sus vacaciones. En ambos casos debera justificarse tanto el gasto como la
imposibilidad de su devolucidn, si no pudiera disfrutar de esas vacaciones.

4. El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, a razén de
1.8 dias laborables por mes trabajado, computandose en el resultado la fraccion de un
dia como completa.

5. Todo el personal deberd solicitar la fecha en que se desea disfrutar las
vacaciones dentro de la segunda quincena del mes de octubre del afo anterior.

CAPITULO III. - REGIMEN INTERIOR.

ARTICULO 18. - MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Las personas trabajadoras podrén prestar sus servicios en cualquiera de las
dreas de la Empresa, dentro de su grupo profesional.

Para un mayor aprovechamiento de los recursos de los que dispone la
Empresa, que presta servicios en el dmbito de la Comarca del Campo de Gibraltar, se
acuerda:

A) Desempeiio de funciones de distintos puestos de trabajo.

Las personas trabajadoras estdn sujetas a la movilidad funcional en el seno
delaEmpresa,sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y/o
experiencia profesional precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
a un grupo profesional.

Lamovilidad funcional paralarealizacion de funciones no correspondientes
al grupo profesional, tanto superiores como inferiores, solo serd posible si existen
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion, rotando en el desempeiio de las funciones sujetas a movilidad las distintas
personas trabajadoras con capacidad para realizarlas.

La realizacién de funciones de un grupo profesional inferior, deberd estar
justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
comunicdndose dicha movilidad al comité de Empresa.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad de
la persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, durante, al menos, una jornada completa de trabajo, salvo que las funciones
encomendadas correspondan aun nivel o grupo profesional con unaretribucion inferior,
en cuyo caso tendrd derecho a la que viniera percibiendo, ello a excepcion de que este
cambio se produjera a peticion de la persona trabajadora, en cuyo caso devengara las
retribuciones correspondientes al nuevo nivel o grupo profesional. No cabrd invocar
como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion, en
los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

Encasodeencomiendade funciones de un nivel o grupo profesional superior
al que tuviera reconocido, por un periodo superior a seis (6) meses durante un afio u
ocho meses durante dos afios, se tendrd derecho al reconocimiento y consolidacion
del nivel o grupo profesional en el que haya estado asignado durante ese tiempo.

Cuando sea necesario, la Empresa deberd facilitar a la persona trabajadora
afectada por la movilidad funcional la formacién adecuada, para que pueda llevar a
cabo debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion
serd impartida durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido en la misma
la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

Elcambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los parrafos anteriores de este articulo, requerird el acuerdo de las partes o,
ensudefecto,el sometimiento alas reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

No obstante, las personas trabajadoras, sin menoscabo de su dignidad,
podran ser ocupadas en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional,
durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su puesto.
B) Desempefio de funciones en dreas geograficas distintas.

Las personas trabajadoras desempefiardn las funciones que tengan asignadas
en cada momento en su ambito geografico correspondiente; no obstante, por razones
de emergencia, especialidad, retén, acumulacién coyuntural de tareas o averias, que
no puedan ser reparadas con los medios materiales y humanos de los que se dispusiera
en un dmbito geogréfico concreto, la direccién de la Empresa podrd disponer el
desplazamiento del personal necesario. En todo caso los desplazamientos se efectuarfan
con los vehiculos de la Empresa o, en su defecto, a coste de la misma.

C) Promocidn interna.

Se entenderd por proceso de promocion interna, aquel mediante el cual las
personas trabajadoras que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del presente
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, puedan aspirar a ocupar un puesto de trabajo
diferente, ya sea dentro del mismo nivel y grupo o en otro superior.

Para poder promocionar dentro o entre los grupos profesionales 2, 3, 4,
5y 6 la persona trabajadora ademds de cumplir con los requisitos de formacion y/o
experienciaestablecidos enel sistemade clasificacion profesional parael encuadramiento
en cada uno de los grupos y niveles, deberd superar un proceso de promocion que habra
de respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, en base a todo ello, en el
mismo se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion académica, certificado de profesionalidad o habilitacién necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo a ocupar.

- Titulacién complementaria relacionada con el desempeiio de las funciones del puesto
de trabajo a ocupar.

- Experiencia profesional en el desempefio de las mismas funciones del puesto de
trabajo a ocupar.

- Historial disciplinario de los dos tltimos afios. A Estos efectos, solo se considerardn
aquellos expedientes disciplinarios en los que se haya impuesto sancion.

En cuanto a las pruebas que compongan el proceso de promocion a superar,
éstas habran de guardar relacion con las funciones y tareas a desarrollar, pudiendo
establecerse pruebas tedrico-précticas, escritas u orales, test psicotécnicos, entrevistas
personales, individuales y/o grupales, o cualquier otraadecuadaal proceso de promocion.
La puntuacién y ponderacién de cada uno de los méritos y pruebas se establecerd en
cada uno de los procesos. Durante la realizacion de las pruebas podrd estar presente
un miembro del Comité de Empresa que el mismo designe.

La promocion a los puestos de trabajo integrados en el grupo profesional
1, toda vez que requieren para su desempefio una especial confianza y capacidad de
mando, se llevard a cabo mediante el sistema de libre designacion por parte de la
Empresa. ) ) ) )

ARTICULO 19. - SUBROGACION POR SUCESION O EXTINCION.

1.- La subrogacién por los casos de sucesion se regulard con arreglo a lo
siguiente:

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo del personal de ARCGISA, la absorcién de este personal entre quienes se
sucedan mediante cualquier modalidad de gestién de servicios publicos locales,
contratos de arrendamiento de servicio o de otro tipo, en las actividades reguladas
en el dmbito de este Convenio, se llevard a cabo en los términos indicados en el
presente articulo.

Dado que ARCGISAes unasociedad de capital integramente ptiblico creada
porlaMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,y que la finalidad de ésta, tal
ycomo quedareflejado en su objeto social,consiste en la Asistencia Técnicay prestacién
de servicios a la misma Empresa de la que se origina, a sus entes instrumentales, asi
como a los Ayuntamientos de la Comarca, se considera a las personas trabajadoras de
ARCGISA adscritos a aquel servicio para el que fue creada la mercantil de referencia,
o en todo caso a los servicios mancomunados concretos en los que reviertan las tareas
de asistencia técnica realizadas por los empleados de la sociedad.

La citada adscripcion al servicio de Asistencia Técnica o servicios
mancomunados anteriormente citados, supone que la Empresa garantizaré la estabilidad
laboral de las personas trabajadoras de ARCGISA en sus actuales condiciones de
trabajo en los términos recogidos en el presente convenio cualquiera que sea la forma
de gestion directa o indirecta del servicio que presta ARCGISA o en los que revierten
sus actividades.

Para el caso que el citado organismo puiblico titular decida que el servicio
que presta ARCGISA, en todas sus prestaciones o solo en algunas, se gestione de
forma directa o indirecta a través de una tercera entidad o Empresa, ptiblica o privada,
la Empresa establecerd en cada caso los acuerdos de determinacién de la forma de
gestion, de creacion de la entidad o de aprobacion del expediente de contratacion de la
gestion, una cldusula de sucesion y absorcion obligatoria de las personas trabajadoras
de ARCGISA por la entidad o Empresa gestora que resulte designada, sea ésta piiblica,
privada o mixta con respeto de los puestos de trabajo ocupados y mantenimiento de
las condiciones laborales vigentes plasmadas en el presente Convenio.

En los supuestos en los que la forma de gestion de los servicios sea la de
sociedad o Empresa de capital mixto,con participacion publicay privada, la subrogacion
de las personas rabajadoras tendrfa lugar con dicha Empresa mixta sucesora o con la
entidad piblica participante, pero en ningin caso con el socio privado de la citada
Empresa mixta.

Enningunodelos casos anteriores, laabsorcion por las entidades o Empresas
gestoras de los servicios que prestan las personas trabajadoras de ARCGISA supondra
una modificacién, ruptura o desaparicion del vinculo de adscripcion de éstos al servicio
que prestan paralaMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, sus Empresas
Pablicas, Organismos Auténomos, y demds entes instrumentales, o Ayuntamientos
de la Comarca. Dicho vinculo podra hacerse valer por las personas trabajadoras de
ARCGISA ante la entidad publica titular de la prestacion de sus servicios en el caso
de que la entidad o Empresa sucesora desee, en cualquier momento, amortizar puestos
de trabajos ocupados por ellos.
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En ningtn caso podrdn acometerse expedientes de regulacién de empleo
o0 amortizarse puestos de trabajo con motivo de la sucesion de Empresas que se
produzca en cualquiera de los supuestos mencionados en el presente articulo, dada
la vinculacion de las personas trabajadoras afectadas a la prestacion del servicio o
servicios mancomunados mencionados.

Laaplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para todas las
partes a las que vincula: Mancomunidad de Municipios como entidad matriz, entidad
o Empresa publica o privada cesante, nueva entidad gestora y personas trabajadoras
afectadas de ARCGISA.

La regulacion contenida en el presente articulo se entenderd en todos los
supuestos de sucesién como condicién laboral mds favorable de cardcter personal e
irrenunciable de las personas trabajadoras afectadas, a respetar y conservar por la
entidad o Empresa sucesora que corresponda.

Todo lo anterior se aplicard en el contexto y con las garantias y
determinaciones contenidas en el articulo 44 del vigente Estatuto de los Trabajadores/
as, 0 norma de igual contenido que lo sustituya.

2.- La subrogacion por la extincion de la sociedad se regulard con arreglo
a las siguientes determinaciones:

Para el caso de que la Mancomunidad, como entidad matriz y duefia del
total capital de ARCGISA, decidiese la extincion de la sociedad, fuera de los supuestos
de sucesion antes regulados, las personas trabajadoras mantendrdn el vinculo de
adscripcion al Servicio de Asistencia Técnica o servicios ptblicos mancomunados en
los que presten su trabajo, incorpordndose a la propia organizacién de laMancomunidad
o de las entidades titulares de los Servicios en cada caso o alguno de sus Organismos
Auténomos o Empresas Publicas. Subrogdndose, por tanto, dicha entidad matriz en
las relaciones y contratos laborales de cardcter indefinidos existentes en el momento
de la extincién de ARCGISA.

Las personas trabajadoras afectadas por la extincion podrén ser destinadas
por la Mancomunidad o alguno de sus Organismos Auténomos o Empresas Piblicas a
los puestos de trabajo y tareas que ésta determine, en funcion de las necesidades de su
propia organizacion, sin que en ningtin caso ello pueda suponer menoscabo alguno de
sus condiciones de trabajo, retributivas o de otro tipo que ostentasen dichas personas
trabajadoras en la Sociedad Extinguida. La Mancomunidad en este caso tendrd siempre
encuentalas funciones y destinos anteriormente ostentados por las personas trabajadoras
afectadas.

ElRégimen anterior no serd de aplicacién cuando laextincion de la Sociedad
se lleve a cabo para su fusién o integracién de sus servicios con otras sociedades
instrumentales de la Mancomunidad, siempre que ello se realice con mantenimiento
de la completa actividad de ARCGISA en la nueva sociedad o Entidad resultantes de
la fusién.

CAPITULO 1V. - PERMISOS, FESTIVOS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 20. - PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se garantizaque la persona trabajadora, preavisando con la mayor antelacion
posible y acreditando debidamente el hecho causante, pueda ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de maternidad y paternidad, se garantiza un permiso adicional de
dos (2) semanas al legalmente establecido, el cual habrd de ser disfrutado a continuacion
de este y de forma ininterrumpida.

b) En caso de matrimonio o inscripcién en el registro como pareja de hecho,
diecisiete (17) dfas naturales, cuyo computo se iniciara:

- El mismo difa del enlace o unién de hecho, si se produjese en dia laborable.
- El dia laborable inmediatamente posterior, si el enlace o unién de hecho, se produjese
en dia no laborable.

c) Porfallecimiento del conyuge, pareja de hecho o pareja conviviente durante
un minimo de tres afios acreditados y parientes hasta segundo grado de consanguinidad
y la persona trabajadora podré ausentarse del trabajo seis (6) dias laborables.

En el supuesto de que el hecho causante se produjera fuera de la Comarca
del Campo de Gibraltar, la persona trabajadora podra ausentarse de su trabajo dos (2)
dias laborables mds.

d) Por fallecimiento de parientes de primero y segundo grado de afinidad,
la persona trabajadora podrd ausentarse del trabajo dos (2) dfas laborables.

En el supuesto de que el hecho causante se produjera fuera de la Comarca
del Campo de Gibraltar, la persona trabajadora podrd ausentarse de su trabajo dos (2)
dfas laborables mds.

e) Para asistir a consulta médica, la persona trabajadora podrd ausentarse
del trabajo el tiempo indispensable para poder asistir a dicha consulta.

f) La persona trabajadora que tenga la necesidad de acompafiar a consulta
médica a su conyuge, pareja de hecho o pareja conviviente durante un minimo de tres
afos acreditados, ascendientes o descendientes de primer grado de consanguinidad,
podré ausentarse del trabajo el tiempo indispensable para poder asistir a dicha consulta.

2) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica seguida de hospitalizacion del conyuge, pareja de hecho o parejaconviviente
durante un minimo de tres afios acreditados, o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco (5) dias laborables, que podrd disfrutar, a su eleccion, desde el mismo dfa en
que se produzca el hecho causante si es laborable o mientras dicho hecho causante se
prolongue.

En el supuesto de que el hecho causante se produjera fuera de la Comarca
del Campo de Gibraltar, la persona trabajadora podrd ausentarse de su trabajo dos (2)
dfas laborables mds.

h) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o pareja conviviente durante un minimo de
tres afios acreditados, o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo

domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco (5) dias laborables, que
podra disfrutar, a su eleccion, desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante
si es laborable o mientras dure la prescripcién médica de reposo domiciliario.

i) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y sin prescripcion de
reposo del conyuge, pareja de hecho o pareja conviviente durante un minimo de tres
aflos acreditados, o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, un
(1) dia laborable, que serd el mismo de la asistencia.

En el supuesto de que el hecho causante se produjera fuera de la Comarca
del Campo de Gibraltar, la persona trabajadora podrd ausentarse de su trabajo dos (2)
dias laborables desde el hecho causante, iniciandose el cémputo el mismo dia de la
intervencion.

) Por asistencia hospitalaria de urgencia que no requiera hospitalizacion
del conyuge, pareja de hecho o pareja conviviente durante un minimo de tres afilos
acreditados, o parientes hasta primer grado de consanguinidad, un (1) dfa laborable,
que serd el mismo de la asistencia.

k) Por traslado de domicilio habitual dos (2) dias laborables.

1) Por concurrir aexdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, un (1) dia laborable, que serd aquel en que
se produzca el hecho causante, debiendo justificar la matriculacién en el centro oficial,
asi como el dia de la celebracion y la asistencia al examen o prueba.

m) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal que establezca la legislacion vigente, incluyendo en todo
caso la renovacién del DNI, NIE, pasaporte o carné de conducir.

n) Por motivos personales, un minimo de seis (6) dias laborables por afio
natural completo de servicio, o a la parte proporcional correspondiente, y un méximo
de nueve (9) dias laborables, dependiendo de la antigiiedad reconocida y acreditada
en los términos que establece este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, segiin lo
siguiente:

Menos de quince (15) afios de Servicio: .........ccoveveeereunnee seis (6) dias laborables.
Quince (15) o mas afios de servicio: ... ...siete (7) dias laborables.
Veinte (20) o mds afos de servicio: .... ...ocho (8) dias laborables.
Treinta (30) 0 mas afnos de SErviCio: ........cocvvrerrrrrererenenns nueve (9) dias laborables.

La ampliacion del nimero de dias del permiso por motivos personales por
antigiiedad, se hard efectivo el mismo afio en que se cumpla la antigiiedad requerida.

Las personas trabajadoras podréan distribuir dichos dfas a su conveniencia,
siempre y cuando preavisen con el tiempo necesario para que no se vea afectado el
servicio, pudiendo ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio natural siguiente al de
su devengo. Estos dias se podran acumular a las vacaciones, siempre que no afecte a
la organizacién del servicio y cuente con informe favorable de produccion.

A todos los efectos de este articulo, se considerardn como dias laborables
aquellos en los que la persona trabajadora tuviera que prestar servicios conforme a su
calendario laboral.

Las personas trabajadoras que se encontraban dentro del dmbito de aplicacion
de cualquiera de los convenios colectivos de Empresa sustituidos por el presente
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, mantendran, como condicion mas beneficiosa
individual, el derecho a disfrutar de los permisos regulados en sus convenios colectivos
de origen y que no se regulan en este articulo.

ARTICULO 21. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1. - La persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona en situacion de discapacidad
o incapacitada para cuidarse por si misma, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

2.- Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa, podran disfrutar de un permiso no retribuido con una duraciéon maxima de seis
meses, dentro de un perfodo de dos afios, pudiendo éste fraccionarse en dos periodos.

Se concederd este permiso siempre que laausenciade la persona trabajadora,
acriterio de laEmpresa, no cause un grave perjuicio para el funcionamiento del servicio.
En caso de que el permiso fuera a ser denegado, se dard audiencia al interesado y al
Comité de Empresa antes de la resolucion definitiva.

ARTICULO 22. - EXCEDENCIAS.

Las personas trabajadoras,con al menos un afio de antigtiedad en la Empresa,
podran solicitar la concesion de unaexcedencia voluntaria,con una duracién minima de
cuatro meses y maxima de dos afios, dentro de un periodo de cuatro afios, con reserva
de su puesto de trabajo, mediando informe favorable de la Direccion de la Empresa; en
caso de que el informe fuese denegatorio, se le dard audiencia a la persona trabajadora y
al Comité de Empresa. Concedida esta excedencia por un periodo inferior a la duracion
mdxima establecida, la persona trabajadora podrd solicitar sucesivas prorrogas hasta
completarla.

ARTICULO 23. - FESTIVOS.

Las fiestas laborales tendrdn cardcter retribuido y no recuperable con arreglo
al Calendario Laboral.

A eleccién de la persona trabajadora, los dos festivos locales podran
disfrutarse bien los establecidos en el calendario de festivos de su lugar de nacimiento,
bien los establecidos en el de su lugar de residencia.

El trabajo efectivamente realizado en alguno de los dfas establecidos como
festivos y en domingos para el personal que no esté en ese momento en régimen de
trabajo a turnos, realizando retén o percibiendo cualquier otra retribucion que compense
o comprenda dicha circunstancia, serd abonado en las condiciones que se recogen en
el capitulo de retribuciones.

El primer lunes de cada mes de Junio (dia de la Comarca) o el dia 3 de cada
mes de Noviembre (San Martin de Porres), a eleccién del trabajador; asi como los dias
24y 31dediciembre,se consideraran como festivos paratodoel personal. Alas personas
trabajadoras que, por razones de necesidad, organizativas y/o de produccién de los
servicios, no pudiesen disfrutar de dichos dfas y no se encuentren en ese momento en
régimen de trabajo a turnos, realizando retén o percibiendo cualquier otra retribucién
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que compense o comprenda dicha circunstancia, les serdn abonados en las condiciones
que se recogen en el apartado de retribuciones.

Enel casoen que alguno de los festivos mencionados en el presente articulo
coincida en dia no laborable para las personas trabajadoras, dicho dia se trasladard al
laborable inmediatamente posterior.

La Empresa, en ejercicio de su capacidad de organizacién del trabajo,
designara tanto los servicios como el nimero de trabajadores asignados a los mismos
que, necesariamente, deban prestar servicio los dias festivos, llevandose a cabo la
compensacién que corresponda por dicha circunstancia en cada caso.

CAPITULO V. - IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO24.- CONCILIACION DELA VIDAPERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, que eleva a la categoria de derechos los diferentes instrumentos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras para
fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades personales y familiares y
evitar toda discriminacién laboral por su ejercicio, la Empresa, para su organizacion,
tendrdn en cuenta estas circunstancias.

Asimismo, para hacer efectivo este derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracion y distribucion de su jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, en
los términos establecidos en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 25. -GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Las relaciones laborales en la Empresa deben estar presididas por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesién sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Acuerdo Parcial de Convenio
Colectivo afectan por igual a la mujer y al hombre de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este acuerdo parcial podrd ser
interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de
trabajo o remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo,de manera menos favorable que otra situacién comparable. También se considera
discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a la mujer relacionado
con el embarazo o la maternidad.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo.

La Empresa realizard esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando
medidas dirigidas a evitar y corregir, en su caso, cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Enelcasode ARCGISAy el volumen de su plantilla, las medidas de igualdad
a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un Plan de Igualdad, que deberd asimismo ser objeto de negociacidn.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad, 1a Empresa junto con el Comité
de Empresa realizard un diagndstico previo consistente en el estudio cuantitativo y
cualitativo de la situacién, que permita conocer la realidad de la plantilla, detectar
los problemas y necesidades, asi como definir objetivos y medidas en aras a lograr la
igualdad real y erradicar cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

Con este objetivo, el diagndstico previo analizara todas aquellas materias
especificadas en la legislacion vigente y, ademds, es recomendable, que también se
aborde,desde la perspectivade laigualdad de trato y de oportunidades, aspectos relativos
a la violencia de género, la salud laboral, la comunicacién y la cultura de Empresa.

Estainformacion serd actualizada periédicamente,en los términos acordados
entre el Comité y la Empresa. Ademas, serd facilitada a la Comisién de Igualdad o al
drgano establecido al efecto conel finde analizary valorar laevoluciény el cumplimiento
de los objetivos y las medidas establecidas en dicho Plan de Igualdad.

ARTICULO 26. - PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO.

La Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, exige a todos los
empresarios, entendiendo por tales también a las Administraciones Publicas, el deber
de vigilar y mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, haciendo desaparecer
los riesgos o minimizando aquellos que no se puedan eliminar. La proteccién se debe
realizar no s6lo frente alos riesgos de cardcter fisico, sino también sobre aquellos riesgos
que puedan causar un deterioro psiquico en la salud de las personas trabajadoras.

En el contexto que establece dicha Ley, la Empresa se compromete a poner
en marcha procedimientos que nos permitan prevenir, detectar y erradicar los riesgos
psicosociales de las personas trabajadoras y en especial el procedimiento de actuacién
ante las conductas que supongan un acoso laboral.

Por otro lado, existen una serie de principios fundamentales como son el
derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacion, a la dignidad en el trabajo, a la
intimidad e integridad, por lo que todos los actos y conductas contrarios a los mismos
seran tipificados como infracciones graves o muy graves dentro del régimen disciplinario
de la empresa.

El acoso, ya sea sexual o psicoldgico, producido en el centro de trabajo
o0 con ocasién del mismo, se considerard un riesgo laboral de cardcter psicosocial,
cualquiera que sea su modalidad. Estas conductas estdn totalmente prohibidas y se
consideran inaceptables en la Empresa, comprometiéndose la misma a usar toda su

autoridad para garantizar que sus personas trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo saludable, tanto fisica, psiquica, como socialmente; en el que se respete en
todo momento la dignidad de las personas, adoptando cuando ocurran tales supuestos
las pertinentes medidas correctoras y de proteccion a las victimas.

Con el fin de evitar la aparicidn o existencia de este tipo de précticas en
el seno de la Empresa, existe un protocolo de acoso laboral que serd revisable con el
Comité de Empresa, a instancia de alguna de las partes.

ARTICULO27.-PROTECCION CONTRALAVIOLENCIADEGENERO.

Enlaluchacontralaviolenciade género, garantizar el acceso y mantenimiento
delempleo,asicomo laaplicacién de los derechos laborales reconocidos de las personas
trabajadoras que sufran esta violencia, contribuye a hacer real y efectivo este principio.
En el &mbito de las Empresas, se podran establecer procedimientos que garanticen la
informacién,acceso y aplicacién de los derechos que puedan ser solicitados, y se podrdn
desarrollar mediante la negociacion colectiva, todo lo no previsto en este articulo o en
la legislacion vigente.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de
los derechos regulados por normativa se acreditaran mediante una sentencia condenatoria
porundelito de violencia de género,una orden de proteccion o cualquier otraresolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

También podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas generales o las de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de
los derechos y recursos vigentes en cada momento.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segtin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la persona
trabajadora a la Empresa a la mayor brevedad.

En el supuesto de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de
suspension tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de doce meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podréd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, con
ocasion de la declaracion de la misma y para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reordenacion del tiempo de trabajo en los términos
establecidos en este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo o conforme al acuerdo
entre la Empresa y la persona trabajadora afectada.

Se garantizard la privacidad de la persona trabajadora victima de violencia de género
en las bases de datos internas de la entidad para garantizar su seguridad efectiva.
CAPITULO VI. - DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 28. - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

Aquella persona trabajadora, indefinida o temporal, que haya prestado
servicios para la Empresa, Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
organismos auténomos de esta u otras administraciones, le serdn reconocidos dichos
servicios a efectos de su computo para la antigiiedad.

ARTICULO29.- AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION.

Con cargo a la Empresa, se establece para todas las personas trabajadoras
una ayuda por natalidad o adopcién de doscientos cincuenta euros (250 €) por hijo,
debiéndose justificar debidamente el hecho al momento de la peticion. En caso de que
ambos progenitores sean trabajadores/as de laEmpresalos dos tendrdn derechoapercibirlo.

ARTICULO 30. - AYUDA POR MATRIMONIO.

Se establece una ayuda por matrimonio de ciento cuarenta euros (140 €),
debiéndose justificar el hecho causante al momento de la peticién.

Tendrdn también derechoaestaayudalas personas trabajadoras que acrediten
su inscripcion en el registro como pareja de hecho, por un periodo minimo de un afio,
a cuyo efecto aportarén la certificacion correspondiente.

ARTICULO 31. - AYUDA POR FAMILIARES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD.

La persona trabajadora que tenga a su cargo a familiares de hasta primer
grado, con un grado de discapacidad inferior al 60%, percibira una prestacion, durante
la vigencia de este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, de ciento veinte euros (120
€) mensuales. En caso de que el grado de discapacidad fuera igual o superior al 60%,
la prestacion serd de doscientos cuarenta euros (240 €) mensuales.

Las solicitudes para percibir esta ayuda deberan venir acompaiiadas por la
resolucion que establezca el grado de minusvalfa.

Elderechoa percibiresta ayuda decaerd en el momento en que el familiaren
situacion de discapacidad obtenga ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Alas personas trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo
venga avalado por el informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria
correspondiente, la Empresa les garantizara por cada dia en el que se encuentren en
esta situacion el 100% de las retribuciones que vinieran percibiendo. Esta obligacién
cesard si se produjera la extincién del contrato de trabajo o su suspension por cualquier
causa distinta a la incapacidad temporal.

ARTICULO 33. - POLIZAS DE SEGURO.

La Empresa suscribird una péliza de seguros para todo el personal con
efectos a partir del vencimiento de las distintas pélizas en vigor a 31 de diciembre de
2023. Dicha péliza cubrird las contingencias siguientes y por la cuantia que igualmente
se especifica:
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- Incapacidad permanente en sus diferentes grados, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 30.000,00 €

- Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 30.000,00 €

- Incapacidad permanente en sus diferentes grados por accidente no laboral o enfermedad
comun: 12.000 €.

- Muerte natural, por accidente no laboral o enfermedad comun: 12.000,00 €

- Responsabilidad civil por actividades realizadas por la persona trabajadora en el
ejercicio de sus funciones: 600.000 €.

Lapersonatrabajadoraserd quien tengael derecho a percibir dichos importes
0, en su caso, sus herederos.

Por parte de lapersona trabajadora se podréd aportar determinada cantidad para
la mejora del seguro, de forma particular y directamente con la compaiiia aseguradora.

ARTICULO 34. - ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que se les anticipen hasta un
méximo de 2.400,00 €, los cuales se reintegrardn en descuentos mensuales en némina
en un periodo mdximo de veinticuatro meses, para esta contingencia la Empresa
constituird una bolsa de 120.000,00 euros. Conforme se reintegren los anticipos, la
cantidad restituida a dicha bolsa volverd a estar disponible para nuevas peticiones.

No podrdn solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior.

El desembolso se hard efectivo hasta un mdximo de quince dias desde la
aprobacién de dicho anticipo.

ARTICULO 35. - CREDITO VIVIENDA.

La Empresa gestionard ante las entidades bancarias, oficiales o privadas, la
posible instauracién de un sistema de créditos hipotecarios que permita a las personas
trabajadoras obtener operaciones para la adquisicion de vivienda propia en las mejores
condiciones que resulten posible en el mercado financiero.

ARTICULO 36. - ASISTENCIA JURIDICA Y DETENCION DE LA
PERSONA TRABAJADORA.

Se garantiza la prestacion de asistencia juridica por parte de la Empresa a
todas las personas trabajadoras en caso de conflicto derivado de la prestacién de sus
Servicios.

En caso de privacion de libertad de la persona trabajadora, el contrato de
trabajo quedard suspendido mientras no exista sentencia condenatoria.

CAPITULO VII. - TRANSFORMACION DIGITAL Y DERECHOS DIGITALES.

ARTICULO 37. - TRANSFORMACION DIGITAL.

Puesto que la transformaci6n digital es un factor de reestructuracion de las
Empresas, con potenciales efectos sobre el empleo y las caracteristicas y condiciones
de trabajo, las partes reconocen que la negociacién colectiva, por su naturaleza y
funciones, es el instrumento para facilitar un adecuado y justo control del impacto de
la transformacion digital de las entidades sobre el empleo del sector, dinamizando las
relaciones laborales en un sentido proactivo, es decir, anticipandose a los cambios y
sus efectos, y equilibrando la relacion de dichas relaciones laborales, previniendo y
mitigando los posibles riesgos de segmentacion y exclusion.

En los procesos de transformacion digital, la Empresa informard al Comité
de Empresa sobre los cambios tecnoldgicos que vayan a producirse en lamisma, cuando
éstos sean relevantes y puedan tener consecuencias significativas sobre el empleo y/o
cambios sustanciales en las condiciones laborales.

ARTICULO 38. - DERECHOS DIGITALES.

Las partes reconocen los siguientes derechos digitales que la plantilla tiene
en el dmbito laboral:

1. - Derecho a la desconexion digital y laboral.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho
cuyaregulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre
otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.

Ladesconexion digital es ademds necesaria parahacer viable la conciliacion
de la vida personal y laboral, reforzando asf las diferentes medidas reguladas en esta
materia.

Por ello, conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones o bajas por enfermedad, asi
como su intimidad personal y familiar.

Alos efectos de la regulacién de este derecho, se tendrdn en cuenta todos
los dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la jornada laboral més alla
de los limites de la legal o convencionalmente establecida: teléfonos mdviles, tabletas,
aplicaciones méviles propias de Empresa, correos electronicos y sistemas de mensajerfa,
o cualquier otro que pueda utilizarse.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las
posibles excepciones, se acuerdan las siguientes medidas que tendrdn el cardcter de
minimas:

a) Sereconoce el derecho de las personas trabajadoras ano atender dispositivos digitales,
fuera de su jornada de trabajo (salvo que se den las causas de encontrarse en situacion
y en el horario establecido en el sistema de retén o sujetas a otro tipo de disponibilidad
determinaday retribuidaen sus condiciones laborales), ni durante los tiempos de descanso,
permisos, licencias o vacaciones, salvo que concurran circunstancias excepcionales
muy justificadas en caso de supuestos que puedan suponer un grave riesgo hacia las
personas o un potencial perjuicio empresarial, cuya urgencia requiera la adopcion de
medidas especiales o respuestas inmediatas.

b) Con cardcter general, las comunicaciones sobre asuntos profesionales se realizardn
dentro de la jornada de trabajo. En consecuencia, debera evitarse la realizacion de
llamadas telefonicas, el envio de correos electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo
fuera de la jornada laboral, salvo que se den las causas de encontrarse en situacion y
en el horario establecido en el sistema de retén o sujetas a otro tipo de disponibilidad
determinada y retribuida en sus condiciones laborales, o que concurran circunstancias
excepcionales muy justificadas en caso de supuestos que puedan suponer un grave

riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial, cuya urgencia requiera
la adopcion de medidas especiales o respuestas inmediata.

Las personas trabajadoras tienen derecho a no responder a ninguna
comunicacion, una vez finalizada su jornada laboral diaria, al margen de las salvedades
mencionadas.
¢) Asimismo, para una mejor gestién del tiempo de trabajo, se procurara la adopcion
de las siguientes medidas:

— Programar respuestas automdticas, durante los periodos de ausencia, indicando las
fechas en las que no se estard disponible, y designando el correo o los datos de contacto
de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

— Evitar, en la medida de lo posible, las convocatorias de formacién, reuniones,
videoconferencias, presentaciones, informacion, fuera de la jornada laboral ordinaria
diaria de cada persona trabajadora.

— Convocar las sesiones indicadas en el parrafo anterior con la antelacion suficiente
para que las personas puedan planificar su jornada.

— Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacion, asi como toda la
documentacién que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar
previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten mds de lo establecido.

Con el fin de que el derecho a la desconexion digital y laboral sea efectivo,
la Empresa garantizard que las personas que ejerzan ese derecho no se verdn afectadas
por ningtin tipo de sancién, motivada por el ejercicio del mismo, ni se verdn perjudicadas
en sus evaluaciones de desempefio, ni en sus posibilidades de promocion.

Como complemento de estas medidas, en el imbito de la Empresa se podrdn
establecer protocolos de actuacion que amplien, desarrollen y/o mejoren este derecho.

2. - Derecho a la intimidad y al uso de dispositivos digitales en el dmbito
laboral.

La Empresa, deberd revisar periédicamente, con participacion del Comité
de Empresa, los protocolos y manuales de comportamiento en los que se fijen los
criterios de utilizacion de los dispositivos digitales, sistemas informdticos y redes de
comunicaciones que,en todo caso,deberan garantizar,en lamedida legalmente exigible,
la debida proteccion a la intimidad de las personas trabajadoras que hagan uso de los
mismos, asi como sus derechos establecidos constitucional y legalmente.

Los dispositivos digitales necesarios para el desempefio de la actividad
laboral deberan ser facilitados a las personas trabajadoras por parte de la Empresa.

Por parte de la Empresa, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), se podré acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados alas personas trabajadoras,alos solos efectos de controlar el cumplimiento de
las obligaciones laborales o estatutarias y de los protocolos establecidos y de garantizar
la integridad de dichos dispositivos.

En el supuesto de que se permita, por parte de la Empresa, el uso privado
a través de los dispositivos digitales propiedad de la misma, los protocolos deberan
especificar qué tipos de usos son los autorizados y establecerdn garantias para preservar
la intimidad de las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras deberdn ser
informadas de los criterios de utilizacion.

3. - Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y geolocalizacién en el dmbito laboral.

La implantacion por parte de la Empresa de tecnologias de la informacién
tanto para el registro de jornada como para el control de la prestacion laboral, tales
como controles biométricos como la huella digital, la video vigilancia, los controles
sobre el ordenador (monitorizacién remota, indexacion de la navegacion por internet,
o la revision o monitorizacién del correo electrénico y/o del uso de ordenadores) o
los controles sobre la ubicacion fisica del trabajador mediante geolocalizacion, se
realizara respetando en todo momento las previsiones de la Ley Orgédnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos o normas que en el futuro
puedan sustituir a las anteriores.

Dichas medidas deberan ser proporcionales a la finalidad de verificar el
cumplimiento por parte de la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales.
Deberén, por tanto, respetar su dignidad y su derecho a la proteccion de datos y a su
vida privada, teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacion para el tratamiento
deriva de la existencia de la relacion laboral y, por tanto, de acuerdo con la normativa
aplicable, no se requiere del consentimiento de la persona trabajadora.

Para los casos de grabaciones de imdgenes, se establecerdn los medios
necesarios para grabar aquellas consideradas como necesarias por la Empresa para
garantizar la seguridad y/o la calidad de la actividad desarrollada en el centro de trabajo
y/olaexigible cuando asi sea requerido por la normativa legal en materia de proteccién
de los clientes/abonados.

Eneste sentido y con tales finalidades si bien, segtin la normativa aplicable,
no se requiere el consentimiento de las personas trabajadoras, deberd informarse puntual
y debidamente a las mismas sobre dichos sistemas.

4. - Derecho a la educacién digital.

La Empresa se compromete a formar a su personal, en las competencias y
habilidades digitales necesarias para afrontar la transformacién digital y facilitar asi
su reconversion digital y la adaptacién a los nuevos puestos de trabajo, asi como para
evitar y erradicar las brechas digitales y garantizar su empleabilidad. Por su parte, las
personas trabajadoras deberdn participar en este tipo de acciones formativas para su
desarrollo y actualizacién permanente.

5.—Derechos ante la inteligencia artificial.

Las nuevas herramientas basadas en algoritmos pueden aportar valor hacia
una gestion mds eficiente de la Empresa, ofreciendo mejoras en sus sistemas de gestion.
Sin embargo, el desarrollo creciente de la aportacion de la tecnologia requiere de una
implantacion cuidadosa cuando se aplica en el ambito de las personas.

La Empresa informard al Comité de Empresa sobre el uso de la analitica de
datos o los sistemas de inteligencia artificial cuando los procesos de toma de decisiones
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en materia de recursos humanos y relaciones laborales se basen, exclusivamente en
modelos digitales sinintervencion humana. Dicha informacién,como minimo, abarcara
los datos que nutren los algoritmos, la 16gica de funcionamiento y la evaluacion de los
resultados. )

CAPITULO VIIL - PLAN DE JUBILACION.

ARTICULO 39. - AGILIZACION DE EXPEDIENTES.

Seprocederdaagilizarenlo posible los expedientes de jubilacion, reduciendo
el tiempo de tramitacion en la concesion de sus derechos por jubilacion forzosa de
edad. Para el resto de los expedientes que precisen la colaboracion y aportacion de
documentos, se acuerda un plazo méximo de dos meses para su tramitacion.

ARTICULO 40. - JUBILACION ANTICIPADA.

Las personas trabajadoras podran accederala jubilacion anticipada conforme
a lo establecido en la legislacion vigente al momento de solicitarla.

1) Para acceder a la jubilacion anticipada por voluntad de la persona
trabajadora, ésta debe cumplir los siguientes requisitos, tal y como establece la Ley
General de la Seguridad Social:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos aflos, como médximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacion.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afos, sin
que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias.
A estos exclusivos efectos, solo se computard el perfodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino
obligatorio, con el limite méximo de un afo.

c¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad
de jubilacion, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia
de la pension minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad. En caso contrario, no se podrd
acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

2) En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este
articulo, la pension serd objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o
fraccién de mes que, en el momento del hecho causante, le falte a la persona trabajadora
para cumplir la edad legal de jubilacion, de los coeficientes establecidos en la Ley
General de la Seguridad Social, en funcién del periodo de cotizacién acreditado y los
meses de anticipacion. )

CAPITULO IX. - SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 41. - PRINCIPIOS GENERALES.

Elsistemade clasificacion profesional de las personas trabajadores incluidas
en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo se establece
mediante grupos profesionales.

El establecimiento de este sistema de clasificacién no supone, en ningtin
caso, la obligacién de que estén cubiertos todos los puestos de todos los grupos
profesionales, ni de todos los niveles en que estos se dividen, lo que estard en funcién
de las necesidades de la Empresa.

Dentro del marco regulado en el presente articulo, se integrard a la persona
trabajadora, mediante acuerdo conla Empresa,en un grupo profesional ,estableciéndose,
de esta manera, como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo,
la realizacion de todas las tareas y cometidos del mismo, sin mds limitaciones que
las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los demds requisitos de
cardcter profesional, todo ello conforme a las reglas de movilidad previstas en este
Convenio.

Como anexo al presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo se incluye,
a titulo meramente enunciativo y no limitativo, la correspondencia entre los actuales
grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo,
sin que signifique, en ninglin momento, que dichas categorfas profesionales continden
existiendo, ni que en cada grupo existan categorfas profesionales.

LaEmpresa,dentrode sufacultad de organizacion de laactividad productiva,
podra crear tanto nuevos puestos de trabajo como nuevas dreas funcionales.

ARTICULO 42. - FACTORES DE ENCUADRAMIENTO DENTRO DE
LA ESTRUCTURA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de
aplicacién del presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo dentro de la estructura
de clasificacién profesional establecida y, por consiguiente, la asignacion a cada una de
ellas de un determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacion
de los siguientes factores: bagaje profesional, mando, responsabilidad, complejidad,
condiciones de trabajo y relaciones profesionales.

Enla valoracién de los factores de encuadramiento mencionados se tendrdn
en cuenta los siguientes aspectos:

- Bagaje profesional: Se valorard la formacion minima necesaria que deberd poseer
la persona trabajadora, ademas de otras habilitaciones, conocimientos o formacion
complementaria especificarelacionada con el puesto de trabajo, asi como la experiencia
adquirida previamente.

- Mando: Se valorard el nimero de personas que dependen jerarquicamente del puesto,
asi como las caracteristicas propias de los subordinados y del entorno en el que éstos
operan. En este caso encontraremos especialidades profesionales con distintos grados
de gestion de personas, abarcando desde las que requieran cierta vigilancia hasta las
que gestionen grandes equipos de personas.

- Responsabilidad: Se valorard la autonomia de accion del titular segtin el grado de
libertad de actuacién y decisién, asf como el nivel de influencia sobre los resultados
de la organizacién. En este caso, podremos encontrar puestos con tareas de ejecucion
realizadas bajo un control exhaustivo hasta funciones de direccién.

- Complejidad: Se valorard la naturaleza y la dificultad de las tareas, asi como el esfuerzo
intelectual, la innovacién y la creatividad requeridas para resolverlas que conlleva,
ademds del requerimiento de dar soluciones creativas e innovadoras. Abarca desde
puestos con tareas de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas
hasta aquellas de actividad especializada exclusivamente intelectual, de mdxima
complejidad en la organizacion.

- Condiciones de trabajo: Se valorardn las condiciones propias del puesto de trabajo,

que, no siendo ocasionales ni accidentales, determinen tanto el esfuerzo fisico, como
las condiciones ambientales para el ocupante del mismo.

- Relaciones Profesionales: Se valorard laimportancia que tienen en el puesto de trabajo
las relaciones con terceras personas, tanto pertenecientes a otras dreas o unidades de
la organizacién como ajenas a ella, en funcion de la frecuencia y las caracteristicas de
las mismas. En este caso, podremos encontrar puestos donde la relacion con terceros
serd minima y en otros casos, sin embargo, serdn esenciales para el cumplimiento de
la mision del puesto.

ARTICULO 43. - GRUPOS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales, que agrupan los puestos de trabajo
existentes en la Empresa.

Alos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entenderd por:

- Grupo Profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores
de encuadramiento. Este puede incluir distintas funciones, tareas, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

- Area funcional: Agrupacién de puestos de trabajo que conforma una de las partes
entre las que se divide la Empresa como organizacion, con un objetivo final comin,
ya sea la prestacion de un servicio o la elaboracién de un producto.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:
- AREA DE AGUA: El objeto de la agrupacion de los puestos de trabajo encuadrados
en esta drea serd el de la gestion técnica y el desarrollo de operaciones dentro del ciclo
integral del agua, que incluye en todo caso el tratamiento y la distribucién del agua
en alta, la distribucion de agua en baja y los sistemas de alcantarillado, saneamiento
y depuracion.

-AREADERESIDUOS: El objeto de laagrupacién de los puestos de trabajo encuadrados
en esta drea serd el de la gestion técnica y desarrollo de operaciones dentro del ciclo
integral de los residuos, incluyendo los sistemas de recogida y tratamiento de residuos
urbanos y asimilables.

- AREA DE SERVICIOS GENERALES: El objeto de la agrupacion de los puestos
de trabajo encuadrados en esta drea serd el de todos los servicios de la Empresa no
incluidos en las anteriores dreas y, en concreto, garantizar que todas las acciones y
procesos necesarios para que las distintas actividades y operaciones con las que se
prestan los servicios que asume la Empresa, se materialicen en cumplimiento de la
legalidad vigente, asi como dar criterio y supervisar para que las mismas se desarrollen
con la mayor calidad y eficiencia posible. Los servicios generales estardn integrados
por el Area de Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad, Area
de Administracion, Area Econémico-Financiera, Area Técnica y Direccién General.

El contenido bésico de la prestacion laboral vendrd determinado por la
adscripcion de la persona trabajadora a una determinada drea funcional dentro de un
grupo profesional. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora aun drea funcional
concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

El Comité de Empresa tendrd derecho a emitir informe no vinculante, con
caracter previo a la creacion de un nuevo puesto de trabajo, que debera elaborarse en
el plazo mdximo de quince dias desde su solicitud por parte de la Empresa.

La creacion de nuevos grupos profesionales y/o nuevas dreas funcionales
se llevard a cabo mediante acuerdo con el comité de Empresa.

Las personas trabajadoras incluidas en el dambito de aplicacion de este
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo, en base a los factores de encuadramiento
previamente establecidos, se integrardn en alguno de los siguientes grupos profesionales:

GRUPO PROFESIONAL 1

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se deba estar en posesion de una titulacién universitaria, o
bien, de manera excepcional, haber desarrollado en esta Empresa funciones similares
durante, al menos, diez afios. Suponen la realizacion de funciones que comporten una
responsabilidad completa para la gestion de un drea o servicio, a partir de directrices
generales, asumiendo responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccion
y coordinacién, con objetivos globales definidos y con amplio grado en autonomia.
Las funciones principales suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas.

Para el desempefio de las funciones incluidas en este grupo profesional se
precisa una especial confianza y capacidad de mando, por lo que se trata de puestos de
libre designaci6n por la Empresaen los que se alcanza el mayor nivel de responsabilidad.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de

trabajo:
GRUPO PROFESIONAL 1
AREA AGUA |AREA RESIDUOS AREA SERVICIOS GENERALES
-Jefe/a de Jefe/a de Area _Director/a Area de RRHH, PRL y Calidad
Area Agua.  |Residuos. -Director/a érea de Administracién
-Jefe/a de -Jefe/a de Servicio [-Director/a Area Técnica
Serviciode  |de Recogida. -Jefe/a Area Econdmico Financiera
Aguaen Alta. |-Jefe/a de Servicio |-Jefe/a de Servicio de RRLL
-Jefe/a de de Planificacion  [-Jefe/a de Servicio de Prevencion, Calidad y
Serviciode |y Control de Desarrollo.
Depuracién.  [Concesiones. -Jefe/a de Servicio de Contabilidad.
-Jefe/a de -Jefe/a de Servicio Facturacion y Cobros.
Servicio de -Jefe/a de Servicio de Atencién al Cliente.
Agua en Baja. -Jefe/a de Servicio de Contratacion y
-Jefe/a de Compras.
Servicio de -Jefe/a de Servicio de Tecnologia, Informacion
Planificacion y Comunicaciones (TIC).
y Control de -Jefe/a de Servicio de Desarrollo y Proyectos.
Concesiones. -Jefe/a de Servicio de Proyectos y Obras.
-Jefe/a de Servicio de Desarrollo Software.
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GRUPO PROFESIONAL 2

Se encuadraran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para
cuyo desempefio se deba estar en posesion de una titulacion universitaria, o bien, de
maneraexcepcional,haber desarrollado en esta Empresa funciones similares durante, al
menos, diez afios. Suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas
y comporten responsabilidad directa sobre su concreto &mbito de trabajo. Requieren
experiencia en la realizacion de funciones similares, pudiendo conllevar, en su caso,
responsabilidad de mando.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de

certificado de profesionalidad de nivel 3, que habiliten para la realizacién de funciones
de técnico—administrativo, o bien, haber desarrollado funciones similares en la Empresa
durante, al menos, cinco anos.

Nivel 2: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacion
de Formacién Profesional de Grado medio o equivalente, o certificado de profesionalidad
de nivel 2, que habiliten para la realizacién de funciones de administrativo, o bien,
haber desarrollado funciones similares, en esta u otra Empresa, durante, al menos, tres
anos.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de

trabajo: trabajo:
GRUPO PROFESIONAL 2 GRUPO PROFESIONAL 4

AREA AGUA. AREA RESIDUOS| AREA SERVICIQS .G/ENERALES NI\llEL AREA AGUA RE[;}%E[?OS AREA SERVICIOS GENERALES
-Jefe/a de Laboratorio.  |-Técnico/a Jefe/a  |-Jefe/a de Comunicacion y
-Analista de Laboratorio. |de Explotacion de [Relaciones Externas. -Técnico/aen  |-Técnico/a -Técnico/a en Administracién de
-Técnico/a Jefe/a de Recogida - Técnico/a Coordinador/a Juridico Administracién |Medioambiental |Direccion
Tratamiento. -Técnico Asesor  |Laboral. de Agua -Técnico/aen Administracionde RRHH,
-Técnico/a Asesor Juridico de -Técnico/a Asesor/a Juridico- Prevencion y Calidad
Juridico de Depuracién. |Resisuos Econémico de Administracién -Técnico/aen Administracion de RRLL|
-Técnico/a Jefe/a -Técnico/a de RR.LL -Técnico/a en Administracién General
Explotacion EDAR’s y -Técnico/a PR.L. -Técnico/a en Administracion de
Concesiones. - Técnico de Desarrollo Contratacion y Compras
-Técnico/a Jefe/a -Técnico/a de Calidad -Técnico/a en Administracion de
Autorizacion Vertidos -Técnico/a de Proyectos y Obras Atencién al Cliente
-Técnico/a Jefe/a de -Técnico/a de Contratacion y -Técnico/a en Administracion de
Explotacion de Redes Compras Facturacién y Cobros
en Baja -Técnico/a de Atencién al Cliente -Técnico/a de GIS
-Técnico/a Jefe/a de -Técnico/a de Contabilidad -Técnico/a de Telecontrol
Explotacion de Obra - Técnico de facturacion y cobros -Técnico/a de Andlisis de Datos
-Técnico/a de -Técnico/a Coordinador/a de
Planificacién y Control Instalaciones y Telecontrol. NI\2/EL AigﬁEE RE?EEI?OS AREA SERVICIOS GENERALES
de Concesiones -Técnico/a Jefe/a de Instalaciones — — — -
_Técnico Asesor Juridico ~Técnicola de Desarrollo y -Administrativo/a|- Administrativo/a|- Administrativo/a

de Agua Proyectos

-Analista Programador

GRUPO PROFESIONAL 3

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para
cuyo desempeiio se deba estar en posesion de una titulacién de formacion profesional
de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente, que habiliten
para la realizacion de funciones de operario-especialista.

Este grupo profesional estd integrado por dos niveles, cuya diferencia
fundamental se basaen el nivel de formacion profesional o certificado de profesionalidad
necesario para poder realizar las tareas inherentes a cada puesto de trabajo.

Nivel 1: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacion
de Formacién Profesional de Grado Superior, Técnico Especialista o equivalente, o
certificado de profesionalidad de nivel 3,0 bien, haber desarrollado funciones similares
en la Empresa durante, al menos, cinco afios.

Nivel 2: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacion
de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente, o certificado de profesionalidad
de nivel 2, o bien, haber desarrollado funciones similares, en esta u otra Empresa,
durante, al menos, tres afios.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de

trabajo:
GRUPO PROFESIONAL 3
AREA SERVICIOS
NIVEL AREA AGUA AREA RESIDUOS GENERALES
-Encargado/a de Redes e -Encargado/ade  |-Encargado/a
Instalaciones. Residuos. Electromecdnico/a
NIVEL|-Encargado/a EDAR"s -Encargado/a de
1 |-Encargado/a de Agua en Baja Mantenimiento.
-Encargado/a Obras.
-Inspector/a de Vertidos.
-Fontanero/a - Capataz/a -Lector/a
-Albaiiil -Electromecdnico/a
-Operario/a EBARs
-Operario/a ETAP’s
-Operario/a-EspecialistaETAPs
NIYEL Operariola EDARs
-Operario/aEspecialistaEDAR s
-Operario/a de Redes
-Operario/a de Laboratorio
-Capataz
-Electromecdnico/a

GRUPO PROFESIONAL 4

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para
cuyo desempeiio se deba estar en posesion de una titulacion de formacion profesional
de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente, que habiliten
para la realizacién de funciones de técnico-administrativo.

Este grupo profesional estd integrado por dos niveles, cuya diferencia
fundamental se basa en el nivel de formacion profesional o certificado de profesionalidad
necesario para poder realizar las tareas inherentes a cada puesto de trabajo.

Nivel 1: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacion
de Formacién Profesional de Grado Superior, Técnico Especialista o equivalente, o

GRUPO PROFESIONAL 5

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para
cuyo desempefio se deba estar en posesion de la habilitacion correspondiente para el
manejo de determinada maquinaria o vehiculo.

Este grupo profesional, estara integrado por tres niveles, diferenciados por
el tipo de habilitacion profesional necesaria para poder desempefiar las funciones de
cada puesto de trabajo.

Nivel 1: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacion
necesaria para conducir conjuntos de vehiculos acoplados, compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o
semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg. (Carnet C+E).

Nivel 2: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacion
necesaria para conducir vehiculos con MMA mayor de 3.500 kg. (Carnet C).

Nivel 3: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacion
necesaria para conducir vehiculos cuya MMA no exceda de 3.500 kg. (Carnet B.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de trabajo:

GRUPO PROFESIONAL 5
AREA
NIVEL AREA AGUA AREA RESIDUOS SERVICIOS
GENERALES
-Conductor/a Especialista
NIVEL 1 (carnet C+E)
-Conductor/a Alto Vacio -C(;)nduc_t or/a de Recogida.
- Operario/a de Lavadero
NIVEL 2 |- Conductor/a .
Maauini -Operario/a de Punto
aquinista Limpi
impio
NIVEL 3 -Conductor/a Auxiliar
GRUPO PROFESIONAL 6

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo en los
que se desempefien tareas que se ejecuten seglin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervisién y que requieren,
preferentemente, esfuerzo fisico o atencidn, sin que sea necesaria una formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de

trabajo:
GRUPO PROFESIONAL 6
AREA AGUA AREA RESIDUOS |AREA SERVICIOS GENERALES
-Ayudante/a de - Pedn/a de Recogida  |-Operario/a de Limpieza
Oficios - Pe6n/a de Lavadero  |-Operario/a Mantenimiento
-Pedn/ade Punto Limpio

CAPITULO X. - RETRIBUCIONES.

El presente capitulo estd pendiente de negociacion, por tanto, se incluyen
los conceptos respecto de los cuales existe ya acuerdo entre las partes.

ARTICULO 44. - OTRAS RETRIBUCIONES.

1) Paga de productividad.

Se establece una Paga de Productividad cuyo importe mdximo a abonar por
la Empresa serd del 5% del total percibido por la persona trabajadora en el afio natural
por conceptos salariales que retribuyan trabajo, quedando excluidos, expresamente,
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las mejoras sociales, médicas y de seguridad social, tales como ayuda social, ayuda
convenio, ayuda agua, complemento o indemnizacion de jubilacion, ayuda renovacion
carné, ayuda matrimonio, ayuda por familiares en situacién de discapacidad, ayuda
por nacimiento de hijo, ayuda dentadura postiza, ayuda gafas, CAP, complemento IT,
indemnizaciones, gastos y suplidos, etc.

Elimporte a percibir serd calculado en base a criterios objetivos individuales
vinculados al nimero de dias de absentismo, segtin los siguientes tramos:

1°) Las personas trabajadoras que tengan entre uno y tres dias de absentismo
durante el afio natural, percibirdn el importe maximo del 5% establecido para esta paga.

2°) Si los dfas de absentismo se encuentran en el intervalo comprendido
entre cuatro y doce dfas, ambos inclusive, se aplicard una penalizacién del 0,5% por
cada dfa de absentismo sobre el maximo del 5% establecido para esta paga, de manera
que con cuatro dfas de absentismo se percibird un 4,5% y con doce dias un 0,5%.

3°) Si el ndmero de dias de absentismo es igual o superior a trece dias, no
se percibird importe alguno por este concepto.

No computardn para el cdlculo del indice de absentismo individual anual
ni las ausencias debidas a suspensiones del contrato de trabajo por nacimiento de hijo
de ambos progenitores, ni por riesgo durante el embarazo. Tampoco computaran las
ausencias derivadas de contingencias profesionales, salvo que el hecho causante se
origine por una imprudencia, negligencia o incumplimiento de la persona trabajadora
respecto a cualquiera de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en cuyo caso si computara.

La paga de productividad se abonard junto con la némina del mes de marzo
del afo natural siguiente al de su devengo.

Para el abono de la presente paga en el afio 2024, se tendrdn en cuenta los
datos de absentismo correspondientes al afio 2023.

2) Plus de Retén.

Las personas trabajadoras que estén integradas en el sistema de retén,
regulado en el Articulo 16, percibirdn un plus de retén que se devengard inicamente
por cada dia en el que la persona trabajadora se encuentre en esta situacion o, en su
caso, la parte proporcional que corresponda, por los siguientes importes:

Puesto de trabajo sis.tema clasificacion Puesto de trabajo anterior| Importe

profesional

Técnico Técnico 4595 €/dia

Encargado Encargado 41,77 €/dia

Capataz Capataz 37,98 €/dia

Oficial Oficial 1" 34,53 €/dia

Oficial Oficial 2° 30,21 €/dfa

Ayudante de oficios Oficial 3* 25,90 €/dia

Estos importes se actualizardn conforme a lo que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2024.

Este plus serd incompatible con el devengo del plus de especial dedicacion,
asi como con cualquier otra percepcion que retribuya disponibilidad, devengdndose
segun las siguientes reglas:

1. Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion, éste sera sustituido por el plus de retén.

2¢.Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion, el importe de éste se abonard en la
retribucion de las vacaciones, el complemento por incapacidad temporal y en las
pagas extras.

3% Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion y un complemento personal permanente,
el plus de retén serd absorbido por el complemento personal permanente en cantidad
en que corresponda. Respecto al plus de especial dedicacién, tendra el tratamiento
establecido en los apartados uno y dos anteriores.

El plus de retén se percibird de forma independiente al que corresponda por
las horas efectivas de intervencion extraordinarias, estando excluido en todo caso del
computo de las percepciones de devengo superior al mes, asi como de la retribucién
por vacaciones, permisos retribuidos y complemento por incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén los dias
24,25y 31 de diciembre, 1,5y 6 de enero y jueves y viernes santo percibiran el plus
de retén con un incremento del 0,75, por cada uno de estos dias.

3) Plus remolque.

Las personas trabajadoras que durante su jornada de trabajo conduzcan
conjuntos de vehiculos acoplados, compuestos por un vehiculo tractor de los que
autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque cuya
masa maxima autorizada exceda de 750 kg. (Carnet C+E), percibiran el presente plus
que tendra un importe de 150 € mensuales.

Este plus no serd consolidable y su percepcion estd basada en el desempefio
efectivo del puesto al que este asignado. Se abonara por dia efectivamente trabajado,
mientras concurra la causa que lo genera o la prestacion especifica se realice.

4) Plus de Jornada Partida.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma partida
percibirdn este plus, cuyo importe serd igual al 75% del plus de turnicidad establecido
para los oficiales de primera en la tabla salarial del Convenio Colectivo de ARCGISA.
La percepcion de este plus serd incompatible con la percepcion del plus de especial
dedicacién. ) )

ARTICULO 45. - REVISION SALARIAL.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo,
como de cualquiera de sus prorrogas, las cuantfas de todas las retribuciones que se
establecen en este capitulo y de las que correspondan a ayudas sociales se actualizardn
e incrementardn segtin lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para el personal al servicio del Sector Publico perteneciente a sociedades mercantiles
publicas.

CAPITULO XI. - DIETAS E INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 46. - DIETAS.

Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos dentro del territorio nacional, que les obliguen a
efectuar gastos de manutencién y/o pernoctar fuera del domicilio, tendrdn derecho a
recibir una compensacion en concepto de gastos.

La compensacion por estos conceptos serd la que establece la Resolucion
de 2 de diciembre de 2.005 de la Secretarfa de Estado de Hacienda y Presupuestos por
el que se hace publico el Acuerdo de 2 de diciembre de 2.005, esto es:

- Por alojamiento y dfa: ...... .. 102,56 euros.

- Por manutencién y dia: ... .53,34 euros.
- Dieta entera por dfa: ........ .. 155,90 euros.
- Media dieta por dia: ........ ....26,67 euros.

O, en su caso, las que se fijen en otras érdenes que revisen el importe de
dietas en el territorio nacional en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién final
cuarta del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

A peticién del trabajador serd anticipado el importe de la dieta antes de
efectuar el gasto si lo permite la disponibilidad de tesorerfa. i}

ARTICULO 47. - INDEMNIZACIONES POR PRESTACION DE
SERVICIOS.

Pornecesidades del servicio y noexistiendo vehiculo de empresadisponible,
el responsable del Area podra solicitar a la persona trabajadora que ponga a disposicion
delaempresa su vehiculo particular para desplazarse en cumplimiento de sus funciones,
abondndose la ca}ntidad 0,30 euros por kilémetro. )

ARTICULO48.-INDEMNIZACION POR EXTINCION DECONTRATO
POR JUBILACION.

Las personas trabajadoras que se jubilen alaedad legal o de formaanticipada,
percibiran una indemnizacion por la extincién de su contrato de trabajo por jubilacion
cuyo importe variard en funcién de su antigiiedad en la Empresa, segtn lo siguiente:
- Menos de diez afios de antigiiedad: una mensualidad.

- De diez a veinte afios de antigiiedad: dos mensualidades.
- Mas de veinte afios de antigiiedad: tres mensualidades.

Esta indemnizacion serd abonada en un niimero de plazos, de vencimiento
mensual, igual al de las mensualidades correspondientes.

Las personas trabajadoras que se encontraban dentro del dmbito de aplicacion
de cualquiera de los convenios colectivos de Empresa sustituidos por el presente
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo que vinieran percibiendo una indemnizacién
por extincion de su contrato por jubilacidn por un importe mayor al establecido en este
articulo, mantendrdn, como condicion mds beneficiosa individual, el derecho percibirlo
en aquellas condiciones. )

CAPITULO XII. - FORMACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 49. - ORGANIZACION DE LA FORMACION.

La formacién y la gestion del conocimiento en la Empresa, con la igualdad
en el acceso a la misma de todas las personas trabajadoras, son elementos estratégicos
claves para el mantenimiento y mejora de la competitividad. Su principal objetivo
es la capacitacion y actualizacién permanente de las competencias (conocimientos,
habilidades) del personal, de manera que la persona trabajadora sea capaz de ejecutar
sus funciones de manera eficiente y eficaz, permitiéndole, asimismo, desarrollarse
profesionalmente, aspectos que repercutirdn favorablemente en la gestion del
conocimiento de la propia Empresa.

Para ello, con una periodicidad méxima de dos afios, se estudiardn las
necesidades formativas en un proceso de deteccion de necesidades que recogera las
planteadas por los diferentes departamentos y dreas de la Empresa, las propuestas por
la representacion legal de las personas trabajadoras y las indicadas por el Comité de
Seguridad y Salud.

El Servicio de Desarrollo analizard las distintas propuestas recibidas y
elaborard el Plan de Formacién que serd aprobado por la Direccién de la Empresa,
previo a su puesta en marcha.

Las acciones incluidas en dicho plan estaran relacionadas con la mejora de
las competencias profesionales, adaptacion anuevas normativas o formacion en materia
de Prevencion. Igualmente, se potenciardn los programas formativos orientados a la
transformacion digital, en orden a impulsar la modernizacion continua de la Empresa,
y programas informdticos propios de la entidad y sobre materias transversales tales
como igualdad, npedioambiente, concienciacion social, entre otros.

ARTICULO 50. - EJECUCION DE LA FORMACION.

La formacion se dividird en dos grupos: formacion especifica del puesto
de trabajo y formacion para la promocion profesional en la Empresa.

La formacion especifica del puesto de trabajo se define como aquellas actividades
formativas orientadas alaampliacidn o actualizacién de los conocimientos indispensables
con el fin de ejecutar las funciones asignadas de manera eficaz y eficiente.

Laformaci6n parala promocién profesional se define como aquellaimpartida
por la Empresa para ascender dentro de los procesos de promocion interna convocados
por la Empresa, siempre en virtud de las necesidades que se generen en los servicios
y que podra ser parte fundamental de planes de carrera dentro de la organizacion de la
Empresa.

Tanto laformacion especifica del puesto de trabajo,como la formacién para
la promocion profesional dentro de la organizacion de la Empresa, serdn de cardcter
obligatorio.

Las personas trabajadoras que cursen estudios académicos de formacién o
perfeccionamiento profesional, relacionados con la actividad de la Empresa, tendrdn
preferencia para elegir turno de trabajo siempre que no se vea mermado su servicio,
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacién
del trabajo lo permitan.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion especifica del puesto
de trabajo y para formacion profesional se considerard tiempo de trabajo, siempre y
cuando se trate de acciones formativas promovidas y autorizadas por la Empresa, en
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aras de un mejor desempefio en los puestos de trabajo o promocién profesional dentro
de la Empresa por parte de los trabajadores.

Parafacilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de las personas
trabajadoras, se concederan los permisos establecidos en el capitulo correspondiente
al efecto en el presente convenio y en la legislacion vigente.

CAPITULO XIII. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 51. - DISPOSICIONES GENERALES.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practicalas medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente..

Se estard en todo caso y a todos los efectos, a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el tratado de la Unién Europea y sus Directivas
sobre esta materia.

La Empresa tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como de facilitar la participacién
de las personas trabajadoras en la misma y garantizar una formacion préctica adecuada
en estas materias tanto al inicio de la relacién laboral como cuando se cambie de puesto
de trabajo o tengan que aplicarse nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos para la propia persona trabajadora o para sus companeros o terceros.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo

o funcién de cada persona trabajadora, adaptindose a la evolucion de los riesgos y a
la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.
Atal efecto,la Empresa y la parte social del Comité de Seguridad y Salud profundizaran
de manera especial en la adopcion de medidas tendentes al establecimiento de un plan
de organizacion de las actividades preventivas en los centros de trabajo, asi como en
la implantacién de mecanismos y medidas que abunden en la vigilancia estricta del
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 52. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Con independencia de los derechos y obligaciones que sobre el particular
se establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las personas trabajadoras
deberdn dar cuenta inmediata a sus superiores de los incidentes, riesgos e imperfecciones
delas mdquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad
a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o daiios, siempre que
se demuestre.

Asimismo, debera utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que se
les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

ARTICULO 53. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1) Competencias.

a) Participaren laelaboracién, puestaen pricticay evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales en la Empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos laborales, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo
e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccién y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y proyecto y organizacién de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de las deficiencias existentes.

2) Facultades.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
las personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3) A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales respecto de la colaboracién entre
Empresas en los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo
centro de trabajo, se podrd acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion y
Empresarios de las Empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de
actuacién coordinada.

4) El Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos, aparte de las que se especifican en la
normativa aplicable, asumird las siguientes funciones:

a) Control del cumplimiento de las normas establecidas en materia de seguridad y
salud e higiene en el trabajo.

b) Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades de la Empresa en
esta materia.

¢) Organizar campanas de formacion y sensibilizacién de los empleados en materia de
sanidad, seguridad e higiene en el trabajo.

d) Realizar visitas de inspeccion a todos los centros de trabajo, previa presentacion
ante el responsable del servicio, detectando deficiencias y proponiendo soluciones.
e) Apercibir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para
la integridad fisica del empleado, proponiendo en su caso la adopcién de medidas
especiales en aquellos servicios en los que los empleados estén expuestos a un mayor
grado de riesgo o contaminacion.

f) Acordar la paralizacién de una obra o trabajo ante la Direccién de un riesgo grave
e inminente para la integridad fisica de las personas trabajadoras, dando cuenta a la
Direcci6n de la Empresa de la medida adoptada.

2) Establecer y hacer publica la relacién de vestuario o prendas de trabajo del personal
que asi lo requiera, asi como las caracteristicas técnicas y la periodicidad de su
reposicion, sin perjuicio de la reposicion con cardcter de urgencia de aquellas prendas
que objetivamente hayan quedado inutilizables en acto de servicio.

h) Valorar, a propuesta de los Jefes de Servicio y Area, las actuaciones de las personas
trabajadoras en el desempefio de sus funciones que puedan generar riesgos.

ARTICULO 54. - RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Seefectuara con la periodicidad que el facultativo del Servicio de Prevencion
determine oportuno teniendo en cuenta los protocolos médicos de cada puesto.

Este reconocimiento médico tendra cardcter voluntario excepto en aquellos
casos en los que, bien por disposicion legal o por las condiciones de trabajo o estado
de salud de la persona trabajadora sea de caracter obligatorio. En todo caso, dicho
reconocimiento tendrd en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de
trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras
se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, a la dignidad y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

En el desarrollo de la vigilancia de la salud se tendré en cuenta:

- La periodicidad mdxima para los exdmenes de salud establecida en los protocolos
antes aludidos.

- La incorporacion de nuevas personas trabajadoras.

- La asignacion a una persona trabajador de una nueva tarea con nuevos riesgos.

- La ausencia prolongada de una persona trabajadora por motivos de salud.

- A las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

- Alas personas trabajadoras en situacion de discapacidad reconocida, tanto sean estas
fisicas como psiquicas o sensoriales.

- A las personas trabajadoras con régimen de trabajo a turnos.

ARTICULO 55. - ROPA DE TRABAJO.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones a la persona
trabajadora, la Empresa quedard obligada a suministrar a su personal los equipos de
ropas y demds articulos necesarios de proteccién individual homologados y adecuados
para el desempefio de sus funciones. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para
la prestacién del servicio, las muestras se presentaran al Comité de Seguridad y Salud
laboral para su aprobacion.

Los equipos y medios han de estar en buenas condiciones de uso para el
fin perseguido, por lo que procedera su reposicién cuando sufran algtin deterioro que
ponga en riesgo la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Se suministraran los equipos en la cantidad que a continuacion se detallan:

1) Operario/a de agua y residuos.

- Ropa de verano: se entregard, de forma anual, dos pantalones de verano, dos polos de
manga corta, un par de botas o zapatos de seguridad y dos gorras, que serdn entregados
antes del dia 15 de mayo de cada afio.

- Ropa de invierno: se entregard, de forma anual, dos pantalones de invierno, dos
polos de manga larga, un polar, un jersey, una sudadera (softshell), un par de botas
o zapatos de seguridad y un traje de agua, el cual serd repuesto antes de esa fecha
en caso de rotura o deterioro, previa presentacion del traje deteriorado y, de forma
bianual, un par de botas de agua y un anorak, que serdn entregados antes del dfa 15
de octubre de cada afio.

2) Operario/a de limpieza.

- Ropa de verano: se entregard, de forma anual, a eleccion de la persona trabajadora o
dos batas o dos casacas de cuello de pico de manca corta con dos pantalones sanitarios y
un par de zuecos o zapatos, que seran entregados antes del dia 15 de mayo de cada afio.
- Ropa de invierno: se entregard, de forma anual, a eleccién de la persona trabajadora o
dos batas o dos casacas de cuello de pico de manga larga con dos pantalones sanitarios,
un par de zuecos o zapatos y una rebeca de punto y, de forma bianual, un polar y un
chubasquero, que serdn entregados antes del dia 15 de octubre de cada afio.

3) Operario/a electromecdnico/a.

- Ropa de verano: se entregara, de forma anual, dos polos o camisas con tratamiento
ignifugo-antiestético, dos pantalones con tratamiento ignifugo-antiestatico y un par de
botas o zapatos eléctricos, que seran entregados antes del dia 15 de mayo de cada afio.
-Ropadeinvierno: se entregard, de formaanual,dos polos o camisas de manga larga con
tratamiento ignifugo-antiestatico,dos pantalones con tratamiento ignifugo-antiestatico,
una sudadera con tratamiento ignifugo-antiesttico, una cazadora con tratamiento
ignifugo-antiestdtico y un par de botas o zapatos eléctricos y, de forma bianual, un par
de botas de agua, un chaquetén y una parka categorfa III, que serdn entregados antes
del dfa 15 de octubre de cada afio.

Las personas trabajadoras serdn responsables del cuidado y buen uso de
los efectos y prendas que se les suministre, cuyo uso serd obligatorio, asi como su
devolucién cuando finalice la relacién laboral o se sustituya por una prenda nueva.

En todo caso, el color y la calidad seran igual para todo el personal y se
determinard en el Comité de Seguridad y Salud.

Las personas trabajadoras tendrdn la obligacién de utilizar los dltimos modelos de
ropa en cuanto a logotipo y calidad, quedando prohibido suministrar la ropa a terceras
personas ajenas a la empresa y utilizarla fuera del horario de trabajo.

ARTICULO 56. - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Eneldeberde proteccion alos trabajadores, la Empresa debera proporcionar
a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados y homologados para
el desempefio de sus funciones, con la periodicidad que sea necesaria y de acuerdo
con cada servicio, asf como velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos
no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién
del trabajo.

Las personas trabajadoras serdn responsables del cuidado y buen uso de
los equipos de proteccion individual que se les suministre, cuyo uso serd obligatorio,
asi como su devolucion cuando finalice la relacion laboral o sea sustituido por otro.
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CAP{TULO XIV. - ACCION SINDICAL.

ARTICULO 57.-REPRESENTANTES SINDICALES DELPERSONAL.

Los/las Delegados/as de Personal, Representantes Sindicales o Comité de
Empresason los maximos 6rganos representativos de las personas trabajadoras al servicio
de ARCGISA y los tinicos érganos con capacidad plena para negociar globalmente
con la Empresa las condiciones de trabajo de dichas personas trabajadoras, asi como
para vigilar la aplicacion del presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo sobre
aquellas cuestiones que les afecten directamente.

La negociacién colectiva y la participacién en la determinacion de las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras acogidas al presente Acuerdo
Parcial de Convenio Colectivo, se efectuard mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la vigente Ley Organica de Libertad
Sindical.

Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buenafe y cooperacion.

Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de
las condiciones de trabajo de todas las personas trabajadoras de la Empresa.

ARTICULO 58. - DERECHOS SINDICALES.

1) Laempresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales con representacion en dicho Comité, un tnico local adecuado que retina
las condiciones debidas, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales y
representativas, facilitindoles los medios informdticos y el material de oficina necesario
para ello.

2) Los miembros del Comité de Empresay los/las Delegados/as Sindicales de
Personal, dispondrdn cada uno del crédito horario mensual que determine la legislacién
vigente en cada momento para ausentarse del trabajo donde presten sus servicios, con
el fin de desarrollar actividad sindical.

3)Noseincluirdenel computo del crédito horario sindical que corresponda,
el tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa, asi como las horas dedicadas a la negociacion del Convenio Colectivo y a
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, Comision Paritaria y Comision del Plan
de Igualdad. Las horas de crédito sindical de que disponen los/las representantes de las
personas trabajadoras podran ser acumuladas en uno sélo o en el niimero de miembros
del mismo sindicato que al efecto se sefialen, incluidas las de los/las Delegados/as de
cada Seccion Sindical.

4) Los representantes de las personas trabajadoras tendrdn la facultad
de expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion y dispondrén de la facilidad necesaria
para publicar, distribuir comunicaciones o informar directamente a sus representados
sobre asuntos de cardcter e interés sindical, profesional, laboral o social que crean
oportunos, durante la jornada laboral.

5) Alos representantes de las personas trabajadoras no se les podrd someter
adiscriminacion en su promocion econdmica y/o profesional por razon del desempefio
de su representacién durante su mandato, ni dentro del afio siguiente a la expiracion
del mismo.

6) Se pondrd a disposicién de los representantes de las personas trabajadoras un
Tablon de Anuncios y la autorizacién para utilizar fotocopiadoras a través del
encargado del mismo.

7) La Empresa garantizard la utilizacién de los locales para la celebracion
de asambleas, siempre que se cumplan los requisitos establecidos a estos efectos en la
legislacién vigente y lo permitan las necesidades del servicio.

8) Cada Central Sindical que acredite un diez por ciento de afiliados,
constituird su Seccién Sindical y podréd pedir que se descuente el pago de las cuotas
de éstos por néminas.

9) Cada Seccién Sindical representativa podra ejercer el derecho de reunion
en los mismos términos que el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

10) Las Secciones Sindicales serdn responsables del uso de las horas
sindicales de sus representantes en los érganos de representacion colectiva. Las horas
sindicales podran ser acumuladas entre los/las representantes de cada Seccion Sindical,
reservando el nimero de horas necesarias para no entorpecer el normal funcionamiento
de los 6rganos de representacion.

11) Ninguna persona trabajadora que ostente el cargo de Representante
Sindical podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
por revocacién o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion de
la persona trabajadora en el ejercicio de su representacién. En el caso de despido o
cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, deberd tramitarse
expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte de la persona interesada, una
representacion del Comité de Empresay aquella persona que seala Delegada del sindicato
al que pertenezca. En el supuesto de despido, la opcién corresponderd siempre a los/
las representantes legales de las personas trabajadoras, siendo obligada la readmision
si se optase por ésta.

12) Ningtin representante de las personas trabajadoras podra sufrir traslado
de su centro de trabajo por razones de su actividad sindical.

Quienes ostenten cargos electos a nivel provincial, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

2) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse al mismo puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

3) A la asistencia y el acceso a los Centros de Trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

ARTICULO 59. - COMPETENCIAS.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

1) Recibir informacion, que le serd facilitada, al menos, trimestralmente,
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre la contratacién de bienes y/o
servicios necesarios para los procesos productivos, sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la misma, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos de contratos que serdn utilizados y de los supuestos
de subcontratacién.

2) Recibir la copia bésica de los contratos a que se refiere el articulo 8
del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran
lugar, tal y como se indica en el mismo.

3) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso
de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
a éstos.

4) Emitirinforme con cardcter previo alaejecucién por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

5) Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del «status»
juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

7) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas disciplinarias,
cualquiera que sea su naturaleza.

8) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9) Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y en los procesos de seleccion de personal, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

10) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

11) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados
en cuanto, directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

12) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 4 y 5, deben elaborarse en el plazo de quince
dfas.

ARTICULO 60. - FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes funciones:

1) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de
todas las personas trabajadoras de los diferentes Centros de Trabajo, y plantearlos.

2) Celebrar reuniones, previa notificacion al Empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal de la Empresa y
fuera del horario de trabajo.

3) Representar y defender los derechos e intereses de su organizacion, y
entre su organizacion y la Entidad.

4) Derecho a informacion previa en los cambios sustanciales de las
condiciones de trabajo que se produzcan, asi como a recibir informacion y los datos
estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de las personas
trabajadoras, con respeto a la normativa sobre proteccion de datos personales.

5) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, se dara
audiencia a la seccién sindical en caso de que la persona trabajadora esté afiliada.

6) En cualquier caso, las competencias que desarrollen las mismas y la
forma en que estas se hagan efectivas, serd al amparo de lo establecido al respecto por
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ARTICULO 61. - OBLIGACIONES SINDICALES.

Los representantes de las personas trabajadoras se obligaran expresamente:

1) A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical
y a las personas trabajadoras.

2) A guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en los términos
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

3) Anotificarala Empresa cualquier cambio de miembros en larepresentacion
de las personas trabajadoras.

ARTICULO 62.- REUNIONES Y ASAMBLEAS.

Se podran convocar Asambleas de las personas trabajadoras de forma
general o por Servicios y/o Centros de Trabajo dentro de la jornada de trabajo,
siempre y cuando se lleven a cabo dentro del proceso de negociacion del convenio
colectivo.

La Empresa cederd los locales para la celebracion de dichas Asambleas o
permitird su realizacidn en las instalaciones de los distintos Centros de Trabajo.
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La convocatoria y comunicacion a la Empresa corresponderd a los
representantes de las personas trabajadoras y se hara siempre con al menos 48 horas
de antelacidn, sefialando hora y lugar, conjuntamente con el orden del dia a tratar.

A las personas trabajadoras se les computard como horas trabajadas las
utilizadas para la asistencia a Asambleas reglamentariamente convocadas y se les
facilitara la salida para dicha asistencia por parte de todas las Areas, Departamentos y
Servicios de la misma.

Estdn legitimados para convocar Asambleas:

1) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicatos
mas representativos, directamente o a través de los Delegados Sindicales.

2) El Comité de Empresa.

3) E1 33% de la plantilla de la Empresa.

CAPITULO XV. - REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 63. - NORMA GENERAL. )

Las personas trabajadoras podrdn ser sancionadas por los Organos y Cargos
competentes de la Empresa, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los convenios colectivos de dmbito
superior.

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, directamente o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por las personas trabajadoras derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 64. - FALTAS LEVES.

Tendrén la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento horario no justificado en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total superior a veinte minutos, que
no comporte acto de indisciplina a su responsable directo.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

¢) La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere supuesto riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas,encuyo caso podré ser calificado, segtin la gravedad, como falta grave omuy grave.
e) La desatencion y falta de correccion en el trato con los comparieros o el piiblico sin
que se haya llevado a cabo ofensa, desprecio, insulto, marginacién o discriminacion.
f) El retraso, descuido o negligencia no justificada en el cumplimiento del trabajo.

2) No guardar las medidas bésicas de seguridad e higiene, asi como la utilizacion
indebida de los elementos de proteccion individual.

h) El descuido y negligenciaen laconservacion de los locales, materiales, herramientas,
maquinaria, documentacion y demds bienes de la Empresa, siempre que no produzca
una distorsion de cierta relevancia.

i) Desatender, sin causa debidamente justificada, por una vez la obligacion de estar
disponible.

j) La falta de aseo y limpieza personal ocasional.

ARTICULO 65. - FALTAS GRAVES.

Tendrén la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento horario no justificado en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total superior a veinte minutos, que
comporte un acto de indisciplina a su responsable directo.

b) Las faltasreiteradas de puntualidad, sin causa justificada,durante més de tres dias al mes.
c) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al mes, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

d) La presentacién extempordnea de los partes de comunicacién de baja, en tiempo
superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor o que una
norma legal exima de su presentacion a la Empresa.

e) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

f) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

2) El abandono o la desatencién del puesto de trabajo sin causa justificada.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La falta de consideraci6n y respeto con los superiores, compaiieros, subordinados y
puiblico en general, en especial las ofensas verbales o de naturaleza sexual.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia o sancion leve por parte de la Empresa.

k) Acudir al trabajo o desempeiar las tareas bajo los efectos del alcohol o drogas,
siempre que no provocase riesgo cierto o dailo para la persona trabajadora o terceros,
o dafio a las cosas, en cuyo caso se calificarfa de muy grave.

1) La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del Art.5 del Estatuto de los Trabajadores
y, en especial, la desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene y la obligacion de uso de los equipos de
proteccién individual.

m) El comportamiento negligente o imprudente y/o la ejecucién deficiente de los
trabajos encomendados que conlleve la falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento del trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves ala Empresa,
causaren averfas a instalaciones, maquinarias y, en general, bienes o imagen de la
Empresa, o comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

n) Desatender de forma reiterada, sin causa debidamente justificada, el deber de
disponibilidad en situaciones de urgencia requeridas en las funciones establecidas
para el servicio.

0) Lafaltade comunicacion ala Empresa de desperfectos o anomalias observados en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo y la utilizacién indebida y fraudulenta
del material, maquinaria y enseres de la Empresa para uso personal o mercantil, dentro
y fuera de la jornada de trabajo.

p) Haber sido sancionado con tres faltas leves en un periodo de seis meses.

q) Incumplir la normativa en materia de incompatibilidades, siempre que no se derive
de la misma un supuesto de delito conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 66. - FALTAS MUY GRAVES.

Tendrén la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mds de dos dfas al mes.

b) El abandono o la desatencidn del puesto de trabajo sin causa justificada y que de ello
se deriven dafios a las personas, bienes materiales o al medio ambiente.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dfas. Asimismo, se entenderd toda accion u omision de la persona
trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

d) La simulacién de enfermedad y/o accidente, prolongacion de la baja por enfermedad
y/o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena,
de cardcter externo.

) Ladisminucion continuada y voluntariaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
f) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven dafos graves o muy graves para la persona
trabajadora o terceros.

¢) La utilizacion indebida y uso negligente, con consecuencia de dafio irrecuperable,
de la maquinaria facilitada por la Empresa.

h) La falta de comunicacién a la Empresa de desperfectos o anomalias observados
en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la Empresa.

i) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafios en el patrimonio y bienes e
imagen publica de la Empresa de relevante consideracion.

J) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social o en la gestion administrativa interna de la Empresa.
k) La realizaci6n de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

1) Las acciones voluntarias e intencionadas, fuera y dentro de la jornada laboral, que
sean contrarias u opuestas a los fines, objetivos y actividades que la Empresa tiene
encomendados.

m) El quebrantamiento de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la Empresa.

n) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

0) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de las personas trabajadoras, incluidas el acoso y las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.

q) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades puiblicas y derechos sindicales.

r) La inobservancia de los servicios minimos y de mantenimiento en caso de huelga.
s) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, compaiieros o de
cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o en el lugar de
trabajo, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

t) Los malos tratos con superiores, compaiieros, subordinados y publico en general.
u) Haber sido sancionado con dos faltas graves en un periodo de un afio.

v) Acudir o desempenar la actividad laboral bajo los efectos del alcohol o drogas,
en la medida en que con ello se provoque una situacion de riesgo para la persona
trabajadora o terceros.

w) Incumplir la normativa en materia de incompatibilidades cuando de ello se derive
un supuesto de delito conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 67. - SANCIONES.

Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de la calificacion de las
faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestaci6n por escrito o verbal, debiendo, esta dltima tener lugar en presencia de
un representante de las personas trabajadoras.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a ciento ochenta dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensionde empleo y sueldo de ciento ochenta y uno a trescientos sesenta y cinco dias.
- Despido.

Todas las sanciones leves, graves y muy graves que supongan algin dia de
suspension de empleo y sueldo o el despido serdn notificadas por escrito, haciéndose
constar la fecha y los hechos que la hubiesen motivado, comunicdndose al mismo
tiempo a los representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 68. - PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves a los veinte dfas y las muy graves
a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la Direccién General de la Empresa tenga
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpird con la notificacion de la Decision de
incoacion del expediente sancionador al infractor/a, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona trabajadora objeto del procedimiento.

ARTICULO 69. - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para laimposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
incoacion de un expediente disciplinario, no obstante, previamente a la imposicion
de la sancién, se pondrd en conocimiento de la persona trabajadora los hechos que
se le imputan y se le dard un plazo de tres dias hébiles para que pueda realizar las
alegaciones que estime conveniente para su defensa. Este tramite interrumpird el plazo
de prescripcion establecido para las faltas leves.
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Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves se incoard
expediente disciplinario con arreglo al siguiente procedimiento.

1°) Iniciacion.

Serd competente para ordenar la incoacién del expediente disciplinario el
Director General, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de los subordinados o denuncia. De iniciarse el procedimiento
como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de
la misma.

En la Decisién mediante la cual se incoe el expediente disciplinario se
nombrara instructor/a, que serd, preferentemente, el Director/a de Recursos Humanos
de la Empresa y un/a secretario/a, notificindose ésta a la persona trabajadora sujeta al
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos y a los representantes
legales de las personas trabajadoras.

Iniciado el procedimiento, quien acordd la incoacién podrd adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

La suspension provisional de empleo y sueldo podrd acordarse
preventivamente en la Decision de incoacién del expediente y durante la tramitacién
del procedimiento disciplinario, con una reduccion de salario de hasta el 50% que
corresponda a la persona trabajadora, siempre que la cantidad resultante a percibir no
sea inferior al salario minimo interprofesional vigente para el afio en que se tramite el
expediente.

Siladecision que pusiera fin al procedimiento fuera absolutoria, se abonard
ala persona trabajadora el salario dejado de percibir. Si la decision fuera sancionadora
y consistiera en la suspensién de empleo y sueldo, se tomard en consideracion, a efectos
de su cumplimiento, los dias en que se hubiese mantenido la suspension cautelar en
cuanto a la cantidad que se procedié a retener, debiéndose proceder a descontar lo
percibido mientras la suspension no era firme.

2°) Fase de instruccion.

1. - Notificada la incoacion del expediente disciplinario, el instructor
procederd, en primer lugar, a citar ala persona trabajadora presuntamente responsable
de los hechos para tomarle declaracion, quien podrd, en ese acto, proponer la
préctica de las pruebas o aportar los documentos que estime convenientes para su
defensa.

2. — A continuacién, el/la Instructor/a ordenard la prictica de cuantas
diligencias y pruebas sean necesarias paralacomprobacion y determinacion tanto de los
hechos contenidos en la Decision o denuncia que motivé la incoacién del expediente,
como los alegados por el/la interesado/a en su declaracion, que pudieran ser objeto de
sancion.

3.- Alavista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un
mes, contados desde la fecha de incoacion del expediente, el/la instructor/a formulard
el correspondiente pliego de cargos, el cual debera contener los hechos imputados,
con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que
puedan ser de aplicacion. El/la Instructor/a podrd, por causas justificadas, solicitar la
ampliacién del plazo establecido para formular el pliego de cargos.

El/la instructor/a deberd proponer, en el momento de elaborar el pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

El pliego de cargos se notificard a la persona trabajadora inculpada, quien
dispondré de un plazo de siete (7) dias laborables para realizar las alegaciones que
considere convenientes a su defensa. En caso de faltas graves o muy graves imputadas
a un trabajador afiliado a un sindicato, se dara audiencia a la Seccion Sindical
correspondiente, por el mismo plazo.

4.- Presentadas las alegaciones al pliego de cargos o transcurrido el plazo
establecido sin hacerlo, el/la Instructor/a podrd acordar la préctica de las pruebas
solicitadas que juzgue oportunas, asi como aquellas que considere pertinentes o bien
continuar con el procedimiento disciplinario.

5.- Actuado todo lo anterior, el/la instructor/a formulara la propuesta de
resolucion en el plazo de diez (10) dias laborables, en la que fijard con precision los
hechos, haciendo una valoracion de los mismos para determinar la falta que se estime
cometida, sefialdndose la responsabilidad de la persona trabajadora, asi como la posible
sancion a imponer, motivando, en su caso, la denegacién de la practica de las pruebas
propuestas por la persona trabajadora inculpada.

La propuesta de resolucion se notificard a la persona interesada para que,
en el plazo de siete (7) dias laborables, pueda alegar cuanto considere conveniente en
su defensa, ddndosele vista del expediente o facilitdndole copia completa del mismo,
cuando asf lo solicite.

6.- Presentadas las alegaciones correspondientes o transcurrido el plazo
sin hacerlo, se remitird, con cgrécter inmediato, el expediente completo al Director
General, quien lo remitird al Organo o Cargo competente para que proceda a dictar
la Decision que corresponda o, en su caso, ordenar al/la instructor/a la préctica de las
diligencias que considere oportunas, lo que supondra la interrupcion del plazo para
adoptar la decisién que ponga fin al expediente disciplinario.

3°) Terminacidn.

La Decisién que ponga fin al expediente disciplinario deberd adoptarse
en el plazo de diez dias laborables y resolverd todas las cuestiones planteadas en el
expediente. Adoptada ésta, se notificard al/la interesado/a y a todas las Areas de la
Empresa a las que afecte o sea necesario para que los términos de la misma se lleven
a efecto.

La Decision habrd de ser motivada y en ella no se podrdn incluir hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

EnlaDecisién que ponga fin al expediente disciplinario deberd determinarse
con toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que
aparezca recogida, el tipo de falta, la persona trabajadora responsable y la sancion
que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacién del mismo.

LaDecision deberd sernotificada al/lainculpado/a conexpresion del recurso
0 recursos que quepan contra la misma, rgano ante el que ha de presentarse y plazos
para interponerlos.

Asi mismo, se notificard el Comité de Empresa a los efectos oportunos.

Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segtn los términos establecidos
en la Decision mediante la cual se imponga y en el plazo establecido en la misma.

ARTICULO 70. - REGISTRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS.

Las infracciones y sanciones disciplinarias figurardn en un Libro-Registro
abiertoal efectoenlasede dela Empresa, que serd labase documental parael seguimiento
de las mismas.

En el Libro-Registro de infracciones y sanciones disciplinarias constara:
- La identidad de la persona (nombre, apellidos y DNI del trabajador/a)

- Categoria y puesto de trabajo.

- Breve descripcion de los hechos.

- Fecha de comisién de la falta.

- Calificacién o archivo de las faltas.

- Incidencias de expediente (solo audiencia en faltas leves/procedimiento sancionador
para faltas graves y muy graves).

- Fecha de la sancién (cuando ya sea firme).

- Rehabilitacién.

ARTICULO 71. - CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES.

Las infracciones y sanciones se cancelardn y eliminardn del Libro-Registro
de infracciones y sanciones disciplinarias transcurridos cuatro (4) aflos para las faltas
leves, seis (6) afios para las faltas graves y ocho (8) afios para las muy graves, desde
su desde su firmeza.

La cancelacién estard subordinada a la buena conducta de la persona
sancionada, pudiendo,en caso muy destacado, reducirse el plazo a peticion de la persona
interesada, previo expediente especial instruido por la Empresa. La cancelacién no
afectard a las consecuencias a que dio lugar la sancidn.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - PLUS SOCIAL.

Conlaentradaen vigor del presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo
se elimina el devengo del Plus Social, no obstante, las personas trabajadoras que se
encontraban dentro del &mbito de aplicacion de cualquiera de los convenios colectivos
de Empresa sustituidos por el presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo que
vinieran percibiendodicho plus, mantendran,como condicién mds beneficiosaindividual,
el derecho seguir percibiéndolo por el mismo importe que serd actualizado conforme
alo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado..

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - AYUDAS SOCIALES Y
SEGURO MEDICO.

Cuando la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o cualquier otra
norma que sea de aplicacion a ARCGISA lo permitan, las partes firmantes del presente
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo se comprometen a negociar la actualizacién
de los importes correspondientes a las ayudas sociales, asi como las aportaciones a un
plan de pensiones y una péliza de seguro médico para la plantilla.

Firmas. N°1.571

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA. SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesién Ordinaria celebrada el dfa 20 de diciembre de 2023 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragon Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzdlez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Fernando Carlos Lépez Gil (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
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Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista) FONDO DE AMORTIZACION 31/12 7248555599 €
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)

Angel Maria Gonzdlez Arias (Grupo Socialista) VALOR CONTABLE 31/12 69319.893,10 €
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista) INMUEBLES 52.731.248 51 €
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista) DERECHOS REALE 252161 <
Ramén Galdn Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia) c n 05 S, - 52181363
Interventora de Fondos: M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO 867.015,56 €
Cristina Grandal Delgado V MOBILIARIOS 11.179.03521 €
Se adoptaron los siguientes acuerdos: X
ORDEN DEL DIA D CA/RACTER PERSONAL 14271748 €
PUNTO 1% JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA | | VEHICULOS 159.307.78 €
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S.A. SEMOVIENTES 180.742,51 €
PUNTO 1.1°: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS SOCIALES MUEBLES 183154180 €
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023. PROPIEDADES INMATERIALES 19.774,64 €
“UNICO: Aprobacién el NOMBRAMIENTO COMOAUDITOR DELAS INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA 90.156,24 €
CUENTAS SOCIALES parael periodo referido,a laempresa BgB AUDITORES, S.L. BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES 17.400 622,98 €

(CIF: B11831021), compuesta por los siguientes socios:
- Daniel Barrios Gonzdlez (ROAC No 21.149)

- Juan J .Ferndndez Braza (ROAC No 18.473)

- Rafael J.Gallo Ferndndez (ROAC No 18.481).”

PUNTO 1.2% APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 2°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2023. )

PUNTO 3° PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA SOBRE CREACION
Y MODIFICACION DE COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES Y LA
ESPECIAL DE CUENTAS.

“Primero.- Crear la Comision Informativa Permanente de Presidencia, para
tratar sobre los asuntos relacionados con las materias establecidas en las Resoluciones
de Presidencia SECRE-00100-2023, de 11 de octubre y SECRE-00101-2023, de 17
de octubre.

La citada Comisién Informativa Permanente estard integrada por seis
Diputados del Grupo Popular (incluida la Presidencia), seis Diputados del Grupo
Socialista,un Diputado del Grupo La Linea 100x100 y un Diputado del Grupo Izquierda
Unida Andalucia. Si bien, conforme a lo previsto por el articulo 29.2° del Reglamento
Orgdnico, para su acomodacion a la proporcionalidad existente entre los distintos
Grupos Politicos, se establece el sistema de voto ponderado entre los representantes
de cada Grupo, a los que corresponden los siguientes votos: Grupo Popular, 14; Grupo
Socialista, 14; Grupo La Linea 100x100, 2; y Grupo Izquierda Unida Andalucfa, 1.

Segtin lo dispuesto en el art. 52.a) del Reglamento Orgénico, la Presidencia
de la Comision Informativa corresponde al titular de la Corporacion, que podrd delegar
la Presidencia efectiva en cualquier miembro de la Corporacion.

Segundo.- Modificar la denominacién de la Comision Informativa
Permanente de “Servicios Generales de Presidencia” por la de “Economia, Hacienda
y Gestion Administrativa”.

Dicha Comision asume las materias correspondientes establecidas en las
Resoluciones anteriormente citadas.

Tercero.- Modificarladenominacion de laComision Informativa Permanente
de “Gestién Econdémica y Administrativa” por la de “Funcién Publica y Recursos
Humanos”.

Dicha Comisién asume las materias correspondientes establecidas en las
Resoluciones anteriormente citadas.

Cuarto.- En virtud del articulo 127 del ROF y 51 del ROP, la Comisi6n
Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y corresponde a la Comision de
“Economia, Hacienda y Gestién Administrativa”.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS GENERALES DE
LA PRESIDENCIA

PUNTO4°: PROPUESTASOBRE RECTIFICACION DELINVENTARIO
GENERALDEBIENES Y LAAPROBACION DEL LIBRO DE INVENTARIO 2022.

“PRIMERO: aprobar la rectificacion del Inventario Parcial de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacién Provincial de Cédiz al dfa 31 de diciembre de
2021, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes, es el siguiente,
resultado,en sucaso,de haberincluido las modificaciones ocurridas durante el ejercicio:

TOTAL ALTAS 1.076.406,10 €
TOTAL BAJAS 138473 €
DOTACION AMORTIZACION SIN BAJAS 2.699.566,62 €
DOTACION AMORTIZACION BAJAS 0,00 €
FONDO AMORTIZACION BAJAS 0,00 €
REVERTIBLES ENTREGA 0,00 €
REVERSIBLES REVERSION 0,00 €
RECLASIFICACIONES 0,00 €
TRASLADO INVERSIONES 0,00 €
TOTAL JURIDICAS 0,00 €
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZACION 0,00 €
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION 0,00 €
CARGA INICIAL 0,00 €
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION 0,00 €
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION 0,00 €
BRUTO 31/12 141.805.449,09 €

yquese contiene enel Informe Anual de Rectificacidn del Inventario Parcial
delaDiputacionde Cadiz (ordenado por epigrafes, clasificacion, cuentas, clasificaciones/
cuentas, bienes, mejoras y bajas), que se adjunta, expresado en el archivo «RINV 2021
05 RECTIFICACION PARCIAL».

SEGUNDO: aprobar el Libro del Inventario Parcial de bienes, derechos y
obligaciones de la Diputacién Provincial de Cddiz, actualizado a fecha 31 de diciembre
de 2021, que se contiene en el siguiente archivo digital ordenado por epigrafes: «<RINV
2021 06 INVENTARIO PARCIAL».

TERCERO: aprobar la rectificacion del Inventario General Consolidado
de bienes, derechos y obligaciones de la Diputacion Provincial de Cédiz al dia 31 de
diciembre de 2021, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes,
es el siguiente, resultado, en su caso, de haber incluido las modificaciones ocurridas
durante el ejercicio:

TOTAL ALTAS 1.608.038,56 €
TOTAL BAJAS 138473 €
DOTACION AMORTIZACION SIN BAJAS 327572162 €
DOTACION AMORTIZACION BAJAS 0,00 €
FONDO AMORTIZACION BAJAS 0,00 €
REVERTIBLES ENTREGA 0,00 €
REVERSIBLES REVERSION 0,00 €
RECLASIFICACIONES 0,00 €
TRASLADO INVERSIONES 0,00 €
TOTAL JURIDICAS 0,00 €
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZACION 0,0 €
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION 0,00 €
CARGA INICIAL 0,00 €
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION 0,00 €
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION 0,00 €
BRUTO 31/12 165.370.448 26 €
FONDO DE AMORTIZACION 31/12 79.557.181 44 €
VALOR CONTABLE 31/12 85.813.266,82 €
INMUEBLES 52.902.009,55 €
DERECHOS REALES 17.209.86242 €
M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO 1.662.750,65 €
V MOBILIARIOS 11.179.03521 €
D CARACTER PERSONAL 15432478 €
VEHICULOS 15930778 €
SEMOVIENTES 180.742,51 €
MUEBLES 2.005.896,10 €
PROPIEDADES INMATERIALES 19.774.64 €
INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA 17.627.694.94 €
BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES 342.823 44 €

y que se contiene en el Informe Anual de Rectificacién del Inventario
General Consolidado de la Diputacion de Céadiz, integrado por los archivos citados a
continuacién y que compilan los informes anuales de rectificacion de los inventarios
parciales de la Diputacion de Cddiz, la Fundacion Provincial de Cultura, el Instituto de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Patronato Provincial de Turismo y el Patronato
de Viviendas, expresados en los correspondientes certificados, en su caso, de los
respectivos consejos rectores: «<RINV 202105 RECTIFICACION PARCIAL», «<RINV
202107 CERTIFICADO FPC»,«RINV 2021 08 CERTIFICADO IEDT»,«RINV 2021
09 CERTIFICADO PTUR» , «<RINV 2021 10 CERTIFICADO PVIV» y «RINV 2021
09 CERTIFICADO TUGASA».

CUARTO: aprobar el Libro del Inventario General Consolidado de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, actualizado a fecha 31
de diciembre de 2021, formado por los archivos digitales siguientes: «<RINV 2021 06
INVENTARIO PARCIAL», «<RINV 2021 07 CERTIFICADO FPC», «<RINV 2021 08
CERTIFICADO IEDT», «RINV 2021 09 CERTIFICADO PTUR» , «RINV 2021 10
CERTIFICADO PVIV» y «RINV 2021 09 CERTIFICADO TUGASA».
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La relacién de archivos que acompaiia el presente documento es la siguiente: «<RINV 2021 00 DILIGENCIA», «RINV 2021 01 PROVIDENCIA», «RINV 2021 02
INFORME TECNICO», «RINV 2021 03 INFORME JURIDICO», «RINV 2021 05 RECTIFICACION PARCIAL», «RINV 2021 06A INVENTARIO PARCIAL», «RINV 2021
06B INVENTARIO PARCIAL», «RINV 2021 07 CERTIFICADO FPC», «RINV 2021 08 CERTIFICADO IEDT», «RINV 2021 09 CERTIFICADO PTUR», «RINV 2021 10

CERTIFICADO PVIV» y «RINV 2021 09 CERTIFICADO TUGASA».”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
PUNTO 5° PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA.
“PRIMERO .- Que el Pleno convalide el gasto de conformidad con el informe de intervencién de omision de la funcién interventora y apruebe el reconocimiento
extrajudicial de crédito , autorizando, disponiendo y reconociendo la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y
n° de operacion de retencion de crédito que se indica tras ser aprobado provisionalmente por el Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Cultura.

N° de Entrada Fecha entrada L o o
(N° de Registro |(Fecha de Registro Tercero Nif N° Factura el;1eicsli]§n Descripcidn servicio III}EZE?;(YA Pr[:glcljlecsltoa?ia N %%MN
de Contabilidad)| de contabilidad) p
Telefonica de Espaiia, Servicio de telefonia mes de 07 330AA 220220002578
U 202503 | asmion  [deomeade by 60-K255-001166 |28/11/2022 [SIVicio & 68,87 Syl vt
Telefonica de Espaiia, Servicio de telefonia mes de 07 330AA  [220220002578
2| F2022675 | 28122022 [goTONCA Ce B 60-L255-001162 [28/12/2022 [3eTvicto & 51,09 ISy KEvEev it
DUPLEX ELEVACION, Mantenimiento ascensores 07 330AA |220220002576
3| F20220421 | 300092022 g1 N1RBgag303e | F20CAD2202966 130/09/2022 1o e sepiembre 2022 111,59 21200 [220230000041
DUPLEX ELEVACION, Mantenimiento ascensores 07 330AA |220220002576
4| Faoosia | osnipony  [QUREXEIEVACION Ik j0cAD220327431/10/2022 Mantenimiento asec 11159 STl vt
DUPLEX ELEVACION, Mantenimiento ascensores 07 330AA  |220220002576
5| F-2022/606 | 01212022 (o) \ikipgag3o3es | ¥ 20CAD2203560 (301120221 0 e noviembre 2022 111,59 21200 [220230000041
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
6| FrR022480 | 03/11/2022  [FACILITIES SL NIF 15363218 |01/11/2022 |De 30-06-2022 a 31-07- 1.062,10 0723231818/* ggggggggégﬂ
B91405084 2022 Plaza San Antonio A
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
7| Fro22490 | 03112022 |FACILITIES SL NIF 15363219 |01/11/2022 |De 31-07-2022 a 31-08- 92665 | O A o
B91405084 2022 Plaza San Antonio A
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
8| Fr022491 03/112022  |FACILITIES SL NIF 15363222 |01/11/2022 |De 31-07-2022 a 31-08- 875,98 072;?8‘8‘* giggggggggﬂ
B91405084 2022 Presidente Rivadavia
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
9| Fr2022/493 03/11/2022  |FACILITIES SL NIF 15363217 |01/11/2022 |De 31-05-2022 a 30-06- 671,02 072?%’0*‘* ggggggggggﬂ
B91405084 2022 Plaza San Antonio A
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
10| F2022/495 03/11/202  |FACILITIES SL NIF 15363221 [01/11/2022 [De 31-05-2022 a 31-07- 133261 07232318’8A %ﬁgggggggﬂ
B91405084 2022 Presidente Rivadavia
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
1| Foo2ue12 | 02122022 [FACILITIES SLNIF 15369411 [01/12/2022 |de 30-09-2022 a 31-10-2022|  432.53 072321?)’8‘* gigggggggﬂ
B91405084 Plaza San Antonio A
ON DEMAND Suministro eléctrico periodo
12| Fro22e13 | 02122022 [FACILITIES SL NIF 15369422 |01/12/2022 |De 30-09-2022 a 31-10- 3833 | O o
B91405084 2022 Presidente Rivadavia

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito de las facturas desglosadas, asi como autorizar, disponer el gasto, reconocer la obligacion de las
facturas anteriores con cargo a la RC nimero 220230000041 tras ser aprobado provisionalmente por el Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Cultura.

N° de Entrada Fecha entrada Py, o o
(N° deRegistro |(Fecha de Registro| N° Factura elr;eicsli]gn Tercero Nif Descripcion servicio In;gglrlt]eidI(YA Préglclfgsl?a?ia N %I?/N
de Contabilidad)| de contabilidad) p

SOCIEDAD GENERAL DE .

1| F20221130 | 27052022 [121013806330/03/2021|AUTORES Y EDITORES ~[erechos autor Planeamos cine| 745 ¢ | 07 334AA 1220220002579

2020 20000 220230000041

628029643
SOCIEDAD GENERAL DE .

o| F2002676 | 20122022 [1220601860[21/12/2022[AUTORES Y EDITORES  |Perechos autor Planeamos cine| 45 53¢ | 07 334AA 1220220002579

2020 20000 220230000041

628029643
SOCIEDAD GENERAL DE|Derechos autor actividades

3| F20220677 | 201122022 | 120601875 [21/12/2022|AUTORES Y EDITORES  |artfsticas Planeamos de Septiembre| 5.857.05€ 072(3)33/8/* Forennoi
G28029643 a Diciembre de 2022
VISUAL ENTIDAD DE Derechos autor 20 obras de autores

4| F2002/413 270092022 | 21-4336 [29/10/2021|GESTION DE ARTISTAS |de VEGAP en la web de la EP.C.| 23232 € 07233?)‘8‘* gggéggggggﬂ
PLASTICOS G79467353  |2021
VISUAL ENTIDAD DE Derechos autor 20 obras de autores

s| F2002414 | 270092022 | 21-4337 [29/10/2021|GESTION DE ARTISTAS  |de VEGAP en la web de la EPC.| 827,64 € 0753‘3’8‘* ggggggggggi{
PLASTICOS G79467353  |2020

PUNTO 6° DACION DE CUENTA DE INFORME SOBRE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD DEL TERCER TRIMESTRE DE 2023.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 7°: PROPUESTA DEAPROBACION DERECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DELPATRONATO PROVINCIALDE TURISMO.

“UNICO: Aprobarlasiguiente factura de ejercicios anteriores del Patronato
Provincial de Turismo y reconocer las obligaciones para poder aplicarlo al presupuesto
vigente en las partidas presupuestarias apropiadas para ello.

Ne Fecha Ne L,
Registro |Registro |documento Importe Tercero Aplicacion
2023/25521/09/23| 10383916 |1851 87 ILnlfgfgg Markets (UK) - 10514324/22699

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD )
) PUNTO 8°: PROPUESTADEAPROBACION DELPLAN PROVINCIAL

DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD 2024.

“Primero: Aprobar el Plan Provincial del Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad 2023 para Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes
y Entidades Locales Autéonomas (ELA).

Segundo: Proceder a la publicacién del Plan en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, abriéndose plazo
de alegaciones y reclamaciones de diez dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacion en dicho Boletin. De no formularse alegaciones o reclamaciones en dicho
plazo, se entenderd aprobado con cardcter definitivo.

Tercero: Delegaren la Presidenciade la Corporacidn, tanampliamente como
sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucién de las
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reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicion
puiblica,lamodificacion del mismo, la autorizacion y disposicion del gasto y laconcesion
de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

Cuarto: ElPlan Provincial del Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad
aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones que pudieran presentarse,
serd publicado en el Tablén Digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cidiz
para su consulta.

Asimismo, sin perjuicio de otros medios de publicidad, desde el Portal de
Transparenciade la Diputacion Provincial de Cadiz se hard puiblicalainformacionrelativa
a los convenios suscritos, en los términos previstos en la normativa de transparencia
aplicable.”

PROPOSICIONES )

PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION DEL REAJUSTE DE
LAS ANUALIDADES DEL ENCARGO A EPICSA, PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS CONDUCENTES A DESARROLAR EL PROYECTO OFICINA
ACELERA PYME.

“PRIMERO: Aprobar el reajuste de las anualidades del encargo a EPICSA,
en su condicién de medio propio de la Diputacion Provincial de Cddiz y del IEDT, para
la prestacion de los servicios conducentes a desarrollar el proyecto Oficina Acelera
Pyme para el entorno rural de la provincia de Cédiz, financiado por la Unién Europea
a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con fondos Next
Generation, de acuerdo con la siguiente distribucién de la financiacion:

Ejercicio 2023 | Ejercicio 2024 | Ejercicio 2025
126.203,87 € 25240775 € 126.203,88 €

Aplicacion Presupuestaria
06/491/22799

SEGUNDO .- Barrar parcialmente el importe de 90.145 63 € del documento
contable AD 220230006971. AD/920230013584.

TERCERO.- Barrar parcialmente el importe 36.058,25 € del documento
contable AD 220239000449, AD/920239000723.

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual para el ejercicio 2025
por importe de 126.203,88€. AD previa 920239000722.

QUINTO.- Dicho ajuste de anualidades no afecta al precio del encargo.

SEXTO.- Dar traslado a las dreas interesadas.”

PUNTO 10°; PROPOSICION DELGRUPO POPULAR PARAINSTARAL
GOBIERNO DE ESPANAA LAREPARACION INMEDIATA DE LA CARRETERA
DE ACCESO A LA FUNDACION MIGRES Y DEL PUENTE DE LA IGLESIA.

“1.- Instar al Gobierno de Espafia, a través del Ministerio de Defensa, a
tomar con cardcter urgente las medidas necesarias para llevar a cabo la reparacion
inmediata de la carretera de acceso a la Fundacién Migres y del Puente de la Inglesa,
con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y accesibilidad para todos los
usuarios de la mencionada via de acceso.

2.- Exigir al Ministerio de Defensa que priorice la inversion y la atencion
necesaria para la mejora de esta via, dada su importancia estratégica y el impacto
positivo que tiene en la comunidad local y visitantes.

3.- Solicitar al Ministerio de Defensa y a las autoridades competentes una
revision integral de las carreteras bajo su jurisdiccion en la provincia de Cadiz, con
el objetivo de identificar y abordar de manera proactiva otros tramos en condiciones
similares.” )

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 6/2010 DE 11 DE JUNIO
DE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES LOCALES EN LOS TRIBUITOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (PATRICA).

“PRIMERO -Instar al Gobierno Andaluz a cumplir con lo establecido en la
LEY6/2010DE 11 DEJUNIO DE PARTICIPACION DELAS ENTIDADES LOCALES
EN LOS TRIBUTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(PATRICA) dotandola con los 600 millones de euros de manera anual.

SEGUNDO .- Instar al Gobierno Andaluz en coordinacion con la FAMP,
establecer un mecanismo para el pago de los 1200 millones de euros que se les adeuda
a las entidades locales andaluzas por el incumplimiento sistemdtico de la PATRICA.

TERCERO. Dar traslado de los acuerdos al Presidente de la Junta de
Andalucia,alas Consejerfas con competencias en materia de Hacienda y Administracién
Local, a la Presidencia del Parlamento de Andalucia, a los Grupos Parlamentarios del
Parlamento de Andalucia y a la Presidencia de la FAMP.”

PUNTO 12 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA REALTIVA A
LA APROBACION DE UN PLAN DE CHOQUE PARA FORTALECIMIENTO DE
LA SANIDAD PUBLICA ANDALUZA.

“PRIMERO: La aprobacién de un Plan de Choque dotado con 750
millones de euros para fortalecimiento de la Sanidad Piblica Andaluza que recupere
y fortalezca la atencién primaria y ponga a punto a los hospitales de Andalucia, en
materia de profesionales sanitarios y no sanitarios que permita la reduccion de las
listas de espera en atencién primaria, especialidades, intervenciones programadas y
pruebas diagndsticas. Un plan que incluya también el fortalecimiento de las Urgencias
hospitalarias y extra hospitalarias y que al mismo tiempo recupere y potencie recursos
cerrados y externalizados como las lavanderfas publicas.

Como minimo, el plan debe incluir:

*Contraccion de los profesionales (sanitarios y no sanitarios) que consigan que nuestros
centros de salud funcionen de manera fluida y que se eliminen las listas de espera para
médicos de familiay enfermerfa. Contratacion de Pediatras para las consultas de pediatria.
*Contratacién de Especialistas.

*Reposicién de maquinaria para pruebas oncoldgicas y de otras especialidades que
estén deterioradas.

*Adquisicion de los equipos necesarios de alta tecnologia.

*Reposicion de las prestaciones sanitarias suprimidas (Plantillas, cdnulas para
laringectomizad @s y otras).

* Aplicacion de politica de incentivos para lugares de dificil accesibilidad.

* Construccion de centros de salud previstos y dotacion de equipacion de aquellos que
estdn construidos y no estdn dotados (Sanlucar y El Gastor).

*Medidas para evitar agresiones y amenazas al personal sanitario y no sanitario.
*Actualizacién de las bolsas de empleo del SAS con los cortes de 2022.

*Apertura inmediata de la tercera planta del Hospital Punta Europa.

*Coberturade las bajas porincapacidad temporal y vacaciones enlos puestos estructurales
entodas las categorias profesionales de los Hospitales Publicos de 1a Provinciade Cadiz.

SEGUNDO. Dar traslado de los presentes acuerdos al Gobierno de la Junta
de Andalucfa.”

PUNTO 13° ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 13°U1: PROPUESTADE APROBACI()N DEOPERACIONES DE
TESORER{A PARA ANTICIPOS DE RECAUDACION A LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA.

“Primero: Concertar seis operaciones especiales de Tesorerfa, formalizadas
como pélizas de crédito, por un importe total de 65.000.000,00.-€ (SESENTAY CINCO
MILLONES DE EUROS) para anticipar a los Ayuntamientos integrados en el Servicio
Provincial de Recaudacién hasta el 75% de la previsible recaudacion del IBI y el IAE.

Vistas las ofertas de las distintas entidades financieras y considerando los
informes que constan en el expediente, se acuerda adjudicar los contratos y aprobar
las condiciones particulares de los mismos, segtin el siguiente detalle:

ENTIDAD CIF IMPORTE MAXIMO TIPO DE INTERES COMISIONES | INTERES DE DEMORA
Unicaja Banco, S.A. A93139053 21.500.000,00.- Fijo 3,88% Exentas 0,00%
Cajamar Caja Rural Sociedad Cooperativa de Crédito F04743175 12.500.000,00.- Euribor 3 meses + 0,09% Exentas Tipo +2%
Caja Rural del Sur Sociedad Cooperativa de crédito F91119065 10.500.000,00.- Fijo 3,95% Exentas 5.95%
Cajasur Banco, S.A.U. A95622841 | 7.500.000,00.- nfe‘;ref)‘fo(tlrgf% Exentas Tipo + 1,50%
CaixaBank S.A. A08663619 7.500.000,00.- Euribor 3 meses+0,18% 0 0,25%
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. A48265169 5.500.000,00.- Variable: Ebor90+0,21% Exentas Tipo +0,10%

De acuerdo a las condiciones requeridas en nuestra solicitud de oferta, estas operaciones se formalizaran con efectos desde el 1 de enero de 2024, debiendo cancelarse
antes del 31 de diciembre de 2024; estas operaciones no suponen carga financiera para la Diputacion Provincial y no computan a los efectos de los limites previstos en los arts.
51,52y 53 de la Ley de las Haciendas Locales, RDL. 2/2004, todo ello de acuerdo al art. 149 del mismo texto legal.

Asimismo se autoriza a la Sra. Presidenta para que firme dichas operaciones.”

PUNTO 13°U2: PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO.
“PRIMERO .- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de intervencién de omision de la funcién interventora y reconocer la siguiente relacién de obligaciones
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n® de operacion de retencion de crédito que se indica.

F2023/1244) 2023001 457622 [S0RY CIO0 LABORALES Y 28%51?1?\&01281333&IE/D?IEIE}S,CIII\?STI\EE(;%T\IIE%ISI?%IC\I)Ag 07/231C/22799 (220230000917
: VERDES DE LA RESIDENCIA

T e T e R e [ e

F/2023/460 | Emit- 814 | 129168 [ ASTTRANS SERVICIOS y ﬂf;ﬁgﬁ:r?gSfl’rlvoi:ic‘fn‘ifol:‘?f:tgri;zlyntiﬁipggebﬁm““trasle“icas 07/2311A122300 | 220230012560

e N Tl T e i e
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co SISTEMAS DE OFICINAS DE_|DGJ20727 - Periodo Copias - 10/09/2022 - 21/12/2022 / DGI20727 220220040774/
FI20229457) 01002082 | 13120 |caDiZSL. - Lecturas A/4-Negro = Anterior 290558 - Actual : 294.9 04/920G/22000 1551230000196
KONICA MINOLTA BUSINESS [9960DXTOBW Copy & Print Total for B&W Lectura anter. 363211 220220040467/
F/2022/6909(2501043035) 4845|557 ITIONS SPAIN SA Lecturaact. 367215 N=de serie: AGF7021000865DIPUTACION PRO| 942206722000 1550530000196
KONICA MINOLTA BUSINESS [9960DXTOBW Copy & Print Total for B&W Lectura anter. 360909 220220040466/
F/2022/5595(2501028387) 27,85 |51 UTIONS SPAIN SA Lecturaact. 363211 N=de serie: AGF7021000865DIPUTACION PRO| %4/9206/22000 1550730000196
co SISTEMAS DE OFICINAS DE _|QLCI2852 - Periodo Copias : 07/06/2022 - 30/09/2022 / QLC 12852 220220040465/
FI202215578) co/001793| 1424 |CADIZSLL. ~Lecturas A/4-Negro = Anterior 112.614 - Actual - 1143 04/920G/22000 551230000196
co SISTEMAS DE OFICINAS DE_|PGA04093 - Periodo Copias : 07/06/2022 - 09/09/2022 / PGA04093 220220040463/
F12022152181 0001514 3937 |cADIZSLL. - Lecturas A/4-Negro = Anterior 677.202 - Actual : 679.5 0479206722000 1550230000196
AL SISTEMAS DE OFICINAS DE 44110401 - Periodo Alquiler 15/09/2022 - 14/10/2022 / 44110401 220220040461/
FR02255151] A1 002006 | 786* |caDIZSL. - Alquiler : / 44110401 - SF9350 - REPROGRAFIA - REPROGR | %+/9206/20300 1570230000494
BLANQUEANTE OXIGENO DURGALIM BLACOSOL 22KG (
F12023/739 | E0 081608 | 49321 l;gg&%ggg‘imsmos Y 10040025N ) / DETERGENTE ATOMIZADO DURGALIM 2009[07/231GC/22110] 220230005381
: 20KG ( 0040510N ) / DETERG
BABEROTEJIDORIZO PLASTIFICADO BLANCO C/BOLSILLO
F/2023/741 | B0 081610 | 2.698.06 ggg\l;:lscz?ggg/{imsmos Y 107312 PACK 6 UD ( 3380005 ) / MANTEL DE MESA BLANCO|07/231GC/22110{ 220230005381
: 1X1 PACK 400 41040
DESENGRASANTE GNRAL E-251 SLT ( 0040002 ) / FILM
F/2023/740 | B0 081609 | 477.89 'S‘ggasc’?ggg’[imsmos Y [INDUSTRIAL TRANSPARENTE 45CMSX300MT ( 0060206 ) /|07/231GC/22110| 220230005381
: HORIZONTAL LAMINADO B
NARANJAS VALENCIALATE IMPORTA / TOMATE ENTERO
F120231296 | Emit- 925 | 56206 [\RUAS Y CONGELADOS  1ERUSANA SANLUCAR / LECHUGAS ROMANA/MANZANAS|02/32324/22105| 220230002184
SL. GOLDEN / PINAS / APIOS / BRO
F2023307|0157347060| 21371 |MOLNLYCKE HEALTH CARE[670800-16MEPORE 6X7 CM ( 000001 ) / 99400838-01Epaderm| > ool oo o o
SL. Cream 500g x 6 Iberia (000002 )
120234305{0157347066| 733,45 |MIOUNLYCKE HEALTH CARE[670800-IGMEPORE 6X7 CM ( 000001 ) / 252500-00Melgisorb] oo oo o oo
SL. Plus 10x20 ( 000002 )
F12023/4306[0157347063| 877.80 ?SLNLYCKE HEALTH CARE. | )¢ 100.00MEPILEX BORDER LITE 7,5X7,5 CM (000001 )  |07/231GC/22106] 220230018310
F/2023/4304[0157347058| 877.80 ?SLNLYCKE HEALTH CARE, | ¢ 1500-00MEPILEX BORDER LITE 7,5X7,5 CM (000001 )  |07/231GC/22106] 220230018310
F12023/4308]0157347065| 22825 g’ISLNLYCKE HEALTH CARE, |¢9>70.00Mepitel One 9x10 cm ( 000001 ) 07/231GC/22106] 220230018310
281200-00MEPILEX BORDER LITE 7.5X75 CM ( 000001 ) /
F12023/4302{0157347064] 151164 ?SLNLYCKE HEALTH CARE, |395300.00Mx B Ag 10x10 cm ( 000002 ) / 99400838-01Epaderm|07/231GC/22106] 220230018310
o Cream 500
MOLNLYCKE HEALTH CARE, |670800-30Mepore 6x7cm (000001 )/ 294300-I4MEPILEX 15 X 15
F/2023/4296(0157347068) 3.990.56 [§ L 000002, B0 ATEPILEX BORDER 10X 10CM (oo00a|07/2316C/22106( 220230018310
295300-03MEPILEX BORDER 10 X 10 CM ( 000001 ) /
F12023/4297|0157347067| 2.509.63 ?SLNLYCKE HEALTH CARE. |595400-03MEPILEX BORDER 15X15 CM ( 000002 ) /|07/231GC/22106]220230018310
L. 281200-00MEPILEX BORDER LI
MOLNLYCKE HEALTH CARE,|670800-30Mepore 6x7em (000010)/295300-03MEPILEX BORDER
F/2023/4096| 157201748 | 2.049.32 V10 10O 020} o8 00 DO P! EX BORDERL TR Sy 5|07/231GC/22106] 220230018310
MOLNLYCKE HEALTH CARE,|670800-16MEPORE 6X7 CM (000001 )/ 294300-14MEPILEX 15X
F/2023/4095] 157342092 | 3.242.42 310 V{00000 354300.0OMEPIL EXLITE 195150V (600005 | 7/231GC/22106] 220230018310
F/2023/6914| F 69750 |1.14382 [PLATAFORMA FEMAR, SL. |PALETLPRROJO(CENTRO:JOSEMATIACALVOD P.C.RESID|07/231GC/22105] 220230024947
F12023/2252| 2023700 |18.491.87|LIMPIASOL S.A DIPUTACION DE CADIZ (limpieza en diversos Centros y Oficinas| 731 502700| 220230018311
dependientes de la Diputacion Provincial de Cadiz Lote 3:
F12023/4858 63501584940 662,50 ﬁfj;%gooiedad ibericade gas |pp O PANO BOTELLA 35 KG 07/231GC/22102| 220230019984
~ Albaran 000473 - 29/11/2022 / TEXTO - FACTURA
F/2022/9609 VA/SE)[?) 73| 37851 gl}fg}é\/{s/st DE OFICINAS DE | - )R RESPONDIENTE AL EXCESO / TEXTO - DE COPIAS|07/2311A/22000 2222%2223%%‘1%758818/
SL. REALIZADAS EN LAS MAQUINA
~ Albaran 000022 - 17/01/2023 / TEXTO - MANTENIMIENTO
F/2023/447 VA/(;Z)/?)022 189387 EIEIS?%ASALS DE OFICINAS DE |5 "\ 1AQUINAS INSTALADAS / TEXTO - LAS DISTINTAS|07/2311A/21300 |220230012586
SL. DEPENDENCIAS / T
FAV-22100- AYTOS SOLUCIONES Servicios de mantenimiento y reparacion de software ACCEDE 220220041548/
FI20229568( 105467 | 65341 |INFORMATICAS S.L.U SUBVENCIONES. De 28/11/202227/12/2022.  Serviciosde mant| ° 2022799 1950230005287
FAV-23100- AYTOS SOLUCIONES Mantenimiento de las aplicaciones GPA y Firmadoc para GPA. De
2023123331 001465 277628 | INFORMATICAS S.L.U 25/10/2022 a 16/12/2022.  Mantenimiento de las aplicacion 01/933AD/22799 220230004464
co SISTEMAS DE OFICINAS DE_|PGA04093 - Periodo Copias - 10/09/2022 - 21/12/2022 / PGA04093 220220040772/
FI202209464 0/002289| 317 |caDIZSL. - Lecturas A/4-Negro = Anterior 679.509 - Actual : 681.4 04/920G/22000 12053000196
KONICA MINOLTA BUSINESS |9960DXTOBW Copy & Print Total for B&W Lectura anter. 319661
F/2023/17 12501073663) - 987 |51 UTIONS SPAIN SA Lecturaact. 320477 N°de serie: AGF7021000998DIPUTACION PRO|1/920AA/220001 220230009257
co SISTEMAS DE OFICINAS DE_|LYK20684 - Periodo Copias - 10/09/2022 - 21/12/2022 / LYK20684
FI202299439] 01002087 | 484 |caDIZSL. ~ Lecturas A/4-Negro = Anterior 156.616 - Actual : 158.9 01/920AA/220001 220230009257
ASINTEC SOLUCIONES Perfodo de facturacién 02/06/22 al 22/12/22 MP 301 SPF N° Seric:
F/2022/9479] 1001957 2848 EMPRESARIALES SL ‘W916P102351 Lectura anterior: 251.100 copia 01/920AA/22000) 220230009257
THWO1385 - Periodo Mantenimiento 01/10/2022 - 31/12/2022 /
F2023/534 | o AB | 9495 [SISTEMAS DE OFICINAS DE iy 1385 . Mantenimiento : / THWO1385 - IR-1018 - ZONA| 01/920H/21300 (220230009257
AB/000013 CADIZSL. N
LIMPIEZA LOTE 4 DIPUTACION CADIZ ( FACTURACION
F2023/1237 191723 | 652,52 |LIMPIASOL S.A CORRESPONDIENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE| 03/170A/22700 220230003261
LIMPIEZA EN DIVERSOS CENT
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LIMPIEZA LOTE 4 DIPUTACION CADIZ ( FACTURACION
FPR023/1236| 184723 | 60333 [LIMPIASOLS.A CORRESPONDIENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE| 03/170A/22700 [ 220230003261
LIMPIEZA EN DIVERSOS CENT
F023465 | onona| 1364 [oapizs it D [SIPBTSIIG0S. Mamenimiento -] SIPRTSTIGCS . CMsD30 Mirp| 7231C/21300 | 220230000822
FI2023448 |y oo 5| 99.18 E%IE%V[S’}SADE OFICINAS DE ({0 VIENTO DEL 4+ TRIMESTR | TEXTO - DB La| 0772310721300 | 220230000822
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SEGUNDO: Reconocer la siguiente relacion de obligaciones con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto vigente 04/932C/22699 y opera
de crédito n° 220230000121.

cion de retencion

N° de Entrada N*de Importe Nombre Texto Explicativo OPA/RC Aplicacion
Documento | Total

F/2023/4218 | Emit23T- 26 | 83,63 |[LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05645/2022 ( EXP. 11022/15718 ) 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4219 | Emit23T- 27 | 83,63 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05647/2022 ( EXP.11022/942238 ) 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4220 | Emit23T- 28 | 174,53 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05649/2022 ( EXP 11022/292770 ) 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4221 | Emit23T- 29 | 100,96 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA[05646/2022 ( EXP. 11022/4103827 ) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4222 | Emit23T- 30 | 123,63 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA[04730/2022 ( EXP.11022/1587613) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4224 | Emit23T- 31 | 47,27 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05245/2022 ( EXP. 11022/178397) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4225 | Emit23T- 32 | 112,72 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA[05650/2022 ( EXP. 11022/1740972) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4226 | Emit23T- 33 | 94,54 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05651/2022 ( EXP. 11022/420002 ) 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4227 | Emit23T- 34 | 152,71 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05648/2022 ( EXP. 11022/145548 ) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4228 | Emit23T- 35 | 152 45 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05246/2022 ( EXP. 11022/827688 ) | 220230000121 |04/932C/22699

F/2023/4547 | Emit23T- 36 | 94,54 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|4582/2022 ( EXP.11022/344870 ) 220230000121 04/932C/22699

F/2023/4548 | Emit23T- 37 | 58,18 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|04851/2022 ( EXP. 11022/76825 ) 220230000121 |04/932C/22699
. 05503/2022 ANOTACION

F/2023/4550 | Emit23T- 38 | 95,73 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/145022 ) 220230000121 04/932C/22699
. 05504/2022 ANOTACION

F/2023/4551 | Emit23T- 39 | 265 44 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/1587619 ) 220230000121 |04/932C/22699
. 05505/2022 PRORROGA

F/2023/4552 | Emit23T- 40 | 205,12 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11522/0029928 ) 220230000121 |04/932C/22699
. 05644/2022 ANOTACION

F/2023/4553 | Emit23T- 41 | 113,28 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/1336846 ) 220230000121 |04/932C/22699
. 05652/2022 ANOTACION

F/2023/4554 | Emit23T- 42 | 334,53 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/143145) 220230000121 |04/932C/22699
. 05653/2022 ANOTACION

F/2023/4555 | Emit23T- 43 | 130,6 |[LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/419994 ) 220230000121 |04/932C/22699
. 05657/2022 ANOTCION

F/2023/4559 | Emit23T- 47 | 163,63 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA EMBARGO ( EXP. 11022/55069 ) 220230000121 |04/932C/22699
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N° de Entrada Dogg’rg:n to I?gt)arlte Nombre Texto Explicativo OPA/RC Aplicacion
F/2023/4560 | Emit23T- 48 | 181,80 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA %ﬁgﬁggg%ﬁ%ﬁgﬂm 4y | 220230000121 f04/9320122699
F/2023/4561 | Emit23T- 49 | 83,63 [LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA %ﬂé&?ééﬁ%{*ﬁg% 63691 | 220230000121 040932122699
F/2023/4562 | Emit23T- 50 | 83,63 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA %ﬂﬁﬁggg%ﬁ%@g 413103 | 220230000121 (0409320122699
F/2023/4563 | Emit23T-51 | 9091 |LOPEZ-AGULLO PEREZ CABALLERO MARIA TERESA|05913/2022 ( EXP. 11022/1438602) | 220230000121 |04/932C/22699
TERCERO: Reconocer la siguiente relacién de obligaciones con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto vigente 04/932C/22699 y operacion de retencion
de crédito n° 220230001662.
N° de Entrada|N° de Documento|Importe Total [Nombre Texto Explicativo OPA/RC Aplicacion
P023ases | Emio3T-ss | 122,08 VO Gl PEREZ CABALLERO s 0 ARGO120230001662]0419320122699
F/2023/4564| Emit23T- 52 1818 [LOPFLACULLO PEREZ CABALLERO (0];)9(1},4/ 12{)02222’/*512%2’??01\] EMBARGO  {5>0230001662{04/932C/22699
F2023/4915 | FM5320 126,52 E}EOR}I;II/EE%%\%\}[PE AN IO TR0 IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662|04/932C/22699
F/2023/4926 | FM52292 79,98 Eggg%g%%\%\?i AN I ARIAO  IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662]04/932C/22699
F/2023/4927|  FM52289 225,12 Egggﬁgig%%ﬁ?ﬁ R II0 [MANDAMIENTO EMBARGO 220230001662]04/932C/22699
F/2023/4928 |  EMS5 2288 15741 gﬁéﬁéﬁﬁﬁ%@%ﬁ?ﬁ AN IR0 IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662]04/932C/22699
F/2023/4929 | FM5 2286 122,11 Eggg’égigk%ﬁ?ﬁ NI ARINO IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662|04/932C/22699
F/2023/4935 | FMS5 2284 122,06 Eggg’ggig%%ﬁ?ﬁ R RN IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662]04/932C/22699
F/2023/4936 | FMS5 2283 190,17 Eﬁggﬁg%k%ﬁ?i R N0 IMANDAMIENTO EMBARGO 22023000166204/932C/22699
F/2023/4937|  FMs 1540 203,52 Eggg’égig%\%?ﬁ NI AR NO IMANDAMIENTO EMBARGO 220230001662|04/932C/22699
F/2023/4938 | FMS5 2580 103,94 Eggg’ggig%%ﬁ?ﬁ é’;‘ﬁ%ﬁf&ggo MANDAMIENTO EMBARGO 220230001662{04/932C/22699
6 de enero de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. N°2.423

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados porel Pleno de la Corporacién Provincial
de Cddiz en la Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 28 de diciembre de
2023 de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y que se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)

SECRETARIO-INTERVENTOR:
Mariano Viera Dominguez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzélez (Grupo Popular)
Agustin Muiloz Madrid (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzdlez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Fernando Carlos Lopez Gil (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramoén Galdn Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA
CONVOCATORIA DE ESTA SESION. )

PUNTO 2°: PROPUESTA DE DESESTIMACION DE LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS A LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PARA EL ANO 2024 Y SUS
BASESDEEJECUCION,Y DEAPROBACION DEFINITIVADELPRESUPUESTO
DE LA DIPUTACION PARA EL ANO 2024 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“PRIMERO: Desestimar las reclamaciones presentada al Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Cddiz para el ejercicio 2024.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Presupuesto General de 1a Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz para el ejercicio 2024, de sus Organismos Auténomos
y Sociedades Mercantiles, asi como sus documentos anexos.

TERCERO: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.”

08/01/2024. El Secretario-Interventor. Fdo.: Mariano Viera Dominguez.

N°2.428

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Francisco Hita Puerto , Jefe de Unidad de Recaudacién de Algar del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cédiz/Basuras
Sierra de Cadiz S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2023
PLAZO DE INGRESO: del 15 de enero hasta el 27 de marzo de 2024, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2024
PLAZO DE INGRESO: del 10 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos inclusive.
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CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 10 de julio hasta el 23 de septiembre de 2023, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3°TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 9 de octubre hasta el 16 de diciembre de 2023, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TRATAMIENTO DERESIDUOS SOLIDOS URBANOS — Anual 2024
PLAZODEINGRESO: del 3 de julio hastael 23 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables en su horario de caja mediante diptico/carta de pago y en cajeros automaticos
de dichas entidades.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acord6 la
prestaciéndel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, UNICAJA y CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes que efectiien el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que son repartidos a tal efecto, podran obtenerlo
igualmente de la Sede Electronica a través de las siguientes opciones:
¢ Identificandose con certificado digital o cl@ve en nuestra Sede en Procedimientos
disponibles/pagos de deudas/...

« Sin identificarse en nuestra Sede electronica en Procedimientos disponibles/pagos de
deudas (sin certificado digital) o pagos de tributos/obtencién documento de pago sin
identificar, en el siguiente enlace : https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas-publico

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al niimero de atencion telefénica 856940244 o personarse
preferentemente con cita previa (solicitada a través de www.citapreviasprygt.es o bien
en el teléfono 856940262) en la Unidad sita en Algar , C/ Libertad n° 10 en horario de
inverno de 9:00 a 13:30 horas, y de 9:00 13:00 horas en horario de verano (meses de
junio a septiembre), los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Algar, a9 de enero
de 2024. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Firmado: Francisco Hita Puerto.

N°2.723

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 21 de noviembre de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 223, de 23 de noviembre de 2023, se
dispuso laaprobacién de la convocatoria y bases especificas para la provisién, mediante
el procedimiento de libre designacion, de nueve puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003,
E-30010.004,E-30010.006,E-30010.007, E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011,
correspondientes a puestos de personal directivo profesional de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 223, de 23 de noviembre de 2023, se
dispuso laaprobacién de la convocatoria y bases especificas para la provisién, mediante
el procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-30010.005 y E-30010.013, correspondientes
a puestos de personal directivo profesional de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes de admision, concurren a los mismos las siguientes personas
candidatas que han presentado la solicitud en plazo y retinen los requisitos exigidos
para la provision de los puestos indicados:

l- CODIGO DE PUESTO: E-30010.001, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (ASISTENCIA A
MUNICIPIOS):

* DIAZ MACIAS, MANUEL - Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« LUNA RODRIGUEZ, MANUEL JOSE - Funcionario de carrera de la escala de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

o SORIANO GUILLEN, RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

2- CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD:
¢ DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

+ RODRIGUEZ PARA, FRANCISCO JAVIER - Funcionario de carrera de la escala
Técnicade Administracion Especial de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

* ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificaci6n “A”, Subgrupo “Al”.

* SORIANO GUILLEN RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.003, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS:
¢ DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
¢GOTOR SANJAUME,MARIA AFRICA .- Funcionaria de carrerade la escala Técnica
de Administracion General de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificaci6n “A”, Subgrupo “Al”.
+ LOPEZ SANCHEZ JOAQUIN - Funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria de la Comunidad de Madrid, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.
* ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.
+ SORIANO GUILLEN, RAFAEL - Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.004, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA'Y HACIENDA):
¢ DE COS HOHR, MARTA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cidiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
« DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.
e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
* MANGAS MORALES, PATRONIO .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real), perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
+ RODRIGUEZ OSUNA, MARTA DE LAS MERCEDES - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.
¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.
« ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
+ SORIANO GUILLEN, RAFAEL .- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.005, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (GESTION ADMINISTRATIVA):
¢ CANO LEAL, FRANCISCO JAVIER .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
de Administracion General de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+ DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.



17 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 12

Péagina 25

+ ROMAN GARCIA, JOSE.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

+ ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* SORIANO GUILLEN RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

6. CODIGO DE PUESTO: E-30010.006, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRI’[OALAREADE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO:

o DEL VALLE PEREZ, ELISA.- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cidiz), en
comisién de servicios en la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

+ DIAZ MACIAS, MANUEL Funcionario de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacidn “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+ ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* SORIANO GUILLEN RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

7- CODIGO DE PUESTO: E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICIQN ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA. (TRANSICION ECOLOGICA):

« DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

« FERNANDEZ-MOTA MARTOS, MARIA TERESA - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacin “A”, Subgrupo “A1”.

+ SORIANO GUILLEN, RAFAEL .- Funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA:

* ANDREU CARRERA, PAULA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especml de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

+ SORIANO GUILLEN, RAFAEL .- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

9.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.009, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOAL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAA MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (DESARROLLO
LOCAL):

* DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

*LUNA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN - Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion Especial de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de

Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo

de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* SORIANO GUILLEN, RAFAEL - Funcionario de Administracién Local con

habilitacién de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.
10.-CODIGODEPUESTO: E-30010.011, DIRECTOR/ADE SERVICIO,

ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION:

* DIAZ MACIAS, MANUEL - Funcionario de Administracién Local con habilitacién

de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de

Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo

de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+LOPEZ SANCHEZ,JOAQUIN - Funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria de la Comunidad de Madrid, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,

Subgrupo “Al”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de

Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz, perteneciente al

Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO Funcionario de carrera de la escala Técnica de

Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo

de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* SEVILLA BECERRA, JESUS - Funcionario de carrera de la escala Técnica de

Administracién Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cidiz), en

comision de servicios en la Diputacion Provincial de Cadiz perteneciente al Grupo de

clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

¢ SORIANO GUILLEN, RAFAEL.- Funcionario de Administracion Local con

habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”

11- CODIGO DEPUESTO: E-30010.013, DIRECTOR/ADE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIJA. (DESARROLLO A LA CIUDADANIA):

* DIAZ MACIAS, MANUEL - Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

*RODRIGUEZ ALONSO, MANUEL Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

+ SORIANO GUILLEN, RAFAEL - Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Todas las personas relacionadas retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, pertenecientes
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”,en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto.- Por la Presidencia de la Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 19 de diciembre de 2023.

Séptimo.- En el citado informe propuesta de adjudicacion se estudian
y evaldan, a los efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente, en
concreto, las bases de la convocatoria, las solicitudes presentadas por los/as candidatos/
as, asi como la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas
relacionadas en el apartado Tercero, proponiendo en cada caso para su nombramiento
a los/as siguientes aspirantes para los puestos relacionados:

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.001, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAA MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (ASISTENCIA A
MUNICIPIOS):

o LUNA RODRIGUEZ, MANUEL JOSE .- Funcionario de carrera de la escala de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

2. CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD:

* RODRIGUEZ PARA, FRANCISCO JAVIER - Funcionario de carrera de la escala
Técnicade Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
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3.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.003, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS:
*GOTOR SANJAUME,MARIA AFRICA - Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.004, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA):

+ RODRIGUEZ OSUNA, MARTA DE LAS MERCEDES .- Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.005, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (GESTION ADMINISTRATIVA):
¢« CANO LEAL, FRANCISCO JAVIER .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
de Administracién General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.006, DIRECTOR/A DE SERVICIO,

ADSCRITO ALAREADEPLANIFICACION,COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO:
* DEL VALLE PEREZ, ELISA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), en
comisién de servicios en la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacin “A”, Subgrupo “A1”.

7- CODIGO DE PUESTO: E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA (TRANSICION ECOLOGICA)

+ FERNANDEZ-MOTA MARTOS, MARTA TERESA - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracién General de la Diputacién Provincial de Cédiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA:
¢ ANDREU CARRERA, PAULA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

9.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.009, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARITA. (DESARROLLO
LOCAL):

* LUNA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

10.- CODIGO DEPUESTO: E-30010.011, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION:
 SEVILLA BECERRA, JESUS.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), en
comisién de servicios en la Diputacién Provincial de Cédiz perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

11.- CODIGO DEPUESTO: E-30010.013, DIRECTOR/ADE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANTA. (DESARROLLO A LA CIUDADANIA):
¢ RODRIGUEZ ALONSO, MANUEL .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En este informe, que obra en el expediente, se valora la capacidad técnica
del/la candidato/a propuesto/a, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los
criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento,
asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el/la
funcionario/a que ha de ser nombrado/a para apreciar aquellos criterios que concurren
en las personas seleccionadas en mayor medida que en el resto de candidatos/as,
conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia Nacional, Sala de
lo Contencioso-administrativo, Seccién 5, Rec 15/2017, de 24 de mayo de 2017.

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,de 2 de abril , reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo décimo del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cadiz que establece lo siguiente, “Los puestos de Directores/as y Vicedirectores/as de
Servicios serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacién. La designacion se
realizard previa convocatoria publica y publicacién en el B.O.P. de las bases aprobadas
de conformidad con el apartado g) del Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril y su
nombramiento se realizard por la Presidencia atendiendo a criterios de idoneidad,
basada en la apreciacion de la capacidad, experiencia y méritos de los aspirantes”.

MARCO NORMATIVO
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

» Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion de
los puestos de Director/a de Servicio, publicadas en los BOP's de Cadiz nim. 223, de
23 de noviembre de 2023 y nim. 231, de 5 de diciembre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Prevé el articulo 32.bis de la Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el pédrrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, que podré cubrirse por el sistema de libre designacion,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, siempre y cuando as{
conste en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Segundo.- En la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se establece que procede la provision de los puestos de Directores/
as de Servicio mediante el sistema de libre designacién, médxime si tenemos en
cuenta que el Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial
responsabilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, vigente a la fecha, prevé en su
articulo Tercero que tiene cardcter de puesto directivo y de especial responsabilidad y
que, en base a ello, el referido puesto se cubrird, seglin prevision del articulo Décimo
del citado Estatuto, por el procedimiento de libre designacion.

Tercero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicaci6n, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dfas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracion Pudblica.”.

Cuarto.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, los
puestos de trabajo relacionados, reservados a personal funcionario de carrera de la
Administracién Publica, a favor de las siguientes personas pertenecientes al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A1”:

l.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.001, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (ASISTENCIA A
MUNICIPIOS):

* LUNA RODRIGUEZ, MANUEL JOSE .- Funcionario de carrera de la escala de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD:

« RODRIGUEZ PARA, FRANCISCO JAVIER - Funcionario de carrera de la escala
Técnicade Administracion Especial de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.003, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE FUN(;ION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS:
*GOTOR SANJAUME,MARIA AFRICA .- Funcionaria de carrera de laescala Técnica
de Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.004, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMTA Y HACIENDA):

* RODRIGUEZ OSUNA, MARIA DE LAS MERCEDES .- Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.005, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (GESTION ADMINISTRATIVA):

* CANO LEAL, FRANCISCO JAVIER .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
de Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.006, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOALAREADE PLANIFICACION,COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO:
¢ DEL VALLE PEREZ, ELISA - Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (C4diz), en
comision de servicios en la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA (TRANSICION ECOLOGICA)

« FERNANDEZ-MOTA MARTOS, MARIA TERESA - Funcionaria de carrera de
la escala Técnica de Administracién General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

8. CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA:
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¢ ANDREU CARRERA, PAULA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

9.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.009, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (DESARROLLO
LOCAL):

+ LUNARODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

10.-CODIGO DEPUESTO: E-30010.011, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION:
 SEVILLA BECERRA, JESUS.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cidiz), en
comisién de servicios en la Diputacién Provincial de Cddiz perteneciente al Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

11.- CODIGO DEPUESTO: E-30010.013, DIRECTOR/ADE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADAN [A. (DESARROLLO A LA CIUDADANIA):
¢« RODRIGUEZ ALONSO,MANUEL .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos, y con posterioridad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/23. La Presidenta, Almudena Martinez Del Junco. Firmado. Paula
Andreu Carrera. Firmado.

N°5.545

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cédiz, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 21 de noviembre de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 223, de 23 de noviembre de 2023, se
dispuso laaprobacién de la convocatoria y bases especificas para la provision, mediante
el procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los c6digos E-29012.002 y 29012.003, correspondientes a
puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 223, de 23 de noviembre de 2023,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas para la provision,
mediante el procedimiento de libre designacion, de ocho puestos de trabajo de
Vicedirector/a de Servicio, identificados con los codigos E-29012.001,E-29012.004,
E-29012.005,E-29012.006,E-29012.007,E-29021.008,E-29012.010y E-29012.11,
correspondientes a puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de diciembre de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 238, de 18 de diciembre de 2023, se
dispuso el desistimiento del procedimiento para la provisién de los puestos de trabajo
de Vicedirector/a de Servicio, identificado con el cédigo E-29012.003 y E-29012.006,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Cuarto.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacién de solicitudes de admisién, concurren a los mismos las siguientes personas
candidatas que han presentado la solicitud en plazo y retnen los requisitos exigidos
para la provision de los puestos indicados:

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.001, VICEDIRECTOR/A
DE SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO A LA CIUDANIA (DESARROLLO A LA CIUDADANIA):

* BERNAL PENA, ALEJANDRO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.
* MARTIN OJEDA MARIO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* RIAZA PENA, DAVID.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* SORIANO GUILLEN RAFAEL .- Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.002, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS):

*DERQUIVASALLO,IGNACIOJAVIER .- Funcionario de carrerade laescala Técnica
de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« MARTIN OJEDA, MARIO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+SIBONROLDAN, INMACULADA CARLOTA .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

* SORIANO GUILLEN, RAFAEL - Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
*VARGAS-MACHUCASALES,CARMEN .- Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Tesorera en el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla),
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.004, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
(DESARROLLO LOCAL):
¢ CUENCA JIMENEZ, PATRICIA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz), en
comision de servicios en la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.
¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

« ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* SORIANO GUILLEN RAFAEL .- Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
*VARGAS-MACHUCASALES,CARMEN .- Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorera en el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla),
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.005, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA):
¢ DE COS HOHR, MARTA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* MANGAS MORALES, PATRONIO.- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real), perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* MARTIN OJEDA, MARIO Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

*ROSADO RAMIREZ, MARIA DELROSARIO - Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

* ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

¢ SORIANO GUILLEN RAFAEL .- Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
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¢ VARGAS-MACHUCASALES,CARMEN .- Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorera en el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla),
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

+ VARGAS SANCHEZ, MARTA ISABEL - Funcionaria de carrera de la escala de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacin “A”, Subgrupo “A1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.007, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD:
¢ LEIVA SAINZ, DANIEL .- Funcionario de carrera de la escala de Administracion
Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al”.

'MARIN GARRIDO,ROSALIA - Funcionaria de carrera de la escala de Administracion
Especial de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al”.

¢ MARTIN OJEDA, MARIO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

» RIAZA PENA, DAVID - Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+ ROVAYO DIAZ, ALVARO .- Funcionario de carrera de la escala de Administracién
Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A1”.

. SANCHEZ VEGA, MARIA JOSE - Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

+ SORTIANO GUILLEN, RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamlento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-29012/ 008 VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS:

*DERQUIVASALLO,IGNACIOJAVIER .- Funcionario de carrerade laescala Técnica
de Administracion Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

e LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

o RAMALLO GARCIA, MARINA ISABEL.- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

« RIAZA PENA, DAVID.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

o ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

o SORIANO GUILLEN, RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.010, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION
* AGUIAR HERNANDEZ, RICARDO JOSE.- Funcionario de carrera de la escala
Técnicade Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

+ ALONSO LOPEZ, EVA MARIA - Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« CASTILLO GIL, ANTONIO JESUS .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

*DERQUIVASALLO,IGNACIOJAVIER .- Funcionario de carrerade laescala Técnica
de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

« MARTIN OJEDA, MARIO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacién del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

*ROSADO RAMIREZ, MARIA DELROSARIO .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

o ROVAYO DIAZ, ALVARO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

* SORIANO GUILLEN, RAFAEL - Funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.
*VARGAS-MACHUCASALES,CARMEN .- Funcionariade Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorera en el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla),
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.011, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD:
¢ LEIVA SAINZ, DANIEL .- Funcionario de carrera de la escala de Administracion
Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al”

*MARIN GARRIDO ROSALIA - Funcionaria de carrera de laescalade Administracién
Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A1”.

e MARTIN OJEDA, MARIO.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* RIAZA PENA, DAVID.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Céadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

+ ROVAYO DIAZ, ALVARO - Funcionario de carrera de la escala de Administracién
Especial de la Diputacién Provincial de Cidiz perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A1”

+ SANCHEZ VEGA, MARIA JOSE - Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

* SORIANO GUILLEN, RAFAEL.- Funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A

Todas las personas candidatas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, pertenecientes
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto.- Por la Presidencia de la Corporaciéon se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucién de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 19 de diciembre de 2023.

Séptimo.- En el citado informe de propuesta de adjudicacion se estudia y
evaliia,alos efectos oportunos,ladocumentacion obrante en el expediente, en concreto,
las bases de laconvocatoria, las solicitudes presentadas por los/as candidatos/as, asi como
la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de cada una de las personas
relacionadas en el apartado Tercero, proponiendo en cada caso para su nombramiento
a los/as siguientes aspirantes para los puestos relacionados:

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.001, VICEDIRECTOR/A
DE SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO ALA CIUDADANJA. (DESARROLLO A LA CIUDADANI{A):

* BERNAL PENA, ALEJANDRO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.002, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS):
¢ SIBONROLDAN,INMACULADA CARLOTA .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnica de Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.004, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
(DESARROLLO LOCAL):
¢ CUENCA JIMENEZ, PATRICIA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz), en
comision de servicios en la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

4- CODIGO DE PUESTO: E-29012.005, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA):

* VARGAS SANCHEZ, MARTA ISABEL - Funcionaria de carrera de la escala de
Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cidiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.007, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD:

*MARIN GARRIDO,ROSALIA .- Funcionariade carrera de laescalade Administracion
Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al”.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.008, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS:
¢ RAMALLO GARCIA, MARINA ISABEL .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracién Especial de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
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7.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.010, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION:

o ALONSO LOPEZ, EVA MARIA - Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.011, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E
IGUALDAD:

- SANCHEZ VEGA, MARIA JOSE - Funcionaria de carrera de la escala
Técnica de Administracion General de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En este informe, que obra en el expediente, se valora la capacidad técnica
del/la candidato/a propuesto/a, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los
criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento,
asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el/la
funcionario/a que ha de ser nombrado/a para apreciar aquellos criterios que concurren
en las personas seleccionadas en mayor medida que en el resto de candidatos/as,
conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia Nacional, Sala de
lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017, de 24 de mayo de 2017.

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecidoenelarticulo34.1.h)delaLey 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo décimo del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cadiz que establece lo siguiente, “Los puestos de Directores/as y Vicedirectores/as de
Servicios serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacién. La designacion
se realizard previa convocatoria publica y publicacién en el B.O.P. de las bases
aprobadas de conformidad con el apartado g) del art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril y su nombramiento se realizard por la Presidencia atendiendo a criterios de
idoneidad, basada en la apreciacion de la capacidad, experiencia y méritos de los
aspirantes”.

MARCO NORMATIVO
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Pblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion de
los puestos de Vicedirector/a de Servicio, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 223,
de 23 de noviembre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - Prevé el articulo 32.bis de laLey 7/1985,de 2 de abril,, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, que podrd cubrirse por el sistema de libre designacion,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, siempre y cuando as{
conste en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Segundo.- En la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se establece que procede la provision de los puestos de Directores/
as de Servicio mediante el sistema de libre designacion, méxime si tenemos en
cuenta que el Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial
responsabilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz, vigente a la fecha, prevé en su
articulo Tercero que tiene cardcter de puesto directivo y de especial responsabilidad y
que, en base a ello, el referido puesto se cubrird, seglin prevision del articulo Décimo
del citado Estatuto, por el procedimiento de libre designacion.

Tercero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a
dicha publicacion, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podrd, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.”.

Cuarto.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “l1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo mdximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, los
puestos de trabajo relacionados, reservados a personal funcionario de carrera de la
Administracién Publica, a favor de las siguientes personas pertenecientes al Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”:

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.001, VICEDIRECTOR/A
DE SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO A LA CIUDADANIA. (DESARROLLO A LA CIUDADANIA):

* BERNAL PENA, ALEJANDRO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.002, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS):
+SIBON ROLDAN, INMACULADA CARLOTA - Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion General de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.004, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTI()N TRIBUTARIA
(DESARROLLO LOCAL):
¢ CUENCA JIMENEZ, PATRICIA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz), en
comision de servicios en la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-29012 005, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA):

* VARGAS SANCHEZ, MARIA ISABEL - Funcionaria de carrera de la escala de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.007, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD:

*MARIN GARRIDO,ROSALIA - Funcionariade carrerade laescalade Administracion
Especial de la Diputacién Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “Al1”.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-29012,008, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS:

o RAMALLO GARCIA, MARINA ISABEL.- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion Especial de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.010, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION :

+ ALONSO LOPEZ, EVA MARTA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.011, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES FAMILIAS E
IGUALDAD: . )
¢ SANCHEZ VEGA, MARIA JOSE .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracién General de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos, y con posterioridad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piablicas,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/23. La Presidenta, Almudena Martinez Del Junco. Firmado. Paula
Andreu Carrera. Firmado.

N°5.547

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 16 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 30 de noviembre de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 231, de 5 de diciembre de 2023,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas para la provision,
mediante el procedimiento de libre designacién, de un puesto de trabajo de Director/a
de Servicio, identificado con el cddigo E-30010.012, correspondiente a puesto de
personal directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el plazo establecido de quince dias hébiles para la
presentacion de solicitudes de admision, concurren al mismo las siguientes personas
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candidatas que han presentado la solicitud en plazo y retnen los requisitos exigidos
para la provision del puesto:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

« DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* PEREZ LASSO DE LA VEGA,JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« SORIANO GUILLEN, RAFAEL Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Todas las personas relacionadas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, pertenecientes
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”,en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Tercero.- Por la Presidencia de la Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 8 de enero de 2024.

Quinto.- Enel citado informe propuesta de adjudicacion se estudian y evaldan,
a los efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las
bases de la convocatoria, las solicitudes presentadas por los/as candidatos/as, asi como
la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas relacionadas
en el apartado Segundo, proponiendo para su nombramiento al siguiente aspirante para
el puesto relacionado:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUQACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

-PEREZ LASSO DE LA VEGA, JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Eneste informe, que obraen el expediente, se valora la capacidad técnica
del/la candidato/a propuesto/a, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los
criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento,
asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar
en el/la funcionario/a que ha de ser nombrado/a para apreciar aquellos criterios
que concurren en las personas seleccionadas en mayor medida que en el resto de
candidatos/as, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia
Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017, de 24
de mayo de 2017.

Sexto.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacion conforme a lo
establecidoenelarticulo34.1.h)delaLey 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo décimo del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacién Provincial de
Cédiz que establece lo siguiente, “Los puestos de Directores/as y Vicedirectores/as de
Servicios serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacién. La designacion
se realizard previa convocatoria publica y publicacion en el B.O.P. de las bases
aprobadas de conformidad con el apartado g) del Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril y su nombramiento se realizard por la Presidencia atendiendo a criterios de
idoneidad, basada en la apreciacién de la capacidad, experiencia y méritos de los
aspirantes”.

MARCO NORMATIVO
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

» Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre designacion
del puesto de Director/a Servicio (E-30010.012), publicada en el BOP de Céadiz nim.
231, de 5 de diciembre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Prevé el articulo 32.bis de laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, que podra cubrirse por el sistema de libre designacion,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, siempre y cuando asi
conste en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Segundo.- En la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se establece que procede la provision de los puestos de Directores/
as de Servicio mediante el sistema de libre designacion, méxime si tenemos en
cuenta que el Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial
responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cédiz, vigente a la fecha, prevé en su
articulo Tercero que tiene caracter de puesto directivo y de especial responsabilidad y
que, en base a ello, el referido puesto se cubrird, segtin prevision del articulo Décimo
del citado Estatuto, por el procedimiento de libre designacion.

Tercero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicacidn, al érgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerira informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”.

Cuarto.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el puesto
de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera de laAdministracion
Publica, a favor de la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “Al™:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

-PEREZ LASSO DE LA VEGA, JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos, y con posterioridad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/1/24. La Presidenta, Almudena Martinez Del Junco. Firmado. Paula
Andreu Carrera. Firmado. N°5.655

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA
PERTENECIENTESALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de dos plazas de Licenciado en Psicologia
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Piiblico de 2023.
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Nimero de vacantes: 2

Denominacién: Licenciado en Psicologfa.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.
Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Psicologfa.

1.2. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Psicologia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldfa de este Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacion del tratamiento
de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrén pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn

adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaranen el tablén
deanuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacin a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En lamismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracién de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hardn publicos en Tablon de Anuncios Electronico (Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran

conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.
Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerzamayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de
losejerciciosenel momento de serllamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos
en consecuencia del procedimiento selectivo. ) )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temarioy al nivel de la convocatoriarespectiva,
debiendo ser claras en suformulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente
una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publicala plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba prictica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, serdn
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal, antes de la realizacion del ejercicio practico deberd informar a los aspirantes
de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de los criterios especificos
en el caso de que los hubiera.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacidn de no apto.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asf sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado

por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para

que acrediten su identidad.
8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas alas vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.
8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisidn a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada

no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.
11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con antelacion
a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES
Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contralos actos de seleccion,
los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo de 3 dfas habiles
apartir del dfa siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada cardcter definitivo.
Enlamismaalegacién los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precisién
los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa para futuras
convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
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Contradicharesolucién definitivalos interesados podran interponer recurso de alzadaen
el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podré plantearse
directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Garantia y suspension de los derechos y libertades.
2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
3.-Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
4.- El Tribunal Constitucional. E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Defensor del Pueblo.
5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.
6.-La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: modelo
territorial en la Constitucién Espaiiola de 1978. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de las Comunidades Auténomas: contenido, aprobacion y reforma
de los Estatutos. Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas.
7.-La Administracion Local. Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y la Comunidades Auténomas sobre
Administracién local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
8.- El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La provincia: organizacién, competencias, eleccién de los Diputados y
regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucfa
y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacién Local.
9.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales.
10.- Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.
11.- La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. El sistema electoral
espaiiol. Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.
12.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de
contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacion.
13.-Laley: conceptoyy clases. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Disposiciones
normativas con fuerza de ley; los Decretos—Leyes y los Decretos—Legislativos.
14.- Formas de laaccién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Piblico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas
a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.
15.- La Administracién Electronica: principios generales. Derechos de las personas
en sus relaciones a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas.
Uso de medios electronicos en el procedimiento administrativo comun. Identificacion
y autenticacién de las Administraciones Piblicas y las personas interesadas. Registros
electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo
electrénico. Archivo electrénico de documentos. Publicidad de las normas.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones entre Administraciones
Piblicas. Accesibilidad
16.-El Reglamento: naturaleza, clases y distincion con los actos administrativos.
Titulares de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.
La norma reglamentaria y la ley.
17.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen juridico del
silencio administrativo.
18.- Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos. Ejecutividad. Suspensién
de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos.
Transmisibilidad, conversion, conservacién y convalidacion.
19.- Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio piblico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.
20.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y
documentos en las oficinas piiblicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
21.-El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su regulacién en
el derecho positivo.
22.- El procedimiento administrativo comtn. Fases. Procedimientos especiales.
23.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases y régimen juridico.

24 - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Personal
al servicio de las Administraciones Piblicas. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Situaciones administrativas.

25.- ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (II): Derechos
y deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.
26.- Representacion y participacion de los funcionarios publicos. Ley Organica
de Libertad Sindical. La negociacion colectiva, la representacion y la participacién
institucional en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
27.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).
28.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, estructura y contenido.
Elaboracidn, aprobacién, ejecucion y control del presupuesto.

29.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacién y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

30.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente. Discapacidad y dependencia.

31.-LaLey 19/2013,de 9 dediciembre,de transparencia, acceso ala informacion puiblica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones.

32.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de cardcter
personal y garantia de los derechos digitales.

33.- La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Los Tratados fundacionales y sus
reformas. Laadhesion de Espafiaala C.E.E. Las Instituciones Comunitarias: El Consejo
Europeo; el Consejo y la Comisién Europea; el Parlamento Europeo, el Tribunal de
Justicia. Composicién, funciones y competencias.

34 - Fuentes del derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.

35.- Las fuentes del ordenamiento juridico comunitario: derecho originario y derivado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el derecho comunitario y
el derecho de los Estados miembros en la aplicacién de aquél; especial referencia al
Estado espafiol. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del
Derecho Comunitario.

36.- Procesador de textos Writer. Introduccion al programa. Formato y edicion de
caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato de pdgina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortograffa y autocorreccion.
37.- Hoja de cdlculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccién al programa.
Formato de celdas. Formulas y Funciones bésicas. Trabajo con varias hojas de célculo.
Tablas dindmicas. Impresion de hojas de calculo.

38.- Gestion del puesto y Evaluacion del desempeiio (I): Los puestos de trabajo en
el entorno laboral actual. Nuevas formas de gestionar el talento en la organizacion.
Nuevos profesionales y su encaje en las organizaciones del siglo XXI.

39.- Gestion del puesto y Evaluacion del desempefio (I): Gestion del puesto basado en
competencias. Competencias. Gestion por competencias. Desarrollo de un sistema de
gestion por competencias. Beneficios de la gestién por competencias.

40.- Gestion del puesto y Evaluacién del desempenio (III): La gestion por valores
(GPV). Los valores en la gestion del puesto. Beneficios de la gestién por valores.
41.- Gesti6n del puesto y Evaluacién del desempefio (IV): Evaluacién del desempefio.
Conceptualizacion y contexto. La figura de los recursos humanos en la evaluacion
del desempefio.

42 .- Gestién del puesto y Evaluacién del desempenio (V): Tipos de evaluacion del
desempefio. Fases del proceso de implantacion de la evaluacién del desempefio.
Métodos de evaluacion del desempefio.

43 - El mercado laboral en Espaiia.

44 - Desempleo y ocupacién. Las profesiones.

45 - Marco normativo laboral.

46.- El contrato de trabajo y la retribucion salarial. La jornada de trabajo.

47 .- La busqueda activa de empleo.

48.- La red de contactos y la busqueda de empleo en internet.

49.- Trabajo por cuenta propia. Creacién de empresas.

50.- Orientacién sociolaboral. Intervencion psicosocial y socioeducativa.

51.- La promocién y orientacion para el empleo.

52.- Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones
basicas. Problemas y dificultades mds frecuentes en esta etapa. Teorfa y evaluacion
del apego. Trastornos de la vinculacion. Orientacion psicoldgica a familias. Pautas de
intervencion para personal docente y educador.

53.-Lanifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo
de la personalidad. Orientacién psicoldgica a familias. Pautas de intervencion para
personal docente y educador.

54.- La intervencion integral en Atencion Infantil Temprana y el programa de salud
materno infantil en Andalucfa.

55.-Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisioldgicos. Desarrollo cognitivo y
moral. Personalidad adolescente. Socializacién en esta etapa. Influencia del grupo de
iguales. Desarrollo de lasexualidad. Modelos de identidad sexual y género. Teorfa Queer.
56.- La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciaciacién
y desarrollo de la vida laboral. Constitucion de la propia familia. Repercusion del
contexto actual de crisis social en esta etapa evolutiva.

57.- Psicopatologfa en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V.
Diagndstico e intervencion psicoldgica.

58.-Psicopatologiaenlaadultez y senectud. Clasificacion CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico
e intervencion psicoldgica.
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59.- Politicas de envejecimiento activo y calidad de vida. Etica en la intervencién con
las personas mayores. Regulacion sobre atencion y proteccion a las personas mayores
en Andalucfa. Programas, servicios y prestaciones en Andalucfa.

60.- Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

61.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

62.- Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
géneroen las politicas piblicas. La Unidad de Igualdad y Género: funciones, pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de impacto de
géneroen los presupuestos ptiblicos de laComunidad Auténoma: objeto y competencias.
63.- Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales.
Etiologfa,contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas
psicoldgicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores
de violencia. La intervencién en crisis. La violencia sexual. Recursos y programas
especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

64.- Regulacion sobre las medidas de prevencion y proteccion Integral contra la
violencia de género. El informe pericial en casos de violencia de género. Pruebas
psicoldgicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en
mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumdtico como indicativos vélidos
en los juzgados de violencia. Los equipos psicosociales en los juzgados de violencia.
La segunda victimizacién. Promocién de la autonomia y empoderamiento de la mujer.
65 .- Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencion
e intervencién. Mediacion familiar. Programas y recursos institucionales.

66.- Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y
autondmica. Elementos orientadores del sistemade atencion alainfanciay adolescencia
en Andalucfa.

67.- El maltrato y la desproteccién infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones
dedesproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencidn y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucia. Sistema de Informacién de maltrato infantil en Andalucfa.

68.- Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccién y tratamiento. La
entrevistacognitiva. Elandlisis de la credibilidad del testimonio: escalas. Los Programas
de atencidn a menores victimas de abusos sexuales. Intervencion psicoldgica. Informe
psicoldgico pericial.

69.- Acogimiento Familiar y Adopcién: normativa reguladora, tipos y clasificacion,
criterios de aplicacion como medida de proteccion. Preparacion psicosocial de las
y los menores y de las familias, de origen y de acogida/adopcién. El acoplamiento.
Seguimiento y problemas de adaptacion. Los riesgos de interrupcién y la prevencion
de los mismos. La intervencion psicoldgica.

70.- Instituciones y centros de proteccion para personas menores. Normativareguladora.
Clasificacion de centros. Repercusiones psicoldgicas del internamiento en la persona
menor. Evaluacion e intervencion del profesional de la psicologia en los centros de
proteccion.

71.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Objetivos de la politica de servicios
sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias.

72.- Psicologfa forense y sus ambitos de aplicacion. Etica y deontologia. Técnicas
psicoldgicas aplicadas. La entrevista psicologica forense y las pruebas psicoldgicas.
Funcién del profesional de la psicologia en los procesos de separacion y divorcio de las
familias. Técnicas especificas para la evaluacion de las personas menores. El informe
psicoldgico pericial. Buenas practicas en psicologia forense.

73.- Lajusticia juvenil en Andalucia. Regulacion sobre la responsabilidad penal de las
personas menores. Centros y servicios para la ejecucion de las medidas. Intervencion
psicoldgica en los equipos técnicos.

74 .- Marco legal de la salud en Andalucia. Planes y programas de Salud Mental
en Andalucia. Determinacion de necesidades, prevencién y promocion de la salud.
Educacién para la salud. Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud. La
salud, el bienestar y la calidad de vida. La coordinacidn entre los servicios sociales
y sanitarios.

75.- La Declaracion Internacional de los derechos de las personas con discapacidad.
Normativa vigente en Espafla y en Andalucia. El reconocimiento administrativo de
la situacién de discapacidad. Funciones de los Centros de Valoracion y Orientacién
de personas con discapacidad de Andalucia. Equipos de Valoracién y Orientacion.
76.- Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad. Normas generales de valoracion de la discapacidad. Valoracion de la
discapacidad intelectual y de la enfermedad mental. Baremo para la calificacion del
grado de discapacidad. Actividades de la vida diaria.

77.- Ladiversidad funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas
con capacidad juridica modificadajudicialmente. Las entidades y fundaciones tutelares.
78.- El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. El reconocimiento de
la situacion de dependencia. El Catdlogo de prestaciones y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. La promocion de la autonomia personal
y la prevencion de la dependencia.

79.- Calidad de vida en las personas usuarias de los servicios residenciales y de centros
de dia para personas en situacién de dependencia. Aplicacion del modelo de atencion
integral y centrada en la persona.

80.- Conductas adictivas: concepto, clasificacién. Antecedentes, lineas generales y
estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacion sobre prevencién
y asistencia en materia de drogas y normas tema de desarrollo.

81.- El abordaje psicoldgico de las conductas adictivas. Programas terapéuticos. Red
de recursos. Itinerarios personalizados de incorporacién social.

82.- La orientacidn educativa. Principios, modelos y técnicas. La organizacion
del sistema de orientacién en Andalucfa. La intervencién psicoldgica en los
equipos de orientacién educativa. Protocolos de actuacion con servicios sociales,
salud y justicia.
83.- Procesos de aprendizaje y desarrollo educativo. Dificultades y trastornos del
aprendizaje. Los procesos de interaccién en el desarrollo educativo en la comunidad
educativa.
84.- La educacién especial en Andalucia. Alumnado con necesidades especiales:
identificacion temprana y valoracion. Criterios de escolarizacion. Integracion en aulas
ordinarias. Centros de educacion especial. Alumnado con altas capacidades intelectuales.
85.- Control de los contenidos digitales en Internet. La regulacién de contenidos licitos
e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual y
videojuegos: beneficios y riesgos. Orientacién a las familias.
86.- Educacion y atencion a la diversidad. Programas coeducativos. Atencion y
prevencién al acoso escolar o bullying. Atencién al absentismo escolar. Mediacién
en los centros educativos.
87.- La politica de empleo en Andalucia: principales dreas de actividad. Andalucia
y la Estrategia Europea Comunitaria de Empleo. El Servicio Andaluz de Empleo:
competencias y estructura. El profesional de la psicologia en los servicios de empleo.
88.- El accidente de trabajo. Factores humanos y técnicos causantes de los accidentes
laborales. Predisposicion al accidente. Principales indices estadisticos utilizados en
seguridad.
89.- La motivacién en el trabajo. Efectos de los estilos de liderazgo sobre el
comportamiento y la productividad del equipo de trabajo. Técnicas de motivacion
aplicables al entorno laboral.
90.- Los factores psicosociales en la prevencién de riesgos laborales. Definicién y
clasificacion. Intervencion psicosocial sobre la organizacion del trabajo y sobre el
personal.
91.- El hostigamiento psicoldgico en el trabajo o mobbing: definicion y formas de
expresion. Causas. Dindmica del hostigamiento y causas sobre la organizacion y el
personal. Regulacién y protocolos en la Junta de Andalucia. Prevencién e intervencién
del mobbing.
92.- El sindrome de estar quemado o bournout: definicion, variables predictoras y
consecuencias para las personas trabajadoras. Instrumentos de medida del bournout.
Colectivos laborales propensos a padecer el sindrome caracteristico de bournout.
Técnicas de intervencion sobre el bournout.
93.- La exclusién social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad y la
exclusion social. Estrategias de lucha contra la exclusién social. Las rentas minimas de
insercion en las Comunidades Auténomas en Espaiia y en Andalucfa. Planes integrales
en zonas desfavorecidas.
94.- Voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacién y planificacién en
materia de voluntariado en Andalucfa. El Tercer sector de accion social en Andalucfa:
asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestacion de servicios
sociales. Financiacién de la iniciativa social.
ANEXO II

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y QRGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISION DE
2 PLAZAS DE LICENCIADO O GRADO EN PSICOLOGIA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES

D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: HO MO
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
2 plazas de Licenciado o Grado en Psicologia por oposicién libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Estar en posesion titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.
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IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccién de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asf como paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
8 de enero de 2024. Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA
(ALCALDE-PRESIDENTE).
N°2.3%

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

CREACION DEL REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Por Decreto de Alcaldia ndmero 19, de fecha 05.01.2024, se ha dispuesto
lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA

DEPARTAMENTO: Urbanismo (planeamiento, gestion y proyectos de
actuacion). )

ASUNTO: Creacién del REGISTRO DEENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa (expediente niimero
PG-11/2023 —-G9400- del drea de urbanismo -departamento de planeamiento, gestion
y proyectos de actuacién-). )

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacion con el expediente nimero PG-11/2023 (G9400) del drea de
urbanismo (departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion) sobre la
Creacion del REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS
(REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, resulta que:

PRIMERO .- Con fecha 19.06.2023 tiene entrada en el Registro General de
esta Corporacion un oficio de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio, Delegacion Territorial en Céadiz, y anexo, de fecha 14.06.2023, con
registro en fecha 19.06.2023.

SEGUNDO.- También consta en el expediente la relacion de entidades
inscritas en el R.E.U.C. de Cédiz, incorporada en fecha 31.10.2023, asi como los
asientos (32) procedentes del R.E.U.C. de Cidiz, incorporados en fecha 31.10.2023.

TERCERO.- Con fecha 02.01.2024 emite informe el Técnico Asesor
Juridico.

FUNDAMENTOS:

Sobre el régimen juridico de la tramitacion de los proyectos de reparcelacion:

1.Competencia: El articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece las atribuciones del Alcalde, entre las que

sefiala, en su apartado s), las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas
que la legislacién del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio
y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

2. Procedimiento: Se considera, principalmente, lo previsto en:

- La disposicion adicional octava de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante: LISTA).

- La disposicion transitoria décima del Reglamento General de la LISTA (en adelante:
RGLISTA), aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Por todo lo anterior y conforme a los informes obrantes en el expediente
y, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,

RESUELVO:

PRIMERO.- Crear el REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, incorporando al
mismo los asientos previos procedentes del homonimo registro autonomico de Cadiz
(inscripciones autondémicas nimeros 36, 37, 38, 39, 99, 100, 121, 374, 420, 432,
498,514,515, 543,555,608, 628, 664, 723,727,750, 755,792,833, 834, 862, 866,
867,872,873, 884 y 885, respectivamente renumeradas del 1 al 32 para el registro
municipal).

SEGUNDO .- Publicar el correspondiente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia y, complementariamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en
la sede electrénica municipal.

TERCERO - Remitircertificacion de este decreto ala Consejeria competente
en materia de urbanismo (actualmente: Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, Delegacion Territorial en Cadiz), para su conocimiento y
efectos consiguientes.

CUARTO.- Trasladar certificacion del presente decreto al Coordinador
de Urbanismo, para su conocimiento, asi como a la Secretarfa General, a la Oficina
de Atencion al Ciudadano y al departamento de Informatica, para su conocimiento y
efectos consiguientes en relacion con el registro de actividades de tratamiento.”

Contra el citado decreto podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras.
No obstante podra ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Tarifa, a 7 de enero
de 2024.El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Antonio Santos Perea. La Secretaria General
Accidental. Fdo.: Sonia Moreno Ruiz.

N°2.396

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ELTTE.ALCALDE, DELEGADO DE POLICIALOCALY PROTECCION
CIVIL, en virtud de Delegacion conferida por el Sr. Alcalde por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencianimero4.006 de fecha 19 de Junio de 2023, HACE SABER: Que se encuentran
en el Depdsito Municipal de Vehiculos, de este Excmo. Ayuntamiento, los vehiculos que a
continuacion se relacionan, que fueron retirados de la via piblica por encontrarse en estado
de abandono, por infraccién a las normas de trafico o por cualquier otra circunstancia, ello
de conformidad con las Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados,
7/2007, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, la Ordenanza Municipal
de Proteccion Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.

Que habiendo intentado la practica de la notificacion a los interesados y al no
ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
TREINTA DfAS se personen los interesados en las dependencias de la Policfa Local para
proceder alaretirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos propietarios, los
vehiculos recibirdn tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO, y se seguird el trdmite
legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el Registro de Vehiculos.

VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS

MARCA/MODELO Marca y Modelo MATRICULA
OPEL ASTRA 0697JFH
CITROEN XSARA PICASSO 8724GZD
SEAT IBIZA 0932CKH
CITROEN XSARA 8435BXS
CITROEN JUMP 5067BKM
RENAULT MEGANE 7354GCP
CITROEN BERLINGO L8627AC

6 de noviembre de 2023. Fdo.. VERA MUNOZ JOSE MANUEL.
N°2.441

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
Mediante resolucién del Organo Desconcentrado Gerencia Municipal de
Urbanismo, de fecha 21 de diciembre de 2023, se acuerda incoar procedimiento para
la inscripcién en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de las
fincas que componen el edificio situado en C/ Murillo n.° 1, Edificio Escalinata.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el
expediente a informacion publica por plazo de quince dias, contados desde el siguiente
hdbil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente,
encontrdndose el expediente de manifiestoen las oficinas de Ia Delegacién de Urbanismo,
con direccion el Plaza de Andalucia, s/n.

A su vez, este anuncio estard a disposicion de los interesados en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Algeciras: https:/sede.algeciras.es/tablon-web

En Algeciras, a la fecha de la firma. LA TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADA DE URBANISMO. N°2.442

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracién
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacion necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los articulos 34 y
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
procede fijar con antelacion suficiente los plazos de pago en periodo voluntario de
cobranza de los tributos de cobro periddico y de notificacion colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijar con
la suficiente antelacion los plazos de cobranza que en perfodo voluntario se van a otorgar
a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén de
forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracién a cumplir unos
determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y tramitados
de forma completa, incluyendo su aprobacién, remisién y publicacién en el B.O.P., en los
casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantfa a los contribuyentes, que
conocen en todo momento y con suficiente antelacion, en qué momento van a tener que
hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les exijan desde el Ayuntamiento.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucion
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTA la propuesta de Calendario Tributario Unificado para el ejercicio
2024 elevada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion de
Cédiz con fecha 15 de diciembre de 2023.

VISTA la propuesta de Calendario Tributario Unificado para el ejercicio
2024 elaborada por la Tesoreria Municipal con fecha 02 de enero de 2024 y comunicada
al Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion de Cadiz con fecha 02
de enero de 2024.

VISTO el Informe de la Tesorerfa Municipal de fecha 05 de enero de 2024,
con el Visto Bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldfa es el 6rgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) delaLey 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas,
y previa fiscalizaci6n de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO - Aprobar el siguiente CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE
PARA EL EJERCICIO 2024 para los recibos por padrén cuya gestion recaudatoria esta
delegada en el Servicio Provincial de Recaudacién (SPR) de la Exema. Diputacién de Cadiz:

PERIODO DE
CONCEPTO TRIBUTARIO 1) RECIBO COBRANZA
1°  |DEL0I MAYO AL 20
SEMESTRALf py A70 DE JULIO
IBI URBANA 2 DEL 01
SEMESTRAL( 1, %y | SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
’ DEL 01
IBI RUSTICA ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
DEL 01
IAE ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
DEL 01 DE ABRIL AL
IVIM ANUAL 0 DE JULIO
TASA POR INSTALACION DE ANUAL DEL 01 DE ABRIL AL
PUESTOS, BARRACAS, ... 20 DE NOVIEMBRE
TASA POR INSTALACION DEL 01
DE ANUNCIOS, CARTELES, | ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
ROTULOS, ... DE NOVIEMBRE
TASA POR RECOGIDA DEL 01
DOMICILIARIA DE BASURAS| ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
Y RESIDUOS SOLIDOS DE NOVIEMBRE
TASA POR ENTRADAS DE DEL 01
VEHICULOS Y RESERVADE | ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
VIA PUBLICA DE NOVIEMBRE

(1) PERIODICIDAD

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dfa inhdbil
se consideraran trasladados al primer dia habil siguiente.

Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

SEGUNDO .- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusion y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacién
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicion del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la méxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econémicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento.

N°2.448

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracion
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacién necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los
articulos 34 y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, procede fijar con antelacion suficiente los plazos de
pago en periodo voluntario de cobranza de los tributos de cobro periddico y de
notificacién colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijar con
lasuficiente antelacién los plazos de cobranza que en perfodo voluntario se van a otorgar
a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracién a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remisién y publicacion en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que ciertos sectores de contribuyentes de la localidad
vienen demandando desde hace tiempo la conveniencia de domiciliar el pago de sus
tributos, posibilidad ésta que, ademds de estar recogida expresamente en nuestra
normativa tributaria como medio de pago, concretamente en los articulos 34 y 38 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacidn, conlleva un sin fin de ventajas para el contribuyente, asi como un
menor coste para la Administracion, tanto de medios materiales, digase de impresion
de papel, notificaciones, etc., como de medios personales dedicados a realizar estas
farragosas tareas.

CONSIDERANDO 1Ia cuantfa de los recibos a liquidar, asi como la
incomodidad que supone el pago de periodicidad mensual, se procedié a la modificacion
de las ordenanzas fiscales reguladoras de estos tributos para el ejercicio 2020, en el
sentido de realizar el pago por trimestres naturales, reduciendo significativamente el
nimero de recibos emitidos por afio.

El dia 23 de diciembre de 2019 fue publicado en el BOP de Cadiz el
edicto de aprobacion definitiva -aprobado provisionalmente el dfa 28 de octubre
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno- del expediente de modificacion de ordenanzas
fiscales para 2020, surtiendo efectos las modificaciones aprobadas a partir del 1 enero
de 2020.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesoreria Municipal de fecha 02 de enero de 2024
con el visto bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldfa es el drgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas, y
previa fiscalizacién de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Calendario del Contribuyente para los tributos
que se indican correspondientes al PRIMER TRIMESTRE de 2024, con expresa
especificacion de sus plazos de ingreso, advertencias, medios y modalidades de ingreso
y disposiciones generales de regulacion:

CONCEPTOS

1. Tasa por la prestacion de servicios y utilizacion de los mercados
municipales.

2. Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica.

3. Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa.
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PLAZOS DE INGRESO
Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO PER{ODO VOLUNTARIO| DOMICILIACION
1 .Tas'a.por l.a/prestacién deservicios PRIMER TRIMESTRE
y utilizacién de los mercados 2024
municipales.

Dia 05 de marzo
de 2024

2.Tasaporlainstalaciénde quioscos| Del 20 de enero al 20 de
en la via publica. marzo

3.Tasa por laocupacion de terrenos

de uso publico por mesas y sillas|  Recibos Trimestrales

con finalidad lucrativa.

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dfa inhdbil

se considerardn trasladados al primer dfa hdbil siguiente.
ADVERTENCIAS

1. En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria (LGT), el presente Edicto se publica para advertir que
las liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al
ptblico de los Padrones y Listas Cobratorias.

2.Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

I1. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario
y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del
articulo 62 LGT para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses
de demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio
reducido no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del
periodo ejecutivo.

MEDIOS Y MODALIDADES DE COBRO

1. Los contribuyentes afectados podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias utilizando la modalidad de “DIPTICOS” que, previamente podrén retirarse
en las oficinas del Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas
en C/ Sindicalista Luis Cobos, n° 2 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.
El pago de los dipticos podra efectuarse:

1.1.Porviatelematicaatravés de interneten la pagina web del Ayuntamiento
de Algeciras, accediendo a “Pago de Impuestos™, cuya Url es:

https://auto-algeciras.gestion400.es/Autoliquidaciones Web/pagoOnline

1.2. A través de las Entidades Bancarias con las que el Ayuntamiento de
Algeciras tiene suscrito Convenio de Colaboracion para la cobranza de sus tributos,
a saber: CAIXABANK, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL y
UNICAJA BANCO. )

2.Asimismo, los contribuyentes podrdn hacer uso de la DOMICILIACION
BANCARIA para el pago de estos recibos de periodicidad trimestral, con las ventajas
y comodidades que dicha domiciliacion conlleva:

* No tendréd que estar pendiente de los plazos de ingreso.

* Susrecibos serdn atendidos puntualmente, evitdndose recargos del periodo ejecutivo
e intereses de demora.

* Es comodo, pues evita desplazamientos y esperas innecesarias, tanto en las oficinas
municipales como en la entidad bancaria, en su caso.

« Es fiable y gratuito, al tiempo que contribuye a evitar dafios al medio ambiente.

* En caso de disconformidad, tendrd ocho semanas para solicitar en su entidad
financiera la devolucién del recibo.

La orden de domiciliacién bancaria de adeudo directo SEPA deberd ser
cumplimentada por el contribuyente titular de la cuenta y dirigida a la Tesoreria
Municipal mediante modelo normalizado facilitado al efecto por los siguientes
medios:

* Sede electrénica, obligatoria para las personas juridicas y demds sujetos previstos en
elarticulo 14.2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

¢ Presencialmente en cualquiera de las oficinas de registro del Ayuntamiento de
Algeciras.

SEGUNDO .- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
parasudifusiony general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacion
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicion del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la mdxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO .-ReservaraestaAlcaldia-Presidenciala facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econémicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento. N°2.451

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracién
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los
articulos 34 y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, procede fijar con antelacion suficiente los plazos de
pago en periodo voluntario de cobranza de los tributos de cobro periddico y de
notificacién colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijarcon
lasuficiente antelacion los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van aotorgar
a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remisién y publicacion en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacion, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesoreria Municipal de fecha 03 de enero de 2024
de propuesta de Calendario para el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas
Especiales (BICES) para el ejercicio 2024, con el Visto Bueno de la Sra. Concejal de
Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldia es el drgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas,
y previa fiscalizacion de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Calendario del Contribuyente para el
ejercicio 2024 del Impuesto sobre Bienes inmuebles de Caracteristicas Especiales
(BICES):

CONCEPTO PERIODO DE
TRIBUTARIO (@ [RECIBO| "coprANZA @
1° | DELO1 ABRIL
- SEMESTRAL| by 10| a0 Bt T |05 DE JUNIO
CARASTERISTICAS DELOL
ESPECIALES 2 SEPTIEMBRE 05 DE
(BICES) SEMESTRAL| by 470 ~ AL20DE  |NOVIEMBRE
NOVIEMBRE

(1) PERIODICIDAD (2) DOMICILIACION

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dfa inhabil
se consideraran trasladados al primer dia habil siguiente.

Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

SEGUNDO .- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusién y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacion
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicion del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la méxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestién recursos econdmicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento.

N°2.465

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Informacién piiblica del texto inicial del convenio DE COLABORACION
ENTREELAYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LAFRONTERA Y LADIPUTACION
DECADIZ,EN RELACIONALAASISTENCIATECNICAPARAELCUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Negociado y suscrito el texto inicial del siguiente convenio mediante
Resolucion de Alcaldia n® 3 de fecha 08-01-2024:
“ACUERDO DE COLABORACION ENTRE ELAYUNTAMIENTO DEJIMENADE
LAFRONTERAY LADIPUTACION DECADIZ,ENRELACIONALAASISTENCIA
TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS (TEXTO INICIAL ANEXO AL DECRETO N° 003 DE
FECHA 08-01-2023).
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REUNIDOS

De una parte, D*. , Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en nombre y representacion de ésta, de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Y de otra parte, el Sr. D. , Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en nombre y representacion de éste.

Elpresente acuerdo se fundamentaenel Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, sefialadamente articulo 37.3 del mismo,
el capitulo III de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como articulo 11 y siguientes de
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia y 36 de Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para
suscribir el presente acuerdo de colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que en el afio 2016, 1a Unién Europea aprobd el Reglamento
General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD, que, si bien entré en vigor en
mayo de 2016, es de aplicacién a partir del 25 de mayo de 2018 y su contenido es
directamente aplicable. Esta materia se regul por el Estado Espafiol a través de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en adelante LOPDGDD, obligando en todo lo relativo al RGPD.

SEGUNDO. Que se producen una serie de cambios, en relacién a la
normativa anterior en esta materia, como la supresion de la inscripcion de ficheros,
si bien responsables y encargados deberdn configurar el denominado Registro de
Actividades de Tratamiento, asi como el contenido del derecho de informacion en la
recogida de datos que debe facilitarse a los afectado y que se amplia considerablemente.

Igualmente se introduceel principioderesponsabilidad activa,el de minimizacion
dedatos personales, las notificaciones de quiebras de seguridad que afecten adatos personales
o las Evaluaciones de impacto en la proteccion de datos. En lo referente a seguridad se parte
de un analisis de riesgo inicial de los tratamientos y que a partir de los resultados obtenidos
del mismo, se implementaran las medidas de seguridad oportunas.

La figura del Delegado de Proteccion de Datos adquiere una destacada
importancia desde el citado RGPD, recogiéndose en idéntico modo en la LOPDGDD,
la cual recoge entre sus funciones, segtin art. 39 informar y asesorar al responsable
o encargado del tratamiento y a los empleados de las obligaciones que les incumben
en virtud del RGPD; supervisar el cumplimiento del mismo; ofrecer el asesoramiento
acerca de la Evaluacion de Impacto y supervisar su aplicacion de conformidad al art.
35; cooperar con la autoridad de control y actuar como punto de contacto de la autoridad
de control para cuestiones de tratamiento o consultas previas a que se refiere el art. 36.

El articulo 37.1 del RGPD establece el deber de designar un DPD cuando
su tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico; en consecuencia,
las entidades locales, responsables del tratamiento de datos se encuentran obligados a
designar un delegado. Si bien, el apartado tercero del precitado articulo permite que
sea designado un tinico DPD para varias entidades locales u organismos.

TERCERO. Detectada la necesidad de asistencia en esta materia en los
ayuntamientos de poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas
de la Provincia, la Diputacién de Cadiz llevé a cabo una consultoria para la adecuacién de
los ayuntamientos de su ambito de actuacion, que les permita el cumplimiento basico por
estos de las obligaciones legales recogidas en estas normas. En respuesta a este ofrecimiento
de asistencia, en fecha 07-08-2023 por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera se solicita
su inclusion en esta linea de asistencia, solicitando su adhesion a la misma.

CUARTO. La Diputacion Provincial de Cddiz conforme al articulo 36 de
Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tiene
atribuida como competencia propia la prestacion de los servicios de Administracion
Electrénica y el soporte provincial a los Ayuntamientos para la tramitacion de
procedimientos administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestion.
Igualmente, la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA),
contempla expresamente la asistencia técnica de la provincia en dmbitos tales como
el Asesoramiento Juridico, Técnico, la implantacion de Tecnologia de la Informacion
y Administracién Electrénica a través de lo dispuesto en su articulo 11 y siguientes.

QUINTO. Actualmente el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales
(SAEL) de la Diputacion Provincial de Cadiz cuenta con personal técnico cualificado
para ejercer las funciones de delegado de proteccién de datos en las entidades locales
que requieran la prestacion de la citada asistencia.

Ambas partes,en base alo anterior, acuerdan suscribir el presente convenio,
sujeto a las siguientes, ESTIPULACIONES:

PRIMERA .- Objeto del Acuerdo.

Este acuerdo tiene por objeto regular la colaboracion entre la Diputacion
de Cadiz y el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera para la adecuacion a la normativa
en vigor en materia de Protecci6n de Datos.

SEGUNDA .- Ambito de Aplicacion y Vigencia. El plazo de vigencia del
acuerdo es de 4 afios.

La denuncia expresa de alguna de las Administraciones intervinientes
deberd ser realizada con una antelacion minima de tres meses a la fecha de extincion.

En caso de que no medie denuncia expresa, se prorrogard por otro periodo
de 4 afios.

También podra extinguirse la vigencia del convenio por el mutuo acuerdo
de las Administraciones intervinientes, asi como por lo dispuesto en Clausula Quinta
del presente.

TERCERA .- Compromisos que asume la Diputacién de Cadiz:

1. La Diputacién se compromete a realizar el Registro de Actividades de
Tratamiento, Impacto de Evaluacion y Anélisis de Riesgo conforme a lo establecido
en RGPD, incluyendo los datos correspondientes a esta Entidad Local y a su sector
publico institucional.

2. Se compromete igualmente a realizar cuantas revisiones sean precisas
para mantener actualizada dicha informacion.

3. Asumir las funciones del Delegado de Proteccién de Datos y comunicarlo
ala AEPD, a cuyo efecto la Diputacion Provincial comunicard a la Entidad Local los

datos de la persona empleada piblica que se proponga para su designacioén, la cual
habra de reunir la cualificacion prevista en el articulo 35 de la LOPD.

CUARTA .- Compromisos que asume la entidad local:

1. La entidad local se compromete a dar la informacién que se le solicite
para la realizacién del Registro de Actividades de Tratamiento, Impacto de Evaluacién
y Andlisis de Riesgo.

2. Designara como delegado de proteccion de datos a la persona empleada
publica que a tal efecto se proponga por la Diputacién Provincial de Cadiz, para lo que
tramitard con la mayor celeridad posible todas aquellas actuaciones administrativas
preceptivas a fin de posibilitar esta designacion.

3. Comunicar al Delegado de Proteccion de Datos cuantas modificaciones
se realicen, a fin de que puedan mantenerse actualizados dichos documentos.

QUINTA .- Cumplimiento de obligaciones

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones o compromisos por
cada una de las partes, se le podra notificar requerimiento para su cumplimiento en un
determinado plazo, no superior a tres meses, con las obligaciones o compromisos que
se consideren incumplidos; trascurrido el plazo anterior y de persistir el incumplimiento
se procedera en los términos previstos por el articulo 51 de Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el Convenio se extinguird en caso de la Diputacion Provincial
de Cadiz disefie otra forma de prestacién de la asistencia que es objeto del mismo, en
cuyo caso habra de realizarse un preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra
parte con un plazo de antelacion de tres meses a la fecha de resolucién propuesta, todo
ello para la gestion ordenada de la finalizacion del servicio.

SEXTA .- Seguimiento y control

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos y como
mecanismo de seguimiento y control, que resolverd igualmente los problemas de
interpretacién y cumplimiento, se designa auna Comision Técnica que estard compuesta
por dos representantes designados por la Diputacion Provincial de Cadiz, uno de los
cuales serd la persona designada como Delegado de Proteccion de Datos, y otras dos
representantes designados por el Ayuntamiento.

SEPTIMA - Resolucién de conflictos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio
deberdn solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13
de Julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firmael presente acuerdo

La presidenta de la Diputacién de Cddiz|El alcalde del Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera
Fdo.: Fdo.: ”

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se somete a
informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccidn https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/board].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a9 de enero de 2024.- ELALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez. N° 2.529

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
diciembre de 2023, al punto 2.5. del Orden del Dia, aprob¢ inicialmente la Ordenanza
Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones ruinosas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacion publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se
expone el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la pdgina web municipal
durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido
periodo, los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria Municipal
en horario de oficina, en el Tabl6n electronico de anuncios y edictos de este
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia (www.lalinea.es), y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que serdn resueltas por el
Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la aprobacién definitiva
la Ordenanza. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o0 sugerencia, segtin establece el ultimo parrafo del mencionado articulo 49 de
la Ley 7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepciona08/01/2024. DOY FE.ELALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez.
LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°2.712

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Salvador Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma
de Guadalcacin, hace saber:
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Que habiéndose procedido por la Secretaria General de Administracion
Local, mediante resolucién de fecha 5/12/2.023,ala autorizacion para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretario Interventor de la E.L.A. de Guadalcacin, en
régimen de acumulacién, a nombre del Habilitado Don Enrique Javier Clavijo
Gonziélez, con la misma fecha, por resolucion de esta Presidencia, el mismo fue
nombrado como Secretario Interventor de esta Entidad Local Auténoma en régimen
de acumulacion.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto al efecto en el art. 25 del Real Decreto 364/1.995.03/01/2024. Fdo.: Salvador
Ruiz Garcfa.

N°2.791

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES

D.RICARDO SANCHEZ VEGA ,PRESIDENTEDELAE.L.A . ESTELLA
DELMARQUES ,en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina
el articulo 21.1 g) delaLey 7/85,de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,
RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUES

Vista la Resolucién de esta Presidencia de fecha 14/12/2023, por la que
se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 240 de fecha 20/12/2023, anuncio 169.424
y en el Tablén de anuncios de esta Entidad Local Auténoma y sede electronica a los
efectos de presentacion de alegaciones o subsanacion de errores, durante el plazo de
cinco dias hébiles.

Expiradoel plazo de alegaciones, se han resuelto las alegaciones presentadas.

Habiéndose recibido propuesta 09/11/2023.de miembros del tribunal
realizadas por la Excma. Diputacion de Cédiz de fecha

Examinada la documentacion que acompaia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, bases
de la convocatoria y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos:

Relacion definitiva de Aspirantes Excluidos Oficial Mantenimiento:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

MOTIVO DE EXCLUSION

CALARODRIGUEZ,ALEJANDRO | ###3705%*

NO APORTAANEXO I/ANEXO
11/ NI TITULACION EXIGIDA

CONDE PALACIOS, JOSE DAVID| ###01 69+

NO APORTA TITULACION

REQUERIDA
DE LA CORTE LORENTE |, ;770 |[NO APORTA TITULACION
FRANCISCO REQUERIDA
NO CUMPLIMENTA
’ ; .|DEBIDAMENTE EL ANEXO
GARCIA SANTOS, MARIO 0728111/ NO APORTA TITULACION
REQUERIDA
LEYVA VEGA, MANUEL w5004+ [NOAPORTAANEXOTY ANEXO

I

LOBATO LOBATO, FRANCISCO

4T 05%%

NO APORTA TITULACION

REQUERIDA
NO APORTA TITULACION
LOBATOLOBATO, LUIS MIGUEL **#1205%* | o pRin A
NO CUMPLIMENTA
NARVAEZ MORALES, w1806 |DEBIDAMENTE EL ANEXQ
FRANCISCO JAVIER 11/ NO APORTA TITULACION
REQUERIDA
ORTEGA PALOMO, DANIEL ~ [###2732+x EOAPORTAANEXOIYANEXO
NO CUMPLIMENTA
. DEBIDAMENTE EL ANEXO
PEREZ GARCI, JUAN CARLOS [ #6135+ 70 00 e A CION
REQUERIDA
RAMIREZ JIMENEZ, MANUEL . 45sg-::[NO APORTA ANEXO I NI
JESUS ANEXO II
; +|NO APORTA TITULACION
RAMOSRUIZ,CARLOSALBERTO| *#*1904%* | ot sppm o
RUIZ IGLESIAS, MANUEL s 1904++ [NO_APORTA TITULACION
LORENZO REQUERIDA

VILLALONDARRIBA ,CAROLINA| ***

1689** [NO APORTA ANEXO I

Relacién definitiva de Aspirantes Admitidos para el puesto de Limpiador/a:

Relacion definitiva de Aspirantes Admitidos para el puesto de Subalterno/a: _ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI CARO CARDENAS , ISIDRA HgR() | ok
stk kok
CARO CARDENAS.ISIDRA w0 DOMINGUEZL OPRZ, HECTOR e
DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL ] 54550 : )
SOMINGURZ LOPE7 HECTOR p—— JAEN FERNANDEZ, MARIA CARMEN T DO
T ERREZVEGA s Y P LOPEZ MOLINA, JOSEFA #7386
Gu GA, 50 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
sokk ok 7 ’
JAEN FERNANDEZ, ISABEL 6729 MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO 7T
sokk ok >
JAEN FERNANDEZ, MARIA CARMEN 6729 RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO K635 355
LOPEZ MOLINA, JOSEFA 7386 RUIZ FUENTES , FRANCISCA 859
LOPEZ MOLINA, MARIA JESUS G050 TEY MILLAN MARINA -
MARTINEZ LOPEZ, ESPERANZA *EEQ3O]** VALENZUELA LOPEZ, MERCEDES KDYk
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO QTR - — - - —
y Relacion definitiva de Aspirantes Excluidos Limpiador/a:
MORON ATALAYA, REGINA w5 T -
- APELLIDOS Y NOMBRE |  DNI MOTIVO DE EXCLUSION
RAMIREZ VEGA, JESUS ALFONSO 635350
ALVAREZ OVIEDO s24564++| ANEXOIINOCUMPLIMENTADOYNO
Relacion definitiva de Aspirantes Excluidos Subalterno/a: FRANCISCA APORTA TITULACION REQUERIDA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | MOTIVO DE EXCLUSION CALARODRIGUEZ, w3705 | NO APORTA ANEXO I/ANEXO 11/ NI
CABRAL CABRERA ,CELIA  [**¥7314**|NO APORTA ANEXO ALEJANDRO TI;UL?)CIOI\LEXIGIDCA =5
NO APORTA CERTIFICACION
CALARODRIGUEZ ALEJANDRO #3705+ (YO SPORTAANEXOLIAREXO)  IDOMINGUEZLOPEZIOSE| 45 75| SUPLETORIA PROVISIONAL DEL
. MANUEL TITULO OFICIAL COMO RECOGEN
) NO APORTA CERTIFICACION LAS BASES
Tauny VB BOPEZ JOSE s el AL conto|  |FERRERO MORALES ... TANEXOIINOCUMPLIMENTADOY NO
RECOGEN LAS BASES ALMUDENA APORTA TITULACION REQUERIDA
GARCIA  ALVARES|,2045:| ANEXOIINOCUMPLIMENTADO Y NO
ORTEGA PALOMO, DANIEL o) T3k EOAPORTAANEXO I/ANEXO SANDRA 7394**| \PORTA TITULACION REQUERIDA
LEYVA VEGA, MANUEL [##%5602:*|NO APORTA ANEXO I Y ANEXO IT
- ol ..|NO APORTA ANEXO I /ANEXO :
ok ok
PUYADUENAS, ANTONIO JESUS 58427 1 MORALES ZAMUDIO, |4 4955/ ANEXOIINO CUMPLIMENTADO YNO
VILLALONDARRIBA,CAROLINA|**1689%*|NO APORTA ANEXO I JOSEFA APORTA TITULACION REQUERIDA
ORTEGA PALOMO, B} B}
Relacion definitiva de Aspirantes Admitidos para el puesto de Oficial Mantenimiento: DANIEL ##2732%%INO APORTA ANEXO 1Y ANEXO IT
APELLIDOS Y NOMBRE DNI RAMIREZ PULIDO, s "
1GLESIAS PULIDO, EMILIO ot MIRIAM 3055%%|NO APORTA ANEXO 1 Y ANEXO II
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO T REYES ROMAN, LORENA|##%6973**|NOAPORTATITULACIONREQUERIDA
ORELLANA MELGAR, JUAN ANTONIO w44 TR TEY MILLAN MANUEL  [##%7730*|NO APORTA ANEXO I Y ANEXO IT
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APELLIDOS Y NOMBRE | DNI MOTIVO DE EXCLUSION APELLIDOS Y NOMBRE| DNI — ESIE’;%ELi?ff;:iE:IQ%E —
z CESPEDES GUTIERREZ, | ...,
VALENZUELA LOPEZ, ) * [##+0896*|/ NO APORTA ANEXO I / NO APORTA
MERCEDES #:10996% [NOAPORTATITULACIONREQUERIDA| CLAUDIA TITULACION REQUERIDA
VILLALON DARRIBA  |,.0s ) cc0+[NO APORTA ANEXO 1 APELLIDOS Y NOMBRE|  DNI MOTIVO DE EXCLUSION
CAROLINA DIAZ RIOS, MARIA sg130++|NO _ESPECIFICA EN ANEXOS LA
PLAIAALAQUE T
MARIADELASMERCEDES ‘ NOESPECIFICAPLAZAALAQUEOPTA
REQUERIDA GARCIA BENITEZ .
Q RAMON ' #454636%* |/ NO CUMPLIMENTA DEBIDAMENTE
Relacion definitiva de Aspirantes Admitidos para el puesto de Pe6n mantenimiento: T OPEZ MOLINA. MARTA I[\\II(\I)E)I;;)I?EIS{I}I?IICA T TR
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TBS0S ' 6405 | o\ 7 A A LA QUE OPTA
DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL 54558 NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
DOMINGUEZ LOPEZ, HECTOR s | 700 N MARI ANO|¥¥6790%* OPTA / NO APORTA TITULACION
IGLESIAS PULIDO, EMILIO 0 64 i REQUERIDA
LOPEZ MOLINA, JOSEFA HHT386* MARTIN LOPEZ, ROCIO [###2709%* I;LOA%E: i}zﬁmcﬁoﬁ AANEXOS LA
MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO Q7 2k o ESPECIFIS:PLAZAALA T
ORELLANA MELGAR, JUAN ANTONIO AT MORENO IZQUIERDO,  |,.ss3g:c+| NO CUMPLIMENTA DEBI§AMENTE
VALENZUELA LOPEZ, MERCEDES 096 RAMON ANEXO I/ NO APORTA TITULACION
REQUERIDA
Relacién definitiva de Aspirantes Excluidos Peén mantenimiento:
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI MOTIVO DE EXCLUSION PADILLAZARZUELA,  44s6335%+ g‘,?TiSf’%%Ffﬁoﬁ%ﬁzﬁ%fﬁc?gﬁ
- MARIA
CALA RODRIGUEZ |,ss375s+|NO APORTAANEXO I /ANEXO 11/ NI REQUERIDA
ALEJANDRO TITULACION EXIGIDA i ROMAN BORREGO NOESPECIFICAPLAZAALAQUEOPTA
DE LA CORTE LORENTE,|, ;77,0 [NO APORTA TITULACION ANGEL : #3822%*|/ NO APORTA ANEXO I NI ANEXO 1 /
FRANCISCO REQUERIDA NOAPORTATITULACIONREQUERIDA
] NO APORTA CERTIFICACION SANCHEZ ESPINOSA NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
DOMINGUEZ LOPEZ JOSE| 5 79++|SUPLETORIA PROVISIONAL DEL DE LOS MONTEROS,  |###5227%#[OPTA / NO APORTA TITULACION
MANUEL TITULO OFICIAL COMO RECOGEN MIGUEL ANGEL REQUERIDA

LAS BASES

FERRERO MORALES,

ANEXO II NO CUMPLIMENTADO

##%6442+* | DEBIDAMENTE Y NO APORTA

SEGUNDO: SEGUNDO: Aprobacion de la propuesta presentada por el

SAEL de Diputacion de Cadiz ,

para la composicion del Tribunal como 6rgano de

ADRIAN 2 seleccion para la ejecucién del proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021,
TITULACION REQUERIDA de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
LEYVA VEGA, MANUEL  |***5602**|NO APORTA ANEXO I NI ANEXO II empleo piiblico, cuyos miembros son:
LOBATO LOBATO, LUIS ] 05 NO APORTA TITULACION MIEMBRO IDENTIDAD
MIGUEL REQUERIDA -
NO CUMPLIMENTA DEBIDAMENTE Presidente: Oscar Palma Toledo
NARVAEZ MORALES, ##x8261%*|EL ANEXO II / NO APORTA Suplente : Mario Martin Ojeda
FRANCISCO JAVIER 4 - - P
TITULACION REQUERIDA Secretaria- vocal: Elena Vidal Pérez
ORTEGAPALOMO,DANIEL | ***2732**|NO APORTA ANEXO I NI ANEXO II Suplente: Javier Alfonso Clavijo Gonzélez
RAMIREZ JIMENEZ|,.. Vocal
2 *2587%%INO APORTA ANEXO I NI ANEXO II
MANUEL JESUS i Titular: Isabel Sanchez Gil
RAMOS RUIZ, CARLOS ] QU NO APORTA TITULACION Suplente: Belén Garcia Garcia
ALBERTO REQUERIDA Vocal
RO T SIAS, MANUEL s 044 ggggﬁ&TlTULACION Titular: Manel Jesis Palma Silgado
SANTOS TORREJON [, <7 [NO APORTA TITULACION Suplente: (U g B
ANTONIA REQUERIDA Vocal
— — - — — — Titular: José Maria Dianez Sanchez
Relaciéndefinitivade Aspirantes Admitidos parael puesto de Técnico Promocion Cultural: —
suplente Nerea Romero Ordoilez
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TERCERO: Notrcar] Resolueitn s oo —
7 7 = : Notificar la presente Resolucion a los miembros designados
ALVAREZ SANCHEZ, ISA]%EL i G564+ * para su conocimiento.
BAUTISTA ARRANZ MARIA ASUNCION FAEGTS0*E CUARTO: Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi
DOMINGUEZ ALGECIRAS, MANUEL sl T §4 5% como la composicion del Tribunal de Seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia
- y en el tabl6n de anuncios de la E.L.A.y web sede electronica para mayor difusion.
G{\TO BORREGO, JUAN BERNARDO b QUINTO Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal en la
LOPEZ MOLINA, JOSEFA R primera sesion ordinaria que se celebre.
LOZAXD PR, CRUIA oo 1 deencro de 2004, E1 PRESIDENTE Fdo-Riedo Sinher vega AUTORIZA SU
7 - e enero de 0. Ricardo Sanchez Vega
MARTINEZ 1OPEZ, ESPERANZA 36 TRANSCRIPCION. Ante mi, LASECRETARIA — INTERVENTORA. Fdo. Elena

Relacion definitiva de Aspirantes Excluidos Técnico Promocion Cultural:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI | MOTIVO DE EXCLUSION
CABRAL CABRERA CECILIA |**#7314*|NO APORTA ANEXO |
CALA RODRIGUEZ, +x3703%+|NO APORTA ANEXO I /ANEXO
ALEJANDRO 11/ NI TITULACION EXIGIDA
GARCIA GARCIA NURTA (35 ESQI’};R?EKA TITULACION
PUYADUENAS ANTONIOJESUS [*#+5842%%[NO APORTAANEXO I/ANEXO 11
RAMIREZ PULIDO, MIRIAM _|#+3055%*|[NO APORTAANEXO /ANEXO I

Listado definitivo de excluidos de personas que no especifican la plaza a la que opta

APELLIDOS Y NOMBRE| _DNI MOTIVO DE EXCLUSION

, NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
ALVAREZ OVIEDO.  1isi736045|OPTA / NO APORTA TITULACION
ILDEFONSA REQUERIDA

Clavijo Gonzilez.
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Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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