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16 de enero de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de diciembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion del Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a
la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de
trabajo de Jefe/a Departamento A2, identificado con el cédigp F-25034.006, Servicios
Centrales, Servicios Sociales Comunitarios, adscrito al Area de su competencia,
conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a la elaboracién y
control del presupuesto del Servicio, el estudio y tramitacion de los expedientes de
Convenios con Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes, asi como cumplimentacion
de certificaciones anuales de programas financiados por la Consejerfa de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad. i}

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria ptiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisidn definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Departamento A2”, identificado con
el codigo F-25034.006, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Jefe/a Departamento A2”, identificado con el c6digo F-25034.006.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblicadel concurso paralaprovision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Departamento A2”, identificado
con el codigo F-25034.006, Servicios Centrales, Servicios Sociales Comunitarios,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1 .
BASES ESRECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
DEPARTAMENTO A2 (F-25034.006), SERVICIOS CENTRALES, SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS,ADSCRITOAL AREADE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de
Cddiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Departamento A2, identificado conel cddigo F-25034.006, Servicios Centrales, adscrito
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, con aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cadiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como
mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Departamento A2,
Servicios Centrales, Servicios Sociales Comunitarios, adscrito al Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se corresponden de manera indicativa con las
siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean
convenientes para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempefia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el ambito de sus competencias
cuando los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:

1. Elaborar y controlar el presupuesto de los Servicios Sociales Comunitarios.

2. Estudiar, tramitar y elaborar los expedientes de firma de Convenios con los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes para el desarrollo de las prestaciones
basicas del Plan Concertado.

3. Estudiar, tramitar y elaborar los expedientes de firma de Convenios con los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELA'S para el desarrollo del Programa
“Fondo contra la pobreza energética”.

4. Estudiar, tramitar y elaborar los expedientes de firma de Convenios con los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes que gestionan directamente el Servicio
de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia.

5. Controlar la ejecucion de los distintos Convenios y expedientes de liquidaciones
resultantes de los mismos.

6.Cumplimentar las certificaciones anuales de los distintos programas financiados por la
Consejerfa de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad: plan concertado, ayudas
econdmicas familiares, ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia,
equipos de tratamiento familiar y equipo de atencion a la dependencia.
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7. Colaborar en la elaboracion de bases especificas y seleccion de personal de los
centros de servicios sociales comunitarios de las Zonas Bdsicas de Servicios Sociales.
8. Seleccionar personal de refuerzo de los distintos programas del Servicio.
9. Realizar y tramitar las prérrogas de personal funcionario interno de los distintos
programas del Servicio.
10. Manejar y recopilar datos para las distintas aplicaciones especificas utilizadas en
el Servicio: NETGEFFYS PLAN CONCERTADO Y NETGEFFYS PIA, WEBSAD,
SIRMI, COHESSIONA, ATENPRO.

8. Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

9. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando
cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Sociales, Familias e Igualdad
Servicio: Servicios Centrales, Servicios Sociales Comunitarios
Puesto: Jefe/a Departamento A2

Cédigo RPT: F-25034.006

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 25

Retribucion anual: 55.031,.86 €

La dotacion del “DEPARTAMENTO A2” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Jefe/a Departamento A2, cédigo F-25034.006:

AREA: SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD (07)
07.04.01 SERVICIOS CENTRALES
07.04.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034.006 JEFE/A DEPARTAMENTO A2
07.04.01.01.01 UNIDAD TECNICA A2
F-24078 004 JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
F-23101.001 EDUCADOR/A SOCIAL
F-23058.003
F-23058 004 TRABAJADOR/A SOCIAL
F-23058.005
F-23056.006 )
T TECNICO/A MEDIO

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de 1a Diputacion Provincial de Cédiz,
las convocatorias se hardn piblicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacién.

Elplazo de presentacién de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacion 'Convocatoria publica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Departamento A2 (F-25034.006)'".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el drgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracién de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con carécter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto adesempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinarédn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.
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2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevaré a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por aiio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ...........o.oceeeereveeeecernecne 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
¢) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cidiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias .. 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias ..........c.ccoeeevrveerererererenenens 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias ........ccococvvevveeevericnnnne 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias ...........cccoevvverererererenens 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias .........ccocoevvveveveennnee 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, 0 més de 40 dfas ........ccccoceevevrevcnnee 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN 0 ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de [ibro .........ccooeevivencricninnenns 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada ..........cccocvvevcinicnninnns 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidadenel gradorequerido. Lasituacién de dependencia poredad,accidente,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién. ) )

OCTAVA. .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacion Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 444 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comisién hard publica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz,
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la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard ptblica en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisién en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicaci6n provisional.

El Areade Funcién Publica hard publico en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones, queensucaso,se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacién definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucién de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méaximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dias habiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrnico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. i

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dambito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciénen el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podrén interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccién a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SId NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO0 NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NO O

PROVINCIA|LOCALIDAD

4|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

O Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicion:... s
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

¢ Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electronica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funci6n Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. 2 de enero de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°1.562

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a,
identificada con el c6digo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una mds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de

la Diputacion Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
37, de 23 de febrero de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la
Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Médico/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso
de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién: )

* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidente Suplente: Alfredo Lloret Pérez

* Vocales Titulares: José Joaquin Caro Lopez
Gabriela Cristina Bueno Armijo

Eva Isabel Zambrana Lépez

Rafael Lopez Ponce

* Vocal 1* Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia
* Vocal 2° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocal 3" Suplente: Rosalfa Marin Garrido

* Vocal 4° Suplente: Alejandro Bernal Pefia

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez
* Secretario 2° Suplente: Manuel Lépez Cozar

Aefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestién de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Sebastidn
Gémez Flores como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 21 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cidiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacién anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE | PLAZA DEMEDICO/A, INCLUIDAENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE CAQIZ
PARAELANO 2019, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2022 (B.0.P.NUM. 37, DE 23 DE
FEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.
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Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ IBANEZ ALVARO
FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO
MARTINEZ DE VIERGOL|AGRAFOJO ESTEFANIA
MORALES MONTILLA ANA
OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA
RUFO GARCIA ANTONIO JESUS
SANCHEZ PINEDA MARIA

Total de personas admitidas: 7
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

ALAL BOUIMA EL KOURI 2y4

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. Supera el limite mdximo de edad para jubilacién forzosa.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

5 de enero de 2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa
Africa Gotor Sanjaume.

N°1.568

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de diciembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién del Area de Planificacién, Coordinacion y
Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de C4diz se manifiesta la necesidad
de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el cédigo F-27003.011,
Servicio de Administracion, Turismo, adscrito al Area de su competencia, conforme
al organigrama y estructura orgdnica del mismo. i}

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto al desarrollo
de planes de mejora y modernizacion del Patronato Provincial de Turismo, asi como
la determinaci6n de los objetivos a alcanzar por el citado Patronato.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos, resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
desempefiado enrégimen de comisién de servicios, siendo sus caracteristicas y requisitos
especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases Especificas
que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademads de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisidn con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.011, se encuentra actualmente desempefiado en régimen de comision
de servicios al dia de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaglazable
necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de
Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.011.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con
el codigo F-27003.011, Servicio de Administracién, Turismo, adscrito al Area de
Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de
Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.011), SERVICIO DE ADMINISTRACION, TURISMO,
ADSCRITOALAREADEPLANIFICACION,COORDINACION'Y DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de
Cédiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio, ideptiﬁcado conelcddigoF-27003.011, Servicio de Administracion, Turismo,
adscrito al Area de Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, con aquel
personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:
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a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afos.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, Servicio de
Administracién, Turismo, adscrito al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo
Estratégico, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse delarealizacion delos Planes de actuacion desarrollados
por la Direccién y Vicedireccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de
las actuaciones que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los
resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucién de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio enlos términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. Desarrollar planes de mejora y modernizacion del Patronato de Turismo, ajustando
su actuacion a las normas en vigor y a los criterios dimanantes del equipo de gobierno.
2. Determinar los objetivos a alcanzar por el Patronato de Turismo con la participacion
de las diferentes jefaturas del mismo.

3. Distribuir y controlar la labor propia de los servicios bajo su responsabilidad, en
lo que concierne a las facetas administrativa, organizativa, funcional y estratégica.
4. En materia de gestion econdmica y presupuestaria del Patronato de Turismo, la
elaboracion, coordinacidn y control de los expedientes administrativos de:

a. Presupuesto inicial anual del Patronato de Turismo, modificaciones
presupuestarias y liquidacion y cuenta general anual.

b. Control y suministro de informacién trimestral y anual a la Oficina
Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades Locales del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica.

c. Contabilizacién de los expedientes de gastos e ingresos del Patronato
de Turismo.

d. Gestion integral de la tramitacion de facturas y demds documentos
justificativos de gasto.

e.Estudio, seguimiento de las desviaciones y control del gasto del Patronato
de Turismo.

f. Control de los proyectos de gastos, justificaciones de convenios,
subvenciones, etc...

g. Control contable del inmovilizado.

h. Expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito.

i. Control y supervision de la gestién de los fondos gestionados a través
del médulo de Anticipo de Caja Fija.

j- Tramitacion para la aprobacion de la plantilla del personal, la relacion
de puestos de trabajo y valoracién econdmica de la misma. Confeccién de plantilla
presupuestaria a incluir en el expediente de presupuesto inicial.

5. Distribuir los medios de todo tipo a su alcance y proponer la adquisicion de los que
estime necesarios.

6. Determinar necesidades de personal, describiendo los puestos de trabajo y
distribuyendo los efectivos existentes.

7. Coordinacién permanente con la Intervencion del Patronato para el cumplimiento
de las funciones reservadas a la misma. Elaboracion y visado previo de los distintos
informes de la Intervencion del Patronato de Turismo y cualquier tarea que le sea
encomendada por ésta.

8. Coordinacién permanente con la Tesorerfa del Patronato para el cumplimiento de las
funciones reservadas a la misma. Elaboracion del plan de tesoreria mensual y control
y distribucion de existencias. Realizacién de pagos.

9. Gastos de personal y némina del Patronato de Turismo:

a. Carga e introduccién de incidencias y modificaciones en el aplicativo
de néminas.

b. Control, emision de informes y contabilizacion de la ndmina.

c. Gestion del sistema de cotizacion y pagos de la Seguridad Social.

d. Realizacion de los pagos y declaracion trimestral de las retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF ejercidas a los trabajadores.

e. Suministro anual al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica de la
informacion salarial prevista en la ley.

10. Gestion del patrimonio del Patronato de Turismo.

11. Impulsar y coordinar la plena implantacion de la Administracion Electronica en
el Patronato de Turismo.

12. Adaptacién de los flujos de procedimientos a los cambios normativos, asi como
estudio y elaboracién de modelos de documentos necesarios para la tramitacién de
los distintos expedientes.

14. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalfas conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético.

En la evaluacion y calificacién de la memoria-proyecto presentada por
las personas interesadas la Comisién de Valoracién tendrd en consideracion los
conocimientos del/la candidato/a sobre las funciones y cometidos del puesto vy,
particularmente, las especificas descritas en el punto trece, asi como formacion en
materia presupuestaria, financiera y de contabilidad publica.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico.

Servicio: Servicio de Administracion, Turismo.

Puesto: Jefe/a Servicio.

Cddigo RPT: F-27003.011

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 63.101,10 €

La dotacién de “TURISMO” se encuentra integrada por las unidades
administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la dependencia directa
del puesto de Jefe/a Servicio, cédigo F-27003.011:

AREA: PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO (05)
05.06 Turismo
CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-27003.011 JEFE/A SERVICIO
F-24090.002 T.A.E. PERIODISTA
F-23056.012 TECNICO/A MEDIO
F-21048.045 ADMINISTRATIVO/A
F-18057.018 OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
F-18048.106
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.107
CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacién Provincial de Cidiz,
las convocatorias se hardn ptblicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
Provincial de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de
empleados puiblicos.
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Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacion 'Convocatoria piblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.011)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez difas hdbiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacién serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estara constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacién de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempeiio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesion, se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual para todas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentara en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1”5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,

los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)
a) Por poseer grado personal consolidado

superior al del puesto SOLCItad0.......c.veuieeiierineirieirieeceeses 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado
igual al del puesto SOLCItAdO .....c..cuevueuriiuriciieee e 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado
inferior de un nivel al del puesto solicitado .... ....4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado
inferior de dos niveles al del puesto solicitado ..........cccceeuveericiriiennce 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado
inferior de tres niveles al del puesto solicitado ..........ccccveeuvicirieirirennce 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado
inferior de cuatro niveles al del puesto solicitado...........cccoeurierirennenne 2.00 puntos.
g) Por poseer grado personal consolidado
inferior de cinco niveles al del puesto solicitado ...........ccocveeurieirirninenne 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado
inferior de seis niveles al del puesto solicitado ...........cccoeveuveerireinirennce 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en
cuenta, por un lado, la experiencia en el desempeifio de puestos de trabajo con la
misma especialidad funcional,y por otro, en atencidn al tiempo de permanencia en
puesto de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional,
siempre que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento
de concurso/libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la
persona solicitante la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente
distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de
4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de 1a misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ..........c.cecveeveereerrenienns 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia .1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia . . 140 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia .... .1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia .1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ... 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia ... ....1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ....2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias ....0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias .0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias . .0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias .. ....0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias .... ....0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o més de 40 dias . ... 100 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:
* Por cada 1ibro COmplEto ........c.ccoeuvemeuriecrniiciriiriericscreecee e 1.00 punto.
¢ Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada ...........ccoeeereerinnieninenns 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigacion ............c.cocoevveeuevernecnd 0.50 puntos por cada uno.




Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 11

16 de enero de 2024

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulaciéon Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion,
la disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior que se
aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario
o laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién
Publica en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion
Provincial de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de
pertenecer a otras Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de
Familia que acredite larelacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o
certificacion actualizada del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial,
o en su defecto certificacion del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de
Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacién entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los

organos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en
cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide
la justificacion contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuaci6n Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por
el orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard publica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en
su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decisién en funcién de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendré obligada, igualmente, a ordenar
a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Publica hard piblico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dias hébiles a partir del siguiente hdbil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard ptiblico en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

Enel supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por
el Area de Funcion Publica, se podré proponer la adjudicacién definitiva del puesto
a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles a partir
del siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion
de reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente
publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de
las reclamaciones, y se elevaré a la Direccién del Area de Funcién Piblica para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva,una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podré elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pdrrafo anterior.

8.2.3.- Resolucidén.

La resolucién de la convocatoria correspondera a la Diputada Delegada
del Area de Funcion Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada unade las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, esta resolucién serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dfas habiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hébiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcién Publica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacién diferida, comunicndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pérrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Corporacién, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podrédn ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designaciéon O concurso
O comisién servicios

1[DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIg NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NO O N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

O Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicion:... s
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serén tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. 2 de enero de
2024. Fdo.: Maria Africa Gotor Sanjaume.

N°1.585

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 3 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 8 de junio de 2022, publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 116 de 20 de junio de 2022, se ha dispuesto la
aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
vacante de Médico/a (Drogodependencias), identificada con el cédigo F-03.14.04,
perteneciente alaescalade Administracién Especial, subescala Técnicay clase Superior,
incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién para el
ailo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccién encargado
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del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrdn formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a (Drogodependencias), publicadas en
el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Médico/a (Drogodependencias), publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Médico/a (Drogodependencias), incluida en la ampliacién de la Oferta de
Empleo Piblico de esta Corporacion parael afio 2018, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el
base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

« Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume
* Presidente Suplente: Alfredo Lloret Pérez
* Vocales Titulares: José Joaquin Caro Lépez

Gabriela Cristina Bueno Armijo

Eva Isabel Zambrana Lopez

Rafael Lopez Ponce
¢ Vocal 1* Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia
* Vocal 2° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocal 3" Suplente: Rosalfa Marin Garrido
* Vocal 4° Suplente: Alejandro Bernal Pefia
o Secretaria Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez
* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar

Acefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Publica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Sebastidn
Go6mez Flores como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicién para el proximo dfa 20 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cidiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacién anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE MEDICO/A
(DROGODEPENDENCIAS), INCLUIDA EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL
AN02018,PERTENECIENTEA LAESCALA DEADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALATECNICA,CLASE SUPERIOR, CONVOCADAPOR RESOLUCION
DE24DEMAYODE?2021 (B.0.P.NUM.99,DE27 DEMAYO DE 2021), MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ARROYO IGLESIAS BEGONA
BERNAL JIMENEZ LAURA
CALVO GIL VICENTE JESUS
CARTAGENA LOPEZ EDMUNDO
GARRIDO DEL CANO FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GARCIA JOAQUIN
JIMENEZ BAREA FRANCISCO JOSE
LEPIANI JIMENEZ ESTHER
LOBO LARA MARIA JOSE
LUQUE MARTIN MARIA JOSE
MARQUEZ MARQUEZ MONTANAS GEMA
NWELATI RACHID HANADI
OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA
ROQUETTE CASTRO JUAN LUIS
SANCHEZ PINEDA MARIA

Total de personas admitidas: 15
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién
No hay personas excluidas
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
5 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa
Africa Gotor Sanjaume. N°1.588
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Muifloz Moreno, Jefe de 1a Unidad de Recaudacion de
la Zona de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:
1° Trimestre Quioscos, 1° Trimestre Mercado, 1° Trimestre Mercado Ambulante 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 22 de Abril hasta el 24 de Junio de 2024,
ambos inclusive.
2° Trimestre Quioscos, 2° Trimestre Mercado, 2° Trimestre Mercado Ambulante 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 22 de Julio hasta el 30 de septiembre de 2024,
ambos inclusive.
3° Trimestre Quioscos, 3° Trimestre Mercado, 3° Trimestre Mercado Ambulante 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 21 de Octubre hasta el 30 de Diciembre de
2024, ambos inclusive.
4° Trimestre Quioscos, 4° Trimestre Mercado, 4° Trimestre Mercado Ambulante 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 20 de Enero de 2025 hasta el 24 de Marzo
de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
* A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.
¢ Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica, o
presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/. Arroyo del Pun, 2
sin necesidad de cita previa en horario de 09:00 a 10:00 los cinco primeros dfas
habiles de cada mes y en horario de 09:00 a 13:00 los dltimos quince dias del
periodo voluntario de cobro.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la convepiencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Los Barrios, a 8
de Enero de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Fco. Javier Mufioz
Moreno.

N°2.037

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en Tablon de anuncios
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:
4°Trimestre Tasade Recogidade R.S.U., Tasade Tratamientode R.S.U.,Abastecimiento
y Saneamiento de Agua 2023.

PLAZOS DE INGRESO: del 23 de Enero hasta el 5 de Abril de 2024,
ambos inclusive.
1°Trimestre Tasade Recogidade R.S.U., Tasade Tratamientode R.S.U.,Abastecimiento
y Saneamiento de Agua 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 24 de Abril hasta el 28 de Junio de 2024,
ambos inclusive.

2°Trimestre Tasade Recogidade R .S.U., Tasade Tratamientode R.S.U.,Abastecimiento
y Saneamiento de Agua 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 24 de Julio hasta el 30 de Septiembre de
2024, ambos inclusive.
3°Trimestre Tasade Recogidade R .S.U., Tasade Tratamientode R.S.U.,Abastecimiento
y Saneamiento de Agua 2024.

PLAZOS DE INGRESO: del 16 de Octubre hasta el 23 de Diciembre de
2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
 Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica, o
presencialmente en la Oficina de Recaudacidn, sita en la C/. Arroyo del Pun, 2 sin
necesidad de cita previa en horario de 09:00 a 10:00 los cinco primeros dfas hdbiles de
cada mes y en horario de 09:00 a 13:00 los ltimos quince dfas del periodo voluntario
de cobro.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Los Barrios, a 8
de Enero de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Fco. Javier Mufioz
Moreno. N°2.062

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

Algodonales, a fecha de firma electronica. )

DON FERNANDO ISIDRO AMBROSY JIMENEZ, LICENCIADO
EN CIENCIAS POLITICAS Y GEOGRAFIA, SECRETARIO INTERVENTOR
DE ADMINISTRACION LOCAL CON NOMBRAMIENTO DEFINITIVO EN EL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ALGODONALES (CADIZ)

CERTIFICO

Que, en el dia de hoy, el Alcalde adoptd el Decreto de la Alcaldia nim.
20231221 de 21 de diciembre de 2023 del tenor literal siguiente:

DECRETO 20231220

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de
seleccion para la cobertura de varias plazas que se sigue en esta Corporacion para
la Estabilizacién de Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento de Algodonales,
conforme alaley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, publicada en el B.O.P. DE CADIZ NUM.
188 de 29 de septiembre de 2022 y de conformidad con lo establecido en la Base 4°
de la Convocatoria,

Por medio del presente, HE RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusion, concediendo cinco dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, quedando integradas de la forma que
se indica a continuacion:

PLAZA EDUCADOR/A SERVICIOS SOCIALES

ADMITIDOS/AS DNI
Andrea Salas Valle sk | AQR
Ana Bocanegra Cabeza FREEERTX
Marfa Narcisa Vdzquez Montero HHIEHTOSC
Maria del Carmen Martinez Portillo FEEEE62Q
Cristina Martin Mufioz *REEXG3Z
Lorena Caro Betanzo FEEEXBOIT
Marfa Pérez Garcia FHREHEL04Q)
Francisca Lopez Garcia FREEEROSV
Soledad Marfa Romero Carrasco FEFEFREOA
Lucia Siles Conejo kTR
Francisco Javier Ramirez Martinez FREEF] 13K
Rocio Laura Flores Mulero FEEEF] I8N
Ana Isabel Guerrero Barberan REEHBS5C
Laura Diaz Duarte FEEEF]I6R
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ADMITIDOS/AS DNI EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion
Daniel Sdnchez Rossi HEETTM Maria Luisa Salas Marin ##%%%88B | Autobaremacién no cumplimentada
Ismael Molins Gonzdlez 0TI Isabel Marfa Jiménez Rincén #x#5)85T | Autobaremacién no cumplimentada
Lucia Madrofial Gonzdlez TI05C Susana Valle Barrera #EHEE096Q | Autobaremacién no cumplimentada
Tamara Lara Pérez HEEFFDAAR . . . .
Cristébal Eduardo Agiiero Gallardo | ***#*954W | Autobaremacién no cumplimentada
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion Marfa Angeles Mulero Rincén | *###+#452L, [ Autobaremacién no cumplimentada
Miguel Angel Rodriguez Martinez |*#*##124V|Autobaremacién nocumplimentada
PLAZA PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES
Marfa Nieves Sdnchez Agiieda FRExk4]1K| Autobaremacion no cumplimentada
- - - ADMITIDOS/AS DNI
Lucia Merlo Garcia *E%%014D| Autobaremacion no cumplimentada
- ; - - Maria Montafia Aguilar Montes R 640M
Gloria Garzén Rosado a8 88 B | Autobaremacionno cumplimentada -
” — - Alvaro Cascajosa Fernandez *HEEEO8TD
Raquel Jaén Rondan *EEEADTZ| Autobaremacion no cumplimentada)
- - Ana Lépez Muil RO 4
Esperanza Vaca Blanco #HEx%(055C| Autobaremacion no cumplimentada 118 Opez Yunoz Q
Elfas Anaya Salas #xk%648T | Autobaremacién no cumplimentada Josefa Isabel Moreno Leiva 776V
Maria Angeles Sanchez Moreno wkEE]TOK
PLAZA DINAMIZADOR/A GUADALINFO ; )
Marfa de la O Ferndndez Bernal EERH944B
ADMITIDOS/AS DNI . . s
Francisca Lopez Marchena HEREEBOSV
M? Carmen Sanchez Garcia FHREFFSITT
Soledad Marfa Romero Carrasco RHEEEBOA
EXCLUIDOS/AS DNI
- - Francisco de Borja Hidalgo Sobrino a1
No hay aspirantes excluidos.
Maria Dolores Vazquez Moreno HEREXO33]
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO-Centro Drogodepencias Miriam Mufioz Mateo S EETFOC
ADMITIDOS/AS DNI Melina Cauqui Pinar s SOK
Alicia Sdnchez Partida R VX1 o
Adridn Bocanegra Sabina 735K EXCLUIDOS/AS DNI Motivos exclusién
Sara Ruiz Sanchez k4 | P Beatriz Alba Martin *EE*%480X | AnexolyAnexollnocumplimentados
Marfa del Mar Corona Doncel 312G Miguel Angel Rodriguez Martinez| ###+#124V | Autobaremacién no cumplimentada
Maria Soraya Ferndndez Gigato k()73 Laura Rolddn Moreno #EEEX]16N | Autobaremacion no cumplimentada
Marfa Auxiliadora Sdnchez Sanchez EHREE)ST] PLAZA TECNICO/A DEPORTES
Isabel Marfa Carretero Marchena 8427 ADMITIDOS/AS DNI
Carmen Marifa Salas Vega HHEEEDOOW - ~ -
Francisco José Palmero Aguilar EREEDOSB
Marfa del Rosario Amaya Amaya FEHEXO54R - -
Daniel Sénchez Rossi REHERTIM
Isabel Maria Mulero Ramirez FEEEFTO8D
Ana Marfa Gamero Orozco FEEEE)SOK EXCLUIDOS/AS DNI Motivos exclusion
Jestis Manuel Calatayud Suarez FREERT10] Samuel Rodriguez Rodriguez | *****862F |Autobaremacién no cumplimentada
Marfa del Carmen Martinez Portillo FREER962Q Fernando José Soler Pecifia | *##*#304W [Autobaremacién no cumplimentada
Mara Elena Pérez Parra HE602P Francisco José Amaya Aragén| ***#*495S | Autobaremacién no cumplimentada
Maria José Camacho Salas CEN Rail Delgado Marin *EHEEIB8N  [No firma Anexo Iy Anexo 11
Angeles Maria Alvarez Saborido FEREEDIOT
PLAZA TECNICO/A FOMENT!
Genoveva Mendoza Valle EEF210Y CNICO/ATO 0
Marfa Garcia Lépez *EEFX939D ADMITIDOS/AS DNI
Lucia Ramirez Borrego #EEEHQ39C Antonio Pérez Orozco HEHAKTSTT
Marfa del Carmen Guerrero Mulero FEHEEIZOD Sergio Castro Sdnchez 3128
Vanesa Garcia Cazorla k(4R EXCLUIDOS/AS DNI
José Luis Rodriguez Gonzdlez FEEEF308Q No hay aspirantes excluidos.
. . 2z skekokokok
Catalina Pineda Gmez 330A PLAZA SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL
Laura Lobato Carvajal HRERFE]39C
ADMITIDOS/AS DNI
Carmen Fernandez Marquez FEREEZZ]C
Ana Garcia Bernal REEEIO3N
Francisco Javier Fernandez Garcia FREEFO41X -
Alvaro Benitez Carvajal wREHEIZEM
Diego Atienza Lépez — varo Tenrez vl
. ~ okckokok
Raquel Bernal Luna K G50R Jairo Pefia Escorza 904T
Ana Carretero Astete sk gOSR José Maria Pérez Salvador HHAAE)RTM
Alexandra Mulero Sanchez HHESIM EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién Samuel Rodriguez Rodriguez | *****862F | Autobaremaciénnocumplimentada
Juana Torrején Moya kR 21F | Anexoly Anexollnocumplimentada Natalia Madrofial Carretero *EEE]88F | Autobaremaciénnocumplimentada
Rocio Gonzdlez Lobato *RHx£207X |Autobaremacién no cumplimentada Fernando Soler Pecifia FEHEE304W | Autobaremacionnocumplimentada
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PLAZA CONSERJE PABELLON FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

PLAZA LIMPIADORES/AS FIJO DISCONTINUOS

ADMITIDOS/AS DNI ADMITIDOS/AS DNI
Alicia Sdnchez Partida *x%%%] Q3P Carolina Lobato Garcia FEREEOSIF
Francisco Javier Bernal Alba FHEEES46D Marfa Bermidez Garcia BEEEHQTHA
Juan Morillo Cortes HkkAER()SEF Alba Amaya Rubiales wkEER QS OF
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién Silvia Ramos Bermidez FREEEOIOR
Miguel Angel Rodriguez Martinez | #124V | Autobaremacién no cumplimentada M del Carmen Cabrera Siles EEED00A
Isabel Maria Pérez Dominguez *HEE*633V [ Autobaremacion no cumplimentada; Dolores Bernal Palas HREEEROHLS
Diego Atienza Lépez *EEEF265A | Autobaremacion no cumplimentada Cristina Rubiales Bermidez w1 2M
PLAZA BARRENDERO/A Ana Belén Luna Sanchez FEEEEOQSV
ADMITIDOS/AS DNI Ana Roldén Ortiz RHEE355H
Javier Borrego Ruiz wHEEE]45K Marfa Garcfa Lopez HEEE939D
Rubén Mérquez Rios V) ) Raquel Bernal Luna kL O59R
1 A 4 serckoksk
Juan Francisco Meléndez Fernandez 723E EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion
David Luna Bernal HRREAZA3Y,
dVC e Perma Antonia Ruiz Pérez #EEFE(T8S | Autobaremacién no cumplimentada
Vanesa Garcia Cazorla #HAER()Q4F i
Marfa Angeles Dominguez Lépez| ***¥*¥025S |Autobaremaciénnocumplimentada
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion Estefanfa Guerrero Trinidad ##4%4345], | Autobaremacién nocumplimentada
Alexis Flores Guerrero *HREEH048Z Autobaremacidn no cumplimentada, no Marfa Pilar Luna Bermidez *#%5%%661F | Autobaremacion no cumplimentada
firma Anexo II
Salvador Rodriguez Vazquez |*+*485D| Autobaremacién no cumplimentada Alicia Bermtidez Trinidad *kxxT772] | Autobaremacion no cumplimentada,
Andrea Vega Orozco sx742M | Autobaremacién no cumplimentada Marfa del Pilar Pernia Arenas #HEEHATT8F | Autobaremacién no cumplimentada
Jonathan Vega Orozco ##x977D [ Autobaremacion no cumplimentada Angeles Poley Aguilar #1638 | Autobaremacion nocumplimentada
14 1 1 skskoskokok 14 1
Jeannet Jiménez Reyes S—T Autobaremacién no cumplimentada, Marfa Josefa Bernal Alba 933] [Autobaremaciénno cumplimentada
Anexos no firmados - . .
Jeannet Jiménez Reyes *EEEFTA0A | Autobaremacion no cumplimentada
Verénica Jiménez Reyes #EEE*4T5G| Autobaremacion no cumplimentada
Verénica Jiménez Reyes *EEF¥4T5G | Autobaremacion no cumplimentada
PLAZA JARDINERO/A
PLAZA LIMPIADORES/AS
ADMITIDOS/AS DNI
- - ADMITIDOS/AS DNI
Antonio Pérez Jiménez FEEEX1914V
Alba Al Rubial HHEEFOSOF
Javier Borrego Ruiz s | 45K 4 maya e
{ sokckokok
Juan José Valle Luna FEEEESOLA Rocio Costa Solano 620X
. kR sk,
Miguel Angel Roldén Fuentes kg | OR Francely Flores Costa 406y
Juan Manuel Milldn Borrego gy |G Ana Maria Toro Durdn 3R
José Ramén Luna Delgado sk | D3P Noelia Santiago Alberola R 44Y
Juan Francisco Meléndez Ferndndez kK73 Maria del Pilar Romdn Camacho HATSQ
David Luna Bernal sk 3437 Emma Gerena Sanchez FHEEEDAIM
Vanesa Garcia Cazorla A RE(Q4R Marfa Dolores Medina Gémez EREETOIE
Manuel Reyes Flores sk AR Catalina Linares Saborido FREREIIX
Francisco Javier Bernal Alba itk 546D Dolores Bernal Parra HREEEROHLS
Francisco Lopez Morales HEEFEDOIN Laura Pérez Saborido REEEISEN
Diego Atienza Lopez HFREEDOSA Marfa Borrego Toro *EEFFO32E
José Benito Morales Millédn HAAHR06TZ Ana Isabel Nadales Rubiales k008
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién Ana Belén Luna Sdnchez sy
{ A 1 sokoksksk
Juan José Molina Jiménez wREE*TSAF | Autobaremacion no cumplimentada Maria Esther Pérez Atienza 39Y
José Manuel Lépez *REE*65TY | Autobaremacion no cumplimentada Angeles Maria Alvarez Saborido 296T
Ana Rolddn Orti kHEE355H
Juan Miguel Bernal Alba #x593)N | Autobaremacion nocumplimentada ja o e
— — - Juan Francisco Meléndez Ferndndez R o)
Fernando Soler Pecifia *EE*%304W | Autobaremacidn no cumplimentada
- - - David Luna Roman HEHEEIA3YZ
Jeannet Jiménez Reyes FEHEETA0A | Autobaremacion no cumplimentada -
Angela Lobato Sdnchez FEEEF026N
Isaac Vallecillo Mufioz FEHEE358B [ Autobaremacion nocumplimentada
Vanesa Garcia Cazorla FEHREE)4R
Antonio Domingo Gonzélez L .
Sénchez *EEE]16TA [ Autobaremacion nocumplimentada Isabel Corbacho Corbacho s | G5 M
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EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién
Rocio Gonzilez Lobato *#Ex%207X |Autobaremacion no cumplimentada Anaya Salas Elfas *#k%%648T |Anexo Il no cumplimentado
Maria Valderrama Gutiérrez *#kx%510E |Autobaremacion no cumplimentada Rodriguez Martinez Miguel Angel *kEX124V | Anexos sin cumplimentar
Margarita Ramirez Lozano FEHEETI0E | Autobaremacion no cumplimentada PLAZA MONITOR/A LUDOTECA
Marfa Guerrero Duran *#4%%810G |Autobaremacion no cumplimentada ADMITIDOS/AS DNI
Manuela Vizquez Garrido *rEEE593N | Autobaremacion no cumplimentada Aguilar Barrera Maite L o
Regla Maria Establic Sdnchez  [##x500 | Avtobaremacinnocumplimentada,f - f a o jjera Anaya Cristina k0D | K
no firma Anexo II
A do A : Rk
Isabel Marfa Pérez Dominguez ~ |*****633V |Autobaremacién no cumplimentada Alvarez Saborido Angeles Maria 2961
Rosario Gutiérrez Saborido FkxkE383H | Autobaremacion no cumplimentada fiménez Alvarez [sabel Marfa 2278
4 4 skskskokok,
Andrea Vega Orozco REETAIM | Autobaremacion no cumplimentada Luna Sdnchez Ana Belén 695V
sorckokok
Amalia Gémez Solano ##4% 78T [ Autobaremacién no cumplimentada Mesa Lara Susana 438D
. ’ kkokokok,
Elizabeth Calero Luna *#%%% 140N | Autobaremacion no cumplimentada Pérez Parra Maria Elena 602p
- z 3 . skefoskokok
Angeles Poley Aguilar *#k%%163B | Autobaremacion no cumplimentada Pérez Sinchez Noclia 76N
A . A sfekokskok
Marfa Josefa Bernal Alba *EHEEQ33] | Autobaremacion no cumplimentada Romero Aragonés Marfa José 321L
. L. . ler Pecifia F kR34
Jennifer Cortes Flores *Ex*753T | Autobaremacion no cumplimentada Soler Pecifia Fernando 304w
Maite Aguilar Barrera *kx*839F | Autobaremacion no cumplimentada Sdnchez Partida Alicia 123P
i { okockoksk
Jeannet Jiménez Reyes FEHEET40A | Autobaremacion no cumplimentada Pernia Arenas Marfa del Mar T78F
Z 3 skskskokok,
Rocio Ruiz Flores *#E%%005S |Autobaremacion no cumplimentada G6mez Rodriguez Yolanda 665L
4 1 sksfoskokok
Antonia Flores Flores k% 605R |Autobaremacién no cumplimentada, Ceballos Mirquez Claudia 6322
A sokckokok
Verénica Jiménez Reyes FEHEELT5G | Autobaremacion no cumplimentada Lara Perez Tamara 2R
PLAZA SEPULTURERO/A EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusion
ADMITIDOS/AS DNI Rodriguez Martinez Miguel Angel ##k%%124V | Anexollconcumplimentado
Carretero Morales Juan srsEETQOR Salas Valle Andrea #ExE*148F |AnexoIlno cumplimentado
Garcia Cazorla Vanesa wRAEE()Q4R PLAZA CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Marchena Moreno Ricardo rREEFTIIT ADMITIDOS/AS DNI
Medina Gonzélez Antonio Jesus HEEEE581C Alvarez Saborido Angeles Maria HEREHDOOT
Romero Gémez Juan Manuel HEHEE]TOV Atienza Lépez Diego FEEEFDO5A
Siles Guerrero Pedro FREEFDO8P Benitez Herrera Manuel FEEEXBS0A
1 1 skekoskokok
EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién Bernal Alba Francisco Javier 346D
No hay aspirantes excluidos Bernal Alba Juan Migucl 932N
Bernal Alba Marifa Josefa HREFEQ3Z]
PLAZA MONITOR/A ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Carretero Morales Juan FEEEFTOOF
ADMITIDOS/AS DNI
Garcia Cazorla Vanesa FEEEF094F
Aguilar Barrera Maite wREFEIOR 3 -
Garcia Salas Juan Francisco EHEH)ITZ
Aguilera Anaya Cristina FREEF021K ; " )
- - Guerrero Benitez Raul *HEEEL09Q
Alvarez Saborido Angeles Marfa #HAAEDOOT -
Luna Roman David *HREF*Z437
Carretero Astete Ana HEEEEZO8R
Mendoza Valle Genoveva FEREED10Y
Cerezo Frutos Ana Belén FEEEX99IM
Redondo Gémez Juan Manuel *EEEF490S
Flores Mulero Rocio Laura w1 8N - —
Rodriguez Martinez Miguel Angel HREHE] 24V
Lara Pérez Tamara FREEXDAAR X
Soler Pecifia Fernando HREEE304W
Marin Lobato Jéssica FEEEX599M »
Vega Orozco Andrea HEEFFTAIM
Martinez Portillo Maria del Carmen FEREEQ62Q
Vega Orozco Jonathan *EEEXQTTD
Pérez Parra Maria Elena HEEEG()2P - .
Sénchez Partida Alicia HEREE]23P
Pérez Sanchez Noelia FEEEFTOON
Romero Carrasco Soledad Marfa FRHIEGGGA EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién
Salas Valle Andrea s | AQE No hay aspirantes excluidos
Sénchez Partida Alicia FRERE]23P PLAZA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
Soler Peciiia Fernando HEREEZ04W ADMITIDOS/AS DNI
Valle Barrera Juan Manuel HEEEEO04A Amaya Rubiales Alba HEEOSOF
Vizquez Montero Marfa Narcisa FEREETISG Toro Duran Ana Marfa FEEER)32R
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ADMITIDOS/AS DNI Debe decir:
Bermiidez Barroso Antonia F——— N DNI APELLIDO Y NOMBRE ADMITIDO/A | (I)
Hokki
Carrasco Lopez Maria José wkakig | TR 9 99158G |JIMENEZ LOPEZ VICTOR ADMITIDO/A | A/B
sdoksk
Escorza Palas Dolores EEEH0OGW 35 51779S | BECERRA DIAZ MARCOS ADMITIDO/A | A/B
HRK,
Ferndndes Bernal Ana Belén — 106 | **#48490R | MORENO DOMINGUEZ RUBEN | ADMITIDO/A | A/B
Flores Nufiez Samara Rocio FREEFQTP Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. En Trebujena,05/01/2024.
El Alcalde-Presidente. Fdo.: Ramén Galén Oliveros.
Galindo Fernandez Maria *HEERT03H N°1.578
Guerrero Garcfa Ana Marfa FEEEES66Y
Moreno Gallego Marfa del Mar FREEE()32K AYUNTAMIENTO DE OLVERA
Mulero Ramirez Isabel Maria *EEEX408D . ANUNCIO .
Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de
Mulero Rubiales Marfa FREEEGTRG noviembre de 2023 han sido aprobadas las bases para la adjudicacion mediante
" B e concurso de una licencia de autotaxi y la correspondiente autorizacién que habilita
Perna Arenas Marfa del Mar FEEETTISE para la prestacion de servicios interurbanos. El texto integro de las citadas bases se
Ferndndez B 1 Méni #E555034G encuentran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excmo.
crIancer Pera Yomea Ayuntamiento de Olvera siendo el plazo de solicitud de 15 dias habiles, a partir
Sacie Gonzalez Josefa wikEE5]16D del dia siguiente de la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de la
- — s Provincia de Cddiz.
Salas Medina Encarnacion FHEISTN Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. 05/01/2024. LA
Sanchez Soria Ana Marfa e ALCALDESA Fdo.. Remedios Palma Zambrana.
N°1.593
Vizquez Benitez Marfa José HHEEEDA8Q
Atienza Medina Blanca 908 AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
Pérez Atienza Marfa Esther HEEA350Y ANUNCIO

EXCLUIDOS/AS DNI Motivo exclusién
Astete Borrego Noem{ *#EFFT88Y  |No cumplimenta Anexo 11
Pérez Sanchez Noelia FEEEETOON  [No cumplimenta Anexo 11
Reyes Chilla Marfa Luisa *#kx%504C  |No cumplimenta Anexo 11
Martin Gallardo Cristina #kHxE113E |No cumplimenta Anexo 11
Cortes Flores Samanta #EEEI89R  |No cumplimenta Anexo II
Reina Garcia Marfa del Carmen wRExx364F  |No cumplimenta Anexo 11

LISTA DE EXCLUIDOS POR NO ESPECIFICAR PROCESO SELECTIVO

Relacion de Aspirantes DNI Motivo exclusion

Laura Moreno Marchena *#Ex%056R |No especifica proceso selectivo

Gemma M* Coronil Camacho  |*****257P|No especifica proceso selectivo

M Carmen Rodriguez Gutiérrez [*****671X|No especifica proceso selectivo

Alexia Jarana Lopez *Rxx%898D|No especifica proceso selectivo

No especifica proceso selectivo.

Cristina Pernia Arenas FHHEE140C

Anexos Iy II sin cumplimentar

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento (https://sede.algodonales.es) y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Algodonales en la
préxima sesion que celebre.

Dado en Algodonales a 28 de diciembre de 2023. Lo que se comunica para
general conocimiento. El Alcalde. Fdo. Ramén Angel Acuila Racero. 27 de diciembre
de 2023. Fdo.: Fernando Isidro Ambrosy Jiménez.

N°1.533

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Advertidounerrorenel Anuncio Numero 89.075, publicadoenel BOPNum.
124 de fecha 3 de Julio de 2023, donde se publica “Aprobacién de listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos de pruebas selectivas para la cobertura en propiedad
de tres plazas de Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Trebujena”, y procede
a rectificarlo.

Donde dice:
N° DNI APELLIDO Y NOMBRE ADMITIDO/A T
9 |**#*99158G | IMENEZ LOPEZ VICTOR EXCLUIDO/A A/B
35 | ##*51779S | BECERRA DIAZ MARCOS EXCLUIDO/A A/B
106 | ***48490R | MORENO DOMINGUEZRUBEN [ EXCLUIDO/A B

Por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria de fecha 25.09.23, al
particular Asunto 19° del Orden del Dfa, ha sido adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Al amparo de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 104.bis del mismo cuerpo
normativo, crear los puestos de trabajo a ocupar por personal eventual, cuyo nimero,
caracteristicas, y retribuciones mensuales se indican:

PUESTO o 2

JEF@ GABINETE DE ALCALDIA 1| 3674146€
JEF@ DE PRENSA DEL GABINETE DE ALCALDIA 1| 2738078 ¢€
MIEMBRO DE GABINETE DE PRENSA 1| 2354786€
INFRABSTRUCTURAS O ] aasarsse
SECRETARI@ DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES | 1 | 23.54786€
MIEMBRO DE GABINETE DE PRENSA del PSOE 1| 2738078 €
SECRETARI@ DEPORTES 1| 2354786¢€
EE%%%TQ?CI? RECURSOSHUMANOSYDESARROLLO | | | 23 54766 ¢
SECRETARI@ OFICINA 1* VUELTA AL MUNDO y| | | ,is47g6¢
FONDOS EUROPEOS y OTROS PROGRAMAS ’

SECRETARI@ DISCAPACIDAD y EDUCACION 1| 2354786¢€
SECRETARI@ GRUPOMUNICIPALPARTIDOPOPULAR | 1 | 23.54786€
TOTAL oot 11 | 279.88590 €

(1) Ndmero de puestos. (2) RETRIBUCIONES / € ANO.

SEGUNDO: Las retribuciones indicadas se percibirdn distribuidas en
catorce (14) pagas mensuales idénticas, dos de ellas extraordinarias a devengar con
efectos el dia uno de junio y diciembre.

TERCERO: Salvo que mediante acuerdo Plenario posterior,con ocasién de
la aprobacién de los Presupuestos se acuerde otra cosa, las relacionadas retribuciones
experimentardn cada afio la variacion que apruebe para los empleados piiblicos la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, disposicion
que la sustituya

PUBLIQUESE. LA ALCALDESA. Fdo. Carmen Alvarez Marin.

N°2.157

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Alamparo de lo dispuesto porel art. 83 delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa., se hace saber que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesion
celebrada el dfa 3 de noviembre de 2023, adopt6 el acuerdo de aprobar, con cardcter
definitivo, el “ESTUDIO DE DETALLE DE LA MANZANA MC 3.2 DEL SECTOR
“CAMINODELJUNCAL”,propuesto por lamercantil FOMENTO DEACTIVIDADES
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INMOBILIARIAS DEL SUR S.L. y presentado en el Registro General de Entrada el
dia 17/05/2023 con nimero 15451.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento,de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a la inscripcion y
depdsitodel Estudio de Detalle en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos
con el nimero 9876 en la Seccion Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de
El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz, asi como a la inscripcion y
depésitodel Estudiode Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de
registro 2023/341/000003 de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar
mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Marfa a 21 de diciembre de 2023. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. German Beardo Caro. Adjunto/a Jefe/a de Servicio de Gestion
Urbanistica. Firmas.

N°2.173

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldfa, por Decreto BRSEC-00002-2024, de fecha 5 de enero de
2024, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreto de esta Alcaldia BRSEC-00063-2023,
de fecha 19 de junio de 2023, se efectuaron los nombramientos de Tenientes de Alcalde
de esta Corporacion, correspondiendo a la Sra. Diia. Tamara Caro Pomares la cuarta
Tenencia de Alcaldia.

RESULTANDO: Que por Decreto de estaAlcaldiaBRSEC-00071-2023,de
29 de junio de 2023, se estructur6 la organizacion administrativa de esta Corporacion
correspondiendo a la Sra. Dfia. Tamara Caro Pomares la titularidad del Area de
Economia,Hacienda y Recursos Humanos y que comprende las siguientes delegaciones:
Intervencién y Tesorerfa, Empresas Piblicas, OAC (Oficina de Atencién al Ciudadano)
Registro y Estadistica y Limpieza de Edificios publicos.

Asimismo por Decreto BRSEC-00148, de 8 de noviembre de 2023, se
reestructurd la Delegacion de Competencias correspondiendo a la Sra. Caro Pomares
la titularidad del Area de Economia, Hacienda y Recursos Humanos y que comprende
las siguientes delegaciones: Hacienda y Servicios Econdmicos, Empresas Piblica,
OAC (Oficina Atencion al Ciudadano) Registro y Estadistica, y Limpieza de Edificios
publicos

RESULTANDO: Que desde el dia 6 de enero y hasta su reincorporacion,
la Sra. Caro Pomares no desempefiard las funciones que le fueron delegadas y que
anteriormente se resefian por motivo de salud.

RESULTANDO: Lodispuestoenlosarticulos43 a45y 116 del Real Decreto
Legislativo 2568/1996, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
articulo 10 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
y ante la necesidad de evitar la interrupcién en la gestion ordinaria de los asuntos
administrativos.

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar las competencias de Dofla. Tamara Caro Pomares.
Cuarta Teniente de Alcalde, que le fueron delegadas mediante Decreto de esta Alcaldia
BRSEC-00148-2023,de 8 de noviembre de 2023 y que serdn asumidas por esta Alcaldia,
hasta su reincorporacion.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia 6 de
enero de 2024, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la proxima sesion que se
celebre.

TERCERO - Dartraslado de la presente Resolucion ala Sra. Caro Pomares.”

08/01/2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Miguel Francisco Molina
Chamorro.

N°2.181

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 1.097, publicado en el BOP ntim. 10, de fecha
15 de enero de 2024, perteneciente al Ayuntamiento de San Fernando, relativo al
nombramiento de varios/as funcionarios/as de carrera para ocupar varias plazas
de Policias, en la escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Policia, grupo C, subgrupo C1, procece la siguiente
rectificacion:

Donde dice:

3 dediciembre de 2024.Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS). Fdo.: FONCUBIERTA DELGADO
MARIA JOSE (DG A. Desarrollo Admon Publica).

Debe decir: i )

3 de enero de 2024. Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS). Fdo.: FONCUBIERTA DELGADO
MARIA JOSE (DG A. Desarrollo Admon Publica).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420200002292. Procedimiento: Despidos / Ceses
en general 759/2020. Negociado: B. Materia: Despido. De: EUGENIA BELEN
NUNEZ MIRANDA. Abogado/a: CARLOS JOSE ZAMBRANO GARCIA-RAEZ.
Contra: ELOBORG S.L., HELADERIA CAFETERIA M&C EL TRINCHERAZO,
BOLENUS FOOD 2000 SL, EXPOSUR SEVILLA 2012 SL, PRAGMA INDIGO
SL, MARVECITEL SL, EUROEXPOBAQ SL, BUSINESS USA SL y AMONRA
PRAGMA SL. Graduado/a social: CARLOS HORNOS HORNOS.

Letradade laAdministracion de Justicia. D.* Patricia Orellana Andrade hago
saber:

Que en los autos DSP 759/2020 que se tramitan en este érgano judicial, se

ha acordado: ) )
- Citar a HELADERIA CAFETERIA M&C EL TRINCHERAZO, BOLENUS FOOD
2000 SL,EXPOSUR SEVILLA 2012 SL,PRAGMA INDIGO SL, EUROEXPOBAQ
SL,BUSINESS USASL,AMONRA PRAGMA SL,, ELOBORG S L., MARVECITEL
SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 22/01/2024, a
las 10:30 horas, en este Juzgado.

La resolucién de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en
esta Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

'Y para que sirva de comunicacion a ELOBORG S.L., HELADERIA
CAFETERIA M&C EL TRINCHERAZO, BOLENUS FOOD 2000 SL EXPOSUR
SEVILLA 2012 SL, PRAGMA INDIGO SL, MARVECITEL SL, EUROEXPOBAQ
SL, BUSINESS USA SL y AMONRA PRAGMA SL, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia.

En Jerez De La Frontera, a 2/1/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PATRICIA ORELLANAANDRADE. Firmado.
Juzgado de lo Social N° 1
Jerez de la Frontera

N.I.G.: 1102044420200002292. Procedimiento: Despidos / Ceses
en general 759/2020. Negociado: B. Materia: Despido. De: EUGENIA BELEN
NUNEZ MIRANDA. Abogado/a: CARLOS JOSE ZAMBRANO GARCIA-RAEZ.
Contra: ELOBORG S.L., HELADERIA CAFETERIA M&C EL TRINCHERAZO,
BOLENUS FOOD 2000 SL, EXPOSUR SEVILLA 2012 SL, PRAGMA INDIGO
SL, MARVECITEL SL, EUROEXPOBAQ SL, BUSINESS USA SL y AMONRA
PRAGMA SL. Graduado/a social: CARLOS HORNOS HORNOS
DILIGENCIA DE ORDENACION
Letrada de la Administracién de Justicia: D." Patricia Orellana Andrade

En Jerez De La Frontera, a fecha de la firma.

Habiendo quedado los presentes autos pendiente de sefialamiento, acuerdo:
- Sefialar el dia 22/ENER0O/2024, A LAS 10:00 Y 10:30 HORAS, para acreditar su
personalidad ante el Letrado de la Administracion de Justicia y juicio, respectivamente.
- Citar a las partes con las mismas advertencias y apercibimientos que ya le fueron
efectuados en su dfa, sirviendo la notificacion de esta resolucion de citacion en forma.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante
el Letrada de la Administracion de Justicia, a presentar en la Oficina Judicial dentro de
los cinco dias hébiles siguientes al de su notificacion, con expresion de la infraccion en que
la resolucién hubiera incurrido a juicio del recurrente (articulos 186.1 y 187.1 de laLRIS).

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la
resolucion recurrida (articulo 186.3 de la LRJS).

Lo acuerdo y firmo. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°4.500

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A
(EMUVIJESA)

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA) POR LA QUE APRUEBA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADOELPROCESOSELECTIVOEXIGIDOENLAS BASESGENERALES
Y NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2
PLAZAS DEINGENIERO/A SUPERIOR (TS012EV) (TITULO DE INGENIERO
DE ORGANIZACION INDUSTRIAL) EN EMUVIJESA.

Antecedentes de hecho:

Primero - Conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad



16 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 11

Péagina 19

en el empleo publico, con fecha 29 de Diciembre de 2022 fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 247, tanto las bases generales comunes a los 5
procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién de EMUVIJESA como las normas especificas por la que se ha regido el proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion de 2
PLAZASDEINGENIERO/ASUPERIOR (TS012EV) (Titulode Ingenierode Organizacion
Industrial). Igualmente el anuncio de aprobacion de las mismas fue publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa numero 17 de fecha 26 de enero de 2023, publicandose
posteriormente y convocandose el proceso de estabilizacion concerniente a estas plazas
mediante anuncio en el Boletin Oficinal del Estado ndmero 75 de 29 de marzo de 2023.
Segundo.- Culminado el proceso selectivo conforme acuerdan las Bases
Generales y las Normas Especificas deeste,confecha29 de Noviembre de 2023 se publicaron
en la web de EMUVIJESA, los listados provisionales de las personas seleccionadas con
indicaciondelapuntuacién obtenidaen el concurso de méritos de acuerdo conlos criterios de
baremacidn contenidos en aquellas normas especificas, segtin consta en el Acta del Tribunal
Calificador de fecha 10 de Noviembre de 2023. Dichos listados provisionales estuvieron
publicados durante 5 dias hébiles sin que se presentaran alegaciones a los mismos.
Tercero.- De conformidad con el apartado 7.2 de las Bases Generales del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador acordé por unanimidad en sesién celebrada
el pasado 20 de Diciembre de 2023 elevar a definitiva la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacidn, a la que se ha dado publicidad en la web
de esta Entidad, proponiendo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracién la aprobacién dicha relacion, considerando siempre que el nimero
de candidatos propuestos no exceda en ningtin caso al de plazas convocadas.
Envirtud de lo anterior y de conformidad con la Base mencionada, acuerdo:
1°.- Aprobar la publicacién en 1a web de EMUVIJESA la siguiente relacion
definitiva de aspirantes seleccionados segtin las plazas y categorfas que se detallan:

2 PLAZAS DE INGENIERO/A SUPERIOR (TSO12EV)
(Titulo de Ingeniero de Organizacion Industrial)

DNI APELLIDOS, NOMBRE

FE552]H* SANCHEZ MATO, ANTONIO

FEESBOTH* BARRERA GALLEGO, ERNESTO

2°.- Aprobarde acuerdo conlaBase 7.4 1a propuesta final para la contratacion,
como personal laboral fijo, de las personas aspirantes antes relacionadas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplen con los requisitos exigidos por la convocatoria,
quienes ademds al estar ya prestando servicio en EMUVIJESA no han de aportar
documentacién acreditativa de los mismos o de las condiciones de capacidad, al obrar
lamisma en poder de esta entidad, tal como dispone la Base General 7.3., publicdndose
la presente resolucion en la web de EMUVIJESA y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, sirviendo su publicacién de notificacion a los/as seleccionados/as
En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 10 de enero de 2024. Fdo.: Maria
José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion.
N°4.051

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A
(EMUVIJESA)

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DELCONSEJO DEADMINISTRACION DE
LAEMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)
POR LAQUEAPRUEBA LA CONTRATACION COMO PERSONALLABORAL
FIJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO EXIGIDO EN LAS BASES GENERALES Y NORMAS
ESPECIFICAS DELACONVOCATORIADELPROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO (TMOO03EV) (TITULO DE ARQUITECTO/A
TECNICO, O DE GRADO HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE ARQUITECTO/A TECNICO) EN EMUVIJESA.

Antecedentes de hecho:

Primero.- Conforme aloreguladoen lasdisposiciones sextay octavadelaLey
2072021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, con fecha 29 de Diciembre de 2022 fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 247, tanto las bases generales comunes a los 5
procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion de EMUVIJESA como las normas especificas por la que se ha regido el proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de 1
PLAZADE ARQUITECTO/ATECNICO (TMO03EV) (Titulo de arquitecto/a técnico o
de grado habilitante para el ejercicio de la profesion de arquitecto/a técnico). Igualmente
el anuncio de aprobacion de las mismas fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero 17 de fecha 26 de enero de 2023, publicandose posteriormente y
convocandose el proceso de estabilizacion concerniente a estas plazas mediante anuncio
en el Boletin Oficinal del Estado nimero 75 de 29 de marzo de 2023.

Segundo.- Culminado el proceso selectivo conforme acuerdan las Bases
Generales y lasNormas Especificas de este,con fecha29 de Noviembre de 2023 se publicaron
en la web de EMUVIJESA, los listados provisionales de las personas seleccionadas con
indicacionde lapuntuacion obtenidaen el concurso de méritos de acuerdo con los criterios de
baremacién contenidos en aquellas normas especificas, segtin consta en el Acta del Tribunal
Calificador de fecha 10 de Noviembre de 2023. Dichos listados provisionales estuvieron
publicados durante 5 dfas hébiles sin que se presentaran alegaciones a los mismos.

Tercero.- De conformidad con el apartado 7.2 de las Bases Generales del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador acordd por unanimidad en sesion celebrada el
pasado 20 de Diciembre de 2023 elevar a definitivalarelacién de aspirantes seleccionados
por orden de puntuacion, a la que se ha dado publicidad en la web de esta Entidad,

proponiendo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracién para
su aprobacién dicha relacién, considerando siempre que el nimero de candidatos
propuestos no exceda en ningin caso al de plaza convocada.
Envirtud de lo anterior y de conformidad con la Base mencionada, acuerdo:
1°.- Aprobar lapublicaciénen lawebde EMUVJESA lasiguiente relacién
definitiva de aspirantes seleccionados segtin las plazas y categorias que se detallan:

1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO (TMO03EV)
DNI APELLIDOS, NOMBRE
HEEGDS4HE RUBIO VAZQUEZ, YOLANDA

2°.- Aprobar de acuerdo conla Base 7.4 1apropuesta final para la contratacion,
como personal laboral fijo, de las personas aspirantes antes relacionadas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplen con los requisitos exigidos por la convocatoria,
quienes ademds al estar ya prestando servicio en EMUVIJESA no han de aportar
documentacion acreditativa de los mismos o de las condiciones de capacidad, al obrar
la misma en poder de esta entidad, tal como dispone la Base General 7.3., publicandose
la presente resolucion en la web de EMUVIJESAy en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, sirviendo su publicacion de notificacién a los/as seleccionados/as
En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 10 de enero de 2024. Fdo.: Maria
José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion.
N 4.065

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A
(EMUVIJESA)

RESOLUCION DELAPRESIDENTA DELCONSEJO DEADMINISTRACION DE
LAEMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)
PORLAQUEAPRUEBALACONTRATACION COMO PERSONALLABORAL
FIJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO EXIGIDO EN LAS BASES GENERALES Y NORMAS
ESPECIFICAS DELACONVOCATORIADEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDE2PLAZAS DETECNICO/A
SUPERIOR DEGESTION Y ATENCION SOCIAL(TS002EV) (LICENCIADOS/AS
OGRADUADOS/AS ENINGENIERIADELAEDIFICACION OEQUIVALENTE)
EN EMUVIJESA.

Antecedentes de hecho:

Primero - Conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, con fecha 29 de Diciembre de 2022 fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 247, tanto las bases generales comunes a los 5
procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién de EMUVIJESA como las normas especificas por la que se ha regido el proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion de 2
PLAZASDETECNICO/ASUPERIOR DEGESTIONY ATENCION SOCIAL(TS002EV)
(Licenciados/as o Graduados/as en Ingenierfa de la Edificacién o equivalente).

Igualmente el anuncio de aprobacion de las mismas fue publicado enel Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 17 de fecha 26 de enero de 2023, publicandose
posteriormente y convocandose el proceso de estabilizacién concerniente a estas plazas
mediante anuncio en el Boletin Oficinal del Estado ndmero 75 de 29 de marzo de 2023.

Segundo.- Culminado el proceso selectivo conforme acuerdan las Bases
Generalesy lasNormas Especificas deeste,con fecha29 de Noviembre de 2023 se publicaron
en la web de EMUVIJESA, los listados provisionales de las personas seleccionadas con
indicacionde la puntuacién obtenidaenel concurso de méritos de acuerdo conlos criterios de
baremacion contenidos en aquellas normas especificas, segtin consta en el Acta del Tribunal
Calificador de fecha 10 de Noviembre de 2023. Dichos listados provisionales estuvieron
publicados durante 5 dias hébiles sin que se presentaran alegaciones a los mismos.

Tercero.- De conformidad con el apartado 7.2 de las Bases Generales del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador acordd por unanimidad en sesion celebrada el
pasado 20 de Diciembre de 2023 elevaradefinitivalarelacion de aspirantes seleccionados
por orden de puntuacion, a la que se ha dado publicidad en la web de esta Entidad,
proponiendo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracién para
su aprobacion dicha relacion, considerando siempre que el nimero de candidatos
propuestos no exceda en ningtn caso al de plazas convocadas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con la Base mencionada, acuerdo:

1°.- Aprobar la publicacién en la web de EMUVJESA la siguiente relacién
definitiva de aspirantes seleccionados segtin las plazas y categorias que se detallan:

2 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
(TSO02EV) (Titulo de Licenciados/as o Graduados/as en Ingenieria de la Edificacién)

DNI APELLIDOS, NOMBRE
AT )BT NARANJO RODRIGUEZ, JUAN JOSE
HEEXQOT L PRIETO SANCHEZ, LUIS GONZAGA

2°.- Aprobar de acuerdo conla Base 7.4 1apropuesta final para la contratacion,
como personal laboral fijo, de las personas aspirantes antes relacionadas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplen con los requisitos exigidos por la convocatoria,
quienes ademds al estar ya prestando servicio en EMUVIJESA no han de aportar
documentacion acreditativa de los mismos o de las condiciones de capacidad, al obrar
la misma en poder de esta entidad, tal como dispone la Base General 7.3., publicandose
la presente resolucion en la web de EMUVIJESAy en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, sirviendo su publicacion de notificacién a los/as seleccionados/as

En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 10 de enero de 2024. Fdo.: Maria
José Garcfa-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion. N°4.075
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A
(EMUVIJESA)

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA) POR LA QUE APRUEBA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO EXIGIDO EN LAS BASES
GENERALES Y NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
Y ATENCION SOCIAL (TS002EV) (LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN
DERECHO) EN EMUVIJESA.

Antecedentes de hecho:

Primero.- Conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, con fecha 29 de Diciembre de 2022 fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 247, tanto las bases
generales comunes a los 5 procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién de EMUVIJESA como las normas especificas
por la que se ha regido el proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién de 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
GESTION Y ATENCION SOCIAL (TS002EV) (Licenciado/a o Graduado/a en
Derecho). Igualmente el anuncio de aprobacion de las mismas fue publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 17 de fecha 26 de enero de 2023,
publicandose posteriormente y convocandose el proceso de estabilizacion concerniente
a estas plazas mediante anuncio en el Boletin Oficinal del Estado nimero 75 de 29
de marzo de 2023.

Segundo.- Culminado el proceso selectivo conforme acuerdan las Bases
Generales y las Normas Especificas de este, con fecha 29 de Noviembre de 2023 se
publicaron en la web de EMUVIJESA, los listados provisionales de las personas
seleccionadas con indicacidn de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos de
acuerdo con los criterios de baremacién contenidos en aquellas normas especificas,
segiin consta en el Acta del Tribunal Calificador de fecha 10 de Noviembre de 2023.
Dichos listados provisionales estuvieron publicados durante 5 dias hébiles sin que se
presentaran alegaciones a los mismos.

Tercero.- De conformidad con el apartado 7.2 de las Bases Generales del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador acord por unanimidad en sesion celebrada el
pasado 20 de Diciembre de 2023 elevaradefinitivalarelacién de aspirantes seleccionados
por orden de puntuacion, a la que se ha dado publicidad en la web de esta Entidad,
proponiendo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracion para
su aprobacién dicha relacion, considerando siempre que el nimero de candidatos
propuestos no exceda en ningtin caso al de plaza convocada.

En virtud de lo anterior y de conformidad con la Base mencionada, acuerdo:

1°.- Aprobar la publicacién en la web de EMUVIJESA la siguiente relacién
definitiva de aspirantes seleccionados segtin las plazas y categorfas que se detallan:

1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
(TS002EV) (Titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho)

DNI APELLIDOS, NOMBRE

FEELD ] 5H* BRAVO BARCO, EVA

2°-Aprobar de acuerdoconlaBase 7.4 la propuesta final parala contratacion,
como personal laboral fijo, de las personas aspirantes antes relacionadas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplen con los requisitos exigidos por la convocatoria,
quienes ademds al estar ya prestando servicio en EMUVIJESA no han de aportar
documentacion acreditativa de los mismos o de las condiciones de capacidad, al obrar
lamisma en poder de esta entidad, tal como dispone la Base General 7.3., publicdndose
la presente resolucion en la web de EMUVIJESA y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, sirviendo su publicacion de notificacion a los/as seleccionados/as

En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 10 de enero de 2024. Fdo.: Maria
José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion. N°4.082

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A
(EMUVIJESA)

RESOLUCION DELAPRESIDENTA DELCONSEJO DEADMINISTRACION DE
LAEMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)
POR LAQUEAPRUEBA LA CONTRATACION COMO PERSONALLABORAL
FIJO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO EXIGIDO EN LAS BASES GENERALES Y NORMAS
ESPECIFICAS DE LACONVOCATORIA DELPROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y ATENCION SOCIAL (TS002EV)
(LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS) EN EMUVIJESA.

Antecedentes de hecho:

Primero.- Conforme aloreguladoenlasdisposiciones sextay octavade laLey
20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, con fecha 29 de Diciembre de 2022 fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, nimero 247, tanto las bases generales comunes a los 5
procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion de EMUVIJESA como las normas especificas por la que se haregido el proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de 1
PLAZADETECNICO/ASUPERIOR DEGESTIONY ATENCION SOCIAL(TS002EV)

(Licenciado/a o Graduado/a en Publicidad y Relaciones Piiblicas). Igualmente el anuncio
de aprobacién de las mismas fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 17 de fecha 26 de enero de 2023, publicandose posteriormente y convocandose
el proceso de estabilizacion concerniente a estas plazas mediante anuncio en el Boletin
Oficinal del Estado nimero 75 de 29 de marzo de 2023.

Segundo.- Culminado el proceso selectivo conforme acuerdan las Bases
Generales y las Normas Especificas de este, con fecha 29 de Noviembre de 2023 se
publicaron en la web de EMUVIJESA, los listados provisionales de las personas
seleccionadas con indicacion de la puntuacion obtenida en el concurso de méritos de
acuerdo con los criterios de baremacion contenidos en aquellas normas especificas,
segtin consta en el Acta del Tribunal Calificador de fecha 10 de Noviembre de 2023.
Dichos listados provisionales estuvieron publicados durante 5 dias habiles sin que se
presentaran alegaciones a los mismos.

Tercero.- De conformidad con el apartado 7.2 de las Bases Generales del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador acord6 por unanimidad en sesion celebrada el
pasado 20 de Diciembre de 2023 elevar adefinitivalarelacion de aspirantes seleccionados
por orden de puntuacion, a la que se ha dado publicidad en la web de esta Entidad,
proponiendo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracién para
su aprobacion dicha relacion, considerando siempre que el nimero de candidatos
propuestos no exceda en ningtin caso al de plaza convocada.

En virtud de lo anterior y de conformidad con la Base mencionada,
acuerdo:

1°.- Aprobar la publicacién en la web de EMUVJESA la siguiente relacién
definitiva de aspirantes seleccionados segtin las plazas y categorias que se detallan:

1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL
(TS002EV) (Titulo de Licenciado/a o Graduado/a Publicidad y Relaciones Piblicas)

DNI APELLIDOS, NOMBRE
HEEQIDTHE LUCENA SOTO, MANUEL RICARDO

2°.- Aprobar de acuerdo con la Base 7.4 la propuesta final para la
contratacion,como personal laboral fijo, de las personas aspirantes antes relacionadas
que habiendo superado el proceso selectivo cumplen con los requisitos exigidos por
la convocatoria, quienes ademas al estar ya prestando servicio en EMUVIJESA no
han de aportar documentacion acreditativa de los mismos o de las condiciones de
capacidad, al obrar la misma en poder de esta entidad, tal como dispone la Base
General 7.3., publicandose la presente resolucion en la web de EMUVIJESAy en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sirviendo su publicacién de notificacién a
los/as seleccionados/as
En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 10 de enero de 2024. Fdo.: Maria
José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta del Consejo de Administracion.
N° 4.088

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
LEVANTINA, INGENIERIA'Y CONSTRUCCION, S.L.
Y DIEZ Y COMPANIA, S.A.
EDICTO A-2077
Con motivo del montaje de la pasarela peatonal sobre la carretera A-2077,
perteneciente al camino natural de Entre Rios en el término municipal de Rota, se
informa del corte de la carretera con acceso a colindantes la noche del 16 al 17 de enero
entre las 22.00 h y las 6.00 h, entre el PK 0+000 (enlace con A-491) y el 9+000 (enlace
con A-480).
12/1/24. Ricardo Fernandez Mufioz. Firmado.
N°4.791

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
LEVANTINA, INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.
Y DIEZ Y COMPANIA, S.A.
EDICTO A-491

Con motivo del montaje de la pasarela peatonal sobre la carretera A-491,
perteneciente al camino natural de Entre Rios en el término municipal de Rota, se
informa del desvio provisional de trdfico que se efectuard el dfa 17 al 18 de enero entre
las 22.00 hy las 6.00 h, entre los PK 7+500 (enlace con A-2076) y PK 10+000 (enlace
con A-2075).

12/1/24. Ricardo Fernandez Muiioz. Firmado. N°4.802
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