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9 de enero de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
PUBLICACION DEL NOMBRE DEL LA SEDE ELECTRONICA
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Encomision Ejecutivadel Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Sanlicar de Barrameda, celebrada el dia 17 de diciembre de 2021 se acuerda por
la comision ejecutiva de este organismo que el nombre que la sede electronica del
Patronato sea: pmd.sanlucardebarrameda.es

El presidente del Patronato Municipal de Deportes: Victor Mora Escobar.
N° 172.886/23

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante

Decreto n® 2023-0716, de fecha 20 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia n®2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir los procesos selectivos para cubrir,
entre otras, dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, como personal laboral fijo,
grupo C2, con jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno
libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas
mediante anuncio publicado en el B.O.E n° 46, de 23 de febrero de 2023, conforme a
lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vistas las puntuaciones definitivas obtenidas por los participantes en
el concurso de méritos, que fueron publicadas en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la Corporacién el dia 28 de noviembre de 2023; el Tribunal Calificador
propone la contratacion como personal laboral fijo, para la cobertura de las (2) plazas
de Auxiliar de Ayuda a domicilio, a los siguientes aspirantes:

Apellidos y nombre D.N.I
Requena Ruiz, M* Elena FEE5660%*
2 Rubio Lépez, Isabel 541 4%

Visto que de acuerdo con lo establecido en la Base 11* reguladora de este
proceso selectivo,las candidatas propuestas, al ser empleadas ptblicas municipales noes
preciso que aporten los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y demds requisititos exigidos en la convocatoria, resultando suficiente
la aportacion de certificado de la Administracion de la que dependan acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal. Tal y como
consta en el presente expediente.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere
la base 12* de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional delos Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, y el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, para ocupar las dos (2) plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, adscritas al grupo C2, con jornada completa, a las
siguientes personas seleccionadas:

Apellidos y nombre D.N.I
1 Requena Ruiz, M* Elena *EE5660%*
2 Rubio Lépez, Isabel k54| 4%

SEGUNDO. La formalizacion de los contratos de las personas designadas
habrd de llevarse a cabo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucion. De no formalizarse el contrato en el plazo
establecido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

TERCERO. Proceder a la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
castellardelafrontera.sedelectronica.es), y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente
de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

22/12/2023. El Alcalde. Fdo.: Adridn Vaca Carrillo. N°173.830/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 21 de
diciembre de 2023, acordd aprobar inicialmente la Modificacion del Reglamento de
la Comisién Local de Patrimonio Histérico de la ciudad de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacion
puiblicay audiencia a los interesados por plazo de 30 dfas, contados a partir del dfa siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podranexaminarel expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,acuyos
efectos se encuentra a su disposicion en el Portal de Transparencia de la Web Municipal.

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
21/12/2023. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°173.866/23

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
SOBRE LA APROBACION DE REGLAMENTO REGULADOR CREACION DE
BOLSAS DE INTERINOS COMO CONSECUENCIA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACIONY NORMAS REGULADORAS DELAS BOLSAS DETRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 11 de
diciembre de 2023, acordé la aprobacion del Reglamento Regulador creacién de bolsas
de interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, abriéndose un
periodo de informacion puiblica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencion
del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Enelcaso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Paterna de Rivera, 21/12/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Andrés Clavjio Ortiz. LA SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo.: Cristina Olano
Martin. N°173.894/23

MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELACOMARCADE LAJANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.%: 195/2023

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucién de Presidencianiimero 2023-0424 de fecha21/12/2023,
se aprueba el proceso de seleccion y contratacion de personal para ejecutar el Programa
de Empleo y Formacion, Proyecto “JANDEMPLEA LITORAL” con Nimero de
Expediente 11/2023/PE/0006 segtin la convocatoria efectuada por la Resolucion de 29
de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones piiblicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021), por la que se
regulael Programa de Empleo y Formacién enla Comunidad Auténoma de Andaluciay
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa, y teniendo en cuenta la Resolucién de
la Direccién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion
Econdmica, industria, Conocimiento y Universidades en Cadiz por la que se emite
Resolucion Definitiva en la convocatoria de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Programa de Empleo y Formacion de fecha 04/12/2023, con arreglo
a las presentes Bases y convocatoria: ) )
“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALPARALLEVARACABOELPROGRAMADEEMPLEOYFORMACION
“PROYECTOJANDEMPLEALITORAL”EXPEDIENTE 11/2023/PE/0006 SEGUN
LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO
DE 2023 (BOJA N° 149 DE 04/08/2023), DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,POR LAQUE SECONVOCAN
LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE
2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIAY SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCESION DESUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 04/12/2023.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y
criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacion de
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacién, Proyecto JANDEMPLEA
LITORAL con Expediente 11/2023/PE/0006.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria ptiblica para cubrir
las siguientes plazas:

. Personal Formador: Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario
para impartir la accién formativa autorizada ADGDO0308- Actividades de Gestién



9 de enero de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 6

Pégina 3

administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle, durante
un periodo de 12 meses para desarrollo del programa formativo, més 15 dias antes y
después del inicio y cierre del Proyecto, siendo en total 13 meses.

. Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo, para la
coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

. Personal de Apoyo:

- Unaplazade personal de apoyo administrativo a tiempo completo, durante
todo el desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo a tiempo
parcial, durante los 3 dltimos meses del Proyecto.

Lapresente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn parte de
ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
seglin la legislacion vigente, vinculado a la duracién del Proyecto JANDEMPLEA
LITORAL con Expediente 11/2023/PE/0006, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las Bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4 .- Principales funciones de los puestos:

. Personal Docente/Tutor:

a) Adecuacion, preparacién e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.

b) Calendarizacion de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
¢)Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
a la finalizacion del perfodo de formacion teérica y del perfodo de formacidn préctica.
f)Realizaciondel Informe de evaluacion final del alumnado,especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de précticas de la empresa.

h) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacién sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

. El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacién de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacién, practicas
profesionales.

c) Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparacion de los informes econémicos y de seguimiento fisico y técnico y,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
2) Coordinacién y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacién General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

. El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Pidblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacién de los informes econémicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracion con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

. El personal de apoyo a la inserci6n laboral y al empleo.

a) Imparticion de médulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacion de los mddulos formativos a impartir, en funcién del nimero de
horas tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
¢) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

¢) Biisqueda de empresas para la mediacion de la insercion socio-laboral.

h) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas

especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa

(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.
1.5.-Lacontratacion que se realice comoresultado de la presente convocatoria

se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través

de la figura del contrato que la legislacion vigente estime oportuno, a tiempo completo

o parcial y la duracion no se extenderd a 13 meses como méaximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del perfodo méximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espaifiola o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el 4mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3.-Estaren posesion de las siguientes condiciones, segtin el puesto de trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor ADGD0308- Actividades de Gestion
Administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle. Un
puesto ofertado.

2.3.1.1.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor.

Experiencia profesional
requerida en el dmbito
de la unidad de
competencia**

Modulo Formativo Titulacion requerida

MF0976_2: Operaciones
administrativas comerciales |* Licenciado, Ingeniero,
MF0979_2: Gestion operativa|Arquitecto o el titulo de
de tesoreria grado correspondiente u
MF0980_2: Gestién auxiliar|otrostitulosequivalentes.

de personal * Diplomado, Ingeniero 1 aflo
MF0981_2: Registros|Técnico, Arquitecto
Contables Técnico o el titulo de

MF0973_1: Grabacionde Datos grado correspondiente u
MF0978_2: Gestionde archivos |otrostitulosequivalentes.
MF0233_2: Ofimética

** Experiencia profesional relacionada con la unidad de competencia
-4111.1011 Empleados/as administrativos/as de contabilidad, en general.
-4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
-4111.1011 Auxiliar administrativo de contabilidad.
-4111.1011 Auxiliar administrativo de facturacion.
- 4122.1011 Empleados/as administrativos/as comerciales, en general.
-4122.1011 Auxiliar administrativo comercial.
- 4223.1017 Empleados/as administrativos/as de servicios de personal.
-4223.1017 Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos.
-4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta.
- 4309.1029 Empleados/as administrativos/as, en general.
- 4500.1019 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al publico no
clasificados bajo otros epigrafes.
- Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones Publicas.

2.3.1.2.- Capacitacion docente exigida al puesto de Docente/Tutor

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona
experta deberd estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo. La formacién en metodologfa didéctica de formacién
profesional para adultos serd equivalente al certificado de profesionalidad de formador
ocupacional odel certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
parael empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre
de 2013.

Delrequisitoestablecido enel parrafo anterior estardn exentos (Real Decreto
34/2008 segtin nueva redaccion del Real Decreto 189/2013):
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogfa o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Méster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagégica y diddctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
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el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos siete aflos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n°® 149 de
04/08/2023), de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formaci6n en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°-Unaifio de experiencia acreditadaen puestos con funciones de direccion, organizacion
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo.

2.3.3.- Personal de Apoyo Administrativo, debe cumplir los siguientes
requisitos minimos, segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de
2023 (BOJAn® 149 de 04/08/2023), de la Direccion General de Formacion Profesional
parael Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:
1°.- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas
o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus enseflanzas minimas.
2°- Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los dltimos
cinco afos.

2.3.4.- Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo, debe cumplir
los siguientes requisitos minimos, segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29
de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°- Un afo de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y
elalumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

24 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

2.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién publica.

2.7.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el tltimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectronicaatravés de lapagina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion
electrénica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 10 dias hdbiles a partir de la publicidad
delapresente resolucionenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a
la direccién info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2023/PE/0006» o «Personal Directivo Expediente 11/2023/PE/0006»
o «Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2023/PE/0006» o Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo Expediente 11/2023/PE/0006», segtin se
opte, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo
I), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de
los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar varios
puestos presentard una tnica instancia (Anexo I), donde indicard que puestos solicita;
el curriculum y la documentacién acreditativa se presentard una tnica vez, en la forma

en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacion) como puestos se presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formaci6n) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacion se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacion.

* Vida laboral.

* Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segtin se recoge en la cldusula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos periodos contemplados:

* La acreditacién de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados
de empresa, o cualquier otra documentacidn que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se
acreditard mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacién
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacién
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacién:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 aflos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados
en el momento de presentacidn de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen
parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacién
se deberd aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho
formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los pérrafos anteriores.
En ningtin supuesto se valorard documentacién aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucion. 3

4.2.- El Organo de Contratacién, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizaci6n de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicharesolucion
se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa,
sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de errores.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4, no serd subsanable en el plazo sefialado en el parrafo anterior. )

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracion curricular, se hard publico en el
Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina Web, el listado proyisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.-Unavezrealizadalaseleccionde personal ,de conformidad conel Resuelve
Duodécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formaci6n en la Comunidad Auténoma de Andaluciay
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa, y antes de su incorporacion, la relacion
debera ser validada por el 6rgano instructor del mismo.
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QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccion estard formada por el presidente, secretario,con
vozynovoto, y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo,en casodeempate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedaré facultada, para resolver las dudas que pudieran
surgiren la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5.2.-El Tribunal de Seleccién serd designado porresolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoen el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n°® 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podrd exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa. ;

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de lafase del proceso selectivo se fijardn
en las actas del tribunal que se expondrén en el tablén de anuncios y se dispondrd de un
plazode tres dfas habiles parala formulacion de las reclamaciones que se estimen oportunas,
contados desde el dia siguiente de su publicacién en el tablén de anuncios y pagina web.
¢) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una tnica solicitud (Anexo I) y
tantos Autobaremacion (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con la Orden de 13 de
septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucién de 29 de julio de 2023
(BOJAn°® 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion debera ser validada
por el érgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel candidato
seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir

Elmédximode puntuacién posible porexperienciarelacionadacon las funciones
a desarrollar serd de 10 puntos.

La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1.- Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticién del curso con el mismo cddigo de la vacante a la 0,30
que se presenta

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticién del curso con distinto codigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados en Administraciones Piblicas, por cada
mes completo de experiencia, no docente, relacionada con las 0,10
funciones a desarrollar

Porlos servicios prestados enempresas privadas por cadames completo

C . . 0,05
deexperiencia,nodocente, relacionada con las funciones a desarrollar ?

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a|

la Insercién Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas 0.20
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

Porlos servicios prestados en Administraciones Piblicas por cadames 0.10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ?
Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes 005

completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
maéximo de puntuacion posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dfas. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdan valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

¢ En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacion administrativa paraimpartir formacion académicau ocupacional.
¢ Se valorarédn para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacién ambiental, hasta un méximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
* Cuando la persona candidata presente més de un curso con contenidos similares s6lo
se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

6.4. Concluida la baremacion, se hard ptiblico en el Tablén de Edictos de la
Mancomunidad de Municipios delaComarcadelaJandael listado provisional de seleccionados
y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones;
en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccion, se
expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

6.5.Lacalificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolverd:
1. Mejor puntuacién alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacién obtenida en los méritos académicos.
3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados.

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluidoel proceso selectivo,de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021),
el resuelve Duodécimo de la convocatoria por Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA n° 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberan ser validada por el érgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procedera a citar, fehacientemente a los aspirantes de
cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacion en las listas definitivas, debiendo el
seleccionado presentarlos originales de todaladocumentacionacreditada parasu verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacién del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide
no iniciar el Proyecto JANDEMPLEA LITORAL con Expediente 11/2023/PE/0006
derivado de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedara supeditado a la validacion del personal de
ejecucion/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucién de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)
por parte del drgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.%: 195/2023

ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION, PROYECTO JANDEMPLEA LITORAL CON
EXPEDIENTE 11/2023/PE/0006, SEGUN LACONVOCOTARIAEFECTUADAPOR
LARESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJAN°® 149 DE 04/08/2023), DELA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
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EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEAN DAI,UCI'A INICIO
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE FIN ACTIVIDAD N°
SUBVENCIONES PUBLICASENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA ~ [CATEGORIA ACTIVIDAD | __|ENTIDAD|y o |[PUNTOS
ADICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DIA|MES|ANO| DIA | MES | ANO
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE En..ooooii ,a Flrma de...ooviviiiiinin, 202
DOMICILIO CODIGO POSTAL .
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS le informamos que:
DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
EXPONE: distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.

[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL FORMADOR, de la accion
formativa ADGDO0308- Actividades de Gestion Administrativas (RD 645/2011
de 9 de mayo)
[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por laMancomunidad de Municipios de la Comarca de laJanda, para participar en el
proceso de seleccion para la plazade PERSONALDE APOYO ADMINISTRATIVO.
[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
porlaMancomunidad de Municipios de la Comarca de laJanda, para participaren el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion paraaccederala/s plaza/s

Q8 i , con
arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... de.iiniiiiiiiie de 202...
Fdo: o

A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LACOMARCA DE LAJANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado
de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de
un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DELAJANDA, Calle San Juan n°® 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en
la direccion de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copiade su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera
que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podrad
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose
a estos efectos a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan,
6 -28001 Madrid.

Expediente n.’: 195/2023
ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXOIl )
AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, PROYECTO “JANDEMPLEA LITORAL” CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 11/2023/PE/0006, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA
POR LARESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJAN° 149 DE 04/08/2023),
DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA
POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LACOMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN
CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA
04/12/2023.
D/Diia.
PUESTO:

,conDNI/NIE

~ FORMACION
TOTAL PUNTOS FORMACION: .........oooviiiiiiiiiiinns

FECHA DE
REALIZACION

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD|N® HORAS | PUNTOS

EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ..........ccoooiiiiiiinnnnn.

Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz 11170 Espaiia o en la direccién de
correo electronico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podré presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 21 de diciembre de 2023. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza. Presidente.
N°173.903/23

MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELACOMARCADE LAJANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.’: 194/2023

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucion de Presidencia niimero 2023-0425 de fecha 21/12/2023,
se aprueba el proceso de seleccidn y contratacin de personal para ejecutar el Programa de
Empleo y Formacion, Proyecto “JANDEMPLEAINTERIOR” con Nimero de Expediente
11/2023/PE/0005 segtin la convocatoria efectuada por la Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formaci6n Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembrede 2021 (BOJAn® 180de 17/09/2021),porlaque seregulael Programade Empleo
y Formacién en laComunidad Auténoma de Andalucfay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, y teniendo en cuenta la Resolucion de la Direccién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, industria, Conocimiento
y Universidades en Cadiz por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria
de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacién de fecha 04/12/2023, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria;
“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALPARALLEVARACABO ELPROGRAMA DEEMPLEO YFORMACION
“PROYECTO JANDEMPLEA INTERIOR” EXPEDIENTE 11/2023/PE/0005 SEGUN
LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE
2023 (BOJAN® 149 DE04/08/2023), DELA DIRECCION GENERAL DEFORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIAY SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVAADICHOPROGRAMAY TENIENDOEN CUENTA
RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y
criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacion de
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacion, Proyecto JANDEMPLEA
INTERIOR con Expediente 11/2023/PE/0005.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria ptiblica para cubrir
las siguientes plazas:

. Personal Formador: Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario
para impartir la accién formativa autorizada ADGDO0308- Actividades de Gestién
administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle, durante
un periodo de 12 meses para desarrollo del programa formativo, més 15 dias antes y
después del inicio y cierre del Proyecto, siendo en total 13 meses.

. Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo, para la
coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

. Personal de Apoyo:

- Unaplazade personal de apoyo administrativo a tiempo completo, durante
todo el desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo a tiempo
parcial, durante los 3 dltimos meses del Proyecto.

Lapresente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formarédn parte de
ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida.
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1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segin la legislacion vigente, vinculado a la duracion del Proyecto JANDEMPLEA
INTERIOR con Expediente 11/2023/PE/0005, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las Bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Principales funciones de los puestos:

. Personal Docente/Tutor:

a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e)Realizacion de laevaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
ala finalizacion del periodo de formacion teérica y del perfodo de formacién préctica.
f)Realizacién del Informe de evaluacion final del alumnado, especificandolas competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de practicas de la empresa.

h) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

. El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas
profesionales.

c) Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
g) Coordinacién y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracion apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

. El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracion con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

. El personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

a) Imparticion de modulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, en funcién del nimero de
horas tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
¢) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

g) Bisqueda de empresas para la mediacion de la insercién socio-laboral.

h) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accion formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

1.5 .- Lacontratacién que se realice comoresultado de la presente convocatoria
se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través
de la figura del contrato que la legislacién vigente estime oportuno, a tiempo completo
o parcial y la duracién no se extenderd a 13 meses como mdximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podré exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espaiia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3 - Estaren posesion de las siguientes condiciones, segtin el puesto de trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor ADGD0308- Actividades de Gestidn
Administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle. Un
puesto ofertado.

2.3.1.1.- Titulacion y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor.

Experiencia profesional
requerida en el dmbito de la
unidad de competencia**

Moédulo Formativo Titulacion requerida

MF0976_2: Operaciones
administrativas comerciales
MF0979_2: Gestién Ingeniero, Arquitecto
operativa de tesorerfa o el titulo de grado
MF0980_2: Gestién auxiliar [correspondiente u otros
de personal titulos equivalentes.
MF0981_2: Registros ¢ Diplomado, Ingeniero 1 afio

¢ Licenciado,

Contables Técnico, Arquitecto
MF0973_1: Grabacién de Técnico o el titulo de
Datos grado correspondiente
MF0978_2: Gestién de u otros titulos
archivos equivalentes.

MF0233_2: Ofimatica

** Experiencia profesional relacionada con la unidad de competencia
-4111.1011 Empleados/as administrativos/as de contabilidad, en general.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de contabilidad.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de facturacion.
- 4122.1011 Empleados/as administrativos/as comerciales, en general.
- 4122.1011 Auxiliar administrativo comercial.
- 4223.1017 Empleados/as administrativos/as de servicios de personal.
- 4223.1017 Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos.
- 4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta.
- 4309.1029 Empleados/as administrativos/as, en general.
- 4500.1019 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al ptiblico no
clasificados bajo otros epigrafes.
- Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones Publicas.
2.3.1.2.- Capacitacion docente exigida al puesto de Docente/Tutor
Paraacreditar lacompetencia docente requerida, el formador/a o persona experta debera
estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional parael Empleo.
La formacién en metodologia didactica de formacion profesional para adultos serd
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre
que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.
Delrequisitoestablecidoen el parrafo anterior estardn exentos (Real Decreto
34/2008 segin nueva redaccion del Real Decreto 189/2013):
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogfa o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJAn® 149 de
04/08/2023), de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°-Unaifio de experiencia acreditadaen puestos con funciones de direccion, organizacion
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo.
2.3.3.-Personal de Apoyo Administrativo,debe cumplirlos siguientes requisitos
minimos, segin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n®
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149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, porlaque se regula el Programa de Empleo y Formacion en laComunidad Auténoma
deAndalucfay se aprueban las bases reguladoras paralaconcesion de subvenciones ptiblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°.- Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas
o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas.

2°.-Unafiodeexperienciaacreditadacomo personal administrativoenlos dltimos cincoafios.

2.3.4.- Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo, debe cumplir los
siguientes requisitos minimos, segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de julio
de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°- Un afio de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccidn, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y
elalumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompailamiento ala insercion,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

24 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcion publica.

2.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién publica.

2.7.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectrénicaatravés de la pigina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 10 dfas habiles a partir de la publicidad
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn endichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas porel personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo
en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de
esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sila solicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a
la direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2023/PE/0005» o «Personal Directivo Expediente 11/2023/PE/0005» o
«Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2023/PE/0005» o Personal de Apoyoa
laInsercion Laboral y al empleo Expediente 11/2023/PE/0005», segtin se opte, indicando
nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

34.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo
1), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacion acreditativa de
los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar varios
puestos presentard una nica instancia (Anexo I), donde indicard que puestos solicita;
el curriculum y la documentacién acreditativa se presentard una tinica vez, en la forma
en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacion) como puestos se presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacién) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacién se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacién general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacion.

* Vida laboral.

e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segiin se recoge en la cldusula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:
¢ La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados

de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autonomos/as se
acreditard mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacion:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen parte
de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion se debera
aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los pérrafos anteriores.
En ningtn supuesto se valorard documentacion aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucién.

4.2.- El Organo de Contratacién, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién. Dicharesolucién
se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y pdgina web corporativa,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de errores.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4, no sera subsanable en el plazo sefialado en el parrafo anterior.

43~ Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacién dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracién curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard piblico en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado proyisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondrd en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con
el Resuelve Duodécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de
04/08/2023), de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formaci6n en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y
antes de su incorporacion, la relacion deberd ser validada por el érgano instructor del
mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccion estara formada por el presidente, secretario, con
vozynovoto,y 3 vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacidn o especializacion
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo,en casode empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccién sera designado porresolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas,en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constara de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijaran en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondrd de un plazo de tres dfas hdbiles para la formulacion de las reclamaciones que
se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

¢) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una dnica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccién de personal, de conformidad con la Orden de 13
de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucion de 29 de julio de
2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion deberd ser
validada por el 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir

El médximo de puntuacién posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

Laexperienciaminimasin lacual no se puede optaralos puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1.- Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con el mismo cédigo de la vacante a la 0,30
que se presenta

PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con distinto cddigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados en Administraciones Publicas, por cada
mes completo de experiencia, no docente, relacionada con las 0,10
funciones a desarrollar

Porlosservicios prestados en empresas privadas por cada mes completo,

T . : 0,05
deexperiencia,nodocente, relacionada con las funciones a desarrollar >

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a
laInsercion Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

0,20

Porlos servicios prestados en Administraciones Piiblicas por cada mes

e . - 0,10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ?

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes

L ; . 0,05
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar i

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
mdximo de puntuacién posible por cursos de formacién serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

¢ En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Pblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacién administrativa para impartir formacién académicau ocupacional.
* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacién ambiental, hasta un méximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
¢ Cuando la persona candidata presente més de un curso con contenidos similares s6lo
se valorard uno, el que sea més favorable para la persona interesada.

64. Concluida la baremaci6n, se hard publico en el Tablén de Edictos de la
Mancomunidad de Municipios delaComarcadelaJandaellistado provisional deseleccionados
y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones;
en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccién, se
expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

6.5.Lacalificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:
1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados.

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluidoel proceso selectivo,de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021),
el resuelve Duodécimo de la convocatoria por Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA n° 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberdn ser validada por el érgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procedera a citar, fehacientemente a los aspirantes de
cada plaza a cubrir por estricto orden de colocaci6n en las listas definitivas, debiendo el
seleccionado presentarlos originales de todaladocumentacionacreditada para su verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga ala contratacion del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide no
iniciarel Proyecto JANDEMPLEAINTERIOR,con N°de Expediente11/2023/PE/0005
derivado de la Resolucién de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacion del personal de
ejecucion/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucién de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)
por parte del 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.%: 194/2023

ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION, PROYECTO “JANDEMPLEA INTERIOR” CON
NUMERO DE EXPEDIENTE 11/2023/PE/0005, SEGUN LA CONVOCOTARIA
EFECTUADAPOR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJAN® 149 DE
04/08/2023),DE LADIRECCIONGENERALDEFORMACION PROFESIONALPARA
EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR
LAORDEN DE 11 DEABRILDE 2022, POR LA QUE SEREGULA EL PROGRAMA
DEEMPLEO Y FORMACIONENLACOMUNIDADAUTONOMA DEANDALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

[ Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.

[J Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion parala plazade PERSONALFORMADOR, de la accion formativa
ADGDO0308- Actividades de Gestion Administrativas (RD 645/2011 de 9 de mayo)
[ Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
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proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder ala/s plaza/s
de oo ,con arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... de.iiiiiiiii de 202...

FdO: oo
A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LACOMARCADE LAJANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado
de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de
un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DELAJANDA, Calle San Juan n® 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafa o en
la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copiade su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera
que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podrd
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose
a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan,

6 — 28001 Madrid.

Expediente n.’: 194/2023
ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXO II )
AUTOBAREMACIONPARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO “JANDEMPLEA INTERIOR” CON NUMERO DE EXPEDIENTE
11/2023/PE/0005, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJA N° 149 DE 04/08/2023), DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDENDE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADAPOR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEANDALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA
A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.

D/Dnia. ,con DNI/NIE
PUESTO: ]
~ FORMACION
TOTAL PUNTOS FORMACION: ......ovveeiiieeiiieeieeeee
FECHA DE o
NOMBRE DEL CURSO | eyt 17acién [ENTIDAD|N® HORAS | PUNTOS
EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ........ccccvvevieeeenen.
INICIO
FIN ACTIVIDAD 0
CATEGORIA| ACTIVIDAD ENTIDAD Mé‘]SES PUNTOS

DIA|MES|ANO| DIA [MES |ANO

Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz 11170 Espafia o en la direccién de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia

Espatfiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 21 de diciembre de 2023. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza. Presidente. N°173.904/23

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n°: 1291/2023

Resolucion con neemero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 326 de fecha 16 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, de fecha 29 de junio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8276 de fecha 07/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracién
Tributaria MARTIN NUNEZ PERITOS ASOCIADOS SL, provisto de NIF/CIF n°
B91476911, en el procedimiento de apremio n° 11014/0001339651 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 1 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 25545 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccidn real en la transmisién y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantfa del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccién
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderan subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER. . PPAL

pocumentol pEr|  ©BY- TRIBUTARIO DIRECCION PIE &
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TOTAL € 208,57

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacién de la accidén
del cobro por afeccidn que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR) hace
referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho de afeccién
se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos establecidos
en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda piiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accion de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
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por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcién. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a PEREZ CALERO FRANCISCO, con NIF ##*]1124%%* como
presunto responsable.

El acuerdo de incoacién habré de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare la responsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracién, la
Administracion competente podra adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta ley
y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos 142 y
162 de esta ley. La derivacion de la accién administrativa a los responsables subsidiarios
requerirdlapreviadeclaracion de fallidodel deudor principal y de los responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El tramite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho tramite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucion administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucién que en todo caso habrd de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga final expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactodedeclaracion de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracién de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanzadicho presupuesto, sin que como consecuenciade la resolucion de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tnicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultard
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio, extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segiin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacién de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con caracter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacién
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dfa de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestidn, seglin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la préctica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de la deuday la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

Ladeclaraci6n de fallido sélo supondré la baja en cuentas de recaudacion como

créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por afeccion por
la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe como Anexo 2,
conforme a los términos del articulo 62 .4 del RGR que sefiala Declarado fallido un obligado
al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se considerardn vencidas y
podran ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion, si no existen otros obligados
al pago, procediendo a la culminacién del procedimiento de apremio sobre los valores no
afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 b) de la Ley General Tributaria.
Quinto .- Por diltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
* En relacién con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que seflala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectda con anterioridad al vencimiento del perfodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictarel acto administrativo de declaracién de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos,
dicha competencia correspondera al drgano de recaudacion. En este sentido, resulta
competenteel Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019.
* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Cadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los drganos administrativos
competentes en orden a: B
* Declarar fallido a MARTIN NUNEZ PERITOS ASOCIADOS SL provisto de NIF,
B91476911 mediante resolucion de la Alcaldia de CONIL DE LA FRONTERA vy,
consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos
al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 68,95 €, procediendo a su
correspondiente baja en cuenta.

* Incoar expediente de declaracién de responsabilidad por adquisicion de bienes
afectos al pago de IBI a PEREZ CALERO FRANCISCO, provisto de NIF *##1124*%,
mediante la apertura del trdmite de alegaciones legalmente previsto.

ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM. DOC |CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €
2081040422471 0108 2022 /3T 0000019749 28,38
2081040853425 0108 2022 /4T 0000019749 23,10
2081041435895| 0108 2023 /1T 0000019749 1697

TOTAL € 68,95

EstaTesorera propone laadopcién de resolucién en los siguientes términos:
Declarar fallido a MARTIN NUNEZ PERITOS ASOCIADOS SL, aprobar bajas
provisionales por insolvencia e instar al Servicio provincial de Recaudacién para que
inicie expediente de derivacién de responsabilidad”.

D* Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vistala propuesta de resolucion PR/2023/5445 de 11 de diciembre de 2023.

RESOLUCION

PRIMERO - Declarar fallido por insolvenciadel deudor MARTIN NUNEZ
ASOCIADOS SL, con NIF: B91476911 por débitos a la Hacienda Municipal, por
varios conceptos que detallo:

NUM. EJER. . PPAL
pocuMmentol pEr | ©BY- TRIBUTARIO DIRECCION PTE &
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TOTAL € 208,57
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA
NUM.DOC |CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €

2081040422471| 0108 2022 /3T 0000019749 2888
2081040853425 0108 2022 / 4T 0000019749 23,10
2081041435895 0108 2023 /1T 0000019749 16,97
TOTAL € 68,95

SEGUNDO.- Darde bajaprovisional por insolvenciacomo créditoincobrable
los siguientes recibos,
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM. DOC |CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €
2081040422471 0108 2022 /3T 0000019749 28,38
2081040853425 0108 2022 /4T 0000019749 23,10
2081041435895| 0108 2023 /1T 0000019749 16,97

TOTAL € 68,95

por importe de 68,95 € en concepto de Tasa suministro de agua, con la
indicacién al Servicio Provincial de Recaudacion que deberd proceder a su revision y
rehabilitacion tal como establece el articulo 63 del Reglamento General de Recaudacién
vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al pago declarados fallidos,
y reanudando el procedimiento de recaudacion correspondiente.

TERCERO - Instar alos érganos correspondientes del SPRyGT de laExcma.
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Diputacién de Cadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz,
paraque proceda ala aprobacién inicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de MARTIN NUNEZ PERITOS ASOCIADOS SL,con NIFB91476911, porel concepto
que se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la
deuda a un importe de 255,45 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo
vigente.

NUM. EJER. . PPAL

pocUMENTOL PER | OBY- TRIBUTARIO DIRECCION PIE e
2022/ CL TREBUJENA, § 0

2011158994902 7™ [3493901TE213980025PB| 1 0o 00 pra | 20857

TOTAL € 208,57

CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién piiblica por un plazo de quince dfas acontar desde el siguiente de la insercion
de Edictos en el Tablon de Mun1c1pal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

N°173.918/23

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO )

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA
Expte./Ref: 2023/DYN_01/002291

Asunto: Delegacion de funciones de Alcalde
Interesado: D. Pablo Garcia Sanchez.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1309, de fecha 27 de junio de 2023,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato 2023-2027.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia26 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegaren D. Pablo Garcia Sanchez, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante 26 de Diciembre de
2023 por ausencia del Alcalde.

Segundo.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas
normas.

Quinto.- La presente resolucion serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones

26/12/2023. EL ALCALDE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL

SECRETARIO-ACCIDENTAL, (P.D. 1976 de 31/10/2023). Fdo. Francisco J. Fuentes
Rodriguez.
N°173.981/23

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Informada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en sesion
celebrada el dia 19 de diciembre del corriente, la Cuenta General de esta Entidad
correspondiente al pasado ejercicio de 2022, se hace ptiblico de conformidad con lo
dispuesto en el art. 212.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo para que en el
plazo de QUINCE DIAS se presenten cuantas reclamaciones y aleaciones se estimen
pertinentes.

22/12/2023. LADELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Isabel Marfa Butrén
Garcia.

N°174.748/23

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldia-Presidencia con fecha 19 de diciembre de 2023, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

"Con fecha 16 de Agosto de 2023 dicté Resolucién relativa a la
delegacion de firma y atribuciones de mi competencia en las personas titulares de
las Delegaciones con objeto de dotar a la gestion municipal de una mayor celeridad,
eficacia y eficiencia.

Enrelacion con las competencias propias de la Delegacién de Urbanismo,
Ordenacién del Territorio y Vivienda, relativas a la gestién integral de los bienes del
Patrimonio Municipal del Suelo y laexpropiacién forzosa como instrumento de gestion
urbanistica, en la actualidad resulta necesario modificar la referida Resolucién de 16
de agosto con el objeto de incluir la materia relativa a la aprobacién de la Memoria,
recogida en el articulo 14.1.a) del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, asi como
la suscripcion de las Actas de Ocupacién y Pago que ponen fin al procedimiento de
expropiacion forzosa, segtin lo dispuesto por el Articulo 49.2 del Decreto de 26 de
abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
ambas competencia de la Sra. Alcaldesa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 23. k) del
Reglamento Organico Municipal,

DISPONGO:

PRIMERO .- Modificar la Resolucién de 16 de Agosto de 2023, en cuanto
al Area de Gobierno Presidencia, Centro Histérico, Fondos Europeos, Coordinacién de
Gobiernoy Ordenacion del Territorio,enloreferentea DELEGAR ENLADELEGADA
DEURBANISMO,ORDENACION DELTERRITORIOY VIVIENDA,DONABELEN
DELACUADRAGUERRERO,enel sentido de afiadir en el apartado correspondiente:
1) Laaprobacién de la Memoriaen la que se especifiquen los bienes o derechos adscritos
al Patrimonio Municipal del Suelo que por parte del Ayuntamiento van a ser objeto
de adquisicion o disposicion, 2) La suscripcion de las Actas de Ocupacion y Pago que
ponen fin al procedimiento de expropiacion forzosa, en ambos casos respecto de los
expedientes que se tramiten dentro de su dmbito competencial.

En consecuencia,el dmbito de la delegacion de atribuciones en los distintos/
as Delegados/as quedarfa con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE
PRESIDENCIA,CENTRO HISTQRICO ,FONDOS EUROPEOS, COORDINACION
DE GOBIERNO Y ORDENACION DEL TERRITORIO:

DELEGAR EN EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADO DE PRESIDENCIA, CENTRO HISTORICO, FONDOS EUROPEOS
Y COORDINACION DE GOBIERNO, DON AGUSTIN MUNOZ MARTIN, LO
SIGUIENTE:

A. En materia de Centro Histdrico:

En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones piblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacidn, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

B. En materia de Fondos Europeos y otras subvenciones:

En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Declaraciones ante laAgencia Estatal Tributaria, Delegacion de Hacienda
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de la Junta de Andalucia y Tesorerfa Seguridad Social.

2. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones publicas y privadas, en el 4mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

3. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

4.Todaladocumentacién necesaria parala solicitud, tramitacion,ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el ambito de su competencia.

5. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacidn, en funcion de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera la
informacién solicitada.

DELEGAR EN LA DELEGADA DE URBANISMO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, DONA BELEN DE LA CUADRA GUERRERO,
LO SIGUIENTE:

A. En materia de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Vivienda:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Expedicion de informaciones y certificados urbanisticos.

2. Certificados sobre expedientes archivados o en trdmite, dentro de su
dmbito competencial.

3. Suscripcion de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el 4mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

4. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

5.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el dmbito de su competencia.

6. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

7. Suscribir las Actas de Ocupacion y Pago u otro documento que pongan
fin a expediente de expropiacién forzosa tramitado en el 4mbito de sus competencias.
II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes atribuciones
de mi competencia:

1.Resoluciones relativas al Registro de Transferencias de Aprovechamiento
Urbanistico.

2. Resolucion de Calificacién Ambiental prevista en la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

3. Resoluciones relativas a la declaracion de incumplimiento de deberes
urbanisticos,alainclusiénen el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,
ala declaracién de venta forzosa y, en su caso, expropiacion, asi como las resoluciones
sobre concurso para la sustitucion del propietario incumplidor cuya competencia no
ostente la Junta de Gobierno Local.

4. Ordenes de ejecucion para el cumplimiento de deberes urbanisticos,
la imposicién de multas coercitivas, la ejecucion subsidiaria de las obras ordenadas
a costa del obligado y su consiguiente liquidacion, asi como la ejecucion de avales
depositados en garantia del incumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

5.Resoluciones relativas aladeclaracion de ruina urbanistica y suinclusién
en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi como la declaracion
de ruina fisica inminente.

6. Resoluciones relativas a la Inspeccion Técnica de Edificaciones (ITE).

7. Ordenes de clausura del establecimiento, de suspension de actividad, de
prohibicion de actividad,de correccidn de deficiencias, de restauracion medioambiental
y multas coercitivas.

8. Expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica; la adopcién de
medidas cautelares durante su tramitacion; laadopcién de las medidas de restablecimiento
del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada; asi como
cuantos otros acuerdos se deriven de dicho procedimiento.

9. Expedientes previstos en la norma para la declaracion expresa,
reconocimiento o acreditacion de las edificaciones, construcciones e instalaciones
en situacién de conformes con la ordenacion territorial y urbanistica vigente, en
situacion legal de fuera de ordenacién o en situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion.

10. Autorizaciones relativas a los horarios de los establecimientos.

11. Aprobacién de Instrucciones.

12. Resolver en el dmbito de su materia los procedimientos sancionadores
por infracciones leves y graves cometidas en el término municipal hasta el limite de
30.050,61 euros, siempre que el espectdculo o la actividad recreativa de que se trate se
encuentre sometida inicamente a autorizacion municipal de acuerdo con lo dispuestoen
el articulo 39 del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Inspeccidn, Control y Régimen Sancionador de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

13. Aprobar la Memoria en la que se especifiquen los bienes o derechos
del Patrimonio Municipal del Suelo que por parte del Excmo. Ayuntamiento vayan a
ser objeto de adquisicion o disposicion.

B. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la
informacidn solicitada.

SEGUNDO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE
COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS, DESARROLLO SOSTENIBLE,
MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL, EDUCACION Y DEPORTES:

DELEGAR EN EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADO DE SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION
ANIMAL, DON JAIME ESPINAR VILLAR, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Infraestructuras:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas,en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacidn, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

B. En materia de Desarrollo Sostenible:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el &mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el 4mbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Resolucién de los procedimientos sujetos a la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y normas que la desarrollan, cuya gestion
no esté atribuida a otro dmbito competencial.

2. Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Movilidad:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracién y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacién, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

1I. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
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1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Expedientes para la obtencién del carnet de taxista (titular).

2. Expedientes para la obtencion del carnet de asalariado de taxi.

3. Expedientes para la obtencion de la tarjeta de transporte.

4. Aprobacién de Instrucciones.

D. En materia de Proteccion Animal:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones pblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir en representacion del Ayuntamiento la documentacion que se
derive de la gestion de la coleccion zooldgica y botdnica municipal en lo que respecta
al Zooldgico y a los Montes de Propios del Ayuntamiento de Jerez (en aquello que
no tenga la competencia EMEMSA) con respecto a la ley 8/2003, de 28 de octubre
,de la flora y la fauna silvestres y el Decreto 23/2012, de 14 de febrero , por el que
se regula la conservacién y el uso sostenible de la flora y la fauna silvestres y sus
hdbitats.

3. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el 4mbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

4.Todaladocumentacion necesaria parala solicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el ambito de su competencia.

5. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones
E. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera la
informacién solicitada.

DELEGAR EN EL DELEGADO DE DESARROLLO EDUCATIVO,
FORMACION PROFESIONA, UNIVERSIDADES Y DEPORTES, DON JOSE
ANGEL APARICIO HORMIGO, LO SIGUIENTE:

A - En materia de Desarrollo Educativo, Formacion Profesional y Universidades:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones pblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria para la solicitud, tramitacién, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el ambito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Aprobacién de Instrucciones.

B. En materia de Deportes:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el &mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el &mbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el ambito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Gestion y reserva de uso de las instalaciones deportivas.

2. La aprobacion de los Programas y Planes Deportivos Municipales.

3. Laaprobacion de las convocatorias de actividades y servicios deportivos
municipales dirigidos al pablico usuario.

4. La organizacién, y en su caso, autorizacién de manifestaciones y
competiciones deportivas que transcurran exclusivamente, por el territorio municipal.

5. Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacién, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la
informacion solicitada. ) 3

TERCERO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE INCLUSION
SOCIAL, FAMILIAS, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, MEDIO RURAL,
PARTICIPACION CIUDADANA'Y JUVENTUD:

DELEGAR EN LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADADEMEDIORURALEIGUALDAD Y DIVERSIDAD, DONASUSANA
SANCHEZ TORO, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Medio Rural:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones ptblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

B. En materia de Igualdad y Diversidad:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcion de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas,en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Determinacion de los criterios para la adjudicacion de viviendas sociales
por violencia de género.

2. Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos alas solicitudes de acceso alainformacion publica, a tramitar por
cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

DELEGAR EN LA DELEGADA DE INCLUSION SOCIAL,
DEPENDENCIA, MAYORES Y FAMILIA, DONA YESSIKA QUINTERO PALMA,
LO SIGUIENTE:

A. En materia de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracién y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas,en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
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sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el &mbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Expedientes de bonificacion de billetes de autobuses urbanos (tarjeta
azul).

2. Expedientes de ayudas dirigidas a proporcionar un medio alternativo de
transporte para discapacitados (bono taxi).

3. Expedientes de servicio de Teleasistencia y Ayuda a Domicilio.

4. Concesién de ampliacion de plazo de ejecucién de los Proyectos
subvencionados.

5. Expedientes de maltrato infantil.

6. Aprobacion de Instrucciones.

B. En materia de Transparencia

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacién, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos alas solicitudes de acceso alainformacion puiblica, a tramitar por
cada Delegacion, en funci6n de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

DELEGAR EN LA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y JUVENTUD, DONA CARMEN PINA LORENTE, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Participacién Ciudadana y Distritos:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién conotras instituciones publicas y privadas,en el dmbito de sus competencias,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el ambito de sus competencias.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

B. En materia de Juventud:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacidn con otras instituciones publicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

I1. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacioén de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la
informacidn solicitada.

CUARTO .- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE TURISMO Y
CULTURA:

DELEGARENELCUARTOTENIENTEDEALCALDESA,DELEGADO

DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD, DON ANTONIO REAL
GRANADO, LO SIGUIENTE:
A. En materia de Turismo y Promocién de la Ciudad:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones puiblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacién, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el 4mbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones
B. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegaci6n, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

1I. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la
informacion solicitada.

DELEGAR ENELDELEGADODECULTURA,FIESTAS,PATRIMONIO
HISTORICOY CAPITALIDAD CULTURAL,DON FRANCISCO ZURITAMARTIN,
LO SIGUIENTE:

A. En materia de Cultura:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuaci6n con otras instituciones publicas y privadas, en el &mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el 4mbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria para lasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

5.Suscripcién de contratos de coproduccién de espectdculos, una vez hayan
sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

I1. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

B. En materia de Fiestas:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el 4mbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el dmbito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

I1. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

C. En materia de Patrimonio Histdrico:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuaci6n con otras instituciones publicas y privadas, en el &mbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el 4mbito de
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sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria parala solicitud, tramitacién, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el &mbito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

D. En materia de Capitalidad Cultural:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacidn con otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el ambito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

E. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos alas solicitudes de acceso alainformacion publica, a tramitar por
cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

QUINTO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE EMPLEO,
ECONOMIA, PATRIMONIO, SEGURIDAD, RECURSOS HUMANOS,
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y TRANSPARENCIA:

DELEGAR ENELQUINTO TENIENTEDEALCALDESA,DELEGADO
DE SEGURIDAD, RECURSOS HUMANOS, TRANSFORMACION DIGITAL,
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVAY TRANSPARENCIA , DONJOSEIGNACIO
MARTINEZ MORENO, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Seguridad:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacidn con otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el ambito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Aprobacion de Instrucciones.

2. Resolver en el dmbito de su materia los procedimientos sancionadores
por infracciones leves y graves cometidas en el término municipal hasta el limite de
30.050,61 euros, siempre que el espectdculo o la actividad recreativa de que se trate se
encuentre sometida inicamente a autorizacion municipal,de acuerdo con lo dispuestoen
elarticulo 39 del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Inspeccion, Control y Régimen Sancionador de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.

B. En materia de Recursos Humanos:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1 Certificados de empresa.

2.Suscripcién de convenios de colaboracién y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones pblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

3.Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

4.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,

justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el ambito de su competencia.

5. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el ambito de estas competencias.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a
la informacidn publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la
que se refiera la informacién solicitada.

2. Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de
acceso a la informacion publica de aquellas tipologias de asuntos competentes de
Alcaldia-Presidencia que no hayan sido especificamente delegados en otras Areas
de Gobierno.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos alas solicitudes de acceso ala informacion puiblica, a tramitar por
cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

DELEGAR EN EL DELEGADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
PATRIMONIO, DON FRANCISCO DELGADO AGUILERA, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Economia y Hacienda:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Declaraciones ante laAgencia Estatal Tributaria, Delegacion de Hacienda
de la Junta de Andalucia y Tesorerfa de la Seguridad Social.

2. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion conotras instituciones publicas y privadas,en el dmbito de sus competencias,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local. solicitud, tramitacion,
ejecucion, justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones
Subvencionadas tramitadas en el &mbito de sus competencias.

3. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

4.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion,ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el dmbito de sus competencias.

5. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

6.Suscribir,en representacion del Ayuntamiento las operaciones de tesoreria
y de operaciones de crédito, previamente aprobadas por el érgano competente.

7. Aprobacion del Plan de Inspeccién Tributaria.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Aprobacion de las siguientes modificaciones presupuestarias:

* Transferencias de crédito: Las de Gasto de personal y todas aquellas no atribuidas
al Pleno.
* Incorporacién de remanentes.
* Generaci6n de crédito.
* Ampliacion de crédito.
2. Aprobacion de Instrucciones.
B. En materia de Patrimonio:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones publicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionados
tramitadas en el 4mbito de su competencia.

4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1. Expedientes administrativos que tengan por objeto la administracion,
tutela, conservacion y defensa de bienes y derechos municipales, asi como otras
prerrogativas sobre los mismos.

2. Expedientes de reclamacion de responsabilidad patrimonial.

3. Aprobacion de laMemoriaen laque se especifiquen los bienes o derechos
que por parte del Ayuntamiento van a ser objeto de adquisicion o disposicion.

4. Resoluciones para la aceptacion expresa de la adquisicion de bienes
cedidos al Ayuntamiento de modo incondicional y a titulo gratuito.

5. Resoluciones sobre declaracion como parcelas sobrantes de aquellas
porciones de terreno de propiedad del Ayuntamiento que, por su reducida extension,
forma irregular o emplazamiento, no sean susceptibles de uso o aprovechamiento
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adecuado.

6. Resoluciones sobre declaracion como bienes o efectos no utilizables
de aquellos bienes municipales que por su deterioro, depreciacion o deficiente estado
de conservacion resulten inservibles o inadecuados para la finalidad y destino que les
correspondia.

7.Aprobacién del plan de racionalizaciény mejorade gestién del patrimonio
inmobiliario municipal con el fin de optimizar el uso de los edificios administrativos
y mejorar su gestion, esencialmente respecto a la reubicacion de unidades y prevision
de necesidades.

8. Aprobaci6n de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacidn, en funcion de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion piblica,
a tramitar por cada Delegacion, en funcion de la materia a la que se refiera la
informacidn solicitada. ,

DELEGARENLADELEGADADEEMPLEO,TRABAJOAUTONOMO,
COMERCIOYEMPRESA,DONAMANUELA GARCIAJARILLO,LO SIGUIENTE:
A. En materia de Empleo y Trabajo Auténomo:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones publicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3. Documentacidn para la tramitacion y certificados para subvenciones a
empresas calificadas I+E. Certificados e Informes de ejecucion de dichos Programas
tales como Certificado de comienzo, Certificados de Alumnos, Informe de ejecucion
de Acciones, Certificados de Finalizacion y cualquiera otro necesario.

4.Todaladocumentacion necesaria parala solicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionados
tramitadas en el ambito competencial de empleo.

5.Informe o Actade la Comisién de seguimiento de los convenios en vigor.

6. Solicitud de registro de marcas.

7. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de su competencia.

8. Firmas de calificaciones y diplomas.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones
B. En materia de Comercio y Empresa:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el ambito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

IL.- En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

C. En materia de Consumo:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacion con otras instituciones ptblicas y privadas, en el ambito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacidn, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

3.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el dmbito de su competencia.

4. Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

I1. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

C. En materia de Transparencia

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

- Expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacién publica, a tramitar
por cada Delegacion, en funcién de la materia a la que se refiera la informacién
solicitada.”

SEGUNDO .- Notificar la presente Resolucion a los interesados, ordenar
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y dar cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion que se celebre.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y articulos 30 c) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

26 de diciembre de 2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Marfa José Garcia-
Pelayo Jurado. Publiquese, LA OFICIAL MAYOR. Fdo.: Cecilia Garcia Gonzalez.

N°174.822/23

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento-Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en
fecha 20 de diciembre de 2023, al punto 5°, acord6 aprobar definitivamente la
modificacion de la Ordenanza Reguladora del Registro municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas de Rota (inadmitiendo a tramite las alegaciones presentadas
por extempordneas).

Contrael acuerdo anteriormente expresado, definitivoen via administrativa,
podrd interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, segtin
lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica integramente dicha ordenanza
para su entrada en vigor una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2
de la citada ley.

El texto integro de la ordenanza es el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales

Art. 1 Objeto y dmbito de aplicacién

Art. 2 Naturaleza juridica

TITULO 1. De los presupuestos para la inclusion de los inmuebles en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas

Art. 3 Incumplimiento del deber de edificar

Art. 4 Caducidad de licencias

Art. 5 Incumplimiento del deber de conservacion y rehabilitacion

Art. 6 Situaci6n legal de ruina urbanistica.

TITULO II. Del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas

Art. 7 Contenido del Registro

Art. 8 Organizacion del Registro

TITULOTII. Del procedimiento de inscripcién en el registro de solares y edificaciones
ruinosas

Art. 9 Requisitos

Art. 10 Inicio y resolucién del procedimiento

Art. 11 Cancelaci6n de inscripciones

Art. 12 Competencia

Art. 13 Efectos de la inclusién de un inmueble en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas

Art. 14 Ejecucién por sustitucion.

Art. 15 Transmisibilidad de fincas

TITULO 1V. Ejecucion por sustitucion mediante venta forzosa.

Art. 16 Inicio del procedimiento

Art. 17 Plazo de convocatoria de la licitacién

Art. 18 Procedimiento de venta forzosa.

Art. 19 Incumplimiento de las condiciones de adjudicacién de la licitacion
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaConstitucion Espaiiolareconoce en su articulo 33 el derecho de propiedad
privada de manera limitada toda vez que la funcién social que debe cumplir la misma
delimitard su contenido de acuerdo con las leyes. De otro lado, el articulo 47 de dicho
texto establece el derecho de todos a disfrutar de una vivienda digna y adecuada,
imponiendo la obligacion a los poderes publicos de regular la utilizacion del suelo de
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acuerdo con el interés general para impedir la especulacion.

Encumplimiento de lo establecido constitucionalmente, tanto lalegislacion
estatal como la autondémica han regulado la funcién social de la propiedad. En este
sentido, tanto el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana
(en adelante TRLSRU), como los articulos 134.3 y 144 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante
LISTA), imponen a los propietarios de terrenos y construcciones las obligaciones
de proceder a su edificacidn, conservacion y rehabilitacion en los términos y plazos
establecidos en la normativa urbanistica de aplicacidn, obligaciones que forman parte
del contenido del derecho de propiedad como consecuencia de la funcién social que
debe cumplir.

A tales efectos, el legislador ha regulado procedimientos administrativos
tendentes a garantizar el cumplimiento de dichos deberes por parte de los propietarios,
habilitando a la Administracidn para la expropiacion por incumplimiento de la funcién
social de la propiedad o a la aplicacion del régimen de venta o sustitucién forzosa, o
en los términos de la normativa autonémica la ejecucion por sustitucion (articulos 49
y 50 del TRLSRU, y articulos 136, 144.1 y 146.2 de 1a LISTA).

Por parte de la legislacion andaluza, el articulo 136 de la LISTA regula el
procedimiento de ejecucion mediante sustitucion del propietario incumplidor a través
de un concurso cuyo objeto es la venta forzosa del inmueble una vez constatado el
incumplimiento de dichas obligaciones e incluido dicho inmueble en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas. Dicho procedimiento es de aplicacionen
los supuestos previstos en la LISTA en cuanto al incumplimiento del deber de edificacion
del art. 136; el incumplimiento de los deberes de conservacion y rehabilitacidn del
articulo 144; supuestos de declaracion legal de ruina urbanistica del articulo 146 y
para los supuestos en que se produzca la caducidad de licencia en los términos de lo
dispuesto en el articulo 141.

No obstante lo anterior, el citado texto legal, asi como el art. 286 del Decreto
55072022, de 29 de noviembre que lo desarrolla, remite a desarrollo reglamentario
municipal la regulacion del funcionamiento del Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas.

Del mismomodo, lalegislacion autonémicase limitaadecir que el sistemade
ejecucion por sustitucion habilitard al Ayuntamiento paraconvocar y resolver, mediante
procedimiento con publicidad y concurrencia,de oficio o ainstancia de cualquier persona,
un concurso para la venta forzosa del inmueble, salvo que se acuerde la expropiacién
o la ejecucién subsidiaria; pero no entra a regular en qué términos debe discurrir ese
procedimiento de concurso. En relacion a esta ultima cuestion, dada la insuficiencia
y parquedad de la normativa urbanistica, resultard de aplicacion la normativa sobre
contratacion del sector puiblico, la cual no emplea los términos de subasta o concurso,
quedando sustituido el procedimiento de concurso por el procedimiento de licitacion
con varios criterios de adjudicacion, como expresa la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico. De hecho, el art. 145.1 de la citada Ley, dispone: “la
adjudicacion de los contratos se realizard utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio.

Previa justificacion en el expediente, los contratos se podran adjudicar con
arreglo a criterios basados en un planteamiento que atienda a la mejor relacion coste-
eficacia, sobre la base del precio o coste, como el cilculo del coste del ciclo de vida
con arreglo al articulo 148”. Por tanto, como ya se decfa en la normativa anterior, con
cardcter general los procedimientos de contratacién utilizardn una pluralidad de criterios
de adjudicacion, siendo la utilizacion tnica del precio (subasta), algo completamente
excepcional y que deberd justificarse suficientemente en el expediente de contratacién
elaborado al efecto.

Lo expuesto con anterioridad lleva a este Excmo. Ayuntamiento a dictar la
presente Ordenanza en virtud de la potestad reglamentaria que tiene atribuida por el
articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL), esto es, capacidad para desarrollar, dentro de la esfera de
sus competencias lo dispuesto en las leyes estatales o autondmicas, lo cual implica el
dictado de disposiciones de cardcter general y de rango inferiora Ley que no contradigan
lo dispuesto en la leyes.

Con la presente ordenanza se pretende revitalizar el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas debido a que hasta la fecha su aplicacion ha
sido bastante escasa. Dicho Registro fue creado conforme a lo estipulado por el
articulo 230 del entonces vigente Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana (con la denominacién de Registro de Solares y terrenos sin
urbanizar y Edificaciones Ruinosas e Inadecuadas) por la Comisién de Gobierno
municipal, en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 1995, al punto 7°, acuerdo
que fue ratificado en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento-Pleno de 14 de
diciembre de 1995, al punto 3°.

EstaOrdenanza, pues, persigue desarrollar reglamentariamente laregulacion
del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, en aras a garantizar el
efectivo cumplimiento de los deberes legales de edificacion y conservacion de los
inmuebles del municipio.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion

1. Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del funcionamiento y
organizacion del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

2. El ambito de aplicacion de este Registro Municipal comprende aquellos
inmuebles que,de conformidad con lanormativa urbanisticade aplicacidn, se encuentren
en algunas de las siguientes situaciones:

a) Solares sobre los que se haya declarado por el Ayuntamiento el incumplimiento del
deber de edificacion.

b) Solares sobre los que se haya declarado por el Ayuntamiento la caducidad de la
licencia de obras concedida para su edificacion.

c) Fincasy edificaciones sobre las que el Ayuntamiento haya decretado el incumplimiento

injustificado de las 6rdenes de ejecucion de obras para mantenerlas en condiciones de
seguridad, salubridad, funcionalidad, accesibilidad universal, eficiencia energética,
ornato publico, y demds que exijan las leyes.

d) Fincas y edificaciones que haya sido declaradas por el Ayuntamiento en situacion
legal de ruina urbanistica.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

1. El Registro tiene naturaleza juridica administrativa, al estar integrado
por todos los inmuebles, tanto solares como edificaciones, que hayan sido previamente
incluidos en el mismo en virtud de resolucién administrativa dictada por el érgano
municipal competente.

2. Dicho registro es de cardcter ptiblico por lo que los ciudadanos podran
acceder al mismo pudiendo acceder a la informacién contenida en el mismo y a obtener
certificacién de su contenido.

TITULOI.DELOS PRESUPUESTOS PARALAINCLUSION DELOS INMUEBLES
EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Articulo 3.- Incumplimiento del deber de edificar

1. El derecho y el deber de edificar corresponde a quien sea su propietario
o cuente con derecho suficiente para ello, sin perjuicio de su ejercicio y cumplimiento
respectivamente, a través de tercero.

2. Las parcelas y los solares deberdn edificarse en los plazos maximos que
fije el instrumento de ordenacién urbanistica u ordenanza municipal de edificacién.

3. La edificacion de unidades aptas al efecto, tanto en suelo urbano como
en suelo rdstico incluido en actuaciones de transformacién urbanistica, requiere como
presupuesto:

a) El establecimiento de la ordenacion detallada del suelo y el cumplimiento de los
deberes legales de la propiedad de este.

b) La previa ejecucién de las obras de urbanizacion para que la parcela obtenga la
condicion de solar o, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y garantias que se
establezcan por la normativa vigente para simultanear aquellas y las de edificacion.

4. Las obras de edificacion en suelo ristico no incluido en actuaciones
de transformaci6n urbanistica se ajustardn a las determinaciones de los instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica aplicables, y se ejecutaran en desarrollo de las
actuaciones ordinarias y extraordinarias reguladas en la legislacién aplicable.

5. La no iniciacidn, en el plazo fijado al efecto, de la edificacion de las
parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacion deficiente e inadecuada,
comporta, previa audiencia de las personas propietarias por un plazo de 15 dias, la
declaracion de incumplimiento del deber de edificacion.

6.- La resolucién por la que se acuerde el incumplimiento del deber de
edificacion, serd titulo suficiente para inscribir la parcela o solaren el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Articulo 4.- Caducidad de licencia

1. Las licencias de edificacion se otorgardn por un plazo determinado,
tanto para iniciar como para terminar los actos amparados por ella. En caso de que
no se determine expresamente, se entenderan otorgadas bajo la condicion legal de la
observancia de un afo para iniciar las obras y de tres afios para la terminaci6n de estas.

Estos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la licencia y se suspenderdn cuando el interesado no pueda cumplir con ellos por
causa imputable a la Administracion.

2. Los plazos para iniciar y terminar las obras podrdn prorrogarse
justificadamente, antes de su vencimiento y por un periodo no superior al inicialmente
acordado, mediante la presentacion de una comunicacion previa.

3. El érgano competente para otorgar la licencia declarard, de oficio o a
instancia de cualquier persona, su caducidad, previa audiencia del interesado, una vez
transcurridos e incumplidos cualesquiera de los plazos a que se refieren los apartados
1y 2. La declaracion de caducidad extinguird la autorizacién, no pudiéndose iniciar
ni proseguir los actos, si no se solicita y obtiene una nueva licencia. Transcurrido el
plazo de dos meses desde la notificacion de la declaracion de caducidad sin que se
haya solicitado la licencia o, en su caso, denegada la que haya sido instada, procedera
declararlaconstitucion de la parcela o solar correspondiente en la situacion de ejecucién
por sustitucién.

4.- Laresolucion por la que se acuerde la declaracion de la parcela o solar
en la situacion de ejecucion por sustitucion por este motivo, serd titulo suficiente
para inscribir la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

Articulo 5.- Incumplimiento del deber de conservacion y rehabilitacion

1. Las personas propietarias de terrenos, instalaciones, construcciones y
edificaciones tienen el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad,
funcionalidad,accesibilidad universal,eficiencia energética, ornato ptiblico y demas que
exijanlasleyes,realizando los trabajos y obras precisos paraconservarlos o rehabilitarlos,
aunque para ello sea necesario el uso de espacios libres o de dominio publico, a fin
de mantener en todo momento las condiciones requeridas para su habitabilidad o uso
efectivo. El deber de conservacion y rehabilitacion integra igualmente el deber de
realizar las obras adicionales que la Administracidn ordene por motivos turisticos o
culturales, o para la mejora de la calidad y sostenibilidad del medio urbano.

Para el caso de construcciones y edificaciones, este deber alcanza hasta
la ejecucion de los trabajos y obras cuyo importe tiene como limite el del contenido
normal del deber de conservacion, estando condicionado, asimismo, por el alcance de
las obras autorizables en virtud del concreto régimen juridico en que se encuentren.

2. El Ayuntamiento deberd ordenar, de oficio o a instancia de cualquier
interesado, laejecucion de las obras necesarias paramantener y alcanzar las condiciones
recogidas en el apartado 1. El incumplimiento de los deberes de conservacién
y rehabilitacion facultard al Ayuntamiento para la ejecucion subsidiaria de las
correspondientes obras, asi como para la imposicién de hasta diez multas coercitivas
con periodicidad minima mensual. Su importe, en cada ocasion, serd del diez por ciento
del coste estimado de las obras ordenadas, con un méximo de cinco mil euros y, en
todo caso y como minimo, seiscientos euros.

3. El incumplimiento injustificado de las érdenes de ejecucion de obras
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habilitard al Ayuntamiento para la colocacién de la construccién o edificacion
correspondiente en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion.

4. La resolucién por la que se acuerde el incumplimiento injustificado de
las 6rdenes de ejecucion, serd titulo suficiente para inscribir la parcela y edificacién
en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Articulo 6.- Situacion legal de ruina urbanistica.

1. Procederd la declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica de
una construccion o edificacion en los siguientes supuestos:

a) Cuandoel coste de las reparaciones necesarias paradevolver laestabilidad, seguridad,
estanqueidad y consolidacién estructural a la construccion o edificacion que esté en
situacion de manifiesto deterioro supere el limite del deber normal de conservacion al
que se refiere la legislacion urbanistica.

b) Cuando, acreditando la persona propietaria el cumplimiento puntual y adecuado
de las recomendaciones de los informes técnicos correspondientes, al menos, a las
dos tltimas inspecciones periddicas, el coste de los trabajos y obras realizados como
consecuenciade esas dos inspecciones,sumado al de las que deban ejecutarse alos efectos
sefialados en el apartado anterior, supere el limite del deber normal de conservacién,
con comprobacion de una tendencia constante y progresiva en el tiempo al incremento
de las inversiones precisas para la conservacion del edificio.

2. La declaracién de situacion legal de ruina urbanistica supondrd su
inclusion en el Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas, otorgandose a
la persona propietaria el plazo de un afio para que proceda a:

a) Optar por lademolicion o,en su caso, por la completa rehabilitacion del inmueble. No
procederd la demolicion cuando se trate de una construccion o edificacién catalogada,
protegida o sujeta a procedimiento dirigido a la catalogacién o al establecimiento de
un régimen de proteccién integral.
b) Adoptarlas medidas urgentes y realizar los trabajos y las obras necesarios para mantener
y, €n su caso, recuperar la estabilidad y la seguridad. En este caso, el Ayuntamiento
podrd convenir con la persona propietaria los términos de la rehabilitacién definitiva.
3.Laresolucion por la que se acuerde la situacion legal de ruina urbanistica,
serd titulo suficiente para inscribir la parcela y edificacion en el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas.
TITULO II. DEL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES
RUINOSAS

Articulo 7.- Contenido del Registro

1. El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas expresaran,
respecto a cada finca, las siguientes circunstancias:

A) Datos de la finca que se concretan en:

a) Situacion de la finca, superficie, naturaleza y referencia catastral de la misma, asi
como cualquier otro dato que permita su identificacion.

b) Identificacién del propietario, segtin informacién del Registro de la Propiedad,
si la finca estuviera inmatriculada; y si no estuviera inmatriculada, la informacion
que resulte de otros archivos de los que disponga la Administracién (por ejemplo a
efectos tributarios), o aquella que se acredite en virtud de titulo presentado por quienes
manifiesten ser propietarios.

c) Datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad asi como cargas, gravdamenes y
situaciones juridicas inscritas en el mismo, si la finca estuviera inmatriculada.

B) Resolucién que actie como titulo habilitante para la inscripcion, segin
lo preceptuado en los articulos 3.6,4.4,5.4 y 6.3 anteriores y referencia al expediente
que se haya tramitado.

C) Asimismo, se consignardn las circunstancias prevenidas en preceptos
legales o reglamentarios que deban reflejarse en el Registro.

Articulo 8.- Organizacion del Registro

1. El Registro se gestionard de forma electrénica.

2. Se estructurard en dos secciones:

- Seccion Primera: solares y terrenos
- Seccién Segunda: construcciones y edificaciones

3. Correspondera al funcionario/a encargado del Registro autorizar los
asientos ordinarios que se extiendan en los libros, donde se incluird la documentacion
digitalizada que conste en cada uno de los expedientes que se gestionen.

TITULO III. DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Articulo 9.- Requisitos

Serd condicion para iniciar el procedimiento de inclusion de un inmueble
en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, la existencia de alguna
de las resoluciones contempladas en los articulos 3.6, 4.4, 54 y 6.3 del presente
reglamento.

Atrticulo 10.- Inicio y resolucién del procedimiento

1.El procedimiento de inclusién de un inmueble en el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas se iniciard de oficio, a peticion de otra Administracion
Piblica o a instancia de cualquier interesado, cuando se haya dictado alguna de las
resoluciones a la que hace referencia el articulo anterior.

2. La resolucién que acuerde la inclusién de la finca en el Registro
Municipal debe contener requerimiento al obligado para el cumplimiento de sus deberes
urbanisticos en los términos contemplados en el articulo 13 de la presente ordenanza.
Dicha resolucién deberd ser notificada a los propietarios indicdndole que pone fin a la
via administrativa y los recursos que en su caso podria interponer frente a la misma.

Articulo 11.- Cancelacién de inscripciones

Paraefectuarlacancelacion de unainscripcién de uninmueble en el Registro
Municipal serd necesario:

a) En los casos en que la inclusion en el Registro haya venido motivada por la
declaracion del incumplimiento del deber de edificacion, o por no haber finalizado
las obras dentro de los plazos previstos en el articulo 4 de la presente ordenanza; la
presentacion de la solicitud de cancelacién por parte del propietario acompafada
de un certificado acreditativo de la efectiva y completa finalizacion de las obras
suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Profesional cuando asi
se exija por la normativa estatal, asi como la conformidad de las obras ejecutadas

con el proyecto que les sirve de cobertura y, en su caso, con las modificaciones
autorizadas o declaradas.

b) En los casos en que la inclusion en el Registro haya venido motivada por el
incumplimiento injustificado de drdenes de ejecucion; la presentacion de la solicitud
de cancelacion por parte del propietario acompanada de una declaracién responsable
de que se ha dado cumplimiento a lo ordenado por el Ayuntamiento. La veracidad de
lo manifestado en la declaracion responsable deberd ser verificado mediante informe
de la unidad de inspeccién del Ayuntamiento que debera ir acompafiado de informe
de técnico municipal en el caso que fuera necesario, atendiendo a la naturaleza de la
orden de ejecucion.

¢) Enlos casos en que la inclusién en el Registro haya venido motiva por la declaracién
de situacién de ruina; la presentacion de la solicitud de cancelacién por parte del
propietario acompanada de un certificado acreditativo de la efectiva y completa
finalizacion de las obras de demolicidn y posterior edificacion, o en su caso la finalizacion
de las obras de rehabilitacién, suscrito por técnico competente y visado por el Colegio
Profesional cuando asi se exija por la normativa estatal, asi como la conformidad de
las obras ejecutadas con el proyecto que les sirve de cobertura y, en su caso, con las
modificaciones autorizadas o declaradas.

Articulo 12.- Competencia

El érgano competente para dictar las resoluciones que recaigan en el
procedimiento de inclusién de un inmueble en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas serd la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion o Concejal en
el que delegue, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 .1 s) de la LRBRL.

Articulo 13.- Efectos de la resolucion de inclusién de un inmueble en el
Registro Municipal.

Lainclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,

produce los siguientes efectos:
a) Si lainclusion en el Registro Municipal hubiera sido motivada por la declaracion del
incumplimiento del deber de edificar, el propietario vendra obligado a iniciar las obras
de edificacion en el plazo maximo de un afio desde el momento de la inclusion, o en su
caso, acreditar las causas que imposibiliten la obtencién de la licencia. El decreto por el
que se acuerde la inclusion de la parcela o solar en el Registro recogera esta obligacion,
con apercibimiento de que, si no cumpliera la misma en plazo, por ministerio de la Ley,
la parcela o solar, quedara en situacion de ejecucion por sustitucion.

El plazo del afio quedard suspendido con la solicitud de la licencia y se

reanudard con la resolucion de dicha solicitud.
b) Si la inclusién en el Registro Municipal hubiera sido motivada por la declaracién
de situacion legal de ruina urbanistica, el propietario vendra obligado, dentro del afio
siguiente a contar desde la fecha de inclusién en el Registro, a optar por la demolicion
de lo edificado y posterior construccion, o en su caso, por la completa rehabilitacion
del inmueble. Todo ello sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes y realizar los
trabajos y las obras necesarias para mantener, y en caso, recuperar la estabilidad y
la seguridad. El decreto por el que se acuerde la inclusién de la parcela o solar en
el Registro recogerd esta obligacion, con apercibimiento de que, si no cumpliera
la misma en plazo, por ministerio de la Ley, la edificacién quedard en situacion de
ejecucion por sustitucion.

El plazo del afio quedard suspendido con la solicitud de la licencia y se
reanudard con la resolucion de dicha solicitud.
c)Silainclusiénenel Registro Municipal hubiera venido motivada por no haber finalizado
las obras dentro de los plazos previstos en el articulo 4 de la presente ordenanza, o por el
incumplimiento injustificado de las ordenes de ejecucion; la parcela, solar o edificacién
pasaran automaticamente, sin mas tramite, a la situacion de ejecucién por sustitucion.
El decreto por el que se acuerde la inclusion de la parcela, solar o edificacién, en el
Registro recogerd esta circunstancia.

Articulo 14 .- Ejecucion por sustitucion.

1. En los casos del apartado a) y b) del articulo anterior, el transcurso de
un afio sin que el propietario haya cumplido con las obligaciones impuestas, hard que,
por ministerio de la Ley, y sin ningtn trdmite adicional, la parcela, solar o edificacién
quede en situacion de ejecucién por sustitucion.

2. En los casos del apartado c) del articulo anterior, la declaracion de la
parcela, solar, o edificacidn en situacién de ejecucion por sustitucion, tendrd lugar desde
el mismo momento de su inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

3.Lasituacién de ejecucion por sustitucion habilitard al Ayuntamiento para
optar por:

a) Laejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, bien mediante gestién directa o indirecta.
b) Su expropiacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 119 de la LISTA,
pudiéndose llevar a cabo mediante gestion directa o indirecta.

¢) Su venta forzosa para la sustitucion de la persona propietaria incumplidora, mediante
concurso, y por un procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia.

4. Acordado el inicio del procedimiento de sustitucion, el Ayuntamiento
remitird al Registro de la Propiedad certificacion del acto con indicacion expresa del
régimen concreto aplicable para su constancia por nota al margen de la Gltima inscripcion
de dominio.

5. En cualquiera de las modalidades de ejecucién mediante sustitucion
podrd aplicarse la reparcelacion forzosa en régimen de propiedad horizontal entre los
propietarios y el municipio o, en su caso, el adjudicatario de la ejecucion.

Articulo 15 .- Transmisibilidad de fincas

1.Latransmisién de fincas no modificard la situacion del titular de la misma
respecto del cumplimiento de los deberes establecidos por la legislacion urbanistica
aplicable asi como por el planeamiento urbanistico y la presente ordenanza o exigibles
por los actos de ejecucion de dicha normativa.

2. El nuevo titular quedard subrogado en el lugar y puesto del anterior
propietario en sus deberes urbanisticos quedando obligado al cumplimiento de los
plazos de edificar, conservar o rehabilitar marcados por el planeamiento urbanistico
con independencia de la fecha o momento en que adquiera la titularidad de la finca.
TITULO IV. EJECUCION POR SUSTITUCION MEDIANTE VENTA FORZOSA
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Articulo 16.- Inicio del procedimiento

1. La colocacion de las parcelas, solares y edificaciones en situacién de
venta forzosa para su ejecucion por sustitucion y el consiguiente inicio del plazo para
convocar la licitacion, determinara la imposibilidad de iniciar o proseguir el proceso
edificatorio y de obtener licencia para realizar cualquier tipo de obra o actuacién en
las mismas.

2. En el inicio del procedimiento se puede acordar de oficio por el
Ayuntamiento, o a solicitud de cualquier persona interesada.

Articulo 17 .- Plazo de convocatoria de la licitacion

Si mediase solicitud de interesado para la iniciacion de la licitacion, éste
se convocard dentro del plazo de los dos meses siguientes a la presentacion de dicha
solicitud.

Articulo 18.- Procedimiento de venta forzosa.

1. La convocatoria del concurso para la venta forzosa se publicard en el
Boletin Oficial de la Provinciay en el perfil del contratante del Ayuntamiento y requerira
la aprobacién del pliego de condiciones, conforme a la normativa de régimen local
y a la legislacion de contratos del sector puiblico, determinando las condiciones que
hayan de cumplir las personas que pretendan resultar adjudicatarias de su ejecucion,
en el que habrdn de contemplarse como minimo los siguientes extremos:

a) Precio a satisfacer por el adjudicatario que sera el valor de la parcela o del solar,
estimado conforme a los criterios legales de valoracion, incluyéndose el valor de la
edificacion existente siempre y cuando proceda la conservacion de la misma. A los
efectos de la determinacion de dicho valor, las cargas y gravamenes, incluidos los
arrendamientos que pesen sobre el inmueble se aplicaran como decremento. El valor
de la parcela y en su caso la edificacion, se determinard por los técnicos municipales o
por informe de tasacién de una empresa que preste el servicio de tasacién debidamente
homologada segtin lanormativa vigente. Cuando la solicitud de venta forzosa provenga
de un tercero, junto con la solicitud deberd presentar un informe de tasacion de la finca
en cuestion con una fecha de antigiiedad no superior al afio.

b) Los criterios de adjudicacion del concurso para la venta forzosa.

¢) Plazo mdximo para el inicio de las obras y la ejecucion de la edificacién y, en su
caso, las obras de urbanizacion.

d) Garantia definitiva del cumplimiento del deber de edificar por el cinco por ciento
del precio de ejecucién material.

e) La convocatoria podrd prever que el precio de adjudicacion se pague en especie, en
cualquier forma, y en particular, con inmuebles o fincas de la edificacion resultante
constituidas en régimen de propiedad horizontal o conjunto inmobiliario, siendo en
tal caso obligado aportar el correspondiente proyecto técnico por los licitadores para
el supuesto de que no sea aportado por el Ayuntamiento.

2. La diferencia entre el precio fijado en la convocatoria y el efectivamente
resultante de la adjudicacion corresponderd al Ayuntamiento, que debera destinarlo al
patrimonio piblico de suelo.

3. Antes de la resolucion sobre la adjudicacion, debera otorgarse tramite de
audiencia al propietario para que pueda manifestar la aceptacion de alguna de las ofertas
que le hubieren sido formuladas o el rechazo de todas. Transcurrido sin efecto el tramite
de audiencia, o habiendo rechazado el propietario todas las ofertas, se procederd sin méds
tramites a la adjudicacion del concurso. En el caso de que el propietario aceptase alguna
de las ofertas formuladas, deberd presentar, por si mismo o a través del correspondiente
concursante y dentro del perfodo de audiencia, convenio, suscrito con dicho concursante
y elevado a escritura publica, preparatorio de la resolucion del concurso.

4. La certificacion municipal del acuerdo de adjudicacién producira la
transmision forzosa de la propiedad.

5.Encasode quedardesiertoel concurso, el municipio podrd optar,dentrode
los seis meses siguientes a laresolucion del concurso, entre la convocatoria de un nuevo
concurso o la adquisicion, asimismo forzosa y por el precio fijado en aquel primero,
de la parcela o solar con destino al patrimonio municipal de suelo. En la convocatoria
del segundo concurso, el precio de licitacién se incrementard en los gastos habidos en
el primero. El importe de dichos gastos corresponderd al Ayuntamiento.

Articulo 19.- Incumplimiento de las condiciones de adjudicacién de la
licitacion

Laejecucion por sustitucion reguladaen el articulo anterior serd de aplicacién
al incumplimiento de las condiciones de la adjudicacién del concurso. En caso de
convocatoria de nuevo concurso, el precio a satisfacer por el nuevo adjudicatario serd
el setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de incrementar el precio de
licitacion fijado para el primer concurso con el importe de todos los gastos necesarios y
dtiles que haya realizado su adjudicatario para la ejecucion de las obras de edificacion.

DISPOSICION ADICIONAL.- Normativa supletoria

Se aplicardn de manera supletoria a las normas establecidas en la presente
Ordenanza aquellas recogidas en la legislacion relativa a la materia especifica sobre la
que versa esta ordenanza (especialmente, el Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro municipal de Solares),
la Legislacion de Expropiacion Forzosa, de Procedimiento Administrativo Comtin y
de Contratacion Publica que se encuentren en vigor en el momento de su aplicacion.

DISPOSICION FINAL.- Denominacién del Registro

ElRegistro pasaadenominarse Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas, dejando sin efecto la denominacion con la que se cred, Registro de Solares
y terrenos sin urbanizar y Edificaciones Ruinosas e Inadecuadas.

27 de diciembre de 2023. Fdo.: D. Daniel Manrique de Lara Quirds.
Delegado de Urbanismo

N°175.014/23

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento de Control Horario y Presencia de
los/as Empleados/as Piiblicos/as del Ayuntamiento de Bornos, por acuerdo del Pleno de

la Corporacion de fecha 21 de diciembre de 2023, se abre un periodo de informacién
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado en la Secretarfa General y presentarse las reclamaciones y sugerencias que
se estimen pertinentes.
Bornos, 28 de diciembre de 2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares
Beltran.
N°175.042/23

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Alcaldia

Expte./Ref: 2023/DYN_01/002302

Asunto: Delegacion de funciones de Alcalde
Interesado: D. Pablo Garcia Sdnchez

Visto el Decreto de Alcaldia n.” 1309, de fecha 27 de junio de 2023,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato 2023-2027.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dfa28 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegaren D. Pablo Garcia Sanchez, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante 28 de Diciembre de
2023 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada ticitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electronica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretario Accidental doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

27/12/2023. EL ALCALDE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO-ACCIDENTAL, (P.D. 1976 de 31/10/2023). Fdo. Francisco J. Fuentes
Rodriguez. N°175.061/23
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