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29 de noviembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 23 de octubre de 2023 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cadiz, por la que se abre un
periodo de informacion publica sobre: 3 )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 20VP0980

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 20VP0980 con la denominacién:
SUSTITUCION DERED DE SUMINISTRO DEAGUADE RIEGO PARAPARCELA
REGABLE EN EL ENTORNO DE LA VIA PECUARIA: 11008001.- CANADA
REALDE BOTAFUEGOS AL]J ARAMILLO, en el término municipal de Los Barrios,
promovido por ALPRESA GUTIERREZ, S.L. con CIF n° B11316353, del cual se
resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 626 m2
* Vias pecuarias afectadas: 11008001.- CANADA REAL DE BOTAFUEGOS AL
JARAMILLO

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién ptblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hdbiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cddiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto.Lasalegaciones,dirigidas ala persona titular del drgano que adoptaeste
Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 4 delaLey 39/2015,de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Treinta de octubre de dos mil veintitrés. ELDELEGADO TERRITORIAL.
N°148.273

Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICADELAS BASES PARALA SELECCION DELPERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de octubre de 2023,
en sesion extraordinaria urgente, al punto 2 del orden del dia, se aprueban las Bases
para la seleccidn de personal laboral temporal del Exemo. Ayuntamiento de Trebujena,
del siguiente tenor literal:

BASES PARALA SELECCION DE PERSONALTEMPORAL EN SUPUESTOS DE
AUSENCIAOAGOTAMIENTODEBOLSAS DETRABAJODEL AYUNTAMIENTO
DE TREBUJENA.

PRIMERA .-OBJETO

Las presentes bases tienen como objeto laseleccion de personal para atender
las necesidades temporales del Ayuntamiento de Trebujena en supuestos de urgencia.
Se recurrird al personal seleccionado a través de las convocatorias que se efectien
conforme a las presentes bases tinicamente cuando la Corporaciéon no pueda cubrir
los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla ni con las Bolsas que
estén constituidas y que tengan o hayan tenido su origen en procesos de seleccién de
personal funcionario de carrera o laboral fijo vinculados a Ofertas de Empleo Publico,
o convocatoria especifica de bolsa de trabajo.

La seleccion en virtud de dichas convocatorias en ningiin caso generara
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con la Entidad Local, inicamente
a ser llamado, si ésta lo precisa, para atender necesidades temporales. Las selecciones
y llamamientos derivados de las presentes bases se regirdn exclusivamente por las
mismas, no teniendo la consideracion de Bolsa de Trabajo, ni los participantes en

dichos procesos de seleccion la consideracion de aspirantes o integrantes de Bolsas de
Trabajo, no siendo de aplicacion el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, ni la
regulacién del Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion relativa
a las Bolsas de Trabajo.

No podran formar parte de los listados de aspirantes resultantes de las
convocatorias realizadas al amparo de las presentes bases, en la correspondiente
especialidad objeto de laconvocatoria,aquellas personas que ya se encuentren integradas
en bolsas de trabajo del Ayuntamiento de la misma subescala, especialidad o categorfa.
En ningtin caso podrd ser objeto de llamamiento al amparo de dichas convocatorias,
el personal que ya mantenga una relacion de servicios, funcionarial o laboral, en la
subescala, especialidad o categoria correspondiente, con el Ayuntamiento de Trebujena.

SEGUNDA .-REGIMEN JURIDICO.

Los nombramientos o contrataciones que se realicen al amparo de las
indicadas convocatorias se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segtin proceda,
y se efectuardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, y demds legislacién que resulte aplicable en materia de funcién
publica, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998,
de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demds legislacién
de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

Las retribuciones del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal a seleccionar serdn determinadas en la resolucion en virtud de la cual se
apruebe la correspondiente convocatoria, conforme a la legislacion vigente y acuerdos
de la Corporacion o regulacion convencional que resulte de aplicacion.

TERCERA.- CONVOCATORIAS, NUMERO MAXIMO DE
ASPIRANTES A SELECCIONAR Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

La convocatoria indicard la subescala, especialidad o categorfa profesional
y nimero médximo de aspirantes a seleccionar para la misma.

Deltotal de aspirantes que se presenten a cadaconvocatoria, se seleccionaran,
conforme a los criterios fijados en la base octava, el nimero méximo indicado en la
convocatoria, correspondiendo a aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion.

El nimero de aspirantes seleccionados en cada convocatoria podrd ser
inferior al ofertado pero en ningtin caso superior al indicado en la misma.

Las funciones a desempefar en cada subescala, especialidad o categorfa
profesional ofertada serdn las descritas, con cardcter orientativo y no exhaustivo, en
la convocatoria.

CUARTA .-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberédn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

- Estar en posesion de la titulacion especificadaen la convocatoria o titulacion declarada
legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes. Al ser requisito para participar en la convocatoria
no podré ser alegada como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de los permisos, licencias o autorizaciones que se especifiquen
en la convocatoria.

Los requisitos indicados y los que se especifiquen en la convocatoria,
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacidad o como su capacidad para desempefiar las funciones a desempefiar.

QUINTA .-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria o hasta el primer dia
hdbil siguiente si el plazo concluye en siabado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Trebujena (sede.trebujena.es), o porlos medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que figura como
Anexo I de estas bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacién
acreditativa pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el
momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacién de méritos, conforme al Anexo
1I de estas bases, segtin lo recogido en la base octava. Dichos anexos se encuentran
disponibles en las dependencias del Ayuntamiento de Trebujena, asi como en la pdgina
web del Ayuntamiento de Trebujena (www.trebujena.es), siendo accesible a través de
los siguientes enlaces: Ayuntamiento/Modelo de formularios.
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Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS Y MERITOS
ALEGADOS.

Lapresentacion de los anexos I'y I serd suficiente para ser admitido y tomar
parteenlaconvocatoria. El Ayuntamiento de Trebujena publicara enel tablon de anuncios
de la Corporacién y la web del mismo la lista de admitidos en el procedimiento con
indicaci6n de la puntuacién total provisional conforme a la autobaremacién efectuada
por cada candidato. Se habilitard un plazo de 5 dias naturales para alegaciones, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, contra la citada lista de admitidos asi como
para la presentacidn de documentacion justificativa de cumplir los requisitos de acceso
recogidos en la base cuarta y ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados por
parte de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién y que queden incluidos
dentro del nimero maximo de aspirantes a seleccionar,asi como por aquellos aspirantes
que determine el 6rgano de seleccién que deban aportarla en calidad de reservas.
Igualmente deberdn presentar la documentacion justificativa de cumplir los requisitos
de acceso recogidos en la base cuarta y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, aquellos aspirantes que habiendo sido excluidos o que no figurando entre el
niimero médximo de aspirantes a seleccionar, formulen alegaciones contra la lista de
admitidos.

La no aportacién en plazo de la documentacién justificativa de cumplir
la totalidad de los requisitos de acceso recogidos en la base cuarta comportara
automdticamente la exclusién del proceso.

SEPTIMA.-ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y
en el RD 869/1991, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.

- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laboral fijo.

- Secretario: Serd el de la Corporacion o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
se delegue, con voz pero sin voto.

No podré formar parte del érgano de seleccién el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacién o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Para que el 6rgano de seleccion quede validamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de uno de sus vocales, titulares o suplentes, mds la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccion podra recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, pero sin voto. )

OCTAVA -SELECCION.

El Ayuntamiento de Trebujena podra optar entre las siguientes opciones
de procesos de seleccién u otro que se estime conveniente garantizando al maximo,
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia:

A.- CONCURSO

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el drgano de seleccién serdn los indicados
por los aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los
mismos en el anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado anexo.

3.El6rganode seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.

4. A criterio del dérgano de seleccién y con cardcter opcional, se podrd
proponer la conveniencia de una entrevista personal a los/as candidatos/as, al objeto
de seleccionar al mds adecuado/a para el puesto ofertado, cuyo peso en la puntuacién
final de la fase de concurso serd de 40 puntos.

5. La calificacion total de la fase de concurso correspondiente a cada
candidato tendrd una puntuacién méxima de 100 puntos y su orden seran determinados
por el drgano de seleccién una vez revisada la documentacion presentada por cada
aspirante y baremados los méritos alegados conforme a estas bases y la correspondiente
convocatoria. En ningtin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion
que la consignada por el mismo en su autobaremacion (Anexoll).

6. Los méritos por valorar serdn los siguientes (Médximo 60 puntos):

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfa indicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categoria indicada en la convocatoria:0,15 puntos/mes.
3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0,10 puntos/mes.
4.-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categorfa ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0,05 puntos/mes.
Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del drgano de seleccién.
Se valorardn meses completos, desprecidndose los restos, computandose el mes como
30 dias.
5.-Por titulacion superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:
- Titulo de Grado: ............... 1 punto.
- Titulo de Diplomado: .......
- Titulo de Técnico Superior:
- Titulo de Bachillero Técnico: 0,40 puntos.
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: ................. 0,20 puntos.
Sélo se tendrd en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico,deberdn corresponder aramadel conocimiento
relacionada con la categoria o puesto a cubrir.
6.Elérgano de seleccién podrd establecer una puntuacién minimade corte para garantizar
que los candidatos retinen las condiciones minimas necesarias para la prestacion de
los servicios requeridos.
7. Acreditacion de méritos.
Aefectos de queel 6rgano de seleccion pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a continuacion:
A.Enel caso de prestacién de servicios en empresa privada o en entidades de Derecho
Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:
I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo en el que se especifique el puesto de trabajo desempenado, asi
como el tiempo de duracién de la relacién laboral.
B. En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Publica, se acreditara
mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el Anexo I del
Real Decreto 1461/1982. En su defecto podra admitirse la presentacion conjunta de
los siguientes dos documentos:
1. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
II. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempenado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o deservicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacién
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.
La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.
No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen servicios
prestados en el Ayuntamiento de Trebujena, siempre que se consignen en la instancia
y se autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento, a través del Area de Recursos
Humanos, procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.

B. - OPOSICION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara
mediante oposicion, constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio, tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias
incluidas en el temario que se acompaiiard en un anexo con la publicacion de las bases
especificas de cada convocatoria. Las contestaciones erroneas no se penalizardn. El
cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccidn, el cual podra
tener en consideracion la legislacién andaluza respecto de las materias donde aquélla
exista.

Siel 6rgano de seleccion lo estima oportuno, podrd acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo. La calificacidn de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del niimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

Segundo ejercicio, practico: consistird en la resolucion de dos supuestos
prdcticos, referentes a las funciones del puesto de trabajo ofertado en la convocatoria
, relacionados con el temario, y que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no
comentados.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.
Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar tanto la
normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo de
su realizacion.
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Si asi lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto.
La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Organo de Seleccién, supondrd la exclusion del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos. La calificacién de este ejercicio
se efectuard con dos decimales. Cada uno de los dos supuestos précticos se calificard
de 0 a 25 puntos. En el caso de que se pongan varios problemas précticos dentro de
un mismo supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacion de cada uno
de ellos.

Para aprobar serd necesario obtener, en cada supuesto prictico, una
calificacion minima de 12,50 puntos y obtener, como minimo, una calificacion total,
en este ejercicio, de 25 puntos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistemética y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes que
no hayan superado el ejercicio teérico.

Los resultados de la fase de oposicion, vendran determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios (maximo 100 puntos).

Tras la celebracion de las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion larelacién de aspirantes que hubieran
superado la prueba, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos, en cada uno de
los ejercicios de los que consta la prueba.

Los interesados podrdn presentar alegaciones en relacion con las
calificaciones obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco
dias hdbiles desde su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y publicard la
resolucién conelresultado de la oposicion,enel tablon de anuncios de la sede electrénica.

Resultado final.

Elresultado de laoposicién se determina por lanota global,entendiendo por
tal la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios por aquellos aspirantes
que los hayan superado. )

C. - CONCURSO-OPOSICION.

C.1. CONCURSO

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados
por los aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los
mismos en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados o acreditados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado anexo.

3.Elérgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacién aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningun caso, se admitan nuevos méritos.

4. A criterio del drgano de seleccion y con caracter opcional, se podrd
proponer la conveniencia de una entrevista personal a los/as candidatos/as, al objeto
de seleccionar al mds adecuado/a para el puesto ofertado, cuyo peso en la puntuacion
final de la fase de concurso serd del 40 puntos.

5. La calificacién total de la fase de concurso correspondiente a
cada candidato tendrd una puntuaciéon méxima de 100 puntos y su orden serdn
determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases y la correspondiente convocatoria. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin
aspirante mayor puntuacién que la consignada por el mismo en su autobaremacion
(Anexoll).

6. Los méritos por valorar serdn los siguientes (Médximo 60 puntos):

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados
en la convocatoria, y cuya titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categoria indicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categorfa indicada en la convocatoria:0,15 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes
a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0,10 puntos/mes.

4.-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0,05 puntos/mes.

Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido
funcional o que guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categorfa
indicadaen laconvocatoria,aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o guarde identidad sustancial a criterio del 6rgano de seleccion.

Se valorardn meses completos, desprecidndose los restos, computdndose
el mes como 30 dias.

5.-Por titulacion superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:
- Titulo de Grado: ........ccccccounnee

- Titulo de Técnico Superior: ...
- Titulo de Bachillero Técnico: e
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: .......... ....0,20 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta una titulacién superior y, en el caso de titulaciones
de Grado, Diplomado, Técnico superior o Técnico, deberan corresponder a rama del
conocimiento relacionada con la categoria o puesto a cubrir.
6.-El organo de seleccion podréd establecer una puntuacion minima de corte para
garantizar que los candidatos retinen las condiciones minimas necesarias para la
prestacion de los servicios requeridos.

7 .- Acreditacion de méritos.

Acefectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacién:

A .-Enel caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades
de Derecho Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:

III. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

IV. Contrato de trabajo en el que se especifique el puesto de trabajo
desempeiiado, asi como el tiempo de duracion de la relacién laboral.

B.- En el caso de prestacién de servicios en la Administracién Publica,
se acreditard mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el
Anexo I del Real Decreto 1461/1982. En su defecto podra admitirse la presentacion
conjunta de los siguientes dos documentos:

V. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

VI. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la
Administracién correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado,
asi como, el tiempo de duracién de la relacién laboral o deservicios. Si los servicios se
prestaron como personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido
por el érgano competente de la Administracién correspondiente, donde constard la
denominacién del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena, siempre que se consignen en la
instancia y se autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento, a través del Area de
Recursos Humanos, procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.

C.2 OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio, tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias
incluidas en el en el temario que se acompaiiard en un anexo con la publicacion de las
bases especificas de cada convocatoria. Las contestaciones erroneas no se penalizardn.
El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual podra
tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias donde aquélla
exista.

Siel érgano de seleccion lo estima oportuno, podrd acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacidn de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del niimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

Segundo ejercicio, practico: consistird en la resolucion de dos supuestos
practicos, referentes a las funciones del puesto de trabajo ofertado en la convocatoria,
relacionados con el temario, y que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no
comentados.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.
Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar tanto la
normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
su realizacion. i

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto puiblico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos. La calificacion de este ejercicio
se efectuard con dos decimales. Cada uno de los dos supuestos précticos se calificard
de 0 a 25 puntos. En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de
un mismo supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno
de ellos.

Para aprobar serd necesario obtener, en cada supuesto prdctico, una
calificacion minima de 12,50 puntos y obtener, como minimo, una calificacin total,
en este ejercicio, de 25 puntos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.
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No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes que
no hayan superado el ejercicio tedrico.

Los resultados de la fase de oposicion, vendran determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios (maximo 100 puntos).

Tras la celebracién de las pruebas, el Tribunal publicard en el Tabl6n de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion larelacion de aspirantes que hubieran
superado la prueba, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos, en cada uno de
los ejercicios de los que consta la prueba.

Los interesados podrdn presentar alegaciones en relacién con las
calificaciones obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco
dias hébiles desde su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal deberd resolver las alegaciones presentadas y publicard la
resolucién conel resultado de laoposicion,enel tablon de anuncios de la sede electronica.

Resultado final.

Elresultado del concurso-oposicion serd el sumatorio de la fase de concurso
por una parte y por la nota global de la fase de oposicién por otra, entendiendo por tal
la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios por aquellos aspirantes
que los hayan superado.

NOVENA .-LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

A.- CONCURSO

Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el érgano de
seleccion hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena,
asi como en su pagina web, la lista provisional de seleccionados. El nimero de
integrantes serd como méximo el indicado en la convocatoria. En caso de empate
en la puntuacién entre dos 0 mds aspirantes, la lista se ordenard por los opositores
cuyo apellido empiece por la letra Q, continuando por orden alfabético conforme a
lo regulado en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
carécter de recurso, ante el organo de seleccion,enel plazo de cinco dfas habiles contados
apartir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
6rgano de seleccion, serdn resueltas en la resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccion.

B. - OPOSICION

Una vez calculado el resultado final de los opositores en la fase de oposicion,
el 6rgano de seleccion hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Trebujena, asi como en su pagina web, la lista provisional de seleccionados. El nimero
de integrantes serd como mdximo el indicado en la convocatoria. En caso de empate
en la puntuacion entre dos 0 mds aspirantes, la lista se ordenara por los opositores
cuyo apellido empiece por la letra Q, continuando por orden alfabético conforme a
lo regulado en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Piblica.

Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
carécter de recurso, ante el organo de seleccion,enel plazo de cinco dfas habiles contados
apartir del siguiente al de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
6rgano de seleccion, serdn resueltas en la resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccién. )

C. - CONCURSO-OPOSICION.

Unavez calculado el resultado final de los opositores en la fase de oposicién
y realizada la comprobacion y valoracidn de méritos en la fase de concurso, el drgano
de seleccion hard puiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena,
asi como en su pagina web, la lista provisional de seleccionados. El nimero de
integrantes serd como méximo el indicado en la convocatoria. En caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, la lista se ordenara por los opositores
cuyo apellido empiece por la letra Q, continuando por orden alfabético conforme a
lo regulado en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter derecurso, ante el organo de seleccion, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados
apartir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
érgano de seleccion, serdn resueltas en la resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccion. )

DECIMA -RESULTADO DEFINITIVO DE LA SELECCION.

Transcurridoel plazo referido en labase anterior e informada las alegaciones
en su caso presentadas, el delegado de Personal del Ayuntamiento de Trebujena
dictard resolucion que pondra fin al procedimiento, aprobando la relacion definitiva
de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion. El nimero de
aspirantes seleccionados no podrd ser superior al indicado en la convocatoria.

UNDECIMA .-VIGENCIA DE LAS RELACIONES DE ASPIRANTES.

Las relaciones de aspirantes aprobadas a través del presente procedimiento
tendran vigencia hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un
procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta
de empleo piiblico en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion
de bolsa de trabajo mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que
en ningtin caso dicha vigencia pueda superar los tres aflos desde la aprobacion de la
relacién de aspirantes.

DUODECIMA -RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Delegacion de personal del Ayuntamiento de Trebujena en el
plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL TEMPORAL EN SUPUESTOS DE AGOTAMIENTO
O INEXISTENCIA DE BOLSA DE TRABAJO
(ANEXO )

1|DENOMINACI()N DEL PROCESO DE SELECCION AL QUE ASPIRA

2|PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE-
NIE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE|CENTRO DE[FECHA
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA EXPEDICION [EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL (1)

PRIMERAPELLIDO{SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE

DNI-PASAPORTE-

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE NIE

4|MEDIODENOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Trebujenahttps:/sede.trebujena.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el
nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
accederalasede electronica paraconsultarel contenido de lanotificacion. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la
direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, ya la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

1 Acreditarla representacién en su caso, aportando poder notarial legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datosy otros servicios interoperables, porloque APORTO ladocumentacion necesaria
para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion de
Datos(PID):

¢ Verificacion de datos de identidad

* Titulos universitarios por documentacion.

¢ Titulos NO universitarios por documentacion.

* Titulos universitarios por datos de filiacion

¢ Titulos NO universitarios por datos de filiacién.

¢ Consulta de los datos de un titulo Universitario

* Consulta de los datos de un titulo No Universitario

* Consulta de datos de discapacidad( en caso de ser alegada)

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

¢ Copia de DNI/pasaporte/NIE

* Copia de titulo universitario o no universitario

*Certificado acreditativo de discapacidad igualosuperioral33%(en caso de seralegada)
* Documentacion acreditativa de la capacidad de desempeiiar las funciones a las que
aspira en caso de declarar algin tipo de discapacidad.
DOCUMENTACIONOBLIGATORIAENTODOCASO:

* Anexo II (Autobaremacion de los méritos alegados)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
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¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros , ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por el Ayuntamiento de Trebujena para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de este Ayuntamiento

7|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA (Area Gestora:
DELEGACION DE PERSONAL)

8|FECHA Y FIRMA

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL EN SUPUESTOS
DE AUSENCIA O AGOTAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADO

D/D* DNI
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados
en la convocatoria y cuya titulacién de acceso exigida sea igual a la solicitada en la
misma convocados por Entidades Locales. (0,25 puntos).

DENOMINACION ENTIDAD LOCAL CONVOCATORIA

2. Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categorfaindicados en la convocatoria,o
puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala,
especialidad o categoria indicada en la convocatoria. ............oceeveerenend (0,15 puntos)

DENOMINACION ENTIDAD LOCAL MESES

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como

funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes

a las indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que

guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la

convocatoria............ (0,10 puntos).
MESES

DENOMINACION ADMINISTACION PUBLICA

MESES

4. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al sector
publico en la categoria ofertada o en supuesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria............ (0,05 puntos).
MESES

DENOMINACION EMPRESA PRIVADA O PERTENECIENTE AL S P.| MESES

5.-FORMACION ACADEMICA (Por titulacién superior a la exigida como requisito
de acceso en la convocatoria).

Trebujena,a __ de de20_
Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
En Trebujena, a 10 de noviembre de 2023. El Alcalde, Firma: D. Ramén
Galan Oliveros.
N° 155.830

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por el procedimiento de oposicion libre de cuatro plazas de Trabajador
Social vacantes en la plantilla de personal funcionarios, dos pertenecientes a la
Oferta de Empleo Piblico de 2022 y dos pertenecientes a la Oferta de Empleo
Pdblico de 2023.

29 de noviembre de 2023
Nimero de vacantes: 4
Denominacion: Trabajador Social.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo/Subgrupo: A/ A2

Sistema de seleccidn: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria,acompaiiando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad con el apartado ) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
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seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no presentaran subsanacion, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de laconvocatoria, se publicardn en el tablon
deanuncios delasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podrén formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria segunda de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios seran fijadas por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
puiblicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién méxima de 9
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade losejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de carcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccidn, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoriarespectiva,
debiendo ser claras en suformulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente
una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacidn
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillaconlas respuestas

correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valorandose la calidad de expresion, que debera ajustarse a la normativa lingiiistica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintdcticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

8.3. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.4.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo ptiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.6. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.7.El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.
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8.8. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.9. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
practico. En caso de persistir el empate se decidira por sorteo ptiblico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafo carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23
del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar
la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitiva los interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con carcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas,yenlaLey29/1998,de 13 dejulio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO1

TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.
Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.
Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomfa.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.
Tema4.LaComunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.
Tema5.LaUnion Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
Tema 6. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes,
con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.
Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 8. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacién y
competencias. Lasrelaciones entre laComunidad Auténoma Andaluzay las Diputaciones
provinciales. La Autonomia Local )
Tema 9. La Organizacion Municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde,LaJuntade Gobierno Local y Pleno. Competencias. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros rganos.
Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.
Tema 11. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Suregulacion
en laComunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.
Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comtn. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Pablicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtin.
Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.
Tema 14. La Administracién Puiblica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracién. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomfa del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
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Tema 15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Piblica de Andalucfa. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Piblica.

Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
apersonal funcionario. Carrera y promocién profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. El Convenio Colectivo parael personal laboral al servicio de laAdministracién
Local. Estructura y contenido general.

Tema 17.ElPersonal al servicio delaAdministracion Local. Conceptos y clases. Derechos
y deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.
Responsabilidad. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo. Nociones Basicas de seguridad e higiene.

Tema 19.LaLey y Reglamentos sobre Proteccion de Datos Personales y Garantfa de los
Derechos Digitales.

Tema 20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia
de los sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos,
sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correoelectrénicoe internet.
Tema 21. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Piblicas por medios electrénicos. Identificacion y firmaelectrénicade
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablén edictal tnico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad

Tema?22.Elconcepto de Calidad enla Administracion. Evolucién del concepto de calidad:
del control a la excelencia. Calidad en la gestion de servicios puiblicos y modernizacién
de las Administraciones puiblicas. Los distintos modelos de gestion de la calidad en el
ambito de los servicios publicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto,
regulacién normativa y contenido de las cartas de servicio.

Tema 23. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema24.Igualdad de Género,conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacidn,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. [gualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 25. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomfa para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Tema 26. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Pdblicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos Piblicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.

Tema 27. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Tema 28. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social
y servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 29. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y
Planificacion regional. Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comisién Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

Tema 30. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales.

Situacion actual. Personas en situacién de riesgo. Delegacion de competencias en
Servicios

Sociales.

Tema 31. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
Tema 32. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorfas
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de préctica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 33. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacién
de los Servicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Tema34.Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, Visita Domiciliariay
Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestién de las Emociones
en la aplicaci6n de las Técnicas e Instrumentos.

Tema 35. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacion Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la
Administracidn, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.
Tema 36. Politica Social Europea. Estrategia europea: objetivos en el dmbito del empleo
y en la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para
el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.
Tema 37. El Sistema de Seguridad Social en Espafa. Prestaciones Sociales y niveles
de proteccion.

Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad Social.
Tema 38.Conceptode salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar
problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Pdblica. La coordinacion entre
los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del enfermo.
Tema39. Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las
Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud
Piblica de Andalucia: Politicas de proteccién y promocién de la Salud.

Tema 40. Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. Protocolos de actuacién en supuestos de acoso
escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito
educativo,en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de
género. Comisién de Absentismo Escolar. La intervencion social contra el absentismo.
Tema 41. Concepto de Calidad de vida, segtin Ia O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion
de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Piblicas.
Tema4?2.Lasinstituciones residenciales como instrumentos paralaatencion a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales. La
intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.
Tema43.LaAtencidn sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas
para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 44. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios.

Financiacién de la dependencia.

Tema45. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violenciaescolary filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorfas.
Educacién en valores.

Tema 46. Gestién de organizaciones. Creacion y gestién social de organizaciones:
Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direccion empresarial. Planificacion
estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basadoenel aprendizaje.
Concepto de inteligencia emocional.

Tema 47. Voluntariado y accién social no gubernamental. Concepto de la accién
voluntaria. Definicién, dmbito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y
el Voluntariado. Legislacién y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer
sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios
sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales:
Subvenciones y conciertos.

Tema48. Laexclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. El concepto
de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Estrategias de lucha. El contexto
europeo. Legislacion Estatal.

Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y
la pobreza.

Tema49.Lafamilia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores
de riesgo. La familia multiproblemdtica. Redes de apoyo formales e informales. La
mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de
mediacion familiar. Legislacion y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo
a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las
familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 50. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes
de los menores. Menores en conflicto social. )

Tema 51. Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencion
enel medio. Declaracion de lasituacion deriesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad AuténomaAndaluza.
Tema 52. Infancia y Adolescencia (II). Competencia y Legislacion de la Comunidad
AuténomaAndaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo,
Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 53. Mujer. Servicio de Informacion. Deteccién, Atencién y acompafiamiento
de la mujer victima de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos.
Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Tema 54. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado
de Género en las Politicas Piblicas.

Tema 55. Personas Mayores. Teorifa sobre el envejecimiento. Aspectos demogréficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en
la coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencion. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracién
Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

Tema 56. Personas con discapacidad. Conceptos bdsicos. Necesidades y apoyos a las
personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.
Trabajo interdisciplinaren los servicios para las personas con discapacidad. Legislacién
y marco institucional. Competencias de laAdministracién Central. Autonémica y Local:
Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 57. Minorfas étnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorfas
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorfas étnicas como
consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la atencidn
a las minorfas. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades
Locales en la atencion a las minorfas étnicas.

Tema 58. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los
procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad
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de intervencion social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacion inmigrante
indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta drea. Legislacion estatal y
autondmica. Politicas migratorias en Europa. Situacién actual. Papel de la iniciativa
social. Recursos e integracion multicultural.
Tema59.Drogasy otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social.
Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. Legislacién y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz
sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales
Tema60. Drogasy otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social.
Papel del trabajador social en las actuaciones intersectoriales.
Tema 61. Legislacién y marco institucional en materia de drogas. Competencias de
la Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de
colaboracién con las Corporaciones Locales.
ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISION DE
4 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cédigo Postal:
Municipio: | Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
4 plazas de Trabajador Social por oposicién libre para el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.
SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla
y que en su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder
participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
¢ Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccidn de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de cardcter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn durante el
tiempo necesario,dictaminado porlaComisién Andaluza de Valoracion de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucfa.

) ANEXO IIT
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO

DNI | Nombre

Primer Apellido | Segundo Apellido

Tipo via Nombre via

N° Portal Esc. | Planta CP
Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asicomo para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. v

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°156.140

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DEADMINISTRATIVO PERTENECIENTES
ALAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicién libre de dos plazas de Administrativo vacantes en
la plantilla de personal funcionarios, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2023.

Nimero de vacantes: | 2

Denominacion: Administrativo.

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
Grupo/Subgrupo: C/C1

Sistema de seleccion: | Oposicion Libre.

Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 25 afos, en los supuestos y
con los requisitos legalmente establecidos.

Titulacion exigida:

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia,
la misma deberd ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vidlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria segunda de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios serdn fijadas por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicara la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duraciéon maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Ginico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios enel momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularenel plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.
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Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valorandose lacalidad deexpresion,que deberdajustarse alanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintdcticas y de un léxico apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.2. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de examenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
examenes practicos no escritos.

8.3. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.4.Laactuacidn de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asf sucesivamente.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.6. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.8. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.9. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo mdximo
de seis meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder ala ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad

a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesidn, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtn candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decisién o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revisién presencial

ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.
En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo antes
de la finalizacién del plazo de tres dias mediante correo electrdnico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA.- TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podrén ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
formaestablecidaenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comitinde las Administraciones Pablicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espana
como Estado Social y Democrético de Derecho. La reforma constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.
Tema 3.- La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion. )
Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema5 -El Gobiernoenel sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,organizacion y funciones.
Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Orgénica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia.
Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacidn y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema8 .- LaAdministracion PiblicaenlaConstitucion. LaAdministracion piiblica: concepto.
La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 10.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 11.- Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucfa: composicion, organizacion,
funcionamiento y funciones. Elaboracién de las normas. El Presidente de la Junta
de Andalucfa: funciones, eleccion y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo
de Gobierno: composicién, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras
instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo
Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucfa y la Cdmara de Cuentas de Andalucfa.
Tema 12.- La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica
y Monetaria.

Tema 13.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

Tema 14.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 15 - El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.*
de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 17 .- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18.- LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a
la informacién publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 19.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones
Piblicas. La Agencia Espaiiola de proteccién de datos y las autoridades autonémicas
de proteccion de datos.

Tema20.- Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y lamotivacién.
Tema 21.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 22.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 23 .- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin.

Tema 24 - Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema 25.- La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema26.- Lainstruccion del procedimiento. Sus fases. Laintervencion de los interesados.
Tema 27 .- La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comiin

Tema 28 .- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

Tema 29.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema30.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema31.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensin y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema33.- Laresponsabilidad de laAdministracién piblica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 34.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y d4mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector puiblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evoluciony crisis. Las formas de gestién de los servicios piiblicos. Laremunicipalizacién
de los servicios puiblicos. La iniciativa econémica publica y los servicios ptiblicos.
Tema 36.- La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 37 .- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio ptiblico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio puiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 38.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 39.- Los derechos constitucionales de los empleados piiblicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 40.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 41.- El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema42.- Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 43.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema44 - Delitos contrala Administracion publica. Delitos de los funcionarios piiblicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema45 .- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 46.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Tema47.- Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento. El Pleno: atribuciones. El
alcalde: funciones y competencias susceptibles de delegacién. Los tenientes de alcalde..
La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.

Tema 48.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales.
Tema 49.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de lahacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
Tema 50.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 51.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 52 .- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidn
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacion previa y ladeclaracién responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 53 .- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Tema 54 .- La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Tema 55.- Los impuestos municipales de exaccion obligatoria. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecdnica.

Tema 56.- Los impuestos municipales de exaccién potestativa: el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Las tasas municipales.

Tema 57.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga
del presupuesto.

Tema 58 .- El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 59.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Modificaciones.

Tema 60 .- Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes
de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones bdsicas de mantenimiento. Nociones bdsicas de seguridad informética.
Tema 61 .- Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y
Guadalinex. Fundamentos. Trabajo en el entorno gréfico. El escritorio y sus elementos.
El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de bisqueda.
Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 62.- Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creaci6n y estructuracién de documentos y plantillas. Manejo e impresién
de ficheros. Hojas de célculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestién
de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 63.- Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Bisquedas de informacién. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Gestién de mensajes y agendas. Reglas de mensaje
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ANEXO II )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M 0O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 2
plazas de Administrativo por oposicion libre parael Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢ Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Selecciénde Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es.
Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se
conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de
Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas nicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucfa.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DNI [ Nombre
Primer Apellido | Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. | Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacién de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asicomo para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. oo

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°156.141

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.1 de laLey 7/1985 de 2 de
abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el dia tres de julio de dos mil veintitrés, acordé el
niimero, caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados al Personal Eventual.

Por Decreto de esta Alcaldia n® 2023/7018 de fecha 13 de noviembre, se
acordé nombrar a D* M* DELMAR VAZQUEZ PARRA para que ocupe como Personal
Eventual el puesto de cargo de confianza que tendrd una retribucién anual bruta de
30.000 €, distribuida en catorce mensualidades.

El citado puesto se prestard con una dedicacion minima equivalente a la de
los empleados municipales, sin perjuicio de que eventualmente les pueda ser exigida
una mayor, por parte de las personas a las que prestan sus funciones de confianza o
asesoramiento.

Este nombramiento surtird efectos a partir del dia 13 de noviembre del 2023.
Su cese serd libre, si bien se materializard automaticamente en todo caso, cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la Autoridad a la que preste sus funciones de
confianza o asesoramiento.

Las retribuciones de este personal de confianza al servicio del Equipo de
Gobierno, correspondientes a los ejercicios posteriores al presente, serdn fijadas cada
aflo en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, GERMAN BEARDO CARO.
Firmado.

N°156.609

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL
DEADMITIDOS ALPROCESO DE ESTABILIZACION DELAELALABARCA
DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALENZUELA ,PRESIDENTEDELAE.L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
conforme determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

Considerado que se han publicado integramente las bases que han de regirla
Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal de esta Entidad Local Auténoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 245, de fecha 27/12/2022.

Considerando que se ha aprobado la convocatoria y las bases del precitado
proceso de estabilizacién, publicindose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nimero 69 de fecha 13/04/2023.

Considerando que el Anuncio del Boletin Oficial del Estado nimero 118
de fecha 18/05/2023, se recogian las caracteristicas de las plazas vacantes objeto de
la convocatoria del proceso de estabilizacion temporal de la ELA, que se detallan a
continuacién:

LRk CATEGORIA LABORAL VACANTES
Cl Administrativo de Administracion 1
Cl Administrativo de Intervencion 1
Cl Técnico de Deportes 1
C2 Auxiliar Administrativo 1
C2 Oficial 1* Fontaneria y Electricidad 1
C2 Oficial 1* Albaiiileria 1
AP Pedn Operario Mantenimiento General 1
AP Pedn Operario Mantenimiento Jardinerfa 1
AP Peon Operario Mantenimiento Obras 1
AP Peon Operario Instalaciones Deportivas 1
AP Limpiadora Dependencias Municipales 1
AP Limpiadora Centro Cultural 1

Y una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision,
examinada la documentacién obrante en el expediente de su razén, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
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VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos

y excluidos: )
RELACION DE ASPIRANTES ADMIT

IDOS PARA

EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION:

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Causa

BARBAS AGUILAR RAQUEL

71*##*983L [No presenta anexo III

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CARRILLO RODRIGUEZ LAURA 48%5480TK No presenta DNI/no presenta
- MARIA titulacion exigida
sk
AYALA CASTANO AURORA SITI88A HINOJO REINA JESICA 48%+¥741W|No firma lasolicitud de admision
BAUTISTA APRESA ANA MARIA 31¥+*809D MORON ATALAYA REGINA 32#+%279M|No presenta DNI
COZAR CARRETERO ANA 31554857 )
) - SELMA ROMERO JOSE 75%400D [0 Presentaanexoll/nopresenta
GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA 38141 titulacién exigida
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL 522531 RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
GONZALEZ GUTIERREZ MERCEDES 75%%k671K EL PUESTO DE OFICIAL 1* FONTANERIA Y ELECTRICIDAD:
HINOJO REINA JESICA 48554 1W APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MESA DEL TORO SARAY 3055380 VEGA GIRON FRANCISCO JAVIER 3134888K
ROLDOS PINTO IRENE 31445392G RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
RUIZ BLANCO URSULA 48+%014G APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
RUIZ VELA MARGARITA seesow | — | — |
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
APELLIDOS Y NOMBRE o o EL PUESTO DE OFICIAL 1* ALBANILERIA:
OSUNA ORTIZ JUAN CARLOS | 77#%#432V | No presenta anexo III APELLIDOS Y NOMBRE DNI
) BLANCO ALPRESA JESUS LUIS 31#%434]
EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION: : : :
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48+5723E
APELLIDOS Y NOMBRE DNI -
AYALA CASTANG AURORA PPy RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA 31#EH814L APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL speexps3, | be—e—— —— 1
MESA DEL TORO SARAY 32#%%880S RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
PARRA ENCINA RENE 1036y EL PUESTO DE PEON OPERARIO MANTENIMIENTO GENERAL:
ROLDOS PINTO IRENE 31+44392G _APELLIDOS Y NOMBRE DNT
RUIZ VELA MARGARITA 34RE5DOW CIES AREVALO MANUEL JESUS SITAIQ
GARCIA BENITEZ RAMON 44555361G
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER 3154830]
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48%+57)3F
BAUTISTA APRESA ANA MARTA | 31%##%809D  |No aporta titulacién exigida MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 3rE614)
HINOJO REINA JESICA 48+#%741W [ No firmasolicitud Anexo 11 PEREZ SOTO RAMON 31HH946N
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
PARA EL PUESTO DE TECNICO DE DEPORTES: APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
APELLIDOS Y NOMBRE DNI SIERRA GUTIERREZ JUAN LUIS 34%4%247] No aporta DNI
ROBLES DIAZ MIGUEL ANGEL 75 *660E RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA )
RUIZ MARTINEZ JORGE 47%52406F EL PUESTO DE PEON OPERARIO DE MANTENIMIENTO JARDINERIA:

) APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: - .
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48%%+723E
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 31695614]
--------------- ROSADO PUERTO SALVADOR 31###850R
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI GUERRERO PEREZ JUAN JOSE 77%962Y |No aporta DNI
AYALA CASTANO AURORA 31HH388A LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCOJAVIER| 32#%*711L  [No firma Anexo IT
BAEZ CORDERO JOSE VICENTE 3161 2L, i
- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
BAUTISTA APRESA ANA MARIA 31#++809D EL PUESTO DE PEON OPERARIO MANTENIMIENTO OBRAS
GALV;/AN VALLF FRAN/CISCA AFRICA 38141 APELLIDOS Y NOMBRE NI
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL 50%#%)53L CIES AREVALO MANUEL JESUS 3F441Q
GONZALEZ GUTIERREZ MERCEDES 75%671K FERNANDEZ JARAMILLO JESUS MARIA 31#%%98437,
LOPEZ MONREAL ROSARIO 44%55504] GAGO BONILLA DIEGO 31%4£976G
LUNA ROMAN ANA ISABEL 31#44986F GARCIA BENITEZ RAMON 44+54361G
MESA DEL TORO SARAY 30%5%880S MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER 31#%%832])
RAMIREZ SANCHEZ FIDELA 31*%%3047, MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48***723E
ROLDOS PINTO [RENE 339G MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 3#E4614]
RUIZ BLANCO URSULA 48%+%014G RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
RUIZ VELA MARGARITA 34#55500W APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
TIRADO GONZALEZ JOSE 31#%5(78C SIERRA GUTIERREZ JUAN LUIS 34##247] | No aporta DNI
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RELACI()I}I DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
EL PUESTO DE PEON OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARCILA FAJARDO ANTONIO 31#4655B
CIES AREVALO MANUEL JESUS 31#441Q
GARCIA BENITEZ RAMON 44%5%361G
MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER 3]#%832]
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48*#%723E
MORENO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 315614)

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA
EL PUESTO DE LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIPALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

COZAR CARRETERO GENOVEVA 31#%570X
FERNANDEZ ORIHUELA MONSERRAT 31#%%] 748
MATEO DURAN MARJA PILAR 31#**%4]12F
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 48*+*723E
MONTERO VAZQUEZ ALICIA 32F%*%1757

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
PARA EL PUESTO DE LIMPIADORA CENTRO CULTURAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
COZAR CARRETERO GENOVEVA 31#570X
FERNANDEZ ORIHUELA MONSERRAT 31551748
JIMENEZ VILLALBA MARIA DEL CARMEN 31#54449F
MONTERO VAZQUEZ ALICIA 32441757,
ORTIZ GARCIA YOLANDA 75%5%09)T
VAZQUEZ BORREGO MARIA ISABEL 31434M

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RELACION DE OTROS ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
MORON ATALAYA NEREA 305550 | ON NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
LUISA OPTA / NO FIRMA ANEXO 11
CARRILLO RODRIGUEZ 485580TK NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
LAURAM® OPTA / NO FIRMA ANEXO III
£ - * NO ESPECIFICA PLAZA A LA QUE
TIRADO GONZALEZ JOSE |31***(078C OPTA / NO FIRMA ANEXO IIT

SEGUNDO. Publicarlarelacién provisional de admitidos y excluidosen BOPy
enel Tablénde AnunciosdelaE.L.A, paramayor difusién. Los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecina en la
primera sesion ordinaria que esta celebre.

Asfloordena,manday firmael Sr. Presidente de laE.L.A.LaBarcade la Florida,

20/11/23. EL PRESIDENTE, Fdo.: D. Alejandro Lépez Valenzuela.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA- INTERVENTORA, Fdo.:
D* ANA MARIA RUIZ ESTRADA. N°157.299

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
RECTIFICACION ERROR MATERIAL
MODIFICACION FECHA PRIMERA PRUEBA PLAZA
TAE ASESOR JURIDICO OEP 2022.

Con fecha 22 de noviembre de 2023 el Sr. Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo.
Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto inscrito en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04266/2023, del siguiente tenor literal:

“Vista las bases generales para las convocatoria de varias plazas de
personal funcionario que fueron aprobados por Resolucion de la Alcaldia Presidencia
N°.929/23 de 11 de marzo, y publicadas en BOP Cadiz n. 58 de 28 de marzo del 23 y
en BOJA 127 de 5 de Julio del 23.

Visto Acta de tribunal del 16 de noviembre donde se detecta error material
en el Anexo 1.

Y considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtiin de las Administraciones Publicas,
que dispone: “Las Administraciones Piiblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

Considerando Informe de La Responsable de Recursos Humanos, de 20
de Noviembre de 2023.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

Primero .- La rectificacién del error material detectado en el Decreto de la
Alcaldfa Presidenciantimero 929/23,de 11 de marzo 2023, porel que se resuelve aprobar
las bases generales para las convocatoria de varias plazas de personal funcionario,
concretamente en su Anexo [

Donde dice;

”” TEMA 60 - La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principio del
ejerciciodelapotestad sancionadora. Especialidades del procedimientoen materiasancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 66.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Naturaleza,
extension y limites. Organos de la Jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.””

Debe decir ;

“"TEMA 60.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principio
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referenciaala potestad
sancionadora local.

TEMA 61 .- Procedimiento administrativo disciplinario y sancionador de
los empleados publicos.

TEMA 62 .- Planes Directores de Recursos Humanos

TEMA 63.- Régimen juridico de organizacién y funcionamiento de los
6rganos de seleccion.

TEMA 64 .- Proteccion de datos y el derecho de informacion y acceso al
expediente administrativo (Procedimientos Selectivos)

TEMA 65 .- Supuestos de funcionarizacion del personal laboral. Normativa
estatal y autonémica aplicable.

TEMA 66.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Naturaleza,
extension y limites. ~ Organos de la Jurisdiccidn y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.””

Segundo.- Modificar la fecha de inicio de la primera prueba de la fase
oposicion para el dia 10 de Enero de 2024, a las 11,00 horas en el Palacio de Congreso.

Tercero.- Publicar larectificacion del Decreto 929/23,de 11 de Marzo 2023
,en el BOP de Cddiz y en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
(www.lalinea.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 23/11/23. ELALCALDE. Fdo.: Jose Juan
Franco Rodriguez. N°158.973

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 10/2023
por suplementos de créditos financiado mediante remanente liquido de tesorerfa por
acuerdo del Pleno de 15 de noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion piblica por el plazo de quince dias, a contar desde el dfa siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales paraque se formulenlas alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

28/11/2023. Por delegacion de atribuciones de Alcaldia Decreto 2023-0340
de 25/09/2023. FIRMADO: JUAN ANTONIO SALGUERO PASCUAL. PRIMER
TENIENTE DE ALCALDESA. N°160.757
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