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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

RESOLUCION DELADIRECCION PROVINCIALDE LATESORERIAGENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ POR LA QUE SE ANUNCIA SUBASTA
PUBLICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LAENAJ ENACION
DELLOCALSITUADOENLACALLEPATRIARCADOCTOR PEREZRODRIGUEZ
38, DE ALGECIRAS (CADIZ).

En fecha 31 de mayo de 2023, el Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social acord¢ el inicio del procedimiento de enajenacion por subasta
puiblica del inmueble que se detalla a continuacion:

FINCA URBANA: Sita en la calle Patriarca Doctor Pérez Rodriguez 38,
de Algeciras (Cédiz).

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de Algeciras, con n® de
finca 38995, al tomo 912, libro 571, folio 151, alta 2, con la siguiente descripcion:

URBANA: local comercial nimero dos, situado en la planta baja, a la
izquierda, segtin se mira a la fachada principal, del edificio denominado “Parque Centro
Primera Fase”, en esta ciudad de Algeciras. Tiene el edificio su fachada principal a la
calle Patriarca Doctor Pérez Rodriguez, y ocupa una superficie construida, con inclusion
de la parte proporcional de la Galerfa existente en la planta baja, de 210 m2.

Su referencia y superficie catastral es: 9511411TF7091S0087GU, con una
superficie de 190 m2.

CONDICIONES URBANISTICAS: Las que se derivan del planeamiento
urbanistico a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

Deacuerdoconel Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes
registrado el 6/10/2020, el inmueble ha obtenido la calificacién "F":

- Consumo de energfa: 258,65
- Emisiones de CO2: 45,86

Lafincasetasaen 160.951,00€ (CIENTO SESENTAMILNOVECIENTOS
CINCUENTA'Y UN EUROS) cantidad que servird de tipo minimo de licitacion.

Garantfaaconstituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: 8.047,55 € (OCHO
MIL CUARENTA'Y SIETE EUROS CON CINCUENTA'Y CINCO CENTIMOS).

La subasta se regird por las clausulas administrativas contenidas en los
pliegos de condiciones que se encuentran a disposicidn de los posibles licitadores en la
Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en Cddiz, avenida
Amilcar Barca n® 5 (Secretaria Provincial), y en la pagina Web de la Seguridad Social
www.seg-social.es.

De conformidad con lo establecido en la condicion 8* del Pliego que rige
la subasta, los interesados podrdn formular ofertas escritas en sobre cerrado hasta
finalizar la jornada habil del dia 4 de diciembre de 2023, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Cddiz, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

En el caso de que la documentacién sea presentada en otro de los registros
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, 0 sea enviada por correo postal certificado,
los interesados deberdn justificar la fecha de presentacion y anunciar el envio de la
documentacién mediante mensaje dirigido al correo electrénico: patrimonio.tgss-cadiz.
dp@seg-social.es.

La subasta publica tendra lugar el dfa 14 de diciembre de 2023, a las diez
horas, en la sede de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Cadiz, sita en Avda. Amilcar Barca n® 5.

En Cidiz a 14 de noviembre de 2023. El Director Provincial. N° 154.494

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ
RESOLUCION DELADIRECCION PROVINCIALDE LATESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ POR LA QUE SE ANUNCIATERCERA
SUBASTA PUBLICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
ENAJENACION DELLOCALSITOEN LACALLE RINCONDELUNA9 (SEGUN
CATASTRO, CALLE LOS SUSPIROS NUMERO 5), DE ALGECIRAS (CADIZ).

En fecha 13 de junio de 2022, el Director General de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social acord¢ el inicio del procedimiento de enajenacién por subasta
publica del inmueble que se detalla a continuacion:

FINCA URBANA: local situado en la calle Rincén de Luna, nimero 9
(segtin Catastro, calle Los Suspiros nimero 5), de Algeciras (Cadiz).

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de Algeciras, con el
nimero de finca 16881, al tomo 496, libro 240, folio 107, alta 6, con una superficie
registral total de 331 m2, con la siguiente descripcion:

Local comercial Gnico de la planta de semisétano del bloque nimero nueve
de la Urbanizacion “Las Colinas” de Algeciras (Cadiz).

Cargas. Por su procedencia: por division horizontal de la finca matriz
1/17368, inscripcion 2, tomo 495, libro 239, folio 78, fecha 08/05/1973.

Derecho de servidumbre: servidumbre —predio sirviente—, constituida a
favor de la finca registral nimero 17364, 16.535 y 17366, en el sentido de utilizacion
del aljibe y del grupo de presion existentes en el caseton de 9 m2 radicados en este
bloque, constituida en virtud de escritura otorgada en Algeciras, ante el Notario Don
José Marfa Lucena Conde, el dia 24 de marzo de 1973, segiin la inscripcién 2° de la
finca registral nimero 17368, al folio 78, del libro 239, tomo 495, practicada con fecha
8 de mayo de 1973.

Su referencia catastral es 9026602TF7092N0001UM, con una superficie
construida de 332 m2.

Tipo minimo de licitacion: 134.055,00 € (CIENTO TREINTAY CUATRO
MILCINCUENTAY CINCO EUROS) cantidad que servira de tipo minimo de licitacion.
(Reduccion motivada por resolucién de la Direccién Provincial de 1a TGSS de Cadiz,
de fecha 2 de noviembre de 2023, autorizada por la Direccion General de la TGSS de
fecha 26 de octubre de 2023, conforme al art, 15.4 del RD 1221/1992, de 9 de octubre
sobre el patrimonio de la Seguridad Social).

Garantia a constituir: 5 por ciento del tipo de licitacién: 6.702,75 € (SEIS
MIL SETECIENTOS DOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS).

Calificacién energética del inmueble: B
- Consumo de energia KWh/m2 afio: 103.0
- Emisiones de KgCO2/m2 afio: 19,8

La subasta se regird por las cldusulas administrativas contenidas en los
pliegos de condiciones que se encuentran a disposicién de los posibles licitadores en la
Direccion Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en Cadiz, avenida
Amilcar Barca n® 5 (Secretarfa Provincial), y en la pagina Web de la Seguridad Social
www.seg-social.es.

De conformidad con lo establecido en la condicién 8" del Pliego que rige
la subasta, los interesados podran formular ofertas escritas en sobre cerrado hasta
finalizar la jornada habil del dia 4 de diciembre de 2023, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Cadiz, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la documentacion sea presentada en otro de los registros
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o sea enviada por correo postal certificado,
los interesados deberdn justificar la fecha de presentacién y anunciar el envio de la
documentacion mediante mensaje dirigido al correo electrénico: patrimonio.tgss-cadiz.
dp@seg-social.es.

La subasta publica tendra lugar el dia 14 de diciembre de 2023, a las once
y quince horas, en la sede de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cddiz, sita en Avda. Amilcar Barca n®5.

En Cddiz. El Director Provincial. Fdo.: Miguel Lopez Aranda. N° 155.413

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIALDE LATESORER{A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ POR LA QUE SE ANUNCIA CUARTA
SUBASTA PI:JBLICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
ENAJENACION DEL LOCAL SITO EN AVENIDA CAYETANO DELTORO N° 1,
PLANTA2,PUERTAIZQUIERDA (SEGUN CATASTROPLAZAVISTAHERMOSA
1), DE CADIZ.

En fecha 22 de junio de 2021, el Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social acordé el inicio del procedimiento de enajenacion por subasta
publica del inmueble que se detalla a continuacion:

Finca urbana: local sito en Av. Cayetano del Toro n° 1, planta 2, puerta
izquierda (segtin Catastro Plaza Vista Hermosa 1), de C4diz. Tiene una superficie registral
construida de 90,70 m2 y una superficie catastral de 105 m2. Figura inscrita en el Registro
de la Propiedad n° 1 de Cédiz, finca 28181, tomo 1521, libro 463, folio 69.

Referencia catastral 3938301QA4433H0040MB.

Tipo minimo de licitacién: 153.197,00 € (CIENTO CINCUENTAY TRES
MIL CIENTO NOVENTAY SIETE EUROS) cantidad que servird de tipo minimo de
licitacion. (Reduccion motivada por resolucion de la Direccion Provincial de la TGSS
de Cadiz, de fecha 2 de noviembre de 2023, autorizada por la Direccion General de la
TGSS de fecha 25 de octubre de 2023, conforme al art, 15.4 del RD 1221/1992, de 9
de octubre sobre el patrimonio de la Seguridad Social).

Garantfa a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: 7.659,85 €
(SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE EUROS CON OCHENTA'Y
CINCO CENTIMOS).

Calificacién energética del inmueble: D
- Consumo de energfa: 146.77 kWh/m2afio.

- Emisiones de CO2: 36.54 kgCO2/m2afio.

La subasta se regird por las cldusulas administrativas contenidas en los
pliegos de condiciones que se encuentran a disposicién de los posibles licitadores en la
Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en Cadiz, avenida
Amilcar Barca n® 5 (Secretaria Provincial), y en la pagina Web de la Seguridad Social
www.seg-social.es.

De conformidad con lo establecido en la condicion 8" del Pliego que rige
la subasta, los interesados podrdn formular ofertas escritas en sobre cerrado hasta
finalizar la jornada habil del dia 4 de diciembre de 2023, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Cddiz, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

En el caso de que la documentaci6n sea presentada en otro de los registros
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o sea enviada por correo postal certificado,
los interesados deberdn justificar la fecha de presentacion y anunciar el envio de la
documentacion mediante mensaje dirigido al correo electrénico: patrimonio.tgss-cadiz.
dp@seg-social.es.

La subasta pdblica tendrd lugar el dia 14 de diciembre de 2023, a las
doce treinta horas, en la sede de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cddiz, sita en Avda. Amilcar Barca n° 5.

En Cddiz a 16 de noviembre de 2023. El Director Provincial. N° 155.963
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

Con fecha 14 de noviembre de 2023 el Consejo Rector del IEDT en Sesion
Ordinaria ha adoptado el siguiente Acuerdo:

“ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de la Vicepresidencia del IEDT de fecha
2 de octubre de 2023, publicada en el BOP de Cadiz de 5 de octubre (nim. 191),
se aprobaron las bases especificas de la convocatoria para la designacién, mediante
procedimiento de libre designacion, del puesto de Director Gerente del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de sus Estatutos. Se
establecia un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz.

Segundo.- En la base Quinta se establecen los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, en la que, ademds de los requisitos generales previstos en
el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se establecen
los siguientes:

- Académicos: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero,deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

- Profesionales: Experiencia profesional justificada en labores de direccién Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos.

Asimismo, se dispone que quedaran excluidos del derecho a participar en laconvocatoria
aquel personal que no retina las caracteristicas exigidas en la base Quinta.

Tercero.- Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se
valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes, teniéndose en cuenta
especialmente los siguientes criterios:

1. Experiencia desempeflando funciones directivas de coordinacién en entidades
publicas o privadas gestoras de Fondos Europeos.

2. Haber ocupado puestos de responsabilidad de gestion de personal y en coordinacion
de equipos de trabajo interdepartamentales.

3.Haber desempefiado competencias en Consejos de Administracion,Consejos Rectores,
Patronatos o asimilados.

4. Experiencia en la gestion y organizacion administrativa y econdomica.

5. Experiencia en relaciones con diferentes representantes sociales.

6. Experiencia en relaciones con diferentes responsables de administraciones locales,
autondmicas y nacionales.

Cuarto.- Las personas que en el plazo establecido en la convocatoria
presentaron solicitud de participacion en el proceso selectivo son las siguientes:

- Almazo Pareja, Francisco Manuel.
- Andion Sanmartin, Diana.

- Benito Puente, Lourdes.

- Botamino Garcia, Nausikaa.

- Cantero Garcia, Marisa.

- Polaina Vilches, Juan Manuel.

- Sutil Cortés, Yolanda.

REQUISITOS Y MERITOS

Primero.- Del andlisis de las solicitudes presentadas, se constata que todas
las personas aspirantes poseen la titulacion académica requerida.

Segundo.- Del analisis de los curriculums y documentacién justificativa
aportados por las personas aspirantes que retinen los requisitos establecidos en la
convocatoria y teniendo en cuenta los criterios a valorar establecidos, se constata
que Nausikaa Botamino Garcia posee la formacion y las habilidades necesarias para
desempeiiar el puesto de Directora Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico, habiendo justificado su experiencia relacionada con
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos, aportando conocimientos y experiencia
en la solicitud y gestién de Fondos Europeos, asi como conocimientos acreditados en
los fondos “Next Generation UE” y el plan de recuperacién espafiol, conforme a la
justificacion que acompaiia, habiendo desempefiado a su vez funciones en la gestion y
organizacién administrativay servicios generales,en desarrollo de proyectos y relaciones
institucionales con organismos publicos y privados, siendo por tanto la candidata mds
idonea para el desempeiio del puesto.

LEGISLACION Y NORMATIVA CONSIDERADA
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TRLEBEP).

* Estatutos del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

* Bases especificas de la convocatoria para la designacion, mediante procedimiento de
libre designacion, del puesto de Director Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz
nim. 191, de 5 de octubre de 2023).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- A tenor de lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion
Final Cuarta del TRLEBEP, hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo, se mantienen en vigor las normas vigentes sobre
ordenacién, planificacién y gestién de recursos humanos, en tanto no se opongan a lo
establecido en el propio Estatuto. En consecuencia, contintian en vigor la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), el Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), asi como sus normas reglamentarias
de desarrollo.

Segundo.- El articulo 7 de los Estatutos del organismo incluye la figura
del Director Gerente entre los drganos a través de los que se realiza la direccion, la
gestion y la administracion del Instituto. Por su parte, el articulo 14 indica que el
Director Gerente serd designado por el Consejo Rector, a propuesta del Presidente,
entre profesionales de reconocido prestigio, que no se encuentren incursos en alguna
de las causas legales de incompatibilidad o incapacidad, respetandose en su seleccion
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que serdn facultades del Director
Gerente las de gestion y administracion del Instituto.

Tercero.- Respecto al procedimiento de seleccion, el articulo 14 de los
Estatutos del IEDT se limita a establecer unos principios de observancia obligatoria
pero no determina la modalidad de procedimiento a seguir para la designacion.

La adecuacion de la modalidad de procedimiento planteado en las bases de
la convocatoria (libre designacion) a los citados principios, contemplados tanto por los
Estatutos del IEDT en relacion con la designacion de su Director Gerente como por el
TRLEBEP para la del personal directivo, ha sido objeto de andlisis y pronunciamiento
judicial. Al respecto cabe citar los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha (sentencias de 7 de mayo y 8 de febrero de 2010, JUR215379
y 168713), que concluyen que el procedimiento de libre designacion se ajusta a los
principios de merito, capacidad, idoneidad, publicidad y concurrencia.

Dicho Tribunal pone de manifiesto la inexistencia de procedimientos
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en relacion con el personal
directivo en tanto no se aprueben las normas que han de desarrollar su régimen juridico,
declarando que la LEBEP (hoy TRLEBEP) ““se inclina claramente por el nombramiento
de este tipo de personal en el que se conjuguen razones de confianza con la posesion
de ciertos requisitos de capacidad y mérito ya acreditados, mds que por un sistema
abierto de seleccion”.

Igualmente, y analizando la figura del personal directivo, sefiala que “La
novedad de la figura del personal directivo profesional obliga a hacer una serie de
consideraciones juridicas. En puridad no se puede decir que el personal directivo sea
una clase mds de empleados piblicos, toda vez que no aparece aludido en la tipologia
de empleados publicos contenida en el art. 8 del EBEP (Ley 7/2007, de 12 de abril) y
parece situado mds bien en el ambito de la organizacion administrativa, ello a pesar de
queenel proyecto de Ley sique aparecfa expresamente mencionado como una modalidad
mds de empleados puiblicos, pues no deja de ser un personal que desempefia funciones
retribuidas en las Administraciones puiblicas al servicio de los intereses generales, aunque
ciertamente con determinadas peculiaridades. Aunque nohaexistido hasta ahora definicién
alguna del personal directivo profesional en las normas administrativas, éste debe ser
concebido como aquel profesional con capacidad de liderazgo que posee la formaciony las
habilidades necesarias para hacer que funcione adecuadamente el complicado engranaje
administrativo, bajo la direccion del correspondiente gobierno de turno, y cuya gestion
ha de quedar sometida a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad y control de
resultados en funcién de los objetivos previamente marcado.”

Cuarto.- Labase Novena dispone que una vez comprobado que las personas
candidatas cumplen con los requisitos exigidos y una vez acreditado el cumplimiento
del procedimiento debido, el Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmicoy Tecnoldgico, por delegacion de la Presidencia, elevard motivadamente,
bajo criterios de idoneidad, propuesta de designacion al Consejo Rector y éste adoptard
el correspondiente acuerdo de designacion.

El acuerdo de designacién se ajustard a lo prevenido en el art. 36 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz conforme a lo establecido en el art. 45 de la misma. Quedara asi agotada la via
administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién
Provincial de Cadiz, de conformidad con el Decreto de la Presidencia de fecha 25 de
julio de 2023, la competencia estd delegada en la Vicepresidenta del IEDT,

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de lo anterior, se propone al Consejo Rector del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico:

Primero.- La designacion de Nausikaa Botamino Garcia en el puesto de
Directora Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico
de la Diputacién Provincial de Cddiz, al considerarse la candidata mds idénea por su
perfil académico y profesional.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, el Acuerdo
de nombramiento de Directora Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 y 45
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
21/11/23. El Vicepresidente del IEDT. Andrés Clavijo Ortiz. Firmado.

N° 158.842
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONVOCATORIA DEL PUESTO DE GERENTE DE LAEMPRESA PROVINCIAL
DEINFORMACION DE CADIZSAADSCRITAALADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante procedimiento
de libre designacion, del puesto de Director-Gerente de la Empresa Provincial de
Informacién de Cédiz S.A. de la Diputacion Provincial de Cddiz, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos del Organismo Auténomo.

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

- Tipo de Relacién: Contrato Laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.
- Localidad de destino: Cédiz.

- Retribuciones: Serdn de aplicacion las determinaciones previstas en la Disposicién
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para las retribuciones de los contratos de alta direccion del sector
publico local.

- Duracion: La duracion del presente contrato se extenderd desde el dia de su firma hasta
la renovacién de la actual Corporacion Provincial (Diputacién Provincial de Cadiz)
y constitucion de aquella que resulte de la celebracion de las proximas elecciones
municipales, produciéndose la extincion del contrato a los dos meses de la celebracion
de la sesion constitutiva a la que se refiere el articulo 207.1 de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar, de mutuo acuerdo
dentro del indicado perfodo de dos meses posteriores a la sesién constitutiva de la
Corporacion Provincial, la prérroga del contrato que se formalice con ocasién del
presente procedimiento. )

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Gestién y administracién de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz
SA'y demds funciones que le sean delegadas por la Presidencia y/o la Vicepresidencia,
en los términos previstos en el articulo 26 de los Estatutos de la Empresa Provincial
de Informacion de Céddiz S.A. de la Diputacioén Provincial de Cédiz.

CUARTA - REGIMEN JURIDICO.

La prestacidn de servicios se realizard al amparo de contrato laboral de
caracter especial de alta direccion, quedando sujeto a las determinaciones previstas
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial del personal de Alta Direccidn, en los Estatutos de la Empresa
Provincial de Informacion de Cadiz SA, y en la Disposicién Adicional Duodécima de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Quedard sujeto igualmente a las restantes normas de la legislacion de
Régimen Local y de la legislacion Estatutaria de Empleado Piblico que resulte de
aplicacion, asi como al régimen de incompatibilidades y no concurrencia del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

QUINTA. .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Son requisitos necesarios para participar en la convocatoria, ademdas de
los requisitos generales previstos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los siguientes:

- Académicos:

Estaren posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado,
Ingeniero,Arquitecto o Grado. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

- Profesionales:

Experiencia profesional justificada en labores de direccion en entidades
gestoras de proyectos de desarrollo de disefio, desarrollo,implantacién, mantenimiento,
gestion y evolucion de la infraestructura tecnoldgica en materia de informdtica y
telecomunicaciones.En ESPECIAL SE VALORARA:

1. Experiencia desempefiando funciones directivas de coordinacion en
entidades publicas o privadas gestoras de proyectos de desarrollo de software asf como
de desarrollo y ejecucion de las politicas de seguridad de los sistemas de informacion
y telecomunicaciones.

2. Haber ocupado puestos de responsabilidad de gestion de personal y en
coordinacion de equipos de trabajo interdepartamentales.

3. Experiencia en la gestidn y organizacién administrativa y generacion de
conocimiento tecnoldgico en materia TIC y de actividades de I+D+1.

4. Haber ocupado puestos de responsabilidad en gestion de proyectos de
transferencia tecnoldgica y cooperacion en materia de tecnologfas de la informacion.

5. Experiencia desempefiando funciones en distintos dmbitos de la
Ingenierfa de Sistemas: elaboracion de especificacion de requisitos, desarrollo software
y verificacién y validacién del producto.

6.Experienciaenrelaciones con diferentes responsables de administraciones
locales, autondmicas y nacionales. )

SEXTA .- SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Quedaran excluidos del derecho a participar en la convocatoria aquellos
aspirantes que no redinan las caracteristicas exigidas en la base Quinta

SEPTIMA - REFERENCIA TEMPORAL.

Los requisitos exigidos en estas Bases estardn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Acreditadalas razones de urgenciaque motivan laconvocatorialos aspirantes
interesados en ocupar el puesto descrito, deberdn presentar su solicitud en el Registro
General de la Empresa Provincial de Informacién de Cédiz S.A. o en cualquier otro
Registro establecido legalmente, en el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el
Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos y en la pdgina web de la Empresa Provincial
de Informacién de Cadiz S.A.

Se deberd acompafiar la solicitud de curriculum vitae u otros documentos
justificativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos
desempenados, la titulacion académica y demds cursos y estudios realizados, afios
de servicio, asi como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores
extremos deberén ser justificados documentalmente de forma fehaciente.

NOVENA .- RESOLUCION.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el Consejero
Delegado de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz SA, por delegacion de
la Presidencia, elevard motivadamente, bajo criterios de idoneidad, propuesta de
designaci6n al Consejo de Administracién y éste adoptard el correspondiente acuerdo
de designacion. El acuerdo de designacién serd objeto, a fin de garantizar la publicidad
y transparencia del procedimiento de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz y en la Pagina web de EPICSA.

Sininguna de las personas aspirantes alcanzara la idoneidad adecuada para
el puesto la convocatoria podrd ser declarada desierta.

DECIMA. - CONTRATACION

Aprobado el acuerdo de designacion por el Consejo de Administracién
de la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz SA, se formalizara con la persona
designada contrato especial de alta direccion en el plazo mdximo de un mes desde
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, teniendo en
cuenta las previsiones del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

UNDECIMA .- PUBLICACION DE ACTUACIONES

Las actuaciones relativas a la presente convocatoria se publicardn en la
web de la Empresa Provincial de Informacién de Cddiz SA, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz y en la pdgina
web de EPICSA, sin perjuicio de otros medios de difusion que se establezcan.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
O comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta,
SIO0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SI0 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:.......... s
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

0 Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado
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La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5[INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la,
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
La justificacion documental de forma fehaciente de la informacién y méritos a que hace
referencia la Base Octava deberd aportarse junto con esta solicitud.

) 24/11/2023.LaPresidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. La Directora
del Area de Presidencia. Fdo.: Paula Andreu Carrera N°159.579

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE SEPTIEMBRE del
ejercicio 2023, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gesti6n Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piblica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

PERIODO FECHA CARGO
CONCEPTO VOLUNTARIO EN CUENTA
- PRECIO PUBLICO SERVICIOS | SEPTIEMBRE2023: |5, 4 oo
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA | Desde el 13 de Noviembre Ze gg;%m e
(recibos mensuales) al 14 de Enero de 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién debera notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

LosBarrios, 15 de noviembre de 2023. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°154.491

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 3 de noviembre
de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de junio de 2023 (BOP niim.134 de fecha
17 de julio de 2023), a propuesta de los respectivos Portavoces de los grupos politicos
municipales, se nombraron a los miembros de la Corporacion que ejercen sus cargos en
régimen de dedicacion parcial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 752 de la
LRBRL, y con indicacion del régimen de dedicacion minima necesaria para la percepcion
de las correspondientes retribuciones de acuerdo con lo determinado por el Pleno.

En lo que se refiere al Grupo Municipal Vox se nombré a D* Leocadia Marfa
Benavente Lara como miembro de la Corporacién para ejercer su cargo en régimen de
dedicacion parcial con 22 horas semanales.

Habiendo presentado escrito el Sr. Portavoz del Grupo Municipal VOX,
D. Carlos José Zambrano Garcia-Réez, en fecha 31 de octubre de 2023 (Nimero
de registro: 202399900019091) adjuntando escrito firmado por todos/as los/as
concejales/as del Grupo Municipal para cambio de concejal con dedicacion parcial
y de conformidad con lo interesado para la modificacion de la designacién de forma
que la misma recaiga en el Concejal portavoz del GM VOX, D. Carlos Zambrano
Garcia-Réez.

A propuesta del Portavoz del Grupo Municipal VOX y en uso de las
atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldfa,

RESUELVO:

1°.- Cesar en el régimen de dedicacion parcial, segtin lo establecido en el
Decreto de 28 de junio de 2023, a D* Leocadia Maria Benavente Lara, concejala del
Grupo Municipal VOX (GM VOX).

2°.- Nombrar en su lugar a D. Carlos José Zambrano Garcia-Rdez como
concejal del Grupo Municipal VOX (GM VOX) que ejercerd su cargo en régimen de
dedicacion parcial, con indicacion del régimen de dedicacion minima parala percepcién
de las correspondientes retribuciones: 22 horas semanales y las retribuciones segtin lo
aprobado por el Pleno.

3°.- Las retribuciones del cargo anteriormente nombrado se corresponde
con las que asi han sido aprobadas en acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2023; y que son en su cuantia
anual conforme al siguiente desglose, teniendo en cuenta que la liquidacién mensual
se efectuard en catorce pagas, correspondiendo dos pagas en los meses de junio y
diciembre y una paga en los restantes:

PERCEPTOR: Un/a Concejal/a por el Grupo Municipal VOX (GMVOX)

IMPORTE ANUAL BRUTO IMPORTE MENSUAL BRUTO
POR PERCEPTOR POR PERCEPTOR
29.651,09 € 2.11794 €

Estas retribuciones se actualizardn conforme al incremento de retribucidn
anual que se apruebe, con cardcter general, para la plantilla municipal.

4° .- Los/as miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con
dedicacién parcial de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la LRBRL
serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo 74 de la LRBRL.

Los/as miembros delaCorporacion que sean personal de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial en sus funciones fuera de su jornada
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto
del articulo 75 de la LRBRL.

5°.-Paralaefectividad del régimen de dedicacion parcial resulta obligatoria
la aceptacion expresa por el Concejal nombrado.

1.- Asi pues, el nombramiento del miembro de la Corporacién para el
desempefio del cargo en régimen de dedicacion parcial, segin cuanto antecede, s6lo
supondrd la aplicacion del régimen de dedicacion parcial si es expresamente aceptado
por aquél.

2.- Requiriéndose aceptacion expresa, ha de formularse la misma por el Sr.
Concejal y se presentard por escrito en la oficina general de asistencia en materia de
registro (Oficina de Atencién a la Ciudadania) o a través de la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es mediante la cumplimentacién del tramite “Solicitud Electrénica
General”, para constancia y correcta tramitacion del traslado de la misma al Servicio
de Recursos Humanos a efectos de la aplicacion del régimen de dedicacion parcial
con efectos del mismo difa de la aceptacion asi documentada.

6°.- Del presente Decreto se efectuard traslado a los/as Concejales/as
afectados/as, asi como al Sr. Interventor General, a la Sra. Tesorera Municipal y al
Sr. Jefe del Servicio de Recursos Humanos, para su debido conocimiento y efectos
oportunos.

7°.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, segtin lo establecido en el articulo 75.5
de la LRBRL, procediéndose asimismo a su publicacién en la pdgina web municipal.
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Debiéndos;e dar conocimiento _a,l Pleno municipal en la pr,i’mera sesion ordinaria que NUM. EJER. J PPAL
celebre asi como de la aceptacién expresa que se formule. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION

DOCUMENTO|/ PER. PTE €
San Fernando, a 6/11/23. LA SECRETARIA GENERAL. FDO.: MARIA
DOLORES LARRAN OYA. LA OFICIAL MAYOR. FDO.: MARIA DEL PILAR 2018/ AV ALEMANIA,
NUNEZ DE PRADO LOSCERTALES. N° 154.637 2011108151303 73 7747715TF1274F0001WU 2)5]()) gth 00 PL. 591,99
2019/ AV ALEMANIA,
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 4011003964475 0A () T747715TF1274F0001WU [150 0 BI. 00 PI. 1.139,51
DECRETO OD Pt.O
Expediente n° 1291/2023. Resolucién con ndmero y fecha establecidos al margen. 2019/ CLALEMANIA,
Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio 4011004078094 0A () 7747715TF1274F0001WU 150 TBL.OPL.D | 1.15533
DONA INMACULADA SANCHEZ ZARA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL Pt.O
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 2020/ CLALEMANIA,
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO 4011004178194 0A 7747715TF1274F0001WU 150 TBI.OPL.D | 1.183,99
Conforme al informe de la Sra. Tesorera nimero 322 de fecha 10 de agosto 0 Pt.O
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad TOTAL € 1124923

de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, de fecha 19 de enero de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-640 de fecha 23/01/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria HIMO 99 INVERSIONES S.L, provisto de NIF/CIF n° B72032436, en el
procedimiento de apremio n° 11014/0001326468 instruido contra el mismo, quien
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 16 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 16.161,29 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito piblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afecci6n de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderan subsidiariamente con
ellos, por derivacion de la accién tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se seflalan:

NUM. EJER. £ PPAL
bocuminTol | OBILTRIBUTARIO | DIRECCION | JPAL
2012/ AV ALEMANIA,
2011026472722| %312 04554021 N 108025
2013/ AV ALEMANIA.
2011026490335 01 04554021 A 60593
2013/ AV ALEMANIA.
2011026513191 )¢ 04554021 Nomron 60593
2014/ AV ALEMANIA,
2011057896526 ' 04554021 N 510,89
2014/ AV ALEMANIA.
2011060192395 ) 04554021 A 510.90
2011071165552 201155/ 7747715TF1274F0001WU [AV ALEMANIA 0| 516,84
2011071332511 202155/ 7747715TF1274F0001WU [AV ALEMANIA, 0|~ 516,84
ot6) AV ALEMANIA.
2011079593710 7747715TF1274F0001WU[150 0 BI. 00 PI| 52742
s
OD Pt.O
016/ AV ALEMANIA,
2011079835016 7747715TF1274F0001WU[150 0 BI. 00 PI| 52742
28
ODPL.O
o017 AV ALEMANIA,
2011091919100 7747715TF1274F0001WU 150 0 BL. 00 PL| 592,00
s
ODPLO
o017 AV ALEMANIA.
2011092119492 7747715TF1274F0001WU[150 0 BI. 00 PI| 59199
28
ODPLO
0181 AV ALEMANIA.
2011107989585 7747715TF1274F0001WU[150 0 BI. 00 PI| 592,00
18 OD Pt.O

Tercero.- En cuanto al procedimiento aseguir parala derivacion de laaccion
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005,de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestidn,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se considerardn fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda publica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerard
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracién de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accion de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73 .- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordara la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacion de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a DE MIGUEL QUEREJETA AGUSTIN, con NIF XX389XXXD,
como presunto responsable.

El acuerdo de incoacion habrd de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracién,
la Administracion competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El tramite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho tramite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccién, resolucion que en todo caso habrd de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que ponga fin al expediente habrd de ajustarse a las previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de l1a LGT:

4.Elactode declaracion de responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones alas que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

¢) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucion de estos
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recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tnicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultard
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio, extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segiin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacién de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:

* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecédnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestién, segtin informacién obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de la deuday la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacién vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracion de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
comoAnexo 2,conforme alos términos del articulo 62 4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se
considerardn vencidas y podran ser dadas de baja por referencia a dicha declaracién,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacién del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por tiltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacion del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictarel acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos,
dicha competencia corresponderd al organo de recaudacion. En este sentido, resulta
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienday Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019.

* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Cédiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
e En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:
Declarar fallidoa HIMO 99 INVERSIONES SL provisto de NIF,B72032436 mediante
resolucion de laAlcaldiade CONILDE LAFRONTERAY, consecuentemente, declarar
incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos al pago del IBI que ascienden
aun principal pendiente de 6.939,14 € ,procediendo asu correspondiente bajaen cuenta.
*Incoarexpediente de declaracion de responsabilidad por adquisicidn de bienes afectos
alpagode IBlaDEMIGUELQUEREJETAAGUSTIN, provisto de NIF XX389XXXD,
mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto.

ANEXO: DEUDA NO IBI ADAR DE BAJA

NUM.DOC |CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. |PPAL PTE €
2081003062315 0108 2011 /1T 0000019381 188,91
2081003084085 0108 2012 /1T 0000019381 243,74

NUM.DOC  [CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. |PPAL PTE €
2081003089073 0108 2013 /1T 0000019381 112,61
2081003095251 0108 2011/2T 0000019381 322,46
2081003099363 0108 2012 /2T 0000019381 399,92
2081003110974 0108 2013 /2T 0000019381 418,41
2081003124843 0108 2011/3T 0000019381 207,25
2081003128982 0108 2012 /3T 0000019381 83,18
2081003145773 0108 2013 /3T 0000019381 39747
2081003169686 0108 2011/4T 0000019381 278,23
2081003174035 0108 2012 /4T 0000019381 60,55
2081018742114 0108 2013 /4T 0000019381 231,31
2081020103002 0108 2014 /1T 0000019381 312,55
2081021218330 0108 2014 /2T 0000019381 346,42
2081022526743 0108 2014 /3T 0000019381 373,68
2081023004161 0108 2014 /4T 0000019381 198,46
2081023486513 0108 2015/ 1T 0000019381 159,59
2081024069342 0108 2015/2T 0000019381 343,46
2081024924541 0108 2015 /3T 0000019381 22536
2081025223870 0108 2015 /4T 0000019381 7587
2081025898993 0108 2016/ 1T 0000019381 51,12
2081026373252 0108 2016 /2T 0000019381 385,32
2081026736744 0108 2016 /3T 0000019381 533,62
2081026976460 0108 2016 /4T 0000019381 78,86
2081028775223 0108 2017 /3T 0000019381 258,25
2081029503880 0108 2017 /4T 0000019381 137,16
2081029759493 0108 2018 /1T 0000019381 2323
2081030645456 0108 2018 /2T 0000019381 16,48
2081031027080 0108 2018 /3T 0000019381 16 48
2081031588733 0108 2018 /4T 0000019381 16,14
2081032109996 0108 2019/ 1T 0000019381 1648
2081032897182 0108 2019/2T 0000019381 33,80
2081033673446 0108 2019 /3T 0000019381 69,89
2081034315224 0108 2019 /4T 0000019381 33,13
2081034961972 0108 2020/ 1T 0000019381 24,15
2081035370973 0108 2020 /2T 0000019381 60,42
2081035779676 0108 2020 /3T 0000019381 102,78
2081036409651 0108 2020 / 4T 0000019381 59,26
2081036991613 0108 2021 /1T 0000019381 43,14

TOTAL € 6.939,14

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucion en los siguientes términos:
Declarar fallido a HIMO 99 INVERSIONES SL, aprobar bajas provisionales por
insolvencia e instar al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie
expediente de derivacion de responsabilidad”.
D?*Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento,
en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley 7/85 de 2 de abril,
de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/4890 de 27 de octubre de 2023.

RESOLUCION

PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor HIMO 99
INVERSIONES SL, con NIF: B72032436 por débitos a la Hacienda Municipal, por
varios conceptos que detallo:

DOC%LRAI\%NTO x| oBLTRIBUTARIO DIRECCION gg;

2011026472722| % 2 04554021 OV ASEMANIALIOH 4 080 25
2011026490335| 00/ 04554021 OVASEVIANIA IS0 605 93
2011026513191 2001 04554021 AVALEMIANIA IS0 605 93
2011057896526| ! 04554021 OV ASEMANIA 0! 510,89
2011060192395\ 04554021 EVASEMANIA IS0 510,90
2011071165552| > [774771STF1274F0001WU{ AV ALEMANIAL O | 51684
2011071332511 |00 /| 774771 5TR1274F000 WU AV ALEMANIA, 0 | 516,84
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ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

NUM.  |EJER. 4 PPAL
DOCUMENTO|/ PER.| OB-TRIBUTARIO [ = DIRECCION | pyp ¢ NUM. DOC_|CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. | PPAL PTE €
2011079593710 201156/ T747715TF1274F0001 WU g\]g,IAI(;(I;ZI;/[lA(I)\I]I)APISS 52742 2081003062315 0108 2011 /1T 0000019381 188,91
' : L. 2081003084085 0108 2012/1T 0000019381 243,74
2011079835016 202156/ T747715TF1274F0001WU OA‘]gi\Bgl;)’[lAg]gA};twg 5742 [2081003089073] 0108 2013/ 1T 0000019381 112,61
- - - 2081003095251 0108 2011/2T 0000019381 322,46
2017/ AVALEMANIA, 150
2011091919100( = & [774771STF1274F0001WU| ' "0 b op Prol - 99200]  [2081003099363] 0108 2012 /2T 0000019381 399,92
017/ AVALEMANIA. 150 2081003110974 0108 2013 /2T 0000019381 41841
2011092119492 2 7747715TF1274F0001 WU 0BL.00 PL.OD lst. 0 591,99 2081003124843 0108 2011/3T 0000019381 207,25
2081003128982 0108 2012/3T 0000019381 83,18
2011107989585( 0\ [7747715TR1274F0001WU[ PN EENASIS IS 599 00| [2081003145773] o108 2013/3T | 0000019381 39747
- - - 2081003169686 0108 2011 /4T 0000019381 278,23
2018/ AVALEMANIA, 150 -
2011108151303 2 TTATTISTF1274F0001WU 0 BL.00 PL.OD Pt.O 591,99 2081003174035| 0108 2012/ 4T 0000019381 60,55
2019/ AVALEMANIA, 150 2081018742114 0108 2013 /4T 0000019381 231,31
4011003964475\ o () |774TTISTRIZTAF000IWU ') o0'pp. op e of 113! [2081020103002] 0108 2014/1T | 0000019381 312,55
4011004078094 200;9 / T747715TF1274F0001 WU %IE/?%EIE\’/{AII)\IL?(I)SO 115533 2081021218330 0108 2014 /2T 0000019381 346,42
0 : : : 2081022526743 0108 2014/ 3T 0000019381 373,68
4011004178194 200/3%/ 7747715TF1274F0001 WU | S EALEMANIA LSO 1 13.00|  [2081023004161] 0108 2014/4T | 0000019381 198 46
TOTALE 1124923 2081023486513 0108 2015/ 1T 0000019381 159,59
2081024069342 0108 2015/2T 0000019381 343,46
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA 2081024924541 0108 2015/3T 0000019381 225,36
NUM.DOC |CONCEPTO| EJER / PERIO | REF. OBJ. TRIB. |[PPAL PTE € 2081025223870 0108 2015/4T 0000019381 7587
2081003062315 0108 2011 /1T 0000019381 188,91 2081025898993 0108 2016/ 1T 0000019381 51,12
2081003084085 0108 2012/ 1T 0000019381 243,74 2081026373252) 0108 2016 /2T 0000019381 385,32
2081003089073 0108 2013 /1T 0000019381 112,61 2081026736744 0108 2016/3T 0000019381 533,62
2081003095251 0108 2011 /2T 0000019381 322,46 2081026976460] 0108 2016 /4T 0000019381 78,86
2081003099363 0108 2012 /2T 0000019381 399,92 2081028775223 0108 2017 /3T 0000019381 258,25
2081003110974 0108 2013 /2T 0000019381 418 41 2081029503880 0108 2017 /4T 0000019381 137,16
2081003124843 | 0108 2011 /3T 0000019381 20725 2081029759493) 0108 2018/1T 0000019381 2323
2081003128982 0108 2012 /3T 0000019381 83,18 2081030645456 0108 2018 /2T 0000019381 16,48
2081003145773 | 0108 2013 /3T 0000019381 39747|  |2081031027080) 0108 2018 /3T 0000019381 1648
2081003169686 | 0108 2011 /4T 0000019381 27823 |2081031588733] 0108 2018 /4T 0000019381 16,14
2081003174035 0108 2012/ 4T 0000019381 60,55 2081032109996 0108 2019/1T 0000019381 16,48
2081018742114 | 0108 2013/4T | 0000019381 23131  |2081032897182] 0108 2019/2T | 0000019381 33,80
2081020103002 | 0108 2014/1T | 0000019381 312,55 [2081033673446] 0108 2019/3T | 0000019381 69,89
2081021218330 | 0108 2014/2T | 0000019381 60|  [PO81034315224) 0108 2019/74T | 0000019381 3313
2081022526743 0108 2014 /3T 0000019381 373,68 2081034961972 0108 2020/1T 0000019381 24’15
T T IO T o e S e S
2081023486513 0108 2015/1T 0000019381 159,59 081036200651 0108 5020 /4T 0000019381 59,26
2081024069342 0108 2015/2T 0000019381 343 .46 2031036991613 0108 2021/ 1T 0000019381 43’14
2081024924541 0108 2015/3T 0000019381 225,36 -
TOTAL € 6.939,14
2081025223870 0108 2015/4T 0000019381 75,87
2081025898993 0108 2016/1T 0000019381 51,12 por importe de 6.939,14 € en concepto de Tasa suministro de agua, con la
indicacion al Servicio Provincial de Recaudacion que deberd proceder a su revisién y
2081026373252 0108 2016/2T 0000015381 38532 rehabilitacion tal como establece el articulo 63 del Reglamento General de Recaudacion
2081026736744 0108 2016 /3T 0000019381 533,62 vigilando la posible solvencia sobrevenida de los obligados al pago declarados fallidos,
2081026976460 0108 2016 /4T 0000019381 78,86 y reanudando el procedimiento de recaudacion correspondiente.
2081028775223 | 0108 2017/3T | 0000019381 258,25 . TERCERO.-Instaralos organos correspondientes del SPRyGT dea Excma.
Diputacién de Cédizen virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria suscrito
2081029503880 0108 2017/4T 0000019381 137,16 entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz, para que
2081029759493 0108 2018/ 1T 0000019381 2323 proceda ala aprobaci6n inicial del expediente de derivacion de responsabilidad de HIMO
99 INVERSIONES S L, con NIF B72032436, por el concepto que se corresponden con el
2081030645456 0108 2018 /2T 0000019381 1648 Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un importe de 16.161,29
2081031027080 0108 2018 /3T 0000019381 16 48 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
2081031588733 0108 2018 /4T 0000019381 16,14 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
2081032109996 0108 2019/ 1T 0000019381 1648 Haciendas _Localgs,y los amculovs 41y siguientes df; laLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.
2081032897182 0108 2019/2T 0000019381 33,80 NOM EIER PPAL
2081033673446 | 0108 2019/3T 0000019381 69,89 pocuMeNTol/ pER.|  ©BY: TRIBUTARIO DIRECCION [ prpe
2081034315224 | 0108 2019/4T | 0000019381 33,13 2012/ AVALEMANIA 150
2081034961972 | 0108 2020/1T | 0000019381 2415  [POM026472722)7 o 04354021 Pt.TOD 1.080,25
2081035370973 0108 2020/ 2T 0000019381 60,42 2011026490335 201153/ 04554021 QV?I(;EMANIA,ISO 60593
2081035779676 0108 2020/ 3T 0000019381 102,78 L.
2081036409651 | 0108 2020 / 4T 0000019381 5926 2011026513191 202183 / 04554021 QtV%EMANIA’ 150 605 93
2081036991613 0108 2021 /1T 0000019381 43,14 014/ A\;ALEMANIA 50
TOTAL € 6.939.14 2011057896526 04554021 ’ 510,89
J 1S Pt. TOD
SEGUNDO .- Darde baja provisional porinsolvenciacomo créditoincobrable 2011060192395 2014/ 04554021 AVALEMANIA, 150 510,90
los siguientes recibos, 28 Pt. TOD
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DOCI;IJII/{/II\I{ZNTO FoEn| OBILTRIBUTARIO | DIRECCION | oPAL
2011071165552\ 0 /| 774771STF1274F0001 WU|AV ALEMANIA, 0 | 516,84
2011071332511 202155’ 7747715TF1274F0001WU[AV ALEMANIA, 0 | 516,84
2011079593710\ 8| 7747715TF1 270570001 WU | EALERANIA IS0 597 49
2011079835016| 50 /| 7747715TF1 27070001 WU| R ALERASIA IO 5974
2011091919100\ /| 7747715TF1 27080001 WU | R AEATIA IO 507 00
2011092119492| )7 | 77477157F1 274570001 WU | EALEBASIA IS0 501 99
2011107989585\ S /| 7747715TF1 27070001 WU | L ALERATIA IO 507 00
2011108151303| 258 /| 7747715TF1 27080001 WU | AERATIA IO 501 99
4011003964475 20%90/ 7247715TF1274F000 WU | LN GEMAN 01 1 139,51
4011004078094 20(290/ 7247715TF1274F0001 WU | S EMANIA D01 115533
4011004178194 2001300’ 7247715TF1274F0001 WU | EMANIA 1O 1 183,99
TOTAL € 1124923

CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informaci6n publica porun plazo de quince dfas acontar desde el siguiente de lainsercion
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacion para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

27/10/23. LAALCALDESA. Fdo.: INMACULADA SANCHEZ ZARA .
LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ.

N°155.163

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARALA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE GRADUADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza
de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos reservada a funcionarios
de carrera, vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico de 2023.

Nimero de vacantes: | 1

Denominacion: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A/Al

Nivel C.D.: 28

Sistemade seleccién: | Concurso-Oposicion.

Tuno: Promocion Interna.

Titulacién exigida: Gra_duado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente.

1.2. Descripcion de la Ocupacién. Es el que con los conocimientos
técnico-practicos suficientes y bajo la dependencia de la Alcaldia Presidencia, tiene la
responsabilidad de la organizacion, direccién, desarrollo y jefatura del Departamento
de Personal.

1.3. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo seflalado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la
misma deberd ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
al menos de dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo A,
Subgrupo A2.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

-Curriculum vitae.

-Formulario de autobaremacion de méritos.

Con la solicitud se presentard formulario de autobaremacion de méritos,
conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que aleguen
méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompafiardn los documentos justificativos
de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto en la Base §8°.1.

La instancia-modelo (Anexo II), el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo III) y formulario de autobaremacion (Anexo IV), les
serdn facilitados gratuitamente en el Departamento de Personal del excelentisimo
Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pagina web municipal (http://www.algeciras.
es).

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberéan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, el
Tribunal Calificador o los rganos competentes del Ayuntamiento de Algeciras puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
méritos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
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razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran en el tablon
deanuncios dela sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente paraaplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria primera de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios serdn fijadas por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enlamismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracidn de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima de
nueve meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

_OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO
OPOSICION.

8.1. Fase de CONCURSO: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

1°. Méritos profesionales, hasta un méximo de 6 puntos:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos desempefiando funciones iguales, similares
o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equiparardn aquellos empleados que hayan venido
desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria,
nombramiento provisional o comisién de servicios, cuando se hayan realizado los
concursos especificos para realizar dichas funciones.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho
a participar en la promocién interna y que pertenezca a la misma escala: 0,45 puntos.
¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna y que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
d) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales y organismos auténomos locales y sociedades
municipales, desempefando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
las plazas convocadas: 0,25 puntos.

e) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales, organismos autonomos locales y sociedades
municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

2°. Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 4 puntos:
a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o mds a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocadao funciones o tareas adesempefiar, se valorard con un punto. El titulo superior
que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar, asi como aquellos que su
contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion, entre otros, los
de calidad, prevencion de riesgos laborales, promocion de la salud, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, conocimientos de ofimdtica, informdtica e idiomas, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

a. Por cada curso de 6 a 20 horas de duracién: .......
b. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion:
c. Por cada curso de 41 a 70 horas de duracién: ..
d. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion:
e. Por cada curso de 101 a 199 horas de duracién:
f. Por cada curso de 200 horas en adelante: .........

No serdn valorados los cursos de duracidn inferior a seis horas, los cursos en
los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que
no conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuaci6n expresada.

8.2.- Fase de OPOSICION. Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro

préctico, de cardcter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
méximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un niimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
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sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacién de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosinticticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

8.4. La calificaci6n final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.6. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA - ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion: Titulo expedido u homologado porel Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
b) Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u
organismo que imparti6 el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

c) Experiencia: Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion de la plaza, con expresion del
tiempo desempefiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acreditativo del perfodo de contratacién. No se
computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen
de auténomos y colaboracicn social. )

DECIMA .- SISTEMA DE CALIFICACION

10.1.- Fase de Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes serdn
valorados por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

10.2.- Fase de Oposicién. Los miembros del Tribunal puntuardn cada
ejercicio de la fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de esta fase serdn eliminatorios,

siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio. La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicién no tendrd
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién. La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases

UNDECIMA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. )

DUODECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

12.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOTERCERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOCUARTA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOQUINTA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
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Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOSEXTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién pablica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOSEPTIMA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puablicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podréan ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1 )
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion.
La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la
anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. La terminacién del procedimiento.

Tema 4. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia
a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la Administracion
Publica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema5. Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico. Régimen General
de los empleados puiblicos.

Tema 6. Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos en la
Administracion Local. Anticipos reintegrables.

Tema 7. El empleado puiblico. Clases de personal. Los funcionarios de carrera. Los
funcionarios interinos.

Tema 8. El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones Piblicas.
Las figuras contractuales. La seleccion del personal laboral.

Tema 9. El Convenio colectivo en las Administraciones publicas. Las especialidades
del régimen de extincién de los contratos laborales en las Administraciones Pdblicas.
Tema 10. El personal eventual. Los Directivos profesionales.

Tema 11. Promocién Interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 12. La provision de puestos de trabajo en la Funcion Puablica. El concurso.
Tema 13. Libre designacién. Permuta. Formas temporales de provision. La movilidad
funcionarial.

Tema 14.Retribuciones del personal funcionario. Conceptos retributivos. Retribuciones
funcionarios en pricticas. Retribuciones funcionarios interinos.

Tema 15. Analisis de conceptos retributivos: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias,
Complemento de Destino, Complemento Especifico, productividad, gratificacion
y otros.

Tema 16. Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial.
Complementos. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Tema 17. Indemnizaciones por razén del servicio. Concepto. Supuestos. Justificacion.
Tema 18. La seguridad social de los empleados piblicos locales. Contingencias
protegidas: Incapacidad Temporal. Asistencia sanitaria.

Tema 19. La seguridad social de los empleados puiblicos locales. Contingencias
protegidas: Jubilacion. Invalidez Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.
Muerte y Supervivencia: Supuestos.

Tema 20. Gestion de la seguridad social en la Administracién Local. Cotizacion.
Recaudacién.

Tema 21. Permisos. Concepto. Clases de permisos. Vacaciones.

Tema 22. Tiempo de trabajo. Jornada. Descansos. Personal laboral. Personal
funcionario.

Tema 23. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Tema 24. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan.

Tema 25. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema26. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 27. Obligaciones de los empleados/as puiblicos/as.

Tema 28. Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad.

Tema 29. La responsabilidad penal.

Tema 30. La responsabilidad civil.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera y del personal
laboral. El despido.
Tema32.Gestion del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario. Tramitacién
del expediente disciplinario. El expediente por faltas leves.
Tema 33. La Relacién de Puestos de Trabajo. Catdlogo de puestos de trabajo.
Tema 34. Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo
Tema 35. Los procesos de estabilizacién del empleo temporal.
Tema 36. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de
Personal.
Tema 37. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. La forma del contrato
de trabajo.
La duracién del contrato.
Tema 38. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato indefinido y temporal. Obras
y servicios determinados. Eventual. Interinidad.
Tema 39. El contrato a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de
jubilacion parcial.
Tema 40. La jurisdiccion social.
Tema 41. La evaluacion del desempefio en el dmbito ptiblico.
Tema 42. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
Tema 43. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucfa.
Tema 44. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Modificaciones.
ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
D.N.I: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: | Sexo: H O M [
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta | Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Graduado en Relaciones Laborales y recursos Humanos por promocién interna
para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o0 equivalente.

f) Ser funcionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
al menos de dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo A,
Subgrupo A2.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia, de los que declara bajo
juramento o promesa, la autenticidad de los originales que han sido fotocopiados.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.
* Curriculum Vitae.
* Formulario de autobaremacion de méritos y documentos acreditativos de los mismos.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
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Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n°® 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucfa.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DN..: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta CP:
Municipio: Provincia:
Teléfono fijo | Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asicomo paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. .o
ANEXO IV

NOMBRE Y APELLIDOS: D.NI.:

AUTO-BAREMAC}()N CONCURSO DE MERITOS
(PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
El baremo que regird para la autobaremacion de los aspirantes se efectiia conforme a
las Base 8.1. de la Convocatoria, siendo para la consignada la siguiente:

8.1.1°. Méritos profesionales (maximo 6 puntos)

NO
aflos y |Puntuacién
fraccion

a) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos desempefiando funciones iguales,
similares o superiores a las propias de la plaza
convocada: 0,55 puntos.

b) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé
derecho a participar en la promocién interna y
que pertenezca a la misma escala: 0, 45 puntos.

¢) Prestados como funcionario o laboral en
_|Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé
Por cada afio |derecho a participar en la promocién interna y

completo de | que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
servicios, o -
fraccion igual d) Prestados como laboral en fundaciones

o superiora |Municipales y organismos autonomos locales y
seis meses: §001edad§srpunlclpales,d(?sempenandofqncmnes
iguales, similares o superiores a las propias de la
plaza convocada: 0,25 puntos.

e) Prestados como laboral en fundaciones
municipales, organismos auténomos locales
y sociedades municipales, desempefiando
funciones similares a la plaza de categoria que
dé derecho a participar en la promocién interna:
0, 15 puntos.

f) Prestados en otras administraciones publicas:
0,05 puntos.

TOTAL APARTADO 8.1.1° MAXIMO 6 PUNTOS

8.1.2° Méritos académicos y formacion (méaximo 4 puntos)

Puntuacion

a) Estar en posesion de titulacién académica oficial superior en un
grado o mds a la exigida como requisito de participacion, siempre que
se encuentre relacionada con la plaza convocada o funciones o tareas a

desempeiiar: 1 punto

b) Cursos, jornadas N°de
Lo Por cada curso
y seminarios que se cursos
encuentran relacionados
con la plaza convocada
o funciones o tareas a
desempeilar: Mdximo
3 puntos De41a70horas de duracion: 0,30 puntos

Encasodequeelaspirante[pye 71 5 100 horas de duracién: 040
haya participado como puntos

ponente en los cursos —
referidos se calificar4 con|P€ 101 a 199 horas de duracion: 1,00
punto

el triple de la puntuacién
expresada. De 200 horas en adelante: 1,50 puntos

TOTAL APARTADO 8.1.2° MAXIMO 4 PUNTOS
TOTALAPARTADOS.1.1°+8.1.2°f  MAXIMO 10 PUNTOS

Puntuacion

De 6 a20 horas de duracién: 0,10 puntos

De 21 a 40 horas de duracion : 0,20
puntos

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. N°155.243

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO DE 2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 16 de
octubre de 2023 aprobd inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Sometido el acuerdo al tramite de informacién puiblica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro de plazo, por Resolucion de la Alcaldfa se ha procedido
a elevar automdticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido enel articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen por capitulos de cada uno
de los Presupuestos que lo integran.

INGRESOS GASTOS
CAPITULO 1 1.975,755,73 € | CAPITULO 1 437597131 €
CAPITULO 2 61.000 € | CAPITULO 2 2.200.806,00 €
CAPITULO 3 3.538.816,32 € | CAPITULO 3 3354354 €
CAPITULO 4 2.460.130,34 € | CAPITULO 4 17270267 €
CAPITULO 5 137.000 € | CAPITULO 5 344.051,18 €
CAPITULO 6 98.689,70 €

CAPITULO 9 41648167 €

TOTAL 8.172.702,39 € TOTAL 7.642.24607 €

De acuerdo con el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En Jimena de la Frontera, a 17/11/23. El Alcalde. Fdo.: Francisco ] Gomez

Pérez. N°156.660

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesién Extraordinaria y Urgente celebrada
el dfa 20 de noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 3/CEX 06/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario procedente del remanente de tesoreria del ejercicio anterior,
por un importe total de 1.533.904,32 €, como sigue a continuacion:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacién:

Aplicac. Deseticid Créditos| Modific. de Créditos
€SCripcion .. P .
Prog.| Econ. Iniciales Créditos Finales
011 [913.03 Am"mza‘%’gpre“am‘) 000 € [+153390432€|1533.90432 €

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO  [+1.533.904,32 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a la utilizacion de remanente de tesoreria del ejercicio
anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicac. Descrincién Créditos Modific. de Créditos
Econémica p Iniciales Créditos finales
Remanente de
870.00 |Tesoreria para Gastos |742.925,32 €[+1.533.904,32 €2.276.829,64 €
Generales

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO ~ |+1.533.904,32 €
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Ademds,quedaacreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrollael Capitulo I del Titulo VIde laLey 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion

publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion para que se formulen las alegaciones que
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera, a 23/11/23. El Alcalde. Fdo.- Miguel Rodriguez

Rodriguez. N°158.718

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
ElPleno de este Ayuntamiento, en sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 20 de noviembre de 2023, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacion
de créditos n® 3/SUP 06/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante la utilizacion del remanente de tesoreria de la liquidacion
del presupuesto del ejercicio anterior, por un importe total de 2.318.731,97 €, como sigue a continuacion:
Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacién:
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

SUBIDA SALARIAL 0,5 % + 0,5 % ,PREVISTA EN
LA LEY 31/2022 PRESUPUESTO GENERALES 2023
Pro. Eco. Aplicacion presupuestaria Créditos consignados | Modificacion subida 1 % | Créditos totales
132 12001 Retrib. Basicas Policia Local Grupo A2 48.988.,55 489,89 49478 44
132 12003 Retribuc. Bésicas Policia Local Grupo C1 537.946,05 5.37946 543.32551
132 12006 Trienios Policia Local 126.596,13 1.265,96 127.862,09
132 12100 Retrib. Complemento de Destino Policia Local 323.932,78 3.23933 327.172,11
132 12101 Retribuc. Complemento Especifico Policia Local 809.445,35 8.094 45 817.539,80
132 12103 Retrib. Otros Complementos Policia Local 3.070,10 30,70 3.100,80
132 15000 Productividad Funcionarios Policia Local 105.000,00 1.050,00 106.050,00
132 15100 Gratificaciones Policia Local 310.675,09 3.106,75 31378184
135 12001 Retrib. BSsicas Proteccién Civil Grupo A2 16.145,16 161,45 16.306,61
135 12006 Trienios Proteccion Civil 242216 2422 2.446,38
135 12100 Retrib. Complem. Destino Proteccion Civil 8.802,95 88,03 8.890,98
135 12101 Retribuc. Complem. Especifico Proteccion Civil 12.612,25 126,12 12.738 37
135 12103 Retrib. Otros Compl. Proteccion Civil 4.000,00 40,00 4.040,00
150 12000 Retri.Bdsicas Func.Urbanismo y Vivienda Grupo Al 37.396,28 373,96 37.770,24
150 12001 Retrib. Basicas Func.Urbanismo y Vivienda Grupo A2 78.155,92 781,56 78.937 48
150 12003 Retrib. Basicas Func.Urbanismo y Vivienda Grupo C1 62.566,53 625,67 63.192,20
150 12004 Retrib. Basicas Func.Urbanismo y Vivienda Grupo C2 392.359,56 3.923,60 396.283,16
150 12005 Retrib. Basicas Func.Urbanismo y Vivienda Grupo E 189.965,07 1.899,65 191.864,72
150 12006 Retrib. Trienios Func. Urbanismo y Vivienda 120.166,03 1.201,66 121.367,69
150 12100 Retrib.Complem. de Destino Func. Urbanismo 425.422 .69 425423 429.676,92
150 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Urbanismo 531.757 47 5.317,57 537.075,04
150 12103 Retrib. Otros Complementos Func. Urbanismo 12.794 27 127,94 12.922 21
150 13000 Retribu.Personal Laboral Vivienda y Urbanismo 29.959.83 299,60 30.259 43
150 13002 Retribuc. Complem. Personal Laboral Urbanismo 33.435,61 33436 33.769,97
150 13100 Retrib. Personal Laboral Temporal Urbanismo 808.027,92 8.080,28 816.108,20
150 15000 Productividad Funcionarios Vivienda y Urbanismo 57.592,35 57592 58.168,27
150 15100 Gratificaciones Personal Urbanismo e Infraestructuras 12.378,04 123,78 12.501,82
163 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2. 11.070,11 110,70 11.180,81
163 12005 Retrib. Basicas Func.Limpieza Viaria Grupo E 40.896,25 408,96 41.305,21
163 12006 Retrib. Trienios Func. Limpieza Viaria 8.32581 83,26 8.409,07
163 12100 Retri.Complem. de Destino Func.Limpieza Viaria 26.640,25 266,40 26.906,65
163 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Limpieza Viaria 40.693,98 406,94 41.100,92
163 12103 Retrib. Otros Complement. Func. Limpieza Viaria 9.832,11 98,32 9.93043
163 13100 Retribuc.Personal Laboral Temporal Limpieza Viaria 48.142 81 48143 48.624 24
164 13000 Retrib. Basicas Personal Laboral Cementerio 11.689,03 116,89 11.805,92
164 13002 Retrib. Complem. Personal Laboral Cementerio 10.510,14 105,10 10.615,24
164 13100 Retribuc. Personal Laboral Cementerio 14.281,14 142,81 14.423 95
171 12005 Retrib. Bésicas Func. Parques y Jardines Grupo E. 4897337 489,73 49.463,10
171 12006 Retrib. Trienios func. Parques y Jardines 7.012,50 70,13 7.082,63
171 12100 Retrib. Complement. Destino Func. Parques y Jardines 24.022,62 240,23 24.262 85
171 12101 Retribuc. Complement. Especifico Func. Parques y Jardines 30.768,09 307,68 31.075,77
171 12103 Retribuc. Otros Complement. Parques y Jardines 10.000,00 100,00 10.100,00
171 13000 Retribuc. Basicas Personal Laboral Parques y Jardines 9.857,50 98,58 9.956,08
171 13002 Otras Remunerac. Personal Laboral Parques y Jardines 14.657,29 146,57 14.803,86
171 13100 Retribuc.Personal Laboral Temporal Parques y Jardines 184.104,26 1.841,04 185.945,30
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Pro. Eco. Aplicacion presupuestaria Créditos consignados | Modificacion subida 1 % |  Créditos totales
221 16103 Indemnizaciones por muerte e invalidez 45.000,00 450,00 45.450,00
221 16104 Indemnizacion por Jubilacién Anticipada del Personal Laboral 8.000,00 80,00 8.080,00
221 16209 Gastos Sociales 16.000,00 160,00 16.160,00
231 12001 Retrib. Basicas Func. Servicios Sociales Grupo A2 145.643,03 145643 147.099 46
231 12003 Retrib. Basicas Func. Servicios Sociales Grupo C1 44.056,57 440,57 44 497,14
231 12004 Retrib. Basicas Func. Servicios Sociales Grupo C2 55.065,77 550,66 5561643
231 12005 Retribuc. Basicas Func. Servicios Sociales Grupo E. 81.013,99 810,14 81.824,13
231 12006 Retrib. Trienios Func. Servicios Sociales 58.122.43 581,22 58.703,65
231 12100 Retrib. Complem. de Destino Func. Serv.Sociales 175.968,18 1.759,68 177.727 86
231 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Servicios Sociales 211.329,72 2.113,30 213.44302
231 12103 Retrib. Otros Complementos Func. Serv. Sociales 40.405,70 404,06 40.809,76
231 13100 Retrib. Pers.Laboral Servicios Sociales y Mant. Colegios 108.449 .90 1.084,50 109.534 40
231 16000 Cuotas Seguridad Social Funcionarios y Contratados 3.154.603,82 31.546,04 3.186.149 86
241 12001 Retrib. Basicas Func. Fomento Grupo A2 32.940,82 32941 33.270,23
241 12006 Retrib. Trienios Func. Fomento 8.554,81 85,55 8.640,36
241 12100 Retrib. Complemento de Destino Func. Fomento 16.839,58 168,40 17.007,98
241 12101 Retrib. Complemento Especifico Func. Fomento 24.848 39 248 .48 25.096,87
241 12103 Retrib. Otros Complement. Func. Fomento 11.000,00 110,00 11.110,00
241 13100 Retribuc. Pers. Laboral Temp. Mejora Empleo en Andalucia 30.350,00 303,50 30.653,50
241 16000 Cuota Seguridad Social Mejora Empleo en Andalucia 10.622,50 106,23 10.728,73
320 12001 Retribuc. Basicas Func. Educacion Grupo A2 13.198,34 131,98 13.330,32
320 12005 Retrib. Basicas Func. Educacion Grupo E 61.259 87 612,60 61.87247
320 12006 Retribuc. Trienios Func. Educacion 9.695,99 96,96 9.792 .95
320 12100 Retrib. Complem. de Destino Funcionarios Educacion 32.39591 323,96 32.719,87
320 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Educacion 40.320,30 403,20 40.723,50
320 12103 Retribuc. Otros Complem. Func. Educacion 15.000,00 150,00 15.150,00
320 13100 Retrib.Personal Laboral Educacién 509.218,36 5.092,18 514.310,54
330 12001 Retrib. Basicas Func. Cultura Grupo A2 12.934,68 129,35 13.064,03
330 12005 Retrib. Basicas Func. Cultura Grupo E 5.804,22 58,04 5.862,26
330 12006 Retrib. Trienios Func. Cultura 3.408.,20 34,08 344228
330 12100 Retrib.Complem. de Destino Func. Cultura 7.799.27 77,99 7.877,26
330 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Cultura 26.602,82 266,03 26.868.,85
330 12103 Retrib. Otros Complem. Func. Cultura 8.000,00 80,00 8.080,00
330 13100 Retribuc.Personal Laboral Temporal D. Cultura 8.837,04 88,37 8.92541
340 12001 Retrib. Basicas Func. Inst. Deportivas Grupo A2 26.221,14 262,21 26.483,35
340 12003 Retrib. Basicas Func. Inst. Deportivas Grupo C1 7.584,04 75,84 7.659,88
340 12004 Retrib. Basicas Func. Inst. Deportivas Grupo c2 78.948,75 789,49 79.738,24
340 12006 TRIENIOS. 19.689.81 196,90 19.886,71
340 12100 Retri.Complem. de Destino Func. Instal.Deporti. 63.336,50 633,37 63.969 87
340 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Inst. Deportivas 84.172,07 841,72 85.013,79
340 12103 RETRIB. OTRO COMPL. FUNC. INST. DEPORTIVAS 12.000,00 120,00 12.120,00
340 13100 Retribuc. Person. Eventual Inst. Deport. 68.327,38 683,27 69.010,65
430 12001 Retrib. Bésicas Func. Turismo Grupo A2 16.295,62 162,96 16.458,58
430 12004 Retrib. Basicas Func. Turismo Grupo C2 10.357,59 103,58 10.461,17
430 12006 Retrib. Trienios Func. Turismo 8.221,20 82,21 830341
430 12100 Retrib. Complement. de Destino Func. Turismo 1442597 144,26 14.570,23
430 12101 Retrib. Complem. Especifico Func. Turismo 20.930,84 209,31 21.140,15
430 12103 Retrib. Otros Complem. Func. Turismo 12.000,00 120,00 12.120,00
912 10001 Retrib. Bésicas Altos Cargos y Otras Remunerac. 437.743,15 437743 442.120,58
912 10002 Asignaciones por Asistencias 93.000,00 930,00 93.930,00
912 11000 Retri.Bdsicas y Otras Remun.Pers.Eventual Gabinete 158.613,55 1.586,14 160.199,69
920 12000 Retrib. Basicas Func. Serv. Generales Grupo Al 40.721 43 407,21 41.128,64
920 12001 Retrib. Basicas Func. Serv. Generales Grupo A2 85.224,61 852,25 86.076,86
920 12003 Retrib. Bésicas Func. Serv. Generales Grupo C1 200.855,30 2.008,55 202.863,85
920 12004 Retrib. Basicas Func. Serv. Generales Grupo C2 254.046,80 2.540 47 256.58727
920 12005 Retrib. Basicas Func. Serv. Generales Grupo E 45.612,69 456,13 46.068.82
920 12006 Retrib. Trienios Func. Serv. Generales 121.304,78 1.213,05 12251783
920 12100 Retrib. Complem. de Destino Func. Serv. Generales 356.051,16 3.560,51 359.611,67
920 12101 Retrib. Complement. Especifico Func. Serv. Generales 467.228,99 4.672,29 471.901,28
920 12103 Retrib. Otros Complem. Func. Serv. Grales. 54.863,97 548,64 5541261
920 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Servicios Generales 3.440,04 34,40 347444
920 13002 Retrib. Complement. Personal Laboral Servicio Generales 5.770,64 57,71 5.828,35
920 13100 Retribuc. Personal Laboral Temporal 924.505,11 9.24505 933.750,16
920 15000 Productividad Funcionarios Servicios Generales 120.000,00 1.200,00 121.200,00
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Pro. Eco. Aplicacion presupuestaria Créditos consignados | Modificacién subida 1 % | Créditos totales
920 15100 Gratificaciones Funcionarios y Contratados 13.405,07 134,05 13.539,12
924 12004 Retribuc. Basicas Radio Mpal. Grucpo C2 21.501,13 21501 21.716,14
924 12005 Retrib. Basicas Radio Municipal Grupo E 9.351,85 93,52 944537
924 12006 Retrib. Trienios Func. Radio Municipal 4.653 .87 46,54 470041
924 12100 Complemento Destino Radio Mpal. 16.653,35 166,53 16.819,88
924 12101 Retrib. Complem. Especifico Radio Municipal 18.624,25 186,24 18.810,49
924 12103 Retribuc. Otros Complementos Func. Radio Municipal 9.000,00 90,00 9.090,00
924 13000 Retribuciones Personal Laboral Radio Municipal 9.122,96 91,23 9.214,19
924 13002 Retribuc. Complem. Personal Laboral Radio Municipal 8.771,29 87,71 8.859,00
924 13100 Retribuc. Personal Laboral Radio Municipal 48.408 81 484,09 48.892.90
931 12000 Retrib. Basicas Func. Administ. Financiera Grupo Al 74.063,31 740,63 74.803,94
931 12003 Retrib. Basicas Func. Administrac. Financiera Grupo C1 29.143.89 291,44 2943533
931 12006 Retrib. Trienios Func. Administrac. Financiera 32.080,66 320,81 3240147
931 12100 Retri.Complem. de Destino Funcionarios Adminis.Financ. 66.623,85 666,24 67.290,09
931 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO. 106.683,86 1.066,84 107.750,70
931 12103 Retrib. Otros Complem. Func. Admon. Financiera 13.406,72 134,07 13.540,79

23100 12003 Retr.Basic. Func. Pr.Serv.Conviv. y Reins. Social Grupo C1 6.431,30 6431 6.495,61
23100 12006 Retr. Trienios Func. Pr. Serv. Conviv. y Reinserc. Social 1.135,17 11,35 1.146,52
23100 12100 Retr.Compl. de Dest Func. Pr.Serv. Conviv. y Reins. Social 3.125,96 31,26 3.157,22
23100 12101 Ret. Complem. Especifico Fun. Pr.Serv.Conviv. y Reins. Socia 3.221,05 3221 3.253,26
23103 13100 Retrib.Pers.Laboral Pr.Tratamiento a Familias con menores 89.804,24 898,04 90.702,28
23111 13100 Retrib. Refuerzo SSSSCC Trab. Soc. 34.476,52 344,77 34.821,29
23111 16000 Cuota Patronal Refuerzo SSSSCC Trab. Soc. 12.041,05 12041 12.161 46
23113 13100 Retribuc. Refuerzo Infancia y familia 29.219,70 292,20 29.511,90
23113 16000 Seguridad Social Refuerzo Infancia y familia 10.993,98 109,94 11.103,92
23114 13100 Retrib. Personal Estrat. Z. Desfav. (POPI) 121.305,31 1.213,05 122.518,36
23114 16000 Seg. Social Personal Estrat. Z. Desfav. (POPI) 51.987,99 519,88 52.507,87
24107 13100 Plan Empleo Joven Ahora 2022 Retrib. personal temporal 295.557 41 2.955,57 298.512,98
24107 16000 Plan Empleo Joven Ahora 2022 SEGURIDAD SOCIAL. 54.591,55 54592 55.137 47
92001 12001 Retribuc. Basicas Funcionarios Deleg. Jédula Grupo A2 16.607,80 166,08 16.773 88
92001 12004 Retribuc. Bésicas Func. Delegac. Jédula Grupo C2 1042282 104,23 10.527,05
92001 12005 Retribuc. Bdsicas Func. Deleg. Jédula Grupo E 2.536,18 25,36 2.561,54
92001 12006 Retrib. Trienios Func. Delegac. Jédula 5.117,21 51,17 5.168,38
92001 12100 Retribuc. Compl. Destino Funcionarios Deleg. Jédula 13.578 91 135,79 13.714,70
92001 12101 Retrib. Compl. Especifico Func. Deleg. Jédula 17.147,76 17148 17.319,24
92001 12103 Retrib. Otros Complem. Func. Deleg. Jédula 10.000,00 100,00 10.100,00
92001 13100 Retr. Personal Laboral Temporal Jédula 7.678.,62 76,79 775541
TOTAL 157.763,50
RELACION DE OPAS ECORRECICLAJES SL. PARA APLICAR MEDIANTE MODIFICACION DE CREDITO 3-SUP-06-2023

Fase Aplicacion Importe Concepto

OPA | 2023 1621044900 | 44.981,85 |Relacion de facturas aprobadas CA 02/03/21 P2

OPA | 2023 1621044900 | 41.041,71 |Seguros Sociales febrero 2021 Ecoreciclajes de Arcos, S.L. Informe reparo Interv. levantado Pleno 11/03/2021

OPA | 2023 1621044900 | 75.904,70 |Pago a cta. para ndminas marzo/2021, cuota sindical y retenciones judiciales. Reparo Interv. Levant. Pleno 11/03/2021

OPA | 2023 1621044900 | 32.538,24 |IRPF IT Ecoreciclajes, Reparo de Interv. levant. en Pleno de 11/03/2021

OPA | 2023 1621044900 | 113.113,90 |Relacion de facturas aprobadas CA 21/04/21 P2, Reparo de Interv. levant. en Pleno de 11/03/2021

OPA | 2023 1621044900 | 121.576,15 |Néminas 04/21: 80.676,87 (lig.+ cuota sind.+ret..judic.) y S.Soc 03/21: 40.899,28 Reparo Interv. Lev. Pleno 11/03/21

OPA | 2023 1621044900 | 42.478,06 |Transf.a cuenta S.Social Abril/2021. Reparo Intervencion Levant.Pleno 25/05/2021

OPA | 2023 1621044900 | 72.825,.89 |Transf.a cuenta Nomina mayo 2021 Reparo Intervencion Levant. Pleno 25/05/2021

OPA | 2023 1621044900 | 46.188,69 |Transf.a cuenta ndmina Paga extra junio 2021 Reparo Intervencion levantado Pleno 25/05/2021

OPA | 2023 1621044900 | 41.292,83 |Transf. a cuenta S.Social Mayo/2021. Reparo Intervencion Levant.Pleno 25/05/2021

OPA | 2023 1621044900 | 6.135,64 |Transf. para néminas mayo 2021 (Liquido+Retenciones judiciales). Reparo intervencion con levant. en Pleno de 25.05.2021

OPA | 2023 1621044900 | 32.112,29 |Transferencia a Ecoreciclajes de Arcos, S.L. Modelo 111 IRPF

OPA | 2023 1621044900 | 6.764,85 |Liquidacion néminas julio 2021 y retenc. judiciales con reparo de Intervencién levantado el 28/06/2021

OPA | 2023 1621044900 | 3.996,95 |Seguros sociales junio 2021 reparo de Intervenc. levantado 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 4.372,48 |Seguros sociales julio 2021 Reparo de Intervencion levantado Pleno 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 7.703,26 |Liquidacion néminas agosto2021, liquido y retenc. judiciales con reparo de Intervencion levantado el 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 71.16145 |Pago embargos Juzg. Soc.N°3 de Jerez: 166/2019(36.034,72) y 151/2021 (35.126,73). Reparo Interv. Lev. Pleno 11/03/21

OPA | 2023 1621044900 | 4.87541 |Seguros sociales agosto 2021 reparo de Intervenc. levantado 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 7.154,69 |Liquidacion ndminas septiembre 2021, liquido y retenc. judiciales con reparo de Intervencion levantado el 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 5.957,93 |Transferencia a Ecoreciclajes de Arcos, S.L. Modelo 111 IRPF 3T 2021, con reparo de Intervencion levantado el 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 4.593,36 |Seguros sociales septiembre 2021 reparo de Intervenc. levantado 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 7.154,69 |Liquidacion ndminas octubre 2021, liquido y retenc. judiciales con reparo de Intervencion levantado el 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 4.593,36 |Seguros Soc.octubre 2021 CCC 11107510315 Liquidac. 11202100244178433 reparo de Intervenc. levantado 28/07/2021
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OPA | 2023 1621044900 | 7.154,69 |Liquidacién ndminas noviembre 2021, liquido y retenc. judiciales con reparo de Intervencion levantado el 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 14.858,54 |N6m.extra 12/21 (7,703,85) y ném. 12/21 (lig. y retenc. judic.:7.154,69) reparo Intervencion levantado Pleno 28/07/21

OPA | 2023 16210 44900 | 83.397,54 |Pago relacion Fact. Aprobadas CA 07/09/2021 P2 Reparo Intervenc. Levantado Pleno 28/07/2021

OPA | 2023 1621044900 | 4.593,36 |Seguros Soc. Novlembre 2021 CCC 11107510315 Liquidac. 11202100247035182 reparo de Intervenc. levantado 28/07/2021

TOTAL 908.522,51
RELACION OPAS CAPITULO 1 PARA APLICAR MEDIANTE MODIFICACION DE CREDITO 3-SUP-06-2023

N° Operacién Fase Aplicacion Importe Concepto

220210011793 | OPA 2023 150 12101 20.844,65 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 150 12103 1244454 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 150 13000 2.635,32 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 150 13002 2.756,74 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 150 13100 70.910,57 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 12004 656,18 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 12005 1.261,22 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 12006 32391 | Liqg. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 12100 1.084,63 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 12101 127301 | Liq. ndminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 163 13100 10.73842 | Liqg. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 164 13000 763,16 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 164 13002 731,51 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 164 13100 1.549,01 Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 12005 1.201,16 | Liq. ndminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 12006 177,36 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 12100 668,04 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 12101 794,98 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 13000 1.201,16 | Liq. ndminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 13002 1.589.49 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 171 13100 70.372,35 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 221 16209 928,27 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 12001 6.510,37 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 12003 3.153,68 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 12004 3.280,90 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 12005 2.382,30 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 12006 3.261,40 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 23112100 10.194,69 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 23112101 11.289,84 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 23112103 2.713,13 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 231 13100 30.76594 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 241 12001 1.050,06 | Liq.n6éminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 241 12006 381,20 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 24112100 638,29 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 24112101 957,58 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 12005 3.463,34 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 12006 570,51 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 12100 1.885,63 | Liq. ndminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 12101 2.140,29 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 12103 3.092,82 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 320 13100 4430246 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 12001 1.050,06 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 12004 656,18 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 12006 412,94 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 12100 1.046,01 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 12101 1.373,14 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 330 13100 1.647,58 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 12001 1.050,06 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 12004 1.968,54 | Liq. ndminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 12006 54522 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 12100 1.86145 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 12101 220425 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 340 13100 29.824,18 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 430 12001 1.050,06 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 430 12004 656,18 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 430 12006 538,32 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
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220210011793 | OPA 2023 430 12100 1.046,01 Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 430 12101 1.409,27 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 912 10001 23.000,23 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 912 11000 8.928,55 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12000 4.857,56 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12001 3.220,18 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12003 10.748,79 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12004 524944 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12005 240232 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12006 6.787,43 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12100 17.407,15 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12101 22.879,11 Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 12103 9.738,74 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 13000 820,23 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 13002 106523 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 920 13100 79.249,50 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 12004 656,18 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 12005 600,58 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 12006 191,54 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 12100 71721 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 12101 77691 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 13000 101041 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 13002 1.032,04 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 924 13100 3.082,04 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 931 12000 4.857,56 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 931 12003 788,42 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 931 12006 1.948,07 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 931 12100 3.959,64 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA 2023 931 12101 6.179,12 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 23101 13100 9.043,15 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 23103 13100 8.681,28 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 12001 1.050,06 | Liq.n6minas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 12004 656,18 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 12006 365,04 | Liq. néminas junio 2021 NOM0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 12100 1.046,01 | Liq.néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 12101 1.120,19 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011793 | OPA | 2023 92001 13100 1.640,32 | Liq. néminas junio 2021 NOMO0621 Reparo Intervenc. levantado Plenos 31/05/201 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 12101 2229427 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 12103 8.397,92 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 13000 2.219,74 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 13002 2919,66 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 13100 73.536,61 | Liq. noéminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 150 15100 339,73 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 12004 656,18 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 12005 1.201,16 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 12006 31504 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 12100 1.051,23 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 12101 1.373,13 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 163 13100 10.73842 | Liqg. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 164 13000 763,16 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 164 13002 731,51 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 164 13100 1.549,01 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 12005 1.201,16 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 12006 177,36 | Liq.n6éminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 12100 668,04 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 12101 794,98 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 13000 1.020,99 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 13002 1.799,11 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 171 13100 66.177,48 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 221 16209 928,27 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 12001 5.285,30 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 12003 257551 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 12004 3.280,90 | Liq.néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 12005 240232 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021




27 de noviembre de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM 225 Pé4gina 19

N° Operacion Fase Aplicacion Importe Concepto

220210011796 | OPA 2023 231 12006 273521 Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 23112100 8.94907 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 12101 9.724,59 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 23112103 7.699,67 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 231 13100 33.645,81 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 241 12001 1.050,06 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 241 12006 381,20 | Liq. noéminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 24112100 638,29 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 24112101 957,58 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 12005 2.382,30 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 12006 395,61 Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 12100 1.32495 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 12101 1.505,03 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 12103 5.544,70 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 320 13100 18.759,53 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12001 1.050,06 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12004 109,36 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12006 298,37 | Liq. noéminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12100 706,24 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12101 996,73 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 12103 1.377,57 | Liq.n6éminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 330 13100 1.647,58 | Liq. ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 12001 1.050,06 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 12004 1.968,54 | Liq. ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 12006 564,86 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 12100 1.861,45 | Liq. ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 12101 2.204,25 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 340 13100 39.250,17 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 430 12001 1.050,06 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 430 12004 656,18 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 430 12006 538,32 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 430 12100 1.046,01 | Liq.n6éminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 430 12101 1.409,27 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 912 10001 23.000,23 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 912 11000 8.928,55 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12000 4.857,56 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12001 3.150,18 | Liq. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12003 11.458,37 | Liq. nominas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12004 524944 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12005 1.881,82 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12006 7.026,54 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12100 17.446,95 | Lig. néminas julio 2021 NOM0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12101 22.980,54 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 12103 7.621,58 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 13000 820,23 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 13002 106523 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 920 13100 88.489,04 | Liq. nominas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 12004 656,18 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 12005 600,58 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 12006 191,54 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 12100 71721 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 12101 77691 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 13000 1.01041 | Liq.ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 13002 1.032,04 | Liq. ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 924 13100 3.66447 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 931 12000 4.857,56 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 931 12003 788,42 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 931 12006 194807 | Liq.ndminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 931 12100 3.959,64 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA 2023 931 12101 6.179,12 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 23101 13100 8.598,39 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 23103 13100 8.681,28 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 92001 12001 1.050,06 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 92001 12004 656,18 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021




Pé4gina 20 B.O. P. DE CADIZ NUM. 225 27 de noviembre de 2023
N° Operacion Fase Aplicacion Importe Concepto
220210011796 | OPA | 2023 92001 12006 365,04 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 92001 12100 1.046,01 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencion levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 92001 12101 1.120,19 | Liq. néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
220210011796 | OPA | 2023 92001 13100 1.657,56 | Liq.néminas julio 2021 NOMO0721 Reparo Intervencién levantado Plenos 31/05/2021 y 28/06/2021
TOTAL 1.252.445,96

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 1774 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asf como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a la utilizacién de remanente de tesorerfa del ejercicio anterior, de acuerdo

con el siguiente detalle:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion . .. s . . .
— Descripcion Previsiones iniciales Modificaciones Previsiones totales
Econémica
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos Generales 2.276.829,64 € +2318.73197 € 4.595.561,61.€

Ademas queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) yb), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion

juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales de Intervencion para que se formulen las alegaciones que estimen

pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera, a 23/11/23. El Alcalde. Fdo.- Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°158.832

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
EDICTO

D. SALVADOR RUIZ GARCIA, PRESIDENTE DE LA ELA DE
GUADALCACIN

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por la Junta
Vecinal de esta ELA de Guadalcacin, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2023, el expediente 2023/17 2023/MCE_02/000016 de modificacién de créditos
presupuestarios mediante créditos extraordinarios con cargo a mayores ingresos
Capitulo V del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el
art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero
del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la
exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal  estando
el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencién municipal. EI
presente expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubieran formulado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondra
de un mes para resolverlas
Guadalcacin, 23 de noviembre de 2023.

Guadalcacin, 23 de noviembre de 2023. EL PRESIDENTE. Salvador Ruiz
Garcia. Firmado.

N°158.834

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesion Extraordinaria y Urgente celebrada
el dia 20 de noviembre de 2023, acordé la aprobacién inicial del expediente de
modificacion de créditos n°3/SUP07/2023 del Presupuesto en vigor,en lamodalidad de
suplemento de crédito financiado mediante la utilizacion del remanente de tesorerfa de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, por un importe total de 1.309.571,10
€, como sigue a continuacion:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Créditos | Créditos Modificacién Créditos
Descripcion totales  |disponibles de crédito disponibles
Pro.| Eco. consignados| inicales finales
340]22613|Gastos de Juventud| 22.715,00] 2.978.46] 82.582,50| 85.560,96
Mantenimiento
320121200 |Inst. y edificios 30.000,00 6,12] 298.790,00]298.796,12
Colegios
Reparaciones
15121200 |Infraestructura 290.000,00] 58.336,07| 928.198,60(986.534,67
Urbanismo
TOTAL MODIFICACION DE CREDITO 1.309.571,10

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a la utilizacion de remanente de tesoreria del ejercicio
anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:
SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion Previsiones

totales

Previsiones
iniciales

Descripcion Modificaciones

Econdmica

Remanente de
Tesorerfa para gastos [4.595.561,61 €[+1.309.571,10 €]5.905.132,71€
Generales

870.00

Ademas queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) yb), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Intervencion para que se formulen las alegaciones que
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera, a 23/11/23. El Alcalde. Fdo.- Miguel Rodriguez

Rodriguez. N°158.878
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