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B.O.P.DE CADIZ NUM. 224

24 de noviembre de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 10 de noviembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacidn de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1*
Video, identificadas con los c6digos F-06.14.02 y F-06.14.03, incluidas en la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, por el sistema
de concurso-oposicién libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7 de
juniode 2021, se publica Anuncio de 28 de mayo de 2021, de la Diputacién Provincial de
Cédiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccidn de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién,
mediante turno libre, entre las que se encuentra las plazas de Oficial/a 1* Video, en
régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 2 de septiembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 219, de 13 de septiembre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Oficial/a 1* Video, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de
Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 5 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las personas que
han sido seleccionadas Ivan Marin Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***1754** y Abraham
Ferndndez Gamaza, con D.N.I. niim. ***5006**,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de Oficial/a 1* Video, identificadas con los
cddigos F-06.14.02 y F-06.14.03, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C2”, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales y clase de Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados.

Séptimo .- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 2 de noviembre de 2023, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Video, publicadas en el BOP de
Cddiz niim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece
que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante convocatoria
publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso
alo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asf como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se
regiran los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a
1* Video, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en
las plazas de Oficial/a 1* Video de dos personas para prestar servicios en el Area

de Presidencia se formalizard segiin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn
vinculados a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la
ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa. (...)

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de laCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a cubrir por
las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera de nuevo ingreso de la
Diputacion Provincial de Cadiz, paraocupar las plazas de Oficial/a 1* Video, identificadas
con los cddigos F-06.14.02 y F-06.14.03, convocadas a través de la Oferta de Empleo
Pdblico de esta Corporacion para el afio 2018, incluidas en el Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales y clase de Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, a las
personas seleccionadas Ivdn Marin Gonzdlez, con D.N.I. ndm. **¥1754** y Abraham
Fernandez Gamaza,con D.N.I.nim. ***5006** respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

14/11/23.El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Areade Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marfa Africa Gotor
Sanjaume. Firmado. N°154.396

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte: 1451/2023. Resolucion de Alcaldia n® 2023 de fecha 16 de octubre
de 2023, por la que se aprueban las bases para la creacién de una bolsa de trabajo de
Técnico Forestal en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldfa n.” 2023 de fecha 16 de
octubre de 2023, las bases para la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico Forestal
en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.
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Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
«BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
PUESTO DE TECNICO/A FORESTAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE LOS GAZULES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para
el puesto de Técnico/a Forestal para atender necesidades temporales de personal que
tenga el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules. La creacion de la bolsa de empleo
pretende dar cobertura a las necesidades de personal motivado por la existencia de
vacaciones, sustituciones, asi como aquellas otras situaciones distintas a las anteriores,
todas ellas al amparo del articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre. Se recurrird a
la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios
necesarios con el personal existente en la plantilla.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicién,conforme aloreguladoenel articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO

Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Enningtin caso el hecho de perteneceralabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente a ser
llamado si la Entidad Local lo precisa.

La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario Correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Presentacion de los anexos I 'y II cumplimentados y firmados.

Estar en posesion del titulo de Ingenierfa Técnica Forestal o equivalente,
en este tltimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

Pago de tasas por derecho a examen establecidas en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasas de examen, publicada en el BOP nimero 71, de 19 de Abril de
2021, y presentacion de justificante de haberlas abonado (Grupo A2-65,00 €)

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion deberd presentarse la
siguiente documentacion:

Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.

DNI.

Acreditacion de poseer la titulacion exigida en la base tercera.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a lo recogido en la
base séptima.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el tablén de
anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios
delaEntidad. Enlamisma publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del ejercicio, asf como la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera.
Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion.

2.1- De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistirden laelaboracion de un supuesto practico que propondra el Tribunal, relacionado
con las materias especificas contenidas en el Anexo Ill de estaconvocatoria. Se dispondrd
de un tiempo maximo de dos horas y media para la elaboracién del supuesto practico.
Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacion minima de
5 en total, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra N, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Paralacorreccion del ejercicio cada miembro del Tribunal dard una notaentre O
y 10, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccion, se despreciardn
la nota més alta y ms baja, sacando una media del resto, esa serd la nota del ejercicio, en
el supuesto de ser inferior a 5, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2.- Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la el supuesto practico.

2.3.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de oposicion.

24 .- Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la calificacion obtenida en el supuesto préctico. Aquellos
aspirantes que no obtuviesen un minimo de 5 puntos serdn calificados como no aptos.

3.- Fase de concurso.

3.1- Pasardn a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado
la de oposicion. Se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente en el plazo sefialado, y hayan sido recogidos en el anexo
II (autobaremacion), bajo ningtin concepto se otorgard una puntuacion mayor a un
aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacién).

3.2.- Los méritos a valorar serdn los siguientes:

3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Piblicay enempresas privadas,
asi como la actividad por cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempefnado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.
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Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Por cada mes completo de servicios por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Encasode prestacion de servicios a tiempo parcial, el computo se realizard proporcional
a dicha jornada.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 5 puntos.

3.2.2.- Méritos Formativos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales. Se tendrdn en
cuentalos cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Pblicos, y aquellos
impartidos por centros privados, siempre relacionados con las tareas a desempeiiar.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

- 0,02 puntos por horade formacién en los cursos impartidos por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos

- 0,01 puntos por hora de formaci6n en los cursos impartidos por Centros Privados.
Lostitulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendran en cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva.

No se valorardn:

- Los cursos con una antigiiedad mayor de 10 afios

- Los cursos con una duracién inferior a 21 horas lectivas

- Los seminarios, jornadas, simposios, conferencias y andlogos, no tendrdn la
consideracion de cursos de formacion y perfeccionamiento

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 3 puntos.

3.3.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar junto con la solicitud, los siguientes documentos para acreditar los
méritos recogidos en el anexo II (autobaremacién):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

Para acreditar la prestacion de servicios en la empresa privada se deberd presentar:
(Ambos documentos deben presentarse):

Informe de vida laboral reciente.

Certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se refleje el puesto de
trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de la
relacion laboral. O bien, contratos de trabajo.

Para acreditar la prestacion de servicios en la Administracién como personal laboral,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse):

Informe de vida laboral reciente.

Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se refleje
el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral. O bien contratos de trabajo.

Paraacreditar la prestacion de servicios en laAdministracion como personal funcionario,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse):

Informe de vida laboral reciente.

Certificados expedidos por los 6rganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupd,
el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para acreditar actividades realizadas por cuenta propia, se deberd presentar:

Informe de vida laboral reciente.

Aquellos documentos que demuestren que la actividad realizada estd relacionada con
las funciones del puesto al que se opta.

3.3.2.- Méritos formativos:

La formacién recibida o impartida, se justificard con el certificado o diploma de
asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacién del niimero
de horas lectivas.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de la Entidad.
En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas en la lista
definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacion final de la fase de concurso.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos
profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA..- LISTADO DEFINITIVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE

1.-Resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hard piblica la relacién definitiva por orden de puntuacién, obtenida de la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso. Dicha publicacién se hard en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del que mayor puntuacién obtuvo en la fase de oposicion, si persiste la
situacién de igualdad se resolverd a favor del aspirante que tenga mayor experiencia en
el mismo puesto en una Administracion Piblica, en el caso de persistir el empate, éste
se resolverd a favor del aspirante que tenga mayor puntuacién en cursos de prevencion
de riesgos laborales, en caso de mantenerse la igualdad, ésta se resolverd por un sorteo
puiblico entre los aspirantes empatados.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias parasercontratados, podrd declarar desierto el procedimiento selectivo.

NOVENA .- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. El tribunal de seleccion elevard, a la Presidencia, la propuesta de
conformacion de la bolsa de empleo.

Laresolucién que apruebe la relacién definitiva de personas que integren la
bolsa de empleo de Técnico Forestal se publicard en el tablén de anuncios electrénico
en sede electrénica.

2.- Funcionamiento

El llamamiento se realizard por estricto orden de colocacion en las listas
definitivas, por cualquier medio admisible en derecho que deje constancia fehaciente
del mismo y de su fecha, se le requerird a la persona candidata para que manifieste su
aceptacion o rechazo en un plazo méximo de 48 horas.

En el momento que se oferte una vacante a la persona aspirante, en caso
de renuncia se colocard a la persona aspirante en el Gltimo puesto de la lista.

Cuando la persona contratada finalice su relacion laboral pasard a ocupar
en el listado el mismo lugar que mantenfa antes de la contratacion.

DECIMA. - RECURSOS

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A FORESTAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES

Fecha de Presentacion: __/__ /2023
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de técnico/a forestal.

Fecha de convocatoria: __/__ /2023

Datos personales:
1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y queretine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2023
Fdo:..coooviiiiicnne
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES.

ANEXO II. AUTOBAREMACION
MERITOS PROFESIONALES. (méx. 5,00 puntos):
1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pdblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion
12

TIEMPO A
COMPUTAR

dia | mes | afio | dia | mes | aiio | ANOS [MESES

p INICIO FIN
ADMINISTRACION

Ttotal afios y meses

PUNTUACION

Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas o trabajo por cuenta propia: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

TIEMPO A
COMPUTAR

dia | mes | afio | dia | mes | afio | ANOS [MESES

INICIO FIN
ENTIDAD PRIVADA

Ttotal afios y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.- MERITOS FORMATIVOS (max. 3 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento.
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Nimero de horas totales en cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Piblicos___x 0,02= puntos

Nimero de horas totales en cursos organizados por Centros Privados__x 0,01=
puntos

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En .o Aperrinnnnnn de............ de 2023

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.
ANEXO III. TEMARIO

TEMARIO
Tema 1. La Junta de Andalucia; organizacién y competencias. El Parlamento;
competencias y funciones. El Consejo Ejecutivo; composicién y funciones.
Tema 2. El Municipio. Organizacién municipal, competencias y funcionamiento.
Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno; composicién y funciones.
Organos complementarios; Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules.
Tema 3. El Acto Administrativo; principios generales y fases del procedimiento
administrativo general. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracién Local.
Tema 4.- Patrimonio de los Ayuntamientos en Andalucfa. El Dominio Piblico Local;
alcance y formas de gestion. Bienes patrimoniales; enajenacion, cesion, utilizacion.
Potestades municipales en materia de patrimonio.
Tema5 .- Contratos del Sector Piblico Local. Ambito, tipos de contratos, procedimientos
de adjudicacion y garantias. Contratos menores. Documentacién en los distintos tipos
de expediente.
Tema 6. Catastro; Definicidn, finalidad y fundamento. Clasificacién de los catastros;
conceptos y definicion. Valoracion fiscal, valoracion legal, valoracion por expropiacién
forzosa y valoracion de servidumbres.
Tema 7 .- Ley de la Flora y la Fauna silvestres. Objeto y &mbito de aplicacion. Régimen
general de proteccion. Excepciones al régimen general. Autorizacidn de las excepciones.
Tema 8 .- Espacios Naturales Protegidos de Andalucia: figuras de proteccion, régimen
de licencias en parques naturales. Instrumentos de planificacion y gestién
Tema 9.- Legislacion forestal en Andalucia. Concepto y clasificacion de los montes.
Catdlogo de utilidad publica y dominio piblico forestal. Clasificacion de los Montes.
Régimen Juridico de los Montes. Competencias de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico de ordenacion, gestion y aprovechamientos forestales.
Tema 10.- Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN) del Parque Natural
Los Alcornocales; Concepto y objetivos. Efectos. Vigencia y revision. Plan Rector de
Usoy Gestion (PRUG) del Parque Natural Los Alcornocales: Zonificacién. Aplicacion
de ambos al término de Alcala de los Gazules.
Tema 11.- Montes de Utilidad Publica del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules: cabida,
deslindes, amojonamientos, recursos naturales, linderos, caracteristicas generales de
cada uno de ellos. Convenios colaboracién con organismo autonémicos
Tema 12.- Relieve del término municipal de Alcald de los Gazules. Topografia:
hipsometria, pendientes. Unidades geomorfoldgicas.
Tema 13 .- Vias Pecuarias; Antecedentes y régimen juridico actual. Tipologia de las vias
pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Usos compatibles y nuevos aprovechamientos.
Tema 14 - Incendios forestales, Planes locales de emergencias. Objetivos, procedimientos
y contenidos. Gestién preventiva, regulacion de usos, competencias municipales,
extincion, restauracion de dreas incendiadas. EI Plan INFOCA.
Tema 15 .- Proteccion integral de la calidad ambiental. Procedimientos de prevencion
ambiental. Competencias municipales. Actuaciones forestales sometidas a
procedimientos de prevencion ambiental.
Tema 16.- Geobotédnica. Descripcion y distribucion de las principales formaciones
forestales mediterrdneas. Dindmica vegetal y series de vegetacion: vegetacion potencial
y real. Herramientas para el analisis de la evolucion de la vegetacion. Aplicacion de
conceptos al municipio de Alcala de los Gazules.
Tema 17 .- Selvicultura mediterrdnea. Clases naturales de edad. Principales tratamientos
de regeneracion. Las cortas intermedias: clareos y claras. Otras labores selvicolas
de importancia en selvicultura mediterrdnea. Restauracion de la cubierta vegetal.
Repoblacion, forestacion y reforestacion. Planificacion, objetivos y programacion
de los trabajos.
Tema 18. El alcornoque. Morfologia. El corcho. Produccién de corcho en cantidad y
calidad de la masa y del drbol. El problema de la regeneracion en la masa de alcornocal.

La degradacion de los alcornocales. La sierra de Cddiz como zona de produccién
corchera. Aplicacion conceptos al municipio de Alcald de los Gazules.

Tema 19. Aprovechamientos forestales de los Montes de Utilidad Publica del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules. Clases. Epoca.

Tema 20.- Plagas y enfermedades forestales. Factores abidticos y bidticos. Principales
plagas y enfermedades de las especies Pinus y Quercus mediterrdneos. Lucha quimica,
biolégica e integrada. Me- dios de lucha contra plagas y enfermedades: métodos
indirectos, métodos mecdnicos y précticas de cultivo. Disposiciones especificas para
el uso de los productos fitosanitarios en el dmbito forestal. Especial referencia a la
“seca” del alcornoque.

Tema 21 .- Gestién residuos y valorizacion. Gestion y tratamiento aguas; ETAPEDAR.
Aplicacion conceptos al municipio de Alcald de los Gazules.

Tema 22.- NN.SS. del municipio de Alcald de los Gazules; Interaccion con el medio
forestal y me- dioambiental.

Tema 23.- Ley de Prevencién de riesgos laborales. Objeto, dmbito de aplicacion,
Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en Materia Laboral sobre
la prevencion de riesgos laborales y materira sanitaria»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad conlas bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electrdnica del este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es

EnAlcald de los Gazules, veinte de octubre de dos mil veintitrés. El Alcalde.
Javier Pizarro Ruiz.

N°146.364

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXV CONCURSO
DE CARTEL DE CARNAVAL DE BORNOS 2024

BDNS(Identif.):726314

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/726314)

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXV CONCURSO DE CARTEL DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2024

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacién de Fiestas, convoca
el Concurso Cartel del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto del concurso es la eleccion del Cartel Oficial del Carnaval de
Bornos 2024.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- El importe para el tinico premio del concurso es de seiscientos euros
(600€), de los cuales 300€ se imputaran a la partida 338.480.01 del presupuesto
vigente de este Ayuntamiento y los 300€ restantes serd la aportacién patrocinadora
de la empresa NEOCON.

2.2.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
seguro, tanto en la presentacion como en la retirada de los carteles.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espaiioles o extranjeros residentes
en Espana. )

3.2.- Se establece una modalidad UNICA de participacion en el concurso:
- ADULTA (De 16 afios en adelante)

A los menores de 18 afios se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacion en el concurso implica la aceptacion total de las bases.

CUARTA - Caracteristicas del cartel.

4.1.- El motivo principal del cartel serd el Carnaval de Bornos, en ¢l se
reflejardn imédgenes tipicas de la fiesta, monumentos y costumbres del pueblo.

4.2.- La ejecucion de los carteles podrd ser realizada por cualquier
procedimiento, siendo facultad discrecional del artista el empleo de los colores y
técnicas que estime conveniente, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel
ganador se realizard en cuatricomia, por lo que se excluyen las tintas de color oro,
plata y fosforescentes. Las dimensiones de las obras, donde debera figurar el escudo de
Bornos, serdn de 50 centimetros de ancho por 70 centimetros de alto. Cada concursante
podrd presentar un maximo de dos carteles y los que no se ajusten a lo establecido
podran ser descalificados. Los trabajos llevaran la siguiente leyenda:

CARNAVAL DE BORNOS 2024

Del 8 al 18 de febrero

4.3 .- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido presentadas a otros concursos. En el caso de que se hayan utilizado imégenes o
plagios de imagenes de otros autores o instituciones, el autor serd el responsable tinico
ante cualquier incidencia que por estos motivos se pudieran producir, quedando retirada
la obra de inmediato. Asimismo, en el caso de que el cartel se haya impreso el autor
del mismo correrd con los gastos de imprenta y difusion.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de los carteles.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de originales comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
a través de la BNDS y finalizara el dia 12 de diciembre de 2023, ambos incluidos.

5.2.-Forma. Las obras deberdn entregarse sobre soporte rigido y en soporte
digital (formato JPG y TIFF con una resolucién de 300 pp.) en el Registro de Entradas
del Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Lasobrasnoiran firmadas y se presentaran acompafiadas de un sobre cerrado
en cuyo exterior aparezca su titulo y el lema CARNAVAL DE BORNOS 2024 Del 8 al
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18 de febrero de 2024 y en su interior se introducird el modelo de solicitud que figura
como Anexo a las presentes bases, en el que se incluyen los datos del participante o del
titular de la patria potestad o tutela, en cumplimiento de lo establecido en el art. 7 de la
L.0O. 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacion, a través del tablon de edictos electronicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA - Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante.

OCTAVA - Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicion del Jurado serd publicada en el Tablon de Edictos
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos durante la fase de instruccién del
expediente.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendran en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de las obras.

DECIMA .- Premios.

Habra un tinico premio de 600 Euros.

El premio estard sometido a las retenciones legalmente previstas.

DECIMOPRIMERA .- Resolucion definitiva.

11.1.- Escompetente paralaresolucién del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacién convocante. Dicha resolucion pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicién de recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer directamente recurso contencioso administrativo de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucién y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las obras.

11.3.- Vista la deliberacién del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucién definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
15 de diciembre de 2023 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.
es) y en el Tablon de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado serd inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por €l jurado, que podrd declarar desierto el premio.

DECIMOSEGUNDA .- Pagos.

12.1 - El pago serealizard, una vez se haya publicado laresolucién definitiva
del resultado del jurado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Bornos.

12.2 - Elabonodel importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportarel certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electrdnica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor del cartel premiado pasaran a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccidn, distribucion, comunicacion publica y transformacién durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en
cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucién y comunicacién piblica
de la obra para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA .- Devolucién de las obras no premiadas

14.1 .- Los trabajos no premiados podrén ser retirados por sus autores una
vez publicado el fallo del jurado en el plazo de treinta dias, personalmente o por medio
de persona autorizada.

Una vez finalizado el plazo, las obras quedardn en poder del Ayuntamiento,
que podra darles el destino que estime oportuno.

Asimismo, se reserva el derecho de propiedad sobre las obras premiadas,
incluidos los de reproduccién y difusion. El cartel recibido por correo serd devuelto a
su autor, si as lo solicita a portes debidos.

14.2 - El Ayuntamiento de Bornos pondrd el maximo esmero en el trato de
las obras, sin embargo no se responsabiliza de los extravios, sustracciones, desperfectos
o deterioros que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos y exposicion. Asimismo
pondrd en contacto al autor con la imprenta al objeto de extremar la calidad del cartel
en su edicién impresa.

DECIMOQUINTA .- Proteccién de Datos de Caracter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podran ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

Elconcursoseregird porlodispuestoenlaLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de
legislacion que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE CARTEL DE CARNAVAL DE BORNOS 2024

Categorfa: 0 ADULTO
Lema del Cartel:

I |
Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: [

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacién del/la menor de edad en el Concurso Cartel
de Carnaval de Bornos 2024 (marcar si autoriza): [J

En Bornos, a ......... de .ooiviiiinnn. de 2023
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BORNOS, 10 de noviembre de 2023. Fdo.: Marfa José Lugo Baena. 1°.
Teniente de Alcalde.
N°153.345

AYUNTAMIENTO DE ESPERA

ANUNCIO DE MODIFICACION DELA RESOLUCION DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LAALCALDIAA FAVOR DE LAJUNTADE GOBIERNO
LOCAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

D*. TAMARA LOZANO MUNOZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA (CADIZ)

Vistalanecesidad de modificarlaResolucion de Alcaldia sobre ladelegacidn
de competencias a favor de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43,46 y 52 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia es competente para
nombrar a los miembros que vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio
de determinadas atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO

PRIMERO. Modificar las delegaciones realizadas a favor de la Junta de
Gobierno Local, quedando con las siguientes atribuciones:

Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones propias
de esta Alcaldfa:

1. En materia de Urbanismo:
- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion
- Laaprobacion de los instrumentos de prevencién ambiental de competencia municipal
no sujetos a declaracién responsable.
- La competencia sobre los actos sujetos a licencias urbanisticas de obras mayores,
segregaciones, agrupaciones y parcelaciones urbanisticas.

2. En materia de Contratacion:
- Las competencias respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de
concesion de servicios, de los contratos administrativos especiales y de los contratos
privados, cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto,
ni,en cualquier caso, lacuantiade 6.000.000 €; incluidos los de cardcter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada; asi como los contratos menores
y la aceptacién de las propuestas de contratacion que eleve la Mesa de Contratacion de
la Junta de Gobierno Local a los efectos previstos en el articulo 150.2 de la citada Ley.

3. En materia de Patrimonio:
-Laaprobaciény adjudicacion de los expedientes de concesiones demaniales y licencias
de uso comtin especial de bienes de dominio piblico en Régimen de Concurrencia y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando
su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
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3.000.000 €, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantfa indicados.

4. En materia de Recursos Humanos:

- La aprobacion de la Oferta Piblica de Empleo.

- La aprobacién de las Bases de las pruebas de seleccion del personal municipal
funcionario y laboral, asi como la resolucién de los procedimientos de seleccion.

- La aprobacion de las Bases para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral mediante los procedimientos de concurso y libre designacion,
asi como la resolucién de dichos procedimientos de provision.

- Las convocatorias y su resolucion derivadas de la Oferta Anual de Empleo Piblico,
de conformidad con las bases aprobadas al efecto.

5. En materia de Subvenciones:

-Laaprobaci6n de las bases reguladoras parala concesion de subvenciones aasociaciones,
entidades, empresas o particulares en régimen de concurrencia competitiva, salvo que
la normativa sectorial atribuya el ejercicio de esta competencia al Pleno; asi como de
la convocatoria y del otorgamiento de las subvenciones.

- Laaprobacién de convenios que instrumentalicen la concesion directa de subvenciones.

6. En otras materias:

- Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando, con arreglo a lo dispuesto
en el apartado Primero 2 de este Decreto, la Junta de Gobierno Local sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

- La aprobacion de convenios administrativos de colaboracion, salvo que por su
naturaleza o nivel de gasto que suponga resulte competencia del pleno conforme a lo
dispuesto en el apartado Primero 2 de este Decreto.

- La aprobacion de aquellos actos que impliquen liquidaciones colectivas de tributos
municipales dentro del desarrollo de la gestion econdmica, entendiéndose a tal efecto
la aprobaci6n de Padrones y Matriculas Fiscales.

- La resolucién de los recursos potestativos de reposicién que se interpongan contra
los actos administrativos dictados por la Junta de Gobierno Local en ejercicio de
competencias delegadas.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderdn dictados por
esta Alcaldfa como titular de la competencia originaria, a quien se tendrd que mantener
informado del ejercicio de la delegacion.

SEGUNDO. Comunicar esta Resolucién a todos los Concejales afectados
para su conocimiento y efectos.

TERCERO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno en la préxima sesién
que éste celebre.

En Espera a 13/11/23. La Alcaldesa - Presidenta, Tamara Lozano Mufioz.

Firmado. N°153.489

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Advertido error material en el Decreto BRSEC-00145-2023, corregido
mediante el Decreto BRSEC-00146-2023,ambos de fecha 7 de noviembre de 2023, sobre
la reestructuracion del Decreto de Delegacion de Competencias BRSEC-0071-2023,
de fecha 29 de junio de 2023, esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, tiene a bien,

RESOLVER

PRIMERO.- Reestructurar la Delegacion de Competencias aprobada por
resolucion de Alcaldia BRSEC-00071-2023, de fecha 29 de junio de 2023, quedando
la misma con el siguiente contenido: )
1° AREA DE PRESIDENCIA. COORDINACION JUAN MIGUEL MUNOZ
SERRANO ) )
2° AREA DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS. COORDINACION ANA ISABEL
MORENO JIMENEZ )
3° AREADE BIENESTAR SOCIAL.COORDINACION RAQUELMORALMUNOZ
4° AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS.
COORDINACION TAMARA CARO POMARES
5° AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA. COORDINACION. ANA ISABEL
MORENO JIMENEZ

LAS AREAS ANTERIORMENTE REFERENCIADAS ESTARAN
CONFORMADAS POR LAS DELEGACIONES QUE A CONTINUACION SE
PASAN A DETALLAR:

D". Ana Isabel Moreno Jiménez. Primera Teniente de Alcalde y Concejal
Delegada de:
Fomento, Empleo, Vivienda y Gestion del Patrimonio Municipal del Suelo.
Asesorfa Juridica y Contratacion Publica.

D. Juan Miguel Muiioz Serrano. Segundo Teniente de Alcalde. Concejal
Delegado de:
Régimen Interior
Servicios de Playas
Vias, obras, accesibilidad, parques y jardines
Fiestas

D. Francisco Ernesto Mufioz Jarillo. Tercer Teniente de Alcalde. Concejal
Delegado de:
RSU y Limpieza Viaria
Mercado.
Asociaciones

D*. Tamara Caro Pomares. Cuarta Teniente de Alcalde. Concejal Delegada
de:
Hacienda y Servicios Econdmicos
Empresas Publicas.
OAC (Oficina Atencién al Ciudadano) Registro y Estadistica
Limpieza de Edificios ptiblicos
D. Francisco Ponce Pérez. Quinto Teniente Alcalde. Concejal Delegado

de:
Comercio y Hostelerfa
Turismo
Seguridad Ciudadana.
D? Raquel Moral Mufioz. Sexta Teniente de Alcalde. Concejal Delegada
de:
Deportes

Juventud, Educacion e infancia
Comunicacion y Protocolo
Consumo

D* GemmaRiveraBarroso. Séptima Teniente de Alcalde. Concejal Delegada
de:

Medioambiente, desarrollo sostenible y economia azul.
Agricultura, ganaderfa y pesca
Recursos Humanos

D. Luis Caro Alvarado. Concejal Delegado de:
Urbanismo, y Disciplina urbanistica.

D. Juan Mario Caballero Junquera. Concejal Delegado de:
Barrios y Pedanias
Transporte y movilidad sostenible.

Servicio de Aguas
Sanidad

D? Concepcion Cla Redondo. Concejal Delegada de:

Servicios sociales.
Bienestar Animal.
Centro de la Mujer.

D* Ana Valencia Reyes. Concejal Delegada de:
Archivo, Patrimonio Histérico y Hazas de la Suerte
Informatica, Transparencia y Administracion Electrénica.
Cultura y Bibliotecas
Hogar del Mayor.

Participacién Ciudadana.

SEGUNDO. FACULTADES GENERALES PARA TODAS LAS
DELEGACIONES.

1. Dirigir, gestionar e impulsar los asuntos/expedientes de la cada una de sus
delegaciones y del personal integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, asi como preparar y presentar
a la Junta de Gobierno Local, al Pleno, u otro Organo Colegiado las Propuestas y
Proyectos de sus delegaciones.

2. Conformar, previamente al reconocimiento de las obligaciones, las
autorizaciones y disposiciones de gastos que se originen en los servicios comprendidos
en sus dreas.

3. La firma de cuantos documentos y resoluciones se tramiten en su area
cuyacompetenciacorrespondaalaAlcaldfa, sin perjuicio de aquellos tramites delegados
por ésta en la JGL y de aquellos que resulten indelegables legalmente.

4. Estas facultades comprenden tanto el visado como las comunicaciones
a que se refiere el articulo 192.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se ejercerdn en los términos y
dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por
sus titulares. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento
de los delegados, la Alcaldia asumird, directa y automaticamente, las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacidn en base a la presente Resolucidn, sin necesidad de
una nueva resolucién expresa en este sentido.

CUARTO.- En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las
delegaciones otorgadas, se hard constar expresamente esta circunstancia, asi como la
fecha del Decreto de Delegacion.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién, una vez aceptada o transcurridos
tres dfas hdbiles desde su comunicacion sin expresa manifestacion de no aceptacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por
el Alcalde.

SEXTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre.

SEPTIMO. Comunicar la presente resolucién a los interesados para que
procedan a su aceptacion, que se entenderd tacitamente otorgada si en el plazo de tres
dias no hicieran manifestacion contraria.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

13/11/23. El Alcalde-Presidente, Miguel Francisco Molina Chamorro.
Firmado.

N°153.538

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

Expediente n.%: 2577/2023. Procedimiento: Provision del puesto de Jefe
de Policia Local del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera por libre designacion.
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Anuncio en el BOP nombramiento del puesto de Jefe de Policia Local del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera por libre designacion.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

PorResolucionde Alcaldian® 1707 de fecha 10-11-2023, una vez concluido
el proceso de provision y nombramiento del puesto de Jefatura de la Policia Local del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad: JOSE MENDEZ TORRES
DNI: k] 53

Caracteristicas del Puesto:

- Denominacion: Jefe de la Policia Local

- Tipo de puesto: Singularizado

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales, Clase Policia Local
- Categoria: Oficial

- Grupo/Subgrupo: Cl.

- Nivel de complemento de destino: | 22
26.605,60 euros

- Complemento especifico anual:

El personal funcionario nombrado deberd proceder a la toma de posesion
en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara
a contarse a partir del dfa siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de larecepcion de la presente notificacion, ante laAlcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica fuera de su circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudieraestimar méds conveniente a su derecho.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Jimena de la Frontera
a 13 de noviembre de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Francisco José Gomez Pérez.

N°153.583

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 3 de noviembre de 2.023, esta Alcaldfa ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
442 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

“Modificacién de las reas en que se distribuyen los servicios administrativos
del Ayuntamiento en el periodo corporativo 2023-2027.

Con ocasion de la constitucion de la nueva Corporacion Municipal el dia
17 de junio de 2023 tras la celebracion de elecciones municipales el 28 de mayo de
2023, se inici6 el proceso de toma de decisiones por parte de los érganos municipales
competentes para configurar la organizacion municipal durante el préximo mandato
corporativo de 2023 a 2027.

La division del trabajo a través del reparto adecuado de funciones y la
especializacion funcional son principios basicos de organizacién que deben aplicarse
ampliamente por las Administraciones Piblicas en aras de la consecucién del principio
constitucional de eficacia en la prestacion de los servicios ptblicos municipales.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, el Alcalde aprobé por Decreto de 14
de julio de 2023 la estructura de los servicios municipales fijando su division en seis
dreas con base en el Organigrama municipal aprobado con la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Los primeros meses de trabajo de los concejales que han aceptado alguna
delegacion han puesto de manifiesto la necesidad de aprobar varios cambios en la
configuracién inicial de las Areas del Ayuntamiento con la finalidad de mejorar el
funcionamiento de los servicios municipales.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el art. 21.
1 a) de la Ley 7/1985 y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

Primero.- Modificarlaorganizacidny estructura del Ayuntamiento de Medina
Sidonia para el mandato corporativo 2023-2027 y la division de dreas que fue aprobada
por Decreto de 14 de julio de 2023 en los términos que se detallan a continuacion:

AREA DE PRESIDENCIA
¢ Unidades administrativas que integra:

1. Intervencion

2. Tesorerfa

3. Rentas (se integra en la unidad de Tesorerfa)
4. Empleo (se integra en la unidad de Fomento)
5. Vias y Obras

6. Ndcleos rurales San José de Malcocinado y Los Badalejos (delegacidn especial de
los niicleos rurales de conformidad con lo indicado en el art. 43.5 ¢) RD 25368/1986).

AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO

* Unidades administrativas que integra:

1. Secretarfa General

2. Estadistica /Padrén habitantes

3. Registro General

4. Urbanismo

Vivienda

Obras ( Planes y Programas con financiacién de otras Administraciones, se cita a
titulo de ejemplo, Plan Provincial de Cooperacion a Obras y Servicios de competencia
municipal, Profea y otros).

Patrimonio

5. Policfa Local

Proteccion Civil )

6. Queda adscrita funcionalmente a este Area la empresa ptiblica municipal Medina
Global S.L. )

AREA DE DEPORTES FIESTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

* Unidades administrativas que integra:

1 Fiestas

Juventud

Participacién Ciudadana

2 Deportes

3 Educacién (centros docentes de titularidad municipal)

AREA DE TURISMO COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL.
* Unidades administrativas que integra:
1.Turismo
2.Fomento

AREA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, CULTURA Y
PERSONAL.

* Unidades administrativas que integra:

1. Servicios Sociales

2. Cultura/Biblioteca

3. Personal )

AREA DE MEDIO AMBIENTE MEDIO AGRICOLA'Y RURAL
* Unidades administrativas que integra:

1. Medio Ambiente Medio Agricola y Medio Rural (Urbanismo parte)

Segundo.- Comunicar el contenido de esta Resolucion a los Concejales que
ostentan delegaciones y a todas las unidades administrativas para su conocimiento y
efectos oportunos.

Tercero.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Tablon de Edictos
electronico de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz para
general conocimiento.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
10/11/23. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°153.616

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARTARODRIGUEZ LOPEZ DEMEDRANO, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que contra el Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n® 6 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2023,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacién alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador
delas Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

EMPLEOS
SUPLEMENTO DE CREDITOS
Total Suplemento de Créditos Capitulo 1 1.116.014 87
Total Suplemento de créditos 1.116.014,87
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Total Créditos Extraordinarios Capitulo 1 48.041,92
Total Suplemento de créditos 48.041,92
TOTAL EMPLEOS 1.164.056,79

RECURSOS

BAJAS POR ANULACION

Total Bajas por anulacion capitulo 1 1.164.056,79
Total Bajas por anulacion 1.164.056,79
TOTAL RECURSOS 1.164.056,79

13/11/23. Fdo.: LA TENIENTE DE ALCALDE. DELEGADA DE
HACIENDA.
N°153.648

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
Diia. MARTARODRIGUEZ LOPEZ DEMEDRANO, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
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HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 5 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2023,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevadoadefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo,de conformidad
conlo dispuestoen los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS
SUPLEMENTO DE CREDITOS

Total Suplemento de Créditos Capitulo 2 210.126,13
Total Suplemento de créditos 210.126,13
TOTAL EMPLEOS 210.126,13

RECURSOS

BAJAS POR ANULACION

Total Bajas por anulacion capitulo 2 190.971,13
Total Bajas por anulacion capitulo 4 19.155,00
Total Bajas por anulacién 210.126,13
TOTAL RECURSOS 210.126,13

13/11/23. Fdo.: LA TENIENTE DE ALCALDE. DELEGADA DE
HACIENDA.
N°153.668

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local de
fecha 13 de noviembre de 2023, adopté el acuerdo de aprobacién previa negociacién
en mesa general el mismo difa de:
BASES CONJUNTAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSAS
DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA DIVERSAS
CATEGORIAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. )

PRIMERA: - OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CATEGORIAS Y
FUNCIONES A DESARROLLAR

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de bolsas de empleo
configurada por personal con discapacidad destinadas a las posibles contrataciones
de personal laboral temporal, que se precise para tareas y cometidos propios de las
categorias profesionales y oficios que se detallan, en las actividades y servicios que
presta el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. La justificacion del requisito de la
discapacidad de los integrantes de la bolsa atiende a la obligacidn que la Administracion
posee conforme establece el articulo 59 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, ya que actualmente el Ayuntamiento posee bolsas de las categorfas
que se ofertan en las presentes bases, por lo que el objeto es que se complementaran
con las existentes.

Las categorfas profesionales objeto de la convocatoria son las siguientes:
1. Administrativo (50 integrantes)
2. Auxiliar Administrativo. .............. (50 integrantes)

3. Limpieza en general. .........ccooevieerneinieiniernieiniennenns (100 integrantes)
4. Conserje-Guarda-Portero: ........... (50 integrantes)
5. Operarios en general. ................. (100 integrantes)

Las pruebas selectivas y bolsas resultantes, con independencia de que
las Bases determinan de forma conjunta la convocatoria, se llevardn a cabo de forma
separada para cada categoria profesional y se formard una bolsa separada, también,
por cada categoria.

Las funciones a desarrollar seran las que corresponden a tareas propias de
las categorfas convocadas.

El sistema selectivo, serd el de concurso, atendiendo a la conveniencia de
que el personal de las bolsas cuente con conocimientos y experiencia en los cometidos
y tareas que se les encomienden, dada la naturaleza y temporalidad de las funciones.

SEGUNDA - REGIMEN DE CONTRATACION, DERECHOS LABO-
RALES, SALARIO Y PERIODO DE PRUEBA.

Los contratos laborales a celebrar con el personal resultante de las bolsas de empleo
objeto de la presente convocatoria, seran los que se corresponden con las distintas
modalidades de contratacion temporal en los términos y condiciones previstos en el RD
2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; que
establezcaen cadamomento. La jornada podré serlo atiempo completo o a tiempo parcial.

El personal contratado tendrd los derechos reconocidos al personal al
servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el RDL 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
(EBEP), y demds normativa de aplicacion.

En lo no previsto en tal normativa, para el personal laboral se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo que resulte de
aplicacién, y demds normas de general aplicacion.

El salario o retribucién a percibir, serd el que en funcion de la normativa
anteriormente indicada se determine para la categoria y grupo profesional, atendiendo
al porcentaje de jornada.

Elperiodo de prueba se establecerd en funcion de lo previsto en lanormativa
de aplicacion.

El llamamiento de los aspirantes se realizard en la proporcion de acceso
que establece el articulo 59 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, alternandose por tanto con los aspirantes de las bolsas ya existentes.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los requisitos o condiciones siguientes establecidas en art. 56 y 57 del
EBEP:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o tener la
residencia en Espafia o cumplir el resto de los requisitos que a tales efectos determina
el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los dieciséis y los sesenta
y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni haber sido objeto de despido
disciplinario como personal laboral de las Administraciones publicas para el ejercicio
de funciones similares, ni hallarse incapacitado ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o prestar servicios en las mismas.

d) Estar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales correspondientes,
a saber:

1. Para Administrativo: Bachiller, Técnico, o equivalente.

2. Para Auxiliar Administrativo: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

3.ParaLimpiezaen General, Operario en general, Portero-Conserje-Guarda: Certificado
de Escolaridad o equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%
Losrequisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y,en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de solicitudes

No obstante, la acreditacion de las condiciones indicadas anteriormente,
se efectuard cuando sean requeridos para la formalizacion del contrato. Caso de no
acreditarse en dicho momento el cumplimiento de tales requisitos, decaerdn en sus
derechos.

CUARTA. - INCOMPATIBILIDADES.

Serdn las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS, Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn
en el modelo del Anexo I de las presentes Bases, en el Registro General, en el plazo
de 20 dias hébiles contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cadiz.

Junto con la solicitud habra que presentar la siguiente documentacion:

- Documentacion de identidad.
- Titulacion requerida

- Hoja de autobaremacion.

- Certificado de discapacidad

Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicardn en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera .

Las Instancias también podrédn presentarse en los restantes registros previstos
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se
generen por la presente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo
y resolucion de bolsa de empleo, se expondran, inicamente, en el Tablon de Anuncios
y pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr Alcalde-Presidente, aprobara
la lista de los aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacion, en este
tltimo caso, de la causa que la motiva, y que se hard publica en el tablén de edictos
de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran formular alegaciones a efectos de solicitar la
subsanacion de errores en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de dicha publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard resolucion definitiva de la
Alcaldfa, declarando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
ademds se indicard, la designacion del Tribunal Calificador y la fecha de constitucion
de este y la de inicio de las pruebas de la convocatoria. Dicha resolucion serd publicada
en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd designado por la Sr. Alcalde y se ajustard a lo
previsto en el articulo 60 del RDL 5/2015, asi como restante normativa de aplicacion.

La composicién y miembros del Tribunal Calificador se publicard junto
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo ser recusados por las
causas legales por parte de los interesados.

OCTAVA .- PROCESO SELECTIVO. Concurso. TOTAL PUNTUACION
100

En esta fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se valorardn
los siguientes méritos.

1° EXPERIENCIA LABORAL: (MAXIMO 50 PUNTOS)

- Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la categoria
objetodelabolsa,en unaadministracion publica,como funcionario de carrerao interino
o personal laboral fijo, indefinido o temporal: 0,30 puntos/mes.

ACREDITACION el t1emp0 de trabajo: (Experiencia Administracion) :

Vida Laboral y Anexo 1 de servicios prestados
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- Porcadames completo de servicios prestados, a jornadacompletaen la categoria objeto
de cada bolsa, en el sector o empresa privada, mediante contrato laboral indefinido o
temporal, 0 en la categoria de auténomo: 0,20 puntos/mes.
ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Privada) :
certificado de empresa o vida laboral y contrato de trabajo.
ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Auténomo o cuenta propia) :
Vida Laboral y modelo 036

El computo de los meses se realizard de forma global, es decir se procedera
ala suma de todos los periodos (en meses) y se multiplicard por el valor del punto que
proceda.
Cuando los servicios prestados lo sean a jornada parcial, se puntuardn en la parte
proporcional.

2° FORMACION : (MAXIMO 40 PUNTOS)
- Formacién reglada (maximo 15 puntos) 5 puntos por titulos de formacion reglada
superior a la solicitada para el acceso y relacionada con el puesto.
ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes.
- Formacion en cursos: (mdximo 25 puntos) Se tendrd en cuenta cursos de formacion
relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una Administracion
Pdblica u Organismo Piblico u Oficial u otros centros o entidades homologadas, asi
como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de género, media ambiente,
nuevas tecnologfas, prevencién de riesgos laborales, conforme al siguiente baremo. Se
tendrd en cuenta aquellas acciones formativas a partir de enero 2013:
ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes donde conste el
niimero de horas y el contenido formativo del mismo,

Vida Laboral y

- De 10 a 19 horas: 0,20 puntos
- De 20 a 29 horas .. 0.30 puntos
- De 30 a 49 horas . 0,40 puntos
- De 50 2 99 horas .. 0.50 puntos
- De 100 a 199 horas 0.60 puntos
- Mas de 200 horas . 0,80 puntos

La formacién a titulo de docente, serd computada por el doble de
puntuacion.

Cuando se presenten varias certificaciones o titulos sobre un mismo curso o
sobre varias ediciones de un curso con los mismos o similares contenidos, tinicamente
se valorard uno de dichos cursos. En caso de aportar sobre un mismo o similar curso o
ediciones, certificado de asistencia en uno y otros con certificado de aprovechamiento
en otro, Unicamente se valorard el certificado de aprovechamiento.

3°. SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS (MAXIMO 10
PUNTOS)

Por haber superado proceso selectivo sin obtencién de plaza en la
Administracién relacionado con el puesto objeto de bolsa o puesto similar. (5 puntos
por cada procedimiento)

ACREDITACION: Se acreditaré con certificacién o resolucién de la administracién
competente de superacion del proceso,

NOVENA - PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA, RELACION DE
PUNTUACION Y BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION.

La puntuacion total y definitiva en cada bolsa, consistird en la suma total
de todos los méritos relacionados. Y deberd constar en la hoja de autobaremacion,
no se baremard aquellos méritos no justificados en la documentacion presentada, el
Tribunal en ningtin caso podra otorgar mayor puntuacién que la que consta en la hoja
de autobaremacion. .

La puntuacién total y definitiva, se hard pablica en el Tabl6n de edictos de
la Corporacion y pdgina web del Ayuntamiento, con los aspirantes aprobados a quienes
corresponda, por orden de puntuacién, de mayor a menor, por cada una de las bolsas.

El Tribunal Calificador no podrd efectuar propuesta con empate en
puntuacion, porlo que debera dirimir tal desempate aplicando los criterios de valoracion,
aplicando el siguiente sistema que determinard el orden :

1. Preferencia del aspirante con mayor puntuacién en la experiencia
profesional

2. Preferencia en aspirante con mayor formacion reglada.

3. En otro caso, se determinard por la letra resultante del sorteo anual y
publicada en el BOE correspondiente al afio

Efectuado lo anterior, el Tribunal emitird la propuesta de cada bolsa, por
orden de puntuacion de los aspirantes que superaron las pruebas, y se someterd a la
aprobacién de la Alcaldia mediante la correspondiente resolucion.

Las bolsas de empleo de cada categoria, una vez aprobadas por resolucion
de la Alcaldia, serdn la que sirva para efectuar las posibles contrataciones.

Dichas bolsas se hardn puiblicas mediante anuncio en el Tablén de edictos
de la Corporacién y publicacién en la pigina web del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de Cadiz.

DECIMA. - DERECHOS DE LOS ASPIRANTES INTEGRANTES DE
LA BOLSA DE EMPLEO, PERIODO DE CONTRATACION, MANTENIMIENTO
DEL ORDEN EN LA BOLSA, ROTACIONES EN LA MISMA Y EXCLUSIONES.

Los integrantes de las correspondientes bolsas de empleo, tendrdn una mera
expectativa de derecho a ser contratados en aquellos casos en los que el Ayuntamiento
tenga necesidad de efectuar contrataciones temporales para las categorias a que
correspondan, en los términos y condiciones o para aquellas finalidades y objeto que
se determinan en las presentes bases.

Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado,
tendrd los derechos y obligaciones derivados de tal relacion.

El sistema aplicable para la contratacion de los integrantes de cada bolsa de empleo,
serd el siguiente por orden de lista:

- La contratacion, atenderd siempre a las circunstancias de produccion o interinidad
laboral, siendo el compromiso de contratacién un minimo de noventa dfas, no teniendo
que ser consecutivo, de forma que si finalizado un contrato su duracion fuera inferior
anoventa dias, cuando surja una nueva necesidad, se contratard nuevamente al mismo
aspirante hasta completar los noventa dias a jornada completa:

- Cuando surjan nuevas necesidades de contratacién, si el primer aspirante ya
ha cumplido con sus contratos un plazo maximo de noventa dias, se pasard a
contratar al siguiente de la lista (aplicando los criterios del apartado anterior), y
asf sucesivamente.

- A efectos de computo de los periodos de noventa dias, se entenderd este a jornada
completa y, si lo fuera a tiempo parcial, se aplicard la proporcionalidad de tal manera
que se multiplicard el porcentaje de jornada sobre el periodo total de duracién del
contrato, siendo dicho resultado, el perfodo a tomar en cuenta como duracion del
mismo a los tnicos efectos de nuevas contrataciones y rotacion en bolsa de empleo.
- Si la aspirante renuncia por motivos de enfermedad, éste permanecerd en el lugar
que ocupa en la bolsa. En caso que la renuncia se deba por motivos laborales o de
estudios, se situard al final de la bolsa. En ambos casos deberdn acreditar en el plazo
de 48 horas tal circunstancia para permanecer en la bolsa, en caso contrario quedarad
excluido de forma definitiva.

- Si un integrante de la bolsa de empleo, una vez contratado, fuera sancionado
disciplinariamente, y dicha sancion generara la extincion o revocacion de esa relacion,
quedard excluido definitivamente de la bolsa de empleo, sin derecho anuevos contratos.
- También se generara la exclusion de la bolsa de empleo en aquellos aspirantes que,
una vez contratados y durante la vigencia de larelacion, sin que haya finalizado, dimitan
voluntariamente del contrato.

- Cuando un integrante de la bolsa fuera requerido para efectuar la contratacion no
aportara en los plazos requeridos la documentacion, y no pudiera incorporarse al
trabajo en el plazo que el servicio precisa o no fuera localizable por los medios que el
mismo hubiera dispuesto, perdera su derecho a contratacion, pasando al dltimo lugar
de la bolsa, manteniéndose en el mismo hasta que se produzcan sucesivas rotaciones,
ascendiendoen lo sucesivoen funcion de larotacion de los que ocupan puestos superiores.
- Cuando se produzcan en un aspirante las circunstancias del apartado anterior durante
dos ocasiones, se producird su exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

UNDECIMA - APLICACION Y VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Las bolsas de empleo que surjan de la presente convocatoria, tendrdn una
duracién hasta su agotamiento completo o bien un maximo de 2 afos, desde el primer
llamamiento, lo que ocurra antes, o quedard sin efecto por acuerdo de Juntade Gobierno.
Las bolsas de empleo resultantes de la presente convocatoria, se mantendran en tanto
no sean anuladas por resolucién de la Alcaldia o por otras posteriores.

DUODECIMA -LEYREGULADORADELCONCURSO NORMATIVAY
RECURSOS CONTRALAS BASESY CONTRALOSACTOSADMINISTRATIVOS
DIMANANTES DEL PROCESO SELECTIVO.

El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
presente Convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de la misma, que tienen la consideracién de Ley reguladora del concurso.

Ademis de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultard de
aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; EI RDL 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y
demds normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados,
en los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en los términos
y plazos previstos en la Ley 39/2015. Ello, sin perjuicio de las facultades de revisién
de oficio que pueda entender el 6rgano municipal competente por los cauces previstos
legal y reglamentariamente.

Se otorga al Tribunal Calificador la interpretacién de dichas bases.
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONFIGURACION DE BOLSA DISCPACITADOS AYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA. VARIAS CATEGORIAS

DATOS DEL/A ASPIRANTE:
DN
Apellidos: Nombre:
Domicilio:
C.P: Provincia: Localidad:
Tfno. 1 Tfno.2.: mail:
DISCGEPAA%?D ol “oisc g}:%m | [Fisica| [psiquica| |sENsORIAL

PROCESO AL QUE SE PRESENTA: Se marcard una unica casilla, en
caso que quiera presentarse a otras categorias serd necesario presentar una solicitud
por cada categorfa a la que desee aspirar. La solicitud marcada con mds de una opcién
no serd valida.

LIMPIEZA EN GENERAL
OPERARIO EN GENERAL
PORTERO-CONSERJE-GUARDA

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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. DOCUMENTACION
DOCUMENTACION OBLIGATORIA VALORACION MERITOS
Original o Fotocopia compulsada del DNI Vida Laboral

Original o Fotocopiacompulsadadeltituloexigido| |Contratos de Trabajo

Hoja de Autobaremacién Certificados de Empresa

Documentacién acreditativa discapacidad. Anexos de servicios prestados

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los
participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la
misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones. De acuerdo
conloprevistoenlacitadaLey Orgénica,y conforme al procedimiento reglamentariamente
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion
de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Mancheiio s/n. 11630. Arcos de la Frontera

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA ) )

HOJA AUTOBAREMACION PARA LA CONFIGURACION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA DISCAPACITADOS
DE VARIAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI/PASAPORTE:

PROCESO AL QUE SE PRESENTA: Se marcard una unica casilla, en
caso que quiera presentarse a otras categorias serd necesario presentar una solicitud
por cada categorfa a la que desee aspirar. La solicitud marcada con mds de una opcién
no serd vélida.

LIMPIEZA EN GENERAL
OPERARIO EN GENERAL
PORTERO-CONSERJE-GUARDA

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1) MERITOS A VALORAR: EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 50
PUNTOS

- Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en
la categoria objeto de la bolsa, en una administracién ptblica, como funcionario de
carrera o interino o personal laboral fijo, indefinido o temporal: 0,30 puntos/mes.

ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Administracion) :
Vida Laboral y Anexo 1 de servicios prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en
la categoria objeto de cada bolsa, en el sector o empresa privada, mediante contrato
laboral indefinido o temporal, o en la categoria de auténomo: 0,20 puntos/mes.

ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Privada): Vida Laboral
y certificado de empresa o vida laboral y contrato de trabajo.

ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Auténomo o cuenta
propia): Vida Laboral y modelo 036
El computo de los meses se realizard de forma global, es decir se procederd a la suma de
todos los periodos (en meses) y se multiplicard por el valor del punto que proceda.
Cuandolos servicios prestados losean a jornada parcial, se puntuaranen la parte proporcional.

ORGANISMOS PBCO/PVADO| Plaza/Puesto

Grupo | Meses | Puntuacion

PUNTUACION APARTADO 1):

2) MERITOS A VALORAR/FORMACION: (MAXIMO 40 PUNTOS)

- Formacion reglada (méaximo 15 puntos) 5 puntos por titulos de formacion
reglada superior a la solicitada para el acceso y relacionada con el puesto.

ACREDITACION: Se acreditaré con los titulos correspondientes.

- Formacién en cursos: (mdximo 25 puntos) Se tendrd en cuenta cursos
de formacion relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una
Administracién Piblica u Organismo Piblico u Oficial u otros centros o entidades
homologadas, asi como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de gEnero,
media ambiente, nuevas tecnologias, prevencién de riesgos laborales, conforme al
siguiente baremo. Se tendréd en cuenta aquellas acciones formativas a partir de enero
2013:

ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes donde
conste el nimero de horas y el contenido formativo del mismo,

) De 10 2 19 hOTas: ..o 0,20 puntos
b) De 20 a 29 horas .... 0.30 puntos
C) D 30 @49 NOTAS ...ovvvveieiiiecieieiseee et 0,40 puntos
d) De 50 a 99 horas .... 0.50 puntos
€) De 100 @ 199 NOTAS .....cuvriviiirieiieeecee e 0.60 puntos
f) Mas de 200 horas .... 0,80 puntos

Laformaciénatitulo de docente, serd computada por el doble de puntuacion.

DENOMINACION DE LA N.° DE HORAS
ACTIVIDAD/FORMACION CERTIFICADAS

PUNTUACION

PUNTUACION APARTADO 2):

3)MERITOS POR SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS (MAXIMO
10 PUNTOS

- Por haber superado proceso selectivo sin obtencion de plaza en la
Administracion relacionado con el puesto objeto de bolsa o puesto similar. (5 puntos
por cada procedimiento)

ACREDITACION: Se acreditard con certificacion o resolucion de la
administracién competente de superacion del proceso.

[PUNTUACION APARTADO 3): | |

|TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO (142+3 ): (Méximo: 100ptos.)) |

Podré entregarse hoja adicional relativa a los méritos profesionales y

formativos si fuese necesario
FDO: APELLIDOS NOMBRE:

Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera a la consulta o a
recabar documentos que el interesado haya presentado con anterioridad al procedimiento.
Sin perjuicio de solicitar aquellos documentos que pudieran generar confusién o no
pudieran ser valorados correctamente.

14/11/2023. ELALCALDE.FDO.: MIGUELRODRIGUEZRODRIGUEZ.

N°153.922

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

Por la Junta General Extraordinaria de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cédiz, celebrada el 03 de noviembre de 2023, se adoptd el Acuerdo de
Aprobacién inicial de la Modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad, los cuales
quedan expuestos por plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto enel BOPde Cddiz, a fin de que por los interesados puedan examinarlos
y presentar las alegaciones que tengan por convenientes.

Asi mismo quedan expuestos en los Tablones de Anuncios y en las pdginas
web de cada uno de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad. Lo que se hace
publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley de Autonomia Local
de Andalucia, de 11 de junio de 2010.

En Villamartin a tres de noviembre de 2023 .- El Presidente. Fdo.: Carlos
Javier Garcia Ramirez.

N°154.057

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-1067 de fecha 8 de noviembre 2023,

se adoptd el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”: 2195/2023

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Celebracién Matrimonios Civiles

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que
me concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local DISPONGO: i

RESOLUCION DE ALCALDIA, DELEGAR LA ENCOMIENDA DE
ATRIBUCIONES EN EL CONCEJAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ), JUAN CARLOS DIAZ MORENO, CON
DELEGACION EN HACIENDA,FOMENTO,CONSUMOYY SERVICIO AOFICIAR
LA BODA CIVIL DE LOS CONTRAYENTES MANUEL RODRIGUEZ VEGA Y
MARIADELCARMENARILLOCARO,ACELEBRAR ELDIA 11 DENOVIEMBRE
DE 2023, A LAS 12:30 HORAS.

Visto se considera conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la
gestion por haberlo solicitado asi los contrayentes, Concejal con Delegacion en Hacienda,
Fomente, Consumo y Servicio, de este Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cadiz) a
Juan Carlos Diaz Moreno, la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil
entre Manuel Rodriguez Vega y Maria del Carmen Arillo Caro, a celebrar el dia 11 de
noviembre de 2023, a las 12:30 horas.

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de
Secretarfa y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién
de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar a favor del Concejal con Delegacion en Hacienda,
Fomento,Consumo y Servicio,de este Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cédiz),Juan
Carlos Diaz Moreno, el ejercicio de lacompetencia correspondiente ala autorizacion del
actode celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes MANUELRODRIGUEZ
VEGA Y MARIA DEL CARMEN ARILLO CARO, A CELEBRAR EL DIA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2023, A LAS 12:30 HORAS.

SEGUNDO. Ladelegaciéndeberd estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacién de ALCALDE-PRESIDENTE.
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TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerird APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION
para su eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada - —
REYES PIZONES, ISABEL MARIA 31##%449X 100

tdcitamente si no se formula ante ALCALDE-PRESIDENTE expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hdbiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.
Y para que conste y surta efectos oportunos, expido en presente con
el V° B° del Sr. Alcalde-Presidente, en Paterna de Rivera, a 8 de noviembre 2023.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. 09/11/2023. EL
SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL, Rogelio
Jests Navarrete Manchado. Firmado.
N°154.092

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
EDICTO

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y PROPUESTA DE CANDIDATOS
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA E.L.A.
NUEVA JARILLA

Considerando que el dia tres de noviembre de dos mil veintitrés se dicté
por esta Presidencia Resolucidn, relativa a la publicacién de la puntuacién definitiva
de los aspirantes y propuesta de contratacion en los procesos para la estabilizacion del
empleo puiblico temporal en la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla, omitiéndose
lanaturaleza funcionarial de 1a plaza Auxiliar Administrativo Grupo C Subgrupo C2, tal
y como constaen las Bases de la convocatoria, advertido error material en la Resolucién
de esta Presidencia de fecha tres noviembre de dos mil veintitrés, se rectifica dicha
resolucion emitiéndose lo siguiente :

“Con fecha de trece de noviembre de 2.023 el Sr. Acalde-Presidente de la
E.L.A. de Nueva Jarilla ha dictado resolucién con el siguiente tenor literal:

Recibidas las Actas de la sesiones para la aprobacion de la puntuacion
definitiva de los aspirantes y propuesta de contratacion de los candidatos para la
cobertura de Una Plaza de Peén/a. Personal Laboral. Agrupacion Profesional; Una
plaza de Subalterno/a.Personal Laboral. Agrupacion Profesional; una Plaza de Auxiliar
Administrativo. Funcionario de Carrera Grupo C. Subgrupo C2.; Y una Plaza Técnico/a
Promocion Cultural .Personal Laboral Grupo C. Subgrupo C2.

RESUELVO

PRIMERO: Hacer ptblicala puntuacién definitiva de los aspirantes asicomo
la propuesta de candidato para la cobertura de una PLAZA DE PEON/A PERSONAL
LABORAL. AGRUPACION PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
JIMENEZ GUERRERO JOSE LUIS 31#**757R 31,83
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO  [48***723E 31,64
NINO MUNOZ JUAN LUIS 32H+K758X 10,12

Propuesta de contratacién candidato:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
JIMENEZ GUERRERO JOSE LUIS 31#**757R 31,83

SEGUNDO: Hacer puiblica la puntuacion definitiva de los aspirantes asi
como la propuesta de candidato parala coberturade una UNAPLAZA SUBALTERNO.
PERSONAL LABORAL. AGRUPACION PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION
GRANADO LOPEZ MARIA DEL PILAR 31#4966E 4233
GONZALEZ ARAGON MANUEL 754 TIM 40,86
TORRES SANCHEZ SALVADOR 75%+%898R 40,20
RAMIREZ SALGUERO MARIA LORENA 315 964W 40,09

MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO
AYALA PEREZ DEBORA
PORTELA PALMA JOSE MANUEL

48*+*723E 31,55
32FHKADA 30,64
31#**%341F 0

Propuesta de contratacion candidato:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GRANADO LOPEZ MARIA DEL PILAR 31*%%966E

PUNTUACION
4233

TERCERO: Hacer piblica la puntuacion definitiva de los aspirantes as
como la propuesta de candidato para la cobertura de una UNA PLAZA TECNICO/A
PROMOCION CULTURAL .PERSONAL LABORAL.GRUPO C. SUBGRUPO C2

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |[PUNTUACION
ROSA PADILLA FRANCISCA 31##*490L 100
AYALA PEREZ DEBORA 32%#4242 A 40,33
Propuesta de contratacién candidato:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |[PUNTUACION
ROSA PADILLA FRANCISCA 31##%490L 100

CUARTO:Hacer piiblica la puntuacién definitiva de los aspirantes asf
como la propuesta de candidato para la cobertura de UNA PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO C. SUBGRUPO C2

RUIZ BLANCO, URSULA
AYALA PEREZ DEBORA
RAMIREZ SALGUERO M* LORENA

48***014G 5583
32¥¥%242A 40,33
31##5964W| 40

Propuesta de contratacion candidato:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
REYES PIZONES, ISABEL MARIA

PUNTUACION
31#¥*%449X 100

QUINTO: Requerir a los aspirantes propuestos, a que aporten ante la
Entidad Local Auténoma dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el Boletin Oficial de 1a Provincia las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en
las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

SEXTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios de la Entidad. Asi mismo se hardn publicas en el Tablén de
Anuncios de la Entidad las Actas correspondientes para la aprobacion de la puntuacién
definitivade los aspirantes y propuesta de contratacion de los candidatos para la cobertura
definitiva de una Plaza de Pedn/a. Personal Laboral. Agrupacion Profesional; Una
plaza de Subalterno/a.Personal Laboral. Agrupacion Profesional; una Plaza de Auxiliar
Administrativo. Funcionario de Carrera Grupo C. Subgrupo C2.; Y una Plaza Técnico/a
Promocién Cultural .Personal Laboral. Grupo C. Subgrupo C2.; Y

SEPTIMO: Dar traslado de la presente Resolucién a la Junta Vecinal en la
primera sesion ordinaria que ésta celebre.”

Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente en NUEVA JARILLA.
15/11/23EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: Javier Garcia Contreras.

N°154.556

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 2 de
noviembre de 2023, al punto 2.2. del Orden del Dia, aprobd inicialmente el Reglamento
Regulador ejercicio de Control interno del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn y sus entes dependientes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante
dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo,
los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria Municipal en horario
de oficina, en el Tablon electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia (www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, que adoptara
el correspondiente acuerdo sobre la aprobacion definitiva del Reglamento. En el
caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, segin
establece el dltimo pérrafo del mencionado articulo 49 de la Ley 7/1985, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 14/11/23. ELALCALDE. Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez
Bernal. N°155.180
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