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B.O.P.DE CADIZ NUM. 223

23 de noviembre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 25 y 26 de noviembre de la prueba deportiva IIT
CRONOMETRADA DE ZAHARA y el evento “ROMERIA DEL PINAR DE PUERTO
REAL”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial paraque la circulacion sea,en todo momento, lo méds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su trénsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura

Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 25/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9112 (pk 14900 al 0+000)
entre las 11:30 y las 18.30 horas.
* 25/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9104 (pk 13+820 al 13+350)
entre las 12:31 y las 19:00 horas.
*25/11/2023, corte estdticoen la circulacion de la carretera A-408 (pk 1+800 y pk 3+500)
entre las 12:45 y las 13:00 horas, y entre las 13:30 y las 13:45 horas respectivamente.
* 26/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9112 (pk 14900 al 0+000)
entre las 09:15 y las 14:30 horas.
*26/11/2023, cortes en la circulacién de la carretera CA-9104 (pk 13+820 al 13+350)
entre las 09:15 y las 14:30 horas.
*26/11/2023, corte estdticoen lacirculacion de la carretera A-408 (pk 3+500 y pk 1+800)
entre las 16:45 y las 17:00 horas, y entre las 17:15 y las 17:30 horas respectivamente.
17 de noviembre de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Ana
Cobos Rodriguez. Firmado. N°157.272

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante Decreto de
fecha 21 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Director/a de Servicio, identificados
conlos cédigos E-30010.001,E-30010.002,E-30010.003,E-30010.004, E-30010.006,
E-30010.007,E-30010.008,E-30010.009 y E-30010.011 que se relacionan en las Bases
Especificas que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente
desempefiados mediante atribucion temporal de funciones o en régimen de comisién
de servicios, de tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con
caracter definitivo de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece
al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Directores/as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacion se realizard previa convocatoria puiblica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre de
2023 se acordé la distribucién de las Areas de responsabilidad politicaa las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cddiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
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figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion,de nueve puestos de trabajo de Director/ade Servicio,
identificados con los codigos E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003, E-30010.004,
E-30010.006, E-30010.007, E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
paralaprovisién,mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, que sera determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIA PI'JBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE NUEVE PUESTOS
DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de nueve puestos de trabajo de Director/a
de Servicio, identificados con los cddigos E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003,
E-30010.004,E-30010.006,E-30010.007,E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011,
correspondientes a puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 13, 78, 80 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este ultimo
con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto
del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de
esta Corporacién, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.
b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables piblicos de los que dependa la
elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.
c) Proponerlaadopcion de actos administrativos referentes a su ambito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.
e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.
f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.
h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los 6rganos
competentes.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccién y coordinacién de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Secretaria
Particular de la Presidencia, Relaciones Piblicas y Protocolo, Servicio de Registro
General y BOP, Oficina Técnica de la Presidencia, Archivo Provincial, Servicio de
Patrimonio e Inventario, Sociedad de la Informacion, Servicio de Prensa y Servicio
de Video, asi como la coordinacion con la Secretaria General.

Del mismo modo, coordina y dirige las actuaciones de la Diputacion
respecto de los entes adscritos al Area de Presidencia, como son, el Consorcio de
Gestion de Residuos, el Consorcio Provincial de Bomberos y la Empresa Provincial
de Informacion de Cadiz S.A. (EPICSA).

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.004, DIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, la Central
de Contratacion Administrativa, asi como la coordinacién con la Intervencion y la
Tesorerfa.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

3- CODIGO DE PUESTO: E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA. (TRANSICION ECOLOGICA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccién y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Medio Ambiente, Servicio de Educacion Ambiental, Servicio de Desarrollo Rural,
Ganaderfa, Agroalimentacién y Jardinerfa, Ganaderfa, CEAG El Bosque (Finca el
Imperio), Finca Montemarisma- Vejer, Departamento de Jardineria, Vivero Villamartin
y Memoria Histérica y Democrdtica.

Asimismo coordina y dirige las actuaciones de la Diputaci6n respecto de
la Agencia Provincial de la Energia, ente adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y
Desarrollo a la Ciudadanfa.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.003, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran Servicios Generales, Servicio de
Gestion Juridico-Administrativa, Servicio de gestion de Plantilla, RPT y seleccion de
personal temporal, Coordinacién de Gestion procesos y provisién de puestos trabajo,
Servicio de Nominas y Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

5.-CODIGO DE PUESTO: E-30010.006, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL DE AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran Servicios Generales, Planificacin y
Estrategia de los Sectores Econdmicos, Turismo, Servicio de Administracidn, Servicio
de Contratacion y Personal y la Escuela de Hosteleria "Fernando Quifiones".

Asimismo coordina y dirige las actuaciones de la Diputacion respecto de
los entes adscritos al Area de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo estratégico,
como son, el Patronato Provincial de Turismo y TUGASA.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.009, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (DESARROLLO
LOCAL)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Coordinacion
Administrativa, Unidad Econdmica, Servicio de Planes de Cooperacion, Servicio de
Convocatorias y Subvenciones y Servicio Juridico dentro de su Area.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.001, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (ASISTENCIA A
MUNICIPIOS)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio de
Asistencia a Entidades Locales (SAEL), en el que se encuadran los Servicios Juridicos,
Servicio Econdmico-Financiero y el Servicio de Formacidn, asi como los servicios de
SAM periféricos de Jimena-Castellar, Medina Sidonia, Olvera y Villamartin, la Oficina
Técnica de Cooperacion y la Unidad de Asistencia a Servicios e Infraestructuras.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.011, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccion y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Vias y Obras, Brigadas Carreteras Provinciales de Algeciras, Algodonales, Jerez,
Vejer, los Servicio de Gestién de Fondos PROFEA y Planeamiento.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

9.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Gestién Econdémica y Administrativa, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios
Sociales Especializados, que cuenta con servicios centrales y periférico como las
Residencias de Mayores de Cddiz y el Puerto, Servicio de Drogodependencia que
cuenta, asimismo, con servicios centrales y periféricos tales como los CTA Algeciras,
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Cddiz, Chiclana-Puerto II, Jerez de la Frontera, La Linea, Puerto Real, San Fernando,
Sanlicar, Villamartin-Arcos, Barbate-Alcald-Conil, Ubrique y Algodonales, se integra
asimismo en el Area los servicios de Igualdad, Participacién Ciudadana, Cooperacién
Internacional y Consumo y Junta Arbitral.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Entodo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la condicion
de funcionariode carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A 1,en los términos previstos
en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada
Ley, y en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estardn referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcion por la que
opte en el plazo seflalado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias hébiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard menci6n expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, as{
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telemdtico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cadiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos™y acontinuacion ‘Convocatoria piblica provisién puestos, mediante
libre designaci6n, Director/a de Servicio (E-30010.001, E-30010.002, E-30010.003,
E-30010.004, E-30010.006, E-30010.007, E-30010.008, E-30010.009 y E-30010.011)’

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espafia, s/n, de la citada localidad.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electronica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provisién puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficaciay eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
dela Diputaci6n Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asf como en el Tabl6én Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

Elarticulo 32.bisde laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los nombramientos
del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen juridico debe
complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 y la Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 7/1985.

La convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cddiz niim. 82, de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREOQ ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SI0 NOO




23 de noviembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 223

Péagina 5

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacion) SIO NOO N.IE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

[ Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresidn,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién,o bien,directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

 22/11/2023.LaPresidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Firmado:

Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°158.118

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 21 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Vicedirector/a de Servicio, identificados
con los cédigos E-29012.002 y E-29012.003 que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucion temporal de funciones o en situacion de vacante, de tal modo
que procede la oportuna convocatoria para la provision con cardcter definitivo de los
mismos por el sistema de libre designacidn, segin establece al efecto la relacion de
puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Vicedirectores/as de Servicio seran cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacién se realizard previa convocatoria ptiblica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad serdn ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre de
2023 se acordé la distribucidn de las Areas de responsabilidad politicaa las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacioén de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto - Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los codigos E-29012.002 y E-29012.003, incluidos en la
relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobarlas Bases Especificas porlas que seregirdlaconvocatoria
paralaprovision, mediante el procedimiento de libre designacién, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admision
a los procesos de provisién de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASESESPECIFICAS DE LACONVOCATORIAPUBL/ICAPARALA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE DOS PUESTOS DE
TRABAJODE VICEDIRECTOR/ADE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
porel procedimiento de libre designacién,de dos puestos de trabajo de Vicedirector/ade
Servicio, identificados con los cédigos E-29012.002 y E-29012.003, correspondientes
a puestos de personal directivo profesional de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este Gltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de esta Corporacion, aprobado
por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:
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a) La vicedireccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.
b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables ptiblicos de los que dependa la
elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.
c) Proponer la adopcién de actos administrativos referentes a su dmbito de res-
ponsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.
e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.
f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.
h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los 6rganos
competentes.
i) Sustituirala Direccién del Areaen su ausencia y en cuantas tareas esta le encomiende.

TERCERA.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del dambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asf como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.003, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Colabora con la Direccién del Area de Presidencia en la determinacién de
los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccién del Area en la determinacién de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion del Area, asegurando la
asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccién
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.002, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTI()N TRIBUTARIA.
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS) .

Colabora con la Direccién del Area del Servicio de Asistencia a Municipios
en la determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion del Area en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion del Area, asegurando la
asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccion
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicién de personal funcionario de carrera, renan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA .- SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de suspensién firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultineamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberén relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite 1a
posible relacién a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacion adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informacién original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trimite telematico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,

“Provision de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria publica provision puestos,
mediante libre designacion, Vicedirector/a de Servicio (E-29012.002 y E-29012.003)’

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcion Publica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espafia, s/n, de la citada localidad.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provisién puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacién.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. )

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el érgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asf agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerara que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicién
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacion Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningin caso su cese generard derecho alguno aintegrarse en laestructura
de la Diputacién Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de
acceso.
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DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardan
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecién a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo IIT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este ultimo con cardcter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[ comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SI0 NOO N.LF/N.ILE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:................
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

I Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[ Documento acreditativo de constitucion de situacién de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

 22/11/2023. LaPresidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Firmado:

Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°158.129

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La presidenta de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante Decreto de
fecha 21 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho: )

Primero. - El puesto de trabajo de Coordinador/a Adjunto/a Direccion Area
A2, identificado con el codigo F-26039.003 que se relaciona en las Bases Especificas
que se acompafian como documento Anexo I se encuentra actualmente vacante, de tal
modo que procede la oportuna convocatoria para la provisién con cardcter definitivo
de los mismos por el sistema de libre designacidn, segtin establece al efecto la relacién
de puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo. - Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del referido puesto se relaciona en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo .

Tercero. - Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional delos Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Enel Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o no provistos
con cardcter definitivo.

Tercero. - Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023 se acordd la distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las que se
adscriben los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Cuarto. - La relacion de puestos de trabajo de la Diputacin Provincial de
Cddiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto. - Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a Adjunto/a
Direccion Area A2, identificado con el c6digo F-26039.003, incluido en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz, conforme a lo dispuesto en el
articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion,
de los citados puestos de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el
modelo de solicitud de admision a los procesos de provision de puestos que figura
como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones
0 recursos.

) ANEXOI )
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIAPUBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION AREA
A2, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a
Adjunto/aDireccién Area A2, identificado con el codigo F-26039.003, correspondiente
a puestos de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo establecido en los articulos 13, 78, 80 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este dltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986.

SEGUNDA. - FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa el puesto de trabajo que se
convoca, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a) Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b) Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

c) Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d) Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e) Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia. .

f) Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

2) Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k) Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA.-FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTODETRABAJO
DE COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION AREA A2.

Las funciones especificas del puesto vendrdn determinadas por la
especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion y
Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

CODIGO DE PUESTO: F-26039.003, COORDINADOR/A ADJUNTO/A
DIRECCION AREA A2, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Colabora con la Direccién del Area de Presidencia en la supervisién de
los objetivos a alcanzar en la citada Area de responsabilidad, y en cumplimiento de su
mision coordinadora, le corresponde
* Supervisar planes de mejora y modernizacién del Area, ajustando su actuacién a las
normas en vigor y a los criterios dimanantes del equipo de gobierno.

* Supervisar el cumplimiento de los objetivos a alcanzar por el Area con la participacion
de las diferentes jefaturas de la misma.

* Distribuir y controlar la labor propia de las unidades bajo su responsabilidad, en
lo que concierne a las facetas administrativa, organizativa, funcional y estratégica.

* Colaborar en el desarrollo y gestion de la politica presupuestaria del Area.

* Distribuir los medios de todo tipo a su alcance y proponer la adquisicion de los que
estime necesarios.

¢ Colaboraren ladeterminacion de las necesidades de personal, describiendo los puestos
de trabajo y distribuyendo los efectivos existentes.

* Sustituir ala Direccién del Area en su ausencia y en cuantas tareas esta le encomiende.

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrédn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retnan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en los
términos previstos en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA. - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA. - REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA. - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

OCTAVA.- PRESENTACION DESOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piiblicas (LPACAP), se podra solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provisién
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telemdtico a través de la Sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el ment superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria piiblica provision puesto,
mediante libre designacion, Coordinador/a Adjunto/a Direcciéon Area A2 (F-
26039.003)". )

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Lasssolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcién Pdblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espaiia, s/n, de la citada localidad.

Podréd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace hitps:/sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provisién puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Publica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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NOVENA. - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavezcomprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, publicidndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacidn con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberan realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse
por un mes. .

DECIMA. - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA. - CESE.

El 6rgano competente de la Corporacion podrd resolver con caracter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en la estructura
de la Diputacion Provincial de Cadiz fuera de los sistemas legales ordinarios de
acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz.

DECIMO TERCERA. - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicién Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacién y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente porel Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacién en el BOP de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacidn con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

) ANEXOIl )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién 0O concurso
O comisién servicios

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.LF/N.LE.

CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

0 Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[0 Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[ Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5[INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion

1[DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LFE/N.LE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

~ 22/11/2023. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez Del Junco. Firmado:

Maria Africa Gotor Sanjaume. N°158.158

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cddiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 22 de noviembre de 2023, acordé aprobar las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, se procede a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de anuncios de
la Corporaci6n y se remitird copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma dentro del plazo de 30 dfas.

El documento aprobado se adjunta como anexo al presente Edicto.

_ Asimismo, el expediente se encuentraen la Secretarfa General y se publicard
por el Area de Funcién Publica, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccién de la pagina web:
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de los Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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22/11/2023. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.
ANEXO III
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

03 AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

03.01 Transicion Ecoldgica

03.01.01 Direccién y Servicios Generales

01 AREA DE PRESIDENCIA
01.01 Direccién y Servicios Generales

01.02 Secretaria General

01.02.01 Servicio de Fe Piblica y Administracién Electrénica

01.02.02 Servicio de Asesoramiento legal, transparencia y proteccion de datos

01.03 Secretaria Particular de la Presidencia

01.04 Relaciones Piblicas y Protocolo
01.04.01 Mantenimiento

01.05 Servicio de Registro General y BOP
01.05.01 Coordinacion C1

01.05.01.01 Unidad Técnica C1

01.06 Oficina Técnica de la Presidencia

01.06.01 Servicio de Gestion de Planes y Convocatorias

01.06.02 Servicio de Asistencia Juridica y Contratacion

01.06.03 Servicio de Gestion Econdmica

01.06.03.01 Coordinacion Gestion Econdmica

01.07 Archivo Provincial

01.08 Servicio de Patrimonio e Inventario

01.08.01 Unidad Técnica Gestion del Patrimonio

01.08.02 Unidad Técnica Gestion del Inventario

01.08.03 Unidad Mantenimiento de Instalaciones y Bienes

01.09 Sociedad de la Informacion

03.01.02 Servicio de Medio Ambiente

03.01.02.01 Servicio de Educacion Ambiental

03.01.03 Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y Jardinerfa

03.01.03.01 Departamento de Ganaderia

03.01.03.01.01 CEAG El Bosque (Finca el Imperio)

03.01.03.01.02 Finca Montemarisma- Vejer

03.01.03.02 Departamento de Jardineria

03.01.03.02.01 Vivero Villamartin

03.01.04 Memoria Histérica y Democratica

03.01.04.01 Coordinacion Memoria Histérica y Democratica

03.02 Desarrollo a la Ciudadania

03.02.01 Direccién y Servicios Generales

03.02.02 Servicio de Deportes

03.02.02.01 Departamento A1

03.02.02.01.01 Departamento A2

03.02.03 Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura)

03.02.03.01 Departamento Al

03.02.03.01.01 Coordinacién A2

03.02.03.01.01.01 Departamento A2

03.02.03.01.01.01.01 Coordinacién C1

03.02.03.01.01.01.01.01 Unidad Técnica C1

01.10 Servicio de Prensa

03.02.04 Publicaciones

01.10.01 Coordinacién Técnica Administrativa

03.02.05 Desarrollo Social (Juventud y Educacion)

01.11 Servicio de Video

03.02.06 Personal asistencia a Entidades Dependientes (IFECA)

01.11.01 Coordinacién de Produccién y Realizacion

04 AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

01.11.01.01 Unidad Técnica de Servicios Audiovisuales
01.12 Personal asistencia a Entidades Dependientes (EPICSA)

01.13 Puestos vacantes destinados a reserva por cese de personal de libre designacién
o sin unidad de adscripcién

01.13.01
01.13.02
01.14 Personal Eventual
02 AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
02.01 Gestion Administrativa
02.01.01 Asesoria Juridica
02.01.01.01 Unidad Técnica Cl1
02.01.02 Parque Movil
02.01.03 Tribunal Recursos Contractuales
02.02 Economia y Hacienda

02.02.01 Direccién y Servicios Generales
02.02.01.01 Unidad Técnica C1

04.01 Direccion y Servicios Generales

04.02 Servicio de Gestion Juridico- Administrativa Al

04.02.01 Servicio de gestion de Plantilla, RPT y seleccidn de personal temporal A2

04.02.01.01 Coordinacion Seleccion de Personal Temporal C1

04.02.02 Servicio de Gestion Administrativa A2

04.02.02.01 Coordinacion Gestion procesos y provision puestos trabajo

04.03 Servicio de Néminas

04.03.01 Coordinacién de Gestion de Nomina

04.03.02 Coordinacion de Gestion de Pasivo

04.03.03 Coordinacién de Control de Presencia

04.04 Prevencion de riesgos laborales y salud Laboral

04.04.01 Servicio A2

04.04.01.01 Coordinacién C1

04.04.01.01.01 Unidad Técnica C1

.04.01.01.02 Unidad Técnica C1

02.02.02 Intervencién General
02.02.02.01 Funcién Interventora
02.02.02.01.01 Departamento fiscalizacion subvenciones y otros gastos

02.02.02.01.02 Departamento fiscalizacion contratos y otros gastos de inversion
02.02.02.01.02.01 Coordinacion C1

02.02.02.02 Servicio de Control Financiero

02.02.02.02.01 Departamento de control financiero planificado

02.02.02.02.02 Departamento de control financiero no planificado
02.02.02.02.03 Unidad Técnica C1

02.02.02.03 Servicio de Contabilidad

02.02.02.03.01 Coordinacion de toma de razon

02.02.02.03.02 Proyectos de gasto y otros de contabilidad
02.02.03 Central de Contratacién Administrativa

02.02.03.01 Unidad Técnica C1 (1)

02.02.03.02 Unidad Técnica C1 (2)

02.02.04 Tesoreria

04.05 Puestos vacantes destinados areserva por cese de personal de libre designacion
o sin unidad de adscripcion

05 AREA DE PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

05.01 Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico

05.01.01 Direccién y Servicios Generales

05.01.01.01 Coordinacién de Servicios Generales

05.01.02 Planificacion y Estrategia de los Sectores Econémicos

05.01.02.01 Coordinacion de Planificacion y Estrategia S. Econdmicos

05.01.02.01.01 Unidad Técnica Cl1

05.01.03 Turismo

05.01.03.01 Servicio de Administracion

05.01.03.02 Servicio de Contratacién y Personal

05.01.04 Escuela de Hosteleria "Fernando Quifiones"

05.02 Fomento y Empleo

05.02.01 Direccion y Servicios Generales

02.02.04.01 Servicio A2

05.02.02 Servicio de Administracion General

02.02.04.01.01 Coordinacién C1

05.02.02.01 Servicio A2
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06 AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

06.03.05.02.01 Unidad Técnica C1

06.01 Desarrollo Local

06.03.05.03 U.T. Ubrique

06.01.01 Direccion y Servicios Generales

06.03.05.04 U.T. Villamartin

06.01.01.01 Coordinacion Administrativa

07 AREA DE COOPERACION

06.01.01.02 Unidad Econémica

07.01 Direccion y Servicios Generales

06.01.02 Servicio de Planes de Cooperacion

07.02 Servicio de Vias y Obras

06.01.03 Servicio de Convocatorias y Subvenciones

07.02.01 Servicio A2

06.01.04 Servicio Juridico

07.02.01.01 Departamento A2

06.02 Asistencia a Municipios

07.02.01.01.01 Coordinacién Técnica C1

06.02.01 Direccion y Servicios Generales

07.02.02 Brigadas Carreteras Provinciales

06.02.02 Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL)

07.02.02.01 Brigada Algeciras

06.02.02.01 Servicio Juridico

07.02.02.02 Brigada Algodonales

06.02.02.01.01 Servicio Asistencia RRHH A2

07.02.02.03 Brigada Jerez

06.02.02.02 Servicio Econémico- Financiero

07.02.02.04 Brigada Vejer

06.02.02.02.01 Departamento Econdmico- Financiero

07.03 Servicio de Gestion de Fondos PROFEA

06.02.02.02.01.01 Unidad Técnica C1

07.04 Planeamiento

06.02.02.03 Servicio de Formacion

08 AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD

06.02.02.03.01 Servicio A2

08.01 Direccién y Servicios Generales

06.02.03 SAM periféricos

08.02 Servicio de Gestién Econémica y Administrativa.

06.02.03.01 SAM Jimena- Castellar

08.02.01 Coordinacion Departamento Administrativo

06.02.03.02 SAM Medina Sidonia

08.02.01.01 Unidad Técnica C1

06.02.03.02.01 Departamento A2

08.02.02 Coordinacién Departamento Econémico

06.02.03.03 SAM Olvera

08.02.02.01 Unidad Técnica C1

06.02.03.03.01 Departamento Al

08.03 Servicios Sociales Comunitarios

06.02.03.03.01.01 Departamento A2

08.03.01 Servicios Centrales

06.02.03.04 SAM Villamartin

08.03.01.01 Departamento A2

06.02.03.04.01 Departamento Al

08.03.01.01.01 Unidad Técnica A2

06.02.04 Oficina Técnica de Cooperacion

08.03.02 Servicios Periféricos

06.02.04.01 Servicio de Arquitectura

08.04 Servicios Sociales Especializados

06.02.04.02 Gabinete de Delineacion

08.04.01 Servicios Centrales

06.02.04.03 Departamento de Bases de Datos

08.04.02 Servicios Periféricos

06.02.04.04 Servicio de Ingenieria Industrial

08.04.02.01 RR.MM. Cédiz

06.02.04.04.01 Servicio A2

08.04.02.02 RR.MM. El Puerto

06.02.04.05 Servicio de Contratacion, Proyectos y facturas

08.04.02.03 RR.MM. Cddiz- Puerto

06.02.05 Unidad de Asistencia a Servicios e Infraestructuras

08.04.02.04 RR.MM La Linea

06.03 Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria

08.04.03 Servicio de Drogodependencia

06.03.01 Zona Recaudatoria Bahia

08.04.03.01 Servicios Centrales

06.03.01.01 U.T. Chiclana

08.04.03.01.01 Departamento A1 Drogodependencias

06.03.01.02 U.T. Puerto Real

06.03.01.03 U.T. Puerto Santa Maria

08.04.03.01.01.01 Servicio A2 Drogodependencias

06.03.01.04 U.T. San Fernando

08.04.03.02 Servicios Periféricos

06.03.01.05 U.T. Sanciones

08.04.03.02.01 CTA Algeciras

06.03.01.06 U.T. SS.CC

08.04.03.02.01.01 Unidad Técnica Al

06.03.02 Zona Recaudatoria Costa Noroeste y Jerez

08.04.03.02.01.01.01 Unidad Técnica A2

06.03.02.01 U.T.A.T. Jerez

08.04.03.02.01.01.01.01 Negociado C1 CTA

06.03.02.02 U.T. Chipiona

08.04.03.02.02 CTA Cidiz

06.03.02.03 U.T. Rota

08.04.03.02.03 CTA Chiclana - Puerto II

06.03.02.04 U.T. Sanlucar Bda

08.04.03.02.04 CTA Jerez

06.03.03 Zona Recaudatoria Janda interior y costa

08.04.03.02.04.01 Unidad Técnica A2

06.03.03.01 U.T. Barbate

08.04.03.02.05 CTA La Linea - Botafuego

06.03.03.02 U.T. Conil

08.04.03.02.06 CTA Puerto Real

06.03.03.03 U.T. Medina

08.04.03.02.07 CTA San Fernando

06.03.03.03.01 Unidad Técnica C1

08.04.03.02.08 CTA Sanlucar

06.03.03.04 U.T. Vejer

08.04.03.02.09 CTA Villamartin - Arcos

06.03.04 Zona Recaudatoria Campo de Gibraltar

08.04.03.02.10 CTA Barbate- Alcald- Conil

06.03.04.01 U.T. Algeciras

08.04.03.02.11 CTA Ubrique- Algodonales

06.03.04.01.01 Unidad Técnica C1

08.05 Igualdad

06.03.04.02 U.T. La Linea

08.06 Participacion Ciudadana

06.03.04.03 U.T. Los Barrios

08.07 Cooperacion Internacional

06.03.04.04 U.T. San Roque

08.07.01 Coordinacién Cooperacidn Internacional

06.03.04.05 U.T. Tarifa

08.08 Consumo y Junta Arbitral

06.03.05 Zona Recaudatoria Sierra

08.08.01 Departamento A2

06.03.05.01 U.T. Arcos

08.09 Personal asistencia a Entidades Dependientes (Patronato de Viviendas)

06.03.05.02 U.T. Olvera

08.10 Personal asistencia a Entidades Dependientes (PROVISA)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO

01 AREA DE PRESIDENCIA

PUESTO [N[ G [co] cE® [pIp|L|{FD [R | c| OBSERVACIONES | ADS
0101 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010008 | 1]A1]30] 1312 D]o[s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-20012003 | 1|Al1|20] 1043 IR DP
F-26039 - COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION AREAA2  |F-26039.001 | 1]A2[26] 751 D |0 [NS DP
F-26039 - COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION AREAA2  |F-26039.003 | 1]A2[26] 751 LDA| 0 [NS DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION 23055032033 | 2 |A2| 23| 527 C [o]ns DP
F-22078 - TECNICO/A INFORMATICO/A F22078001 | 1| B |22] 519 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A gélolﬁ'%“’ sleifar| 44 c |o|ns DP
0102 SECRETARIA GENERAL
E-30003 - SECRETARIO/A F30003001 | 1]AL]30] 1312 D]o[s DP
E-29013 - VICESECRETARIO/A E;lf%og’om 1lar]2o] 121 clols DP
E-29016 - SECRETARIO/A INTERVENTOR/A Esggcog(ofll) larfso| 1312 clols (1) DP
F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F28016003 | 1|Al1|28] 1022 LD | 1S |ART.6RD 1282018| DP
F-24129 - INGENIERO/A INFORMATICO/A F24120001 | 1|A1|24] 560 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A 21048004057 2 |C1 | 21| 444 C [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.004,080] 2 | C2 [18| 428 C [o[ns DP
01,0201 SERVICIO DE FE PUBLICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO DE FE PUBLICA Y ADMINISTRACION
F O s F27003015 | 1]|a1]27] 664
F-24115 - TAE. ARCHIVO F24115005 | 1]|Al]|24] 560
F-24096 - TAG. F-24096.003,039] 2 | Al | 24| 560
F-24093 - TAE. F24093.027 | 1|Al|24] 560
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F22004019  |1]|CI|22] 481
01.02.02 SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
F-27003 - JEFE/A SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS F-27003019 | 11AL127] 664 Cl1o]s DP
F-24096 - TAG. F24096033 | 1|Al|24] 560 ¢ [o]ns DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F22004020  |1]|Ci|22] 481 clols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F18048011 | 1]c2 18| 428 C [o[ns DP
01.03 SECRETARTA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA
F-21057 - SECRETARIO/A PRESIDENCIA F21057001-004]4[C1[21] 444  |X DJo[s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A 56211%‘;%058’ sler|ar| 444 c|1]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 18048066 | 1|C2|18| 428 c [o]ns DP
F-18021 - SECRETARIO/A PRESIDENCIA F18021001  |1|c2|i8| 434 |X D|o[s DP
0104 RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
F-24117 - TAE. PROTOCOLO F24117001 | 1]A1]24] 560 |X ¢ [o]ns DP
F-22001 - MAYORDOMO/A F20001001  |1]cr|22] 513 X clols DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F2004002  |1|ci|22] 513 |X clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F21048036 | 1|Cl|21| 444 c [o]ns DP
F-21047 - ADMINISTRATIVO/A RR PP, F21047001  |1|Ci|21| 444 |x clols DP
F-18173 - ORDENANZA F18173001 | 1|C2|18| 418 c [o]ns DP
F-18170 - OFICIAL/A MAYORDOMIA DROGODEPENDENCIAS F18170001 |12 18] 408 | clols DP
F-18126 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL RR PP, F18126001 | 1|c2|18] 428 | clols DP
F-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A F18114003  |1|C2|18| 418 |X clols DP
F-18113 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO FI8113001  |1|C2|18| 418 |X clols DP
F-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMA PORTERIA gézz_;gg;.om, 6lca|is| 427 clols DP
F-18070 - OFICIAL/A NOTIFICADOR/A F-18070001-002| 2 [C2[18| 408 |X c [o]ns DP
F-18065 - OFICIAL/A MAYORDOMIA F-18065.001-010 |10[C2 [18 | 408 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 18048046 |1|C2|18| 428 c [o]ns DP
F-18008 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA F-18008001-005|5 |C2[18| 423 |X D|o[s DP
F-14059 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE F14059002 | 1|GP|14] 382 X clols DP
F-14055 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA PORTERIA F-14055007 | 1|GP|14] 430 clols DP
) F-14004.001-
F-14004 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA b ooons 4ol e c |o|ns DP
F-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-14003002-003 | 2 |GP | 14| 372 C [o[ns DP
C RETRIBUCIONES
L-18159 - ORDENANZA PORTERIA L18159.002 |1 |1 | P
RETRIBUCIONES
L-18158 - ORDENANZA L-18158005 |1|LC | PP
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PUESTO N[ G [co| cE®) |P[D[L]FD [R [ C | OBSERVACIONES | ADS
1.-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA 118093001 |1]|c2|18] 427 clols DP
L-18008 - OFICTAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA 118008001 |1]|c2|18] 423 |x|x| |ib|o]|s DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES (%016"‘8(@"08159 4|La | pP
010401 MANTENIMIENTO
F-21074 - TAA.E. ELECTRICIDAD Y SONIDO F21074001  |1]ci]21] 44 |x]x] | C |o]s DP
F-18165 - ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO F18165001 | 1]c2|18] 423 [X|x|X[ C o5 DP
F-18130 - JEFE/A GRUPO T.ZF. &/511)3?(;'001 ilc2|18] 423 |x|x| | c]o]s DP
F-18099 - OFICIAL/A POLIVALENTE PALACIO F-18099.002-003 | 2 |C2| 18] 408 |x|x| | C |o|s DP
F-18098 - OFICIAL/A PINTOR/A PALACIO F-18098.001-002| 2 |C2| 18] 408 |X|X| | C [0S DP
F-18089 - OFICIAL/A HERRERO/A F-18089.001 | 1]|c2|18] 418 |X|X| | C |o]s DP
F-18085 - OFICIAL/A ELECTRICISTA PALACIO 18085001 | 1]|c2|18] 408 |X|X| | C |1]s DP
F-18084 - OFICIAL/A ELECTRICISTA TZF. f* ngg.om 28] a8 |x|x| | clo]s DP
F-18076 - OFICIAL/A CARPINTERO/A PALACIO F.18076001 | 1]|C2|18] 408 |X|X| | C |o]s DP
F-18074 - OFICIAL/A ALBANIL/A TZF. (}:/1\55%7;3.001 ilc2|is] a8 |x|x| [c|1]s DP
F-18018 - OFICIAL/A POLIVALENTE E:Eglpﬁ'om ilc2|8] a8 |x|x| | c]o]s DP
F-14060 - A.S E. POLIVALENTE F-14060001 | 1|GP|14] 372 |x|x] | C |o|s DP
121074 - TA.AE. ELECTRICIDAD Y SONIDO 121074001 |1]|ct]21] 44 |x|x| | c [o]s DP
1-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 1-14003004 | 1]|LA SN CoRvERo| PP
01.05 SERVICIO DE REGISTRO GENERAL Y BOP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO [F-27003020  [1fatf27] es4 | || ] c[o]s] [ P
01.05.01 COORDINACION C1
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A [22040001  [i]ci|22] si3 [ [][clols] [ pp
01.0501.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F20024021 | 1]ct]22] 481 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.050,074| 2 |1 21| 444 c [o]ns DP
F-18057 - OFICTAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F18057.024 | 1]|c2|18] 428 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.078-079 | 2 [C2| 18] 428 c [o]ns DP
F-18005 - SECRETARIO/A PARTICULAR F-18005.003 | 1]|c2|18] 434 n|ols DP
01.06 OFICINA TECNICA DE LA PRESIDENCIA
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057008 | 1]|c2i8] 428 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F18048006 | 1]|c2|18] 428 c [o]ns DP
01.06.01 SERVICIO DE GESTION DE PLANES Y CONVOCATORIAS
F-24096 - T.AG. F-24096.011,014] 2 [A1]24] 560 c [ons DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F23056017 | 1]|A2]23] 527 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.006 1{A2(23 527 C [0]NS DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 g T i fer] 2| s clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F21048003 | 1|Cl|21| 444 c |o]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.015,045| 2 | C2| 18] 428 c |o]ns DP
01.06.02 SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y CONTRATACION
F-27015 - JEFE/A SERVICIO F27015001 | 1]A1]27] 664 clols DP
F-24096.008,
F-24096 - TAG. 012,022,062, |7|A1|24| 560 c |o|ns DP
069, 078079
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A &26{%?'052’ sleifar| 444 c|ofns DP
01.06.03 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030001  |1]a2]26] es4 | || | c|o]s] DP
01.06.03.01 COORDINACION GESTION ECONOMICA
F-22040 - TECNICO/A C] COORDINADOR/A F22040019 | 1]C1]22] 513 clols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.077,092| 2 |C2| 18] 428 c |o|ns DP
01.07 ARCHIVO PROVINCIAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F27003018 | 1]A1]27] 664 clols DP
F-24115 - TA.E. ARCHIVO F24115001-004 | 4 | A1 24] 560 |X clols DP
F-24093 - TAE. 5125‘}%9532%0513’ 4|at]|24| 560 c |o|ns DP
F-23096 - TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F23096001 | 1]|A2|23| 527 C |o|ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F23056027 | 1|A2]|23| 527 c |o]ns DP
F-21051 - TAAE. F21051003 | 1|Cl|21| 444 c |o][ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F21048068 | 1|Cl|21| 444 c |o]|ns DP
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PUESTO [N[ G [co] cE® [pIp|L|{FD [R | C| OBSERVACIONES | ADS
01.08 SERVICIO DE PATRIMONIO E INVENTARIO
F-26035 - JEFE/A SERVICIO A2 CONSERVACION DEL PATRIMONIO F&sEo;s.om 1|azf26| e6s  [x|x| [ c|o]s DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F24126005 | 1|AL[24] 560 c [ons DP
F-24096 - TAG. F24096001 | 1|AL[24] 560 c [ons DP
F-24093 - TAE. F24093004 | 1|AL[24] 560 c [ons DP
01.08.01 UNIDAD TECNICA GESTION DEL PATRIMONIO
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A osoeE [3]ae]s| s clofs DP
F-18176 - OFICIAL/A MANTENIMIENTO F18176001  |1]C2|18] 408 c [ons DP
F-18171 - OFICIAL/A CONSERVACION DEL PATRIMONIO Fis17i001  [1]cafis] a8 [x|x[x] ¢ [0S DP
01.08.02 UNIDAD TECNICA GESTION DEL INVENTARIO
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F22040018  J1]ci]22] 513 cJo DP
F-22009 - DIRECTOR/A TECNICO/A F22000001  |1]c1|22] 481 clols DP
F-18052 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TZF. F180s2000  |1]c2|18] 48 |x|x| [ c [0S DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048029  |1|C2[18] 428 ¢ [o[ns DP
01.08.03 UNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y BIENES
F-24093 - TA.E. F-24093.016  [1]at]24] 560 | [ | | c |o]ns| DP
01.09 SOCIEDAD DE LA INFORMACION
F-28026 - JEFE/A AREA F28026013 | 1]AL[28] 1022 bJo[s DP
F-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO F23078004 | 1]|A2[23| 527 clols DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F23056007 | 1]A2[23] 527 c [ons DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F23055.004-005 2 [A2[23] 527 c [ons DP
F-22060 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 S. INFORMACION F22060001  |1]ci|22] 481 x[x] ¢ o DP
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004001  |1]c2|18] 434 b|o|s DP
L-23056 - TECNICO/A MEDIO 5(‘)??)32'001‘ 4|a2|23| s c |o|ns DP
01.10 SERVICIO DE PRENSA
F-27025 - JEFE/A SERVICIO PRENSA F27025001 | 1]AL[27] 664 X[ TcTols DP
F-24093 - TAE. F24093039 | 1|AL[24] 560 ¢ [o|ns DP
F-24090 - TAE. PERIODISTA F-24090.001,003] 2 [AT [24] 560 X[ [ o DP
124090 - T.A.E. PERIODISTA L24090.001-002] 2 [T [24] 560 X[ TcTols DP
01.10.01 COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
F-22070 - TECNICO/A C] COORDINADOR/A PRENSA F22070001  J1]ci]22] 513 X[x] c ToTs DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F;iglé'm tlct|at] 458 clols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F18048075  |1]C2|is| 428 c [ons DP
0111 SERVICIO DE VIDEO
F-27016 - JEFE/A SERVICIO DE VIDEO F27016001  |1]A1]27] 664 |X|X] | € [0S DP
F-22077 - TECNICO/A DE VIDEO F22077001 |1 B [22] 519 c [o|ns DP
01.11.01 COORDINACION DE PRODUCCION Y REALIZACION
F-22069 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A SERVICIOSfe o por [1[ci[] 513 [x[s] [ c [o[s o
01.11.0101 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS AUDIOVISUALES
F-22073 - JEFE/AUNIDAD TECNICA C1 SERVICIOS AUDIOVISUALES[F-22073.001 [ 1]ct[22] a8t [x[x[ [ c Jo[s DP
F-21083 - OFICIAL/A PRODUCCION F21083.001 | 1]ct[ar] 444 c [o]ns DP
F-21079 - TA.A E. SERVICIOS AUDIOVISUALES F21079001 | 1]ctf2r] 444 |x|x] [ c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F21048007 | 1]CI[21| 444 c |ons DP
F-18120 - AUXILIAR PRODUCCION F18120000 | 1|c2[is] 408 c o DP
F-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO F-18103.001-003 [ 3 [c2[18] 408 [x[x| [ c o DP
L-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO 1-18103.002-003| 2 [c2 [ 18] 408 [x[x| [ c o DP
01.12 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (EPICSA)
F-24096 - TAG. F24006028 | 1|A1f24] 560 c |ofns o
F-24031 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al F24031.001 [ 1|Al[24] 599 clols o
01.13 PUESTOS VACANTES DESTINADOS A RESERVA POR CESE DE PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION O SIN UNIDAD DE ADSCRIPCION
01,1301
, F-28026.001,
F-28026 - JEFE/A AREA 003,005-009, [11|At[28] 1022 p|2|s DP
022/025
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A S 00 A3 far|as| 751 Lb|o|s DP
F-27026 - JEFE/A ADJUNTO/A AREA 56237,%%)65%%]6 4latf27| s p|2|s DP
F-21077 - SECRETARIO/A PARTICULAR C1 F-21077.001-007 | 7 [T [21] 444 b|o|s DP
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PUESTO N| G |cp| cE®) |[P|D|L|FD [R|C | OBSERVACIONES | ADS
F-21058 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-21058.002-007 | 6 | C1] 21 444 LD|o|s DP
F-18005 - SECRETARIO/A PARTICULAR F-18005.001-002| 2| C2| 18] 434 LD|0]|S DP
F-18004.002-
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A 003 005-006 a|c2|18| 434 LD|0]|S DP
01.13.02
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.006-007 [ 2 [ A1 |24 560 [X Cc |0]NS DP
F-24096 - T.A.G. F-24096.074-077 [ 4 [ A1 |24 560 c |0]NS DP
F-23095 - INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS F-23095.001 1{A2]23 527 clo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.023-026 [ 4 [ A2 23 527 c [o]NS DP
F-22074 - TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION, EDIFICIOS Y OBRAS|F-22074.002-006 | 5| B [22] 519 clofs DP
F-21051.001-
F-21051 - TA.A.E. 002, 004-006 5(ci]21 444 Cc |[o[ns DP
F-18111 - OFICIAL/A POLIVALENTE F-18111.002 1{c2f18] 418 X c [o]NS DP
F-18068 - OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA F-18068.002 1|c2)18] 408 X clofs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.122 1]c2)18| 428 Cc |o|ns DP
L-21048 - ADMINISTRATIVO/A L-21048.002 1]ci]21 444 c |o[ns DP
01.14 PERSONAL EVENTUAL

. RETRIBUCION

EV-50020 - DIRECTOR/A GABINETE VICEPRESIDENCIA 5 EV-50020.001 |1 66.883,51 € ANUAL INTEGRA

. RETRIBUCION

EV-50019 - DIRECTOR/A GABINETE VICEPRESIDENCIA 2 EV-50019.001 |1 66.883,51 € ANUAL INTEGRA

. RETRIBUCION

EV-50018 - DIRECTOR/A COORDINACION PRESIDENCIA EV-50018.001 |1 66.883,51 € ANUAL INTEGRA

. RETRIBUCION

EV-50017 - DIRECTOR/A GABINETE DE COMUNICACION EV-50017.001 |1 66.883,51 € ANUAL INTEGRA

RETRIBUCION

EV-50016 - DIRECTOR/A GABINETE DE PRESIDENCIA EV-50016.001 |1 66.883,51 € ANUAL INTEGRA

- EV-50015.001- RETRIBUCION

EV-50015 - ASESOR/A TECNICO/A 015 15 4347428 € ANUAL INTEGRA

N: Nuimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacién,
Libre Designacién (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 343 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de 1a DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracién de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripci6n / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir
02 AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PUESTO [N] G |cp|cem|p[p|L] Fp [R] c | OBSERVACIONES [ADS
02.01 GESTION ADMINISTRATIVA

E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.005 [1{ai]30]1312] | | |ipfofs DP
02.01.01 ASESORIA JURIDICA
F-28026 - JEFE/A AREA- COORDINADOR/A (%2) F-28026.010 1]a1] 281022 LD [of s (*2)
F-28026 - JEFE/A AREA (*2) F-28026.011-012 2 |a1] 28 [1022 LD [of s (*2)
F-28019 - LETRADO/A F-28019.001-004 4]a1] 28] 751 c lo]s DP
F-24119 - T.A E. DERECHO F-24119.004 1 ]a1] 24 ] 560 c [o[ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.003 1 ]a2] 23] 527 c [o[ns DP
02.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.002 1 |cif22] 481 c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.025, 056 2 |ci] 21| 444 c [o[ns DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.001 1]ci]21] 458 c [o]s DP
02.01.02 PARQUE MOVIL
F-26036 - JEFE/A SERVICIO A2 PARQUE MOVIL F-26036.001 1 ]a2] 26 | 664 x| ¢ Jo]s DP
F-23090 - TECNICO/A MEDIO PM. F-23090.001 1]a2] 23 [ 527 [x]x][x] c [ofs DP
F-18144 - OFICIAL/A PARQUE MOVIL F-18144.001 1 |c2f 18] 408 [x c [o]s DP
F-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. DO 001-002.00%. 131 o 18 | a1s [x c |o]s DP
F-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A F-18006.001 1 ]c2] 18 [ 423 [x]|x[x] Lp [o[ s DP
L-18118 - OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR/A PM. L-18118.001 1c2| 18] 418 |x|x]x| c [1]s DP




Pé4gina 16 B.O.P.DE CADIZ NUM. 223 23 de noviembre de 2023

PUESTO N| G |CD|CEMP)|P|D|L| FD |[R| C | OBSERVACIONES |ADS
L-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. L-18081.001-007 71C2] 18 | 418 |X|X|[X] C [0]S DP
L-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A L-18006.001 1|C2| 18| 423 |X|X|X]| LD [0f S DP
02.01.03 TRIBUNAL RECURSOS CONTRACTUALES
(*3) Asignacién de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cédiz, al puesto F-28026.014 JEFE/A AREA
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cddiz, al puesto F-25086.001 SECRETARIO/A INTERVENTOR/A JEFE/A
SERVICIO JURIDICO SAM

02.02 ECONOMIA Y HACIENDA

02.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.004 1 [A1] 30 |1.312 LD |0| S DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.005 1 |AL| 29 |1.043 LD |0f S DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.004 1 |Al] 28 |1.022 LD |0 S DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.003 1 [A1| 28 | 751 LD |0 S DP
F-27026 - JEFE/A ADJUNTO/A AREA F-27026.002 1 [A1] 27 | 824 LD |0 S DP
F-24093 - TAE. F-24093.037 1 [A1] 24 | 560 C |0|INS DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.038 1 |A2] 23 | 527 C |0|NS DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.006-007 2|B|22] 519 C [0S DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.120-121 2 |Cl1| 21 | 444 C |0|INS DP
02.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.011 1 [CI|22] 481 C |0]S DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A ba 80060160854 4 N1 21 | 444 c o|ns DP
02.02.02 INTERVENCION GENERAL
E-30002 - INTERVENTOR/A E-30002.001 1 [A1] 30 |1.312 LD |0| S DP
E-29017 - ADJUNTO/A INTERVENCION HABILITADO/A NACIONAL|E-29017.001 (*P.C.I) 1AL} 29 |1.121 C |0]S DP
E-29014 - VICEINTERVENTOR/A E-29014.001 (*P.C.I) 1AL} 29 |1.121 C |0]S DP
F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F-28016.002 1 [AT] 28 |1.022 LD |1]| S | ART.6RD 128/2018 | DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.041 1|C2] 18 | 428 C |0|INS DP
02.02.02.01 FUNCION INTERVENTORA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.012 1 [A1] 27 | 664 C |0]S DP
F-24096 - TA.G. F-24096.025, 046 2 [Al] 24 | 560 C |0|INS DP
F-24093 - TAE. F-24093.021 1 [Al] 24 | 560 C |0|INS DP
02.02.02.01.01 DEPARTAMENTO FISCALIZACION SUBVENCIONES Y OTROS GASTOS
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.011 1 [A2] 25| 599 C |0]S DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.011 1 |A2] 23 | 527 C |0|INS DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.073 1 |CI| 21| 444 C |0|NS DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.082 1|C2| 18| 428 C [ONS DP
02.02.02.01.02 DEPARTAMENTO FISCALIZACION CONTRATOS Y OTROS GASTOS DE INVERSION
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.012 1 [A2] 25| 599 C |0]S DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.013 1 |A2] 23 | 527 C |0|INS DP
02.02.02.01.02.01 COORDINACION Cl1
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.016 1|CI|22] 513 C |0]S DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.015 1 [CI|22] 481 C |0]S DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.060 1 [CI| 21| 444 C |0|INS DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.018 1|C2] 18 | 428 C |0INS DP
02.02.02.02 SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.005 [1]at]27] 664 | | [ | c [o]s] DP
02.02.02.02.01 DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO PLANIFICADO
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 F-25006.007 1 [AT] 25| 599 C |0]S DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.006 1 [A1] 24 | 560 C |0|INS DP
F-24096 - TAG. F-24096.047 1 [A1] 24 | 560 C |0|INS DP
02.02.02.02.02 DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO NO PLANIFICADO
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.008 1 |A1| 24 | 560 C [ONS DP
F-24096 - TAG. F-24096.024 1 [AT]| 24 | 560 C |0|INS DP
02.02.02.02.03 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl1 F-22024.004 1|C1| 22| 481 Cc |0]S DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.034, 088 2 |C1| 21| 444 C |0|INS DP
02.02.02.03 SERVICIO DE CONTABILIDAD
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.004 (*AE) 1 [A2] 26 | 664 C |0]S DP
F-24093 - TAE. F-24093.012 1 |Al] 24 | 560 C |0|INS DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.028 1 |A2] 23 | 527 C |0|INS DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.112-113 2 [C2] 18 | 428 C |0|INS DP
02.02.02.03.01 COORDINACION DE TOMA DE RAZON
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.017 1|CI|22] 513 C |0]S DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.015, 048 2 |Cl1| 21 | 444 C |0|INS DP
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PUESTO N| G |cp|ce®)|p|p[L] Fp [R] ¢ | OBSERVACIONES |ADS
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [F-18048 084 1]c2f 18] 428 c [o[ns DP
02.02.02.03.02 PROYECTOS DE GASTO Y OTROS DE CONTABILIDAD

F-24093 - TAE. [F-24093.024 [1]at]24]s60 | | | | c [o]ng] DP
02.02.03 CENTRAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

F-28024 - COORDINADOR/A CENTRAL CONTRATACION F-28024.001 1 |ai] 28] 751 LDAJo] s DP
F-24096 - TA.G. 5321‘}(())952.,0(())521,-0()1834’ 030- 9 |a1] 24 | 560 c [o[ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.028 1 |a1] 24| 560 c [o[ns DP
F-24091 - T.A E. ARQUITECTO/A F-24091.001 1 |a1] 24| 560 c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.001 1 ]az] 23] 527 c [o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.010,015 2 |a2f 23 | 527 c [o[ns DP
F-21081 - RESPONSASABLE COPISTERIA ALMACEN F-21081 001 1]ci] 21 | 444 |x c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A bop VBB g et a1 | aaa c |o|ns DP
F-18167 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL REPROGRAFIA

F-18167.001 1 2] 18] 428 [x c [o]s DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.022 1]c2] 18] 428 c [ons DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A gé%)%%é%%?f?fééﬂi% 8 |c2| 18 | 428 c [o[ns DP
124093 - TAE. 1.-24093.003 1 ]a1] 24| 560 c [o[ns DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.012 1 |LA S‘ég%‘g%%cl\}egﬁso DP
02.02.03.01 UNIDAD TECNICA C1 (1)

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 [F-22024.001 :AE) |1 ]ci[22] 481 ] | || c [o]s] [ P
02.02.03.02 UNIDAD TECNICA CI (2)

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 [F-22024.007 :AE)  [1]cif22]481 | [ | ] c]o]s] [ pp
02.02.04 TESORERIA

E-30001 - TESORERO/A E-30001.001 1 |A1] 30 [1312 LD |o] s DP
F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F-28016.001 1 [ai] 28 ]1.022 LD [1] s JART. 6 RD 12812018 | DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.002 1 ]az] 23] 527 c [o[ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.008,024,089 |3 [c1] 21 | 444 c [o[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A R N (6] TR R c |o|ns DP
02.02.04.01 SERVICIO A2

F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.002 1 ]a2] 26 | 664 c [o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.003 1 ]az] 23] 527 c [o|ns DP
L-23056 - TECNICO/A MEDIO 1-23056.006 1|Aa2] 23] 527 c |o[ns DP
02.02.04.01.01 COORDINACION CI

F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A [F-22040005 :AE) |1 ]cif22] 53] | || c [o]s] [ P

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacién de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 343 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de C4diz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir

03 AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
PUESTO [N G [cp] ceP) |p|p|L]|FD|R] C [ OBSERVACIONES | ADS
03.01 TRANSICION ECOLOGICA
03.01.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

F-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.007 [ AL [30] 1312 Lp]o] s DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.019 1| Al 28] 102 ofo[s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055 037 1| a2 [3] s c [o[ns DP
F.21048 - ADMINISTRATIVO/A T SI0B059,076.086, st cr ar| 4 o[ns DP

03.01.02 SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.026 [1]ar]27] 64 | [ ] |clo]s] DP
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PUESTO N[ G _[co] cE®)_[P]D[LFDIR] C [ OBSERVACIONES [ADS
F-24128 - T.A.E. GESTION MEDIOAMBIENTAL F-24128.001 1| AL [24] se0 C Jo[ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.004, 080 2 [ a1 [2a] so0 c Jo[ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.005,026,056 |3 | AL [24] 560 C [o[ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.067, 112 2 c o] _am C Jo[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.097 1| c2 [1s] s C Jo[ns DP
L-24108 - TAE. BIOLOGO/A 124108001 1| AL [24] se0 clo[s DP
L-24103 - TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE 124103001 1| AL [24] 560 clo[s DP
03.01.02.01 SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL
F-25063 - DIRECTOR/A CASTILLEJO F-25063.001 1] A2 [25] 5% cJo[s DP
F-24123 - T.A E. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES F-24123.001 | AL [24] 560 CJo[ns DP
F-21082 - MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL F-21082.001-002 2| c o] am C [o[ns DP
F-21059 - TAA E. EL CASTILLEIO F-21059.001 o [ 4 | X[ [clo[s DP
F-18122 - ANIMADOR/A AMBIENTAL EL CASTILLEJO__[F-18122.002 12 [is] 408 [ X[ [co[s DP
F-18082 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A CNA. F-18082.001 12 [is] 408 [x[X[ [c[o[s DP
F-18062 - OFICIAL/A COCINA F-18062.001 1 c2 [is] 08 | X[ [clo]ns DP
L-18151 - OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-18151001 (*DOA) |1 |LD S| DP
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A Gra G001 006007, 5 | p o T e Eto| DP
03.01.03 SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, GANADERTA, AGROALIMENTACION Y JARDINERIA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.025 [ a1 [27] 664 [XIX[X[C[o]S DP
F-24130 - VETERINARIO/A F-24130.001-002 2 [ a1 [2a] so0 C Jo[ns DP
F-24122 - T.A E. INGENIERO/A AGRICOLA F-24122.001 1| AL [24] se0 Co[ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.065 1| AL [24] se0 C Jo[ns DP
F-24032 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO F-24032.001 T ar 24 s x| [ [clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.046, 053 2[cr [or| 4 C [o[ns DP
F-21005 - ADMINISTRADOR/A CEAG. F-21005.001 ot [ a8 [X[x[X[c[o[s DP
F-18055 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL CE.A G.|F-18055.001 e [is] o8 [x[ [ [clo[s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.036 1| c2 [1s] s Clo[ns DP
F-14049 - ASE. CA CHIPIONA F-14049.001 1 op [14] 32 [x[X[ [clo[s DP
RETRIBUCIONE
L-18157 - OFICIAL/A MAQUINISTA L-18157.001 1| Le o | DP
L-18147 - CAPATAZ/A CE.AG. L-18147.001 1 {LD.1 S| DP
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A G oooar om0 | L SN SoED | DP
03.01.03.01 DEPARTAMENTO DE GANADERIA
F-25081 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al GANADERIA F-25081.001 [ ar [25] 59 [x[X[X[c[o[s DP
F-24093 - TAE. F-24093.063 1| AL [24] se0 Co[ns DP
F-24086 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al CEA G, F-24086.001-002 2 A 2] e [XIX[x[co]s DP
03.01.03.01.01 CEAG EL BOSQUE (FINCA EL IMPERIO)
F-18175 - CAPATAZ/A AGROPECUARIO F-18175.001 1 c2 [1s] 408 [x[ [ [co]ns DP
F-18172 - MAQUINISTA AGRICOLA F-18172.001 1 ca [1s] 408 [x[X[ [clo]s DP
F-18135 - ENCARGADO/A EL IMPERIO F-18135.001 T2 8] a3 [x[X[x[co[s DP
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14064.002,014-017,022| 6 | LA SN e | P
03.01.03.01.02 FINCA MONTEMARISMA- VEJER
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14064.011 1] LA SN SoER| DP
L-14048 - VAQUERO/A 1-14048.001-002 2| 1B Slég%lg%%%ggﬁfo DP
03.01.03.02 DEPARTAMENTO DE JARDINERTA
F-25009 - JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINER{A F-25009.001 1| a2 f2s] so9 [x| ] [c]ofs DP
F-24083 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA FE. (*AE) F-24083.001 1 a2 s s [x[ [ e DP
F-23094 - INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA F-23094.001 1| a2 [23] s clo[s DP
03.01.03.0201 VIVERO VILLAMARTIN
F-18111 - OFICIAL/A POLIVALENTE F-18111.001 [1] cofis] a8 Ix] [ |clolns| DP
03.01.04 MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030013 1] a2 [26] 664 clo[s DP
F-24093 - TAE, F-24093.006 1| Al [24] se0 c lo[ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.014 1| a2 [23] s c Jo|ns DP
03.01.04.01 COORDINACION MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.020 1 [ ct [22] 513 c[o[s DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.014 (*AE) 1| cr [22] asi cli DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.101 1| 2 [is] s c Jo[ns DP
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PUESTO [N] 6 |cp| ce®) [p[p|L]FD|R| C | OBSERVACIONES [ADS
03.02 DESARROLLO A LA CIUDADANIA
03.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.013 1] a1 ]3] 1312 Lplo] s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.001 1] a1 [29] 1043 Lpo| s DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.002 1] an[2s] 102 Lpo| s DP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.016 1] a1 [27] 664 clo]s DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.002 1] a1 24| 560 c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.032,071,085,087] 4 | A1 [24] 560 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.029 1] A f2a] 560 c [o]ns DP
F-23097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES F-23097.001 1] a2 23] 507 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.041 1] A2 |23] 57 c Jo]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.022,038 2| cr far] 4w c Jo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Tt g MO 6| co [18] as c [o|ns DP
03.02.02 SERVICIO DE DEPORTES
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.008 [1]Ar]27] 664 | | ] |cli]s] DP
03.02.02.01 DEPARTAMENTO Al
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.002 1] A [2s] 599 clo]s DP
F-24127 - TECNICO/A DEPORTES Al F-24127.001-002 2 [ arJaa] 560 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.042 1] ar [24] 560 c [o]ns DP
03.02.02.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.003 1] a2 Jos] 599 clofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.080, 106 2 cr Ja] am c [o]ns DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.017 1] 2 [is] 48 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.125 1] caJis] 428 c [o]ns DP
03.02.03 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (F. PROVINCIAL CULTURA)
F-24124 - TA E. GESTION CULTURAL F-24124.002 1] ArJa4] 560 c Jo]ns DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.005 1] A [2a] 560 c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.070 1] A [2a] 560 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.016 1] a2 23] 507 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.114 1] ca Jis] 428 c [o]ns DP
03.02.03.01 DEPARTAMENTO Al
F-25084 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al CULTURA F-25084.001 1] A Jas] 599 x| Tclols 0A
F-24124 - TAE. GESTION CULTURAL F-24124.001,003 2 [ ar Ja4] 560 c [o]ns 0A
F-24096 - TAG. F-24096.020, 029 2 [ arJa4] 560 c [o]ns 0A
F-24093 - TAE. F-24093.036, 043 2 [ a1 [24] se0 c [o]ns OA
03.02.03.01.01 COORDINACION A2
1;;-226039 - COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION AREA L 10 102 s sl s ololxs oA
03.02.03.01.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25001 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 CULTURA F-25001.001-002 2] A2 25| 599 x| |clo]s 0A
F-24082 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 CULTURA F-24082.001 1] a2 [oa] 507 x| Tclols 0A
F-23097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES F-23097.002 1] a2 23] 507 c [o]ns 0A
F-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO F-23078.005 1] a2 23] 507 clofs 0A
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.007 1] a2 [23] 57 c [o]ns OA
L-23056 - TECNICO/A MEDIO L-23056.004 1] a2 [23] 527 c [o]ns 0A
03.02.03.01.01.01.01 COORDINACION CI
F;/Zé))& - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A CULTURA FD-g)z_gg}‘ 001,038 5] ¢ [l 513 o Telols oA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.002 1] ci[22] si3 clo]s 0A
03.02.03.01.01.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.025 c1 Ja2] 81 clo]s 0A
F-21080 - TA.A E. CULTURA F-21080.001-002 c1[a] am x| Tclols 0A
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A b ey OLOTEOB, s | et far| 444 c [o|ns 0A
F-18129 - OFICIAL/A POLIVALENTE CULTURA F-18129.001-002 2 cafuis] a8 [x[x] TcTols 0A
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.026 1] 2 [is] 4 c [o]ns 0A
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 038 1] ca [is] 428 c [o]ns OA
F-18015 - JEFE/A GRUPO MONTAJE EXPOSICIONES F-18015.001 1] 2 [is] 423 x|x] [clo]s 0A
03.02.04 SERVICIO DE PUBLICACIONES
F-23056 - TECNICO/A MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES  [F-23056.002 1] a2 [23] 507 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.008 1] a2 23] 507 c [o]ns DP
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040 023 1] cr [22] 513 clofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.078 1] e Jar] 444 c [o]ns DP
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PUESTO N] G o] CE®) [P[D[L[FD]R] C [ OBSERVACIONES [ADS
RETRIBUCIONES
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.000, 014 2| LA S | DP
03.02.05 DESARROLLO SOCIAL JUVENTUD Y EDUCACION
F-24072 - SECRETARIO/A FP, F-24072.001 1 [ A1 [24]1086.61 * co[s DP
F-24070 - DIRECTOR/A FP. F-24070.001 1| A1 |24]141025 * clo[s DP
F-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA (*AE) F-24005 001 1 a1 [2a] 78899 % clo[s DP
F-24003 - JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA (*AE) __|F-24003 001 1| A1 [24] 8138+ clo[s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055013 [ a2 (23] sm C [o[ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.027 [ c1 (2] si3 clo[s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048 030,077 2| cr o] 4 c [o[ns DP
F-21013 - TUTOR/A INFANTIL PRIMARIA (*AE) F-21013.003, 005 2 | a2 [ar] 77403 c1]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 073 12 [1s] a8 C [o|ns DP
L-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA 124005 001 1| Al [24] 78899 clo[s DP
121048 - ADMINISTRATIVO/A 121048 001 1o 2] s C [o[ns DP
L-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL L-18057.001 12 [is] s c [o[ns DP
RETRIBUCIONE
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003 001 1| LA | DP
03.02.06 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (IFECA)
F-24096 - TAG. F-24096 005 1 [ A1 [24] 560 c [o[ns C
F-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A F-18114.001 2 [1s] as X[ [clols C
F-18100 - OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES H.D. F-18100001-003,005__ 4| c2 [18] 408 |x| | [c[o[s C
L-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A 1 FE.C.A. L-18114.001 1 |Lc SN SovED| DP
RETRIBUCIONE
L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.005 1| e e | DP

N: Ndmero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,43 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cédiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracién de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Piblica.

(*AE) A Extinguir
04 AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
PUESTO [N]G[co|ce@)| P |p|L|FD|R] ¢ JoBSERVACIONES|ADS
0401 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.003 1 [a1] 30] 1312 Lp|o] s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.008-009 2|a1f29 [ 1043 Lp|o] s DP
llzhz\lslggt - ADJUNTO/A DIRECTOR/A GESTION ECONOMICO [ 5504 gng IR olol s op
i}gi%fs ?Eil%ll\lVT/i)/ADIRECTOR/AGESTION JURIDICO E28004.006 IN wlols P
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.043 1 {a2] 23] 527 c o[ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.009-010 2| B[ 22] 519 clofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.113, 124-125 3lcif 21| 444 c o[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.033, 088, 131-132 4]cof 18| 428 C |o[ns DP
04.02 SERVICIO DE GESTION JURIDICO- ADMINISTRATIVA Al

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.003 1 [a1] 27] 664 clofs DP
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.003 1 {a1] 25] 599 clofs DP
F-24096 - TAG. F-24096.049, 090 2|a1f 24] 560 c o[ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.002,017,030,033,040 | 5 ]a1| 24 560 c o[ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.009 1 {a2] 23] 527 c o[ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.065, 110 2|ci| 21| 444 c |o[ns DP
04.02.01 SERVICIO DE GESTION DE PLANTILLA, RPT Y SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.010 1[a2] 26 | 664 clols DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.027 1{a2] 23] 527 c o[ns DP
04.02.01.01 COORDINACION SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL CI
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PUESTO N| G [cp[ce®)| P [p]L[FD|R]  JoBSERVACIONES|ADS
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.009 1ci]22] 513 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.081 1 [ci] 21| 444 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.005, 007, 055 3]cof 18| 428 c o[ns DP
04.02.02 SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.011 1 [a2] 26| 664 clols DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.016 1 {a2] 23] 527 c Jo|ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.002 1[B]22] 519 clos DP
04.02.02.01 COORDINACION GESTION PROCESOS Y PROVISION PUESTOS TRABAJO
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.014 1[ci] 22] 513 clols DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI F-22024.009,018 2]cif 22 481 clils DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.033 1 [ci] 21| 444 c o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.089, 104 2]cof 18| 428 c o[ns DP
04.03 SERVICIO DE NOMINAS
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.005 1 [a2] 26 | 664 clols DP
F-23099 - TECNICO/A MEDIO RELACIONES LABORALES _ [F-23099.001 1 [a2] 23] 527 c o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.010 1 [a2] 23] 527 c o[ns DP
04.03.01 COORDINACION DE GESTION DE NOMINA
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.013 1[ci] 22] 513 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.032, 084 2|cif 21 [ 444 c |i[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.057-058, 121 3]co] 18] 428 c o|ns DP
04.03.02 COORDINACION DE GESTION DE PASIVO
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.010 1[ci] 22] 513 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.010 1 [ci] 21 ] 444 c o[ns DP
04.03.03 COORDINACION DE CONTROL DE PRESENCIA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.012 1[ci] 22] 513 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.027, 042 2]cif 21| 444 c |i[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.003, 056 2]cof 18| 428 c o[ns DP
04.04 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
F-25092 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al SALUD LABORAL F-25092.001 1[ar] 25 599 [x clo]s DP
F-24098 - MEDICO/A F-24098.002 1 [a1] 24] 560 |x c o[ns DP
L-24113 - T.A.E. MEDICO SALUD LABORAL 1-24113.001 1 [at]124] 560 |x clols DP
04.04.01 SERVICIO A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.012 1 [A2] 26 | 664 clofs DP
F-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL (*AE)|F-25093.001-002 2 a2 25] 599 [x clos DP
F-25069 - TECNICO/A PREVENCION F-25069.001-003 3 a2l 25 599 [x c o[ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.019 1 [a2] 23] 527 c o[ns DP
1.-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL L-25093.001 (*AE) 1 [a2]125] 599 |x clols DP
1-23057 - D.UE. L-23057.005 1 [a2]123] 527 |x c o[ns DP
04.04.01.01 COORDINACION Cl
F-22071 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A SALUD LABORAL [F-22071.001 [1]ct]22] 53 [x] | [ cfo]s] DP
04.04.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22063 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI SALUD LABORAL  |F-22063.002 1[ci] 22 481 [x clo]s DP
F-21056 - ADMINISTRATIVO/A ASISTENCIA MEDICA F-21056.001, 003-004 3]cif 21| 444 [x clols DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.003 1 [ci] 21] 458 clols DP
04.04.01.01.02 UNIDAD TECNICA C1
F-22063 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI SALUD LABORAL  [F-22063.003 1 [ci] 22 481 [x clo]s DP
F-21056 - ADMINISTRATIVO/A ASISTENCIA MEDICA F-21056.002, 005-007 4lci]21] 444 |x clols DP
EXEI(;%;SFICIAL/AADMINISTRACION ESPECIAL SALUD [0 cc ol sl aos clols P
04.05 PUESTOS VACANTES DESTINADOS A RESERVA POR CESE DE PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION O SIN UNIDAD DE ADSCRIPCION
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.002,004,013-014,023 | 5 [a1] 27 664 clols DP
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.003 1 [a2] 26 | 664 clols DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.002 1 [a2] 25| 599 clols DP
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.001 1 {ar]25] 599 clofs DP
F-24096 - TAG. Oot ooy 03030038055 g 1124 | 560 c [o[ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.044, 051 2|a1] 24] 560 c Jo|ns DP
F-24078 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 F-24078.003 1 [a2] 24] 527 clols DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.020, 025-026 3a2f 23] 527 c o[ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.009, 030-031 3]a2f 23] 527 c o[ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A Too tos s OO0 ler] 21| a4 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0 054,061,070, 091, 6 [c2| 18| 428 c [o[ns DP
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N: Ndmero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,43 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cédiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta

de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.
(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.
(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.
(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pblica.

(*AE) A Extinguir
05 AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PUESTO [N] G [cp[ce®)| p|p]L|FD[R] c [OBSERVACIONES [ADS
05.01 PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
05.01.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.006 1]a1]30]1312 Lb|of s DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.014 (¥3)-015 2]a1f28]1.022 NNE (*3) DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.007 1]a1]28] 751 Lb|o] s DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.003 1]a1]24] 560 c |o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.063 1]a1]24] 560 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.034-036 3[a2f23] 527 c [o]ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.001 1| B ]22] 519 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.117 1]ci]21] 444 c [o]ns DP
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004.004 1|c2] 18] 434 Lb|o] s DP
05.01.01.01 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.007 1|ci]22] 513 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.009, 055, 093 3fcifar] 444 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.014, 124 2]c2f18] 428 c [o]ns DP
05.01.02 PLANIFICACION Y ESTRATEGIA DE LOS SECTORES ECONOMICOS
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.022 1]a1]27] e64 clo]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.030, 040, 064 3{at]24] 560 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.054 1]a1]24] 560 c [o]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.019 1]a2]23] 527 c [o]ns DP
05.01.02.01 COORDINACION DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA S. ECONOMICOS
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.008 [1]ctf22] s3] | [ | c]ofs] DP
05.01.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.005 1ci]22] 481 clo]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.001, 108 2]cof 18] 428 c [o]ns DP
05.01.03 TURISMO
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.016-017 (*AE) [2]a1]28]1022] | | [Lpfo]s] DP
05.01.03.01 SERVICIO DE ADMINISTRACION
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.011 1]a1]27] 664 clo]s DP
F-24131 - T.A.E. PUBLICIDAD Y REL. PUBLICAS F-24131.001 1]A1]24] 560 c |o]ns DP
F-24129 - INGENIERO/A INFORMATICO/A F-24129.002 1|A1]24] 560 c |o|ns DP
F-24090 - T.A E. PERIODISTA F-24090.002, 004 2]a1f24] 560 | [x| | c|o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.012 1]A2]23| 527 c [1]ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.026 1|c1]22] 513 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.045 1|ci] 21| 444 c |o]Ns DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.018 1|c2] 18| 428 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.106-107, 123 3{c2f18] 428 c |o]ns DP
05.01.03.02 SERVICIO DE CONTRATACION Y PERSONAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.006 1|A1]27] 664 clo]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.006, 018 2|a1f24] 560 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.012,099 2|2l 18] 428 c [o]ns DP
05.01.04 ESCUELA DE HOSTELER{A "FERNANDO QUINONES"
05.02 FOMENTO Y EMPLEO

05.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.010 1]a1]30] 1312 Lb|of s DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.005 1]a1]28] 751 Lb|o] s DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.007 1]a1]24] 560 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.051, 122-123 3[cifar] 444 c [o]ns DP
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PUESTO [N] G |ep|ce®)| p[D|L|FD|R]| C |OBSERVACIONES|ADS
05.02.02 SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
F-24096 - TAG. F-24096.021,055-057,066-068 | 7[A1[ 24| 560 [ | | | c [o[Ns] [ P
05.02.02.01 SERVICIO A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.009 1]a2]26] 664 clo]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.014,023 2[a2] 23] 527 c [o]ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.003-005 3[B]22] 519 clo]s DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.003,011 2[ci] 22| 513 clo]s DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI (*AE) F-22024.026-027 2[ci] 22| 4s1 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.018,026,037,041  [4[ci]21] 444 c [o]ns DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.002 (*AE) 1]cifar] 458 clo]s DP
F-21002 - JEFE/A PERSONAL F-21002.001 (*AE) 1]cif21] 458 clo]s DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.016 1]c2f 18] 428 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.039, 076 2[c2f 18] 428 c [o]ns DP

N: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacién (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,43 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacién de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cddiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir
06 AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
PUESTO [N]G|cp|ce@|p[p]|L] D [R| | OBSERVACIONES |ADS
06.01 DESARROLLO LOCAL
06.01.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.009 1 [a1] 301312 LD |o] s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.004 1 ]ar]29]1.043 LD [of s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.019 1] 21] 444 c |o]ns DP
06.01.01.01 COORDINACION ADMINISTRATIVA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.025 1 cif22] 513 c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048 040 1 [ci] 21| 444 c |o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.002, 087,098, 103, 130 5|caf 18] 428 c o]ns DP
06.01.01.02 UNIDAD ECONOMICA
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.050-051, 053 3 |2 18] 428 c |o]ns DP
06.01.02 SERVICIO DE PLANES DE COOPERACION
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.003, 006 2 [a2] 23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.015 1 [a2] 23] 527 |x c lo]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.047 1 |c2] 18] 428 c |o]ns DP
06.01.03 SERVICIO DE CONVOCATORIAS Y SUBVENCIONES
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.002,007 2 |a2f[ 23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.012 1 |a2] 23] 527 |x c [o]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.102 1 [c2] 18] 428 c o]ns DP
06.01.04 SERVICIO JURIDICO
F-24119 - TA E. DERECHO F-24119.002-003 2 |a1]24] s60 c |o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.026, 089 2 |Aa1] 24 | 560 c Jo[ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.032 1 [a1] 24 560 c o]ns DP
06.02 ASISTENCIA A MUNICIPIOS

06.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.001 1 ]at]30]1312 LD [of s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.002, 006 2 |a1f29]1043 LD [of s DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.020-021 2 [a1] 28 [1.022 LD [of s DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.008-009 2 [t 24 560 [x c o]ns DP
oS Onrng SUPERIOR DELINEACION. =g 25974 007.013 7|82 519 c |ofs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.023, 027, 049 3 |2 18] 428 c o]ns DP
06.02.02 SERVICIO DE ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES (SAEL)
F-27033 - JEFE/A SERVICIO ORGANIZACION SAEL  [F-27033.001 [ 1]ai]27] 664 | |x|x] ¢ [o]s] DP
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PUESTO N[ G [cp]ceEm)[p FD |R] C | OBSERVACIONES |ADS
F-23103 - TECNICO/A PROTECCION DATOS A2 |F-23103.001 1 (a2 23] 527 C [o[ns DP
06.02.02.01 SERVICIO JURIDICO
gggg?gI‘OS?ggg‘éﬁ?ﬁﬁ?ﬁgwmwmJEFE/A F-25086.001 (*4) 1atf27] 833 [x c lols (*4) DP
F-25086 - SECRETARIO/A INTERVENTOR/A
P SOV D) OR/ F-25086.003-005 3 |at] 25| 599 [x c [1fs DP
E‘SQISSO%Ngff&?ﬁgg{gg{gﬁ‘;wmm’* F-25086.002 (*5) 1At 29 |1121 c lols (*3) DP
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 S.AM. F25073.001 (*AE) 1 [ar]25 [ 599 [x c [ofs DP
F-24119 - T.AE. DERECHO F-24119.001 1 [a1] 24 560 C [o[Ns
F-24096 - TAG. F-24096.015,041-042 3 [A1] 24 560 C [o[Ns
06.02.02.01.01 SERVICIO ASISTENCIA RRHH A2
F-260%0 - JEFE/A SERVICIO ASISTENCIAMATERIA- 5014 Tl ees < lol's o
&%ﬁfglbeESCNICO/AMEDIO ASISTENCIA F-23070.001 1 a2] 23| 527 [x c lo|s DP
F-23036 - TECNICO/A MEDIO F-23056.021 1 [a2[ 23] 527 C [o[Ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.049,075 2 [ci[ 21 | 444 C [o[Ns DP
06.02.02.02 SERVICIO ECONOMICO- FINANCIERO
F-25086 - SECRETARIO/A INTERVENTOR/A JEFE/A ,
SEISVICIOS ESONOMI((Z)(/)- F[NANCIER(? (*/PJi) A [F-25086.006 6) L|AL27 (833 (X C 1o (*6) DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F24118.004 1 [a1] 24 560 C [o[ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.037 1 [a1] 24 560 C [o[Ns DP
F-24094 - TAE.SAM. F-24094.016 1 [at] 24 560 [x c ofs DP
Eﬁ%(ggAEESCNICO/A MEDIO RELACIONES F-23099.002 1 |a2| 23| 527 c |ofns DP
06.02.02.02.01 DEPARTAMENTO ECONOMICO- FINANCIERO
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO ECONOMICO-
1:11\152191%11;1%0 [/\1 NTO ECONOMICO- 15 506,008 1 |at] 25| 59 c lols DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F24118.001 1 [a1] 24 560 C [o[ns DP
F24093 - TAE. F-24093.025 1 [a1] 24 560 C [1[ns DP
06.02.02.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.003 1 Jci]22] 481 c Jo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.005 1 [cr] 21 | 444 C [o[Ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.052 1218 ] 428 C [o[ns DP
06.02.02.03 SERVICIO DE FORMACION
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.007 1 [a1] 27| 664 c Jo[s DP
F-24093 - TAE. F-24093.059 1 [ar] 24 560 C [o[Ns DP
06.02.02.03.01 SERVICIO A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.007 (*A/DP) 1 [a2] 26 [ 664 c Jo[s DP
F-23098 - TECNICO/A FORMACION F-23098.001 1 [a2[ 23] 527 C [o[Ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.020, 101, 109 3 [cif 21 [ 444 C [o[ns DP
06.02.03 SAM PERIFERICOS
06.02.03.01 SAM JIMENA- CASTELLAR
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.004 1 [a1] 24 560 [X C Jo[ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.002 1 [Aa1] 24 560 C [o[Ns DP
F-24094 - TAE.SAM. F-24094015 1 [a1] 24 560 [x C lo[s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S AM. F-23072.006 1Az 23 [ 527 [x c [ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.039 1 [ci[ 21 [ 444 C Jo[Ns DP
1.-23072 - TECNICO/A MEDIO S AM. 1-23072.005 1 [a2]123] 527 [x C lofs DP
1-21069 - DELINEANTE/A S A M. 1-21069.001 1 ci]21] 458 [x C ofs DP
06.02.03.02 SAM MEDINA SIDONIA
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.002 1 [a]27] 664 |x calols DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.003 1 [ar] 24 560 [x C [o[Ns DP
F24112-TAG. SAM. F-24112.002 1 [a1] 24 560 [x C o[ DP
F-24094 - TAE.SAM. F-24094.008, 018 2 [a1] 24| 560 [X C o[ DP
F-24091 - TA E. ARQUITECTO/A F-24091.002 1 [a1] 24 560 C ofs DP
124094 - TAE. SAM. 1-24094.003 1 [a1]124] 560 [x C o[ DP
06.02.03.02.01 DEPARTAMENTO A2
F-25091 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 S AM. F-25091 001 1 [a2] 25 599 [x c Jo]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.009 1 [a2[ 23] 527 C |o[s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S A M. F-23072.001 (*A/DP)-002, 005 3 [a2]23 [ 527 [X C [ofs DP
F-21069 - DELINEANTE/A S AM. F-21069.001, 004, 006, 013,015 s [cif 21 [ 458 [X C o[ DP
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.001, 004 2 [ci 21 [ 438 C [o[Ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.048 1 [c2[ 18| 428 C [o[Ns DP
1.-23072 - TECNICO/A MEDIO S A M. 1-23072.003 1 [a2[ 23] 527 [x C [ofs DP
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PUESTO N] G [cp]ce®)[P[D]L] Fb [R] C [ OBSERVACIONES JADS
121044 - TECNICO/A SUP. DESARROLL
PROYECTOS URBANISTICOS ¥ OB TOD. 1-21044.002 LlC 2| 458 |X c oS P
06.02.03.03 SAM OLVERA
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.001 [1{at]27] 664 x| | | c [o]s DP
06.02.03.03.01 DEPARTAMENTO Al
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al SAM. F.25073.002 1 Ja1] 25 599 [x c Jo[s DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.001-002 2 [at]24] 560 [X C [o]Ns DP
F24112-TAG. SAM. F24112.001 1 [a1] 24 560 [x c [o]s DP
F24094 - TAE.SAM. F-24094.017 1 [a1] 24 560 [x c [o]s DP
F-24091 - TAE. ARQUITECTO/A F-24091.004 1 [a1]24] 560 c [o]s DP
L 24094 - TAE.SAM. 124094.001 1 [a1] 24 560 [x c [o]s DP
06.02.03.03.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25091 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 S AM. F-25091.002 1 [a2]25] 599 [x c Jo['s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075011 1 [a2] 23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S A M. F-23072.004, 007008 3 [a2[23 ] 527 [x c [o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A SAM. F-21069.005,014 2 [er] 21 [ 458 [x c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.002 1 [ci]21 ] 4 c o|xs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.031 1 [c2] 18] 428 C [o]xs DP
123072 - TECNICO/A MEDIO SAM. L-23072.006-007 2 [a2]123[ 527 [x c [o]s DP
121069 - DELINEANTE/A S A M. 121069.002-003 2 [ci]i21] 458 [x c [o]s DP
06.02.03.04 SAM VILLAMARTIN
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.AM. F-27028.003 1 [a1] 27| 664 [x c [o]s DP
L-18161 - OFICIAL/A POLIVALENTE L-18161.001 1 |Lc SET oo PP
06.02.03.04.01 DEPARTAMENTO Al
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al SAM. F.25073.003 1 Ja1] 25 599 [x c Jo[s DP
F24112-TAG. SAM. F-24112.003 1 [a1]24] 560 [X c [ofs DP
F-24096 - TAG. F-24096.017 1 [a1]24] 560 C o]xs DP
F24094 - TAE.SAM. F-24094.001, 003, 007, 014, 019 5 [at] 24 560 [x c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.010 1 [a2] 23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S A M. F-23072.003, 009,011,017 4 a2 23527 [x c [o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A SAM. F-21069.002-003, 009, 011 4 [ci] 21 [ 458 |x c [ofs DP
F-21015 - DELINEANTE/A F21015.005 1 [ci[2r] 458 C o]xs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.030, 042 2 [caf 18 428 C [o]xs DP
124094 - TAE.SAM. 124094.002 1 [at]724] 560 [x c [o]s DP
123072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. 1-23072.001-002, 004 3 [a2]i 23] 527 [x c [o]s DP
121069 - DELINEANTE/A SAM. 121069.004 1 [cif21] as8 [x c [ofs DP
PROYECTOS URBANISTICOS Y O TOP. L-21044.001 e[ s x| [ ]o[s DP
06.02.04 OFICINA TECNICA DE COOPERACION
06.02.04.01 SERVICIO DE ARQUITECTURA
F-27027 - JEFE/A SERVICIO ARQUITECTURA F-27027.001 1 [a1]27] 664 [x c Jo['s DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.009 (*AE) 1 [a2] 25 599 [x c [o]s DP
F.24094 - TAE.SAM. F-24094.005-006 2 [at] 24 560 [x c [o]s DP
F-24091 - TAE. ARQUITECTO/A F-24091.003 1 [a1]24] 560 c [o]s DP
F-24079 - JEFE/A UNIDAD TECNICAA2 ACA. F.24079.002, 004 ("AE) 2 [a2] 24527 [x c [ofs DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F.23075012 1 [a2[23] 527 c [o[s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.028 1 [caf 18] 48 C [o]xs DP
06.02.04.02 GABINETE DE DELINEACION
F-22008 - JEFE/A GABINETE DELINEACION F-22008.001 1 Jci]22 a1 [x c Jo['s DP
F-21069 - DELINEANTE/A S A M. F-21069.007-008, 012 3 [ei] a1 [ 458 [x c [o]s DP
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.002-003 2 [ci] 21 [ 458 |x c |o|s DP
121069 - DELINEANTE/A S A M. 1.21069.005 1 [cifiai] 4ss [x c [o]s DP
06.02.04.03 DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS
F-25077 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 A.C.A. (“AE) _JF-25077.001 1 Ja2] 25 599 [x c Jo['s DP
F.24093 - TAE. F-24093.034 1 [a1]24] 560 c [o]xs DP
121069 - DELINEANTE/A SAM. 1-21069.006 1 [cif21] a8 [x c [o]s DP
06.02.04.04 SERVICIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INBUS R /A SERVICIO INGENIERIA F-27030.001 (*AE) 1|arf27] 664 [x c lofs DP
F-24120 - TA E. INGENIERO/A INDUSTRIAL F-24120.001 1 [a1]24] 560 c [o|s DP
F24093 - TAE. F-24093.064 1 [a1]24] 560 C [o]xs DP
06.02.04.04.01 SERVICIO A2
IR /A SERVICIO A2 INGENIERTA F-26037.001 1 [a2]26 | 664 [x c |ofs DP
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g—iSl?/;M—lNGENlERO/ATECNlCO/AlNDUSTRlAL F-23084.001 laal 231 507 | c lols DP
F-23077 - INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL F-23077.001 1|A2| 23| 527 [X c |o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. F-23072.016,018 2 (A2] 23| 527 |X c |o]s DP
L-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. L-23072.008 1 |A2]123] 527 [X c |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.031 1|ctf21| 444 C |o|Ns DP
06.02.04.05 SERVICIO DE CONTRATACION, PROYECTOS Y FACTURAS
F-24096 - TAG. F-24096.092 1 |A1| 24| 560 C |o|NS DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.018 1 |A2| 23| 527 C |o|NS DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.001 1 |A2| 23| 527 C |o|NS DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.096 1]|c2| 18] 428 C |o[ns DP
06.02.05 UNIDAD DE ASISTENCIA A SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
F-22074 - TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION,
EDIFICIOS Y OBRAS F-22074.001 1{B|22] 519 c |o]s DP
F-22066 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
PATRIMONIO (*AE) F-22066.001 1{ctf22] 513 [X|x|x] ¢ |o|s DP
F-18083 - OFICIAL/A CRISTALERO/A T.Z F. F-18083.001 1|c2f 18] 418 [X c |o]s DP
F-18039 - GOBERNANTE/A ENCARGADO/A F-18039.001 1]c2| 18] 408 X c |1]s DP
06.03 SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.012 1|A1f30]1312 LD [o] s DP
F-28023 - COORDINADOR/A RECAUDACION (*AE)  [F-28023.001 1|A1f28]1.022 LD [o] s DP
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A1
RECAUDACION (*AE) F-24085.003-004 2 [A1] 24 [ 599 c lo]s DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.007 1 |A2|23 | 527 c |o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.039-040 2 (A2 23 | 527 C |o|NS DP
F-22076 - AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA F-22076.001-003 3B |22 519 C |o|NS DP
F-22075 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 ZONA
RECAUDACION (*AE) F-22075.001-002 2(c1] 22| 481 |X c lo]s
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.006 (*AE) 1|c1f22] 481 c |o]s DP
06.03.01 ZONA RECAUDATORIA BAHIA
06.03.01.01 U.T. CHICLANA
F-24096 - TAG. F-24096.009 1 |A1] 24| 560 c |o|~s DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.015 1|ctf22] 481 [x c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.036-037, 040 3(ct] 21| 444 C |o|Ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.002 1|ct|21| 444 c |1]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.047 1|c1f21| 444 C |o|NS DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.025-026, 051, 136 4 |c2| 18] 428 c |o]s DP
06.03.01.02 U.T. PUERTO REAL
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
RECAUDACION F-24084.004 1|A2|24] 527 c lo]s DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.001-002 2 (A2 23 | 527 c |o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.022 1 |A2| 23| 527 C |o|NS DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.016 (*AE) 1|ctf22] 481 c lo]s DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.001, 004 2 [c1f 21| 444 c |o]s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.012, 021,033, 048, 133 5(c2| 18| 428 c |o]s DP
06.03.01.03 U.T. PUERTO SANTA MARIA
F-24104 - TITULADO/A SUPERIOR/A RECAUDACION [F-24104.001 1 |A1| 24| 560 c |ofs DP
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A1
RECAUDACION F-24085.002 1 |A1f 24| 599 LDA|o]| S DP
F-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO F-23078.001-003 3|Aa2| 23 | 527 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.107 1|ctf21| 444 C |o|Ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.062, 064-065, 068-069 5(c2| 18| 428 C |o|NS DP
L-21065 - OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION L-21065.001-005 5(c1])21] 444 c lo]s DP
L-18058 - CAJERO/A RECAUDACION L-18058.001-003 3 [c2]1 18 428 c |o]s DP
06.03.01.04 U.T. SAN FERNANDO
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.005 1|A1]24] 560 c |o]s DP
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A1
RECAUDACION F-24085.001 1|A1f24 | 599 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.009, 021 2 [c1f 21 | 444 C |o|NS DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.003 1|c1f21| 444 c |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.035 1|c1|21] 444 C |o|Ns DP
F-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION F-18136.001-002 2 [c2| 18| 428 LDA|0]| S DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.031, 103, 115 3[c2| 18| 428 c |o]s DP
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F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.019,030 2 [c2[ 18| 42 I NE DP
o ACIOIAR ADMINISTRATIVO/A L-18136.002-003, 005 3 |c2|118| 428 c |ofs DP
06.03.01.05 U.T. SANCIONES
F-24093 - TAE. [F-24093 048 [1{at]2a]s60 | | [ | c [o]ns] DP
06.03.01.06 UT_SS CC
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION (*AE) _[F-27029.002-004 3 [a1]27] oot c [o[s DP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.010 1 |a1] 27 ] 664 c [ofs DP
F-26032 - JEFE/A SERVICIO A2 RECAUDACION (*AE) [F-26032.001 1 |a2] 26 | 664 c [ofs DP
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.008 (*AE) 1|2 26 | 66 LpA0] s DP
Fpoaan i DEPARTAMENTO AL F-25083.001-004 (*AE) 4 |at] 25| 599 c lofs DP
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 (*AE) F-25006.004-006 3 [a1]25] 599 c [ofs DP
F-24096 - TAG. F-24096.019, 034, 043-045, 048, 052, 054 8 [A1] 24 560 c [o[ns DP
F-24093 - TAE, F-24093.009 1 [ar]24] 560 LDA[0[NS DP
F-24093 - TAE. F-24093.045-047, 049, 060 5 [a1]24] 560 c [o]ns DP
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.002-004,006-008,010-012___| 9 [A1]24] 560 c [1]s DP
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.001 1 [ar]24] 560 NE DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.006 1 [a2] 23] 527 c [ofs DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.024 1 [a2] 23] 527 C [o]xs DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.020-021, 029 3 [a2]23] 527 c [o]ns DP
RBeAUDACION (g D TECNICAC F-22025 001,003, 008,014 alct| 22| 481 c |ofs DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.012 (*AE) 1 |ci]22] st c [ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.012,014,017,019,038 5 |cif 21| 44 c [1[ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION ___[F-21049.008 1 [ci]2r [ aaa c [o[s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048011,013 2 [ci[21] 4 C [1[ns DP
F-18053.001,017,028-029, 054, 058,
, 062,065,068, 070-071,073-077, 086-
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 090,092,098, 100-102, 104-106, 108, |56|c2| 18 | 428 c lofs DP
110, 112114, 116-118, 122-126, 129,
132, 134135, 138-141, 143-148
121015 - DELINEANTE/A 121015001 1 [ci]21 ] ass c [o][ns DP
06.03.02 ZONA RECAUDATORIA COSTA NOROESTE Y JEREZ
06030201 UT AT JEREZ
F-24093 - TAE. F-24093.050 1 [a1]24] 560 c [o[ns DP
s g UNIDAD TECNICA I F-22025.006, 009 (*AE) 2 |c1]22] asi c |o|s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.002,013,022 3 [ci[21] a4 c [1[ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 057 ooy 1R 019:032080- g ool 1 | 4 c |o|s DP
06.03.02.02 U.T_ CHIPIONA
Epoaos e UNIDAD TECNICA CT F-22025.007 1lctf22] 481 [x c |o|s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.001 1 [ci]2r [aaa c [o]xs DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.014,067, 109, 121,127,137 | 6 |c2| 18 | 428 c [ofs DP
06.03.02.03 U.T.ROTA
Epoaos e UNIDAD TECNICA CT F-22025013 1 [cif22 | 481 c |o|s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.085 1 |c2[ 18] 428 c [o[s DP
06.03.02.04 UT_SANLUCAR BDA
s g UNIDAD TECNICA C1 F-22025.012,019 (*AE) 2|c1| 22| 481 c |o]s DP
F-21070 - JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION ___[F-21070.001 (*AE) 1 [cr[21 ] 458 c [ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.007, 035,039 3 [cif21] 4 c [1[ns DP
06.03.03 ZONA RECAUDATORIA JANDA INTERIOR Y COSTA
06.03.03.01 U.T. BARBATE
Epoaos e UNIDAD TECNICA CT F-22025022 1 [cif22 | 481 c |ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.032 1ci]ar [ aaa c [o]ns DP
06.03.03.02 U.T. CONIL
Fpoa s g UNIDAD TECNICA C1 F-22025.021 1 fcr|22| 481 c |ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.010,024, 031 3 [ci[21] C [o[ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.024, 035,046, 081 4|2 18] 428 c [ofs DP

06.03.03.03 U.T. MEDINA
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F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
RECAUDACION F-24084.005 1 |A2] 24| 527 c lofs DP
06.03.03.03.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.018 1 [c1]22] 481 c lofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.023 1 [c1]21] 444 c |o[ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.006 1 [c1]21] 444 c [ofs DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.036-037, 039, 047,093 52| 18] 428 c [o]s DP
06.03.03.04 U.T. VEJER
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.023 1|c1|22] 481 c |ofs DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.018,022-023, 082 4|c2] 18] 428 c |ofs DP
06.03.04 ZONA RECAUDATORIA CAMPO DE GIBRALTAR
06.03.0401 U.T. ALGECIRAS
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 INSPECCION [F-24084.007 1 [a2f24] 527 c |ofs DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.003 1 [A2] 23] 527 c [i]s DP
06.03.04.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.017 1 |c1]22] 481 c |ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.005-006, 015-016, 018,030 6 |c1] 21| 444 c |1|ns DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL  [F-18057.002, 010 2 [caf 18] 428 c |o[ns DP

] F-18053.005, 008 (*A/DP), 016, 020,
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 027 (*A/DP), 041,045,050,052,061,  |12]|C2| 18 | 428 c |ofs DP
099, 128
F-14062 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-14062.001 1 |Gp| 14 ] 417 c |ofs DP
1.-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION 1-21049.001-002 2 1]y 21 444 c [ofs DP
L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION L-18136.004,006 2 |21 18| 428 c |ofs DP
06.03.04.02 U.T. LA LINEA
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.009 1 |a1] 24] 560 LDAfo] s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.028, 033 2 ] 21 | 444 c |o[ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.011, 069 2 |c2] 18] 428 c lo]s DP
RETRIBUCIONES

L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES  [L-14003.017 1 |LA SEGUN ConvENIO| PP
06.03.04.03 U.T.LOS BARRIOS
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.010 1|cif22] 481 c |ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.027 1 [c1]21] 444 c |o[ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.007 1 [c1]21] 444 c [ofs DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.066, 142 2 |c2f 18] 428 c fofs DP
06.03.04.04 U.T. SAN ROQUE
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.003, 056, 059,072, 131 [s{cofi8] 48| [ | [ cofs] DP
06.03.04.05 U.T. TARIFA
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
RECAUDACION F-24084.003 1 |A2] 24| 527 c lofs DP
F-22064 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
RECAUDACION F-22064.001 1|c1]22] 513 c lofs DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.002, 004 2 || 22| 481 c lofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.003, 029 2 || 21 | 444 c |o[ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.002, 010, 038, 043-044,053,079] 7 |C2] 18 | 428 c fofs DP
06.03.05 ZONA RECAUDATORIA SIERRA
06.03.05.01 U.T. ARCOS
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
RECAUDACION F-24084.002 1 |A2] 24| 527 c lofs DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
RECAUDACION F-22025.005 1 |c1]22] 481 c lofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.020 1 |ci] 21| 444 c |o|ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.005 1 [c1]21] 444 LDAfo] s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.078, 091,096, 107, 119 5 caf 18] 428 c [ofs DP
L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION L-18136.008-009 2 |21 18| 428 c lofs DP
06.03.05.02 U.T. OLVERA
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
RECAUDACION F-24084.006 1 |A2] 24| 527 c lofs DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.004 1 |a2] 23] 527 c [i]s DP
06.03.05.02.01 UNIDAD TECNICA C1
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F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1

R F-22025011 1|22 481 c lo DP

F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.004,026 2 (il 21 [ 444 C [o[ns DP

F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 11338?;3.013346049,080,083,094-095, 9 |c2| 18| 428 c lo DP

06030503 U.T. UBRIQUE

F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1

v F-22025.020 1lcr] 22| 481 [x c lo DP

F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.008,025 2 [ci[ 21 [ 444 C [1Ns DP

F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.004. 007, 055, 060, 084 5 [c2[ 18 [ 228 C |0 DP

L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

o L-18136.010 1 2|y 18| 428 c lo DP

06030504 UT. VILLAMARTIN

F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2

e F-24084.001 1 |a2] 24 527 c lo DP

F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.005, 008 2 [a2[23 [ 527 c DP

F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053011 L[t 21 | 44 C [oNs DP

F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053 042,097 2 [c2 18 [ 428 ¢ o DP

L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

o L-18136.007 1 |c2| 18| 428 Loalo DP

N: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacién de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 343 €.
* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).
(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).

(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de 1a DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de C4diz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta

de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).
(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta

de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.
(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.
(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.
(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir
07 AREA DE COOPERACION
PUESTO [N] 6 |cpfce@)|p[p|L|Fp] R | ¢ [ oBSERVACIONES |ADs
07.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.011 1] a1 [30]1312 | 0 [ s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.010 1] a1 [29]1043 | 0 [ s DP
07.02 SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

F-24121 - INGENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL [F-24121.001 1] A1 |24] 560 cl o [ns DP
F-24107 - T.A E. INGENIERO/A CAMINOS F-24107.001-003 3 At 24560 [x] Ix[c] o] s DP
07.02.01 SERVICIO A2
F-26038 - JEFE/A SERVICIO A2 VIAS Y OBRAS F-26038.001 [1] a2 J26 | 664 [x]x| [C] 0 [ s | DP
07.02.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25052 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 VIAS Y OBRAS  [F-25052.001 1] a2 [25] 599 Ix|x] [c] o] s DP
F-23071 - TECNICO/A MEDIO PLANIFICACION
NS TR esus MEDIO CACIO F-23071.001-002 2| A2 [23] 527 clo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.012 1] A2 [23] 527 clo[ns DP
07.02.01.01.01 COORDINACION TECNICA Cl
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.006 1] c1 |22] 513 clo]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A SAM. F-21069.010 1] cr [21]4s8 [x clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.014 1] cr a1 ] 444 clo[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.026, 040 2| c2 [ 18] 428 clo[ns DP
07.02.02 BRIGADAS CARRETERAS PROVINCIALES
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.002, 005 [2] c2 |18 454 [x[x]x|[c] o | s | DP
07.02.02.01 BRIGADA ALGECIRAS
F-18115 - VIGILANTE/A CC.PP. F-18115.003 1] c2 [18] 446 [x]x[x]c] 0] s DP
F-18041 - MAQUINISTA CC PP. F-18041 001 1] c2 [18] 446 [X]x[x]c] 0 | s DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.002-003 2 c2 18] a6 [x[x]x[c] 0 | s DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.001 1] c2 |18 454 [x|x]x|[c] o] s DP
F-14001 - PEON/A CC.PP. F-14001.007 1] op |14 ] 416 X|x]x[C] 0 | s DP
L-14001 - PEGN/A CC.PP. b A00L00T, 004, 013014 5 1y 4 e | PP
07.02.02.02 BRIGADA ALGODONALES
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PUESTO N| G [cp[ce@|p[p[L]ro] R | ¢ [oBservaciones [aps
F-18115 - VIGILANTE/A CC PP, F-18115.002 1 c2 [isass [x[x[x[c o [s DP
F-18041 - MAQUINISTA CC.PP. F-18041.003, 006 2| 2 i8] s [x[x[x[c] o [ s DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.004 1 c2 [isass [x[x[x[c o [s DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.004 12 [uslass [x[x[x[c o [s DP
F-14001 - PEON/A CC.PP. F-14001.003-004,011,013 | 4| GP |14 | 416 |x[x[x[c| o | s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. 1.-14001.009 1 LA S | DP
07.02.02.03 BRIGADA JEREZ
F-18115 - VIGILANTE/A CC.PP. F-18115.001, 004 o[ 2 [is] s [x[x[x[c] o [s DP
F-18041 - MAQUINISTA CC.PP. F-18041.002, 005, 008 3] c2 s ws [x[x[x[c 1 [s DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.006-007 2|2 s ws [x[x[x[cl o [s DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.006 1|2 [isass [x|x[x[c o [s DP
F-14001 - PEON/A CC PP, 56;425(2/'%%1)‘002’005‘006’ s| ap |14 416 [x|x|X|c| 0 | s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. L-14001.002,007-008,012 | 4 [LA 1 S | DP
07.02.02.04 BRIGADA VEJER
F-18115 - VIGILANTE/A CC.PP. F-18115.005 1[c2 Tis]ae [x[x[x[cTo[s DP
F-18041 - MAQUINISTA CC.PP. F-18041.004, 007 2|2 s we [x[x[x[cl o [s DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.001, 005 2|2 s we [x[x[x[cl o [s DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.003 12 [isass [x[x[x[c o [s DP
F-14001 - PEON/A CC PP, F-14001.009-010, 012 3] cp [1a] 46 [x[x[x[cl o [s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. 3i1i‘8‘fé'003’005‘006’010‘ 6 LAl | DP
07.03 SERVICIO DE GESTION DE FONDOS PROFEA
127003 - JEFE/A SERVICIO 1-27003.001 (*AE) 1 At [127] e64 cl[oTs DP
F-24096 - TA.G. F-24096.016, 027 2| ar [24] 560 cl o [ns DP
F-24079 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 A.CA. (*AE)  |F-24079.003 [ a2 a5 [x[ | [c| o DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.013-014 2 a2 [a]s[x[ [ [clo]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.004 1 a2 [23] 527 cl o [ns DP
F-21062-TAAE.AEPSA. F-21062.001 i cr [alass[x[ [ {clo s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.095 [ cr [ar [ 444 clo[ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 02005 s 0a00s |11 2 [1s ] 4 cl o [ns DP
124106 - TAE.AEPSA. 1.-24106.001 [ ar [2a]se0 [x[ [ Tclo[s DP
124093 - TAE. 1.-24093.002, 004 2| ar [24] 560 clo[ns DP
1.-23089 - TECNICO/A MEDIO A EPSA. 1.-23089.001-004, 006 slaz [3]s27[x[ [ [clos DP
1.-23056 - TECNICO/A MEDIO 1.-23056.007-008 2| a2 [23] 527 cl o [ns DP
121062 - TAAE. AEPSA. 1-21062.001-002 2| cr [arfaas [x[ [ [clo s DP
L-18164 - OFICIAL/AAEPSA. L-18164.001 [ c2 [uslaos [x[ [ [cl o DP
L-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO L-18103.001 1 c2 [isaos [x[x] [l 1 DP
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.001, 008 2[Lp2 S | DP
L-18010 - ENCARGADO/A A EPSA. L-18010.001 e [uslas x| [ {clo s DP
07.04 PLANEAMIENTO

N: Ndmero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacién abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,43 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcion / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Piblica.

(*AE) A Extinguir
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08 AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD

PUESTO [N 6 |cp|cee)|p|p[L|FD|R] C | OBSERVACIONES [ADS
08.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.002 1| a1 ]30]1312 Lpfo] s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.007,011 2 a1 29[ 1043 Lpfo] s DP
F:éi/?g?\f -I ?Eé%\;mm DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES [ ye04 40 Har sl st wlol s P
F 28001 ADIUNTO/A DIRECTORA- GESTIGN 25004004 o [ [ os | | ] ool s -
F-27026 - JEFE/A ADJUNTO/A AREA F-27026.004 1] a1 ]27] 824 ip|i]s DP
RO s DA R TAMENTO A2 F-25076.002 (*AE) 1| a2 f2s] 59 [x] | | c|o]s DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.005 (*AE) 1] a2]25] 599 clo]s DP
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105.004-005 2] a1 |24 ] 560 c Jo|ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.023,031,072,086,088] 5| A1 | 24| 560 c Jo|ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.035,038 2] a1 |24 ] s60 c Jo]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.008 1| a2]23] 507 c Jo|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.042 1| a2]23] 507 c Jo]ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA  |F-22068.008 1| B |22] 519 clo]s DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040015 1| ci]a] s clo]s DP
F-21058 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-21058.001 1| cr]ar] 444 Lpfo] s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.092 1| cifor| 444 c Jo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FISISO13. 083,090 115 6 ¢ |15 | 428 c |o|ns DP
08.02 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
08.02.01 COORDINACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.022 [1]ci]a2]s] []]clo]s] DP
08.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.023 1| cr 2] 481 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.012 1| ci]21] 444 c Jo|ns DP
F-18137 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS [F-18137.008 1| ca]is] 48 |x clo]s DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.019 1| ca]is] 48 c Jo]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A T BOTILOT2, 09, 36127 6| 3 | 18 | 428 c |o|ns DP
L-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL L-18057.002 1| ca]is] 48 c Jo|ns DP
08.02.02 COORDINACION DEPARTAMENTO ECONOMICO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.004 1| ci]a] s clo DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 (*AE) F-22024.013,024 2| ci|22] 481 clo DP
08.02.02.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.008 1| cr]22] 481 clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.021,028 2] cifar | 444 c Jo|ns DP
F-1305 _OFICIAL/AADMINISTRACION ESPECIAL |03 e os [ s x| [ [o] s -
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.074 1| ca]is] 48 c Jo|ns DP
08.03 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
08.03.01 SERVICIOS CENTRALES
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105.001 1| a1 ]24] 560 c Jo|ns DP
F-24092 - T.A.E. EDUCACION F-24092.001 1| a1 ]24] 560 clo]s DP
F-24089 - T.A.E. PSICOPEDAGOGO/A F-24089.001 1| a1 ]24] 560 clo]s DP
08.03.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 [F-25034.006 [1]a2]2s] 509 [ | ]c]lo]s] [ pp
08.03.01.01.01 UNIDAD TECNICA A2
F-24078 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 [F-24078.004 [1]a2foa] 57| | [ [c]o]s] [ pP
F-23101 - EDUCADOR/A SOCIAL
F-23058 - TRABAJADOR/A SOCIAL F-23058.003-005 3] a2 ] 23] 527 c Jo|ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.006, 022 2] a2 ] 23] 527 c Jo]ns DP
L-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF. 1.-23086.002 1| a2]23] 507 |x clo]s DP
08.03.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL F-25062.001 1| a2 {25 599 [x] | [Lp]o]s DP
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105.002-003 2] a1 |24 ] s60 c Jo|ns DP
F-23092 - TRABAJADOR/A SOCIAL SS. COMUNITARIOS  [F-23092.001 1| a2]23] 57 |x clo]s DP
F-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF. F-23086.001-014 14] A2 | 23] 527 [x clofs DP
F-23059 - EDUCADOR/A SS. COMUNITARIOS F-23059.001-003 3] a2 23] 527 [x clo]s DP
F-21076 - ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS F-21076.002 1| cr]ar] a4 |x clo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.029 1| cr]ai] 444 c Jo|ns DP




Pégina 32 B.O. P. DE CADIZ NUM. 223 23 de noviembre de 2023
PUESTO N| G [co[ce® [p[p[L[FD[R] C | OBSERVACIONES [ADS
F-18169 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SS.
O, F-18169.001 1| c2|18] 428 clols DP
F-18137 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS |F-18137.001-003,005-007,009 | 7] C2 | 18 | 428 clofs DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.031 12 [18] 228 ¢ [o[Ns DP
F-14050 - A.S E. EL PICACHO F-14050.001 [ ap [14] 372 clols DP
1-24102 - PSICOLOGO/A TF. 1-24102.001-004 4| A1 [124] 560 |X clols DP
1.-23088 - EDUCADOR/A TF. 1.-23088.001-003 3 a2 [123] 527 [x ¢ lofs DP
1.-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF. 1.-23086.001, 003 2| a2 [123] 527 [x clofs DP
08.04 SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
08,0401 SERVICIOS CENTRALES
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.009 1Al [27] c64 clols
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL F-25062.003 a2 [25] 59 |x| | [to[o[s DP
F24093 - TAE. F-24093019, 031 2| AL | 24| 560 c [o[Ns DP
F-23058 - TRABAJADOR/A SOCIAL F-23058.001-002 2| A2 [23 | 527 ¢ [o[Ns DP
08.04.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. F-23067.003 1Az 23] 527 X clols DP
F-21041 - JEFE/A PERSONAL C1 RRMM. F-21041.001-002 2 e [21 [ 458 [x clofs DP
F-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA F-18073.002-005, 007 5| c2 18] 408 |X c [o[Ns DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA F-18035.018-019 2|2 18| 408 [X clofs DP
F-18003 - ENCARGADO/A RR.MM. F-18003.001-002 2|2 [18] 423 [x clofs DP
F-14028 - AYUDANTE/A COCINA RR MM. F-14028.002-003 2 Gp [14| 372 [x clofs DP
F-14027 - A.S E. RR MM. F-14027.008 1[ap [14] 372 [X clols DP
RETRIBUCIONES
L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.004 i|e | DP
) ) RETRIBUCIONES
L-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA 1-18035.057 ) | DP
08.04.02.01 RR.MM. CADIZ
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL F-25062.004 1T a2[25] 599 [x[x[x[tp[o] s DP
F-24098 - MEDICO/A F-24098.001,003 2| AT [ 24| 560 [x ¢ [o[Ns DP
F-23067 - TRABAJADOR/A SOCTAL RR MM. F-23067.001 a2 [23] 527 X ¢ lofs DP
F-23057 - D.UE. F-23057.003-005,007,000 | 5| A2 | 23 | 527 |X c [o[Ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055017 [ a2 [23] 527 ¢ [o[Ns DP
F21075 - TAAE. RRMM. F-21075.001 1 cr [21 | 44 [x clofs DP
F-21063 - ADMINISTRATIVO/A RR MM. F-21063.001 1 cr [21 ] 24 [X clols DP
F-18079 - OFICIAL/A COCINA RR.MM. F-18079.001-003 3[c2 [18 [ 408 [x clols DP
F-18078 - OFICIAL/A CLINICA RR MM. F-18078.002 12 [18] 408 [x ¢ lofs DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR.MM. F-18037.002, 014,017 3[c2 [18 ] 408 [x clofs DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA b o 00T 00300701yl ¢ f 15 | 408 x| | [ ¢ {o]s DP
F-18003 - ENCARGADO/A RR.MM. F-18003.003, 005 2|2 18] 423 |x clofs DP
F-14029 - AYUDANTE/A LAVANDERTA RR.MM. F-14029.002 GP | 14| 411 |X ¢ lofs DP
F-14027 - AS.E. RRMM. 5619‘_*8%'001 (ADPY-004, 16l Gp | 14| 372 |x clofs DP
1.-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. 1.-23067.001 a2 [23] 527 [x clofs DP
123057 -D.UE. 1.-23057.001-002, 007 3 a2 [23] 527 [x c [o[Ns DP
RETRIBUCIONES
L-18158 - ORDENANZA L-18158.001 i|Le e | DP
RETRIBUCIONES
-18149 - AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A 1-18149.001 1| p RGN CoERD| DP
RETRIBUCIONES
L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.007 i|Le T | DP
RETRIBUCIONES
L-18062 - OFICIAL/A COCINA L-18062.001,003,005-006,008| 5 | LC e | DP
; RETRIBUCIONES
1-18036 - AUXILIAR GERIATRIA 1.-18036.008 1| Le RGN SRR | DP
L-18035.001-005, 008, 010-
015,018-027, 030-039, 056,
L-18035 - AUXILIAR ENFERMER{A GERTATRIA 058-059,061.063-066.068.  |59| LD S%g%ﬁ%%%sgﬁfo DP
070-072. 074, 077-078. 080-
085,087, 089-091, 093-094
RETRIBUCIONES
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.002, 007 2|Lp2 A
L-14007.001-002, 005-006, RETRIBUCIONES
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA b8 000 6| LB | DP
1-14003.008,010-011,015-016, RETRIBUCIONES
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES oo 8| LA e | DP

08.04.02.02 RR.MM. EL PUERTO

F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL

F-25062.002

[1] a2 ]25] 599 [x]x[x[Lp]o] s |

DP
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PUESTO N[ G _[cp]ce®)[p[p[L]Fp[R] C [ OBSERVACIONES [ADS
F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. F-23067.002 a2 357 X[ [c[o[s DP
F-23057- D.UE. F-23057.001-002,006,008,010 | 5 | A2 | 23 | 527 [x| | | € |0[NS DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055018 1Az 23] 527 C [0]ns DP
F-21063 - ADMINISTRATIVO/A RR MM. F-21063 002 [ [ar [@a X[ [ [c[o]s DP
F-18079 - OFICIAL/A COCINA RR MM. F-18079.004 [ ca [as a8 [X[ [ [c[o]s DP
F-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA F-18073.006 12 |8 a0s [x[ [ [ [o]ns DP
F-18049 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RR.MM. F-18049.001 2 a8 as [x[ [ [c[o[s DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR MM. F-18037.008-009,011,015 4] C2 [ 18] 408 [x| | | c [1] S DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA oiror e ng sl c2 [18 ] 408 |x| | [cofs DP
F-18003 - ENCARGADO/A RR MM. F-18003.004, 006-008 a2 1843 [X[ [ [clo]s DP
F-18002 - JEFE/A PERSONAL C2 RR MM. F-18002.001 e s s X[ [ [c[o]s DP
F-14029 - AYUDANTE/A LAVANDERIA RR MM. F-14029.001 (*A/DP) 1[ep [ an X[ [ [c[o]s DP
F-14028 - AYUDANTE/A COCINA RR MM. F-14028 001 [ ep [ 372 X[ [ [c[o]s DP
F-14027 - ASE.RRMM. F-14027.005-007, 011 alcp [ 572 X[ [ [c[o[s DP
23057 -D.UE. L-23057.003-004, 006 3] a2 (23527 x| | | ¢ [o]ns DP
L-18062 - OFICIAL/A COCINA L-18062.004,007,009-011 |5 LC T | DP
; RETRIBUCIONE
L-18036 - AUXILIAR GERIATRIA L-18036.001, 004-006 4| Lc | DP
L-18035.006-007, 009, 016017,
L-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA 063 060,08 0730t 0. 3] 1 | DP
086, 088,092
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.004, 006 2[Lp2 SN o vm| DP
RETRIBUCIONE
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA L-14007.003-004,007,010 | 4| LB | DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES Coto0a 002,007, 018,020, 6 1 p o | DP
08.04.02.03 RR MM. CADIZ- PUERTO
08.04.02.04 RR MM LA LINEA
F-18116 - ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL RR.MM. F-18116.002 (*A/DP) T2 s as [X[ [ [co[s DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR MM. F-18037.004 (*A/DP) 2|8 a0s X[ [ [clo[s DP
08.04.03 SERVICIO DE DROGODEPENDENCIA
08.04.03.01 SERVICIOS CENTRALES
F-27031 - JEFE/A SERVICIO DROGODEPENDENCIAS F-27031.001 [1]a1]27]664 [x] | | Clo]s] DP
08.04.03.01 01 DEPARTAMENTO Al DROGODEPENDENCIAS
F-25075 - IEFE/A DEPARTAMENTO Al
T s 0 F-25075.001 1| an]as|so x| | |cli]s DP
F-24093 - TAE. F-24093 062 1] AL [24] 560 C [0]ns DP
08.04.03.01 01.01 SERVICIO A2 DROGODEPENDENCIAS
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.006 1] A2 [26] 664 co]s DP
B Db AMENTO A2 125076001 (*AE) 1] a2 f2s] 59 [x| | | c|o]s DP
08.04.03.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-24116 - DIRECTOR/A C.TA. Al F-24116.001 [ar[24] 59 X[ [ [c]o[s DP
124001 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA A2 L-24001.002 (“AE) a2 2456 X[ [ [c[o[s DP
08.04.03.0201 CTA ALGECIRAS
08.04.03.02.01.01 UNIDAD TECNICA AL
F-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS F-24097 002 1At [24] 560 X[ [ [ [o[s DP
F-24093 - TAE. F-24093 061 1[ AL [24] 560 C [0]ns DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS L-24100.007,011 2| a1 [2a 500 x| | | ¢ [o]s DP
124097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 124097010 [ar (24560 X[ [ [c[o[s DP
124040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 124040007 (*AE) [ ar [24 599 [X[ [ [c[o[s DP
08.04.03.0201.01.01 UNIDAD TECNICA A2
F-25060 - D.U E. JEFE/A UNIDAD TECNICA F-25060.001 1[a2]25] 599 [X[ [ [c[o[s DP
R RN OORIA SOCIAL F-23087.002 1l a2f23] 527 x| | | c|o]s DP
F-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS F-23063 001 a2 [23 527 [X[ [ [c[o]s DP
123063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS 123063001 [ a2 [23 527 [X[ [ [c[o]s DP
0804030201 010101 NEGOCIADO C1 CTA
F-21078 - JEFE/A NEGOCIADO CTA. F-21078.001 [ [2i]ass X[ [ [c[o[s DP
F-18121 - OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS _|F-18121.001 [ ca [as @8 [X[ [ [c[o]s DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA F-18035.003 [ ca [as a8 [X[ [ [c[o]s DP
L-18163 - MONITOR/A L-18163.001 1D i | DP
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PUESTO [N] 6 |cp]ce@)|p[p|L]FD|R] C | OBSERVACIONES [ADS
08.04.03.02.02 CTA CADIZ
F-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS F-24097.001 1A ]24] s60 [x clo]s DP
F-21061 - T.A.A E. DROGODEPENDENCIAS F-21061.001 1| crfar] 444 [x clo]s DP
F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DROGODEPENDENCIAS F-18051.009-010 2| c2 | 18| 428 [x clo|s DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS 1-24100.001-002,009,012  [4] A1 [24] 560 [x cfo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.001,015-017 4] a1 f24] 560 [x clo]s DP
1-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 1.-24040.009 (*AE) 1| a1 [24] 509 clo]s DP
L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.007-008 2| a2 |23 527 [x clo|s DP

RETRIBUCIONES
L-18149 - AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-18149.002 1|Lp SEGUN ConVENIO| PP
08.04.03.02.03 CTA CHICLANA - PUERTO II
F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DROGODEPENDENCIAS F-18051.002, 006, 008 312 |18 428 [x clo|s DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS L-24100.004, 008 2| a1 ]24] 560 [x clo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.021-022 2] a1 24 ] 560 [x clo]s DP
L-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 1-24040.001 (*AE) 1| a1 [24] 599 clo]s DP
L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS 1-23087.010 1| A2 |23 527 |x clo|s DP
08.04.03.02.04 CTA JEREZ
F-24098 - MEDICO/A F-24098 004 1 arf2a] 560 [x c [o]ns DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS L-24100.003,013 2] a1 ]24] 560 [x clo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.002-003,008,011,019[ 5| A1 [ 24 ] 560 |x clo]s DP
L-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 1.-24040.003 (*AE) 1| a1 [24] 599 clo]s DP
08.04.0302.04.01 UNIDAD TECNICA A2
F-18121 - OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS  [F-18121.002 1| cafi8] 408 clo]s DP
F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DROGODEPENDENCIAS F-18051.004,007 2| c2 |18 428 clo|s DP
124001 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA A2 L-24001.001 (*AE) 1[a2]24] 563 cfo]s DP
1.-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.005 1| A2 |23 527 |x clo|s DP
08.04.03.02.05 CTA LA LINEA - BOTAFUEGO
F-18121 - OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS  [F-18121.004,006 2| c2 i8] 408 clo]s DP
F-18056 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
DROGODEPENDENCIAS F-18056.005 1{cafis] 428 |x clo|s DP
F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DROGODEPENDENCIAS F-18051.011-012 2| c2 |18 428 [x clo|s DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS 1-24100.010 1 arf2a] 560 [x clo]s DP
L-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.006-007, 014 3] a1 ]24] 560 [x clo]s DP
L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.002, 012 2| A2 | 23| 527 [x clo|s DP
08.04.03.02.06 CTA PUERTO REAL
L.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.009 1 arf24] 560 [x clo]s DP
08.04.03.02.07 CTA SAN FERNANDO
F-18121 - OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS  [F-18121.003 1[cafis] 408 [x clo]s DP
F-18056 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
DROGODEPENDENCIAS F-18056.002 1| c2|18] 428 |x clo|s DP
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24100.006 1 arf24] 560 [x clo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.005,012 2] a1 ]24] 560 [x clo]s DP
L-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA L-24040.005 (*AE) 1| a1 [24] 509 clo]s DP
L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.004 1| A2 |23] 527 |x clo|s DP
08.04.03.02.08 CTA SANLUCAR
L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS L-24100.005 1 ar]2a] 560 [x clo]s DP
124097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.004, 020 2] a1 ]24] 560 [x clo]s DP
1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA (*AE)  [L-24040.002, 004 2| A1 |24 ] 59 clo]s DP
L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.003,011 2| A2 |23 | 527 [x clo|s DP
08.04.03.02.09 CTA VILLAMARTIN - ARCOS
F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DROGODEPENDENCIAS F-18051.005 1| c2|18] 428 clo|s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1.-24097.013 1 arf2a] 560 [x clo]s DP
124040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 1.-24040.006 1| a1 [24] 599 clo]s DP
123087 - TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS L-23087.009 1| a2 23] 527 |x clo|s DP
RETRIBUCIONES

L-18163 - MONITOR/A L-18163.002 1|Lp SEGUN ConVENTO| PP
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PUESTO [N] 6 |cp|cem|p[p[L]Fp|R] c | OBSERVACIONES |ADS
08.04.03.02.10 CTA BARBATE- ALCALA- CONIL
gﬁé%&ggﬁgéﬁg?&m SOCIAL F-23087.001 1| a2 |23] 527 |x clo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 1-24097018 1| a1 [24] 560 [x clols DP
08.04.03.02.11 CTA UBRIQUE- ALGODONALES
gﬂg‘g&gﬁ%ﬂgﬁcﬁymSTRATWO/A F-18051.003 12|18 48 |x clofs DP
1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA 1.-24040.008 1 ar[2a] 509 | [x] [clols DP
RO eI PR A SOCIAL 1.-23087.001 1| a2 |23] 527 |x clols DP

08.05 IGUALDAD
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.024 1 a1 [27] e64 clols DP
F-24125 - TAE. IGUALDAD F-24125.001-002 2| A1 [ 24| 560 c [o[ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.073 1| a1 |24] 560 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.057-058 2| a1 [ 24| 560 c [o[ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.001 1| a2 23] 527 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.086, 095, 135 3] c2 |18 428 c [o]ns DP
08.06 PARTICIPACION CIUDADANA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.017 1] ar[27] 664 clo DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.001 1| a2 |25] 599 clo DP
124109 - TAE. PEDAGOGO/A 1-24109.001 1| a1 [24] 560 ¢ lo DP
1-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL 1-18057.003 12 [18] 428 c [o[ns DP
08.07 COOPERACION INTERNACIONAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.021 a1 [27] 664 clols DP
F-24093 - TAE. F-24003.014 1| a1 |24] 560 c [o]ns DP
F-24078 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 F-24078.007 (*AE) 1| a2 24] 527 clols DP
F-23100 - TECNICO/A DE COOPERACION F-23100.001 1 a2 23] 527 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.015 1| A2 23] 527 C |0[NS DP
08.07.01 COORDINACION COOPERACION INTERNACIONAL
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.021 i[ci [22] 513 clo DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI F-22024.016 (*AE) [ ci 2] 41 C DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.100 1 c2 18] 428 c [o[ns DP
08.08 CONSUMO Y JUNTA ARBITRAL

F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.018 a1 [28]1022 ofo[ s DP
F-24093 - TAE. F-24093.055 1| a1 [24] 560 c [o[ns DP
08.08.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.010 1 a2]25] 599 clols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.069-070 2 cr |21 | 444 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.009, 105 2|2 |18 428 c [o]ns DP
1-21045 - ADMINISTRADOR/A 1.-21045.001 1| cr [21] 458 c [o]ns DP
08.09 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (PATRONATO DE VIVIENDAS)
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.001 1] at[27] 664 clols 0A
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A 21048079 | cr [21] 444 c |o[ns OA
08.10 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (PROVISA)

N: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacién abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Piblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,43 €.
* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).
(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.
(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.
(*5) Asignacion de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).
(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de C4diz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.
(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.
(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.
(*P.A) Puestos de Asistencia.
(*A/DP) Adscripcion / Destino provisional en otra unidad administrativa.
(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracién Publica.
(*AE) A Extinguir

10/11/23. LA PRESIDENTA. FDO. Almudena Martinez Del Junco. LA SECRETARIA GENERAL. FDO.: Marta Alvarez Requejo Pérez. Jacinto Muiioz Madrid.
Firmado. Marfa Africa Gotor Sanjaume. Firmado. Marfa Del Mar Rios Garcia. Firmado. N°158.406
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadizen sesion ordinaria celebradael
dfa22 denoviembre de 2023, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 77/2023, de suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercidn del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ntimero 2 del citado articulo. )
22/11/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco.
N°158.407

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cidiz en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente el expediente
de Modificacion Presupuestaria n® 73/2023, de Crédito extraordinario y suplemento
de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a’entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ntimero 2 del citado articulo. .

22/11/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°158.408

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno dela Diputacion Provincial de C4dizen sesién ordinaria celebradael
dia20 de septiembre de 2023, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 64/2023, de Créditos extraordinarios y suplemento de crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Publicado edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, niimero 185 de fecha
27 de septiembre de 2023, a efectos de presentacion de alegaciones durante el plazo
de 15 dfas hédbiles contados a partir del dfa siguiente a dicha insercion, de acuerdo
con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se presentan las siguientes alegaciones durante el periodo de exposicion publica:

- El Grupo Provincial Socialista de la Diputacion de Cadiz el dia 11 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023137524E.

- El Grupo Provincial Socialista de la Diputacion de Cadiz el dia 11 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023137536E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Tarifa el dfa 16 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138454E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Los Barrios el dia 16 de octubre
de 2023, con nimero de entrada en el Registro General 2023138602E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Puerto Real el dia 16 de octubre
de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138686E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Barbate el dia 16 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138748E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas el dia
16 de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138808E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Villamartin el dfa 16 de octubre
de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138874E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Conil de la Frontera el dia 16
de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023138971E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera el dia 17
de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023139475E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Alcald del Valle el dia 17 de
octubre de 2023, con nimero de entrada en el Registro General 2023139593E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules el dia 17
de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023139715E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Bornos y Coto B el dfa 17 de
octubre de 2023, con nimero de entrada en el Registro General 2023139994E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Estella del Marqués el dia 17
de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023 140048E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules el dfa 18
de octubre de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023140510E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de San José del Valle el dfa 19 de
octubre de 2023, con nimero de entrada en el Registro General 20231408 10E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de San Roque el dia 19 de octubre
de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023141214E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de San José del Valle el dia 20 de
octubre de 2023, con nimero de entrada en el Registro General 2023141468E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de San Roque el dia 20 de octubre
de 2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023141538E

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Rota el dia 23 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023142214E.

- El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Rota el dia 23 de octubre de
2023, con niimero de entrada en el Registro General 2023142279E.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dfa 22 de
noviembre de 2023, acordo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas al expediente de
modificacién presupuestaria nimero 64/ 2023 del Presupuesto de la Diputacion.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion
presupuestaria nimero 64/2023 del Presupuesto de la Diputacion.

TERCERO. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en el art. 169.3, del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales”.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

22/11/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°158.410

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Vicedirector/ade Servicio, identificados
conlos cédigos E-29012.001,E-29012.004,E-29012.005,E-29012.006,E-29012.007,
E-29012.008,E-29012.010 y E-29012.011, que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompafan como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucién temporal de funciones o en situacion de vacante, de tal modo
que procede la oportuna convocatoria para la provision con cardcter definitivo de los
mismos por el sistema de libre designacion, segiin establece al efecto la relacién de
puestos de trabajo vigente de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
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los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacién Provincial de
Cadiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Vicedirectores/as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacioén se realizard previa convocatoria publica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad serdn ocupados segin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Dispone,igualmente, el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre que para la designacion del personal directivo se atenderd a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023 se acordd la distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las que se
adscriben los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria piblica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los cdodigos E-29012.001, E-29012.004, E-29012.005,
E-29012.006, E-29012.007, E-29012.008, E-29012.010 y E-29012.011, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regira la
convocatoria para la provisién, mediante el procedimiento de libre designacién,
de los citados puestos de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el
modelo de solicitud de admision a los procesos de provision de puestos que figura
como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIA PUBL}ICAPARA LAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE VICEDIRECTOR/ADE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la
provisién, por el procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de
Vicedirector/a de Servicio, identificados con los codigos E-29012.001, E-29012.004,
E-29012.005,E-29012.006,E-29012.007, E-29012.008,E-29012.010 y E-29012.011,
correspondientes a puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 13, 78, 80 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
asi como en el Titulo IIT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo
con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto
del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de
esta Corporacion, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su ambito de responsabilidad:

a) La vicedireccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables ptiblicos de los que
dependa la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto
de las materias de su dmbito funcional.

c) Proponer la adopcion de actos administrativos referentes a su dmbito de
responsabilidad.

d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el
control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de
las dreas funcionales en que se estructure la Diputacion.

) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable
superior del ente al que esté adscrito.

h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los
6rganos competentes.

i) Sustituir a la Direccién del Area en su ausencia y en cuantas tareas esta
le encomiende.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del dambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.001, VICEDIRECTOR/A
DE SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO A LA CTUDADANIA (DESARROLLO A LA CTUDADANIA).

Colabora con la Direccién de Servicio de Desarrollo a la Ciudadania
Presidencia en la determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccidn
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.004, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.
(DESARROLLO LOCAL)

ColaboraconlaDireccion de Serviciode Desarrollo Local enladeterminacion
de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccién
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-29012 005, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION
ADMINISTRATIVA. (ECONOMIA Y HACIENDA)

Colabora con la Direccién de Servicio de Economfa y Hacienda en la
determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccién de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccién
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.006, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTI()N TRIBUTARIA.
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS)

Colabora con la Direccién de Servicio de Asistencia a Municipios en la
determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccién de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccién
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

5.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.007, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD.

Colabora con la Direcci6n de Servicio de Servicios Sociales, Familia e
Igualdad en la determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccidn de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccidn
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.008, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS
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Colabora con la Direccién de Servicio de Funcion Publica y Recursos
Humanos en la determinacién de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccion
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.010, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION.

Colabora con la Direccion de Servicio de Cooperacion en la determinacién
de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacion de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucion
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccion de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccion
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

8.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.011, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD.

Colabora con la Direccién de Servicio de Servicios Sociales, Familia e
Igualdad en la determinacion de los objetivos a alcanzar en el Area.

Asiste a la Direccion de Servicio en la determinacién de las necesidades de
personal, colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién
de los efectivos existentes. Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta
de nivel superior en inmediata dependencia de la Direccién de Servicio, asegurando
la asistencia técnica por si misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la
misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Direccion
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retnan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacidn de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA.- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberan
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacion adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informaci6n original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trimite telematico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria publica provision puestos,
mediante libre designacion, Vicedirector/a de Servicio (E-29012.001, E-29012.004,
E-29012.005, E-29012.006, E-29012.007, E-29012.008, E-29012.009, E-29012.010
y E-29012.011)

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espafia, s/n, de la citada localidad.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provisién puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficaciay eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dfa siguiente a la publicacién
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
de la Diputacién Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA .- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter bdsico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
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conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad,aprobado inicialmente porel Pleno
de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo IIT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este ultimo con cardcter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.
) ANEXO II )

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[ comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacion) SIO NOO N.IE/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SI0 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
22/11/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. N°158.412

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Director/a de Servicio, identificados
con los codigos E-30010.005 y E-30010.013 que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompaiian como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucion temporal de funciones, de tal modo que procede la oportuna
convocatoria para la provisién con cardcter definitivo de los mismos por el sistema de
libre designacion, segtin establece al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo 1.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema
de libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria ptblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y 80 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Directores/as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacion se realizard previa convocatoria publica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacién supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Dispone,igualmente, el articulo 13 del Texto Refundido de laLey del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre que para la designacion del personal directivo se atenderd a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023 se acordo la distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las que se
adscriben los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

Cuarto.- La relacioén de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto - Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacién, de nueve puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los c6digos E-30010.005 y E-30010.013, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de C4diz, conforme
a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacién,
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de los citados puestos de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el
modelo de solicitud de admision a los procesos de provision de puestos que figura
como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

) ANEXOI )
BASESESPECIFICAS DELACONVOCATORIAPUBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE NUEVE PUESTOS
DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de nueve puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-30010.005 y E-30010.013, correspondientes
a puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cadiz,
conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este dltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, asi como en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de esta Corporacion, aprobado
por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm.
82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables ptiblicos de los que
dependa la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto
de las materias de su dmbito funcional.

c) Proponer la adopcion de actos administrativos referentes a su dmbito de
responsabilidad.

d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el
control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de
las dreas funcionales en que se estructure la Diputacién.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable
superior del ente al que esté adscrito.

h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los
érganos competentes.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del dambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de pctubre de 2023, asi como a los objetivos, funciones
y competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.005, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOAL AREADEECONOMIA,HACIENDAY GESIONADMINISTRATIVA
(GESTION ADMINISTRATIVA).

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran Asesorfa Juridica, Parque Mévil y
el Tribunal de Recursos Contractuales.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

2.- CQDIGO DE PUESTO: E-30010.013, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA. (DESARROLLO A LA CIUDADANIA)

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccidn y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Deportes,
Cultura, Publicaciones y Desarrollo Social (Juventud y Educacion)

Asimismo coordina y dirige las actuaciones de la Diputacion respecto
de la Fundacién Provincial de Cultura y el Consorcio Institucin Ferial de Cédiz
(IFECA), entes adscritos al Area de Transicién Ecolgica y Desarrollo a la
Ciudadania.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA.- SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension
firme de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion
de alguna de dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electronicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podrén presentarse, dentro del plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempeiiaron, acciones formativas y jornadas, as{
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberan
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telematico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cédiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provisién de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria publica provision puestos,
mediante libre designacién, Director/a de Servicio (E-30010.005, E-30010.010 y
E-30010.013) )

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo I, que serd facilitado por el Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espaiia, s/n, de la citada localidad.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electronica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provision puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacion resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
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Piblicas, publicidndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard as{ agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el pombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estara sujeto aevaluacion con arreglo alos criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
porun mes. )

DECIMA .- TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El 6rgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en la
estructura de la Diputacion Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales
ordinarios de acceso. )

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardan
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA .- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad,aprobado inicialmente porel Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de
2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en
el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter
supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SI0 NOO N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[0 Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicién:... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[0 Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5[INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrnica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
22/11/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. N°158.421

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, el expediente de
modificacién presupuestaria n° 80/2023 de Crédito Extraordinario y Suplemento de
crédito del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion piiblica del
expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante
dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 21/11/23. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado. La Secretaria Accidental, Yazmin Pérez Pedrianes.
Firmado.

N°157.430

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Alcald del Valle, en sesién extraordinaria
urgente celebrada el dia 24 de noviembre de 2023, acordé la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con cargo a una
operacion de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado
con cargo a una operacion de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién puiblica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durapte dichg Plazo podrd ser examinado por cualqui§r persona interqsada APLICACION PRESUPUESTARIA
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen - IMPORTE
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede PROGRAMA ECONOMICA
electronica de esta entidad direccion http:www.alcaladelvalle.es. 151 21200 31,32

. /Si transcurrido@icho plazq no se hubiesen presentado alegaciones, se 151 21300 61476
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcald del Valle, a 21 de noviembre de 2023. El Alcalde, Fdo.: Rafael 151 22100 4.182.34
Aguilera Martinez. 151 22108 1.511,80

N"157.522 151 21300 40500

151 61903 8.122,09

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ 151 61904 6.794 42
ANUNCIO 1532 13100 83.617,40

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria y urgente de Pleno de este 1532 16000 53.767.99
Ayuntamiento, de fecha 21 de noviembre de 2023, el Presupuesto General de la entidad,

B Y . P o 1532 16008 9.723 45
ases de Ejecucion y la plantilla de personal, funcionario y laboral, para el ejercicio
2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 del Texto Refundido de 161 21003 97.466,52
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 1621 13100 19.495 40
2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al 621 16000 130047
publico el correspondiente expediente con la documentacién preceptiva, por plazo bt
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a efectos de reclamaciones y 1621 22799 4.086,09
alegacmnesb e dicho ol i o Jauier interesad 163 13100 37.83127
urante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 163 16000 19.057.38
pertinentes. Asimismo estard a disposicion de las personas interesadas en la sede 164 13000 3.21328
elilct)r()nica de esta entidad (https://https://sede.benaocaz.es/opencms/opencms/ 164 13002 1.12926
sede).

Sidurante el citado plazono se presentasen reclamaciones, el Presupuesto se 164 16000 6.983.84
considerard definitivamente aprobado, de conformidad con los articulos mencionados. 165 13100 11.594,69

En Benaocaz, a 21 de noviembre de 2023. La Alcaldesa. Fdo.: Olivia 165 16000 677678
Venegas Carrasco.

N° 157.706 165 21001 11.731,28

171 13100 33.256,19

171 16000 11.005,12

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY 71 22199 265.96
ANUNCIO 211 13700 38.507,00

Acuerdo del Pleno de fecha 22 noviembre de 2023 del Ayuntamiento de —
Prado del Rey, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de 231 13100 158.557,90
créditosn.”21/2023 del Presupuesto en vigor,en lamodalidad de crédito extraordinario/ 231 16000 36.520,67
suplemento de crédito.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 231 48000 12.680,22
Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), HACE SABER: Que mediante acuerdo 320 21201 2.486,53
del Pleno de la Corporacion de fecha 22 de noviembre de 2023, ha sido aprobado 31 13000 365131
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.” 21/2023 del presupuesto en -
vigor cuyo contenido es el siguiente: 321 13100 7111201

PRESUPUESTO DE GASTOS 321 16000 43.276,36
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE 321 61902 152,33
PROGRAMA ECONOMICA 322 13100 13.629.25

011 31001 73.711,73 322 16000 748422

011 31002 247.201,81 326 13100 1391281

011 35200 149.278,23 326 16000 7.749.69

011 35900 474.617,79 330 13100 25.858.85

011 44901 277,50 330 16000 14.834,99

011 91100 7.954,72 330 22001 160,00

011 91101 135.139,76 330 22601 167,00

011 91300 112.821,57 330 22608 134,28

011 91302 17.22397 330 22609 13.678.64

011 91303 677.034,96 330 22799 660,00

011 91304 13.330,61 3321 13000 7.524,90

011 91305 6.734 48 3321 13002 204282

011 91306 16.481,98 3321 13100 6.030.44

011 91307 5.001,11 3321 16000 10.052 44

011 91308 90.324,68 333 60900 26.795.20

011 91310 207.156,86 338 22699 689,79

111 22607 216,00 338 22799 820,00
121 62301 1.867,19 340 13100 48.33545
130 22104 8.320,20 340 16000 30.412,52
130 61901 30.588,01 340 22607 9.204.80
132 12003 26.271,83 422 22108 64121
132 12006 1.264,92 4311 78001 9.862,30
132 12009 82.918.89 432 13100 25.608,36
132 12100 3.648,37 432 16000 1344501
132 12101 6.928,95 432 21004 164,89
132 15100 15.456,24 432 61102 6.035,74
151 16000 281.213,08 432 61106 414,15
151 21000 60.118,12 432 61107 50,83
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APLICACION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA ECONOMICA IMPORTE

432 61120 138.728,22
451 61109 78.133,12
493 13100 30.040,57
493 16000 14.799,76
912 10000 44.670,68
912 10001 3.480,00
912 16000 38.648,06
912 22601 275 64
920 12000 21.879,86
920 12003 20.752,89
920 12006 1.591,72
920 12100 6.137.72
920 12101 12283 46
920 12103 359,81
920 13000 11.553,65
920 13002 6.391,61
920 13100 2.157.959 47
920 143 271548
920 16000 1.499.207 35
920 22000 75331
920 22001 4.748 36
920 22110 676,40
920 21300 74,54
920 22203 605,31
920 223 8,50
920 22400 26.409,15
920 22501 24.127,59
920 22602 151427
920 22603 3.696,00
920 22699 3.072.720,20
920 22706 433765
920 22708 697.624 42
920 35200 139.781,06
920 35900 161.551,52
920 450 645,26
931 12003 10.364 49
931 12006 356,46
931 12100 2.989.96
931 12101 296223
931 12103 125508
931 16000 6.792,01
932 22608 173.742 84
934 22708 402.011,64
942 46301 5133883
943 46100 243.184.94

12.977.295,66

PRESUPUESTO DE INGRESOS
APLICACION PRESUPUESTARIA
ECONOMICA IMPORTE
870.00 12.977.295 66

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos en
modalidad de crédito extraordinario, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
Cadiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede

electrénica de esta entidad [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa. Diia. Maria Vanessa Beltran Morales. N° 158.182

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dfa 21 de noviembre
de 2023 aprobd inicialmente el expediente de modificacién del Presupuesto Municipal
Prorrogado parael afio 2023 mediante la concesion de suplementos de crédito por importe
de 775.000,00 euros, financidndose con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa libre
para gastos generales a 31 de diciembre de 2022.

Queda expuestos al piblico el expediente por plazo de 15 dias hdbiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en
la Intervencién Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que
durante dicho periodo no se formulen reclamaciones el expediente se considerardn
definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 22 de noviembre de 2023. LAALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara. N°158.347

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 24/10/2023, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA

D.FRANCISCO GONZALEZ UREBA Juez de Paz Titular de CONIL DE
LA FRONTERA (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 30 de octubre de 2023. El Secretario de Gobierno. Pedro Jests
Campoy Lopez. Firmado. N°154.660

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210001239. Asunto Rec. Procedimiento Ordinario
424/2021. Materia sin especificar. De: David Martinez Claro. Abogado: José
Antonio Ligenfert Maraver. Contra: Construcciones Amenabar SA y Tabiqueria
Arcodos SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 424/21 se ha acordado citar a TABIQUERIA ARCODOS SL Y
CONSTRUCCIONES AMENABAR SA.como partes demandadas por tenerignorados
paraderos para que comparezcan el proximo dia 24 DE ABRIL DE 2024 A LAS 10
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrédn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TABIQUERIA ARCODOS SL Y
CONSTRUCCIONES AMENABAR SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 7/11/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°156.045

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200003097. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
1034/2020. Negociado: D. Materia: Despido. De: Francisco de Asis Diaz Valle.
Graduado Social: José Marfa Rodriguez Lopez. Contra: Graficas Villanueva Garcia
SL.y FOGASA. Abogado: Letrado de FOGASA - Cadiz.
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Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 1034/2020 que se tramitan en este rgano judicial,
se ha acordado: i}

-NotificaraGRAFICAS VILLANUEVAGARCIAS L., por medio de edicto,
el/la Sentencia Nim. 253/2023, dictado/a en dicho proceso el 11-11-23 cuya copia se
encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dfas hébiles desde la publicacién de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a GRAFICAS VILLANUEVA GARCIA
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de/l Provincia de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 14/11/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA, ALFONSO MENESES DOM{NGUEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°156.607

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420220002072. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
666/2022. Negociado: B. Materia: Despido. De: ANABEATRIZ FERNANDEZ NUNEZ.
Abogado/a: PEDRO CASTILLA VIDAL. Contra: SECURDAT, SL, CONSULTALIA
SERVICIOS GLOBALES DE CONSULTORIA Y NORMATIVAS SL y PABLO
MACIAS RENEDO

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 666/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a CONSULTALIA SERVICIOS GLOBALES DE
CONSULTORIA Y NORMATIVAS SL,PABLO MACIAS RENEDO y SECURDAT,
SL, por medio de edicto, el/la Sentencia, dictado/a en dicho proceso el 14/11/2023
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener
conocimiento integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a SECURDAT, SL, CONSULTALIA
SERVICIOS GLOBALES DE CONSULTORIA Y NORMATIVAS SL y PABLO
MACIAS RENEDO, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, a 14/11/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°156.656

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200003351. Asunto Rec. Procedimiento Ordinario
1100/2020. Materia: sin especificar. De Fernando Ligero Castro. Graduado Socia: José
Blas Fernandez Sanchez. Contra: Daily Fresh Seafood SL y Fogasa. Abogado: Letrado
de FOGASA - Cadiz.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 1100/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:
AUTOS nim. 1100/20

SENTENCIA niim. 293/23
En Jerez de la Frontera, a siete de noviembre del dos mil veintitrés.
La ILMA. SRA. DONA MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA,

MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobore RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a
instanciade DON FERNANDO LIGERO CASTRO contraDAILY FRESH SEAFOODD
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU
MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON FERNANDO LIGERO
CASTRO contra DAILY FRESH SEAFOODD SL, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a las demandadas solidariamente
a abonar a la demandante la cantidad de 1.306'82 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora. Todo ello sin pronunciamiento
respecto del FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular por la cuantia de la reclamacion.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Se procede a publicar la sentencia dictada por la SS*
ILMA D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a DAILY FRESH SEAFOOD, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l.

En Jerez De La Frontera, a 9/11/23. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°156.840

VARIOS

JUNTA DE COMPENSACION UE VE2 VERDIGONES
SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO del SR. PRESIDENTE,D. LUCIANO PEREZ DEACEVEDO
PINNA:

En reunién instada por el Sr. Presidente D. Luciano Pérez de Acevedo
Pinna, se celebrd Junta Ordinaria de fecha 21 de septiembre de 2023, con la asistencia
de todos los miembros de la Junta de Compensacién UE VE-2 VERDIGONES, en la
cual como tnico punto del orden del dia se aprobd por los presentes la Reforma del
Proyecto de Reparcelacion de dicho Sector, en lo relativo al cambio de localizacién del
centro de transformacién eléctrico, conforme al proyecto redactado por el Arquitecto
D. Céndido Juan Caro Chamorro, documento que consta registrado en la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Sanldicar de Bda. con el EXPEDIENTE 871/2023. Las
modificaciones introducidas han sido puestas en conocimiento de los miembros de la
Junta de Compensacion y de todos los afectados por el Proyecto de Reparcelacion. No
obstante lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la regla 1* del art.101.1 ¢) en
relacion con el art. 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, los documentos de planeamiento y del Art 82 de la Ley 7/2021 ,de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa (LISTA), han
de someterse a informacién publica, por un plazo de 20 dias, durante el cual podran los
afectados comparecer y examinar el expediente fisico que estard a su disposicion en
el Departamento de Planeamiento y Gestion de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Sanlicar de Bda., asi como los documentos publicados en el tablén de anuncios
electrénicos de la citada entidad, todos los dias habiles, en horas de oficina: de 10a 13
horas; pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de sus
derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y al Presidente de la Junta de Compensacion, presentado en
su Registro General, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Fdo.: ELSECRETARIO DE LAJUNTADE COMPENSACION UE VE-2
VERDIGONES, D. ANTONIO SANCHEZ NUNEZ. N°154.124
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