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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
QUE SE CITA.

Alos efectos previsto en el articulo 125y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y enel articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacién publica la solicitud de declaracién en concreto de
utilidad publica del Proyecto Linea soterrada de 132 kV desde SET Gibalbin 30/132
kV hasta el Centro de Seccionamiento “Gibalbin y el Centro de Seccionamiento de
132kV “Gibalbin”, en el término municipal de Jerez de la Frontera(Cadiz) (expediente
AT 15346/23) cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: FRV GIBALBIN, S L.

Domicilio: C/ RIBERA DEL LOIRA N°60, 28042 MADRID

Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 11, PARCELA 37

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Finalidad delainstalacion: GENERACION DEENERGIA ELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Infraestructura de Evacuacién

Linea soterrada de 132 kV desde SET Gibalbin 30/132 kV hasta el Centro
de Seccionamiento “Gibalbin”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 132kV

* Longitud: 4725m

* Tipo Conductor: 3x1x630 mm2 XLPE 76/132 kV.

* Niimero de circuitos: 1

* Nimero de cables: 3

Centro de Seccionamiento de 132 kV “Gibalbin”
* Una posicion de linea de salida
* Dos posiciones de linea de entrada
* Armarios de control y proteccion de las distintas posiciones de 132 kV
* Armarios SCADA y comunicaciones
* Armarios de medida y tarificacién
* Transformador, celdas y cuadros de servicios auxiliares
* Equipos rectificador-cargador-baterfas de 125 Ve

Estadeclaracién,en concreto,de utilidad publica,en virtud deloestablecidoen
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondré el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio piblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre ptiblica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz, de la
Junta de Andalucia, sita en Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintisiete de octubre de dos mil veintitrés . LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARfA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL CENTRO DE SECCIONAMIENTO 132kV GIBALBIN

N°de I - . Superficie | Superficie [Superficie de Pleno
Finca Provincia| Término Municipal |Pol.|Par.| Referencia Catastral PROPIETARIO Catastral (m2)|Vallada (m2)| Dominio (m2) Naturaleza
I | Cadiz |Jerez de la Frontera| 11 | 37 [53020A011000370000xR| ~ J0s€ Maria Benitez Pérez {59 306 555500 | 6.698.78 Laboro
Maria Isabel Mesa Garcia Labradio secano

N°145.711

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA , HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ, PARA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIADEPROYECTODE INSTALACION
DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA QUE SE CITA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacioén de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de laatmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, con fecha 23 de marzo de 2023 se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim.55 y con fecha de 21 de marzo de 2023,
se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 54, el Anuncio
de Informacién Piblica para Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién
Ambiental Unificada de la Instalacion Eléctrica PSFV LA CONCEPCION en el
término municipal de Chiclana de la Frontera (ref. AT-15092/22), concediéndose
un plazo de treinta das, a partir del dia siguiente a la publicacién de dicho anuncio,
formuldndose alegaciones dentro del plazo que fueron trasladadas al peticionario
y recibidas las respuestas, obran en el expediente.

Con fecha 3 de octubre de 2023 se registra la modificacion del proyecto
PSFV LA CONCEPCION en el término municipal de Chiclana de la Frontera (ref.
AT-15092/22).

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA la citada modificacién del expediente incoado en esta
Delegacién del Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: Rolwind Andalucia 21, S.L.

Domicilio: Plaza de las Tendillas, I planta 2, C.P. 14.002 Cordoba

Emplazamiento de la instalacion:

* Planta Fotovoltaica: 11015A010000130000QA; 11015A010000020000Q1,
11015A010000030000QJ. TM Chiclana de la Frontera (Cédiz).

e Linea Subterranea 30kV de Evacuacién: 11015A010000130000QA;
11015A010000140000QB; 11015A010000120000QW; 11015A009090020000QF;
11015A009003030000QD. TM Chiclana de la Frontera (Cadiz).

* Subestacion y Linea Aérea D/C 66kV: 11015A009003030000QD. TM Chiclana de
la Frontera (Cadiz).

Términos municipales afectados: Chiclana de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcioén” de 53,365 MWp de potencia
(AT-15092/22)
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Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de estructura fija con 3 médulos
en horizontal.
-90.450 médulos fotovoltaicos bifaciales de 590 Wp de potencia maxima, distribuidos
en series de modulos dirigidos hacia 10 centros de potencia.
- 10 centros de potencia que suman una potencia instalada de 49.500kW.
- Capacidad de Acceso en punto de conexion de 48.000kW.

Centros de Potencia:
- 5 centros de potencia de 7.000 kVA, formados por 2 inversores centrales de 3.326
kW cada uno, transformador y protecciones.
- 4 centros de potencia de 3.500 kVA, formados por 1 inversor central de 3.326 kW
cada uno, transformador y protecciones.
- 1 centros de potencia de 3.500 kVA, formado por | inversor central de de 3.326 kW
limitado a 2.936 kW , transformador y protecciones.

Red de Media Tensién
- 3 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 30 kV entre 95 y 630 mm?2
que unen los Centros de Potencia (Powers Blocks, PB) con el centro de seccionamiento
ubicado en el interior de la Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcidn”.

LMT1

- Origen: PB-01

- Final: Centro Seccionamiento

- Tipo Instalacion: Subterranea

- Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT2

- Origen: PB-04

- Final: Centro Seccionamiento

- Tipo Instalacion: Subterranea

- Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT3

- Origen: PB-07

- Final: Centro Seccionamiento

- Tipo Instalacion: Subterranea

- Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV

- Centro de seccionamiento de 30 kV (incluye un punto de medida redundante)
Infraestructura de Evacuacién

Linea Subterranea 30kV de Evacuacién

- Origen: gentro .S/ec”cionamiento en Planta Solar “La
oncepcion”.

- Fin: Subestacion 30/66kV SET “La Concepcion”

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea.

- Tension: 30 KV

- Longitud: 33km

- Tipo Conductor: AL XLPE 18/30kV

- Seccién Conductor: 630mm?2

- Nimero de Circuitos: 1

- Niimerode Conductores/Fase: | 3

Subestacion 30/66 kV, denominada SET “La Concepcion”
- Parque de 66 kV Exterior: Intemperie, 1 posicion embarrado 66kV, 2 posiciones de
linea E/S, 1 posicion de trafo-linea, 1 transformador 66/30kV 1x55MVA.
- Parque de 30 kV Exterior: 1 posicién de proteccion de secundario de transformador
de potencia 66/30kV 1x55MVA.
- Parque de 30 kV Interior: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 1 posicién de
proteccion de transformador, 1 posicién de linea, 1 posicién de medida, 1 posicion de
transformador de servicios auxiliares, 1 posicién de reserva, 1 Grupo Electrégeno, 1
Transformador de Servicios Auxiliares 30/0 4kV 1x400kVA.
- Sistema de control y proteccidn, y puesta a tierra.
- Sistema de medida y comunicaciones.
- 1 Edificio Interior paralazonade transformacion,donde se ubicael parque interior 30k V.
- 1 Edificio Interior para la zona de seccionamiento, donde se ubica la proteccion y
medida de las posiciones de 66k V.

Linea Aérea D/C 66 kV SET “La Concepcién” - LAAT Puerto Real-Chiclana 66 kV.

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.

- Tension: 66 KV

- Longitud: 0,1 km

- N° Total Apoyos: 2

- Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

- Nimero de Circuitos: 2

- Nimero de Conductores/Fase: 1

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion de Territorial en Cadiz, sito en
Calle Ferndndo El Catolico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiseis de octubre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
FIRMADO: INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N° 147452

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGfA Y MINAS EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
QUE SE CITA.

Alos efectos previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion,suministroy procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energfa
eléctricay enel articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se
somete a informacién publica la solicitud de declaracidn en concreto de utilidad pablica
del proyecto de ejecucion Planta Solar “Gibalbin” de 49,975 MWp de potencia y 43,2
de potencia con permiso de acceso (AT- 14391/20), en el término municipal de Jerez de
la Frontera(Cédiz) cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: FRV GIBALBIN, S.L.
Domicilio: C/ RIBERA DEL LOIRA N° 60, 28042 MADRID
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 11, PARCELAS 5,7,8,15Y37
Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
Finalidad delainstalacion: GENERACION DE ENERGIAELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “Gibalbin” de 49,975 MWp de potencia y 43,2 de potencia
con permiso de acceso (AT-14391/20)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura fijamonofila (2V x 104/130 H), 399 estructuras.
- 88.452 médulos fotovoltaicos de 565 Wp de potencia maxima.

- 217 inversores strings de 225 kVA de potencia méxima.

Centros de Potencia:

- 6 centros de potencia de 6.300 kVA y 2 centros de potencia de 6.750 kVA.
- 1 Transformador por Centro de Potencia.

Red de Media Tension:

- 3 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores 30 kV de entre
240, 400 y 500 mm? que unen los Centros de Potencia.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET Gibalbin de 132/30 kV
CIRCUITO 1:

- Secuencia: CTO1- CTO2 - CTOS - Centro de Seccionamiento

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

- Tipo de cable: ALRHZ1. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE
CIRCUITO 2:

- Secuencia: CT03- CT04 - CT06 - Centro de Seccionamiento

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdanea

- Tipo de cable: AL RHZI. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE
CIRCUITO 3:

- Secuencia: CT08- CTO7 - Centro de Seccionamiento

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

- Tipo de cable: AL RHZI. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE

Infraestructura de Evacuacién:
Subestacion Transformadora de 132/30 kV, denominada “Gibalbin”
- Parque de 132 kV: Intemperie, simple barra, 2 Posiciones de linea, | posicién de
transformador.
- Parque de 30 kV:
Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 3 celdas de * linea, 1 celda
de proteccién de transformador, 1 celda de proteccién de transformador de SS.AA,
1 celda de medida.
- Transformador de potencia 50 MVA
- Transformador de SS.AA 100 kVA 30.000/420 V
- Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
- Sistema de medida y comunicaciones

Linea soterrada de evacuacion en 30 kV hasta la subestacion “Gibalbin”

- Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea.

- Tension: 30kV

- Longitud: 5,17 Km

- Tipo Conductor: AL RH_Z] 3x1x500mm? + Ix16mm?2 Cu - 18/30 (36) KV.
Aislamiento XLPE

Nimero de circuitos: | 3

- Numero de cables: | 3

Estadeclaracién,en concreto, de utilidad publica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
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necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio ptblico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por
lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada delos bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz,
de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008
Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintisietede octubre dedos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
FIRMADO: INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N° 147454

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FCC MEDIO AMBIENTE SAU
PUERTO DE SANTA MARIA (RSU LV)

Expediente: 11/01/0212/2023
Fecha: 26/10/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALVARO MOLLINEDO GOMEZ-ZORRILLA
Cédigo 11001101011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo de FCC MEDIO AMBIENTE SAU
RSU LV PUERTO DE SANTA MARIAI (Servicio de limpieza ptiblica, riego, recogida
de basuras y limpieza y conservacion alcantarillado, con vigencia desde el 1 de enero
2022 a 31 de diciembre 2027, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 14-06-2023, presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 5-07-2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo de FCC
MEDIO AMBIENTE SAU RSU LV PUERTO DE SANTA MARIA (Servicio de
limpieza publica, riego, recogida de basuras y limpieza y conservacién alcantarillado)
,con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2027, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través

de medios electronicos de este Centro Directivo, notificdndose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 26 de octubre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE “FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U.” CON SUS
TRABAJADORES DE ELPUERTO DE SANTA MARIA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio que ha sido negociado por el Comité de Empresa de
FCCMEDIOAMBIENTE, S.A.Uy larepresentacion de la Empresa, serd de aplicacién
al centro de trabajo de El Puerto de Santa Marfa, de la misma Empresa FCC MEDIO
AMBIENTE,SAU

Articulo 2. Ambito Funcional

Las actividades que comprende el presente Convenio serdn las de limpieza
publica, riego, recogida de basuras y limpieza y conservacion alcantarillado asi como
las recogidas en el pliego de condiciones vigente en cada momento.

Articulo 3. Ambito Personal

Serd de aplicacion al personal encuadrado en las categorfas profesionales
que se establecen en la Tabla Salarial Anexa a éste Convenio.

Articulo 4. Vigencia. Vinculacién a la Totalidad

La vigencia del presente Convenio Colectivo serd, independientemente de
su publicacion en el BOP, desde el dia siguiente de su firma por las partes, salvo en
aquellos articulos en que se especifique otra fecha o momento.

Articulo 5. Duracién y prérroga

El convenio colectivo finalizard a los 4 afios siguientes a la fecha de inicio
efectivo del nuevo servicio correspondiente al siguiente contrato administrativo que
se adjudique.

Dicho convenio colectivo se prorrogard en sus propios términos, de afio
en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion minima de
un mes a la fecha de su vencimiento 6 de cualquiera de sus prérrogas, permaneciendo
en vigor hasta que sea sustituido por uno nuevo.

En el supuesto de que no mediara denuncia por las partes, los conceptos
retributivos del presente convenio se incrementardn en igual proporcién que aumente
el Indice de Precios al Consumo del afio de la prorroga.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas

SilaEmpresatiene concedido a su personal, por convenio colectivo, norma
de obligado cumplimiento, reglamento de régimen interior, contrato individual, pactos
o costumbres, condiciones mds beneficiosas globalmente de las de aqui pactadas,
tendrd la obligacion de respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniera
disfrutando en la fecha de su entrada en vigor, considerdndose este Convenio como un
todo unitario.

Articulo 7. Comision paritaria

La comision paritaria, como comisién mixta, estard integrada por tres
representantes de los trabajadores, miembros del comité de empresay tres representantes
de la Empresa. A las reuniones podrdn asistir los Delegados Sindicales con voz pero
sin voto.

Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa o
jurisdiccional las partes se comprometen a poner en conocimiento de lacomision paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse en relacion
con la interpretaci6n y aplicacién del mismo, a fin de que mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Las cuestiones que se promuevan ante lacomision adoptaran la formaescrita
y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con
el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud la comisién deberd reunirse
en un plazo no superior a siete dias. Debiendo resolver en el improrrogable plazo de
tres dfas, transcurrido el cual quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional.

La comisién paritaria adoptard sus acuerdos por decision favorable y
conjunta de ambas partes.

Las funciones de la comision paritaria serdn:

Interpretacion de los preceptos del presente convenio.

Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
texto.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se promoverdn los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y
su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente lo de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores y
empresas afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 8. Retribuciones y revision salarial

Lasretribuciones a percibir por los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio, seran las que se establecen en la Tabla Salarial Anexa.

Salario Base: es el que se determina para cada categorfa en la tabla salarial
anexa, percibiéndose por dia natural. Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que
se adjudique, este plus de abonara de forma mensual, conforme a la tabla salarial adjunta.

Plus Convenio: es el que se determina para cada categoriaen la tabla salarial
anexa. percibiéndose por dfa natural. Con efecto desde el inicio del nuevo servicio
que se adjudique, este plus de abonard de forma mensual, conforme a la tabla salarial
adjunta.
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Revision salarial:

- De 01/01/2022 al dia anterior al del inicio del nuevo servicio que se adjudique,
mantenimiento de las condiciones salariales actuales.

- Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, aplicar un 11,50%
sobre la masa salarial, estando incluido todos los conceptos dentro de esta revision
referida como la antigiiedad y la equiparacion de los pluses del articulo 14 al més
alto, desapareciendo dicho articulo e integrandose dentro del plus de productividad
regulado en el articulo 13.

- Mantenimiento de las condiciones para los dos primeros afios desde el inico del
Nuevo Servicio.

- Parael tercerafio desde el inicio del servicio, aplicar un incremento de un 5% de lamasa
salarial, estando incluida en esta revision todos los conceptos tales como la antigiiedad.
- Para el cuarto afio desde el inicio del nuevo servicio, aplicar un incremento de un
5% de la masa salarial, estando incluida en esta revision todos los conceptos tales
como la antigiiedad.

Articulo 9. Forma de retribucién del salario.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente mediante transferencia
bancaria a la cuenta que el trabajador/a indique, en cualquiera de los bancos o cajas
de ahorros de El Puerto de Santa Marfa.

Los dfas quince de cada mes se abonard un anticipo de 300€ (trescientos
euros) a todos los trabajadores/as, salvo peticién en contrario de los mismos/
as, ingresandose en la cuenta a que hace referencia el parrafo anterior. Para los
trabajadores a tiempo parcial el anticipo serd el porcentaje correspondiente a la
jornada contratada.

La Empresa se compromete a ingresar las néminas de sus trabajadores/as
antes de fin de mes.

La empresa aplicard, para los tiempo parciales indefinidos que asi lo
soliciten, de forma mensual el salario garantizado de forma anual, siempre y cuando
sea posible desde un punto de vista legal (se estd aplicando desde el 01/01/2013).

Articulo 10. Antigiiedad.

Se abonard el porcentaje que por ailo de servicios le corresponda, sobre el
salario base Convenio.

Alos 2 afios el 05%
Alos 4 afios el 10%
Alos 6 afios el 15%
Alos 10 afios el 20%
Alos 15 afios el 25%
Alos 18 afos el 35%
Alos 20 afos el 40%
A los 25 afios el 50%
Alos 30 afios el 60%

Articulo 11. Penosidad

Se abonard conforme, a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial
Anexa.

Articulo 12. Plus Nocturno

Se pagard segun Tabla Salarial Anexa, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13. Plus Productividad

Los operarios/as se comprometen a recoger toda la basura diaria, en
el limite de tiempo fijado por el horario, con los equipos completos. Abondndose
en la cuantia que para cada categorfa se recoge en la Tabla Salarial Anexa. Si
se produce un aumento continuado del horario fijado en el presente convenio
como consecuencia del aumento de las toneladas de basura recogida o nimero de
contenedores a recoger, la empresa reestructurard el servicio de recogida para que
no ocurra esta circunstancia.

Laempresareestructurard los servicios de forma que no haya desigualdades
entre distritos de recogida asi como entre los distritos de barrido.

Cuando por motivos ajenos a los trabajadores/as (averfa de algtin vehiculo,
accidente de algin trabajador/a u otras circunstancias) el servicio se prolongara y
excediera del horario fijado en convenio, éste exceso se abonard como extra.

Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, en este plus
se integra el plus carga lateral, baldeo, barredora, motocarro, lavado, lavacontenedor,
conduccion y barrido del articulo 14 y plus taller del articulo 17 del convenio colectivo.
Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, este plus de abonard
de forma mensual, conforme a la tabla salarial adjunta.

Articulo 14. Plus conduccion carga lateral, baldeo, barredoras, motocarro
y lavado

El plus de conduccion de carga lateral lo cobraran los conductores de los
recolectores y lavacontenedores de carga lateral. Se abonara por jornada trabajada
conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

El plus de baldeo lo cobrardn los conductores y peones del servicio de
baldeo mixto, el lavacoches, los conductores del servicio de baldeo mecanico, el pedn
de la fregadora manual, los peones del servicio de limpieza integral de contenedores
y el personal del porter de baldeo. Se abonard por jornada trabajada conforme a la
cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

El plus de conduccion de barredoras lo cobrardn los conductores de las
barredoras, baldeadoras, el conductor de la pala mecanica, los conductores de los
vehiculos articulados y Fregadora MathievAguazura. Se abonard por jornada trabajada
conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

El plus de conduccion de motocarro lo cobrardn los peones del servicio de
barrido manual motorizado, el personal de oficios varios y el conductor del porter de
baldeo. Se abonard por jornada trabajada conforme a la cuantia que se establece en la
Tabla Salarial Anexa.

El plus de lavado lo cobraran el lavacoches, los peones del lavado integral
de contenedores y los peones del lavacontenedores. Se abonard por jornada trabajada
conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

Los citados pluses lo cobrardn en vacaciones los/as trabajadores/as con
el puesto consolidado asi como aquellos/as fijos que sin tener el puesto consolidado
lleven mas de 3 meses consecutivos cubriendo dicha plaza.

Los trabajadores/as con el puesto consolidado cobrardn los citados pluses
aunque por causas ajenas al/la trabajador/a no salgan con el vehiculo.

Los trabajadores del servicio de recogida de carga trasera, servicio de
recogida de muebles, el personal de barrido manual, peén y conductor de punto limpio,
cobraran el plus de carga trasera/barrido por jornada trabajada conforme a la cuantia
que se establece en la tabla salarial anexa.

El actual articulo 14, con fecha de efecto desde el inicio del nuevo servicio
que se adjudique pasa a integrarse dentro del actual articulo 13. Para ello se crea la
categorfa laboral de pedn especializado cuyas funciones se define en el articulo 43,
simplificandose la estructura de forma que por cada categoria exista una sola cantidad
a abonar, siendo la misma la mds alta de las que actualmente se estdn abonando para
cada categoria, con efecto a aplicar a partir del inicio del servicio que se licite con
posterioridad al actual, abondndose de forma mensual, conforme a la tabla salarial
adjunta.

Articulo 15. Plus de cuartelillo

El plus de cuartelillo es un complemento que se abona al trabajador/a
encargado/a de abrir y cerrar los cuartelillos, siendo su importe de 51,48 euros al mes.

Articulo 16. Plus Transporte

Para compensar los gastos de locomocion y el desplazamiento al lugar de
trabajo, se abonara a todos los/as trabajadores/as un plus de transportes extrasalarial,
por dia efectivamente trabajado, en la cantidad establecida en la Tabla Salarial. Este
plus se abonard completo por dia trabajado tanto al personal contratado a tiempo
completo como al personal contratado a tiempo parcial. Con efecto desde el inicio del
nuevo servicio que se adjudique, este plus de abonard de forma mensual, conforme a
la tabla salarial adjunta.

Articulo 17. Plus de Taller

El plus de taller es un complemento por calidad o cantidad de trabajo que
se abona a los oficiales de taller por dfa efectivo de trabajo, en la cuantia establecida
en la Tabla Salarial. Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique,
este plus de abonard de forma mensual, conforme a la tabla salarial adjunta.

Este plus es de cardcter funcional, por lo que no es consolidable.

Articulo 18. Pagas Extraordinarias

Serén tres pagas cuyo abono se efectuard en la cuantia fijada en la Tabla
Salarial adicionandose a las mismas el complemento de antigiiedad correspondiente a
cada trabajador/a equivalente a treinta dias de salario base:

Paga de verano: se devengard desde el Uno de Enero al treinta de Junio,
abondndose junto con la ndmina de mes de Junio.

Paga de Navidad: se devengara desde el uno de Julio al treinta y uno de
Diciembre, abondndose el quince de Diciembre.

Paga de beneficios: se devengard desde el uno de Enero al treinta y uno de
Diciembre abondndose junto con la némina del mes de Febrero del ejercicio siguiente.
El quince de Septiembre se abonard a los/as trabajadores/as como anticipo a cuenta de
dicha paga cuya cuantia serd equivalente a la cantidad devengada por dicha paga hasta
el treinta y uno de Agosto.

Conforme al Acuerdo de SERCLA de fecha 04/10/2012, la empresa se

compromete a prorratear el pago mensual de las pagas extraordinarias, para aquéllos
trabajadores que lo soliciten conforme a los plazos y procedimiento establecidos a
continuacién:
- El prorrateo de las pagas se realizard por una duracién minima de un afio natural,
prorrogandose por aflos naturales sucesivos en tanto en cuanto no haya notificacion
en sentido contrario. La notificacion para la solicitud, rectificacién o anulacién de este
prorrateo finalizard el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 19. Paga Extraordinaria de Feria

Con ocasion de la feria de El Puerto de Santa Maria, la Empresa abonara a
cada trabajador/a una paga extraordinaria, en compensacion a un mayor esfuerzo para
la mejor eficacia de los servicios en tales dias, en la cuantia fijada en la tabla salarial
anexa.

La fecha de abono serd inmediatamente anterior al comienzo de la feria.
Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, la fecha de abono sera
en el mes de marzo, coincidente con la némina ordinaria.

El devengo sera proporcional por los dfas trabajados.

Articulo 20. Premio de puntualidad

Los/as trabajadores/as que durante cada mes no tengan ninguna falta de
puntualidad ni de asistencia, percibirdn una gratificacion anual de 147,12 euros.

No computardn a los efectos, las faltas derivadas de accidentes de trabajo
y licencias retribuidas.

Se abonard en procesos de I.T siempre que los mismos no sobrepasen de
5 dfas durante el mes.

Dicho premio se devengard mensualmente, por un importe cada uno de
12,27 euros.

Para su devengo se computard el tiempo efectivamente trabajado y se
percibird proporcionalmente al mismo.

Articulo 21. Gratificacién Santo Patrén

Conmotivo de lafestividad del Patrén de la actividad, San Martin de Porres,
dia 3 de Noviembre, se abonara a todo el personal una gratificacién de 180,47 euros.

Esta gratificacion se devengard en funcién del tiempo trabajado,
computdndose del uno de Noviembre al treinta y uno de Octubre.

Cuando la festividad del Patron coincidaen Domingo o sabado, la festividad
se cambiard a otro dfa de la semana, realizdndose en éste el servicio de un festivo que
sera prestado por el personal de jornada parcial, pasando a ser el dia 3 una jornada
laboral normal, cuando sea sdbado.



Pégina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 218

16 de noviembre de 2023

Articulo 22. Horas extraordinarias

Se realizaran las horas extraordinarias que resulten necesarias, dentro de
los limites que marca la legislacion vigente. Tanto el personal fijo como el eventual,
independientemente del niimero de contratos que se celebren al afio, en cuanto superen
las ochenta horas anuales, compensaran obligatoriamente los excesos con descansos,
considerando una hora de descanso por cada hora trabajada. Con efecto desde el inicio
del nuevo servicio que se adjudique, se considera dos horas de descanso por cada hora
trabajada.

El valor de lahora extraordinaria serd el que se determinaen la tabla salarial
anexa.

Debido a que la prestacion de la Empresa se trata de un servicio publico
de inexcusable ejecucion, las horas extraordinarias acuerdan ambas partes que son
estructurales, en la mayorfa de los supuestos, y en este sentido y cuando coincida este
cardcter, se comprometen a notificarlo mensualmente a la autoridad laboral.

La realizacion de horas extraordinarias por parte de los trabajadores sera
siempre voluntaria, respetando el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Servicio de mercadillo

Se abonard a todos los/as trabajadores/as que realicen la limpieza del
mercadillo ambulante, por dia efectivo de trabajo, la cantidad de 11,88 euros.

CAPITULO III. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 24. Jornada de trabajo

24.1. La jornada de trabajo a tiempo completo se establece en duracién
conforme a lo establecido conforme al acta de SERCLA de 15 de mayo de 2019, si
bien ambas partes convienen en la necesidad de dedicar los primeros y dltimos 15
minutos de la jornada a actividades necesarias en materia de prevencion de riesgos,
de maquinaria y de preparacién del servicio (tales como medidas de calentamiento
preventivo en materia de absentismo, comprobacion de medidas de seguridad en
vehiculos y de herramientas, puesta en marcha preventiva de vehiculos, maquinaria
y herramientas, implantacion y recepcion de medidas/indicaciones de realizacion
diariadel servicio,comprobacion de nivel de vehiculos, suministros de combustible,
etc), debiendo computarse 7 horas efectivas (ademds de estos 30 minutos) en la
ruta asignada para el servicio. Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que
se adjudique, la jornada de trabajo a tiempo completo se establece en 35 horas
semanales.

Los trabajadores a jornada completa todo el afio, prestardn su jornada
semanal de lunes a viernes, salvo los servicios de Inspeccion y Taller que descansardn
el domingo y otro dia de la semana. La jornada de trabajo serd continuada conforme
al cuadro horario que se adjunta como Anexo del presente Convenio Colectivo.

La jornada completa del domingo para el personal que lo trabaje serd de
7 horas, siendo su consideracion de jornada completa.

Como mejoraconforme aloestablecidoenel articulo 23.3.del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (que establece un derecho de formacién de 20
horas anuales) se establece un derecho total anual individual de 40 horas de formacion
a recibir a lo largo del aflo, de obligada realizacién cuando se organice dicha accién
formativa y siendo consideradas las mismas como tiempo efectivo de trabajo a todos
los efectos.

Para el personal a tiempo parcial la distribucién de la jornada serd la
siguiente:

* Trabajadores con contratos en origen de 4 jornadas mensuales, y actualmente 99
(40,10%) y 100 (40,50%) jornadas/aio): tendran garantizada una jornada anual de
99 (40,10%) y 100 (40,50%) dias, realizdndose a jornada completa a razén de cinco
dias a la semana incluyendo viernes, sabados y domingos, 6 mediante un sistema de
rotacion de seis dias de trabajo y dos de descanso que permitirfa el disfrute de descansos
correlativos; desde el 15 de junio al 15 de septiembre de cada afo, realizdandose la
jornada de trabajo restante hasta cumplir 99/100 jornadas durante los sabados del resto
del afo y otras necesidades del servicio.

* Trabajadores con contratos en origen de 8 jornadas mensuales, y actualmente 150
(60,70%) jornadas/afio: tendran garantizada una jornada anual irregular de 150 dias,
realizdndose los sdbados, domingos y festivos del afio, efectudndose las jornadas de
trabajo restantes hasta cumplir los 150 dfas/jornadas entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre de cada afio.

¢ Trabajadores con contratos en origen de 12 jornadas mensuales, y actualmente
177 (71,70%) jornadas/afio: permanecerdn con dicha jornada, distribuyéndose en
sdbados, domingos y lunes, efectudndose las jornadas de trabajo restantes hasta
cumplir los 177 dfas/jornadas entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio.
Esta jornada no serd objeto de més utilizacion, permaneciendo de forma exclusiva
en ésta solo los que actualmente la tienen consolidada a fecha de firma del Convenio
Colectivo. No obstante lo anterior, a los efectos de garantizar las jornadas de trabajo
la suma de jornadas consolidadas actuales a la firma del convenio entre este grupo
y el anterior debera respetarse, siendo el trabajador mas antiguo de 99/100 jornadas
quien suba al 60,7%.

Aquellostrabajadores que desde marzo de 2013 hanrechazado el incremento
de jornadas generadas del 50% de las vacantes producidas hasta la fecha acordado
en Sercla 22/07/2014, continuardn con la distribucion descrita anteriormente con sus
jornadas y porcentajes correspondientes segin contrato y grupo perteneciente.

Durante todo el afio, los servicios de recogida se prestaran todos los dias de
lasemana,de acuerdo conloestablecido paraelloenel pliego econdmico-administrativo
municipal que sirvié de base para la contratacion del servicio.

Se establecen el dia 3 de noviembre para todos los servicios, los dfas 25
de diciembre y 1 de enero para el personal de servicio diurno y los dias 24 y 31 de
diciembre (en lugar de las fiestas oficiales de los dfas 25 de diciembre y 1 de enero) para
el personal de servicio nocturno como festivos, en los que no se prestaran los servicios
habituales. El personal voluntario, o en su defecto contratado que, por necesidades del
servicio, trabaje los dias 3 de noviembre, 25 de diciembre , I de enero y en la limpieza
de la cabalgata de Reyes del dia 5 y el personal que trabaje el 6 de enero, percibird la

cantidad de 34,74 euros por dia efectivo de trabajo, ademds de las cantidades incluidas
enel articuloy parrafo 27.1 paralos fijos y 27.5 para los eventuales, excepto el personal
de recogida de noche y limpieza de noche que trabajan los dfas 25 de diciembre y 1 de
enero al cambiar la jornada festiva por los dias 24 y 31 de diciembre.

Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, el turno de
tarde de los dfas 24 y 31 de diciembre finalizard una hora antes.

Articulo 25. Rotacién.

En la rotacion del personal de dia con el de noche se respetard la voluntad
de los/as trabajadores/as fijos de noche y la de los/as eventuales de noche.

La rotacion se efectuard cada dos semanas. La adscripcion voluntaria serd
al menos por un afio.

Las ausencias que se produzcan en los servicios de RBU, asi como en los
puestos reseflados en el acta de 10/2/99 y actualizaciones de la citada acta, por alguna
de las circunstancias que dan lugar a la reserva del puesto de trabajo (Vacaciones,
permisos, IT, etc.) tendrédn el siguiente tratamiento:

Las vacaciones anuales y cualquier ampliacion de plantilla, seran suplidas
desde el primer dia por el personal fijo que voluntariamente solicite ocupar el puesto
de trabajo, siempre que esté capacitado para dicho puesto y que el puesto que deja
vacante pueda ser cubierto.

Las bajas por accidente o I.T. serdn suplidas desde el lunes siguiente a
la fecha de la baja por el personal fijo que voluntariamente solicite ocupar el puesto
durante todo el proceso, salvo en el caso de que coincidan en el mismo horario que
serdn suplidas desde el primer dia.

Las vacaciones en fondo y las licencias serdn suplidas directamente por el
personal fijo a tiempo parcial o por el personal eventual contratado.

No obstante lo anterior la Empresa podrd, oido el comité de Empresa,
sustituir a los/as trabajadores/as que entren en la rotacion y no considere idéneos para
el servicio de RBU, cuando disminuyesen los rendimientos o se afectase la buena
marcha de los servicios.

Los peones de recogida de noche rotardn entre los diversos distritos de
carga trasera cada tres meses. Los conductores de carga lateral del servicio de noche
rotaran entre los dos distritos anualmente. Los conductores y peones de carga trasera
del servicio de mafiana rotardn entre los dos distritos cada mes.

El peén encargado de abrir y cerrar el cuartelillo rotard cada seis meses
entre los peones fijos que voluntariamente lo deseen.

La empresa mantendrd abiertos los cuartelillos de limpieza, hasta
cinco minutos después del inicio de cada turno de trabajo, para que el personal que
excepcionalmente se retrase en ese tiempo, pueda comenzar a trabajar, no considerandose
este tiempo como jornada de trabajo. Asi mismo, la reiteracion en el retraso puede ser
causa de sancion.

Articulo 26. Vacaciones

Todoel personal acogidoaeste Convenio tendrd derecho aunas vacaciones de
22 dfaslaborables, siendo abonados por la cuantia que por dia de vacaciones se establece
en la tabla salarial anexa, mds la antigliedad que a cada trabajador/a corresponda.

Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, se abonan
los conceptos salario base, plus convenio, plus penoso, plus productividad, plus
compensatorio, plus transporte, plus nocturno (segun funcion), mas la antigiiedad que
a cada trabajador/a corresponda, segtin tabla salarial.

Procedimiento para el disfrute de las vacaciones: Se organizardn hasta un
mdximo diario que permita el servicio, y para tal fin se creard el cuadrante de disfrute
de vacaciones antes del 30 de octubre del afio, para su comienzo el dia de enero del
afio siguiente, de forma que el nimero de trabajadores permanezca constante en la
ausencia de vacaciones, lo que implica en cémputo diario, 4 conductores y 18 peones
en verano y la mitad el resto del afio.

Las vacaciones serdn disfrutadas dentro del periodo de enero a diciembre
de cada afio, distribuyéndose de la siguiente forma:

* 11 dias laborables dentro del periodo del 15 de junio al 15 de septiembre.

* 11 dfas laborables continuados dentro del periodo del 16 de septiembre al 14 de junio
o bien 6 dias laborables del 16 de septiembre al 14 de junio, formando parte los 5 dias
laborables restantes de vacaciones como vacaciones en fondo, sujeto al procedimiento
establecido a continuacion.

* Bl trabajador que disfrute los 22 dias laborables de vacaciones entre el periodo de
16 de septiembre y el 14 de junio, ambos inclusive, podréd disfrutarlo o bien en un
solo periodo de 22 dfas o bien en un periodo de 17 dias y los cinco restantes como
vacaciones en fondo, sujeto al procedimiento que se establezca y que garantice el
servicio

Se disfrutara preavisando a la empresa con dos dias de antelacion, con un
méximo diario que permita el servicio, que se establece en 4 conductores y 22 peones,
de lunes a jueves, y 3 conductores y 18 peones para los viernes.

Se acuerda que uno de los dias de vacaciones en fondo se pueda disfrutar
por motivos de urgencia y de salud sin necesidad del preaviso establecido, debiéndose
justificar.

Las vacaciones computardn desde el tltimo dfa de asistencia al trabajo,
hasta el dfa de la reincorporacion efectiva del trabajador al mismo.

Laempresaavisard de ladenegacion de la solicitud por estar el cupo cerrado
en el plazo de 24 horas.

Laempresa colocard trimestralmente en el tablon de anuncios un cuadrante
del personal en el que figurardn los dias de vacaciones que le quedan por disfrutar a cada
trabajador/a, debiendo colocar el tltimo cuadrante anual antes del 30 de noviembre.

Los trabajadores dentro de la misma categoria profesional podrdn cambiar
el mes de vacaciones, preavisando a la empresa con 3 meses de antelacion, siempre
que los periodos de vacaciones sean completos y de la misma duracion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se
tendrd derecho adisfrutar las vacaciones en fecha distintaala de laincapacidad temporal
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o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Enelsupuesto de que el perfodo de vacaciones coincidacon una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los/as trabajadores/as eventuales disfrutardn la parte proporcional de las
vacaciones correspondientes al afio antes de finalizar el periodo contractual. En casos
excepcionales en los que no pueda disfrutarlas, se abonard la parte correspondiente a
las vacaciones no disfrutadas.

Los trabajadores fijos a tiempo parcial tendrdn el mismo tratamiento que
los trabajadores fijos a jornada completa en materia de vacaciones. No obstante, el
personal que preste sus servicios en fin de semana y / o festivos y que a su vez prestasen
igualmente otros servicios durante la semana, dispondran de dos dias de las denominadas
anteriormente “vacaciones en fondo”, con un maximo de dos conductores y dos peones
en un mismo dfa, debiendo preavisarse con al menos 72 horas de antelacién y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. En vacaciones cobraran los pluses de los
puestos consolidados.

Eldisfrute delas vacaciones en fondo podrdn tomarse en cualquier momento
del afio, solicitando a la empresa con 2 dfas de antelacion, y posterior aprobacién por
la misma, que se producird en los casos en que estd garantizado el servicio pudiendo
denegarse en aquellos casos en que exista la imposibilidad de prestar los servicios. No
obstante lo anterior cuando exista la imposibilidad de prestar los servicios habituales,
ambas partes se reunirdn para dar una solucion al problema, quedando garantizada la
prestacién de todos los servicios hasta la solucién de la misma.

Procedimiento para la elaboracion del cuadrante

1. Durante la segunda semana de Septiembre, se expondra en tablén de
anuncios de la empresa los cuadrantes tedricos de temporada alta y temporada baja
segun el primer sorteo realizado en el primer cuadrante que se elabord en 2012.

Estos cuadrantes no son definitivos, son de cardcter orientativo con el fin
de que el trabajador sepa que mes le toca las vacaciones tedricamente. Estos cuadrantes
rotardn de quincena en quincena de un afio a otro, tanto en temporada alta como en
temporada baja.

2. Una vez visto el cuadrante tedrico, se expondra en tablon de anuncios
un plazo de 15 dfas para solicitar tanto las vacaciones fuera de temporada en perdidos
de 25 0 30 dias, como para solicitar los dias de vacaciones en fondo.

3. Recogidas todas las solicitudes dentro del plazo establecido, se elaborael
cuadrante de vacaciones por antigiiedad del trabajador solicitante y por mes solicitado,
siempre teniendo en cuenta que el nimero de trabajadores permanezca constante en la
ausencia de vacaciones, lo que implica en computo diario:

4 conductores y 18 peones en verano y la mitad el resto del afio para los
trabajadores a tiempo completo.

2 conductores y 4 peones en verano y la mitad el resto del afio para los
trabajadores a tiempo parcial.

4. Si el ndmero de solicitudes recibidas es mayor que el cupo establecido
por mes, se tendrd en cuenta la antigiiedad en la empresa. Los trabajadores que por
antigiiedad se hayan quedado fuera del mes solicitado, tendran preferencia para solicitar
las vacaciones en otro mes que no tengael cupo cubierto y por antigiiedad en laempresa.

5. Los trabajadores desplazados de las quincenas del cuadrante tedrico
por los trabajadores que solicitan el mes completo, pasardn a un listado por orden de
antigiiedad y podran solicitar los huecos que queden vacantes.

6. A continuacion se expondrd un nuevo plazo de 15 dias para que los
trabajadores segtin antigiiedad, soliciten los huecos vacantes dejados porlos trabajadores
que solicitaron el mes completo, y siempre teniendo en cuenta el cupo establecido por
quincena.

7. Una vez elaborado el cuadrante con las solicitudes recogidas segtin
punto 6, los trabajadores bajo solicitud previa podrdn cambiar el mes de vacaciones
solicitandolo con 3 meses de antelacion, bien ocupando un hueco vacante o por cambio
entre trabajadores.

Articulo 27. Domingo y Festivos

El personal a jornada completa, salvo lo especificado en el articulo
24.1, disfrutard de descanso los sdbados, domingos y dias festivos. No obstante,
dado el caracter de servicio publico de inexcusable ejecucion y siendo necesaria
la realizacion de ciertos servicios durante dichos dias, se pacta, de acuerdo con el
art. 35 del Estatuto de los trabajadores una cantidad y por todos los conceptos de
101,20 euros para conductores y peones y 112,43 euros para los inspectores mas
los conceptos salariales que se abonen por dia trabajado, independientemente del
nimero de horas y con el limite mdximo de la jornada ordinaria; o bien, mediante
el disfrute del descanso en cualquier otro dia de la semana, debiendo anunciar, el/
la trabajador/a su disfrute con una antelacién minima de 48 horas. Caso de que se
exceda del tope de horas extraordinarias anuales en los/as trabajadores/as que presten
servicio en Domingo o Festivo, no percibirdn el meritado plus y compensaréan el
feriado prestado por descanso en otra jornada ordinaria.

Laprestacion del trabajoen dichos dfas se realizard con el personal voluntario
inscrito en la lista que se confeccionard al efecto durante el mes de diciembre. En dicha
lista se adquirird el compromiso de trabajar los domingos y festivos que por turno
le corresponda durante el afio, quedando las reglas fijadas segtin acta de 19-01-00 y
actualizaciones. Los servicios quedardn expuestos en el tablon de anuncios con una
antelacién de 72 horas.

Cuando coincidan dos dfas festivos consecutivos, el personal de recogida,
trabajard uno de ellos abondndose de conformidad con lo establecido en este articulo.
La realizacién del mismo se hard con personal voluntario.

Las horas trabajadas en dichos dias se consideran por ambas partes,
estructurales y eneste sentido se comprometen a notificarlo mensualmente ala autoridad
laboral.

Encuantoalos/as trabajadores/as eventuales que hayan sido especificamente
contratados para prestar servicios en periodos en los que se acumulen los domingos y
festivos (feria, carnaval, etc..) siempre y cuando su contrato tenga una duracion inferior
a la jornada ordinaria semanal (en cuanto a nimero de dfas de trabajo), percibirdn las
cantidades a las que se refiere el apartado 1° de este Articulo de la siguiente forma: la
cantidad correspondiente segtin la categoria, se multiplicara por el nimero de domingos
y festivos en los que se preste servicio y se dividird por seis, multiplicdndose el resultado
por el nimero de dias de vigencia del contrato”, a estos efectos y a partir de enero
de 2,007, se considerard como jornada festiva la trabajada en la noche del sdbado al
domingo, ademds de las ya consideradas del domingo maifiana y tarde. La Empresa no
podré subdividir el plazo total del contrato en dos con el dnimo de evitarse el abono
proporcional del complemento de domingo o festivo.

El cambio de una jornada ordinaria por un sdbado, domingo o festivo sera
compensado con la cantidad de 48,72 euros, salvo para el personal contratado para
trabajar dichos dfas.

Articulo 28. Licencias.

La Empresa, al objeto de conciliar la vida laboral, personal y familiar,
concederd a los/as trabajadores/as, licencia sin pérdidas de sus retribuciones en
los casos siguientes:

Matrimonio: dieciocho dfas naturales y 243,60 euros.

Matrimonio de hermano/a, hijo/a, primera comunion y bautizo: un dfa laboral.
Nacimiento de hijo: cuatro dias laborales y 138,44 euros.

Muerte de conyuge, padres, hijos/as y hermanos/as: cuatro dfas laborales.

Muerte de padres politicos, yerno, cufiado o nieto/a: tres dfas laborales.

Muerte de abuelos/as, concuilados/as y tios/as carnales: un dfa laboral.

Por enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencion quirtirgica hospitalaria: sila
hospitalizacién dura menos de veinticuatro horas y afecta a padres, conyuge e hijos/as,
un dia laborable. Si por el contrario es superior a veinticuatro horas y afecta, ademds
de a los citados, a hermanos/as y padres politicos, 3 dias laborables. Si el ingreso es
superior a veinticuatro horas, afectando a yerno, nuera y nieto/a, 2 dfas laborables.
Se entendera por enfermedad grave toda aquella que precise ingreso hospitalario por
tiempo superior a veinticuatro horas o que sin precisar tal ingreso quede dentro de los
criterios de la razon. Este tipo de permisos no pueden acumularse excepto si entre el
ingreso hospitalario y la intervencion quirtrgica de igual cardcter medien 6 6 mds dfas.

Elinicio del disfrute de las licencias no podra demorarse mas de cinco dias
desde la fecha de la causa, exceptuando casos especiales que dispondran de una semana
como maximo desde la citada fecha y de lo dispuesto en el parrafo correspondiente a
parejas de hecho (parrafo 16).

un dia mds cuando el desplazamiento
Desplazamiento por enfermedad grave ofsea de una distancia de hasta 100 Km.
muerte de hermanos/as, padres, hijos/as o|y siendo superior a este se facilitard
conyuges se dard al trabajador/a: los dias necesarios para llevar a cabo el
desplazamiento.

Por jura de bandera de hijo: un dfa.

Por traslado de domicilio: un dia natural.

Para la realizacion de exdmenes a los/as

. . . un dfa.
trabajadores/as que cursen estudios oficiales:

El/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para la renovacion del
D.N.Ly para casos de citacién judicial incorporandose posteriormente o ausentdndose
del puesto de trabajo segin cita previamente documentada.

El/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para acudir a consultas
médicas especializadas incorpordndose posteriormente o ausentdndose del puesto de
trabajo segtin cita previamente documentada. Si la cita es fuera de la ciudad se concede
el diaen el caso de coincidir con su jornada laboral o si la cita fuera hasta las 9,00 horas
del dia siguiente para el personal de recogida de noche en temporada baja y hasta las
11,00 horas en temporada alta. Al personal de limpieza viaria de noche y al guarda
se concede el dfa anterior a la cita fuera de la ciudad. El/la trabajador/a acudird a las
oficinas de la Empresa para hacer entrega del justificante de salida.

La Empresa comunicard a través del tablén de anuncios el procedimiento
adecuado para solucionar problemas administrativos.

Las parejas de hecho que estén debidamente inscritas en los registros que las
administraciones hayan dispuesto al efecto tendran idéntica consideracion en materia
de licencias que los matrimonios civiles o eclesidsticos.

En las licencias anteriores, salvo los minimos establecidos en el articulo
37.3 del E.T. que se disfrutaran de acuerdo con la legislacion vigente, el exceso de dias
de licencia pactados en el presente Convenio sobre los minimos establecidos para los
casos contemplados en el referido articulo y para el resto de las licencias pactadas en
este Convenio, que no estan reguladas por el E.T., se podran disfrutar al mismo tiempo
por 3 trabajadores miembros de una misma familia, los restantes familiares lo haran
en las fechas que se establezcan de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En los
casos de fallecimiento no serd de aplicacion la limitacion establecida en el parrafo
anterior.

Cuando un trabajador tenga que acudir al examen del permiso de conducir
0 a una cita en notarfa dentro de su jornada de trabajo, la Empresa facilitard el cambio
de turno al trabajador para que pueda asistir. Dichos cambios deben ser solicitados con
al menos 72 horas de antelacion.

Articulo 29. Dias de Asuntos Propios

Los/as trabajadores/as podran tomar hastaun maximo de 4 dias de licencia
no retribuidos, descontando, asi mismo, la parte proporcional que para el abono de
las pagas extras corresponda. Se avisard con un dfa laborable, en horario de oficina,
de antelacién como minimo. Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se
adjudique, en aquellos casos en que el mismo dia exista coincidencia de solicitud
de asuntos propios o vacaciones en fondo que superen el umbral establecido, tendrd
preferencia el trabajador con més antigiiedad conforme al criterio establecido en el
articulo 42.
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Delos4 dias anteriores unodeellos serd retribuido,el maximo de trabajadores
que podran coger este dia serd, preavisando a la Empresa con 2 dias de antelacion,
hasta un maximo de 3 conductores y 14 peones, para el personal de jornada completa
y de 2 conductores y dos peones para los de jornada parcial.

Al inicio del nuevo contrato que se adjudique, se adicionard un dia de
asuntos propios retribuido, minorandose uno como no retribuido.

Para el segundo afo al de inicio del nuevo contrato que se adjudique, se
adicionard un dia de asuntos propios retribuido, minorandose uno como no retribuido.

Articulo 30. Permiso sin sueldo

Alobjetode conciliar la vida personal, familiary profesional, los trabajadores/
as podrén disfrutar de 10 dfas de permiso sin sueldo —como minimo- a 4 meses —como
maéximo-, debiendo cumplirse todos los requisitos siguientes:

Que los dias se disfruten de forma consecutiva.

Que no coincidan més de cinco trabajadores/as por categoria con la misma
peticion, preavisando al menos con 7 dfas de antelacion.

CAPITULO IV. MEJORAS SOCIOECONOMICAS

Articulo 31. Seguro Colectivo

La Empresa se comprometerd a concertar una pdliza de seguros a
favor de los/as trabajadores/as afectados porel presente convenio, que

. 0 L ; . X 18.222 89 euros
cubrirdlos siguientes riesgos: Invalidez absoluta permanente derivada
de accidente o enfermedad profesional y de enfermedad comun:
Muerte natural del/la trabajador: 10.933,68 euros
Muerte por accidente laboral: 18.222,89 euros
Muerte por accidente de trafico: 18.222 89 euros.

Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonardn por la Cia.
aseguradora a los beneficiarios que sefiale y designe el/la trabajador/a, en el boletin
que se facilitard por la Empresa para su cumplimentacion. Durante el mes de diciembre
se recordard al personal, mediante escrito en el tablén de anuncios, la posibilidad de
comunicar cualquier modificacion en los beneficiarios que figuran en su péliza de
Seguros.

En cada una de estas contingencias, la determinacion de la indemnizacion
a percibir se fijard en funcion de la pactada en la fecha del hecho causante.

La Empresa no tiene inconveniente en entregar copia de la péliza de seguro
colectivo en caso de que en lamisma inicamente figure el personal adscrito a la contrata
de El Puerto de Santa Marfa.

Los importes que figuran en el presente articulo tendrdn el incremento que
se establezca a inicios de cada afio, no siendo de aplicacion la posible revisién por
desviacion del IPC real sobre el previsto. No obstante se tendrd en cuenta la diferencia
para el calculo de los importes para el afio siguiente.

La Empresa se compromete a agilizar los trdmites para que el trabajador
afectado o sus herederos cobren la péliza en el plazo mds breve posible.

Articulo 32. Complemento por accidente y enfermedad

Los/as trabajadores/as que causen bajapor IT de accidente laboral, percibirdn
con cargo a la Empresa el importe necesario para completar hasta el 100 % del salario
real de lo que por este concepto abone como prestacion la seguridad social, a partir
del primer dia y durante todo el proceso.

Asimismo se complementard hasta el 100 % del salario real en los casos
de hospitalizacién motivada por enfermedad.

Complementos de IT por otras causas no citadas: la Empresa complementara
la prestacién correspondiente de la seguridad social hasta alcanzar:

Primera y segunda baja en el afio: hasta el 100 % del salario real.

Tercera baja en el afio: hasta el 90 % del salario real.

Sucesivas bajas en el aflo: hasta el 80 % del salario real.

Tal complemento se abonard desde el primer dia de baja.

El cémputo de las bajas se hard por perfodos de doce meses, empezandose
a contar desde el uno de Enero y finalizando el 31 de Diciembre.

Articulo 33. Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos

El/la trabajador/a que acredite, a través del correspondiente certificado
emitido por el I.LA.S.S. (Instituto Andaluz de Servicios Sociales), la minusvalia del
conyuge, hijos/as o hermanos/as que convivan a su cargo percibird de la empresa una
ayuda mensual en concepto de asignacién 158,39 euros, al margen de la que le pueda
corresponder con cargo a cualquiera de las administraciones publicas.

Articulo 34. Ayuda Escolar

Todo trabajador/a que acredite tener un hijo/a en edad escolar percibird por
el mismo 106,12 euros en concepto de ayuda, constituyéndose asi mismo una bolsa
en cuantia de 20.543,23 euros, abonable por la Empresa. El Comité de Empresa, de
acuerdo con el criterio que estime conveniente, notificard a la Empresa antes del 20
de Octubre el reparto de la bolsa, abondndose la cantidad que corresponda a cada
trabajador/a en la ndmina referida al mes de Octubre. Asi mismo se acuerda mantener
una reunion durante el mes de Septiembre a fin de consensuar el procedimiento a seguir
en larecogida de datos. En caso de no presentacién de certificados de escolaridad en la
fecha designada, la cantidad que hubiese correspondido pasard a incrementar la bolsa
del afio siguiente. El Comité detraerd una cantidad determinada de la bolsa para repartir
entre los hijos del personal eventual siguiendo el criterio que estime razonable.

Cuando se produzca un aumento del porcentaje de contratacion fija que hay
en la actualidad, se aumentard la bolsa en la cantidad proporcional a dicho incremento.

La Empresa se obliga a informar al comité sobre todo lo referente a becas
estatales de estudios.

Articulo 35. Premio de Jubilacién

Los/as trabajadores/as que se jubilen o causen baja definitivaen la Empresa,
a consecuencia de cualquier tipo de incapacidad laboral, percibiran de la Empresa un
premio de cuatro mensualidades de su salario real.

La Empresa se compromete a agilizar los tramites para que el trabajador
afectado o sus herederos cobren la péliza en el plazo mds breve posible.

Articulo 36. Fondo Social

El importe del fondo de ayuda social se establece en 49.721,57 euros. Los
préstamos concedidos serdn sin intereses. El limite de cada préstamo para el personal
fijo a tiempo parcial sera de 468,00 euros y de 936,00 euros para el personal a jornada
completa. Se descontardn como méaximo en 15 mensualidades (no se incluyen las pagas
extras).

Mensualmente se informard al comité de la situacion del fondo, que siempre
mantendréen reservael 5% de suimporte global para atender casos especiales de necesidad.
En este tltimo caso el préstamo deberd abonarse en el plazo maximo de 5 dfas.

El pago de todos los préstamos se hard por transferencia a la misma cuenta
de la némina.

Cuando se produzca un aumento del porcentaje de contratacion fija que hay
en la actualidad, se aumentard el fondo en la cantidad proporcional a dicho incremento,
haciendo coincidir dicho aumento con la revision anual del convenio.

Articulo 37. Ayuda por rotura de gafas y protesis

LaEmpresa proporcionard gafas aaquel/la trabajador/a que por prescripcion
médica las necesite para el desarrollo normal de su trabajo cuando sufra la rotura de
las mismas durante el desempeiio de dicha labor.

La Empresa proporcionard nueva protesis a aquel/la trabajador/a que como
consecuencia de su trabajo sufra rotura de las mismas. Se aportara el parte de atencidn
médica correspondiente al accidente laboral.

Gafas: se proporcionard a los conductores de carga lateral y a los/as
trabajadores/as de aquellos puestos de trabajo que determine una Evaluacién Especificade
Riesgos Laborales, que lo necesiten por prescripcion médica y cuyas causas sean debidas
al desarrollo de su trabajo. Los/as trabajadores/as deben tener su puesto consolidado.
Aparatos auditivos: se proporcionara al personal de taller y a los/as trabajadores/as
de aquellos puestos de trabajo que determine una Evaluacion Especifica de Riesgos
Laborales, que lo necesiten por prescripcion médica y cuyas causas sean debidas al
desarrollo de su trabajo. Los/as trabajadores/as deben tener su puesto consolidado.

Articulo 38. Premio 25 aflos

Los/as trabajadores/as que cumplan 25 afios al servicio de la Empresa desde
la firma del presente convenio, percibirdn de la misma un premio de 461,45 euros.

Articulo 39. Incapacidades

Cuando un/a trabajador/a por causas derivadas de accidente laboral o
enfermedad profesional, resulte calificado con una incapacidad parcial o total para su
trabajo habitual la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa, siempre que
las caracteristicas del servicio lo permitan y que en ese momento existiera alguna plaza
vacante, asignard al/la trabajador/a un puesto de trabajo acorde con su capacidad laboral.

Articulo 40. Formacion profesional

La Empresa promovera cursos de formacién a los/as trabajadores/as, bien
de forma interna bien en los términos establecidos para los Planes de Formacién de
la Empresa, teniéndose en consideracion las propuestas formativas del Comité de
Empresa, dentro de las posibilidades de la misma y que tenga relacion directa con el
trabajo a desarrollar.

Para el caso de adquisicién de nueva maquinaria la Empresa aportard
la formacidn necesaria recomendada por los técnicos a los conductores habituales,
computando el tiempo transcurrido como horario de trabajo, de acuerdo alo establecido
en la ley de aplicacion.

La Empresa facilitard los medios materiales adecuados para que todo/a
trabajador/a autorizado/a por la misma pueda acceder a la realizacién de précticas con
vehiculos con el fin de fomentar la promocion profesional.

CAPITULO V. REGIMEN DE EMPLEO

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo

El Comité serd informado de los cambios que se produjeran en la prestacion
normal del servicio.

Articulo 42. Puestos de trabajo

Los puestos de trabajo que por ampliacion de plantillao vacantes,la Empresa
tenga que cubrir, serdn expuestos en el tablon de anuncios de la misma para que todo
el personal de ella que lo desee y acredite capacidad para ocuparlos pueda solicitarlos
respetando siempre a los/as mas antiguos/as con la categoria consolidada y dejando
a salvo el poder de organizacién de la Empresa. Con efecto desde el inicio del nuevo
servicio que se adjudique, la antigiiedad a considerar como primera opcién serd la de
la fecha de formalizacion del contrato indefinido, y como segunda opcion en caso de
empate la fecha del primer contrato eventual.

Siningtn/atrabajador/acon lacategorfa consolidada de conductor solicitara
los puestos de trabajo reseflados en el parrafo anterior, dichas vacantes se irdn cubriendo
por los/as trabajadores/as reseniados en el acta de 31/3/98 y actualizaciones.

Este anuncio se hard con siete dias de antelacién siempre que la urgencia
del puesto a cubrir lo permita.

Las ausencias de conductores que se produzcan como consecuencia de
vacaciones,descansos, licencias, incapacidad temporal  etcétera seran suplidas conforme
a las especificaciones incluidas en el acta de 31/3/98 y actualizaciones.

Para los casos puntuales que sea necesario un conductor, en un horario
y en un centro de trabajo determinado, siempre que haya un trabajador de la lista de
conductores mds antiguo que otro, en ese horario y centro de trabajo, serd el més antiguo
el que ejerza las categorfas profesionales de conductor, siempre que esté capacitado
para ello y siempre que el puesto que deja vacante pueda ser cubierto. Para esto las
horas complementarias de los conductores fijos a tiempo parcial, se contratardn con la
categorfa de pedn.

La duracion de estas suplencias serd la del tiempo que dure la ausencia, no
computandose a efectos de ascenso. Durante dicho perfodo se abonara la diferencia
de retribucién que pueda existir entre ambas categorfas, sin que la misma, una vez
finalizada la sustitucion, pueda consolidarse. Al final de afio, se hard un recuento
de los dias trabajados para el pago proporcional de las pagas extraordinarias y las
vacaciones.
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Articulo 43. Clasificacion del personal segun su categorfa profesional

Las categorias profesionales quedan reflejadas en el Anexo 1.

Se crea la categoria de pedn-conductor.

Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, se crea
la categorfa de PEON ESPECIALISTA, cuya principal funcion es la utilizacién de
vehiculo de servicio de limpieza viaria que necesitan carnet de conducir no especifico,
pedn de recogida y aquéllos que utilicen herramientas de trabajo de forma motorizada
de forma permanente, tales como desbrozadoras o sopladoras.

Los mecdnicos que actualmente tienen la categoria de oficial 2* de taller,
previasolicitud, podran pedir hacer las pruebas de capacitacion para pasar a la categorfa
de oficial 1* de taller. Si las pruebas no son superadas, no podrn volver a solicitarse
hasta pasado un periodo de dos afios.

Articulo 44. Clasificacion del personal segdn su permanencia. Vacantes.

El personal, atendiendo a su permanencia se clasificard en fijos, eventuales
e interinos.

El desarrollo de las clasificaciones lo contempla el vigente Convenio
General del Sector de Limpieza Publica.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion tanto paralos trabajadores
fijos a tiempo completo y a tiempo parcial, como trabajadores eventuales a tiempo
completo y a tiempo parcial en funcion del porcentaje que corresponda.

La contratacién de trabajadores a tiempo parcial indefinido se hard de la
siguiente manera: se elegiran de las listas de eventuales de la empresa y el comité,
por orden de contratos mds antiguos, no obstante la empresa dentro de la libertad de
contratacion que le reconoce la ley, podrd oponerse a alguna contratacion tanto actual
como futura, aduciendo causas justificadas.

Conefectodesdeel iniciodel nuevoservicio que se adjudique, la contratacion
de PEONES indefinidos a tiempo parcial se llevard a cabo por orden de antigiiedad
seglin documento de vida laboral de los trabajadores eventuales que hayan trabajado
en FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. de El Puerto de Santa Marfa.

Se procurard que el colectivo de trabajadores a tiempo parcial, siempre
que sea posible y no sean trabajos fuera del contrato (de la empresa con el Ayto.) o no
habituales, tengan las horas complementarias maximas que por ley y por lo reconocido
en la disposicién final tercera del presente convenio, le correspondan. Comenzando la
distribucion de los trabajos a realizar, de forma equitativa, por los trabajadores con el
porcentaje de jornada mds alto.

Cuando se produzcan aumentos de plantilla, dentro del contrato que la
empresa tiene con el Excmo. Ayto. o vacantes por jubilacién, incapacidad permanente
o absoluta, se cubrirdn mediante la ampliacién a tiempo completo de los contratos a
tiempo parcial indefinidos, siempre que el trabajador esté capacitado para el puesto de
trabajo, siguiendo el criterio del articulo 44 cuarto parrafo.

Los puestos de trabajo que queden libres, tanto por paso a tiempo completo
de forma indefinida,como por baja indefinida de algtin trabajador con contrato a tiempo
parcial indefinido, se cubrirdn con nuevos contratos indefinidos a tiempo parcial,
siguiendo el criterio de contratacion del articulo 44 cuarto parrafo.

Sialgin trabajador de los eventuales a los que se refiere el presente articulo
es llamado para trabajar y el Comité de Empresa tiene constancia de ello, durante un
periodo de 18 meses, y no quiera trabajar, siempre que no sea por causa de enfermedad,
se entenderd que el citado trabajador no ha mantenido una relacién continuada con la
empresa, por lo que perderd la antigiiedad a que se refiere el articulo mencionado del
vigente convenio colectivo.

Las nuevas vacantes que se produzcan una vez alcanzada la plantilla
conforme a lo establecido en lo contratado por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria actualmente, se cubrirdn con el personal de tiempo parcial de nimero
de jornadas fijas inmediatamente inferior a la vacante a cubrir de mayor antigiiedad y
esté capacitado para ello, conforme al articulo 44 cuarto pdrrafo. No obstante, ambas
partes son conocedoras de la potestad municipal en la configuracion del servicio.

Articulo 45. Garantia de empleo

Paralacontratacién durante el afio de trabajadores/as eventuales e interinos/
as, se pacta un porcentaje del 50% de libre designacion por la Empresa, correspondiente
elotro 50% al Comité. Aduciendo causa justificada la Empresa podrd oponerse a alguna
designacién, volviendo el Comité a proponer nuevo/a candidato/a. Para la contratacion
se seguird la alternancia Empresa-Comité (1 a 1) si bien la Empresa, atin respetando
que se cumpla el porcentaje global antedicho, contratard libremente a los conductores.

No es el parentesco impedimento o causa de oposicion de la empresa para
la designacion.

La Empresa mantendra conversaciones con el Comité caso de existir temas
de contrataciones puntuales con caracteristicas especiales en los/as trabajadores/as
propuestos por la Empresa”.

Enel caso de que durante el aflo la empresa contratara trabajadores/as fijos/
as se pondria de acuerdo con el comité para larealizacion de las posibles contrataciones.

El Comité, tras la firma del Convenio presente, estudiard el mejor sistema
de designacion para los/as que a €l corresponda contratar, estableciendo un sistema o
criterio para ello.

Entodo caso, y respecto al porcentaje expresado (50/50) deberd igualmente
atenderse a la duracidn concreta de los contratos a fin de mantener un equilibrio global
anual del tiempo trabajado por cada uno de los colectivos.

Al personal eventual se le dard la documentacion de baja al unisono del
cumplimiento del contrato.

La empresa sustituird todas las ausencias que le fuesen posibles.

Articulo 46. Casos especiales

En caso de retirada del carné de conducir a un conductor de esta Empresa,
ésta le asignard a un trabajo similar o equivalente, respetdndose la categoria y todos
los emolumentos econdmicos que viniera percibiendo. Este beneficio no tendrd efecto
cuando la causa se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito o en caso de
embriaguez.

Asimismo,cuando los inspectores, mecénicos,administrativos,conductores
fijos, peones fijos asignados a motocarro, peones-conductores fijos o conductores

eventuales con algiin contrato en los tltimos 12 meses, tengan que renovar el permiso
de conducir la Empresa le dard un dia de permiso retribuido y cubrird los gastos que
se les origine por tal motivo, tras la presentacion de los justificantes del coste real de
la renovacién.

En caso de pérdida del permiso de conducir de un conductor de la empresa,
los gastos de recuperacion del mismo se abonaran proporcionalmente a los puntos
perdidos por causas imputables a la misma. Asi mismo y en caso de que el examen
coincidiese con la jornada de trabajo del conductor afectado, se facilitard el tiempo
necesario para la realizacién de dicho examen.

Articulo 47. Detencion

La privacién de libertad del/la trabajador/a mientras no exista sentencia
condenatoria, tendrd como consecuencia la suspension del contrato de conformidad
con lo establecido por el art. 45.1.G del estatuto de los trabajadores.

Cuando exista sentencia condenatoria el supuesto serfa examinado por la
Comision Paritaria, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas de cada caso.
En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria, la Empresa adoptara la decision que
considere mds conveniente.

Articulo 48. Sanciones

Alproducirse lanotificacién de cualquier amonestacién o sancion acualquier
trabajador/a, la Empresa requerird por escrito al comité el informe pertinente, que
deberd ser emitido en el plazo de dos dias laborales a contar desde el requerimiento.
Dicho informe no sera vinculante y transcurrido dicho plazo sin hacerse, se entendera
cumplimentado.

Se establece el plazo de dos dias laborables para las faltas leves y cinco dfas
laborables para las faltas graves o muy graves. Estos plazos de alegaciones interrumpen
el plazo de prescripcion de dichas faltas.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido, de miembros
del comité de empresa, deberdn ser comunicadas previamente por la Empresa a los
restantes miembros del comité, quienes informaran en un plazo de una semana; en igual
plazo podré efectuar por escrito las alegaciones que estime pertinente el/la presunto/a
sancionado/a. Dichos informes no serdn vinculantes y transcurrido dicho plazo se
entenderd cumplimentados.

Ningtin/a trabajador/a serd amonestado/a por no finalizar un distrito que
no haya sido cubierto la jornada anterior.

Articulo 49. Jubilacion anticipada y jubilacién parcial

Encasodequelalegislacion vigente lo permita, paralos casos de trabajadores/
as con 64 afios cumplidos, que deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los
derechos pasivos, la Empresa afectada por el presente Convenio se obliga a sustituir
a cada trabajador/a jubilado/a al amparo de la legislacion vigente.

En relacion con la jubilacion parcial, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo
Colectivo sobre jubilacion parcial de fecha 27/03/2013, ANEXO III, y legislacién
vigente de aplicacién en cada momento.

Respecto a la jubilacién anticipada no parcial, se estard a lo que determine
la legislacién vigente en el momento de aplicacion. . )

CAPITULO VI. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

Articulo 50. Derechos Sindicales

La Empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa, legalmente
elegidos, un tablon de anuncios al menos por centro de trabajo, en dicho tablén solo
podrdn insertarse las comunicaciones que vayan firmadas por el/la secretario/a del
comité de Empresa y que se refieran a la actividad profesional o sindical de los/as
trabajadores/as de dicha Empresa, al mismo tiempo el comité, remitird una copia a la
Empresa para su conocimiento.

Se dard curso a los derechos de las Secciones Sindicales recogidos en la
Ley.

La Empresa facilitard al comité de Empresa, un lugar adecuado y que retina
las condiciones de higiene necesarias, asi como mesa, sillas y ordenador para cuando
sea necesario.

Articulo 51. Competencias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendrd todas las competencias que les otorga el
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
y demds leyes vigentes.

Articulo 52. Derechos de Informacién y Comunicacion

La Empresa informard periddicamente al Comité de Empresa en las
cuestiones relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado y demds leyes vigentes.

La Empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa anualmente,
durante el mes de Enero, una relacion que comprenda toda la plantilla de personal,
en la que se hard constar, el nombre, los apellidos, la fecha de nacimiento e ingreso y
categorfa de cada trabajador/a.

Articulo 53. Crédito horario

Se aplicard el nimero de horas que prevenga la legislacion vigente. Dichas
horas podrdn ser objeto de cesion mensual, total o parcial, entre los miembros del citado
comité, pertenecientes a una misma central sindical. En caso de baja por IT de alguno
de sus miembros, este crédito horario podrd ser acumulado a los demds miembros.

Articulo 54. Asambleas

LaEmpresa permitirda sus trabajadores/as que puedan celebrar sus reuniones
o asambleas en los locales de la misma, dichas reuniones o asambleas se celebrardn
fuera de la jornada laboral.

la empresa dard a los trabajadores cuyo turno coincida con la asamblea,
una hora dentro de su jornada habitual para asistir a las mismas.

La empresa permitird a sus trabajadores que puedan celebrar sus reuniones
o0 asambleas en los locales de la misma fuera de la jornada laboral, salvo (debido a la
existencia de turnos de trabajo de 24 horas) a los trabajadores cuyo turno coincida con
la asamblea, disponiendo éstos de una hora dentro de su jornada habitual para asistir
a las mismas.
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Articulo 55. Entrega de documentacién

Cuando un trabajador entregue una solicitud, se le entregara copia sellada
de la misma.

Dadaladispersién de trabajadores debido al nimero de cuartelillos existentes,
se recepcionardn en los mismos las solicitudes de los trabajadores que tengan ese centro
de trabajo. )

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 56. Prendas de trabajo

La Empresa facilitard a los/as trabajadores/as las siguientes prendas de
trabajo, debiendo adecuarse la misma al personal femenino.

Con efecto desde el inicio del nuevo servicio que se adjudique, el objetivo
serd la bisqueda de prendas de mayor calidad posible, debiendo reponerse en caso de
rotura y devolucion de la misma deteriorada.

Inspectores

Cada afio: una cazadora, un jersey, cuatro camisas (dos de manga corta y
dos de manga larga), tres pantalones y dos pares de zapatos.

Cada dos aflos: un anorak corto.

Conductor y Guarda

Cada afo: dos cazadoras, un jersey, tres camisas (dos de manga corta y
una larga), tres pantalones, dos pares de botas, un par de zapatos de verano, tres toallas
grandes de bafio y dos pastillas de jabon al mes.

Cada dos afos: un anorak corto, una ropa de agua y un par de botas de
agua.

Cada mes: un par de guantes.

Alos conductores habituales de los servicios de dfa, se les dard las prendas
superiores sin el color amarillo en la parte delantera para evitar reflejos en el parabrisas,
ddndoseles un chaleco reflectante para su uso fuera de la cabina del vehiculo.

Pedn limpieza

Cada afio: dos cazadoras, un jersey, tres camisas (dos de manga corta y una
larga), tres pantalones, dos pares de botas, un par de zapatos de verano, una gorra, tres
toallas grandes de bafio, y dos pastillas de jabon al mes.

Cada dos afios: un anorak, ropa de agua y botas de agua, ddndose
alternativamente el anorak un aflo y la ropa y botas de agua el siguiente.

Cada mes se hara entrega de 2 pares de guantes de barrido.

Aquellos/as que tengan pedida la recogida podrédn optar por elegir entre 3
pares de botas o0 2 de botas y 1 de zapatos

Aquellos/as que tengan pedido baldeo mixto podran optar entre el par de
zapatos de verano o un par de botas adecuadas para el servicio de baldeo.

Pedn recogida

Cada afio: dos cazadoras, un jersey, cuatro camisas (dos de manga corta
y dos de manga larga), cuatro pantalones, tres pares de botas, tres toallas grandes de
baiio y dos pastillas de jabon al mes.

Cada dos afios: un anorak, ropa de agua y botas de agua, ddndose
alternativamente el anorak un aflo y la ropa y botas de agua el siguiente.

Cada mes se hard entrega de 2 pares de guantes de recogida.

Mecanicos

4 monos de trabajo y 2 pares de botas

A partir del afio 2009 se entregardn mensualmente dos pastillas de jabon,
tres toallas y un jersey anuales, y bianualmente un anorak corto.

La entrega de la ropa se hard durante el mes de Enero, quedando los/
as trabajadores/as obligados/as a ponerlas en uso seguidamente, sin que puedan ser
suplidas parcial o totalmente con otras de campanas anteriores.

Eventuales

A los/as trabajadores/as eventuales se les ird entregando el vestuario
comenzando por las prendas de invierno o verano, en funcién de la fecha de ingreso,
quedando en posesion de las mismas para los sucesivos contratos hasta completar la
duracién de cada prenda.

La Empresa informard semestral mente al Comité de Empresa, aportando
un cuadrante en el que figure el personal eventual y el vestuario entregado.

Alos peones se les hard entrega de prendas de trabajo que lleven incorporadas
franjas fluorescentes.

Los maquinistas se les hard entrega de un mono de trabajo. Al lavacoches
habitual se le hard entrega de 2 monos de trabajo cada afio.

Durante el mes de julio se mostrard al Comité distintas muestras del vestuario
del afio siguiente para determinar su conformidad.

A la limpiadora se le hard entrega de 2 batas y 2 pares de zapatillas cada
ano. Asi mismo se le hard entrega de guantes de goma segtin necesidad.

Al personal de baldeo mixto habitual se le hard entrega de 1 par de botas
adecuadas cada afio.

Al personal de baldeo mixto, conductores de maquinas de limpieza viaria,
lavacoches y servicio de lavado integral se les hard entrega de 2 pares de guantes
adecuados cada mes.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se observaran
razones para algiin cambio en el vestuario, ya sea por la incorporacion de nuevos
servicios, ya sea por laincorporacion de medidas para la prevencion de riesgo laboral,,
las partes firmantes se comprometen a llevarlo a cabo en el méds breve espacio de
tiempo.

Tanto al personal de recogida domiciliaria como de limpieza viaria se le
hard entrega de un gorro de lana cada afio.

Los conductores y peones podrén elegir cada dos afos entre botas de agua
de media cafia o de cafa alta

Personal a jornada parcial. Al personal fijo de 12 jornadas al mes, se les
dard el vestuario completo, renovdndolo cuando cumpla el tiempo equivalente a la
jornada completa. Al personal de menos porcentaje de jornada se le dard el vestuario
en funcién de la época del afio.

La empresa entregara a los peones de limpieza y recogida los dos pares de
guantes mensuales antes del dfa 10 de cada mes.

Articulo 57. Revisiéon Médica Obligatoria

La revision médica obligatoria serd realizada con cita previa, siempre que
resulte posible por la Mutua.

Al personal habitual de taller, lavado integral, lavadero, baldeo y
lavacontenedores se le hard un reconocimiento médico anual més exhaustivo.

Articulo 58. Comité de Seguridad y Salud Laboral

El citado Comité asumird todas las funciones de su competencia en esta
materia rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal vigente.

LaEmpresa garantizard que cada trabajador/a reciba una formacion técnica
y préctica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion cuando sea contratado/a,
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefia y cuando se introduzcan
nuevas tecnologias y cambios en los equipos.

La Empresa se compromete a realizar la Evaluacién de Riesgos Laborales
y arevisarla periddicamente.

Permanece vigente de aplicacién el protocolo de embarazo acordado en el
Comité de Seguridad y salud. Se adiciona al Convenio.

Articulo 59. Centros de Trabajo

59.1.Cadaunodelos centros de trabajo contard con las medidas de salubridad
e higiene adecuadas, asi como de las dimensiones e instalaciones apropiadas,como son:
vestuario, duchas, servicios, salas de concentracion de personal. Los nuevos centros
de trabajo que se creen se adecuaran para su uso por personal femenino.

59.2. Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia

Si tras la evaluacién de riesgos prevista en la Ley de Prevencién, los
resultados revelasen riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, la empresa
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en las trabajadoras
embarazadas o en el feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos
en el art. 26.2 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a
desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado,
debiendo el empresario determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a esto efectos asi como de
puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora pudiere ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo profesional, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto en origen.

Sidicho cambio de puesto no resultase técnicamente u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.¢) del Estatuto de los
Trabajadores con derecho a la prestacion regulada en el articulo187 de la Ley General
de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad
o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su anterior puesto
anterior 0 a otro compatible con su estado. En todo caso si se optara por la suspensién
prevista anteriormente, ambas partes tienen como objetivo que no se demore mds alld
de la semana 21 de la gestacion.

Todas las medidas previstas en los pérrafos anteriores serdn de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en lasalud de lamujere hijo/ay asi se certifique en los términos previstos
en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencién.

En el supuesto de suspensién por riesgo durante el embarazo o maternidad,
la empresa abonard complementariamente a la prestacién de la seguridad social, si
procediese, hastacomplementarel 100% de labase reguladorade la trabajadora afectada
por la suspension.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.

La adquisicion de nueva maquinaria por parte de la empresa, estard dotada
en cada momento de los medios técnicos adecuados que prevengan la salud laboral de
los trabajadores.

SEGUNDA

Si durante la vigencia del convenio se incorporaran nuevos servicios, la
empresa informara al comité de empresa de la categorfa profesional que se aplicara.

TERCERA

La cuantia del plus de modificacién de jornada regulado en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2002 a 2005
junto con el incremento pactado en el presente Convenio se ha reintegrado y sumado
a cada uno de los pluses de los que procedia, sin embargo la parte correspondiente al
plus de toxicidad y nocturnidad no puede retornarse a este concepto por estar fijada la
cuantia del mismo mediante un porcentaje sobre el salario base, por tanto esta parte
no reintegrable al plus de toxicidad y nocturnidad quedara como plus de modificacion
o compensacion residual, percibiéndose por todos los trabajadores por dia efectivo
de trabajo abondndose en la cuantia que para cada categoria se establece en la Tabla
Salarial del Anexo I del presente Convenio.

CUARTA

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa se compromete a
no efectuar reduccion alguna de los puestos de trabajo existentes en la actualidad.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

La tabla salarial que se une al presente Convenio Colectivo, forma parte
del mismo 'y tiene fuerza de obligar. A estos efectos, tanto la tabla salarial como el resto
de aspectos econémicos y sociales que no forman parte de la misma, especificados en
este texto de Convenio y de la tabla que se adjunta, se encuentran actualizados.
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SEGUNDA

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del sector de Limpieza Piblica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacién de
alcantarillado, y sus modificaciones, Legislacion General y Disposiciones Legales
Complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA

En virtud de lo establecido en el articulo 12.5 apartado ¢) segundo parrafo,
del vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de horas
complementarias en los contratos a tiempo parcial podrd ser de hasta el 60 % de la
jornada ordinaria objeto del contrato. En todo caso la suma de las horas ordinarias y
de las horas complementarias no excederd la méxima legal conforme a lo establecido
en el presente convenio.

CUARTA )

SUBROGACION DEL PERSONAL

Se estard alo establecido en el capitulo XI del Convenio General del Sector
(BOE 30/07/2013), que se transcribe de forma literal.

Estabilidad en el empleo.

Unode los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia regular
enel presente Convenio general es la subrogacion de personal, como figura diferenciada
y distinguible de la sucesién empresarial, no esta establecida por via legal, sino exigida
través de la negociacion colectiva.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que
solo opera la sucesion de empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas
alamisma) si concurren las circunstancias legales y jurisprudencialmente exigidas para
ello, asi como la necesidad de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del sector,
las partes acuerdan regular la subrogacién del personal con ocasion de la sustitucion
de entidades que se sucedan, en una concreta actividad o varias de las reguladas en el
ambito funcional del presente Convenio.

Por ello es objetivo explicito de las partes negociadoras a la hora de regular
la subrogacion de personal contenida en el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en
el empleo con las exigencias derivadas de la viabilidad de las entidades que operan en
el sector que no pueden sufrir las consecuencias negativas de incumplimientos ajenos
a las mismas.

Subrogacién del personal.

1. En el marco establecido en el articulo anterior operard la subrogacién
del personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en
cualquier actividad de las reguladas en el dmbito funcional del presente Convenio.
Dicha subrogacién de personal se producird, en los términos establecidos en el presente
articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades
de gestion de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de los
mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al
conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica
de las definidas dentro del dmbito funcional del presente Convenio, mediante cualquier
modalidad de contratacion, tanto ptiblica como privada, realizada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién atin en el
supuesto de reversion de contratas a cualquier administracién u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendrdn la consideracion de
trabajadores/as y, por tanto, no serdn objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria
los socios/as cooperativistas que no tengan la condicién de socios/as trabajadores/as.
Unicamente alcanzard la subrogacion a los socios/as cooperativistas que tengan la
condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ltima condicion, sometiéndose
en todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de aplicacion.

2.Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate
de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasardn a estar adscritos a la
nuevaentidad que vayaarealizarel servicio,respetando éstalos derechos y obligaciones
que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima
de los cuatro tltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual
fuere lamodalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,con anterioridad
al citado perfodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia, vacaciones,
jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta arevision
durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas, siempre que cumplan el requisito
ya mencionado de antigliedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/
as mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y mientras
dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios ptiblicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en
los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro dltimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos dltimos tengan una
antigliedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la finalizacion de dicha
contrata,siempre que éstaesté pactadaen Convenio colectivoestatutario de ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar
documentalmente por laempresaoentidad saliente alaentrante, mediante los documentos
que se detallan en el articulo 52 en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el
momento en que, laentidad entrante comunique fehacientemente a la saliente el cambio

en la adjudicacién del servicio. No obstante lo anterior, a falta de comunicacién de la
entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones
de transmision de informacion y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de
la comunicacién de la entidad entrante facultard a ésta para exigirle a la saliente la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: empresa o entidad puiblica o privada cesante, nueva adjudicataria
y personal afectados por el ambito de aplicacion del presente convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a
facilitar, operardn en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas
o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en
las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, atin tratindose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que
llevenacabolaactividad de los correspondientes servicios, y ello atin cuando la relacion
juridica se establezca sdlo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa
o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia
tanto de la aplicacién, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo u otra circunstancia de cardcter temporal que
afecte a la contrata y obligue a su interrupcion temporal por cualquier causa o suspension
administrativadel servicio por tiempono superior aun ailo. En tal caso,dicha circunstancia
justificard un expediente de regulacién de empleo temporal en los términos establecidos
en la legislacion vigente, para la suspension de los contratos de trabajo de los empleados
que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho afio, el derecho a la reserva
del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al que tendrdn derecho a retornar desde
el momento en que se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro de trabajo
cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el presente convenio.

6.Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacion
orescisién de la contrata por cualquier causa, con cesacién de la prestacion de los servicios
y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo el servicio con
otraempresaen el plazo de un afio, la nueva concesionaria o contratista deberd incorporar
a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que cumpliese los requisitos
establecidos en el presente articulo al momento de finalizacion o rescision y siempre que
la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de
forma que pase a realizarse el servicio de forma directa con personal propio, sea 0 no
de nueva contratacion, el personal afectado de la empresa saliente que venia prestando
el servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Supuestos de agrupacion o division de contratas.

En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicardn en
particular las siguientes reglas:

1. Enel supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn
a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su trabajo en la
entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la
division producida, con un periodo minimo de los cuatro tltimos meses, sea cual fuere
su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello atin cuando con anterioridad hubiesen
trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogard asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a
e), ambos inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo
en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operard respecto de
todos aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la modalidad de
su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un
tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello atin cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogard asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a
e), ambos inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios
en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un
miembro de la plantilla que realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo,
afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionardn el pluriempleo legal del integrante de la plantilla,como consecuencia
de la subrogacién parcial producida.

Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente
deberd suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja
de cdlculo segtin el modelo especificado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y
apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada,
horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido
en los cuatro meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el integrante de la plantilla es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de
contrato,situacién deIT'y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion,
laempresa o entidad saliente tendrd que facilitar alaentrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los
ha tramitado la saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada
persona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.
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b) Fotocopia de las cuatro tltimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.
c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro tltimos
meses en que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado
de estar al corriente de la seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacién en el
momento de transmitir la documentacién.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla
afectada en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular
y no mds tarde de los tres dfas siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicardn las siguientes reglas para el célculo, distribucién y abono
de la liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya
a realizar el servicio:

a) El personal percibird sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de
percibir, en los cinco dfas siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la
empresa o entidad saliente.

b) El personal tendrd que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa
en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la

parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderfa por la parte de
aflo trabajado en la misma, se le descontard de la liquidacion el exceso disfrutado
de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitirel disfrute del periodo vacacional que acada integrante de la plantillale quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al mismo lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin
que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

Prérroga provisional de contenido y efectos.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo,
se entenderd que el contenido integro del presente capitulo se prorroga indefinidamente,
incluso aunque se supere el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo cuarto
del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores

QUINTA

Genero neutro.- En el texto del Convenio Colectivo se ha utilizado el
masculino como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja

SEXTA

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad de FCC Medio
Ambiente SAU y al Protocolo para la prevencion de situaciones de acoso laboral y
sexual en el Grupo FCC.

ANEXO
TABLA SALARIAL

TABLA MENSUAL DESDE | OFICIAL 1*| OFICIAL 2* | AUX. INSFFESI\?QR’ Al INSPECTOR/A [MAESTRO/A| CONDUCTOR | CONDUCTOR P?Q&Igsp
INICIO NUEVO CONTRATO | ADMON. | ADMON. |ADMON | (EC | (FUNCDIA) | TALLER ~[(FUNCNOCHE)| (FUNCDIA) | ooz,
SALARIO BASE 111317 902,76] 902,76 1113775 111375 111375 111375 111375 96552
LUS CONVENIO 37742 54826 46249 377,18 377.18 333,04 333,04 33304] 376,19
PLUS PENOSO 149,08 149,08 14908 149,08 14908 12926
PLUS NOCTURNO 186,12 186,12 16145
PLUS PRODUCTIVIDAD 20849 20849 14720 256,61 256,61 499,68 372,03 3203 29906
PLUS COMPENSATORIO 64,32 2974 29.08 64,32 2008|5543
PLUS TRANSPORTE 4401 4401 4401 4401 4401 4401 4401 ol 4401
PAGA FERIA 58746 58746 58746 58746 58746 58746 58746 S8T46| 58746
PAGA VERANO 142550 1357.61] 1319.90 142559 142559 135761 135761 135761 131990
PAGA NAVIDAD 142559 1357.61] 1319.90 142559 142559 135761 135761 135761 131990
PAGA BENEFICIO 142559]  1357.61| 131990 142559 142550 135761 135761 135761]  1319.90
SALARIO VACACIONES 174300 1.703,52] 155646 2.19107 197036]  2.16863 226235 204098] 203093
HORA EXTRA 30.72 w7 2265 3374 3101 31,50 3322 3054 2898
INIGIO NURVO CONTRATO | GUNCEa) | - biay | GuaRDA | LPapora | LT | TTaliEx. | TALLER
SALARIO BASE 965,52 965,52 986,83 924,56 111375 997 64 880,53
LUS CONVENIO 376,19 376,19 43497 166,16 333,04 397,93 462,50
PLUS PENOSO 129226 129226 13209 149.08 13348 1771
PLUS NOCTURNO 16488
PLUS PRODUCTIVIDAD 299,06 262,56 176,87 66,05 372,03 33546 298,68
PLUS COMPENSATORIO 2533 2533 58.26 29.08 2621 2201
PLUS TRANSPORTE 4401 4401 4401 4401 4401 4401 4401
PAGA FERIA 58746 58746 58746 58746 58746 58746 58746
PAGA VERANO 1319.90 1319.90 1319.90 1.091 89 135761 1338775 1319.90
PAGA NAVIDAD 131990 131990 131990 1.09189 135761 133875 131990
PAGA BENEFICIO 1319.90 1319.90 131990 1.09189 135761 133875 131990
SALARIO VACACIONES 183937 1.802.87 199792 120077 204098 193473 182633
HORA EXTRA 2824 2592 2933 1892 29,64 2787 26.12

TABLA DIARIAACTUAL | OFICIAL I* | OFICIAL2' | AUX. | INSPECTOR | INSPECTOR | MAESTRO |CONDUCTOR| CONDUCTOR
DESDE 01.01.2022 ADMON. | ADMON. | ADMON | NOCHE DIA TALLER | NOCHE LAT. | NOCHE BARR.

SALARIO BASE 102909 83458 83458 3381 3381 3381 3381 3381
PLUS CONVENIO 34892 S0685| 42756 1145 1145 10,11 10,11 10,11
PLUS PENOSO 677 677 6.77 677 677
PLUS NOCTURNO 845 845 845
PLUS PRODUCTIVIDAD 192,74 19274] 13608 11,65 11,65 17.14 1135 1135
PLUS COMPENSATORIO 292 135 132 202 292
PLUS TALLER 315
PLUS LATERAL 554
PLUS BARREDORA 5 54
PLUS BALDEO
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TABLA DIARIA ACTUAL OFICIAL I* | OFICIAL 2* AUX. | INSPECTOR | INSPECTOR | MAESTRO [CONDUCTOR| CONDUCTOR
DESDE 01.01.2022 ADMON. ADMON. ADMON NOCHE DIA TALLER | NOCHE LAT. | NOCHE BARR.
PLUS MOTOCARRO
PLUS LAVACONT
PLUS BARRIDO
PLUS TRANSPORTE 34 34 3434 3434 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PAGA FERIA 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09
PAGA VERANO 131791 125507 122020 131791 131791 125507 1.255,07 125507
PAGA NAVIDAD 131791 125507 122020 131791 131791 125507 1.255,07 125507
PAGA BENEFICIO 131791 125507] 122020 131791 131791 125507 125507 1.255,07
SALARIO VACACIONES 1.604 40 156487 141500 66,54 59,39 64,20 68.94 68.94
HORA EXTRA 28 40 2285 20,94 31,19 28,67 29,12 30,71 30,71
TABLA DIARIA ACTUAL CONDUCTOR | CONDUCTOR | CONDUCTOR | CONDUCTOR | CONDUCTOR | CONDUCTOR | CONDUCTOR
DESDE 01.01.2022 NOCHE BALD. NOCHE DIA LAT. DIA BARR. DIA BALD. DIALAVA. DIA
SALARIO BASE 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381
PLUS CONVENIO 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11
PLUS PENOSO 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77
PLUS NOCTURNO 8,45 8,45
PLUS PRODUCTIVIDAD 11,35 11,35 1135 11,35 11,35 11,35 11,35
PLUS COMPENSATORIO 292 292 132 132 132 132 132
PLUS TALLER
PLUS LATERAL 5,55
PLUS BARREDORA 5,55
PLUS BALDEO 2,67 2,67 2,67
PLUS MOTOCARRO
PLUS LAVACONT 1.89
PLUS BARRIDO 1,03 103
PLUS TRANSPORTE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PAGA FERIA 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09
PAGA VERANO 1.255,07 1.255,07 1.255,07 1.255,07 125507 125507 125507
PAGA NAVIDAD 125507 1.255,07 1.255,07 125507 125507 1.255,07 125507
PAGA BENEFICIO 1.25507 125507 125507 125507 1.255,07 1.255,07 1.255,07
SALARIO VACACIONES 66,88 65,72 61,76 61,76 59,71 61,04 58,54
HORA EXTRA 2997 2926 28,23 28,23 27 46 2796 26,77
TABLA DIARIA ACTUAL PEONNOCHE | PEONNOCHE [ EONNOCHE | proynocpp [PEONDIAVEH. [ PEON DIA PEON DIA
DESDE 01.01.2022 BALD. LAVA. MOTO. ARTIC. BALDEO LAVACONT.
SALARIO BASE 2931 2931 2931 2931 2931 2931 2931
PLUS CONVENIO 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142
PLUS PENOSO 587 587 587 587 587 587 587
PLUS NOCTURNO 733 733 733 733 0,00 0,00 0,00
PLUS PRODUCTIVIDAD 8,03 8,03 8,03 8,03 8,03 8,03 8,03
PLUS COMPENSATORIO 252 252 252 252 1,15 1,15 1,15
PLUS TALLER
PLUS LATERAL
PLUS BARREDORA 555
PLUS BALDEO 2,67 2,67
PLUS MOTOCARRO 3.89
PLUS LAVACONT 1,55 1,55
PLUS BARRIDO 1,03
PLUS TRANSPORTE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PAGA FERIA 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09
PAGA VERANO 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20
PAGA NAVIDAD 1.220.20 1.220.20 1.220.20 1.220.20 1.220,20 1.220,20 1.220,20
PAGA BENEFICIO 1.220,20 1.220,20 1.220.20 1.220,20 1.220.20 1.220.20 1.220.20
SALARIO VACACIONES 59,58 58,78 60,45 58,42 5542 53,37 52,58
HORA EXTRA 26,79 26,52 27,12 26,11 26,11 24,66 24,36
e | Lhnoear | eoro [reovoia] cuskon [useravora] OPERET [ ORCALE T opcALy
SALARIO BASE 2931 2931 2931 29,96 28,07 33,81 30,28 26,73
PLUS CONVENIO 1142 1142 1142 13,20 5,04 10,11 12,08 1404
PLUS PENOSO 587 587 587 6,00 6,77 6,06 534
PLUS NOCTURNO 0,00 0.00 0,00 749
PLUS PRODUCTIVIDAD 8,03 8,03 8,03 8,03 3,00 1135 9,69 8,02
PLUS COMPENSATORIO 1,15 1,15 1,15 2,65 132 1,19 1,04
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TABLA DIARIA ACTUAL PEON DIA PEON DIA OFICIAL 1* | OFICIAL2* | OFICIAL 3¢
DESDE 01.01.2022 LAVA. INTEGR. MOTO. PEONDIA |~ GUARDA | LIMPIADORA TALLER TALLER TALLER
PLUS TALLER 3,15 2,38 1,56
PLUS LATERAL
PLUS BARREDORA
PLUS BALDEO 2,67
PLUS MOTOCARRO 3,89
PLUS LAVACONT 1,55
PLUS BARRIDO 1,03
PLUS TRANSPORTE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PAGA FERIA 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09 543,09
PAGA VERANO 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.009.42 1.255,07 1.237,64 1.220,20
PAGA NAVIDAD 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.009,42 1.25507 1.237,64 1.220,20
PAGA BENEFICIO 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.220,20 1.009 .42 1.255,07 1.237,64 1.220,20
SALARIO VACACIONES 54 47 54,25 52,20 60,40 35,25 60,06 56,16 52,18
HORA EXTRA 25,05 2498 2397 27,11 17,49 2740 25,76 24,15
ANEXO II En el dia de hoy, en las oficinas de la Empresa FCC Medio ambiente
CUADRO HORARIO SAU, se han reunido la representacion empresarial y social, componentes de la mesa
negociadora: )
CUADRO TODO EL [ TEMPORADA BAJA 1 | TEMPORADA ALTA| REPRESENTACION EMPRESARIAL:
HORARIO (Horas ANO Octubre a 31 de Mayo | 1 Junio a 30 Sept. . . .
efectivas de trabajo) INICIOlFTN INICIO | FIN INICIO | FIN Guillermo Herndndez Martin Laura Ortigosa Guerrero
RECOGIDA MATINAL DE BASURAS Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla
LaD.F | [ ] 600 | 1300 | 600 | 13.00 COMITE DE EMPRESA
RECOGIDA TARDE DE BASURAS Manuel Garcia Hidalgo Gregorio Garcia Madrofal
LaD,F [ [ | 1400 [ 2100 | 1400 [ 2100 Pedro Gutiérrez Macias Jesds Oca Delgado
RECOGIDA NOCTURNA DE BASURAS Victor Fernandez Carrasco Miguel Romeral Riquel
LaD.F | | | 22.00 | 5;00 | 22.00 | 5.00 Alvaro de los Reyes Oca Miguel A. Ponce Collantes
LIMPIEZA VIARIA DE MANANA
LaD,F | [ T 600 [ 1300 T 600 [ 1300 ASESORES
LIMPIEZA VIARIA DE TARDE Mariadel Mar Polanco Teixeira—CC.O0
LaD,F | | | 14.00 | 21.00 | 14.00 | 21.00 Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente paranegociar
LIMPIEZA VIARIA DE NOCHE el Convenio Colectivo que regulard las relaciones laborales de la Empresa FCC MEDIO
LaD.F | | | 2200 | 500 | 2200 | 500 AMBIANTE SAU, con su personal que realiza los servicios de limpieza publica, viaria,
- n - - - riego, recogida de basuras asi como las recogidas en el Pliego de Condiciones vigente
BARRIDO MECANICO MANANA en cada momento que la misma tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento del
LaD,F 6.00 13.00 6.00 13.00 uerto de Santa Maria en este sector, quedando reunida la comision negociadora.
, P de Santa Marf quedand ida 1 ision negociad
< N Con relacién al Convenio recientemente firmado, firmado por el Comité
BARRIDO MECANICO MANANA de Empresa y Empresa, una vez presentado ante REGCON, se recibe comunicacion de
LaD.F | | | 6.00 | 13.00 | 6.00 | 13.00 subsanacion del texto del Convenio Colectivo (Expte: 11/01/0212/2023) y Localizador
BARRIDO MECANICO TARDE del trdmite %25]P57 é ltl)OO_ (11 11011982) .d . dond |
na vez debatido se procede a firmar esta acta donde se recogen las
LaD.F | | | 14-0,0 | 21.00 | 14.00 | 21.00 modificaciones efectuadas en el Convenio Colectivo, subsanando las deficiencias
BARRIDO MECANICO NOCHE notificadas por la Delegacion Territorial de Empelo de Cadiz.
LaD,F | | | 22.00 | 5.00 | 22.00 | 5.00 bictod dF‘rimero.-ISe moditﬁca el arttl’culodZSt(/ielitextOHQel 1Codnv;.nio Clg)tlectlivo, al
- objeto de adecuarse a la normativa vigente, redactdndose articulo de forma literal como
BARRIDO MECANICO NOCHE ; Ao
se expone a continuacion:
LaD.F | [ ] 2200 [ 500 | 2200 | 500 Articulo 28. Licencias.
LAVADO DE CONTENEDORES La Empresa, al objeto de conciliar la vida laboral, personal y familiar,
LaD.F 500 B0 500 300 concederd a los/as trabajadores/as, licencia sin pérdidas de sus retribuciones en
derd a los/ bajadores/as, licencia sin pérdidas d ibuci
ab, / / : : los casos siguientes:
LaD,F 14.00 21.00 14.00 21.00 1. Matrimonio o registro pareja de hecho: dieciocho dfas naturales y 243,60
euros.
LaD,F 2200 300 2200 3.0 2. Matrimonio de hermano/a, hijo/a, primera comunion y bautizo: un dia
INSPECTORES laboral.
LaD,F 6.00 13.00 6.00 13.00 3. Nacimiento de hijo: cuatro dias laborales y 138,44 euros.
4. Muerte de conyuge o pareja de hecho, padres, hijos/as y hermanos/as:
LaD,F 14.00 21.00 14.00 21.00 cuatro dias laborales.
LaD,F 22.00 5.00 22.00 5.00 5. Muerte de padres politicos, yerno, cufiado o nieto/a: tres dfas laborales.
LAVACOCHES ond g Mllllertle %e ab]uelos/as,concuﬁados/as y tios/as carnales: dos dias naturales,
siendo uno de ellos laboral.
LaD,F | | | 13.00 2000 13.00 2000 7. Dos dias por el fallecimiento de parientes de segundo grado por afinidad
TALLER o consanguinidad y pareja de hecho no contemplados en los puntos anteriores. Cuando
LaD,F 6.00 13.00 6.00 13.00 con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dfas.
LaD,F 14.00 . 21.00 1400 21.00 8.Cincodias laborales poraccidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
ADMINISTRACION intervencién quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
Lunes a Viernes | | | .00 15.00 .00 15.00 pareja de hecho o parientes hfista el segundo grado por con§anguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
HORARIO DE BOCADILLO persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
L aD,F (mafiana) 10.00 10.20 10.00 10.20 domicilio y }(Elile r_equigrall 31 cfuidadé) elfectli‘vo d@ aquella.d ] .
inicio del disfrute de las licencias no podrd demorarse mas de cinco
LaD,F (tarde) 18.00 18.20 18.00 18.20 dias desde la fecha de la causa, exceptuando casos especiales que dispondran de una
L aD,F (noche) 3.00 3.20 3.00 3.20 semana como maximo desde la citada fecha.

Desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos/as, padres,
hijos/as o conyuges se dard al trabajador/a: un dia mds cuando el desplazamiento sea de
una distancia de hasta 100 Km. y siendo superior a este se facilitard los dias necesarios
para llevar a cabo el desplazamiento.
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9. Por jura de bandera de hijo: un dfa.

10. Por traslado de domicilio: un dfa natural.

11. Para la realizacién de exdmenes a los/as trabajadores/as que cursen
estudios oficiales: un dfa.

12. EV/la trabajador/a dispondrd del tiempo necesario para la renovacion del
D.N.I y para casos de citacién judicial incorporandose posteriormente o ausentdndose
del puesto de trabajo segtn cita previamente documentada.

13.El/latrabajador/a dispondré del tiempo necesario paraacudir a consultas
médicas especializadas incorpordndose posteriormente o ausentdndose del puesto de
trabajo segn cita previamente documentada. Si la cita es fuera de la ciudad se concede
el daen el caso de coincidir con su jornada laboral o si la cita fuera hasta las 9,00 horas
del dia siguiente para el personal de recogida de noche en temporada baja y hasta las
11,00 horas en temporada alta. Al personal de limpieza viaria de noche y al guarda
se concede el dfa anterior a la cita fuera de la ciudad. El/la trabajador/a acudira a las
oficinas de la Empresa para hacer entrega del justificante de salida.

La Empresa comunicard a través del tablon de anuncios el procedimiento
adecuado para solucionar problemas administrativos.

Las parejas de hecho que estén debidamente inscritas en los registros que las
administraciones hayan dispuesto al efecto tendran idéntica consideracion en materia
de licencias que los matrimonios civiles o eclesidsticos.

En las licencias anteriores, salvo los minimos establecidos en el articulo
37.3 del E.T. que se disfrutaran de acuerdo con la legislacion vigente, el exceso de dias
de licencia pactados en el presente Convenio sobre los minimos establecidos para los
casos contemplados en el referido articulo y para el resto de las licencias pactadas en
este Convenio, que no estdn reguladas por el E.T., se podran disfrutar al mismo tiempo
por 3 trabajadores miembros de una misma familia, los restantes familiares lo haran en
las fechas que se establezcan de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En los casos
de fallecimiento no serd de aplicacion la limitacion establecida en el pdrrafo anterior.

Cuando un trabajador tenga que acudir al examen del permiso de conducir
0 a una cita en notarfa dentro de su jornada de trabajo, la Empresa facilitard el cambio
de turno al trabajador para que pueda asistir. Dichos cambios deben ser solicitados con
al menos 72 horas de antelacion.

14. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

15.Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
en los términos de acuerdo con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
ala otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

16.Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado 18.

17. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho aunareduccién de la jornada de trabajo,con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio piblico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién

no serd causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayorfa de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 aios siantes de alcanzar 23 afios acreditara,ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas se acordaran de forma individualizada con laempresa.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion
de jornadasereconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los pérrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o pareja
de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

18. La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones
de jornada, previstos en los apartados 14, 15y 16, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podrén establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado
6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 15,16y
17 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

19. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
através de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También tendrdn derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de
estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

19.Lapersona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Se modifica al texto del Convenio Colectivo la DISPOSICION FINAL
SEGUNDA. Cuyo contenido se transcribe de forma literal:

SEGUNDA

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del sector de Limpieza Publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacién de
alcantarillado, y sus modificaciones, Legislacion General, Disposiciones Legales
Complementarias y Estatuto de los Trabajadores, LO 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, RD Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para la
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién, RDL 5/2023 de 28 de junio y resto de normativa de aplicacion.

Se modifica al texto del Convenio Colectivo la DISPOSICION FINAL
SEXTA. Cuyo contenido se transcribe de forma literal:

SEXTA
PLAN DE IGUALDAD. CONCILIACION. PROTOCOLO ACOSO.

Las partes hacen remision expresaal plan de igualdad firmado el 28 de enero
de 2022 por la empresa FCC, S.A., con los sindicatos UGT y CC.OO (se adjunta copia
del Plan). Una vez establecido el diagndstico de situacion y las propuestas ejecutables,
con el objetivo de eliminar progresivamente la desigualdad puesta de manifiesto las
partes se reunirdn para su aplicacion en el dmbito de aplicacion del convenio.
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Las partes hacen remision expresa al Protocolo para la prevencion y
erradicacion del acoso en el grupo FCC (se adjunta copia del Protocolo).

Ambas partes establecen la necesidad de constituir una comisién de
seguimiento, formada por tes miembros por la parte social y tres miembros por la parte
empresarial, con periodicidad ordinaria trimestral, al objeto de seguimiento del respeto
de igualdad de trato y de oportunidad, en todas sus vertientes tales como el acceso al
empleo y la conciliacion, y evitar medidas encaminadas a la discriminacion laboral entre
hombres y mujeres, adoptando las medidas que sean necesarias para el fin propuesto.

Este articulo tendrd cardcter de minimo, con sujecion expresa conforme a
lo establecido por la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y RD
Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para la garantfa de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se adiciona al texto del Convenio Colectivo la DISPOSICION FINAL
SEPTIMA. Cuyo contenido se transcribe de forma literal:

SEPTIMA

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance
que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de no ser
discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez empleados, por razones
de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por
razon de lengua dentro del Estado espaiiol, discapacidad, asi como por razén de sexo,
incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

Ambas partes acuerdan adjuntar la tabla salarial en formato Word para su
inscripcion y registro.

Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral a efecto de registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo, autorizando a estos efectos a Alvaro Mollinedo
Gémez-Zorrilla.

Sin mds asuntos que tratar, se dan por finalizadas las negociaciones con
los acuerdos antes citados, firmando las partes en prueba de conformidad, en el lugar
y fecha establecida ut supra.

Firmas. N°150.640

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 31 de octubre de 2023, y
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Fundacién Medio Ambiente,
Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz, se ha resuelto la designacién del
Vocal de Administracién en el Patronato, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Una vez celebradas las Elecciones Locales el pasado 28
de mayo del afio en curso, reunidos los/as Sres./as. Diputados/as electos/as en sesion
constitutiva de la Diputacién Provincial de Cadiz, celebrada el 12 de Julio de 2023,
se acuerda al Punto Cuarto del Orden del Dia la eleccion en primera votacion, de la
presidenta de la Corporacién Provincial.

) SEGUNDO .- Poresta Presidencia se ha procedido a la determinacion de las
Areas de responsabilidad politica y a establecer las delegaciones generales y especiales
en Diputados/as de la Corporacion, mediante Resoluciones de fecha 20 de julio, 1 de
agosto y 11 de octubre de 2023.

TERCERO .- Conforme los articulos 12y 13 de los Estatutos de la Fundacion
Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz, es el Patronato el
6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion, correspondiendo la Presidencia
de dicho Patronato a la que ostente dicha condicion en la Diputacién Provincial y la
Vicepresidencia al Diputado Delegado del Area con competencias en materia de medio
Ambiente.

CUARTO.- Asimismo, conforme al articulo 13.5 de dichos Estatutos,
corresponde al Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz designar a la persona que
ostente el cargo de Vocal de Administracién en dicho Patronato, competencia que en
sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2023, al Punto 9° de los del Orden
del dfa, ha sido delegada en la Presidencia, al amparo de lo previsto en el articulo 33.4
de la Ley 7/1985 de 2 abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, al delegar en la
misma la designacién de los representantes de la Diputacién en los 6rganos colegiados
de sus entidades instrumentales dependientes, asi como en las entidades no dependientes
y sus érganos, que de conformidad con los Estatutos de dichas entidades o norma que
resulte de aplicacion corresponda al Pleno de la Diputacion Provincial.

Conforme al articulo 26 de los Estatutos, la Direccion de la Fundacion
recaerd en el funcionario de mayor rango de los Servicios de Medio Ambiente de
la Diputaci6n Provincial, siendo que la presidenta dicté Decreto de nombramiento
provisional para la Direccién del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano
Sostenible con fecha 3 de octubre de 2022.

Por lo tanto y a la vista de los citados preceptos, vengo en disponer

PRIMERO: Designar como Vocal de la Administracién del Patronato, al
Diputado Provincial Juan José Ortiz Quevedo.

SEGUNDO: La presente resolucién serd notificada a la persona interesada,
al Protectorado de Fundaciones, publicada en el Tabl6n de Edictos Electrénico de esta
Diputacién y en el Portal de Gobierno Abierto (https:/gobiernoabierto.dipucadiz.es/
web/publico/home), ddndose igualmente cuenta del presente Decreto al Pleno de la
corporacion y a la Junta Rectora del Patronato en la primera sesion que celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

07/11/23. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
08/11/23. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°150.456

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada la admision a tramite, por Decreto de Alcaldia n® 2023-0564
de fecha 24 de octubre de 2023 (Exp. n° 459/2021), del “Proyecto de Actuacion para
la declaracién de actuacién extraordinaria en suelo ristico de actividad existente,
consistiendo la misma en ampliacién de planta de gestor de residuos no peligrosos
(podas y material orgdnico) en el Poligono 1 Parcela 18 del término Municipal de
Castellar de la Frontera promovido por Ismael Avila Pifia”, de conformidad con el
art. 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa y el art. 32.2.b) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
porel que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia , se somete a informacion
ptiblica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Castellar de la Frontera a 24 de Octubre de 2.023 - El Alcalde. D. Adridn
Vaca Carrillo. Firmado.

N°143.804

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de
laAlcaldia,de fecha04 de agosto de 2023, referencia administrativa VISEC-00203-2023,
SE HA RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la Comisién Informativa
de Presidencia y Administracion en el Sr. Concejal Don José Ligero Sanchez en calidad
de PRESIDENTE TITULAR y DESIGNAR como SUPLENTE DE PRESIDENTE de
la misma Comision Informativa a Dofia Marfa Dolores de Melo Rodriguez, efectuando
consecuentemente la correspondiente delegacion para los supuestos de ausencia, vacante,
enfermedad impedimento o simple inasistencia del titular.

SEGUNDO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la Comision Informativa
de Economia, Hacienda, Salud y Consumo en la Sra. Concejala Dofia Marfa Dolores
de Melo Rodriguez en calidad de PRESIDENTE TITULAR y DESIGNAR como
SUPLENTE DE PRESIDENTE de la misma Comision Informativa a Don José Ligero
Sénchez,efectuando consecuentemente la correspondiente delegacion paralos supuestos
de ausencia, vacante, enfermedad impedimento o simple inasistencia del titular.

TERCERO.- La Alcaldia-Presidencia conserva no obstante la facultad de
convocatoria de las sesiones.

CUARTO.- Las delegaciones conferidas por la presente Resolucion
requerirdn, para su eficacia, la aceptacién expresa o ticita de los Concejales-Delegados.
La delegacion se entendera aceptada técitamente si en el término de tres dfas habiles
contados desde la notificacién de la presente Resolucién el destinatario de la delegacién
no hace manifestacién expresa ante el érgano delegante que no acepta la delegacion.

QUINTO.- La presente Resolucién serd publicadaen el Boletin Oficial de la
Provincia, se fijard en el Tablon de anuncios y se dard cuenta al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que célebre.

SEXTO.- En lo no previsto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

SEPTIMO .- NOTIFICAR el presente Decreto a D. José Ligero Sanchez y
a D Marfa Dolores de Melo Rodriguez, para su conocimiento y a los efectos previstos
en el dispositivo cuarto del presente.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
7/11/23. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°149.709

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 2 de noviembre de 2023, ha sido dictado Decreto nimero
10330 por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al cuarto trimestre
de 2023 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacién de servicios y utilizacion
de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via piblica y Tasa
por la ocupacién de terrenos de uso piblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2°* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacién podré consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.
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El plazo de ingreso, asi como la forma de pago, se detalla en el anuncio
135.573 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 18 de Octubre de
2023.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacion de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

03/11/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado. N°149.739

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2023 se ha
aprobado la Il MODIFICACION DELPLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyo texto se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

07/11/23. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, Fdo. José Marfa Romdn
Guerrero. N°150.314

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023/ADP_02/000017. Por la presente le comunico que el Pleno del
Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de septiembre de 2023, ha aprobado la modificacion de créditos del expediente 2023/
MCE_02/000029.

Transcurridoel plazo de informacion publica del acuerdo provisional adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano en sesion ordinaria celebrada el dfa 28
de septiembre de 2023 anunciado con ndm. 131.965, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, ndm. 194, de 11 de octubre, sin que se hayan presentado reclamaciones contra
el referido acuerdo, el mismo se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, publicindose a continuacion,
dado el caracter sustancial del expediente de crédito extraordinario.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local y las especialidades del articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

EnPuerto Serrano,a7 de noviembre de 2023. ELALCALDEPRESIDENTE.
Fdo.: Daniel Pérez Martinez. )

“Asunto: 2. EXPEDIENTE 2023/MCE_02/000029, APROBACION, SI
PROCEDE, DE MODI-FICACION PRESUPUESTARIA, TRANSFERENCIA DE
CREDITO.

Se somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo, aprobandose por
unanimidad de los presentes:

PRIMERO: A probar el expediente de modificacién de créditos 2023/
MCE_02/000027, por transferencia, consistente en aumentar y disminuir las siguientes
partidas:

A) APLICACIONES DE B) APLICACIONES DE
GASTOS QUE DISMINUYEN GASTOS QUE AUMENTAN
130 623.00 2.000 151 227.99 15.000

130 626.00 600 231 226.10 15.000

134 624.00 7.500 338 226.90 35.000

231 480.00 10.000 920 227.99 8.100
326 626.00 3.200

341 489.01 6.000
341 489.02 3.000
920 626.00 4.600
2313 626.00 1.200
931 352.00 35.000

Total de créditos transferidos 73.100€
SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz.”
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la poblacion. 7/11/23.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.
N°150.336

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 01969/2023, de 2 de noviembre de 2023,
ha sido aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondientes
al proceso selectivo que a continuacion se indica:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de seleccidn
que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacién de empleo publico temporal en
El Ayuntamiento de Bornos,conforme alaLey 20/2021,de 28 de diciembre,de medidas
urgentes paralareduccién de latemporalidad en el empleo piblico, paracoberturade cinco
plazas de Servicio de Ayuda a Domicilio mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
personal laboral, en el Ayuntamiento de Bornos, de conformidad con lo establecido en
la Base 5" de la Convocatoria, esta Alcaldia ~ HA RESUELTO:

PRIMERO: Admitirlas alegaciones presentadas por la aspirante Marfa José
Garcia Vega con DNI ###8197** Nadia Gutiérrez Sdnchez con DNI **#2726**, Sofia
Pérez Jiménez con DNI ***3627** Dolores Ramirez Sdnchez con DNI ***5809%**,
quedando incluidas en la lista definitiva de personas admitidas.

SEGUNDO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo I.

TERCERO: Nombrar al 6rgano de seleccion, que estara integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Oscar Palma Toledo Mario Martin Ojeda
Maria José Alvarez Luna José Maria Didnez Sanchez
Vocales: Elena Vidal Pérez Cristina Olano Martin
’ Nerea Romero Ordéiiez Rogelio Navarrete Manchado
Fernando Diaz Ortega Jorge Baena Calderén
Secretaria: Francisco Javier Moldes Gonzédlez | Marifa Jestis Buzon Garcia

CUARTO: Convocaralas personas aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacién se describe, el 2 de
diciembre de 2023, a las 12:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la Plaza de
las Monjas n.° 5, 11640 Bornos.

Conforme alo establecido en la Base 7%, el ejercicio consistird en contestar,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, un examen tipo test de cardcter practico con
veinte preguntas mds cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI.

Las preguntas de reserva s6lo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habrdn de ser
contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberdn obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

QUINTO: Se recuerda a las personas aspirantes que es obligatoria estar
en posesién de algunos de los siguientes titulos: FP Grado Medio: Titulo de técnico
en cuidados auxiliares de enfermerfa; FP I: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria;
FP I: Titulo de técnico auxiliar de clinica; Titulo de Técnico en Atencidn a personas
en situacion de dependencia; o equivalente.

Todas las personas aspirantes han declarado en su solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las bases, incluido el de la titulacién, y que son
datos que podrdn ser comprobados en cualquier momento en que les fueran requeridos,
pudiendo exigirse responsabilidades en caso de incurrir en inexactitudes o falsedades.

SEXTO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Sede
Electrénica (https:/sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacion
del érgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMO: Contrala presente resolucion,que pone finala viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partirdel dfa siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
ADMITIDAS:
Nim Nombre y apellidos FEFDNIF*
1 Abujas Jarén, Encarnacion HAA5RDHH
2 Alvarez Caballero, Marfa del Rosario HHEFOSTHE
3 Andrades Ramirez, Maria Carmen HAAGY(TH*
4 Benitez Marchéan, Ana HHA3QD SHH
5 Cabrera Cena, Maria del Mar HAADHOIHH
6 Cabrera Solano, Inmaculada Rkl R
7 Calle Rodriguez, Isabel Marfa HAAZGT | HH
8 Caraballo Lobo, Ana Maria HAA()5Q3H*
9 Castro Jaén, Patricia w7 8%*
10 Castro Reina, Isabel AT TH*
11 Castro Sevillano, Sandra *HEESSITHE
12 Dominguez Benitez, Marfa Dolores SR 5%*
13 Forte Martinez, Anabel HEE]4DO%*
14 Garcia Ortega, Marfa Carmen Hkk]843H*
15 Garcia Palmero, Ana Rosa *H*O089**
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Nim. Nombre y apellidos O\
16 Garcia Vega, Marfa José R Sk
17 Goémez Rodriguez, Yolanda FEH4553%%
18 Gutiérrez Romano, Isabel Maria #HE54H5%*
19 Gutiérrez Romero, Marfa Jesus HHAF()] THE
20 Gutiérrez Sénchez, Imara HHHDTDO**
21 Gutiérrez Sanchez, Nadia HEEDTDOFF
22 Hidalgo Guerra, Isabel Maria FE¥G295%*
23 Iglesias Castro, Alicia FEX5465%*
24 Jaén Parra, Maria del Carmen HHH() 54 %%
25 Jiménez Gil, Ana REGTDTH*
26 Jiménez Gutiérrez, Maria Dolores HHERSATHF
27 Jiménez Rodriguez, Mari Paz FEE5625%%
28 Labrador Moreno, Maria Montafas HHAGR JHH
29 Leal Atencia, Patricia HHAH553Q%%
30 Lépez Enriquez, Marfa Dolores *EE5890**
31 Lopez Jiménez, Carolina RES555%%
32 Lépez Manchefio, Blanca Esther FEEZTTTHF
33 Lépez Orellana, Isabel Maria FEHITAZHH
34 Lépez Rivas, Raquel FREGTISHF
35 Lopez Sierra, Josefa HHAYRRYH K
36 Lugo Moreno, Marfa Mercedes HHREL54OHF
37 Macias Pinto, Juana REGSDSHE
38 Marchdan Romero, Ana Maria HEES]S]HF
39 Marquez Lopez, Blanca Paloma FEEIB6F*
40 Mairquez Lopez, Vanessa FEES560]**
41 Medina Pérez, Tamara *HK()3D()**
42 Mesa Vazquez, Cristina HHAIQA5H*
43 Moreno Gutiérrez, Lourdes Maria HHEORLLHH
44 Moreno Hidalgo, Juan FEXQ036F*
45 Pastrana Caraballo, Clara #HE()4] 6% *
46 Pastrana Real, Cristina HEHOR()THH
47 Peifia Ruiz, Cristina HEEOL56%F
48 Perea Moreno, Vanesa *HAD45DH*
49 Pérez Garrido, Ana Maria *EEOATO*F
50 Pérez Jiménez, Sofia HAHAHYTHH
51 Pérez Sanchez, Maria Iluminada #HHQQS | H*
52 Pinto Armario, Rosario *HKG3Q5%*
53 Pinto Salazar, Elisabeth REISOTH*
54 Qarouch Hicho, Fitima FERDOAZHF
55 Ramirez Ramirez, Carmen *EEJOR0F*
56 Ramirez Sanchez, Dolores #HA5R(9H*
57 Ramos Cabrera, Maria HEEHOR(THH
58 Ramos Cabrera, Minerva *EEOROTH*
59 Real Garcfa, Sonia R 85 H*
60 Real Garrido, Maria José *HELS5AQ**
61 Rivas Garcia, Maria HAARGT] ]
62 Rivas Sevilano, Maria HHH()552%*
63 Romero Carrasco, Rosa Maria HARERDTTH*
64 Ruiz Castilla, Josefa RE5046%*
65 Sdnchez Morales, Magnolia FEH()520%*
66 Sevillano Galvan, Maria José HHARL554%%
67 Sevillano Herndndez, Maria del Rosario HoHA ] DT4HE
68 Sevillano Sevillano, Marfa Isabel HHH() ] g3 H*
69 Solano Pérez, Maria Luisa *EE5IROFF
70 Villalba Prieto, Elisabet RE5ZQTHE
71 Zarzuela Garcia, Luis Miguel FEF0000%*

EXCLUIDAS
Nim Nombre y apellidos FHADNIF* | Causa de exclusion
1 Amador Cantero, Rosa Maria DO HH No subsana
2 | Expésito Jiménez, Miriam FEE5559%* No subsana
3 Lugo Moreno, Noelia HAA] 4O(H* No subsana
4 Saborido Cabrera, Maria Isabel HAARZQA ] HH No subsana

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Bornos, 6 de noviembre
de 2023. El Alcalde. P.D. La 1*. Teniente de Alcaldia. Marfa José Lugo Baena.
N°150.343

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al puiblico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del ailo 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
los interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Los Barrios, a la fecha de la firma electronica. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°150.385

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
RESOLUCION, CON FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2023, DEL 2° TENIENTE DE
ALCALDESA Y DELEGADO DE SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE
Y PROTECCION ANIMAL.

Con fecha 17 de agosto de 2023, tiene entrada, RGE_AYT 145828/2023,
escrito de la Asociacion para la Promocion Cultural y Vecinal de la Calle Remedios,
porel que se denuncia la contaminacion actstica que se genera en la calle Algarve y
en la calle Remedios. Asimismo, se solicita la declaracion de las mencionadas calles
como zonas actsticamente saturadas para que se garantice el descanso de los vecinos
de la zona afectada.

Con fecha 10 de octubre de 2023, se remite al Servicio de Gestion del Medio
Ambiente escrito suscrito,con fecha09 de octubre de 2023, porel jefe de la Policia Local
enel que, tras la correspondiente campaiia de vigilancia y control efectuada los dfas 15,
16,17,22,23,y 23 de septiembre de 2023, en horario nocturno, se pone de manifiesto
que la situacion de saturacién de personas en las calle Algarve y en la calle Remedios
asi como el elevado ruido que provoca la misma, que hace imposible el descanso de
los vecinos de la zona, motivé el desalojo del lugar de todas aquellas personas que no
se encuentren ocupando los veladores de los establecimiento, que se pudo comprobar
una multitud de personas consumiendo bebidas en la via ptiblica ocasionando ruidos y
alterando la pacifica convivencia y que, debido a la gran afluencia de personas, se hace
imposible transitar por dichas calles. El escrito del jefe de la Policia Local se acompaiia
de numerosas actas de inspeccion y denuncias asi como de reportaje fotografico que
pone de evidencia la concentracion de personas en la calle Remedios, en la calle Santa
Anay en la calle Algarve.

Con fecha 13 de octubre de 2023, se emite informe técnico por el jefe
de Departamento de Gestion Medioambiental en el que pone de manifiesto la
conveniencia de iniciar el procedimiento para la declaracion de la calle Remedios
y de la calle Algarve, asi como de la calle Santa Ana, como zonas actsticamente
saturadas. En dicho informe se propone, en base al principio de prevencién de
impacto ambiental y de conformidad con el articulo 23.3 del Decreto 6/2012,de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento contra la Contaminacién Actstica
en Andalucia, que en el acuerdo de inicio del procedimiento de declaracion de
zonas acusticamente saturadas no se autorice la puesta en marcha, ampliacion,
modificacion o traslado de actividades que incremente los valores de los indices
de inmisién existentes.

Considerando que, de conformidad con el articulo 9.12 f) de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la ordenacién, planificacion,
programacion y ejecucion de actuaciones en materia de proteccion del medio ambiente
contra ruidos y vibraciones es una competencia propia de los municipios andaluces.

Considerando que, a tenor de lo establecido en el articulo 69.2 d) de la
Ley 7/2007,de 09 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, corresponde
a la Administracion local la determinacién de las dreas de sensibilidad acustica y la
declaracion de zonas actsticamente saturadas.

Considerando que el articulo 76 de 1a Ley 7/2007,de 09 de julio, determina
que aquellas zonas de un municipio en las que existan numerosas actividades destinadas
al uso de establecimientos puiblicos y los niveles de ruido ambiental producidos por la
adicion de las maltiples actividades existentes y por las de las personas que las utilizan
sobrepasen los objetivos de calidad actstica correspondientes al drea de sensibilidad
actstica a la que pertenecen se podrdn declarar zonas actsticamente saturadas de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine. Asimismo, se indica que la
declaracion de la zona acdsticamente saturada implicard, como minimo, la adopcion de
restricciones tanto al otorgamiento, modificacion o ampliacién de nuevas licencias de
apertura, como al régimen de horarios de las actividades, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de espectdculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Considerando que el articulo 20.1 del Decreto 6/2012, de 17 de enero,
establece que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, serdn declaradas zonas actisticamente saturadas aquellas zonas de un municipio
en las que como consecuencia de la existencia de numerosas actividades destinadas al
uso de establecimientos ptiblicos y en las que, a pesar de cumplir cada una de ellas con
las exigencias de este Reglamento en relacidn con los niveles transmitidos al exterior,
los niveles sonoros ambientales producidos por la concentracion de las actividades
existentes, y por las de las personas que las utilizan, sobrepasen los objetivos de calidad
actistica, cuando excedan o igualen los valores establecidos en la siguiente tabla para
el periodo nocturno, en funcién del drea de sensibilidad acistica en que se encuentren
incluidas:
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TABLAII ALTAS EN APLICACIONES DE GASTO
Valores para la declaracion de zonas actisticamente saturadas Aplicacion Craditos Voranst T e
réditos |Transferencia| Créditos
Tipo de drea de sensibilidad actstica (1) Ln (Db(A)) Progr.[Fcondmica] Descripcién iniiialgs de Cr%gito ﬁzale(;
¢ 20 Seguridad y Orden Publico.
a 55 132 | 623.00 [Magquinaria, instalaciones 0,00 18.000,00 | 18.000,00
cyd 65 técnicas y utillaje.
b 70 1532 22199 |Vias Publicas. Otros 5000000 | 2000000 |70.000.00
(1) Segin la tipologfa recogida en el articulo 7. Cementerio y servicios
Considerando, en relacion al procedimiento para la declaracion de zona 164 | 221.99 |[funerarios. Otros 1.000,00 2.000,00 | 3.000,00
actsticamente saturada,que el articulo 23 del Decreto 6/2012,de 17 de enero,determina suministros
una vez concluidos los estudios que demuestren la condicion de zona especial, Alumbrado Publico
conforme a los procedimientos indicados en su instruccién técnica 3.5, y elaborado Suministro material.
el correspondiente plan de accion en el que se especifiquen las actuaciones a realizar 165 | 221.12 eléctrico v de 5.000,00 | 5.000,00 |10.000,00
en el drea de sensibilidad actstica en la que se den circunstancias que justifiquen su tel yae .
o o : ] - elecomunicaciones
declaracion como zona actstica especial y los plazos previstos para su conclusion,
el Ayuntamiento iniciard un periodo de informacién publica de, al menos, un mes. 171 | 22199 Parques y Jardines. Otros 500000 | 300000 | 800000
Estudiadas y, en su caso admitidas, las alegaciones sera declarada la zona actstica ’ suministros R R R
especial y, de formg §imulté.rlf{az aprobado su cprrespondiente plan z'o,nal especifico. Servicios Sociales
En/el' acuerdolmumc/lpal de inicio de procedlmlentq para la d?claracmn de una zona 231.4] 226.096 |y promocicn social. 1400000 | 500000 [19.00000
actstica especial, el drgano competente del Ayuntamiento podrd acordar no autorizar la Actividades
puesta en marcha, ampliacién, modificacion o traslado de actividades que incremente
los valores de los indices de inmision existentes. Administracién General de
Considerando que, una vez analizada la documentacién aportada, se 320 | 221.10 [Educacion. Productos de 1.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00
han emitido informes técnico y juridico, con fecha 13 y 18 de octubre de 2023 limpieza y aseo.
respectivamente, por el Servicio de Gestion del Medio Ambiente del Ayuntamiento Organos de Gobierno.
de Jerez de la Frontera. 912 | 23000 |Dietas. Miembros de los 0 100000 | 1.000,00
En base a lo expuesto y en virtud de las atribuciones delegadas por la Grganos de gobierno.
Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de agosto de 2023, RESUELVO: -
Primero - Iniciar el procedimiento para la declaracién de la calle Remedios, Organos de Gobierno.
de la calle Santa Ana y de la calle Algarve como zonas actisticamente saturadas. 912 | 231.00 Loc9moc16n Miembros de | 1.50000 [ 3.00000 | 4.500,00
Segundo.- Noautorizar,atenorde loestablecidoenel articulo 23.3 del Decreto los drganos de gobierno
6/2012,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento contra la Contaminacion Organos de
Actstica en Andalucia, la puesta en marcha, ampliacién, modificacion o traslado de 912 | 22601 |Gobierno. Atenciones 220000 | 2.000,00 | 4.200,00
actividades que incremente los valores de los indices de inmision existentes en la calle protocolarias
Remedios, en la calle Santa Ana y en la calle Algarve. . ”
Tercero.- Publicar,de conformidad conel articulo45.1 a)de laLey 39/2015, Admlmstramgn .
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones 920 | 220.00 .General._ Ordinario no 18.500,00 | 3.000,00 |21.500,00
Publicas, la presente resolucion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial 1nvqntar1able. Material de
de la Provincia de Cadiz con indicacion de los recursos pertinentes. oficina
Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los interesados con indicacién Administracién
de los recursos pertinentes. Transferencias
EI 2 teniente de alcaldesa y delegadode Servicios Pablicos MedioAmbiente | 220 | 46301 |corrientes a 26.500.00 f21.000.00 | 4750000
y Proteccion Animal. (Por delegacién de competencia efectuada por Resolucion de Mancomunidades
Alcaldfa de 16 de agosto de_ 2023). Inscrfbase:, La Oficial Mayolr _ TOTAL 124.700.00| 86.00000 [210.70000
Contra el anterior acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:
- Recurso potestativo de reposicién. De conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin BAJAS EN APLICACIONES DE GASTO
de las Administraciones publicas y el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Aplicacion L Créditos |Transferencial Créditos
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se interpondra ante el 6rgano que lo Progr. [Econémica Descripcion iniciales | de crédito finales
dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se
entenderd Qesestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse 241 131 00 Fom'ento' Empleo. 5022867 23.000,00] 29.228 67
su resolucion. Retribuciones Personal
- Recurso contencioso-administrativo. De por}fo;{nidad con los articulos 8 y 46 Seguridad y Orden
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, 132 | 121.01 [Piblico. Complemento 8854348  63.000,00] 25.543 48
se interpondrd ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Especifico
Frontera, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacién. En
caso de utilizarse el anterior recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso TOTAL 140.772,15]  86.000,00f 54.772,15

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion, podra
interponer posteriormente, ante el rgano jurisdiccional citado, recurso contencioso
administrativo frente al acuerdo por el que se resuelva aquel, en el plazo de dos
meses a partir de la notificacién del mismo. De no recibir, en un plazo de un mes a
partir de la interposicion del recurso de reposicion, notificacion de la resolucion de
este, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.
- Cualquier otro que estime conveniente.

07/11/23. El 2° teniente de alcaldesa y delegado de Servicios Pdblicos,
Medio Ambiente y Proteccion Animal (Por delegacion de competencia efectuada por
Resolucion de Alcaldia de 16 de agosto de 2023). Fdo.: Jaime Espinar Villar.

N°150.633

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.°
33-2023,enlamodalidad de Transferencias de créditos entre aplicaciones de distintas
areas de gasto, que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al haberse
publicado en el BOP n.° 196 de fecha 17.10.23 por plazo de 15 dias sin haberse
formulado alegaciones contra el mismo, se publica a los efectos del articulo 169.1,
porremision del 179.4 y en la forma establecida en el 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

En San José del Valle a 08/11/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzélez Carretero.
N°151.008

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de octubre de 2023, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informacion puiblica del expediente:

» Expediente de Modificacién de Crédito 050/2023 en el Presupuesto
Municipal del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el ejercicio 2023, prérroga
de 2022, mediante suplementos de créditos, al objeto de incrementar el crédito para
contratar los suministros y servicios necesarios para la campafia de Navidad en las
barriadas rurales de este afio.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 29 de septiembre de 2023.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado autométicamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacion en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:
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Necesidades de crédito 30.000,00€ PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: 14
a) Suplementos de crédito 30.000,00€ CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS | ESTADO
Capitulo 2 30.000,00€ Encargado de mantenimiento general Cl 1 VACANTE
Financiacién 30.000,00€ Técnico de deportes Cl 1 OCUPADA
a) Bajas por Anulacién de Créditos 30.000,00€ Administrativo Cl 2 OCUPADA
Capitulo 6 30.000 ,00€ Oficial de albaiiileria C2 1 OCUPADA
Oficial de jardinerfa C2 1 VACANTE
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. ficial de electricidad-fontaner ) 1 PADA
10/11/23. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Ne153.067  pohcial de clectricidad-fontancria ¢ ocy
Auxiliar administrativo C2 1 OCUPADA
Limpiadora E 2 OCUPADA
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA Pe6n operario de albaiiilerfa E 1 OCUPADA
E.L.A.LABARCA DE LA FLORIDA Pedn operario de mantenimiento E 1 OCUPADA
ANUNCIO DE APRQBACION INICIAL PRESUPUESTO. GENERAL 2024 Peon operario de jardinerfa E 1 OCUPADA
Aprobadoinicialmente por laJunta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma Pes - Tod E ) OCUPADA
de La Barca de la Florida, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre e0n operario campo de deportes
de 2023 (punto 1° de su Orden del Dia), el Presupuesto General, Bases de Ejecucion PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 3
y la Plantilla de Personal para el ejercicio econdmico 2024, se expone al piblico el CATEGORIA GRUPO | N° PLAZAS | ESTADO
expediente y la documentacion preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a T
contar desde el siguiente a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la A.ux1l.1ar blbl.loteca (.t/p) - € ! VACANTE
Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones conforme determina el articulo Limpiadora instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real - : :
Decreto 500/1990 de 20 de absil. Conserje instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barca de laFlorida,
14/11/2023.EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA. Fdo.
Alejandro Lopez Valenzuela. Ante mi: LA SECRETARIA INTERVENTORA. Fdo.
Ana Marfa Ruiz Estrada. N°153.980

RESUMEN
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 102.400,04

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.438.072,16

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.750,00
INGRESOS CORRIENTES 1.545.222 20

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
INGRESOS DE CAPITAL 0,00
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1.545.222 20

8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE INGRESOS 1.545.222 .20

RESUMEN
ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL 776.449 31

2 GASTOSENBIENESCORRIENTESY SERVICIOS 573.862,89

3 GASTOS FINANCIEROS 5.050,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.860,00
GASTOS CORRIENTES 1.390.222 20

6 INVERSIONES REALES 150.000,00

7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00
GASTOS DE CAPITAL 155.000,00
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.545.222 20

8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE GASTOS 1.545.222 .20

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO: 3
CATEGORIA GRUPO | N°PLAZAS | ESTADO
Secretario/a-Interventor/ra Al 1 VACANTE
Administrativo de Administracion General Cl 1 VACANTE
Subalterno E | VACANTE
PERSONAL LABORAL F1JO: 1

CATEGORIA GRUPO | N° PLAZAS | ESTADO
Oficial de Jardineria C2 1 VACANTE

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210002848. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 955/2021. Materia: Despido. De: MARIA MILAGROSA FRAIDIAZ
ROMERO. Graduado/a social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Contra: EMBORA
CONSTRUCCIONES YMANTENIMIENTO S.Ly FOGASA.Abogado/a: LETRADO
DE FOGASA - CADIZ

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 955/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se

ha acordado:
- Citar a EMBORA CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO S.L, por medio de
edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd
lugar el 13/05/2024 a las 12:00 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda.
Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a EMBORA CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO S L, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de/la provincia.

En Jerez De La Frontera, a 30/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podré llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°149.706

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210001619. Procedimiento Ordinario 550/2021.
Negociado: 6. Materia: Reclamacion de cantidad. De: Juan Luis Alvarez Lopez.
Abogado: Marcos Rodriguez Garcfa. Contra: Melia Hotels Internacional SA'y Hispano
Servicios Lineales SL. Abogada: Marfa Elena Gonzilez Garrido.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 550/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:
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- Citar a HISPANO SERVICIOS LINEALES SL, por medio de edicto, al
objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el
12/06/2024 a las 09:15 horas, en la Sala de Vistas N° 6 Planta Baja (Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a HISPANO SERVICIOS LINEALES
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l.

En Jerez De La Frontera, a 24/10/23. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

Ladifusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°150.475

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000027. Procedimiento Ordinario 21/2021 y 153/21.
Materia: Reclamacion de cantidad. De: Juan Manuel Garcia Sdnchez y otros. Abogada:
Rocio Alcocer Delgado. Contra: Dermoestética del Sur, S.A.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 21/2021 y 153/21 que se tramitan en este organo
judicial, se ha acordado:

- Citara DERMOESTETICA DEL SUR SA, por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacidn y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 10/01/2024
alas 09:45 horas, en la Sala de Vistas N° 6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a DERMOESTETICA DEL SUR SA,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l.

En Jerez De La Frontera, a 19/10/23. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°150.477

VARIOS

FUNDACION PUBLICA LOCAL, FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDARTE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por acuerdo del Patronato de esta Fundacién en sesion celebrada con fecha

31 de octubre de 2023, aprobo: )
BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO DE
AYUDANTE DE ADMINISTRACION Y GESTION PRESUPUESTARIA PARA
LA FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ
(FUNDARTE).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

Este proceso de seleccion tiene como finalidad identificar a la persona
candidata mds adecuada para el puesto objeto de cobertura, en consideracion a sus
conocimientos, habilidades, capacidades, experiencia y actitudes

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante
el procedimiento de concurso - oposicion, de un puesto de AYUDANTE DE
ADMINISTRACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

2.- DEFINICION DEL PUESTO A CUBRIR.-

Ocupacion: AYUDANTE DEADMINISTRACIONY GESTION PRESUPUESTARIA
Nivel retributivo asociado y modalidad de contratacion: Grupo E.

Tipo de contrato: indefinido fijo.

Niimero de plazas: 1 (una).

Centro de trabajo: Pl. Romero Martinez, S/N, C.P. 11.402 (Jerez de la Frontera).
Jornada y Horario: Jornada a tiempo completo.

El salario bruto anual se ajustard al Convenio tinico para los trabajadores de la
Fundacion Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacion Pablica Local (Fundarte).

La persona seleccionada estard sujeta a toda la normativa laboral aplicable
a los empleados de FUNDARTE.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en
materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

FUNCIONES/TAREAS:

Realizar las siguientes tareas y funciones relacionadas con su puesto de
trabajo en el dmbito de Recursos Econdmicos; y en especial:

- Llevar la contabilidad financiera general de la Fundacidn, control y reporte a la
Direccién y demds tareas operativas vinculadas a la ejecucion presupuestaria.

- Preparar y realizar los pagos e ingresos de todo tipo (incluida la liquidacién de taquilla
de las compaiias artisticas), con sus anotaciones y documentacion pertinentes; en base
a las directrices y supervision de la Direccion.

- Emitir facturas y demés documentos contables vinculados alaejecucion presupuestaria.
- Realizar los arqueos de caja y bancarios.

- Introducir y mecanizar los datos para la realizacion del Plan de Actuacion, Cuentas
Anuales, estadisticas, e informes relacionados con el puesto de trabajo, en base a las
directrices y supervision de la Direccidn.

- Confeccién de las liquidaciones de tributos, contestacion arequerimientos tributarios y
actuacién en laAgencia Tributaria parala consulta de expedientes bajo las instrucciones
de las Direccion/Gestion.

- Asistencia anual a la empresa auditoria, aportando la documentacion solicitada y
explicacion de los criterios contables aplicados.

- Cumplimiento de las obligaciones econémica-contable y de reportes de la informacién
requeridos por la Ley de Fundaciones y los Estatutos de la Fundacion.

- Colaboracion en la preparacién del presupuesto anual de gastos e ingresos.

- Colaboracion en la generacion del presupuesto de Tesorerfa a corto plazo.

- Organizar y controlar y custodiar los documentos generados en el dmbito de su puesto.
- Llevar el inventario de la Fundacion, anotando las altas y bajas; de acuerdo con las
directrices y supervision de la Direccidn.

- Realizar aquellas otras funciones que, relacionadas con su adecuacion funcional, se
le encomienden. 3

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El procedimiento de seleccion se define en estas bases y se regird por los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acceso al
empleo publico, contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Las personas candidatas deberdn cumplir con los requisitos minimos
establecidos en estas bases reguladoras y superar las pruebas selectivas que se exijan.

Lacobertura de esta plaza vacante ha sido comunicaday aprobada en sesion
ordinaria del Patronato de FUNDARTE de fecha 31 de octubre de 2023.

4.- CONDICIONES DE PARTICIPACION .-

Podran tomar parte en este proceso selectivo quienes retinan los siguientes
requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

2. Tener cumplidos dieciseis afios, y no exceder, en su caso de la edad
maéxima de jubilacion ordinaria.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas
del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas,
que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
Atal efecto, el aspirante seleccionado/a con cardcter previo a su incorporacion al puesto
de trabajo, asistird a un reconocimiento médico en el servicio de vigilancia de la salud,
que serd quien determine la aptitud para el desempefio del mismo.

4. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas
legalmente.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector ptiblico.

6.Estar en posesion de titulo de Diplomado-a/Licenciado-a/Graduado-aen
disciplinas que cualifican para el desarrollo de las funciones del puesto: Econdmicas,
Empresariales, Administracién y Direccién de Empresa y Gestion y Administracion
Pdblica.

7. Experiencia minima de un (1) aflo en puestos adscritos al drea de
contabilidad en Fundaciones del sector ptiblico.

5.- FORMA'Y PLAZO DE SOLICITUDES --

1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo habran de
ajustarse al modelo de instancia que figura como Anexo II a las presentes Bases, as{
como la documentacién que se acompaiie, debiendo indicar en la misma:

- Datos personales y profesionales.

- Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura
incorporada por defecto).

- Enumeracién de los méritos que se alegan.

A la instancia de participaciéon deberd acompafarse la siguiente

documentacién:

- Copia de Documento Nacional de Identidad.

- Copia de titulacién académica que se exige para el desempefio del puesto convocado.
- Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad de la persona aspirante en relacién con la definicién del puesto a cubrir,
especificando las funciones desempefiadas en puestos similares al ofertado.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
- Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado trabajos en el
extranjero, se deberd adjuntar certificado de la Seguridad Social de Espafia

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin se indica en la Base 9.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados
desde la publicacién de la presente convocatoria. Si el dfa de finalizacién del plazo
coincidiese en sdbado o festivo se pasard al dia siguiente habil.
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3. La solicitud de participacion y la documentacién que se acompaiie a la
misma deberd presentarse en el registro general de la Fundacién Cultural Universitaria
de las Artes de Jerez:

a. Preferentemente, en el Registro General a través del Registro Electronico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (con certificado digital) en el que tendra que indicar que
estd dirigido a FUNDARTE.

b.Registro General, sito en Teatro Villamarta, Plaza Romero Martinez, s/n (11402 Jerez
de la Frontera) de lunes a viernes de 9 a 14:00 h. (salvo dias festivos).

4.No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de
la unidad registral, dentro del plazo establecido para la presentacion de las instancias.

5. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que
cumpliéndolos no llegase dentro del plazo, quedard anulada a los efectos de su
consideracion en el proceso de seleccién.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

7. Los candidatos quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud. El domicilio y el teléfono que figure en la misma, se considerarén el tGnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

8.Elanunciodelapresente convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, asi como en la pagina web de la Fundacion: (https://www.
teatrovillamarta.es/), en la que constaran las presentes bases y los diferentes tramites
en que consista el proceso de seleccion.

9. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos
o estudios cursados, dichas circunstancias deberan acreditarse documentalmente, en
otro caso no serdn tenidas en cuenta.

10.Lafechadereferencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesién de los méritos que se aleguen serédn el dia que finalice el plazo de presentacion
de las solicitudes. )

6.- ADMISION DE ASPIRANTES .-

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictard resolucion
con lalista provisional de candidatos/as admitidos y excluidos del proceso de seleccion
con cardcter provisional en el plazo maximo de un mes. En el caso de los candidatos
excluidos se indicard las causas de la exclusion.

Las personas candidatas excluidas, dispondrdn de un plazo de diez (10)
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones
de subsanacién se presentardn ante el Tribunal acompafiando la documentacién que
estime oportuna ante el registro d¢ FUNDARTE.

Las reclamaciones que se formulen contra la lista provisional de admitidos
y excluidos seran aceptadas o rechazadas por el Tribunal en el Acta que apruebe la lista
definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de personas candidatas admitidas no
presupone que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizacién de
las pruebas de la identidad de los candidatos, previa audiencia de la persona interesada,
deberd proponer su exclusion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona candidata en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. Mientras
no se dicte la oportuna resolucién, la persona candidata podra seguir participando
condicionalmente en el proceso de seleccion.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION .-

El Tribunal estara integrado por:

* Presidente: Marfa Teresa Galdn Jiménez

¢ Suplente Presidente: Antonio Heredia Fernandez.

* Vocal: Eva Marfa Rodriguez Cazalla.

¢ Vocal Suplente: Nuria Lpez Garcia.

* Secretario que actuard con voz, pero sin voto: Marfa Luisa Ripalda Jiménez.
* Secretario suplente: Patricia Santos Beato.

El Tribunal se retine a convocatoria de la Presidencia y se constituye con
la presencia de la mayorfa de sus miembros.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas
o expertos considere oportunos, que intervendran con voz pero sin voto, y se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas
de procedimiento y evaluacidn que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes Bases y en la normativa aplicable, adoptando sus decisiones resolutorias
por mayoria mediante votacion. )

8.- PROCESO DE SELECCION. -

Este proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

- Fase oposicion ... (60 puntos)
- Fase concurso ...... .(30 puntos)
- Fase eNMrevista ........cooeeeeevicinicnieeecreececeens (10 puntos)

1.- Fase de oposicion (60 puntos de la valoracion total del proceso).

La fase de oposicion estard constituida por la realizacién de una prueba
escrita tipo test, consistente en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el
Tribunal de Seleccién que contendrd 30 preguntas.

El ejercicio de la prueba tendrd cardcter obligatorio, calificandose hasta
un mdximo de 60 puntos debiendo alcanzar las personas aspirantes como minimo, 30
puntos para superarlo.

Las preguntas no contestadas (en blanco) no restaran puntos. Cada pregunta
correcta tendrd una puntuacion de 2 puntos, siendo la penalizacion de 0,5 puntos por
cada pregunta no correcta.

Ademads, el ejercicio contard con preguntas de reservaen caso de que alguna
de las anteriores sea impugnada, siguiendo el orden de prelacién de la misma.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.- Fase de concurso (30 puntos de la valoracion total del proceso).

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos
alegados en la solicitud por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. Lasolicitud tendrd la consideracién de declaracion responsable, sin perjuicio
delaacreditacién y comprobacion posterior,con anterioridad ala calificacion definitiva,
de los méritos alegados por las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién
en la calificacion provisional, hasta completar el niimero de plazas ofertadas.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso inicamente de
los/las aspirantes presentados al proceso selectivo y que hayan superado el ejercicio/
prueba de la fase de oposicion.

En esta fase los méritos se valorardn del siguiente modo:

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podrd superar
los 15 puntos y la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 15
puntos.

Meérito 1: Formacién: (hasta un maximo de 15 puntos de la valoracion total
de esta fase).

Por haber superado o asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios,congresos, jornadas, ponencias o similares siempre que, a juiciodel Tribunal,
estén directamente relacionados con las materias competenciales propias del puesto al
que se opta, y en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o,en su
caso, certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse con arreglo a los siguientes
baremos:

- De 10 a 20 horas lectivas de duracion: .............ccecveevene.d 0,50 puntos por cada uno.
- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: .... .1 punto por cada uno.
- Entre 41 y 100 horas lectivas de duracion: .. ...3 puntos por cada uno.
- Mds de 100 horas: ................. 4 puntos por cada uno.

En caso de que no conste el nimero de horas o no se aporte justificacion
de su duracion, no se computard como mérito.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por entidades oficiales (Universidad,
Administracién publica, Colegio profesional, Camaras de Comercio, Organizacion
Sindical, Confederacién de Empresarios, etc).

La formacién no universitaria que resulte manifiestamente obsoleta por
tratarse de materia normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc., superadas
o en desuso, no serd valorada. Se considerard obsoleta aquella formacién en materia
normativa, aplicaciones informdticas y tecnoldgicas realizadas con anterioridad a los
ultimos 10 afios.

Meérito 2: Experiencia profesional: (hasta un méximo de 15 puntos)

Se valorard a razon de 1,25 puntos /mes cada mes completo de servicios
prestados, con independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se
refiera dicha contratacion, como personal laboral,en la Fundacion Cultural de las Artes
de Jerez, Fundacién Piblica Local o fundaciones de la misma naturaleza puiblica que
ofrezcan el mismo servicio, en la misma categoria del puesto convocado

Se valorard a razon de 0.75 puntos /mes cada mes completo de servicios
prestados, con independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se
refiera dicha contratacién, como personal laboral,en la Fundacién Cultural de las Artes
de Jerez, Fundacién Publica Local o fundaciones de la misma naturaleza publica que
ofrezcan el mismo servicio, en distinta categoria de la plaza convocada

Se valorard a razén de 0.50 puntos/mes cada mes completo de servicios
prestados, como personal laboral, con independencia del porcentaje de jornada a
tiempo parcial al que se refiera dicha contratacion, como personal laboral, en otras
Administracién o sector Piblico,en la misma categorfa y servicios andlogos del puesto
convocado

Se valorard 0,32 puntos/mes cada mes completo de servicios prestados,
con independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se refiera dicha
contratacion, como personal laboral, en entidades privadas en la misma categoria y
servicios andlogos del puesto convocado

Paralaacreditacién de los anteriores méritos, correspondientes aexperiencia
laboral, se deberd aportar informe de vida laboral debidamente compulsado y certificado
de ejecucion emitido por la entidad contratante donde se especifique las funciones
realizadas y el tiempo de duracion del contrato.

En el caso de experiencia laboral en el extranjero se presentard certificado
de la Seguridad Social de Espafa en el pais donde se acredite dicha experiencia.

Se considerard como mes completo de trabajo 30 dias, prorrateandose los
periodos inferiores.

Para la valoracion de los méritos serd necesario la presentacion junto con
la solicitud de participacion de la documentacion acreditativa de los mismos.

3.- Entrevista personal (10 puntos de la valoracion total del proceso).

Se valorard las competencias, experiencias, motivacion e interés de las
personas candidatas por ocupar el puesto, mediante la realizacién de entrevistas
individuales que permitan al Tribunal evaluar su idoneidad para el puesto.

Las TRES (3) personas candidatas que obtengan mayor puntuacién en
la suma correspondiente a la fase de concurso y de oposicion, o bien aquellas otras
adicionales que hayan obtenido empate en dicha mayor puntuacién
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Las personas candidatas cuya puntuacion se encuentre entre las tres (3)
maéximas obtenidas en la suma correspondiente a las fases de concurso y de oposicion
serdn convocados a una entrevista personal.

Finalizado el plazo de alegaciones a la baremacién general y especifica se
harén publicaen la web de la Fundacion, la relacion de personas candidatas convocadas
a entrevista personal, la fecha y lugar de realizacion.

El orden de entrevista se iniciard alfabéticamente por la letra “A”
correspondiente al primer apellido.

La entrevista tendrd una duracion maxima de 30 minutos por persona
candidata.

La entrevista comprenderd preguntas dirigidas a verificar la capacidad y
competencia de la persona candidata para el correcto desempefio del puesto al que
aspira, pudiendo a tal efecto plantearse cuestiones de naturaleza técnica, hipétesis o
simulaciones de desempefio, o supuestos de contenido préctico.

Finalizadas las entrevistas se procederd a la publicacién de la puntuacién
resultante a través en la web de la Fundacion.

9.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS. -

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante fotocopias en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Las actividades formativas sin justificacion del niimero de horas no seran
valoradas. En el caso de especificarse el nimero de créditos académicos, el candidato
deberd acreditar su equivalencia en horas, asigndndose la puntuacion minima en caso
contrario.

Todo documento habrd de ir acompaiiado, en su caso, de su correspondiente
traduccién oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

Lapersonacandidataque resulte seleccionadaadecision del Tribunal,deberd
presentar a requerimiento del Tribunal la documentacion que facilité en el momento de
la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, bien mediante
originales, bien mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por el
funcionario correspondiente.

10.- CALIFICACION DE LOS CONCURSANTES. -

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con los baremos contenidos en las presentes Bases.

El proceso se valorara de forma que la calificacién definitiva vendra dada
por la suma de la calificacion obtenida en cada una de las fases (concurso, oposicién
y entrevista).

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten
al efecto.

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el Tribunal hard publico el resultado, comunicandose a través
de la pagina web de la Fundacion (https://www.teatrovillamarta.es/), especificando de
forma sucinta y general, si ha lugar a ello, 1a causa o causas por las que un determinado
mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno,
si bien podran presentarse, durante el plazo de 10 dfas hdbiles siguientes al de dicha
publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion
de documentos alegados especificamente en la instancia de participacién pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su
expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de impugnar el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.
A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas,
se dard vista por el Tribunal del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro
del indicado plazo de 10 dfas hébiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las
solicitudes de subsanacién oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante
notificacion individual y/o mediante anuncio a través de la pagina web de la Fundacion
(https://www.teatrovillamarta.es/), el Tribunal hard piblico el resultado con las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo
de notificacion a todos los efectos.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacion
obtenida en los méritos especificos. De persistir el empate, se acudird a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de “Experiencia”, y de mantenerse la igualdad, se
considerard el apartado relativo a los “Formacién”.

11.- RESOLUCION. -

El Tribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figurardn
las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final ,con indicacién
del candidato que, por haber obtenido la puntuacién mds alta, debe resultar la persona
propuesta para cubrir el puesto. No obstante, se elevard propuesta de declaracion de
desierto si ningun aspirante obtiene la puntuacién minima de 30 puntos.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso, deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

Esta resolucion se hard publica a través la pagina web de la Fundacién
(https://www.teatrovillamarta.es/).

La eleccion del candidato/a al puesto resultard en la persona que obtenga
la puntuacion mds alta tras la valoracion de la fase de concurso, oposicién y entrevista
personal.

Ante la renuncia de la persona candidata seleccionada, bien de forma
tdcita como consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma
expresa mediante comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia
habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos que hayan

superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacion de laresolucién definitiva,
o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya superado el
referido proceso.

Serd necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con las
caracteristicas de la ocupacion y de las funciones encomendadas mediante la aplicacién
de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica
de sangre y orina, segtin lo establecido en el art. 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y RD 843/2011, siendo dicho reconocimiento médico obligatorio
e imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
y verificar si el estado de salud del trabajador no constituye un peligro para el mismo,
los demds trabajadores u otras personas de la Fundacién.

Una vez incorporado el candidato en la Fundacién Cultural de las Artes de
Jerez, Fundacion Publica Local, debera cumplir con el periodo de prueba legalmente
establecido. Durante este periodo de prueba se apreciard su idoneidad para el puesto
de trabajo para el que ha sido seleccionado; en el supuesto de que no superara dicho
periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado
del proceso selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpird el cémputo
del periodo de prueba. La no superacién del periodo de prueba habilita a nombrar
al siguiente candidato de la lista de aprobados segtin el orden de puntuacién de la
resolucion definitiva o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato que
haya superado el referido proceso. .

12.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS. -

Alos efectos de cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de
Sdediciembre,de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos contenidos en la solicitud de admision, documentacién que
se acompafie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, serdn objeto de
tratamiento y se incorporan a los ficheros de Fundacion Cultural Universitaria de las
Artes de Jerez, Fundacion Publica Local y Excmo y tiene por finalidad la tramitacion,
calificacion y resolucion de esta convocatoria.

13.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES. -

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas por los
participantes mediante el ejercicio de cuantas acciones legales se entiendan por
convenientes ante los 6rganos jurisdiccionales que correspondan.

ANEXO L.- TEMARIO
Tema 1. Las fuentes del derecho en general. El sistema juridico positivo espafiol.
Aplicacion de las normas juridicas.
Tema?2.La Constitucion Espafiolade 1978: Caracteristicas y estructura. Conocimientos
basicos sobre la estructura y organizacion del sector piblico espaiol: Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades Locales y sector pblico institucional; organizacién
de la Administracién General del Estado.
Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 4. Concepto de Administracién Publica. Tipos de Organismos publicos. Formas
de gestién de los servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta: la concesion
administrativa de servicios publicos.
Tema 5. Elementos del acto administrativo. Notificacion y publicacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo. Eficacia del acto administrativo. Validez
e invalidez del acto administrativo. Revocacion y anulacion de oficio de los actos
administrativos.
Tema6. Los contratos del Sector Piblico: naturaleza juridica, clases y régimen juridico.
Formas de adjudicacién de los contratos. Resolucién.
Tema 7. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion,
perfeccién y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién
y forma de los contratos.
Tema 8. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Contabilidad material: cuentas anuales. Verificacion,
auditoria y depdsito de las cuentas. El Registro mercantil.
Tema9.Laempresa mercantil. El empresario individual. Prueba, adquisicion y pérdida
de la cualidad de empresario. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion.
Requisitos de constitucién de las sociedades mercantiles. La disolucidn de las sociedades
mercantiles.
Tema 10. Los titulos valores: concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la
orden, al portador y de tradicion. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El
endoso. La aceptacién. Vencimiento y el pago de la letra. Las excepciones cambiarias.
Tema 11. Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccion, formay prueba de los contratos mercantiles.
Influencia de la alteracién de las circunstancias en los contratos mercantiles. La
prescripcién en el Derecho Mercantil.
Tema 12. La actividad econdmica. Sistemas econdmicos. Tipos de organizacion de la
actividad econémica. La renta nacional. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines.
Tema 13. El sistema financiero. El Banco Central. Los Bancos comerciales. Otros
intermediarios financieros. Entidades de seguros. Mercados monetarios y de capitales.
La bolsa.
Tema 14. El andlisis financiero: la estructura de las fuentes de financiacién. El equilibrio
financiero. El fondo de comercio. Valoracion de la empresa en funcionamiento.
Tema 15. Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad.
Operaciones del ejercicio y cdlculo contable del resultado. Marco Conceptual. Normas
de registro y valoracién. Cuentas anuales.
Tema 16.La Hacienda Piblicaen la Constitucion Espaiiola. El Derecho presupuestario:
concepto y contenido. Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General
Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos y obligaciones.
Tema 17. La gestion presupuestaria. El gasto publico: concepto. Principios
constitucionales. Procedimiento de ejecucion del gasto publico.
Tema 18. La Ley General Tributaria: principios generales. Los tributos: concepto y
clasificacion. Hecho imponible. Contribuyente. Base imponible. Base liquidable. Tipos
de gravamen. Cuota y deuda tributaria.
Tema 19.El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tributaria. Comprobaci6n,
investigacion y obtencion de informacion. La liquidacién. Gestién recaudatoria. Organos
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de recaudacion. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos de pago. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sujecion al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la base imponible y
base liquidable. Cdlculo del Impuesto estatal y gravamen autondmico Cuota diferencial.
Tributacion familiar.

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Deducciones para evitar la
doble imposicion. Pago fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. Obligaciones
contables y registrales.

Tema 22. El Impuesto sobre el Valor Afladido. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.
Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.

Tema 23. Tasas, concepto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y
responsable. Devengo y liquidacién. Precios publicos. Exacciones parafiscales.

Tema 24. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios
y recursos financieros. El régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad
fiscal.

Tema?25.LaLeyReguladoradelas Haciendas Locales. El sistema tributario
local. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion catastral. El Impuesto
de Bienes Inmuebles.

~ ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO
DE AYUDANTE DE ADMINISTRACION Y GESTION PRESUPUESTARIA DE
LA FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ,

B) FORMACION (Con un mdximo de 15 puntos)

DOC. ¢ N°
N ENTIDAD|CATEGORIA HORAS

A rellenar por el Tribunal

PUNTOS|PUNTOS|OBSERVACIONES

TOTAL APARTADO B)

Encasonecesario, afiadir todas las pdginas que sean necesarias paraenumerar
los méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente que
esta es la hoja nimero de un total de

PUNTUACION TOTAL (Apartado A + Apartado B) |

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se enumerard en el
mismo orden en que viene reflejada en la presente solicitud.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion.

2. Que las copias aportadas para la acreditacion de los méritos alegados
son copia fiel de los documentos originales, estando estos a disposicion del Tribunal
para su oportuno cotejo en caso de que fueran requeridos.

3. Que no padece enfermedad o circunstancia fisica que impida el normal
ejercicio de la funcién correspondiente a la plaza.

4. Que no incurre en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segtin
la normativa vigente y que no se encuentra inhabilitado para el desempefio de empleo

FUNDACION PUBLICA LOCAL. publico.
DATOS PERSONALES En = a__de de 20__
0. e
*Primer Apellido
*S 3 i Tid Baremacion de méritos
egundo Apellido
" £ P Por cada mes completo de servicios prestados, con independencia
Nombre del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se refiera dicha 125
*DNL contratacién, como personal laboral, en la Fundacion Cultural de las uritos /
“Fecha do Nacimient Artes de Jerez, Fundacion Piblica Local o fundaciones de la misma p mes
ccha ce vacimiento naturaleza publica que ofrezcan el mismo servicio,en lamisma categoria
*Domicilio de la plaza convocada
*Teléfono Por cada mes completo de servicios prestados, con independencia
P del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se refiera dicha
* lect: porcentaj J po p qu
Correo electronico - contratacion, como personal laboral, en la Fundacion Cultural de las 1?nt705s /
*Escala/Subescala/Categorfa a la que pertenece Artes de Jerez, Fundacion Publica Local o fundaciones de la misma; P mes

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
O Copia de Documento Nacional de Identidad.
O Copia de titulacion académica que se exige para el desempeiio del puesto convocado.
O Curriculum Vitae actualizado.
[ Declaracion Jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
O Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se
exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por el drgano municipal con
potestad certificante, y que habrd de aludir a la Escala/Subescala/Clase o Especialidad
del funcionario, Grupo/Subgrupo, y situacién administrativa actual.
O Documentacion acreditativa de los méritos alegados segiin se indica en la Base 9
(indicar apartados cuya valoracién se invoca):
O Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer por
concurso-oposicion en la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez,
Fundacidn Piblica Local para el puesto indicado.

El que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que
retine los requisitos exigidos.

En Jerez de la Fronteraa ___ de
Fdo.
El Interesado

*Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, se informa al solicitante que los
datos que proporcione serdn tratados por la Fundacion Cultural de las Artes de
Jerez, Fundacion Publica Local con la tnica finalidad de tramitar su solicitud. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito a dicha Fundacion en el domicilio sito en Pl. Romero Martinez, S/N
(Jerez de la Frontera).

de 2023.

ANEXO III )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

PLAZA ALA QUE SE OPTA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:
MERITOS ALEGADOS

A) EXPERIENCIA (Con un maximo de 15 puntos) | A rellenar por el Tribunal
DOC | ENTIDAD|CATEGORIA|, , e-. . [PUNTOS [PUNTOS [OBSERVACIONES

N MESES

TOTAL APARTADO A)

naturaleza publica que ofrezcan el mismo servicio, en distinta categorfa
de la plaza convocada

Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral,
con independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se|  0.50
refieradicha contratacidn,como personal laboral,en otras Administracién| puntos/
o sector Piblico, en la misma categoria y servicios andlogos del puesto] — mes
convocado

Por cada mes completo de servicios prestados, con independencia del

porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se refiera dicha contratacion, l?nigs y
como personal laboral, en entidades privadas en la misma categoria y pmes

servicios andlogos del puesto convocado

Por hora de curso realizado 0,1 punto/hora

En los que no conste la duracién en horas 0,2 punto

Los expresados en créditos 10 horas por crédito

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./D" ...

inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial,

ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

En Jerez de la Fronteraa ___ de
Fdo.

El Interesado

En Jerez de la Frontera a 6 de noviembre de 2023. LA PRESIDENTA. Fdo:

Marfa José Garcia Pelayo Jurado. N°149.238

de 2023.

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
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