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B.O.P.DE CADIZ NUM. 200

20 de octubre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA' 'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15504/23.

Visto el expediente AT-15504/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: CR ARCOS-BORNOS
CSA,P. HOLANDA, Término municipal afectado: Arcos de la Frontera

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulalaorganizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por laque se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: } ) )

PROYECTO DE EJECUCION REFORMA DE LINEA AEREA DE
MEDIA TENSION DENOMINADA "ARCOS" A 15kV (20kV) Y SUSTITUCION
DE APOYO A143704 consistente en:

Desmontaje:

Tramo de linea aérea "ARCOS", entre el apoyo A147749 y el apoyo
A143704, longitud 80 m .

Instalacion:

Enel apoyo a instalar A143704, de un interruptor seccionador en SF6 y
antiescalo.

Coordenadas UTM HUSO 30

(1)] Descripcién | Origen Final Tipo | )| (3) 4) Apoyos
Linea X:250794 |X:250855 |, . Metalicos
U ["aRcoS"  [v:4073284]y:4073205 [A¢rea 20 [0.085 [LARL-56]. " 1ot

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminaci6n de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccion nodispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio ptblico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9% El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintidés de septiembre de dos mil veintitrés. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.N°133.863

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Mediante Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, se dispuso la aprobacién de la composicién del Organo de Seleccién
del proceso convocado para la seleccion de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2
reservadas a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2017 (6 plazas) y para el ailo 2018 (5
plazas), por el sistema de oposicion libre.

Habiéndose producido la sustitucién de la persona titular que ocupaba
la Direccion de Funcion Publica y Recursos Humanos que a su vez ostentaba la
Presidencia del Tribunal de seleccion designado para juzgar las pruebas selectivas
correspondientes, procede modificar la resolucién indicada a fin de determinar su
nueva composicion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Decreto de la Presidencia de fecha 20 de julio de
2023, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: ModificarlaResoluciénde 18 de septiembre de 2023, de Funcién
Publicay Recursos Humanos, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del
Organo de Seleccién del proceso convocado para la seleccién de 21 plazas de Auxiliar
Administrativo/a (2 reservadas a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cidiz para el afio 2017 (6 plazas)
y para el ailo 2018 (5 plazas), por el sistema de oposicion libre, quedando establecida
su composicion en los siguientes términos:

* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume
* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vasallo
* Vocales Titulares: Marfa del Mar Outén Ruiz

Ana Soledad Garcfa Ariza

Sebastidn Gémez Flores

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera
* Vocal 1° Suplente: Rogelio Jesds Navarrete Manchado
* Vocal 2° Suplente: Salvador Jesds Menacho Quevedo
¢ Vocal 3" Suplente: Maria del Mar Rios Garcia
* Vocal 4" Suplente: Isabel Sanchez Gil
+ Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretaria Suplente: Ana Maria Navarro Navas

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

11/10/23.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblica
y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marina Isabel Ramallo Garcfa.
Firmado. N°138.315
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesién ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2023 adopté acuerdo relativo a la aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia cuyo contenido se reproduce en el Anexo I de esta propuesta.

SEGUNDO.- Acordar que el documento de la Relacion de Puestos de trabajo tenga efectos retributivos desde el 1 de enero de 2024.

TERCERO - Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web municipal para su general conocimiento.

CUARTO.- Remitir copia de la Relacion de Puestos de Trabajo a la Administracién General del Estado y a la Administracion Autonémica en cumplimiento de lo
senalado en el art. 127 del Real Decreto 781/1986 (TRRL).

ANEXO

RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

g - % ©n
z| €| = E| S ol £ El..ol 8 o
CODIGO A Z18 % 5 Sl2|2 :Qz 214128 & |g]=]|8
DEL PUESTO 1212zl |lelz|elzlzlclE B8 |22
PUESTO Zl 2|18l |8|EB|=E|2|S|EB|2|z|28 2 |8|Z|Z2
2 m A = =
21 SECRETARIO GENERAL 500 | 400 [ 200 {50 | 500 | 100 150 50 [ 325 [1650]2275[2528.66] A1 [ 29 [ 1
31 INTERVENTOR GENERAL 500 | 400 [ 200 [ 50 [ 500 | 100 150 50 [ 325 [1650]2275[2528,66] A1 [ 29 [ 1
41 TESORERO 500 | 400 [ 200 [ 50 [ 500 | 100 150 305 [1650[2225[247300[ A1 [ 29 | 1
22 TAG. SECRETARIA G. (FC) 500 | 200 [ 150 {25 400 | 100 100 205 [1275] 1700 1889,55[ a1 [ 27 | 1
42 TAG. TESORERIA 500 | 200 [ 150 {25 400 | 100 100 205 [1275] 1700 1889,55[ a1 [ 27 [ 1
32 TAG. DE INTERVENCION 500 | 200 [ 150 {25 400 | 100 100 205 [1275] 1700 [1889,55[ a1 [ 27 | 1
61 ARQUITECTO 500 | 200 | 150 { 25 T 400 [ 100 25 {1100 | 25 205 [1275[ 1750 [1945,13[ a1 [ 27 [ 1
121 SUBINSPECTOR JF POLICIA 300 | 300 [ 200 [ 150 [400 [ 100 [ 0 150 50 [ 50 325 [1350[2025[2250,79[ a2 [ 26 | 1
122 SUBINSPECTOR POLICIA 300 | 200 [ 150 {100 T 300 | 100 150 | 50 325 [ 1050 1675 1861,76] A2 [ 25 | 1
62 ARQUITECTO TECNICO LF 300 | 200 [ 150 {50 J400 [ 100 [ 25 {1257 25 205 [ 1100 1600 {1778 40 A2 [ 26 | 1
51 TRAB. SOCIAL 300 [ 100 [ 75 {25 Tis0 ] 75 150 205 | 650 1100 [ 122265 a2 [ 21 | 1
63 TEC.DE URBANISMO 300 | 200 [ 150 {50 T 400 [ 100 25 {1100 | 25 205 [ 110015751750 61 A2 [ 26 | 1
151 TEC. DE TURISMO 300 [ 100 [ 75 [0 J225] 75 100 50 [ 225 [ 700 J11s0]127823] a2 [ 21 [ 1
111 TECNICO PART. CIUD. LF 300 [ 100 [ 75 [ 25 [225] 75 100 75 [ 225 [ 725 [1200[133380[ A2 [ 22 [ 1
91 TECNICO CULTURA LF 300 [ 100 [ 75 {25 [225 ] 75 100 75 [ 225 [ 725 [1200] 133380 a2 [ 22 | 1
92 TECNICO BIBLIOTECA LF 300 [ 100 [ 75 {25 T225 [ 75 100 75 [ 225 [ 725 [1200] 133380 A2 [ 22 | 1
34 ADVO JF. INTERV. NV | 205 [ 100 75 [0 J1s0] 75 100 0 225550 [950 [10ss93[ ci [ 19 | 1
72 ADVO RRHH NV 225 [ 100 [ 75 [0 Jus0] 75 100 0 [ 225550 [950 [10s593[ c1 [ 19 | 1
82 ADVO FOMENTO NV 225 [ 100 75 [ o [us0] 75 100 0 [ 225550 [9s0 [105593[ ci [ 19 | 1
24 ADVO SECRETARIA NV2 225 [ 100 [ 50 {0 100 ] 50 100 0 [ 150475 [775 86141 [ci |18 ] 1
44 ADVO. RENTAS NV1 205 [ 100 75 [0 [is0] 75 100 0 225550 {950 [105593[ ci [ 19 | 1
65 ADVO. URBANISMO NV2 205 | 100 | 50 100 | 50 100 0 [ 150475 [775 86141 [ci [ 18 ] 1
65 ADVO. URBANISMO NV2 205 | 100 | 50 100 | 50 100 0 [ 150475 [775 [ 86141 [ci [ 18 ] 1
26 ADVO. ESTADISTICA NV2 225 [ 100 | 50 100 | 50 100 0 [1s0 475775 86141 [ci 18| 1
123 OF.PL. 225 [ 100 [ 100 {50 T225 [ 75 [ 50 [ 150 [ 150 [ 175 [ 325 [ 700 [1625]1806,19] et [ 22 | 2
124 POLICIA 205 100 [ 75 [ o uso | 50 [ 50 {150 ] 150 [ 175 [ 325 | 550 1450 161168 c1 [ 19 | 18
126 OF. PL.2" ACT. TURNOS 205 | 100 [ 100 [0 225 ] 75 [ 25 [ 25| 75 125 [ 325 [ 650 [1400[1556,10[ c1 [ 21 | 3
128 POLICIA 2* ACT.TURNOS 205 [ 100 [ 75 [0 Juso] 50 [ 25 [ias | 75 {125 [ 325 [ 550 [1275[417,06[ c1 [ 19 | 5
127 OF.PL.2' ACT. 225 [ 100 [ 100 225 75 [ 25 [100 ] 75 325 | 650 [ 1250 1389,38] 1 [ 21 [ 3
129 POLICIA 2° ACT. 205 [ 100 | 75 150 [ 50 [ 25 J100] 75 305 | 550 [1125]125044] c1 [19 [ 5
33 AUX. ADMTVO. INTERV. 175 [100 [ 75 [ 0 [150 [ 75 100 0 225500 {900 [100035[ c2 [ 18 | 1
71 AUX. ADVO. RRHH 175 [100 [ 75 [ 0[50 75 100 0 225500 ['900 [100035[ c2 [ 18 | 1
43 AUX. ADMTVO. RENTAS 175 [100 [ 75 [ 0[50 75 100 0 225500 ['900 [100035[ c2 [ 18 | 1
23 AUX. ADVO. SECRETARIA 175 [ 100 [ 50 [ 0 J100 ] 50 100 0 [ 150 425 [725 [s0s84 [ c2 [ 17 [ 1
8 1 AUX. ADVO. FOMENTO 175 [100 [ 75 [ 0 [150 [ 75 100 0 [ 225500 ['900 [100035[ c2 [ 18 | 1
25 AUX. ADVO. ESTADISTICA 175 [ 100 | 50 100 | 50 100 0 [ 150425725 [s0sg4 [c2 [ 17 [ 1
64 ADVO. URBANISMO 175 [ 100 | 50 100 | 50 100 0 [ 150 425 [725 [ 80584 [ c2 [ 17 [ 1
64 ADVO. URBANISMO 175 [ 100 | 50 100 | 50 100 0 [ 150 [425 [725 [ 80584 [ c2 [ 17 [ 1
52 AUX. ADVO. SERV. SOC. 175 [100 [ 75 [ 0 J00 [ 50 150 150 [ 450 [ 800 [ 88920 [ c2 [ 17 [ 2
141 AUX. ADMTVO. 175 [ 100 | 50 50 [ 50 100 100 [375 [ 625 [ 60469 [ 2 | 16 | 4
10 1 OF. OBRAS ENCARGADO 175 [ 100 [ 50 T 100 [ 100 [ 50 [ 50 [ 125 50 [ o [ 225 [ 525 [1025[1139.20] c2 [ 18 [ 1
103 CAPATAZ OBRAS 175 [ 50 {50 J 100 [ 100 [ 50 [ 50 [i2s 50 [ o [225 {475 [ 975 [108371] c2 [ 18 [ 1
104 OFI. OBRAS (2 FC) 175 [ 50 50 [ 50 ['s0 [ 25 [ 75 [2s[ 50 [ o [100[375 750 83363 [ c2 16 | 2
102 OFICIAL JARD. ENCARGADO 175 [ 100 [ 50 [ 50 100 [ 50 [ 50 [ 125 50 150 [ 475 [ 900 [100035] c2 [ 18 | 1
53 AUX. AYUD. DOMICILIO 175 [ 25 [ 25 [ o [ 25 [ 25 [ 25 [150 [ 25 100 [250 [ 575 [e30.1 ] c2 [ 12 | 6
131 MONITOR DEPORTIVO (R.C) 175 [ 100 | 50 100 [ 50 [ 50 J 100 25 [ 75 [ 100 425 [825 [o1699 [ c2 [ 17 ] 1
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PUESTO |22 |S|8|BIE|2|8|2|2(z8|128] 5 | 2|2 2
S| g% Slz|d|2|58]|2(2RRg = <
e |\ x| = oy &) 4
] m =
132 MONITOR DEPORTIVO 175 | 100 | 50 50 | 50 | 50 [100] 25 | 75 [100[375] 77586141 C2 ] 16 | 1
107/108 |OP. CEMENTERIO (IFC-1LF) 100 25 [ 25 [ 0o |25 ) o | 75 [150] 75 | 125 [225 [ 17582591699 | AP | 14 | 2
106 OPERARIO (7) LF 100 | 25 [ 25 25 100 | 100 | 75 100 | 175 | 550 [ 61133 | AP [ 14 | 7
109/ 10 10JCONSERJE (I LF- 2FC) 100 | 25 | 25 25 50 | 100 | 50 100 | 175 [ 475 [ 52796 | AP [ 14 | 3
10 11 LIMPIADORA (2 LF- 9 FC) 100 | 25 | 25 25 ] 0 | 50 [100] 50 50 | 100 | 425 [ 47239 AP | 14 | 11

1.1/1.2 2

Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir
del dfa siguiente a la publicacion del acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin de las Administraciones Publicas.

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Todo ello
en virtud de lo establecido en los articulos 30, 112.3 y114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas,
y los articulos 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer

cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En caso optar por la interposicién del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa
del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podrd entenderse desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento

Medina Sidonia, a 29/8/23. El Alcalde. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°117.419

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Visto Decreto de Alcaldia niimero 5465, de fecha 13 de septiembre de 2023
rectificado por el Decreto de Alcaldia nimero 5584 de fecha 20 de septiembre de 2023,y
de conformidad con la Base 5.1 de la Convocatoria, se hace ptiblica la Lista Provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la provision de una
plaza de Intendente de la Policia Local, Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A1,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categorfa Intendente,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2022, publicada en el BOP de Cddiz ndm 112, de 14 de junio
de 2022, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Ne APELLIDOS NOMBRE DN
1.|BARRAGAN GUTIERREZ ANTONIO JOSE sk | 46F
2.|DIAZ OTERO MUNOZ REPISO [JOSE ANTONIO s ()(TM
3.|TEJADA FLORES JOSE MANUEL T )4R

EXCLUIDOS/AS

. MOTIVO DE

N APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSIGN
1.|NUNEZ IZQUIERDO |FELIPE i) 31K 1,2y3.
2.|DURAN ATIENZA  |FRANCISCOJAVIER [#####343H 2y3.
3.|MEDIANO PARRILLA|JESUS MANUEL  [####%707H 4,
4.|PESO RUANO JOSE ANTONIO ki TP 1,2y3.

1.-Nopresenta Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso, ni
separado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio
delo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

2.- No presenta Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar
cuando legalmente sea preceptivo.

3.-Nopresenta Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

4.- No presenta Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Se hace publico Anuncio en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia y
se concede un plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, a efectos de subsanacion de errores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 21 de septiembre de 2023. FDO. D. José¢ Manuel Vera
Muiioz. ELTENIENTE DEALCALDE-DELEGADO DE PERSONAL. Segtin delegacion
realizada por Decreto de Alcaldfa nimero 4.006 de 19 de junio de 2023 . N°126.732

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
En el B.O.P. de la Provincia de Cadiz nim. 134 de fecha 18 de julio de 2023,
se hicieron ptiblicas las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir un puesto
de Intendente Mayor de la Policia Local por el procedimiento de libre designacion.
Advertidoerrorenla Base Primeradel citado anuncio, por Decretode laAlcaldia
nim. 2023/5789 de 18 de septiembre, se acordd subsanar el mismo y, en consecuencia

Donde dice: “....... Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
categoria Intendente Mayor, Grupo A, Subgrupo A-1......

Debe decir: “....... Subescala de Servicios Especiales, Escala Técnica,
categoria Intendente Mayor, Grupo A, Subgrupo A-1...... .

Veintidés de septiembre de dos mil veintitrés. Firmado por EL TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y
ORGANIZACION MUNICIPAL. N°127.281

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNALES DE SELECCION Y LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA SELECCION, COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE VARIAS PLAZAS, MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Rota
nim. 2022-8275, de 2 de diciembre, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
seleccion como funcionarios/as de carrera, de las plazas que se encuentran vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion del
Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota y, en particular, las siguientes plazas:

A) Plazas convocadas en virtud del art. 2.1 de laLey 20/2021, por el sistema
de CONCURSO-OPOSICION:

Art. 2.1 Ley 20/2021

Cuerpo/ L
M]Q2) Escala Subescala/Clase  |(3) Denominacion Anexos
bila Ad._ Técnica_l. Téc. 1 Arquitect9 (pre Oficina X
Especial Superiores Técnica)
bola2 Ad. Técnica. Técnicos | Ingeniero Técnico Industrial I
’ Especial Medios (Servicio Alumbrado Publico)
Ad. | Servicios Especiales. Auxiliares (Inspeccion
b3|C2 Especial | Cometidos Especiales / Urbanistica) XII
Ad. | Servicios Especiales. Operario Limpieza
b4 E Especial |Cometidos Especiales ! (Mercados) XV
bslc2 Ad. Auxiliar 1 Aux1harAd/mon. General XV
General (contratacién y compras)
belc2 Ad. Auxiliar 1 Auxiliar A_dmin'istrativo XVI
General (patrimonio)

(1) Referencia (2) Grupo/Sub. (3) N° vacantes
B) y C) Plazas convocadas en virtud de la D.A. 6" y D.A. §" de la Ley
2072021, por el sistema de CONCURSO:
D.A. 6" Ley 20/2021

Cuerpo/ L

(DH}(©2) Escala Subescala/Clase  |(3) Denominacién Anexos

Ad. . Técnico (Jefe/a de

allAl General Técnica ! Contratacion y Compras) v

a2|Al Ad. Técnica 1 | Técnico (Jefe/a de personal) \%
General

a.3|C2 Ad. Auxiliar 2 Auxiliar administrativo VI
General
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Cuerpo/ S
H]©2) Escala Subescala/Clase  |(3) Denominacion Anexos
Ad. . Auxiliar administrativo (turno
a4[C2 General Auxiliar ! discapacidad) Vi
as|ca[ AL |cometidos especiates | 3 Oficial albail Vil
special
a.6[C2 Ad'. Cometidos Especiales| 1 Conductor VIII
Especial
a7l E EAd'A Cometidos especiales| 3 Peon albaiiil X
special
a8| E EAd'. Cometidos especiales| 1 Pedn mantenimiento X
special
(1) Referencia (2) Grupo/Sub. (3) N° vacantes
D.A. 8" Ley 20/2021
Cuerpo/ S
(H](©2) Escala Subescala/Clase  |(3) Denominacién Anexos
c.l|Cl Ad. Administrativa 1| Administrativo (tesoreria) | XVII
General
c2|E Ad‘. Servicios Especiales | 1 Notificador XVII
Especial

(1) Referencia (2) Grupo/Sub. (3) N° vacantes
En relacion a esas plazas convocadas, se ha dictado Decreto de Alcaldia-
Presidencia nim. 2023-5444, de 21 de septiembre, rectificado por Decreto 2023-5478
por los que se nombra a los tribunales de seleccién de funcionarios/as de carrera. La
composicion de los tribunales calificadores es la siguiente:
PRIMERO: Nombrar la constitucién del Tribunal de Seleccion para las
plazas que se indican a continuacién:
- Una plaza Técnico (Jefe/a de Contratacion y Compras), perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo/subgrupo A1, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.
- Una plaza Técnico (Jefe/a de Personal), perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Técnica, grupo/subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre. )
Presidente: D. José Antonio Fernandez de Alava.
Suplente: D®. Rocio Rodriguez Sdnchez.
Vocales:
1. D. Miguel Fuentes Rodriguez.
2. D" Teresa Villanueva Ruiz-Mateos.
3. D% Elisa de la Rosa Gutiérrez.
4.D". Ana Isabel Pavon Pacheco.
Suplentes:
1. D% Eva Herrera Béez.
2.D. Agustin Ramirez Dominguez.
3. D* Mercedes Ruiz-Mateos Reales.
4.D. Daniel Roméan Delgado.
Actuara como Secretario/a, el/la Vicesecretario/a de la Corporacion o
personal en quien delegue.
SEGUNDO: Nombrar la constitucién del Tribunal de Seleccién para las
plazas que se indican a continuacién:
- Una plaza de Arquitecto (Jefe de oficina Técnica), perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, grupo/subgrupo A1, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.
- Una plaza de Ingeniero técnico industrial (Servicio alumbrado piiblico), perteneciente
ala escala de Administracion Especial, subescala Técnica medio, grupo/subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Presidente: D. D* Teresa Villanueva Ruiz-Mateos.
Suplente: D*. Rocio Rodriguez Sanchez.
Vocales:
1.D. D. Agustin Ramirez Dominguez.
2. D* Nuria Alcedo Garcia.
3. D Elisa de la Rosa Gutiérrez.
4. D" Ana Isabel Pavon Pacheco.
Suplentes:
1. D?. Francisca Palma Rocha.
2.D. Damian Andrés Modrofio.
3. D. Daniel Romén Delgado.
4.D. Miguel Sanchez Noriega.
Actuara como Secretario/a, el/la Vicesecretario/a, el de la Corporacion o
personal en quien delegue.
TERCERO: Nombrar la constitucion del Tribunal de Seleccion para las
plazas que se indican a continuacion:
Presidente: D*. Rosario Martin Arroyo Santamarfa.
Suplente: D?. Ana Pérez Duran.
Vocales:
1. D*. Manuela Fuentes Curtido.
2.D. German Vega Pifiero.
3. D* Inmaculada Rodriguez Lopez.
4. D Isabel Rebollo Rodriguez.
Suplentes:
1. D* Cristina Bernal Beltran.
2.D. Antonio Barba Villalba.
3. D" Virginia Lara Barrera.
4.D. Marfa del Carmen Barba Bergalo.

Actuard como Secretario/a, el/la Vicesecretario/a, el de la Corporacién o
personal en quien delegue.

CUARTO: Nombrar la constitucién del Tribunal de Seleccion para las plazas
que se indican a continuacion:

Presidente: D*. Rosario Martin Arroyo Santamarfa.
Suplente: D. Miguel Villalba Molina.
Vocales:

1. D. Ismael Puyana Roman.

2. D" Manuela Fuentes Curtido.

3. D Juan Andrade Capote.

4.D. Jests Gutiérrez Rodriguez.
Suplentes:

1. D* Damiédn Andrés Madrofio.
2.D. Miguel Sinchez Noriega.

3. D" Juan Antonio Mérquez Gomez.
4.D. German Vega Pifiero.

Actuard como Secretario/a, el/la Vicesecretario/ade la Corporacion o personal
en quien delegue.

Asimismo, por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado
Decretontim.2023-5480,de 24 de septiembre, porel que se aprueba larelacion definitiva
de admitidos y excluidos, para la seleccion, en turno libre, como funcionarios/as de
carrera, de las plazas indicadas con anterioridad. La lista definitiva de admitidos y
excluidos estard publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal,
asi como en la pagina web municipal.

Lo que dispongo que se haga ptiblico, para general conocimiento, en la Villa
de Rota (Cddiz), a 28/09/23. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana. 3/10/23.
Publiquese, El Secretario General. Fdo.: JOSE ANTONIO PAYA ORZAES. N°136.901

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON EL
REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebrada el dia 05
de octubre de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito, financiado con el remanente de Tesorerfa (expediente
(G2023/8281, en contabilidad 36/2023).

El expediente estard de manifiesto al ptiblico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccién web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 9/10/23. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.

N°136.979

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE LICENCIADO EN DERECHO
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por
el procedimiento de oposicion libre de dos plazas de Licenciado en Derecho vacantes en la
plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta de Empleo Piblico de 2023.

Niimero de vacantes: 2

Denominacién: Licenciado en Derecho

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A/ Al

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Derecho.

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesiondel titulo de Licenciado o Grado en Derecho. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal
por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria,acompanando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3.Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrdn
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran en el tablon
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado

de ofertas de empleo publico de la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacidn
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la valida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayorfa de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta ultima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que as lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién médxima de 6
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios enel momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién
libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar
en un plazo mdximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo
contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacidn del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
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delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas
correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la
realizacion de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas
conel temario,aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo
méximo de dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosinticticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo mdximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidiré por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafo carnet.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdan solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamaci6n previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion piiblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espaiiola. Los deberes constitucionales. La proteccion y suspensién de
los derechos fundamentales.

Tema 3.Lamonarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

Temad4.Las Cortes Generales. Composiciony funciones. El procedimiento de elaboracion
y aprobacion de las leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacién y
funciones.

Tema 6. El Poder Judicial Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacion, organizacién y funciones. El Ministerio Fiscal.
Tema7.ElTribunal Constitucional enla Constitucion y ensu Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema9.Elsistemade ladistribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10.El Derecho de 1a Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes. Estructuray contenido
esencial. El dmbito competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. La reforma del Estatuto.

Tema 12. La Administracién Piblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13. La Ley: teorfa general. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
ejecutivo con rango de ley: decretos-leyes y decretos-legislativos.

Tema 14. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamentos de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de cardcter
general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites.
El control de los reglamentos.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La Ley 19/2003,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.
El derecho de acceso a la informacion publica. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa. La proteccion de los datos de cardcter personal.
Tema 16. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Piblicas. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.
Tema17.El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
los 6rganos colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresion de 6rganos.

Tema 18. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza,
criterios de delimitaciény técnicas de traslacion. Lajerarquia, lacoordinacién y el control.
Tema 19.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion.
Tema 20. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Lanotificacion: Contenido, plazoy practica. Lanotificacion infructuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracién. La demora y la retroactividad de la eficacia.
Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: conversion,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comtin.

Tema 24. La estructura del procedimiento administrativo (I). La iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los términos y plazos
en el procedimiento administrativo. La ordenacion del procedimiento: el expediente
administrativo, los actos de ordenacién, las medidas provisionales y la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo. Tema 25. La estructura del
procedimiento administrativo (II). Los actos de instruccion: las alegaciones, los informes,
las pruebas, lainformacion publica,el derecho de audiencia y la propuesta de resolucion.
Tema 26. La estructura del procedimiento administrativo (III). La terminacion del
procedimiento. La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucion
expresa: el silencio administrativo. La resolucion. La terminacion convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio: Revision de
disposiciones y actos nulos, declaracién de lesividad de actos anulables, revocacion
de oficio y rectificacion de errores. Los limites de la revision.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El recurso contencioso-administrativo: procedimiento en primera y tnica
instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias.
Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: Concepto y significado Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 32. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades

procedimentales. Tema 33. La responsabilidad de la Administracion. Principios. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector puiblico: Las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pblico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: Racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 40. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
Tema41.El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema42.El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 43. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.
Tema44.Laactividad de Policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La Policfa de la seguridad
publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 45. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades ptiblicas:
Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 46. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 47. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema48.Los derechos constitucionales de los empleados ptiblicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas: La Ley 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, y
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia. Politicas dirigidas a la atencion a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 49. Los empleados piblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Tema 50. El acceso a los empleos
publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales. Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios ptiblicos. El régimen disciplinario: Elrégimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema 53. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que
lo integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 54. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
administracion electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 55. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacién, transparencia y
rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espaa.

Tema 56.Labuenaadministracion orientadaal bien comtin. Laéticaen la Administracién
Piblica: Cddigo de conducta de los empleados piiblicos y principios de buen gobierno.
Los cédigos de conducta a nivel autondmico y local. El cédigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector puiblico.
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Tema57. E1Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 58. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 59. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacion autonomica. Tema 60. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la
gestion municipal.

Tema61.Laorganizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacion.

Tema 62. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros Organos.

Tema 63. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
Tema 64.Lasostenibilidad financierade lahacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion
de servicios municipales. Tema 65. La provincia como entidad local. Organizacion.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares

Tema 66. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal.
La coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema67.Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: Convocatoria,desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 68. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el dmbito local

Tema 69.Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios telemdticos. Tema 71. Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. Laintervencion administrativalocal en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 72. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 73. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: Contenido, formacion
y rectificacion.

Tema 74. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciény aprobacién: Especial referenciaa las Bases de ejecucién del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto

Tema 75. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 76. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémica-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes La jurisdiccion contable:
Procedimientos.

Tema 77. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las
Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos
locales. Las contribuciones especiales. Tema 78. Los tributos locales: Principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Tema 79. La
gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen
comiin como en municipios de gran poblacién. La devolucion de ingresos indebidos.
Tema 80. EI Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo.Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 81. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 82. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 83. Evolucién histérica del urbanismo: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del Urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales. La legislacion andaluza en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo: La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA): Disposiciones Generales

Tema 84. Régimen del suelo en la LISTA. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo ristico.

Tema 85. La ordenacion territorial en la LISTA. Principios, instrumentos, efectos y
vigencia de los planes de ordenacion territorial.

Tema 86. La Ordenacion Urbanistica en la LISTA (I). Planeamiento Urbanistico
General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Los instrumentos complementarios.
Tema 87. La Ordenacién Urbanistica en la LISTA (II). Tramitacién, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tema88.Laejecucionurbanisticaen la LISTA (I). Presupuestos juridicos de laejecucién
del planeamiento. La ejecucion de las actuaciones sistemdticas: sistemas de actuacion.
La ejecucion de las actuaciones asistematicas.
Tema 89. La ejecucion urbanistica en la LISTA (II). La obtencion y ejecucion de
sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada. La expropiacién forzosa
por razones de urbanismo. Los instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.
Tema 90. La edificacion en la LISTA. Ejecucion de obras de edificacion. Medios de
intervencion: licencia urbanistica municipal, declaracién responsable y comunicacion
previa. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.
Tema 91. La disciplina urbanistica en la LISTA. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica. Régimen sancionador.
Tema 92. Incidencia de la legislacion sectorial en el Urbanismo. Medio ambiente.
Carreteras. Defensanacional. Patrimonio histéricoartistico. Delitos contrala Ordenacién
del Territorio y el Urbanismo.
ANEXO I }

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION )
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCIONPARALAPROVISIONDE 2
PLAZAS DE LICENCIADO EN DERECHO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO

DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: H M [
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc.  [Planta |C6digo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 2
plazas de Licenciados en Derecho por oposicién libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
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indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
9/10/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce
Calleja.
N°136.982

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCIONDELAALCALDIAPORLAQUESEAPRUEBALALISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER Y
SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POR
PROMOCION INTERNA.

En relacion con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 4 PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, a través del procedimiento de seleccion
de CONCURSO-OPOSICION, mediante el sistema de acceso por PROMOCION
INTERNA, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5%, 6* y 7* de la convocatoria, que fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldfa n.° 2284 de 9 de marzo de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz n.° 52 de 20 de marzo de 2023, extracto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.’ 67 de 11 de abril de 2023, y extracto
en el Boletin Oficial del Estado n.° 103 de fecha 1 de mayo de 2023, anunciandolas y
abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicaci6n:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacidn de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es),donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacién,
lacorrespondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad
con las Bases.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE HEEDN#
1 |BECERRA OCANA ANTONIO JESUS k5D 4
2 |BERNAL GALIANO FABIOLA Q4 3Gk
3 |CRUCEIRA MAINE JUAN IGNACIO QT |k
4 |DIAZ CASTRO JOSE MANUEL GGG
5 |GARCIA FERNANDEZ JONATHAN kgD
6 |LEON GOMEZ MANUEL DIEGO k45360
7 |LOPEZ LOPEZ DOMINGO JAVIER ()5 50
8 [MOLINA AZORIT MANUEL Q| 5k
9 [INAVARRO GARCIA OSCAR ik (B9
10JOTERO GONZALEZ ANGEL DAVID ik | 639
11|POSTIGO CASTANOS JOSE RAMON QO] | ¢
12|RIVERA LOZANO CANDIDO JESUS 656455
13|RODRIGUEZ ORTIZ JUAN MANUEL ok GA( 2%
14|ROMERO NOGAL ALEJANDRO sk 37 D )
15|SANCHEZ ROLDAN RAFAEL kS |7 ok

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- NINGUNO.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE:
- Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
- Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO:
- Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
- Suplente: Funcionario en quien delegue.

VOCALES:
- Titular: D. ANGEL GUTIERREZ VILLALOBOS.
- Suplente: D. FRANCISCO CASTANOS GALLERO.
- Titular: D. JOSE MEDINA ARTEAGA.
- Suplente: D. SERGIO CHECA DOMINGUEZ
- Titular: D. ANTONIO JESUS PEREZ GARCIA
- Suplente: D. JUAN CARLOS RIVERA ESPINOLA
- Titular: D. LEONARDO JAVIER GARCIA PEREZ.
- Suplente: JOSE LUIS PEREZ VADILLO.

TERCERO .- Se convocard a los mismos para la realizacion de las pruebas
correspondientes a la Segunda fase: Oposicion, Primera parte Tedrica y Segunda parte

Préctica, del procedimiento selectivo, el dia 17 de enero de 2024, a las 10:30 horas, en
el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el aula Magna (1* Planta), sita C/ Alfonso
XI'n. 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos de:
- Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul, cuya tinta no sea borrable.
- El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”,etc..,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
- Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevala expulsion
inmediata del proceso selectivo.
- Los mdviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.
- No utilizar corrector ortogrédfico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallardn
para la confeccidn de la prueba tipo test.
- Los aspirantes podrén llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta.
- Laretirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
- No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtn tipo). Los
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
- S6lo podrdn acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad
con las Bases.

10/10/23.Fdo.:JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.ELALCALDE-
PRESIDENTE.

N°136.991

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesién extraordinaria celebradael dfa 31 de agosto de 2023, el expediente de aprobacién
de lamodificacion de la Base 5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ejercicio
2023.

Que habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias hébiles
mediante lainsercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n° 176 de 14 de septiembre de 2023 y n.° anuncio 119.487, en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sin que
se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobada, de
conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion de la base 5 de las bases de ejecucion del Presupuesto del ejercicio
2023, en los siguientes términos:

“1.Los créditos autorizados tienen el cardcter limitativo y vinculante, por
lo que no podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior a aquellos,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos,
que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar.2. Los niveles de vinculacién juridica se establecen a nivel de capitulo,
respecto de la clasificacion econdmica del gasto, y de drea de gasto, respecto de
la clasificacién por programas, salvo para los capitulos dos y cuatro donde la
vinculacién juridica del gasto queda fijada a nivel de politica de gastos, excepto
el drea de gasto 9 que serfa a nivel de grupo de programa, excepto los grupos de
programas 320 y 323 cuyas aplicaciones aplicaciones presupuestarias del capitulo
2 vinculardn entre si, y los grupos de programas 163 y 1621 cuyas aplicaciones
aplicaciones presupuestarias del capitulo 2 vinculardn entre si. 3. En virtud de lo
dispuesto en la Circular de la IGAE - Intervencion General de la Administracién
del Estado — 11 de marzo de 1985, se establece la posibilidad de imputar gastos a
aplicaciones presupuestarias inexistentes, pero siempre y cuando exista el nivel de
vinculacién al que deberia pertenecer dicha aplicacion presupuestaria.4. En todo
caso tendrdn cardcter vinculante, con el nivel de desagregacion con que aparezcan
en los estados de gastos los créditos declarados ampliables.5. En los casos en
que, existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro del
nivel de vinculacion establecido, se pretenda imputar gastos a otros conceptos o
subconceptos del mismo capitulo,cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad
de gastos publicos por no contar con dotacion presupuestaria, no serd precisa
previa operacién de transferencia de crédito, pero el primer documento contable
que se tramite con cargo a tales conceptos, habra de hacer constar tal circunstancia
mediante diligencia en lugar visible que indique: "Primera operacion imputada al
concepto". En cualquier caso, habrd de respetarse la la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, modificada por 1a Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la
que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.6. Los
créditos financiados con recursos afectados figuran asignados necesariamente a
un Proyecto de Gastos y quedan vinculados en si mismos, quedando sujetos a las
limitaciones cualitativas y cuantitativas que este hecho implica. Podran existir
proyectos que, cuando asi se acuerde por resolucion de la Alcaldia y a solicitud del
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Area correspondiente, sélo queden afectados por las limitaciones cualitativas de la
vinculacion juridica, en los términos de la Regla 44 de 1a Orden HAP/ 1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo normal de
contabilidad, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo
normal de contabilidad local.”
Puerto Real, a 10/10/23. LA ALCALDESA, Aurora Salvador Colorado.
Firmado.
N°137.006

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

DON DANIEL PEREZ MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ).

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldianim. 1148, de fecha 22 de septiembre de 2023,
se ha efectuado el nombramiento como Técnica de grado medio de gestion econdémica,
Grupo A2, subescala administracion general de la plantilla de personal funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, de Diia. Ana Maria Martel Le6n,
con D.N.L. ntim. *#%0859%-*,

Que por Decreto de Alcaldia nim. 1149, de fecha 22 de septiembre de
2023, se ha efectuado el nombramiento como Técnica de relaciones laborales, Grupo
A2, subescala administracion general de la plantilla de personal funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, de Diia. Maria Dolores Luna Varo, con
D.N.I nim. ***8476%-*,

Que por Decreto de Alcaldia nim. 1210, de fecha 6 de octubre de 2023,
se ha efectuado el nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C2, subescala
administracién general de la plantilla de personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, de D. David Gutiérrez Varo, con D.N.I. nim.

Que por Decreto de Alcaldia nim. 1211, de fecha 6 de octubre de 2023,
se ha efectuado el nombramiento como Auxiliar Administrativa, Grupo C2, subescala
administracion general de la plantilla de personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, de Dfia. Ana Marfa Portillo Flores, con D.N.I. nim.

EnPuerto Serrano,a 11 de octubre de 2023, ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°137.154

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0935 de fecha 09/10/2023 de octubre
de 2023, del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, se ha nombrado funcionaria de
carrera como resultado del proceso de estabilizacion regulado en las disposiciones
sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para la seleccion de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Secretaria, a dofia Ana Maria Barea Castillo con D.N.I.:
75.XXX.X29-S, de la plaza Auxiliar Administrativo Grupo C, subgrupo C2. Escala:
administracién general, subescala: auxiliar.

En Paterna de Rivera, a 10 de octubre de 2023. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Rogelio Jestis Navarrete
Manchado. Firmado.

N°137.417

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO CUENTA GENERAL 2022

La Comisién de Hacienda y Especial de Cuentas, en sesién que tuvo
lugar el 10 de octubre de 2023, ha informado favorablemente la Cuenta General del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, correspondiente al ejercicio 2022.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y de la Regla 49 de la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad Local, se expone al publico por término de quince dias, durante los
cuales los interesados pueden presentar reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren oportunas.

En Jimena de la Fronteraa 10/10/23. El Alcalde, Francisco J. Gomez Pérez.

Firmado. N°138.388

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 12/09/2023, se acuerda
conceder un plazo de QUINCE DIAS, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez
de Paz Sustituto DE BENAOCAZ (CADIZ), Partido de UBRIQUE, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse constar en la
misma, sus datos de identificacion completos, (en especial la profesion u oficio a que

se dedique en la actualidad, y el n® D.N.I.) asi como declaracion jurada de no hallarse
incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acompafiar
documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto,enel Boletin Oficial de la Provinciarespectiva
y fijese en el Tablén de Anuncios de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de
1* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a27/9/23.El Secretario de Gobierno, Pedro Jestis Campoy Lopez.
Firmado.

N°136.618

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 12/09/2023, se acuerda
conceder un plazo de QUINCE DIAS, para que los interesados en cubrir la plaza de
Juez de Paz Titular DE BENAOCAZ (CADIZ),Partido de UBRIQUE, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse constar en la
misma, sus datos de identificacién completos, (en especial la profesion u oficio a que
se dedique en la actualidad, y el n® D.N.I.) asi como declaracion jurada de no hallarse
incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acompafiar
documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto,enel Boletin Oficial de la Provinciarespectiva
y fijese en el Tablén de Anuncios de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de
1* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granadaa27/9/23.El Secretario de Gobierno, Pedro Jestis Campoy Lopez.
Firmado.

N°136.620

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 12/09/2023, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacién
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE UBRIQUE

D. JUAN CARLOS TOCON NAVARRO Juez de Paz Sustituto de
VILLALUENGA DEL ROSARIO (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada a27/9/23.El Secretario de Gobierno, Pedro Jestis Campoy Lopez.
Firmado.

N°136.622

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210002834. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
949/2021. Materia: Despido. De: Manuel Jestis Tirado Jiménez. Abogado: Diego
Séanchez Gomez. Contra: Aviacion de Jerez y Asociados SL. y Fondo de Garantia
Salarial. Abogado: Letrado de FOGASA — Cédiz.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 949/2021 que se tramitan en este drgano judicial, se

ha acordado: )
- Citar a AVIACION DE JEREZ Y ASOCIADOS S.L., por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacidn y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 05/02/2024
alas 10.00 horas y 10:30 horas, en la Oficina Judicial de este Juzgado y en la Sala de
Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de
este Juzgado respectivamente.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacionaAVIACION DEJEREZY ASOCIADOS
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de/l Provincia de Cddiz.

En Jerez De La Frontera, a 4/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

Ladifusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
N°136.754

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003816. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
1265/2020. Negociado: B Materia: Despido. De: ROSARIO MOLINILLO RUIZ.
Graduado/a social: JUAN JOSE ALVAREZ LEIVA. Contra: PALPELO JEREZ S.L.

Letrado de la Administracién de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 1265/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,

se ha acordado:
- Citar a PALPELO JEREZ S L., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto
de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 11/03/2024 alas 09:10 y 10:00
horas, respectivamente, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro
Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a PALPELO JEREZ S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, a 5/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°136.761

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200003569. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 1188/2020. Negociado: C. Materia: Despido. De: DANIEL ORELLANA
GARCIA. Abogado/a: FLORA ALCAZAR BENOT. Contra: ANGEL VIDAL
CONSTRUCCIONES Y REVESTIMIENTOS, S.L. y FOGASA. Abogado/a:
LETRADO DE FOGASA — CADIZ.

Letrado de la Administracién de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 1188/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,

se ha acordado:
- Citar a ANGEL VIDAL CONSTRUCCIONES Y REVESTIMIENTOS, S.L., por
medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendrd lugar el 08/04/2024 a las 10:00 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja
(Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciéna ANGELVIDAL CONSTRUCCIONES
YREVESTIMIENTOS,S.L.,enignorado paradero,expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de/l la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 5/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°137.178

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420220000549. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 187/2022, 188/2022 y 189/2022. Negociado: MJ. Materia: Despido. De:
JUANTJ ESUS PEREZ AMAYAy JUAN BENITEZ GONZALEZ. Abogado/a: MARTA
JESUS GARCIA JIMENEZ. Contra: XEREZMASALGU SLy CONSTRUCCIONES
Y REFORMAS RAFAEL ROMERO SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha
en los autos nimero 187/2022, 188/2022 y 189/2022 se ha acordado citar a
XEREZMASALGU, S.L. y CONSTRUCCIONES Y REFORMAS RAFAEL
ROMERO, S.L. como partes demandadas por tener ignorados paraderos para que
comparezcan el préximo dia 31 de ENERO de 2024 a las 10:15 horas para asistir

a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es dnica convocatoria y que no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a XEREZMASALGU, S.L. y
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS RAFAELROMERO, S .L. se expide la presente
cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tabl6n de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 2/10/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°137.180

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420200002772. Procedimiento Ordinario 916/2020.
Negociado: MJ Materia: Materia sin especificar De: DIEGO ROMERO MARIN
Abogado/a: FRANCISCO MANUEL CABRAL SANCHEZ. Contra: ZINOM &
SERVICESS SL y FOGASA Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado,se sigue los autos niim.916/20202, sobre Reclamacion
de cantidad , a instancia de Diego Romero Marin contra ZINO M / SERVICES, S.L.
en la que con fecha 29/09/23 se ha dictado Sentencia n° 263/2023 que sustancialmente
dice lo siguiente:

"JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS nim. 916/20 SENTENCIA niim. 263/23

En Jerez de la Frontera, a veintisiete de septiembre del dos mil veintitrés.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos
a instancia de DON DIEGO ROMERO MARIN contra ZINON & SERVICES SL,
emplazadoel FONDODEGARAN TIASALARIAL . ENNOMBREDE SUMAJESTAD
EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON DIEGO ROMERO
MARIN contra ZINON & SERVICES SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar a la
demandante la cantidad de 624 € brutos, incrementados en el 10% correspondiente
en concepto de intereses por mora. Todo ello sin pronunciamiento expreso contra el
FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantfa de la reclamacion.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo."

Y para que sirva de notificacion en forma a ZINO M& SERVICES, S.L.
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

2/10/23.EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA,
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°137.192

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



