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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S A.
(SERVICIO DE ATENCION SOCIO EDUCATIVA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA)

Expediente: 11/01/0219/2023

Fecha: 04/10/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: EDUARDO JACOBO ARNIZ VEGA

Cédigo 11101770012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Corporacién Municipal de
Jerez (COMUIJESA) y los trabajadores/as vinculados/as a la actividad de ATENCION
SOCIOEDUCATIVAINFANCIAYADOLESCENCIA, con vigenciadesdeel 1 deenero
2023 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 17-03-2023, presentado a través de medios electrénicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 14-07-2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo de la
Corporacion Municipal de Jerez (COMUJESA) y los trabajadores/as vinculados/as a
la actividad de ATENCION SOCIO EDUCATIVA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA,
con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2024, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 4 de octubre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN )

CONVENIO DE COMUJESA SERVICIO DE ATENCION SOCIO EDUCATIVA
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA DE JEREZ DE LA FRONTERA (SASIA)
ANOS 2023-2024
CAPITULO 1

) CONDICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion alas relaciones laborales
entre la Empresa “CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S A.“(COMUJESA) y
los/ as trabajadores/as vinculados/as alaactividad de ATENCION SOCIO EDUCATIVA
INFANCIAY ADOLESCENCIA por encargo de gestion como medio propiodel Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera; asi como a cuantos/as trabajadores/as puedan
incorporarse a la empresa por cualquier modalidad contractual.

Att. 2. Ambito Territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion en el municipio de Jerez de
la Frontera. El Centro de Trabajo de COMUJESA se encuentra situado en Jerez de la
Frontera, Calle Beato Diego de Cadiz, S/N, 11408.

Art. 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de 2 afios, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 2023 y terminando el 31 de diciembre de 2024.

Los efectos econdmicos y socioecondmicos se retrotraeran al 1 de enero de
cada respectivo afio. El presente convenio serd prorrogado de afio en ailo, salvo que medie
denuncia expresa de alguna de las partes, comunicandolo a la otra parte con una antelacién
minimo de tres meses previo a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Enel supuesto de que mediara denuncia expresa de las partes, los conceptos
socioecondmicos y salariales del presente Convenio se actualizaran conforme a lo que
anualmente se apruebe en los presupuestos generales del Estado (Art. 21. Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico), abondndose con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de cada afio.

Una vez alcanzada el ambito temporal, es decir la vigencia del convenio,
el convenio mantendra su vigencia en funcién de lo que el mismo convenio indique.
(Articulo 86.2 del Estatuto de los trabajadores: «Salvo pacto en contrario, los convenios
colectivos se prorrogaran de aflo en afio si no mediara denuncia expresa de las partes.»).

Si llegado el vencimiento no existe denuncia de alguna de las partes,
el convenio, se prorrogard por un afio mds en su totalidad, admitiéndose una nueva
denuncia por cualquiera de las partes antes de que concluya el aflo de prorroga.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas
globalmente.

Si durante la vigencia del presente convenio se alcanzasen acuerdos que
produjeran modificaciones en las clausulas vigentes o se produjesen cambios en la
legislacion sobre materias que afecten al cuerpo normativo del mismo, las partes
negociadoras se reunirdn al objeto de adecuar el convenio a la nueva situacion.

En caso de que la jurisdiccion laboral, a instancias de la autoridad laboral
o cualquiera de los afectados, procediera a la anulacién de alguno de los pactos del
presente convenio colectivo en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia o resolucion, las partes afectadas deberan renegociar su contenido.

Art. 5. Derecho supletorio.

Paralo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Orgédnica de Libertad Sindical, las demds disposiciones de
caracter general y las condiciones especificas del Pliego de clausulas Administrativas
del Servicio de Atencién de Dia Infantil y Juvenil.

Art. 6. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del Convenio Colectivo como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas partes,
convienen someter ala Comision Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos
puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del Convenio. Ante situaciones de
desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen someter tal discrepancia al
6rgano contemplado en el Servicio Extrajudicial de Resolucién Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA) de la Comunidad Andaluza, cuya resolucion serd
vinculante para ambas partes. La Comision Paritaria, al tratarse de un convenio de
empresa, la comision estard integrada por los miembros de la comision negociadora,
respetando en todo caso la paridad. La constitucion de la Comision se hard dentro
de los 15 difas naturales siguientes a la firma del presente Convenio. En la primera
reunién se procederd al nombramiento del Presidente o Presidenta y del Secretario o
Secretaria. La Comision se reunird de forma ordinariauna vez al semestre, y con cardcter
extraordinario, a peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del
dia, y con una antelacién minima de cinco dias desde la fecha de comunicacion de la
solicitud de reunién. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los
asesores que estimen conveniente. Las resoluciones de la Comision serdn vinculantes,
debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. Definicion.

Laorganizacion practica del trabajo cuyainiciativacorresponde a laempresa
con sujecidn a estos acuerdos y a la legislacion vigente. La representacion unitaria o
sindical del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la organizacién del
trabajo, las funciones que le asignan el presente convenio, el Estatuto de los trabajadores
y demds legislacién vigente.

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad. raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, et...,

CAPITULO IIT
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ART. 8. Categorias, grupos profesionales y funciones.

Lasdefiniciones correspondientes alas distintas categorfas son las que figuran
en el presente articulo, que forma parte integrante de este Convenio. Las categorias
profesionales especificadas a continuacién tienen cardcter enunciativo y no suponen la
obligacion para la empresa de tener provistas todas ellas, si la empresa no las precisa.
a). - Personal de Coordinacién y Direccion:

COORDINADOR/A GENERAL. - es quien colabora con la direccién en
el cumplimiento de sus funciones, realizando las tareas que ésta le encomiende.

COORDINADOR/ADE DEPARTAMENTO. - es quien, por delegacion de
la direccion, tiene como funcion principal responsabilizarse del buen funcionamiento
del sector o drea de actividad asignada, promoviendo y/o realizando cuantas tareas se
consideren necesarias atal fin.b). - Personal de Atencién Directa: Son aquellas personas
contratadas en funcién de su titulacién y/o conocimientos paraejercer labores propias de
su especialidad. Se agrupan en esta categoria: psicologo/a, pedagogo/a, fisioterapeuta,
trabajador/a social educador/a social y cualquier otra especialidad que pueda necesitar
la empresa para el normal desarrollo de su actividad.

Art. 9. Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo

de los trabajadores y trabajadoras, conseguir la profesionalizacion del sector y evitar
en la medida de lo posible la proliferacion de contenciosos, ambas partes acuerdan la
siguiente regulacion:
A) En todos los supuestos de finalizacidn, perdida, rescisién, o rescate de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre
entidades, personas fisicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad piiblica que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
las trabajadoras y trabajadores en la empresa sustituida. Se producird la mencionada
subrogacién de personal siempre que se de alguno de los siguientes supuestos:

1.- Trabajadoras/res en activo que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiiedad minima de tres meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de tres meses, hubieran trabajado con la otra contrata.
2.- Trabajadoras/es, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de tres meses
en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permisos, descanso maternal o situaciones andlogas. 3.- Trabajadoras/es que realizan
suplencias que sustituyen a alguno de los trabajadores/as mencionados en el apartado
2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato. 4.- Trabajadoras/
es de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
del servicio, como consecuencia de una ampliacion, en los tres meses anteriores a
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la finalizacién de aquella. 5.- Trabajadoras/es que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los tres tltimos meses anteriores
a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la misma
de tres meses anteriores a la jubilacién.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar fehacientemente
por la empresa o entidad publica saliente a la nueva empresa adjudicataria, mediante
los documentos que se detallan en este articulo.

C) Las trabajadoras/es que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo
con la correspondiente liquidacion.

D) Laaplicacién deeste articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas
porel cambio de adjudicacion del servicio: empresa cesante, nuevaempresa adjudicataria
del servicio y Administracion contratante, cualquiera que sea su configuracion juridica
y las trabajadoras y trabajadores afectados.

E) El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos
expuestos en los articulos 9 y 10, no exime de la obligatoriedad de la subrogacion por
parte de la nueva empresa adjudicataria.

Art. 10. Documentacion a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar por la
empresa saliente a la entrante se llevard a cabo en los términos indicados y ello con
independencia de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores.

Alos efectos de subrogacién, laempresa cesante deberd poner a disposicion
de la empresa adjudicataria y a los representantes de los trabajadores/as, en un plazo
minimo de tres dfas hdbiles antes de que esta comience la prestacion del servicio o
desde que tuviese conocimiento directo de la subrogacion, los siguientes documentos:

1.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

2.- fotocopias de los cuatro dltimos recibos de salarios de los trabajadores/
as afectados. 3.- fotocopia de los TC-1 y TC-2de cotizacién a la seguridad Social de
los ultimos cuatro meses.

4.- relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horarios,
modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador/a
es representante legal de los trabajadores, se especificard el periodo de mandato del
mismo.

5.- fotocopias de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

6.- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales, no quedando cantidad alguna. Estos documentos
deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de
la nueva titular.

Art. 11. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba
que para su categoria profesional se establece a continuacion:

Se establece un periodo de prueba de tres meses para los técnicos titulados
y de dos meses para los demads trabajadores o trabajadoras.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad
de la empresa podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.
Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de
la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisard perfodo de prueba,
siempre que la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba
previsto para su categoria profesional.

CAPITULO IV
FORMACION

Art. 12. Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores
y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendrén derecho a ver facilitada
la realizacidn de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos, siempre que dicha formacion
tenga relacion directa con el dmbito de actuacién que recoge el presente Convenio.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras
reconocen como derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacion y
promocién en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién
y buen funcionamiento de la empresa. La formacién y capacitacion del trabajador o
trabajadora que preste sus servicios en laempresa, y de acuerdo con las necesidades de
lamisma, estd abierta, sin discriminacion de ningtin tipo y con las tinicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberdn ser
acreditados individualmente. Un factor bédsico para incrementar la motivacion y
la integracion de los trabajadores y trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la promocidn es la formacion. Objetivos de la formacién.
La formacion profesional, se orientard hacia los siguientes objetivos: a) Adaptacion al
puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo. b) Actualizacién y puesta al dia
de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo. c)
Especializacion en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.
d) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos
laborales. e) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador o trabajadora como a la dindmica de la empresa o a la atencion efectiva
de los menores atendidos.

Art. 13. Desarrollo de la formacion.

1.- Se facilitard un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas, resultando un mapa de valoracion de los distintos
dmbitos formativos que planifique un plan de formacién.

2.- Elaboracion de un plan de formacién que contenga objetivos formativos
e itinerarios formativos.

3.- Elaboracién del calendario anual de cursos a realizar por la empresa
directamente o a través de una entidad organizadora, sobre el plan de formacion.

4 .- De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitarlaformacién y promocion profesional en el trabajo,empresa
y trabajadores/as podran adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 14. Seguridad y salud laboral.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumplirdn las
disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 15. Revision médica.

La empresa, garantizard a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia
periddicade suestadode salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas
que el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales. Esta vigilancia s6lo
podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la Comision de Seguridad y Salud
Laboral,los supuestos en los que larealizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar el estado de salud del trabajador o trabajadora o para verificar si el estado
de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos, para los demas
trabajadores y trabajadoras o para otras personas relacionadas con laempresa. Asi pues,
enestos casos los trabajadores o trabajadoras tendran el derecho y,ala vez, la obligacién
de someterse a revisiones médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como
peri6dicas. En todo caso, se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores y trabajadoras y que sean
proporcionales al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la
dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud. El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard
al personal médico y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la
salud serdn comunicados a los trabajadores y trabajadoras afectados no pudiendo ser
usados con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador o trabajadora.

Art.16. Formacién en salud laboral.

Dentrodelos planes formativos que las empresas,deben acometer anualmente
y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
se facilitara la posibilidad de una formacién tedrica y practica de 2 horas anuales. El
disefio, duracion y contenidos de dicha formacion se llevardn a cabo por la Comisién
de Seguridad y Salud. La formacion deberd estar centrada especificamente en su puesto
de trabajo y adaptarse a la evolucion de los riesgos.

Art.17. Comision de Seguridad y Salud.

En el marco del presente Convenio se constituird la Comision de Seguridad
y Salud como 6rgano de participacion, elaboracion, ejecucion y supervision en la
materia, en el plazo de los tres meses siguientes a la firma del Convenio y tendrd una
composicion de 1 miembros por cada una de las partes negociadoras del Convenio.
Dicha comisién paritaria tendrd como objetivo elaborar, coordinar y supervisar el
cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de los articulos
de este Convenio. Asf como, la realizacién de estudios basados en los partes de baja,
absentismo laboral, accidentes de trabajo, etc., para recomendar los medios necesarios
paraevitarestas situaciones y mejorar la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras.

La comision se reunird con cardcter ordinario cada trimestre y con cardcter
extraordinario cuando lo solicite la mayorfa de una de las partes. En ambos casos la
convocatoria se hard porescrito,con una antelacion minima de cinco dfas, con indicacion
del Orden del Dia y fecha de la reunién, adjuntdndose la documentacion necesaria. S6lo
en caso de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podra ser inferior. Cuando
la Comision se retina con cardcter extraordinario el plazo de convocatoria no podra
exceder de los ocho dias naturales desde la fecha de su solicitud.

CAPITULO VI
JORNADA'Y VACACIONES

Art.18. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd de 37,5 horas semanales
de trabajo efectivo.

Es voluntad de la Empresa en cuanto lo permita la legislacién vigente
aplicable al sector puiblico, fijar como objetivo una jornada efectiva de 35 horas a la
semana.

La jornada ordinaria no excederd de 9 horas.

La jornada se podrdn desarrollar preferentemente de lunes a viernes. Se
podra, previa negociacion y acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
dar una distribucién irregular de la jornada para atender actividades especiales como
acampadas y excursiones, que podran fijarse en el calendario laboral anual en funcion
del proyecto anual de cada centro.

Laempresaestablecerd un sistema de control de asistencia. Todo el personal
acogido al presente convenio deberd acreditar el tiempo efectivo de trabajo mediante
el registro diario de su jornada laboral.

Alos efectos del presente convenio, no se consideran laborales:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre.

2. Lunes, martes y miércoles de Semana Santa, asi como las tardes de la
Feria del Caballo.
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3. Festivos locales y escolares de la feria del caballo de Jerez de la Frontera.

4. Otros puentes escolares, recogidos en los calendarios escolares de la
provincia, asi como el del Consejo Escolar Municipal.

Art. 19 Distribucién horaria.

Parael personal clasificado como educador,dentro de ladistribucion horaria
semanal existird una diferenciacion entre horas de atencién directa y horas de atencion
no directa que serdn fijadas segtin las necesidades de cada servicio, estableciéndose
de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras. Durante el periodo entre el final de curso escolar y el periodo de
campamentos anuales, por exigencia del servicio, la atencién directa serd de mafiana.
No obstante, la empresa tratard de facilitar, sin interferir en la gestion del servicio, la
adecuacion de jornadas para aquellas personas que tengan pluriempleo coincidente
con el horario del servicio.

En el caso de los contratos a tiempo parcial se establece la posibilidad de
realizacion de horas complementarias, entendiéndose las realizadas como adicion a
las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

1. Sélo se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
se hubiera pactado expresamente con el trabajador.

2. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato.

3. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

4.S6lo se podréd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

5. El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del
30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

6. El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dfas.

7. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dfa
y se totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de
salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias
como las complementarias.

8.Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 20. Horas de atencion no directa.

Se consideran horas de atencion no directa aquellas que se dedican a la
preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de informes, reuniones y tutorfas.

Art. 21. Calendario laboral.

Las trabajadoras y trabajadores sujetos al presente Convenio les serd de
aplicacion el calendario escolar. El calendario laboral se elaborard anualmente, que
debe ser expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo. Su elaboracién se hard
conjuntamente entre empresa y representacion de los trabajadores, dicho calendario
debe estar expuesto antes del dia 15 de septiembre de cada afio.

Art. 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarande 31
dias naturales de vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al tiempo trabajado.
El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comtin acuerdo entre el empresario y
el trabajador o trabajadora. En ausencia de acuerdo el trabajador o trabajadora podra
elegir la fecha de disfrute de uno de los periodos y la empresa el otro. El trabajador o
trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Elinicio de las vacaciones no coincidird con sdbados, domingos o festivos.
Si el periodo de permiso de maternidad coincide con el periodo de vacaciones, éstas
se disfrutardn, como maximo en el plazo de los dos meses inmediatamente posteriores
a la finalizacion de la licencia. Si antes del comienzo del periodo de vacaciones, el
trabajador/a se encontrase en situacién de IT, el trabajador/a disfrutara las vacaciones
en otro periodo. )

CAPITULO VII
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Art. 23. Estructura retributiva.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, su abono se efectuara
antes del tercer dia hdbil del mes siguiente al de su vencimiento. El abono serd mediante
transferencia. La estructura retributiva del presente convenio sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.

Art. 24. Tablas salariales.

Lastablas salariales que figuran en el anexo I de este Convenio corresponden
auna jornada de 37,5 horas semanales, para las diferentes categorias profesionales.

Las/os trabajadoras/es con contrato a tiempo parcial, percibirdn las
retribuciones proporcionales a la jornada semanal acordada.

Art. 25. Revision salarial.

Las revisiones salariales anuales durante la vigencia del convenio y sus
posibles prorrogas se actualizardn conforme a lo que anualmente se apruebe en los
presupuestos generales del Estado (Art. 21. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico) y con cardcter retroactivo desde el 1 de enero.

Art.26. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio percibirdn como complemento periddico de vencimiento superior
a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del salario base. Se hardn efectivas antes del 5 de julio y del

15 de diciembre. Al personal que cese o ingrese en la empresa, en el transcurso del
aflo se abonardn los complementos del vencimiento superior al mes antes expresado,
prorratedndose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

De comtinacuerdo entre el empresario y larepresentacion de los trabajadores
y trabajadoras en la empresa, podréd acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades. El cambio de modalidad (prorrateo o
no), deberd comunicarse a la empresa por la representacion legal de los trabajadores
antes del mes de enero del afio que se quiera modificar dicho tipo de devengo en la
retribucion. Deberd comunicarse en base a la globalidad del equipo de gestion del
servicio y no podrd realizarse de forma individual, de tal manera que todo el equipo
deberd tener el mismo tipo de devengo.

Art. 27. Plus de nocturnidad.

El trabajo desarrollado en el perfodo comprendido entre las 22:00 de la
noche y las 06:00 de la mafiana tendrd la consideracion de trabajo nocturno.

Los/as trabajadores/as que, por necesidades del servicio hubieran de realizar
sus labores en perfodos nocturnos, se les abonard un plus de nocturnidad consistente en
un 25% de su salario base. La iniciativa para proponer el trabajo nocturno corresponde
al empresario y la libre aceptacion al trabajador o trabajadora.

Art. 28. Complemento de festivos y/o domingos.

Todo el personal que, en el desempefio de su puesto de trabajo realice su
jornada laboral entre las 00:00 horas y las 24:00 horas de sdbados, domingos y dias
festivos, percibirdn por cada domingo o festivo trabajado, la cantidad de 32,07 € y un
dia de descanso en la semana siguiente.

Art. 29. Complemento de horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente en la ciudad, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite
con su reduccion o desaparicion en su caso, la contratacion de nuevo personal.

Siporcualquier causa, fuese necesario efectuarlas, cada horaextraordinaria
serd compensada con el valor de la hora ordinaria mds el 50% y no podrédn sobrepasar
las 80 horas al afio por cada trabajador/a.

Las fracciones de horas extraordinarias, si superan los veinte minutos y
son inferiores a treinta minutos, se abonardn como medias horas extraordinarias. Si
superan los treinta minutos, se compensaran como horas completas.

La empresa no podrd hacer discriminacion entre los/as trabajadores/as de
la misma categorfa profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

Las horas extras son de cardcter voluntarias salvo las de cardcter estructural
o fuerza mayor.

En todo caso, previo acuerdo entre empresa y trabajadores o trabajadoras
podran ser compensadas con dfas de permiso,como minimo dos horas de compensacién
por hora extra trabajada.

Art. 30. Kilometraje.

El personal que, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa de la
empresa, utilice su vehiculo, percibird lacantidad de 0,22 euros/Km., previajustificacién.
Las cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuales, haciéndose efectivas
al final de cada mes.

Si el desplazamiento se hace a través de medios de transporte puiblicos, se
abonara su coste previo justificante del mismo.

Art. 31 Indemnizacion por enfermedad o accidente.

La empresa garantizard a los/as trabajadores/as el 100% de su Base de
cotizacién del mes anterior desde el primer dia en los casos de accidente laboral,
enfermedad comin, ingreso en un Centro Hospitalario, asi como la posterior
convalecencia fuera de éste.

En estos supuestos, se deducird de las pagas extraordinarias afectadas
cuando llegue su devengo.

CAPITULO VIII
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 32. Permisos retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos
retribuidos. A todos los efectos oportunos se equipararan las parejas de hecho.

1) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho.

2) Tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcion de hijo,
enfermedad grave, operacion quirtrgica grave o no, fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, pareja de hecho o que convivan juntos.
Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

3) Dos dias laborables mas para el conyuge o pareja de hecho en caso de
cesdrea.

4)Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

5)Porel tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

6) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

7) Porel tiempo necesario pararealizarexdmenes oficiales paralaobtencion
de una titulacidn oficial, garantizando siempre la posibilidad efectiva de ejercitar dicho
derecho.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en
los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

9) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion del parto, en el caso de que se justifique que no es posible realizarlos en
un horario diferente. Tendran derecho a los permisos recogidos en el presente articulo
los matrimonios civiles, religiosos, parejas de hecho y personas que convivan juntos,
debidamente justificados.

10) Tres dias laborales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.
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11) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho,
convivencia e hijos/as.

12) Porasistencia del trabajador/a a consultamédica o pruebas hospitalarias
en centros publicos o privados con o sin sedacién, cuidados o reposo, por el tiempo
indispensable y necesario.

13) Cinco dias de asuntos propios.

14) Todas las personas afectadas por el presente convenio dispondran de 22
horas y 30 minutos de libre disposicion al afio, siendo opcidn de las mismas la forma
de distribucion en el disfrute de dichas horas.

En caso de que el inicio del disfrute de las licencias del presente articulo
coincidiera en dias no laborables, el personal afectado, lo comenzara a disfrutar el
primer dia laborable posterior.

Los permisos serdn solicitados, en la medida de lo posible y segin sus
caracteristicas, con una antelacion minima de tres dias habiles previos a su disfrute,
debiendo justificarse adecuadamente.

Art. 33. Excedencias.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a las siguientes licencias
o excedencias por maternidad, acogimiento, reduccion de jornada, voluntaria....

A). -Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

1.- En el supuesto de maternidad, la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma interrumpida, ampliables, en el supuesto
de parto miiltiple, en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinado e interrumpido del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que le reste del periodo de
suspension.

2.- En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores de seis afios, o
mayores de esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que
por su circunstancia y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes: la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento miltiple en dos
semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador/a,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn. En los supuestos de adopcién
internacional, el periodo de suspensién podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcidn de los interesados, que podran
disfrutarlo de la forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos y
con los limites sefialados.

B). - Excedencia por cuidado de familiares.

1.- Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo,a contar desde la fecha de nacimiento o, de laresolucién
judicial o administrativa.

2.- También tendrd derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad,que porrazones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida. El periodo de excedencia, en ambos supuestos,
sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendrd derecho durante el
mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. El
trabajador/a tendrd derecho alareserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en
que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares. La excedencia por cuidado
de familiares constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
C). Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1.- Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrd derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podra
usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual.
Asimismo, podrd optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia
disfrutandolas de forma interrumpida a continuacion de la suspension por maternidad.
El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto miltiple. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia corresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria,
quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de ocho aflos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional al salario entre, al menos, un tercio y un médximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y

que no desempeiie actividad retribuida. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de la reduccion de jornada corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dfas de antelacion la fecha
en que se reincorpora a su jornada ordinaria. Los trabajadores/as con un sistema de
trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la
eleccion de turno y a la concrecion del horario dentro del turno elegido. Lo no recogido
en el presente convenio para la conciliacion de la vida familiar y laboral se estard a lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

D)Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores/as, tendrdn derecho a solicitar y que le sea concedida
una excedencia por un periodo minimo de un mes y un maximo de cinco afios. La
excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo
no computard a efectos de antigiiedad. Si la excedencia tuviera una duracién superior
a dos afios el trabajador/a excedente solamente tendrd un derecho de reincorporacién
preferente para una vacante de su misma categoria. Se establece que el personal que
pueda disfrutar de este tipo de excedencias no excedera del 20% del equipo de trabajo
que presta servicio.

E) Excedencia forzosa.

Laexcedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigiiedad. Se concederd por:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico.
b) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Enlonorecogido en los articulos 32 y 33 del presente, se estard a lo dispuesto
en el articulo 46 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores asi como en la
normativaactualmente vigente,especialmente en los dispuestoenla Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y R.D.-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion («B.O.E.» 7 marzo).

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 34. Ropa de trabajo.

La empresa, proporcionaré ropa de trabajo, al personal que en razén de sus
funciones o costumbre lo necesite, asi como tarjetas identificativas.

CAPITULO X
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Art. 35. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa, los delegados y delegadas de personal y las
secciones sindicales, tendran entre otros los siguientes derechos y funciones: a) Ser
informado previamente y porescrito, de todas las sanciones impuestas a los trabajadores/
as afectadas por este Convenio por faltas leves, graves y muy graves. b) Conocer
trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que utilizan. ¢) De vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacion, y también en
el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la empresa, formulando si es
necesario las acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales
competentes. d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral
enel ejercicio del trabajo en la empresa, los delegados y delegadas de prevencion para
que puedan cumplir las funciones que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales les
encomienda dispondran de un crédito horario de 12 horas anuales para su formacion
en materia de prevencién de riesgos laborales, sin cargo al crédito horario sindical,
ni del previsto para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la
LPRL. La formacién en materia de prevencion debera ser facilitada y costeada por la
empresa. Deberd realizarse dentro del horario laboral. e) Los miembros del comité de
empresa, de un mismo sindicato, podran acumular el crédito horario entre ellos. El
crédito horario serd de computo anual.

h) La empresa facilitard a los comités de empresa, delegados de personal, y secciones
sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

En lo no recogido en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad Sindical
y demds normas complementarias.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36. Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podrdn ser sancionados en virtud de
incumplimientos laborales,de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:
a) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como
la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo
que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion, con la debida antelacion de la falta de asistencia
al trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. La falta repetida de puntualidad sin causa justificada de tres al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en
el supuesto de que el mismo originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los menores atendidos, en cuyo caso
se podrd considerar como falta grave o muy grave en razon del dafio a los menores que
se derive de dicha conducta.

b) Faltas graves.

1. La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su
trabajo, con perjuicio para la empresa o a los usuarios

2. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco difas y menos de diez al mes.
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3. Lareincidencia en la comision de hasta tres faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion
por ese motivo.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de tres dias
al mes.

c) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de los menores o familias
atendidas.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de diez
dfas al mes o durante mds de treinta dfas en el trimestre.

4.Los malos tratos de palabrau obray el abuso de autoridad alos trabajadores
o trabajadoras o a los usuarios.

5. La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del
centro o de sus familias.

6. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios o del
resto de los trabajadores o trabajadoras.

7.Laobstaculizacion al ejercicio de las libertades puiblicas y de los derechos
sindicales.

Art. 37. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse serdn las siguientes:

1. Por falta leve: amonestacién verbal o escrita.

2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de once a treinta
dias con o sin apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate de falta leve, grave
0 muy grave.

Art. 38. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos, dindose notificacion al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y a la Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado. Para
la imposicién de sanciones, por falta grave o muy grave, serd preceptiva la instruccion
de expediente sumario.

Este expediente se incoard previo conocimiento de lainfraccion, remitiendo
al interesado o interesada pliego de cargos con exposicidn sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dard traslado al comité de
empresa o delegados de personal, y a la seccion sindical a la que pertenezca el afectado
o afectada, para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias puedan manifestar
a la empresa lo que consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccién sindical, el
trabajador o trabajadora, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede
a formular alegaciones, se procederd a imponer al trabajador o trabajadora la sancion
que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio
para la imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados de empresa o miembros con cargos de
responsabilidad de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si atn se hallan en el periodo reglamentario de garantias. Las faltas
leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 55 dias
a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Art. 39. Acoso sexual.

Encuantoalaprevenciondel acoso sexual y porrazén de sexo,la Corporacién
Municipal de Jerez cuenta con un protocolo para la prevencion y el tratamiento de los
casos de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral. En dicho documento,
se recogen las pautas a seguir ante una situacion de acoso, asi como las directrices para
identificar dicha situacion.

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de
su dignidad, siendo el acoso sexual en las relaciones laborales aquel comportamiento
que puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales protegidos por el
articulo10.1, 14 y fundamentalmente el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola.

Se considera constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicion
o requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el dmbito de organizacion y
direccién de la empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa o esté en condiciones
de saber que resulten indeseadas, irrazonables y ofensivas para quienes las padecen.
En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de
la persona objeto del mismo. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerdrquica, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

Expediente informativo. La Empresa velara por la consecucién de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o
connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras la apertura
de expediente contradictorio. La denuncia por parte del presunto acosado dard lugar
a la inmediata apertura de expediente informativo, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articulard las medidas oportunas al efecto, quedando la Empresa exonerada de la
posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Se pondrd en
conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion planteada,
si asi lo solicita la persona afectada.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en el menor plazo
posible, se paralizaran los plazos de prescripcion de las posibles faltas cometidas,
debiendo guardar todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por

afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. La constatacion
de la existencia de acoso sexual en el caso del denunciado dard lugar, a la adopcién
de las medidas disciplinaria oportunas. En el caso de concurrencia de actuaciones
penales con la investigacion de la empresa respecto del presunto acoso, quedara ésta
en suspenso hasta la existencia de resolucion firme en el &mbito penal, quedando entre
tanto paralizados los plazos de prescripcion de la posible falta laboral. Sin perjuicio
de las posibles medidas cautelares a tomar.

La denuncia temerariamente falsa en materia de acoso sexual serd causa
suficiente para la adopcion de medidas disciplinarias frente al denunciante.

En base a lo recogido en el art. 48 de La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Conestafinalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

Art. 40 Plan de Igualdad

Envirtud delodispuestoenel articulo 5 del Real Decreto 901/2020,de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, la empresa Corporacién Municipal de Jerez, S.A.(COMUJESA),
dispone de Plan de Igualdad, el cual tiene como objetivo general garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la gestion de los recursos humanos,
asi como visibilizar una cultura de la organizacién comprometida con la igualdad de
oportunidades.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece que las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Hace necesario la obligacion de negociar la empresa y en su caso acordar
medidas que eviten la discriminacion y desigualdad por razén de sexo, en sus diversos
aspectos, especialmente en el acceso al empleo en aquellas categorfas profesionales
que se hallaran masculinizadas.

En cuanto alos objetivos especificos recogidos en dicho plan se encuentran:
* Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccion de personal.

* Velar por la composicién equilibrada por sexo en las mesas de seleccion.

* Asegurar el cumplimiento de las medidas de protocolo de Prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo.

* Promover condiciones de trabajo conciliadoras con la vida laboral, personal y familiar.
* Fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista en la organizacion.

* Adaptar las estadisticas y los andlisis de los diferentes servicios a la perspectiva de
género, recogiendo los datos desagregados por sexo.

Encuantoalaprevenciéndel acoso sexual y porrazénde sexo,la Corporacion
Municipal de Jerez cuenta con un protocolo para la prevencion y el tratamiento de los
casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral. En dicho documento,
se recogen las pautas a seguir ante una situacion de acoso, asi como las directrices para
identificar dicha situacién.

Dentrodel desarrollo del Plan de Igualdad, se hallevado acabo una auditoria
salarial, la cual ha tenido por objeto obtener la informacion necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres en materia
de retribucion. Se pretende con ello, permitir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo, teniendo la vigencia del citado plan de igualdad.

Se destaca dentro de este punto, que segtin los establecido en el art. 12.4
del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras a tiempo parcial tienen
los mismos derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo, incluidos los
derechosretributivos. De estaforma, el principio de proporcionalidad en las retribuciones
percibidas deberd resultar de aplicacion cuando lo exijan la finalidad o la naturaleza
de estas y asi se establezca por una disposicion legal reglamentaria o por convenio
colectivo.

En atencidn a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
sobre planes de igualdad entre hombres y mujeres, hace referencia al seguimiento del
Plan de Igualdad como parte fundamental del propio plan, senalando la necesidad de
elaborar criterios y plazos para garantizar juicio critico acerca de las medidas implantadas.

Gracias a la evaluacion del plan de igualdad y a su seguimiento se va a
determinar el grado de cumplimiento de las medidas y objetos del mismo, asi como
identificar las nuevas necesidades que puedan surgir con el tiempo en la corporacion
y darle solucion a las mismas.

En virtud de los establecido en Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2023

CATEGORIA SALARIO BASE BRUTO ANO (14 mensualidades).

Educador/a 1.326,23 18.567.21
Coordinador/ 1.446,80 20.255,22

Psicélogo/a 1.446.,80 20.255,22

Pedagogo/a 1.446.,80 20.255.22

Firma. N°136.387

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de veintiocho
plazas de Policias Locales mediante los sistemas de acceso de turno libre (veinticuatro)
y de movilidad sin ascenso (cuatro), correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2018, 2018 Adicional y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
septiembre de 2023, al particular 43 del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"LaJuntade Gobierno Local,en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
como asunto urgente 16, adopté el acuerdo por el que se aprueban la convocatoria y las
bases para la provision como funcionario de carrera de veintiocho plazas de policias
locales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante los sistemas de
acceso de turno libre (veinticuatro) y de movilidad sin ascenso (cuatro), y a través de los
procedimientos de oposicién y concurso de méritos respectivamente, correspondientes
ala Oferta de Empleo Publico de 2018, 2018 Adicional y 2020 y que fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 2 de septiembre
de 2022, al particular 5 del Orden del Dia, designd a los miembros del Tribunal
Calificador de este proceso selectivo. Este acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz de 21 de septiembre de 2022.

La Presidenta titular de este Tribunal, M* del Milagro Pérez Pérez, se
encuentra de incapacidad temporal desde el 13 de julio de 2023, estando prevista que
esta situacion sea de larga duracion.

Visto informe técnico de la Directora del Servicio de Recursos Humanos.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Designar a M* Paz Caiiero Cuadrado como Presidenta titular,
mientras dure la situacion de incapacidad temporal de M* del Milagro Pérez Pérez.

SEGUNDO .- Designar a Gloria Muiioz Pefiacomo vocal titularen sustitucion
de M? Paz Caiiero Cuadrado.

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO - Contra el citado acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de
acuerdo con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comitn de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Veintidds de septiembre de dos mil veintitrés. José Ignacio Martinez Moreno
Delegado de Seguridad y Recursos Humanos. Firmado.

N°128.652

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 28 de septiembre de
2023, se acordé la Aprobacion del “Proyecto de Actuacién de Actuacién Extraordinaria
en suelo rdstico para cambio de uso de edificacidn residencial agricola a casa rural
de categorfa basica en Patriste, Poligono 36 Parcela 7 de Alcald de los Gazules .”,
sometiendo el documento a un periodo de informacién publica de 1 mes mediante la
insercién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento: www.alcaladelosgazules.es.

Durante este plazo, quedard el expediente de manifiesto en el Departamento
de Urbanismoyy adisposicién de cualquiera que quieraexaminarlo,en horario de atencién
al publico, de 9 a 13,30h horas, pudiendo los interesados formular las alegaciones,
sugerencias y alternativas que estimen pertinentes y oportunas.

En Alcald de los Gazules, a tres de octubre de dos mil veintitrés. El1 Alcalde.
Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°132.781

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION

DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio 2023, que estaran expuestos al ptblico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
n° 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicién previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
puiblica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

PERIODO
CONCEPTO VOLUNTARIO
- 'leSA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA ViA
PUBLICA (recibos trimestrales)
- CUARTO
-TASAPOR LAINSTALACION DEPUESTOS,BARRACAS,| TRIMESTRE:
CASETAS DE VENTA-MERCADILLO (recibos trimestrales)| Desde el 16 de
Octubre al 22 de
- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O|piciembre de 2023
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DELOS BIENES DEL
MERCADO MUNICIPALDE ABASTOS (recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacion bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

I.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 6 de Octubre de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez

N°134.640

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 21 de septiembre de 2023, la Junta de Gobierno
Local, adoptd el siguiente acuerdo:

1°.- Declarar la innecesariedad de constitucion de Junta de Compensacién
en el AER-05 ‘POZOS DULCE’ al pertenecer los terrenos a un solo propietario,
FRANECRI S.L., con CIF B-11391307, conforme al articulo 103.7 a) de la LISTA.

2°.- Aprobarinicialmente el Proyecto de Reparcelacién del AER-05 ‘POZOS
DULCE’ presentado por el propietario tinico de los terrenos el 7 de agosto de 2023 y
RGE n°23.643.

3°.- Someter el expediente completo a informacién piiblica por el plazo
de 20 dfas mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en el Tablén de Edictos Electrénico de la Sede Electronica Municipal en www.
sede.elpuertodesantamaria.es. Computdndose dicho plazo de veinte dias a partir del
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dia siguiente al que se produzca la primera publicacidn, finalizando el mismo dia que
termine el plazo de la dltima publicacion que se realice.

Se podra consultar el expediente en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) en la ‘seccién de Urbanismo” pestana ‘Info. Piblica
Instrumentos de Planeamiento y Gestidn’, con notificacion a los titulares de bienes y
derechos incluidos en la unidad de ejecucién y los que figuren como interesados, para
que pueda ser examinado y formularse alegaciones.

Asimismo, podra consultarse el expediente, previa cita a través del corre
electrnico planeamiento@elpuertodesantamaria.es, en las dependencias municipales
de Urbanismo, Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica, ubicado en la 3" planta
del edificio Valdivieso sito en C/ Palma, s/n, en horario de 9:00 a 13:00.

4° - Trasel periodo de informacién publica, y una vez alcanzada laaprobacién
definitiva del Estudio de Detalle del AER-05 ‘POZOS DULCE’, elevar de nuevo el
expediente a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, con las estimaciones o
desestimaciones de las alegaciones presentadas,en orden a la siguiente fase de aprobacion.

ElPuerto de SantaMarfaa 5/10/23. ELALCALDE PRESIDENTE, Germén
Beardo Caro. Firmado.

N°135.085

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS SELECCION
UNA PLAZA ASESOR JURIDICO
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

) Con fecha 4 de octubre de 2023 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de

Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 03595/2023, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccién de funcionario de carrera, de una
plaza de Asesor Juridico, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia
n.°4463/2022, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Asesor Juridico.

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
1.- BECERRA GOMEZ DAVID *EELORO*F
2.- DE LARUA OVEJERO MANUEL HEE5R3]H*
3.- DELGADO LOPEZ ERNESTO PABLO #E0006%*
4.- ENRIQUEZ ROBLES ADELAIDA ELENA HEEOQLTHE
5.- FERNANDEZ PEREZ BELEN *EETO36*F
6.- FERNANDEZ RUIZ MARTINA MARIANA R ()
7.- GIL ESPINOSA ROCIO HEHTOREHH
8.- GONZALEZ FERNANDEZ [ALEJANDRO JOSE HRHATDSHE
9.- GUERRERO SEMPERE DIEGO ST
10.- HERNANDEZ NUNEZ ADRIAN N Vi
11.- IGNACIO GONZALEZ FRANCISCO #HE3D16%F
12.- LOPEZ MORAL CRISTIAN MANUEL HEEZ(059%*
13.- LOPEZ PARDO VERONICA HEEQTSO*F
14.- LOZANO GONZALEZ MARIA DEL MAR HEHASTGH*
15.- LUQUE ROMERO SARA HEEGT 14
16.- MORALES MONTEOLIVA |ROSA YOLANDA *EE5810%*
17.- OLIVA PELAYO MIGUEL ANGEL HEHOT82HH
18.- PEREZ DOMINGUEZ SILVIA HEE5928%*
19.- RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN HEHRTO8*F
20.- VALERO GARCIA JOSE KRR
21.- VARO CARRASCO MARIADE LALUZ HEEDIOFHF

EXCLUIDOS:
NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes omitidos en la relacién anterior, dispondrdn de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucion en el BOP de Cadiz para subsanar los defectos que hayan
motivado su omisién de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Diia. Rocio Pilar Almagro Garcia, suplente D. Ricardo Fernandez de

Presidente: Vera Ruiz

Secretaria: [ Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dfia. SoniaR. Rey Sdnchez

D. Javier Montserrat Gomez, suplente D. Luis Landero Cervilla

Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos, suplente Diia. Alicia Gonzalez

Vocales: | Wandossell

D. Rosa Perez Villalta, suplente D. Jorge Caceres Pérez

D. Sergio Gomez De Cdzar, suplente Diia. Patricia Pérez Paredes.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. ™

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a4/10/23. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez
EL ALCALDE. 5/10/23. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal

N°135.088

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
DEJAR SIN EFECTO DEDICACION EXCLUSIVA SR. ABELLAN ROMAN

Confecha2deoctubre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03559/2023, del siguiente
tenor literal:

“Visto escrito presentado por el Sr. Concejal Don Manuel Abellan San
Romdn, con DNI n.° #¥*791%%* presentando renuncia en el régimen de dedicacién
exclusiva en este Ayuntamiento, al que estaba adscrito por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n.° 2488 de 28 de junio de 2023.

Considerando que el Sr.Don Manuel Abelldn San Romdn, ha sidonombrado
Delegado del Area de Servicios Mancomunados (Hidrdulicos, de Gestion de Residuos
y otros), Obras Piblicas, Medio Ambiente, Proteccién Civil y Grandes Industrias de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar y por Decreto de la Presidencia
n.° 0491 de 28 de septiembre de 2023, se le ha nombrado para realizar sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva en la citada Mancomunidad.

Visto lo dispuesto en los articulos 1.2 y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, de forma que resulta incompatible la percepcion de mds de una remuneracion
con cargo a Presupuestos Piblicos, por lo que procede retirar la dedicacién exclusiva
municipal a favor del Sr. Abelldn San Romdn, sin alterar las delegaciones atribuidas,
pasando a percibir su remuneracion por la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero .- Dejar sinefecto,con fecha 30 de septiembre de 2023, ladedicacion
exclusiva otorgada al Concejal de esta Corporacion Municipal, Don Manuel Abelldn
San Romén, con DNI n.® ##*79] %%

Segundo.- Notificarlapresente resolucion al interesadoy alos departamentos
de Intervencion y Personal para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Procederala publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios,
asi como en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Dar cuentaal Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre de
la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 4/10/23. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N°135.113

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expte: 2022/1611/001. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion
de fecha 2 de octubre de 2023, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han
efectuado los nombramientos como funcionarias de carrera de:
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Dofa Rosario Maria Cala Chamorro, con NIF *****471C y Dofia Maria
Jose Oliveros Gatica, con NIF **#**]04L; para cubrir en propiedad dos plazas
de Administrativos de Administracion General, Grupo C; Subgrupo C1; Escala:
Administracion General; Subescala: Administrativa.

Lo que se hace publico alos efectos del articulo 62 del Texto Refundidode la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por el real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/199, de 10 de marzo.

En Trebujena, EL ALCALDE, Ramén Galan Oliveros.

N°135.117

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinaria celebradael dia 28 de septiembre
de 2023, adopt el siguiente acuerdo: )

“APROBACION MODIFICACION RPT”

Vista la necesidad urgente de proceder al nombramiento de Personal
Eventual de esta Corporacion.

Resultando que el nombramiento del Personal Eventual requiere que la
plaza esté incluida en la Plantilla de Personal y que el puesto de trabajo esté inserto en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

VistalaPropuestade Modificacion de laRPT vigente en este Ayuntamiento,
de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Municipales del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, de fecha 26 de septiembre de 2022, referente al Personal
Eventual.

Vistalalegislacién aplicable viene dada fundamentalmente por los siguientes
articulos:

— Los articulos 31 a 39,y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 22.2.1),90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funci6n Piblica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Ala vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que
la siguiente propuesta se adecua a la legislacién aplicable, procediendo su aprobacion
al Pleno de la Corporacion conforme al articulo 22.2.1) de la Ley de 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

PRIMERO. - Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, credndose los puestos de trabajo reservados a Personal Eventual.

SEGUNDO.- Publicarlacitadarelacion enel Boletin Oficial dela Provincia
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

ANEXO R.P.T.

PUESTO DE TRABAJO (D] VIN. || 3)

COORDINADOR/A DE SERVICIOS MUNICIPALES
Y BARRIADAS

COORDINADOR/A DE URBANISMO; CAMPO;
MONTE PUBLICO; SERVICIOS SOCIALES Y| 1 |EVENT|LD|31.000€
MAYORES

COORDINADOR/ADEALCALDIAYCOMUNICACION| 1 [EVENT|LD|31.000€
COORDINADOR/A DE AUTONOMOS; JOVENES

1 |EVENT|LD|31.000€

1 |EVENT|LD|31.000€

EMPRENDEDORES Y EMPLEO
COORDINADOR/A DE CULTURA'Y FIESTAS 1 |EVENT|LD|31.000€
ASESOR JURIDICO 1 |[EVENT|LD|31.000€

(1) N.2 PUESTOS (2) FORMA PROVIS. (3) RETRIBUCIONES ANUEALES

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Conil de la Frontera a 5 de octubre de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.
Inmaculada Sanchez Zara
N°135.144

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
EXPTE. N° 2023/4/S537. En sesion celebrada el dia 21-09-2023, la
Junta de Gobierno Local, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el ESTUDIO DE
DETALLEDELAER-04“LAPASTORA” DELPLAN ESPECIALDEPROTECCION Y
REFORMAINTERIOR DELCONJUNTOHISTORICOY ENTORNO (PEPRICHYE)*,

propuesto por la mercantil INSUR PROMOCION INTEGRALS.L.U.,y presentado en
el Registro General de Entrada el dfa 27 de junio de 2023 con entrada nimero 19.658.

Asimismoacordd suspender porel plazo méximode tres afios, el otorgamiento
de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el &mbito afectado, en
los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA), de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, por cuanto se introducen
nuevas alineaciones en el Estudio de Detalle. La suspension acordada se extinguird,
en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor del instrumento de ordenacidn
urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 78.1 de la LISTA, se somete
a informacién publica el expediente completo por plazo de veinte dias, mediante la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho
plazo de un mes a partir del dia siguiente al que se produzca la primera publicacion,
finalizando el mismo dia que termine el plazo de la dltima publicacion que se realice.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podra consultarse Estudio de Detalle y su resumen ejecutivo en
el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién “Normativa Municipal” —
“Planes Urbanisticos”, pestaiia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”
y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccion “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” - “Urbanismo”, pestaia
“Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Maria, 2 de octubre de 2023. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Germdn Beardo Caro. Firmado.

N°135.324

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACIQN INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA'Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de EI Bosque de fecha 28/09/2023
por el que se aprueba inicialmente expediente de Mutacion Demanial Interna del bien
de dominio publico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de Mutacion demanial interna del bien de dominio piiblico que se detalla a
continuacién, se convoca, por plazo de un mes, trdmite de informacién publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente
y en el supuesto de que no se presenten, el Acuerdo se entenderd definitivo.

El bien de que se trata es el antiguo campo de fiitbol, convertido
posteriormente en recinto ferial, parala creacién de un espacio de uso publico polivalente.
Pasando, por tanto, de uso deportivo a espacios libres puiblicos.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, alojado en la sede electrénica (https:/elbosque.sedelectronica.es).

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

4/10/23. El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N°135.362

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracion
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacién necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los articulos 34 y
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
procede fijar con antelacion suficiente los plazos de pago en periodo voluntario de
cobranza de los tributos de cobro periddico y de notificacién colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijar con
lasuficiente antelacion los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van a otorgar
a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remision y publicacion en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que ciertos sectores de contribuyentes de la localidad
vienen demandando desde hace tiempo la conveniencia de domiciliar el pago de sus
tributos, posibilidad ésta que, ademds de estar recogida expresamente en nuestra
normativa tributaria como medio de pago, concretamente en los articulos 34 y 38 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, conlleva un sin fin de ventajas para el contribuyente, asi como un
menor coste para la Administracion, tanto de medios materiales, digase de impresién
de papel, notificaciones, etc., como de medios personales dedicados a realizar estas
farragosas tareas.

CONSIDERANDO la cuantia de los recibos a liquidar, asi como la
incomodidad que supone el pago de periodicidad mensual, se procedié alamodificacién
de las ordenanzas fiscales reguladoras de estos tributos para el ejercicio 2020, en el
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sentido de realizar el pago por trimestres naturales, reduciendo significativamente el
niimero de recibos emitidos por afio.

El dia 23 de diciembre de 2019 fue publicado en el BOP de Cédiz el edicto
de aprobacion definitiva -aprobado provisionalmente el dia 28 de octubre por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno- del expediente de modificacién de ordenanzas fiscales para 2020,
surtiendo efectos las modificaciones aprobadas a partir del 1 enero de 2020.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucion

temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.
CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1 y 2y 45.1 y
3 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesoreria Municipal de fecha 25 de septiembre de
2023 con el visto bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldia es el 6rgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas, y
previa fiscalizacion de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Calendario del Contribuyente para los tributos
que se indican correspondientes al CUARTO TRIMESTRE de 2023, con expresa
especificacion de sus plazos de ingreso, advertencias, medios y modalidades de ingreso
y disposiciones generales de regulacion:

CONCEPTOS

1. Tasa por la prestacion de servicios y utilizacién de los mercados
municipales.

2. Tasa por la instalacion de quioscos en la via pblica.

3. Tasa por la ocupacion de terrenos de uso puiblico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

PLAZOS DE INGRESO

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

CONCEPTO PERIODOVOLUNTARIO[DOMICILIACION
1 .Ta_sq por la prestacién de servicios CUARTO TRIMESTRE
y utilizacién de los mercados 2023
municipales.
2.Tasa por la instalacién de quioscos|Del 20 de octubre al 20 de Dia 05 de
en la via publica. diciembre diciembre de 2023

3. Tasa por la ocupacién de terrenos
de uso ptiblico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

Recibos Trimestrales

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dia inhdbil
se consideraran trasladados al primer dfa habil siguiente.
ADVERTENCIAS

1.Encumplimiento del articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria (LGT),el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

2. Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

I.Elrecargoejecutivo que seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

I1. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

I1I. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

MEDIOS Y MODALIDADES DE COBRO

1. Los contribuyentes afectados podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias utilizando la modalidad de “DIPTICOS” que, previamente podrén retirarse
en las oficinas del Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en
C/ Sindicalista Luis Cobos, n° 2 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00. El pago
de los dipticos podra efectuarse:

1.1.Porviatelemdticaatravés de interneten lapagina web del Ayuntamiento
de Algeciras, accediendo a “Pago de Impuestos”, cuya Url es:

https://auto-algeciras.gestion400.es/Autoliquidaciones Web/pagoOnline

1.2. A través de las Entidades Bancarias con las que el Ayuntamiento de
Algeciras tiene suscrito Convenio de Colaboracion para la cobranza de sus tributos, a
saber:

CAIXABANK, BBVA,BANCO SANTANDER,BANCO SABADELL y
UNICAJA BANCO. )

2. Asimismo, los contribuyentes podran hacer uso de la DOMICILIACION
BANCARIA para el pago de estos recibos de periodicidad trimestral, con las ventajas
y comodidades que dicha domiciliacion conlleva:

* No tendré que estar pendiente de los plazos de ingreso.

* Sus recibos serdn atendidos puntualmente, evitdndose recargos del periodo ejecutivo
e intereses de demora.

* Es comodo, pues evita desplazamientos y esperas innecesarias, tanto en las oficinas
municipales como en la entidad bancaria, en su caso.

* Es fiable y gratuito, al tiempo que contribuye a evitar dafios al medio ambiente.
*Encaso de disconformidad, tendrd ocho semanas para solicitar en su entidad financiera
la devolucion del recibo.

La orden de domiciliacion bancaria de adeudo directo SEPA debera ser
cumplimentada por el contribuyente titular de la cuenta y dirigida a la Tesorerfa
Municipal mediante modelo normalizado facilitado al efecto por los siguientes medios:
* Sede electrénica, obligatoria para las personas juridicas y demds sujetos previstos en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Presencialmente en cualquierade las oficinas de registro del Ayuntamiento de Algeciras.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusién y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacién
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la méxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO - Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econdmicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, a 4/10/23. Fdo.:
Maria Solanes Mur. N°135.573

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2023 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos enel municipiode LOS BARRIOS, los cuales
estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 16/10/2023 al 22/12/2023, o en todo caso el de dos meses
establecidoenelarticulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacién,sitaen C/. Arroyo del Pun,2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.



18 de octubre de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 198 Pé4gina 11
2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard N APELLIDOS Y NOMBRE DNI
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas 12.- |BAEZ TORRES OSCAR MANUEL RH()(22%*
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria. 13.- IBALLESTEROS SANCHEZ MARIA ()5
3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable .
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores. 14.- IBARRANCO FERNANDEZ MARIA LUISA ()3 84
Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora. 15.- |IBENEDETTO ARREZA ALICIA ] 51 2
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de -
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo. 16.- |BENITEZ MORALES FATIMA HREQFTH*
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles 17.- IBERMUDEZ MORA MARIA DEL ROCIO k| 7655
interesados. .
En Algeciras, a 9/10/23. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez 18.- [BORREGO GALVAN BELEN #HEQ] 624
Custodio. N"136.139 19 . |cABELLO GARCIA MARTA 473005
20.- |CAMACHO MORENO ZAIRA FHED107H*
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO 21 .- |CAMPO MUNOZ MARIA JOSE Kok (355
EDICTO
22.- |CARO BETANZOS LORENA HEEOOG9H*
Expte. 2023/ADP_02/000018
El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesién 23.- |CASTRO ROMERO LUNA BSOS
extraordinaria y urgente celebrada el dia 9 de octubre de 2023, acordd la aprobacion 24.- |CATALAN ALARCON LAURA 44
inicial del expediente de modificacion de créditos, en su modalidad de suplemento de .
crédito n.° 1/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, 25.- |[CEBRIAN CARABALLO SONIA FEE5426%F
financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 26.- |CENO ALBA MARIA Q| g5
anterior, correspondiente al Expediente nim. 2023/MCE_02/000031. En cumplimiento .
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley 27.- |CERVERA ANDRADES SUSANA MARIA HEE5245%E
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 28.- |CHAVES FERNANDEZ ROSA k4D |
5 de marzo, se somete a informacion ptiblica por el plazo de quince difas, a contar desde el
dfa siguiente al de publicaci6n del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. 29.- [CHICLANA PARRILLA PETRA 0386
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada 30.- |COMIN ROJAS LIDIA FREGI0RE
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. 31.- |DE LAROSA ACOSTA ESTEFANIA HAE]258H*
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 32— IDELGADO LOPEZ ERNESTO PABLO FEH)06HE
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo. y
9/10/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. 33- [DELGADO RODRIGUEZ YOLANDA 5582
N°136.169 34 |DELGADO RUIZ MARIA 7496
35.- |DIAZ MARTIN MARIA REMEDIOS HHEDO0TH*
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 36.- |DIAZ RENTERO JORGE e KX
ANUNCIO 37.- |DIAZ DIAZ ZAMBRANA MIGUEL SANTIAGO ~ |##¥3164%
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS p -
UNA PLAZA DE TRABAJADORA SOCIAL OEP 2022 38 - |DOMINGUEZ MERINO ANA FERETTo
) Con fecha 05 de octubre de 2023 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado 39.- IDOMINGUEZ NIETO NOEMI ke () Q%%
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de - -
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones 40.- [IDOMINGUEZ PEREZ LUCIA 6] 687
de la Alcaldia al nimero 03637/2023, del siguiente tenor literal: 41.- |DUQUE TERRIZA PATRICIA o] | ()%
“Vistodecreton®03143/2023,de 27 de agosto, de esta Alcaldia-Presidencia -
aprobando listado provisional de admitidos y excluidos para la seleccion de funcionario 42.- IDURAN CHACON ELENA 0024
de carrera, de una plaza de Trabajadora Social, mediante el procedimiento de seleccion 43 - |FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA 3D ()()% %
de oposicion libre (OEP 2022), las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta -
Alcaldia n° 929/23, de 11 de marzo. 44 - [FERNANDEZ ESQUIVEL LUCIA 869
Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno 45.- |FERNANDEZ MORALES MARIA DEL CARMEN  [##%8659%x
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos. - :
Y vista renuncia al cargo de vocal titular de D*. Evelia Larios Galéan, por 46.- |FERNANDEZ RUEDA ALBA T4
amistad manifiesta con personas admitidas a la plaza de Trabajadora Social, se plantea FERNANDEZ FERNANDEZ
lanecesidad de su sustitucion, de lo que se deriva una nueva configuracion del Tribunal. 47.- MARQUEZ DAVID 4104
Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria :
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 48.- [FLORES MULERO ROCIO LAURA 3R]
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion 49 - |GALAN VILLATORO CLARA FHEDAGDHE
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g) 50.- [GALVAN GIL JOSE MARIA 420
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réglmen Local, 51.- |IGALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA HHKQTR K
RESUELVO: . -
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos 52.- [GAMEZ GOMEZ ANABEL FEEQ003
para la seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Trabajadora Social. 53.- |GARCIA ARANA ANA g G
ADMITIDOS: . -
54.- |GARCIA ARREBOLA LAURA MARIA FRERADQTH*
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI p 7
55.- |GARCIA GARCIA ROSARIO MARINA HHEA] 4%
1.- |AFAN BENITEZ SELENIA FEHQAO5H* - -
56.- |GARCIA GRECIANO ALICIA MARIA ()] 85%*
~ Hkok| Hk > .
2- |AGUADO BURGOS VERONICA 0492 57.- |GARCIA MARTINEZ CARMEN *H*3206%*
_ soksk ok P P
3- |AGUILAR MOLERO ESTELA 3246 58.- |GARCIA MARTINEZ MARIA LUISA EH()256%*
4- |AIS CASTILLO REGINA TSI I's9.- [GARCIA NIETO ANA MARINA 4993k
5 |ALDOSA PINERO LAURA T2 [ 60.- |cARCiA SOTO CECILIA +HHRTIRHH
6 |ALIANO COMESANA JULIA T6396™) | 61.- |GARCIA JIMENEZ CRISTINA 4105500+
7.- |ALVAREZ RODRIGUEZ ANA MARIA RV ik 62.- |GOMEZ RAMIREZ LUISA MARIA st ()4 ] %
8.- |ARCO SERRANO MARIA DEL CARMEN  |*#*¥7414%* 63.- |GOMEZ GOMEZ GOMEZ, CINTIA () ()4 355
9.- |JARIZARUIZ ANA VANESSA HRESA04% 64.- |GONZALEZ CALERO CRISTINA LUCIA HEFJ6QQHE
10.- |JAYALA GARCIA SAIDA FEXOS9TH* 65.- GONZALEZ LOZANO NOELIA HEHTOQS5H*
11.- BAENA NAVARRO CARMEN SILVIA HEHOQT I 66.- GONZALEZ TOLEDANO GEMA FEESRSTHE
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N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
67.- |HERRERA GARCIA JOANNA 2 124.-|SANZ GARCIA VIRGINIA HEEQT TG
68.- |IBANEZ PLAZA MARIA *EE]208%* 125.-|SARRIA FERNANDEZ CRISTINA *HES364+*
69.- [JIMENEZ CLARO MARTA R TTHE 126.-|SEDER LOPEZ ANDREA HHHDQA5H*
70.- |JIMENEZ JIMENEZ MACARENA (T [ 127.-|SERRANO GARCIA MARIA BELEN HEE5088%*
71.- JIMENEZ MULA MARIA DEL CARMEN Q4145 128.-|SERRANO TORRES PATRICIA *EX3R20%*
72.- [JURADO GUTIERREZ NOELIA R YA 129.-|SOSA VALENCIA CRISTINA #E%£6619%F
73.- [LANGMUIR SANCHEZ DAVID FINLAY *EFTO88H* 130.-|TEVAR GUERRERO ROCIO *EXG145%*
74.- |LIZANCOS ORTEGA MARIA ELENA FHEELTSOFF 131.-|TORRES SEGURA PATRICIA FERQ(T2HE
75.- [LOPEZ ANILLO PAULA HEHOZI | 132.-|TORTOSA GALDON PURIFICACION R 4345
76.- |LOPEZ CUESTA MARIA DEL CARMEN  |##%2236%* 133.-JURBANO PEREZ ELENA HHE()39FH*
71.- [LOPEZ RUJANO MARIA DE LA SOLEDAD [###]1238%* 134.-[VALDERRAMA CABRERA ALBA FEEZO0] #E
78 - [LOPEZ SANCHEZ PAULA wRE5 539 135.-| VALLEJO FERNANDEZ LAURA ]
79.- [LOZANO PERNIA CELIA HHED 1 26%% 136.-|VALVERDE BRAVO ANA BELEN R QT
80.- [LUCAS LARA CARMEN MARIA HHEQTOBH* 137.-[VENTURA MARTIN MARTA AEDQAL Rk
81.- [LUQUE LOPEZ ANA BELEN 30304 138.-|VILLALBA CANO PATRICIA FEEZTO4F*
82.- IMACIAS GAVIRA CRISTINA QTR 139.-|VIVAR CRIADO JUAN JOSE 33Tk
83.- IMACIAS RUIZ LAURA )1 67 140.-|ZAFRA MARTINEZ ROCIO FEETDSH*
4.- IMARFIL PEREZ LASTRA MARIA E ok wk
8 S 108 3987 EXCLUIDOS:
85.- IMARTIN GRANDE ALEXANDRA HHEAR()] NINGUNO
MARTINEZ MARTINEZ » Segundo.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador que ha de
86.-- PORTILLA CONCEPCION JOSEFA  |###(088+* conocer del proceso selectivo, ante la renuncia de D*. Evelia Larios Galan, y a tal efecto
— " se nombra como vocal titular a D*. Rocio Gonzélez Cobalea.
87- [MATEO DIAZ OLAYA PAULA 664 Tercero.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cadiz y en el Tablon de
88.- IMENDEZ HERRADA HECTOR k%] ]G Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).
o Cuarto.- Comunicar a los miembros del tribunal la fecha prevista para
89.- [MENDEZ PRADA SANDRA PHT3AZT) elinicio de las pruebas, el dia 14 de noviembre, a las 11:00 horas, en el Palacio de
90.- IMOHAMED SIDI SALHA HEELOO]F* Congresos y Exposiciones.
e Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre
91- [MORILLO BENITEZ CARMEN B i de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
92.- IMUNOZ BRENES MARIA DOLORES ook 38k 2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
. de las Corporaciones Locales.”””
93 INIETO CABRERA MARIA DOLORES 0099+ Lo que se hace publico para general conocimiento.
94 - INIETO MARTIN NURIA YRR T En La Linea de la Concepcion a 5/10/23. DOY FE, EL ALCALDE Fdo.
e Jose Juan Franco Rodriguez. 6/10/23. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
95.- INIETO MORENO PALOMA Q05 Ramirez Bernal. N°136.231
96.- INUNEZ QUEIIO MARIA DE LA PALOMA  |##%7143**
97.- |ORTEGA BARTEL ANA HHRTAZ4 5K VARIOS
98.- |OSUNA PEREZ MARIA )R T
99.- |PALACIO LOPEZ FRANCISCAALEXANDRA |###95447* COMUNIDAD DE REGANTES NUESTRA
100.-[PENA RUIZ AITAMI MARIA 66567 SENORA DE LAS VIRTUDES
101.-|PEREIRA ARAUJO MARIA INMACULADA  |##*5690%* CONIL D];:E]IDJIIE,ESONTERA
102.-|PERPEN BONMATI OMAR T CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE LA COMUNIDAD
103.-|PORRAS POSTIGO CRISTINA QR HH DE REGANTES NTRA. SRA. DE LAS VIRTUDES
104.-|QUINTERO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN sk @R _ Se convoca a todos los comuneros de_ la Cdad. de Regantes Ntra. Sra. de
— las Virtudes a la Junta General a celebrar el proximo 24 de noviembre de 2023, a las
105.-)QUIROS GOMEZ MARIA 31847 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda. La misma tendra
106.-|RAMIREZ VELAZQUEZ LORENA QS () TR lugar en la Sede Social de la S.C.A. Ntra. Sra. de las Virtudes, sito en Pol. Ind. La
Lobita, en Conil de la Frontera, con el fin de desarrollar el siguiente:
107.-[RAYA MORALES ESTHER HiH] | 85HH Orden del Dia:
108.-|[REPULLO LOPEZ MONICA #AEG5D DA 1° Lectura y aprobacién del acta anterior.
— 2° Asuntos de la Comunidad de Regantes.
109-|RIOS CASTELLON SARA Frr9840% 3° Elecci6n de Organos de la Comunidad de Regantes.
110.-|RISTORI ROMERO MARIA DEL MAR R 40 Ruegtl)zy ]preguntas. d b - J i
o - En Conil de la Frontera, a 5 de octubre de 2023. El Presidente Cr. Ntra. de
111.-[RIVERO ANDREU IRENE 5934 las Virtudes, Fdo. Bartolomé Ramirez Sanchez. N°134.503
112.-|RODRIGUEZ BUENO MARIA D163
i p Kk ok o e, 48
113. RODR{GUEZ DIAZ MARIA BELEN 9806 Asociacién de la Prensa de Cadiz
114.-]RODRIGUEZ LUQUE CRISTINA YO Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
115.-|ROIBAS LARA CARMEN AMPARO *EEO4L6%F Admini . Calle Ancha. 1° 6. 11001 CADIZ
ministracion: Calle Ancha, n° 6.
- kK sk " s
116-|ROVIRADELAROSA CRISTINA 05 Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
117 -|RUIZ MARMOL MARIA FRANCISCA ) Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
118.-|RUIZ MEDINILLA JESUS HHRETTO] www.bopcadiz.es
119.-|SALMERON PERABA SARA MARIA ek 0434 ]NSERCIQNES: (Previo pago)
120.-|[SANCHEZ CRUZ MARIA JOSE g7 Cardcter tarifa normal: 0,107 -€uros (IVA no incluido).
121.-[SANCHEZ SANCHEZ MONTSERRAT | 7360 gar gclf‘;r tzr(ljfia(l)lrgentelz 0,212 euros (IV’; o {‘11°1“‘d°)'
122.-|SANCHEZ AHMED JAVIER *EXQO49%* U . C N: de lunes a viernes ( abi es).
- Depdsito Legal: CAI'- 1959
123.-|SANTORO FERNANDEZ IRIS ] 989




