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B.O.P.DE CADIZ NUM. 197

17 de octubre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA

Anunciode laDemarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental
por el que se somete a informacién publica el Proyecto de Trazado “Humanizacion
de la travesia de El Cuervo (Sevilla) en la carretera N-4 entre los PPKK. 613+850 y
616+010. TT.MM. de El Cuervo y Jerez. Provincia de Sevilla”. Provincias de Sevilla
y de Cédiz. Clave: 33-SE-5280.

Confecha25de septiembre de 2023, 1a Subdirectora General de Conservacion
y Gestion de Activos, P.D. del Director General de Carreteras (Orden TMA/1007/2021,
modificada por Orden TMA/355/2023), ha resuelto lo siguiente:

“1.- APROBAR PROVISIONALMENTE el proyecto “Humanizacion de la
travesia de El Cuervo (Sevilla) en la carretera N-4 entre los PPKK. 613+850 y 616+010.
TT.MM.deElCuervoy Jerez.Provinciade Sevilla” conun presupuesto Base de Licitacion
(IVAincluido) de 2.764.429 85 €. El proyecto contiene los documentos con la extension
y el contenido que su autor ha considerado necesarios para cumplir con lo indicado en
el articulo 28 “Proyecto de trazado” del Reglamento General de Carreteras.

2.- Declarar la urgencia del proyecto de conformidad con el articulo 12.2
de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 18/2018,de 8 de noviembre, sobre medidas urgentes en materia de carreteras.

3.- Ordenar a la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia
Occidental:
¢ Laincoacion de un Tramite de Informacion Piblica, de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y con el art. 12.4 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Dicha informacién ptiblica lo serd a efectos de la declaracion de utilidad publica y la
necesidad de urgente ocupacién referidos a los bienes y derechos comprendidos en el
replanteo del proyecto y la reposicion de servicios afectados. También lo serd a efectos
de notificacién a los interesados en la reordenacién de accesos que realiza el proyecto
con objeto de mejorar la explotacion de la carretera y la seguridad vial (Art. 36 de la
Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras).

* Someter el proyecto al informe de los Organismos y titulares de servicios afectados
a los que pueda afectar, en especial a:

a) Ayuntamientos de El Cuervo y Jerez por emplazarse las obras dentro de los dos
términos municipales.

b) Organismo competente en vias pecuarias, en relacion a la Cafiada de la Divisoria y
de Las Ventas afectadas por el proyecto.

¢) A la Junta de Comunidades de Andalucia, en relacion a la posible afeccion de la
Avenida de Lebrija.

d) Aguas del Huesna, en relacién a la tuberfa de abastecimiento a reponer y la posible
afeccién a la estacion de bombeo.

e) Telefonica, en relacion a la reposicion de la linea telefonica.

f) Endesa, en relacién a la reposicion de la linea de telecomunicaciones.

g) Empresa encargada de los servicios de transporte urbano de El Cuervo, en relacion
a las paradas de autobiis afectadas por las obras.

e Llevar a cabo los trdmites necesarios para que la presente Resolucion sea publicada
enel BOE.”

En cumplimiento de la resolucién anterior, esta Demarcacion de Carreteras
del Estado en Andalucia Occidental procede a incoar el correspondiente expediente de
informacién piblica del Proyecto de Trazado “Humanizacion de la travesia de El Cuervo

(Sevilla)enlacarreteraN-4 entre los PPKK.613+850y 616+010. TT.MM. de El Cuervo
y Jerez. Provincia de Sevilla”, Clave 33-SE-5280, aprobado provisionalmente, en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, durante un plazo de treinta (30) dfas hébiles,
contados a partir del primer dfa hébil siguiente a la tltima fecha de las publicaciones
reglamentarias, a los efectos fijados en:

-Elarticulo 12 delavigente Ley 37/2015,de 29 de septiembre, de Carreteras, modificada
por Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de noviembre, de tal forma que las observaciones y
alegaciones que se presenten en este trdmite solamente se podran tener en consideracion
si versan sobre las circunstancias que justifiquen la declaracion de interés general de
la carretera y sobre la concepcién global de su trazado.

- Los articulos 17, 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, para lo que se ha formulado relacién concreta e individualizada de los bienes o
derechos que se consideran necesarios para la ejecucion de las obras , y que se adjunta
de forma anexa a este Anuncio, para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en uno de los diarios de mayor circulacion de cada una de esas provincias,
comunicdndose ademds a los ayuntamientos de El Cuervo de Sevilla y de Jerez de la
Frontera, donde radican los bienes a expropiar, para que se fije dicha relacion en sus
tablones de anuncios. Todo ello con objeto de que cualquier persona pueda formular
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores en la citada relacion u
oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion.

- El articulo 104.5 del Reglamento General de Carreteras (Real Decreto 1812/1994, de
2 de septiembre) a fin de que todos los interesados puedan formular cuantas alegaciones
y sugerencias estimen pertinentes sobre la reordenacion de accesos del proyecto.

Asimismo, de acuerdo con dicha resolucion de la Direccién General de
Carreteras, y conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de 29 de
septiembre,de Carreteras, modificada por Real Decreto-ley 18/2018,de 8 de noviembre,
el presente trdmite tiene el cardcter de informacion publica previa a la declaracion de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto.

Durante el expresado plazo (30 dias hébiles) y, en virtud de la legislacién
indicada, se podran presentar por escrito dirigido a la Demarcacién de Carreteras del
Estado en Andalucia Occidental, en sus oficinas sitas en Sevilla en Avenida Américo
Vespucio, nimero 5, Edificio Cartuja, Portal 1, Planta 1%, Isla de la Cartuja, o por
cualquiera de los sistemas sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las alegaciones y observaciones que se estimen oportunas.

En cumplimiento de lo ordenado en el punto 3, primer pérrafo, y de acuerdo
conelarticulo 36 de laLey 37/2015,de 29 de septiembre, de Carreteras y el articulo 106
del Reglamento General de Carreteras (Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre),
se dard trdmite de audiencia a los afectados por la reordenacion de accesos que se
deriva de las actuaciones previstas en el proyecto, a fin de que cualquier persona fisica
o juridica, pueda formular cuantas alegaciones y sugerencias estimen pertinentes.

La insercion de este anuncio en esta publicacion servird como notificacién
a los posibles afectados no identificados y a aquellos de los que se ignore su paradero
de conformidad al articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Proyecto podrd ser consultado, en dias y horario de oficina, en las
dependencias de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, sitas
en Sevilla en Avenida Américo Vespucio, nimero 5, Edificio Cartuja, Portal 1, Planta
1%, Isla de la Cartuja, en la Unidad de Carreteras del Estado en Cadiz, calle Ronda de
Vigilancia, 54, en Cddiz, asi como en las dependencias municipales habilitadas para ello
por los ayuntamientos de El Cuervo de Sevilla (Sevilla) y de Jerez de la Frontera (Cadiz).

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el proyecto
de trazado sometido a informacién publica estard disponible en la web del Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacion: https://www.
mitma.gob.es/el ministerio/participacion-publica

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO DE TRAZADO “HUMANIZACION DE LA TRAVESIA DE EL CUERVO
(SEVILLA) EN LA CARRETERA N-4 ENTRE LOS PPKK. 613+850 Y 616+010. TT.MM. DE EL CUERVO Y JEREZ. PROVINCIA DE SEVILLA™.

3k * *
N° Orden Referencia catastral Titular Catastral DNI/CIF del titular PD SP or
(m2) (m2) (m2)
TERMINO MUNICIPAL DE EL CUERVO DE SEVILLA (SEVILLA)
Alba Inversiones de capital, S.L.; B91811067;
41-0187-0001 4740701QA6844S0001DT Juana Margarita Lopez de Soria Martinez; HERQRD(H*, 521 0 0
Antonio Lopez de Soria Martinez FEX0007#*
41-0187-0002 4740712QA6844S0000GR Prestaciones Diversas, S.L. B11621232 667 34
41-0187-0003 4737106QA6834N0001AH Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla P4110400A 0 55
41-0187-0004 | 4441903QA6844A0001 XK Cooperativa de Transportes Reunidos EI Cuervo, F41066887 0o | 5 0
Sdad. Coop.
41-0187-0005 41105A002000680000QB Fernando Carmona Céceres *EED040%* 511 78
41-0187-0006 4635208QA6834S00011Q Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla P4110400A 21 0
TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
Concepcion Pedrosa Garcia; HAA]T43Hk,
Beatriz Lacaifiina Pedrosa; HEE()Q5THE,
11-0190-0007 53020A009000060000XT Lourdes Lacafiina Pedrosa: H)S0RHH 1455 0 0
Adolfo Lacaiiina Pedrosa *EEQHD | H*
11-0190-0008 53020A008000890000XG Prodelsur Montajes Industriales de Carpinteria, S.LL B90169525 3.611 0 0
PD*= Expropiacién en pleno domino, SP*= Servidumbre, OT*= Ocupacion temporal de los terrenos
En Sevilla, a 4 de octubre de 2023. El Jefe de la Demarcacién. Marcos Martin Gémez. Firmado. N°132.980



17 de octubre de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 197 Pégina 3
Cuarto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
JUNTA DE ANDALUCIA otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 8 de septiembre de 2023 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cadiz, por la que se abre un
periodo de informacion publica sobre: ) )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 22VP0850

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 22VP0850 con la
denominacién: “INSTALACION DE ACOMETIDA DE AGUA EN LA FINCA
2035”, (Concesién de permisos para que HIDROGESTION pueda realizar la
intervencion necesaria para completar la acometida en el punto de acceso a su
finca, situada en la Colada de Ronda”, en el término municipal de Bornos, Cadiz.
promovido por D. DOMINGO CASTILLA GONZALEZ. DNI 75851311A, del
cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 37,45 m2
e Vias pecuarias afectadas: 11010009.- COLADA DE RONDA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién piblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

) Once de septiembre de dos mil veintitrés. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Naranjo Curtido. Firmado. N°125.086

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcion Pablicay RR .HH.,
mediante Decreto de fecha 10 de octubre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cidiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Licenciado/a en Derecho (puesto de Técnico/a Administracion
Especial - Licenciado/a en Derecho- de Empleo y Hacienda), en régimen de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucion se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion,
con una antelacion de 10 dfas.

de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 29 de diciembre de 2022, se
modificd la composicion del Organo de Seleccién de las pruebas selectivas convocadas
para cubrir 1 plaza de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Derecho)
de Empleo y Hacienda, en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

— Presidente Titular: Salvador Jesus Solis Trujillo
— Presidenta Suplente: Marfa de las Mercedes Rodriguez Osuna
— Vocales Titulares: José Antonio Serrano Bravo
Salvador Jesus Menacho Quevedo

Maria Teresa Fernandez-Mota Martos

José Joaquin Garcia Reina

— Vocales Suplentes: Patricia Ruiz Jiménez

José Romdn Garcia

Miguel Sansén Cerrato

Marfa Isabel Vargas Sanchez

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.

MARCO NORMATIVO
—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesion celebrada en fecha 5 de
octubre de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion del ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 27 de octubre de 2023, a
las 10:00 horas, en el Salén Entrepatios del Palacio Provincial, Plaza de Espaiia s/n,
en Cddiz, para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista definitiva
aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz
nim. 112,de 15 de juniode 2011), mediante la publicacion del anuncio correspondiente
en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, y pdgina web de esta Corporacién, con
una antelacién de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero .- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, para el proximo dia 27 de octubre de 2023, a las 10:00 horas, en el
Salén Entrepatios del Palacio Provincial, Plaza de Espaiia s/n, en Cddiz, al cual quedan
expresamente convocadas las personas admitidas en lalista definitiva aprobada mediante
Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz nim. 112, de 15 de
junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Segundo.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/10/23. El Vicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcién
Pdblica y RR.HH. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marina Isabel Ramallo Garcfa.
Firmado. N°137.043
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AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcion Piblicay RR.HH.,
mediante Decreto de fecha 10 de octubre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Graduado Social (puesto de Técnico/a Grado Medio - Graduado/a Social - de
Empleo y Sociedad de la Informacién), en régimen de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion
de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Qumto Mediante Resolucion de fecha29 de diciembre de 2022, se modifico
la composicién del Organo de Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (Graduado/a Social) de Empleo y Sociedad
de la Informacion, en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

— Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
— Presidenta Suplente: Araceli Cabrero Baena

- Vocales Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel
Amaro Daniel Lorenzo Gémez

Africa Salieto Gutiérrez

José Joaquin Garcia Reina

— Vocales Suplentes: Antonio Alarcén Guerrero
Marfa Esther Garcia Peinado

David Dofa Guillon

Francisco José Ferndndez-Mota Martos

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico - Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 5 de
octubre de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién de la prueba
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia 27 de octubre de 2023 a
las 12:30 horas, en el Sal6n Entrepatios del Palacio Provincial, Plaza de Espaiia s/n, en
Cddiz para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada
mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz ntim. 112, de
15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio correspondiente en Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, y pdgina web de esta Corporacién, con una antelacién
de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

Primero - Fijar la fecha de celebracién del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, el proximo dia 27 de octubre de 2023 a las 12:30 horas, en el Salon
Entrepatios del Palacio Provincial, Plaza de Espafia s/n, en Cédiz, al cual quedan
expresamente convocadas las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante
Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz ndm. 112, de 15 de
junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e

ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.
Segundo.- Procederalapublicaciondel acuerdo adoptadoenel Boletin Oficial
delaProvinciade Cédiz,en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, que serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el
tramite de notificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
10/10/23.El Vicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcién Piblica
y RR.HH. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marina Isabel Ramallo Garcfa. Firmado.
N°137.047

AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 11 de octubre de 2023,y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha resuelto la determinacion de las
Areas de responsabilidad politica a la que se adscribirdn los Servicios Administrativos
de la Corporacién y la aprobacion de las delegaciones genéricas para dichas Areas,
asi como las delegaciones especiales para las materias que se han determinado, en los
Diputados y Diputadas Provinciales, del siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Confecha20 de juliode 2023, se hadictado por esta Presidencia Resolucion
SECRE-00056-2023 por la que se establecen las Areas de responsabilidad politica a
las que se adscribirdn los Servicios y unidades administrativas correspondientes de la
Corporacidn, y se aprueban delegaciones genéricas y especiales.

Confecha I de agostode 2023 se hanresuelto por esta Presidencia, mediante
Resolucion SECRE-00067-2023, la subsanacion de determinadas omisiones y mejorar
la anterior resolucion.

Enusodelas atribuciones previstas en los articulos 34 de laLey 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 61 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Atendida la conveniencia de modificar la determinacién de las Areas
de responsabilidad politica establecida por esta Presidencia, por medio del presente
RESUELVO: )

PRIMERO. Modificar la determinacién de las Areas de responsabilidad
politicaalas que se adscribiran los Servicios y Unidades administrativas correspondientes
de la Corporacién, asi como las delegaciones genéricas y especiales efectuadas con
fecha 20 de julio de 2023 mediante Resolucion SECRE-00056-2023, en los términos
que seguidamente se detallan:

1. AREA DE PRESIDENCIA

Se reserva competencias en las siguientes materias:

1.1. Secretarfa General.

1.2. Sociedad de la Informacion.

1.3. Comunicacién y producciones audiovisuales.

1.4. Conservacién del Patrimonio y Gestion del Inventario.
1.5. Administracion electrénica.

1.6. Transparencia, Gobierno Abierto y Proteccién de Datos.
1.7. Relaciones Pblicas y Protocolo.

1.8. Registro General y Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
1.9. Archivo.

1.10. Video.

1.11. Grupos politicos.

1.12. Oficina de Atencion a los Alcaldes.

1.13. Entes consorciados.

1.14. Promocién agroalimentaria y ganadera.

Adscribiéndose funcionalmente a este Area las siguientes entidades:
* Empresa Provincial de Informacién de Cadiz S.A. (EPICSA)

* Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz.
* Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Aprobando la siguiente delegacion especial:

Delegacion especial de Relaciones institucionales y Oficina de Atencidn
a los Alcaldes: Agustin Mufioz Martin.

Competencias: Grupos politicos, Oficina de atencion a los Alcaldes y entes
consorciados adscritos al Area.

2. AREADEECONOMIA HACIENDAYGESTIONADMINISTRATIVA.

Se corresponde con el Area anteriormente denominada como “2. AREADE
SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA” y con competencias en las siguientes
materias:
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2.1. Asesoria Juridica.

2.2. Parque Mévil.

2.3.Tribunal Administrativos de Recursos Contractuales.
2.4.Economia y Hacienda

2.4.1. Hacienda.

2.4.2. Intervencion.

2.4.3. Contratacion.

2.4 4. Tesorerfa.

2.4.5. Presupuesto.

Aprobando la siguiente delegacidn genérica:

Delegacién genérica del Area: Juan José Ortiz Quevedo.

Se mantiene vigente el régimen de delegaciones en materia econdmica y
presupuestarias previstas en la Resolucién INTER-00010-2023, de fecha 21 de julio
de 2023.

3. AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA

Con competencias en las siguientes materias:

3.1. Transicion Ecoldgica

3.1.1. Desarrollo Sostenible

3.1.2. Educacién Ambiental

3.1.3. Transicién Ecoldgica

3.1.4. Jardinerfa

3.1.5. Desarrollo Rural

3.1.6. Ganaderfa y Agroalimentacion

3.1.7. Memoria Histérica y Democritica.

3.2. Desarrollo a la Ciudadanfa

3.2.1. Deportes.

3.2.2. Cultura.

3.2.3. Publicaciones.

3.2.4. Desarrollo social (Juventud y Educacion).

Adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:

* Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz,
Agencia Provincial de la Energia.

* Fundacion Provincial de Cultura (Organismo Auténomo).

* Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especiales:

Delegacién genérica del Area: Francisco Javier Vidal Pérez

Delegacion especial: Vanesa Beltran Morales

Competencias: Cultura, Publicaciones y Fundacion Provincial de Cultura

Delegacion especial: Ignacio Trujillo Jaén

Competencias: Desarrollo Social (Juventud y Educacién)

4. AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

Se corresponde con el Area anteriormente denominada como “4. AREA
DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA” y con competencias en las
siguientes materias:

4.1. Funcién Publica y Recursos Humanos

4.1.1. Funcién Publica y Recursos Humanos.

4.1.2. Prevencion y Salud laboral.

Aprobando la siguiente delegacion genérica:

Delegacién genérica: Jacinto Muiloz Madrid

Competencias: Funcién Publica y Recursos Humanos.

SEGUNDO. De conformidad conlo expuesto, se adscribirdnlos Servicios y
Unidades administrativas alas Areas de Gobierno establecidas en la presente resolucion.

TERCERO. En lo no modificado en la presente resolucion se mantienen
expresamente las determinaciones organizativas contenidas en las resoluciones
SECRE-00056-2023, de fecha 20 de julio de 2023 y SECRE-00067-2023, de fecha 1
de agosto de 2023.

CUARTO. La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente
hdbil a su firma, debiéndose adoptar por todos los servicios provinciales, las medidas
que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

Igualmente, la presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, ddndose cuenta al Pleno,
en la inmediata sesion que se celebre.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto (https:/
gobiernoabierto.dipucadiz.es/home) para dar cumplimiento a las normas de
transparencia.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

11/10/23. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°137.662

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
EDICTO

El Vicepresidente del Patronato Provincial de Turismo, Germdn Beardo
Caro, mediante Decreto de fecha 11 de octubre de 2023, ha resuelto,

Vistos los siguientes antecedentes de hecho:

Consta expediente para la aprobacion de las Bases de la convocatoria para
la seleccion del Director-Técnico del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion
Provincial de Cadiz,dado que se encuentra actualmente vacante, por lo que se determina
la necesidad de proceder a la oportuna convocatoria para la provision del mismo por
el sistema de libre designacion.

Visto el Informe propuesta decreto de fecha 10 de octubre de 2023 y siendo
el organo competente el Vicepresidente del Patronato Provincial de Turismo de la

Diputacién Provincial de Cadiz,

Vengo a RESOLVER,

PRIMERO .- Aprobar las Bases de la convocatoria para la seleccién de un

Director-Técnico del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de
Cédiz , a través del sistema de libre designacién.
"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECTOR-
TECNICO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante procedimiento
delibre designacion, del puesto de Director-Técnico del Patronato Provincial de Turismo
de la Diputacion Provincial de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de los Estatutos del Organismo Auténomo.

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Tipo de convocatoria: Libre designacion.

Tipo de Relacién: Contrato Laboral de cardcter especial del personal de
alta direccién.

Localidad de destino: Cédiz.

Retribuciones: Serdn de aplicacion las determinaciones previstas en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, para las retribuciones de los contratos de alta direccion del
sector publico local.

Duracién: La duracion del presente contrato se extendera desde el dia de su
firma hasta la renovacién de la actual Corporacién Provincial (Diputacién Provincial
de Cddiz) y constitucion de aquella que resulte de la celebracion de las proximas
elecciones municipales, produciéndose la extincion del contrato a los dos meses de
la celebracién de la sesion constitutiva a la que se refiere el articulo 207.1 de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar, de mutuo acuerdo
dentro del indicado periodo de dos meses posteriores a la sesién constitutiva de la
Corporacion Provincial, la prérroga del contrato que se formalice con ocasion del
presente procedimiento.

TERCERA - FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Ejecuciéndelosacuerdos y resoluciones adoptados por los 6rganos del Patronato,
elaboracion, gestion y desarrollo del Plan General de actividades del Patronato, asi como
sus modificaciones y coordinar su ejecucion, asistir alos drganos colegiados en los términos
del articulo 21 2 c) de los Estatutos del Organismo Autonomo y demas funciones que le
sean delegadas por la Presidencia y/o la Vicepresidencia, en los términos previstos en los
Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

CUARTA - REGIMEN JURIDICO.

La prestacion de servicios se realizard al amparo de contrato laboral de
caracter especial de alta direccion, quedando sujeto a las determinaciones previstas en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial del personal de Alta Direccidn, en los Estatutos del Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, y
en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Quedard sujeto igualmente a las restantes normas de la legislacién de
Régimen Local que resulten de aplicacion,al régimen de incompatibilidades establecido
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demds normas estatales o autondmicas aplicables,
en los términos previstos por la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Son requisitos necesarios para participar en la convocatoria, ademas de
los requisitos generales previstos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Prblico, los siguientes:

Académicos:

-Estar en posesion del siguiente titulo académico: Grado en Turismo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

-Deberd justificar al menos, el nivel B2 de dominio de la lengua inglesa y
otra lengua extranjera.

-Se valorard la formacion y la participacion en cursos, master y congresos,
es especial, que acrediten conocimientos de las infraestructuras y de la oferta turistica
de la provincia de Cédiz.

Profesionales:

Experiencia profesional acreditadaen laimplantacién, desarrollo e impulso
de planes turfsticos.

EN ESPECIAL SE VALORARA:

1.1. Experiencia desempefiando funciones de planificacion estratégicas de
destinos turisticos.

1.2. Experiencia en definicién y ejecucion de politicas turisticas.

1.3. Haber ocupado puestos de responsabilidad de gestién de personal y
en coordinacién de equipos de trabajo interdepartamentales.

1.4. Haber desempefiado competencias en Consejos de Administracion,
Consejos Rectores, Patronatos o asimilados.

1.5. Experiencia en la gestion y organizacién administrativa y econémica.

1.6. Experiencia en relaciones con diferentes representantes sociales.

1.7. Experiencia en relaciones con diferentes responsables de
administraciones locales, autondmicas y nacionales.

SEXTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Quedardn excluidos del derecho a participar en la convocatoria aquellos
aspirantes que no retinan las caracteristicas exigidas en la base Quinta.
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SEPTIMA - REFERENCIA TEMPORAL..

Los requisitos exigidos en estas Bases estardn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

OCTAVA - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Acreditadalasrazones de urgenciaque motivanlaconvocatoria,los aspirantes
interesados en ocupar el puesto descrito, deberan presentar su solicitud en el Registro
General de la Diputacion de Cadiz, o en cualquier otro Registro establecido legalmente,
en el plazo de diez dfas hdbiles a contar desde la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Se debera acompaiiar a la solicitud, curriculum vitae y los documentos
justificativos en los que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos
desempeniados, la titulacion académica y demas cursos y estudios realizados, afios
de servicio, asi como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores
extremos deberdn ser justificados documentalmente de forma fehaciente.

NOVENA - RESOLUCION.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los
requisitos exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el
Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico,
por delegacién de la Presidencia, elevard motivadamente propuesta de designacién al
Consejo Rector y éste adoptard el correspondiente acuerdo de designacion.

El acuerdo de designacion se ajustard a lo prevenido en el art. 36 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz conforme a lo establecido en el art. 45 de la misma. Quedard asf agotada la via
administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sininguna de las personas aspirantes alcanzara la idoneidad adecuada para
el puesto la convocatoria podrd ser declarada desierta.

DECIMA. - CONTRATACION

Aprobado el acuerdo de designacion por el Consejo Rector del Patronato
Provincial de Turismo de la Diputacién de Cddiz, se formalizard con la persona
designada contrato especial de alta direccion en el plazo maximo de un mes desde
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, teniendo en
cuenta las previsiones del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccin.

UNDECIMA .- PUBLICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web del PPTC en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, sin perjuicio de otros medios de difusion que se establezcan.

DUODECIMA .- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde el dfa siguiente a su publicacién ante el mismo
érgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

11/10/23. El Vicepresidente del Patronato Provincial de Turismo. Germédn
Beardo Caro. Firmado. Eva Marfa Alonso L6pez. Firmado. N°137.674

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Para general conocimiento se hace publico que el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia ocho de marzo de dos mil veintitrés
en el Punto Cuarto de su Orden del Dia, adopt6 acuerdo que transcrito literalmente
dice:

““Fue dada cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Ordenacion, Planificacién Urbana y

Medio Ambiente en sesion celebrada el ppdo. seis de marzo, cuyo texto es
del tenor literal siguiente:

““Fue dada cuenta proposicién que transcrita dice:

PROPUESTA AL PLENO

Tras la entrada en vigor de la nueva legislacion urbanistica de Andalucia,
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA), que reduce las clasificaciones anteriores de suelo a solo dos: Suelo
Urbano y Suelo Rustico, se han venido produciendo numerosas consultas relativas
al régimen aplicable, especialmente a la luz de la “Disposicion transitoria primera.
Aplicacion de la Ley tras su entrada en vigor”, segin la cual:

“Disposicion transitoria primera. Aplicacién de la Ley tras su entrada en
vigor.

La presente ley serd de aplicacion integra, inmediata y directa desde su
entrada en vigor. A estos efectos, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria segunda, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Clasificacion del suelo y régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica.

1.* Tendran la consideracién de suelo urbano los terrenos que cumplan las
condiciones establecidas para esta clase de suelo en el articulo 13 y también aquellos
clasificados como suelo urbano por el instrumento de planeamiento general vigente,
si lo hubiera.”

Dado el indudable interés y trascendencia de lo que se interprete a este
respecto, parece mds coherente acometer la “interpretacién” de cudl es el régimen

aplicable a cada suelo en virtud de la LISTA, de manera global y coordinada, no
independientemente, caso a caso.

Con el objeto de intentar concretar con cardcter general, para los
distintos suelos contemplados por el vigente PGOU de 1992, el supuesto en que
estos se encontrarfan, se ha elaborado una documentacion cartografica denominada
“INSTRUCCION PARA LA IDENTIFICACION DEL SUELO URBANO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA, TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LISTA
Y SU REGLAMENTO?”, con la leyenda titulada “clasificacién de suelo y régimen
aplicable segtin LISTA”, donde se reflejan las distintas situaciones.

Confecha22/02/2023,se emite informe técnico del servicio de planeamiento
y gestion urbanistica municipal justificando esta instruccion.

Asi mismo se ha emitido el correspondiente informe juridico previsto en
el articulo 1.7.1 del PGOU con fecha 24/02/2023, tal como consta en el expediente
administrativo.

La aprobacion de esta instruccion y, de acuerdo con el informe juridico, al
afectar a materia propia del Plan General,debe corresponder al Pleno del Ayuntamiento,
de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 2 de abril.

Por tanto, visto el articulo 22.2.c de laLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, procede elevar al mismo la siguiente propuesta de:

PRIMERO: Aprobar la “INSTRUCCION PARALA IDENTIFICACION
DELSUELO URBANO DE ELPUERTO DE SANTAMARTA, TRAS LAENTRADA
EN VIGOR DE LA LISTA'Y SU REGLAMENTO?”, recogida como documentacién
cartografica,elaborada por el servicio municipal de planeamiento y gestion urbanistica.

SEGUNDO: Dado el cardcter de general relevancia de la interpretacion,
publicarel contenido de esta Instruccidn en el portal web municipal parasu conocimiento,
de acuerdo con el articulo 1.7, “Interpretacion del Plan General”, del vigente PGOU
1992. Publicar asimismo el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para general
conocimiento, advirtiéndose que, contra el citado acuerdo podrdn interponerse los
siguientes recursos:

1.-Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano,en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucién. (art. 123 y
124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién
de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses desde que
deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

TERCERQO: Dar traslado del acuerdo y la Instruccién a los Servicios de
Licencias Urbanisticas y Asesoria Juridica del Area de Urbanismo (Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento), asi como a la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucfa, junto con
los informes técnico y juridico emitidos.”

El Puerto de Santa Maria, 14 de abril de 2023. Fdo.: German Beardo Caro,
ALCALDE-PRESIDENTE.

N°133.322

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha
03.10.2023 adoptd, al punto 6° del Orden del dia acuerdo de aprobacién inicial de la
Ordenanza Municipal reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/85 de
2 de abril, LRBRL se somete el expediente al tramite de informacion piblica mediante
su publicacion en el BOP 'y en el Tablon de Anuncios por el plazo de 30 dfas, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
el acuerdo se considerard elevado a definitivo.

En San José del Valle a 4/10/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzélez Carretero.

N°134.124

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con niimero
585/2023, de fecha 6 de octubre, se dicta resolucion aprobando provisionalmente el
Padron de Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Canon de Vertidos,
Canon de Trasvase y Canon de Mejora, e [.V.A., correspondiente al Tercer Trimestre
del ejercicio 2023.

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.
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Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sitaen la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 11/9/23. El Tercer Teniente-Alcalde. Antonio Ferndndez
Niifiez. Firmado.

N°134.567

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D* MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRANO, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, ha acordado aprobar con caracter inicial
Expediente de Modificacién de Créditos n° 6 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2023, prorrogado de 2022.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencién
Municipal por plazo de 15 dfas hébiles, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

3/10/23. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Firmado.

N°135.018

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D* MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRAN O, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, ha acordado aprobar con caracter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 5 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2023, prorrogado de 2022.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

3/10/23. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. Firmado.

N°135.019

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estaran disponibles al puiblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcéntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,

contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 6/10/23. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.

N°135.025

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesion celebrada el 29
de septiembre de 2023 se ha aprobado con cardcter definitiva la Propuesta Delimitacion
del ARI CR 01 “FRENTE PUENTE DE LA CASERIA”, a instancias de D. Fermin
Lépez Gonzilez, actuando en representacion de PROMOCIONES HERMANOS
LAHULE S.L.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
dicho acuerdo, podrén interponerse los siguientes recursos:

1.- Reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo érgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP. Se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucién
(arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente esta publicacidn, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién
de la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba
entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, a tenor de los articulos 10 y 46 de 1a Ley 29/1998, de
13 de julio.

3.- Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre).

San Fernando, a 6/10/23. LA SECRETARIA GENERAL, Maria Dolores
Larrdn Oya. Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael Pérez
de Cdzar. Firmado.

N°135.035

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Execmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada en fecha 29 de septiembre de 2023, se ha aprobado definitivamente el
Proyecto de Expropiacion de las fincas sitas en ¢/ Carraca 38, redactado por el Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica por el procedimiento de tasacién conjunta,
implicando la declaracion de urgencia de la ocupacion de los bienes y derechos
afectados: asi como el justiprecio expropiatorio por un importe de VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE EUROS Y VEINTISEIS CENTIMOS DE EUROS
(26.619,26 €), incluido el 10% de bonificacién por avenencia.

La descripcion de las parcelas objeto de expropiacion y su valoracion es
la siguiente:

DATOS REGISTRALES.
Registral 6536, inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de San Fernando.
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URBANA: Accesoria marcada con el niimero cuarenta de la calle Carraca
de esta Ciudad y que tiene su frente y entrada a dicha calle que es el oeste y linda por su
derecha entrando o sur, con la accesoria niimero treinta y ocho de la misma calle, por
la izquierda o norte, con la niimero cuarenta y dos de igual calle y por el fondo o este,
concasay conalmacén de Juan Antonio Brea y Abel-Cruz. Teniendo medida superficial
de cincuenta y seis metros, noventa y ocho decimetros cuadrados. Y constando de dos
habitaciones, patio y cocina.

Registral 4761, inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de San Fernando.
URBANA: Accesoria sita en San Fernando, calle de la Carraca niimero cuarenta y dos,
compuesta de tres habitaciones y cocina, con una superficie de cuarenta y siete metros,
cuarenta y ocho centimetros cuadrados aproximadamente; que tiene su frente al oeste y
dicha calle de la Carraca y linda por la derecha entrando al sur, con la accesoria nimero
cuarenta y cuatro de dicha calle y por su fondo al este, con el corral sito en la Albina
del Puente.

DATOS CATASTRALES. La finca estd registrada catastralmente con el
ndmero 1901705QA5410B0001BU

TITULARES REGISTRALES: Concepcién Brea Cobacho, Marfa Antonia
Brea Cobacho, Marfa del Carmen Secundina Brea Cobacho, Manuel Brea Santaella y
Maria del Carmen Brea Santaella.

VALORACION: El justiprecio del suelo asciende a 24.20833 €,
incrementado en un 10% en concepto de bonificacion por avenencia (Art. 123.5 de la
LISTA): 26.629,16 €.

Adquisicion libre de cargas, arrendatarios y precaristas.

La adquisicion del aprovechamiento correspondiente a las citadas fincas
deberd inscribirse en el Registro de Transferencias de Aprovechamiento municipal, y
las fincas adquiridas en el Registro del Patrimonio Municipal de Suelo.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
dicho acuerdo, podra interponerse los siguientes recursos:

- Reposicidn, con cardcter potestativo, ante el mismo érgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion. Se entenderd desestimado si
transcurre un mes desde su presentacidn sin notificarse su resolucion (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas).

- Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
aestanotificacion,o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse
presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, a tenor de los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
- Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre).

San Fernando, a 5/10/23. LA SECRETARIA GENERAL, Marfa Dolores
Larran Oya. Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael Pérez
de Cézar. Firmado. N°135.048

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno acord por unanimidad aprobar en sesién ordinaria
celebradael dia2 de septiembre de 2021, punto 3° del orden del dia, el siguiente acuerdo:
“ACUERDOREGULADOR DELCOMPLEMENTO DEPRODUCTIVIDADDELAS
PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS DELAYUNTAMIENTO DEPUERTOREAL.

1°.- OBJETO: Constituye el objeto de este acuerdo el establecimiento de
criterios objetivos para la valoracion y distribucion del complemento de productividad
de las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Puerto Real.

2°- AMBITO SUBIJETIVO: El presente acuerdo resultard de aplicacién
a las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Puerto Real que mantengan
relacion juridica entre las contempladas en el articulo 8.2 apartados a),b) y ¢) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3°.- METODO DE ASIGNACION DE LA PRODUCTIVIDAD:

a) Corresponderd a las personas que desempefien los puestos de trabajo o funciones de
jefatura de las unidades administrativas la valoracion del grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que las empleadas y empleados municipales desempefian su trabajo y
el rendimiento o resultados. Si no existiera o no estuviera nombrada la persona que
desempefie la responsabilidad de jefatura, transitoriamente corresponderd realizarla a
la persona de mayor nivel y, dentro del mismo nivel, la persona de mayor antigiiedad.
b) Dicha valoracién se realizard en los meses de mayo y noviembre, mediante informe
individualizado en el que motivard la propuesta que se formule de incremento o
minoracién del complemento de productividad de lapersonaalaque serefierael informe.
c) Los pardmetros a considerar para la valoracién individual serdn, sin cardcter
exhaustivo, los siguientes:

- Liderazgo, entendido como la actitud de la persona para impulsar la gestion de los
asuntos que se sustancian en su unidad, influencia positiva sobre el grupo, capacidad
de coordinacion de actividades para la consecucion de objetivos, formular iniciativas
y aportaciones orientadas a solucionar y superar problemas generados en el trabajo y
mejorar con ello la gestion, disefio de documentos o procedimientos administrativos
o flujos de trabajo, mantenimiento administrativo, contribucion a la creacién de una
cultura organizativa de buena Administracion, evidencia de mejoras en el trabajo
propio, transferencia de conocimientos profesionales a otras personas trabajadoras.

- Carga de trabajo no propia que soporta la persona trabajadora por ausencia de otras
personas trabajadoras de la unidad, ya se trate de absentismo justificado o no justificado,
de existencia de plazas vacantes no desempefiadas, tareas ajenas a su propio puesto
que asuma voluntariamente.

- Aportaciones para la consecucion de condiciones de trabajo mas seguras, que
determinen un entorno de trabajo con mejores condiciones de salubridad y seguridad.
- Reduccién de tiempos y de costes, organizacion, control y transparencia, entendido

como la aportacion de la persona trabajadora para la reduccién en los tiempos de
trabajo y en los costes, tramitaciones, atencion de partes de trabajo o similar que guarde
relacion con los cambios operados en la organizacién, mejoras en la organizacién y
en las herramientas de control de expedientes, bases de datos, asi como la aplicacién
de medidas de transparencia que resulten aplicables.

- Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias, referida al grado de
flexibilidad con que la empleada o empleado municipal interprete las funciones propias
en relacion con los cometidos que se le encomienden y con la implantacion de nuevos
métodos de trabajo.

- Formacion continua constatable de la persona trabajadora para la adquisicién de
nuevos conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de las funciones y tareas
asignadas a su puesto de trabajo. - Realizacién de tareas o funciones correspondientes
aotras unidades administrativas distintas a las de adscripcion de la persona trabajadora.
- Especial dedicacion y disponibilidad relativa a la contribucion extraordinaria en
relacion con el trabajo para atender necesidades imprevistas surgidas fuera del horario
de la jornada ordinaria de la persona trabajadora, cuando no se perciban conceptos
retributivos que ya retribuyan esa disponibilidad.

d) Las jefaturas de las unidades administrativas y servicios municipales elaboraran sus
informes de valoracion y los remitiran a Recursos Humanos en los primeros diez dias
de los meses de abril y octubre. Recursos Humanos procederd a su supervision y podrd
requerir los informes complementarios que considere oportunos para la aclaracion de
cuantas dudas o cuestiones no queden claras, tanto a las jefaturas de servicios como al
personal de la plantilla, secciones sindicales o responsables politicos.

e) La U.A. Recursos Humanos, remitird los informes de valoracién de todo el personal
junto con una propuesta a la Alcaldia-Presidencia, que finalmente resolverd bajo su
criterio y responsabilidad, pudiendo recabar previamente y si lo considera conveniente
nuevos informes y asesoramiento de la jefatura de Recursos Humanos, de la Concejalia
Delegadade Recursos Humanos y Relaciones Laborales asi como de cualquier miembro
corporativo o empleada/o municipal.

f) Todas las unidades administrativas del Ayuntamiento podran elaborar programas
de productividad por objetivos, que podran estar motivados entre otras razones en su
especial complejidad organizativa, transversalidad de sus funciones a todas las unidades
del Ayuntamiento, especial dificultad técnica, especial importancia e impacto de su
actividad en el Ayuntamiento y el municipio, desarrollo del trabajo en coordinacion con
otras Administraciones piblicas y en desarrollo de convenios, programas, subvenciones.
Dichos programas habran de contener entre otros aspectos su duracion, determinacion
de objetivos, personal adscrito al programa, método de seguimiento del alcance de
los objetivos.

¢) Dichos programas de productividad por objetivos serdn informados por la Unidad
Administrativade Recursos Humanos y sometidos al conocimiento de la representacién
de las trabajadoras y trabajadores municipales, asi como aprobados, en su caso, por
Decreto de la Alcaldfa-Presidencia.

h) El personal adscrito a programas de productividad por objetivos serd retribuido por
el mismo concepto que el personal municipal no adscrito a programas, es decir a través
del concepto tnico “Complemento de Productividad”. Dicho personal de programa
sera valorado por los criterios definidos en el apartado c), ademds de por el grado de
consecucion de los objetivos definidos en la Memoria. )

4°.- DETERMINACION DEL VALOR ECONOMICO DE LA
PRODUCTIVIDAD:

a) Se establece un sistema de puntos asignables a cada persona empleada piiblica. Cada
punto tendrd un valor econémico determinable que multiplicado por la puntuacion total
asignada a cada persona empleada puiblica dard lugar al importe a abonar por dicho
concepto distribuido en seis meses.

b) El valor econémico de cada punto se determinard y aprobard mediante Decreto de
la Alcaldia-Presidencia en funcion de los créditos presupuestarios disponibles para
cada semestre.

¢) Cada uno de los pardmetros de valoracion u objetivos valdrd un méximo de diez
puntos. A cada persona empleada publica se le asignardn puntos en cada pardmetro
de valoracion u objetivo, segtin valoracion de la jefatura de la unidad administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera.- Conceptos retributivos. Quedan englobadas en el presente acuerdo
lasretribuciones que actualmente se perciben bajo las denominaciones “Productividad”,
“Productividad Transitoria” y “Productividad por objetivos”.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo se
suprimird de las ndminas de todo el personal municipal (funcionario o laboral) cualquier
concepto retributivo alusivo a la productividad y el dnico concepto habilitado para
retribuir la productividad serd el denominado “Complemento de Productividad”.

Segunda.- Remanente de crédito presupuestario. Si existiera remanente
de los créditos presupuestarios asignados a productividad, la Alcaldia-Presidencia los
podra distribuir segtin nuevos objetivos, proyectos, cargas de trabajo, asignados a cada
unidad administrativa o persona empleada publica. Estos serdn limitados en el tiempo
y no se pueden consolidar.

Tercera.- Comision de seguimiento. Se constituird una comision paritaria
de seguimiento de la aplicacion del presente acuerdo, cuyo objeto serd abordar cuantas
controversias se susciten en relacion a su aplicacion e interpretacion asi como formular
las propuestas no vinculantes de actuacién y resolucién de conflictos que se consideren
oportunas.

Esta comision estard constituida de una parte, por la concejalia delegada
de Recursos Humanos y la persona que ostente el puesto o funcién de jefatura de
Recursos Humanos y, de otra parte por dos personas designadas a propuesta de la Junta
de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera.- Perfodo transitorio hastala primera evaluacion de la productividad.
Hasta en tanto no se realice la primera evaluacion de la productividad conforme a las
determinaciones contenidas en este acuerdo regulador, permanecerdn inalterables los
conceptos retributivos y las cuantias referidas a la productividad que vengan percibiendo
las personas empleadas ptblicas del Ayuntamiento de Puerto Real.
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Segunda.- Plantillas de valoracidn. Al objeto de facilitar las tareas de
valoracion de la productividad y homogeneizar el método de valoracion, se elaboraran
plantillas cuyo uso serd obligatorio y que serdn facilitadas a las personas responsables
de efectuar la valoracion.

Tercera.- Importe a percibir por complemento de productividad. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 4° relativo a la determinacién del valor econdmico de
la productividad, durante el primer afio de vigencia del presente acuerdo, se procurard
que todo el personal del Ayuntamiento perciba al menos el importe de 127,61 euros
brutos mensuales por complemento de productividad.

Conocasiénde laentradaen vigor del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Puerto Real para el afio 2021, la cuantia minima a percibir serd de 150,00 euros
brutos mensuales.

Todo lo anterior condicionado a la existencia de crédito presupuestario.

DISPOSICION FINAL:

Primera.- Aprobacion y entrada en vigor. El presente acuerdo entrard en
vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real
y se observen los demds trdmites legales para alcanzar eficacia, permaneciendo vigente
hasta en tanto no se disponga lo contrario en virtud de acuerdo de modificacion o
sustitucion del mismo.

Segunda.- Suspension de la vigencia. No obstante lo dispuesto en la
disposicién final primera, se supedita la aplicacién efectiva del presente acuerdo
(excepto la disposicion transitoria tercera que entrard en vigor tras la aprobacion del
presente acuerdo en sesion plenaria y se observe los demds tramites legales) hasta tanto
no se apruebe la RPT, se realice una correcta valoracion del Complemento Especifico
(C.E.) y se proceda a la distribucion de la masa salarial en la proporcién legalmente
establecida”.

El acuerdo regulador de criterios de asignacién del complemento de
productividad entrard en vigor en los términos previstos en las disposiciones
finales 1* y 2* de dicho acuerdo y serd notificado a todo el personal a través de su
remision via e-mail institucional, a los representantes sindicales, Junta de Personal
y Comité de Empresa y publicacion en el Tablon Oficial de Anuncios y Edictos
del Ayuntamiento.*

6/10/23. EL TTE. ALCALDESA DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado. LA SECRETARIA
GENERAL,ACC., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°135.058

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION DEFINITIVA

Exp.: 126/2023. Habiéndose aprobado inicialmente en Pleno de fecha 4 de
agosto de 2023 1a Ordenanza Municipal Reguladora parala concesion de Subvenciones,
y posteriormente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de agosto
de 2023.'Y no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora para las ayudas econdmicas
municipales paralaatencion de necesidades sociales, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

El tenor literal de la citada Ordenanza es el que sigue;

“ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES
PARA LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES.

ARTICULO 1.- OBJETO Y DEFINICION

El objeto de la presente Ordenanza es la definicion y regulacion de las
diferentes ayudas municipales destinadas a la atencion de necesidades sociales,
entendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones econémicas de caracter
periddico pero con duracién maxima de 6 meses, las cuales se podrdn prorrogar como
maximo por seis meses mas,en casos muy excepcionales, siempre que el solicitante
y los miembros de la unidad familiar no puedan solicitar ni ser beneficiarios de
ayuda econdmica de otra administracion, persistiendo su situacion de pobreza
absoluta (0 €) o los ingresos totales de la Unidad Familiar de Convivencia no
superen las cantidades establecidas, segtn el n° de miembros que compongan su
unidad familiar de convivencia, en este Gltimo caso, se les abonara la diferencia
hasta completar las cantidades establecidas por U.F.C. con objeto de garantizar
una cobertura minima a las familias y paliando su situacién de pobreza y riesgo
social

Y ayudas y prestaciones econdmicas de cardcter puntual destinadas a paliar
o resolver, por si misma o complementariamente con otros recursos y prestaciones,
situaciones de emergencia social, a prevenir situaciones de exclusion social y a favorecer
la plena integracion social de los sectores de poblacion que carezcan de recursos
econdmicos propios para la atencion de sus necesidades bdsicas.

Sélo en casos de situacion de emergencia sobrevenida, debidamente
acreditada, y previa valoracion de la persona profesional de Trabajo Social, que deberd
motivarlo en el respectivo informe social, se podra conceder ayudas a personas y/o
familiar que no cumplan todos los requisitos establecidos en la referida Ordenanza

ARTICULO 2.- BENEFICIARIOS

2.1.-Serdn beneficiarios de estas ayudas las personas o familiares residentes
y empadronados en el municipio de Alcala de los Gazules cuyo estado de necesidad se
encuentre reconocido en el momento de la solicitud y durante el periodo de percepcién
que cumplan con los requisitos establecidos para su concesion.

2.2.-Los transetntes serdn beneficiarios con ayuda de alimentacion y billete
para el transporte hasta el municipio mas cercano de la Mancomunidad de la Janda.
El departamento encargado de la gestidn de estas ayudas serd la Jefatura de la Policia,
por tener la franja horaria de atencion mas amplia que las oficinas administrativas del
Ayuntamiento, dando cuenta al Alcalde del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- PERCEPTORES

Pueden ser perceptores de las ayudas:

1. Los propios solicitantes y beneficiarios de las ayudas.

2. Las entidades o personas designadas para su percepcion, asi como los
proveedores de los bienes o servicios para los que se conceda la ayuda, debiendo en
tales casos ser autorizado el pago por el beneficiario o, en su defecto, por la Jefatura
de Servicio responsables de la gestion de las ayudas.

ARTICULO 4.- TIPOLOGIA Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las Ayudas Econdmicas Municipales para la atencién de necesidades
sociales serdn las siguientes: ) )

4.1. AYUDAS DE CARACTER PERIODICO:

4.1.1. Ayudas para necesidades bdsicas (alimentacion, butano, higiene
personal y limpieza del hogar) por las siguientes cuantias, en funcién de su unidad
familiar:

- Unidad familiar unipersonal: 200 € mensuales.

- Unidad familiar de 2 miembros: 300 € mensuales.

- Unidad familiar de 3 miembros: 400 € mensuales.

- Unidad familiar de 4 0 mas miembros: 500 € mensuales.

Esta ayuda serd revisable con caracter general a los tres meses por el
departamento de Servicios Sociales, aunque se podrd establecer otro periodo a criterio
de dicho departamento para comprobar que no ha habido variacién en las circunstancias
que dieron lugar a su concesion, méximo 6 meses, las cuales se podrédn prorrogar como
maximo por seis meses mds, en casos muy excepcionales, siempre que el solicitante
y los miembros de la unidad familiar no puedan solicitar ni ser beneficiarios de ayuda
econdmica de otra administracion, persistiendo su situacién de pobreza absoluta o
riesgo social.

4.1.2. Para ser beneficiarios de estas ayudas periddicas las unidades
familiares no dispondrén de ningtn tipo de ingresos econdémicos (0,00 €) al no ser
beneficiarios de ninguna prestacion de otras administraciones o de cualquier origen o
los ingresos totales de la Unidad Familiar de Convivencia no superen las cantidades
establecidas, en el punto 4.1.1., segtn el n° de miembros que compongan su unidad
familiar de convivencia,en este tltimo caso, se les abonara la diferencia hasta completar
las cantidades establecidas por U.F.C. con objeto de garantizar una cobertura minima
a las familias y paliando su situacién de pobreza y riesgo social.

4.1.3. Sera compatible simultanear la percepcion de ayuda de caracter
periédico con ayuda de cardcter ocasional o puntual, dado que si el beneficiario de una
ayuda periddica no puede hacer frente a sus necesidades basicas mucho menos podra
afrontar un gasto extraordinario.

4.2. AYUDAS DE CARACTER OCASIONAL Y PUNTUAL:

Para ser beneficiarios de estas ayudas los ingresos totales en la unidad
familiar no pueden superar el 75 del S.M.I. vigente en cada ejercicio.

4.2.1. Ayudas para reparaciones o adaptacion de la vivienda habitual para
la concesién no debera ser competencia de otras administraciones o la complemente,
cumpla los requisitos de ingresos y la cuantia a conceder serd igual al 75% del coste
con un importe maximo igual al SMI.

4.2.2.Ayudas parael adecentamiento de fachadas paralaconcesion no debera
ser competencia de otras administraciones o la complemente, cumpla los requisitos de
ingresos y en este caso, la ayuda se concedera en especie (pintura) y se debera incluir
informe del técnico municipal (vias y obras) donde conste la necesidad y la cantidad
de material cuya cantidad maxima a conceder serd de 40 K, aproximadamente.

4.2.3.Ayudas paraadquisicion de equipamiento basico de primera necesidad
paralaconcesién no deberd ser competenciade otras administraciones o lacomplemente,
cumpla los requisitos de ingresos y la cuantia a conceder sera igual al 75% del coste
con un importe maximo igual al SMI.

4.2.4. Ayudas para la acometida de agua para la concesion no deberd ser
competencia de otras administraciones o la complemente, cumpla los requisitos de
ingresos y la cuantfa a conceder serd igual al 75% del coste con un importe maximo
igual al SMI.

4.2.5. Ayudas para adquisicion, reparacion y adaptacion de gafas para
menores de 18 afos de edad por prescripcion facultativa de la Sanidad Publica. La
concesion no debera ser competencia de otras administraciones o la complemente,
cumpla los requisitos de ingresos y la cuantia a conceder serd igual al 75% del coste
con un importe maximo igual al 25% SMI.

4.2.6. Ayudas para ortopedias y protesis no dentales, para menores de 18
ailos de edad por prescripcion facultativa de 1a Sanidad Piblica. La concesion no debera
ser competencia de otras administraciones o la complemente, cumpla los requisitos de
ingresos y la cuantia a conceder serd igual al 75% del coste con un importe méximo
igual 50% SMI.

4.2.7. Ayuda econdmica para alquiler de vivienda, cuando existan garantias
de continuidad en la misma ,por el importe de tres meses (fondo y 2 corriente o tres
corriente) por un importe maximo cada mensualidad del 50% del SMI, y en las siguientes
situaciones excepcionales que mds adelante se relacionan ,se podrd conceder la ayuda
por un periodo de 6 meses, prorrogable por seis meses mds, siempre que el solicitante
y los miembros de la unidad familiar contindien cumpliendo con los requisitos de
ingresos econdmicos y las viviendas de la Antigua Guarderia, destinadas para tal fin,
se encuentren ocupadas.

La situaciones excepcionales son:

-Desahucio con fecha de lanzamiento.

-Victimas de violencia de género .

-Cuando las condiciones de la vivienda en propiedad que ocupa el solicitante afecten
a su calidad de vida por su estado de salud, minusvalia y/o dependencia.

-Y en situaciones de conflicto o violencia doméstica (entre familiares, padres e hijos;
hermanos etc),acreditada mediante informes policiales, denuncias u orden de alejamiento,
siempre que sea mayor de 25 afios de edad.
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Articulo 4.2.8. Ayuda econdmica para débito de luz (mdximo 6 meses
de facturacion al afio) estableciéndose los siguientes parametros en funcion del n° de
miembros que conforman launidad familiar a fin de fomentar en los beneficiarios de ayuda
econdmica para el pago de luz un consumo responsable y racional de dicho servicio:

U F. de més de 5 miembros - importe méximo mensual de la ayuda 112,00 €
U.F. de 3 a 5 miembros -importe maximo mensual de la ayuda 97,00 €

U F. de 2 miembros - importe maximo mensual de la ayuda 75,00€

U.F. de 1 miembro - importe maximo mensual de la ayuda 60,00 €”

4.2.9. Ayuda econémica para débito de tres meses de alquiler de vivienda
o hipoteca por un importe maximo del 50% del SMI. En el caso de situaciones
extraordinarias de crisis econémicas derivadas de pandemias, estados de alarma etc,
se podrd prorrogar por tres meses mas, al 50% de la renta, siempre y cuando contintden
cumpliendo los requisitos econémicos.

4.2.10.Ayudaeconémicade transporte para asistencia a centro especializado
sanitario, atenciéon u otro para recibir tratamiento por prescripcién facultativa
preferentemente de la Sanidad Publica y de forma excepcional de la sanidad privada asi
como para asistencia a ONG o asociaciones ubicadas fuera de la localidad, donde el/la
usuario/a reciba atencién necesaria para la evolucién y seguimiento de su enfermedad.

La concesién no deberd ser competencia de otras administraciones o la
complemente, y la cuantfa méxima a conceder no serd superior al 50 % del S.M.I..

Esta ayuda también puede ser contemplada para asistencia a citas judiciales
consideradas de fuerza mayor.

4.2.11. Ayudas para la atencion de situaciones de urgente y grave necesidad
que no puedan ser atendidas por ninguno de los conceptos contemplados en los epigrafes
anteriores o por cualquier otro tipo de prestacion o ayuda, tales como:

- limpiezas extraordinarias en domicilios cuando exista riesgo sanitario
- desplazamientos para intervenciones quirdrgicas,
- alojamientos temporales derivados de situaciones de catdstrofe no superior a siete dias.

La concesién no deberd ser competencia de otras administraciones o la
complemente, y la cuantfa a conceder serd igual al 75% del coste con un importe
méximo igual SMI.

4.2.12. Ayuda Econémica para formacion (beca) por un importe méximo
del 50% del SMI.

En este caso, el gasto se cargard a la partida de Educacion.

4.2.13. Ayuda econdémica para situacién de emergencia de cardcter
extraordinario que no puedan ser atendidas por ninguno de los conceptos contemplados
en los epigrafes anteriores y que tendrd por objeto cubrir situaciones extremas para la
subsistencia y para evitar la exclusion social.

Se establecerd una cuantfa maxima de 300,00 € anuales por unidad
de convivencia. La propuesta de concesion puede ser inferior y en funcion de las
circunstancias socio-familiares y de redes de apoyo.

No son susceptibles de ayuda para ser atendidas a través de la presente
ordenanza:

-Los Gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad Social.
-Los gastos derivados de multas y otras sanciones pecuniarias.
-Los Gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial condenatoria.

ARTICULO 5.- REQUISITO DE LOS SOLICITANTES

Los solicitantes de las ayudas deben cumplir con los siguientes requisitos:

5.1. Ser mayor de 18 ailos o estar emancipado legalmente o, en su defecto,
haber iniciado el tramite legal de emancipacion.

Los mayores de 18 aflos y menores de 25 afios que conformen una unidad
unipersonal no podréan ser beneficiarios de ayudas periddicas, excepto que concurran
circunstancias excepcionales como orfandad absoluta, graves problemas de convivencia
con la familia de origen tales como drogadiccion de progenitores, mal trato, rechazo
familiar,... circunstancias que vendran acreditadas por el correspondiente informe el
departamento de servicios sociales mediante la presentacion de los documentos que
se estime conveniente a tal efecto, en su caso.

Los pensionistas que conformen una unidad unipersonal tampoco podran
ser beneficiario de ayudas periddicas para necesidades basicas. asi como los solicitantes
que sean pensionistas.

5.2.- Estar empadronado en el término municipal de Alcald de los Gazules
todos los miembros que conforman la unidad familiar, excepto por nacimiento, con una
antelacién minima de doce meses, a la solicitud, excepto aquellos solicitantes que estén
acogidos en recursos de alojamiento institucional o que hayan nacido en el municipio,
acreditando haber residido en el municipio mas de la mitad de su edad.

5.3.- El cémputo total de los ingresos de la unidad familiar de la que forme
parte el solicitante deberd cumplir los requisitos de ingresos establecidos para cada
tipo de Ayudas reguladas en este decreto:

Periédicas: 0 € ¢ coningresos totales de la Unidad Familiar de Convivencia
que no superen las siguientes cantidades establecidas, segtin el n° de miembros que
compongan su unidad familiar de convivencia, en este dltimo caso, se les abonard la
diferencia hasta completar las cantidades establecidas por U.F.C:

Unidad familiar unipersonal: 200€ mensuales.

Unidad familiar 2 miembros : 300€ mensuales.

Unidad familiar 3 miembros : 400€ mensuales.

Unidad familiar 4 miembros o mas: 500€ mensuales.

Puntuales: 75 % del S.M 1. vigente en cada ejercicio.”

54.- No disponer de bienes muebles o inmuebles, distinto de la vivienda
habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indique la
existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la Ayuda.

5.5.- No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones Publicas
0 recursos propios que cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la
prestacion.

5.6.- No haber solicitado ningtin miembro de la unidad familiar el mismo
tipo de ayuda en los tltimos 12 meses ya sea periddica o puntual, salvo en aquellos
casos excepcionales en los que por necesidad sobrevenida requieran de atencién urgente
e inmediata. |

ARTICULO 6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

La documentacion que debe aportar el solicitante sera la siguiente:

1.Solicitud.

2. Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

3.Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de los mayores de 16 afios de la
unidad familiar.

4 Certificado de estar en desempleo de los mayores de 18 afios de la unidad
familiar y de los de 16 afios si no cursan estudios.

5 Certificadodel I.N.E.M. que acrediten si perciben prestacién por desempleo
todos los mayores de 18 afios de la unidad familiar y de los de 16 afios si no cursan
estudios.

6.Vida laboral de todos los mayores de 18 afios de la unidad familiar y de
los de 16 afos si no cursan estudios.

7. Fotocopia de los documentos acreditativos de ingresos de tres meses
anteriores a la solicitud.

8.Certificado de percibir o no pensiones de la Administracion Publica de
loa miembros de la unidad familiar.

9. Documento de Domiciliacion Bancaria (Fotocopia de la Libreta
de Ahorros o cuenta corriente a nombre del titular de la ayuda o del proveedor
autorizado, en el que aparezcan los veinte digitos que componen el Cddigo de
Cuenta Cliente).

10.0tros documentos especificos segun las circunstancias o necesidad.:

- Sentencia de separacion/divorcio.

1. Convenio Regulador.

2. Certificado de minusvalfa / dependencia.

3. Titulo de Familia numerosa.

4. Sentencia de VVG.

5. Documento de débito 0 presupuesto.

6. Fotocopia de recibo de pago de hipoteca o contrato de alquiler y justificante de pago.
11.Cualquier otra documentacién que para la correcta valoracion de su

solicitud le pueda ser requerida durante su tramitacion. )

ARTICULO 7.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
LAS SOLICITUDES.

7.1.- La solicitud, acompafiada de la documentacion complementaria
especificada en el articulo 6, se presentara en el Registro Municipal o en las
Oficinas Municipales de Servicios Sociales para su tramitacion, o por cualquier otro
procedimiento previsto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.2.- De manera excepcional, los expedientes podrén ser incoados de oficio,
cuando concurran circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen.

7.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes permanecerd abierto
durante todos los meses del afio. )

ARTICULO 8.- INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES.

8.1.- El Centro de Servicios Sociales o la Seccion Especializada
correspondiente recibirdn los expedientes, procediéndose a su valoracion por parte
del Diplomado en Trabajo Social.

8.2.- Una vez recibida la solicitud se requerird, en su caso, al interesado
para que proceda a la subsanacién de errores o para la aportacion de la documentacién
necesaria en un plazo de 15 dfas, apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por
desistido en su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comtn archivandose el expediente sin mas tramites.

8.3.-El Centro de Servicios Sociales o 1a Seccién Especializada que instruya
el expediente podra disponer que se efectiien las comprobaciones oportunas sobre la
veracidad de los datos aportados por los interesados. Igualmente, podrd requerir a estos
las aclaraciones por escrito y la documentacion necesaria para poder resolver.

8.4.- Una vez completado el expediente, se emitird el correspondiente
Informe Social en el que se acredite la necesidad y/o urgencia de la ayuda solicitada
y la propuesta favorable o denegatoria.

8.5.- Instruido el expediente y examinada la documentacién aportada y los
informes emitidos, el Servicio Municipal de Servicios Sociales elaborard la oportuna
propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la Ayuda solicitada, previo
informe favorable de fiscalizacion del gasto de la Intervencién Municipal.

ARTICULO 9.- RESOLUCION.

9.1.- Laresolucién corresponderd al Alcalde salvo delegacion, que debera
pronunciarse en un plazo mdximo de tres meses desde que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya producido la resolucion expresa y notificado la misma, el solicitante podrd
entender desestimada su peticion por silencio administrativo.

9.2.-Entodocaso,laayudase concederden funciénde los créditos disponibles
en este Ayuntamiento para estas prestaciones. Por ello, no bastara para recibir la ayuda
con que el solicitante retina los requisitos y condiciones anteriormente sefialados, sino
que serd necesario, ademas, que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las
dotaciones presupuestarias existentes.

ARTICULO 10.- FORMA DE CONCEDER LA AYUDA.

10.1.- La cuantia, finalidad y forma de pago de las Ayudas concedidas serdn
las que se determinen en la Resolucion.

10.2.- Cuando varfen las circunstancias que motivaron la solicitud, pero
persista la necesidad de la ayuda, se podrd modificar la finalidad de la prestacion a
propuesta de la Jefatura de Servicio, previo informe del Diplomado en Trabajo Social.

10.3.- En aquellos supuestos en que la situacion del beneficiario presente
extrema urgencia y gravedad, podrd dictarse Resolucion provisional hasta tanto sea
completado el expediente. Si transcurrido el plazo establecido no hubiera completado
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el expediente, 0 no se confirmara la urgencia, se procederd a la revocacién de la Ayuda
y reclamaci6n del dinero percibido provisionalmente.

ARTICULO 11.- NOTIFICACION A LOS INTERESADOS.

11.1.- La resolucion adoptada sera notificada a los interesados en el
domicilio que afecto de notificaciones figure en el expediente, a los Centros o Secciones
correspondientes y, en su caso, a las Entidades colaboradoras que procedan.

11.2.- En la notificacién que se practique a los beneficiarios de la ayuda se
le indicaran de forma expresa cuales son las condiciones que ha de cumplir para hacer
efectivo el cobro de la ayuda. Asi mismo se le indicard, también de forma expresa que,
si en el plazo de tres meses a contar desde la recepcion de la notificacion del acuerdo
de concesion, no hubiese cumplido con las condiciones establecidas, se procederd por
parte del Ayuntamiento a la revocacion de la ayuda, y procediéndose también, en su
caso, al requerimiento de devolucion del importe percibido provisionalmente.

11.3.- Contra la resolucion dictada se podran interponer los recursos
pertinentes conforme a la Ley.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y
PERCEPTORES.

Los solicitantes de las ayudas estdn obligados a:

12.1.- Comunicar al Centro Municipal de Servicios Sociales o Seccién
Especializada, todas aquellas variaciones habidas en su situacion socio-familiar, que
puedan modificar las circunstancias que motivaron la solicitud.

12.2.- Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue
concedida, ya sean de cardcter periddico, ocasional o puntual.

12.3.- Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los
fines para los que se concedid. i

ARTICULO 13.- CAUSAS DE DENEGACION.

Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que pese a cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 5, pueda concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

13.1.- Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad de prestar
ayudaalsolicitante. En caso de abandono de las obligaciones por paternidad/maternidad
se pondrdn a disposicion de los solicitantes los servicios juridicos de que disponga el
municipio.

13.2.- Que la causa principal de la residencia en el municipio de Alcald de
los Gazules sea la realizacién de estudios.

13.3.- Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucion de la
problematica planteada o que en su mera concesion no sea suficiente para laresolucion de
laproblematica planteada o que el solicitante se niegue o rechace el Plan de Intervencion
Social establecido por el Departamento de Servicio Sociales para paliar o mejorar la
situacion familiar

13.4.- Que no exista crédito suficiente para la atencién de la solicitud.

13.5.- Que en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya sido
extinguida o revocada cualquier otra ayuda o prestacién social por incumplimiento de
las condiciones establecidas en su concesion.

ARTICULO 14.- REVOCACION DE LA AYUDAS

14.1.- La autorizacion de la ayuda para finalidad distinta de aquella para
la que fue concedida, constituird causa determinante de la revocacion de la ayuda y
de su inmediato reintegro, previo requerimiento por el 6rgano competente que, de
no ser atendido, promovera la opcidn ejecutiva que corresponda, sin prejuicio de las
actuaciones civiles, penales o de otro orden que en cada caso proceda.

14.2.- La falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados
por los solicitantes podra dar lugar a la denegacion de la Ayuda solicitada, aun cuando
el solicitante reuniera los requisitos para la concesion.

14.3 - Transcurrido un plazo de tres meses desde que laayuda estd dispuesta
para ser abonada, sin que el ingreso se haya podido efectuar por causas imputables al
interesado, se podrd proceder a la revocacién de la ayuda.

ARTICULO 15.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

15.1.- Las ayudas previstas en la presente Ordenanza son incompatibles
con cualquier otra de las concedidas por otras administraciones cuando se refieran al
mismo concepto salvo casos excepcionales que por el coste y el grado de necesidad
complemente a la concedida por otras administraciones.

15.2.- No se concederdn Ayudas destinadas a la amortizacién de deudas
contraidas con ésta u otras Administraciones Publicas, ni para el abono de servicios
prestados porestas,o que podrfan serlo salvo que concurranen el solicitante circunstancias
muy excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Determinacion de renta e ingresos.

Alos efectos previstos en la presente Ordenanza el computo de rentas y/o
ingresos deberdn entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de
que disponen la persona o unidad familiar, tales como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros.

Segunda.- Actualizacion

Los valores econdmicos, asi como la tipologfa de las ayudas incluidos en
el art. 4 de la presente ordenanza, podrdn ser actualizados y revisados periédicamente
mediante acuerdo del Organo Municipal competente, siempre que las circunstancias
asf lo aconsejen. 3

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de Ayudas que se encuentren en tramite o en fase de recursos
en la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza, le resultard de aplicacion lo
dispuesto en la misma, en todo lo que le sea favorable.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrard en vigor el dia de su publicacion definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o derogacion.

APROBACION:

Aprobada definitivamente por el Pleno en sesion celebrada el dia 27 de
septiembre de 2007 (BOP niim. 209 de fecha 30 de octubre de 2007)

MODIFICACIONES:

1* Modificacion. Pleno del dia 24 de noviembre de 2011.
2* Modificacion. Pleno del dia 7 de febrero de 2013.

3* Modificacion. Pleno del dia 26 de noviembre de 2015.
4* Modificacion. Pleno del dia 26 de mayo de 2016.

5* Modificacién. Pleno del dfa 27 de julio de 2017.

6" Modificacion. Pleno del dia 30 de noviembre de 2017.
7* Modificacién. Pleno del dia 29 de noviembre de 2018.
8" Modificacion. Pleno del dia 31 de enero de 2019

9* Modificacion. Pleno del dia 26 de Noviembre de 2020.

ANEXO 1 )}
SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA MUNICIPAL ATENCION
NECESIDADES SOCIALES
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social |CIF / NIF
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Movil (rellenar siempre) |Email(rellenar siempre)

2. DATOS DE NOTIFICACION

Medio Preferente de Notificacion
o Notificacion en Papel o Notificacion
Telematica

3. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD FAMILIAR

N° de personas que viven en el domicilio:lN" de hijos menores de edad:
4.TIPO DE AYUDA QUE SOLICITA :

MOTIVOS:

Persona a notificar:
o Solicitante o Representante (no procede)

Declaro que son ciertos los datos consignados en la solicitud y autorizo
al departamento de los SS.CC. A realizar cualquier consulta a otras administraciones
que estime conveniente de los integrantes de la unidad familiar para la comprobacién
de la situacion socio-econdmica-laboral.

Alcald de los Gazules a ........ e de.iiiiiiiiiininns
El/la solicitante
Fdo.:

La documentacion que debe aportar el solicitante serd la siguiente:

1.Solicitud.

2 Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

3.Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de los mayores de 16 afios de la unidad familiar.
4 Certificado de estar en desempleo de los mayores de 18 afos de la unidad familiar
y de los de 16 aiios si no cursan estudios.

5.Certificado del I.N.E.M. que acrediten si perciben prestacion por desempleo todos
los mayores de 18 afios de la unidad familiar y de los de 16 afios si no cursan estudios.
6.Vida laboral de todos los mayores de 18 afios de la unidad familiar y de los de 16
afios si no cursan estudios.

7 Fotocopia de los documentos acreditativos de ingresos de tres meses anteriores a
la solicitud.

8.Certificado de percibir o no pensiones de la Administracion Piblica de loa miembros
de la unidad familiar.

9. Documento de Domiciliacién Bancaria (Fotocopia de la Libreta de Ahorros o cuenta
corriente anombre del titular de laayuda o del proveedor autorizado,en el que aparezcan
los veinte digitos que componen el Cdigo de Cuenta Cliente).

10.0tros documentos especificos segun las circunstancias o necesidad.:

1.-Sentencia de separacién/divorcio.

2.-Convenio Regulador.

3.-Certificado de minusvalia / dependencia.

4 -Titulo de Familia numerosa.

5.-Sentencia de VVG.

6.-Documento de débito O presupuesto.

7 -Fotocopiade recibo de pago de hipotecao contratode alquilery justificante
de pago.
11.Cualquier otra documentacion que para la correcta valoracion de su solicitud le
pueda ser requerida durante su tramitacion.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Alcald de los Gazules a 6/10/23. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.
Alcalde.

N°135.067

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de
2023, acordé en el Punto Sexto de su Orden del Dia, modificar la relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiendo alas personas
interesadas que contradicho acuerdo, se podra interponer sin que puedan simultanearse,
los siguientes recursos:

1.-Reposicién: con caracter potestativo,ante este mismo 6rgano,en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente aestanotificacin,o bienenel plazo de dos meses desde lanotificacion de la
resolucion del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

_ 6/10/23. ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADODEGRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL, firmado. N°135.075

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE N°: 2023/5/S537

En sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2023, la Junta de Gobierno
Local, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE del
AER-05 "POZOS DULCES" del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del
Conjunto Histérico y Entorno (PEPRICHYE) de El Puerto de Santa Marfa, propuesto
por la mercantil FRANECRI S.L. y presentado en el Registro General de Entrada el
dia 2 de agosto de 2023 con entrada nimero 23.356.

Asimismo, acordé suspender por el plazo mdximo de tres afios, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito
afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA),
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor
del instrumento de ordenacion urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 78.1 de la LISTA, se
somete a informacion publica el expediente completo por plazo de 20 dfas, mediante
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho
plazo de un mes a partir del dfa siguiente al que se produzca la primera publicacion,
finalizando el mismo dfa que termine el plazo de la ltima publicacién que se realice.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion

General de Comuneros en sesion Ordinaria a celebrar el dia 14 de Diciembre de 2.023,a
las 16:30 horas en primera convocatoria y a las 17:00 horas en segunda, en el domicilio
social de la Comunidad de Regantes “Costa Noroeste de Cddiz”, sito en ¢/ Juan Ramon
Jimenez n° 5-bajo de la Villa de Rota (Cadiz), para tratar el siguiente Orden del Dia:

1°.- Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacion del
Acta de la Asamblea que se celebra.

2°.- Aprobacion, si procede, de los Presupuestos para el afio 2.024.

3°.- Ruegos y preguntas.

DEBERA LLEVAR CONSIGO A LA ASAMBLEA EL D.N.I. Asimismo
se informa que aquella persona que desee delegar su representacion en otro comunero
0, por excepcion, a favor de su conyuge o hijos, al no poder asistir a la reunién debera
conferirla por escrito, firmando el titular y el autorizado, y entregdndola antes del
comienzode laAsambleaal Secretario de esta Comunidad de Regantes para su bastanteo.
Asimismo se informa que ningtin comunero podrd ostentar mas de un representacion.
Para acreditarse, entrega de votos y el bastanteo de las representaciones el Secretario
estard a su disposicion desde las 16:00 horas hasta el comienzo de la Asamblea, una
vez comenzada ésta no se acreditard a nadie més.

Todos los expedientes que figuran en los puntos del Orden del Dia estardn
a la vista desde el momento de la convocatoria hasta el dia de la celebracion en la
Secretarfa de la Comunidad.

Se advierte que, de no concurrir la presentacion de la mayorfa absoluta de
los votos comunitarios en primera convocatoria, se celebrard la Asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
votos concurrentes.

Rota, 5 de octubre de 2.023. V°B°. EL PRESIDENTE, Fdo.: Manuel Siles
Jaén. EL SECRETARIO, Fdo.: Manuel Salas Garcia.

N°133.157

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes-regantes y demds interesados
los PERIODOS VOLUNTARIOS de cobranza, de los recibos y conceptos que mds
adelante se detallan:

Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles, PERIODO
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es. CONCEPTO DE COBRANZA EJERCICIO[  yo1 UNTARIO
Asimismo, podrd consultarse Estudio de Detalle y suresumen ejecutivo, asi
como el expediente administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento 50% Gastos Generales y Exclusivos 2004 |1 de Enero al 14 de
en la seccion “Normativa Municipal” - “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piiblica Marzo de 2.024
Instrumentos de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento o B ] 4 de abril al 6 de junio
(http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion “Areas Municipales” —“Urbanismo Liquidaci6n consumo energético ler. trimestre ~ 2.024 de2.024
y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento - -
y Gestion™. ) Canon de Regulacién y Tarifas AA. del Agua | 2023 |11 de Abrila 13 de Junio
El Puerto de Santa Marfa a 4 de octubre de 2023. EL ALCALDE de 2.024
PRESIDENTE, Germdn Beardo Caro. Firmado. N°135.083 ;
50% Gastos Generales y Exclusivos 2024 /13 de Junio al 14 de
gosto de 2.024
VARIOS Ry 0 g 11 de Julioal 12 de
Liquidacién consumo energético 2° trimestre 2024 Septiembre de 2.024
COMUNIDAD DE REGANTES TAVIZNA-HEDIONDA Liquidacién consumo energético 3° trimestre 2024 14 Qe Octubre 2 12 de
UBRIQUE Diciembre de 2.024
Ubrique, 4 de octubre de 2023.- Liquidaci6n consumo energético 4° trimestre 2,024 11\2 de E; %r2o 5a 13.de
Por el presente , en mi calidad de Presidente de la Comunidad de arzo =

Regantes “Tavizna-Hedionda” vengo a convocarle a la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA que tendrd lugar en el Hotel Ocurris, el préximo 27 de octubre
del presente, a las 20,00 horas en primera convocatoria o a las 20,30 en segunda si no se
alcanzase el quorum necesario en la primera, para tratar los puntos incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Primero.- Control de asistencia y constitucién de la Asamblea

Segundo.- Lecturay aprobacion, si procede, del actade laAsamblea anterior.

Tercero.- Presentacién de cuentas, balance econdmico y aprobacién de las
mismas en su caso.

Cuarto.- Renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno, Jurado de
Riego y eleccion de asesor juridico.

Quinto.- Ruegos y Preguntas.

Fdo.: Daniel Dubovsky Naranjo. Presidente.

En caso de no poder asistir puede delegar su voto haciendo uso de la
siguiente autorizacion:

Delegacién de representacion.

2 DNt a....... e Jdeo........
Comunero: DON/DOMA. ... .cvevirieiieieieeee ety
conDN.In°........... , por el presente autorizo a

e reeeeereesesensee e, cON N0 de DN
.................................. , para que me represente con voz y voto en la Junta
Extraordinario de la Comunidad convocada para el dia 27 de octubre de 2023.

Firma del Propietario.
N°132.963

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA

Acordado por la Junta de Gobierno de esta Comunidad, en sesién celebrada
el dia 28 de septiembre de 2023, al punto 4° del Orden del Dfa, se convoca a la Asamblea

Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante el diptico en cualquier entidad
colaboradora o mediante domiciliacion bancaria. Recuerde que respecto aestos tributos,
si bien se remiten avisos de pago, no es obligada la notificacion individual, por lo que
debe abonarlos dentro de los perfodos citados atin cuando no reciba el aviso.

Seadvierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas porel procedimiento de Apremio y devengardn el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, conforme a lo dispuesto en el
Art®. 127 de la Ley General Tributaria, y los Arts. 88, 91 y siguientes del mencionado
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1684/90, de 20 de
Diciembre y Estatutos de la Comunidad de Regantes.

Rota, 5 de Octubre de 2.023. El Presidente. Fdo.: Manuel Siles Jaen. EI
Secretario. Fdo.: Manuel Salas Garcia. El Tesorero. Fdo.: José Chaves Pacheco. N°133.158
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