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15 de septiembre de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion del Jefe Provincial de Tréfico Acctal de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 16 de septiembre de la procesion de Torrecerra y el
dia 17 de la Romeria Santisimo Cristo del Romeral en Arcos de la Ftra, afectando en
su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo
especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del tréfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacion de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con caracterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de 1a via, y
deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trifico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacin de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre
ala circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podréan circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo 111 de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréifico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias piblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de
camiones con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minima que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,
ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a lacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad

o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* El dia 16/09/2023, desde las 19:00 a las 19:30 horas y desde las 21:30 a 22:00 horas,
cortes dindmicos en la carretera CA-3110 (pk 154200 al pk 16+200).
* El dfa 17/09/2023, desde las 09:00 hasta las 09:45 horas y desde las 20:00 hasta las
20:45 horas, cortes dindmicos en la carretera A-372 (pk 1+500 a pk 2+000).

12 deseptiembre de2023. ELJEFEPROVINCIALDE TRAFICOACCTAL.,
Carlos Sénchez Alvarez. Firmado. N°122 043

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14414/20.

Visto el expediente AT-14414/20, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa para instalacién eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionario: PLANTA FOTOVOLTAICA LA FONTANILLA, S.L.

Domicilio: CALLE ESPOZ'Y MINA 2, 3 PLANTA, 28012, MADRID
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 21 PARCELA 4, TARIFA (CADIZ)
Términos municipales afectados: TARIFA (CADIZ).

Finalidad delainstalacion: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha de 18 de diciembre de 2020, la sociedad mercantil
PLANTA FOTOVOLTAICA LA FONTANILLA, S.L (B87740627), solicita
Autorizacion Administrativa Previa, paralaimplantacion de lainstalacion de generacién
deenergfa eléctricamediante tecnologfa fotovoltaica denominada “PSFV VIRGEN DE
LALUZ” de 982,8 kW potencia, ubicada en el término municipal de Tarifa (Cadiz),
aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor
y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y
econdmico-financiera para la realizacién del proyecto.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000) se
sometid el expediente a informacion publica, no registrandose alegaciones.

Asimismo, se dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y
documentos técnicos, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que
segtindeclarael promotor de lainstalacién, pueden verse afectados porel procedimiento
de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Tarifa

* Delegacion Territorial dela Consejerfade Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cddiz
* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Unidad de Carreteras del
Estado en Cadiz

Con fecha 20 de enero de 2022 se registra respuesta de la Demarcacion
de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, indicando la inviabilidad de la
ubicacion de la propuesta dado que la planta solar ocupa la traza de la autovia prevista
enel anteproyecto de clave AO-CA-4880: “Aumento de la Capacidad de la N-340 entre
Tarifa y Algeciras”, lo que se traslada al peticionario. Con fecha 21 de octubre de 2022,
el peticionarioregistraescrito enesta Delegacion Territorial donde indica que, tras haber
mantenido diferentes reuniones con la DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
del MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA, les
han informado que finalmente se ha descartado el trazado previsto de la autovia y se
vaarealizar una alternativa a los trabajos, por lo que la planta proyectada no producird
ninguna afeccién. Con fecha 22 de febrero de 2023 se remite esta constestacion a la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, para que esa entidad
pueda formular por escrito las consideraciones oportunas, indicando que transcurrido
dicho plazo sin respuesta, se entenderd la conformidad con la contestacion efectuada
por el peticionario. Hasta la fecha no se ha rebido contestacion.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.



15 de septiembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 177

Pégina 3

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el procedimiento:
e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.
* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.
* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.
e Real Decreto 413/2014,de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.
e Instruccion 1/2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de
Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica
en Andalucfa.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA, a PLANTA FOTOVOLTAICA LA FONTANILLA, S.L. de la instalacion
cuyas principales caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “VIRGEN DE LA LUZ” de 1,239 MWp de potencia y 983.8
kW de potencia con permiso de acceso y conexion (AT-14414/20)

Generador Fotovoltaico
» Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
¢ 2.048 modulos fotovoltaicos de 605 Wp de potencia ma xima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 1.000 kVA.

Centros de Potencia:
* 1 centros de potencia de 1.000 kVA, formado por transformador y protecciones.
* 1 inversores string de 1.200 kVA de potencia mdxima

Red de Media Tension
e 2 circuitos subterrdneos de Media Tension en anillo de conductores 20 kV de 95
mm?2 que unen los Centros de Potencia.

Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta Apoyo de Conexién

LMT1
* Origen: CSE ubicado en la planta
* Final: Apoyo de Paso Aéreo-Subterrdneo
* Aéreo
* Tipo de cable: LA-110
LMT2
* Origen: Apoyo de Paso Ae reo-Subterrdneo
* Final: Apoyo de Conexion
* Subterrdneo
* Tipo de cable: RHS5Z1 (S) 12/20 kV 2x(3x95 mm?2) k Al

Conforme a los proyectos técnicos:

*“ANTEPROYECTO DEPLANTAFOTOVOLTAICA "VIRGEN DELA
LUZ" y Declaracién responsable de 16 de diciembre de 2020.

Técnico titulado competente: Ingeniero de Minas, D. JAVIER APARICIO BERMEJO,
colegiado n.° 4836 del COIMCE.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras no podrdn iniciarse hasta que la persona titular de la instalacién
no obtenga la Autorizacion Administrativa de Construccion, de acuerdo a lo establecido
enel articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre. En la solicitud de la citada
autorizacion deberd acreditar la conformidad de la Direccién General de Carreteras
de la Demarcacién del Estado en Andalucia Occidental al proyecto de Construccion
0 separata para la consulta a este organismo para su pronunciamiento sobre el
condicionado técnico procedente al proyecto de construccién, conforme al articulo 131
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de

transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

2.Elplazo parasolicitar la Autorizacion Administrativa de Construccion no
podrd ser superior al 24 de abril de 2023 (tres meses antes del plazo maximo establecido
por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica).

3.Laautorizacion administrativa previano dispensade lanecesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

4.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

6.Elpeticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

_ Treinta de marzo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N° 46.469

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

Convenio o Acuerdo: BERNARDINO ABAD, S.L.

Expediente: 11/01/0225/2023

Fecha: 04/09/2023 ) i
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO

Cddigo 11100512012015.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativoalaempresaBERNARDINO
ABAD S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2023, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 24 de julio de 2023,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 26 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa BERNARDINO ABAD S L., en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 4 de septiembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO.Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

) III CONVENIO COLECTIVO BERNARDINO ABAD, S.L.
INDICE } )

CAPI:TULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito funcional, territorial y personal.
Articulo 2. Exclusiones.

Articulo 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.
CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 4. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Articulo 7. Comisién del Convenio.

Articulo 8. Clausula de inaplicacion.

CAPITULO III: JORNADA Y HORARIO

Articulo 9. Jornada y horario ordinario.

Articulo 10. Jornada y horarios especiales.

Articulo 11. Disposiciones Comunes.

Articulo 12. Calendario Laboral.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

CAPITULO IV. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 14. Vacaciones.

Articulo 15. Permisos.

Articulo 16. Reduccion de jornada y licencias
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CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Disposiciones generales

Articulo 18. Calificacion de faltas

Articulo 19. Prescripcion de las faltas

Articulo 20. Procedimiento sancionador

Articulo 21. Graduacion de las faltas

Articulo 22. Supuestos exceptuados

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 23. Organizacion del trabajo.

Articulo 24. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.

Articulo 25. Trabajo a distancia y teletrabajo.27

Articulo 26. Desconexion Digital.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 27. Factores de encuadramiento.

Articulo 28. Estructura profesional

Articulo 29. Grupos profesionales.

Articulo 30. Polivalencia Funcional.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba.

Articulo 32. Modalidades de contratacién.

Articulo 33. Contratos por circunstancias de la produccion.

Articulo 34. Contrato de sustitucion.

Articulo 35. Contratos formativos.

Articulo 36. Contratos a tiempo parcial.

Articulo 37. Contrato fijo-discontinuo.

Articulo 38. Contratos de relevo.

Articulo 39. Fomento de la contratacion indefinida

CAPITULO IX. MOVILIDAD

Articulo 40. Movilidad funcional.

Articulo 41. Trabajos con funciones de grupo superior.

Articulo 42. Trabajos con funciones de grupo inferior.

Articulo 43. Movilidad geografica.

CAPITULO X. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 44. Formacion, perfeccionamiento y promocién profesional. 48

CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL

PERSONAL

Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

Articulo 47. Formacion e informacién en prevencion.

Articulo 48. Mecanismos de participaci6n.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL

Articulo 49. Seguro Colectivo.

Articulo 50. Ayuda escolar.

CAPITULO XII. REPRESENTACION SINDICAL.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES )
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo resultard de aplicacion a todo el personal
que preste sus servicios por cuenta ajena, mediante una Relacion Laboral con la
suscripcion de un contrato de trabajo en la mercantil Bernardino Abad, S.L., en todos
sus centros de trabajo y delegaciones, dependencias y servicios de ella dependientes,
que no tengan personalidad juridica propia, quedando establecida su sede central en
Cadiz, Calle Méjico n°l (C.P. 11.004).

Articulo 2. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos mercantiles para servicios especificos, cuya relacion
con Bernardino Abad, S.L. se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no
tengan el cardcter de contratacién laboral.

* Personal Becario, personal en précticas curriculares o extracurriculares, de colaboracion
social y voluntariado, que se someterdn a su propia normativa de regulacion.

* El personal sujeto a la relacién laboral especial de Alta Direccién.

Articulo 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo entran en vigor el
dia 1 de enero de 2.021, y constituyen un todo orgdnico e indivisible, sustituyendo en
su integridad las condiciones laborales preexistentes.

El presente Convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
podré pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del Convenio o, en su caso, al
vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior,
el Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision
Negociadora habrd de constituirse en el plazo méximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.

CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 4. Igualdad de trato y de oportunidades.

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario y se
obligan, siguiendo las directrices de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, y el Real
Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, impulsar politicas activas de igualdad, integracion
y diversidad, al objeto de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Articulo 4.1. Igualdad y no discriminacion.

Las personas trabajadoras no podrén ser discriminadas por cuestiones de
edad, discapacidad, razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol.

Serespetarael principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Noobstante,en adopcion de medidas de accidn positiva,cuando se produzca
una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo y exista igualdad en condiciones
de idoneidad para ocupar el mismo entre personas de distinto sexo, se valorard la
incorporacién del sexo femenino, teniendo en cuenta la masculinizacion en el sector.

Principio de igualdad de trato y oportunidades:

La empresa deberd respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos e
hijas, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres se integra el principio
de transparencia retributiva, a fin de obtener informacién suficiente y significativa
de las retribuciones para identificar posibles discriminaciones directas e indirectas,
principalmente las debidas a valoraciones incorrectas de

puestos de trabajo al percibirse una retribucion inferior sin justificacion.
Para ello se establecen los siguientes instrumentos:

1. Registro retributivo.

2. Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

Obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.

La empresa tendrd la obligacién de aplicar igual retribucion por trabajo
de igual valor, independientemente del niimero de personas trabajadoras, salvo que
existan causas objetivas que lo justifiquen.

Articulo 4.2 Plan de Igualdad

En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, el Real Decreto Ley 6/2019,de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantfa de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacién y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro las partes se comprometen a
negociar, elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, constituyendo éste un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Asimismo,
en el plan se deben fijar los objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion y
seguimiento del mismo.

De acuerdo con la normativa, los Planes de Igualdad deberan inscribirse
en el registro correspondiente, en los términos regulados en el Real Decreto 901/2020.

La representacion de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras han de constituir una Comision de Igualdad, que serd la encargada de
negociar y elaborar un diagndstico, fijard unos objetivos del plan, llevard a cabo la
implantacién del mismo y su seguimiento. La comisién acordard su funcionamiento
interno, asi como su composicion, periodicidad de las reuniones y levantamiento de
las actas correspondientes, teniendo, como minimo, las competencias recogidas en la
propia legislacion.

-Diagndstico

El diagnéstico ha de llevarse a cabo, al menos, en las siguientes materias:

1. Proceso de seleccion y contratacion.

2. Clasificacion profesional.

3. Formacion.

4. Promocion profesional.

5.Condiciones de trabajo, incluyendo salud laboral y laauditoriaretributiva.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

7. Infrarrepresentacion femenina.

8. Retribuciones, incluido un registro de los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales desagregado por sexo
y distribuido por grupos profesionales, categorfas profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente deberdn diagnosticarse:

- Los criterios y canales de informacién y comunicacion utilizados en los procesos de
seleccion, formacién y promocién.

- Los métodos utilizados paraladescripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo.
- El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de la solicitud
para participar en procesos de seleccién, formacién y promocion.
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En el Plan de Igualdad se expondrdn los resultados del diagndstico,
enumerando los aspectos y las dreas en las que se deban introducir mejoras tras conocerse
la situacién real de la empresa en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
-Objetivos del plan.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, se establecerdn los objetivos
aalcanzar, sobre la base de los datos obtenidos, que incluirdn las estrategias y practicas
para su consecucion.

Los objetivos del Plan de Igualdad podran ser, entre otros:

—Alcanzar laigualdad de sexo mediante la promocion, el fortalecimiento y el desarrollo
de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de
la empresa.

— Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los valores de
igualdad que la entidad aplica en sus principios.

— Promover procesos de seleccidn y promocion en igualdad que eviten la segregacién
vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista.

— Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas en el colectivo de
personas trabajadoras infrarrepresentadas y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

— Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa,
tanto interna como externa.

— Informacion especifica al género subrepresentado de los cursos de formacién para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por el otro género.

— Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con
la igualdad de oportunidades.

— Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor y la igualdad retributiva
en dreas concretas donde se han detectado desigualdades por cuestiones de género.

— Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

— Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

— Difundir los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia de género.
- Implantacién, seguimiento y vigencia.

En la implantaci6n del plan se ejecutardn las diversas medidas recogidas en el
mismo. Una vez implantado el plan, la Comisién de Igualdad realizard el seguimiento del
mismo. La empresa informard a los representantes de las personas trabajadoras sobre su
evolucion, con cardcter anual, salvo que el propio plan establezca una periodicidad menor.

Si se detectara alguna circunstancia que impidiera la implantacién del
plan de igualdad, empresa y representantes de las personas trabajadoras establecerdan
las medidas correctoras necesarias para la consecucion de los objetivos fijados en el
mismo.

Asi mismo, los planes de igualdad preverdn mecanismos para su revision
en el caso de aumentos o disminuciones significativas de la plantilla afectada por los
mismos, realizando un nuevo diagndstico de la situacion. Su vigencia o duracién no
podra ser superior a cuatro afios.

Los articulos 4.1 y 4.2 estardn vinculados al contenido ya la vigencia de
las normas a las que se hace referencia en los mismos.

Articulo 4.3. Protocolo de acoso.

A efectos del presente Convenio Colectivo, se entenderd por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra una o
mds personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Conlafirmadel presente Convenio Colectivo las partes asumen que cualquier
tipo de acoso constituye un atentado a los derechos fundamentales de las personas.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de propiciar un
ambiente laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccion de
laempresa tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan
dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En
caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y
evitar que la situacién se prolongue o se repita, en caso de ser real.

Procedimiento general de actuacion.

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
laceleridad. La persona objeto de presunto acoso debera ponerlo en conocimiento de la
instanciacorrespondiente, sin perjuicio de lainterposicion de las acciones administrativas
o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacion de la presunta victima de la persona
presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. En estos casos se creard en cada empresa la figura de la persona
mediadora, que se elegird entre las personas formadas en la materia y podrd ser o no
miembro de la representacion legal de los trabajadores. En el momento de recibir una
denuncia, ésta se pondrd en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores
y de la representacion empresarial. Se convocard la correspondiente comision de
seguimiento y control que procederd a investigar lo sucedido; esta comision estard
integrada preferentemente por representantes legales de los trabajadores y representantes
legales de la empresa, salvo implicacion de alguno de ellos en el procedimiento. Se
garantizard el caracter confidencial de toda la informacion recabada sobre el caso.

Elescritode denunciadeberd de contener, al menos, la siguiente informacion:
- Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.

- Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.
- Persona o personas que, presuntamente, estdn cometiendo el acoso.
- Cualquier informacién que facilite la investigacion de los hechos.

Fases de la investigacion.

Eltrabajo deinvestigacionse realizarden un plazo maximo de 10 dfas habiles
desde la formulacion de la denuncia, tras los cuales se emitird un informe en el que se
concretaran la veracidad de los hechos, las actuaciones y las sanciones pertinentes, en
su caso. El régimen disciplinario se aplicard a todo el personal con independencia del
cargo o posicion que ocupe.

Todo comportamiento o accién constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduard proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerard un agravante
el hecho de servirse de la situacion jerdrquica con la persona afectada o con las que
tengan relacion laboral de cardcter temporal, por lo que la sancion se aplicard en su
grado mdximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso
se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona
que intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.
¢ Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetardn las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en computo anual, resulten mds beneficiosas para el
personal. Asi pues, si en algin caso la actual retribucion normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es superior a
la que corresponde al trabajador/a, segtin este Convenio Colectivo, incluidos también
los diversos ingresos, habra de ser aquélla respetada en lo que exceda a través del
Complemento “Ad Personam”. Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

No obstante, y dada la nueva estructura salarial acorada en el presente
convenio, lacual contempla complementos y pluses hasta ahora inexistente en el dmbito
de aplicacion de la empresa, los trabajadores que vengan percibiendo un complemento
ad personam a la fecha de la firma de este convenio, compensaran las cuantias que
deban percibir por cualquiera de los pluses o complementos reflejados en el articulo
56 con el citado complemento ad personam y hasta el limite de dicha cuantfa, a partir
de la cual le serdn abonadas las correspondientes diferencias.

Finalmente, y para garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de
aquellos trabajadores que apliquen el citado complemento directo, su percepcion bruta
se verd revalorizada anualmente en la cuantia que deberfa haberse incrementado su
salario base conforme a los porcentajes que se incluyen en el articulo 55 del presente
convenio, incremento que en ningtin caso serd absorbible por el complemento directo.
* Antigliedad consolidada.

Con el objeto de garantizar las percepciones brutas que actualmente perciben
la totalidad de la plantilla de la empresa, y en aplicacion de la disposicién final cuarta del
Convenio Colectivo suscrito entre Apemar y la representacion sindical de los trabajadores
del sector, los trabajadores a los que les corresponda seguirdn percibiendo el complemento
personal denominadode “Antigiiedad consolidada” el cual en ningtin caso serd compensable
ni absorbible, asi como no estard sujeto a incrementos salariales futuros.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposiciones, se procederd a la renegociacion del
Convenio en su totalidad.

Articulo 7. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Con finalidad conciliadora y mediadora entre las partes del Convenio y
para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo, asi” como
de las obligaciones contraidas, segin se acordd en los anteriores Convenios, existe
la Comisién de Vigilancia e Interpretacion, integrada por dos representantes de la
empresa y al menos un representante de los trabajadores que podrén ser los delegados
de personal.

Articulo 8. Cldusula de inaplicacion.

De conformidad con establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Articulo
87.1del E.T.,se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto
para la modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo del
art. 41.4 del E.T.), a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo y, que afecten a alguna o algunas de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si, durante tres trimestres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros,en el dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.
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Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situacién y perspectivas econémicas de cualquier centro o dependencia afectada por el
mismo pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicara
a la representacion unitaria y sindical o, en su ausencia, a la comision de trabajadores
designados segtin lo previsto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La comunicacion deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los
siguientes documentos:

Se deberd presentar ante la representacion unitaria y sindical, la
documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
Ademds, serd necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las causas
econdmicas que motivan la solicitud, en la que se hard constar la situacién econémica
y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo.

Asimismo, se explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. También, deberd
adjuntarse la documentacién legal pertinente.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de la
empresa y los trabajadores adoptardn la resolucion que proceda, que se comunicara a
la comision paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a laempresa y su duracién, que no podrd prolongarse
mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el perfodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un
plazo médximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico,
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podrdn suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

CAPITULO III: JORNADA Y HORARIO

Articulo 9. Jornada y horario ordinario.

1.Durante la vigencia del presente convenio y para todos los dmbitos
especificados, la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual.

El horario de trabajo habitual de la empresa es de 9.00 a 14:00 y de 16:00 a
19:00 horas. No obstante, segtin sus necesidades o lade sus clientes, podran establecerse
horarios fuera de los limites de esta jornada, si bien dicha circunstancias provocard su
compensacién del complemento de turnicidad del articulo 55 .4 del presente convenio.
El citado horario se refiere a la jornada genérica de la empresa, sin que el mismo venga
en ningtin caso referido al horario particular de cada trabajador/a, el cual no quedara
afectado por esta negociacion, manteniéndose el mismo de acuerdo a lo establecido
en su contrato de trabajo o lo fijado mediante acuerdo personal con la empresa con
cardcter previo a la firma del presente convenio colectivo.

2 Por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores se
podrd distribuir de manera irregular a lo largo del afo el diez por ciento de la jornada
de trabajo, con el limite de 10 horas diarias, respetandose los perfodos minimos de
descanso diario, entre jornadas y semanal. La fijacion de los horarios de trabajo es
facultad de la Empresa, que lo establecerd segtin las necesidades de los servicios,
debiendo el trabajador/a conocer con un preaviso minimo de cinco dfas el dfa y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

3.Durante los meses de Julio y Agosto, en la semana de fiesta local, en las
de los dias 24 al 31 de diciembre, en la del dia 5 de enero y la de los viernes de los
meses de Junio y Septiembre, 1a jornada laboral serd de 35 horas semanales, en jornada
continuada. Aquellos trabajadores/as cuya contratacion sea a tiempo parcial tendrd una
disminucién de la jornada proporcional a la establecida en su contrato de trabajo. No
obstante, dado que existen necesidades de servicio que podrfan verse perjudicadas por
esta jornada continuada, se establece como imprescindible el mantenimiento de una
guardia de una persona por departamento por las tardes durante todo el mes de julio
y en aquellas del mes de agosto que la Direccién de la empresa estime oportuno por
necesidades debidamente justificadas.

4.Se establece para los dias 24 y 31 de diciembre, asi como para el 5 de
enero, que la terminacion de la jornada laboral serd las 14:00 horas, sin que ello
implique reduccién en el cémputo de horas anuales establecido en este Convenio.

Articulo 10. Jornada y horarios especiales.

1.En aquellos centros de trabajo o dreas en que por la naturaleza del
servicio prestado cabe una organizacion del trabajo en equipo segtin la cual el personal
desempeiia sucesivamente las mismas funciones o tareas, segiin un cierto ritmo,continuo
o discontinuo, podrd implantarse de comiin acuerdo entre empresa y trabajadores, la
jornada a turnos, dando lugar al establecimiento de la rotacion por parte de todo el
grupo laboral afectado.

2.En ningin caso se podrd modificar el orden de los turnos a realizar por
el personal, salvo causa de fuerza mayor, o permuta con otro trabajador/a, siendo
necesaria en este ultimo caso la previa autorizacion de la persona responsable del
centro de trabajo o departamento.

3.Dada la especiales circunstancias que operan en el desarrollo de la
prestacion de servicios en nuestro sector, lo que provoca la disponibilidad de personal
en funcién de las necesidades de nuestros clientes, en ocasiones con caricter de

urgencia, se establece que, dentro del respeto a la normativa laboral en materia de
jornada de trabajo tanto con caracter mensual como diario (articulo 34 E.T.), asi como
de los criterios establecidos en el presente convenio en materia de jornada irregular, la
prestacion del servicio se podrd llevar a cabo dentro de las 24 horas del dia y cualquier
dia del afio, circunstancias que se verd compensada de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10.1 y en los articulos 55, apartados 4 y 5 de este convenio que regulan el
concepto y contenido del complemento de turnicidad y de turno especial.

Articulo 11. Descansos.

1.Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso
de 20 minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada
de trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios
que establezca la empresa para el desayuno. Para el caso en que la jornada laboral sea
de 10 horas, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del presente Convenio, la
persona trabajadora podra disfrutar de dos periodos de descanso, de 20 y 15 minutos
respectivamente y que se computardn como de trabajo efectivo.

2.Con carécter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente deberd mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal
serd, como minimo, de un dfa y medio ininterrumpido, que podré hacerse efectivo en
computo de hasta dos semanas, dependiendo de la organizacién del trabajo.

Articulo 12. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard un calendario laboral, en el que se contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucién de la jornada laboral, horario de trabajo, turnos
de personal y descansos, dfas festivos, asicomo todas aquellas circunstancias previsibles,
que puedan tener incidencia en la organizacion del servicio y, consecuentemente, en el
contenido de dicho calendario. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unird
como anexo al calendario laboral.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Con las limitaciones establecidas en el Punto 2 del Articulo 35 del Estatuto
delos Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se compensardn de acuerdo
al cociente resultante entre el Salario Bruto Anual de la persona trabajadora y la jornada
establecida, incrementada en un 50 % si estas se realizan durante la jornada ordinaria
y de un 75 % en horario nocturno, domingos o festivos, salvo cuando el trabajador/a
sea expresamente contratado para trabajar en horario nocturno o fin de semana, en
cuyo caso se aplicard al importe de cada hora extraordinaria el incremento del 50%,
queriendo hacerse constar, de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del citado articulo
35, que la prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Se considerard trabajo nocturno el realizado desde las veintidds a las seis
horas del dia siguiente.

Como criterio general y preferente la compensacion de las horas
extraordinarias se realizard mediante descanso retribuido conforme al criterio establecido.
Prioritariamente de mutuo acuerdo, el disfrute del descanso compensatorio se realizard
dentro de los 4 meses siguientes a la realizacion.

El célculo del importe se ajustard a la siguiente férmula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50 6 1,75

CAPITULO IV. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dfas
laborables de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo serdn
disfrutados ininterrumpidamente, respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:
a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se
podrén fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird
un estricto turno rotativo, iniciandose por el més antiguo en la empresa.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerdndose la fraccién
de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacién a los efectos del nacimiento
de la situacién legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podran
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién de
exdmenes.

e) El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de cada afio.

Articulo 15. Permisos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

bbis) Dos dias porel fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dfas.
¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.
d) Portraslado del domicilio habitual o desahucio,atin dentro de lamisma ciudad, dos dias.
e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de lamisma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.

i) Para asistir la persona trabajadora y parientes en primer grado de consanguinidad a
consultas de especialistas siempre que se solicite con unaantelacion prevista de cinco dfas
habiles, salvo casos de urgente necesidad, y cuando quede justificado documentalmente.

Articulo 16. Reduccién de jornada y licencias

a)El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, suspenderd el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

Elnacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

Para el desarrollo del ejercicio de este derecho, se estard a lo dispuesto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 6/2019.

b)Del mismo modo, de acuerdo con el articulo 45.1.E) del Estatuto de
los Trabajadores, en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

c)Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho aiios. Este permiso, que tendrd una duracion no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 15 dias naturales, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o més personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante o en aquellos otros supuestos en los que el disfrute del
permiso parental en el perfodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.

d)En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo, en
jornadas completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de suspension por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento. La concrecion de dicha acumulacion para el trabajador o la trabajadora
que asi lo solicite serd por un permiso retribuido de 15 dfas naturales en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
ala otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras,adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban

permanecer hospitalizados acontinuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho areducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado d).

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre,al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

2) Elprogenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho
aunareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, segtin se detalla en
el desarrollo reglamentario dado por el articulo 37.6 del E.T.

h) La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados a),b),c) y d), corresponderan a la persona trabajadora dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar
al empresario con una antelacién de quince dfas precisando la fecha en que iniciard y
finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador/a sobre la

concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y c) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendrdn derecho arealizar su trabajo total o parcialmente a distancia
o0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Laconcrecién de estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion

las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.
j) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al aflo, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Disposiciones generales

1.El personal podré ser sancionado por quien tenga atribuida lacompetencia
disciplinariaen los respectivos centros de trabajo o unidades orgdnicas,en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Toda persona trabajadora podrd dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 18. Calificacién de faltas

Lasacciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segtin su indole, importancia o
reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:

a) Deunaatres faltas de puntualidad en la asistenciaal trabajo, sin ladebida justificacion,
durante el periodo de un mes.

b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que la persona trabajadora disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No informar con el tiempo previo oportuno la ausencia o falta al trabajo, incluida por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan daiiar la buena
imagen de la empresa.

2.- Serén faltas graves:

a) Mds de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dfas al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.
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d)Ladisminucién voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa, entre las que se
encuentra la negativa a formar a un compailero de trabajo sobre los conocimientos
necesarios para desarrollar competencias y habilidades que se requieren para para el
desempefio de su puesto de trabajo.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador/a, manipular los sistemas de control para
cubrir su ausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el
conocimiento o anuencia de la empresa.

2) El consumo ocasional y no reiterado de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual
u operativa de la persona trabajadora, y a sus normales reacciones animicas y de
convivencia socio-laboral durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.

1) No comunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m)Laimprudenciagraveenactode servicio. Siimplicase riesgo paraél o parasus comparieros,
o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.
n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serén faltas muy graves:

a) Mds de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b)Masdediezfaltasde asistenciaal trabajo,sin causajustificativa,enun periodo de seis meses.
c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresion
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.

e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras oen elementos
fungibles de la empresa.

2) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador/a y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacion grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
rifias o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para la persona trabajadora.

j) La desobediencia laboral activa, considerdndose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, asi como, la reiteracion en la negativa a formar a un compaiiero de
trabajo sobre los conocimientos necesarios para desarrollar competencias y habilidades
que se requieren para para el desempefio de su puesto de trabajo, todo ello en clara
infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones de la persona trabajadora que afecten
directamente a la productividad de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, poralgtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patolégico
o traumdtico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de lamisma actividad que impliquen competencia alaempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enel marco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutivade falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la ilimitada
variedad del componente humano de sus posibles actores y de los miiltiples condicionantes
que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello, la empresa y la
representacion de los trabajadores podrdn ampliarlo, en la graduacion que corresponda,
a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares a los descritos.

Articulo 19. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dfas, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de sucomision y,en todos los casos, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 20. Procedimiento sancionador

Las sanciones que se impongan se notificardn siempre porescrito, cualquiera
que sea el grado de la infraccion, con indicacion de los hechos que la motivan, con
evaluacion de la falta segtin su gravedad y la sanci6n que se aplica.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podrén perjudicarle, en
ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo
que la denunciante solicitase el cambio.

Articulo 21. Graduacion de las faltas

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

-Amonestacidn por escrito.
-Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2.- Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Despido.

Articulo 22. Supuestos exceptuados

No obstante, lo indicado en el presente capitulo y en uso de las facultades
que legalmente le competen, las empresas podran proceder a la extincion del contrato
de trabajo por las causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo
54 del mismo texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacion corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.

Seestardalodispuestoenel TITULOIV: INFRACCIONES LABORALES
del Estatuto de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los
empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias y cldusulas normativas de
este Convenio Colectivo en materia laboral ,asicomo a su tipificacion y correspondientes
pautas sancionadoras.

CAPITULO VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 23. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos,
sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen
convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa Bernardino Abad, S.L. a través
de su personal directivo, sin perjuicio de reconocimiento del derecho a la negociacién
colectiva, y la mejora de los cauces de negociacion entre la empresa y su plantilla.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y productividad,
mejor formacion profesional, debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo
y en la remuneracién, en justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad
de la Empresa.

Articulo 24. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

La Direcciéon de la Empresa asume como criterios inspiradores de la
organizacion del trabajo, alcanzar los objetivos marcados en la negociacion, asumir
las siguientes competencias con el para su debido desarrollo:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mds adecuada para promover
el bienestar y la mejor formacion profesional de su plantilla, asi como la més justa
distribucion de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracion con la plantilla, como
necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores
productivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Promover y respetar la clasificacion profesional de la plantilla,
facilitdndoles su formacién y

promocién social y humana.

5.Promocionarel concurso interno como una forma de seleccionar personal
para cubrir vacantes que no conlleva la contratacion de empleados nuevos. Se trata de
un ascenso laboral de personas que ya estdn formando parte de una empresa.

6. Organizar la movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, con
arreglo a las necesidades de la organizacién y de la produccion. En todo caso, se respetard
la situacion personal, concediéndose el necesario periodo de formacion y adaptacion.

7. La adjudicacién de la tarea necesaria para la saturacion del personal a
rendimiento normal.

8. La fijacion de los indices de calidad y el establecimiento de sanciones,
para el caso de su incumplimiento.

9.Laposibilidad de implantar un sistema de remuneracién con incentivo. Si
solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, se analizarfa la aplicacion
de incentivos a los que, como consecuencia de la citada posible implantacion, puedan
experimentar un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

10.Realizar, durante el periodo de la organizacién del trabajo y con cardcter
provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracion,
distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.

11. La Empresa podrd proceder a la disminucién de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecion al procedimiento que establezca la legislacion vigente.

Articulo 25. Trabajo a distancia y teletrabajo.

En lo relativo a trabajo a distancia y teletrabajo, se estard a lo dispuesto y
suscrito en los acuerdos adoptados con el personal en esta materia y, en su ausencia,
en la legislacion que lo regule en cada momento, en la actualidad la Ley 10/2021, de
9 de julio, asi como lo recogido en los siguientes articulos.

Se entendera que el trabajo a distancia o teletrabajo tendrd caracter de
regular cuando se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
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30 por 100 de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la
duracién del contrato de trabajo.

Se entenderd por:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la
actividad laboral

conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora
oen el lugar elegido

por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas informaticos, telemdticos y de telecomunicacion.
c) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Estos conceptos y definiciones serdn los regulados en cada momento por
la norma de cardcter general correspondiente.

Las personas que desarrollen su actividad laboral en la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, en los términos definidos legalmente, tendran los mismos
derechos en cuanto a formaci6n, promocion profesional, horario flexible, prevencion
de riesgos laborales, igualdad de trato y oportunidades, intimidad, proteccion de datos,
etc., que el resto de personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en
cualquier centro de trabajo de la empresa, atendiendo al contenido de la Ley 10/2021,
de 9 de julio, sobre trabajo a distancia.

Igualmente tendrdn los mismos derechos colectivos que el resto de la
plantilla y estardn sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad
en las elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras.
Acestos efectos deberdn estar adscritas al mismo centro de trabajo en el que desarrollen
el trabajo presencial.

La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo serd reversible por
voluntad de cualquiera de las partes. La reversibilidad podra producirse a instancia de
la empresa o de la persona trabajadora, comunicdndose por escrito con una antelacion
minima de 15 dias laborables, salvo que por el acuerdo suscrito se establezca algtin
otro plazo o condicion. En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor,
la reincorporacién al puesto presencial se realizard con la mayor brevedad posible. La
reversion del trabajo a distancia implicard la vuelta al puesto de trabajo y condiciones
anteriores, siempre que fuera posible.

En materia de abono y compensacién de gastos, tal y como establece
el articulo 12 de Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las personas
trabajadoras que se encuentren prestando servicios de trabajo a distancia de forma
regular, entendiéndose por trabajo a distancia regular el definido en el articulo 1 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, dependiendo de sus circunstancias
acordardn con laempresa lacompensacion de estos gastos, partiendo en que los medios
necesarios para ello serdn cubiertos y por cuenta de la empresa y su cuantificacion se
acordard en compensacion al valor de los medios puestos a disposicién como son el
equipo informdtico (ordenador, pantalla, cimara, etc.), mobiliario (mesa y silla) y el
terminal de teléfono.

Estacompensacién,no podrd ser compensable ni absorbible por ningtin otro
concepto, y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen
el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a distancia a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo
a distancia se compensard de manera proporcional que corresponda. Se entenderd que
estacompensacion Ginicamente se aplicard a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con cardcter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes
en cada momento, siendo actualmente articulos 1y 2 de Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia.

Queda excluido de la consideracion de trabajo a distancia la prestacion de
servicios en lugares

ubicados fuera de las instalaciones o delegaciones de la empresa como
consecuencia de la actividad a realizar (actividades en instalaciones de clientes,
proveedores o via publica, la actividad del personal comercial, etc.).

Articulo 26. Desconexién digital.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho
cuyaregulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre
otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.

Ladesconexion digital es ademds necesaria para hacer viable la conciliacién de
la vida personal y laboral, reforzando asf las diferentes medidas reguladas en esta materia.

Por ello, en el marco del presente convenio colectivo, y conforme a lo
regulado en el articulo 20 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 88 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los
derechos digitales, se garantiza el ejercicio del derecho a la desconexion digital tanto
a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a las
que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a
distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptandose a la naturaleza y caracteristicas
de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajadoras que por la
naturaleza de su trabajo permanezcan y asf se establezca, a disposicion de la empresa.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 27. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional
en ¢l establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellas dentro de un
determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

Laempresa vendrd obligada a contratar por grupos profesionales, categorias
y nivel especifico, es decir, en el contrato de trabajo se deberd de hacer constar de forma
fehaciente el grupo profesional, la categoria y el nivel del trabajador/a contratado.

La pertenencia a un grupo profesional no estd unida a una determinada
titulacion académica ya que puede suplirse por experiencia previa en un puesto de

igual o similar naturaleza, o por habilitacién profesional, certificado de cualificacién
profesional o certificado de profesionalidad adquirida por experiencia laboral.

En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrdn
en cuenta, ademds de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
supervision y ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero
y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 28. Estructura profesional

La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de
adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores
a un sistema clasificatorio adecuado a las necesidades de la empresa.

Las funciones de todos los grupos descritos podrdn ser realizadas
indistintamente por personas del género masculino o femenino sin ningtn tipo de
discriminacion por cuestion de sexo, ni por razén de edad, origen, estado civil, raza,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a un sindicato, etc.

Deseamos precisar que aunque somos conscientes de que el uso del
masculino nunca engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos
géneros separadas por “/” ya que dificulta la lectura y la comprensién de los contenidos.
Sin embargo, y como alternativa mds idénea, se ha procurado el uso de los genéricos
en aquellos términos que lo hacen posible.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiéndose incluir
distintas funciones o especialidades profesionales equivalentes, grupos que a su vez se
encuadran en cada una de las dreas funcionales que integran la actividad de la empresa
y que se sefialan a continuacion:

AREAS FUNCIONALES

GERENCIA

ADMINISTRACION

COMERCIAL

EXPORTACION

IMPORTACION

CONSIGNATARIA

TRAFICO

MARITIMO

Articulo 29. Grupos profesionales.

Grupo Profesional 1:

a. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomifa, iniciativa y responsabilidad y que conllevan la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades completas por la gestién de una o varias dreas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la
direccion, a la que debe dar cuenta de su gestion.

b. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

RESPONSABLE / JEFE/A DE SERVICIO

Es el empleado/a, provisto o no de poderes, que bajo la dependencia directa
de la Direccién y/o Gerencia, asume el mando y responsabilidad de una o varias areas,
teniendo a sus érdenes a los Jefes de las dreas que tenga asignadas y estando encargado
de imprimirles unidad.

JEFE/A DE AREA

Es el empleado/a que con profundos y probados conocimientos en las dreas
definidas y bajoladependenciadirectade la Direccion y/o Responsable, asume el mando
y laresponsabilidad de un drea, ordenandola debidamente y adoptando iniciativas para
la consecucién de la mision que tenga confiada, para lo que se responsabilizard de
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demds personal que de él depende.

Grupo Profesional 2:

a. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de tareas complejas pero homogéneas realizadas por un conjunto de
colaboradores, y que implicando responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

b. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

OFICIAL DE AREA

Es el empleado/a administrativo/a con responsabilidad restringida, bajo la
dependencia de un jefe de area y hallandose capacitado para la realizacion de trabajos
y funciones que requieren iniciativa propia, con o sin otros empleados a sus 6rdenes.
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Realiza funciones que precisan capacitacion y preparacién adecuada, tales como
liquidacién de conocimientos, reclamaciones de sobordos, despacho de correspondencia,
declaraciones de aduanas, cdlculos, estadisticas, contabilidad, despacho de buques y
el resto de servicios asociados a su drea de trabajo.

ENCARGADO/A DE OFICIO

Es la persona especialista en su oficio de trabajo que actda a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Area, si lo hubiere, y que dirige los trabajos de una seccion
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal
a sus 6rdenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o
varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su oficio con practica completa de su cometido.

OFICIAL 1*

Es el operario/a que poseyendo capacitacion especializada en uno de los
oficios peculiares de la actividad y disponiendo de conocimientos técnicos y practicos
para la actividad relativa a su drea de trabajo, realizan funciones que requieren propia
iniciativa, con tal grado de profesion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Grupo Profesional 3:

a. Criterios generales: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan tareas especificas o auxiliares que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada por las indicaciones de sus superiores, sin perjuicio de
que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

b. Formacién: ESO o equivalente; y especifica para los
conductores. En ambos casos, complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo y/o formacion especifica en el puesto de trabajo (F. Continua o F.
Ocupacional), excepto en el Nivel C de este Grupo 3, correspondiente a PEON/A /
MOZO/A en la que la formaci6n requerida serd la del Ciclo elemental de grado medio
o similar con o sin certificado de escolaridad, o ESO.

ENCARGADO/A DE ALMACEN

Es el/la responsable del almacén o almacenes a su cargo, debiendo recibir
y despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos depositados, anotar el
movimiento de entrada y salida, asi como cumplimentar las relaciones, albaranes, etc.,
correspondientes. Asimismo, dirigirdn todas las labores o trabajos propios de almacén
o0 almacenes.

OFICIAL 2*

Pertenecen a esta categoria, los operarios/as que con iniciativa y
responsabilidad restringidas y subordinado a un Jefe u Oficial de 1.%, si los hubiere,
realizan trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de
la actividad, ejercitando las funciones correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccion y eficacia.

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS (>3500 kg.)

Eselemplead/a que estando en posesion del carnet de conducir requerido se
contrata para conducir vehiculos pesados, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demas elementos mecanicos propiedad de la
Empresa, asi como cualquier vehiculo con remolque o sin €, a tenor de las necesidades
de ésta, sin necesidad de conocimientos mecanicos, siendo el responsable del vehiculo
y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la
documentacion del mismo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la
carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccion y manipulacion de lamercancia. Habrd de comunicar
de inmediato, a la persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o,
de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion
del servicio, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga
y descarga si ello se hiciese necesario.

CONDUCTOR/AVEHICULOS LIGEROS/MANIPULANTE (<3500kg.)

Eselempleado/aque,estando en posesion del carnet de conducir requerido,
se contrata para conducir vehiculos ligeros, siendo el encargado de manipular las grias,
palas cargadoras, carretillas elevadoras y demas elementos mecanicos propiedad de la
Empresa, pudiendo también realizar la manipulacién manual de las tareas de carga y
descarga si ello se hiciese necesario.

Hadeactuar conladiligenciaexigible parala seguridad del vehiculoy de las
mercancias,correspondiéndole larealizacién de las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de colaborar en
cargar y descargar su vehiculo, y de recoger y repartir o entregar la mercancia.

AUXILIAR DE AREA 1°

Es el trabajador/a administrativo/a, encuadrado en cada una de las dreas
de actividad de la empresa, que realiza trabajos con iniciativas y responsabilidades
restringidas, estando en posesién de los correspondientes conocimientos técnicos
y practicos de la actividad del sector a nivel general, y que se dedica dentro de las
oficinas o fuera de ellas a operaciones elementales administrativas, ayuda en sus
funciones puramente mecanicas a los oficiales de superior categoria en la empresa y,
en general, a las labores auxiliares inherentes a las distintas dreas departamentales,
recepcion o entrega de documentos, reproduccion de escritos y documentos por medios
mecanogréficos, informéticos, ldser o xerografia, y su transmisién o archivo; registro de
entrada y salida de correspondencia, asi como en servicios de enlace con los buques y
dependencias de la administracion, y las que la operativa portuaria demande, asi como
todas aquellas funciones que le fueran asignadas y que puedan encuadrarse dentro de
su drea y grupo profesional.

COMERCIAL

Es el empleado/a a las drdenes de un superior, que bajo su propia
responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion trabajos comerciales que requieren
propia iniciativa, estando en posesion de los correspondientes conocimientos técnicos

de la actividad del sector, teniendo o no a su cargo otros empleados. Es cometido
suyo, entre otros, el contacto directo con clientes, elaboracion de ofertas, direccion de
campailas publicitarias y de promocion, control de cartera de clientes...

PEON/A / MOZO/A

Es la persona trabajadora operaria que a las érdenes del encargado/a, si lo
hubiere, se dedica a operaciones no concretas y especializadas, pero poseyendo cierta
preparacion y practica en el trabajo que realizan. Entre los trabajos que debe realizar,
entre otros, se comprenden los de efectuar el transporte de material y mercancias, dentro
o fuera de los almacenes, segin las 6rdenes que reciba de sus superiores, enfardar o
embalar, con sus operaciones preparatorias y con las complementarias de reparto;
controlar, pesar y etiquetar las mercancfas, carga y descarga de vehiculos, realizdndola
con medios manuales 0 mecénicos, con toda rapidez y aprovechamiento de espacio,
seguridad, y cualesquiera otras semejantes, pudiendo encomenddrsele también trabajo
de limpieza de locales.

Grupo Profesional 4:

a. Criterios generales: Se incluyen en este grupo a aquellas personas
trabajadoras que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda
de elementos mecanicos simples, ajustindose a instrucciones concretas claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo
fisico y/o atencidn y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion. Asimismo, estardn incluidos en este grupo profesional, aquellos
trabajadores que con un periodo corto de adaptacion desarrollan tareas o funciones
basicas, simples y rutinarias con la formacién e instruccion correspondiente.

b.Formacion: Ciclo elemental de grado medio o similar con o sin certificado
de escolaridad, o ESO.

VENDEDOR/A

Es quien a las 6rdenes de un/a comercial desarrolla trabajos auxiliares que
faciliten las funciones de su drea pero con un caracter puramente mecanico, para lo que
realiza funciones de esta drea con iniciativa y responsabilidad restringida, estando en
posesion de los correspondientes conocimientos técnicos de la actividad del sector a
nivel general, lo que contribuird a continuar con la formacién que le permita mejorar
el desempefio de su profesién.

AUXILIAR DE AREA 2*

Es el personal administrativo que carece de especialidad alguna, tanto en
las materias propias del drea de trabajo a la que esté asignado, como de conocimientos
generales de la técnica contable y administrativa, desarrollando trabajos auxiliares que
faciliten la actividad de su drea o que tengan un cardcter puramente mecdnico. Realizan
trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como limitados y escasos conocimientos técnicos y practicos de la
actividad del sector.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Es el personal encargado del manejo de la central telefonica o de cualquier
otro sistema de comunicacién de la empresa, gestionando las comunicaciones entre
las distintas dreas departamentales, atendiendo en primera instancia e informando
adecuadamente a las personas que demanden la atencién de la empresa y canalizando,
cuando proceda, a clientes y visitantes a las distintas instancias departamentales de
la misma. Siempre que su actividad principal de telefonista/recepcionista lo permita,
se le pueden asignar asimismo, tareas de naturaleza administrativa y/o de control y
recepcidn en las oficinas que no sean asimilables a las funciones del auxiliar.

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no requieran la
existencia de telefonista/recepcionista, la centralita y la atencion de las visitas podrd
estar a cargo del personal administrativo, sin que este, por tal circunstancia, pueda
negarse a la prestacién de las funciones que le son propias.

AUXILIAR DE PRODUCCION

Integraesta categoria el personal operario que desarrolla trabajos auxiliares
que faciliten los oficios definidos para el pedn/mozo pero con iniciativa y responsabilidad
restringida o que tengan un cardcter puramente mecanico, asi como otros trabajos
secundarios de esta naturaleza ordenados por sus superiores jerarquicos, contribuyendo
el desarrollo de su labor con la formacién tedrica y practica para mejorar el desempefio
de su oficio.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Es el personal encargado de la limpieza de las oficinas, locales, y demds
dependencias de laempresa, sin distincién de sexos. No estard incluido en este Convenio
el personal que realice la limpieza de las oficinas como servicio contratado, bien por
los propios interesados o con entidades organizadas a tal efecto.

MENSAJERO/A

Son los empleados/as, con vehiculo propio o de la empresa, encargados de
entregar y recoger cualquier tipo de documentacion y pequefios paquetes. La empresa
se hard cargo del mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, etc. del vehiculo.
Asimismo,realizard tareas administrativas sencillas en las oficinas y que sean asimilables
a sus funciones. No estard incluido en este convenio el personal de las empresas de
mensajeria contratadas al efecto.

PORTERO/A / VIGILANTE

Elpersonal que,de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuida los accesos de oficinas, locales, muelles y el resto de dependencias de la empresa,
realizando funciones de custodia y vigilancia,cursando los partes correspondientes a las
posibles incidencias. No estard incluido en este convenio el personal de las empresas
de vigilancia.

Grupo Profesional Nuevo Ingreso:

a. Criterios generales: Este grupo profesional estd reservado para aquellas
funciones que estando integradas en cualquiera de los grupos profesionales previamente
definidos, necesitardn de un periodo previo de formacion y adaptacion a la labor
profesional.

b. Formacién: El proceso de formacion del puesto de trabajo queda
integrado en el propio periodo de adaptacion de la trabajadora, si bien se establece
como conveniente que el trabajador/a aporte la formacion sefialada para cada uno de los
grupos profesionales incluidos en el presente articulo y de acuerdo a su encuadramiento.
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Las definiciones del presente articulo, pretenden tan sélo recoger los rasgos
fundamentales de las categorias definidas, sin agotar las funciones asignadas a cada
una de ellas que en todo caso serdn las derivadas de las peculiaridades de la actividad
en cada drea y de la propia empresa.

Articulo 30. Polivalencia Funcional.

Las categorias especificadas en el presente convenio tienen cardcter
enunciativo, sin que ello suponga la obligacién por la empresa de ser provistas en su
totalidad.

Se establece como pauta de trabajo la Polivalencia Funcional, lo que
conllevard la posibilidad de que una persona trabajadora pueda llevar a cabo labores
propias de dos 0 més categorias cuando las mismas pertenezcan al mismo grupo y nivel,
todo ello bajo los criterios organizativas de la empresa, y siempre con el limite del
menoscabo aladignidad profesional del trabajador/a, debiendo ser retribuido conforme
a las funciones de la categorfa mas alta, dentro del grupo y nivel que el trabajador/a
efectivamente realice.

CAPITULO VIII. CONTRATACION

Articulo 31. Periodo de prueba.

Es posible estipular un periodo de prueba durante el cual ambas partes
pueden resolver el contrato, sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso y sin
indemnizacion alguna.

Cuando el periodo de prueba estd expresamente pactado, constituye un
contrato sujeto a condicidn resolutoria. En consecuencia, sobrevenida la condicion en
forma de declaracién de voluntad resolutoria de cualquiera de las partes contratantes,
la relacion juridica se extingue de forma automatica, dejando de producir efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Para los Técnicos Titulados, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba, siempre que se pacte por escrito, cuya
duracién mdxima serd de seis meses.

Para el resto de personal, el periodo de prueba serd también de 6 meses,
si bien, en este caso, si en este periodo se produce la extincion de la relacion laboral
por voluntad de la empresa, a partir del cuarto mes de prestacion de servicios y hasta
la finalizacion del periodo de prueba, la persona trabajadora tendra derecho a una
indemnizacién equivalente a 0,5 dia de salario por mes trabajado, contada desde el
inicio de dicha relacion.

Enelcasode haber mantenido unarelacién temporal anterior alacontratacién
indefinida, la duracién de dicha relacién temporal computard dentro del periodo de 6
meses mencionado.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 32. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, si
bien, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad se
encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacién deberdn corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

Articulo 33. Contratos por circunstancias de la produccion.

La empresa podrd formalizar contratos temporales por circunstancias
de la produccién cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracion determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccion, su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior, podrd prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion méxima.

Igualmente, la empresa podrd formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, que solo podrd utilizar
como maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
dias no podran ser utilizados de manera continuada.

La empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con
la duracion prevista.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 34. Contrato por sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones
el tiempo imprescindible para garantizar el desempeilo adecuado del puesto y, como
maéximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar
la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare
en causas legalmente establecidas —articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores y
supuestos analogos— o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso
superior atres meses,oel plazo inferiorrecogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 35. Contratos formativos.

a) Contrato de formacién en alternancia:

Esta modalidad contractual, tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El presente contrato se atendrd a las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podré ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién comtin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta tltima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo
de cooperacidn concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborardn, con la participacién de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y
los requisitos de tutorfa para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticion y las caracteristicas de
la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.

2) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podrd desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma
asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méaxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacidn en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternanciacon
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
mdxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacién, no podrd ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en este convenio colectivo
j) No se podrén celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempeflado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formaci6n en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

b) Contrato formativo para la obtencién de la prictica profesional:

El presente contrato podra concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, méster
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profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas
o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de préctica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona
condiscapacidad,siguientes alaterminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacién.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio.

Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el parrafo anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podré estar contratado en formacién en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos enel prrafo anterior,aunque se trate de distintatitulacién odistinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

Se podré establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder
de un mes.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. Laempresaelaborard el
plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional,
y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la préctica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de
préctica profesional no podrédn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3.

Laretribucion porel tiempo de trabajo efectivo serd la fijadaen este convenio
colectivo para una persona trabajadora que desarrolle el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual formativa se estard a las previsiones contenidas en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 36. Contratos a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al difa, a la
semana, al mes o al afio inferior a la jornada anual madxima establecida en el articulo
9 de este Convenio colectivo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por una duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contratacion.

3. El contrato, que se deberd formalizar por escrito en los modelos oficiales
establecidos al efecto, deberd recoger el nimero de horas ordinarias de trabajo al dfa,
a la semana, al mes o al aflo contratadas y su distribucion.

4. Las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a
tiempo parcial no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los
que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme el régimen juridico establecido en los apartados
siguientes.

El pacto sobre horas complementarias, el cual se debera formalizar siempre
por escrito y en el modelo oficial existente al efecto, podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. En todo
caso, constituird un pacto especifico respecto al contrato.

El nimero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos
contratos a tiempo parcial, conforme lo establecido legalmente, no podran superar el
30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podrd exceder de la jornada anual
méxima indicada en el primer parrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras deberdn conocer el dia y la hora de la realizacion
de las horas complementarias con un preaviso de cinco dfas.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito pacto de horas complementarias
podréan,en atencion asus responsabilidades familiares, las cuales se encuentran recogidas
en el 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, o por acreditadas necesidades formativas
o de estudios oficiales, excluir hasta un maximo de dos meses al afio la realizacion de
horas complementarias, preavisando con una antelacién de quince dias y siempre que
esos meses no coincidan con los de mayor actividad del centro.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podrd quedar sin
efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante preaviso a la empresa con
una anticipacion minima de quince dfas laborables, una vez cumplido un afio desde
su formalizacion, siempre que concurra alguna de estas circunstancias:

= Atencion de responsabilidades familiares previstas en el articulo 37.6 del ET.

= Por necesidades formativas y de estudios oficiales, acreditando la incompatibilidad
horaria.

= Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 37. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podrd concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

Asimismo, podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre unaempresa
de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos
en el articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2, se deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos dltimos podran figurar con
cardcter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podréan sufrir perjuicios
por el ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley
0 los convenios colectivos.

4. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular
solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 38. Contratos de relevo.

El contrato de relevo esta previsto legalmente como un tipo contractual
especifico para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona trabajadora
que simultanea una jubilacion parcial anticipada con un contrato a tiempo parcial.
También se puede celebrar para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion.

El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial. En ¢l deben
constar el nombre, edad y circunstancias de la persona trabajadora sustituida y las
caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempeiiar el trabajador/a relevista.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con una persona trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pérrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte a la persona trabajadora sustituida para alcanzar
la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, la persona
trabajadora jubilada parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo
con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al aflo en el que se produzcala jubilacion total del trabajador/arelevado/a.

En el supuesto previsto en el supuesto de jubilacién parcial, el contrato de
relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al empleado sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria
que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duraciéon minima
indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de

haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. Eneste segundo supuesto, el contrato se prorrogard automdticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente
al aflo en que se produzca la jubilacion total del trabajador/a relevado/a.
¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién
de la jornada deberd ser,como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador/a sustituido/a. Elhorario de trabajo del trabajador/arelevista podrd completar
el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella.
d) EI puesto de trabajo del trabajador/a relevista podrd ser el mismo del trabajador/a
sustituido/a. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 39. Fomento de la contratacion indefinida

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad e “Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida”, previsto en dichas disposiciones.
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No obstante, a la referencia legal referida, y dada la constante modificacién
de los preceptos legales continentes de las citadas ayudas y subvenciones, las partes
firmantes entiende que este articulo servird para extender su conformidad a acogerse
a cualquier otra modalidad de ayuda en materia de contratacién que sustituya a la
referida, a cualquier otra que viniera a complementarla o, en su caso, que fuera objeto
de nueva creacion, como es el caso del Decreto- Ley 2/2015 de 3 de marzo de la Junta
de Andalucia de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad
en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

CAPITULO IX. MOVILIDAD

Articulo 40. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma,
lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.Larealizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

3. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en  este articulo, y los articulos 41 y 42, requerird el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, previo informe de la representacién unitaria
de los trabajadores, o la Comision establecida en el articulo 7 del presente Convenio
Colectivo.

4. En todos los supuestos regulados en este articulo, y los articulos 41 y
42, se informard previamente a la representacion de los trabajadores.

Articulo 41. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, la
persona trabajadora podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que
tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la
empresa laclasificacion profesional adecuaday, si éstano se resolviera favorablemente,
al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, del representante
legal de los trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird
efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.Seexceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior
que el trabajador/a realice, de comtin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
alaretribucién, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion
comprenderd el limite de doce meses.

Articulo 42. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1.Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, que
lojustifiquen, podrd destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes
aun grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo
al representante legal de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En
esta situacion, la persona trabajadora seguird percibiendo la remuneracién que, por
su grupo y funcion anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora no se le podrd imponer la realizacién de
trabajos propios de grupo inferior durante mas de dos meses al afio, y por el tiempo
imprescindible, mientras todos las personas del mismo grupo no hayan rotado en la
realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos de computo los supuestos de
averfa grave o fuerza mayor, de lo que se informara al representante de los trabajadores,
periddicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por
la propia persona trabajadora, se asignard a ésta la retribucion que le corresponda por
la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 43. Movilidad geogrifica.

1. El traslado a instancia de la empresa que exija cambio de residencia
requerird la existencia de probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen.

2. La decision de traslado deberd ser notificada a la persona afectada, asi
como a los representantes legales de los trabajadores con una antelacion minima de
treintadfas naturales alafecha de su efectividad. Dicha notificacién expresard las causas
que motivan el traslado, el centro de trabajo al que se le traslada y la fecha a partir del
cual debe surtir efecto, estando el citado traslado a lo dispuesto en la legislacidn vigente
de aplicacién, asimismo se intentard buscar formulas de negociacion que satisfagan a
ambas partes.

Habra de tenerse en consideracion los siguientes criterios:

a) Que ostente la categoria profesional y cualificacion necesaria para desempenar el
puesto de destino.

b) Que no exista en un centro de trabajo mds préximo otra persona con el mismo perfil
profesional y cuyo traslado fuera posible.

c) Tendrd preferencia para permanencia en sus puestos de trabajo el personal con
obligaciones familiares.

Aceptado el traslado por el personal afectado, se efectuard respetando los
derechos econdmicos y profesionales, percibiéndose una compensacién econdmica
consistente en el abono de seis dietas por miembro de la unidad familiar, ademds del
abono de los gastos de mudanza de mobiliario y enseres. A los efectos de lo previsto
en este articulo, se entenderd que forman parte de la unidad familiar aquellas personas

que se hallen ligadas a la persona trabajadora con convivencia de modo permanente y
continuada.

Si uno de los cényuges o persona con quien conviva en andloga relacion
de afectividad a la conyugal, como pareja de hecho, cambia de residencia por traslado
forzoso, el otro o la otra, si fuera personal incluido en el dmbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo, tendrd derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto
de trabajo disponible. De no haber puesto tendrd derecho preferente para ocupar la
primera vacante de su categoria profesional que se produzca, o de otra categoria dentro
de mismo grupo profesional, siempre que tenga la cualificacidn y capacidad para el
desempefio del nuevo puesto. )

CAPITULO X. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 44. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos
de Bernardino Abad, S.L. y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente
adecuacion y adaptacién de los empleados y empleadas a los requerimientos de la
prestacién de servicios, constituyendo, asimismo, un medio fundamental para la
formacién y la carrera profesional. Por ello la formacién ha de abordarse de forma
sistemdtica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las politicas
de personal.

2.Parallevaracabolos fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacién de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacién mediante la adecuada evaluacién de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacion en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del andlisis y descripcion
de los puestos de trabajo.

3. La empresa contribuird eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminacion y asu desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos
de igual valor, desarrollando una accion positiva particularmente en las condicién de
contratacion, formacion y promocién, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendrdn preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional
de que se trate.

4. Cobertura de vacantes y ascensos. Las plazas vacantes existentes en las
empresas podrdn proveerse acriterio de las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario,
de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

5.Loscriterios de provisién de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocién interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
convenio colectivo establecidos.

6. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier
nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre
designacion. Tales tareas resultan englobadas en el grupo profesional 1,y en las del
grupo profesional 2, cuando ostenten funciones especificas de mando.

7. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion por la empresa, ésta promoverd, en base al articulo 24 del presente convenio,
prioritariamente lapromocioninternaentre sus trabajadores, ajustindose a pruebas objetivas
de mérito, capacidad y formacion, con la participacion de las y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras para velar por su imparcialidad, tomando como referencia
circunstancias como latitulacion adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto
de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional
y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer. A este objeto,
la empresa podrd establecer las correspondientes pruebas selectivas, de cardcter tedrico
préctico, previo informe a consulta a la representacion legal de los trabajadores.

CAP{TULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL DEL PERSONAL

Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el ambito de este convenio,
se obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales,
y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y
salud laboral.

Cuando laevaluacion exijalarealizacién de mediciones, andlisis o ensayos,
cuyos métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar
los métodos o criterios contenidos en:

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de equipos que incluyan pantallas de visualizacién de datos, del Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en
el trabajo.

Asi mismo, en atencion a la evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva, se entenderd como colectivo prioritario el de las trabajadoras
en situacion de embarazo o lactancia, todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante
la vigencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el dmbito de este convenio, podréd acceder a
los reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
tendran siempre cardcter voluntario para los trabajadores y trabajadoras.

No obstante lo anterior, se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de
prevencion.
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Los resultados de las revisiones no podrén ser utilizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes
delasrevisiones médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

Articulo 47. Formacion e informacién en prevencion.

La prevencion comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las
personas implicadas en la actividad preventiva.

Enfunciéndelaconveniente uniformidad enlaformaciénylainformaciona
impartir en materia preventivaen el sector, referida tanto a los delegados y delegadas de
prevencion como a las personas trabajadoras, la empresa asegurard, con independencia
delas diferentes personas o entidades que laimpartan, que esta formacion e informacion
se realice con un minimo de calidad.

Articulo 48. Mecanismos de participacion.

Lalegislacionatribuye alos delegados de prevencién y comités de seguridad
y salud, competencias de participacion en la prevencion de riesgos laborales.

Se facilitard copia a los delegados de prevencién y comités de seguridad y
salud,de ladocumentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones,
segtin se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos serdan informados, para que sean conocedores y puedan analizar,
valorar y proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios
producidos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Ademds, los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud laboral
participarén en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacién final.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL

Articulo 49. Seguro Colectivo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas a
formalizaruna Péliza de Seguro Colectivo,que cubra las contingencias de muerte y lade
invalidez permanente y total para su profesion habitual; incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacién asimilada
que haya cumplido un afio de antigiiedad o desde el momento de su contrataciéon con
caracter indefinido y que sea legalmente asegurable. Durante los tres afios de vigencia
el capital asegurado serd de treinta y seis mil euros (36.000 €) en caso de muerte o en
los supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del I.N.S.S. o Tribunales de la jurisdiccidn laboral, y se duplicard en el caso de
muerte por accidente.

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que de la
persona trabajadora hubiese designado o en su defecto los llamados a suceder por
orden legal de la sucesion "ab intestato".

La empresa solo vendra obligada al pago del Seguro, en los supuestos de
no inclusion voluntaria y maliciosa de la persona trabajadora en la pdliza. Sélo serdn
asegurables, las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en la péliza.

Laempresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones
tinica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiiia aseguradora por
falta de pago de la prima correspondiente, salvo en los supuestos de suspension de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa de la persona
trabajadora en la relacion de asegurados.

Para la adecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe
de la indemnizacién convenida, contara la empresa con el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacion del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido
con anterioridad del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior
Convenio de aplicacion.

Articulo 50. Ayuda escolar.

Se concederd una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto,
consistente en el importe establecido en el Anexo I del Convenio Colectivo, sobre tablas
salariales, por cada hijo que alcance los dos afos de edad entre los dias 1° de enero y
30 de septiembre de cada afio, asi como por los hijos que no alcancen los veintitrés
antes del dia 1° de octubre del mismo afio. Esta cantidad se incrementard cada afio de
vigencia del presente convenio en el porcentaje fijado en el articulo 54 sobre revision
salarial.

Se hace declaracién expresa por ambas partes que la prestacion econémica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que sélo podrd ser percibida por razén de aquellos hijos que estén escolarizados en
cualquiera de los niveles desde educacion Infantil a E.S.O. o cursando estudios de un
nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la concurrencia de los requisitos
establecidos para tal ayuda. )

CAPITULO XII. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 51. Condiciones sindicales.

1. Se garantizard la existencia de al menos un Delegado de Personal en
la empresa en su sede central de la Calle Méjico de Cadiz, aun cuando no se alcance
el umbral minimo de trabajadores establecido en el articulo 62.1 del Estatuto de los
Trabajadores,quién gozard de todos los derechos y garantias inherentes por lalegislacién
vigente y de forma especial en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, en toda su plenitud y regulados en el Titulo II del Estatuto de los
Trabajadores.

Este Delegado de Personal, ademas ostentard la Representacion Legal de
los Trabajadores del colectivo de las personas trabajadoras de todos los centros de
trabajo y delegaciones de la empresa en los que no exista dicha representacion, tanto
por no alcanzar el umbral minimo, como por no haberse promovido la eleccién de un
representante legal por la parte social.

Igualmente gozara de una proteccion que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacién de su candidatura hasta tres afios después del
cese en el cargo.

2. Se le reconoce capacidad suficiente para, bajo el principio de la buena
fe, representar y defender los intereses del colectivo de las personas trabajadoras de
todos los centros de trabajo y delegaciones de la empresa, para la negociacion prevista
en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, asi como, en su caso, constituir entre los miembros
de la plantilla la comisién negociadora para llevar a cabo el proceso de negociacion.

3. Se le reconoce capacidad suficiente para, bajo el principio de la buena
fe, representar y defender los intereses del colectivo de las personas trabajadoras de
todos los centros de trabajo de la empresa para la negociacién de los expedientes de
regulacién de empleo, en la forma prevista en la legislacion vigente.

4. Los Delegados de Personal dispondrdn, conforme a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y para el ejercicio de sus funciones representativas, de
un crédito de horas laborales retribuidas.

5. Las personas trabajadoras, previa comunicacion escrita a la Direccion de
laempresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las horas de
trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo
sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

6.Ninguna persona trabajadora,como consecuencia de su actuacién sindical,
podra ser objeto de discriminacién alguna en el seno de la empresa.

7. El principio de respeto maximo a la condicion de la persona trabajadora
exige la prohibicién de cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o
denigrante.

8. Se garantiza a los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa, por faltas graves o muy graves, la instruccion de expediente disciplinario
regulado en el articulo 55.1 del E.T. y con las garantias del articulo 68.a) del mismo
texto legal, segtin las siguientes normas:

a.- Redaccidn de pliego de cargos y notificacion al interesado.

b.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias habiles
contados desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

c.- Propuesta de resolucién de la empresa, en el plazo de 10 dias o desde el
transcurso del plazo sino lo se hubiese presentado,con facultad de la persona trabajadora
para su elevacion a su central sindical que podrd exponer su criterio en el plazo de 5
dias habiles desde la notificacion al trabajador/a de la propuesta de resolucion.

d.- Resolucién definitiva de la empresa, en el plazo de 5 difas hébiles desde
el tramite anterior, que serd revisable, a instancia del trabajador/a dentro de los plazos
legales ante la Jurisdiccion competente; la empresa queda obligada a aportar al Juzgado
correspondiente el expediente instruido al efecto.

e.- S6lo se podrd acordar la medida cautelar de suspensién de empleo y
sueldo, durante la substanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos
determinantes del expediente pudiera ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido
puestos en conocimiento de los Tribunales competentes, bien por laempresa o de oficio.

8. Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de
cualquier decision relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion
del trabajo, antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas
oportunas sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

Articulo 52. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision
del Convenio como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del
Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del
mismo a la Comisién del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comisién del Convenio no dé solucion al conflicto,
las partes podrdn nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las
cuales formularan los correspondientes dictimenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las
mediadores/as habra de ser razonada y por escrito.

Las propuestas de los/las mediadores/as y la propuesta de las partes habrdn
de hacerse ptblicas de inmediato.

Entodo caso, las partes se comprometen a utilizarel SERCLA como sistema
de solucién extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

CAPITULO XIV. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 53. Salario Base.

Es la parte de la retribucion fijada para la jornada de trabajo establecida
en el articulo 9, en funcién del Grupo Profesional en que se encuadre el personal. Su
cuantfa para el 2021, 2022 y 2023, es la que figura en el Anexo I.

Articulo 54. Revision salarial.

Las partes acuerdan que los salarios correspondientes al afio 2021 se
mantendran en los mismos importes de los del afio 2020, segiin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.021.

Para el aflo 2.022, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondra
un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.021, segtin se establece en la Tabla
Salarial de Anexo I para el afio 2.022.

Las diferencias salariales devengadas por el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, por aplicacién de la actualizacién
salarial con respecto al afio 2021, seran abonadas por la empresa al mes siguiente de la
publicacion en el BOP de Cédiz, y en todo caso, con independencia de su publicacion,
a lo largo del presente afio 2023.

Para el afio 2.023, se ha acordado aplicar una subida salarial que supondra
un incremento del 3,00% sobre la del 2.022, segtin se establece en la Tabla Salarial de
Anexo I para el afio 2.023.

En este caso, las diferencias salariales devengadas hasta la aplicacién de
los salarios acordados segtin se establece en la Tabla Salarial de Anexo I para el afio
2,023, también seran abonadas por la empresa al mes siguiente de la publicacion en
el BOP de Cddiz, en todo caso, y con independencia de su publicacidn, a lo largo del
presente afio 2023.

Articulo 55. Complementos y pluses.

1. Pagas extraordinarias: Se establecen cuatro pagas extraordinarias para
todas las categorias profesionales de una mensualidad de salario base Convenio més
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antigiiedad consolidada, cada una, a devengar los dias quince o inmediato anterior si
aquel fuera festivo, de cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre,
excepto para aquellos trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos
en las Gratificaciones Extraordinarias que les seran respetados. La percepcion de las
pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios prestados, en casos de ingresos
0 ceses.

Las partes acuerdan a su vez que, con el objeto de evitar problemas de
tesorerfa por exceso de disposiciones en las fechas indicadas para el cobro de las pagas
extraordinarias, asi como facilitar el cobro de la parte proporcional de las mismas
mensualmente, se establece el objetivo de que dichas pagas se prorrateen a lo largo
de doce mensualidades en el afio, coincidentes con los pagos mensuales de némina,
fijandose este criterio como efectivo para todas aquellas nuevas contrataciones que se
produzcan.

2. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos: Los trabajadores acogidos al
presente Convenio Colectivo que realicen cualquier trabajo que esté considerado como
téxico, peligroso o penoso, tienen derecho a percibir un incremento sobre el salario
convenio de un 20 % por tal concepto, de conformidad con la normativa vigente sobre
la materia.

3. Ropa de trabajo: Las empresas facilitardn la ropa de trabajo necesaria,
que habra de entregarse a los trabajadores para todo el afio, de acuerdo con la normativa
legal vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

La empresa se compromete, asimismo, en aplicacion de dicha normativa
legal vigente, a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas para las que fue disefiado.

4.Complementode turnicidad: Larealizacion de la jornadaa turnos,conforme
a lo establecido en el articulo 10 del presente Convenio, dard derecho a la percepcion
del complemento de turnicidad fijado en el anexado de este convenio, siendo compatible
con el complemento de trabajo nocturno, en el caso que se realizara alguna hora que
tenga la consideracién de nocturna, y con el abono del complemento de domingo o
festivo cuando implique la realizacion de alguna hora que tenga la consideracién de
realizadas en domingo o festivo. La duracién de los turnos en la jornada de mafiana,
tarde y noche no podré superar el limite de 9 horas.

5. Complemento turno especial: Teniendo la partes en cuenta la especial
situacion que podria afectar a cualquiera de las dreas organizativas como consecuencia
de la exigencias horarias de nuestra actividad, se establece que cuando la variacion
horaria que afecte a la persona trabajadora supere en mas de tres horas de la jornada
habitual de trabajo establecida en el articulo 11.1, a partir de la cuarta se verdn
compensado con un complemento denominado de turno especial y consistente en el
abono de una cuantfa de XX €/ por hora, siendo compatible con el complemento de
trabajo nocturno, en el caso que se realizara alguna hora que tenga la consideracion
de nocturna, y con el abono del complemento de domingo o festivo cuando implique
la realizacion de alguna hora que tenga la consideracion de realizadas en domingo
o festivo

6. Complemento por trabajo en domingos y festivos: Por la prestacion
de servicios en domingo o festivos se percibird un complemento por dia trabajado en
estas circunstancias. Quedaran exceptuados de este complemento aquellos trabajadores
cuya jornada de trabajo habitual quede establecida para los citados dias y que asi venga
reflejado en su contrato de trabajo o haya sido fijado mediante acuerdo entre la persona
trabajadora y empresa. El importe de dicho complemento es el establecido en la Tabla
Salarial de Anexo I.

7. Complemento por trabajos nocturnos: La jornada nocturna, que serd la
realizada entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, se compensard econdmicamente, no
pudiendo exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de
quince dias. El importe de dicho complemento es el establecido en la Tabla Salarial de
Anexo I.

Alos efectos del parrafo anterior, se considera personal nocturno a quien
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como a quién prevea que pueda realizar en tal periodo una parte
no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual, los cuales quedardn exceptuados
de este complemento siempre y cuando asi venga reflejado en su contrato de trabajo
o haya sido fijado mediante acuerdo entre trabajador/a empresa.

No obstante, y de mutuo acuerdo entre las partes, las horas realizadas en
domingo o festivo y nocturnas se podran compensar mediante descanso retribuido en
la proporcion establecida en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo, debiendo
fijarse el disfrute del descanso compensatorio dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacion.

8. Complemento de puesto de trabajo: (Servicios a buques fondeados, en
navegacion o fuera de limites).

Los trabajadores que deban realizar servicios a buques fondeados, en
navegacion o fuera de limites percibirdn, sobre el sueldo que les corresponda segtin su
categorfa, un complemento adicional cuyo importe se establecerd de comtin acuerdo
entre empresa y trabajador/a.

Articulo 56. Factores y evaluacion para el cumplimiento de objetivos.

Las partes firmantes se comprometen durante la vigencia del presente
convenio, segun lo dispuesto en el articulo 24.9 del presente Convenio, a desarrollar de
comun acuerdo de un conjunto de procedimientos y sistemas de evaluacion profesional,
los cuales permitirdn poner en practica un sistema de valoracién adecuado de la labor
realizada por cada persona trabajadora. De la correcta aplicacion de esta evaluacién
y valoracion se derivard un beneficio tanto para la empresa, por la mejora de su
productividad, como para la persona trabajadora, ya que ese aumento de productividad
deberd tener su reflejo en los correspondientes incentivos de aplicacion directa a las
percepciones de la plantilla.

Articulo 57. Complemento de enfermedad y accidente:

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad profesional la empresa abonara a sus trabajadores/as la diferencia que
existe entre lo que perciba de la Seguridad Social y lo que por base global cotizase o
le correspondiese cotizar.

En caso de enfermedad comtn o accidente no laboral la empresa abonara
el 50 % de la diferencia que existe entre lo que perciba de la Seguridad Social y lo que
por base global cotizase o le correspondiese cotizar.

Estos beneficios se abonaran a la persona trabajadora durante el tiempo
que permanezca en cualquiera de las situaciones antes indicadas.

Lasempresas tendran lafacultad de que por los médicos a su servicio puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

Articulo 58. Desplazamientos y Dietas.

1. Gastos de viaje: Es la cantidad que se abonard por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén del servicio. Comprende la indemnizacién
por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a
clase turista o similar.

En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares, quedando
fijada la cuantia de la indemnizacion en 0,30 € por kilémetro si se trata de automéviles
y 0,125 € si se tratase de motocicletas, para el afio 2022.

2.Dietas: es lacantidad que se devenga diariamente parasatisfacer los gastos
queoriginalaestancia fuerade laresidencia habitual,con motivo de los desplazamientos
por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a la comisién de los
trabajos para los que haya sido contratado). Comprende los gastos de manutencion
y los importes mdximos que por gastos de alojamiento se podrdn percibir dfa a dia,
establecidos en las siguientes cuantias para el afio 2022:

a) Por manutencion: 41,20 €.
b) Por alojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con la
empresa.

3. En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario
habitual de las tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto
de indemnizacion por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:

a) Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
b) Comida: 47% del gasto total de manutencion.
¢) Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resefiadas, se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que el fijado parael resto de conceptos
en el articulo 54 del presente convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: Salario nuevo ingreso

Como medida de mejora de la empleabilidad y teniendo en cuenta el
tiempo necesario para la adecuacién progresiva de los conocimientos y habilidades
de los trabajadores a los requerimientos del puesto de trabajo las partes acuerdan fijar
un salario de nuevo ingreso, de cardcter temporal, que retribuird la contratacién inicial
del empleado, de acuerdo a los criterios y clasificacion establecidos en el art.29 en el
denominado Grupo profesional de nuevo ingreso. Este salario no serd de aplicacién
cuando el trabajador/a hubiera estado vinculado laboralmente a la empresa o grupo
de empresas con cardcter previo bajo cualquier modalidad de contratacién, concluida
la puesta a disposicion, formacion o en précticas.

Apartirde lafecha de la firmadel presente texto articulado se fija un salario
de nuevo ingreso, establecido en el anexo I para cada uno de los grupos profesionales
porel periodo méximo determinado en dicho anexo de acuerdo con el grupo profesional
asignado. Las pagas extraordinarias se devengardn proporcionalmente al tiempo
trabajado y se abonardn en funcién del salario que se perciba en el momento de su
liquidacion.

Disposicion transitoria segunda. Garantia salarios.

En el supuesto de que, como consecuencia de la actualizacién por
parte de las autoridades competentes del Salario Minimo Interprofesional, o por
negociacion del convenio colectivo del sector Agencias Maritimas de la provincia
de Cadiz (APEMAR), en alguna de las categorfas del convenio la retribucién
computable fuera, en computo anual, inferior a los minimos establecidos por la
normativa laboral, se procederd a la actualizacién que permita su adaptacion a
dichos minimos legales.

Disposicion adicional tercera: Desarrollo.

Dadas las limitaciones que el texto de un convenio colectivo conlleva, no
pudiendo extenderse su contenido mds alld de una regulacion bésica tanto sobre los
elementos minimos establecidos por la normativa de aplicacién, como de aquellos
otros puntos que las partes han determinado como necesarios, la Comisién del presente
convenio, una vez constituida conforme a los criterios establecidos en el articulo 7,
se compromete a desarrollar de comtn acuerdo todos aquellos procedimientos que se
hagan necesarios para facilitar tanto la mejor comprension de su contenido, como para
regular todos aquellos aspectos que queden fuera del mismo y que sirva para garantizar
los derechos y deberes de cada una de las partes.

Cédiz,a de julio de 2.023.

Porlarepresentacion de laEmpresa. Porla Representacion de los Empleado.

Firmas.
ANEXO . TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2021, 2022 Y 2023
GRUPO PROFESIONAL 2021 2022 2023

1o SALARIO MENSUAL
NIVEL A gggf,?cl\{(s)ABLE/ JEFE/ADE| | 98920 € |2.04890 € [2.11037 €
NIVEL B | JEFE/A DE AREA 176513 € | 181808 € | 187262 €
g

NIVEL A | OFICIAL DE AREA 152853€ 157439 € | 162162 €
NIVEL B | ENCARGADO/A DEOFICIO | 141383 € | 145624 € | 1499.93 €
NIVEL C | OFICIAL I* 133803€ | 1378,14€ | 141948 €
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30
ENCARGADO/A DE
NIVELA ALMACEN 1.248,76€11.286,22 € | 132481 €
NIVEL A | OFICIAL 2° 1.248,76€|1.286,22 € | 1.324 81 €
CONDUCTOR/A
NIVELA | VEHICULOS PESADOS|1.248,76€|1.286,22€ | 1.32481 €
>3500 kgs
CONDUCTOR/A

NIVELA [ VEHICULOS LIGEROS/|1.248.76€ |1.28622€ [ 132481 €
MANIPULANTE (<3500 kgs)

NIVEL B | AUXILIAR DE AREA 1* 1.186,73€ 122233 €| 1.259,00 €

NIVEL B | COMERCIAL 1.186,73€ 1122233 €| 1.259,00 €

NIVEL C | PEON/A - MOZO/A 1.186,73€]1.222,33 €] 1.259,00 €

4°

NIVEL A | VENDEDOR/A 948,62€ |97708€ |1.006,39 €
NIVEL A | AUXILIAR DE AREA 2° 94862 € 977,08 € |1.00639 €
TELEFONISTA /
NIVEL A RECEPCIONISTA 948,62€ |97708€ |1.00639 €
AUXILIAR DE
NIVEL A PRODUCCION 948,62€ |97708€ |1.006,39 €
NIVEL B | PERSONAL DE LIMPIEZA | 81388 € [83830€ [86345€
NIVEL B | MENSAJERO/A 813,883€ |[83830€ [86345€
NIVEL B | PORTERO/A -VIGILANTE |81388€ |83830€ |86345€
Plusesycomplementos 2021 2022 2023
TURNICIDAD 3,64 €/HORA | 3,75 €/HORA |3,86 €/HORA
TURNO ESPECIAL 3,64 €/HORA | 3,75 €/HORA | 386 €/HORA
DOMINGOS Y
FESTIVOS 729 €/HORA | 7,51 €/HORA |7,74 €/HORA
NOCTURNO 546 €/HORA | 5,62 €/HORA [5,79 €/HORA
AYUDA ESCOLAR 156,59 € 161,29 € 166,13 €

Nuevo Ingreso

75% de la retribucion fijadas en las tablas

NUEVO INGRESO 1° TRIMESTRE . ] .
salariales para cada categoria profesional

85% de la retribucion fijadas en las tablas

NUEVO INGRESO 2° TRIMESTRE . § .
salariales para cada categoria profesional

Contrato en prictica y formacién

60% de la retribucion fijadas en las tablas

PRIMER ANO . . .
salariales para cada categoria profesional

75% de la retribucién fijadas en las tablas

SEGUNDO ANO . ] .
salariales para cada categoria profesional

75% de la retribucion fijadas en las tablas

TERCER ANO (solo formacién) salariales para cada categorfa profesional

Porlarepresentacion dela Empresa. PorlaRepresentacion de los Empleados.

Firmas. N°119.962

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO. IEDT

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
DE SIETE SUBVENCIONES (7) (BECAS PARA LA MATRICULA) PARA
ALUMNOS/ASDEL MASTER DEINNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA
“MASTERNAM” AS[ COMO CINCO SUBVENCIONES (5) (BECAS PARA LA
MATRICULA) PARA ALUMNOS/AS DEL PRIMER CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO Y/O CURSO DE FORMACION PERMANENTE DE DICHO
MASTER CUARTA EDICION, ORGANIZADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ (UCA) EN COLABOBACION CON EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) DELAEXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, FINANCIADO EN UN 100% POR EL
IEDT (2023_SUBCSC_00013)

BDNS: (Identif.): 715271

1.0bjeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

La Diputacién Provincial de Cédiz, a través de su Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT), presenta esta
convocatoriaconobjeto de regularlaconcesion,enrégimen de concurrencia competitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién, por un lado, de SIETE (7) SUBVENCIONES (BECAS) por un
importe de 2.900,00 € cada una de ellas, correspondiente al importe de la matricula
del Méster de Innovacion y Cultura Gastronémica “Masterfiam” y, por otro lado, de
CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) por unimporte de 873,00 € cadaunasdeellas,
correspondiente al importe de la matricula del primer curso de experto universitario
y/o curso de formacién permanente de dicho Master.

Dicho Mister (formacion no reglada) ha sido organizado por cuarto afio
consecutivo por la Universidad de C4diz en colaboracién con el IEDT de la Diputacién
provincial de C4diz. La Diputacion cede, parael desarrollo del mismo, las instalaciones,
gestionadas por el IEDT, del Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la
Hostelerfa y la Innovacion “El Madrugador”, sito en carretera de El Portal Km 07 de
la localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Entre los fines de dicho Mster se encuentra abordar desde una perspectiva
interdisciplinar todas aquellas dreas de conocimiento a las que representa la gastronomia,
fomentando la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y, en general, su
insercion socio laboral.

Con la organizacién del Méster se persigue aportar conocimiento y valor
estratégico a este sector, formando a profesionales capaces de liderar proyectos
gastronémicos nacionales e internacionales con capacidad parael andlisis y pensamiento
critico.

De igual modo, se persigue fomentar una gastronomia en el marco de
la sostenibilidad (ODS), la soberanfa alimentaria y el KMO, asi como contribuir a
la necesidad, presente en el mercado laboral, de encontrar lideres con una visién
interdisciplinar de la gastronomia y de nuestros productos alimentarios.

Es fundamental entender la gastronomia como parte del sector creativo
y demostrar la capacidad de influencia del conocimiento y la investigacién en la
construccion de proyectos que aporten inteligencia e innovacién gastrondmica. Es
necesario desarrollar una cultura gastrondmica, el conocimiento de los productos
alimentarios espanoles y formar profesionales en esta drea, insistiendo en laimportancia
de ensefiar a pensar, a crear, y a innovar con responsabilidad. No solo a producir y a
ganar. Y por supuesto, adelantarse a la necesidad de un mercado de trabajo y de unos
oficios que todavia no se ofertan.

Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion provincial de Cadiz
y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién
provincial de Cédiz, (articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones) y concretamente en la Linea General de Actuacién destinada a la
formacion, promocion e insercion sociolaboral y en el apartado B.6.2 de su Plan de
Accion.

La propuesta de TFM relacionado con los temas de estudio corresponde
a quienes obtengan la beca correspondiente a la matricula del Méster, y puede versar
sobre la tematica de investigacion acorde con la gastronomia de la provincia, productos
locales o patrimonio etnografico.

Paraoptar alabecadel Master, serd necesario acreditar estar desempleado/a
0, si no se diese esta situacion, disponer de la tarjeta de mejora de empleo. En este
ultimo caso, deberdn presentar certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF
del afio 2022 donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a
22.000 €. En cualquier caso hay que estar en posesion y acreditar un titulo de Grado,
Licenciatura o Diplomatura de cualquier drea de conocimiento.

Por otra parte, para optar a la beca de la matricula del primer Curso de
Experto Universitario y/o Curso de Formacién Permanente de dicho Mdster, serd
necesario estar desempleado/a o, si no se diese esta situacion, disponer de la tarjeta de
mejora de empleo. En este tltimo caso se estard a lo establecido en el parrafo anterior
en relacion a los rendimientos del trabajo del afio anterior. Las personas que opten a
la beca de Experto o Curso de Formacion Permanente deberdn cumplir los requisitos
legales para cursar estos estudios en la Universidad conforme al Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre, art. 37.5 y 37.6 y 7, respectivamente. Esto es, se exige titulacién
universitaria para el Curso de Experto, y no se exige ninguna titulacion para el Curso
de Formacion Permanente.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos referidos y el resto de
los exigidos en la convocatoria quedardn automdticamente descartados, no cabiendo
alegacion en este sentido.

La concesién y disfrute de las becas no establecen ningtin tipo de relacién
laboral con el IEDT o con la Diputacién de Cadiz asi como ningtin compromiso ni
preferencia para su incorporacién a la plantilla de personal de la Diputacién de Cadiz.

La UCA, si fuera el caso, se reserva la posibilidad de unir y por tanto
sumar a los matriculados tanto del Curso de Experto Universitario como del Curso de
Formacion Permanente y siempre y cuando el niimero individualizado de matriculados
en cada una de estas formaciones no sea igual o superior a cinco (5).

Eltnico objetivo serfa alcanzar el nimero minimo de alumnos exigido (5)
para realizar el Curso de Formacién Permanente.

El Master se desarrollard entre el 16 de octubre de 2023 y el 29 de mayo
de 2024 (periodo académico 2023-2024).

El curso de experto y/o curso de formacidn permanente se desarrollard entre
el 16 de octubre de 2023 y el 31 de enero de 2024 (periodo académico 2023-2024).

2. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General del [EDT, preferentemente a través de su sede
electrénica https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania accediendo al formulario
disponible a tal efecto y que se adjunta a esta convocatoria como (ANEXO 1) o
bien en el Registro General del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnoldgico (IEDT), sito en la calle JACINTO N° 4, 11007 (Cédiz), o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39/15, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 14 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Dicha convocatoria se
publicard asimismo en la pagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablon
de anuncios del mismo. A dicha solicitud se acompanaré la documentacion relacionada
en el apartado 10 de la presente convocatoria y/o autorizacién de consulta, en su caso.

Desde el dia siguiente a la conclusion del plazo referido en el apartado
anterior, podrdn presentarse solicitudes durante los 30 dfas naturales siguientes, lo cual
motivard una segunda propuesta de resolucién de concesion en el caso de existir crédito
presupuestario sobrante en laconvocatoria correspondiente y por haber quedado alguna
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beca vacante (ya sea para el Mdster o para el primer curso de experto universitario y/o
curso de formacién permanente).

3. Requisitos de las personas aspirantes a las becas.

Para las personas interesadas en optar a la beca para lamatricula del Master:
-Estar desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo, a la fecha de la
solicitud de la ayuda, presentando en este tltimo caso, certificado de retenciones e
ingresos a cuenta de IRPF del afio 2022 donde consten unos ingresos por rendimientos
del trabajo inferiores a 22.000 €.

-Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura de cualquier drea
de conocimiento.

Para las personas interesadas en optar a la beca para la matricula del primer
curso de experto universitario y/o curso de formacion permanente de dicho Méster:
-Estar desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo, a la fecha de la
solicitud de la ayuda presentando, en este tltimo caso, certificado de retenciones e
ingresos a cuenta de IRPF del afio 2022 donde consten unos ingresos por rendimientos
del trabajo inferiores a 22.000 €.

- En el caso de Curso de Experto deberdn estar en posesion de titulo de Grado,
Licenciatura o Diplomatura de cualquier drea de conocimiento y en el caso de Curso
de Formacion Permanente no se exige titulacion universitaria

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de todos los
términos de la misma.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de la documentacion
exigida en el apartado 10 de esta convocatoria, que habrd de aportarse junto con la
solicitud. Lano presentacion de ladocumentacion exigida junto con lasolicitud impedira
la valoraci6n de la misma.

En cualquier caso, para obtener la condicion de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003,General de Subvenciones (tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda).

4. Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

La gestion de estas ayudas corresponde a los servicios del IEDT.

Corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, la ordenacion, instruccién y
resolucion del procedimiento, por delegacion de la Presidencia del IEDT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion. A tal
efecto solicitard del personal técnico del IEDT, la emisién de cuantos informes sean
necesarios pararesolver, y especificamente se acreditard laobservacion del procedimiento
establecido en la presente convocatoria y el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicién de beneficiario/a de la ayuda.

5. Fases del proceso y criterios de valoracion de las solicitudes.

1* FASE: Presentacion y recepcion de solicitudes a través de los medios
dispuestos para ello.

2* FASE: Evaluacion

El érgano de instruccion procederd a la evaluacién de las solicitudes
recibidas conforme a los siguientes criterios:

A) Expediente Académico (solo para interesados/as Mdster 6 Experto
Universitario). Hasta un maximo de 30 puntos.

Se acreditard con copia del titulo universitario o certificacion acreditativa
de su expedicion, acompanando el expediente académico personal de la Universidad,
a fin de acreditar nota media.

Se asignard la mayor puntuacion de este apartado al candidato/a que tuviera
la mejor nota media en su expediente, y al resto aplicando la siguiente formula:

Si “a” (méaxima nota media presentada) es = 30 puntos

Nota media del candidato a valorar/a x 30 = X

X=Puntuacion obtenida en este apartado por el candidato a valorar

B) Motivaci6n parala matriculacién en el Méster ¢ primer Curso de Experto
Universitario y/o Curso de Formacion Permanente, y calidad de la presentacion.
Propuesta inicial de Trabajo Fin de Mster (solo para interesados/as Mdster) y calidad
en la presentacion de la misma. Hasta un maximo de 30 puntos.

B.1.-Interesados/as Master:

Se valorara:

* La especial motivacion e interés personal del alumno/a para matricularse en el
Masterfiam,

* La propuesta de Trabajo de Fin de Mdster. Concretamente se tendrdn en cuenta
la informacion que aporte en relacién al Trabajo fin de Mdster que realizard a la
conclusién del mismo, valordndose especialmente el cardcter innovador del trabajo,
la mencion y utilizacion, en su caso, de productos de nuestra tierra y la sostenibilidad
de los mismos. La propuesta de Trabajos de Fin de Master (TFM) relacionado con los
temas de estudio, tal y como establece el apartado 1 de esta convocatoria, corresponde
a quienes obtengan la beca (matricula Mdster) y deben versar necesariamente sobre
la temdtica de investigacion acorde con la gastronomia de la provincia, los productos
locales o el patrimonio etnogréfico. Las propuestas de TFM han de ser viables y presentar
un marcado cardcter innovador. La idea en la que se basen podrd abarcar cualquier
ambito empresarial relacionado con los sectores indicados. Se valorardn aspectos como
la sostenibilidad, el respeto al medio ambiente, el uso de las nuevas tecnologias, la
creacién de empleo y el impacto en la provincia de Cédiz.

* De igual modo, se tendrd muy en cuenta y valorara la calidad en la presentacion, su
limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 900 palabras
maximo, teniendo en cuenta los criterios de valoracion anteriormente descritos.

La distribucion de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:

* Valoracion de la especial motivacion para la matriculacién: 10 puntos maximo.
* Valoracion de la temética, innovacion, sostenibilidad, de la propuesta para el Trabajo
Fin de Master: 15 puntos médximo.

* Calidad en la presentacién de la propuesta: 5 puntos méximo.

Los/as aspirantes que no obtengan 15 puntos en este apartado quedardn
eliminados y por tanto no accederdn a la beca.

B .2 - Interesados/as 1° Curso Experto Universitario y/o Curso de Formacion
Permanente:

Se valorara:

* La especial motivacién e interés personal del alumno/a para matricularse en el 1°
Curso de Experto y/o Curso de Formacion Permanente del Masterfiam.

* De igual modo, se tendrd muy en cuenta y valorard la calidad en la presentacion, su
limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicién escrita de unas 500 palabras
méximo.

La distribucién de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:
-Valoracién de la especial motivacion para la matriculacion: 15 puntos maximo.
-Calidad en la presentacion de la propuesta: 15 puntos méaximo.

Los/as aspirantes que no obtengan 15 puntos en este apartado quedardn
eliminados y por tanto no accederdn a la beca.

C) Experiencia Profesional vinculada a la Gastronomia o Agroindustria
(solo para interesados/as Mdster). Hasta un mdximo de 20 puntos.

Entre 1 dia y menos de 6 MESES .........coevrimerriernimeineiereireeineiensenenes 1 punto
Entre 6 meses y menos de 1 afio ........c..ccvvennee 3 puntos
Entre 1 afio y menos de 2 afios.........ccveveereveeeens 5 puntos
Entre 2 afios y menos de 3 afios .........c..ccveeueene 10 puntos
Entre 3 afios y menos 4 afos.........ccoeveeerreeennenns 15 puntos
4 A0S 0 MAS ....vuvieiiiciieieie ettt 20 puntos

Para valorar este apartado serd necesario presentar un informe de vida
laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa, y adicionalmente,
cualquier otro documento que acredite la vinculacién de la experiencia profesional con
la gastronomia o agroindustria.

Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia:

Certificacién de la TGSS de los perfodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente.

Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

D) Titulacién aportada. Hasta un maximo 30 puntos.

Para puntuarse debe ser adicional a la exigida, si fuera el caso.

Doctor: 30 puntos

Licenciatura o Grado Universitario: 20 puntos

Técnico de Grado Superior: 10 puntos

E) Estar desempleado/a a fecha de solicitud de cualquiera de las matriculas
(Master 6 1° Curso de Experto Universitario y/o Curso de Formacién Permanente). 10
puntos.

Lacalificacién final, parasolicitantes de la beca para la matricula del Mdster
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los criterios establecidos
en la base 5" de esta convocatoria (A+B1+C+D+E).

La calificacion final, para solicitantes de la beca para la matricula del primer
Curso de Experto Universitario del Mdster serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
lavaloracién de los criterios establecidos en labase 5* de esta convocatoria (A+B2+D+E).

Lacalificacién final paralos aspirantes a las ayudas del Curso de Formacion
Permanente, serd la suma de las puntuacion obtenidas en los apartados B2+D+E

Encasodeempate, prevalecerd la puntuacion mds alta obtenidaen el apartado
B; si persiste el empate se recurrird a una entrevista personal entre las personas con la
misma puntuacién.

3" FASE: Informe de la Comisién: Una vez evaluadas las solicitudes, una
Comisién presidida por la Directora de servicio del Area de Empleo y/o el Director
Gerente, e integrada por un representante de la Direccion del Master,un Equipo Técnico
del Campus ‘El Madrugador”, asi como un Técnico del Servicio como Secretario/el
Secretario del I.E.D.T., debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada sobre las solicitudes recibidas.

4* FASE: Propuesta de resolucion provisional. El érgano instructor,
a la vista del expediente y del informe de la Comision, formulard la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados
fehacientemente, y se concederd un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

5* FASE: Propuesta de resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones
aducidas en su caso por las personas interesadas, se formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion (beca), y su cuantia, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

El expediente de concesién de subvenciones (becas) contendrd el informe
del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesién.

6“FASE: Resolucion definitiva. Una vez aprobada la propuesta de resolucion
definitiva,el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante resolucién motivada
dictada por su Vicepresidencia, actuando por delegacién de la Presidencia, resolvera
el procedimiento. La resolucion serd notificada a los interesados y se hard publica
mediante su inclusién en el tablon de anuncios y en la pagina web del organismo www.
dipucadiz.es/iedt.

Laresolucion contendra el listado de las personas beneficiarias de la ayuda
y un listado de cinco reservas, por orden de calificacion obtenida, para el caso en que
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se produzca la renuncia de los beneficiarios iniciales, que serdn llamados por ese orden
de calificacion para la aceptacion, en su caso de la ayuda.

6. Aplicacién presupuestaria.

Laayudaecondmicadestinadaalas citadas becas se imputara alaaplicacion
presupuestaria 06/241EM/48100 del presupuesto correspondiente al ejercicio del afio
2023, por una cuantia total de 24.665,00 €. Se trata de un gasto no plurianual.

7. Dotaci6n econdémica.

La dotacion econdmica total de la presente convocatoria serd de
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO EUROS (24.665,00 €)
correspondientes a las siete (7) subvenciones (becas para la matricula del Master) con
un importe maximo de DOS MIL NOVECIENTOS EUROS (2.900,00 €) cada una
de ellas, asi como a las cinco (5) subvenciones (becas para la matricula del primer
curso de experto universitario y/o Curso de Formacién Permanente) con un importe
de OCHOCIENTOS SETENTA 'Y TRES EUROS (873,00 €) cada una de ellas.

Las becas reguladas en esta convocatoria no tienen, en ningtin caso, el
caracter de retribucion salarial y estdn sujetas a una retencién del 2% del IRPF.

8. Plan de Pagos.

Paraelabonodelabeca (correspondiente al 100% del importe de la matricula
del Mister y del 100% de la matricula del primer Curso de Experto Universitario y /o
Curso de Formacion Permanente), los candidatos seleccionados han de manifestar por
escrito la aceptacidn de la misma, en el plazo méximo de 7 dias naturales a contar desde
la recepcion de la notificacion de la resolucién de concesion. La falta de aceptacion
expresa en el plazo conferido implicard la renuncia a la ayuda.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del Mdster, éste se
realizard de la siguiente forma:

Conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, un pago
anticipado por importe de DOS MILNOVECIENTOS EUROS (2.900,00 €) equivalente
100% de la subvencion concedida que se realizard tras la resolucion de la concesion de
las becas y a la acreditacion de haber cursado la matricula en el plazo establecido en esta
convocatoria, a través de la presentacion del resguardo de la matricula y el justificante
bancario de haber realizado el ingreso de, al menos, el 40% del total de la matricula.

El pago anticipado quedard exonerado de la constitucion de garantfa.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del primer Curso de
Experto Universitario y/o Curso de Formacion Permanente del Mdster, éste se realizard
de la siguiente forma:

Un pago anticipado por importe d¢ OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES
EUROS (873,00 €), equivalente 100% de la subvencién concedida que se realizard
tras la resolucién de la concesion de las becas y a la acreditacion de haber cursado la
matricula en el plazo establecido en esta convocatoria, a través de la presentacion del
resguardo de la matricula y el justificante bancario de haber realizado el ingreso de, al
menos, el 40% del total de la matricula.

El pago anticipado quedard exonerado de la constitucion de garantfa.

9. Incompatibilidad con otras ayudas.

Eldisfrute de labeca serd incompatible con la percepcion de cualquier ayuda
o0 beca con el mismo fin. Tal circunstancia se acreditard mediante declaracién expresa
contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda y en la declaracion responsable
previa a la realizacién del segundo pago de la misma.

El incumplimiento de esta condicion dard lugar al inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades percibidas.

10. Documentacion a aportar junto con la solicitud de la beca.

Las personas interesadas en esta convocatoria presentardn sus solicitudes
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

DisponelaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, con respecto a los documentos aportados
por los interesados en los procedimientos administrativos, que estos tienen derecho a
no aportar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracion
actuante, salvo que el interesado se opusiera a ello, debera recabar, por tanto, los
documentos a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Paradar cumplimiento al mandato legalmente establecido, resulta necesario
acceder al servicio de Verificacién y Consulta de Datos, que presta la Plataforma de
Intermediacion del MINHAP (PID).

En todo caso, a la solicitud se adjuntara, en funcién de la beca a la que se
opte, por no ser consultable a través de PID, la siguiente documentacion:

1. Para personas que estén trabajando a fecha de solicitud de la ayuda,
tarjeta de mejora de empleo.

2. Para personas que estén trabajando a fecha de solicitud de la ayuda,
certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2022 donde consten
unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 €.

3. Certificado de Expediente académico personal de la Universidad con
nota media (si solicita beca para Master o Experto).

4. Escrito expresando la motivacién por cursar Mdster, asi como avance
de la propuesta de Trabajo de Fin de Master a desarrollar segtin apartado 5 de esta
convocatoria (si solicita beca Master).

5. Escrito expresando la motivacién por cursar el primer curso Experto
Universitario y/o curso de formacion permanente (si solicita beca primer curso experto
y/o CFP).

6. Curriculum Vitae y vida laboral actualizada, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa asi como cualquier otro documento que acredite la vinculacion
delaexperiencia profesional con la gastronomia o agroindustria (sisolicitabeca Méster).

En caso de oposicion a la consulta de los datos a través de PID, ademas,
ha de aportarse:

1.DNIL

2. Acreditacién de la representacion en la que actida, en su caso.

3. Acreditacion de la titulacion exigida en la convocatoria (si fuera el caso)
asi como cualquiera que pudiera ser valorada.

4. Informe/certificado emitido por los servicios de empleo, actualizado a
fecha de presentacion de la solicitud, de la situacion administrativa de la demanda de
empleo, si fuera el caso.

*Salvo que se indique lo contrario expresamente, los documentos presentados
serdn originales, copias auténticas o copias autenticadas. En el supuesto de presentacion
a través del registro electrénico del IEDT o de los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos que conforman el sector publico, las personas interesadas
también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con
el original garantizardn mediante la utilizacion de firma electrénica o certificado
electrénico que permitan la firma electrénica de solicitudes. En este supuesto, el érgano
instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra
requerir al beneficiario/a la exhibicién del documento o de la informacién original.

11. Justificacién de la Subvencion.

De conformidad con lo establecido en Reglamento de la Ley General de

Subvenciones, la justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion se llevard a cabo una vez concluida la actividad formativa (Master, Curso
de Experto o Curso de Formacién Permanente) en los términos que se indican:
* Para el Méster: acreditacién de la finalizacion de los estudios del Mdster. Esta
circunstancia se acreditard mediante el titulo oficial del Mdster, certificado provisional
de titulo o documento equivalente emitido por la UCA y, en todo caso, antes del 30 de
octubre de 2024, salvo que se justifique documentalmente, antes de esa fecha, que la
UCA no puede emitir dichos documentos en la fecha mencionada.

Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el
beneficiario deberd aportar declaracidn responsable acreditativa de no haber solicitado
ni recibido ayuda alguna para la misma finalidad.

La no obtencién o acreditacion de la obtencién del Titulo de Mdster

antes de la fecha indicada, dard lugar al inicio de un procedimiento de reintegro de la
totalidad de la ayuda percibida que se sustanciara conforme a lo dispuesto en el Titulo
11, capitulos I y IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo referente al procedimiento de reintegro de subvenciones.
* Para el Primer Curso de Experto y/o Curso de Formacién Permanente: acreditacion
de la finalizacion de los estudios del primer Curso de Experto Universitario y/o del
Curso de Formacion Permanente. Esta circunstancia se acreditard mediante el titulo
oficial del Curso, certificado provisional de titulo o documento equivalente emitido
por la UCA y, en todo caso, antes del 30 de junio de 2024, salvo que se justifique
documentalmente, antes de esa fecha, que la UCA no puede emitir dichos documentos
en la fecha mencionada.

Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el
beneficiario deberd aportar declaracion responsable acreditativa de no haber solicitado
ni recibido ayuda alguna para la misma finalidad.

Lanoobtencién o acreditacion de la obtencién del Titulo del primer Curso de
Experto Universitario o certificado de haber cursado el Curso de Formacién Permanente
antes de la fecha indicada, dard lugar al inicio de un procedimiento de reintegro de la
totalidad de la ayuda percibida que se sustanciara conforme a lo dispuesto en el Titulo
11, capitulos I y IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo referente al procedimiento de reintegro de subvenciones.

12. Obligaciones de personas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones genéricas previstas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, las personas beneficiarias de las becas deberdn cumplir con
las obligaciones que se citan a continuacion:

* Manifestar por escrito al IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz la aceptacion
de la beca concedida, una vez recibida la comunicacion de concesion, y en cualquier
caso antes de que transcurran siete dfas naturales desde su notificacion.

* Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuenciade lamisma,incluyendo las obligaciones de justificacion citadas.
* Una vez concluido el Méster y en todo caso antes del 30 de octubre de 2024, presentar
por escrito al IEDT de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, el Trabajo de Fin
de Master, cuya tematica final serd definida previamente en funcién de las prioridades
del Campus el Madrugador, no teniendo porqué coincidir con el avance del TFM que
se presente al inicio de la solicitud de la beca.

* Concluir y acreditar antes del 30 de octubre de 2024 (salvo que se justifique
documentalmente antes de esa fecha que la Universidad de Cddiz no puede emitir
dichos documentos en la fecha mencionada) los estudios del Master y realizar
cualquier actuacion que, conforme a las exigencias de la UCA, lleven a la concesion
del Titulo que asi lo acredite, incluyendo, en su caso, el abono de la tasas para la
obtencion de dicho titulo.

* Concluir y acreditar antes del 30 de junio de 2024 (salvo que se justifique
documentalmente antes de esa fecha que 1a UCA no puede emitir dichos documentos
en lafecha mencionada) los estudios del 1° curso de experto universitario y/o curso de
formacion permanente y realizar cualquier actuacién que, conforme a las exigencias
de la UCA, lleven a la concesién del Titulo que asf lo acredite, incluyendo, en su
caso, el abono de la tasas para la obtencion de dicho titulo.

* Lapersona becada deberd cumplir con las obligaciones fiscales que le sean imputables
como consecuenciadel otorgamiento de estabeca de acuerdo con lalegislacion tributaria

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones citadas, dard lugar
a la incoacién de un expediente de reintegro por parte del IEDT conducente a exigir
la devolucién de las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses en los
términos previstos en la legislacion de subvenciones.

13.Normativa de aplicacién en lo no regulado expresamente en esta
convocatoria.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*Real Decreto 887/2006,de 21 julio, porel que se apruebael Regl. Gral.de Subvenciones.
* Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz
de 21/10/08 (BOP n° 201).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
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*Ley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las AAPP.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales

El Vicepresidente del IEDT (por delegacion de la Presidencia). Andrés
Clavijo Ortiz.

Anexo 1 de la Convocatoria

FORMULARIO DE SOLICITUD DE BECA (100%) PARA LA
MATRICULA DEL MASTER DE INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA
“MASTERNAM” (4 EDICION) O PARA LA MATRICULA DEL 1° CURSO DE
EXPERTO UNIVERSITARIO Y/O CURSO DE FORMACION PERMANENTE DE
DICHO MASTER, ORGANIZADO POR LA UCA.

1 | PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS
TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
(STPROCEDE):

2 | PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
3 | MEDIO DE NOTIFICACION

£ NOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud seaelectrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cadizhttps://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al rgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

£ NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion
electrénica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

NIF/NIE

NIF/NIE

- Estar al corriente de las obligaciones con la Hacienda Estatal y Autonémica y
Seguridad Social.

- Otros: para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
procedimientoy exclusivamente alos efectos de los tramites establecidos en el mismo
y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Quedo informado que esta autorizacion puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al érgano solicitante.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

£ Para personas trabajando a fecha de solicitud de la beca, tarjeta de mejora de empleo.
£ Para personas que estén trabajando a fecha de solicitud de la ayuda, certificado de
retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2022.

£ Certificado de Expediente académico personal de la Universidad con nota media
(si solicita beca para matricula del Méster o Curso de Experto).

£ Escrito expresando la motivacion para cursar el Mdster, asi como avance de la
propuestade Trabajo de Fin de Master a desarrollar segtin apdo. 5 de esta convocatoria
(si solicita beca Master).

£ Escrito expresando la motivacion para cursar el primer curso experto universitario
y/o curso de formacion permanente (si solicita beca primer curso experto y/o CFP).
£ Curriculum Vitae y vida laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados
de empresa asi como cualquier otro documento que acredite la vinculacién de la
experiencia profesional con la gastronomia o agroindustria (si solicita beca Master).

Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion.

En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores de la
Diputacién Provincial de Cadiz o precise actualizar sus datos bancarios o econémicos,
deberd cumplimentar el trdmite “Ficha de Terceros” en la Sede Electronica de la
Diputacién Provincial de Cadiz cuyo enlace es el siguiente:
https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles (ORGANISMOS DEPENDIENTES/
IEDT/Ficha de Terceros (IEDT)).

Se ruega remitir justificante de la presentacién en sede electrénica de dicho trdmite
a: info.elmadrugador@dipucadiz.es

Recuerde que el pago efectuado en la cuenta bancaria que conste en los Registros
Contables de la Diputacion Provincial, tendra efectos liberatorios para el IEDT.

La persona abajo firmante DECLARA:

TIPO DE VA DOMICILIO ooy
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 | EXPONE

QUEDECLARAEXPRESAMENTEYBAJO SURESPONSABILIDADNOHABER
PERCIBIDONISOLICITADO OTRASAYUDAS PARALAMISMAFINALIDAD
Y QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Y
ACOMPANAA LA PRESENTE SOLICITUD LA DOCUMENTACION EXIGIDA
EN LA MISMA.

5 | SOLICITA (INDICAR CON UNA X LA OPCION DESEADA)

D,BECA PORIMPORTEDE2.900 EUROS DESTINADAALA MATRICULADEL

MASTER DEINNOVACIONY CULTURA GASTRONOMICA“MASTERNAM”.
BECA POR IMPORTE DE 873 EUROS DESTINADA A LA MATRICULA

DEL 1° CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO.

LI BECA POR IMPORTE DE 873 EUROS DESTINADA A LA MATRICULA

DEL 1° CURSO DE FORMACION PERMANENTE.

DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS

6

Marque los servicios para los que NO presta consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

£ Consulta de de datos de identidad.

£ Consulta de los datos de un Titulo universitario.

£ Consulta de los datos de un Titulo no universitario.

£ Consulta de estar inscrito como demandante de empleo en una fecha concreta.
Motivo de la oposicién:

Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado
£ Acreditacion de la representacion en la que actia®, DNI del representante.

£ Documentacién acreditativa de la situacién de demandante de empleo a la fecha
de presentacién de la solicitud.

£ Acreditacion de la titulacion exigida (indicar n° titulo) en la convocatoria (si fuera
el caso) asf como cualquiera que pudiera ser valorada.

*En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que aportar
nada. Si no se encuentra inscrita atn, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccion electronica: https:/sede.administracion.gob.es/apodera/home.htm

£AUTORIZO al Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de
la Diputacién de Cadiz a solicitar de la Administracion Tributaria y de la Seguridad
Social los datos relativos a:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion
adjunta y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por
las normas de aplicacion.

*Que,sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 | INFORMACION PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y en ladocumentacion
adjunta serdn tratados por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, para la tramitacion, y gestion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a
través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de
diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

8 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO

SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

Cédiz, 31 de agosto de 2023. El Vicepresidente del IEDT. Andrés Clavijo

Ortiz. N°119411

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
agosto de 2023, al particular 15 del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 3, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Trabajador Social,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
afio 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2023,
al particular 33 del orden del dfa, aprobd la relacién definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro
plazas de Trabajador Social, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera aiio 2018.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacién
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos Humanos.
Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera, en la plaza de
Trabajador/a Social, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
FEES5663% DE TROYA DE SOLA | MARINA

FERLAT ] FF DOMINGUEZ CARPIO SILVIA

#HEQ3T6%* VAZQUEZ OLMEDO | MARTA

T 61 9% MORALES BERZOSA | ADOLFO MANUEL

SEGUNDO .- Adscribir a estos funcionarios al puesto de Trabajador Social
en el siguiente Servicio Municipal:

Cddigo | Denominacion Puesto | Servicio Asignado | Grupo/ Subgrupo | Nivel
ACCION SOCIAL
TMO004 | TRABAJADORSOCIAL Y MAYORES A/A2 19

TERCERO.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrén interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Directora del
Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico de dicho Servicio,
por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Veintinueve de agosto de dos mil veintitrés. Jose Ignacio Martinez Moreno,
Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. Firmado.

N°116.990

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 31 de agosto de 2023, se ha sido dictado Decreto nimero
7756 por el que se aprueba el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2023 que a
continuacion se detalla:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.

Los citados documentos estardn expuestos al publico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Dicha documentacién podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la

sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y ejercicios es des el dia 1 de septiembre al 20 de Noviembre de 2.023.
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, sin
haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva, con los recargos
de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la
Ley General Tributaria y demds normas de aplicacién.

El pago se podré efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cidiz
sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n° 2, Primera Planta, de 9,00 a 13,00 horas y
de lunes a viernes, .0, preferentemente, a través de la sede electronica de la Diputacion

de Cadiz ( httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer
uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestién de abono
de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.
Algeciras, a 1/9/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado.
N°119.678

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 31 de agosto de 2023, ha sido dictado Decreto nimero
7759 por el que se aprueba el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2023 que a
continuacién se detallan:

Tasa Recogida de Basura Industrial.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°2
Edificio de Bomberos 2¢ Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacion de la exposicién
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podré consultarse
de forma presencia mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de Noviembre de

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacién.

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utilizando
la modalidad de —dipticos- que, previamente podrédn solicitarse en la oficina de la
Oficinadel Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cadiz
sita en la calle Sindicalista Luis Cobos n° 2 Edificio de Bomberos 1? Planta, de 9,00
a 13,30 horas y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electronica
de la Diputacién de Cddiz ( httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacion de
pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de
ahorros.

Algeciras, a 1/9/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°119.681

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 31 de agosto de 2023, ha sido dictado Decreto niimero 7760
por el que se aprueban los padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2023 que a
continuacién se detallan:

Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tasa por Ocupacion de Via Piblica: Toldos, Marquesinas.

Tasa por Ocupacién de Via Piblica: Anuncios y Rétulos.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacion de la exposicion
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse
de forma presencia mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de Noviembre de
2023.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando
la modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse en la oficina de la
Oficina del Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz
sita en la calle Sindicalista Luis Cobos n° 2 Edificio de Bomberos 1* Planta, de 9,00
a 13,30 horas y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electronica
de la Diputacion de Cadiz ( httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de
pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de
ahorros.

Algeciras,a5/9/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado. N° 119.689
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 98.2 de laLey 7/2007 de
9 de julio de Gestion Integral de la Calidad Ambiental, los articulos 105 y 106 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y el art. 52
del apartado de Residuos - Limpieza Piblica de la Ordenanza de Proteccion del Medio
Ambiente, se hace ptiblico que en las instalaciones del Depésito Municipal de Vehiculos,
sito en Avda. Alcalde Cantos Ropero s/n, Merca-Jerez, se encuentran depositados y a
disposicion de quien acredite ser su propietario, los vehiculos (turismos, motocicletas
y ciclomotores), retirados de la via ptiblica que se relacionan a continuacién:

LISTADO EDICTO 03-23

EXPTE | EDICTO | ACTA | MATRICULA MARCA MODELO

A98710 | 3-mar 107282 0315CCG FORD FOCUS
7-876 3-mar 107396 SIM RABEL TORCADO
Z-880 3-mar 107471 C4620BLF PEUGEOT TREKKER

Transcurrido el plazo de un mes desde la publicacion de este Anuncio, se
procederaala gestion de eliminacién de los vehiculos noretirados por parte de la Empresa
adjudicataria de este Servicio o, en aquellos casos en que se estime conveniente, la
Jefatura Provincial de Trafico, los 6rganos competentes de las comunidades auténomas
que hayanrecibidoel traspaso de funciones y servicios en materiade trafico y delegacion,
podrén acordar la sustitucion del tratamiento residual del vehiculo por su adjudicacién
a los servicios de vigilancia del tréfico, respectivamente en cada dmbito, tal y como
establece el art. 106.3 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
44y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

N°119.753

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 98.2 de laLey 7/2007 de
9 de julio de Gestién Integral de la Calidad Ambiental, los articulos 105 y 106 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y el art. 52
del apartado de Residuos - Limpieza Piblica de la Ordenanza de Proteccion del Medio
Ambiente, se hace ptiblico que en las instalaciones del Depdsito Municipal de Vehiculos,
sito en Avda. Alcalde Cantos Ropero s/n, Merca-Jerez, se encuentran depositados y a
disposicion de quien acredite ser su propietario, los vehiculos (turismos, motocicletas
y ciclomotores), retirados de la via puiblica que se relacionan a continuacién:

LISTADO EDICTO 06-23

EXPTE | EDICTO | ACTA | MATRICULA|  MARCA MODELO
A99686 | jun-23 | 108453 | 4292FY FORD FOCUS
A99693 | jun-23 | 108457 | 2175BTV RENAULT MEGANE
A99803 | jun23 | 108664 [ carogspk | CITROBNSAXO1SD
A99808 | jun-23 | 108669 | 0661CMS | CITROEN XSARA 20
A99826 | jun-23 | 108736 | 7775CPZ SEAT IBIZA 1.9
A99861 | jun-23 | 108695 |  71001P] OPEL MOKKA
7931 | jun23 | 108404 | CS8661AB YAMAHA SR 250
7936 | jun-23 | 108349 | C2218BHH YAMAHA CW50RS

Transcurrido el plazo de un mes desde la publicacion de este Anuncio, se
procederaala gestion de eliminacién de los vehiculos noretirados por parte de laEmpresa
adjudicataria de este Servicio o, en aquellos casos en que se estime conveniente, la
Jefatura Provincial de Trafico, los 6rganos competentes de las comunidades auténomas
que hayanrecibidoel traspaso de funciones y servicios en materiade trafico y delegacion,
podrén acordar la sustitucion del tratamiento residual del vehiculo por su adjudicacién
a los servicios de vigilancia del trafico, respectivamente en cada dmbito, tal y como
establece el art. 106.3 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
44y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

N°119.755

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION AREAS DE GESTION, DELEGACIONES Y
DELEGADOS.
DECRETO NUM. 1.840 DE 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
“D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, en uso de las
facultades que me estdn conferidas por el articulo 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por RD 2658/1986 de 28 de noviembre

ANTECEDENTES.

UNICO.-.Por Resolucion de Alcaldiade fecha29/06/2023 y nim. 1347/2023
se configuraron las distintas Areas de Gobierno y las Delegaciones que iban a formar
parte de ellas, en orden al idoneo ejercicio de competencias y prestacion de servicios.
Esta Resolucion de Alcaldia se modificé mediante otro Decreto de fecha 3 de agosto
de 2023 y nim. 1621, para mejor precision de las Delegaciones relativas a las distintas
fases contables y presupuestarias del gasto.

Enel desarrollo de la gestion municipal, se ha advertido ahora la necesidad,
de concentrar en la Delegacion de Seguridad Ciudadana, Policfa Local y Tréfico,
todos los procedimientos sancionadores por las infracciones a las distintas ordenanzas
locales. Para ello se hace preciso, afiadir en el punto 6 del apartado C de la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, Policfa Local y Trafico, donde literalmente transcrito dice:

-“Delegarlas siguientes competencias : Instruccién, Impulsion y Resolucién
de expedientes sancionadores en materia de ordenanzas de Seguridad Ciudadana,
Ruidos,Animales Potencialmente Peligrosos, Venta Ambulante,Residuos, Especticulos
Piblicos y Actividades Recreativas.”

Debe indicar que se delegan las siguientes competencias:” Incoar, instruir,
sustanciar, y en su caso, resolver todos los expedientes sancionadores que procedan de
la ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi como los derivados
de las siguientes materias: Proteccién de la Seguridad Ciudadana, Espectéculos Pablicos
y Actividades Recreativas, Proteccién de los Animales incluyendo los potencialmente
peligrosos, Consumo, Ruido, Ocio en los Espacios Abiertos, Comercio Ambulante
y Mercadillo Semanal, Transportes Piblicos de Viajeros Urbanos, Metropolitanos
e Interurbanos, Servicios de Transporte Piblico de viajeros en automdviles de
turismo, Transparencia, Bienes municipales, Proteccion de Datos, Residuos y Suelos
contaminados, Proteccion de la Salud y Reglamento de Armas.*

De conformidad con los criterios de racionalidad organizativay considerando
lo preceptuado en los arts. 41.2 y 45 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre (ROF) y
teniendo en cuenta la regulacion de las competencias de los municipios contenidas en
los arts. 25 a 27 de la LRBRL

RESUELVO:

UNICO. -Modificar el Decreto de 29/06/2023 y nim. 1347 (modificado
por el Decreto de fecha 3 de agosto de 2023 y niim. 1621) afiadiendo competencias
en materia de expedientes sancionadores a la Delegacion de Seguridad Ciudadana,
Policia Local y Trafico, quedando las Delegaciones como siguen:

) PRIMERO. Creary configuraren el Ayuntamiento de Arcos de la Fronteralas
Areasy Delegaciones que a continuacion se especifican,con los objetivos,competencias
y medios que para cada una se determinan:

1*. AREA DE PRESIDENCIA

_ Responsable del Area: ALCALDE PRESIDENTE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ que asumird las siguientes competencias.

1. Coordinaci6n general del Ayuntamiento.

2. Area de Gobierno de Presidencia.

3. Area de comunicacién.

4. Coordinacion general de proyectos estratégicos.

5. Relaciones institucionales con las Administraciones Piblicas.

6. Asesorfa Juridica.

7. Secretaria General del Ayuntamiento.

8. Preparacion de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento Pleno.

9. Control de las preguntas plenarias.

10. Oficina del inversor.

11. Conceder las licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su
materia )

2°. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y ADMINISTRACION
LOCAL

Responsable del Area: Diia.INMACULADAALBAROMERO,SEGUNDA
TTE. DE ALCALDE

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y ADMINISTRACION LOCAL
A. DELEGACION DE HACIENDA - Delegada de Hacienda, Diia. Irina Sdnchez
Saborido en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios econdmicos del
Ayuntamiento, que comprenden los de Intervencién, Gestion Tributaria, Tesorerfa y
Contratacién.

2. Aprobar las liquidaciones tributarias.

3. Resolver los recursos contra tributos municipales.

4.Acordaraplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho pblico
conforme a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

5. Ordenar toda clase de pagos.

6. Clavero de la Tesoreria del Ayuntamiento.

7. Condonacion de sanciones tributarias de acuerdo a la Ley y hasta un
limite de 1.500 euros.

8. Las competencias del Alcalde como érgano de contratacién respecto de
los contratos abiertos simplificados y abiertos simplificados sumarios regulados en el
art. 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, y los
contratos menores regulados en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico, salvo los contratos menores de obras cuyo precio base
de licitacion superen los 18.000 euros.

9.Laautorizacion,disposicion del gasto y reconocimiento de las obligaciones
legalmente adquiridas, siempre que la cuantia no supere los 15.000 euros mas IVA.

10. Desarrollar la gestion econémica conforme al Presupuesto aprobado y
a sus Bases de ejecucion.
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11. Control econémico financiero de organismos auténomos y empresas
municipales.

12. Resolucién de expedientes de devoluciones de ingresos indebidos.

13. Resolucién de compensacion de deudas.

14. Seguimiento y andlisis del Plan de Ajuste.

15. Seguimiento y analisis de la situacion econdmica financiera en relacién
alaLey G.E.P.

16. Preparacion de los expedientes de modificacién del Presupuesto.

17. Resolucién de las solicitudes de bonificaciones y exenciones fiscales.

18.Laaprobacion del padrén fiscal de las actividades deportivas municipales.
B. DELEGACION DE PERSONAL - Delegada de Personal, Diia. Inmaculada Alba
Romero en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de personal ,asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otros érganos municipales, incluida
la contratacién de personal laboral, todo ello, sin perjuicio de la Jefatura Superior
del Personal que corresponderd a la Alcaldfa Presidencia y que no se puede delegar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985.

2. Concesion de permisos, licencias y vacaciones del personal.

3. Autorizaciones a funcionarios y demds personal, para la asistencia a
Congresos, Seminarios y Cursos de formacién y perfeccionamiento del personal.

4. Negociaciones con los representantes sindicales del personal municipal
sobre Convenios Colectivos, condiciones de trabajo y retribuciones.

5. Registro de Personal y Vida Laboral.

6. Gestién de néminas.

7. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Calidad y eficiencia de los Servicios Municipales.

9. Coordinacién de los recursos humanos.

10. Situaciones administrativas de los empleados puiblicos.

11. Gratificaciones, Gratificaciones, productividad e indemnizaciones por
razon de servicios.

12. Atribuciones de temporales de funciones y superior categoria.

13. Movilidad y Comisiones de servicio.

C.DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIALOCALY TRAFICO
— Delegado de Seguridad Ciudadana, Policia Local y Tréfico, D. Oliver Verhoeven
Ferndndez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsarlos servicios de Policfa Local y Proteccién
Civil, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas al Sr. Alcalde
o al resto de Organos municipales.

2. Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en la localidad, de conformidad a
lo establecido en las normas de circulacién.

3. Dirigir y planificar el transporte urbano e interurbano.

4. Promocionar la educacion vial.

5. Aparcamientos puiblicos y estacion de autobuses.

6. Incoar, instruir, sustanciar, y en su caso, resolver todos los expedientes
sancionadores que procedan de la ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia
Ciudadana,asicomo los derivados de las siguientes materias: proteccion de la seguridad
ciudadana, espectdculos publicos y actividades recreativas, proteccion de los animales
incluyendo los potencialmente peligrosos,consumo, ruido, ocio en los espacios abiertos,
comercio ambulante y mercadillo semanal, transportes publicos de viajeros urbanos,
metropolitanos e interurbanos, servicios de transporte puiblico de viajeros en automoviles
de turismo, transparencia, bienes municipales, proteccion de datos, residuos y suelos
contaminados, proteccion de la salud y reglamento de armas.

7.Concesion, caducidad, prorroga, cambio de material y licencias de taxis.

8. Vigilancia de los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

9. Coordinar la Patrulla Verde.

10. Gestién y administracion del parque mévil municipal.

11. Sistema de mediacion para resolver los expedientes sancionadores
derivados de la vulneracion de las ordenanzas de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
cuando la persona infractora seamenor de edad o,aun, siendo mayor deedad, pertenezca
a grupos vulnerables especificos (discapacidad, bajo nivel socioeconémico...).
D.DELEGACION DE TRANSPARENCIA - Delegado de Transparencia, D. Francisco
Javier Pérez Macias, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los medios necesarios para hacer cumplir los objetivos
de transparencia marcados por la legislacion estatal y autondmica, asi como aquellos
que al respecto considere oportunos la Corporacién municipal.

E.DELEGACION DENUEVAS TECNOLOGIAS - Delegado de Nuevas Tecnologias,
D. Salvador Valle Delgado, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e Impulsar los servicios informaticos, teleméticos y electronicos.

2.Dirigireimpulsar los servicios de informaciény comunicacion, destinados
a informar a los ciudadanos y a los medios de comunicacion.

F. DELEGACION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL - Delegado
de Fomento y Desarrollo Empresarial, Diia. Inmaculada Alba Romero, en quien se
delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir y gestionar aquellas subvenciones o ayudas publicas destinadas
a mejorar tanto la administracién local como el municipio en general.

2.Favorecer el desarrollo econdmico, la promocién empresarial, comercial
e industrial del municipio.

3. Gestionar los Poligonos Industriales de la localidad para impulsar la
economia.

4. Impulsar y coordinar todos aquellos recursos destinados a dinamizar la
actividad formativa y del empleo.

5. Coordinar con la Alcaldia Presidencia y demds servicios, cuando la
promocion econdmica, requieraadoptar resoluciones o acuerdos que sean de competencia
de otras dreas.

6. Gestionar los mercados de abastos.

7. Gestionar la venta ambulante en régimen de mercadillos, comercio
callejero e itinerante.

8. Oficina municipal de informacién al Consumidor.

9.Dirigireimpulsarlos servicios de atencion alos consumidores y usuarios,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otros rganos
municipales.

10. Licencia de animales potencialmente peligrosos.

G.DELEGACION DE SALUD. Delegada de Salud, Diia. Marfa de las Nieves Huertas
Niifiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigire impulsar los servicios de salud, asumiendo cuantas competencias
no estén atribuidas expresamente a otros érganos municipales.

3*. AREA DE DESARROLLO URBANISTICO

Responsable del Area: D.LEOPOLDO PEREZ CAPELLA ,PRIMER TTE.
DE ALCALDE

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
DESARROLLO URBANISTICO
A. DELEGACION DE URBANISMO - Delegado de Urbanismo, D. Salvador Valle
Delgado en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Impulsary promover los distintos instrumentos de ordenacién, (destacando
el Plan General de Ordenacion Urbana), actuaciones urbanisticas de transformacion
urbanistica, asi como la gestién urbanistica.

2. Concesion, caducidad, prérroga y transmision de licencias de obras
menores.

3.Concesion, caducidad, prorroga y transmisién de licencias de actividades
inocuas.

4. Instruccion, impulsion y resolucion de expedientes sancionadores y de
restablecimiento de la legalidad en materia de disciplina territorial y urbanistica.

5. Inspeccion y control de la normativa urbanistica.

6. Instruccién e impulsion de expedientes de ruina contradictorios.

7. Resolucion de expedientes de ruina inminente.

8. Concesion de licencias de ocupacion y utilizacién.

9. Declaraci6n de situacién de asimilados a fuera de ordenacion y situacién
legal de fuera de ordenacién.

10. Informaciones urbanisticas.

11.Concesién,caducidad, prérroga y transmisién de licencias de parcelacién
0, en su caso, de declaraciones de innecesaridad.

12.Imposicién de 6rdenes de ejecucion, multas coercitivas y demds medidas
de ejecucion forzosa.

13. Concesion, caducidad y prérroga de licencias de ocupacion de la via
publica.

14. Devolucién de fianzas y garantias depositadas para responder de
obligaciones urbanisticas.

15. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de viviendas
y la inspeccién técnica de edificios, estando comprendida entre ellas, la calificacion
provisional de viviendas protegidas,asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas
expresamente a otras autoridades u érganos municipales.

16. Aprobar la recepcién de obras.

17. Aprobar las certificaciones de obras.

18. Conceder las licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su
materia.

19.Tomade razén de las declaraciones responsables y comunicaciones previas.

20. Prérroga y caducidad de las declaraciones responsables.

B. DELEGACION DE INFRAESTRUCTURA - Delegado de Infraestructura, D.
Leopoldo Pérez Capella, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras municipales.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de mantenimiento de los
edificios municipales, de las vias publicas, del mobiliario urbano y del alumbrado
publico, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuida a la Junta
de Gobierno Local o al Pleno.

3. Gestion y administracién de almacenes y talleres municipales.

4. Control y seguimiento de las empresas concesionarias de los servicios
municipales.

5.Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.
C. DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE - Delegado de Medio Ambiente, D.
Leopoldo Pérez Capella, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. La conservacion y defensa del medio ambiente, en particular, la
conservacion de los espacios naturales del término municipal.

2. La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccion y
sancion de las infracciones en materia medioambiental.

3. Educacién ambiental.

4. Control y vigilancia del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos
y punto limpio.

5. Gestién, tramitacion, conservacién y servicios derivados del cementerio
de San Miguel.

6. Limpieza viaria.

7. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

8.Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.
D. DELEGACION DE JEDULA - Delegada de Jédula, Dfia. Beatriz Morén Gémez,
en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en Jédula, en coordinacién
con el resto de las Delegaciones municipales
E. DELEGACION DE BARRIADAS RURALES - Delegada de Barriadas Rurales,
Diia. Balbina Gil Gémez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en las Barriadas Rurales,
en coordinacion con el resto de las Delegaciones municipales.

F.DELEGACION DE CASCO ANTIGUO - Delegado de Casco Antiguo, D. Francisco
Javier Pérez Macfias, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en el Casco Antiguo, en

coordinacion con el resto de las Delegaciones municipales.
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G. DELEGACION DEL BARRIO BAJO - Delegado del Barrio Bajo, D. Leopoldo
Pérez Capella, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en el Barrio Bajo, en
coordinacién con el resto de las Delegaciones municipales
H. DELEGACION DEL SANTISCAL - Delegado del Santiscal, D. Oliver Verhoeven
Ferndndez quien asumird las siguientes competencias:

1. Dirigire impulsarlos servicios municipales enel Santiscal ,en coordinacion
con el resto de las Delegaciones municipales

4°. AREA DE CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL

Responsable del Area: DNAMARIAJOSEMUNOZ SANCHEZ, CUARTA
TTE. DE ALCALDE.

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
CIUDADANIA'Y BIENESTAR SOCIAL
A. DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES - Delegada de Servicios Sociales,
Diia. Maria José Muiloz Sanchez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Planificacién, coordinacion y programacion de servicios sociales.

2. Ayuda a domicilio.

3. Atencion a familias con menores.

4. Ayudas emergentes.

5. Centro Ocupacional Juan Candil.

6. Cualesquiera otras competencias que en materia de servicios sociales
no estén atribuidas a otros 6rganos municipales.
B.DELEGACION DE IGUALDAD - Delegada de Igualdad, Dfia. Maria José Muiioz
Sénchez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Competencias en materia de Igualdad:

2. Plan Integral de la Mujer.

3. Plan de Igualdad de oportunidades.

4. Plan de erradicacion de la violencia de género.

5. Cualesquiera otras competencias que en materia de igualdad no estén
atribuidas a otros 6rganos municipales.
C. DELEGACION DEL MAYOR - Delegada del Mayor, Dfia. Marfa de las Nieves
Huertas Nifiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios adscritos a los Centros de mayores.

2. Dirigir e impulsar cualquier tipo de actividad dirigida a los mayores.

3. Cualesquiera otras competencias que en materias mayores que no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.
D.DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA - Delegada de Participacion
Ciudadana, Diia.Irina Sanchez Saborido,en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios de participacién ciudadana asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos municipales.

2. Registro de Uniones Civiles y/o de Hecho.
E.DELEGACION DE EDUCACION - Delegado de Educacién, D. Andrés Camarena
Muiioz, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales de educacién, estando
comprendida entre ellas la presidencia del Consejo Escolar Municipal.

2. Coordinacion de los Servicios y Programas educativos.

3. Coordinacién de los distintos departamentos municipales y
administraciones que intervienen en materia educativa.

4.Todas aquellas otras competencias que en materia de educacion no estén
expresamente atribuidas a otros érganos municipales.

5.Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.

5°. AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD.

Responsable del Area: D. SALVADOR VALLE DELGADO, TERCER
TTE. DE ALCALDE.

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
PROMOCION DE LA CIUDAD
A. DELEGACION DE JUVENTUD - Delegado de Juventud, D. Francisco Javier
Pérez Macias en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Planificacién, coordinacién y programacion de los servicios municipales
de juventud.

2. Politicas activas para jovenes.

3. Casa de la Juventud.

4. Relaciones con Asociaciones juveniles.

5. Cualesquiera otras competencias que en materia de juventud no estén
atribuidas a otros drganos municipales.
B. DELEGACION DE TURISMO - Delegada de Turismo, Dfia. Maria de las Nieves
Huertas Nifiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1.Dirigireimpulsarlosservicios de turismoy promociéndelaciudad ,asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otros érganos municipales.
C. DELEGACION DE FIESTAS - Delegado de Fiestas, D. Francisco Javier Pérez
Macias en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los festejos municipales.

2. Cualesquiera otras competencias que en materia de festejos no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.
D.DELEGACION DE CULTURA—Delegado de Cultura, D. Andrés Camarena Mufioz
en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Promocién cultural general de la ciudad y gestion del Palacio del
Mayorazgo y Pinacoteca Municipal.

2. Difusion y coordinacion de las actividades relacionadas con la cultura,
folklore y fiestas tradicionales.

3. Defensa y valoracion del Patrimonio Cultural Inmaterial. Tradiciones y
Patrimonio Oral.

4. Direccion y gestion del Teatro Olivares Veas y el Salén Cultural San
Miguel.

5. Archivo Histérico y Administrativo. Custodia y difusion de los fondos.

6. Coordinacion del servicio de 1a Red de Bibliotecas, Casas de Estudios
y fomento de la lectura.

7. Gestién de los Museos Municipales.

8. Gestion de todos los Centros de Interpretacion de la ciudad.

9. Promocién de las actividades educativas en el &mbito cultural.

10. Banda de Musica.

11. Institucion Victor Marin.

12. Coordinacion de la Mesa del Flamenco.

13. Gestion, difusién y promocién de publicaciones literarias, premios,
distinciones, nombramientos y cualquier otra competencia que en materia de cultura
no esté atribuida a otros érganos municipales.

14. Organizacion y direccién del personal adjunto.

E. DELEGACION DE DEPORTES - Delegado de Deportes, D. Oliver Verhoeven
Ferndndez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Promocién del deporte.

2. Escuelas Deportivas.

3. Pruebas y competiciones deportivas.

4. Gestion de instalaciones deportivas.

5. Plan Municipal de Instalaciones deportivas.

6. Cualesquiera otras competencias que en materia de deporte no estén
atribuidas a otros érganos municipales.

7.Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.
F.DELEGACION DE PATRIMONIO - Delegado de Patrimonio, D. Andrés Camarena
Mufioz en quien se delegan las siguientes competencias:

1.Protecciény gestion del Patrimonio Histérico Material,mueble e inmueble.

2. Proteccidn, defensa y conservacion del Patrimonio Natural, Monumento
Natural y Paisajistico.

3. Promocion, gestion y conservacién de los yacimientos arqueolégicos
del Termino Municipal.

4. Coordinacion de la Comision de Patrimonio y Conjunto Monumental.

5. Mantenimiento, conservacion y restauracion de los bienes integrantes
del patrimonio Historico-Artistico Municipal (pintura, escultura, fuentes, monumentos
urbanos y varios).

6. Actualizacién y control del inventario de los bienes integrantes del
patrimonio Historico-Artistico Municipal.

7. Colaboracién y coordinacién con otros Servicios Municipales en los
temas relacionados con el Patrimonio Historico-Artistico (Urbanismo, Infraestructura,
Medio Ambiente, Asesorfa Juridica y Servicios Operativos).

SEGUNDO.

Las Delegaciones de competencias anteriores conllevan la direccion
organizativa y funcional de la Concejalia, Area o Servicio, asi como la firma de cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios en relacién a los cometidos y funciones
de cada una de ellas, con inclusion de dictar actos administrativos resolutorios que
afecten a terceros.

TERCERO.

La delegacion anterior en los Concejales Delegados supone, informar
periédicamente a la Alcaldia Presidencia y a los responsables del Area, de cuantas
actuaciones y expedientes sean de interés, asi como las actividades mds destacadas
que se desarrollen o proyecten dentro de la Delegacion, Area o Servicio.

CUARTO.

Facultar al titular de la Secretarfa General, previa consulta a esta Alcaldfa, a
interpretar el presente Decreto y solventar las dudas que se presenten en su aplicacion,
pudiendo dictar las instrucciones y circulares que sean necesaria para ello.

QUINTO.

Notificar este Decreto a los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados
afectados, haciéndoles saber que la delegacién de atribuciones del Alcalde surtird
efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga
otra cosa.

SEXTO.

Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal
en la proxima Sesion que éste celebre, de conformidad con lo establecido en los
articulos 38 y 44 del ROF, sin perjuicio de su publicacion en el BOP'y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6. 1
de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.”

Lo que se publica para general conocimiento conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 81 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.

6/9/23. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Miguel Rodriguez Rodriguez.
Firmado.

N°119.801

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
correspondiente al ejercicio 2023, se expone al puiblico por el periodo de quince dias
contado desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimamente interesados podrén, en el plazo de quince dias, contado
desde la finalizacion del plazo de exposicion, presentar recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo en virtud de lo dispuesto en el articulo (15.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2022, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de la facultad que le confiere
la misma, en orden a la fijacion de los elementos necesarios para la determinacion de
la cuota tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, previsto en el
articulo 59.1)

Castellar de la Frontera, a 5 de Septiembre de 2023. EL ALCALDE, Fdo.:
Adridn Vaca Carrillo. N°119.849
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AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir tres plazas de Auxiliar de ayuda a domicilio, correspondiente a
los procesos de estabilizacién de empleo temporal Fase Nimero 2.

durante el plazo de exposicién al piiblico, queda automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de fecha 13 de julio de 2023, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.” 3/SUP/01/2023 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace
publico como sigue a continuacién y resumido por capitulos:

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. EMPLEOS:
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: CAPI’TULO DENOMINACION IMPORTE
Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2023-1142 de fecha 2 de
Agostode 2023, hasido aprobadalalista definitiva de admitidos y excluidos del proceso Capitulo 11 GASTOS EN BIENES CORRIENTES 148 886,44
selectivo para la estabilizacién del empleo temporal, para cubrir tres plazas de Auxiliar Y SERVICIOS "
ge ayqda a domicilio, qqrrespondiente alaFase Nf}rpero 2, asi como al nombramiento Capitulo TII GASTOS FINANCIEROS 4421021
el Tribunal de Seleccion encargado de la valoracién del concurso.
Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en RECURSOS
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
la Base Quinta de la convocatoria.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo. v FONDO DE CONTINGENCIA 193.096 65
La Alcaldesa. Marfa Vanessa Beltran Morales. Y OTROS IMPREVISTOS o

N°119.975

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

EnArcos de laFrontera,a 6/9/23. El Alcalde, Miguel Rodriguez Rodriguez.

Firmado. N°119.976

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.DE ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO
Habiendo concluido la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion

celebrada el dia 8-1X-2.023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTELLA DEL MARQUES ANO 2.023

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por dreas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables
en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

COD DENOMINACION DOT, | NAT. | GR. [SGR.|CD | ES | SUB. CL |TP| FP | PT.CE | CE(14) OBSERV.
FCO1 SECRETARIA-INTERVENCION 1 FC A Al | 26 [HN]| S-I S | 128/18 | 1475 12.390 | VACANTE
FCO02 ADMINISTRATIVO/A 1 FC C Cl | 15 | AG| ADVA. NS C 475 3.990 | VACANTE
FCO3 TEC. PROM. CULTURAL 1 FC C Cl | 18 | AE| TEC AUX | NS C 600 5.040 | VACANTE
FC04 SUBALTERNO/A 1 FC C C2 | 13 |AG| SUB NS C 400 3.360 | VACANTE
FCO05 OFICIAL MANTENIMIENTO 1 FC C C2 | 16 | AE| SSEE | CCEE | NS C 600 5.040 | VACANTE
FC06 VIGILANTE 1 FC C C2 | 12 |AG| SUB NS C 425 3.570 | VACANTE
FCO7 PEON MANTENIMIENTO 1 FC | AP 10 | AE| SSEE | CCEE | NS C 450 3.780 | VACANTE
FCO8 LIMPIADOR/A 1 FC | AP 10 | AE| SSEE | CCEE | NS C 425 3.570 | VACANTE

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del

Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,en el plazo de dos meses,

a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptiblicas, advierte que, si se optara por interponer el

recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Estella del Marques, a 12 de septiembre del 2.023, EL PRESIDENTE. FDO.: RICARDO SANCHEZ VEGA. N°121.909

Y para que sirva de comunicacién a EDUARDO TORO CALVENTE, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia. En Jerez De La Frontera, a 31/8/23.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO
MENESES DOMINGUEZ. Firmado. N°119.900

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 110244420210001118. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
380/2021. Negociado: C. Materia: Despido. De: Laura Garcfa Rodriguez. Abogado:
Roberto Rodriguez Caro. Contra: Eduardo Toro Calvente. LetradodelaAdministracion
de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez hago saber:

Que en los autos DSP 380/2021 que se tramitan en este organo judicial, se
ha acordado:
- Citar a EDUARDO TORO CALVENTE, por medio de edicto, al objeto de que asista
al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 18/03/2024 a las 10:50
horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez
de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.
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