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B.O.P.DE CADIZ NUM. 163

28 de agosto de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ.

RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA

Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,

POR LA QUE SE CONCEDE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD

PUBLICA DEL PROYECTO QUE SE CITA. EXPTE AT-14401-20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO:Con fecha 09/12/20, por el representante de la entidad
IBERDROLARENOVABLES ANDALUCIA,S.A.U.con CIFnimero A91287755,se
presentd escrito y documentacion solicitando la declaracion, en concreto, de la utilidad
puiblica respecto del proyecto denominado Planta Solar “FV CESPEDERA” de 23,005
MWp de potencia y sus infraestructuras de evacuacién (AT-14401/20), en los términos
municipales de MEDINA SIDONIA y ALCALA DE LOS GAZULES(Céddiz).

Respecto de dicho proyecto, consta autorizacién administrativa previa y de
construccion concedida por ésta Delegacion Territorial mediante Resolucion de fecha
03/02/2022, de acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

Con fecha 5/12/2022, se emite, Resolucién, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion a
las Modificaciones del Proyecto de la Instalacién Fotovoltaica “FV CESPEDERA”.
SEGUNDO.-De acuerdo con el articulo 55.2 de laLey 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctricoy los articulos 125y 144 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
procedié a someter a informacién publica, la Declaracién, en concreto, de Utilidad
Piblica y la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
en el procedimiento.

Mediante la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E. n.° 12,
de 22/05/2023), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA, n.° 101, de
30/05/2023),en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (B.O.P.n.°97 de 25/05/2023),
en el Tablon de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de Medina Sidonia entre los dfas
11/05/2023 hasta el 10/06/2023; en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules entre los dias 08/05/2023 hasta 19/06/2023 y en el Diario de
Cddiz de 11/05/2023.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procedi6 a la
publicacién del anuncio y su proyecto en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la
presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de 1a Administracion de la Junta de
Andalucfa; el Decreto del Presidente 10/2022,de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11 de abril; el Decreto
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (en su redaccién vigente dada por el Decreto 300/2022, de
30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de
Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos
de la Consejerfa, cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas, en sus respectivos 4mbitos «7. En materia de expropiacion forzosa,
la tramitacion y resolucion de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas
sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia». Por
lo cual, esta resolucién se entenderd dictada por la persona titular de la Consejerfa
de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. El expediente ha sido tramitado conforme a lo establecido
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el
Capitulo V delTitulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministros
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que someten
la puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de distribucién al régimen de
autorizacion administrativa.

Elarticulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, sefiala que se declaran
de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, transporte y distribucién
de energia eléctrica, a los efectos de expropiacién forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre
de paso.

Declaracion que, al amparo del articulo 56.1 de la citada Ley,"llevard
implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y supondrd el derecho
a que le sea otorgada la oportuna, autorizacion, en los términos que en la declaracion
de utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la
instalaci6n eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso puiblico, propios o comunales
de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre

publica", adquiriendo la empresa solicitante, al amparo del articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1de diciembre, la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio,de acuerdo con loestablecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

TERCERO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha
Ley 24/2013 establece, respecto de la servidumbre de paso que: «1. La servidumbre
de paso de energfa eléctrica tendrd la consideracion de servidumbre legal, gravard los
bienes ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se
regird por lo dispuesto en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién
mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial aplicable. 2.
La servidumbre de paso aéreo comprende, ademés del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables
conductores de energia, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que
reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende
la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demds
caracteristicas que sefiale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado
en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4. Una y otra
forma de servidumbre comprenderdn igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion, vigilancia,
conservacion, reparacién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario».

Vistos los preceptos legales citados y demds de general ampliacion

RESUELVO

PRIMERO.-Declarar la Utilidad Publica, en concreto del proyecto
denominado Planta Solar “FV CESPEDERA” de 23,005 MWp de potencia y sus
infraestructuras de evacuacion (AT-14401/20),enlos términos municipales de MEDINA
SIDONIA y ALCALA DE LOS GAZULES(Cédiz), a los efectos de expropiacion
forzosa, lo que lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o adquisicion de los
derechos afectados por las instalaciones e implicard la urgente ocupacion de los mismos
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de
16 de diciembre de 1954, para el establecimiento de la instalacion cuyas principales
caracteristicas, asi como la relacion de bienes y derechos afectados (ver anexo), son
las siguientes:
Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA, S.A.U. - A91287755
Domicilio: Calle Inca Garcilaso (edificio Expo), 3, Sevilla,} 41092, Sevilla.
Emplazamiento de la instalacion: MEDINA-SIDONIA (CADIZ)
Términos municipales afectados: MEDINA-SIDONIA y ALCALA DE LOS
GAZULES(Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

PlantaSolar “FV CESPEDERA” de 23,005 MWp de potencia (AT-14401/20)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor bifila 56 y seguidor
bifila 1V28, con 1 médulo en vertical por fila.
-9.408 médulos de 565 Wpy 38.528 médulos de 560 Wp de potenciamdxima,conectados
en serie de 28 mddulos dirigidos hacia 5 centros de transformacion.

- Centros de Potencia:
-5 centros de transformacion CTO1, CT02 y CTO0S: 3225 kVA, CT03 y CT04: 6665
kVA, formados por, transformador y celdas CT01, CT04: L+Py CT02, CT03 y CT05
2L+P con aislamiento en SF6.
-107 inversores string de 215 kW de potencia maxima

Red de Media Tension entre centros de transformacion:

Origen: CT1

Final: CT2

Tipo: Subterrdneo

Longitud: 8249 m

Tipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 kV 3x1x95 mm?
Origen: CT2

Final: CT3

Tipo: Subterrdneo

Longitud: 1064,1 m

Tipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 kV 3x1x150 mm?
Origen: CT4

Final: CT5

Tipo: Subterrdneo

Longitud: 1893 m

Tipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 kV 3x1x95 mm?

) Red de Media Tension desde centros de transformacion hasta SET GAZULES
EOLICA de 30/220 kV
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LMT1

Origen: CT-03

Final: ST GAZULES EOLICA 30/220 kV

Tipo: Subterrdneo

Longitud: 9411,5 m

Tipo de cable: AL HEPRZI 18/30 kV 1x630 mm?
LMT2

Origen: CT-05

Final: ST GAZULES EOLICA 30/220 kV

Tipo: Subterrdneo

Longitud: 8942,1 m

Tipo de cable: AL HEPRZ1 18/30 kV 3x500 mm?

SEGUNDA .-La declaracion de utilidad puiblica se concede de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que
adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.Estadeclaracion,en concreto,de utilidad publica, se realiza alos efectos de
la expropiacion forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la
construccidnde lainstalacion que se citay de sus servicios auxiliares o complementarios,
en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

2. Esta declaracion de utilidad publica se otorga a reserva de las demds
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el
ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

3. Laservidumbre de paso de energfa eléctrica gravard los bienes ajenos en
la forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector Eléctrico, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la legislacién general sobre expropiacion
forzosa y se reputard servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del
Cddigo Civil y demas con €l concordantes.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterrdneo de energia eléctrica
comprenderd lo sefialado en los articulos 158 y 159 respectivamente, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

4.La Administracion dejard sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En

tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordard la anulacién
de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y civil que se
deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

5. La declaracién de utilidad publica lleva implicita la necesidad de
ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la misma, e
implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, sobre las parcelas afectadas descritas anteriormente, y no
consten en el expediente acuerdos con los propietarios. A tales efectos, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, mientras que no se proceda
por parte de la beneficiaria al pago de las tasas correspondientes (18.3.1 y 18.3.2), no
se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se le comunica
a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6 .Encualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad piblica
podra convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios, la
adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo,en el momento de declararse
la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente
conclusion del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la
declaracion de utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la autoridad competente la
aplicacidn del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa.

TERCERO. La presente resolucion, de conformidad conel articulo 148.2 del
Real Decreto 1955/2000, el articulo 52 de 1a Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo
44 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, se notificard alos interesados y serd publicada
en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, respectivamente.

Se notificard a la entidad solicitante, a las Administraciones u organismos
publicos y empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que informaron
o debieron informar durante la tramitacion de la declaracion de utilidad publica a
los titulares de bienes y derechos afectados, asi como a los restantes interesados en
el expediente, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

CUARTO .-Contralapresente resolucién,que pone finala viaadministrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Cédiz, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente,
recurso de reposicion, ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
o publicacién, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas
y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre Administracion de la Junta de
Andalucia.

Veintiocho de julio de dos mil vintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA INSTALACION FOTOVOLTAICA "FV CESPEDERA" EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
MEDINA SIDONIA Y ALCALA DE LOS GAZULES, PROVINCIA DE CADIZ
AFECCION |AFECCION| AFECCION | AFECCION
SUPERFICIE VIAL VIAL ZANJA ZANJA
PROV. ™. POLIPARCELA TITULAR (m2) REF. CAT. PERMANENTE|TEMPORAL|PERMANENTE|TEMPORAL
(m2) (m2) (m2) (m2)
(o . L AGRICOLA Y GANADERA LAS
Cadiz |Medina-Sidonia| 23 6 VEGAS SA - A11306354 29407 11023A02300006 0 0 141 508
N°107.482

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE FCC - ALTHENIA DE CHIPIONA

Expediente: 11/01/0226/2023

Fecha: 11/08/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: CINTIA CALLES GALVEZ

Cédigo 11004192012009.

Vistoel textodel Convenio Colectivo relativoalaempresa UTE CHIPIONA
FCCS.A.YALTHENIASLU, con vigenciadesde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre
2026, suscrito por la representacién de la empresa y la de los trabajadores el 26 de julio
de 2023, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 27 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo90.2y 3delR.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion

de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a la empresa
UTE CHIPIONA FCC S.A. Y ALTHENIA SLU, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 11 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZROMAN ) )
ACTADESUBSANACION DEPUBLICACION DELACOMISIONNEGOCIADORA
DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE CHIPIONA FCC S.A.
Y ALTHENIA S.L.U PARA EL PERIODO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023 A
31 DE DICIEMBRE DE 2026.

Representacion Empresarial:

D. Federico Navarro Compédn
Diia. Cintia Calles Galvez

Representacion Social:
D. José Manuel Bernal Santamaria
D. Carlos Aloy Montalbdn

Asesor laboral:

D. José Manuel Jaén Nifiez
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Diia. M* Carmen Casado Sudrez

Reunidos los presentes, en Chipiona, en la sede de la UTE Chipiona,sitaen
calle Carretera A491 (Chipiona-Rota), salida Costa Ballena Norte, Poligono 9, Parcela
14. 11550 Chipiona (Céadiz) a dia 07 de agosto de 2023, siendo las 11:00 horas del dia
sefialado, la parte social y empresarial acuerdan la subsanacién del convenio colectivo
solicitada por la Delegacion territorial de empleo, formacién, trabajo auténomo,
economia, conocimiento, empresas y universidad de Cddiz, comunicado con fecha de
recepcion 03 de agosto de 2023.

Las Comision Negociadora acuerdan la inclusion en el convenio de las
siguientes materias:

Acoso sexual, por razén de sexo y moral

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzcael efecto de atentar contraladignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo serd cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraacoso psicoldgico o moral laexposicién aconductas de violencia
psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una
0 mds personas, por parte de otra/s que actiian frente a aquella/s desde una posicién
de poder —no necesariamente jerarquica—, con el propdsito o el efecto de crear un
entorno hostil o humillante que implique el insulto, menosprecio, discriminacion o
coaccion en el dambito psicoldgico, sexual y/o ideoldgico, perturbando la vida laboral
de la victima.

Seré considerado como falta muy grave el acoso sexual, por razén de sexo
y laboral.

Permisos y licencias

Para dar una respuesta mds adecuada a las responsabilidades familiares y
laborales, pero ademds para conseguir unas relaciones laborales més igualitarias y la
aplicacion efectiva del principio de no discriminacién por razén de sexo, se estard al
régimen de permisos y férmulas de trabajo flexible del RD-ley 5/2023 de 28 de junio.

Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo

De conformidad con el régimen que esté previsto en el E.T., el contrato de
trabajo podrd suspenderse por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis afos o
de menores de edad mayores de seis aflos cuando se trate de menores con discapacidad
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes, asi como riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

Garantia de la igualdad retributiva

Para garantizarse un sistema retributivo que suponga igual retribucion
a puestos de igual valor, la empresa realizard auditorfa retributiva conforme a lo
establecido en el Real Decreto 902/2020 para identificar posibles discriminaciones
directas e indirectas a fin de integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva.

Proteccion a la maternidad y la lactancia

La Empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion
de las personas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 L.P.R L.y desarrollado
en el articulo 3 y siguientes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en especial consideracién al
listado de agentes, condiciones y procedimientos detallados en los anexos VII y VIII
del citado Real Decreto, que puedan afectar a la salud de las personas trabajadoras o del
feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la persona
trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley
y de conformidad con el cual se tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones
en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplard la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que
medie prescripcion facultativa.

Intervencién del SERCLA

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del ET, se someterdn al procedimiento de mediacion, arbitraje y conciliacién
del “Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia” (S.E.R.C.L.A.) con carécter previo al inicio de acciones jurisdiccionales.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta sesion firmando los presentes esta
acta en prueba de conformidad siendo las 12:00 horas del mismo dia.

UTERSU CHIPIONA (FCC-ALTHENIA) Fdo: Federico Navarro Compén
UTE RSU CHIPIONA (FCC-ALTHENIA) Fdo: Cintia Calles Gélvez UTE RSU
CHIPIONA (FCC-ALTHENIA) Fdo: Francisco Alvarez Vargas ALTHENIA S.L.U
Fdo: Ernestina Tercero Coca REPRESENTACION SOCIAL Fdo: José Manuel Bernal
Santamarfa REPRESENTACION SOCIAL Fdo: Carlos Aloy Montalbin ASESORA
LABORAL Fdo: M* Carmen Casado Sudrez ASESOR LABORAL Fdo: José Manuel
Jaén Nifiez
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representantes de las personas trabajadoras D. José Manuel Bernal Santamarfa, D.
Carlos Aloy Montalban y D. José Manuel Jaén Nuifiez (Asesor) y Marfa del Carmen
Casado Sudrez (Asesora) y larepresentacion empresarial D. Federico Navarro Compdn,
y Diia. Cintia Calles Gélvez.

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como interlocutores vélidos al objeto de la
legitimaci6n para la negociacién y firma del presenta Convenio Colectivo.

CAPITULOI .- Condiciones Generales

ARTICULO 1.- Ambito Territorial y funcional.

El presente Convenio afecta a la empresa UTE CHIPIONA, FCC.S.A. Y
ALTHENIA S.L.U., en sus servicios de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
que la misma viene realizando en el término municipal de CHIPIONA. Segiin las
Cldusulas Administrativas, Particulares, Econdmicas y Técnicas que rigen en la
Gestion del Servicio Piblico de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos
del municipio de CHIPIONA.

ARTICULO 2.- Ambito Personal.

2.1.- Quedan comprendidos dentro del dmbito del presente Convenio
Colectivo todas las personas trabajadoras que presten sus servicios para la entidad
Mercantil Empresa UTE CHIPIONA FCC. S.A. Y ALTHENIA S.L.U., en el término
municipal de CHIPIONA, y en las actividades anteriormente citadas, afectando por
tanto a todo el personal contratado segin las modalidades especificas en el Capitulo
Tercero del presente Convenio, incluyendo a las contrataciones eventuales con jornada
de trabajo de sdbados, domingos y festivos y periodo vacacional.

2.2.- Se excluye del dmbito del presente Convenio Colectivo el personal
Técnico Nivel I. Y el personal de Alta Direccidn. Este personal es de libre designacién
de la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo, y en todo caso,
por la normativa especial que les resulte de aplicacién.

ARTICULO 3.- Ambito Material.

En cuanto a las condiciones generales de trabajo, en lo no recogido en el
presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
del sector de la Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 4.- Ambito Temporal.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el BOP, el
presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de cuatro afios, extendiéndose su
vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 5 - Efectos econémicos y revision salarial.

Sus efectos econdmicos serdn desde el 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 6 - Prérroga.

El Convenio Colectivo se entiende automaticamente prorrogado al término
de su vigencia, permaneciendo en vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo. El
mismo serd denunciado por cualquiera de las partes, como minimo dos meses antes
de su vigencia.

ARTICULO 7 - Condiciones mds beneficiosas.

Serespetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas atitulo personal por las empresas, proveniente del anterior Convenio,
siempre y cuando fuesen mds favorables.

ARTICULO 8.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio Colectivo serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase algunos de sus pactos. En tal caso las partes firmantes
del presente Convenio se reunirdn en un méaximo de 10 dfas habiles siguientes al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias las partes firmantes del
Convenio no alcanzasen un acuerdo se comprometen a fijar un calendario de reuniones
para negociar el Convenio en su totalidad.

_CAPITULO II. Condiciones generales de ingreso

ARTICULO 9. Ingreso en el trabajo.

9.1.-Lacontratacién del personal se efectuard de acuerdo conloreguladoen
el presente Convenio Colectivo y las disposiciones vigentes en materia de contratacion.

9.2.- La empresa estd obligada a comunicar en le Oficina Piblica de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su contratacion, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que se
celebren, deban o no formalizarse por escrito.

9.3 Para cubrir cualquier contratacion, tendrdn lugar preferente las personas
trabajadoras que realicen trabajos de sabados,domingos, festivos y periodos vacacionales.

Para cualquier contratacion a tiempo completo, tendrdn preferencias las
personas trabajadoras que estén contratadas a tiempo parcial de fines de semana, segtin
la categoria a cubrir.

ARTICULO 10. Prueba de aptitud.

10.1.- La empresa previamente al ingreso, podran realizar al personal
interesado las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias
para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
y puesto de trabajo que vaya a desempeiiar.

10.2.- Quedan exentos, las personas trabajadoras de tiempo parcial de fin
de semanas, que vayan a ocupar una plaza a tiempo completo.

10.3.- Lanotificacion a la representacion legal de las personas trabajadoras
se efectuara como disponen las Disposiciones Legales, y previamente, cuando
especificamente lo establezca la regulacion del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 11. Reconocimientos Médicos.

11.1.- Todas las personas trabajadoras de nuevo ingreso serdn sometidos
a un reconocimiento médico, como asi mismo se hardn reconocimientos médicos
anualmente a toda la plantilla.

11.2.- Los posteriores reconocimientos médicos al de admision, serdn de
libre aceptacion para la persona empleada, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

11.3.- Entodos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto

de trabajo de que se trate. El tiempo empleado en el reconocimiento médico se hard
en la jornada laboral.

11.4.- En ningtin caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran
seracargo de lapersonatrabajadora. Laempresa podréd concertar dichos reconocimientos
con organismo o0 mutua competente.

ARTICULO 12.- Periodo de Prueba.

12.1.- Con relacién a la nueva contratacion de los/as trabajadores/as y en
funcion del puesto de trabajo a desarrollar, la Empresa, y en los puestos asi previstos
en la regulacion del presente Convenio, junto con la Comisién Mixta Paritaria de
Promocion Ascensos y Formacion Profesional, podra realizar las pruebas de seleccion
que considere oportunas para comprobar el grado de aptitud de los/as aspirantes. El
perfodo de pruebas en las nuevas contrataciones, ird acorde con la siguiente escala:
a) Personal Técnico Titulados superiores: 6 meses.

b) Personal Técnico Medios: 3 meses
¢) Personal administrativo; 1 mes

d) Personal operario:

Encargados/as y Capataces: 1 mes
Resto de Personal: 15 difas

12.2.- Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

12.3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

CAPITULO III. Contratacién

ARTICULO 13.- Contratacién.

13.1.-En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
cardcter general comoespecial, realizandose esta preferentemente, de los/as trabajadores/
as que hayan trabajado en el servicio de Limpieza Publica viaria y recogida de Residuos
Sélidos Urbanos de Chipionay que estén censados en las oficinas Piblicas dependientes
del Servicio Andaluz de Empleo de Chipiona.

13.2.- El contrato de trabajo se realizard siempre por escrito en el preceptivo
modelo oficial.

13.3.- Lanotificacion a la representacion legal de las personas trabajadoras
se efectuard como disponen las Disposiciones Legales, y previamente, cuando
especificamente lo establezca la regulacion del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 14.- El personal atendiendo a su permanencia.

ART 14.1.- El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se
clasificard de la forma siguiente:

14.1.1.- Personal fijo.-Es personal fijo, todo/a aquel/lla que se precisa de
modo permanente para realizar el trabajo normal de la Empresa de conformidad con
la legislacién vigente.

14.1.2.- El Contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccin, consistente en contratar personal temporalmente por las empresas para
atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a que se
refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales.

La duracion de este contrato se ampliard de seis meses a un afio. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a un afio, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima.

14.1.3.- Interinidad y relevo.-De conformidad con la legislacién vigente,
el contrato de interinidad o relevo es aquel cuyo objeto es la sustitucion de los/as
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo.En dichos contratos, se hara constar
el nombre de la persona sustituida y la causa de su sustitucion, de tal forma que una vez
finalizada dicha causa y producida, o no, la incorporacién del/la sustituido/a, finalizara
el contrato de interinidad.

14.14.- Contrato indefinido a Tiempo parcial.-Se acuerda implantar la
contratacion indefinida a tiempo parcial de acuerdo con el art. 12 del E.T.

Dicha modalidad contractual se formalizara por escrito pactado el niimero
de horas ordinarias de trabajo a lo largo del afio. Si por necesidad de la empresa las
personas trabajadoras acogidas a esta modalidad de contratacién, realicen a lo largo de
la semana el computo mdximo de horas ordinaria recogidas en el presente convenio,
su contrato pasard a fijo de plantilla.

Se acuerda para el caso de la presente modalidad de contratacién la
posibilidad de la realizacion de horas complementarias que se podran ampliar hasta
un 60% de las horas ordinarias pactadas en los contratos individuales de trabajo.

14.1.5.- ATiempo parcial.- De conformidad con la legislacion vigente, el
contrato atiempo parcial es aquél que se realizacomo consecuencia de sus caracteristicas
especiales de relacién laboral.

14.1.6.- Contratos para la formacién.-Su regulacion serd de acuerdo con
las disposiciones legales del E. T. y demas que la ley establezca.

Estos contratos formativos sélo se harfan en las actividades de taller y/o
administracion. )

CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 15.- Pago del Salario.

15.1.- Todas las percepciones econdmicas, excepto las de vencimiento
superior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los
cinco primeros dfas hdbiles del mes siguiente al de su devengo, aunque la persona
trabajadora tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera
superior al 90% de las cantidades devengadas.
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15.2.- La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencias u otra modalidad de pago a
través de entidad bancaria o financiera.

15.3.- La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de
su ingreso o incorporacion a la misma, la documentacion necesaria, de conformidad
con la normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 16.- Recibos de salario.

La empresa afectada por este Convenio estd obligada mensualmente a
extender los recibos de salarios en los modelos oficiales o legalmente autorizados,
preferentemente por medios telematicos.

Las néminas de los/as trabajadores/as se entregardn de tal forma que se
garantice la privacidad de su contenido.

ARTICULO 17.- Absorcién y compensacién.

17.1- Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio tienen el cardcter de minimas.

17.2.- Alaentradaen vigor del presente Convenio, laempresa podra absorber
y compensar los aumentos o mejoras que contiene, de las percepciones econémicas
realmente abonadas a las personas trabajadoras, cualquiera que sea su origen, siempre
que éstas sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

17.3.- La absorcion y compensacion se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial, y en cémputo
anual.

ARTICULO 18.- Conceptos Retributivos Y Abono de las Retribuciones

18.1.- La retribucion de la plantilla estard compuesta por los siguientes
conceptos:

18.1.1.- Salario Base.

18.1.2.-Plus Convenio.

18.1.3.-Plus de nocturnidad.

18.1.4.- Plus Disponibilidad

18.1.5.-Pagas Extraordinarias.

18.1.6.- Complemento Extra Salarial de Transporte

La retribucién de los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial ira
en proporcion a la jornada pactada.

ARTICULO 19 .-Salario Base.

El Salario Base es el que se determina para cada categorfa en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dfa natural.

ARTICULO 20.-Plus Convenio

El Plus Convenio es un complemento por calidad de trabajo, que tiene por
objeto estimular la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo,
abondndose conforme a la cuantfa establecida en la Tabla Salarial por dfa natural.

ARTICULO 21 -Plus de Nocturnidad.

21.1.-El plus de nocturnidad se abonard, alos/as trabajadores/as que presten
sus servicios entre las 22.00h y las 6.00h horas, consistiendo en un veinticinco por
ciento del Salario Base establecido para cada categoria.

21.2.- Este complemento tiene cardcter funcional, por lo que no es
consolidable.

21.3.- Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas
nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a toda la
jornada completa.

ARTICULO 22.- Plus Disponibilidad Mecénicos

Se establece para el colectivo de mecanicos y en base a las necesidades de
disponibilidad que vayamarcando el servicio un plus cotizable de la cantidad establecida
en la Tabla Salarial.

Dicho plus se relaciona directamentecon el puesto de trabajo pagdndose
siempre que se desarrolle la disponibilidad.

ARTICULO 23.- Pagas Extraordinarias.

23.1.- Seran de dos pagas de treinta dias cada una, calculandose su importe
por la suma de todos los conceptos retributivos de la Tabla Salarial incluida la Prima
de Asistencia,

23.2.- Paga de Verano (Junio)

23.3.- Paga de Navidad (21 de Diciembre)

23.4.- Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

23.5 El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon
de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia serd proporcional.

ARTICULO 24 .- Complemento Extra Salarial de Transporte

A partir del 1 de enero de 2023, el personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo, percibira la cantidad que se establece en la Tabla Salarial Anexa
para dicho afio, en concepto de Plus de Transporte.

ARTICULO 25.-Horas Extraordinarias.

Las horas extras quedan restringidas y su realizacién s6lo se hard en los
casos muy graves y estrictamente necesarios. En el supuesto de que por esta causa
hubiese que realizarlas, su abono se efectuara mediante descanso compensatorio a
razon de dos horas de descanso por cada hora extra trabajada.

ARTICULO 26.-Incremento Salarial

Paralarevision salarial correspondiente a los afios 2023,2024,2025 y 2026
se estard a lo que, para cada uno de los mismos sea objeto de acuerdo y publicacion
por la comisién negociadora del presente convenio.

En ningtn caso, el incremento salarial anual (afio n) serd inferior al IPC
publicado en enero del siguiente afio a revisar (afio n+1).

En Anexo 1 se incluyen tablas actualizadas de 2022.

ARTICULO 27 .-Trabajos Domingos y Festivos

Para el personal de la plantilla ordinaria que trabaje en sabados, Domingo
o Festivo, se establecera un sistema rotatorio y voluntario entre empresa y trabajador/a,
cuantificdndose su retribucion en 81,12 euros. En caso que la persona trabajadora lo

solicite, podrdn canjearse los festivos trabajados por dfas libres, a razén del doble de
la jornada trabajada, con el limite de cuatro festivos canjeables al afio.

Antes de la entrada de cada afio natural la empresa pondrd a disposicidn de
la representacion unitaria los cuadrantes de trabajo anual, incluido los previstos para
el rotativo. )

ARTICULO 28.-Antigiiedad

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir
de los cinco afios y diez afios cuyos importes se establecen en el Anexo II.

Este plus comenzard a devengarse a partir del dia en que la persona
trabajadora cumpla su antigiiedad, haciéndose efectivo en la ndmina del mes siguiente
en que se produzca.

El coste total de la antigiiedad supondrd un incremento de la masa salarial
anual del 0,2%

CAPITULO V. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS

ARTICULO 29.- Complemento por IT derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad y accidente no laboral.

Los/as trabajadores/as que causen baja por IT de accidente laboral o
enfermedad profesional, percibirdn con cargo a la empresa el importe necesario para
completar hasta el 100 % del salario real de lo que por este concepto abone como
prestacion la seguridad social, a partir del primer dia y durante todo el proceso.

Asimismo se complementard hasta el 100% del salario real en los casos
de hospitalizacion motivada por enfermedad o accidente no laboral.

Paraelrestode casos se estard en lodispuesto laLey General de la Seguridad
Social

CAPITULO VI. REGIMEN DE TRABAJO, JORNADAS, DESCANSOS,
VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 30.- Jornada de trabajo

30.1. - La jornada de trabajo semanal para todo el personal (excepto para
los/as contratados/as a tiempo parcial), serd de 35 horas todo el afio por cinco dias de
trabajo de lunes a viernes

30.2. - Durante la jornada existird un intervalo para el bocadillo de veinte
minutos considerdndose de trabajo efectivo, para todo el personal.

30.3. - Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn como
minimo doce horas.

30.4. — Tanto para la plantilla a tiempo completo como para la plantilla a
tiempo parcial, la empresa podrd disponer de un médximo del 5% del total de sus horas
anuales para libre distribucién segin necesidades del servicio. Dicha disposicion de
jornadas serd preavisada por parte de la empresa con un plazo no inferior a 48h.

ARTICULO 31 .- Horario de trabajo

31.1. - El horario de trabajo sera:

Invierno: de maiiana serd desde las 6 a las 13 horas y el nocturno desde las 22 horas
a las 6 horas.

Julio y Agosto: de mafiana serd desde las 5 a las 12 horas y el nocturno desde las 22
horas a las 6 horas.

Durante todo el afio, el horario de tarde serd de 16 a 23 horas serd por
acuerdo entre empresa y persona trabajadora y en caso contrario, por el personal de
menor antigiiedad y por rotacion de turno.

31.2.- Los horarios del centro de trabajo serdn fijados conforme a las
circunstancias particulares, segtin el calendario laboral fijado por la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, siempre respetando el horario fijado
en el punto 30.1. Dadas las especiales circunstancias de la actividad a desarrollar, la
empresa, con conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras,
podran de forma excepcional modificar los horarios de trabajo cuando por necesidades
de los servicios asf lo requieran.

31.3.- De acuerdo con lo anterior y aunque el articulo 41.2.3° del Estatuto
de Los Trabajadores no exige mds que el acuerdo entre la Empresa y La Representacién
Legal delas Personas Trabajadoras paralamodificacion del horario de trabajo, se seguird
el tramite establecido en el articulo 41.4.4° sobre la notificacion a los trabajadores de
la modificacion.

ARTICULO 32. - Descansos

Para la plantilla ordinaria tendrdn la consideracion de dias festivos, el
descanso dominical correspondiente, y las fiestas acordadas con caracter general en
la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral. Asi como las fiestas locales,
salvo que coincidan dos dias festivos, que habrd que prestar servicio un dfa de ello,
abondndose el recargo que se recoge en la tabla de festivos.

ARTICULO 33. - Vacaciones

33.1. - La misma serd de treinta dfas naturales para todo el personal, sea
cual fuere su modalidad de contratacién laboral, abondndose su importe por todos los
conceptos tanto salariales como extra-salariales.

33.2.- Su disfrute se realizard en un solo periodo de 30 dfas naturales, o en
dos periodos de 15 y 15 dfas naturales.

33.2.2.- El inicio de las vacaciones no coincidird con el descanso semanal
correspondiente. Asimismo, si antes de iniciar sus vacaciones la persona trabajadora
se encuentra de baja o I.T., podrd adaptar sus vacaciones a otro periodo, siempre que
se disfruten dentro del afio natural.

33.3.-Ladeterminacion del periodo de vacaciones que corresponda a cada
trabajador/a, se hard de manera rotativa. Previamente a su colocacién en el Tablén de
Anuncios se comunicard a la representacion legal de las personas trabajadoras.

33.4.- Los trabajadores/as temporales disfrutardn la parte proporcional de
las vacaciones correspondientes al afio.

33.5.-Alolargo del afio, el personal que preste sus servicios en laempresa,
tendra derecho a disfrutar 4 dias de asuntos propios retribuidos y a su conveniencia
previa autorizacion de la empresa respetando las necesidades del servicio y no se
acumulardn a las vacaciones.

Uno de estos dias tendrd la consideracién de innegable y otro serd para la realizacion del
reconocimiento médico, en caso de que la empresa no realizase dicho reconocimiento
este dfa se mantendrfa como asuntos propios, asimismo si este reconocimiento se
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hiciera y la persona trabajadora rehusara hacerlo perderia este dia.

El resto de estos dias quedara a peticion de la persona empleada y no se
le negard siempre y cuando no haya sido solicitado por dos personas trabajadoras del
mismo turno y misma categoria profesional.

Para poder acogerse a este precepto deberd comunicar su disfrute con al
menos 48 horas de antelacidn, excepto en casos de urgente necesidad. La negativaala
concesion de un asunto propio deberd ser argumentada y reflejada por escrito, siempre
que haya sido solicitado con 48 horas de antelacion.

No podran disfrutar simultdneamente de vacaciones y asuntos propios més
de un 10% de la plantilla por categoria y turno de trabajo en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre siendo el 20% de la plantilla para el resto del afio.

ARTICULO 34.- Licencias

Seestard aloreguladoenel Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion
laboral.

ARTICULO 35 - Permiso sin sueldo

La Empresa, con audiencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras, podrd conceder a los/as trabajadores/as que por causas justificadas los
soliciten, hasta quince dias de permiso sin sueldo al afio permaneciendo en alta en la
Seguridad Social, no pudiendo ser disfrutado por més de dos personas empleadas al
unisono. La solicitud se realizard con al menos diez dfas de antelacién, salvo en casos
de urgente necesidad, que se solicitard con dos dias de antelacion.

ARTICULO 36.- Excedencias

Excedencia: se concederd a todos los trabajadores/as que voluntariamente
lo soliciten, conforme a las condiciones legales.

ARTICULO 37 - Rotatividad

37.1.- El horario nocturno estard compuesto por trabajadores/as adscritos
voluntariamente.

37.2.- Larotacion se efectuard cada dos semanas. La rotacion en domingos
y festivos serd voluntaria para la plantilla ordinaria y dicha adscripcion, se realizard
por un afo.

37.3.- La adscripcion voluntaria serd al menos de un afio.

37.4.- Larotacion de turnos se realizard siempre y cuando exista acuerdo
individual entre la plantilla de los distintos horarios.

ARTICULO 38. Desconexion digital

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital conforme
alo que establece la ley y los términos de la politica interna que cada empresa tiene a
tal fin.

La empresa procurard realizar las comunicaciones dentro del horario
laboral. No serd de aplicacion en los casos que supongan un grave, inminente o evidente
perjuicio empresarial o del negocio cuya urgencia temporal necesita de una respuesta
inmediata. )

ARTICULO 39.- Comunicaciones

Los firmantes del presente Convenio consideran necesario para el normal
desarrollo de la actividad laboral, la perfecta comunicacién de las personas trabajadoras
y sus empleadores.

Los avances tecnoldgicos y usos generalizados de estos avances posibilitan
nuevas formas de comunicacion dgiles y eficaces como otra via de comunicacion entre
las personas trabajadoras y sus empleadores.

Dado que las organizaciones empresariales y las personas trabajadoras no
forman mundos separados y estancos en la sociedad en la que las comunicaciones de
cualquier tipo son realizadas mediante correo electronico o teléfono mévil, aportdndose
de forma ordinaria para el acceso o comunicacion con distintas entidades, comercios
o plataformas, el personal que disponga de ellos, habra de facilitar a la empresa una
direccién de correo electronico y un nimero de teléfono movil a los que la empresa
pueda remitir comunicaciones de tipo laboral salvo negacién expresa por escrito de
la persona trabajadora, en tal caso se le seguira remitiendo la informacién en papel
cuando asf lo solicite

De igual manera la empresa facilitard a las personas trabajadoras un medio
de contacto (correo electrénico o teléfono) al que puedan dirigirse.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 40.- Clasificacién

40.1.- Laclasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes
es meramente enunciativa y presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas,
si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

40.2.- Los trabajos de superior categoria se regird por lo establecido en el
presente Convenio.

40.3.- Los cometidos profesionales de cada categoria u oficio, indican las
funciones a realizar, teniendo los/as trabajadores/as la obligacion de ejecutar cuantos
trabajos les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio de su categoria
profesional.

ARTICULO 41 - Clasificacién y definicién del personal

41.1.- Elpersonal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute
en la Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales:

41.1.1. - Personal Técnico.

41.1.2. - Personal de mandos intermedios.
41.1.3. - Personal Administrativo.

41.1.4. - Personal operario.

ARTICULO 42 - Clasificacién y definicion de las categorias profesionales

42.1. - Cada grupo profesional comprende las categorfas que para cada
uno de ellos se especifica seguidamente. Estas categorias serdn equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

Si en Convenios de dmbito inferior se regulase alguna categoria, deberd indicarse a
qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

a) Grupo de técnicos: el grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes
categorfas:

Titulado/a superior.- En posesion de un titulo de grado superior; desempena
las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en ese momento.

Titulado/a de grado medio.- En posesion de un titulo de grado medio;
desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en
ese momento.

b) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto
por las siguientes categorfas:

Encargado/a general técnico medio.- Con los conocimientos necesarios
y bajo las érdenes inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno o més
Encargados/as. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a
su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran
ala Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capataz.- El/la trabajador/a que, a las 6rdenes de un Encargado/a general,
tiene a su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demds personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquel.

Jefe/ade Taller.- Con mando directo sobre el personal, tiene laresponsabilidad
deltrabajo,ladisciplinay seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacién
del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos
deltaller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion
de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los
operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que
debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos/as: Este grupo estd compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

Oficial Administrativo/a.- Persona empleada que actda a las 6rdenes del
encargado general, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes.

Auxiliar Administrativo/a.- Persona empleada que dedica su actividad
a operaciones elementales administrativas, y en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes
categorfas:

Conductor/a o Maquinista.- En posesion del carné de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que
el vehiculo o mdquina que conduce salga del parque en debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las mdquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Oficial Jardinero/a.- Con mando sobre otros operarios o sin €I, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Pedn polivalente.- Ejerce las funciones comprendidas dentro de la categoria
de pedn, pudiendo realizar en base a tener los conocimientos y destreza necesarios,
trabajo y funciones de grupo superior. Es una categoria que se crea para compensar la
versatilidad de poder desempefiar mas de una funcién o tareas distintas a la que le son
propias.

En caso de realizar funciones asignadas a un grupo profesional superior y
por el tiempo estricto que las desempena, percibird la diferencia entre su salario origen
y el de la nueva funcién desarrollada de forma temporal.

En caso de haber vacantes temporales de una categorfa superior, por alguna
causa como pueden ser vacaciones, incentivo a la asistencia, bajas u otras de similar
naturaleza, las personas trabajadoras que ostenten esta categorfa son los que tienen
preferencia para realizar dichas funciones.

Peon Playas/Jardinero/a.- personatrabajadora encargada de ejecutar labores
para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién profesional ni técnica.
Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

Oficial primera de Taller.- Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Oficial primera cerrajero.- Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno
rendimiento.

Ayudante mecanico/a.- Operario que, con conocimiento tedrico-practico
del oficio, sin llegar ala especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Portero/a.- Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

Vigilante o Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los mismos
se guardan.

Limpiador/a.- Es el operario que tiene por mision la limpieza de los locales
y dependencias de la empresa.

42 .2.-Paralas categorfas que aparecen nuevas, las de Ayudante de mecénico,
portero, vigilante y limpiador, el sueldo a aplicar, serd el mismo que el de pedn.

42 3. - El titulado/a superior y el titulado/a medio, tendrd, el sueldo base
y serdn las mismas retribuciones que el funcionario del Estado, aprobadas para cada
afio en el BOE, y el plus de asistencia igual que el del Administrativo, asi como el
plus de cultura y el de transporte. La paga extra serd igual al sueldo base, la paga de
beneficios como el mecénico, y la del patrén, como el resto de personas trabajadoras.

42 4.—El/laJefe/ade taller tendrd las mismas retribuciones que el mecénico,
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pero incrementdndole el plus de mando.
CAPITULO VIII. REGIMEN DE EMPLEO

ARTICULO 43.- Fomento de empleo

43.1. -Tendran preferencia los trabajadores/as que han trabajado en el
servicio de limpieza publica (R.S.U.), limpieza viaria, y conservacion de jardines y
limpieza de playas de Chipiona con las anteriores concesionarias del servicio.

43.2.— Con el fin de mantener el nimero de trabajadores/as en la plantilla
actual, todas las bajas definitivas y jubilaciones que se produzcan de lunes a viernes,
optardnalavacante la persona trabajadora de fines de semana por acuerdo entre empresa
y representacion legal de las personas trabajadoras y en caso de desacuerdo segiin
categorfa, antigiiedad y ante igualdad de condiciones el género menos representado.

43.3.- Los puestos de trabajo que precisen la sustitucion de su titular,
podrdn ser cubiertos mediante contratacion temporal, segiin las modalidades previstas
en la normativa laboral vigente, para lo que se constituird una Bolsa de Trabajo por
categorfas.

43 4.- Bolsa de Trabajo. Esta quedara constituida con las personas que
hayan sido seleccionadas segtn las categorfas recogidas en el Convenio Colectivo y
que hayan participado en la convocatoria que se realice y sean baremadas segtin los
términos que establezcan en su momento la Comision Paritaria.

La Representacion de las personas trabajadoras velard del cumplimiento
de estas normas.

ARTICULO 44 .- Subrogacion del personal

Cuando por cualquier causa termine el contrato administrativo que vincula
alaempresa con el Ayuntamiento de Chipiona, como concesionario del servicio, sera
de aplicacion, lo establecido en el Capitulo XI del Convenio Estatal de Limpieza
Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado.

44.1.- En caso de desaparicion de la empresa de limpieza, la creacion de una
nueva Empresa Piiblica con capital 100% municipal, o la gestion directa del servicio por
parte del Ayuntamiento no se extinguird la relacion laboral con las personas trabajadoras
quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en su caso, subrogado en los derechos
y obligaciones de la empresa firmante del presente convenio siempre que el servicio
continde prestdndose, reconociendo expresamente a la representacion sindical de las
personas trabajadoras y al convenio en vigor, y en caso de gestion directa por parte del
Ayuntamiento, su aplicacion serd el Convenio de éste, respetdndose en todo caso todas
las condiciones econdmicas, de categoria, de turno de trabajo, la antigiiedad, cualquier
otra indole de las personas trabajadoras y las condiciones mds favorables.

44.1.1. - Se subrogaré a todo el personal que se encuentre dado de alta
respetando todas las condiciones laborales.

44.1.2.—Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, cumpla los requisitos del primer
punto, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permisos,
descanso maternal, servicio militar o situaciones andlogas.

44.1.3. - Trabajadores/as eventuales que sustituyan a algunas personas
trabajadoras mencionadas en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

44.2. - Todos los supuestos contemplados se deberdn acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el momento en que bien la
empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
de la adjudicacién del servicio.

44 3.- Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicaria
del servicio, que solo abonard la parte proporcional del periodo que le corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

44 4. - La aplicacién de este articulo en caso de cese del presente contrato
de la empresa con el Excmo. Ayuntamiento serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: Empresa o entidad publica, nueva empresa y trabajador/a.

ARTICULO 45 .- Trabajos de superior categoria

45.1. - Las plazas de conductores que se necesiten para realizar trabajos
eventuales por cualquier causa y las ausencias de conductores que se produzcan por
alguna circunstancia de las que dan lugar a la reserva del puesto de trabajo (vacaciones,
permisos,incapacidad laboral transitoria,etc,...) asi como bajas definitivas y jubilaciones
serdn suplidas segin el orden de inscripcidn, por los/as trabajadores/as incluidos en el
censo de peones conductores, percibiendo la diferencia de categorfa

Cuando se produzca algunas de las circunstancias descritas en el articulo
33.1, (permisos y licencias retribuidas, bajas, tanto temporales como definitivas, y
jubilaciones) y que dé lugar a su suplencia por el censo de peones conductores, esta
se entendera que afecta a las suplencias producidas en cualquiera de los turnos de
trabajo. No obstante, lo anterior serd de obligado cumplimiento salvo situaciones que
por su emergencia e imprevisibilidad asf lo impidan. En este caso la excepcionalidad
necesitard ser motivada.

Asimismo, se entiende que la anterior interpretacion tiene para los peones
conductores el limite temporal establecido en la normativa reguladora (4 meses de
media al afio). De tal forma en el caso que la Empresa precise de servicios de personal
conductor,y estos (los peones conductores censados) hayan agotado el tiempo estipulado
dejard de tener vigencia este procedimiento de suplencia, acudiendo la Empresa a
cualquier otro que considerase oportuno sin que ello suponga reconocimiento de derecho
o0 expectativa alguna para la consolidacion de cualquier otra categoria profesional por
parte de los integrantes del censo de peones conductores.

Que cuando laEmpresa sustituya,adquieraouse un vehiculo que incremente
suparque mévil,estos deberdn ser conducidos por operarios con la categoria profesional
de conductores/as a excepcion de las furgonetas, siempre que por sus caracteristicas
técnicas no requieran ser conducidas por estos.

45.2.-Encualquierotro caso donde seanecesario incorporar un/atrabajador/a
de categoria inferior a otra categoria superior, la Empresa lo pondrd en conocimiento

de la Representacion legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 46.- Formaci6n profesional

La Empresa junto a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras,
adecuardn los medios necesarios para que los/as trabajadores/as que voluntariamente
lo soliciten, puedan realizar los estudios de Graduado Escolar, asi como las mejoras de
capacitacion y preparacion a la promocién profesional. Promoveran constantemente
acciones formativas que redunden en una mayor cualificacién personal y profesional
de los/as trabajadores/as. Siempre que los cursos coincidan con la jornada de trabajo
y sea fuera de Chipiona, se dard licencia como mdximo de una semana, la cual serd
totalmente retribuida y siempre a criterio de la empresa, en cuanto a su utilidad y las
necesidades del servicio, en cada caso.

ARTICULO 47 .- Casos especiales

47.1.-Todo personal conductor que por larealizacidn de su trabajo habitual,
ya fuera por causa técnica o modificaciones de tipo de circulacion en sus recorridos
impuestos por la Empresa, se le retirard el permiso de conducir, serd mantenido en su
categoria profesional, conservando el salario correspondiente el tiempo que dure esa
sancion siempre que realice trabajos andlogos a su categorfa profesional.

47.2.-LaEmpresa, previa justificacion, abonara el coste de la renovacion
del carnet de conducir a los/as trabajadores/as con la categorfa de conductor.

Se entendera por conductor toda aquella persona trabajadora, que en posesion del
permiso de conduccién tipo “C”, desarrolle funciones de conductor, peén conductor
o personal adscrito al taller.

47.3. - Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencion
de un/atrabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte a los intereses de la Empresa,
ésta se obliga a conservar la plaza conservando la categorfa y el puesto de trabajo,
siempre que la sentencia no fuere condenatoria. De existir sentencia condenatoria,
el supuesto serfa examinado detenidamente por la Comision Paritaria, teniéndose en
cuenta las circunstancias concretas inherentes al mismo.

ARTICULO 48.- Sanciones

48.1 Al producirse la notificacion de cualquier amonestacion o sancion

a cualquier trabajador/a, la Empresa requerird por escrito a los/las Delegados/as de
Personal pertinente, que deberd ser emitido en el plazo de dos dfas laborales a contar
desde el requerimiento. Dicho informe no serd vinculante y transcurrido dicho plazo
sin hacerse, se entendera cumplimentado.
Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido, de cualquier representante
legal de las personas trabajadoras, incluidos los/las Delegados/as Sindicales, deberdn
ser comunicadas previamente por la Empresa a los restantes Delegados/as, quienes
informaran en un plazo de una semana; en igual plazo podra efectuar por escrito las
alegaciones que estime pertinente a la presunta persona sancionada. Dichos informes
no serdn vinculantes y transcurrido dicho plazo se entenderd cumplimentados.

48.2 Ningtin/a trabajador/a serd amonestado/a por no finalizar un distrito
que no haya sido cubierto la jornada anterior.

48.3. Las faltas, sanciones 0 amonestaciones se regirdn segin el Convenio
Estatal de la Limpieza Viaria.

ARTICULO 49 .- Fondo de préstamos

49.1.- Se crea un Fondo de Préstamos de 10.000 euros, durante la vigencia
del presente Convenio, para conceder préstamos alos/as trabajadores/as que lo soliciten,
con un limite de 400.- euros por persona trabajadora.

49..2. - Dichos préstamos se descontardn como maximo en doce meses.
Ninguna persona trabajadora podré disponer de dos préstamos al mismo tiempo.

49.3. - La Representacion legal de las personas trabajadoras tendrd a su
cargo el control de las solicitudes de préstamos a conceder, asi como el establecimiento
de las prioridades entre los mismos.

ARTICULO 50.- Invalidez permanente total o invalidez permanente
absoluta.

El trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser declarado en
invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta y su contrato de trabajo se
suspendiera portal situacion. Laempresa se compromete a que este/a pueda incorporarse
al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto de que en un periodo de
tres afios pudiese ser dado de alta como consecuencia de que por revision y mejorfa
fuese declarado apto para el trabajo.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL

ARTICULO 48 51. - Salud laboral

51.1. - Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion
de accidentes, incluyen en este Convenio un capitulo dedicado a la Salud Laboral.

51.2. - Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacion
sobre esta materia, y a tal efecto, se creard un Comité de Salud Laboral, que estard
compuesto por dos miembros asignados por laempresa y el/la delegado/a de personal y
delegado/a sindical con objeto de que vele por el cumplimiento de las medidas legales
y reglamentarias.

ARTICULO 52.- Medidas de salud laboral

52.1.- LaDireccion de la Empresa adoptara las medidas de Salud Laboral
pertinentes,como consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se presta, y
delas instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a disposicién
de la plantilla.

52.2.-Las medidas de proteccion afectaran igualmente a los/as trabajadores/
as, en cuanto estardn obligados a observar en su propio interés determinadas conductas
o prohibiciones, obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e
instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de Seguridad, debiendo
poner en conocimiento de la Representacion legal de las personas trabajadoras y el
Comité de Salud Laboral en su defecto, todas las anomalfas que observen para que,
por el mismo si hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

52.3. - Referente a las medidas de Salud Laboral han de tomarse las
siguientes medidas:

52.3.1. - Al personal se le proveerd siempre que lo necesite, guantes
adecuados para el cometido que vaya a realizar.

52.3.2.- Las prendas de trabajo, irdn provistas de bandas reflectantes.
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52.3.3. - Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para
evitar accidentes, no podran ser manipulados ni quitados.

52.34.-Todo el personal deberd pasar por una revisién médica adecuada
al puesto de trabajo que desarrolle. Se establecerd constantemente los mecanismos
necesarios, para mejorar las condiciones en las que se realiza la revisién. La realizacion
de dichos reconocimientos serd periddica. En el caso de nuevas contrataciones, el
personal contratado acudird al reconocimiento médico dentro del plazo legal. Los
reconocimientos médicos se realizardn en horario de trabajo.

ARTICULO 53.- Comité de salud laboral

El Comité de Salud Laboral asumird todas las funciones en esta materia,
rigiéndose a todos los efectos por lanormativa legal vigente y promoverd la observacién
de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales en el marco
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 54 - Servicios sanitarios

Los Servicios Sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente.

ARTICULO 55 .- Prendas de trabajo

55.1. - La Empresa facilitard a toda la plantilla, las prendas de trabajo
que corresponda y sean adecuadas a las prestaciones del servicio, atendiendo a las
condiciones climatoldgicas. Las temporadas de verano e invierno tendran una duracion
de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el quince de Octubre y el quince de
Mayo respectivamente y se distribuird conforme a lo articulado.

55.2.- Las prendas de verano de personal conductores y peones consistirdn
en:

55.2.1. - Dos camisas.

55.2.2. - Dos pantalones de calidad tergal.
55.2.3. - Dos guerreras de calidad tergal.
55.2.4. - Calzado, Zapatos adecuados.
55.2.5.- Gorra

55.3. - Las prendas de invierno de conductores y peones consistiran en:

55.3.1. - Dos camisas.

55.3.2. - Dos pantalones de pana.

55.3.3. - Dos guerreras de pana.

55.34. - Dos jerséis.

55.3.5. - Un chaquetén.

55.3.6. - Ropa de agua adecuada para cada categoria.
55.3.7.- Calzado.

55.3.8.- Botas de agua (solo para peones).

55.3.9.- Gorra.

554 .- Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistirdn en:

55.4.1.- Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

55.4.2.- Dos jersey.

55.4.3.- Dos camisas.

55.44.- Un chaqueton.

55.4.5.- Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados.

55.5.- Las prendas de verano e invierno personal encargado/a, capataz e
inspectores consistirdn en:
55.5.1.- Dos camisas.
55.5.2.- Dos pantalones.
55.5.3.- Dos jerséis.
55.5.4.- Un chaqueton.

Todoel vestuarioestard acorde con laley de prevencion de riesgos laborales.

55.6.- En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguird consultando a
la Representacion legal de las personas trabajadoras y se procurard de mutuo acuerdo
mejorar la calidad de estas. Y en funcién de esta calidad, variar la frecuencia de entrega.
En este sentido se acuerda crear una Comision Paritaria para establecer las necesidades
reales de los trabajadores y la forma y manera de cubrir las mismas.

55.7.- Al personal eventual se les entregard exclusivamente el equipamiento
correspondiente a la fecha que sea contratado, necesaria para larealizacion de su trabajo
y atendiendo a la situacion climatolégica. )

CAPf:FULO X. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

ARTICULO 56.- Representacion unitaria

54.1.- Los Representantes legales de las personas trabajadoras es el érgano
de representacion del conjunto de los/as trabajadores/as de la Empresa, que lo han
elegido para la defensa de sus intereses.

542 -LaRepresentacion legal de las personas trabajadoras estard compuesta
en cada momento, por el nimero de miembros que estipule la ley en funcién del nimero
de trabajadores/as.

ARTICUL 57 - Secciones sindicales

57.1.- Los sindicatos que dispongan de representacion legal de las personas
trabajadoras, podran constituir Secciones Sindicales en la Empresa.

57.2.-Tales Secciones Sindicales estardn representadas ante la Empresa por
un/a Delegado/a Sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgédnica
de Libertad Sindical, o cualquier variacion.

ARTICULO 58.- Crédito horario

Los Representantes legales de las personas trabajadoras, tendrén libertad de
movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o que el Sindicato
al que pertenezca acredite su necesidad, disponiendo de un méximo de 15h mensuales.

ARTICULO 59.- Competencias del comité de empresa

Los Representantes legales de las personas trabajadoras tendran todas las
competencias que les otorga el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de
Limpieza Publica, Viaria, Riesgos, Conservacion de Jardines y demds leyes vigentes.

ARTICULO 60.- Cuota sindical

La empresa procederd a la recaudacion de la Cuota Sindical de aquellos
trabajadores/as que lo soliciten por escrito indicando cuantia y Central Sindical.

ARTICULO 61 .- Asambleas

Los trabajadores/as podrdn reunirse en Asamblea de conformidad con lo

establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de veinticinco horas anuales
para realizar Asambleas al inicio o al final de las jornadas, siempre que se garantice la
prestacién del servicio.

ARTICULO 62.- Comisién paritaria.

62.1.-La comisi6n paritaria, como comisién mixta, estard integrada hasta
por dos representantes de la Empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras y Delegados/as Sindicales y personal asesor que estimen ambas partes.

62.2.-Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa
o jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién del mismo, a fin de que mediante su intervencion,
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto.

62.3.-Las cuestiones que se promuevan ante la comisién adoptaran la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la comision
deberd reunirse en un plazo no superior a setenta y dos horas, debiendo resolver en un
plazo no superior a tres dfas, transcurrido el cual quedard abierta la via administrativa
o jurisdiccional.

62.4.-La Comisi6n Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable
y conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en
el caso de que no exista acuerdo entre las partes.

62.5.-Las funciones de la Comision Paritaria son:

62.5.1 -Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

62.5.2.-Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

62.5.3.-Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el
presente Convenio.

62.5.4.-Acordaraquellos aspectos del presente Convenio, que no estuviesen
recogidos, y que fuesen surgiendo a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO XI. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
i MUIJERES Y HOMBRES

ARTICULO 63 .- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y la promocion
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de nodiscriminacién en las condiciones
laborales por orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del
Estado espaiiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo
regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entrd en vigor
el dia 24 de marzo de 2007 y el R.D-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar
oincidiren el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién,empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad y conforme al art. 43 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes llegan a los
siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacion, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

— Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u
otro género.

ARTICULO 64.- Acoso sexual, psicolégico y por razén de sexo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que estd tomando el
acoso psicolégico, sexual y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que
de su existencia se derivan para la seguridad y salud del personal, y que ademds conlleva
importantes consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de
que aparezcan, a investigar y erradicarlas conforme al art. 48 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 65 .- Plan de Igualdad

Las partes se comprometen al ejercicio de una politica activa que potencie
la plena igualdad entre mujeres y hombres de la empresa. Con este fin, y en funcion del
art. 45 de la Ley 3/2007, cuando la empresa cuente con cincuenta o mds trabajadores/
as, las medidas de igualdad a deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan
de igualdad, con el alcance y contenido establecidos, que deberd ser asimismo objeto
de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

ARTICULO 66.- Género neutro

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entenderd que estdn incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Convenio deberd serratificado por la Asamblea de Trabajadores
y posteriormente puesto en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este Convenio, estard a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Conservacion de Jardines, Estatuto de
los trabajadores y demds Disposiciones de General Aplicacion.
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ANEXO I TABLAS SALARIALES
Tabla salarial 2022
CATEGORIA S.Base P.Convenio P. Transporte Paga extra P.Nocturnidad P.Disponibilidad Total Bruto Afio
Encargado/a 1.588,31 € 392,86 € 84,99 € 2.066,16 € 28.926,18 €
Administrativo/a 1.396,35 € 218,55 € 84,99 € 1.699,89 € 23.798 46 €
Conductor/a dia 1.396,35 € 218,55 € 84,99 € 1.699,89 € 23.798 46 €
Conductor/a noche 1.396,35 € 218,55 € 84,99 € 1.699.89 € 349,09 € 2798751 €
Oficial 1* Taller 1.396,35 € 218,55 € 84,99 € 1.699.89 € 9742 € 24.967,50 €
Peén dia 1.27494 € 126,29 € 84,99 € 1.486,22 € 20.807,08 €
Pedn noche 127494 € 126,29 € 84,99 € 1.486,22 € 318,74 € 24.631,90 €
Tabla salarial 2023
CATEGORIA S.Base P.Convenio P. Transporte Paga extra P.Nocturnidad P.Disponibilidad Total Bruto Afio
Encargado/a 1.685,69 € 41695 € 90,20€ 2.192,84 € 30.699,70 €
Administrativo/a 148196 € 23195 € 90,20€ 1.804,11 € 2525759 €
Conductor/a dia 148196 € 23195 € 90,20€ 1.804,11 € 25.25759 €
Conductor/a noche 148196 € 23195 € 90,20€ 1.804,11 € 370,49€ 29.703 48 €
Oficial 1* Taller 148196 € 23195 € 90,20€ 1.804,11 € 103,39 2649931 €
Pedn dia 1.353,11 € 134,03 € 90,20€ 1.577,34 € 22.082,80 €
Pedn noche 1.353,11 € 134,03 € 90,20€ 157734 € 33828 € 26.142,13 €
ANEXO IT ANTIGUEDAD 12 MENSUALIDADES
El coste total de la antigiiedad supondrd un incremento de la masa salarial anual del 0,2%
ANTIGUEDAD IMPORTE
5A 9 ANOS 10,00 €
10 ANOS 2000 €
Firmas. N°111.678
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ADMINISTRACION LOCAL EDICTO

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON EL FONDO DE
CONTINGENCIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 08 de agosto de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en crédito extraordinario financiado conel fondo de contingencia (expediente
(G2023/6616, en contabilidad 27/2023).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccién web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 10 de agosto de 2023. El Alcalde-Presidente, José Antonio
Santos Perea. Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa
Caro. Firmado. N°111.493

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona, de conformidad con lo establecido en la clausula undécima
de las bases generales del proceso de seleccion para la ejecucion de la oferta publica
de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, al amparo de lo
dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y vista las Actas definitivas de los
distintos Tribunales, publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona
y en el Portal de Transparencia, relativas a la proposicién definitiva de nombramiento
de candidatos/as:
- Como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona, mediante sistema de
concurso-oposicion, la siguiente plaza:

PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD)
MONITOR PROGRAMA DE | NAVARRO PALOMINO, JUAN [ 40555
MAYORES ACTIVOS MANUEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO|  VALDES CHAMORRO, | 037+
DE PLAYAS SANTIAGO

Lo que se hace puiblico, a fecha de la firma electrénica.
11/08/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°111.494

Con fecha 11 de agosto de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria,acord6 laaprobacién inicial de expediente de modificacién presupuestaria
con la modalidad de Crédito extraordinario y suplemento de crédito con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, 20.1 y 38.1 Real Decreto Legislativo 500/1990, de 20 de Abril, se
hace piblico, a efectos de reclamaciones, que podran ser interpuestas, en el plazo de
los quince dias hdbiles siguientes al de la insercién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, del expediente, que se encuentra en la Intervencion de este
Ayuntamiento para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1
del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del
citado articulo

11/8/23. LA ALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N° 111.495

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 10 de agosto de
2023; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos 43 y 44 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha
resuelto modificar la denominacion, ambito competencial y desglose de competencias
de las Areas de Cultura Ciudadana y Participativa y de Derechos Sociales, asi como
modificar el desglose de competencias en materia de Hacienda, contenido en el Area
de Coordinacién Institucional, en el siguiente sentido:

PRIMERO: Modificar la denominacién del Area de Cultura Ciudadana
y Participativa, que pasard a denominarse: 3. Area de Fomento de la Cultura y
Participacién Ciudadana, asi como modificar el &mbito competencial contenido en la
misma, trasladando la funcién 4.3. de la Concejalia de Participacién Ciudadana, a la
Concejalia de Cultura y Fiestas, en el epigrafe 5.5. Quedando por tanto integrado y
redactado de la siguiente forma:

3. AREA DE FOMENTO DE LA CULTURA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

A) TITULAR DEL AREA:
Nazaret Ramirez Ruiz, tercera Teniente de Alcaldesa.

B) AMBITO COMPETENCIAL:

4. CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
4.1. Planificacion estratégica de la participacion ciudadana.
4.2. Relaciones con el tejido asociativo.
4.3. Planificacién y gestion de las ayudas a entidades.
4.4. Presupuestos participativos.
4.5. Gestion de locales destinados a asociaciones.
4.6. Gestion de los Centros Civicos.
4.7. Barrios.
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5. CONCEJAL{A DE CULTURA Y FIESTAS

5.1. Fomento y difusién de la cultura.

5.2. Planificacién y organizacién de las actividades culturales municipales.

5.3. Planificacion y organizacién de fiestas y festejos locales.

5.4. Biblioteca Piblica Municipal.

5.5. Funcionamiento y uso de la ciudadanfa de las dependencias e instalaciones
municipales destinadas a la cultura y a las fiestas.

6. CONCEJALIA DE JUVENTUD
6.1. Politicas de atencion a la juventud.

6.2. Informacion, formacion, animacién y apoyo a la paﬁicipacién juvenil.
6.3. Planificacion y organizacion de actividades destinadas a jovenes.

7. CONCEJALIA DE PERSONAS MAYORES
7.1. Promocién y participacion de las personas mayores.

7.2. Planificacién y organizacién de actividades destinadas a mayores.

C) DESGLOSE DE COMPETENCIAS:

a) Participacion Ciudadana, incluida la gestion de los Centros Civicos
b) Promocién de la cultura en general, centros y actividades culturales
c) Festejos populares, fiestas y tradiciones populares.

d) Las materias relativas a juventud y personas mayores.

SEGUNDO: Modificar el 4mbito competencial del Area de Derechos
Sociales, modificando la funcién 8.6 de la Concejalfa de Servicios Sociales, afiadir
contenido alaConcejaliade Cooperacion, Solidaridad y Voluntariado; asi como modificar
la denominacion de la Concejalia de la Mujer, que pasa a denominarse Concejalia de
Feminismos; quedando por tanto integrado y redactado de la siguiente forma:

4. AREA DE DERECHOS SOCIALES

A) TITULAR DEL AREA:

Lorena Diaz Lopez, quinta Teniente de Alcaldesa.
B) AMBITO COMPETENCIAL:
8. CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES.
8.1. Politicas de Servicios Sociales.
8.2. Gestion de los servicios sociales comunitarios y de los servicios especializados.
8.3. Gestion de los servicios de ayuda a domicilio.
8.4. Gestion de ayudas sociales.
8.5. Convenio de colaboracion con entidades del tercer sector.
8.6. Desarrollo de proyectos de intervencién con menores en situacion de absentismo
escolar.
8.7. Promocién de la igualdad social y participacién de las personas con diversidad
funcional. )

9. CONCEJALIA DE COOPERACION, SOLIDARIDAD Y

VOLUNTARIADO.
9.1. Politicas de cooperacién al desarrollo y solidaridad.
9.2. Gestién de ayudas ONG’S.
9.3. Convenios de colaboracion con entidades sociales.
9.4. Promoci6n de informacién, formacidn, igualdad y participacién de las personas
migrantes.
9.5. Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
9.6. Gestidn de los trabajos en beneficio de la comunidad.
9.7. Promoci6n del voluntariado.
10. CONCEJALIA DE FEMINISMOS.
10.1. Politicas de igualdad de género y mujer.
10.2. Coordinacion de las actuaciones integrales para la incorporacién de la perspectiva
de género a la accion municipal.
10.3. Actuaciones contra la violencia de género. Sensibilizacion, prevencion y atencién
integral a las personas afectadas.

11. CONCEJAL{A LGTBI+.
11.1.Atencionaladiversidad afectivo-sexual e igualdad social de las personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.

D) DESGLOSE DE COMPETENCIAS:

- Direccion, inspeccion e impulso de los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados
en materia social e integracion social.
- En materia de cooperacion al desarrollo y voluntariado.

- Todas las materias relacionadas con el Centro Municipal de informacién a la Mujer,
igualdad, feminismo y LGTBI+.

TERCERO: Modificar el desglose de competencias contenido en el Area
de Coordinacién Institucional, delegada en el primer Teniente de Alcaldesa José Alfaro
Berenguer, en materia de Hacienda, que quedara de la siguiente forma:

c¢) Competencias en materia de Hacienda:

- Control del gasto.

- Autorizacién del gasto que no correspondan al Pleno.

- Disposicion o compromiso del gasto que no correspondan al Pleno.

- Reconocimiento y liquidacién de la obligacion.

- Ordenacion de pagos.

- Funciones de clavero de la Tesorerfa del Ayuntamiento.

- Emitir informe previo de gastos y férmulas de financiacion.

- Desarrollar la gestion econémica conforme al presupuesto aprobado.

- Resolucién de reclamaciones y recursos dentro de su ambito competencial.

CUARTO: Mantener las delegaciones especificas otorgadas mediante
Decretodeesta Alcaldia-Presidencianimero 1871 de fecha4 de julio de 2023, rectificado
mediante Decreto nimero 1900 de fecha 6 de julio de 2023.

QUINTO: El régimen de las delegaciones genéricas serd el establecido
en el Decreto de esta Alcaldia-Presidencia nimero 1871 de fecha 4 de julio de 2023,
rectificado mediante Decreto nimero 1900 de fecha 6 de julio de 2023, mediante el que
se aprobd la configuracién de las Areas de organizacion politica municipal y aprobacion
de delegaciones, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 141 de fecha
26 de julio de 2023.

El referido Decreto surtird efectos desde el dia 14 de agosto de 2023.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

PuertoReala 11/8/23. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Yazmin Pérez
Pedrianes. Firmado. N°111.539

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de
marzo de 2023, acord$ aprobar inicialmente la modificacion de la ORDENANZA
FISCALREGULADORA DE LATASAPOR LA EXPEDICION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION EN SITUACION DE
ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION Y EMISION DE
CERTIFICACIONESADMINISTRATIVAS DE LEGALIDAD DE EDIFICACIONES,
publicado en el BOP de Cédiz n°. 94 de 22 de mayo de 2023).

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica y no habiéndose
presentado alegaciones al citado expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Haciendas Locales, se eleva a definitiva la referida modificacién
de ordenanza fiscal, cuyo texto queda redactado en los siguientes términos:
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION
EN SIUTACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION
Y EMISION DE CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS DE LEGALIDAD DE
EDIFICACIONES )

.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa (RLISTA) se
derogan, entre otras normativas, las siguientes:

- Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

- Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por el Decreto 60/2010, de 16 de marzo.

- Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacién
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Enaplicaciéndel art. 12 de laLISTA, el suelo se clasificard desde su entrada
en vigor en suelo urbano y suelo ristico, definidos en los art. 13 y 14 respectivamente
y desarrollados en los art. 19 y 20 del RLISTA.

Con la entrada en vigor de tales preceptos legales, se regula el régimen
juridico de todas aquellas edificaciones existentes realizadas sin el titulo urbanistico
habilitante preceptivo o que contando con el mismo se haya realizado contraviniendo
sus condiciones, con independencia de su clasificacion, entendiendo por edificaciones
las construcciones, obras, infraestructuras o instalaciones.

Dicho régimen juridico dependerd de la situacion en la que se encuentren
las edificaciones, distinguiéndose entre aquellas que por su fecha de terminacion se
consideran legales y por tanto asimilables a edificaciones con licencia y aquellas
irregulares que no retinen estos requisitos, pero por su fecha de terminacién pueden
considerarse en situacion de asimilado a fuera de ordenacidn por no resultar posible la
adopcion de medidas de proteccion de la legalidad urbanistica ni de restablecimiento
del orden juridico perturbado.

Las incluidas en el primer supuesto y por tanto asimilables a edificaciones
con licencia, quedan definidas y reguladas en la Disposicién Transitoria Quinta de la
LISTA, mientras que los del segundo supuesto, edificaciones irregulares en situacién
de asimilado a fuera de ordenacion (AFO) se definen y regulan en Titulo VIII, tanto
de la LISTA como del RLISTA.

El marco normativo expuesto dard lugar al inicio de unos procedimientos
administrativos que finalizardn con la regularizacion de estas situaciones irregulares.
Los correspondientes expedientes provocaran una actividad administrativa en el Area
de Urbanismo del Exemo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, y logicamente un
gasto, que se deberd cubrir con la imposicion de la correspondiente tasa.

CAPITULO I: FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

Enusodelasfacultades conferidas porlosarticulos 133.2y 142 delaConstitucién
yporelart. 106 de laLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 57 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se establece la TASA por la tramitacién de Procedimientos Administrativos
derivadosdelaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio
de Andalucfa, que se regird por la presente Ordenanza Fiscal.

CAPITULO II: HECHO IMPONIBLE Y DEVENGO

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica
y administrativa, previa solicitud del sujeto pasivo o cuando le afecte o beneficie de
modo particular, para la tramitacién de procedimientos administrativos derivados de
la Disposicién Transitoria Quinta y Titulo VIII incluidos en la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, dentro del
término municipal de Arcos de la Frontera, y consistente en:

-A.Expedicion de certificacion administrativa de asimilacion al régimen de edificaciones
conlicenciaurbanistica tanto de obras como de ocupacion o utilizacién paraedificaciones
en suelo ristico terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975,
de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana
que regula la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

- B,Expedicion de certificacion administrativa de asimilacion al régimen de edificaciones
conlicenciaurbanistica tanto de obras como de ocupacion o utilizacién paraedificaciones
en suelo urbano terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 8/1990,
de 25 de julio, sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo
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que regula la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

- C.Reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacién, en cualquier clase
de suelo y cualquiera que sea el uso al que se destinan, respecto de las cuales no resulte
posible la adopcién de medidas de proteccion de la legalidad territorial y urbanistica por
haber transcurrido el plazo para su ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 153.1
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa y que se regulan en el Titulo VIII de la citada Ley y Titulo VIII del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Articulo 3.

1. Latasa se devengara en el momento que se inicie la actividad municipal
que constituye el hecho imponible, entendiéndose como tal la fecha de presentacién de
la oportuna solicitud. También podrd entenderse iniciada dicha actividad en la fecha
de recepcion de la notificacion del requerimiento que se emita para que el solicitante
abone la tasa.

2.En caso de que el expediente se inicie de oficio, el devengo se producird
cuando se notifique al interesado el inicio del mencionado expediente.

CAPITULO III. SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES

Articulo 4.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por la actividad municipal.

Articulo 5.

Serdn responsables solidarios y subsidiarios los establecidos en los articulos
correspondientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

CAPITULO IV. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

Atrticulo 6.

La determinacién de la base imponible y tipo impositivo, y el cdlculo de
la cuota tributaria se realizard de acuerdo con lo siguiente:

- En cuanto al hecho imponible del art. 2.a) de esta Ordenanza, la base imponible serd
el Presupuesto de Ejecucion material, calculado de acuerdo con las prescripciones
establecidas para el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Tipo
impositivo aplicable serd del 0,50 % resultando la cuota tributaria correspondiente,
con un minimo de 150 € y un mdximo de 1.500 €.
- En cuanto al hecho imponible del art. 2.b) de esta Ordenanza, la base imponible serd
el Presupuesto de Ejecucién Material, calculado de acuerdo con las prescripciones
establecidas para el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Tipo
impositivo aplicable serd del 0,50 % resultando la cuota tributaria correspondiente,
con un minimo de 150 € y un médximo de 1.500 €.
- En cuanto al hecho imponible del art. 2.c) de esta Ordenanza, la base imponible serd
el Presupuesto de Ejecucién Material, calculado de acuerdo con las prescripciones
establecidas para el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Tipo
impositivo aplicable serd del 3,00 % resultando la cuota tributaria correspondiente,
con un minimo de 150 €.
- La emision de nueva resolucion de asimilado a fuera de ordenacion o certificacion
administrativa ya otorgada, siempre y cuando no hayan sido modificadas o alteradas las
condiciones porlas cuales fueron concedidas en su tramitacién inicial, el tipo impositivo
aplicable serd del 0,50 % sobre el Presupuesto de Ejecucion Material, resultando la
cuota tributaria correspondiente, con un mfnimo de 150 €.

CAPITULO V. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 7.

No podréanreconocerse més beneficios fiscales enestatasaque los establecidos
expresamente en normas con rango de ley y recogidas en la presente Ordenanza fiscal.
CAPITULO VI. NORMAS DE GESTION
Y REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO

Articulo 8.

1.Las personas interesadas en larealizacin de la actividad municipal a que
se refiere el articulo 2 de esta ordenanza, presentardn solicitud en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, junto con la liquidacién provisional de la
tasa, sin perjuicio de la liquidacion definitiva que se pueda emitir, previa comprobacion
administrativa y tributaria.

2. Para la comprobacién de la correcta exaccion de la tasa se podran realizar
las oportunas comprobaciones y requerimientos, para la correcta valoracién del coste real
y efectivo, asi como emplear los procedimientos de comprobacion e inspeccion que regula
la Ley General Tributaria. Si se apreciase error en la liquidacion del interesado, se remitira
liquidacién definitiva que corrija los elementos determinantes de la cuota tributaria.

Articulo 9.

1. La presente tasa se exigird en régimen de declaracién-liquidacién.

2. El pago de la deuda tributaria se efectuara en la Tesoreria Municipal o
en la entidad bancaria colaboradora.

Articulo 10.

1.Silaexpediciondel certificado administrativo oreconocimiento de asimilado
a fuera de ordenacion fuera denegada, el interesado tendra derecho a la devolucién del
80% de la cantidad ingresada en concepto de tasa, con un minimo de 150 €.

2. En el caso de desistimiento o renuncia del interesado, tendrd derecho a
la devolucion del 90% de la cantidad ingresada en concepto de tasa, con un minimo
de 150 €.

CAPITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 11.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
a la determinacion de las sanciones que por la misma puedan corresponder en cada
caso, se aplicard lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanza Fiscal entrarden vigorel dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con el texto integro, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Contrael mencionado acuerdo definitivo de modificacion de ordenanza fiscal,

los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con
sede en Jerez de la Frontera, en la forma que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 2 de agosto de 2023. EL ALCALDE. Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°111.570

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Aprobadas por éste Ayuntamiento la Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al ejercicio 2023, por el presente se exponen al piblico durante
el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podran examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en
calle Charco 5 de esta localidad, en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicién, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica de los Padrones que nos ocupan.

La Lista Cobratoria referida se contrae a la siguiente:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles URBANOS.

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles RUSTICOS.

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales — BICES (Centrales
Fotovoltaicas)

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo se acordo fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
JULIO hasta el préximo 06 de NOVIEMBRE de 2023.

El pago de los mismos podra efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacion
municipal, o a través de Domiciliacién Bancaria:

CAJASUR BBK; CAJA RURAL DEL SUR; UNICAJA; BANCO
SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA y CAIXA.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

17 de julio de 2023. LA DELEGADA DE HACIENDA, Nuria Lopez
Flores. Firmado. N° 111.607

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 18/07/2023, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D*. MACARENA BAREA NIETO Juez de Paz Sustituto de PUERTO
SERRANO (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, 24/7/23. El Secretario de Gobierno, Pedro Jesds Campoy Lopez.

Firmado. N°111.558
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