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25 de agosto de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: BELIZON Y RODRIGUEZ SL

Expediente: 11/01/0228/2023

Fecha: 11/08/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cédigo 11004152012009.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa BELIZON Y
RODRIGUEZ S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2026,
suscrito por la representacién de la empresa y la de los trabajadores el 21 de julio
de 2023, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 27 de julio de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivorelativo ala
empresaBELIZON Y RODRIGUEZS .L.,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcmnamlento através de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 11 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BELIZON y RODRIGUEZ S. L.
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo tendrd aplicacion a las relaciones laborales
entre laempresa BELIZON yRODRIGUEZS L.y las personas trabajadoras vinculadas
ala misma con contrato de trabajo.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Lo establecido en este Convenio serd de obligada y general observancia,
paralaempresa y sus trabajadores/as, con cualquier modalidad de contratacion laboral,
comprendidas en el ambito funcional y siempre que tengan su centro de trabajo en la
provincia de Cédiz.

En cuanto al personal de alta direccion y alta gestion, se estard a lo dispuesto
en los articulos 1°, 2° y 4° del vigente Estatuto de los Trabajadores y la disposicién
adicional 5" de la indicada Ley. En lo no regulado en este Convenio se aplicard la
legislacién vigente.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, comenzando la
misma a partir del dia 1 de enero de 2023, terminando su vigencia el 31 de diciembre
de 2026, prorrogandose ticita y automaticamente de afio en afio si no mediara denuncia
por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion como minimo a la terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Independientemente de lo establecido
en el parrafo anterior, el presente Convenio se aplicard en todo su contenido hasta
mientras tanto no sea sustituido por un nuevo convenio negociado por ambas partes.
No obstante, la vigencia del presente convenio con fecha 1 de enero de 2023 los
efectos econdmicos del mismo tendrdn eficacia desde el 1 de agosto de 2023, pactando
expresamente las partes la cantidad a tanto alzado de 585 € por trabajador como atrasos
y regularizacion salarial por la totalidad de los conceptos retributivos incluidos en este
convenio y del periodo de vigencia desde el 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023,
siendo de aplicacio’n efectiva en las néminas del mes de agosto del presente afio las
retribuciones econémicas del presente convenio colectivo.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones pactadas en este convenio, estimadas de modo
conjunto, tendrdn la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas
y condiciones actualmente vigentes en la empresa que implique condiciones mas
beneficiosas paralos trabajadores/as, subsistirdn en tal concepto como garantia personal
para quienes vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Operard la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y cémputo anual, sea mds favorable para los trabajadores/as
que lo fijado en este convenio.

ARTICULO6° -COMISION MIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA.

1°.- Composicién de la Comision Paritaria.- Se constituye una Comisién
Mixta paritaria de Interpretacion y Vigilancia, actuando como parte de las mismas tres
personas designadas por la empresa y tres en representacion de los trabajadores/as.
Ambas representaciones guardaran la misma proporcionalidad de representatividad
que tenia en la Comision Negociadora del Convenio. Ambas representaciones

podrén asistir a las reuniones con sus respectivos asesores que tendrdn voz pero
no voto.

2°.- Competencia de la Comision Paritaria.- La Comision Mixta estard para
el cumplimiento y la interpretacion de este Convenio y resolverd las discrepancias y
cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de la legislacién
vigente. Cuando la empresa o trabajadores/as tengan problemas de interpretacion y
aplicacion de loestablecidoenel Convenio Colectivo ode laque se deriven de Legislacién
laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito a la Comision Mixta, especificando los
motivos de discrepancia al respecto. La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia
asumird todas aquellas competencias que ambas partes acuerden en relacion con la
problematica laboral del sector.

La Comision de vigilancia tendrd expresamente atribuida la competencia
en la supervision de la aplicacion de la legislacidn de prevencion de riesgos laborales.
La labor de esta Comision en esta materia, se encaminard fundamentalmente, a la
informacién y asesoramiento de laempresa y trabajadores/as afectados porel Convenio,
asicomo aresolver las conductas que se le planteen, y proponer medidas para solucionar
problemas que puedan surgir, comprometiéndose las partes firmantes del Convenio,
a intentar encauzar las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a
través de esta comision, incluso como mecanismo previo, a cualquier otra instancia.
Laresolucién de la Comision Mixta de Interpretacion y seguimiento tendrd los mismos
efectos de aplicacién que lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta. Con el fin de que la Comisién
Mixta tenga conocimiento previo, laempresa y trabajadores/as con conflictos laborales
se dirigiran a la comisién Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas
estimen oportunas.

La Comisién resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por la misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria
de los miembros de cada parte integrantes en la misma. Los acuerdos se enviaran
a los interesados en un plazo de 7 dias después de celebrada la reunién. En el caso
de que no se llegare a acuerdo entre los miembros de la Comision Mixta paritaria
en el plazo de 7 dias hdbiles después de haber celebrado la reunién, la Comisién
enviard el acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicion de
las partes, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los
organos de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para
la resolucién del conflicto planteado.

4° .- Convocatoria de la Comision Paritaria. La convocatoria de la reunién
del a Comision Paritaria del Convenio Colectivo podrd realizarse por cualquiera
de las partes, con una antelacién minima de 5 dfas a la celebracion de la reunion,
recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la
reunion.

5°.- Domicilio de la Comision Mixta Paritaria. El domicilio social de la
Comision Mixta Paritaria se establece enla sede de laempresa BELIZON Y RODRIGUEZ
SL, en el centro de trabajo sito en calle de los Trabajadores, n°25, Poligono Industrial
Pelagatos, C.P. 11130 Chiclana de la Frontera (Céadiz).

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO

ARTICULO 7°- INGRESO EN EL TRABAJO.

La admisién de los trabajadores/ as, se efectuard dé acuerdo con las
disposiciones vigentes. La empresa acogida al presente Convenio deberd garantizar en
su dmbito de actuacion el principio de igualdad, no pudiendo establecer discriminacion
alguna basada en motivos de raza, religion, sexo, afiliacion sindical, origen, condicion
social y lengua. Y siempre que se estime oportuno se realizaran pruebas de aptitud
tedricas y practicas.

ARTICULO 8&°.- PERIODO DE PRUEBA.

Deberén concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso
podrd exceder de:

A) Técnicos Titulados, 4 meses.

B) Encargados, Personal Administrativo, Oficiales de primeray personal de movimiento,
2 meses.

C) Personal Subalterno, 15 dfas.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito. Transcurrido
el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados.

CAPITULO III. CONTRATACION

ARTICULO 9°.- CONTRATOS.

Las contrataciones estaran a lo dispuestos en lareglamentacién que regulael
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021 y en sus posteriores desarrollos.

ARTICULO 10°.-VACANTES.

La empresa se compromete a dar oportunidad a sus personas trabajadoras
para cubrir vacantes que se produzcan en las categorias superiores mediante el
correspondiente examen de capacidad, no contratando personal ajeno, mientras haya
trabajadores/as de la empresa que acrediten su capacidad. La empresa se compromete
en la medida en que le sean posible mantener y hasta elevar el nimero de puestos de
trabajo. Uno de los Delegados del Personal elegido por los trabajadores/as, formara
parte del tribunal que examine a los aspirantes a dichas vacantes.

CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS, CONCEPTOS Y
3 ESTRUCTURA.

ARTICULO 11°.- RETRIBUCIONES SALARIALES.

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes, se considerardn
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo. Dada las caracteristicas laborales
de la empresa afectada por este Convenio y las dificultades técnicas y pricticas para la
confeccion de una tabla o médulos de rendimiento minimo, sobre este extremo se estard
a los tradicionales usos y costumbre, recomendandose a los trabajadores/as afectados
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que cumplan lo cometido con verdadero afdn de superacion. Tendrd la consideracion
de salario las percepciones econdmicas de los trabajadores/as, en dinero o especies,
por la prestacion profesional de los servicios laborales prestados. En la estructura de
las retribuciones del trabajo, se distinguira el salario base y los complementos de los
mismos.

Recibo de salario: En el recibo individual identificativo del pago de salarios
deberd consignarse el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se refiera,
que no podréd exceder un mes.

ARTICULO 12°.- INCREMENTO SALARIAL.

Los incrementos salariales correspondientes al afio 2023 estén incorporados
al articulado del texto de este convenio y a la Tabla Salarial anexa al mismo para el
afio 2023.

A partir del 1 de enero del 2024 todos los conceptos salariales del presente convenio se
incrementaranenun 2’5%,revisandose al alza si el IPC de dicha anualidad a31/12/2024
resultase superior a ese porcentaje, pero con un tope de incremento del 3% méximo.

A partir del 1 de enero del 2025 todos los conceptos salariales del presente
convenio se incrementaran en un 2%, revisandose al alza si el IPC de dicha anualidad
a 31/12/2025 resultase superior a ese porcentaje, pero con un tope de incremento del
3% méximo.

A partir del 1 de enero del 2026 todos los conceptos salariales del presente
convenio se incrementaran en un 2%, revisandose al alza si el IPC de dicha anualidad
a 31/12/2026 resultase superior a ese porcentaje, pero con un tope de incremento del
3% méximo.

ARTICULO 13°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho ala percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de Marzo, Julio y Diciembre,
por el importe de 30 dias de salario convenio, mds complemento personal, dichas
gratificaciones se abonaran en la primera quincena de los meses de Marzo, Julio y
Diciembre, respectivamente.

Las partes pactan expresamente que las pagas extra se abonardn a su devengo
y no de forma prorrateada mensualmente. Por dicha circunstancia, los trabajadores que
viniesen percibiendo las pagas de forma prorrateada dejaran de recibir este percibo y se
compensardn las cantidades ya cobradas cuando llegue la fecha efectiva del devengo
y pago de las pagas extraordinarias.

ARTICULO 14°.- PREMIO DE FIDELIDAD.

El premio de fidelidad serd abonado a aquellos trabajadores qué formando
parte de la plantilla fija de la empresa, y siempre que no perciban el complemento
personal, hayan sobrepasado en dicha situacién de contratacion indefinida dentro de
la empresa los periodos que a continuacién se indican:

A partir de la firma del presente convenio colectivo, los premios irdn en
aumento de la siguiente forma:

Afio 2024: 1.250 € alos 5 afios, 1.750 € a los 10 afios, 2.250 € a los 15 afios

Afio 2025: 1.500 € a los 5 afios, 2.000 € a los 10 afios, 2.500 € a los 15 afios

Afio 2026: 1.500 € alos 5 aiios, 2.000 € alos 10 afios, 2.500 € alos 15 afios, y 2.500
€ alos 20 afios

Solo se computard a efectos del cobro de este plus el tiempo real y efectivo
de permanencia en la empresa y no las interrupciones por suspension del contrato.

ARTICULO 15°.- PRIMA DE ASISTENCIA.

Todo el personal afectado por este convenio, tendrd derecho a percibir por
diatrabajado, el importe de una prima para cada categoria profesional. Dicha prima sera
a partir de la fecha de firma de este convenio de 3,10 € por dia trabajado. Esta prima
se percibird en vacaciones anuales. Se perderd la percepcion de la prima de asistencia
por falta de puntualidad o retraso. Se perderd la prima de asistencia, correspondiente
a una semana por cada falta injustificada al trabajo. El retraso injustificado superior a
media hora se sanciona con la pérdida correspondiente a 5 dfas.

ARTICULO 16°.- NOCTURNIDAD.

Los salarios base establecidos en el presente convenio para el personal de
conduccion incluyen por la propia naturaleza de los servicios cualquier complemento
o plus de nocturnidad, sin perjuicio de las condiciones especiales pactadas en este
articulo.

El personal de servicio Urbano e Interurbano que trabaje finalizando su
jornada después de las 2.30 horas, percibird una dieta de cena de 25€/dia. No se
percibird plus de nocturnidad para ningtin trabajador de la empresa que realice servicios
urbanos o interurbanos entre las 22 horas y las 6 horas, ya que se establece el salario
incluyendo dicho complemento de nocturnidad en el mismo, dada la naturaleza de los
servicios de titularidad administrativa que tiene la potestad de modificar los horarios,
incluyendo la franja de nocturnidad.

En los servicios discrecionales tampoco se percibird plus de nocturnidad
para ningtin trabajador de la empresa que realice servicios entre las 22 horas y las
6 horas. No obstante, se percibird el complemento denominado dieta de cama para
aquellos conductores que finalicen su jornada en el lugar de residencia de la empresa
después de la 1.30h. No se percibird si pernoctan fuera del domicilio de trabajo de la
empresa ya que en dicho caso percibirdn las dietas establecidas en el convenio a dicho
efecto, o bien la empresa abonard la cantidad facturada por el establecimiento hotelero.
La dieta de cama es compatible con la dieta de cena cuando se dé el devengo de esta
udltima.

Se establece una dieta de cena especial para los servicios especificos de
Feria en horario nocturno, en la cantidad de 40€ por jornada laboral realizada en dichos
servicios.

ARTICULO 17°.- PLUS DE PERCEPCION.

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcion de percepcidn
percibiran ademds del salario convenio y prima de asistencia, una prima de percepcién
por dia trabajado siempre que realicen tal cometido, cuyo importe se establece a partir
de la firma del presente convenio en la cantidad de 4,97 € por dia trabajado.

ARTICULO 18°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio tendran derecho
a un plus de transporte por dias trabajados de 6,14 € a partir de la firma del presente

convenio.

ARTICULO 19°.- PLUS DE TOMA Y DEJE.

Todo el personal conductor de la empresa contratado a tiempo completo
percibira por este plus la cantidad de 8 €/dfa por dia trabajado.

El percibo de este plus incluye los tiempos de trabajo o presencia previos
a la salida del bus de cochera y los tiempos de trabajo o presencia posteriores a la
entrada del bus en cochera hasta la finalizacion efectiva de la jornada de trabajo.
Entre otras tareas y sin cardcter limitativo incluye la preparacion del autobis para el
servicio, el repostaje, la limpieza y la liquidacion de la recaudacién y formalizacion
de la documentacién del servicio.

Este plus serd percibido por los trabajadores con contrato a tiempo completo,
en la cantidad de 10 €/dfa cuando realicen turnos partidos en una misma jornada
laboral que tenga al menos 3 horas de interrupcion entre cada turno. El cobro de este
plus en la cantidad de 10€/dfa incluye en dicha cantidad el pago del plus del toma y
deje ordinario de 8 €/dfa.

ARTICULO 20°.- PLUS ANTICIPO HORAS PRESENCIA/
DISPONIBILIDAD

Todo el personal conductor de la empresa contratado a tiempo completo
percibird por este plus la cantidad de 9 € por dfa trabajado, que es el precio en que se
fija el valor de la hora ordinaria/presencia de trabajo.

Con este Plus de anticipo de jornada de horas disponibilidad/presencia
se retribuiran 23 horas de exceso de jornada sobre la jornada ordinaria, de cémputo
mensual, de 169 horas, se realicen o no dichas horas como exceso de jornada
mensual, de modo que dicho plus e importe se percibira por dia efectivo de trabajo
y de forma fija por cada conductor, y por ello tiene la naturaleza de complemento
de mejora.

En consecuencia, las primeras 23 horas de exceso de jornada sobre la
jornada ordinaria en computo mensual que se realicen por cualquier conductor/a de la
empresa que perciba este plus, se considerardn devengadas y abonadas, sin existir la
obligacién por parte de la empresa de su pago al estar ya abonado de forma anticipada
como mejora.

Este plus absorbe y produce la supresion de todos los importes y conceptos
retributivos que hasta la fecha de firma de este convenio se vinieran percibiendo para
compensar el tiempo o la jornada de trabajo, y en particular desaparece el plus de
actividad y los pluses de kilémetros o maletas.

ARTICULO 21°.- PLUS DE FESTIVOS.

Se abonard un plus de festivos en los dias de Navidad, Afio Nuevo y Reyes
para todos los trabajadores que presten servicio en dichas fechas en el importe diario
de 40€.

ARTICULO 22°.- PLUS DE AYUDA ESCOLAR.

Se abonaré lacantidad de 100€ anuales a cada trabajador que tenga al menos
un hijo en las edades comprendidas entre 3 y 18 afios, realizando estudios oficiales
siempre que por parte del trabajador se acredite la previa matriculacién formalizada
para estudios de formacion reglada. Este plus se abonard en el cuarto trimestre del
aflo natural cuando se acredite la efectiva realizacién del curso escolar o formacion
equivalente.

ARTICULO 23°.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

Cuando unade estas situaciones afecte al personal, precisando internamiento
en centros hospitalarios, retroactivamente desde el diaen que el seguro correspondiente
inicia el pago de la prestacién econdmica, la Empresa, completard hasta el 100% de
salario convenio, mas antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja,
partiendo de la citada prestacién econdmica. Los mismos beneficios se aplicardn
a los trabajadores que sean necesarios escayolar pudiendo las empresas controlar
situaciones por medio de radiografias o examen médico que designe. Ademds del
perfodo anteriormente indicado se abonard el complemento durante la convalecencia,
por tiempo maximo de 2 meses. En todo caso el periodo total a cargo de la empresa,
no rebasara los 12 meses.

Todo trabajador accidentado no incluido en los parrafos anteriores, percibird
desde el primer dfa, y hasta completar el 100% del salario convenio, mas antigiiedad
mds prima de asistencia del mes anterior a la baja, sobre la prestacion correspondiente,
el 25% con cargo ala Empresa. En caso de enfermedad sin hospitalizacion, se empezara
aabonar el 100% del salario més antigiiedad y prima de asistencia, a partir de los doce
dias de la baja médica. No obstante, durante el 2° y 3° dia de la baja, las empresas
complementardn hasta el 50% del Salario Convenio, mds antigiiedad, mds prima de
asistencia del mes anterior a la baja, partiendo de la citada prestacion econdmica y sélo
y exclusivamente para la 1* baja del afio y siempre que se entregue a laempresa el parte
de baja el primer dia de la baja. Si la baja médica durase més de 15 dias, se abonara
retroactivamente desde el primer dia de baja, complementando la Empresa hasta el
100% de salario convenio, més antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la
baja, partiendo de la citada prestacién econémica.

ARTICULO 24°.- DIETAS.

La cuantia de la Dieta para los servicios discrecionales que realice el
personal conductor serd la siguiente:

a) Territorio nacional (Dieta completa) 61,92 €
b) Resto del Extranjero (Dieta completa) 123,83 €
El desglose se efectuard de la siguiente manera:

Desayuno 305€
Comida 20,30 €
Cena 20,30 €
Cama 1827 €

Los horarios para el abono de dichas dietas de Discrecional serdn los



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 162

25 de agosto de 2023

siguientes:

La dieta de Desayuno sera abonada a aquellos conductores que realizando
servicios discrecionales comiencen antes de las 7,00 h.

La dieta de Comida serd abonada a aquellos conductores que realizando
servicios discrecionales comiencen antes de las 13,30 h. o finalicen después de las
16,30h.

La dieta de Cena serd abonada a aquellos conductores que realizando
servicios discrecionales finalicen su jornada después de las 23.00 h.

La dieta de Cama serd abonada a aquellos conductores que, realizando
servicios discrecionales, finalicen su jornada en el lugar de residencia de la empresa
después de las 01,30h.

En los servicios discrecionales y en el caso de estar el conductor
incluido en Bono de manutencién y pernoctacién que implique cualquier cantidad
de pago o satisfaccion en especie, solamente tendra derecho al percibo de la cantidad
correspondiente al 50% de las dietas que pudieran corresponderle

La cuantfa de la Dieta para los servicios regulares que realice el personal
conductor serd la siguiente:

El desglose se efectuard de la siguiente manera:

Desayuno 305€
Comida 20,30 €
Cena 20,30 €
Cama 18,27 €

La dieta de Desayuno serd abonada a aquellos conductores que realizando
servicios regulares comiencen antes de las 5.00 h.

La dieta de Comida serd abonada a aquellos conductores que realizando
servicios regulares finalicen después de las 16,30 h.

La dieta de Cena serd abonada a aquellos conductores que realizando
servicios regulares finalicen su jornada después de las 2.30 h.

Todo el personal de conduccion que perciba alguna dieta especial por la
realizacion de servicios nocturnos conforme a lo establecido en el articulo 16 de este
convenio colectivo, incluidos los servicios especiales de Feria, no devengard el derecho
al percibo, en ningtin caso, de dieta de cena

ARTICULO 25°- QUEBRANTO DE MONEDA.

Enconceptode quebranto de moneda, laempresa abonard alos conductores-
perceptores, taquilleros o cajeros y asimilados un plus de 1,015 € por dia efectivo
de trabajo en que se realice dicha funcidn a partir de la fecha de firma del presente
convenio.

ARTICULO 26°.- SEGURO COLECTIVO.

La empresa suscribird una péliza de seguro colectivo, para todos los
trabajadores/as de la misma que estén contratados a partir del segundo mes de su
incorporacion a la empresa. Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que
se aplicaran a partir del 1 de Enero de 2008 son las siguientes:

Muerte 10.000,00 euros
Invalidez Permanente Total 15.000,00 euros
Invalidez Permanente Absoluta 20.000,00 euros
Muerte por accidente laboral 35.000,00 euros

Laempresavendrdobligadaaincluiren lapdlizalos gastos de desplazamiento
de aquellos/as trabajadores / as que fallezcan fuera de la provincia como consecuencia
de accidente de trabajo. En el supuesto de que existan trabajadores/as que la entidad
aseguradora no incluyera en la péliza de seguro, la Empresa quedard eximida de
responsabilidad mientras tanto no se retina la Comision Paritaria del Convenio, que
debera ser informado del supuesto y debera resolver dicho problema.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 27°.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo se computard mensualmente a razén de 169 horas/
mes. La jornada ordinaria de trabajo para el personal conductor se computard en su
integridad, es decir, desde la salida del autobus de la nave hasta el retorno del autobts
a la nave, segiin tiempo real programado por la empresa al cual habrd que afiadir el
tiempo generado por las incidencias que pudieran producirse por circulacién o por
fuerza mayor.

Este sistema de computo de jornada se aplicard a todos los servicios de
la empresa, sean urbanos, interurbanos o discrecionales. En el servicio discrecional
se abonard todo el tiempo de trabajo y disponibilidad, por lo que se suprimen todos
los conceptos retributivos que hasta la fecha de firma de este convenio se vinieran
percibiendo para compensar el tiempo o la jornada de trabajo.

Las primeras 23 horas de exceso de jornada ordinaria mensual, sobre las
169 horas ordinarias de jornada mensual se abonardn con el plus de anticipo jornada
de horas disponibilidad/presencia, el resto de las horas sobre las 23 primeras de
exceso se abonardn, previo su computo para cada trabajador, igualmente al precio
de la hora ordinaria/disponibilidad-presencia que se fija en la CUANTIADE 9 € /
HORA.

Se abonardn como de presencia las horas que excedan de las 192 horas
mensuales, estando las primeras 23 horas incluidas en el plus de anticipo jornada de
horas disponibilidad/presencia.

Parael personal conductor,en materia de tiempos de conduccion y descanso,
se estard estrictamente a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 561/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, al Reglamento U.E. 165/2014 del Parlamento Europeo y del

Consejo, y al Reglamento U.E. 2020/1054 del Parlamento Europeo y del Consejo. Los
periodos maximos de conduccién diarios y semanales y los descansos minimos entre
jornadas y semanal de los conductores de transportes interurbanos deberdn respetar
los limites establecidos en las citadas normas comunitarias y en el RD 1561/1995, de
21 de septiembre.

En jornadas continuadas los trabajadores/as tendrdn un descanso de 15
minutos para bocadillo.

En materia de descansos semanales y conforme a la distribucion semanal de
la jornada laboral, se garantizardn 98 dfas de descansos semanales en cémputo anual,
incluidos los 14 festivos anuales. La empresa planificara con la maxima antelacion
posible el cuadrante de descansos mensuales.

El viernes se planificard la actividad del fin de semana de esa semana
natural.

El registro de la jornada se realizard conforme a ley, computdndose para
el personal conductor, la actividad laboral y su jornada de trabajo desde la salida del
autobuis de las instalaciones de la empresa hasta el retorno a dichas instalaciones, salvo
servicios discrecionales en ruta. La empresa utilizard para el registro de jornada las
herramientas informaticas que estime mas idoneas a tal efecto y que inicialmente sera
el programa Volcano o cualquier otro que lo sustituya.

ARTICULO 28°.- HORA EXTRAORDINARIA.

Las horas extraordinarias cuando sean necesarias a juicio de la empresa
se realizardn con el limite de 80 horas anuales. En ningtin caso las horas de presencia/
disponibilidad tendrdn la consideracion de horas extraordinarias. En compensacion al
incremento de la tabla de salario acordada en este Convenio, se fija el valor minimo
de la Hora Extraordinaria para todas las categorias profesionales afectadas en este
Convenio, en la cantidad de 10 € a partir del 1 de agosto del 2023.

ARTICULO 29°.- VACACIONES.

Todos las personas trabajadoras afectadas poreste Convenio, tendran derecho
a 32 dias naturales anuales de vacaciones, percibirdn el sueldo integro, complemento
personal y prima de asistencia, mds una bolsa de vacaciones de 184,54 euros para 2023,
incrementdndose este concepto para los siguientes afios de vigencia en los términos
establecidos en el presente convenio, a fin de que como minimo a la finalizacion de la
vigencia del convenio el importe de la bolsa de vacaciones se haya establecido en la
cantidad de 200 euros.

La Bolsa de vacaciones se abonard al momento del disfrute de las misma o
su parte proporcional, no obstante en el afio 2023 se abonard en el mes de noviembre.

Laempresa adoptara las medidas oportunas para que todo su personal haya
disfrutado las vacaciones, antes del 31 de diciembre del afio que corresponda.

La empresa establecerd el calendario de vacaciones anuales con la
antelacion suficiente y se elaborard un modelo anual con la participacién de los
representantes legales de los trabajadores antes del inicio de cada afio natural,
fijaindose al menos dos periodos de vacaciones, uno a eleccion del trabajador y
otro asignado por la empresa con audiencia de los representantes legales de los
trabajadores.

ARTICULO 30°.- LICENCIAS -

Las licencias con sueldo serdn:

A) Por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de pareja de hecho: 17 dias
naturales.

B) Por fallecimiento de esposa o compaiiera, hijos, padres y suegros, 4 dfas. Resto de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dfas.

C) Por nacimiento de hijos se estard a lo que establece la legislacion general en materia
laboral y el Estatuto de los Trabajadores.

D) Por hospitalizacion de conyuge o compaiiero/a, hijos, padres y suegros, 5 difas.
Resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad 5 dfas, también se
aplicard dicho permiso “cuando la intervencidn quirtirgica no requiera hospitalizacion
pero precise reposo domiciliario.”

E) Para renovacién del permiso de conducir: 1 dfa.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural

Todos los permisos y licencias se acogerdn como minimo a lo establecido
en el Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, que traspone al Derecho espanol la
Directiva Comunitaria 2019/1158 relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y cuidadores.

Todoellosin perjuicio de lo que puedaestablecer en estamateria el convenio
sectorial de aplicacion.

Asimismo, las personas trabajadoras podrdn acogerse a los beneficios
respecto a los supuestos de maternidad, acogimiento y adopcion, como se establece
en la normativa laboral vigente. Si durante la vigencia del presente convenio se
estableciera alguna normativa que ampliara los permisos retribuidos antes indicados,
estos automdticamente serian sustituidos por dicha norma.

Asimismo,en cuanto alos dias de permiso por nacimiento de hijos, se estara
aloestablecido en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, quedando
equiparados ambos progenitores en los permisos por nacimiento de hijos. Igualmente,
ambos progenitores disfrutardn obligatoriamente del permiso de seis semanas posteriores
al parto sin que se solapen los permisos de los dfas por nacimiento de hijo por el tiempo
de suspension del contrato por nacimiento.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo exigird la previa
justificacién documental y se reconoceran igualmente a favor de las parejas de hecho
con reconocimiento oficial e inscripcion en los registros publicos.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO )

ARTICULO 31°.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DE
LAS FALTAS.

Se considerard falta toda accién u omision que suponga incumplimiento de
los deberes y obligaciones laborales. Los trabajadores/as que incurran en alguna de las
faltas que se tipificanen los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos
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establecidos con cardcter general en el apartado anterior, podrédn ser sancionados por
la Direccién Empresarial, con independencia del derecho del trabajador/a a acudir a
la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo
ala gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion
del acto, la siguiente graduacién:
- Faltas leves.
- Faltas graves.
- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.
b) El retraso o adelanto, sin causa justificada, en las salidas de cabecera, de las
instalaciones de la empresa o de las paradas. Igualmente, no registrar o anotar el inicio
del servicio en la herramienta informdtica que sirve de registro horario a la empresa,
sea el programa Volcano o cualquier otro que lo sustituya.
c) No llevar a cabo la tarea de limpieza o repostaje del autobus asignado para el servicio
cuando le corresponda al conductor su realizacion.
d) No realizar la entrega de la liquidacion correspondiente al dia del servicio a su
finalizaci6n sin causa justificada o autorizacion de la empresa.
e) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, (con comunicacion al delegado de prevencion silo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.
f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.
h) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demas
documentacién obligatoria.
i) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:
a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.
b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.
c) Dos o més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
prestacién del servicio encomendado o a la empresa.
d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.
e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
la empresa y, la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.
f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccién de la Empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.
) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al ptiblico que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.
h) Manipular las maquinas expendedoras de los autobuses o falsear sus datos de modo
fraudulento.
i) Difundir o dar conocimiento a terceros de documentos oficiales de la empresa,
incluyendo los relativos a las liquidaciones y registros internos o del tacografo.

Son faltas muy graves:
a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.
b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perfodo de
tres meses.
c) Latrasgresion de la buena fe contractual,, la indisciplina o desobedienciaen el trabajo,
la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.
e) El retraso de més de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.
f) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propias o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.
g) Lasuperacion de latasade alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la conduccién bajo los
efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a
los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa
causa de despido.
h) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacion y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el d4nimo de alterar sus datos. La manipulacién del
aparato tacografo o el falseamiento o manipulacion de los datos de la tarjeta de
tacdgrafo del conductor.
i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.
j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacion a sus subordinados.
k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.
1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a

los vehiculos por negligencia.

m) Permitir el acceso a cualquier pasajero sin el titulo de viaje, y no expedir billete a
los viajeros o cancelar en la tarjeta o bono habilitante.

n) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el dmbito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma.

0) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

ARTICULO 32°.- SANCIONES.

Las sanciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacién para el ascenso hasta 5 afios.

c) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso.

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dfas.
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase
o superior, durante el perfodo de ocho, cuatro o dos meses, segtin las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores/as sancionados,
después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacion de
dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la Direccion de la
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas
también la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador/a. El
interesado y la representacién de los trabajadores/as o sindical tendrdn derecho a una
audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion
de los hechos que se le imputan., este plazo suspendera los plazos de prescripcion
de la falta correspondiente. Cuando por razones del servicio asignado el trabajador/a
sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido,
reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en le letra g),
la empresa podra acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a lo representantes de los trabajadores/
as.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancion que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador/a y por la representacion de los trabajadores/as o
sindical.

Cuando laempresa acuerde o imponga una sancion, deberd comunicarlo por
escrito al interesado y a la representacion de los trabajadores/as o sindical, quedandose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la Direccién. En cualquier
caso, el trabajador/a podra acudir ala via jurisdiccional competente parainstarlarevision
de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo. La Direccién de la Empresa y los
representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo respeto a la dignidad de
los trabajadores/as, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de
acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con
arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33°.- REPERCUSION EN PRECIOS.

Las mejoras pactadas en este Convenio determinardn necesariamente, un
aumento de tarifas de los servicios de las empresas, que expresamente se sefiala y su
repercusion podrd solicitarse de los 6rganos competentes, sin perjuicio de lo previsto
en la normativa vigente.

ARTICULO 34°.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS.

Los conductores/as que como consecuencia de hecho relacionado con su
actuacién profesional en la empresa se vieran privados en su permiso de conducir, que
tengan mds de un afio de antigiiedad en laempresa, éstalo mantendrd en su plantillahasta
un maximo de 3 meses con el salario base mas complemento personal, destindndolo al
puesto de trabajo que considere mds conveniente, siempre que la privacion del carné
de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con infraccién de reglamento o
por falta de simple imprudencia temeraria, pero nunca por causa de conducir bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas, o por otra causa, que limite o inhiba sus condiciones
normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancién quedara sin efecto
este beneficio a partir de los 3 meses y serd reincorporado a la empresa una vez
finalizada la sancién en el mismo puesto y en las mismas condiciones que lo venia
desempefiando.

El/la conductor/a afectado, tan pronto como le sea notificada la Sentencia
en que conste la privacién del carné o permiso de conducir, en el plazo de 48 horas a
partirde lafechade lanotificacion de la Sentencia, interesara por escrito este beneficio
a la empresa, acompafiando copia de la Sentencia, y ésta contestard afirmativamente
si reuniese el trabajador/a los requisitos exigidos en el anterior parrafo donde se
determina el beneficio, y lo hard por escrito en el plazo de 48 horas, contando éste a
partir de la fecha de la entrega por parte del conductor del escrito solicitando dicho
beneficio.
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Laempresa, inicay exclusivamente,denegard este beneficio, siel solicitante
no cumple los requisitos que dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicara
por escrito al trabajador/a en el plazo de 48 horas, contados desde la fecha en que se
recibi6 la solicitud del beneficio.

Enel caso de que la sancion de suspension del carné o permiso de conducir,
sea superior a 3 meses, la incorporacion del trabajador/a deberd realizarla mediante su
presentacién en la empresa inexcusablemente en el plazo de 5 dfas, a partir de la fecha,
en que se extinguiod la sancién. Caso de no presentarse en el plazo indicado quedara
en baja definitiva.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada del carné o permiso
de conducir, llevardn consigo la pérdida del beneficio del pérrafo primero de este
articulo.

Las sanciones econémicas impuestas alos vehiculos no debida anegligencia
del conductor, sino por el mejor servicio a la empresa, serd abonada por ésta, como
ejemplo, es el caso de un conductor que se encuentre con su parada ocupada.

Cuando un conductor sufra el descuento de puntos del permiso de conducir
por una denuncia o sancién que sea responsabilidad expresa de la empresa, El/la
trabajador/a podra optar por la realizacion de los cursos establecidos legalmente
para la recuperacion de los mismos, siendo por cuenta de la empresa en tal caso,
tanto el coste econémico del curso como las horas destinadas a su realizacion, previa
acreditacion.

Cuando por razén de la retirada de puntos por una denuncia ¢ sancién que
sea responsabilidad expresa de la empresa, sea privado del permiso de conducir, la
empresa abonara el coste econdmico del curso, y correrd a su cargo las horas destinados
a su realizacién, ambos conceptos de forma proporcional a los puntos retirados con
ocasion de dicha prestacion del servicio asignado por la empresa y previa acreditacién
por el trabajador/a.

ARTICULO 35.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las partes firmantes, asumen el contenido ntegro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua declarando que estos desarrollaran sus efectos en el dmbito
del presente Convenio. Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias y conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

ARTICULO 36°.- JUBILACION ANTICIPADA.

Si durante la vigencia de este Convenio, algiin trabajador/a afectado/a
por el mismo, quisiera acogerse a la jubilacién anticipada prevista en el Real Decreto
1132/2002, de 31 de Octubre, lo comunicard a la empresa con un mes de antelacion,
con el fin de tramitar la documentacion correspondiente.

ARTICULO 37°.- ROPA DE TRABAJO.

El personal de Taller y personal de Limpieza, tendrd derecho a que la
Empresa le facilite en el primer trimestre de cada afio la ropa de trabajo siguiente:
dos monos de trabajo, y la ropa especial que necesite para desarrollar su trabajo, y
un par de zapatos al afio. Por deterioro de la ropa de trabajo se le entregara otra al
trabajador/a.

El resto del personal de movimiento y trifico de la empresa, tendra
derecho a que la empresa le facilite en las fechas acordadas con la representacién de
los trabajadores, un uniforme completo de verano cada dos afios y otro de invierno
también cada dos afios, alterndndose anualmente para no ser coincidentes.

ARTICULO 38°.- DERECHOS SINDICALES.

Los derechos sindicales, se estardn a la legislacion vigente en cada
momento. Los Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen
derecho a 23 horas mensuales para atender las obligaciones de su cargo sindical siempre
mediante justificacion. Serdn acumulables trimestralmente en un solo trimestre al afio,
exclusivamente para curso de FPy Congresos. Siempre que por cualquier circunstancia
dimanada de cargo sindical, el trabajador que acredite de la autoridad Gubernamental
o Judicial deba permanecer a disposicién de éstas y falte al trabajo un maximo de
50 dfas y dos ocasiones al afio, la empresa deberd considerar este espacio de tiempo
como excedente. Si rebasara este tiempo o las dos ocasiones, serd motivo de sancion
conforme a la legislacion aplicable.

La empresa se obliga a deducir del importe liquido de la némina del
trabajador/a que lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicién
del Delegado de Personal.

ARTICULO 39.- SISTEMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la Comision Paritaria, se instard los procedimientos previstos en el Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (Sercla) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de
3 de abril de 1.996 y Reglamento o de desarrollo. Se someteran a las actuaciones del
Sercla. los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo
o de otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de
aplicacién del presente Convenio.

ARTICULO 40.- CLAUSULAS DE GENERO E IGUALDAD. PLAN DE
IGUALDAD. PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL, LABORAL Y PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

La empresa de comtin acuerdo con los delegados de personal designard
una comision de igualdad formada por dos representantes de la empresa y dos de los
representantes de los trabajadores cuyas funciones serdn:

a) informacién, sensibilizacion y cumplimientode laley de igualdad y ley de conciliacién
de la vida familiar

b) consensuar e implementar medidas tendentes al respeto de laigualdad y laeliminacién
de cualquier discriminacion, asi como la prevencion del acoso sexual

Las actuaciones, informaciones o directivas emanadas de dicha comision
serdn de obligado cumplimiento en tanto mejoren la actual legislacién. Asi mismo se
fomentard el empleo para la mujer.

De conformidad con los plazos establecidos en la Disposicion transitoria
décimo-segunda del RD Ley 6/2019, de 1 de marzo, que da nueva redaccion al
articulo 45 de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que debera
ser objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral
con el alcance y contenido establecido en el Capitulo III del Titulo IV de la Ley
de Igualdad.

Laempresa elaborara el Plan de Igualdad para su centro de trabajo, durante
la vigencia del presente convenio colectivo o conforme a los plazos legales

El Plan de Igualdad se elaborard e implementara con la participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras y contiene, entre otras, las siguientes
materias:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Ladireccion de laempresay los representantes de las personas trabajadoras
velardn por el mdximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier
tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este convenio, en funcién de
la gravedad del hecho.

Laempresay sus trabajadores/as tendrdn como objetivo preferente crear un
clima laboral adecuado y de respeto que posibilite el desarrollo personal y profesional
de cada trabajador/a, por ello han elaborado un Protocolo de Acoso Sexual y Laboral,
con el objeto de servir de cauce para evitar y resolver los supuestos de acoso que por
cualquier modalidad se puedan producir en el 4&mbito empresarial.

Laempresa ha formalizado el Protocolo de acoso sexual, laboral y proteccion
integral contra la violencia de género, de fecha 1 de abril de 2022, para su centro de
trabajo, quedando ya plenamente formalizado.

La empresa cumplird estrictamente con la legislacion vigente y solicitard
a tal efecto la colaboracion de la representacion legal de los trabajadores.

Laempresa tendrd especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de
aplicar, a peticién de las personas trabajadoras/as que lo sufran, los derechos recogidos
en La ley Orgdnica 1/2004, sobre Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

Como garantia parala seguridad personal y familiar de las/los trabajadoras/es
de esta Empresa, en el supuesto de que fueran victimas de maltrato familiar o violencia
doméstica, se establece su derecho a solicitar excedencia con reserva de su puesto de
trabajo, durante el periodo en que por dicha causa se prolongue el proceso legal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Las partes se comprometen desde la firma de este Convenio y durante
toda su vigencia a que en el caso de que se modificasen por Disposicién Legal las
condiciones generales de trabajo con cardcter general o especifico para este sector,
antes de su puesta en vigor se negociara con la representacion de los trabajadores/as
su aplicacion. )

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de las personas trabajadoras en la empresa y en las posibles que le sucedan mediante
cualquier modalidad de gestion de los servicios arriba recogido como ambito funcional
del presente convenio, se establece, con cardcter general, la obligacién para con
todas aquellas personas trabajadoras con una antigiiedad minima de seis meses de la
subrogacién de las mismas.

Portanto, teniendo en cuentael caracter ptiblico de determinados servicios
yactividades realizadas por parte de laempresa, las partes acuerdan que en el supuesto
de que una empresa consiga la concesion de algtin servicio, esta quedard obligada
a contratar a los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, con los
mismos derechos econdmicos, laborales y sociales que se recogen en el presente
texto.

TABLA DE SALARIOS y COMPLEMENTOS CONVENIO COLECTIVO
BELIZON y RODRIGUEZ, S.L.2.023

SALARIO BASE MENSUAL/DIARIO

PERSONAL TECNICO

Jefe/a de servicio 131558 €
Inspector/a 124353 €
Ingeniero/a licenciado/a 1.260,18 €
Ayudante técnico licenciado/a 107427 €
Ingeniero/a técnico y Aux. titulado/a 1.13588 €
Jefe/a de seccion 1.158,54 €
Jefe/a de Negociado 1.13254 €
Oficial de Primera 1.209,76 €
Oficial de Segunda 1.18946 €
Aux. Administrativo/a 1.152,78 €




25 de agosto de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 162 Pégina 7
2023, ambos inclusive.
PERSONAL DE MOVIMIENTO LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
., realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
Jefe/a de Estacion 119303 € a través de las entidades de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio y
Tefe/a de Administracion 119287 € gl;l(;?)rilz,as‘]l; :p3aore;1 femblr el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
. MODALIDADES DE COBRO:
Taquilleros/as 105545 € - Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
. - A través de Internet, en la Pagina Web www.s t.es.
Jefe/a de Tréfico 139656 € - Via Telematica o a través (i: las si guientespggdades de crédito con las que se
Tnspectar/a 36.16 € acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
’ SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.
Conductor/a Hme - Mediante diptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
Conductor/a-peceptor/a 9068 € - Mediante Plan de Pago Personalizado.
Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
Cobrador/a 81 € utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
PERSONAL DE TALLERES C;)ntac’tgndo con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.
Jefe/a de Taller 131843 € Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
. procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
Oficial de Primera 3952€ articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.
Oficial de Segunda 3540 € Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
Mozo/a Taller 3827 € TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.
Loque se hace publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
PERSONAL SUBALTERNO en La Linea de la Concepcién a 11 de Agosto de 2023. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo: Nuria Garcia Segura. N°111.099
Vigilante/Portero/a 1.030,11 €
Limpiador/a 1030.11 € ADMINISTRACION LOCAL
PLUSES DIA TRABAJADO: AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
Plus Asistencia 3,10€ . ANUNCIQ
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23 de mayo de 2.023
Plus Percepcion 497€ acordd admitir a trémite el Proyecto de Actuacién para CENTRO DE GESTION
DE RESIDUOS NO PELIGROSOS, VALORIZACION DE RESIDUOS DE
Quebranto Moneda 1015€ CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD Y APARCAMIENTO DE CAMIONES
PARA USO PROPIO situado en Finca Buenavista (Polg. 63 — Parc. 6) promovido por
Plus Transporte 6,14 € OBRAS Y EXCAVACIONES MANZANO, S.L., quedando sometido el expediente,
de conformidad al art. 32.2.b) Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
Plus Toma/Deje 8,00 € sostenibilidad del territorio de Andalucia a informacion publica por plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de esta publicacion, en Tablon de Anuncios, BOP Cadiz y
Plus Anticipo Horas Presencia/Disponibilidad 9,00 € tablon electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento (www.arcosdelafrontera.
es) y portal de transparencia municipal, estando el mismo a disposicion de cualquier
Bolsa Vacaciones Anual 18454 € interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona Franca-Poligono El
Peral), para su examen y la posible deduccién de alegaciones.
DIETAS: Arcos de la Frontera, a ocho de junio de dos mil veintitrés. EL TTE.
ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO, Fiestas y Casco Antiguo. Fdo. Juan
Nacional 6192 € Ramén Barroso Morales.
N° 85.365
Extranjero 12383 €
Desayuno 305€ AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Comida 20,30 € . L ANUNCIO Lo
Publicado Anuncio ndmero 70.909 en el BOP n.° 110 de 13 de junio de
Cena 2030 € 2023, relativo a la aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién de 9 plazas de Auxiliares Administrativos/as, personal funcionario de carrera,
Cama 1827 € incluidas en las Ofertas de Empleo Piiblico de los afios 2019,2020,2021,2022 y 2023,
se hace ptiblico para general conocimiento que, con fecha 19 de julio de 2023, mediante
Firmas N° 113.551 acuerdo de la Junta de Gobierno Local, al punto 1.7, fue aprobada la modificacion de

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcion, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IAE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 10 de Noviembre

la Base cuarta de las mismas, que queda redactada del modo que sigue:

“CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondrdn en el Tablén Virtual de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es
y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz con indicacion de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusién.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d) La designacién nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondrén de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision de las relaciones. Transcurrido
dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en Resolucion de Alcaldfa, declarando definitivamente aprobada la lista
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de personas aspirantes admitidas.”
En Chiclana de 1a Frontera, al dia veintiocho de julio de dos mil veintitrés.
Fdo: Don José Manuel Vera Muiloz. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL.
N°106.845

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Publicado Anuncio nimero 67.339 en el BOP n.° 105 de 6 de junio de
2023, relativo a la aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién de 7 plazas de Portero/a Cuidador/a, personal laboral fijo, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019,2021,y 2023, se hace publico para general
conocimiento que, con fecha 19 de julio de 2023, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 1.8, fue aprobada la modificacion de la Base cuarta de las
mismas, que queda redactada del modo que sigue:

“CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondrdn en el Tablon Virtual de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es
y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz con indicacion de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendran los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusion.

b) El plazo para la subsanacion de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
CONCUrso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn
aceptadas orechazadas en Resolucidn de Alcaldfa, declarando definitivamente aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas.”

En Chiclana de la Frontera, al dia veintiocho de julio de dos mil veintitrés.
Fdo: Don José Manuel Vera Mufioz. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL.

N°107.306

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 2°
Trimestre de 2023, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 4)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de 1a Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podranexaminar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,

de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicara cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 9/8/23. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 111.061

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON EL
REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 08 de agosto de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito y crédito extraordinario (expediente G2023/7139,
en contabilidad 30/2023 y 31/2023).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamlento de Tarifa en la direccién web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 9/8/23. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.

N°111.063

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA DE LAORDENANZA REGULADORADELUSODE
ESTACIONES DERECARGAMUNICIPALES DE VEHICULOS ELECTRICOS EN
PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO DE LA ViA PUBLICA.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de mayo
de 2023, aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora del uso de estaciones de recarga
municipales de vehiculos eléctricos en plazas de estacionamiento de la via publica,
habiéndose abierto un periodo de informacion publica por un plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 25 de mayo de 2023 y en el Tablon de
Anuncios Municipal, sin que se hayan presentado alegaciones en el referido plazo por
lo que el acuerdo deviene en definitivamente aprobado, procediendo, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la publicacion del texto integro del citado Reglamento.

Contra este acuerdo, en aplicacién de lo establecido en los articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, podrdn interponer las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superiorde Justiciade Andalucia,con sede en Sevilla,en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Puerto Real, a 9/8/23. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.: Yazmin
Pérez Pedrianes

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE
ESTACIONES DE RECARGA MUNICIPALES DE VEHICULOS ELECTRICOS
EN PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO DE LA VIA PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaola en su articulo 45 proclama el derecho a disfrutar
de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
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conservarlo y encomienda a los poderes ptiblicos a velar por una utilizacion racional de
los recursos naturales con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender
y restaurar el medio ambiente.

Elarticulo 25.2.b) de la Ley de Bases de Régimen Local, vigente, establece
como competencia propiadel municipio el Medio Ambiente urbano, citando en particular,
entre otras, la funcion de proteccién contra la contaminacion acustica.

Asimismo, la Ley 34/2007 del 15 de noviembre, de Calidad del Aire y
Proteccion Atmosférica tiene por objeto la prevencidn, vigilancia y reduccion de la
contaminacion atmosférica.

La Directiva 2009/33/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de abril de 2009, relativa a la promocién de vehiculos de transporte por carretera
limpios y energéticamente eficientes establecié una serie de criterios relacionados
con la compra de vehiculos limpios y eficientes por las administraciones publicas. La
anterior, modificada porla Directiva2019/1161/CE,de 209 de junio de 2019, que incide
sobre la disponibilidad de las infraestructuras de recarga suficientes para el necesario
despliegue de vehiculos impulsados por combustibles alternativos.

LaDirectiva2014/94/UE (AFIR, con trasposicion parcial por Real Decreto
639/2016) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, relativa
a la implantacién de una infraestructura para los combustibles alternativos, requieren
que los Estados miembros establezcan marcos de politicas nacionales para garantizar
una cobertura suficiente de la infraestructura de recarga eléctrica. Actualmente desde la
propia Comisién se estd revisando y buscando el reforzar la consecucién de los objetivos
de la misma mediante su acompafiamiento por un Reglamento mds ambicioso para
un desarrollo més rapido y coherente de dicha red, estableciendo objetivos nacionales
de cardcter obligatorios. El Reglamento sobre la infraestructura para los combustibles
alternativos,que forma parte del paquete de medidas «Objetivo 55»,establece objetivos
concretos para la instalacion de dichas infraestructuras en la UE en los préximos afios.
Estos objetivos deben complementarse con la implantacién de Puntos de Recarga
(en adelante PdR) privados en los edificios recogidos en la Directiva 2010/31/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo. En este sentido, es primordial mantener e
incrementar las inversiones en la implantacién de la infraestructura necesaria.

El Gobierno de Espafia en Consejo de Ministros del 21 de enero de 2020 ha
aprobado la Declaracion ante la Emergencia Climética y Ambiental en Espafia, en el que se
compromete a adoptar 30 lineas de accion prioritarias, para combatir el cambio climtico
conpoliticastransversales. Enrespuestaal consenso generalizadode lacomunidad cientifica
que reclama accion urgente para salvaguardar el medio ambiente, la salud y la seguridad
de la ciudadanfa. Medias alineadas con la Agenda 2030 y los diecisiete objetivos para el
desarrollo sostenible (ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas.

El reciente informe anual del Foro Econémico Mundial (World Economic
Forum, WEF), también llamado Foro de Davos, considera la falta de ambicién en
mitigacion y adaptacion al cambio climético y los fendmenos meteoroldgicos extremos
como amenazas de mayor magnitud para la economia global, en parecido sentido el
Nuevo Pacto Verde que pondrd en marcha la Comisién Europea.

El Plan Nacional Integrado de Energfa y Clima 2021-2030 incide de
manera especifica en el fomento de las energfas alternativas en el sector transporte,
que representa un reto y una oportunidad para la automocion. La electrificacién del
transporte, contribuird adescarbonizarel sector. En este sentido, se reconoce al transporte
eléctrico como uno de los principales medios para reducir las emisiones de CO2.

El Titulo IV de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climdtico y
transicion energética; establece que las distintas administraciones, también las Entidades
Locales, adoptardn medidas para alcanzar en el afio 2050 un parque de turismos y
vehiculos comerciales ligeros sin emisiones directas de CO2.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, insta al necesario diseflo del tejido urbano desde el espacio
publico, buscando el equilibrio entre los espacios dedicados a la funcionalidad y la
organizaciénurbanay los espacios orientados al ciudadano, garantizando laaccesibilidad
universal y formas sostenibles de movilidad y suficiencia energética como elementos
clave de un urbanismo sostenible.

A nivel normativo debe destacarse el Real Decreto-ley 29/2021, de 21
de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito energético para
el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias
renovables. Dicha disposicion normativa incluye, entre otras medidas y al objeto de
promover el despliegue de PdR, la sustitucién de licencias o autorizaciones previas
de obras por declaraciones responsables; nuevas exigencias relativas a la dotacion de
PdR en edificios existentes de uso distinto al residencial privado; facilidades en el
régimen de autorizaciones de PdR en el entorno de las principales vias de comunicacién
incluyendo las carreteras del Estado; creacidn de bonificaciones en los tributos locales
y refuerzo del régimen sancionador para evitar posibles incumplimientos de plazos por
parte de la distribuidora en relacién con instalaciones de consumo que correspondan
con una infraestructura de PdR y posibles incumplimientos por parte de los titulares
de estaciones de servicio de instalaciones de suministro de combustible y carburantes
a vehiculos de sus obligaciones de instalacion de PdR eléctrica.

ElReal Decreto 184/2022, de 8 de marzo, regula la actividad de prestacion
de servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos, como marco regulatorio que
acompaiie a la prestacion de servicios asociados a dichas instalaciones de PdR. De esta
forma, este se constituye como parte del marco normativo previsto en el hito 2 de la
medida C1 R1: «un Real Decreto que regule los servicios puiblicos de recarga, incluida
la relacién de quienes participan en la prestacion del servicio (operadores de PdR y
prestadores de servicios para la movilidad eléctrica), y que establezca sus derechos y
obligaciones.»

Todo este marco de actuacion pone de relieve la urgencia de avanzar hacia
un nuevo modelo de transporte sostenible, pero no ignora los retos asociados a dicha
transicion, entre los que se encuentra el necesario despliegue de la infraestructura de
PdR de vehiculos eléctricos.

Se calcula que casi un 25% de todas las emisiones de gases de efecto
invernadero,como el CO2, proceden de la quema de combustibles fésiles que proceden,
entre otros, del sector del transporte. Afrontar el reto de reto de abastecer a los medios

de transporte con energia limpia, determina el importante papel que el uso de vehiculos
eléctricos supondrd en la lucha contra el cambio climético.

En las ciudades modernas y a través de la movilidad urbana sostenible, los
ciudadanos respiran un aire mas limpio, existiendo menos ruido en las nuestras calles
y preservando las zonas verdes para disfrute. Es necesario ser conscientes de que las
emisiones asociadas a los vehiculos de combustién afectan negativamente a la calidad
del aire, agravando y acelerando el cambio climético y mermando la calidad de vida
en general de las personas.

El desarrollo tecnoldgico creciente permitird avanzar hacia un sistema
eléctrico cien por cien renovable, donde la sustitucion de los vehiculos de combustion
por vehiculos eléctricos se perfila como una de las mejores alternativas para reducir las
emisiones de CO2, principal causante del efecto invernadero. Ademds esté creciendo el
interés y las iniciativas del uso del vehiculo compartido en las ciudades, ello supondria
adicionalmente un cambio modal en el uso del transporte privado que supondra a la
larga, un menor nimero de vehiculos en circulacién.

Desde el Ayuntamiento de Puerto Real se es consciente de la necesidad
de regular el uso de los PdR, para permitir su utilizacion para todas aquéllas personas
titulares y usuarios de vehiculos eléctricos interesadas en recargar sus vehiculos,
regulando sus derechos y obligaciones para la racionalizacién y mejor prestacion del
servicio puiblico. Es por ello que se asume el compromiso de promover una movilidad
urbana sostenible, menos contaminante y mds respetuosa con el medio ambiente, que
permitird ofrecer una mayor calidad de vida a los ciudadanos y visitantes de nuestra
ciudad, constituyendo la necesidad que ha justificado la elaboracién de la presente
Ordenanza respetando, ademds, en todo su articulado los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia que deben presidir el
ejercicio de la potestad reglamentaria local.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la creacion de medidas orientadas
a fomentar el uso de vehiculos eléctricos, mediante la regulacién, ordenacién y
control del dominio puiblico prestado para la dotacion y servicio de PdR en plazas de
estacionamiento de la via publica.

Articulo 2: Gestion de la prestacién del servicio.

El servicio a que se refiere esta Ordenanza se prestard por cualesquiera
de las formas admitidas en derecho, y previo cumplimiento de los tramites legales en
cada caso. )

Articulo 3: Ambito.

Lapresente Ordenanza serd de aplicacion en el término municipal de Puerto
Real, siendo preceptivo el mapa estratégico previsto para la red de PdR.

Articulo 4: Definiciones.

1. Las determinaciones de esta Ordenanza promueven la utilizacion de
los vehiculos de las siguientes categorfas: motocicletas, cuadriciclos, turismos o
comerciales de menos de 6.500 kg de MMA (masa mdxima autorizada) y microbuses,
y que, a su vez, dispongan de las siguientes tecnologias clasificadas ambientalmente
como 0 emisiones:

- Vehiculo eléctrico de baterfa (BEV): Vehiculo eléctrico que utiliza como sistemas de
almacenamiento de energia de propulsién exclusivamente baterias eléctricas recargables
desde una fuente de energia eléctrica exterior. No se excluye la posibilidad de incluir,
ademds,unsistema de frenado regenerativo que cargue las baterfas durante las retenciones
y frenadas. Con una autonomia minima de 40 km (ciclo NEDC)

. Conautonomia por debajo de los 40 km (cicloNEDC), son considerados vehiculos ECO.
- Vehiculo eléctrico de autonomia extendida (REEV): Vehiculo eléctrico que, reuniendo
todas las condiciones de un vehiculo eléctrico de baterias, incorpora ademds un motor
de combustion interna.

- Vehiculo eléctrico hibrido enchufable (PHEV): Vehiculo eléctrico hibrido, provisto
de baterfas que pueden ser recargadas de una fuente de energia eléctrica exterior, que
a voluntad puede ser propulsado sélo por su(s) motor(es) eléctrico(s).

2. Otras definiciones:
- Vehiculo eléctrico (EV): Vehiculo de motor equipado de un grupo de propulsion con al
menos un mecanismo eléctrico no periférico que funciona como convertidor de energia
y estd dotado de un sistema de almacenamiento de energia eléctrica recargable, que
puede recargarse desde el exterior.
- Servicio de recarga energética de vehiculos eléctricos: Servicio de recarga energética
que tiene como funcion principal la entrega de energia a titulo gratuito u oneroso a
través de servicios de carga de vehiculos en unas condiciones que permitan la carga
de forma eficiente y a minimo coste para el propio usuario y para el sistema eléctrico.
- Infraestructurade PdR de vehiculos eléctricos: Conjuntode dispositivos fisicos y 1dgicos,
destinados a la recarga de vehiculos eléctricos que cumplan los requisitos de seguridad y
disponibilidad previstos para cada caso, con capacidad para prestar servicio de recarga
de forma completa e integral. Una infraestructura de PdR de vehiculos eléctricos incluye
las estaciones de recarga, que a su vez estdn formadas por uno o mds PdR, el sistema
de control, canalizaciones eléctricas, los cuadros eléctricos de mando y proteccion y los
equipos de medida, cuando éstos sean exclusivos para la recarga del vehiculo eléctrico,
asf como los protocolos de comunicacion e interoperabilidad y un sistema de pago para
el que no se necesite ningtin tipo de contrato, cuando éstos sean de acceso publico.
- Infraestructura de PdR de vehiculos eléctricos de acceso publico: Infraestructura de
PdR de vehiculos eléctricos que se encuentre en via piblica o que, no encontrdndose
en via publica, sea accesible por todos los usuarios de vehiculos eléctricos, tales como
parkings ptblicos y privados, estaciones de servicio o centros comerciales.
- Instalacion de PdR o estacién de carga: Todos los equipos para suministrar corriente a
vehiculos eléctrico, instalados en una envolvente, con funciones de control especiales
y situados fuera del vehiculo tal como se define en la norma UNE EN 61851-1. Los
PdR podréan disponer de una o mas tomas.

TITULO SEGUNDO: HABILITACION DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO
DOTADAS DE PdR RESERVADAS A VEHICULOS ELECTRICOS
Articulo 5: Régimen de ocupacion.
El régimen de ocupacidn, con la finalidad de instalar PdR junto con las
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plazas de estacionamiento habilitadas para su uso, serd conforme con el titulo habilitante
que se determine segtin el tipo de concesion.

Solamente se autorizardn, en la via publica, PdR de los tipos de carga
semirrdpida, rdpida y ultrarrdpida.

El otorgamiento de la concesion y sus plazos, se realizard en régimen de
concurrencia y con sujecion a la licitacion que resulte.

TITULO TERCERO: REQUISITOS TECNICOS DE LOS PdR Y DE LAS
PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO ASOCIADAS

Articulo 6. Normas de uso.

El vehiculo a recargar deberd estacionarse dentro del espacio delimitado
y sentido destinado a la recarga, y accionar el freno de estacionamiento o similar.

En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se puede estacionar,
debiendo permanecer libre de obstdculos y a disposicion de las personas usuarias
mientras no esté siendo utilizada conforme a su finalidad.

Elusuario del PdR deberd respetar todas la normas de seguridad estipuladas
por el fabricante del vehiculo a recargar, asi como las del fabricante de los equipos e
instalaciones.

Elusuario del PdR debera utilizarlo responsablemente con el cuidado debido
para el adecuado servicio publico, no se podran alterar ni manipular los elementos que
componen los equipos e infraestructura, no se podra forzar, doblar, pellizcar los cables,
ni realizar acciones que los altere o dafie, no estando permitido su utilizacién para fin
distinto al uso de recarga de vehiculos eléctricos. Al finalizar la recarga el usuario debera
recoger correctamente el cable y colocar el conector en el espacio destinado para ello.

Articulo 7: Requisitos técnicos de los PdR.

Elvehiculo eléctricoy los elementos de conexién disponibles determinardn
las posibilidades de emplear los diferentes modos de recarga, y consecuentemente,
también las incompatibilidades con otros.

Los PdR autorizables cumpliran los requisitos que se establecen, para
los modos de carga 3 y 4, en la Instruccion Técnica Complementaria (ITC) BT 52
"Instalaciones con fines especiales. Infraestructura paralarecarga de vehiculos eléctricos"
aprobada por el Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, ademds de lo dispuesto
en los reglamentos de seguridad industrial que resulten de aplicacion.

Articulo 8: Dimensiones de las plazas de estacionamiento asociadas a los
PdR.

Las plazas de estacionamiento asociadas a los PdR, ya sean en linea o en
baterfa, deberan tener las dimensiones establecidas en la Normas Urbanisticas del PGOU.

Articulo 9: Sefalizacion de las plazas en via publica.

Tantolasefializacion de los PdR en las vias ptiblicas asi como de sefializacion
de vehiculo eléctrico, responderd a los pictogramas incorporados en el Catdlogo oficial
de sefales de circulacion, para que las personas usuarias pueden identificar la ubicacion
y principales caracteristicas de los PdR.

A tales efectos, las plazas de aparcamiento destinadas para la realizacion
de las cargas de los vehiculos deberdn:

-Quedaridentificadas con sefializacion horizontal de fondo verde, perimetro y pictograma
de vehiculo eléctrico en blanco.

- El perimetro deberd estar claramente delimitado a través de sefializacion horizontal
consistente en una linea de trazo continuo o discontinuo.

- En el interior de dicho perimetro debe indicarse de forma visible y legible desde al
menos 5 metros que se trata de una plaza reservada para vehiculos eléctricos.

- Deberan también ser claramente sefializadas por medio de unasefial vertical informativa,
una sefial de servicio, dos postes sefializadores, u otro tipo de sefializacion vertical del
estacionamiento reservado. Cualquiera que seala senal elegida,deberd estaracompaiiada
de placa que contenga pictograma de sefializacion normalizado. Contendrd el tiempo
méximo permitido de permanencia en dicha plaza (si aplica), y el horario durante el
cual se limita el tiempo maximo de permanencia (si aplica).

Se recomienda ademds, que dentro de un radio de 100 metros del PdR, y
preferiblemente en vias principales, se instalen sefiales de orientacién que indiquen la
cercania y sirvan de guia hacia las plazas de estacionamiento publico reservadas para
la recarga de vehiculos eléctricos.

Articulo 10: Acceso y modalidades de funcionamiento del servicio de
recarga.

El acceso de los usuarios a los PdR en via ptiblica exigird el cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos en casa caso.

El estacionamiento en las plazas asociadas a los PdR solamente se permite
para vehiculos eléctricos que se encuentren en proceso de recarga. No estd permitido
el estacionamiento en dichas plazas a los vehiculos eléctricos que no estén realizado
el servicio de recarga asi como a cualquier otro vehiculo no eléctrico.

El tiempo médximo de estacionamiento se limita a dos horas, de forma
ininterrumpida en el mismo PdR.

Articulo 11: Mapa de PdR.

Se incorpora plano anexo como mapa estratégico para lared de ubicaciones
de PdR, buscando el proporcionar un mejor servicio y cobertura en el conjunto de
la ciudad. La dotacién “de minimos™ que se recoge responde al articulo 4 del RDL
29/2021, para un total preferente de 46 PdR.

UBICACIONES PdR

N° DENOMINACION N°PLAZAS [ N°PdR
1 [PLAZA LA SOLEA- 512 VIVIENDAS 33 1
2 |PLAZA LA PETENERA — 512 VIVIENDAS 32 1
3 |C/LUNA - C/ GEMINIS 61 2
4 |CALLE TAPICERO 26 1
5 |ESTACION FERROCARRIL 111 3
6 |AVDA. DE LA CONSTITUCION - DiA 65 2

25 de agosto de 2023
N° DENOMINACION N°PLAZAS [ N°PdR
7 [PISCINA MUNICIPAL 53 2
8 |CENTRO SALUD RIBERA DEL MUELLE 220 6
9 [PABELLON 210 6
10 [APARCAMIENTO CAM 52 2
11 |[LA CACHUCHA 280 7
12 [CALLECASTELLAR-APARCAMIENTODIA 61 2
13 [C/CASTELLAR-C/ZAHARADELASIERRA 60 2
14 [C/LINEA - C/ ZAHARA DE LA SIERRA 101 3
15 [LE.S.LA ALGAIDA - RIO SAN PEDRO 14 1
16 |C/ITALIA - PI. EL TROCADERO 74 2
17 [CAMPO GOLF 112 3

TITULO CUARTO: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 12: Potestad de inspeccion.

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza y demds normativa vigente.

LaPolicia Local serd competente de cuidar del cumplimiento de la presente
Ordenanza.

La contravencion o incumplimiento los deberes, prohibiciones o limitaciones
establecidas en la presente Ordenanza, asi como las disposiciones que en su desarrollo se
dicten por la Alcaldia, tendrén la consideracion de infraccion; correspondiendo a la Policia
Local ejercer las funciones de inspeccion y denuncia de las infracciones a la misma.

Articulo 13: Infracciones.

Constituyen infracciones a la presente Ordenanza las siguientes conductas:

Faltas leves:

- Ocupar plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos sin tener reserva.

- Estacionar ocupando mds de una plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos.
- No retirar el vehiculo transcurridos treinta minutos tras la finalizacién de la carga
del vehiculo.

- No recoger el cableo no depositar el conector debidamente.

- No atender a las indicaciones del personal encargado del PdR en materia de
estacionamiento, retirada del vehiculo, uso del equipo o infraestructura del PdR cuando
no menoscaben los derechos de otros usuarios, 0 no impliquen dafio o menoscabo del
equipo o infraestructura del PdR.

-Las que contravengan las normas contenidas en la presente Ordenanzay las disposiciones
dictadas en su desarrollo que no se califiquen expresamente como graves.

Faltas graves:

-Retrasarlarecarga del siguiente usuario por no haber retirado el vehiculo puntualmente
tras la finalizacion de la recarga.

- Noretirar el vehiculo transcurridas mds de tres horas desde la finalizacion de la recarga
manteniéndolo estacionadoen la plaza reservada aunque no hayaotro usuario conreserva.
- Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equipo o instalacion del PdR.
- No respetar la normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo, o las
del fabricante de los equipos e instalaciones del PdR, cuando de ello se derive perjuicio
al servicio publico, dafios a los bienes de propiedad municipal, o perjudique a los
derechos de terceros usuarios.

- Haber sido sancionado por dos faltas leves en el plazo de un afio.

Faltas muy graves:

-Impedirensutotalidad larecarga del siguiente usuario por haber ocupado indebidamente
durante todo el tiempo de la reserva.

- La sustraccion de cualquiera de los elementos del PdR, equipo, instalacién, o
sefializacion.

- Dafiar intencionadamente cualquiera de los elementos del equipo o instalacion del PdR.
- Norespetar la normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo, o las del
fabricante de los equipos e instalaciones del PdR , cuando de ello se derive un accidente.
- Incumplir las indicaciones que el Ayuntamiento estipule parael cuidado y preservacion
de la zona y para el respeto y buena vecindad con los ciudadanos.

- Uso fraudulento del servicio del PdR.

- No identificar al presunto responsable de la infraccién siendo requerido para ello por
la Policia Local, Guardia Civil y demds agentes dela autoridad.

- Haber sido sancionado por dos faltas graves en el plazo de un afio.

Articulo 14: Sanciones.

Las infracciones a esta Ordenanza dardn lugar a la imposicién de las
siguientes sanciones:

Las infracciones leves se sancionaran con multa de 100 euros. Las
infracciones graves se sancionaran con multa de 200 euros.

Las infracciones muy graves se sancionardn con multa de 500 euros y la
sancion complementaria de la prohibicion del uso de los PdR durante tres meses.

Las sanciones de cardcter inicamente pecuniario por infracciones a esta
Ordenanza, podran beneficiarse de reducciones previstas en la legislacion vigente

Articulo 15: Medidas cautelares.

Se procedera a la inmovilizacion o retirada del vehiculo de la via piblica
con el que se hubiere cometido la infraccién en los supuestos contemplados en la
presente Ordenanza y legislacion vigente, pudiéndose ordenar la retirada por el
servicio municipal de gria y depdsito del vehiculo en el lugar autorizado para ello,
con aplicacion al infractor de las disposiciones que correspondan de acuerdo con la
Ordenanza municipal reguladora de este servicio de gria.

Cuando la persona infractora no acredite su residencia habitual en territorio
espaiiol, el agente denunciante fijard provisionalmente la cuantia de la multa y de no



25 de agosto de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 162

Pégina 11

depositarse su importe o garantizar su pago por cualquier medio admitido en derecho,
procederd a la inmovilizacion del vehiculo.
Articulo 16: Personas responsables.
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCIONDELAALCALDIAPOR LAQUESEAPRUEBALALISTA
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS,COMPOSICIONNOMINALDEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO
ALPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE ECONOMISTA.

En relacién con la provision para cubrir en PROPIEDAD | PLAZA DE
ECONOMISTA, a través del procedimiento de seleccion de OPOSICION LIBRE,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y de
conformidad con las bases 5%,6"y 7" de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia n.° 8416 de 17 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 227 de 28 de noviembre de 2022, extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.’ 42 de 3 de marzo de 2023, y extracto en
el Boletin Oficial del Estado n.° 66 de fecha 18 de marzo de 2023, anuncidndolas y
abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4. y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE R DN
1 | ALVAREZ PEREZ MARIA ok [ 042 %%
2 | BUENO MORENO JOSE ANTONIO HHEYG] 9
3 | CHAVARRIA FUENTES | JAVIER ok | 87 3%
4 | DEL CORRAL JIMENEZ | JAVIER SALVADOR (3565
5 | FERNANDEZMERCADO | MARTA ANTONIA (585K
6 | GODINO ESTEBAN MARIA ELENA () [ 4255
7 | GOMEZ OBREGON MARTA HAHGTOF 4
8 | GUERRERO PEREZ ROSA MARIA HAQ | 53
9 | IGLESIAS SERRANO | FRANCISCO DAVID AT T35
10 | MARFIL GALVEZ ROCIO Q) |k
11 | MICHAN MEDINAS PAULA HHH(F [ 25K
12 | PALACIOS CANO FRANCISCOMANUEL #3300
13 | RODRIGUEZ PRADO | LUIS 35T GH
14 | RODRIGUEZ RUIZ LUCIA Q5B K
15 | RODRIGUEZ SIERRA | JUAN DANIEL oG] ]
16 | ROSANO GARCIA ANTONIO CARLOS K545
17 | SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON HHH3DA9 K
18 | ZALDUA GARCIA MARTINA i (020

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
* NINGUNO.
SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
PRESIDENTE:
* Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA. )
* Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
SECRETARIO:
 Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
e Suplente: Funcionario en quien delegue.
VOCALES:
o Titular: D*. PURIFICACION RIOS CANA.
o Suplente: D. ANTONIO CORRALES LARA.
« Titular: D*. MARIA ISABEL QUINTERO REFOLIO.
« Suplente: D. JOSE ANTONIO ORFILA RODRIGUEZ.
+ Titular: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.
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* Suplente: D. DAVID JIMENEZ-CAMINO ALVAREZ. 0
TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacién del Primer N APELLIDOS NOMBRE DN
Ejercicio. Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccion el dia 23 P
de noviembre de 2023, a las 10 horas, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el 8 [ LOPEZ ORTIZ RAFAEL 2922x
glga Magna (1* Planta), sita C/ Alfonso XI n.’ 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos 9 | MACIAS GARRIDO ALEJANDRO HkgS ] Gk
* Los oposit9res se presentardn provistos del Dgcumento Nacional de Identidad, asi 10 | ORIBE CARO MARIA DEL PILAR B ESHE
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”,etc..,conllevalaexclusion 12 | PAEZ MARTINEZ SILVIA FEE§ DOk
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion 13 | PEREZ ROMERO LORENZO sk G 4 ook
inmediata del proceso selectivo.
* Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion) 15 | RAMOS RODRIGUEZ MARIA MONTSERRAT sk 354 5%
y guardados, nunca encima de la mesa.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallaran 16 | REY CANO SILVIA MILAGROSA HHH()QQQ KK
para la confeccion de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podrdn llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta. 17 | RODRIGUEZ PIZARRO ANA BELEN HEE()TOGHF
¢ Laretirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con -
los criterios establecidos supone la exclusidn del proceso selectivo. 18 | ROMERO LOPEZ MANUEL FERTA4]HE
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni ;
de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtn tipo). Los 19 | VEGA SANCHEZ PABLO 6659
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas. , ,
*S6lo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes, 20 [ VILCHES RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 6168
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las
mismas. LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el N APELLIDOS NOMBRE “*DNI** IMOTIVO
Tabl6n de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede. . o s
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién, 11 [OTERO REQUENA EVAMARIA 5912 1
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL. < «
10/8/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO | 4 |PEREZRUBIO FRANCISCOJAVIER _ |"#6155™| 1
LANDALUCE CALLEJA.
N°111.156 CcODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
NO PRESENTAR EQUIVALENCIA|PRESENTAR EQUIVALENCIA
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 1 DEL TITULO APORTADO CON EL|DEL TITULO APORTADO CON
ANUNCIO REQUERIDO EN LAS BASES.  |[ELREQUERIDOENLAS BASES.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES.

En relacién con la provision para cubriren PROPIEDAD 1 PLAZADE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES, a través del procedimiento de
seleccion de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 5%, 6"y 7* de la
convocatoria, que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.” 8414 de 17
de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n.° 227 de 28 de noviembre de 2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n.° 42 de 3 de marzo de 2023, y extracto en el Boletin Oficial del
Estado n.° 66 de fecha 18 de marzo de 2023, anuncidndolas y abriendo el plazo de
solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admisién de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE A PNH*
1 | ARTECHE DE GREGORIO | JOSE MARIA AT TG
2 | CABRERA GARCIA MARIA DE LA PALMA 70367
3 | CARDOSO CASTILLO PATRICIA (3265
4 | ESPINAR CAMPOS ROCIO HHE 5K
5 | GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL HHHTRAG K
6 | GUTIERREZ MEDRANO | JESUS HHHGS | G
7 | LEON PARADA TERESA HHHGRY | ok

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE:
* Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
« Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO:
+ Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
¢ Suplente: Funcionario en quien delegue.

VOCALES:
+ Titular: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
* Suplente: D*. MARIA JOSEFA CASTILLA RAMOS.
 Titular: D. MARIA JOSE PORTILLA SANCHEZ.
* Suplente: D*. INMACULADA VEAS LOPEZ.
e Titular: D*. ALEJANDRA CHAMBER VIERA.
* Suplente: D. FRANCISCO ESTEBAN LOPEZ

TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacion del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Teérico del procedimiento de seleccion el dia 22
de noviembre de 2023, a las 10 horas, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el
aula Magna (1* Planta), sita C/ Alfonso XI n.° 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos
de:
* Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”,etc..,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningin medio. Esto conlleva laexpulsion
inmediata del proceso selectivo.
* Los mdviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallardn
para la confeccién de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podrdn llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta.
* Laretirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningun tipo). Los
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
* Sélo podrdn acceder alas instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las
mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

10/08/23.Fdo.: JOSEIGNACIOLANDALUCECALLEJA.ELALCALDE-
PRESIDENTE N°111.157
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO AL PROCESO SELECTIVO PARALA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 6 PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

En relacion con la provision para cubrir en PROPIEDAD 6 PLAZAS DE
OPERARIO DE SERVICIOS MIjLTIPLES, a través del procedimiento de seleccion
de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 5*,6"y 7* de la convocatoria, que fueron
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 8440 de 18 de noviembre de 2022, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.” 227 de 28 de noviembre
de 2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa n.” 42 de 3 de marzo
de 2023, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 115 de fecha 15 de mayo de
2023, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a

CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE sFDN#*
1 |ABENZA ORTA GUILLERMO HHHGYIT
2 |ALCARAZ PEREA DIANA ok 53630
3 |ALMANSA BECERRA ANTONIO K58 THk
4 |AMAYA ZAMBRANA RAFAEL YD
5 |ANAYA GARCIA MARIA INMACULADA k4O
6 |ANDRADE JIMENEZ ENRIQUE FRANCISCO HHHFT( T
7 |ANDRADES SALAS ENRIQUE JESUS HHTREG
8 |ARANA GIL ISMAEL HEEGA00
9 |ARANTAVERAMIREZ  [MARIA DE LAS NIEVES HIES A
10 [BARRANCO BAUTISTA  [JUAN ELOY () | 84
11 |BARRANCO BAUTISTA  [MARIA TERESA () | 4
12 |BELLIDO PAN JOSE CARLOS HEGTR
13 |BENEROSO ROS JORGE HHH YT
14 |BOSQUE RODRIGUEZ ~ [MACARENA KOS5k
15 |CABELLO SIERRA MARIO ALBERTO G
16 |CACCETTA VALLE MIGUEL ANGEL A GASHH
17 |CALVO YEPES MIGUEL ANGEL ok 7205
18 |CARABALLO SANCHEZ [MARIA DE LA CRUZ ADRIANA|###231 6%+

21 |CASERO BUJALANCE  [RICARDO () 789

22 |CASTILLO MARTINEZ  |ILDEFONSO HAH3O04

23 |CORBACHO GARCIA JOSE ENRIQUE () 637

24 |CORRAL TORRELO CARLOS JAVIER QDY Tk

25 |CRUZ SANCHEZ MONICA HIE G544

26 |DELRIO FERNANDEZ  [JONATAN K963

27 |DIAZ GONZALEZ JORGE KT 44558

28 |DIAZ RECIO DAVID KRG T D5

N° APELLIDOS NOMBRE A PN
29 |DIAZ VACA ANTONIO JESUS HHH()T 5285
30 [ESPINOSA GRANADOS [VANESA HHHGQ | 4
31 |FERNANDEZ CARMONA |FRANCISCO JOSE HAAS()] T
32 |FERNANDEZ DIAZ JOSE LUIS A TQ T
33 |FERNANDEZ INFANTE  |LOURDE MARIA K954
35 |FLETAS CALVO RUTH HHHGOGTHH
36 |GALLEGO SANCHEZ MARTIN HIHGI4 R
37 |GALVEZ MICHAN FRANCISCO JAVIER AT G
38 |GARCIA BENITEZ RAMON Y636
39 |GARCIA GONZALEZ JULIO ANTONIO HAKGGS T
40 |GIL MORALES DAVID HHHQQ | 05
41 |GOMEZ BECERRA MANUEL ANTONIO ok | g
42 |GOMEZ CARRETERO JUAN G | 40
43 |GOMEZ GAMBOA YERAI () [ 1155
44 |GOMEZ GOMEZ JUAN MIGUEL HHATGS T
45 |GOMEZ MARQUEZ RAMON k(5T
46 |GOMEZ PELAYO JOSE SEBASTIAN 5] 34
48 |GONZALEZ GUILLEN  |JESUS HAHQ()D 5
49 |GUERRERO TRUJILLO  [JOSE ANTONIO LT i
50 |GUTIERREZ BRITO ESTELA ARG T
51 |GUTIERREZ DEL RO LAURA k| 890
52 |GUTIERREZ GARCIA JUAN MIGUEL 59D G
53 |HERRERA VERA MARIA JOSE G
54 |JEBARI BENOMAR ISMAIEL HHEG() ] 5
55 |IIMENEZ GUTIERREZ ~ |PEDRO A4 |05
56 |IIMENEZ PARDAVILA  |FRANCISCO JAVIER KDY T
57 [JIMENEZ RODRIGUEZ  [JESUS ANGEL 4] 6]
58 |LOPEZ CAMACHO JUAN ANTONIO HHHGD4 S
59 |LOPEZ CARDENAS MARIA DEL CARMEN HAEGL TG
60 |LOPEZ GALINDO ANA HAHGG5 i
61 |LOZANODELAFLOR  |JUAN CARLOS HHHIGYY
62 [MACIAS VALLECILLO  [JOSE LUIS HHHFDF |5
63 |MADRONAL GOMEZ AGUASANTA HHE5Q((
64 |MARCO MOTA EZEQUIEL HHH(4( T
65 |MARFIL GALVEZ ALEJANDRO ANTONIO HAH()GI
66 |MARIN FERNANDEZ FERNANDO HIKG | 4975
67 |MARTINEZ AGUILAR SANDRA MARTA HHEGLT |5
68 |MEDINA CORRALES DAVID JESUS HHHG0 2%
69 |MELLE ALADRO LUCIA sk 33
71 |MENDEZ MORENO JUAN JESUS LT |5
72 |MIGOYA LOPEZ JOSE MARCOS K0 10
73 |MOHAMED MOHAMED |MOHAMED AT FiH
74 |MONJE DELGADO OSCAR JUAN HHHGE5 I
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N° APELLIDOS NOMBRE HE DN N° APELLIDOS NOMBRE DN
75 |[MONTES GALINDO ELISA k5] 35k 122 [SANCHEZ PEREZ JOSE JAVIER 54D 5k
79 |[MORILLA RODRIGUEZ  [ISABEL MARIA AT DR 123 [SEPULVEDA OJEDA FRANCISCO JAVIER A TG
80 |MUNOZ SANZ MANUEL HEGADTHH 124 [SERRANO VALLECILLO |DAVID HHHT4RHH
81 |NIETO GOMEZ JESUS I GA44 125 [SILVESTRE MIGUEL MERCEDES A4 G
82 |NO GUTIERREZ PABLO ] 996 127 [TERRERO LOAIZA JOSE ANTONIO ARG
83 |OJEDA CARRETERO JUAN ALBERTO HIEGA] Gk 128 |[TORRES GONZALEZ ALMUDENA HHHTOF(
84 |OLMO PENA SANDRA HEEGRYGHH 129 |TORRES LOPEZ JUAN MANUEL (4G
85 |ONIEVA MARTIN GEMA HEGDYGHH 131 [TORRES SANCHEZ SALVADOR HEH)GRYHH
86 |ORTEGA GAVILAN EVA HESOGHH 132 |[TORRES VAZQUEZ SANTIAGO JOSE ST LHE
88 |ORTEGA RUIZ MANUEL JESUS HHTYOGHH 133 [VENEGAS CABEZA DAVID 0455
89 |ORTIZ LOBATO MARIA ALEJANDRA QAT 134 [VIZCAINO JIMENEZ ROCIO HAH( 28
90 |ORTIZ RAMOS MIGUEL ANGEL AT LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

91 |PASTRANAMAGALLANES|MANUEL HEE5569%* N APELLIDOS NOMBRE #EDN[** IMOTIVO
92 [PENA FERNANDEZ LUCIA IR 19 |CARABALLO SANCHEZ  |JUDITH DESIREE | *##23]16%* 1
93 [PENA RODRIGUEZ ALVARO HEHT692% 20 [CARRASCO ARJONA SANDRA HEQ( ] % 12
94 |PEREIRA TONDA SANDRA HEGO24%% 34 |FERNANDEZ MORENO  [ESTEFANIA 6O 12
95 [PEREZ DIAZ ANTONIO QR ] (5 47 |GOMEZ RUIZ RAUL HEEGGT G 1
96 |PEREZ PEREZ MARIA DEL CARMEN HIEGT2 4 70 IMENA COCA LORENA HAEKGRE 3K 1
97 |POZA MENDEZ JAIRO HAERT 83 76 [MONTES RODRIGUEZ RAQUEL ] 3%k 1
98 [PRO SABORIDO VIRGINIA HAERRAL 77 IMONTOYA GALLARDO  |ALBA HEEOO(9HE 13
99 |PRUANO MUNOZ ANTONIO HHS02%% 78 [MORICHE SERRANO BENJAMIN QY T 2
100 [RAMIREZ PORTILLO RUBEN GG 87 |ORTEGA PALOMO DANIEL )Tk 35
101 [RIVAS CAMPOY FRANCISCO JAVIER DT 126|STANGONI OMBRETTA k3G 4
102 |RIVERA DELGADO DAVID HE5982% 130|TORRES RODRIGUEZ MIGUEL HHHT(26%% 1
103 [ROCA DIAZ FERNANDO k] 39 - -
(1) MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
104 |RODRIGUEZ ARAUJO JOSE CARLOS HHGAGA T - -
NO PRESENTA TITULACION PRESENTAR TITULACION
105 |RODRIGUEZ BULO ESTEFAN stk 553Gk | ACADEMICA requerida de ACADEMICA requerida de
conformidad con el apartado e) de la |conformidad con el apartado e) de la
106 |RODRIGUEZ ESPEIO RAFAEL JESUS ARk Base segunda. Base segunda.
107 |IRODRIGUEZ GONZALEZ |SERGIO %3 [ 4Ok 2 NO PRESENTA Documento Nacional PRESENTAR Documento Nacional de
de Identidad. Identidad.
108 [RODRIGUEZ MACIAS ZORAIDA AR
NO PRESENTA PERMISO DE PRESENTAR PERMISO DE
109 |RODRIGUEZ MILAN MIGUEL ALONSO sk ()44 Qe 3 CIRCULACION requerida de CIRCULACION requerida de
conformidad con el apartado f) de la |conformidad con el apartado f) de la
110 |RODRIGUEZ SANTOS JOAQUIN k() ) Tk Base segunda. Base segunda.
111 [RODRIGUEZ VARO ESTHER MARIA MR NO PRESENTA HOMOLOGACION | pp e ENTAR HOMOLOGACION de la
, — — |4 S‘;n]ﬁofrgga’égﬁﬁrﬁ:id;dge 1 [TITULACION requerida de conformidad
112 [RODRIGUEZ ZUCILLA  |JOSE MARIA 4623 — p con el apartado ¢) de la Base segunda.
113 [ROSANO GARCIA ANTONIO CARLOS G564 -
5 Documento Nacional de Identidad|PRESENTACION del Documento
114 [RUAROJAS FRANCISCO JAVIER ST CADUCADO Nacional de Identidad EN VIGOR.
115 |RUIZ ANTON JUAN VICENTE Q] ] 3k (1) CODIGO
p SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
116 [RUIZ BENITEZ PATRICIA G509 compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
- - PRESIDENTE:
117 [RUIZ LOPEZ DIEGO JOSE HHHTO89 * Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
- * Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
118 [RUIZ MUNOZ FRANCISCA AXA T (0 SECRETARIO:
- » o] *Titular: D.JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
119 [RUTZ PEREZ ALVARO 460606 * Suplente: Funcionario en quien delegue.
- VOCALES:
120 |SANCHEZ CONTRERAS  [ALEJANDRO 6429 Titular: D. JOSE MANUEL TRIANO RODRIGUEZ.
p p * Suplente: D. VICTOR MANUEL CASADO BELMONTE.
121 |SANCHEZ GONZALEZ  [PATRICIA FFH0429"*| s Titylar: D. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ JIMENEZ.
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« Suplente: D. IGNACIO OTERO JIMENEZ.
« Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
« Suplente: D. FRANCISCO ESTEBAN LOPEZ

TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacién del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccion el dia 25 de
octubre de 2023, alas 10 horas, en el Polideportivo Municipal “Ciudad de Algeciras-Dr.
Juan Carlos Mateo”, sito en calle Susana Marcos s/n de Algeciras, debiendo ir provistos
de:
* Los opositores se presentardan provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc..,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion
inmediata del proceso selectivo.
* Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallaran
para la confeccién de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podran llevar agua, en envases de pldstico y sin etiqueta.
* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtn tipo). Los
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
* S6lo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.
* Dado que la realizacidn de las pruebas se llevard a cabo en instalaciones deportivas,
los aspirantes preferiblemente deberdn llevar calzados con suela de goma, evitandose
los que tengan tacon.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

10/8/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°111.160

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO APROBAQION PROVISIONAL DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 12/2023 EN EL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE EN LA MODALIDAD DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente n® 12/2023
de modificacion de créditos en el Presupuesto del afio 2023, en la modalidad de
transferencias de crédito, por un importe total de 146.200 €, mediante la presente se
procede a la apertura del preceptivo tramite de informacion ptiblica por plazo de quince
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz durante los cuales los interesados legitimos
podran examinar el expediente en el Ayuntamiento de Alcald del Valle sito en Plaza
del Ayuntamiento n°l, en horario de oficina de 8:00 a 14:00 o a través de medios
electrénicos, asi como formular las reclamaciones que tengan por convenientes ante
el Pleno de la Corporacion.

La modificacién, que fue aprobada por mayoria absoluta en el pleno del
dia 2 de Agosto de 2023, aprobada provisionalmente es la siguiente:
TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTREAPLICACIONES DELPRESUPUESTO
VIGENTE NO COMPROMETIDAS PERTENECIENTES A DISTINTO GRUPO
DE FUNCION

N° PARTIDA 1)
132 12003|RETRIBUCIONES BASICAS POLICIA LOCAL 25.000,00
132 12100|COMPLEMENTO DESTINO POLICIA LOCAL 20.000,00
132 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO POLICIA LOCAL 20.000,00
132 12103|OTROS COMPLEMENTOS POLICIA LOCAL 5.000,00
132 16000|SEGURIDAD SOCIAL POLICIA LOCAL 5.000,00
150 60000|INVERSIONES EN TERRENO 10.000,00
23123021 [DIETAS PROGRAMA ENVEJECIMIENTO ACTIVO | 5.00,00
410 48001|APORTAC. AYUNT. AYUDA AGRICULTORES 3.000,00
433 47001{SUBV. EMPRENDEDORES SOLARES POLIGONO 3.600,00
920 12005|RETRIBUCIONES BASICAS E 7.000,00
920 12006|TRIENIOS FUNCIONARIOS 2.100,00
920 12100|{COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS 10.000,00

N° PARTIDA )
920 12101 {COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 15.000,00
920 16000|SEG. SOCIAL FUNCIONARIOS 6.000,00

929500 |[FONDO DE CONTINGENCIA 9.000,00
920 62501 [MATERIALINVENTARIABLEDISTINTASDEPENDENC|  5.000,00
TOTAL 146.200,00
(1) CREDITO A REDUCIR

N° PARTIDA CREDITO A AUMENTAR
132 22103|GASOIL POLICIA LOCAL 500,00
231 48005|AYUDAS TERCER MUNDO (SAHARA) 7.000,00
231 48012|CONVENIO AFA 5.000,00
311 48000 [CONVENIOHUELLASCONESPERANZA 2.000,00
338 22609|GASTOS FESTEJOS 90.000,00
340 22609 [DEPORTES 6.000,00
920 22708 |SERVICIO RECAUDACION 35.700,00

TOTAL 146.200,00

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Alcala del Valle, a 11 de Agosto de 2023. El Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcald del Valle. Fdo.: Rafael Aguilera Martinez.

N°111.343

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 28 de julio de 2023, aprob6
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 3.2023.006 sobre los
Presupuestos de 2023.

Dicho expediente se someterd a informacion publica durante el plazo de
15 dias habiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz, conforme a los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Durante este plazo los interesados que retinan las condiciones establecidas por el
articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo podran presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento Pleno, siempre que se ajusten a
los supuestos previstos en el propio articulo.

El expediente estard a disposicion de los interesados en la Intervencion
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando, en su sede
principal de la Plaza del Rey (CP 11100); la direccién electrénica establecida a estos
efectos es registro@sanfernando.es.

En caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En San Fernando, a 8/8/23. LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Patricia
Cabada Montafiés. Firmado. El Interventor General, José Antonio Lopez Ferndndez.
Firmado.

N° 111.350

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebradael 30/06/2023,
adopté acuerdode DELEGACION DEFACULTADES ENLAJUNTADE GOBIERNO
LOCAL, que se hace piblico para general conocimiento en cumplimiento del articulo
51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales:

«PRIMERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
facultades que a continuacién se indican:

1. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion Municipal en las materias de su competencia.

2.El concierto de operaciones de crédito cuya cuantia acumulada dentro de
cada ejercicio exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, incluidas las
de tesoreria cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior y conforme
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Determinacién de los cargos que desarrollardn sus funciones en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial y la fijacion de la cuantia de sus retribuciones, en
los términos y con el alcance establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril y en el caso de la parcial determinaci6n del régimen de dedicacién minima para
la percepcion de dichas retribuciones.



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 162

25 de agosto de 2023

4. Aprobacién de reconocimientos extrajudiciales de créditos.

5. El establecimiento o modificacién de los precios publicos.

6. Adquisicion a titulo gratuito, de toda clase de bienes y derechos, sujeta
a condicién, modo o carga.

7. La aprobacion, comprobacion y rectificacion del Inventario General.

8. La adopcion de los acuerdos resolutorios, relativos al ejercicio de las
potestades administrativas de investigacion,deslinde, recuperacion de oficio y desahucio
administrativo sobre sus bienes.

9. Determinacién de Festividades Locales.

10. Sorteo de miembros de mesas en todos los procesos electorales.

11. En general cualesquiera otras facultades atribuidas al Pleno del
Ayuntamiento por las disposiciones legales, estatales o autondmicas, que no requieran
para su aprobacién mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
Municipal.

La delegacion comprende la revisién de oficio de los actos nulos dictados
en el ejercicio de las facultades delegadas, en los supuestos previstos en el art.” 62
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Esta delegacion no comprende las siguientes materias:

* Acuerdos sobre la forma de gestion de los servicios publicos ni la aprobacién
de los expedientes sobre la conveniencia y oportunidad de ejercer la iniciativa
publica para el desarrollo de actividades econdmicas prevista en los articulos 86.1
de la LBRL y 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

e La declaracién de lesividad de los actos anulables del Ayuntamiento.

¢ La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52,€.

e La declaracion de nulidad de pleno derecho y la revision de los actos dictados en
via de gestion tributaria.

* La ratificacion del acuerdo inicial y, en su caso, definitivo de enajenacion directa
de los inmuebles de propiedad del Ayuntamiento en los supuestos a que se refiere la
Disposicion transitoria primera de la Ley 7/1999 de 29 de septiembre de Bienes de
las Entidades Locales Andaluzas.

* Autorizacion y disposicion de los gastos correspondientes al ejercicio de las facultades
delegadas incluidos los plurianuales.

* Determinacion del limite cuantitativo global de anticipos de caja fija.

* La contratacion y concesiones de toda clase, cuando su importe supere el 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 €, as{
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro
aflos y los de menor duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido al Presupuesto del primer ejercicio, y en todo
caso cuando sea superior a la cantidad indicada.

* Aprobacion de proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su aprobacion
y cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.

¢ Enajenaciones de bienes inmuebles o muebles que estén declarados de valor histérico
o artistico y no estén previstas en el Presupuesto o estando previstas, su valor supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto o 3.005.060,52 €.

¢ Creacién de Unidades de Ordenaci6n de pagos.

* Ampliacién del ndmero de anualidades de los gastos plurianuales y elevacién de los
porcentajes a aplicar sobre el crédito inicial, para la obtencién del importe mdximo del
crédito aimputar a ejercicios futuros en los gastos plurianuales destinados a inversiones
y transferencias de capital.

TERCERO: Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de
las facultades delegadas, se entenderdn dictados por el delegante. Sin perjuicio de
ello, la delegacion efectuada en virtud de lo dispuesto en los diferentes apartados del
punto 1 anterior, comprende la facultad de resolucion de los recursos potestativos
de reposicion que por los interesados, se pudieran formular, contra aquellos actos
en los términos y plazos establecidos en los articulos 123 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

El 6rgano delegado al dictar los actos y resoluciones en ejercicio de las
facultades delegadas debera hacer mencion expresa a esta circunstancia con indicacion
de la fecha del acuerdo de delegacion y de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia a que se hace referencia en el apartado cuarto siguiente.

El érgano delegado, deberd informar al Pleno de los actos y resoluciones
dictados en el ejercicio de las facultades que en virtud del presente acuerdo se le
delegan, con posterioridad a su adopcién y con periodicidad mensual, con ocasién de
la celebracidn de sus sesiones ordinarias.

CUARTO: El 6rgano delegado deberd aceptar expresamente la delegacion
efectuada. Se entenderd ticitamente aceptada si transcurridos tres dfas hdbiles desde
la notificacién del acuerdo, el érgano delegado no manifestase nada en contrario.

QUINTO: De conformidad conloestablecidoenel art.”51.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el
presente acuerdo producird efectos desde el siguiente a la fecha de su adopcién, sin
perjuicio de lo cual se publicard, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia».

Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL, Alicia Bernardo Ferndndez.

N°111.359

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 56
DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y SUPLEMENTO DE CREDITOS
Acuerdo de aprobacion definitiva del expediente de MODIFICACION

PRESUPUESTARIA NUMERO 56/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y SUPLEMENTO DE CREDITOS, financiado
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
20.07.2023, TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y SUPLEMENTO DE CREDITOS,
en los siguientes términos:

1.-TRANSFERENCIA DE CREDITO

La modificacion que se plantea es la que sigue:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.73540 €
6 INVERSIONES REALES 17571144 €
TOTAL 212446 84
PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO — PARTIDAS DESTINO:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 15950249 €
2 GASTOS CORRIENTES 44.999,90 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.944 45
TOTAL 212.446 84

2.- SUPLEMENTO DE CREDITO
La modificacion que se plantea es la que sigue:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES 38.442,70 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31649928 €
6 INVERSIONES REALES 173.186,86 €
TOTAL 528.128 84 €
PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO - PARTIDAS DESTINO:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 528.128 84 €
TOTAL 528.128 84 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderad por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

21/08/23. COTEJADO, LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION Y
SEGUIMIENTO DELPRESUPUESTO por suplencia segtin Decreto 2021/3045. Fdo.:
Inmaculada Alvarez Pérez. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo
Ferndndez. N°113.226
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