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22 de agosto de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICAINDUSTRIALYENERGIAEN
CADIZPORLAQUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14843/21.

Visto el expediente AT-14843/21, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: C/ Ronda del Trobal, C/ Romero, C/
San Isidro y Av/ de los Colonos

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera

* Finalidad: Mejora calidad suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regulalaestructuraorganicade la Consejeria de Politica Industrial y Energfa, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn: ) )

SOTERRAMIENTO Y RECONFIGURACION DELALINEADEM.T.A
15kVDENOMINADA "N_JARILLA", ENTREELAPOYOA142779 Y ELCENTRO
DE TRANSFORMACION CD-24296 "COOP.N.JARILLA"

LAMT.

- Retirada, junto con tres apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre el apoyo
A142760 con seccionador S97101 y el apoyo A142764 con seccionador S23360, con
una longitud de 350 m de conductor existente LA-56.

- Instalacionenel apoyo A 142779 existente,de unaconversion aérea-subterranea,quedando
equipado con un juego de autovalvulas, asi como la proteccion mecanica, junto
con su antiescalo e instalacion de un juego de seccionadores unipolares de 24 kV.

LSM.T.

- Retirada del tramo de linea subterrdnea de media tension, entre la celda 17 del CD-
112219 "NUEVA.JARILLA_2" y el apoyo A142778 con seccionador S23361,
con una longitud de 134 m de conductor existente.

- Retirada del tramo de linea subterranea de media tension, entre nueva arqueta del
tipo A2 (n°9) a instalar y el apoyo A147942 con seccionador S45218 existente, con
una longitud de. 56 m de conductor existente.

- Retirada del tramo de linea subterranea de media tension, entre nueva arqueta del
tipo A2 (n°9) a instalar y el apoyo A147942 con seccionador S45219 existente, con
una longitud de 56 m de conductor existente.

- Tendido de nueva linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del
CD-112219 "NUEVAJARILLA_2" y la conversion aérea-subterrdnea a instalar
en el apoyo A142779 existente, con una longitud de 122 m.

- Tendido de nueva linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37
del CD-112219 "NUEVAJARILLA 2" y la nueva arqueta del tipo A2 (n°9) a
instalar, donde se realizard el empalme con la linea existente procedente de la
celda de linea 17 del CD-24296 "COOP.N.JARILLA", con una longitud de 317 m.
- Tendido de nueva linea subterranea de media tension S/C, con conductor RH5Z1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 27
del CD-24181 "64_VIVIENDAS" y el apoyo A142778 con seccionador S23361
existente, con una longitud de 259 m.

- Tendido de nueva linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37 a instalar
del CD-24181"64_VIVIENDAS" y la nueva arqueta del tipo A2 (n°9) a instalar, donde
se realizard el empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 27 del
CD-24296 "COOP.N.JARILLA", con una longitud de 190 m.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo

se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacidn de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5". Laautorizacién administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

) Veintiocho de marzo de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°47.148

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y alos efectos previstos en el mismo, que con fecha 28 de junio de 2023,
se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la modificacion integral de los estatutos
de la asociacion: ) )

“ASOCIACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE HOSPITALIZACION
DE LA PROVINCIA DE CADIZ (AHOCA) ” de dmbito provincial al y nimero de
depdsito 11000457. El certificado de la Asamblea General de 7 de junio de 2023
donde se aprueba la modificacion viene suscrito por Don Antonio Amaya Vidal como
Secretario con el visto bueno del Presidente Don Manuel Carrillo Marin.

Cadiz, a3 de julio de 2023. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel
Séanchez Roman. N°109.454

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EUREST COLECTIVIDADES SL

Expediente: 11/01/0155/2023

Fecha: 03/08/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ

Cédigo 11001762011988.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa EUREST
COLECTIVIDADES S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre
2024, suscrito por larepresentacién de laempresay lade los trabajadores el 28-03-2023,
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 16-05-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a la empresa
EUREST COLECTIVIDADES S.L., en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
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de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cidiz, a 3 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZROMAN
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EURESTCENTRO DETRABAJO REFINERIA GIBRALTAR CEPSASANROQUE

En fecha 1 de julio de 2023

REUNIDOS

La representacién de los trabajadores (RLT)

- Marco Antonio Diaz Martin
- Jorge Berenjeno Borrego (Asesor UGT).
La representacién de la empresa (RE)
- Raquel Cano
- Marta Cémara Lépez (Asesora, actia como Secretaria).
ORDEN DEL DIA
Subsanacion ConvenioEURESTCOLECTIVIDADES SL,Expediente: 11/01/0155/2023

Las partes arriba resefiadas se retinen al objeto de proceder a la subsanacion
requerida, en aplicacion de art. 85.3 c¢) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos
que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal
o0 autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo (art. 85.3. ¢) Se refiere a los
procedimientos como la mediacion, el arbitraje y la conciliacion.

Analizada la peticién se acuerda modificar el articulo 6.- COMISION
PARITARIA en los siguientes términos:

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA. -

Las partes negociadoras acuerdan la designacién de una Comision paritaria
para entender de cuantas cuestiones emanen de este Convenio, con el fin de determinar
los procedimientos a seguir y con la finalidad de solventar las discrepancias que de su
aplicacién pudieran surgir.

Dicha comisién estard compuesta por dos personas designadas por la Empresa y dos
personas designadas por la representacion sindical que ha participado en la negociacién
del Convenio, de la que al menos una de ellas haya sido participe de la misma.

Constituida la Comision Paritaria resenada; esta decidird sobre aquellas
dudas que de la redaccion del Convenio pactado se susciten y resolverd en el plazo de
treinta dfas a partir de la recepcion por parte de los delegados, del escrito de denuncia.,

La comision paritaria podrd interpretar aquellas cuestiones que se planteen
que contribuyan a una mejor aplicacion del convenio excluyendo expresamente los
conceptos econdmicos previamente pactados.

Las partes tendran capacidad para convocar a la Comision Mixta, cuando
existan temas a tratar, fruto de reclamaciones planteadas. Estan obligadas las partes a
fijar fecha de convocatoria dentro de los quince dfas de recibida reclamacién escrita
de cualquiera de los trabajadores de la Empresa.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
mixta paritaria en el plazo de cinco dias hébiles después de haber celebrado la reunion,
la Comision enviard el acta de la misma a los/as interesados/as, donde se recogerd la
posicion de las partes, con el fin de someterlos voluntariamente al dictamen del SERCLA
de conformidad Reglamento de funcionamiento y procedimiento del SERCLA BOJA 27
de 9 de febrero de 2022) y la correccion de errores de 3 de marzo de 2022 (BOJA 42).

Realizado el procedimiento SERCLA descrito en el parrafo anterior sin
alcanzar acuerdo, las partes tendrdn expedita la via para acudir a los érganos de la
jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

Firmas.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE CEPSA
SAN ROQUE Y LA EMPRESA EUREST COLECTIVIDADES, S.L. 2023-2025.

) CAPITULO 1 NORMAS GENERALES

ARTICULO 1° - AMBITO TERRITORIAL. -

El presente Convenio serd de aplicacién para el centro de trabajo de
Refinerfa Gibraltar, (CEPSA San Roque) de la Empresa Eurest Colectividades, S.L. y
sus trabajadores/as de plantilla.

ARTICULO 2° - AMBITO FUNCIONAL. -

La actividad propia de la empresa y, en concreto, del centro de trabajo que
EUREST COLECTIVIDADES, S.L. tiene aperturado en el centro de CEPSA SAN
ROQUE es la de la preparacion, servicio y reparto de comidas.

ARTICULO 3° - AMBITO PERSONAL. -

Todo lo establecido en este convenio serd de obligado cumplimiento por
parte de la Empresa y sus trabajadores/as.

ARTICULO 4° - AMBITO TEMPORAL. -

El presente Convenio tendra vigencia a partir del dia 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Quedard prorrogado tacita y automaticamente, por afios naturales, si no
es denunciado por ninguna de las partes con tres meses de antelacion, como minimo,
a la fecha en que finalice su vigencia.

Una vez denunciado, las partes deberdn constituir la mesa negociadora
en el plazo maximo de dos meses, ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion que se iniciard en un plazo maximo de 15 dfas, en el caso de que esto no
se llevard a cabo se prorrogard segiin lo establecido en el parrafo anterior.

El convenio deberd negociarse en plazo maximo de seis meses, en caso
contrario las partes se someterdn a un procedimiento de arbitraje, hasta tanto los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal y autondmico no regulen procedimientos
no judiciales de solucién de conflictos.

ARTICULO 5.- COMPENSACION. -

Si por imperativo de norma legal se establecieran o estuvieran establecidas
mejoras de salarios, premios u otro tipo de concepto que afectasen a este Convenio
Colectivo en su conjunto, se estard en lo que a absorcion se refiere, a lo dispuesto en las
leyes que regulen la materia. En cuanto a aquellos conceptos pactados en el Convenio

Colectivo Estatal del sector laboral de restauracién colectiva, que no se recogen en este
Convenio expresamente las partes estdn de acuerdo en no incluirlos, por considerar
que en su conjunto las condiciones pactadas superan a la totalidad del contenido del
referido convenio provincial.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA. -

Las partes negociadoras acuerdan la designacion de una Comision paritaria
para entender de cuantas cuestiones emanen de este Convenio, con el fin de determinar
los procedimientos a seguir y con la finalidad de solventar las discrepancias que de su
aplicacion pudieran surgir.

Dicha comision estard compuesta por dos personas designadas por la
Empresa y dos personas designadas por la representacion sindical que ha participado
en la negociacion del Convenio, de la que al menos una de ellas haya sido participe
de la misma.

Constituida la Comisién Paritaria resefiada; esta decidird sobre aquellas
dudas que de la redaccion del Convenio pactado se susciten y resolvera en el plazo de
treinta dfas a partir de la recepcidn por parte de los Delegados, del escrito de denuncia.,

La comision paritaria podrd interpretar aquellas cuestiones que se planteen
que contribuyan a una mejor aplicacién del convenio excluyendo expresamente los
conceptos econdmicos previamente pactados.

Las partes tendran capacidad para convocar a la Comision Mixta, cuando
existan temas a tratar, fruto de reclamaciones planteadas. Estdn obligadas las partes a
fijar fecha de convocatoria dentro de los quince dfas de recibida reclamacién escrita
de cualquiera de los trabajadores de la Empresa.

_ CAPITULO I REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 7°. - INCREMENTO SALARIAL. -

El incremento econdmico para el afio 2023 serd del 2% segtin las tablas
salariales del anexo 1.

La revision salarial para el afio 2024 corresponderd a un incremento del
2,5%, adicionando un 0,5% en el caso de alcanzar un indice de absentismo inferior al
5% de media en el afio 2023 a nivel individual por trabajador/a.

ARTICULO 9.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. -

Elpersonal afectado poreste Convenio percibira cinco pagas extraordinarias
por el importe que para cada categoria se establece en el Anexo 1.

Elimporte de cada una de estas pagas se percibird con la mensualidad de los
meses de marzo,mayo, septiembre y dos pagas a mediados de los meses julio y diciembre.

ARTICULO 10.- PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y
PELIGROSIDAD. -

Se mantiene el abono de un plus por circunstancias de toxicidad, penosidad
y peligrosidad, en las siguientes cuantias: 62,18 euros para el 2023 y 63,74 euros para
el 2024, siendo esta cantidad absorbible, por cualquier otra cantidad igual, menor o
superior que por tales conceptos legalmente lo impusiera la autoridad laboral.

ARTICULO 11.- PLUS DE ASISTENCIA A EVENTOS. -

Se abonard un plusde 113 ,41; 107,37 € y 105,34 € a aquellos trabajadores
que tienen que personarse en la Empresa, para realizar tareas varias, que se generan en
la organizacidn, preparacion previa, desarrollo, ordenamiento y recogida de material,
necesarios en cada una de las comidas especiales de Nochebuena, Fin de Aflo, Fiesta
de Autoridades y Fiesta de Imposicion de Medallas, y que ostenten las categorfas del
grupo uno, dos o tres respectivamente, tal como figuran en el anexo uno.

Para la realizacién de estos eventos se organizardn dos turnos de trabajo
una para el dfa 24 de diciembre y otro para el 31 de diciembre.

ARTICULO 12°. - PLUS DE TRANSPORTE

Como consecuencia de la supresion del autobus, se establece un plus de
transporte, para compensar el mayor gasto de desplazamiento, que percibird el personal que
disfrutaba de aquél medio de transporte puesto a disposicion por la Empresa y que realice
jornada partida o que por cualquier motivo sus tumos no coincidieran con el autobs.

El importe de este plus asciende a 7,63 euros/dia para los trabajadores que
hacen jornada continua y 8,63 euros/dia para los que realizan jornada partida.

Para el personal que ademds realice desplazamientos para llevar comidas o
retirar material, percibird ademds 10,16€ por cada semana que esté en jomada partida
y realizando dichas actividades y otros 10,16€ por cada semana para las personas que
realicen el reparto de comidas a fdbrica durante el mediodfa.

ARTICULO 13°. - DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS. -

LaEmpresaentregard a sus trabajadores los ttiles y herramientas necesarios
para la realizacion de sus tareas, y se encargard del mantenimiento de los mismos.

Laempresa se compromete aafilar los cuchillos de cocina de forma periddica,
porsio mediante acuerdo con unaempresa que realice tal funcion. Laempresaentregara
una carta de garantfa de dicho acuerdo al representante de los trabajadores.

ARTICULO 14°.- GUARDIAS. -

Se consideran como tal aquel dia en el que el trabajador preste sus servicios
a turno partido.

Las guardias estdn limitadas a una semana de cada tres trabajadas y se
componen de cuatro ayudantes y cuatro cocineros.

Estos trabajadores disfrutardn de 1 dialibre por diade guardia que disfrutara
durante la semana siguiente a la realizacion de la guardia de forma que como minimo
una vez al mes el disfrute serd continuado junto con el descanso semanal

El trabajador tendrd una compensacién econdmica establecida en el anexo 1°.

Las funciones de los trabajadores que estén realizando las guardias, serdn
las concernientes a la manutencién del personal de refinerfa que estd a 12 horas. Al
personal que no es de Refinerfa se le seguird dando el servicio siempre que se mantenga
el volumen de atencion del servicio requerido.

Alos trabajadores que vienen realizando el turno especial de bocadillo no
se les podrd establecer este turno durante més de una semana de cada cuatro.

La Empresa se compromete a reforzar el turno de guardia por la jornada de
12 horas, adecuando la jornada de trabajo del refuerzo con la finalidad de garantizar
la atencion del servicio en los términos requeridos por el Cliente CEPSA

ARTICULO 15°.- INCENTIVOS. -

Todos aquellos trabajadores percibiran, a partir del 1 de enero de 2.009,
mensualmente en concepto de incentivo las cuantias establecidas en el anexo 1° al
cumplir 5 afios de antigiiedad en la empresa.
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ARTICULO 16° - PLUS INDUSTRIAL. -

Todos los trabajadores de la empresa percibirdn un plus industrial
correspondiente a 191,73 euros/ mes para el 2023 y 196,52 euros/mes para el 2024

ARTICULO17°.-COMPLEMENTODEDESARROLLOPROFESIONAL:

Se mantiene del convenio colectivo anterior vigente en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2000 y 31 diciembre de 2001, exclusivamente para
el personal ingresado entre el afio 1996 y el 31 de diciembre de 2001, el complemento
de desarrollo profesional que vienen percibiendo abonado en enero del afio siguiente
al hecho causante, consistente en el uno por ciento de todos los conceptos fijos del
afo 2000 o del afio 2001, segtin fuere la fecha de ingreso. A partir de los afios 2001 o
2002, se devengard el 0,25% anual del salario hasta un mdximo de 26 anualidades.

ARTICULO 18°.- ANTICIPOS. -

La empresa abonard antes del dia 15 todos los anticipos que se hayan
solicitado por escrito antes del dfa 5, a cuenta de la nomina del mes en curso, no
pudiendo exceder del 70% de su base reguladora.

ARTICULO 19.- PARADAS 0 AUMENTOS DE COMIDAS. -

Se reforzard el personal de servicio, cuando esté previsto un aumento de
comidas en relacion con las habituales que afecten a la calidad, la higiene u el orden
del servicio en si.

CAPITULO III JORNADAS, VACACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y
) EXCEDENCIAS

ARTICULO 20°. - JORNADA DE TRABAJO -

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingo para
el personal de cocina y de lunes a viernes para el personal de limpieza, respetando,
en todos los casos dos dias de descanso semanal ininterrumpidos, cumpliendo de esta
forma con el 10% de jornada irregular establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo de 30 minutos
diarios, de los cuales 15 minutos tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo,
estableciéndose el tiempo de presencia maximo en 8 horas y 15 minutos.

Para la comida de 14:30 a 15:00, los repartos imprevistos que surjan seran
atendidos después de este periodo.

ARTICULO 21°. - VACACIONES. -

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho al disfrute
de 30 dias de vacaciones anuales cada afio que se disfrutaran en dos periodos:

- Vacaciones de verano Ounio a septiembre ambos inclusive): 15 dias.
- Vacaciones de invierno (resto de meses): 15 dias.

El disfrute de estas vacaciones en los términos consignado garantizard la
prestacion del servicio de forma permanente, especialmente en los periodos de parada.

Al respecto, queda prohibida la coincidencia en el disfrute vacacional por
do o mds empleados con igual o similar categorfa profesional/grupo profesional y
posicidn, asi como con idéntica o andloga experiencia.

ARTICULO 22°. - HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Las horas extraordinarias serdn todas voluntarias y retribuidas bien en
metalico, bien en descanso a eleccion del trabajador.

En aquellas comidas imprevistas se garantiza la presencia de las categorias
necesarias para la prestacion del servicio. El importe de dichas horas extraordinarias
figura en el Anexo 1.

ARTICULO 23°. - LICENCIAS RETRIBUIDAS. -

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a las licencias y
permisos retribuidos siguientes:

a) 15 dfas naturales por contraer matrimonio

b) 3 dias por fallecimiento,accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, padre,
hijos o nietos, abuelos, hermanos, padres y hermanos politicos, 4 dfas si el hecho se
produce fuera de la localidad.

¢) Undiapor fallecimiento e intervencion quirdrgica con hospitalizacion, tfos y sobrinos
directos del trabajador/a.

d) En caso de tener que asistir a exdmenes de Ensefianza General Bdsica, media o
superior en Centros Oficiales y similares, se le concederd el tiempo necesario para
realizarlo, con el limite maximo de tres dfas y siempre justificando su asistencia.

e) Para acudir a consulta médica del SAS del trabajador/a, previa acreditacion de la cita
médica, y/o descendientes del trabajador/a menores de edad, se les concedera el tiempo
imprescindible. Este permiso solo se puede obtener 6 veces al afio. Con posterioridad a
la consulta I trabajador/a tendrd que justificar que ha acompailado a su hijo al médico.
f) 2 dias por traslado de domicilio habitual, previa justificacion.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

h) Se establece para todo el personal de jornada normal el disfrute de 72 horas de
licenciaretribuida. Las fechas de disfrute serdn de acuerdo con la Empresa y en funcion
a las cargas de trabajo y absentismo que exista en el momento de la solicitud. Estas
horas no podrén ser sustituidas por compensacién econémica y tendrdn que disfrutarse
dentro del mismo afio natural. Para el disfrute de 72 horas de licencias retribuidas,
se deberdn entregar copias de los justificantes al representante de los trabajadores/as.
i) En los supuestos no recogidos en el convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Tendran los mismos derechos que los matrimonios las parejas de hecho
legalmente reconocidas.

Cuando el hecho causante que dé lugar al disfrute de los permisos retribuidos
regulados en los apartados A, B se produzca en dia no laborable, el inicio del disfrute
de los mismos tendra lugar el siguiente dia laborable. En el caso del A, salvo que el
hecho se produzca en dia laborable, en cuyo caso comienza ese mismo dfa.

ARTICULO 24°. - HORAS COMPLEMENTARIAS. -

Larealizacion de horas complementarfas se regird por el siguiente régimen
regulado en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

El empresario solo podrd exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a

tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto
especifico’ respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podré exceder del treinta
por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos
podréanestablecer otro porcentaje maximo,que,en ningtin caso, podrd ser inferioral citado
treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas

El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dfas, salvo que el convenio
establezca un plazo de preaviso inferior.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia
del trabajador, mediante un preaviso de quince dfas, una vez cumplido un afio desde
su celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.
2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de
las mismas estardn sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas
complementarias, pese ahaber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracionindefinida conuna jornada de trabajo no inferior adiez horas semanales
en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra
superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo,
de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién
de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes
de horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c) del articulo 12.5
del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y 4;
36.1 y 37.1. del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niimero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizaci6n a la Seguridad Social.

ARTICULO 25°. -EXCEDENCIA. -

El/la trabajador/a fijo/a con més de un afio de antigiiedad en la Empresa,
tendrd derecho a que se le conceda, excedencia voluntaria por un periodo minimo de
cuatro meses y un maximo de cinco afios.

ARTICULO 26°. -PERMISOS Y LICENCIAS POR MATERN. /
PATERNIDAD. -

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre bioldgica, siendo la suspensién de 16 semanas, de las cuales las 6 primeras
deberén disfrutarse de forma ininterrumpida.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto,podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales adisfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podré anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de
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dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podrd limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Enel supuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento,adopcion,en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Enelsupuesto previstoenel articulo45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores,
el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podré prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

ARTICULO 27°. -MOVILIDAD FUNCIONAL. -

En cuanto a la realizacién de funciones distintas a las que asiduamente
hace, se estard en todo momento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

As{ mismo, la movilidad funcional que pudiera producirse en sentido
ascendente (funciones de superior grupo, en orden jerarquico) llevara aparejado el
percibo de ladiferenciasalarial entre el grupo profesional de origen y la correspondiente
al grupo profesional que efectivamente desempeiie, durante el tiempo que realice las
tareas de superior grupo, En el caso de que se realicen por un periodo superior a seis
meses al ailo 0 a ocho meses en dos aflos, la empresa reconocerd dicho grupo.

Todas las vacantes que pudieran existir en el centro serdn ocupadas
preferentemente por el personal ya contratado que hubiese realizado esas funciones
anteriormente y que retina la capacitacion necesaria.

~ CAPITULO IV ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 28°. - SEGURO COLECTIVO DE VIDA. -

La Empresa a partir del 1 de enero de 2023 y durante la vigencia de este
convenio mantendrd un seguro colectivo de vida para todos los trabajadores menores
de 65 afios y fijos de plantilla, que cubriran los riesgos siguientes:

- Fallecimiento por muerte natural: 6.218,21 euros En 2023 y 6.373,63 € en 2024

- Fallecimiento por Accidente de Trabajo: 24.839,57en 2023 y 25.460,55 euros en 2024
- Fallecimiento por Accidente no laboral: 17.917,06 € en 2023 y 18.364,99 euros en
2024 euros

- Invalidez permanente total por cualquier causa: 8.959.40 euros en 2023 y 9.183,38
€ en 2024

- Invalidez permanente absoluta por cualquier causa: 15. 545,53 euros en 2023 y
15.934,17 € en 2024

Dichas cantidades se perciben en concepto indemnizatorio y de por una sola vez.

ARTICULO 29°. - AUXILIO DE VIUDEDAD. -

De todo trabajador/a que lleve cinco afios de servicio en la Empresa, que
causa Baja por fallecimiento en la misma, le serd concedida a la viuda/o o pareja de
hecho legalmente reconocida, o hijos/as menores o mayores disminuidos fisicos o
psiquicos, el importe del 50% de una mensualidad de salario y de una mensualidad en
el caso de que lleve el trabajador/a diez afios en la Empresa.

ARTICULO 30°. - PREMIO DE NATALIDAD. -

ConcargoalaEmpresa,eindependientemente de loestablecido porlaMutualidad
laboral y el INVS., se crea un premio de 71,99Euros en 2023 y 73,79 € en 2024 por el
nacimiento de cada hijo, cuando se lleve més de un afio al servicio de la Empresa.

ARTICULO 31°. - AYUDA ESCOLAR. -

Se establece una ayuda escolar por una sola vez al afio por un importe de
82,56 Euros en 2023 y 84,62 € en 2024y 100,18 Euros en 2023 y 102,68 € en 2024,
para los hijos de empleados con edades comprendidas entre los 3 y los 14 afios, y desde
los 15 a los 23 afios, respectivamente, a partir de los 16 afios debe acreditar de estar
estudiando en centros oficiales y estar en desempleo.

ARTICULO 32°. - JUBILACION. -

Se aplicardn las modalidades de jubilacidn que la normativa de Seguridad
Social contemple.

En relacion con la Jubilacién parcial, los trabajadores por cuenta ajena,

integrados en cualquier Régimen de la Seguridad Social, que tengan 60 aflos cumplidos

y retinan las demds condiciones exigidas para tener derecho a la pension de jubilacién

contributivade la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion parcial en los términos

establecidos en la normativa legal de aplicacién vigente al momento del hecho causante.
i CAPITULO V SALUD LABORAL

ARTICULO33°.-COMPLEMENTO ECONOMICOPORENFERMEDAD
O ACCIDENTE. -

En caso de enfermedad comtin o Accidente no laboral cuya baja sea de duracion
inferior a 5 dias, la Empresa completara hasta el 100% del salario real y desde el primer
dia, previa presentaci6n del correspondiente parte oficial de baja emitido por la Seguridad
Social hasta la tercera baja. A partir de la baja niimero cuatro la empresa no abonard ningtin
complemento, por lo que se aplicard lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social.

Encasodeenfermedad o Accidente laboral 0o enfermedad comtny accidente
no laboral no incluidas en el apartado anterior, la Empresa completara hasta el 100%
del salario real y desde el primer dia, previa presentacion del correspondiente parte
oficial de baja emitido por la Seguridad Social.

ARTICULO 34°. - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .-

Con el fin de desarrollar lo articulado en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se acuerda que 1a Empresa contrate los servicios de Prevencion con
una Mutua Patronal, incluyendo las disciplinas de Medicina del Trabajo, Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicologia Aplicada.

La Empresa en el segundo semestre del afio, presentard a los Delegados
de Personal el original de dicho contrato.

Se nombrard al Delegado de Prevencion que velara por el cumplimiento
de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa deberd correr con los gastos
que se deriven del cumplimiento de sus funciones previa justificacion de los mismos.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacién tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta,como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformacionaque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores, esta
formacion consistird como minimo en 4 horas al comienzo del contrato.

ARTICULO 35°. - ROPA DE TRABAJO. -

LaEmpresa proporcionard ropa de trabajo a todos sus trabajadores, siempre
que estos la utilicen para el trabajo, siendo estas las prendas adecuadas. Se le facilitard
una en verano y otra en invierno. Caso de deterioro de las mismas se les anticipardn
prendas nuevas previa entrega de la ropa deteriorada. A las nuevas incorporaciones se
les facilitardn dos equipos de verano y dos de invierno durante el primer afio.

_ CAPITULO VI DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36°. - DERECHOS SINDICALES. -

Los trabajadores podrédn reunirse en el domicilio social de la Empresa, fuera
de las horas de trabajo, informando a la direccion de la Empresa con la antelacion de
al menos veinticuatro horas.

La Empresa descontard en ndmina las cuotas sindicales de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito. Las cantidades descontadas por este concepto
se entregardn a los sindicatos correspondientes de la forma que lo soliciten.

Los Delegados de Personal tendrdn licencia retribuida para el desempeiio de
sus funciones de representacion, por el tiempo méximo de veinte horas mensuales las
cuales podran acumularse por periodos de hasta cuatro meses, no computandose las horas
necesarias para la negociacién colectiva de los componentes de la mesa negociadora.

Los Delegados de Personal podrdn solicitar excedencia, cuando sean
elegidos para desempefiar un cargo sindical superior al desempefado en la Empresa,
por el tiempo que dure dicho mandato, con reserva de su mismo puesto de trabajo y
garantizada la retribucion econdmica que viniere percibiendo en la fecha de la baja.

Los delegados de personal y el subdirector de zona de Eurest Colectividades,
S.L. realizardn reuniones mensuales de cardcter ordinario.

ARTICULO 37°. - REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES. -

Se reconocen los derechos y facultades reconocidas por las leyes a los
Delegados de Personal, en cuanto a las funciones a realizar.

ARTICULO 38.- CUOTA SINDICAL. -

La empresa se compromete a hacer el abono mensual a las centrales
sindicales de las cuotas sindicales que retiene en ndmina a sus trabajadores, asi como
a la regularizacién de todas las cuotas pendientes. 3

) CAPITULO VII SUBROGACION

ARTICULO 39°. - SUBROGACION. -

En los supuestos de que la Empresa cambie de titularidad o la concesion
pase a una nueva Empresa, o sea absorbida por cualquier otra Empresa, esta quedara
obligada a subrogar a toda la plantilla de la anterior, con los mismos derechos y
condiciones econdmicas y sociales que cada uno de los componentes de dicha plantilla
vinieren percibiendo de la empresa anterior.

Firmas.
2023 2,00 %
(1) 2) (3) |COCINERO/A| (4) |CONTABLE
Salario Base | 917,74 | 101091 | 101091 112131 1287,74] 112131
Guardias 36,16 | 36,16 | 36,16 48,11 48,11 43,11

(5) (6) (7)  |LIMPIADOR/A| SUPERVISOR/A
Salario Base | 101091 | 1362,86 | 1362.86 877,99 1157 40
Guardias 36,16 | 48,11 | 48,11 36,16 48,11

(1) AYTE. COCINA 2A (2) AYUDANTE COCINA (3) CAFETERO/A
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(4) COCINERO/A JEFE/A (5) ENCARGADO/A 1* (6) ENCARGADO/A ESTBTO
(7) JEFE/A DE COCINA

Plus Asistencia (t/d) 40,10

Plus Industrial 191,73

Plus Peligrosidad (t/d) 62,18

MUERTE ACC NO LABORAL 1791706

MUERTE AT 24839,57

IPT 895940
IPABSOLUTA 15545,53

Premio natalidad 71,70

MUERTE NATURAL 621821

Natalidad 71,99

Ayuda Escolar 3-14 82,56

Ayuda Escolar 15-23 100,18

Plus transporte de comidas 10,36

2024 2,50 %
(1) (2) (3) COCINERO/A'| (4) |CONTABLE
Salario Base| 940,69 |1036,19] 1036,19 1149,34 1319,93] 114934
Guardias 3706 | 37,06 | 37,06 4932 49,32 4932
(5) (6) (7) |LIMPIADOR/A| SUPERVISOR/A

Salario Base | 1036,19 | 1396,93 | 1396,93 899,94 1186,33
Guardias 3706 | 4932 | 4932 37,06 4932

(1) AYTE. COCINA 2A (2) AYUDANTE COCINA (3) CAFETERO/A
(4) COCINERO/A JEFE/A (5) ENCARGADO/A 1" (6) ENCARGADO/A ESTBTO
(7) JEFE/A DE COCINA

Plus Asistencia (t/d) 41,11
Plus Industrial 196,52
Plus Peligrosidad (t/d) 63,74
MUERTE ACC NO LABORAL 18364,99
MUERTE AT 25460,55
IPT 918338
IPABSOLUTA 15934,17
Premio natalidad 73 49
MUERTE NATURAL 6373,67
Natalidad 73,79
Ayuda Escolar 3-14 84,62
Ayuda Escolar 15-23 102,68
Plus transporte de comidas 10,62

N°109475

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Miguel Rodriguez Rodriguez,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estdn conferidas,

HAGO SABER: Que laJuntade Gobierno Local en sesion celebradael dia 31
de julio de 2023 ha aprobado el padrén fiscal del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES
ECONOMICAS correspondiente al ejercicio 2023; y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo
estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion,
se procede a su exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadronestardadisposicién del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. i

PERIODO DEINGRESO: El perfodo voluntariode ingresoes el comprendido
entre el dia 01 de septiembre de 2023 y el 10 de noviembre de 2023, ambos inclusive,
o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de
ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del
periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podré realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podran interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos delaFrontera,a 7 de agosto de 2023. ELALCALDE Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°109.453

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION ARE/}S DE GESTION, DELEGACIONES Y DELEGADOS.

DECRETO NUM. 1.621 DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

“D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estdn conferidas
por el articulo 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 46 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2658/1986 de 28 de noviembre

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - . Adyvertida la omisién en el punto 9 del apartado A de la
Delegacion de Hacienda, del Area de Desarrollo Econdmico y Administracion Local
del anterior Decreto Nim. 1347 de 29 de junio de 2023 donde literalmente transcrito
dice: “La autorizacion y disposicion del gasto siempre que la cuantia no supere los
15.000 euros mds IVA” debe anunciar: “La autorizacién, disposicion del gasto y
reconocimiento de las obligaciones legalmente adquiridas, siempre que la cuantia no
supere los 15.000 euros mas IVA.”

SEGUNDO. - Por razén necesaria y para mejor proceder de la gestién de
la Delegacién de Hacienda de este ayuntamiento, se reordenan las delegaciones y se
aflade en niimero de orden a punto 18 apartado A del Area de Presidencia, afiadiendo
“La aprobaci6n del padrén fiscal de las actividades deportivas municipales”.

TERCERO. - Advertida la omision en el punto 11 del apartado C Area de
Desarrollo Econdmico y Administracion Local, del anterior Decreto Nim. 1347 de
29 de junio de 2023 donde literalmente transcrito dice: “Mediacién”, debe expresar:
“Sistema de mediacién para resolver los expedientes sancionadores derivados de la
vulneracién de las ordenanzas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, cuando la
persona infractora sea menor de edad o, aun, siendo mayor de edad, pertenezca a
grupos vulnerables especificos (discapacidad, bajo nivel socioeconémico...).”

RESUELVO:

) UNICO. - Modificar el anterior Decreto 1347 de 29 de junio de 2023 de
Areas de Gestion, Delegaciones y Delegados, quedando como sigue:

i PRIMERO. Creary configuraren el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera las
Areas y Delegaciones que acontinuacién se especifican,con los objetivos, competencias
y medios que para cada una se determinan:

1*. AREA DE PRESIDENCIA

_ Responsable del Area: ALCALDE PRESIDENTE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ que asumird las siguientes competencias.
1. Coordinaci6n general del Ayuntamiento.
2. Area de Gobierno de Presidencia.
3. Area de comunicacién.
4. Coordinacion general de proyectos estratégicos.
5. Relaciones institucionales con las Administraciones Piblicas.
6. Asesorfa Juridica.
7. Secretaria General del Ayuntamiento.
8. Preparacion de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento Pleno.
9. Control de las preguntas plenarias.

10. Oficina del inversor.

11. Conceder las licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia

2°. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y ADMINISTRACION LOCAL

Responsable del Area: Diia. INMACULADAALBAROMERO,SEGUNDA
TTE. DE ALCALDE

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y ADMINISTRACION LOCAL

A.DELEGACION DE HACIENDA - Delegada de Hacienda, Dfia. Irina
Sénchez Saborido en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios econémicos del Ayuntamiento, que
comprenden los de Intervencién, Gestion Tributaria, Tesorerfa y Contratacion.

2. Aprobar las liquidaciones tributarias.

3. Resolver los recursos contra tributos municipales.

4. Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho publico conforme
a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

5. Ordenar toda clase de pagos.

6. Clavero de la Tesorerfa del Ayuntamiento.

7. Condonacién de sanciones tributarias de acuerdo a la Ley y hasta un limite de

1.500 euros.

8. Las competencias del Alcalde como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
abiertos simplificados y abiertos simplificados sumarios regulados en el art. 159 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y los contratos
menores regulados en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, salvo los contratos menores de obras cuyo precio base de licitacién
superen los 18.000 euros.

9.Laautorizacién, disposicién del gasto y reconocimiento de las obligaciones legalmente
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adquiridas, siempre que la cuantia no supere los 15.000 euros mds [VA.

10. Desarrollar la gestion econémica conforme al Presupuesto aprobado y a sus Bases
de ejecucion.

11. Control econdmico financiero de organismos auténomos y empresas municipales.
12. Resolucién de expedientes de devoluciones de ingresos indebidos.

13. Resolucién de compensacion de deudas.

14. Seguimiento y andlisis del Plan de Ajuste.

15.Seguimientoy andlisis de la situacion econdmica financieraenrelaciénalaLey G.E.P.
16. Preparacion de los expedientes de modificacién del Presupuesto.

17. Resolucién de las solicitudes de bonificaciones y exenciones fiscales.

18. La aprobaci6n del padrén fiscal de las actividades deportivas municipales.

B. DELEGACION DE PERSONAL - Delegada de Personal, Diia.
Inmaculada Alba Romero en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestién de personal, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales, incluida
la contratacién de personal laboral, todo ello, sin perjuicio de la Jefatura Superior
del Personal que corresponderd a la Alcaldia Presidencia y que no se puede delegar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985.

2. Concesion de permisos, licencias y vacaciones del personal.

3. Autorizaciones a funcionarios y demds personal, para la asistencia a Congresos,
Seminarios y Cursos de formacion y perfeccionamiento del personal.

4. Negociaciones con los representantes sindicales del personal municipal sobre
Convenios Colectivos, condiciones de trabajo y retribuciones.

5. Registro de Personal y Vida Laboral.

6. Gestion de néminas.

7. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Calidad y eficiencia de los Servicios Municipales.

9. Coordinacién de los recursos humanos.

10. Situaciones administrativas de los empleados puiblicos.

11. Gratificaciones, Gratificaciones, productividad e indemnizaciones por razén de
servicios.

12. Atribuciones de temporales de funciones y superior categoria.

13. Movilidad y Comisiones de servicio.

C.DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA LOCAL
Y TRAFICO - Delegado de Seguridad Ciudadana, Policia Local y Trafico, D. Oliver
Verhoeven Ferndndez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Policfa Local y Proteccion Civil,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas al Sr. Alcalde o al
resto de Organos municipales.

2. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en la localidad, de conformidad a lo establecido
en las normas de circulacion.

3. Dirigir y planificar el transporte urbano e interurbano.

4. Promocionar la educacion vial.

5. Aparcamientos publicos y estacion de autobuses.

6. Instruccién, impulsion y resolucién de expedientes sancionadores en materia de
ordenanzas de Seguridad Ciudadana, ruidos, animales potencialmente peligrosos, Venta
Ambulante, Residuos, espectaculos publicos y Actividades Recreativas.

7. Concesion, caducidad, prorroga, cambio de material y licencias de taxis.

8. Vigilancia de los espacios piblicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

9. Coordinar la Patrulla Verde.

10. Gestién y administracién del parque mévil municipal.

11. Sistema de mediacion para resolver los expedientes sancionadores derivados de
la vulneracion de las ordenanzas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, cuando la
persona infractora sea menor de edad o, aun, siendo mayor de edad, pertenezca a grupos
vulnerables especificos (discapacidad, bajo nivel socioeconémico...).

D.DELEGACION DE TRANSPARENCIA - Delegado de Transparencia,
D. Francisco Javier Pérez Macfas, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los medios necesarios para hacer cumplir los objetivos de
transparencia marcados por la legislacién estatal y autondmica, asi como aquellos que
al respecto considere oportunos la Corporacion municipal.

E.DELEGACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS - Delegado de Nuevas
Tecnologias,D.Salvador Valle Delgado,en quien se delegan las siguientes competencias:
1. Dirigir e Impulsar los servicios informdticos, telemdticos y electronicos.

2. Dirigire impulsarlos servicios de informacion y comunicacion, destinados a informar
a los ciudadanos y a los medios de comunicacion.

F. DELEGACION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
- Delegado de Fomento y Desarrollo Empresarial, Diia. Inmaculada Alba Romero, en
quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir y gestionar aquellas subvenciones o ayudas publicas destinadas a mejorar
tanto la administracion local como el municipio en general.

2. Favorecer el desarrollo econémico, la promocién empresarial, comercial e industrial
del municipio.

3. Gestionar los Poligonos Industriales de la localidad para impulsar la economia.

4. Impulsar y coordinar todos aquellos recursos destinados a dinamizar la actividad
formativa y del empleo.

5. Coordinar con la Alcaldia Presidencia y demds servicios, cuando la promocion
econdmica, requiera adoptar resoluciones o acuerdos que sean de competencia de
otras dreas.

6. Gestionar los mercados de abastos.

7.Gestionar laventaambulante en régimen de mercadillos,comercio callejero e itinerante.
8. Oficina municipal de informacién al Consumidor.

9. Dirigir e impulsar los servicios de atencion a los consumidores y usuarios, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.
10. Licencia de animales potencialmente peligrosos.

G. DELEGACION DE SALUD. Delegada de Salud, Diia. Maria de las
Nieves Huertas Nifiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios de salud, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.

3". AREA DE DESARROLLO URBANISTICO

Responsable del Area: D.LEOPOLDO PEREZ CAPELLA,PRIMERTTE.
DE ALCALDE

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
DESARROLLO URBANISTICO

A. DELEGACION DE URBANISMO - Delegado de Urbanismo, D.
Salvador Valle Delgado en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Impulsar y promover los distintos instrumentos de ordenacion, (destacando el Plan
General de Ordenacion Urbana),actuaciones urbanisticas de transformacion urbanistica,
asi como la gestion urbanistica.

2. Concesion, caducidad, prérroga y transmision de licencias de obras menores.

3. Concesion, caducidad, prérroga y transmision de licencias de actividades inocuas.
4.Instruccién,impulsion y resolucion de expedientes sancionadores y de restablecimiento
de la legalidad en materia de disciplina territorial y urbanistica.

5. Inspeccion y control de la normativa urbanistica.

6. Instruccién e impulsion de expedientes de ruina contradictorios.

7. Resolucion de expedientes de ruina inminente.

8. Concesion de licencias de ocupacion y utilizacién

9. Declaracion de situacién de asimilados a fuera de ordenacién y situacion legal de
fuera de ordenacion.

10. Informaciones urbanisticas.

11. Concesion, caducidad, prérroga y transmisién de licencias de parcelacién o, en su
caso, de declaraciones de innecesaridad.

12. Imposicién de ordenes de ejecucion, multas coercitivas y demds medidas de
ejecucion forzosa.

13. Concesion, caducidad y prérroga de licencias de ocupacion de la via publica.

14. Devolucién de fianzas y garantias depositadas para responder de obligaciones
urbanisticas.

15. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de viviendas y lainspeccién
técnica de edificios, estando comprendida entre ellas, la calificacion provisional de
viviendas protegidas,asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas expresamente
a otras autoridades u 6rganos municipales.

16. Aprobar la recepcién de obras.

17. Aprobar las certificaciones de obras.

18. Conceder las licencias ocasionales y extraordinarias por razon de su materia.

19. Toma de razén de las declaraciones responsables y comunicaciones previas.

20. Prérroga y caducidad de las declaraciones responsables.

B.DELEGACION DEINFRAESTRUCTURA-Delegadode Infraestructura,

D. Leopoldo Pérez Capella, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras municipales.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de mantenimiento de los edificios
municipales, de las vias publicas, del mobiliario urbano y del alumbrado pblico,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuida a la Junta de
Gobierno Local o al Pleno.

3. Gestion y administracién de almacenes y talleres municipales.

4. Control y seguimiento de las empresas concesionarias de los servicios municipales.
5. Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razon de su materia.

C. DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE — Delegado de Medio
Ambiente,D. Leopoldo Pérez Capella,en quien se delegan las siguientes competencias:
1. La conservacion y defensa del medio ambiente, en particular, la conservacion de
los espacios naturales del término municipal.

2. La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccion y sancion de las
infracciones en materia medioambiental.

3. Educaci6n ambiental.

4.Control y vigilanciadel servicio de recogidade residuos s6lidos urbanos y punto limpio.
5.Gestion, tramitacion, conservacion y servicios derivados del cementerio de San Miguel.
6. Limpieza viaria.

7. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién

8. Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.

D.DELEGACION DEJEDULA - Delegadade Jédula, Dia. Beatriz Morén
Goémez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en Jédula, en coordinacion con el resto
de las Delegaciones municipales

E.DELEGACION DE BARRIADAS RURALES - Delegada de Barriadas
Rurales, Diia. Balbina Gil Gomez, en quien se delegan las siguientes competencias:
1. Dirigire impulsar los servicios municipales en las Barriadas Rurales, en coordinacion
con el resto de las Delegaciones municipales.

F.DELEGACION DE CASCO ANTIGUO - Delegado de Casco Antiguo,
D. Francisco Javier Pérez Macias, en quien se delegan las siguientes competencias:
1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en el Casco Antiguo, en coordinacion
con el resto de las Delegaciones municipales.

G. DELEGACION DEL BARRIO BAJO - Delegado del Barrio Bajo, D.
Leopoldo Pérez Capella, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en el Barrio Bajo, en coordinacién con
el resto de las Delegaciones municipales

H.DELEGACION DEL SANTISCAL - Delegado del Santiscal, D. Oliver
Verhoeven Fernandez quien asumira las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales en el Santiscal, en coordinacién con el
resto de las Delegaciones municipales
4°. AREA DE CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL

Responsable del Area: DNAMARIAJOSEMUNOZ SANCHEZ,CUARTA
TTE. DE ALCALDE.

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
CIUDADANIA'Y BIENESTAR SOCIAL

A.DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES - Delegada de Servicios
Sociales, Diia. Marfa José Mufioz Séanchez en quien se delegan las siguientes
competencias:

1. Planificaci6n, coordinacién y programacion de servicios sociales.
2. Ayuda a domicilio.
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3. Atencién a familias con menores.

4. Ayudas emergentes.

5. Centro Ocupacional Juan Candil.

6. Cualesquiera otras competencias que en materia de servicios sociales no estén
atribuidas a otros 6rganos municipales.

B. DELEGACION DE IGUALDAD - Delegada de Igualdad, Diia. Marfa
José Mufioz Sédnchez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Competencias en materia de Igualdad:

2. Plan Integral de la Mujer.

3. Plan de Igualdad de oportunidades.

4. Plan de erradicacion de la violencia de género.

5. Cualesquiera otras competencias que en materia de igualdad no estén atribuidas a
otros 6rganos municipales.

C. DELEGACION DEL MAYOR - Delegada del Mayor, Dila. Marfa de
las Nieves Huertas Nufiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios adscritos a los Centros de mayores.

2. Dirigir e impulsar cualquier tipo de actividad dirigida a los mayores.

3. Cualesquiera otras competencias que en materias mayores que no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos municipales.

D. DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA - Delegada
de Participacion Ciudadana, Diia. Irina Sdnchez Saborido, en quien se delegan las
siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios de participacién ciudadana asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a otros érganos municipales.
2. Registro de Uniones Civiles y/o de Hecho.

E.DELEGACION DEEDUCACION - Delegadode Educacién,D.Andrés
Camarena Mufioz, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios municipales de educacién, estando comprendida
entre ellas la presidencia del Consejo Escolar Municipal.
2. Coordinacion de los Servicios y Programas educativos.
3. Coordinacién de los distintos departamentos municipales y administraciones que
intervienen en materia educativa.
4.Todas aquellas otras competencias que en materia de educacion no estén expresamente
atribuidas a otros érganos municipales.
5. Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razén de su materia.

5°. AREADE PROMOCION DE LA CIUDAD.

Responsable del Area: D. SALVADOR VALLE DELGADO, TERCER
TTE. DE ALCALDE.

DELEGACIONES GENERICAS que forman parte del AREA DE
PROMOCION DE LA CIUDAD

A.DELEGACION DEJUVENTUD — Delegadode Juventud, D. Francisco
Javier Pérez Macias en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Planificacién,coordinacion y programacion de los servicios municipales de juventud.
2. Politicas activas para jovenes.

3. Casa de la Juventud.

4. Relaciones con Asociaciones juveniles.

5. Cualesquiera otras competencias que en materia de juventud no estén atribuidas a
otros érganos municipales.

B.DELEGACION DE TURISMO - Delegada de Turismo, Dfia. Marfa de
las Nieves Huertas Nuifiez en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los servicios de turismo y promocion de la ciudad, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otros érganos municipales.

C. DELEGACION DE FIESTAS - Delegado de Fiestas, D. Francisco
Javier Pérez Macias en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Dirigir e impulsar los festejos municipales.
2. Cualesquiera otras competencias que en materia de festejos no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos municipales.

D. DELEGACION DE CULTURA - Delegado de Cultura, D. Andrés
Camarena Muiioz en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Promocion cultural general de la ciudad y gestion del Palacio del Mayorazgo y
Pinacoteca Municipal.

2. Difusién y coordinacion de las actividades relacionadas con la cultura, folklore y
fiestas tradicionales.

3. Defensa y valoracion del Patrimonio Cultural Inmaterial. Tradiciones y Patrimonio
Oral.

4. Direccién y gestion del Teatro Olivares Veas y el Salon Cultural San Miguel.

5. Archivo Histérico y Administrativo. Custodia y difusién de los fondos.

6. Coordinacion del servicio de la Red de Bibliotecas, Casas de Estudios y fomento
de la lectura.

7. Gestién de los Museos Municipales.

8. Gestion de todos los Centros de Interpretacion de la ciudad.

9. Promocién de las actividades educativas en el dmbito cultural.

10 . Banda de Musica.

11. Institucién Victor Marin.

12. Coordinacion de la Mesa del Flamenco.

13. Gestidn, difusién y promocién de publicaciones literarias, premios, distinciones,
nombramientos y cualquier otra competencia que en materia de cultura no esté atribuida
a otros 6rganos municipales.

14. Organizaci6n y direccién del personal adjunto.

E. DELEGACION DE DEPORTES — Delegado de Deportes, D. Oliver

Verhoeven Ferndndez, en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Promocié6n del deporte.

2. Escuelas Deportivas.

3. Pruebas y competiciones deportivas.

4. Gestién de instalaciones deportivas.

5. Plan Municipal de Instalaciones deportivas.

6. Cualesquiera otras competencias que en materia de deporte no estén atribuidas a
otros érganos municipales.

7. Conceder licencias ocasionales y extraordinarias por razon de su materia.

F.DELEGACION DE PATRIMONIO - Delegado de Patrimonio, D. Andrés

Camarena Mufioz en quien se delegan las siguientes competencias:

1. Proteccién y gestion del Patrimonio Histérico Material, mueble e inmueble.

2. Proteccion, defensa y conservacién del Patrimonio Natural, Monumento Natural
y Paisajistico.

3. Promocidn, gestion y conservacion de los yacimientos arqueoldgicos del Termino
Municipal.

4. Coordinacion de la Comision de Patrimonio y Conjunto Monumental.
5.Mantenimiento, conservacion y restauracion de los bienes integrantes del patrimonio
Historico-Artistico Municipal (pintura,escultura, fuentes, monumentos urbanos y varios).
6. Actualizacién y control del inventario de los bienes integrantes del patrimonio
Historico-Artistico Municipal.

7.Colaboraciény coordinacién con otros Servicios Municipales en los temas relacionados
con el Patrimonio Historico-Artistico (Urbanismo, Infraestructura, Medio Ambiente,
Asesorifa Juridica y Servicios Operativos).

SEGUNDO.

Las Delegaciones de competencias anteriores conllevan la direccién
organizativa y funcional de la Concejalia, Area o Servicio, asi como la firma de cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios en relacién alos cometidos y funciones
de cada una de ellas, con inclusion de dictar actos administrativos resolutorios que
afecten a terceros.

TERCERO.

La delegacién anterior en los Concejales Delegados supone, informar
periédicamente a la Alcaldia Presidencia y a los responsables del Area, de cuantas
actuaciones y expedientes sean de interés, asi como las actividades mds destacadas
que se desarrollen o proyecten dentro de la Delegacion, Area o Servicio.

CUARTO.

Facultar al titular de la Secretarfa General, previa consulta a esta Alcaldia, a
interpretar el presente Decreto y solventar las dudas que se presenten en su aplicacion,
pudiendo dictar las instrucciones y circulares que sean necesaria para ello.

QUINTO.

Notificar este Decreto a los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados
afectados, haciéndoles saber que la delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa.

SEXTO.

Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal en
la proxima Sesién que éste celebre, de conformidad con lo establecido en los articulos 38
y 44 del ROF, sin perjuicio de su publicacién en el BOPy en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6. 1 de la Ley 19/13,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno.”

Lo que se publica para general conocimiento conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 81 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.

04/08/2023. EL ALCALDE - PRESIDENTE. D. Miguel Rodriguez
Rodriguez. Firmado. N°109.196

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de
fecha 27 de julio de 2023, se adopt6 el siguiente acuerdo:
PRIMERO.-Aprobarinicialmente lamodificacion de la plantillade personal
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera correspondiente al aiio 2021, en los siguientes
términos:

PERSONAL EVENTUAL

A) Amortizar las siguientes plazas:

Denominacion de plazas N° de puestos
Secretarfa Particular de Alcaldia 1
Director/a de UDEMA 1
Asesor/a de Urbanismo 1
B) Crear las siguientes plazas

Denominacién de plazas N° de puestos
Coordinador/a de Alcaldia y Comunicacién 1

(Caracterfsticas: Trabajos de confianzay asesoramiento especial de Alcaldfa incluyendo
la coordinacién de la comunicacion municipal. Cesard cuando se produzca el cese o
expireel mandato de laautoridad alaque presta su funcion de confianza y asesoramiento).

Coordinador/a de Servicios Municipales y Barriadas 1

(Caracteristicas: Trabajos de confianza,asesoramiento en general,con apoyo especifico
a los servicios municipales incluyendo la coordinacion de los distintos servicios.
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presta
su funcion de confianza y asesoramiento).

Coordinador/a de Urbanismo, Campo, Monte, Serv.Soc y Mayor 1

(Caracteristicas: Trabajos de confianza asesoramiento y coordinacion en general, con
apoyoespecificoalas Areas de Urbanismo; Campo; Monte Piiblico; Servicios Sociales
y Mayor. Cesaré cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presta su funcion de confianza y asesoramiento).

Asesor/a juridico 1

(Caracteristicas: Trabajos de confianza y asesoramiento a la Alcaldia incluida la
colaboracién en la organizacién y la tramitacion administrativa en los distintos
departamentos municipales. Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presta su funcion de confianza y asesoramiento
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Denominacién de plazas N° de puestos
Coordinador de Cultura y Fiestas 1

(Caracteristicas: Trabajos de confianza asesoramiento y coordinacién en general,
con apoyo especifico a las Areas de Cultura y Fiestas. Cesard cuando se produzca
el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presta su funcién de confianza
y asesoramiento).

Coordinador/a de Auténomos, Jévenes Emprendedores y Empleo | 1

(Caracteristicas: Trabajos de confianza y asesoramiento en la gestion de subvenciones
e informacién en general. Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presta su funcién de confianza y asesoramiento)

SEGUNDO .- Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en la web y Tablén de Anuncios Municipal.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la frontera a 4/8/23. LA ALCALDESA Firmado: Inmaculada
Sanchez Zara N°109.210

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
ANUNCIO

Mediante resolucién emitida con fecha 03 de agosto de 2023 se resolvi6
proseguir con las correspondiente actuaciones , para la declaracion del incumplimiento
del deber de edificacion de inmueble sito en calle Murillo n°l de Algeciras, conocido
con “Edificio Escalinata”.

Ladocumentacion estard disponible para ser examinada en las dependencias
municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en Plaza de Andalucfa de esta
Ciudad, asi como en el Tablén de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de acceso a
través de la Sede Electrénica: https:/sede.algeciras.es/tablon-web/. al objeto de que
todos aquellos interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones
o0 sugerencias que estimen oportunas, disponiendo para ello de un plazo de 15 dfas,
contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, significandose que de no formularse alegaciones en el plazo indicado, se
proseguierd con las correspondientes actuaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Algeciras a04/08/2023. LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE
URBANISMO. Firmado: Yessica Rodriguez Espinosa. N°109.350

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, reunida con fecha 3 de agosto de 2023, ha
aprobado el padron-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2023 del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TOTAL CONTRIBUYENTES 173 .-CONTRIBUYENTES
TOTAL RECIBOS 167.- RECIBOS
TOTAL CUOTA PONDERADA 88.587,87.-€
TOTAL RECARGO PROVINCIAL 212.285,04.-€
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 109.87291 -€

mediante Decreto de Alcaldfa n.” 9032 de 7 de diciembre de 2022, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n.° 239 de 16 de diciembre de 2022, extracto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 42 de 3 de marzo de 2023, y extracto
en el Boletin Oficial del Estado n.” 137 de fecha 09 de junio de 2023, anuncidndolas
y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del
R.D.896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dfas habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendra que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

PERIODO DE PAGO: En el plazo que establezca, al efecto, la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, en aplicacion del Convenio en materia tributaria en
vigor. Dicho plazo no podra ser inferior a dos meses naturales segiin establece el art.
37 de la Ordenanza Fiscal General.

LUGAR DE PAGO: En el Servicio Provincial de Recaudacion sito en la
calle Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Losestablecidosen los articulos 23 a31 del Reglamento
General de Recaudacién enrelacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A 3/8/23. La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda. Fdo.:
Laura Roman Gonzélez. N°109.362

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE INICIO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIODEESTABILIZACION DEEMPLEOTEMPORALREGULADO
ENLALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En relacion con la provisién para cubrir en PROPIEDAD DISTINTAS
PLAZASDELPROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DEEMPLEO
TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
ELEMPLEO PUBLICO, a través del procedimiento de seleccién de CONCURSO, en
turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5%, 6 y 7* de la convocatoria, que fueron aprobadas

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
1 PLAZA DE ARQUEOLOGO (FUN/01).

APELLIDOS NOMBRE RFDN
JIMENEZ - CAMINO ALVAREZ|RAFEL MARIA iG] ] [

1 PLAZA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION (FUN/02).
APELLIDOS NOMBRE e )\
CANELLAS MATA MARIA DOLORES 4O
JIMENEZ MALDONADO SARA MARIA HIESAG6%

2 PLAZAS DE LICENCIADO EN DERECHO (FUN/03).
APELLIDOS NOMBRE S )\ G
CONTRERAS MARTINEZ MARIA ANGELES ()33 Gk
DE LA RUA OREJERO MANUEL ki 53 [k
MORENO DE VERA MARIA ARANZAZU G4 |k
NAVARRO MOLINO RAFAEL ANTONIO o] 77 [k
1 PLAZA DE LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA (FUN/04).
APELLIDOS NOMBRE S )\ G
ARRIBAS PEREZ MARIADELOSANGELES|  ###3609%*
MAESTRE DELGADO MARIA JESUS 5T
1 PLAZA DE LICENCIADO EN FILOSOFIA (FUN/05).
APELLIDOS NOMBRE S )\ G
FUERTES GUZMAN FEDERICO 304 5k
1 PLAZA DE LICENCIADO EN QUIMICA (FUN/06).
APELLIDOS NOMBRE kA DN
NAVARRO MANSO JOSE MANUEL #4503k
RODRIGUEZ CRUZ MARIA JOSE 76k
1 PLAZA DE LICENCIADO EN PISOCOLOGIA (FUN/07).
APELLIDOS NOMBRE S )\ G
GALET MACEDO MARIA JOSE QGG
GOMEZ LEDESMA ESTHER i3] |k
MARTINEZ ANTON CRISTINA HIHQHGAH
MOLINA MARTIN CRISTINA ki ()] Qx
MUDARRA FERNANDEZ ROCIO 55640k
PAREDES CABEZAS MARIA TERESA 03k
PEREZ VALLE ANTONIA DEL PILAR ()66
1 PLAZADE ATS. 0 D.U.E. (FUN/08).
APELLIDOS NOMBRE S )\ G
BARROSO FUENTES ESTHER REMEDIOS i3] G40
1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (FUN/09).
APELLIDOS NOMBRE R )\
MARTINEZ GARCIA ERNESTO QST
PORTILLO RIVAS JOSE LUIS 343 ]
2 PLAZAS DE DIPLOMADO EN EDUCACION (FUN/10).

APELLIDOS NOMBRE S )\ G
BELMONTE GARCIA CRISTINA 7] 6 3k
MESA RAMOS BLANCA MARIA ki) Tk
O’NEILL PECINO ROSALIA ISABEL (D 4%

2 PLAZAS DE DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

(FUN/11).

APELLIDOS NOMBRE A DN
CARRETERO BAZAN MARIO )
QUIROS CASAS ANA ISABEL G0 5k




Pé4gina 10 B.O. P. DE CADIZ NUM. 159 22 de agosto de 2023

APELLIDOS NOMBRE o)\ G APELLIDOS NOMBRE s DN
REDONDO VIDAL MIGUEL ANGEL sk g()344% RIVAS CRUZADO PEDRO ok G34R
RUBIO LOZADA ILDEFONSO ] 746% RONDON GOMEZ JOSE LUIS S CAR

1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO (FUN/12). 1 PLAZA DE MAESTRO (FUN/23).

APELLIDOS NOMBRE o)\ APELLIDOS NOMBRE RPN
DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL HHHAQS | ok GARCIA ORTIZ LUIS 53| Tk
SANCHEZ GARCIA MARIA JESUS HHH55) 5 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE FOTOGRAFIA (FUN/24).
SOLIS RODRIGUEZ ANA ISABEL HHHTQEF APELLIDOS NOMBRE sk DN #*
VAZQUEZ LOPEZ DIEGO CARLOS 503k RODRIGUEZ SEGOVIA JOSE MANUEL HEITA(

1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA (FUN/13). 12 PLAZAS DE SUBALTERNO (FUN/25).

APELLIDOS NOMBRE o)\ APELLIDOS NOMBRE R DN*
DONATE MONZO ZACARIAS HHH303 30k ARTACHO GOMEZ FRANCISCO A 3565
SOLIS RODRIGUEZ ANA ISABEL HHHTQEF BERMEJO DE FRANCISCO ~ [JUAN EZ) | [k
1 PLAZADETECNICO EN PREVENCION EN RIESGOS LABORALES (FUN/14). CALERO GIL GASPAR MANUEL AR A

APELLIDOS NOMBRE A PN DEL RIO FERNANDEZ JONATAN HHH()963 %
CAMUESCO PEREZ CRISTINA HHHETREH GARCIA BENITEZ RAMON HRRAGIGH
DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL HHHAQS |k GARCIA RODRIGUEZ JOSE MIGUEL D4R

2 PLAZAS DE DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL (FUN/15). GONZALEZ RODRIGUEZ VICTOR MANUEL HHE5)) 5

APELLIDOS NOMBRE kPN HOYO VILLA ALVARO HHE QDGR
ALCONCHEL RODRIGUEZ ~ |MARIA DEL CARMEN HEEGQ | 9k JEREZ ROS ANTONIO HHG | 50
ARCO SERRANO MARIA DEL CARMEN HHHTA ] % MEJIAS ALVAREZ CARLOS FELIPE HHY5 6
BAEZ TORRES OSCAR MANUEL HHH() (225 MELENDEZ FERNANDEZ ~ [JUAN FRANCISCO RG]
GARCIA CASTELLANOS PATRICIA FERNANDA G T() ] ¥ MELGAR CLAVIIO SONIA K5 T
RUBIALES MUNOZ MARTA AT 4 OCANA DOMINGUEZ MARCO ANTONIO G363
VIZCAINO SOLIS MIRIAM LORENA T8GR ORTIZ SANCHEZ ISABEL 7833

3 PLAZAS DE ADMISNISTRATIVO (FUN/16). QUIROS PICON ISMAFL AT

APELLIDOS NOMBRE o)\ Gl VAZQUEZ VIZCAINO JUAN ok | 3R T
ggﬁﬁgﬁ%‘;ﬁgm i] ?S?CT)QTWANUEL :Zgzgzi LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
GUTIERREZ CALVO NAMARIA peer 1 PLAZA DE LICENCIADO EN QUIMICA (FUN/06).

MENDOZA AGUILAR NEREA MARIA sk | 7530 APRLLIDOS NOMBRE — DA MOTRVO
DENAS SUAREZ TESUS ANTONI pempyy FRANCISCO SALAS ANA CARMEN |rerodoar] 1
- : - 1 PLAZA DE LICENCIADO EN PISOCOLOGIA (FUN/07).
QUIROS PICON ISMAEL L APELLIDOS NOMBRE #DNI** |[MOTIVO
UL BLANCO CRSULA s PETISME LARA MARIA JOSEFA st AR ] IR
ORIARTE ANARICH BEGORA pem TROYANO MONTEGORDO |LORENA _[peso6ar] 1
IE10 DE FRANCISCO SUSANA P 2 PLAZAS DE DIPLOMADO EN EDUCACION (FUN/10).
- APELLIDOS NOMBRE ##DNI** |[MOTIVO
2 Zﬁ’gﬁ;gﬁ TECNICO AUXILINA(?M];iLéNEANTE (FUS(QSLI** SANCHEZ GARZON TANIA esIsgr| s
- - 2 PLAZAS DE DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEIJIAS ZARZUELA LUIS N (FUN/11).
MURTULA SUBIRAT BUENAVENTURA FEXSSTTH* APELLIDOS NOMBRE s DNI** [MOTIVO
TINAQUERO CRUZ i JUAN CARLOS 4264 CARRILLO CABRERA JESUS BARTOLOME ~ [##%7924%%| |

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA (FUN/18). 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO (FUN/12).

APELLIDOS NOMBRE DNI* APELLIDOS NOMBRE #DNI#* [MOTIVO
PANTOJA MENACHO ISRAEL TS T CHAPARRO BOTIJA JOSE CARLOS #150420%%| 235
MELGAR CLAVIJO SONIA RG0S5 T 2 PLAZAS DE DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL (FUN/15).
VARGAS CASTANOS MARIANO FEX3045%* APELLIDOS NOMBRE s DNI** [MOTIVO

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA (FUN/19). MARTIN ORTEGA ROSA BELEN g 947 3

APELLIDOS NOMBRE HDNI* SANCHEZ SANCHEZ MONTSERRAT w7360 ]
BAMIO GONZALEZ MARI{\NO 59057 3 PLAZAS DE ADMISNISTRATIVO (FUN/16).

BEGARA CALVENTE ADRIAN FEF0001%* APELLIDOS NOMBRE #xxDN** [MOTIVO
DEL RIO FERNANDEZ JONATAN #EH()963%* ALDANA PEREA MARIA MERCEDES HEQ AN Qo 5
2 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA (FUN/21). ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA w5003 5

APELLIDOS NOMBRE DNI* CARRILLO CABRERA JESUS BARTOLOME FETOQ4RE| ]
BEGARA CALVENTE ADRIAN 0001 ESTIVILL REQUE ARANZAZU NATIVIDAD|**#6737%*| 5
CARRILLO DOMfNGUEZ JUAN CARLOS 494 2 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DELINEANTE (FUN/17).

DEL RIO FERNANDEZ JONATAN #EH()963%* APELLIDOS NOMBRE s DNI** [MOTIVO
PANTOJA MENACHO ISRAEL ANDRES HHHT5Q Tk ALDANA PEREA MARIA MERCEDES e B
QUIROS PICON ISMAEL HEHTR0] | PLAZA DE TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA (FUN/18).

4 PLAZAS DE OFICIAL (FUN/22). APELLIDOS NOMBRE sxDN** [MOTIVO

APELLIDOS NOMBRE DN ALDANA PEREA MARIA MERCEDES HEQA4QHE| 5
MELENDEZ FERNANDEZ __|JUAN FRANCISCO ROTT 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA (FUN/19).
MONROY MAZORCO LUIS FRELDS0%* APELLIDOS NOMBRE #xDN** [MOTIVO
REYES CANA FRANCISCO JOSE FHE5IYQHH ALDANA PEREA MARIA MERCEDES weg449¥x[ 5
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2 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA (FUN/21).

APELLIDOS NOMBRE FEHDNI** IMOTIVO

ALDANA PEREA MARIA MERCEDES FRERA49 5
4 PLAZAS DE OFICIAL (FUN/22).

APELLIDOS NOMBRE DN IMOTIVO

ALDANA PEREA MARTA MERCEDES HRERA49k 5
1 PLAZA DE MAESTRO (FUN/23).

APELLIDOS NOMBRE FEHDNI** IMOTIVO
ALDANA PEREA MARIA MERCEDES FRERA49H* 5
CARRILLO CABRERA JESUS BARTOLOME AT Q4% 1
MACIAS CARRASCO CLAUDIA FEETY30F* 5

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE FOTOGRAFIA (FUN/24).

APELLIDOS NOMBRE FEHDNI#* IMOTIVO
ALDANA PEREA MARIA MERCEDES RERA49H* 5
12 PLAZAS DE SUBALTERNO (FUN/25).
APELLIDOS NOMBRE DN IMOTIVO
ALDANA PEREA MARIA MERCEDES HRERA49* 5
ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA RE5093%* 5

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITAR PLAZAS NO CONVOCADAS
(FUN/20; FUN/26; FUN/27; LAB/03; LAB/07):

APELLIDOS NOMBRE #x+DNI#* | MOTIVO
ALDANA PEREA MAR{A MERCEDES e I
ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA wRE5003%[ 4
ARIZA COTO ANGELES w768 4
BALBAS AGUILAR RAQUEL e
BALONGO ARAGON ANA BELEN e
BARRERA VALDERRAMA |IRENE #RH768%E[ 4
CABELLO ORTEGA SONIA w5785 4
DEL RIO FERNANDEZ JONATHAN #9635 4
FERNANDEZ LOPEZ JUAN ANTONIO I
GONZALEZ RODRIGUEZ ~ |VICTOR MANUEL w5050 4
GUTIERREZ CALVO ANA MARIA e
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SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE:

* Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
+ Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO:

+ Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
* Suplente: Funcionario en quien delegue.

VOCALES:

« Titular: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
e Suplente: D. JOSE ANTONIO ORFILA RODRIGUEZ.

o Titular: D* PURIFICACION RIOS CANA.

« Suplente: D*. MARTA ISABEL QUINTERO REFOLIO.

* Titular: D*. MARTA JOSE CASTILLA RAMOS.

¢ Suplente: D. DAVID JIMENEZ CAMINO ALVAREZ.

TERCERO .- Que el Tribunal iniciard la revision de las Autobaremaciones
presentadas por los aspirantes el dia diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, a las
diez horas, en la Sala de Reuniones del Departamento de Personal, sita C/ San Antonio
n°® 10 de esta ciudad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
4/8/23.Fdo.: JOSEIGNACIO LANDALUCE CALLEJA.ELALCALDE-
PRESIDENTE.
N°109.365

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2023, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparodelo previstoen el articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 04/09/2023 al 06/11/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 03/08/2023. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°109.382

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estdn conferidas,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 31 de julio de
2023 ha aprobado el padron fiscal del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA RUSTICA correspondiente al ejercicio 2023; y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccién
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y Recaudacién, se procede a su exposicién publica para su general conocimiento y
efectos oportunos.

El padrén estard adisposicion del publico en el Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta 1°
Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada en
horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendidoentreel dia01 de septiembre de 2023 y el 10 de noviembre de 2023, ambos
inclusive, o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hdbil siguiente. El vencimiento
del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el
inicio del perfodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podré realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicién publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos de laFrontera,a7 de agosto de 2023. ELALCALDE Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°109.448

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
PROPUESTA DE CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD
A LA MUY ANTIGUA, REAL E ILUSTRE HERMANDAD Y PRIMITIVA DE
NAZARENOS DE NUESTRO PADRE J ESUS NAZARENO, SANTA CRUZ
EN JERUSALEN, NUESTRA SENORA DE LA AMARGURA Y SAN JUAN
EVANGELISTA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa treinta
y uno de Julio de 2023, en su asunto noveno, adopté el siguiente ACUERDO:

Visto el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia y
Hacienda, Infraestructura, Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana, Comercio y
Participacién Ciudadana, el 24 de julio pasado, del tenor siguiente:

VISTA la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19-07-2023, que
se reproduce:

De acuerdo al Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, aprobado por el Pleno de fecha 03/11/1997
y modificados por acuerdos de 29/04/2004 y 25/09/2007 (BOP31/02/1998,22/07/2004
y 09/01/2008), respectivamente, en su articulo 9 establece que la Medalla de Oro
de la Ciudad podré otorgarse a personalidades nacionales y extranjeras, asi como a
entidades o agrupaciones que por sus obras, actividades o servicios a favor de la ciudad
de Sanliicar de Barrameda se hayan destacado notoriamente, haciéndose merecedoras
de modo manifiesto al reconocimiento del ayuntamiento y al pueblo sanluquefio.

Con motivo del 450 aniversario fundacional de la Hermandad de Ntro.
Padre Jestis Nazareno, Ntra. Sra. de la Amargura y San Juan Evangelista de Sanlicar de
Barrameda, desde esta Alcaldia se realiza la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

1.- Iniciar el expediente para otorgar a la Hermandad de Ntro. Padre Jests
Nazareno, Ntra Sra de la Amargura y San Juan Evangelista de Sanlticar de Barrameda
la MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD, como reconocimiento a la trascendencia
de los méritos y servicios prestados en beneficio de nuestro pueblo en sus 450 afios de
historia.

2.- Nombrar Instructor del expediente al Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Don Francisco Tomds Pizarro Galan.

Sometidaa votacién porla Presidencia, la propuesta de resolucién contenida
en el dictamen de la Comision Informativa, arroja el siguiente resultado: aprobada por
UNANIMIDAD.

Por tanto, y una vez aprobado el acuerdo anteriormente descrito, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento Municipal de Honores
y Distinciones, el Juez Instructor designado inicia expediente practicindose cuantas
diligencias estime necesarias para depurar y completar la investigacion de los méritos
propuestos, haciendo constar todas las declaraciones, datos, referencias, antecedentes,
ect,que considere necesarios, tanto de caracter favorable como de adverso a la propuesta
inicial. Por consiguiente, se abre periodo de exposicién piblica por un plazo no inferior
a quince dfas, contados a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y/o el medio oficial de comunicacion del Ayuntamiento
(pagina web www.sanlucardebarrameda.es).

Enelexpediente constaescritos de adhesion de los distintos grupos politicos
municipales de la Corporacion.

Fdo.: Manuel Cabo Marquez. Responsable del Servicio de Protocolo. Fdo.:
Francisco Tomds Pizarro Galdn. Delegado Municipal de Fiestas y Juez Instructor del
expediente. N°110.869

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1.
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 541/2021 a instancia de D* MARIA DE LA LUZ ACOSTA MORENO contra
EGYZKILORE LOGISTIC CHIPIONA S.L. se han dictado la siguiente Resolucién:
- SENTENCIA de fecha 21-JULIO-2023 contra la presente sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacion alademandada EGYZKILORE LOGISTIC
CHIPIONA S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de 1a Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 26/07/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°109.392

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000313. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
115/2021. Materia: Reclamacion de Cantidad. De: ALBA CAMACHO DELGADO.
Abogado/a: JOSE MARIA MARTINEZ MORENO. Contra: ASISTENCIA MEDICA
GADITANA SL y FOGASA. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber: Que en los autos ORD 115/2021 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a ASISTENCIA MEDICA GADITANA SL, por medio de edicto, al objeto de
que asista al acto de conciliacion y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 22/05/2024 a
las 09:50 y 10:10 horas, respectivamente, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda.
Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La resolucion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina
Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/aque las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion aASISTENCIA MEDICA GADITANA SL, en ignorado
paradero,expidolapresente parasuinserciénenel Boletin Oficial de/IDELAPROVINCIA.

En Jerqz de la Frontera, a 26/07/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°109.401
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