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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
En lasesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dfa veintisiete
de abril de dos mil veintitrés, se aprobd definitivamente el documento denominado
“DELIMITACIONY ESTUDIO DEDETALLEDELAUE | DELA MODIFICACION
DEL PLAN ESPECIAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL AREA DE LA BAHIA”
del término municipal de San Roque, en el PUNTO 4.1, figura inscrito y depositado
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos,
Bienes y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el niimero
A23, e inscrito en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el niimero
9708, lo que se hace ptiblico para su general conocimiento.
En San Roque, 20/07/2023. El Alcalde-Presidente en funciones del Ilustre
Ayuntamiento. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°103.728

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Pblica, celebradael pasado
dia 18 de julio de 2023, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la Plantilla
de Personal para el ejercicio econémico 2023, se procede a su exposicién publica
con insercion en el BOP y Tablén de Edictos de este Ayuntamiento por el plazo de
QUINCE DIAS, a los efectos de alegaciones o reclamaciones conforme determina el
articulo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto, se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena a 20/07/23. El Alcalde
Presidente. D. Ramén Galén Oliveros.

N°103.729

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 18 de Julio de 2023, ha sido dictado Decreto nimero 6.437
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al tercer trimestre de
2.023 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion
de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica
y Tasa por la ocupacion de terrenos de uso pblico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al piblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
delas Haciendas Locales. Dicha documentacion podra consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previaen la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
92.907 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 11 de Julio de 2023.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podré efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

21/07/2023. Fdo.: Marfa Solanes Mur.

N°103.741

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA RESIDENCIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00237-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 17/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJIREC-00109-2023 de fecha 10.07.2023, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor
literal:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA
RESIDENCIA PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORAL
ENELAYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA, CONFORMEALALEY
20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos:
a.Aspirante Admitido:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ MOSCOSO JOSE ANTONIO 15XXXX56X

b. No hay Aspirantes Excluidos:

Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacién de Cidiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacion como Presidente/a y Vocales en nimero de ocho, a razén de 3
Vocales titulares y 3 Vocales suplentes y conforme a lo recogido en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo.
b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacién de servicio activo.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el
Portal de Transparencia, en la pdgina Web Municipal, en el punto de empleo piblico
paraconocimiento de los interesados y alos efectos de subsanacion de errores, otorgando
un plazo para la subsanacion de errores de diez dias hébiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuaran mediante anuncios que seran publicados en el tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pdgina Web
Municipal en el punto de empleo publico.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a once de julio de dos mil veintitrés.

11/07/2023. EL ALCALDE . Fdo.- Antonio Gonzilez Mellado.

N°103.755

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION DE UNA PLAZA DE DELINEANTE PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAY UNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO i

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00243-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00110-2023 de fecha 10.07.2023, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor
literal:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes a la CONVOCATORIA UNA PLAZA DE DELINEANTE PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAY UNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos:
a.Aspirantes Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CEPERO SANCHEZ JUAN LUIS 75XXXX96X
GOMEZ PORCEL ANTONIO XXXX2955X
MENDEZ GONZALEZ NURIA MARIA 7856XXXXX
PORRAS PEREZ OSCAR 79XXX38XX
SOTO CUADRADO CHRISTIAN 2060X X XXX
VERDUGO JIMENEZ VIRGINIA 529X XXXT7X
b. Aspirantes Excluidos:
APELLIDOS YNOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacion de Cédiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacion como Presidente/a y Vocales en nimero de seis, a razén de 3
Vocales titulares y 3 Vocales suplentes y conforme a lo recogido en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo.
b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacion de servicio activo.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer, en el Portal de Transparencia, en la pdgina Web Municipal, en el punto de
empleo puiblico para conocimiento de los interesados y a los efectos de subsanacion
de errores, otorgando un plazo para la subsanacion de errores de diez dias hdbiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.
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Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuardn mediante anuncios que serdn publicados en el tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pagina Web
Municipal en el punto de empleo puiblico.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
aonce de julio de dos mil veintitrés. ELALCALDE . Fdo.- Antonio Gonzalez Mellado.

N°103.757

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia n.’ 1306 de fecha 21/07/2023 relativo a
procedimiento de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién
de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-), se ha procedido a la correccion
de error material advertido en decreto n.° 1239 de fecha 06 de julio de 2023 por el que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021-) y se nombran los miembros que
formarén el Tribunal Calificador, cuyo tenor literal es el siguiente:

“FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. E ILMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ)
Departamento: Secretaria General
Asunto: Correccion de error material advertido en decreto n.° 1239 de fecha 06 de
julio de 2023 por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021-) y se nombran
los miembros que formaran el Tribunal Calificador.

Mediante Decreto nimero 1239 de fecha 06 de julio de 2023 se aprobd la
relaci6n provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de Proceso de Seleccion
por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6
y 8*delaLey 20/2021-) y se nombran los miembros que formarén el Tribunal Calificador.

Advertido error material en el contenido del referido Decreto, se considera
necesaria su rectificacion, en base alo establecidoenel articulo109.2 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, que dispone que “Las Administraciones Piiblicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, por lo que en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO - Rectificar el error material advertido en el Decreto niimero 1239
de fecha 06 de julio de 2023 por el que se aprobd la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso de Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021-) y se
nombran los miembros que formarén el Tribunal Calificador., en los siguientes términos:

Enellistado de aspirantes admitidos/as provisionalmente del punto primero
del decreto,

donde dice:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECA FLOR ROMERO JAVIER | XXX6830XX
debe decir:

AUXILIAR BIBLIOTECA FLOR ROMERO JAVIER | XXX6830XX

Enellistado de aspirantes excluidos/as provisionalmente del punto segundo
del Decreto,

donde dice:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |PEREZ SALAZAR
BIBLIOTECA MARIA JOSEFA XXXT815XX | 3
Debe decir:
PEREZ SALAZAR
AUXILIAR BIBLIOTECA MARIA JOSEFA XXX7875XX |3

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de correccion de error en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, otorgando, a los aspirantes expresamente
afectados por la rectificacion, un nuevo plazo de diez dias habiles, a contar a partir
del siguiente dia de la publicacion del anuncio de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, para formular las reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.”

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

Jimena de la Frontera, a 21 de julio de 2023. El Alcalde.Fdo.: Francisco
José Gomez Pérez. N°103.760

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZAFISCAL
REGULADORADELATASAPORRECOGIDAYTRATAMIENTODERESIDUOS.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 20
de julio de 2023, acordd la aprobacion provisional de Modificacion de la Ordenanza
fiscal Reguladora de la Tasa por recogida y tratamiento de residuos.

Y encumplimiento de lo dispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

20/07/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N°103.794

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20
de julio de 2023, acord la aprobacién provisional de Modificacién de la Ordenanza
fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

20/07/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N°103.802

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Por medio del presente anuncio se da publicidad al Decreto de la Alcaldia
de fecha 21 de julio de 2023 en los siguientes términos:

“DECRETO.- En el Excmo. Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz), en la
fecha indicada al pie.

Teniendo intencién de disfrutar de un periodo de las vacaciones que
legalmente me corresponden, desde el dia 7 al 17 de Agosto 2023, ambos inclusive.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 23.3 de la Ley 7/85
de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales de 28 de Noviembre de 1.986,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Javier Pérez Castro, desde el dia 7 al 17 de Agosto 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon Municipal para su conocimiento y
efectos oprtunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Grazalema,
21/07/2023. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez. N°103.894

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ACUERDOS INHERENTES A LA NUEVA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Por medio del presente anuncio se da publicidad a la parte dispositiva de
los distintos acuerdos relacionados con la nueva organizacién y funcionamiento de
la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Grazalema como consecuencia del
nuevo mandato corporativo surgido a raiz de las elecciones municipales celebradas el
28 de mayo de 2023, la sesion plenaria constitutiva del pasado dia 17 de junio y sesién
organizativa del pasado dfa 12 de julio:

DECRETO DE ALCALDIA N°: 228/2023 DE FECHA 19.06.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE ALCALDE:

PRIMERO .- Nombrar Tenientes de Alcalde y con el orden que se indica
a continuacién a:
1°.- D. Javier Pérez Castro (Primera Tenencia de Alcaldia).
2°- D Marfa del Carmen Ferndndez Sénchez (Segunda Tenencia de Alcaldia).
3°.- D. Francisco Javier Dominguez Garcfa (Tercera Tenencia de Alcaldia).

SEGUNDO. En uso de la facultad que me otorga el articulo 20 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 122 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,nombrar como representante personal del Alcalde enla Aldea de Benamahoma,
ala Sra. Concejala y Segunda Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D*. Marfa del
Carmen Fernandez Sanchez.
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TERCERO. Notificar la presente resolucién a los interesados a efectos de
su aceptacion, dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y proceder a su
publicacion en el B.O.P.

DECRETO DE ALCALDIA N° 230/2023 DE FECHA 19.06.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJALIAS-DELEGADAS:

PRIMERO .- Delegar las atribuciones de los servicios que a continuacién se
detallan, con el contenido que determinan los articulos 43.4 y 43.5.b del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
los Concejales que asimismo se relacionan:

D. Javier Pérez Castro: Economia y Hacienda, Gestion Presupuestaria y Tributaria.
Desarrollo Econdmico. Promocién del Empleo. Personal. Régimen Interior y Atencion
Ciudadana. Contratacién. Central de Compras y Suministros. Turismo. Comercio y
Mercados. Consumo. Proteccion Civil.

D?. Marfa del Carmen Ferndndez Sanchez: Personal Benamahoma. Régimen Interior y
Atencién Ciudadana Benamahoma. Gestién Presupuestaria Benamahoma. Contratacién
Benamahoma. Central de Compras y Suministros Benamahoma.

D. Francisco Javier Dominguez Garcia: Agenda y Planificacién Urbana. Movilidad
Sostenible. Transicién Energética. Mantenimiento de Vias Urbanas,Parques y Jardines.
Limpieza Viaria. Relacién con BASICA y Aguas Sierra de Cddiz (Economia Circular
y Gestion de Residuos y Ciclo Integral del Agua). Desarrollo Rural. Fiestas. Deportes
y actividad fisica. Juventud. Atencién a Mayores.

D". Lorena Gil Flores: Servicios Sociales. Cultura. Salud Pdblica. Memoria Histérica.
Infancia y Educacién. Participacién Ciudadana. Cementerio.

D* Marfa del Carmen Barrera Roman: Mujer, Igualdad y Derechos Sociales. Fiestas
Benamahoma. Cultura Benamahoma. Infancia y Educacién Benamahoma. Juventud
Benamahoma.

SEGUNDO. Todas estas delegaciones incluirdn la facultad de dirigir,
gestionar y organizar los respectivos servicios, pero no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- Asumir personalmente como Alcalde todas las restantes
delegaciones, entre ellas: Urbanismo y Patrimonio. Infraestructuras. Gestién de Fondos
Europeos. Obras Publicas. Policia local y Seguridad Ciudadana. Comunicacion.
Transparencia.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados a efectos de
su aceptacion, dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y proceder a su
publicacién en el B.O.P.

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE AL
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE MIEMBROS DE LA CORPORACION
(DEDICACIONES EXCLUSIVAS Y PARCIALES):

PRIMERO - Establecer como cargos adesempefiar en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial los siguientes y con las retribuciones brutas que se indican a
continuacién;

DEDICACION EXCLUSIVA:
- Ninguna.
DEDICACION PARCIAL:
- ALCALDIA:
Dedicacién parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias por el mismo importe.
Fecha efectos: Desde su toma de posesion.
- PRIMER TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacién parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias por el mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.
- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacién parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias por el mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.
- TERCER TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacién parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias por el mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.

SEGUNDO.- Dar de alta en el Régimen de la Seguridad Social a los
miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERO - Estas retribuciones se actualizaran anualmente en el porcentaje
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los
funcionarios experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

CUARTO.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tabl6n de anuncios de la Corporacion, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 75.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de Abril de
1.985.

QUINTO .- Facultar expresamente a la Alcaldia-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A
ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
DIETAS POR ASISTENCIAA ORGANOS COLEGIADOS E INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO:

PRIMERO.- Establecer las siguientes dotaciones econdmicas para los
grupos municipales:

- Componente fijo por cada grupo: 100 Euros mensuales.
- Componente variable por cada Concejal que tenga cada grupo: 150 Euros mensuales.

SEGUNDO .- Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de:

- Plenos Municipales: 200 Euros.

- Comisiones Informativas Generales y Especial de Cuentas: 100 Euros.

TERCERO .- Establecer como indemnizaciones para los miembros de
la Corporacion por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo
(dietas por desplazamientos y gastos de viaje) los realmente gastados y justificados
documentalmente sin que su cuantia pueda exceder de las previstas legalmente para
los altos cargos conforme al Anexo II del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
sobre indemnizacién por razon del servicio y revisiones o actualizaciones posteriores,
asi como por el uso de vehiculo particular las cuantias por Km recorrido conforme
a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, y revisiones o actualizaciones
posteriores.

CUARTO .- Facultarexpresamente ala Alcaldfa-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

_ ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- La creacion de la Junta de Gobierno Local como érgano de
asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones para un mejor funcionamiento de
la Corporacion Municipal y para una mejor gestion de los asuntos que son competencia
de la Alcaldia.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos
actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del presente
acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
PERIODICIDAD DE LA SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO:

PRIMERO .- Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la
Corporacion Municipal tengan lugar cada dos meses (enero, marzo, mayo, julio,
septiembre, noviembre), a celebrar preferentemente el dltimo jueves del mes que
correspondaalas 20:00 horas. El primer Pleno ordinario acelebrar sera el correspondiente
al préximo mes de septiembre.

SEGUNDO .- Igualmente celebrard sesiones extraordinarias y extraordinarias
y urgentes siempre que se consideren necesarias y de conformidad con lo preceptuado
en la legislacion vigente.

TERCERO.- En el supuesto de que el dia seflalado para las sesiones
ordinarias fuese festivo, la sesion se trasladara al dia que la Alcaldia considere mas
adecuado previa consulta con los portavoces de los Grupos Municipales.

CUARTO.- Lanotificacién de la convocatoria se efectuard mediante envio
de correo electrénico dirigido a las direcciones oficiales de correo electrénico de los
Grupos Municipales. Los Portavoces, titulares o suplentes, de cada Grupo Municipal y
al objeto de sudebida constanciaen el expediente administrativo,deberan remitir e-mail
de respuesta manifestando la recepcion de la notificacién de convocatoria y haciendo
constar expresamente en el e-mail de respuesta el conocimiento de la convocatoria
y del orden del dfa de la sesion por todos y cada uno de los miembros de su Grupo
Municipal y haciéndose responsables de este extremo.

QUINTO .- Facultarexpresamente ala Alcaldfa-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS:

PRIMERO.- La creacién de las siguientes Comisiones Informativas

Permanentes para el mandato corporativo 2023-2027:
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS: cuya funcién serd el estudio, consulta y
dictamen de la Cuenta General que se haya de someter al Plenoy a laCdmara de Cuentas
COMISION INFORMATIVA GENERAL: cuya funcién serd el estudio, consulta y
dictamen de la totalidad de los asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracién
plenaria, salvo los que sean declarados urgentes y a excepcién de la Cuenta General
que compete a la Comision Especial de Cuentas.

SEGUNDO.- Su composicion serd la siguiente:

Nimero de miembros: El Presidente y cuatro Concejales.

Presidente: La Alcaldia.

Miembros Concejales: 2 por el Grupo M. Socialista y 2 por el Grupo M. Popular.
Suplentes de los miembros titulares: Un suplente por cada titular.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

TERCERO.- Se creardn comisiones informativas especiales cuando asf lo
acuerde la Corporacion.

CUARTO .- Las sesiones de estas Comisiones se celebrardn con laantelacién
suficiente y necesaria para informar los asuntos que hayan de tratarse por el Pleno
Municipal y en los dias y horas que en cada caso establezca el Presidente.

QUINTO - Los diferentes Grupos Politicos Municipales deberan designar
sus representantes en las citadas Comisiones (titular y suplente), notificdndolo por
escrito dirigido a la Alcaldfa-Presidencia en el plazo de una semana a contar desde la
adopcion del presente acuerdo.

SEXTO.- Hasta la designacion de los representantes indicados en el punto
anteriory laefectiva constitucion de la Comisién Informativa General pondrédn elevarse
al Pleno y adoptarse acuerdos sin que previamente hayan sido dictaminados por la
citada Comision Informativa General.

SEPTIMO - Facultarexpresamente ala Alcaldia-Presidencia paraque realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
DELEGACION EN LA ALCALDIA DE LA ATRIBUCION DE SOLICITAR Y
ACEPTAR SUBVENCIONES:

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia la facultad de solicitar
y aceptar en nombre de la Corporaciéon municipal cuantas ayudas, subvenciones,
programas y proyectos sean de interés para el municipio y asf lo estime conveniente.

SEGUNDO.- De los acuerdos que se adopten inherentes a ayudas,
subvenciones, programas y proyectos sean de interés para el municipio se dard
conocimiento a la Corporacién Municipal.
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TERCERO .- Facultar expresamente a la Alcaldia-Presidencia para la firma
de los Convenios de Colaboracion que hubiera que suscribir entre este Ayuntamiento
y demds Entidades y para que realice cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean
necesarias en orden a la ejecucion del presente acuerdo”.

DECRETO DE ALCALDIA N°: 277/2023 DE FECHA 20.07.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ATRIBUCIONES:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los
siguientes Concejales:

1°.- D. Javier Pérez Castro (Primer Teniente de Alcalde).
2°.- D*. Marfa del Carmen Ferndndez Sénchez (Segundo Teniente de Alcalde).
3°.- D. Francisco Javier Dominguez Garcia (Tercer Teniente de Alcalde).

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno Local tendrd asignadas las siguientes
atribuciones:

- La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
- Las demds atribuciones que atribuyan las disposiciones legales.
- Lasatribuciones que esta Alcaldia u otro 6rgano municipal le delegue de formaexpresa.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
atribuciones que la legislacion vigente me confiere:

- El otorgamiento de licencias y toma de razén de las declaraciones responsables o
comunicaciones previas, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno, asi como de la liquidacion de tributos correspondientes.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion, en los términos previstos en
la legislacién vigente.

- Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el presupuesto y plantillaaprobado
por el Pleno, aprobar las bases para la pruebas de seleccién de personal y para los
concursos de provision de puesto de trabajo.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

- Aquellas otras atribuciones que me asigna como delegables la legislacion vigente
y que la Alcaldia considere que deban ser puntualmente objeto de deliberacién y
adopcion de acuerdo por la Junta de Gobierno Local, salvo que las ordenanzas o las
leyes sectoriales las atribuyan directamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- Se delega,asi mismo,en la Junta de Gobierno Local, la facultad
de resolver los recursos de reposicién que se formulen contra los actos dictados en el
ejercicio de las competencias delegadas.

QUINTO.- Las delegaciones resefiadas que se establecen en la presente
Resolucién se entienden conferidas sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldfa para
avocar o revocar en cualquier momento las competencias delegadas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre
y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEXTO.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesidn constitutiva el
préximo jueves dia 27 de Julio a las 11:00 horas y celebrara sesion ordinaria el primer
jueves de cada mes, a las 11:00 horas en primera convocatoria. Si el dia sefialado
coincidiera con festivo la sesién ordinaria correspondiente se celebrard el dia hébil
siguiente.

SEPTIMO .- Dar cuentaal Pleno en la primera sesion que celebre y proceder
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnGrazalema,21/07/23. ELALCALDE.Fdo.Carlos Javier GarciaRamirez

N°103.896

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DELACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCALDE 6 DE JULIO
DE 2023 POR ELQUE SEAPRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN RfGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES LOCALES
SIN dnimo DE LUCRO DEL dmbito DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA EL
EJERCICIO 2023

BDNS(Identif.):709624

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709624)

Primero.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a entidades privadas sin
‘4nimo de lucro que realicen actividades, actuaciones o proyectos que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida de Chipioneros/as y se encuentren en el dmbito de las
competencias de los Servicios Sociales Municipales.

Segundo.- Participantes Entidades o Asociaciones sin dnimo de lucro
locales, del ambito de los Servicios Sociales.

Tercero.- Bases

Bases Reguladoras de Subvenciones en Régimen de Concurrencia
Competitivaa Entidades Locales sin animo de lucro del dmbito de los Servicios Sociales,
publicadas en el tablén de edictos y en la web municipal (https://www.aytochipiona.
com/delegaciones/bienestarsocial/)

Cuarto.- Cuantia .

25.000 €, a distribuir entre los proyectos aprobados de conformidad con
lo dispuesto en las citadas Bases Reguladoras.

Séptimo. Plazo de solicitud:

El plazo de presentacién de solicitudes sert de 20 dfas, contados a partir
del dfa siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la
presente convocatoria.

Chipiona, 18 de julio de 2023. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retama.
Alcalde
N°104.062

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

ANUNCIO CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ,PERSONAL FUNCIONARIO,MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

El Organo de seleccion se constituye el 17-07-2023,adoptando, entre otros,
los siguientes acuerdos:

3°. Relaci6n definitiva de personas que han superado la fase de oposicion

El Organo de seleccién acuerda hacer publica la relacion definitiva de
personas aprobadas, por orden decreciente de puntuacion.

ler 2° ejercicio2° ejercicio TOTAL

1 skekskok
Orden|Nombre y apellidos DNI ejercicio |Ofimética |Especifico
I [opmego Piero. Ana s pgges| 1675 8 84| 33.15
aria
2 |Valderas Rodriguez, José | #1720+ 1525 85 83| 3205
3 |VézquezBerlanga, - foogose gy 85 9 315
Bernardo
4 |Mufioz Repeto, Silvia_|6455%%] 15 85 78] 313
5 |Moreno Ramirez, Laura |***6214**| 1425 75 83| 3005
6 |Miguel Puertas, Carlos | **1015%%| 1425 7 86| 2985
7 [camposMufor, Ana - usiqpogeet 135 8.5 76| 296
aria
g [PalmaMacias, Juan foogpozf gy 65 89| 294
Carlos
9 |Parra Veldzquez, Sergio |**9501%*| 1375 8 7| 2875
10 Heredia Sdnchez, Josefa ()73 T 145 55 85| 285
Isabel
1 |Guerrero Pavén, weaqgsqrs| 1425 6 81| 2835
Guillermo
1o [Quemero Ramiter, - wrggoze 12 9 73| 283
suncion
13 [Rodriguez Mactas, Ana 57,05 135 8 68 283
Belén
14 |Aragon Estudillo, Lidia |#+7128%5] 1275 7 83| 2805

Moron Garcia, Maria del

15 [ 704055 1275 65 88| 2805
armen

16 ;’Aaz‘i“ez Ferndndez, Js¢ [xp0g54| 1275 75 78| 2805
aria

7 [Qorcia Ariza, Migvel - aqspesd 1325 75 71| 2785
ngel

18 |Vecina Hueso, Fatima ()47 13,25 6.5 8,1 27385

19 [Rodriguez Mufioz, Isaac | #6543 1225 75 8| 2775

20 |Sanchez Mufioz, Marfa |**#5281%%| 12,75 6 9| 27,75

gp [Caniamaque Villarte,  liuszgoes]  1p 8 73| 273
Cristina

2y [Ortiz Saldafia, Carmen 1,.,5000: 195 8 68| 273
Gloria

23 }Zlv_eraPerez,Franmsco s73800 1275 7 75| 2725
avier

24 |Guerrero Lora, Maria *E5ROQH 135 6.5 72 272

25 [liménezRodriguez.  luesgrges| 1o 7 74| 269
Laura Maria

26 [pelaCallePinto.fose ouggopsl 115 8.5 68| 268
aria
Gomez Quintana, s 1 (Vs

27 [Vt Aueuts 2710 13 7 67| 267

R Nicto Zarzuela, Gloria 37O 135 6 72| 267
Maria

29 Cabeza de Vaca Barroso, 006 1 75 74| 259
Elena

30 |Parcja Pareja, Natalia  |**5512%%| 12775 55 76| 2585

31 [Romero Raigoso, w8085 1225 6 76| 2585
Estefania

32 |Ocaiia Lara, Jesica R 11 8.5 6,1 256

3 Eda“?SORlcard"Ana o318 1275 7 sg| 2555
aria

34 [Purdn Dominguez,  fiz0pia| g 05 65 76| 2535

Adriana
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0 ainri i o]0 aiareind 5°. Desempate aspirantes con cardcter previo a la constitucion de la
Orden|{Nombre y apellidos DNI###% ler 12 gjeraicio 2 ST TOTAL Bolsa de Trabajo
y ape e Ofi J
jercicio |Ofimatica [Especifico . 4 . . .
- - Apreciada por parte del Organo de seleccion la existencia de empate
35 |Castro Alvarez, Marfa |10 15 12 6 73] 253 en la puntuacion entre varios aspirantes, conforme a lo regulado en la base 1.5 de
Nieves la Convocatoria:
36 |Ortiz Fernandez, Laura  |***6080**| 10,75 8 65| 2525 El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
; = : los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
Sénchez Mufioz, Ant « . p y
37 Nz{i;lgaez unoz, AMOME fuxsges| 10,75 7 75 2525 puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a
- - —oon - la obtenida en el primer ejercicio. Y si persiste el empate, se resolverd por sorteo
38 |Aguila Espaliu, Rosario | **¥6813* 12 6.5 6,71 252 piiblico.
39 Bueno Moreno, José 461942 1075 75 68 2505 Atendiendo a los criterios anteriores, en determinados aspirantes que a
Antonio ’ ’ ’ continuacién se relacionan, sigue persistiendo el empate, por lo que se resolvera
Peral Mulero, Marfa . ) mediante sorteo piblico, que tendrd lugar el viernes 21 de julio de 2023 a las 09:00
40 Jeesrljs e egsAd 11,25 7 6.8] 2505 horas en el Salén de Actos del Castillo Palacio de los Rivera.
41 [Mateos Ramos, Tania {30 g 15 7 65 25 Apellidos y Nombre Puntuacién
Maria i | Arag6n Estudillo, Lidia 28,5
0 S{ira]d?rz Molinillo, wex0040%x| 1175 7 62| 2495 Aragén Narvaez-Cabeza de Vaca, Jests 24
arfa Teresa ’ ’ ’
— Camas Nuiiez, Marfa 10,5
43 ggg{);ldlza Alvarez, FEELS09%F 11,25 6.5 72475 Ferndndez Gonzélez, Jasmina 10,5
44 |Gémez Garcia, Isidro | *#%0039%%| 11,75 7 6| 2475 [ Garcia Ariza, Miguel Angel 27385
45 _[Nuiiez Solis, Inmaculada [+++5112%%[ 11,25 63 2455 | MenaMacias, Migue 10,5
: p Mor6n Garcia, Marfa del Carmen 28,5
Valiente Gonzdlez, . - 2 :
46| Francisco José e ’ 63| 2433 [Nusiez Solis, Inmaculada 2455
47 Gonzilez Refiondo, Hr] 5 1 7 65| 245 Ortiz Ferndndez, Laura 2525
Mariano Jos¢ Panal Serrano, Irene 24
48 gg?rg;%{gﬁpez, Mara |90 11 25 65 67| 2445 Rodriguez Cardenas, Juan José 10,25
- — - - Rodriguez Sena, Ana Isabel 10,25
49 |Sierra Torres, Cristina ~ [***¥7062**| 10,25 75 66 2435 - ~ - -
- - — - Sanchez Muiioz, Antonia Maria 25,25
50 |Aragon Tocino, Victoria | **#6516** 11 6,5 68| 243 Valiente Gonzalez. Francisco José 2155
51 [Narvaez Basallote, Celia |**6271%%| 11 65 67| 242 Va <1 ; °“Z3F°,th o o Tre
52 [Robledo Pérez, Alvaro | *+3704%+] 1025 7 68 2405 ek, :
53 Aragon Nar\jaez-Cabeza K435 10 75 65 o 6 Propuesta de nombramiento, dos auxiliares administrativos, personal
de Vaca, Jests funcionario.
54 |Panal Serrano, Irene HEEGTD(EE 10 85 55 24 - 'Quedan seleccionagios paraquese propongael nombrgmiento comoauxiliares
- y— 0 o S0l 239 administrativos, personal funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Bornos, Escala
55_|Riol Moreno, Susana 45 : : de Administracion General, Subescala Auxiliar, a los dos aspirantes que han obtenido
56 Gomez Martin, Pedro KA m 65 63l 2338 la mayor puntuacion en la calificacion final:
Miguel 1 Borrego Pifiero, Ana Marfa
57 |Pacheco Tejerina, Josefa |***0095**| 10,75 6 71 23,75
53 |Ramirez R ’S W P ’11 75 > 2’3 . 2 Valderas Rodriguez, José
amirez Romero, Sonia |* i ; )
Corbacho Polanco, . . En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel
59 Cristina 52507 115 6 62| 237 en que se hiciera publica la relacién definitiva de personas aprobadas, quien hubiese
iero Macfas. A sido propuesto para su nombramiento como personal funcionario deberd presentar en
60 ?ulljnlero ACHAS, AN o374 10 7 65 235 la Unidad Administrativa de Personal del Ayuntamiento de Bornos, los documentos
Sabe relacionados en la base 8" de las Bases reguladoras del proceso selectivo.
61 |Cano Bueno, Silvia FEE6624%*| 10,25 75 57| 2345 Contra la presente resolucién, cabrd interponer recurso contencioso-
62 [Neira Urbano, Celia #6387 1% 205 6 51 2325 administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
Timénez Gallardo. Mart publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera,
63 Imgsx;ez allardo, Maria 1350+ 105 7 56 231 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
sabe reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, se podra
64 | Vera Fabero, Maria Jests [ *#*6155%* 11,5 6.5 511 231 interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del
65 |Gallardo Izeta, Angela ~ [*#%1534%* 105 55 66| 226 dfa siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dict6 el acto, de conformidad
Fermdndoz N con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
66 Ve”laf? ez Niifiez, #6x7380%% 10,25 55 59| 2165 Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
cronica Lo que se hace publico para general conocimiento.
67 |Angulo Benitez, Manuel |***4291** 10 6,5 511 216 24/07/2023. Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.
68 _|Gomez Garcia, Lorena _|*#+8783%* 10 6.5 sif 216 N°104.078
60 [yaramio Zmbrana, - Lssggrge| 105 55 56| 216
Pema C M dol AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
0 |Neves SO s 44 10 55 53 208 ANUNCIO
- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIADE CARRERA ,ENLAPLAZA
7 [Rodriguez Sena,Ana gy jgus] 1025 35 61| 1985 DE ADMINISTRATIVO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
[sabel _ B FRONTERA.
4°. Relacion .d?personas que han ?Pmb{iflo el primer ejercicio y no han La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebradael
superado la fase de oposicién (a efectos de su inclusion en la bolsa de trabajo dia 17 de julio de 2023, al particular 63 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:
2° 20 "La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de marzo de
Nombre y apellidos DNI##* ler cjercicio |ejercicio [TOTAL 2021,como asunto urgente 12,adoptd el acuerdo porel que se aprueban la Convocatoria
CICICICION i matica Especifico y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
’ B . Sk % régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Administrativo, incluidas
! LOP?Z Qumfa, Javier ***0502** 12,75 en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019 y
2 |Partida Molina, Paula 6166™ [12 que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 7 de junio de 2021.
3 |Morales Garcia, Inmaculada ~ |**%1974%*[10,75 Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
. P ek ok Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim.
u Camzjls Nidez, N{arla - ***5753** 105 217, de 10 de septiembre de 2021.
5 [Ferndndez Gonzdlez, Jasmina_|***3783** 10,5 La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dfa 30 de mayo de 2023,
6 |Mena Macias, Miguel FEH0042%* 10,5 al particular 13 del orden del dia, aprobd relacion definitiva de aprobados del proceso
7 |Rodrieuez Ciird Juan José|#¥2600%* | 1025 selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza
3 Rodn)guez S & ezas, Iuall)l lose Pyrer— 10’25 de Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez
Oodriguez >ena, Ana 1sabel | ' : de la Frontera afio 2019.
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Visto que el aspirante seleccionado ha presentado, el 7 de julio de 2023,
renuncia al nombramiento como funcionario de carrera y de conformidad con lo
dispuesto en la base séptima, apartado cuatro, la siguiente persona aspirante por orden
de la puntuacion final ha presentado la documentacion solicitada justificando asi los
requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aceptar expresamente la renuncia de Emilio Manuel Prieto
Maehokama al nombramiento como funcionario de carreraen la plazade Administrativo.

SEGUNDO.- Nombrar como funcionaria de carrera, en la plaza de
Administrativo, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre

w3k $12.69%-* BORREGO PINERO ANA MARIA

TERCERO .- Adscribir a esta funcionaria al siguiente puesto de trabajo:

Cddigo|Denominacion Puesto Servicio Asignado Grupo/ Subgrupo | Nivel

TEO12 | ADMINISTRATIVO | Servicio de Recursos Cl 16
Humanos

CUARTO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

QUINTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

SEXTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrédn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carédcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

21/07/23. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Delegado de Seguridad y
Recusos Humanos

N°104.081

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de marzo
de 2023 aprobd provisionalmente los expedientes relativos a la modificacién de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin que contra el
mismo se haya presentado alegacion alguna, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se entiende aprobado
definitivamente dicho acuerdo y se procede, a la publicacion del texto integro de las
Ordenanzas Fiscales aprobadas, cuyo tenor literal es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

L.- Preceptos Generales

Articulo 1

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida al Municipio de San Roque, en su calidad de Administracién Publica de
cardcter territorial, en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 60 a 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la
facultad especifica del articulo 59.1 a) de dicho Real Decreto Legislativo.

II.- Naturaleza y Hecho Imponible

Articulo 2

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de cardcter
real, que grava el valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en esta
Ordenanza.

Articulo 3

1.- Constituye el hecho imponible del impuesto latitularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles risticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) De una concesién administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.

¢) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.

2.-Larealizaciondel hecho imponible que corresponda, de entre los definidos
en el apartado anterior, por el orden en €l establecido, determinara la no sujecion del
inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.

3.- A los efectos de este impuesto, tendrdn la consideracion de bienes
inmuebles risticos,de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4.- En el caso de que un mismo inmueble se halle localizado en distintos
términos municipales, se entenderd, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada
uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

Articulo 4

No estdn sujetos a este impuesto:

a) Siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito: las carreteras, los caminos,
las demds vias terrestres y los bienes de dominio ptiblico maritimo-terrestre e hidraulico.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

* Los de dominio publico afectos a uso pblico.

e Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a
terceros mediante contraprestacion.

* Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros
mediante contraprestacion

[II.- Exenciones y Bonificaciones

Articulo 5

Estardn exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado,de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales y estén directamente afectos a la defensa nacional, a la seguridad ciudadana
y a los servicios educativos y penitenciarios.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

¢) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo, entre el Estado
Espaiiol y la Santa Sede sobre asuntos econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de
las Asociaciones confesionales no catdlicas, legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el art. 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de Convenios
Internacionales en vigory,a condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros
destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus drganos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o
el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie
de que se trate.

2) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o cualquier otro servicio
indispensable para la explotacién de dichas lineas. No estdn exentos, por consiguiente,
los establecimientos de hostelerfa, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las
casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccién, ni las
instalaciones fabriles.

Articulo 6

1.- Asimismo, previa solicitud, estardn exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la enseflanza por centros docentes acogidos,
total o parcialmente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie
afectada a la ensefianza concertada.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de
interés cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el art. 9 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo
12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en
las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos dentro
del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos historicos,
globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que retinan las siguientes
condiciones:

* En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion
en el instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el art. 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

* Enssitios o conjuntos histdricos, los que cuenten con una antigiiedad igual
o0 superior a cincuenta aflos y estén incluidos en el catdlogo previsto en el articulo 86
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico como objeto de proteccion integral en
los términos previstos en el art.21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.
c¢) Lasuperficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion
de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por
la Administracién forestal. Esta exencién tendrd una duracion de 15 afios, contados a
partir del periodo impositivo siguiente a aquél en que se realice su solicitud.

d) Los centros sanitarios de titularidad publica,siempre que los mismos estén directamente
afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

2.- En razon de criterios de eficacia y economia en la gestion recaudatoria
de este impuesto, estardn exentos los inmuebles rdsticos y urbanos cuya cuota liquida
no supere los 10 euros.

Articulo 7

Por tratarse de un derecho rogado, tras su solicitud, la concesion de las
exenciones recogidas en el punto 2 del articulo anterior, se adoptard, sin mds tramite,
por Decreto de Alcaldia.

Articulo 8

1.- Gozaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra de este
impuesto, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacién, construccion y promocién inmobiliaria, tanto de obra nueva, como de
rehabilitacion equiparable a ésta y no figure entre los bienes de su inmovilizado.
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El plazo de aplicacién de esta bonificacién comprenderd desde el periodo
impositivo siguiente aaquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacién
de las mismas, siempre que durante este tiempo se realicen obras de urbanizacion
o construccion efectiva, y sin que, en ningin caso, pueda exceder de tres periodos
impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de inicio de la urbanizacién o
construccion de que se trate, la cual se hard mediante certificado del Técnico-Director
competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Licencia de obra expedida por el Ayuntamiento.

c) Acreditacion de que laempresa se dedicaa la actividad de urbanizacion, construccion
y promocién inmobiliaria, la cual se hard mediante la presentacion de los estatutos
de la sociedad.

d) Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacién es de su propiedad y no
forma parte del inmovilizado, que se hard mediante copia de la escritura publica o alta
catastral y certificacion del administrador de la sociedad, y fotocipia del dltimo balance
presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

e) Fotocopia del alta o tltimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

f) Relacién de cargos o recibos aparecidos en el padron del impuesto sobre Bienes
Inmuebles respecto de los cuales se solicita la bonificacion.

Silaobrade nueva construccion o rehabilitacion integral afectan a diversos
solares, en la solicitud se detallaran las referencias catastrales de los diferente solares.

Los interesados deberan solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes del inicio de las obras.

Articulo 9

1.-Gozaran de unabonificacion del 50 % de la cuota integra de este impuesto,
durante los tres periodos impositivos siguiente al del otorgamiento de la calificacién
definitiva, las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas
conforme a la normativa establecida por la Junta de Andalucia.

Dicha bonificacién se concederd a peticién del interesado, la cual podrd
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos impositivos
de duracion de la misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion los interesados deberdn aportar la
siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Fotocopia del NIF del titular del inmueble.

- Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

- Fotocopia del dltimo recibo de IBI o del acuerdo catastral en el que conste lareferencia
catastral del inmueble.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes de la terminacion del plazo de prescripcidn previsto para exigir el pago
de las deudas tributarias.

Articulo 10

Las Cooperativas protegidas, en los términos establecidos en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas, disfrutaran,
como beneficio fiscal, de una bonificacion del 95 % de la cuota integra de este impuesto
correspondiente a los bienes de naturaleza rustica de las Cooperativas Agrarias y de
Explotacion Comunitaria de la Tierra.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes de la terminacion del plazo de prescripcidn previsto para exigir el pago
de las deudas tributarias.

Articulo 11

1.- Tendran derecho a una bonificacion del 95% en la cuota integra del
impuesto los bienes inmuebles de uso residencial de titularidad puablica destinados al
alquiler de viviendas de renta limitada.

Esta bonificacion se concederd a solicitud del interesado, que deberd
presentarse antes del 31 de diciembre del ejercicio anterior, acompanando la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.

b) Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

c¢) Fotocopia del dltimo recibo de IBI o del acuerdo catastral en el que conste lareferencia
catastral del inmueble, en el caso de que la misma no conste en los documentos del
apartado anterior”

2.- Gozaran de una bonificacién de la cuota integra del impuesto,
correspondiente a los bienes inmuebles destinados a primera vivienda, aquellos sujetos
pasivos que ostenten la condicion de titulares de familianumerosa siempre que launidad
familiar resida en el domicilio objeto de la imposicidn, y este sea de Uso Residencial,
por el tiempo en que estas condiciones se mantengan.

Labonificacion se practicard atendiendo a los ingresos de la unidad familiar
y a la clase de familia numerosa que les haya sido reglamentariamente reconocida
atendiendo al nimero y condicién de cada uno de sus miembros, con arreglo a los
porcentajes recogidos en la siguiente tabla:

“'NUMEROSA | 'LAUNIDAD FAMILIAR _|PORCENTAIE
GENERAL Menos de 36.000 euros 40 %
GENERAL Entre 36.000 y 48.000 euros 30 %
GENERAL Mas de 48.000 euros 20 %
ESPECIAL Menos de 36.000 euros 50 %
ESPECIAL Entre 36.000 y 48.000 euros 40 %
ESPECIAL Mis de 48.000 euros 30 %

3.- Para la aplicacion, en su caso, de la bonificacidn recogida en el punto
anterior se tendrdn en cuenta la situacion oficialmente reconocida por el organismo
competente (condicion de familia numerosa y clase) a 1 de Enero de cada ejercicio
econdmico y los ingresos brutos percibidos por la unidad familiar a la que pertenece
el sujeto pasivo durante el dltimo periodo impositivo cuyo plazo de presentacién de
declaraciones por dichos tributos hubiese finalizado el afio anterior al del devengo de
este impuesto.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos desde el 1 de enero al 30 de abril de cada ejercicio en que se solicita. A tal
efecto deberan aportar:

- Fotocopia compulsada del documento que acredite la condicion de familia numerosa
y clase ( libro de familia numerosa, tarjetas de familia numerosa, etc) a fecha 1 de
enero de cada ejercicio econdmico.

- Fotocopia de la declaracion de la renta de la unidad familiar del dltimo ejercicio
econdmica. En caso en el que no estén obligados a presentar dicha declaracién deberdn
aportar certificado negativo expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

- Certificado de empadronamiento de los miembros de la unidad familiar en el domicilio
objeto de la imposicion.

- Fotocopia del dltimo recibo de IBI o del acuerdo catastral en el que conste la referencia
catastral del inmueble en el que la unidad familiar tiene su domicilio habitual, siendo
solo preceptivo en caso de que el inmueble esté ya dado de alta. En caso contrario y
dado que en virtud de los dispuesto en los articulos 136 y 137 del Reglamento general
de las actuaciones y los procedimientos de aplicacion de los tributos (real decreto
1065/2007, de 27 de julio), que regula el reconocimiento de los beneficios fiscales de
caracter rogado, el beneficio fiscal carece de retroactividad, se debera solicitar en los
plazos establecidos para cada ejercicio, quedando pendiente su aplicacién al momento
en el que el inmueble ya tenga referencia catastral.

Articulo 12

1.- La concesion y denegacion de las bonificaciones recogidas en el
articulo anterior exigird que los interesados se encuentren al corriente en el pago de
sus obligaciones tributarias con este Ilustre Ayuntamiento.

2.- La tramitacién de los expedientes de bonificacién se iniciard con la
peticion de los interesados, que debera realizarse en los plazos referidos en cada caso.

3.- El incumplimiento, por parte de los interesados o sus representantes
legales, de los plazos sefialados llevard consigo la pérdida de cualquier derecho a
obtener la bonificacion que, en su caso, les pudiera corresponder.

4.- Para la obtencion de cualquiera de las bonificaciones, los interesados
presentardn, junto con la solicitud, los originales, o copia compulsada, de los
documentos que acrediten estar incurso en los supuestos de obtencién de la bonificacién
solicitada.

5.- Todas las bonificaciones son incompatibles entre si, respecto del
mismo bien inmueble, por tanto en el caso de que a un mismo bien inmueble pudieran
corresponderle dos o més bonificaciones, se aplicara, en cada caso, la mas favorable
al interesado.

IV.- Sujetos Pasivos

Articulo 13

1.- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes, las personas naturales
y juridicas y las Entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada
caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo
bien inmueble de caracteristicas especiales, serd sustituto del contribuyente el que deba
satisfacer mayor canon.

2.- Lo dispuesto en el punto anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la
facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comtn.

3.- Se repercutird la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes
no reuniendo la condicion de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante
contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demds
concesionarios la parte de la cuota liquida que corresponda en proporcién a los canones
que deban satisfacer cada uno de ellos.

4.- Responden solidariamente de la cuota de este impuesto los coparticipes
o cotitulares de las entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en las cuantias que se citan a continuacion:

- Si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario, en proporcion a sus
respectivas participaciones.

- Si no figuran inscritos en el Catastro Inmobiliario, la responsabilidad se exigird por
partes iguales.

5.- Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mds de seis
meses de cada afio natural, estaran obligados a designar un representante con domicilio
en territorio espaiiol, a efectos de sus relaciones con la Hacienda Pablica Municipal.

Articulo 14

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles
objeto de dichos derechos, quedardn afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria
en los términos previstos en el art. 79 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

V.- Base Imponible y Base Liquidable

Articulo 15

La base imponible de este impuesto estard constituida por el valor catastral
delos bienes inmuebles, que se determinard, notificard y serd susceptible de impugnacion
conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 16

1.- La base liquidable de este impuesto serd el resultado de practicar en la
base imponible la reduccion a que se refieren los articulos 67 a 70 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- En lo procedimientos de valoracién colectiva, la determinacién de la
base liquidable serd competencia de la Direccién General del Catastro y recurrible ante
los Tribunales Econémico — Administrativos del Estado.

VI.-Cuota y Tipo de Gravamen

Articulo 17

1.- La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el articulo siguiente de esta ordenanza.

2.- La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe
de las bonificaciones prevista legalmente.

Articulo 18

El tipo de gravamen serd el siguiente:

- Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,40 %
- Bienes inmuebles de naturaleza ristica: 0,40 %
- Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 1,3 %.

VIIL.- Devengo y Periodo impositivo

Articulo 19

1.- El impuesto se devengard el primer dia del periodo impositivo.

2.- El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3.- Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracion o
comunicacién ante el Catastro Inmobiliario, tendran efectividad en el devengo de este
impuesto inmediatamente posterior al momento en que produzcan efectos catastrales.
La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de
valoracién colectiva coincidird con la prevista en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

VIII.- Gestion

Articulo 20

1.-Laliquidaciény recaudacion,asicomolarevisién de los actos dictadosen
viade gestion tributaria de este impuesto, serdn competenciaexclusivadel Ayuntamiento
de San Roque y comprenderd las siguientes funciones:

* Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

*Realizacién delas liquidaciones conducentes aladeterminacion de las deudas tributarias.
* Emision de los documentos de cobro.

* Resolucidn de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

* Resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos.

* Asistencia e informacion al contribuyente en las materias citadas en este punto.

2.- El Ayuntamiento de San Roque podrd, si asi lo estima conveniente para
una gestién mds eficaz y eficiente, agrupar en un tinico documento de cobro todas las
cuotas de este impuesto de un mismo sujeto pasivo, cuando se trate de bienes risticos
sitos en este término municipal.

3.- El Ayuntamiento de San Roque determinara la base liquidable cuando
la base imponible resulte de la tramitacién de los procedimientos de declaracion,
comunicacion, solicitud, subsanacién de discrepancias e inspeccion catastral previstos
en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4.-Noseranecesarialanotificacion individual de las liquidaciones tributarias
en los supuestos en que se hayan practicado previamente las notificaciones del valor
catastral y base liquidable previstas en los procedimientos de valoracion colectiva.
Una vez transcurrido el plazo de impugnacidn previsto en las citadas notificaciones
sin que se hayan utilizado los recursos pertinentes, se entenderan consentidas y firmes
las bases imponible y liquidable notificadas, sin que puedan ser objeto de nueva
impugnacién al procederse a la exaccidn anual del impuesto.

5.- Elimpuesto se gestiona a partir de la informacién contenida en el Padrén
catastral, que se formard anualmente, y en los demds documentos expresivos de sus
variaciones, elaborados al efecto por la Direccién General del Catastro, sin perjuicio
de la competencia municipal para la calificacion de inmuebles de uso residencial
desocupados.

6.- Los datos contenidos en el Padrén catastral y en los demas documentos
citados en el punto anterior, figurardn en las listas cobratorias, documentos de ingreso
y justificantes de pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

IX - Infracciones y Sanciones

Articulo 21

Entodolorelativo ainfracciones tributarias, sus distintas calificaciones, asi
como las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo previsto
en la Ley General Tributaria y demds disposiciones que la desarrollen o complementen
y, en su caso, por los textos legales que la sustituyan, de conformidad con lo previsto
en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Disposiciones Finales

Primera

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado u otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto,
serdn de aplicacién automdtica dentro del dmbito de esta Ordenanza.

Segunda

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz y tendrd aplicacion desde
el primero de enero del ejercicio siguiente, permaneciendo en vigor mientras no se
acuerde su modificacion o derogacion.
ORDENANZAFISCALREGULADORADELIMPUESTO SOBREELINCREMENTO

DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Articulo 1 - Preceptos Generales.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida al Municipio de San Roque, en su calidad de Administracion Piblica de
cardcter territorial, en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 104 a 110 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la
facultad especifica del articulo 59.1 a) de dicho Real Decreto Legislativo.

Articulo 2 - Naturaleza y Hecho imponible. Supuestos de no sujecién

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos
terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de
los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho
real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No estd sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Enconsecuenciaconello,estd sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales
en el Catastro o en el padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo
sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producird la sujecién al impuesto en los supuestos de aportaciones
debienes y derechos realizadas porlos conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

4.No se devengara el Impuesto con ocasion de las transmisiones de terrenos
denaturalezaurbanaderivadas de operaciones de fusion, escisién, aportacién no dineraria
de ramas de actividad y canje de valores, definidas en el art. 83 del Texto Refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de Marzo, con la excepcidn de las relativas a terrenos que se aporten al amparo
de lo previsto en el articulo 94 de dicha disposicién cuando no se hallen integrados en
una rama de actividad.

En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entenderd que
el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de
valor no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en el Capitulo VII del Titulo VII.

5. No se devengard el impuesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional
séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece
el régimen juridico de las sociedades de gestién de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestidn de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmisién, o como consecuencia de la misma.

No sedevengard el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social,alos fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengard el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de
laexposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

Enla posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el niimero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

6. No se producird la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia
entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
deberd declararla transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién
y laadquisicion, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades
a que se refiere el articulo 4.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmisién o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o el
comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Silaadquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicardn
lasreglas de los parrafos anteriores tomando,en su caso, por el primero de los dos valores
a comparar seflalados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Enlaposterior transmisién de los inmuebles alos que se refiere este apartado,
para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de
lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.
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Articulo 3- Exenciones

1. Estardn exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histdrico- Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés
cultural,segtin loestablecidoenlaLey 16/1985,de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

Esta exencion tendra caracter rogado y debera ser solicitada por los sujetos
pasivos dentro del plazo establecido para presentar la declaracién del impuesto,
debiéndose aportar la siguiente documentacion:

- Licencia municipal de obras.

- Carta de pago de la tasa urbanistica por el otorgamiento de la licencia.

- Certificado final de obras.

- Carta de pago del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Para que proceda a aplicarse la presente exencidn, serd preciso que concurran las
siguientes condiciones:

- Que las obras de conservacion, mejora o rehabilitacién se hayan realizado durante
los cuatro afios anteriores a la fecha del devengo del impuesto.

- Que el importe de dichas obras sea superior al 150 % del valor catastral del inmueble
en el momento del devengo del impuesto.

- Que las obras hayan sido realizadas por el sujeto pasivo, ascendiente o descendiente
de primer grado, con independencia de los medios de financiacion utilizados.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la
dacién en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional,
realice la actividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo,estaranexentas las transmisiones de la viviendaen que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante

transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumird el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo
contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.
A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
aflos anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo
fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previos anteriormente se acreditard por
el transmitente ante la administracion tributaria municipal.

2. Asimismo, estardn exentos de este impuesto los correspondientes
incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, a las que pertenezca
el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho
publicode andlogo caracter de las comunidades autonomas y de dichas entidades locales.
b) El municipio de la imposicién y demds entidades locales integradas o en las que
se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de
analogo cardcter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social
reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los
seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos
afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espaiiola.

2) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados
0 convenios internacionales.

Articulo 4. Sujetos pasivos

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior,
tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona
fisica no residente en Espaiia.

3.Laposicion del sujeto pasivo no podrd ser alterada por actos o convenios
de los particulares. Tales actos o convenios no surtiran efecto ante la Administracion
Municipal, sin perjuicio de sus consecuencias juridico-privadas.

Articulo 5. Base Imponible

1.Labase imponible de este impuesto estd constituida por el incremento del
valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado
a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinard, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el
momento del devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por
el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en su
apartado 4.

2.Elvalordel terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido
en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo serd
el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a
la aprobacidn de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicard el valor de
los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion
colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no
coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podré practicar
la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicardn sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o més plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 4 de este articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este dltimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de
un procedimiento de valoracién colectiva de cardcter general, se tomard como valor
del terreno, o de la parte de este que corresponda segtin las reglas contenidas en el
apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccion del 40 %, durante los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

Lareduccion prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos
en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva
a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

Elvalor catastral reducido en ningtin caso podré ser inferior al valor catastral
del terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.

4.El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de ailos
alo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
parael cdlculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomard como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Enel computo del ndmero de afios transcurridos se tomardn afios completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta
el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo
serd, para cada periodo de generacion, el mdximo actualizado vigente, de acuerdo con
el articulo 1074 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso
de que las leyes de presupuestos generales del Estado, u otra norma dictada alefecto,
procedan a su actualizacién, se entenderdn automaticamente modificados”.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento
establecido en el apartado 6° del articulo 2, se constate que el importe del incremento de
valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto
en los apartados anteriores de este articulo, se tomard como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

Articulo 6. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida

1. La cuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen del 21%, que serd tnico para los distintos periodos de
generacion del incremento.

2. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados siguientes.

3. Se establece una bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra del
impuesto,en las transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucion de derechos
reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte
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afavor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes
siempre que dicha transmision se refiera a la vivienda habitual del adquirente durante,
al menos, los dos tltimos afos.

Para poder acceder a la bonificacion regulada en el pérrafo anterior el
interesado deberd aportar dentro del plazo establecido para presentar la declaracion
del impuesto, certificado de empadronamiento en el que se acredite tal extremo.

Articulo 7. Devengo

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
Vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd como
fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento piblico
y, cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion en
un Registro Piblico o desde el dfa en que se entregase a un funcionario ptblico por
razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara excepcionalmente
la fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en el mismo queda constancia
de la entrega del inmueble.

3. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucién o transmisién del
derecho real de goce sobre aquel, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del
impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos
lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucion
quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295
del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la
rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto
pasivo del impuesto, no habrd lugar a devolucién alguna.

4.Siel contrato queda sin efecto pormutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procederd la devolucién del impuesto satisfecho y se considerard como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto
de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

5.Enlos actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva
no se liquidard el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria,
se exigird el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer
la oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

Articulo 8. Gestién tributaria del impuesto
1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento declaracién
que contendrd los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la
liquidacion procedente, conforme al modelo aprobado por el Ayuntamiento.

2.Dichadeclaracién deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dfas habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

3.Aladeclaracién se acompaiiard el documento en el que consten los actos,
hechos o contratos que originan la imposicidn, copia del dltimo recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de launidad urbana objeto de tributacion y,en su caso, aquellos
otros documentos que acrediten la exencién o no sujecion al impuesto.

En las transmisiones por causa de muerte, deberd presentarse ademads,
duplicado o fotocopia del escrito dirigido al liquidador del Impuesto sobre Sucesiones
o Donaciones o justificante acreditativo de haber practicado autoliquidacién del mismo.

4.Enbase alos elementos contenidos en las declaraciones, el Ayuntamiento
practicard las liquidaciones del impuesto correspondientes que serdn notificadas
integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso y expresion de
los recursos procedentes.

5. La falta de presentacion de la correspondiente declaracion dentro de
los plazos sefialados en el apartado 2 de este articulo dard lugar a la exigencia de los
recargos por extemporaneidad establecidos en el articulo 27 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

6.Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estdn
igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacion del hecho imponible
en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 4, siempre que se hayan
producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

7. Asimismo, los notarios estardn obligados a remitir al ayuntamiento
respectivo,dentrode la primeraquincenade cada trimestre, relacion o indice comprensivo
de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion
del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de tltima voluntad.
También estaran obligados a remitir,dentro del mismo plazo, relacion de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este
apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en la
Ley General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, éstos
deberdn hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Losnotarios advertirdn expresamente alos comparecientes en los documentos
que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar
declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran
por la falta de presentacion de declaraciones.

Articulo 9. Inspeccién y Recaudacion

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizardn de acuerdo con
lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demds
leyes del Estado reguladoras de la materia, asf como en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Articulo 10. Infracciones y Sanciones

En lo no previsto por la presente Ordenanza, se estard a lo dispuesto en el
texto refundido de laLey Reguladora de 1as Haciendas Locales aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Piiblico del Ayuntamiento de San Roque y demds disposiciones que resulten
de aplicacion. )

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de su aprobacion definitiva,
manteniendo su vigencia hasta su modificacién o derogacion expresas.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiéndose de que
contra los acuerdos elevados a definitivos las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacion en el BOP, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de tal jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Todo ello, sin perjuicio de que se podrd ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

24/07/23. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. Alcalde.

N°104.100

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

ACUERDO INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS.

Primero. Establecer afavor de los miembros de la Corporacién sin dedicacion
exclusiva ni parcial el siguiente régimen de asistencias:

Por asistencia efectiva a las sesiones del Pleno: 50 euros.

Segundo. Los miembros de la Corporacién Municipal percibirdn
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, seglin
las normas establecidas para los empleados publicos, en concreto, las previstas en el
Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo. A estos efectos se equipararan a los funcionarios
pertenecientes al subgrupo Al.

N°104.104

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 4 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez ha dictado el decreto nim.
2023-1221, relativo a la constitucion de la Junta de Gobierno Local para el mandato
2023-2027, con el siguiente tenor:

“’DECRETO

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte./Ref: 2808/2023

Asunto: CONSTITUCION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
DESIGNACION MIEMBROS Y DELEGACION DE COMPETENCIAS. MANDATO
2023/2027.

Constituida la Corporacion Municipal para el periodo 2023-2027, se
hace preciso, en cumplimiento de la normativa legal, constituir la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento, designar sus miembros y efectuar delegacion de
competencias.

En base a lo previsto por los articulos 20.1.b),21.3 y 23 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 35.2, 43, 44,y 52 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, VENGO EN
RESOLVER,

Primero - ConstituirlaJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera para el mandato 2023-2027.

Segundo.-Designar miembros de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, que estard integrada, ademds de por el Alcalde, por las siguientes
personas miembros de la misma:

1.- D. Angel Gémez Ferndndez

2.- D. Antonio Jests Mufioz Pérez

3.- D* Maria del Carmen Minguet Ruiz
4.- D Irene Godino Bautista

Tercero.- Establecer la periodicidad de las sesiones siendo ésta los jueves
de las semanas alternas a las 12:30 horas.

Cuarto.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademads de la asistencia
alAlcalde enel ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan
por parte de la Alcaldfa a través de la presente Resolucion:
1)Art.21.1/f Ley 7/1985,de 2 de abril, se delega parcialmente. Alcance: aprobacion de
certificaciones de obra y aprobacion de facturas, autorizacion del gasto, compromiso y
reconocimiento de obligaciones cuando sean de competencia de Alcaldia.

2) Art. 21.1/0 Ley 7/1985, de 2 de abril; se delega complementamente: aprobacion de
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proyectos de obras y servicios en los casos de competencia del Alcalde y estén previstos
en el Presupuesto y adopcion del acuerdo de ejecucion de obras por administracion.
3)Art.21.1/q Ley 7/1985,de 2 de abril, se delega parcialmente. Alcance: otorgamiento
de licencias de obras mayores, primera ocupacion y apertura de establecimientos o
ejercicio de actividades.

4) Art.22.3 Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y
art.32.2 del Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de desarrollo de laLey 7/2021: Admisi6n o inadmisién a trdmite de actuaciones
extraordinarias en suelo rustico.

Quinto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, en el Tablon electrénico de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
Transparencia.

Sexto.- Notificar esta Resolucion a las personas interesadas referidas en el
apartado segundo de la parte dispositiva de este Decreto.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38.d) del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 20 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°104.105

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 17 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gomez Pérez ha dictado el decreto nim.
2023-1274, relativo a la determinacién de personal eventual de éste Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera mandato 2023-2027, con el siguiente tenor:

“’DECRETO

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte./Ref: 2809/2023

Asunto: Determinacion Personal Eventual, Gabinete de AlcaldiaMANDATO
2023/2027

Interesado: Marina Esther Andrades Anaya

Visto acuerdo Plenario adoptado en sesion de fecha 14/07/2023, en la que
se celebro la Sesion Organizativa del mandato 2023/2027, sobre aprobacion de la
propuesta de Alcaldia-Presidencia relativa al personal eventual del Ayuntamiento que
determina el nimero, caracteristicas, y retribuciones de dicho personal.

Visto el Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local que establece que el nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo
de sumandato y que el nombramiento y cese de este personal es libre y corresponde al
Alcalde- Presidente de la Entidad Local correspondiente y su cese se producird cuando
cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento especial. Visto el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado piblico que prevé la existencia de personal eventual, disponiendo que el
nombramiento y cese serdn libres, aplicindose el régimen general de los funcionarios
de carrera en lo que sea adecuado a la naturaleza de dicho personal. Considerando las
necesidades de personal eventual de esta Alcaldia para ocupar el puesto de trabajo de
confianza y/o de asesoramiento especial en el Gabinete de Alcaldfa.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal en fecha 13/07/2023
respecto de la existencia de consignacidn presupuestaria suficiente para hacer frente a
la asignacion que comporta este nombramiento.

A la vista de lo que antecede y de conformidad con lo establecido en los
articulos 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; 104
y 104 bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y 176 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, VENGO ENRESOLVER:

Primero.- NombraraD*Marina Esther Andrades Anaya,con DNI: 75.859.630
F, como personal eventual, para el desempefio de las funciones propias como Jefe de
Gabinete de Alcaldia para prestar apoyo y asesoramiento directo al Alcalde, con unas
retribuciones brutas anuales de 23.240,00 euros.

Segundo.- Dicho nombramiento surtird efectos desde la firma del presente
decreto hasta que, en su caso, se proceda a acordar su cese, o éste tenga lugar por
ministerio de la ley.

Tercero.- Comunicareste acuerdo al interesado, al departamento de Personal
y ala Intervencion General del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar este nombramiento en el B.O.P. de la provincia, a los
efectos oportunos, en el tabl6n electrénico de anuncios y en el Portal de Transparencia

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 20 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°104.122

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 17 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez ha dictado el decreto nim. 2023-
1277, relativo a la determinacion de cargos con Dedicacién Exclusiva y Dedicacion
Parcial mandato 2023-2027, con el siguiente tenor:

DECRETO

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte /Ref: 2809/2023

Asunto: Determinacién cargos Dedicacién Exclusiva y Dedicacion Parcial
MANDATO 2023/2027

Interesado: Varios

Visto acuerdo Plenario adoptado en sesién de fecha 14/07/2023, en la
que se celebrd la Sesion Organizativa del mandato 2023/2027, sobre aprobacién de
la propuesta de Alcaldia-Presidencia relativa a los cargos de Dedicacion Exclusiva y
Dedicacion Parcial.

Visto el Informe de 13/07/2023 de la Intervencion de Fondos de este
Ayuntamiento de consignacion presupuestaria para retribuciones de los Concejales
con dedicacion exclusiva y parcial, propuesta por la Alcaldia-Presidencia.

Ala vista de lo que antecede, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
el art. 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, por lo que se establece que los miembros de las Corporaciones locales tendrdn
derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la Entidad local, las retribuciones e
indemnizaciones que correspondan, RESUELVO:

Primero.- Establecer la relacién de cargos de esta Corporacion Local a
desempeiiar en régimen de dedicacion exclusiva en los términos siguientes, con las
retribuciones anuales brutas totales que se indican, a percibir en doce mensualidades
ordinarias y dos pagas a abonar en los meses de junio y diciembre:

1.- Alcalde: D. Francisco J. Gémez Pérez, 42.000,00 € (100 % jornada)
2.- Concejal Delegada: D* Dolores Minguet Ruiz, 31.000,00 € (100% jornada)
3.- Concejal Delegado: D. Angel Gémez Ferndndez, 31.000,00 € (100% jornada)

Segundo.- Establecer la relacion de cargos de esta Corporacién Local
a desempeiiar en régimen de dedicacion parcial en los términos siguientes, con las
retribuciones anuales brutas totales que se indican, a percibir en doce mensualidades
ordinarias y dos pagas a abonar en los meses de junio y diciembre:

Concejal Delegada : D* Maria del Carmen Minguet Ruiz, 23.250,00 € (75% jornada)
Concejal Delegado: D. Antonio Jestis Muiioz Pérez, 23.250,00 € (75% jornada)
Concejal Delegada: D* Rosa Pérez Sanchez, 15.500,00 € (50% jornada)

Concejal Delegada: D* Irene Godino Bautista, 15.500,00 € (50% jornada)

Concejal Delegado: D. Antonio Jesds Muiioz Delgado, 15.500,00 € (50% jornada)

Tercero.- La presente Asignacion en régimen de dedicacion exclusiva
y parcial surtird efecto en los términos dipuestos en el art. 13.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. “El
nombramiento de un miembro de la Corporacion parauno de estos cargos sélo supondra
la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado expresamente por
aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno de la siguiente sesion
ordinaria.”

Cuarto.- Dar traslado de la presente Resolucion a los designados para su
conocimiento y efectos, asi como al Departamento de Intervencién y al Departamento
de Personal.

Quinto.- La presente Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon electrénico de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
la Transparencia.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.4 y 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.*”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 20 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°104.124

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 10 de julio de 2023, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez ha dictado el decreto nim. 2023-
1250, relativo a las Delegaciones Genéricas y Especiales para el mandato 2023-2027,
con el siguiente tenor:

“’DECRETO

Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte./Ref: 2808/2023

Asunto: DELEGACIONES GENERICAS Y DELEGACIONES
ESPECIALES. MANDATO 2023/2027.

Resultando precisa configurar la estructura de este Ayuntamiento, en orden
al idoneo ejercicio de competencias y prestacion de servicios, asi como establecer las
delegaciones genéricas y delegaciones especiales en favor de los Sres/Sras. Concejales
en virtud de lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulos 43 a 45 y 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Corresponde al Alcalde-Presidente ejercer las atribuciones
propias de las Areas de Presidencia-Alcaldia, Urbanismo y Planeamiento, Relaciones
Institucionales y Memoria Histdrica.

Segundo .- Establecer las siguientes Delegaciones Genéricas y Delegaciones
Especiales:

) 1.- Delegaciones Genéricas:
* D. Angel Gémez Ferndndez : Areas de Turismo, Nuevas Tecnologfas, Vias y Obras,
Parques y Jardines y Cementerios.
* D*. Marfa del Carmen Minguet Ruiz : Areas de Hacienda, Personal, Protocolo,
Mujer e Igualdad.
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+ D. Antonio Jestis Mufioz Pérez: Areas de Presidencia y Coordinacién de la JIMD de
San Pablo de Buceite, Medio Ambiente y Agricultura, Mayor.

* D?. Irene Godino Bautista: Areas de Servicios Sociales, Ayuda a Domicilio, Ley de
Dependencia, Sanidad, Mercados, Participacion Ciudadana.

2.- Delegaciones Especiales.

* D*. Dolores Minguet Ruiz : Areas de Festejos, Empleo y Fomento, Servicios Sociales,
Limpieza de Edificios Publicos.

* D*. Marfa Rosa Pérez Sdnchez : Areas de Cultura, Seguridad Ciudadana y Educacién.
* D. Antonio Jesis Muiioz Delgado : Areas de Juventud y Deportes, Comunicacion
y Radio.

Tercero.- Las delegaciones genéricas y especiales de competencias a favor
de los citados Sres./Sras Concejales comportara la direccidn y gestion de los asuntos
y propuesta de resolucion o acuerdos, quedando la competencia para resolver en la
Alcaldfa o en el Pleno, segtin proceda, quienes a su vez podran delegar en la Junta de
Gobierno Local.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones
genéricas y especiales tendrdn efecto desde el dfa siguiente a la fecha del presente
Decreto y seran de carédcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de
esta Alcaldia

Quinto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el Tablén electrénico de Anuncios y en el Portal deTransparencia.

Sexto.- Notificar esta resolucion a los Sres./Sras. Concejales afectados/as,
entendiéndose aceptada la competencia delegada de forma técita, si dentro del plazo
de los tres dfas siguientes a la notificacién no se manifiesta nada en contra o se hace
uso de la delegacion.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38.d) del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. “”

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 20 de julio de 2023.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°104.129

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

APROBACION DE LA CORRECION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES EN
EL ANO 2022.

Mediante Acuerdo de Junta Vecinal de esta E.L.A. de Estella del
Marqués, en Sesion celebrada el dia 21 de Julio de 2.023, y tras autorizacion
previa del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por acuerdo adoptado por Junta
de Gobierno Local del mismo de fecha 26 de Mayo de 2.022, se aprobd la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria 2022 de esta E.L.A. de Estella del Marqués, para
la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 del
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacion se resefian:

Categoria Denominacién N° de plazas
Cl Técnico/a de promocién cultural 1
E Subalterno 1
T/P Oficial de mantenimiento 1
T/P Pedn de mantenimiento 1
T/P Limpiador/a 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la correccion de la
Oferta de Empleo Piblico extraordinaria 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal de la E.L.A. de Estella del Marqués, en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta Vecinal de esta
E.L.A.de Estella del Marqués, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

Anexo: ) )
BASES CORREGIDAS PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ESTELLA DEL
MARQUES,CONFORME ALO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTAY
OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1.Elobjetodelas presentes Bases es laregulacién de los procedimientos que
regirdn la convocatoria del Concurso de méritos del personal laboral correspondiente
a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de la E.L.A de Estella del Marqués,
y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no en la
Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

2. En la cldusula segunda de estas bases se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante la citada Resolucion de Junta de
Gobierno Local de 26 de mayo de 2022.

Elproceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en articulo 55 del TREBEP.

1.2. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2.Asimismo, lapresente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios
informéticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuestoen la Disposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

1.3 Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en la
cldusula segunda de estas bases, serd el de Concurso de méritos. De conformidad con lo
previsto en la D.A.6" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOE n°312, de 29 de diciembre
de 2021). Y entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999), han de darse para que no quepa apreciar
infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos piblicos del
articulo 23.2 de la Constitucidn Espafiola se encuentran, en primer lugar, que se trata
de una situacién excepcional; segunda, que s6lo se acude a este tipo de procedimientos
por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio excepcional,
y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal, como
es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico (BOE n°312, de 29 de diciembre de 2021).

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz de fecha 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:
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a) Técnico/a de promocion cultural; Ndmero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Grupo:
C. Subgrupo: C1.

b) Subalterno/a; Nimero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Grupo: E (En la actualidad
Agrupacion profesional)

c) Oficial de mantenimiento; Nimero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Agrupacion
profesional.

d) Limpiador/a; Nimero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Agrupacion profesional.

e) Peén de mantenimiento; Nimero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Agrupacién
profesional.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o Grupo Profesional, en el caso de personal laboral.
- Técnico/a de promocién cultural: Titulo de Bachiller o Técnico. Se admitird titulacién
equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por el aspirante.

- Subalterno/a: Graduado Escolar o equivalente

- Oficial de mantenimiento: Graduado Escolar o equivalente
- Peén/a: Graduado Escolar o equivalente

- Limpiador/a: Graduado Escolar o Equivalente

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-,
no se considerard valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho
de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro Educativo correspondiente. En
el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial. .

CUARTA SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para
la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle. )

QUINTA.ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resoluciénen el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: dos, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica,los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenenciaal
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad; y de conformidad con lo establecido en su disposicion
adicional,laseleccion serealizard mediante el sistema selectivo de concurso de valoracién
de méritos. Unicamente se valorardn los méritos que ademads de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion.

Los méritos que van a ser objeto de baremacidn, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, conforme a las Disposiciones Adicionales 6." y 8., es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds
en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la
citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha
dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del
TIJUE; y todo ello conforme a los siguientes criterios:

1. Solo serén tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la
que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

2.Soloserdtenidaencuentalaantigiiedad en las plazas de igual denominacion
a la que se opta.

3. Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

Entidad Local Otra
convocante |Administracion

Experiencia en plazas de igual denominacion a la
que se opta

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de

tltimo dia de la convocatoria 0.666/mes 0,222/mes
Servicios prestados desde el 01/01/2006 hasta

31/12/2015 0,333/mes 0,111/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,160/mes 0,055/mes

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de
ser entendida con independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se
haya prestado, acreditdndose segin lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente
Base.

4.En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios
de desempate serdn y por este orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en la Entidad
Local convocante.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Piblicas.

* Mayor edad.

* Sexo mds sub-representado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.
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5. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Criterios generales:
— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
b) Los servicios prestados en la Entidad Local convocante:
— No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Negociado
de Personal.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:
— Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de
duracién de la jornada.

6. Lista Provisional.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

7. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado,en su caso, el Tribunal calificador pararesolver las alegaciones
alas puntuaciones, éste publicard posteriormente en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la
Corporacion.

Dicha propuesta,que tendrd caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
alas que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccién de éstas siguiendo el orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor.

OCTAVA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dfa siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente parrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia de 1a Corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como personal laboral,
segtin corresponda.

NOVENA NOMBRAMIENTO COMO PERSONALY CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de
la Corporacién resolverd el nombramiento y contratacién como personal laboral fijo
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos y las contrataciones como personal laboral fijo en la
plaza correspondiente, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de
Cadiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final. Las personas
nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo maximo de tres dfas
naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contratacion
deberd computarse desde dicha publicacién. El cémputo de los plazos posesorios o
de aceptacion del contrato se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesién
o la suscripcién del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la
contratacion, se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer aiio. La ejecucion de este proceso
selectivo no generard Bolsa de Empleo Temporal.

DECIMA .IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes Bases
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la
Presidencia de la Corporacidn, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, ambos plazos contados a partir del dfa siguiente
asu publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuestoenlosarticulo 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES

| Fecha de Presentacion:

Fecha de convocatoria:__ /__ /202... _ /] J202...

Proceso selectivo y puesto de trabajo al que se opta:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

........................... Ayeevnnden.de 202,
Fdo:
A la Presidencia de la Entidad Local Autonoma de Estella del Marqués
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. ;
PRESIDENCIADELAENTIDADLOCALAUTONOMAESTELLADELMARQUES-

(CADIZ).

D./D* ,
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de la localidad de , Provincia CP.
teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo piiblico en la Entidad Local de Estella del Marqués, y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectdo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 100 puntos).

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |[MESES

ADMINISTRACION| INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD
PUBLICA.

Total aflos y meses
PUNTUACION

Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués.
En Estella del Marqués a 24/07/23. El Presidente. Fdo.: Ricardo Sdnchez
Vega
N°104.680

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada en primera
convocatoria el 25 de julio del afio en curso, al Punto 2.1.7 del Orden del dia, aprob6
provisionalmente el Expediente de MODIFICACION de la Ordenanza Fiscal N°
31.-REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente, haciéndose saber que el referido Expediente, junto con el acuerdo
provisional, se encuentra de manifiesto en el Servicio de Rentas de este Ayuntamiento
sitoen calle Constitucién N° 1, por plazo de TREINTA DIAS, aefectos de reclamaciones.
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Finalizada la informaci6n publica sin reclamaciones, el acuerdo hasta
entonces provisional devengard definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de la Fra., a 26/07/2023. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcfa. N°105.166

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 360/2021. Negociado: A. N°
Rg.: 2810/2021.N.1.G.: 1102043220210009203.. De: SANDRA CONEJO LOZANO
y JUAN CARLOS CONEJO SANCHEZ. Contra: ANGEL MESA GARCIA

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito Leve n® 360/2021 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

JUICIO INMEDIATO POR DELITO LEVE N° 360/2021
“SENTENCIA (n°28/2023)

En Jerez de la Frontera a siete de Febrero de dos mil veintitrés.

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n° cinco de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes autos de
juicio inmediato por delito leve de Amenazas, del articulo 171.7del C.P.,y lesiones leves
del art 147.2 del CP., tramitados con el n° 360/21, con la intervencion del Ministerio
Fiscal, en los que han sido parte denunciante, Sandra Conejo Lozano, y como partes
denunciadas, Angel Mesa Garcia y Vanesa Mesa Garcia.

Esta resolucién se ha dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento 2/2000, aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, de 25 de octubre, asumiendo el borrador presentado por la Juez en practicas
adscrita a este juzgado, DNA. PLACIDA PLAZA SANMARTIN.

FALLO i}

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Angel Mesa Garcia, mayor
edad, con D.N.I. n® 32897786-N, como autor responsable de un Delito Leve de
Amenazas, del articulo 171.7 del C.P., y de un delito leve de lesiones del art
147.2 del mismo texto legal, sin la concurrencia de circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal, a la pena, por cada uno de ellos, a DOS MESES de
Multa, con cuota diaria de CUATRO euros, lo que hace un total de DOSCIENTOS
CUARENTA (240) euros por cada una de las infracciones, que deberd abonar dentro
de los quince dfas siguientes al requerimiento que se le realice tras la firmeza de
ésta resolucion, con responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago de un
dfa de privacién de libertad por cada dos cuotas impagadas, asi como al pago de
las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, en el plazo antes indicado, Angel
Mesa Garcia debera indemnizar a Sandra Conejo Lozano en la cuantia de 221,27 euros
por las lesiones sufridas.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes haciéndoles saber que NO ES FIRME,
siendo susceptible de ser recurrida en apelacion, por escrito, ante éste Juzgado y dentro
de los cinco difas siguientes a su notificacion, para su conocimiento por la Audiencia
Provincial de Céddiz, y expidase testimonio de la resolucién pronunciada, que quedara
unido a los autos, incorporéndose el original al correspondiente libro de Sentencias.

Asf por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION - Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia”

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a ANGEL MESA
GARCIA, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a trece de julio de dos
mil veintitrés. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal)”.

N°102.433

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
12522020 ainstanciade DJACINTO NAVALMARTIN contraALBEROINGENIERIA,
S.L.y EUFIDE PROMOCIONES E INVERSIONES, S.L. se han dictado la siguiente
Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 30-JUNIO-2023 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacién alas demandadas ALBERO INGENIERIA,
S.L. y EUFIDE PROMOCIONES E INVERSIONES, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 17/07/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°103.092
VARIOS
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

REVISION TEMPORALDELAS TARIFAS DELOS SERVICIOS DETRANSPORTE
METROPOLITANOS DESDE EL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

El Consejo de Administracién del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Campo de Gibraltar, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, ha
adoptado, entre otros, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar una revisién de las tarifas para los usuarios de los
servicios metropolitanos de transporte terrestre regular de viajeros, titularidad de la
Junta de Andalucia, aplicando una reduccién del 60% de las tarifas de la tarjeta en el
periodo temporal del 1 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

SALTOS Billete Sencillo Tarjeta
0 1,50 037 €
1 2,50 0,57 €
2 4,55 099 €
3 7,00 1,56 €
4 8,50 198 €

Estas tarifas incluyen IVA y seguro obligatorio de viajeros.
Algeciras, a 7 de julio de 2023.- El Director Gerente. Ramén Aranda

Sagrario. N°97.191

TDTL COSTANOROESTE S.L.
SANLUCAR DE BARRAMEDA

D. ANTONIO J. FERNANDEZ BRIOSO, en calidad de Director-Gerente
de TDTL COSTA NOROESTE SL, y en uso de las facultades otorgadas en virtud de
escritura de poder, de fecha 9 de diciembre de 2010, ante la notario del Ilustre Colegio
de Sevilla, D* Inmaculada Benitez Gonzalez, con niimero de protocolo 984, e inscrita
en el Registro Mercantil de Cédiz,

ANUNCIA

Unico.- Que en la pigina web de la Sociedad, www.costanoroestetv.net se
encuentran expuestas las Bases para la seleccion publica de un/a periodista mediante
contrato laboral temporal, por sustitucién, para los servicios de TDTL COSTA
NOROESTE, SL.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante cinco (5) dfas hdbiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP de
Cadiz.

Sanldcar de Barrameda, a 26 de julio de 2023. ELDIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Antonio J. Ferndndez Brioso. N°107.031
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