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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE/TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho.-

La celebracion el dia 20 de julio de 2023 la Feria del Secadero y el dia 22 de
julio la salida procesional de El Portal, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de la via, y
deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacién de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circularcon su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizaciéon complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de
camiones con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minima que pudiera fijarse,cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,
ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo
auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la
comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia
[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
-El1d{a20/07/2023,desde las 20:00 hastalas 21:30 horas, cortes estédtico en las carreteras
A-2101 (pk 9+050 a pk 9+100) y A-2102 (pk 0+000 a pk 0+500).

- Eldia 22/07/2023, desde las 20:30 hasta las 21:00 horas y desde las 22:00 horas hasta
las 22:30 horas, corte estatico en la carretera A-2002 (pk 6+000 a pk 6+500)

17 de julio de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Fdo.: Ana
Belén Cobos Rodriguez. N°101.767

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TRANSMOL LOGISTICA SLU

Expediente: 11/01/0194/2023
Fecha: 18/07/2023 ) .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FERNANDO SARASOLA JAUDENES
Cddigo 11101751012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a laempresa TRANSMOL
LOGISTICA SLU, con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 14 de junio
de 2023, y presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22 de junio de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a la
empresa TRANSMOL LOGISTICASLU,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 18 de Julio de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. )

CONVENIO COLECTIVO DELAEMPRESATRANSMOLLOGISTICA,
S.L.U.Y SUS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE ALGECIRAS
(CADIZ)(ANOS 2022-2024).

CAPITULO .

Articulo 1. Partes negociadoras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.a) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes que conciertan el presente convenio colectivo de empresa,
reconociéndose reciprocamente su plena legitimacion, son la direccién de la empresa
Transmol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal, y la representacion legal de las
personas trabajadoras del centro de trabajo de Cddiz.

Articulo 2. Ambitos funcional, personal y territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todas las personas
trabajadoras de Transmol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal en su centro de
trabajo de Cédiz, y a su personal desplazado, vinculados a la actividad empresarial de
transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Laduracion de este Convenio serd desde la publicacién de este en el Boletin
Oficial de Cadiz hasta el 31 de diciembre 2024.

La fecha de aplicacion de las condiciones econémicas de los conceptos
fijos de tabla (ANEXO 1) serd desde el 1 de enero de 2022.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

La Denuncia se realizard por escrito y con un mes de antelacion como
minimo de la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Si el convenio colectivo no fuera denunciado, el convenio serda
automaticamente prorrogado por aiios naturales.

Silas negociaciones del nuevo convenio colectivo tuvieran lugar en tiempo
que excediera de la vigencia del presente convenio, se entenderd este prorrogado hasta
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finalizar las negociaciones,con el tope maximo que establezca lalegislacion vigente. No
obstante, las partes podran acordar la prorroga de dicho plazo maximo de negociacion
mediante acuerdo expreso al respecto.
CAPITULO IL
CONDICIONES GENERALES.

Articulo 5. Vinculacioén a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones contenidos en este convenio
constituye un todo tnico e indivisible y, por consiguiente, si la Autoridad Laboral no
aprobase alguno de sus pactos o la Jurisdiccion social anulase alguno de sus preceptos,
el convenio colectivo quedarfa invalidado en su totalidad, inicidandose de nuevas
deliberaciones sobre los pactos o acuerdos no aprobados

Una vez publicado este convenio en el “Boletin Oficial” de la Provincia,
se establece los siguiente:

(i) La revision salarial se realizard conforme a lo siguiente:
(i) A partir del 1 de enero de 2022 se aplicardn las tablas salariales (Anexo I)

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, no afectard a las percepciones,
beneficios 0 mejoras que se establezcan por disposiciones legales que en el futuro se
dicten ya que para estos supuestos serdn de aplicacion la clausula de compensacion y
absorcién

Articulo 6. Exclusion de otros convenios.

El presente convenio serd la norma principal que regule las relaciones
laborales en el seno de la empresa Transmol Logistica SLU, en Cddiz y su personal
desplazado.

Paralonoespecificadoenél,seestardalodispuestoenel Convenio Colectivo
de Transporte de Mercancias por Carretera, Agencias de Transporte, Despachos,
Almacenistas y Operadores Logisticos de la Provincia de Cadiz, el Il Acuerdo General
para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera y demds disposiciones
legales de vigente aplicacion.

Articulo 7. Compensaciones, absorciones y garantia personal.

1. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo,
bien sea por imperativo legal, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de la empresa o por cualesquiera otras causas. Independientemente del
motivo, denominacion, forma o naturaleza de estas, salvo que expresamente se hayan
calificado como no absorbibles.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcancen y
en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualesquieraotras causas,con latinicaexcepcion de aquellos conceptos que expresamente
fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Las condiciones generales de este convenio absorberdn y compensaran,
en computo anual, a las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos. Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este parrafo solo
tendrdn eficacia practica si globalmente consideradas en computo anual superasen los
niveles econdmicos generales establecidos en este convenio.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio derogan en su
integridad y sustituyen a todas las contenidas en el convenio anterior, asi como los
acuerdos firmados con la representacion de los trabajadores, con la Comision Paritaria
y también las mejoras aplicadas por la empresa.

CAPITULO I1I.
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8. Facultades de la direccion:

a. Es facultad de la direccién de la empresa: La organizacion técnica y practica del
trabajo en todos sus centros, conforme a los criterios y normas establecidas en el
ordenamiento laboral vigente.

b. Laempresa dispondrd en cada momento qué actividad realiza el trabajador, siempre
que esté dentro de sus funciones o cometidos.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, rentabilidad, calidad y
servicios basado en la éptima utilizacion de todos los recursos.

Articulo 9. Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador estd obligado a cumplir con las érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y ejecutar con interés
y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y
competenciaprofesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias
que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

9.1 Obligaciones del conductor.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductoren el desempeno de
sufuncion laboral, que constituye el trabajo corriente, les corresponden las que resulten
de los usos, costumbres y de la naturaleza del servicio que se presta. Se concretan como
especificas de esta actividad las que siguen:

a. La de conducir cualquier vehiculo de la empresa, a tenor de las necesidades de esta,
independientemente del producto a distribuir, siendo responsable del mismo y de la
mercancia que transporta durante el viaje que se le haya encomendado. Las multas
impuestas a un conductor como consecuencia de realizar el transporte por las rutas
impuestas por la empresa y que Trédfico no considera adecuadas, serd con cargo a la
empresa.

b. Realizar todos los cometidos complementarios a la funcién de conduccion (acoplar
mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar vdlvulas, controlar el llenado y vaciado de
lacisterna...,deacuerdocon lanormativaespecificade laempresaode sus clientes, tanto
si estos elementos son de su propio vehiculo como si son ajenos al mismo, siempre que
pueda realizarlo individualmente. Atender a los clientes con el debido respeto, evitando
las discusiones con los mismos y comunicando cualquier incidencia a sus superiores.

c. La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del
camidn, su cisterna y elementos accesorios a ambos, siempre y cuando haya alteracion
o0 averfa; caso contrario, ese parte se sustituye por la hoja de ruta en el apartado de
Observaciones e incidencias.

d. Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus cisternas y
elementos (EPI’s),y notificar cualquier anomalfa detectada con el documento establecido
a tal efecto. Comprobar al iniciar el servicio que el vehiculo asignado dispone de toda
la documentacién y accesorios necesarios para realizar el trabajo.

e. La de conocer el funcionamiento de los aparatos de extincion de incendios y de
ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo a
las practicas de adiestramiento de aquellos.

f. Siempre que haya cambios en el manejo de los aparatos, la empresa formard al
personal en el nuevo funcionamiento y la asistencia a los cursillos serd obligatoria,
coordinando el calendario de dicha formacién entre la responsable de la misma y el
comité de empresa, procurando que se efectde dentro de la jornada laboral, y si esto
no fuera posible, se considerara, a todos los efectos, tiempo efectivo.

g. Durante el llenado y vaciado de la cisterna, se ejecutardn estrictamente el método
operativo que nos proporcionado por el cliente, conocidos por todos los conductores
mediante los cursos de formacién que se realizan y la copia escrita facilitada por la
empresa al conductor.

h. Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento y a las que se dicten con
cardcter general en relacion con la circulacién, conduccién, manejo del tacégrafo y
transporte de los productos correspondientes.

i. Cumplimentar las hojas de ruta en todos sus apartados para un efectivo control
administrativoen su mecanizacion. Asimismo,comunicar de inmediato al responsable de
siniestros, cualquier accidente sufrido, derrame del producto o cualquier otro incidente
que afecte al desarrollo normal de la actividad.

j-Repostar personalmente el gaséleo o Gas Vehicular del vehiculo que le sea asignado
en las estaciones de servicio que designe la empresa.

k. Se notificardn las incidencias que se produzcan en la operativa de carga y descarga
y todas aquellas referentes a un riesgo en la seguridad, al consejero de seguridad de la
empresa y a los delegados de prevencion.

1. Los viajes serdn repartidos por el Jefe de Trafico atendiendo a las necesidades de
la empresa, no pudiendo el conductor negarse a realizar el servicio, al no ser de que
medie causa legal que justifique dicha negativa.

m. Cumplir rigurosamente la normativa de Trafico y Seguridad Vial, en lo referente a
tiempo de descanso y conduccion, velocidad méxima, etc.

n. Cumplir las instrucciones de trabajo dadas por la Empresa en referencia especial a
la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, uso de Epis, etc.

0. Comunicacién inmediata al responsable de trafico sobre cualquier incidencia de
caracter grave ocurrida durante el desempefio de la prestacion de los servicios de
carga, transporte y descarga.

La falta de observacion de estas obligaciones, asi como de las que no estin
contempladas expresamente en esta cldusula, podrd llevar aparejada la comision de
una falta leve, grave o muy grave, segin lo establecido en el II Acuerdo General de
Transporte de Mercancias por Carretera.

CAPITULO V.
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10. Principios Generales.

10.1 Clasificacién profesional: La clasificacién del personal que a
continuacién se consigna es meramente enunciativa y en ningiin caso supone la
obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de
todas las categorfas relacionadas, lo que estard en funcién de las necesidades de la
empresa en cada momento dado.

10.2 Movilidad funcional: Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y
profesionales derivados de las mejoras preexistentes a este Convenio colectivo, y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos
estdn sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Podrd igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorfas
profesionales que hayan sido declaradas equivalentes por la Comisién Paritaria de
este Convenio colectivo.

Los/as trabajadores/as que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categorfa por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos aflos, podran reclamar el ascenso a la categoria
correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran
derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, porel tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden
a su categoria profesional, el trabajador/a tendrd derecho a continuar percibiendo
su retribucion de origen. Se comunicard esta situacidn a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 11. Clasificacién General

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito
de aplicacién de este Convenio Colectivo se clasificard en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Grupo II: Personal Administrativo.

Grupo III: Personal de Movimiento.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 12. Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccidn o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter
técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de
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su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de «Personal
de Alta Direccion».

Este Grupo I estd integrado por las categorfas profesionales que a continuacion
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo,
igualmente se consignan. .

12.1 Director/a de Area o Departamento: Es el empleado que en los
servicios centrales de la empresa estd al frente de una de las Areas o Departamentos
especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la
Direccion General o Gerencia de la empresa.

Si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a puestos de
trabajo de las categorfas 12.1y 13.2, que exigen la maxima confianza, no consolidaran
sus nombramientos hasta que hayan superado un periodo de prueba como tales cuya
duracién serd de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales
podrén ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de Titulado, si
anteriormente ostentaran tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que hayan sido removidos, si bien los
complementos por cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo serdn, en su
caso, los que correspondan al efectivamente desempeilado.

12.2 Jefe/a de Seccion: Es el/la que desempefia con iniciativa y
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios
centrales, bajo la dependencia del Director/a o Delegado/a de la misma, si lo hubiere.

12.3 Jefe/a de Tréfico de Primera: Es el/la que tiene a su cargo dirigir la
prestacion de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o
contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del
mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el
personal de esta categoria como el Encargado/a General de Operadores de Transporte
pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que
no exista Director/a o Delegado/a de Sucursal.

12 4 Jefe/a de Trafico de Segunda: Es el/la que, con las mismas atribuciones
y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de entre
16y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe/a de Tréfico de
superior categorfa; en caso contrario actuard como subordinado/a al Jefe/a de Tréfico
de Primera, independientemente del niimero de vehiculos, coincidiendo con él/ella o
al frente de algtin turno de trabajo.

12.5 Jefe/a de Taller: Esta categoria profesional incluye a los/as que, con
la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla
sea, como minimo, de quince operarios/as, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia
o accidente.

Articulo 13 Grupo II: Personal Administrativo.

Pertenecen aeste grupo profesional todos/as los trabajadores/as que realizan
funciones de cardcter administrativo, burocréticas y/o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos u ofimdticos y los de facturacion; estdn asimismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencion de cardcter general
no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones
o cometidos son los que, con cardcter enunciativo, igualmente se expresan:

13.1 Oficial de Primera: Es el empleado/aque, bajo su propiaresponsabilidad,
realiza con la mdxima perfeccidn burocrdtica trabajos que requieren plena iniciativa,
entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos, y los de gestion de trafico hasta 15 vehiculos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos/as cuyo principal cometido
sea el de realizar trabajos de programacién informatica.

132 Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos/as que
subordinados, en su caso, el/laresponsable de la oficina y con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de
gestion del departamento de trafico.

Se incluyen en esta categorfa profesional los/as trabajadores/as cuyo
principal cometido sea el de operador/a de sistemas.

13.3 Auxiliar: Es el/la empleado/a que, con conocimientos de caracter
burocritico, bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial
complejidad.

13 4 Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la central
telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de laempresa, pudiendo asignarsele
ademds cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

Articulo 14. Grupo III: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican al
movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa
o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en
las siguientes categorfas profesionales, cuyas funciones se expresan, con caricter
enunciativo, a continuacion de las mismas:

14.1 Encargado/a de Almacén: Es el/la empleado/a, dependiente o no del
Encargado/a General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del
personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
almacenaje, distribucidn o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancfas, redactando y remitiendo a
las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia
y entradas y salidas que hubiere.

14.2 Jefe/ade Equipo: Es el/laempleado/aque alas 6rdenes del Encargado/a
General, del Encargado/a de Almacén o del Jefe/a de Tréfico y reuniendo condiciones
pricticas para dirigir un grupo de obreros/as y de especialistas, se ocupa de la carga o

descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las
facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que
se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato;
también realizard labores de control y vigilancia andlogas a las que se indican para el
Encargado/a General y Encargado/a de Almacén.

14.3 Conductor/a mecanico: Es el/la empleado/a que, estando en posesion
del permiso de conduccion de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor
de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte
realizadoy adirigir,si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las
labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al/a la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalfa que detecte en el vehiculo. Deberd
cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

144 Conductor/a: Es el/la empleado/a que, aun estando en posesion del
carné de conducir de la clase «C + E», se contrata tinicamente para conducir vehiculos
que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecdnicos y con la
obligacién de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando
activamente en ésta y en la descarga siempre que legalmente esté permitido, sin exceder
con ello de la jornada ordinaria; es el/la responsable del vehiculo y de la mercancia
durante el viaje,debiendo cumplimentar,cuando proceda, ladocumentacion del vehiculo
y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacion de la
mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al/ a la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd
cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Obligaciones especificas de los conductores/as, comunes a las categorias
profesionales 14.3 y 14.4: Ademds de las generales de conductor/a, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten
de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen, debiendo tener
la formacion requerida cuando se trate de mercancias peligrosas. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd realizar respecto de su propio
vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios,
como tuberfas, bocas de carga y descarga, valvulas, manémetros de presion, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas,
controlar el llenado y vaciado “realizar la descarga de la cisterna en el depdsito del
cliente”, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar
la purga de los depdsitos de las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de
evitar la contaminacion de los productos en los tanques de los clientes.

c) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demds elementos de
seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habrd de controlar presiones y comprobar, una vez
efectuadalaoperacion de carga y/o descarga,laestanqueidad dela valvulerfadelacisterna,
asi como si la cantidad cargada se corresponde con los pesos maximos autorizados.
e) Verificar que la documentacion de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
cargada en el semirremolque.

14.6 Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros: Es el/la empleado/a
que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento,
conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga,
teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al/ a la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalfa que detecte en el vehiculo. Deberd
realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

14.7Mozo/aespecializado/a-carretillero/a: Es el/latrabajador/a que , ademds
de las funciones asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo/a Especializado,
realiza el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles. El acceso
a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador/a, estar en posesion del carné
de operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacion adecuada y
suficiente, previa a la utilizacion de dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo
de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo superior a
seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios.

Mientras no exista carné homologado se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos
Reglamentos que la desarrollan, asi como se deberd impartir la formacion adecuada
para el mejor desempefio.

Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio
técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

14.8 Ayudante o Mozo/a Especializado/a: Es el/la trabajador/a que tiene
adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y
clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio
y seguridad. Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio
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técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

Cuando forme parte de ladotacion de un vehiculo ayudard al Conductor/aen
todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevard ladocumentacion
de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o
entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
documentacién debidamente cumplimentada. Deberd efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor/a, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién
de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos
elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén
0 agencia y movimiento de mercancias en éstos, salvo la descrita para el Mozo/a
especializado/a-carretillero/a, excepto de forma esporddica y no cotidiana; es decir,
siempre que no se excedan los lfmites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
para la reclamacion de la categoria superior, seis meses en un alo u ocho meses en dos
afos, con la formacién adecuada, en aplicacién de la movilidad funcional de superior
categoria.

14.9 Mozo/a: Es el/la operario/a cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos
como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativaentregard al término del servicio aquien corresponda. Manejard los terminales
de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se
utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demds
operaciones.

Articulo 15. Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican
a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de
ésta como fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a
continuacion se expresan:

15.1 Ordenanza: Esel/laque vigilalas distintas dependencias de laempresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion
y de orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos
y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas,
siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y
en el tiempo oportuno.

15.2 Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
vehiculos, oficinas y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como
de noche.

15.3 Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza y
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

15.4 Jefe/a de Equipo de Taller: Es el/la que, a las 6rdenes directas de un
Jefe/a de Taller, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y
vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a catorce,
que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun.
Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

15.5 Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a quienes,
con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan
en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella,
trabajos que requieren el mayor esmero no s6lo con rendimiento correcto, sino con la
maéxima economia de tiempo y material.

15.6 Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria quienes
con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mds elementales. El Carpintero
de Mudanzas y Guardamuebles —que es el operario que prepara y realiza el embalaje
de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo
los trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza- se clasificard en una de las
categorfas de Oficial de Primera o de Segunda de Oficios, en funcién de su preparacién
profesional y de la calidad de su trabajo.

15.7 Mozo/a Especializado/a de Taller: Se incluyen en esta categorfa
quienes procediendo de Pedn/a, poseyendo conocimientos generales de un oficio,
pueden realizar los trabajos mds elementales del mismo con rendimientos correctos.

15.8 Pedn/a: Es aquel/lla cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion
de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada préctica o conocimiento
previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lava-camiones, Engrasadores/as,
Vulcanizadores/as y los operarios de Estaciones de Servicio no incluidos especificamente
en definiciones anteriores. )

CAPITULO V.
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS COMUNES.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria médxima serd de 39 horas semanales de trabajo
efectivo, de promedio en computo anual, distribuida de forma irregular, prestada de
lunes a domingo, entendiéndose como tal la efectiva prestacion del servicio, por lo
que no se computardn el respecto los descansos e interrupciones durante la jornada,
tales como para la comida y bocadillo, computandose estas como tiempo de presencia
y ateniéndose a lo establecido en los Arts. 30 y 31.

Enlos servicios de movimientoy demds actividades directamente vinculadas
ala salida y llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma
discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descanso
entre jornadas podrd ser de nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar
durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas.

Dadalapeculiaridad de las actividades de logistica, vinculadas directamente
a las determinaciones de los clientes REPSOL BUTANO, S.A. y AIR LIQUIDE SA,
que exige una permanente actividad de la empresa, los criterios rectores que se fija

en los Convenio Colectivo, deberd posibilitar el establecimiento de jornadas, turnos y
horarios del personal que permitan la correcta prestacion del servicio, sin perjuicio de
las correspondientes compensaciones.

Articulo 17. Jornada de trabajo de los trabajadores mdviles.

Lajornadaordinaria maxima serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo,
de promedio en computo anual, distribuida de forma irregular, prestada de lunes a
domingo, entendiéndose como tal la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se
computaran al respecto los descansos e interrupciones durante la jornada, entre otros
parada para la comida, pausas para en la conduccion, descanso durante la jornada, etc.

La jornada efectiva de trabajo serd la compuesta por los tiempos de
conduccion, tiempo destinado a la carga y descarga realizada por el conductor, y otros
trabajos, se excluirdn del tiempo de trabajo efectivo las 2 primeras horas de espera
en cada operacion de carga y descarga que serdn horas de presencia o disponibilidad;
Segtin lo dispuesto en el Il Acuerdo General para Empresas de Trasporte por Carretera,
a efectos de lo dispuesto en el nimero 3 y en la letra ¢) del nimero 4 del articulo 10
del Real Decreto 1561/1995, se entenderd en todo caso que el trabajador conoce de
antemano la duracion previsible de los periodos de espera para carga y descarga cuando
el servicio de transporte que esté efectuando lo sea para un cargador y/o consignatario
para el que haya realizado algin otro servicio en las mismas instalaciones. Las horas
extraordinarias realizadas y no compensadas econémicamente con las primas establecidas
en el articulo 30, podrdn compensarse con descanso dentro de los 4 meses posteriores a
larealizaci6n de estas, bajo acuerdo entre las partes (art. 34 Estatuto de los trabajadores
y art. 10bis RD 902/2007).

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada de
trabajo de los trabajadores méviles del sector se ajustard alo dispuesto en el Reglamento
(CE) 561/2006,de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14
de noviembre. Para el supuesto de que la redaccion del citado Real Decreto 1561/1995
experimente alguna modificacidn en el futuro,ambas partes se comprometen arenegociar
de nuevo si fuera necesario el presente articulo; a tales efectos se faculta expresamente
ala Comision Paritaria/Negociadora de este Convenio Colectivo, de conformidad con
lo previsto en la disposicion adicional primera del presente Convenio Colectivo, para
proceder, en su caso, a la renegociacion de este articulo y de todos aquellos que resulten
directamente afectados por la modificacion del Real Decreto 1561/1995, constituyendo
loque enel seno de lamisma se acuerde una novacion del presente Convenio Colectivo,
que deberd remitirse a la autoridad laboral para su registro, depésito y publicacion en el
«Boletin Oficial de Huelva». La Comision Paritaria se reunird, siempre que asi proceda,
conforme a la exigencia prevista en el articulo 85.3 e del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto
1561/1995, para el computo de la jornada de actividad de los trabajadores méviles se
distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia, cuyo régimen sera
el previsto en los citados articulos, con las siguientes particularidades:

Sin perjuicio del respeto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo previstaen el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y alos periodos
minimos de descanso diario y semanal, la duracion del tiempo de trabajo efectivo de
los trabajadores mdviles no podrd superar las cuarenta y ocho horas semanales de
promedio en computo semestral, sin que pueda exceder en ningtin caso de las sesenta
horas semanales. [gualmente se acuerda que,dadas las caracteristicas objetivas, técnicas
y/o de organizacion del trabajo que concurren inexcusablemente en esta actividad, tales
como el cardcter estacional de los servicios, el periodo de referencia establecido en el
articulo 8.3 del Real Decreto 1561/1995 para el computo del limite maximo de veinte
horas semanales de las horas de presencia, serd de dos meses.

El trabajador no podra prestar trabajo alguno para otros empresarios sin
que previamente comunique por escrito tal propdsito a su empresa, para evitar asi que
ésta pueda verse involucrada, sin tener conocimiento de ello, en posibles excesos de
horas de trabajo o de presencia. En todo caso, al aceptar el trabajador la realizacion
de trabajos para otro empresario habrd de tener en cuenta su obligacion ineludible de
realizar el trabajo pactado con la empresa.

Ajustdndose a la realidad productiva y en fomento de la seguridad, se
establece lo siguiente:

Los trabajadores méviles tendrdn derecho a disfrutar en su domicilio al
menos siete de cada doce descansos semanales.

Al menos, la mitad de los descansos semanales en domicilio que se
realicen a lo largo del afio, segtin lo previsto en el apartado anterior, seran descansos
no reducidos.

Siempre que las necesidades organizativas de la empresa lo permitan, se
procurard que el mayor niimero posible de descansos semanales cuyo disfrute se realice
en el domicilio del trabajador coincidan con el fin de semana, entendiéndose que se
da esta circunstancia cuando el descanso comprenda total o parcialmente el sdbado o
el domingo.

Se procurara que la recuperacién de los descansos semanales reducidos
se haga, al menos en el veinticinco por ciento de las ocasiones, coincidiendo con otro
descanso semanal no reducido y en el domicilio del trabajador.

Articulo 18. Horarios de trabajo:

a. Para el personal conductor: Se establece como prioridad absoluta los horarios de
carga y descarga que requieran nuestros clientes, procurando siempre que sea posible
cumplir los conductores la programacion horaria establecida por el departamento de
distribucion.

b. Para el personal de administracién: El horario habitual serd:

* De 08,00 a 18,00 horas, de lunes a viernes (con dos horas para el almuerzo). El
personal de tréfico tendrd en cada momento el horario compatible con las necesidades
del servicio, estado obligado a resolver las incidencias de tréfico en ese periodo.

c. Para el personal de taller: El horario habitual sera:

* De 09,00 a 18,00 horas, de lunes a viernes (con una hora para el almuerzo). No
obstante, se tendrd pactar un horario compatible con las necesidades del servicio.
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Articulo 19. Horas extraordinarias o de presencia.

Parael personal de movimiento las horas extraordinarias (salvo las de fuerza
mayor), y las de presencia, no podran exceder de lo establecido legalmente para cada
uno de los componentes de la plantilla de empresa, pudiendo, previo acuerdo entre cada
trabajador de manera individual y la direccién de la empresa, compensar las mismas
por descansos compensatorios de los margenes establecidos por la Ley al respecto; en
ausencia de dichos pactos, se compensardn econémicamente, segin lo establecido en
el articulo 31 del presente convenio y en el Anexos 1B (tablas salariales).

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo que
excedan de la jornada ordinaria mensual, fijada en este Convenio Colectivo,computada
en los términos que en cada caso se establezca. A efectos del limite maximo de horas
extraordinarias no se computardn las que se compensen por tiempos de descanso
equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn; estos descansos
compensatorios serdan programados de comtn acuerdo por empresa y trabajador
interesado, preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa y
procurando que se disfruten de manera consecutiva al descanso semanal.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los
trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa realiza, los trabajadores
se obligan, no obstante, lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduccion, carga y descarga,
reparto y recogida, preparacion de vehiculos y la documentacion de estos que estén
iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite méaximo
legalmente establecido.

Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a
treinta dias naturales de vacaciones anuales y se disfrutardn de forma consecutiva.

Los trabajadores y las empresas podran acordar dividir las vacaciones en
dos o més periodos de quince dias cada uno. El trabajador podra elegir la fecha del
disfrute de uno de los periodos y la empresa el otro/s. Los trabajadores percibirdn
durante el disfrute de las vacaciones el sueldo integro y el porcentaje de antigiiedad.
El célculo del salario real se realizard en base a los concepto siguiente: (salario base,
antigiiedad, plus ADR/peligrosidad “si el trabajador lo devengara” y la media de los
tltimos seis meses de los conceptos variables establecidos en el art 31.

Entre ambas partes “social y empresarial” confeccionaran un calendario
de vacaciones con el fin de que los trabajadores puedan saber la fecha del disfrute de
la misma

Articulo 21. Calendario laboral.

Previa consulta con la Representacién Legal de los Trabajadores, en el
mes de diciembre se fijard el calendario laboral para el afio siguiente, manteniendo
los mismos festivos y fiestas que mantenga nuestro cliente REPSOL BUTANO, SA
en Cadiz.

Articulo 22. Licencias.

Todo trabajador podré faltar al trabajo con derecho a salario integro,
avisando con la posible antelacion y justificdndolo adecuadamente por cualquiera, de
los siguientes motivos:

22.1. Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias naturales.

22.2. Matrimonio de familiares en primer grado, incluidos los politicos,
un dia.

22.3.Enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias.

22 4. Enfermedad del/ la conyuge, Pareja de Hecho e Hijo (total anual),
diecisiete dfas, y siempre justificada por facultativo.

22.5. Permiso por nacimiento de hijo : 16 semanas.

22.6. Asuntos propios que no admitan demora: de uno a cinco dias. No se
podran coger mds de tres dfas seguidos y se tendrdn que avisar antes por motivos de
cuadrantes y no se justificaran.

22.7.Renovaciondel carnet de conducir, salvo que los medios de transportes
regulares impongan un plazo mayor, un dfa.

Articulo 23. Suspension pactada del contrato.

El trabajador que lleve como minimo 6 meses de servicio podré pedir, en
caso de necesidad justificada, y previa aceptacion por parte de laempresa, la suspension
de su contrato de trabajo por plazo no inferior a un mes ni superior o seis. Este derecho
no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo
implica la suspension de la relacién laboral, causando baja en la empresa y sin derecho
a retribucion alguna mientras dure la misma.

CAPITULO VI,
CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 24. Disposicion General.

Las retribuciones del personal comprendido en el 4mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo y corresponde a la jornada normal a que se refiere la clausula 14 del presente
Convenio Colectivo.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias laborales de cada mes.

Articulo 25. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe de su retribucion total mensual de
las tablas de retribucion del anexo salarial, en un plazo maximo de cinco dfas habiles
desde la solicitud.

Articulo 26. Estructura Salarial.

La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo serd la siguiente:

1. Salario base

2. Complementos:

2.1. Personales:

Antigtiedad
2.2. De puesto de trabajo:
Plus de peligrosidad y penosidad (ADR)
2.3. Cantidad o calidad de trabajo:
2.3.1. ACTIVIDAD TRANSPORTE (PERSONAL DE MOVIMIENTO)
Sdbados.
Domingos y Festivos.
23.1.1 Servicios exclusivos de GLP (cliente REPSOL)
Servicios Ordinarios.
Servicios Extraordinarios.
Guardia diario.
Guardia Domingo/Festivo.
23.12 Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE)
Plus kilometraje VRAC.
Plus descarga cliente VRAC.
Plus VRAC.
Plus doble turno
Plus CEPSA
Plus enfriamiento
Plus OPEX
2.3.2. PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS AUXILIARES
Guardia telefonica
2.4. De vencimiento superior al mes:
Gratificacion de verano.
Gratificacion de navidad.
Gratificacion de beneficios

2.5. Indemnizaciones o suplidos:

Dietas

Articulo 27. Salario base.

Se entendera por salario base la retribucién correspondiente, en cada una
de las categorfas profesionales, a una actividad normal durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio Colectivo y que como tal se detalla en el ANEXO 1A.

Elsalario base se considerara siempre referido a la jornada legal establecida
en este Convenio. Si por acuerdo particular de laempresa con sus operarios se trabajara
la jornada con horario reducido, el salario base sera divisible por horas, abonandose el
que corresponda.

Articulo 28. Plus Personal y antigiiedad

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio percibirdn
mensualmente, como premio de antigiiedad los porcentajes que a continuacion se
especifican, aplicandolos al salario base de cada trabajador:

DIOS ATI0S, ..ttt ettt ettt ettt ettt et reetereaen 5 por ciento.

Cuatro afios, <eveee. 10 por ciento.

Nueve afios, e ——————— 20 por ciento.

Independientemente del tope maximo del 20 por ciento establecido en el
presente articulo, los trabajadores que actualmente tengan porcentajes de antigiiedad
por encima de dicho tope, se les respetard durante toda la vida laboral en la empresa,
quedando congelado el porcentaje que tenga cada trabajador/a superior al 20 % en el
momento de la firma de este Convenio. Los porcentajes de antigiiedad de quienes estén
en dicha circunstancia se le aplicardn sobre el salario correspondiente a la categoria
laboral que tengan éstos en cada momento de su vida laboral.

Articulo 29. Plus ADR

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan
en la empresa:

Manipulen o transporten habitualmente mercancias explosivas, inflamables
o peligrosas toxicas, percibirdan un plus de un 10 por ciento sobre el salario base.
Cuando la actividad sea con cardcter incidental, o se produzca de manera esporddica,
percibird un plus de 5 euros por jornada diaria trabajada con mds de cuatro horas en
dicho cometido, o de 3 euros si no se alcanzan dichas cuatro horas diarias.

Articulo 30. Complemento de Cantidad o calidad de trabajo transporte.
(ACTIVIDAD VRAC/GLP)

Ante la dificultad que entrafia para el empresario el control de la actividad
de los conductores, resultando imposible en muchos casos determinar la realizacién
de actividades distintas a las especificas de conduccion, con el fin de compensar las
horas de presencia, extraordinarias y de disponibilidad que pueda realizar, asi como el
posible plus de nocturnidad percibirdn, ademds de las retribuciones fijas de la articulo
26 27 y 28 de este Convenio Colectivo, la retribucion variable estard compuesta por
importes brutos de los siguientes conceptos:

30.1. Conceptos retributivos generales a la actividad de Transporte
30.1.1 Sdbados
El conductor devengara 80,64 € brutos por cada sabado trabajado
30.1.2 Domingos y Festivos
El conductor devengard 80.64 € brutos por cada domingo/festivo trabajado.

30.2 Servicios exclusivos actividad de reparto de GLP
30.2.1 Plus Servicios Ordinarios
El trabajador devengard la cantidad de 13,00 € brutos por el primer viaje realizado,
entendiéndose por viaje la carga, transporte y totalidad de la descarga de la cisterna
con independencia del nimero de clientes que se atiendan, viajes de vaciados con
independenciadel nimero de depésitos que se vacien,ITV sy ADR s conindependencia
del nimero de vehiculos por jornada lleven a realizar inspecciones.

30.2.2 Plus Servicios Extraordinarios.
El trabajador devengard la cantidad de 25,50 € brutos por cualquier servicio que supere
el nimero de dfas laborables del mes y conductor.
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30.2.3 Plus Guardia Diario

El conductor devengara 7,00 € brutos por cada dia de guardia realizada de lunes a
viernes, no festivo. Se define conductor de guardia cuento este se encuentre el dia entero
pendiente del teléfono y preparado para salir a realizar un viaje, cuando la empresa lo
solicite. El servicio de guardia la solicita la empresa.

30.2.4 Plus Guardia Sdabado/Domingo/Festivo

El conductor devengara 30,24 € brutos por cada dia de guardia realizada en sdbado/
domingo/festivo. Se defina conductor de guardia cuanto este se encuentre el dia entero
pendiente del teléfono y preparado para salir a realizar un viaje, cuando la empresa lo
solicite. El servicio de guardia la solicita la empresa. Si el trabajador fuera requerido
para realizar un servicio es situacion de guardia, el trabajador devengard la cantidad
correspondientes a los art. 31.1.1 0y 31.1.2, pero no devengara los 30,24 €.

30.3 Servicios exclusivos actividad de VRAC

El conductor que esté adscrito a la actividad de GLP, y pase a realizar la
actividad de VRAC cobrara de acuerdo a los siguientes variables.

30.3.1 Plus kilometraje VRAC.
- Km: hasta 7.000 kilémetros realizados 0,0201 € brutos / kilometro
- Km: desde 7.000 kilometros realizados 0,055 € brutos / Kilometro

La franquicia de 7.000 kildmetros es por la prestacion de servicio durante
todo el mes, en caso de que el trabajador preste servicios parte del mes, se considerara
la franquicia exclusivamente por el periodo efectivo de cada mes.

Ej. Siel trabajador solo presta servicios 15 dfas naturales la franquicia serd
hasta los 3.500 km realizados.

Los motivos por los que se considerard el mes fraccionado serdn los
siguientes:

Vacaciones.

Incapacidad

30.3.2 Plus descarga cliente VRAC.

El conductor devengard 2,64 € brutos por cada descarga (cliente realizado).

30.3.3 Plus VRAC.

El trabajador devengara la cantidad de 3,00 € brutos para compensar la polivalencia,
por estar preparado para la actividad de VRAC ademds de la actividad de GLP. Se
cobrard por cada dia que se presten servicios para la actividad VRAC para el cliente
AIR LIQUIDE SA

30.3.4 Plus doble turno

El conductor devengard la cantidad de 10,00 € brutos dia cuando dos conductores
que trabajen a turnos. Se entenderd que se trabaja a turnos cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias, al menos en dos dias consecutivos:

- El primer conductor carga la cisterna en un Centro de Air Liquide fuera de Huelva
y la deja cargada en el aparcamiento de Huelva, para que el segundo conductor, en el
mismo dfa, realice un viaje con esa cisterna para suministrar clientes.

- El primer conductor carga la cisterna en un Centro de Air Liquide fuera de Huelva
y la descarga en el centro de Air Liquide de Huelva, para que el segundo conductor la
cargue en el centro de Air Liquide de Huelva, en el mismo dia, y realice un viaje con
esa cisterna para suministrar clientes.

- Cuando dos conductores realicen viajes a relevos, en turnos consecutivos, con carga
de las cisternas fuera del Centro de Air Liquide de Huelva, por ejemplo carga en Sines
y entrega a cliente.

30.3.5 Plus CEPSA

El conductor devengara 5,00 € brutos por cada por cada viaje realizado desde Air
Liquide Huelva hasta las instalaciones de CEPSA en Huelva.

30.3.6 Plus enfriamiento

El conductor devengara 25,00 € brutos por cada enfriamiento/cambio de atmosfera/
inertizado que nuestro cliente Air Liquide solicite explicitamente dicha operacion
especial.

30.3.8 Plus OPEX

El conductor devengara la cantidad de 20,16 € brutos cuando se realicen operaciones
especiales que se contraten con el cliente fuera de dmbito geogréfico de la distribucién
habitual y que impliquen dormir en hotel.

Articulo 31. Complemento de Cantidad o calidad de trabajo Personal
Superior, Administrativo y taller.

31.1 Guardia Telefénica:

Concepto salarial variable que se devenga por estar de guardia telefonica
para atender urgencias o emergencias durante el fin de semana. Se devengardn 60,00
euros brutos semanales por cada guardia.

Se establecera un cuadrante mensual rotativo con el personal que tenga
asignado este servicio.

Articulo 32. Complementos de vencimiento superior al mes. Gratificaciones
extraordinarias

El personal al servicio de la empresa percibird tres gratificaciones
extraordinarias, denominadas de verano, navidad y beneficios. Las mismas consistirdn
exclusivamente en el importe del Salario base y Plus de antigiiedad acordado en los
art. 27 y 28 anteriores.

El abono de las pagas se realizard en los meses de julio para la paga de
verano, diciembre para la paga de navidad y marzo del afio siguiente para la paga de
beneficios.

El devengo de las pagas extra se devengard conforme al criterio siguiente:
Paga de Verano: del 01 de enero al 30 de junio
Paga de Navidad: del 01 de julio al 31 de diciembre
Paga de Beneficios: del 01 de enero al 31 de diciembre

Asolicitud del trabajador, las pagas extras se podran prorratear mensualmente.

Articulo 33. Complementos de indemnizaciones o suplidos.

A:Plus Transporte: Durante el afio 2021 y anteriores, dentro de laestructura
retributivase abonaba mensualmente un plus de transporte, incluido el mes de vacaciones.
2 A partir del 1 de enero de 2022, y en adelante, el valor del plus de transporte se

integrard de forma adicional en el salario base de convenio, consoliddndose en este
de forma definitiva, desapareciendo el concepto de plus de transporte de la tabla de
salarios a partir de esa misma fecha.

B: Dietas: Para los que tengan categorfa laboral de conductores y con
ocasion de su servicio se tangan desplazar, con la finalidad del resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion, ocasionados como consecuencia de ese
desplazamiento tendrd derecho a percibir una indemnizacion por los gastos que se le
originen y que recibe el nombre de dieta. La cantidad de 22,00 euros por dia trabajado
y compensard los gastos de la comida y de la cena. Asimismo, los trabajadores con
categoria laboral de conductor, si con ocasién del servicio tienen que realizar un viaje
y se ven obligados a pernoctar en trayecto, con la finalidad de compensar los gastos de
alojamiento y desayuno devengaran por dicho concepto la cantidad de 22,00 € brutos
por cada pernoctacién realizada.

Parael personal Superior Técnico y Personal Administrativo en el supuesto
de que sea obligado por desplazamientos desde su lugar de trabajo o residencia a otra
localidad distinta de desayunar, comer, cenar o pernoctar, devengaran la cantidad de
12,00 € por la comida o cena y 40,00 € por la pernoctacion y desayuno.

El trabajador no devengard cantidad alguna si la Empresa compensa
econdmicamente los gastos generados con presentacion de la correspondiente factura
justificativa.

Articulo 34. Revision salarial.

El porcentaje de incremento salarial serd el siguiente:

Los sueldos y salarios que se establecen en este convenio para los afios
2022, 2023 y 2024 seran los que se insertan en la tabla salarial anexa que ya han sido
incrementados en:

e Para el ano 2022, se estara en lo establecido en las tablas del afio 2022 insertada en
la tabla salarial anexa.

* 3,5% para el afio 2023, respecto de las tablas del afio 2022 insertada en la tabla
salarial anexa.

* 3,25% para el ano 2024, respecto de las tablas del afio 2023 insertada en la tabla
salarial anexa.

. CAPITULO VIL )
INICIACION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 35. Periodos de prueba.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este
Convenio colectivo realizan, los trabajadores que voluntariamente dejen de prestar
servicios en la empresa deberdan comunicarlo por escrito con una antelacion minima
de quince dias a la fecha del cese tanto para contratos que superen el afio de duracién
como para contratos de duracion inferior (siempre que en estos dltimos no se establezca
normativamente un periodo menor), salvo que se trate de contratos de duracion
determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacién
previstaen el contrato. Respetado el citado preaviso, la empresa abonard la liquidacion
correspondiente el mismo difa del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dard derecho a la empresa a
detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador una indemnizacion equivalente
al salario de los dias dejados de preavisar.

Del mismo modo, y a excepcion de los supuestos de extincion contractual
con preaviso legalmente establecido, del despido disciplinario, de los contratos de
interinidad y de los de duracién determinada en los que el cese en el trabajo coincida
con la fecha de finalizacion prevista en el contrato, el empresario que decida prescindir
de los servicios de un trabajador/a deberd comunicdrselo por escrito con una antelacién
de quince dias.

El incumplimiento del preaviso dard derecho al/ a la trabajador/a al cobro,
junto con la liquidacién, de una indemnizacion equivalente al salario de los dias que
falten de preaviso.

Elempresario/a,con ocasion de laextincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd
acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas
y, posteriormente, abonara la liquidacion correspondiente el mismo dfa del cese.

Articulo 36. Preaviso.

El personal que desee cesar al servicio de la empresa deberd ajustar su
pretension a los siguientes plazos de preaviso: personal de mando o jefatura, 15 dias,
y resto del personal 8 dfas.

Elincumplimiento de los anteriores plazos de preaviso llevard aparejadoenel
ordenecondmico unadeduccién equivalente al importe de los devengos correspondientes
a los dias de retraso en dar la comunicacion, deducciones que podrdn hacerse en las
cantidades que la empresa deba abonar al trabajador/a en concepto de liquidacion.

Esta sancion podra detraerse de los conceptos que laempresa deba abonar al
trabajador en concepto de finiquito, los cuales deberdn estar a disposicion del trabajador
a la fecha de su cese.

Articulo 37. Contratos de trabajo.

La contratacion de trabajadores/as se ajustard a las normas existentes sobre
colocacién y empleo vigentes en cada momento y en las especificas que marque el
presente convenio.

Articulo 38. Derecho de reserva.

En caso de detencion de un trabajador, hasta que exista sentencia firme, la
Empresa le reservara el puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante
el referido periodo al amparo del articulo 45.1.g del Estatuto de los Trabajadores, sin
derecho por tanto a percepcién alguna, percibiendo el derecho al reingreso segtin lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores Articulo

Articulo 39. Permisos de lactancia y nacimiento de hijos prematuros

1. El permiso por lactancia que al personal concede el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una
licencia retribuida de doce dias laborales, que habrd que ser disfrutada, sin solucién
de continuidad, a continuacién del disfrute de la baja por maternidad.
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2.Las personas trabajadoras tendrdn derecho aausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, deberd preavisar a la direccién de la empresa con una antelacion de
quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia.

Articulo 40. Excedencias.

Se concederdn excedencias segtin lo previsto en la Legislacion vigente.

~ CAPITULO VIIL )

PRESTACIONES DECARACTER SOCIAL,INDEMNIZATORIOS Y FORMACION.

Articulo 41. Seguro de Accidentes

Las empresas estardn obligadas a suscribir una péliza de seguros para su
personal, entrando los trabajadores contratados de un afio en adelante, que cubra como
minimo los siguientes riesgos:

Concepto Importe en euros
Muerte natural 16.447,92€
Invalidez permanente y absoluta 16.44792€
Invalidez permanente total 16.44792€
Muerte por accidente 32.895,95€
Muerte por accidente circulacién 49.343.92€

Lafinanciacion se efectuard a base de un 90 por ciento a cargo de laempresa,
y un 10 por ciento a cargo del trabajador.

El trabajador que no haya efectuado el abono de su participacion no tendra
capacidad para si o sus herederos de reclamar este beneficio.

Lasempresas estdn obligadas a sefialar en némina de haberes este descuento.

Si un trabajador fallece en accidente de trabajo fuera de su residencia, los
gastos de desplazamiento del cadaver y los de un acompanante, correran a cargo de la
empresa.

Articulo 42. Abono de sanciones de tréfico.

Lasinfracciones alanormativade Trafico, Circulacion y Seguridad Vial son
responsabilidad de los conductores de los vehiculos y, por tanto, las multas impuestas
en este sentido, deberdn ser satisfechas por el que haya cometido dicha infraccion.

El titular del vehiculo serd, en todo caso, responsable por las infracciones
relativas a la documentacién del vehiculo, las relativas a su estado de conservacién y
las derivadas del incumplimiento de las normas relativas a reconocimientos periddicos
del mismo.

Las infracciones a la normativa de transportes serdn en general
responsabilidad y a cargo del titular de la autorizacion.

Articulo 43. Incapacidad temporal.

Cuando la baja se produzca por enfermedad, laempresa completard hasta el
100 por ciento del salario Convenio (salario base mds antigiiedad), a partir del vigésimo
primer dia de haber causado la baja se complementaré con un plus adicional de 3,84
€ brutos diarios. Cuando la baja se produzca por accidente de trabajo o enfermedad
con hospitalizacion, la empresa completard el 100 por ciento del salario Convenio
(Salario Base mds antigiiedad) mds un plus de 3,73 € brutos diarios desde el primer
dia de haber causado la baja.

Articulo 44. Fallecimiento o incapacidad fuera de plaza.

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual o
quede imposibilitado para volver a la misma por encontrarse desplazado por orden de
la empresa, esta abonard los gastos de traslado del trabajador fallecido o incapacitado
y las de un familiar o acompanante.

Articulo 45. Jubilacion.

Siempre que exista acuerdo entre las partes, la Empresa gestionard las
solicitudes de jubilacion, tanto parcial como general de los trabajadores que la soliciten,
siempre y cuando cumpla los requisitos de la normativa reguladora vigente en dicha
materia.

CAPITULO IX.
ACCION SINDICAL.

Articulo 46. Garantfas y derechos sindicales.

Los trabajadores de la empresa Transmol Logistica, Sociedad Limitada
Unipersonal, que ostenten la condicion legal de representantes del personal, tendran
las garantias, prerrogativas y derechos que les concede la legislacion vigente.

Las horas de disposicion sindical por cada representante legal serdn de
quince por mes. El trabajador que ostente la condicion legal de representante de
personal, en compensacion de la posible retribucion variable que pudiera percibir si
prestara servicios como conductor, devengard la cantidad de 40,00 € brutos por cada
dia completo que disfrute para ejercer las funciones de representacion,

Se descontard en némina al trabajador que asf lo solicite por escrito, la
cuota sindical, abondndose a la central sindical que aquel designe.

CAPITULO X.
SALUD LABORAL.

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo, mediante el establecimiento
de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del necesario consenso entre
ambas partes, prevaleciendo los derechos colectivos frente a los derechos individuales.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado porel Real Decreto 39/1997,de 17 de enero, y demds disposiciones
de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran promulgarse en
sustitucion de éstos, consideran prioritario promover la mejora de las condiciones de
trabajo y continuar esforzdndose en la mejora permanente de los niveles de formacién

e informacion del personal en cuanto puede contribuir a la elevacion del nivel de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

A este fin, se constituird el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, que
tendrd las funciones y atribuciones contenidas en la citada legislacién, a fin de dirimir
aquellas cuestiones relativas a la seguridad y salud que puedan suscitarse con motivo
de las actividades desarrolladas en la empresa.

A estos efectos la gestion preventiva aludida deberd incluir, de manera no
exhaustiva, los siguientes aspectos:

a. Vigilancia de la Salud: Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, laempresa garantizard a sus trabajadores la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Se gestionard un reconocimiento médico anual a todo el personal, cuyo coste serd
sufragado por laempresa. El reconocimiento médico se realizard en el horario de trabajo
que la empresa determine con objeto de causar el menor perjuicio posible al servicio.
Para los trabajadores que realicen funciones de conduccion la revision médica anual
tendrd cardcter de obligatoria, de acuerdo con el Art. 22 de la Ley 31/1995. Las pruebas
en las que se someterd el personal de conduccion serdn las propias para sus funciones de
trabajo ademds de deteccion de consumo de sustancias estupefacientes o psicotrGpicas
(drogas). Del resultado de la prueba del reconocimiento médico se elaboran dos informes,
(i) Los informes de los analisis médicos, cuyos resultados de las revisiones médicas
tienen la consideracion del derecho constitucional a la intimidad personal, y como
tales serdn secretos y personales, debiendo entregarse a los trabajadores afectados. No
obstante, la entidad que haya realizado el reconocimiento médico deberd comunicarala
empresa la calificacién de “apto” o “no apto” del trabajador y (ii) de manera separada
respecto al reconocimiento médico, el laboratorio encargado de realizar las pruebas
de drogadiccion y alcoholemia emitirdn un informe indicando si el trabajador ha dado
positivo o negativo en dicho prueba.

Igualmente serd obligatorio para el trabajador de nueva incorporacién realizar el
reconocimiento médico previo que incluird necesariamente las pruebas de drogadiccion
y alcoholemia, ademas de las pruebas del reconocimiento ordinario segtin funciones
del trabajador.

En el caso de que el trabajador de las pruebas médicas resulte no apto temporal para el
puesto de trabajo se volveran a realizar nuevamente las pruebas para el reconocimiento
no antes de 30 dias. Durante dicho periodo el trabajador solicitara la baja médica, en
el caso de que no se la den, se le concederan las vacaciones que tenga pendientes, y
de no tenerlas disponibles suspendera el contrato salvo acuerdo entre las partes, hasta
la calificacién de apto emitido por el SPA.

Para el personal que no realicen funciones de conduccion, los reconocimientos médicos
serfan de carécter voluntario, sin menoscabo de la realizacion de otros reconocimientos,
concardcterobligatorio, y previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando
existan disposiciones legales especificas, o cuando €stos sean necesarios para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los
demds trabajadores o paraotras personas. La periodicidad de los reconocimientos médicos
serd de acuerdo con los protocolos médicos del servicio de Prevencion -Vigilancia de la
Salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos extrailos
de cardcter psiquico y/o farmacoldgico, de especial intensidad y habitualidad; la
empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, o a la de la representacién
de los trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquél sea sometido a
reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar
las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligdndose el trabajador a
colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, andlisis y
tratamientos sean necesarios.

b. Control aleatorio drogadiccién y alcoholemia para el personal de conduccién: Conel
objeto de garantizar la seguridad de los empleados, asi como de terceros (otros usuarios
de las vias, clientes, etc.), la empresa podra someter a su personal de conduccién a la
préctica de pruebas dirigidas a constatar un eventual consumo de alcohol, asf como de
sustancias psicotropicas y estupefacientes o cualquier droga. Las pruebas de deteccion
de dichas sustancias se realizardn conforme a los criterios siguientes:

a. Se realizard de manera obligatoria en el momento de realizacion del reconocimiento
médico.

b. La empresa podra realizar controles durante todo el aflo y estos se realizardn de
manera aleatoria.

c. No se podran repetir més de 3 veces al afio

d.Se preavisard al trabajador con una antelacion minimade 1 dia natural a larealizacién
de la prueba, preavisando ademds al Delegado de Personal.

e.Laempresa podra realizar el control de alcoholemia y drogas de manera inmediata al
conductor siempre y cuando se evidencie sintomatologia de ingesta de dichas sustancias.
En este supuesto, el trabajador deberd de estar acompafiado de algtin miembro del
Comité de Empresa.

f. Los controles se podrén realizar en cualquier momento a lo largo del afo.

La negativa por parte del conductor de someterse a los controles de alcoholemia y
drogas, asi como dar positivo en las pruebas supondrd la comision de una infraccidn
muy grave que podra ser sancionada con la correspondiente sancion disciplinaria.

c. Proteccion a la Maternidad: De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras, la empresa
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible
repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevardn a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y de
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

d. Formacién de Delegados de Prevencion: La empresa deberd proporcionar a los
delegados de prevencion un curso de formacion suficiente relacionado con el desarrollo
de sus funciones en esta materia.
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e. Coordinacién de actividades empresariales: Conforme a lo establecido en el articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre coordinacion de actividades
empresariales en materia de Prevencion, la empresa debe recabar de los titulares de los
centros de trabajo ajenos donde presta sus servicios, la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacidn con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.
CAPITULO XI.
MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 47 Traslados y desplazamientos.

Traslados. Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una
mds adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podrd acordar el traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar, con quienes,
reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de
éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este
orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

Enlos supuestos contemplados enel parrafo anterior, laempresa habrd de abonar
los gastos de viaje del interesado y de las personas que con €l convivan y transportarle su
mobiliario y enseres 0, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine,
y ademds pagarle como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible
gasto, el importe de una mensualidad del salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendrd éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacion,
en su caso, serd la que las mismas convengan.

Desplazamientos. Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su
residencia y de la de prestacion habitual del servicio dardn derecho al trabajador a que
se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo,
en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta,
en la cuantia que en cada caso corresponda segtin el convenio colectivo de aplicacion.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con
el maximo de un afo, si en convenio colectivo no se dispone otra cosa el importe de
las dietas serd el 85 por 100 de las ordinarias. En dichos desplazamientos de larga
duracién el trabajador tendrd derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada
tres meses, para pasar en el mismo cuatro dfas laborables que se le computaran como
trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos -en lo
que coincida con su jornada de trabajo- serdn por cuenta de la empresa.

CAPITULO XII.
FORMACION.

Articulo 48. Formacion continua: Objetivos.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo consideran la
formacion continua de los trabajadores como un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacion individual
y el desarrollo profesional del trabajador, en el marco de un proceso de aprendizaje
permanente propio de la formacion profesional para el empleo, y manifiestan por ello
su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa legal vigente.

Articulo 49. Cursos de formacion.

Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfeccionamiento
del personal con cardcter gratuito en los términos y segin el procedimiento previsto en
el Real Decreto 694/2017,de 3 de julio, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, 0 norma que lo pueda sustituir o desarrollar, con el fin de
promocién profesional y capacitacion.

Se garantizard el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion ala formacion de trabajadores con mayor dificultad de acceso ala misma.
En virtud de ello, las acciones de formacién podran incluir acciones positivas respecto
alacceso alaformacion de trabajadores pertenecientes a determinados colectivos (entre
otros, jévenes, inmigrantes, discapacitados, trabajadoras y trabajadores con contrato
temporal, victimas de violencia de género).

Articulo 50. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran
solicitar permisos individuales de formacion en los términos que se determinan el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo y las normas que lo pueda sustituir o desarrollar, con el
objeto de facilitar la formacion reconocida por una titulacion oficial a los trabajadores
que pretendan mejorar su capacitacién personal y profesional, sin costes para las
empresas donde prestan sus servicios.

Articulo 51. Formacion de reciclaje de los conductores.

Los cursos de formacién dirigidos alarenovacién del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) seran impartidos por
la empresa mediante medios propios o concertdndolos con servicios ajenos.

El costo exclusivamente de esta tipologfa de formacion serd a cargo de las
empresas.

A los trabajadores que no superen los exdmenes de renovacién de la
autorizacion que habilita para conducir vehiculos que transporten mercancias peligrosas,
les quedara suspendido su contrato de trabajo por un plazo méaximo de seis meses,
dentro del cual deberdn obtener la citada autorizacion.

CAPITULO XIII.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 52. Despido y sanciones por faltas graves y muy graves y Régimen
disciplinario.

En caso de despido de un trabajador, la empresa lo comunicard de forma
obligatoria a la representacion legal de los trabajadores previamente a la comunicacién

de la apertura del expediente disciplinario al trabajador. Igual comunicacion habra
de realizarse en caso de sanciones impuestas por la comision de faltas graves y
muy graves. En concreto y sin animo de restringir otras, se establece como faltas
graves:

1. No comunicacién de las incidencias graves ocurridas en el servicio al superior
directo. (Sobrellenados, fugas, errores en descargas, accidentes, etc.)

2. Negarse a realizar un servicio de transporte al no ser que exista causa legal por la
que el trabajador se pueda negar.

Se establecen como faltas muy graves, sin dnimo de restringir otras, las
siguientes:

1. No cumplimentar debidamente, por los conductores obligados a ello, los discos
diagrama u hojas de registro del tacégrafo analdgico o no realizar debidamente las
entradas exigibles en el tacografo digital.

2. La falta o deterioro de los discos diagrama u hojas de registro del tacégrafo por
parte de los conductores.
3. No entregar a la empresa, en los plazos establecidos en este convenio, los discos
diagrama u hojas de registro del tacdgrafo analdgico por parte de los conductores
obligados a cumplimentarlos, o la negativa por parte del conductor a que la empresa
pueda descargar los datos de su tarjeta de tacégrafo digital. (el plazo establecido de
entrega serd entregar los discos entre el 1y el 10 del mes los que excedan de los 28
discos reglamentarios).
4. Transportar sin autorizacion escrita, personas ajenas en vehiculos de la empresa.
5. El exceso de horas de conduccién o minoracién de los descansos, asi como la
manipulacion, falseamiento, o uso indebido del tacdgrafo.
6. Ausencia o mal uso del equipo de proteccion individual (EPI), definidos para cada
trabajo.
7. No comprobacion de la presencia de Atmésfera Explosiva antes del inicio de la
operacion de descarga.
8. No conectar la toma de tierra de la instalacion al cami6n.
9. No uso de herramientas anti chispa para realizar las conexiones / desconexiones
mangueras para la descarga.
10. Desatender la operacion de descarga.
11. No desconectar el teléfono movil y/o sacarlo de la cabina, durante la operacién
de carga y descarga.
12. Fumar durante la operacion de carga y descarga
13. Superar la velocidad maxima de conduccion para mercancias peligrosas en un 50%
de la permitida en la via, o superar los 100 km/h.
14. Manipular el teléfono mévil o dispositivos electronicos durante la conduccion para:
realizar o recibir llamadas, localizacion del destino (GPS), envio o lectura de mensajes
de texto, WhatsApp o correo electrénico.
15. Conducir el vehiculo de la empresa bajo los efectos de alcohol y/o drogas o con
restos de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes en el organismo.
16.No comunicar unincidente y/o accidente sucedido durante la operacién de transporte,
carga o descarga.
Provocar dafios intencionadamente a los equipos, vehiculos, instalaciones de lacompaiiia.
Para las faltas no contempladas en presente articulo se estard en lo dispuesto en el II
Acuerdo General de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera.
Todos los recibos que tengan el caracter de finiquitos se firmardn en presencia de la
representacion legal de los trabajadores, salvo renuncia expresa del interesado. Se
observara en esta materia lo dispuesto en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos
de informacion de los representantes de los trabajadores.
Las sanciones que se podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias serdn las
recogidas en el Capitulo VIII del I Acuerdo General para las empresas de Transportes
de Mercancias por Carretera, 0, en su caso el que le sustituya.
_ CAPITULO XIV.

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Articulo 53. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es deseo de la Empresa que, respetando las necesidades organizativas de
laempresa, puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan a los trabajadores
conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Paraello,las empresas facilitardn
a los trabajadores que lo soliciten, y en los términos establecidos en la legislacion
vigente, el ejercicio de todos sus derechos en esta materia.

El permiso por lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores podré ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia
retribuida de al menos doce dias laborales, que habra de ser disfrutada, sin solucion de
continuidad, a continuacién del disfrute de la baja por maternidad. La duracién de la
licencia retribuida se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple,
en dos dias por cada nacimiento a partir del primero.

Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia
retribuida descritaen el parrafo anterior deberdn comunicarlo alaempresa con al menos
15 dias de antelacion a la conclusién del periodo del descanso por maternidad.

Articulo 54. Igualdad de oportunidades.

Laempresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
de la posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Articulo 55. Violencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, la empresa facilitardn al méximo
a las trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos
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y garantias previstos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 56. Acoso sexual; acoso por razén de sexo.

La empresa promoverd condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de
cddigos de buenas pricticas, la realizacién de campaifias informativas o acciones de
formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 57. Reducciones de jornada por cuidado de hijos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un médximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a unareduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como médximo, hasta que el menor cumpla
los veintitrés. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de
edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la compaiifa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de reduccién
de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre laconcrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 58. Inaplicacion del contenido del convenio colectivo.

Deacuerdoconlo previstoenel articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre laempresa y el comité de empresa se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar parte del presente
convenio colectivo.

En caso de que surjan discrepancias en el citado periodo de consultas, las
partes se comprometen a someterse a los procedimientos de mediacién del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA).

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Comisién paritaria.
A los efectos de resolver cuantas cuestiones conflictivas se puedan dar
en la aplicacion del presente convenio colectivo, ambas partes tienen a bien crear
una Comision Paritaria que podra ser convocada por cualquiera de las partes y que
deberd reunirse en el plazo de los quince dias siguientes a dicha convocatoria. Dicha
Comisién Paritaria estard formada como minimo por un miembro por cada una de las
partes empresarial y social respectivamente. En el caso de que existan discrepancias
en el seno de la Comision Paritaria que impidan la adopcién de acuerdos, podrdn ser
sometidas las mismas a mediacién o arbitraje si asf lo decide la mayorfa de los miembros
que componen cada representacion, siguiendo el procedimiento establecido en el IV
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
Serén funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio Colectivo e
interpretacion de sus preceptos.
b) Previa aceptacion expresa por su parte, mediacién o arbitraje en cuantas discrepancias
o conflictos, siempre que tengan cardcter colectivo, le sometan de comiin acuerdo
quienes sean parte en los mismos. Salvo que las partes le hubieran sefialado un plazo
mayor, la Comision habrd de pronunciarse al respecto en los veinte dias naturales
siguientes a la aceptacion de la propuesta, entendiéndose cumplido el tramite una
vez transcurrido
el plazo correspondiente sin que la Comisién hubiera evacuado el encargo recibido.
¢) Llevar a cabo las modificaciones necesarias del presente texto para adaptarlo a las
modificaciones legislativas de obligada observancia.

Segunda. Atencién al cliente y calidad del servicio

Ambas partes reconocen la obligacion que tiene la empresa de atender
puntualmente la demanda de pedidos al ser distribuidor oficial de los clientes REPSOL
BUTANO, SAy AIR LIQUIDE, SA para realizar los suministros contratados. Debido a
lainfluencianegativaque puede tener el incumplimiento de las condiciones contractuales
connuestros clientes, todos los empleados se comprometen a colaborar para suministrar,
con interés y diligencia, las urgencias imprevistas y posibles puntas de trabajo por:
a) Una acumulacion de pedidos debido a las condiciones climatoldgicas adversas; b)
Demanda de los hospitales; ¢) Bajas laborales de otros compaiieros hasta tanto puedan
ser sustituidos; d) Fuerza mayor, y e) Cualquier otra incidencia que deba ser cubierta
por una necesidad puntual con los clientes de la Empres

Tercera. Nuevas actividades

Si la Empresa contratara nuevas actividades de transporte con otras
compaiifas, para determinar el sistema de compensacion variable que pudieran percibir,
se reunird la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para determinar el sistema
retributivo variable de las nuevas actividades. Para la retribucion fija, la categorfa
salarial para las nuevas actividades serd la de Conductor de Botellero.

Cuarta

El sistema de comunicacién entre la empresa y sus empleados serd el que
ponga a disposicion la empresa en cada momento. Inicialmente el actual sistema serd el
correoelectrénico corporativoy las aplicaciones informdticas asociadas que tendrd cada
uno de los empleados. Entre otros, se utilizard este sistema para el envio de néminas,
partes de baja médica, solicitud de permisos y justificantes de los mismos, etc.

Quinta

Ambas representaciones acuerdan que el registro de la jornada de los
trabajadores méviles serd el disco de tacdgrafo con los criterios establecidos en los
articulos 14 y 15 del presente Convenio Colectivo.

Para los trabajadores no mdviles, el sistema de registro horario serd el
software visualtime implantado ya en la empresa, u otro andlogo que la empresa
determine. El trabajador deberd de registrar la entrada y salida diaria, asi como los
descansos e interrupciones de la jornada, entre otras, tiempo de comida y descansos.

TABLAS SALARIALES DE TRANSMOL LOGISTICA,
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL.

TABLA SALARIAL 2022
ANEXO 1A.
PERIODO DE VIGENCIA 2022
GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT M.JD) | SALARIO ANO 2022
Director/a de Area o Departamento 1.550,00 € 1.550,00 € 23.250,00 €
Jefe/a de Seccion 1.400,71 € 1.400,71 € 21.010,72 €
GRUPO1
Jefe/a de Tréfico de Primera 1.12493 € 1.12493 € 16.874,00 €
Jefe/a de Trifico de Segunda 1.095,06 € 1.095,06 € 1642586 €
Jefe/a de Taller 122694 € 122694 € 18.404,04 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (MJ.D) SALARIO ANO 2022
Oficial/a de Primera 1.065,86 € 1.065,.86 € 1598791 €
GRUPOII  |Oficial/a de Segunda 1.04102 € 1.04102 € 1561533 €
Auxiliar 101483 € 101483 € 1522250 €
Telefonista 101483 € 101483 € 1522250 €
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PERIODO DE VIGENCIA 2022
GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL DE MOVIMIENTO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2022
Encargado/a de Almacén 1,074,710 € 1.074,70 € 16.120,50 €
Jefe/a de Equipo 1.062,08 € 34,70 € 1.062,08 € 1603741 €
Conductor/a mecénico 1.060.81 € 3536 € 1.060.81 € 15912,18 €
GRUPOIII  |Conductor/a 1.04548 € 34,70 € 1.04548 € 15.786,78 €
Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros 1.012,63 € 33,75 € 1012,63 € 15.290,70 €
Mozo/a especializado-carretillero 99347 € 32,97 99347 € 15.001,36 €
Ayudante 0 Mozo Especializado 986,98 € 32,75 986,98 € 1490335 €
Mozo/a 98543 € 32,7 98543 € 14.880,02 €
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.JD) | SALARIO ANO 2022
Jefe/a de Equipo de Taller 1.062,08 € 3533 1.062,08 € 1603741 €
GRUPO IV [Oficial/a de Primera de Oficios 1.048,79 € 3481 1.048,79 € 15.836,73 €
Oficial/a de Segunda de Oficios 1.035,19€ 3435 1.035,19€ 1563139 €
Mozo/a especializado de Taller 1.01139€ 33,71 1.01139€ 1527204 €
ANEXO 1B. . . .
ACTIVIDAD TRANSPORTE (PERSONAL DE MOVIMIENTO) Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE)
. Plus VRAC. 3,00 € |diarealizado actividad VRAC
Servicios generales de transporte
Plus doble t 1000 €
Sébados. 80,64 € [sdbado trabajador Lo ™
- - - - - Plus CEPSA 500 €
Domingos y Festivos. 80,64 € |domingo/festivo trabajado
. - . Plus enfriamiento 25,00 € |dia enfriamientos
Servicios exclusivos de GLP (cliente REPSOL)
Plus OPEX 20,16 € |dia OPEX realizada
Servicios Ordinarios. 13,00 € |servicio realizado
Indemnizaciones o suplidos.
Servicios Extraordinarios. 25,50 € |servicios extraordinario - - -
Dietas dia 22,00 € |dia trabajado
ia diario. e ldader .
(Guardia diario 700 € |dia de lunes a viemes Dieta pernoctacion 22,00 € |pernoctacion realizada
Guardia Sabado/Domingo/Festivo. 30,24 € [realizada y sin prestacion servicio PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS AUXILIARES
Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE) Guardia telefonica |60,00 € |semana guardia
Plus kilometraje VRAC. hasta 7000 km  [0,02€ [km/realizado hasta 7000 km mes Indemnizaciones o suplidos.
Plus kilometraje VRAC. A partir 7000 km [0,06 € |km/realizado a partir 7000 km mes Dietas dia 12,00 € |dia desplazado
Plus descarga cliente VRAC. 2,64 € |cliente realizado Dieta pernoctacion 40,00 € [pernoctacion realizada

Tablas salariales de Transmol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal.

Tabla salarial 2023
ANEXO IIA.
PERIODO DE VIGENCIA 2023GRUPOSCATEGORIAS 2023
GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2023
Director/a de Area o Departamento 1.604.25 € 0,00 € 1.604.25 € 24.063,75 €
Jefe/a de Seccion 144973 € 0,00 € 144973 € 21.746,10 €
GRUPO |
Jefe/a de Trafico de Primera 1.164,30 € 0,00 € 1.164 30 € 1746459 €
Jefe/a de Trafico de Segunda 1.13339 € 0,00 € 1.13339 € 17.000,77 €
Jefe/a de Taller 1.269.88 € 0,00 € 126988 € 19.048,18 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2023
Oficial/a de Primera 1.103,17 € 0,00 € 1.103,17 € 16.54749 €
GRUPO II Oficial/a de Segunda 107746 € 0,00 € 107746 € 16.161,87 €
Auxiliar 105035 € 000 <€ 105035 € 1575529 €
Telefonista 105035 € 0,00 € 1.05035 € 15775529 €
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PERIODO DE VIGENCIA 2023GRUPOSCATEGORIAS 2023
GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL DE MOVIMIENTO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2023
Encargado/a de Almacén 1.11231 € 0,00 € 1.11231 € 16.684,72 €
Jefe/a de Equipo 109925 € 3591 € 1.099,25 € 16.598,72 €
Conductor/a mecénico 109794 € 36,60 € 109794 € 16.469,11 €
GRUPO III Conductor/a 1.082,07 € 3591 € 1.082,07 € 1633932 €
Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros 1.048,07 € 3493 € 1.048,07 € 1582587 €
Mozo/a especializado-carretillero 102824 € 34,12 € 102824 € 15.52641 €
Ayudante o Mozo Especializado 102152€ 3390 € 1.021,52 € 1542497 €
Mozo/a 101992 € 3384 € 101992 € 15.400,82 €
PERIODO DE VIGENCIA 2023GRUPOSCATEGORIAS 2023
GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2023
Jefe/a de Equipo de Taller 1.09925 € 36,57 € 1.09925 € 16.598,72 €
GRUPO IV Oficial/a de Primera de Oficios 1.085,50 € 36,03 € 1.085,50 € 1639102 €
Oficial/a de Segunda de Oficios 107142 € 3555 € 107142 € 16.178,49 €
Mozo/a especializado de Taller 1.046,79 € 3489 € 1.046,79 € 15.806,56 €

ANEXO IIB.(ANO 2023)

ACTIVIDAD TRANSPORTE (PERSONAL DE MOVIMIENTO)

Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUI DE)

Servicios generales de transporte Plus VRAC. 311€ (\llflgAfgalizadO actividad
Sabados. 83,46 € [sdbado trabajador
Plus doble turno 10,35 €
Domingos y Festivos. 83,46 € |domingo/festivotrabajado
Plus CEPSA 5,18 €
Servicios exclusivos de GLP (cliente REPSOL)
Plus enfriamiento 2588 € |dia enfriamientos
Servicios Ordinarios. 1346 € |servicio realizado
Plus OPEX 20,87 € |dia OPEX realizada
Servicios Extraordinarios. 26,39 € [servicios extraordinario
Indemnizaciones o suplidos.
Guardia diario. 7,25 € |diade lunes a viernes
Dietas dia 22,77 € |dia trabajado
.y . . realizada y sin prestacion
Guardia Sdbado/Domingo/Festivo. 3130€ [ vicio Dieta pernoctacién 22,77 € |pernoctacién realizada
Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE) PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS AUXILIARES
i Guardia telefonica 62,10 €
Plus kilometraje VRAC. hasta 7000 km 0,02€ lliﬁ/rrgzllzado hasta 7000
Indemnizaciones o suplidos.
. . . km/realizado a partir 7000
Plus kilometraje VRAC. A partir 7000 km 0,06 € m mes Dietas dia 1242 € |dia desplazado
Plus descarga cliente VRAC. 2,73 € |cliente realizado Dieta pernoctacion 41,40 € |pernoctacién realizada

TABLAS SALARIALES DE TRANSMOL LOGISTICA, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL.

TABLA SALARIAL 2024
ANEXO IIIA.
PERIODO DE VIGENCIA 2024

GRUPOS CATEGORTAS

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2024

Director/a de Area o Departamento 1.656,39 € 0,00 € 1.656,39 € 2484582 €

Jefe/a de Seccién 149685 € 0,00 € 149685 € 2245284 €
GRUPO I

Jefe/a de Tréfico de Primera 1.202,14 € 0,00 € 1.202,14 € 18.032,19 €

Jefe/a de Tréfico de Segunda 1.17022 € 0,00 € 1.17022 € 1755329 €

Jefe/a de Taller 1311,15€ 0,00 € 1.311,15€ 19.66725 €
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PERIODO DE VIGENCIA 2024

GRUPOS CATEGORTAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2024
Oficial/a de Primera 1.139,02 € 0,00 € 1.13902 € 1708528 €

GRUPO I [Oficial/a de Segunda 1.11247€ 0,00 € 1.11247 € 16.687,13 €
Auxiliar 1.084,49 € 0,00 € 1.084,49 € 1626733 €
Telefonista 108449 € 0,00 € 1.084,49 € 1626733 €

PERIODO DE VIGENCIA 2024

GRUPOS CATEGORIAS
PERSONAL DE MOVIMIENTO S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2024
Encargado/a de Almacén 1.148 46 € 0,00 € 1.148 46 € 1722697 €
Jefe/a de Equipo 1.13498 € 3708 € 1.13498 € 17.138,18 €
Conductor/a mecénico 1.133,62 € 3779 € 1.133,62 € 17.004 35 €

GRUPO IIT' |Conductor/a 1.11724 € 3708 € 1.11724 € 16.870,35 €
Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros 1.082,13 € 36,07 € 1.082,13 € 1634022 €
Mozo/a especializado-carretillero 1.061,66 € 3523 € 1.061,66 € 1603102 €
Ayudante 0 Mozo Especializado 1.054,72 € 3500 € 105472 € 1592628 €
Mozo/a 1.053,07 € 3494 € 1.05307 € 1590135 €
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES S B. MES 30+PTR. S.BASE DIA. P.EXT (M.J.D) SALARIO ANO 2024
Jefe/a de Equipo de Taller 1.13498 € 37,75 € 1.13498 € 17.138,18 €

GRUPO IV |Oficial/a de Primera de Oficios 1.120,78 € 3720 € 1.120,78 € 1692372 €
Oficial/a de Segunda de Oficios 1.106,24 € 36,71 € 1.106,24 € 16.704,29 €
Mozo/a especializado de Taller 1.080,81 € 36,02 € 1.080.81 € 16.320,27 €

ANEXO IIIB (ANO 2024).
ACTIVIDAD TRANSPORTE (PERSONAL DE MOVIMIENTO)

Servicios generales de transporte

Sabados. 86,17 € [sdbado trabajador

Domingos y Festivos. 86,17 € [domingo/festivo trabajado

Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE)

Plus doble turno 10,69 €

Plus CEPSA 534 €

Plus enfriamiento 26,72 € |dia enfriamientos

Servicios exclusivos de GLP (cliente REPSOL) Plus OPEX 21,54 € [dia OPEX realizada
Servicios Ordinarios. 13,89 € |servicio realizado Indemnizaciones o suplidos.
Servicios Extraordinarios. 2725 € [servicios extraordinario Dietas dia 23,57 € |dia trabajado
Guardia diario. 748 € |dia de lunes a viernes Dieta pernoctacion 23,57 € |pernoctacion realizada

Guardia Sabado/Domingo/Festivo. 32,32 € |realizada y sin prestacion servicio

PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS AUXILIARES

Servicios exclusivos de VRAC (cliente AIR LIQUIDE)

Guardia telefonica 64,12 €

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D.Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra,Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de

Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacién Provincial de
Cadiz.

Plus kilometraje VRAC. hasta 7000 km 0,02 € |km/realizado hasta 7000 km mes Indemnizaciones o suplidos.

Plus kilometraje VRAC. A partir 7000 km  [0,06 € |km/realizado a partir 7000 km mes Dietas dia 12,82 € |dia desplazado

Plus descarga cliente VRAC. 282 € |cliente realizado Dieta pernoctacion 42,75 € |pernoctacion realizada

Plus VRAC. 321 € |diarealizado actividad VRAC Firmas. N°101.977
HAGO SABER

Encumplimiento de lo establecido enel art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl.n
de anuncios del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cadiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del
presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los
siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,2°TRIMESTRE
DE 2023
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 2° TRIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 21 de Julio hasta el 29 de Septiembre de

2.023, ambos inclusive.
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LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- ViaTelematica o através de las siguientes entidades de crédito con las que se acordd. La
prestaciondel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electrénica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera, a 21 de Julio de 2.023. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°102.516

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA.
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de OLVERA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA, ejercicio
2023

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2023

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2023

TASA'Y PRECIOS PUBLICOS, ejercicio 2023

TASA DE CEMENTERIO, ejercicio 2023

TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 10 de Noviembre
de 2.023, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los telé000fonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccion electronica www.citapreviasprygt.es o, con caracter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Olvera, a 27 de julio
de 2.023. La Jefa de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N°105974

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACI()N DE LA PLANTILLA DE
PERSONALDE 2023 PARALAPROVISION DE DOS PUESTOS DE PERSONAL

EVENTUALENELAYUNTAMIENTO DETARIFA,MANDATO CORPORATIVO
2023-2027.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
julio de 2023, ha acordado:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal
de 2023 para la provisién de dos puestos de personal eventual del Ayuntamiento de
Tarifa, que se detallan a continuacién:

1° Jefatura de Gabinete de la Alcaldfa.

Funciones: Funciones de confianza y asesoramiento especial a la Alcaldfa.
Retribuciones: 24.000 euros )

2° Secretarfa particular del Area de Fomento, Deportes y Limpieza
Funciones de confianza y asesoramiento especial en el Area Fomento, Deportes y
Limpieza, asi como en Playas.

Retribuciones: 21.000 euros.

Segundo: El presente acuerdo, tendrd el cardcter de inicial, se expondrd
al publico en el tablon de anuncios municipal, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, por 15 dias hébiles, durante los cuales las personas interesadas
podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para
resolverlas y aprobar definitivamente.

En Tarifa,a 18/07/2023. El Alcalde-Presidente. José Antonio Santos Perea.
El Secretario General. Antonio Aragén Roman. Firmas. N°101.743

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

Mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 2023-0285, de fecha 13 de
julio de 2023, se procede al nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciones de
concejalias segtn el tenor literal siguiente:

RESOLUCION DEALCALDIADENOMBRAMIENTODETENIENTES
DE ALCALDE Y DELEGACION DE FUNCIONES.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de
2023 y habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constitucién de la nueva
Corporacién Local, en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2
de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y art. 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- DESIGNAR como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento
de Algar a los siguientes Concejales: )

- Primer Teniente de Alcalde: D.Juan Manuel GUERRA ROMAN.

- Segunda Teniente de Alcalde: D* Miriam SANCHEZ QARCTA.

- Tercera Teniente de Alcalde: D* Maria del Carmen VAZQUEZ CARRASCO.
- Cuarto Teniente de Alcalde: D. Ezequiel CANTOS RUIZ.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les
corresponde, en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- DELEGAR el gjercicio de las atribuciones de la siguientes
dreas/materias en los miembros de la Corporacién que a continuacién se dirdn:

D.JOSE CARLOS SANCHEZ BAREA
- ECONOMIA Y HACIENDA )

- RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

D.JUAN MANUEL GUERRA ROMAN
- URBANISMO
- DESARROLLO RURAL
- MANTENIMIENTO URBANO
- MEDIO AMBIENTE
- PARQUES Y JARDINES
- SEGURIDAD CIUDADANA
- CEMENTERIO

D* MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ CARRASCO
- ASUNTOS SOCIALES
- MAYORES Y MUJERES
- EDUCACION
- INFANCIA
- IGUALDAD
- MOVILIDAD REDUCIDA
- SALUD PUBLICA

D.EZEQUIEL CANTOS RUIZ
- DEPORTES
- JUVENTUD
- FESTEJOS i}

- NUEVAS TECNOLOGIAS )

D*. MIRIAM SANCHEZ GARCIA
- TURISMO
- FOMENTO
- EMPLEO
- RECURSOS HUMANOS
- EMPRESA
- TRABAJADORES AUTONOMOS
- ASOCIACIONES

D. PEDRO ANTONIO POLEY COTO
-CULTURA
- PARTICIPACION CIUDADANA
- COMUNICACION
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Las Concejalfas abarcardn tinica y exclusivamente las facultades inherentes
ala direccién y gestion de los servicios correspondientes, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos.

TERCERO.- NOTIFICAR personalmente la presente resolucién a los
designados, que se considerard aceptada tdcitamente salvo manifestacion expresa;
y remitir la Resolucion de nombramiento al Boletin oficial de la Provincia de Cadiz
para su publicacién en el mismo, asi como publicar dicha Resolucién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde su firma por esta
Alcaldfa.

CUARTO .- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que
se celebre.

17/07/2023. EL ALCALDE. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea.

N°101.768

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR (CADIZ) POR
EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 23 de marzo de 2023, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el
expediente y ladocumentacion preceptiva por plazo de quince dfas desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

29/03/2023. El Sr. Alcalde-Presidente, Fdo.: José Carlos Sdnchez
Barea.

N°101.778

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 05/2023
por créditos extraordinarios y suplementos de créditos financiado mediante remanente
liquido de tesoreria por acuerdo del Pleno de 18 de julio de 2023, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

19/07/2023. ALCALDESA. Fdo: M" Isabel Moreno Ferndndez.

N°101.813

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, correspondiente al ejercicio 2.023, por el presente se expone al publico durante
el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicién de los interesados en el Municipio de San Martin del Tesorillo y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo.

De conformidad conlo previstoenelart. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién
de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

« IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicién publica de la Lista Cobratoria que ese
indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

14/07/2023. EL ALCALDE. Fdo. Jests Ferndndez Rey. N°101.820

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2023, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, Y RECOGIDA DE BASURA, relativa al bimestre MAYO-
JUNIO de 2023, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord6 fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

14/07/2023.El Consejero Delegado de MODUS ROTA . Fdo: Manuel Jestis
Puyana Gutiérrez.

N°101.894

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 30 de junio de 2023, al punto 6° - Determinacién de concejales que ejercerdn
sus cargos con dedicacion exclusiva o parcial y retribuciones e indemnizaciones a
los miembros de la Corporacion y Grupos Politicos Municipales-, se ha adoptado el
siguiente Acuerdo:

1.- ASUNTO:

Propuesta relativa a la determinacion de Concejales/as que ejercerdn sus
cargos con dedicacion exclusiva o parcial y retribuciones e indemnizaciones a los/as
miembros de la Corporacion y Grupos Politicos Municipales.

2.- ANTECEDENTES:

El volumen de servicios, actividades y expedientes de diversa naturaleza de
esta Corporacion hacen necesario, para su adecuado seguimiento y atencion especifica,
que diversos miembros del equipo de Gobierno desempeiien su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva.

Asi mismo, es necesario adoptar medidas que garanticen el correcto
funcionamiento de los Grupos politicos municipales para el cumplimiento de sus fines,
en el marco de las posibilidades econdmicas de esta Corporacién.

Considerando lo dispuesto en los articulos 73.3 y 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos 23 y
siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, y
normas concordantes y generales de la aplicacion.

Se propone al PLENO la adopcidn de la siguiente,

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se establece el siguiente régimen de dedicaciones:
1.Alcalde: condedicacion exclusiva, percibiendo una retribucion brutal anual de 68.888
€ pagaderas en 14 mensualidades.

2. Concejales/as con dedicacion exclusiva: Tendran este régimen: )

- Los/as Concejales/as que sean Coordinadores/as de cada una de las Areas de
Gobierno previstas en Decreto de Alcaldfa sobre Organizacion municipal, salvo que opten
por el régimen de dedicacion parcial o por el de indemnizacion por asistencia Pleno.

- Los/as Concejales/as sin tareas de gobierno que ostenten la titularidad de
la portavocia de su grupo municipal.

Percibirdn una retribucion brutal anual de 52.000 € que se abonard en 14
mensualidades.

También tendrdn dedicacion exclusiva aunque por el distinto grado de
responsabilidad percibirdn una retribucién brutal anual de 45.000 € que se abonard en
14 mensualidades el resto de Concejales/as con tareas de gobierno, salvo que opten por
la situacion de dedicacion parcial o por el régimen de indemnizaciones por asistencia.

La dedicacién exclusiva requerird una dedicacion preferente a las tareas
propias del cargo sin perjuicio de actividades marginales y particulares que en ningtin
caso podrdn menoscabar aquella dedicacion.

3. Concejales/as con dedicacion parcial: Tendrén este régimen:

- La Concejala Coordinadora de Area de Gestiéon Econdmica y
Administrativa. Tendrd una dedicaciéon minima del setenta y cinco por ciento de la
dedicacién exclusiva de la Alcaldia, percibiendo una retribucion brutal anual de 51.666
€ que se abonard en 14 mensualidades.

 -Elrestode Concejales/as con tareas de gobierno que siendo Coordinadores/
as de Area, opten por este régimen. Tendran una dedicacion minima del setenta y
cinco por ciento de la dedicacién exclusiva de los Concejales/as Coordinadores/as
de Area, percibiendo una retribucién brutal anual de 39.000 € que se abonard en 14
mensualidades.

- El resto de Concejales/as con tareas de gobierno que no siendo
Coordinadores/as de Area opten por este régimen. Tendrdn una dedicacion minima
del setenta y cinco por ciento de la dedicacion exclusiva de los Concejales/as que no
son Coordinadores/as de Area, percibiendo una retribucion brutal anual de 33.750 €
que se abonard en 14 mensualidades.
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- Los/as Concejales/as sin tareas de gobierno que sea Portavoz Adjunto/a
de su grupo municipal. Tendrdn una dedicacién minima del setenta y cinco por ciento
de la dedicacion exclusiva de los Concejales/as que no son Coordinadores/as de Area,
percibiendo unaretribucién brutal anual de 33.750 € que se abonarden 14 mensualidades.

Dichas cantidades se actualizardn anualmente en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

Entodos locasos, los/as Concejales/as que siendo funcionarios/as de carrera
se encuentren en situacion de servicios especiales, percibiran ademas los trienios a los
que en su caso, tengan derecho.

La fecha de efectos en el caso de la Alcaldia serd del dfa de la toma de
posesién, 17 de junio de 2023, la de los/as Concejales/as la fecha del Decreto de
Organizacién municipal, 22 de junio de 2023,y la de los portavoces la dispuesta en el
documento de designacion.

Se solicitard ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social la afiliacion
y/o alta de los mismos.

SEGUNDO.- Indemnizaciones por asistencias a Pleno:

Los/as miembros de la Corporacién que no desempeien cargos en régimen
de dedicacion exclusiva ni parcial percibirdn mensualmente por la concurrencia de al
menos una sesion plenaria (ordinaria o extraordinaria), la cantidad de 908,00 €, previa
comprobacion por el Servicio de Personal de la asistencia.

Dicha cantidad se actualizard anualmente en el porcentaje que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

TERCERO.- Dotacién econémica a los Grupos Politicos:

1.- Para el cumplimiento de sus fines, y con cargo al Presupuesto anual de
la Corporacion, se asigna a los Grupos politicos municipales una dotacién econdmica
mensual que vendra determinada por los siguientes pardmetros:

- Componente Fijo: 2.600,00 € a cada uno de los Grupos politicos, con
independencia del nimero de miembros de la Corporacién que los integren.

- Componente Variable: 850,00 € por cada uno/a de los miembros de la
Corporacion que integren el Grupo politico del que se trate.

2.- La asignacién de referencia no podrd ser destinada al pago de
remuneraciones de personal adscrito a la Corporacién ni a la adquisicién de bienes
que pueden constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

3.- Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de
la dotacién econémica mencionada, y presentar las correspondientes justificaciones
en los términos previstos en la Instruccién Técnica que se acompaifia prevista en la
Ordenanza de Transparencia,Acceso alaInformacién y Reutilizacién de la Informacién
del Ayuntamiento de Cadiz (BOP de Cadiz de 04/03/2022).

CUARTO.- Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de los distintos cargos se regularan por las reglas de aplicacién general en las
Administraciones Pablicas, constituidas por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
Orden de 8 de noviembre de 1994, justificacion y anticipos de las indemnizaciones por
razén del servicio, y Resolucion de 2 de diciembre de 2005.

QUINTO.- El presente acuerdo tendrd eficacia retroactiva al inicio del
mandato corporativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

SEXTO.- El presente acuerdo modifica las vigentes Bases de ejecucion
del Presupuesto asi como aquella normativa municipal que se oponga o contradiga a
lo aquf acordado.

18/07/2023. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°101.903

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2023, al punto 5°, adopt6 acuerdo, del siguiente tenor literal:

“5°.- Propuesta de resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva de la modificacion
de la Ordenanza Municipal de Uso y Disfrute de las Playas de la Ciudad de Cédiz.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de la Concejala Delegada de Medio
Ambiente:

“A principios del afio 2021, el Ayuntamiento de Céddiz procedi a iniciar
la revision de la “Ordenanza Municipal de Uso y Disfrute de las Playas de Cadiz”,
publicadaenel BOPCA niimero 136, de fecha 17/07/2009, habida cuenta de los cambios
legislativos y normativos que afectan a la gestion de estos espacios publicos, asi como
del progreso social y tecnoldgico acontecido en los mds de 10 afios de vigencia de este
texto normativo.

Aprovechando la existencia del Consejo Local de Medio Ambiente,
como espacio de encuentro entre las partes interesadas y el Ayuntamiento de Cadiz
y herramienta que permite el desarrollo del buen gobierno y la toma de decisiones,
en fecha de se celebrd una sesion de la Mesa de Patrimonio Natural, cuyo objeto era
abordar la modificacion de la actual ordenanza. En esta reunion telemdtica, que fue
presidida por la concejala de Medio Ambiente, Rocio Sdez, estuvieron presentes los
técnicos de los Departamentos Municipales afectados, los grupos politicos municipales
PPy PSOE y el concejal no adscrito y diversas entidades, asociaciones y colectivos
identificados como partes interesadas.

Posteriormente, de conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, la propuesta del texto de la Ordenanza fue sometida formalmente al tramite
de consulta publica previa, audiencia e informacién, quedando expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Cédiz entre las fechas de 22/04/21 y 20/05/2021,
durante el plazo establecido en dicha normativa, con cardcter previo a su tramitacion.

Con posterioridad a la anterior accion, se atendieron peticiones de reunién
al respecto a este asunto con el fin de enriquecer el borrador de la ordenanza, siempre
dentro de los limites técnicos y legales, asi como otras aportaciones realizadas por
particulares y colectivos a través de los canales de comunicacion de la ciudadania con
este Ayuntamiento.

Tras el proceso de didlogo articulado con la ciudadania, la recepcion abierta
de aportaciones por parte de todos los agentes sociales anteriormente mencionados, y
el tramite de consulta ptiblica previa referido en el anterior apartado, pasado un tiempo
prudencial, se procedio a la redaccion de un borrador de la ordenanza incluyendo las
medidas que alcanzaban mayor consenso. Dicho borrador fue sometido al trdmite de
revision del lenguaje inclusivo por parte de la Fundacién de 1a Mujer. Posteriormente,
ha sido remitido a la Secretaria General municipal en fecha de 10/01/2022, para la
revision su adecuacion juridica y administrativa, con cardcter previo a su elevacion al
Excmo. Ayuntamiento Pleno.

El texto normativo fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno de Cédiz, en sesién ordinaria celebrada en fecha de 25/03/2022 (Punto 4°).

El anuncio de la aprobacién inicial del nuevo texto de ordenanza por parte
del pleno fue publicado en el BOPCA niimero 87 de 10/05/2022, quedando abierto el
proceso de recepcion de alegaciones, por un periodo de 30 dfas contabilizado desde la
fecha siguiente, en aplicacion del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Finalizado el plazo de recepcion de alegaciones, se procedid con la debida
atencion a estudiar todas ellas, las cuales se analizan a continuacién, ofreciendo
justificacion de su consideracion en el texto normativo.

Seadjuntaal presente expuesto (Documento adjunto 1) uninforme elaborado
porel dreade medio ambiente,en el cual se abordan desde el punto de vistaestrictamente
técnico, el estudio de las alegaciones presentadas, donde se recogen de forma detallada
y explicitalas consideraciones y razonamientos efectuados para proponer la estimacién
(total o parcial) o su desestimacion por parte del Excmo. Ayuntamiento Pleno de las
alegaciones presentadas. Las alegaciones presentadas dentro del plazo estipulado de
informacién publica figuran anexadas a este informe, contando con una numeracion
que las identifica de forma univoca en relacién a las personas fisicas o entidades que
las formulan. A modo de resumen, el informe del drea de medio ambiente, recoge las
siguientes propuestas:

- Se estiman completamente las alegaciones nim. 5.1,5.2,6.12,7.1,7.2,
73,74,93,94,95,11.1,11.3,11.5,11.6,12.1,12.3,26.4,26.7.

- Se estiman parcialmente las alegaciones nim. 1.4,1.5,1.6,5.5,6.3,64,
6.5,66,67,68,69,6.10,6.11,6.14,7.5,8.1,9.6,9.7, 114,124 y 12.5.

- No se estiman las alegaciones nim. 1.1,1.2,1.3,1.7,3.1,4.1,4.2,5.3,
54,57,6.1,62,6.13,7.6,9.1,9.2,9.8,11.2,11.7,12.2,26.1,26.3,26.5, 26.6, 26 .8
y269.

- No se efectiia pronunciamiento por parte del Area de Medio Ambiente
en relacion a las siguientes alegaciones: nim. 2.1, 5.6, 10.1, 13.1, 14.1, 15.1, 16.1,
17.1,18.1,19.1,20.1,21.1,22.1,23.1,24.1,25.1, 26 .2 y 26.3, relativas a la practica
del naturismo.

Por su parte, se adjunta informe juridico elaborado por esta administracién
local (Documento Adjunto nim. 2),en el cual se analiza la procedencia de la redaccion
dada al articulo 33 de la propuesta de texto normativo, en el que se regula la practica
del naturismo. En dicho informe se establece la conclusion, de forma expresa, de
que tal redaccion es conforme a derecho. Este argumento, por tanto es motivo para
la desestimacion de las alegaciones que han sido presentadas frente a la regulacion
propuesta para la practica del naturismo en las playas de Cddiz, en el texto de ordenanza
que se pretende someter a aprobacion definitiva.

Se adjunta ademds a este expuesto, la propuesta de texto normativo
(Documento adjunto nim. 3),en la cual se contemplan las modificaciones de los articulos
afectados,aconsecuenciade laestimacién total o parcial de las alegaciones anteriormente
mencionadas, asi como los motivos por los cuales no se efectia pronunciamiento en
los casos indicados anteriormente.

Porsu parte,conviene resaltar que en laexposicién de motivos se ha incluido
unareferenciaalaLey 17/2015,de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
cuestion que no obedece a ninguna alegacion planteada y que no habia sido incluida
en el documento de aprobacion inicial, aprovechandose la ocasién para su proceder a
su insercion en el texto normativo que se acompana al presente expuesto.

Expuestas las consideraciones efectuadas con anterioridad, se propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno de Cadiz, alcanzar los siguientes acuerdos:

1. Estimar completamente las alegaciones nim.5.1,5.2,6.12,7.1,7.2,7.3,
74,93,94,95,11.1,11.3,11.5,11.6,12.1,12.3,26.4,26.7, en base a los argumentos
recogidos en el informe técnico del drea de medio ambiente (documento adjunto 1).

2. Estimar parcialmente las alegaciones nim. 1.4, 1.5,1.6,5.5,6.3, 64,
6.5,6.6,6.7,6.8,69,6.10,6.11,6.14,7.5,8.1,9.6,9.7,11.4,12.4 y 12.5,en base a los
argumentos recogidos en el informe técnico del drea de medio ambiente (documento
adjunto 1).

3. Desestimar las alegaciones nim. 1.1, 1.2, 1.3, 1.7,3.1,4.1,4.2,53,
54,57,6.1,62,6.13,76,9.1,9.2,9.8,11.2,11.7,12.2,26.1,26.3,26.5, 26.6, 26.8
y 26.9, en base a los argumentos recogidos en el informe técnico del drea de medio
ambiente (documento adjunto 1; asi como las alegaciones nim. 2.1, 5.6, 10.1, 13.1,
14.1,15.1,16.1,17.1,18.1,19.1,20.1,21.1,22.1,23.1,24.1,25.1,26.2 y 26 3, relativas
a la préctica del naturismo, en base a los argumentos recogidos en el informe juridico
elaborado al efecto (documento adjunto 2).

4. Aprobar definitivamente el texto de la Ordenanza Municipal de Uso y
Disfrute de las Playas de Cadiz, que se anexa.

5. Publicar el texto integro de la Ordenanza referida en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de edictos electronico, y en la sede electrénica o portal
de transparencia del Ayuntamiento, dando asi cumplimiento a las obligaciones de
publicidad activa establecidas.”
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Tras debate, por la Presidencia se somete a votacion la referida propuesta,
siendo aprobada por veinte votos a favor,emitidos por los representantes de los Grupos:
Adelante Cddiz (12), Socialista (5), Ciudadanos (2) y el Concejal no adscrito; ningtin
voto en contra; y cinco abstenciones del Grupo Popular.

ANEXO AL PUNTO 5°
ORDENANZA MUNICIPAL DE USOS Y DISFRUTE DE
LAS PLAYAS DE LA CIUDAD DE CADIZ
INDICE )
TI:TULO PRELIMINAR. EXPOSICION DE MOTIVOS.
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES (arts.1 a 5).
TITULOIIL.-NORMAS RELATIVAS PARAELUSOY DISFRUTE DELAS PLAYAS
(arts. 6-35).
Capitulo I.- Normas generales (arts. 6 a 8).
Capitulo II.- Usos y disfrute de la playa (arts. 9 a 13).
Capitulo III.- De la limpieza de las playas y la gestion del medio natural (arts. 14 a 17).
Capitulo IV.- Del uso de las instalaciones (arts. 18 a 19).
Capitulo V.- De la presencia de animales de compaiiia en las playas (arts. 20 a 22).
Capitulo VI.- De la pesca con caila y marisqueo (art. 23).
Capitulo VII.- De las acampadas, circulacién de vehiculos y estacionamiento en las
playas (arts. 24-25).
Capitulo VIII. Del balizamiento, varada, uso de embarcaciones y actividades ndutico-
deportivas (arts. 26-28).
Capitulo IX - De los juegos y actividades deportivas en tierra (art. 29).
Capitulo X .- De la Venta Ambulante (art. 30).
Capitulo XI.- De los establecimientos expendedores de comidas y bebidas (art. 31).
Capitulo XII. De las playas sin humos (art. 32).
Capitulo XIII. Playas naturistas (art. 33).
Capitulo XIV. Seguridad, Salvamento y Socorrismo y Gestion de Emergencias (arts.
34 - 35).
TITULO III.- REGIMEN SANCIONADOR (arts. 36 — 41).
Capitulo I.- Infracciones y Sanciones (arts. 36 a 39).
Capitulo II.- Medidas cautelares y reparadoras (arts. 40 a 41).
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICIONES FINALES.
TITULO PRELIMINAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta ordenanza se promulga de acuerdo con el articulo 45 de 1a Constitucién
Espaniola (CE, de ahora en adelante), que establece que:

* "Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, asi como el deber de conservarlo".

*Los poderes publicos velardn por la utilizacién racional de todos los recursos naturales,
con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoydndose en la indispensable solidaridad colectiva.

* Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije
se establecerdn sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion
de reparar el dafio causado.

Por su parte, se efecttia referencia a los articulos 14 y 49 de la CE, relativos
alos principios de libertad, igualdad y participacion, asi como de atencion a las personas
con discapacidad, garantizando unos niveles minimos extensibles a todo el Estado
Espaiiol, sin los cuales se generarfan desequilibrios territoriales que podrian dar lugar
a discriminaciones y desventajas a este colectivo.

Asuvez, el articulo 132 de la CE, establece que "La ley regulard el régimen
juridico de los bienes de dominio publico y de los comunales, inspirdndose en los
principios de inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad, asi como su
desafectacion." Para saber qué se consideran bienes de dominio publico, el segundo
apartado de este articulo especifica: "Son bienes de dominio publico estatal los que
determine la ley y, en todo caso, la zona maritimo-terrestre, las playas, el mar territorial
y los recursos naturales de la zona econdémica y la plataforma continental."

En linea con el argumento contenido en el art. 45 de la CE, la Ley Orgdnica
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 28 pone de manifiesto el derecho de todas las personas a vivir en un medio
ambiente equilibrado, sostenible y saludable, asicomo adisfrutar de los recursos naturales,
del entorno y el paisaje en condiciones de igualdad, debiendo hacer un uso responsable
del mismo para evitar su deterioro y conservarlo para las generaciones futuras.

El articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL, de ahora en adelante), reconoce a los municipios, las
provincias y las islas en su calidad de Administraciones Territoriales la Potestad
Reglamentaria como facultad para producir las normas necesarias para regular la vida
ciudadana. A tal efecto, el ejercicio de la Autonomia Local implica la capacidad de
aprobar normas generales en el &mbito de sus competencias y en el Marco de la Ley.

Igualmente, la anterior disposicion legal reconoce que los municipios son
entidades basicas de la organizacion territorial del Estado que tienen derecho aintervenir
en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, teniendo plena
capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines, en el dmbito de sus respectivas
competencias, haciendo referencia igualmente a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

La LRBRL, reconoce en su articulo 4.1.a) a los municipios la Potestad
Reglamentaria como facultad para producir las normas necesarias para regular la vida
ciudadana. Igualmente, la citada ley establece competencias relativas a los municipios
en los articulos 25 y siguientes.

Del mismo modo, a efectos de la determinacion de las competencias
municipales, se tendrdn en cuenta las determinaciones establecidas en la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Por su parte, en fecha de 26 de mayo de 2017, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno de Cadiz adopt6 el acuerdo (punto 3°) de aprobar definitivamente la memoria

elaborada por la Comisién de Estudio, constituida para la determinacion de la forma
de gestion de los servicios municipales de limpieza de las arenas, recogida de residuos,
conservacion y mantenimiento de los equipamientos e infraestructuras de las playas;
servicio de asistencia sanitaria y socorrismo en las playas y el servicio de limpieza y
mantenimiento de vestuarios. En este sentido, en la actualidad, estos servicios publicos
se prestan de forma directa por dicha administracién local, quedando encomendados
en funcién de dicho acuerdo, a la Sociedad de Fomento Econdmico Cadiz 2.000, SA,
de cardcter municipal.

En referencia a la legislacion sectorial en la materia, se tendrd en cuenta,
por su importancia para gestion de las playas la Ley 22/1988, de 28 de junio, de Costas,
que en su articulo 3, en desarrollo del art. 132.2 de la CE, viene a especificar los bienes
que integran el Dominio Piblico Maritimo-Terrestre, entre los que se encuentran las
playas o zonas de depdsito de materiales sueltos, tales como arenas, gravas y guijarros,
incluyendo escarpes, bermas, dunas, etc.

Continuando con los preceptos de la anterior Ley de Costas, su articulo 33
determina que:

1. Las playas no seran de uso privado, sin perjuicio de lo establecido en la presente
Ley sobre las reservas demaniales.

2. Las instalaciones que en ellas se permitan, ademds de cumplir con lo establecido
en el articulo anterior, serdn de libre acceso piblico, salvo que por razones de policia,
de economia u otras de interés publico, debidamente justificadas, se autoricen otras
modalidades de uso.

3. Las edificaciones de servicio de playa se ubicardn, preferentemente, fuera de ella,
con las dimensiones y distancias que reglamentariamente se determinen.

4. La ocupacién de la playa por instalaciones de cualquier tipo, incluyendo las
correspondientes a servicios de temporada, no podra exceder, en conjunto, de la mitad
de la superficie de aquélla en pleamar y se distribuird de forma homogénea a lo largo
de la misma.

5. Quedaran prohibidos el estacionamiento y la circulacion no autorizada de vehiculos,
asi como los campamentos y acampadas.

6. Reglamentariamente se desarrollard el régimen de ocupacién y uso de las playas
atendiendo a su naturaleza. Se dotara a los tramos naturales de las playas de un elevado
nivel de proteccion que restrinja las ocupaciones, autorizando tnicamente las que sean
indispensables o estén previstas en la normativa aplicable. Se regulard la ocupacién
y uso de los tramos urbanos de las playas de modo que se garantice una adecuada
prestacién de los servicios que sea compatible con el uso comun.

Enlos tramos urbanos podrd autorizarse la celebracion de aquellos eventos de
interés general con repercusion turistica que cumplan los requisitos que se establezcan,
enparticular,los relativos a superficie y tiempo de ocupacion fisica, asi como laadopcion
de todas las medidas preventivas tendentes a evitar cualquier afecciéon ambiental y a
garantizar el mantenimiento del tramo de playa en el estado anterior a la ocupacion.
En todo caso, una vez finalizada la ocupacidn, se procedera de manera inmediata al
levantamiento de las instalaciones, a la completa limpieza del terreno ocupado y a la
ejecucion de las demas actuaciones precisas para asegurar la integra conservacion de
la playa.

Enladelimitacién de los tramos urbanos y naturales de las playas participardn
las administraciones competentes en materia de ordenacion del territorio y urbanismo,
en la forma que reglamentariamente se determine.

Por su parte, los arts. 53 y siguientes de la de la Ley de Costas, establecen el
marco de regulacion de la explotacion de los servicios de temporada, cuestion basica a
tener en cuenta en el planteamiento de esta ordenanza, dada la importancia econémica
que estas cuestiones revisten para nuestro término municipal y especialmente en la
gestion de sus playas.

A su vez la entrada en vigor de la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccién
y uso sostenible del litoral y de modificacién de la Ley de Costas, en el articulo 115, se
establecen las competencias municipales, en los términos previstos por la legislacion que
dicten las Comunidades Auténomas, pudiendo abarcar entre otros extremos, el mantener
las playas y lugares publicos de bafio en las debidas condiciones de limpieza, higiene y
salubridad, asi como vigilar la observancia de las normas e instrucciones dictadas por la
Administracién del Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

El anterior precepto, es reproducido en su literalidad por el articulo 225 del
Reglamento General para desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas, aprobado por el
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre.

Continuando con lalegislacién sectorial aplicable anivel nacional,,conviene
citar el Real Decreto 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la Gestion de la Calidad de
las Aguas de Bafio, que establece en su articulo 1, lo siguiente:
1.Establecerlos criterios sanitarios que deben cumplir las aguas de bafio, para garantizar
su calidad con el fin de proteger la salud humana de los efectos adversos derivados de
cualquier tipo de contaminacion.

2. Conservar, proteger y mejorar la calidad del medio ambiente en complemento al
texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio.
3. Establecer disposiciones minimas para el control, la clasificacién, las medidas de
gestion y el suministro de informacién al publico sobre la calidad de las zonas de
aguas de bafio.

Igualmente el Decreto sobre Gestion de la Calidad de las Aguas de Bafio,
establece en su art 3, las siguientes definiciones a tener en cuenta:

* Aguas de baiio: cualquier elemento de aguas superficiales donde se prevea que puedan
baiarse un nimero importante de personas o exista una actividad cercana relacionada
directamente con el bafio y en el que no exista una prohibicion permanente de baiio ni
se haya formulado una recomendacion permanente de abstenerse del mismo y donde
no exista peligro objetivo para el publico.

* Playa: margen, orilla o ribera que rodea las aguas de bafio continentales o maritimas,
en superficie casi plana que tenga o no vegetacion, formada por la accion del agua o
del viento o por otras causas naturales o artificiales.
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En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, conviene resaltar
como legislacion sectorial el Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Vigilancia Higiénico- Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de
cardcter maritimo. Esta disposicion autondmica tiene por objeto el establecimiento de
medidas que permitan la vigilancia y control de las condiciones higiénicosanitarias
de las aguas y zonas de bafio de caracter maritimo y cuyas definiciones se encuentran
en el articulo 3.

ElReglamento sobre Vigilancia Higiénico-Sanitariade las Aguas y Zonas de
Baiio también asigna una serie de competencias y obligaciones a las entidades locales,
el cual, establece en su articulo 5, lo que a continuacion se relaciona:

1. En cada uno de los accesos directos a las aguas y zonas de baiio, los Municipios
vendran obligados a sefializar, el equipamiento de servicios publicos y las posibles
limitaciones de uso que puedan existir,conforme aloestablecidoen lanormativa vigente.
2. Prohibicion de bafio:

a) Cuando las aguas de baflo no se ajusten a los imperativos de calidad exigibles para la
proteccion de la salud publica, o se detecten vertidos de aguas residuales en las aguas
o0 zonas de baflo que puedan implicar riesgos para la salud de las personas usuarias,
el Delegado Provincial de la Consejeria de Salud podra establecer una prohibicion de
bafio o recomendacién de no bafiarse, segtin las circunstancias y magnitud del problema,
comunicandolo de oficio a los Municipios correspondientes.

b) Los Municipios deberan sefializar la prohibicidn de bafio de acuerdo con lo establecido
en la normativa de aplicacion, y mantener dicha sefializacion hasta tanto el Delegado/a
Provincial de la Consejeria de Salud no comunique la desaparicion del riesgo sanitario.
3.Clausurade la zona de bafio: Si por las autoridades sanitarias se apreciara la existencia
deriesgosanitario grave, derivado de la presenciade productos toxicos enel aguao arena,
o la aparicion de otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Delegado/a Provincial de
la Consejeria de Salud, podrd acordar la clausura de la zona de baiio, comunicandolo
a los respectivos Municipios, que adoptardn las medidas oportunas para su ejecucion.
Desaparecidas las causas que motivaron la clausura, la reapertura de la zona de bafio
debera ser acordada por el citado Delegado/a Provincial.

4.Comunicacién al Delegado/a del Gobierno de la Junta de Andalucia: La prohibicién
de baflo, la clausura de la zona de bafio asi como su reapertura, se comunicaran al
Delegado/a del Gobierno de la Junta de Andalucia en la Provincia.

Resulta ademds de vital importancia, efectuar referencia a la vigente Ley
7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular,
cuyo objeto reside, entre otras cuestiones en regular el régimen juridico de la prevencion,
produccidny gestion de residuos. Estadisposicion legal tiene como finalidad la prevencién
y la reduccién de la generacion de residuos y de los impactos adversos de su generacion
y gestion, la reduccion del impacto global del uso de los recursos y la mejora de la
eficiencia de dicho uso con el objeto de proteger el medio ambiente y la salud humana y
efectuar la transicién a una economia circular y baja en carbono, con especial atencion a
la prevencion y reduccién del impacto de determinados productos de plastico en la salud
humana y en el medio ambiente, con especial atencién al medio acudtico.

Conviene efectuar especial referencia al art. 18.1.1de laanterior disposicién
legal, el cual establece, literalmente lo siguiente: “Frenar la generacion de basura
dispersa en el medio marino como contribucién al objetivo de desarrollo sostenible de
Naciones Unidas consistente en prevenir y reducir considerablemente la contaminacion
marina de todo tipo. Con este fin, a partir de la entrada en vigor de esta norma, los
Ayuntamientos podrdn regular las limitaciones de liberar globos de forma intencionada
y de fumar en las playas, que se podran sancionar en las Ordenanzas Municipales con
arreglo al régimen de infracciones y sanciones de la presente ley”.

Otro antecedente de legislacidn sectorial ateneren cuentaeslaLey 17/2015,
de 9 de julio, del SistemaNacional de Proteccién Civil, cuyo objeto es establecer el
Sistema Nacional de Proteccion Civil como instrumento esencial para asegurar la
coordinacion, la cohesion y la eficacia de las politicas publicas de proteccion civil, y
regular las competencias de la Administracion General del Estado en la materia, cuyas
determinaciones resultan aplicables de un modo u otro a la gestion de las playas.

En relacion a la disposicion legal anterior, conviene resaltar en el dmbito
territorial autondmico la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias
en Andalucfa, cuya finalidad reside en la regulacion de la gestion de emergencias en
Andalucia, entendida como conjunto de acciones de las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, dirigidas a la proteccién de la vida e integridad de las personas y
los bienes, en situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofes y calamidades publicas,
asi como en aquellas otras situaciones no catastréficas, que requieran actuaciones de
caracter multisectorial y la adopcién de especiales medidas de coordinacién de los
servicios operativos.

Por su parte, conviene resaltar las determinaciones establecidas en el Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, cuyo
objeto principal es garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi
como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad
enigualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promoci6n de laautonomia personal, de laaccesibilidad universal, del acceso al empleo,
de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de toda
forma de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion
Espaiiola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espana. Esta
disposicion resultard de aplicacion en todo aquello que respecta al uso y disfrute de
nuestras playas por cualquier persona usuaria, independientemente de su condicion.

En linea con lo descrito en la disposicion legal anterior, se tendrdn en
cuenta, igualmente las determinaciones establecidas en la Orden TMA/851/2021, de
23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion parael acceso y lautilizacion de los espacios ptblicos
urbanizados, especialmente lo descrito en su articulo 9, relativo a los tramos urbanos
de las playas.

Enestalineay anivel de laComunidad Auténoma de Andalucia, resultardn
de aplicacion las determinaciones del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
apruebael reglamento que regula las normas paralaaccesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia, en particular lo descrito en
sus articulos 36 a 42, relativos a las playas accesibles.

Por su parte, respecto a la cuestion relativa a los animales de compania, se
tendrdn en cuenta las determinaciones establecidas en la legislacion sectorial vigente
en materia de tenencia de animales, tales como la Ley 11/2003, de 24 de noviembre,
de proteccion de los animales de Andalucia, que tiene por objeto la regulacion de las
condiciones de proteccién y bienestar de los animales que viven bajo la posesion de
los seres humanos, y en particular de los animales de compaififa, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de la legislacion del estado espafiol que
se promulgue al efecto.

Enlinea con el argumento anterior resultaran de aplicacién,del mismo modo,
las prescripciones contenidas en la Ordenanza Municipal de Tenencia, Proteccion y
Defensa de los animales, publicada en el BOPCA niim., 77, de fecha 26 de abril de 2017.

Finalmente, se tendrd en cuenta el antecedente establecido en la normativa
municipal de Cadiz,en concreto la Ordenanza Municipal de Usos y Disfrute de las Playas
de Cadiz, publicada en el BOPCA niim. 136 de la Provincia, en fecha de 17 de julio de
2009. El articulado de esta disposicion legal, sera completamente suplido por el de esta
nueva ordenanza de playas, siendo efectiva la derogacion completa de aquella una vez
que esta tltima sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Teniendo en cuenta los antecedentes anteriores, en los que se establece
el marco de competencias y atribuciones y principios rectores para la gestion de las
playas, el Excmo. Ayuntamiento procede a elaborar esta nueva ordenanza municipal,
teniendo en cuenta los siguientes principios fundamentales:

* Desarrollar un modelo de gestion de las playas de Cadiz y su litoral, adoptando un
enfoque ecosistémico, promoviendo la conservacion y proteccion del entorno costero
y todos sus atributos naturales.

* Garantizar la seguridad, salud y bienestar de las personas usuarias de las playas de
Cédiz, adoptando las medidas necesarias para este fin.

* Garantizar la accesibilidad universal de las playas de Cadiz a todas las personas
usuarias independientemente de su condicion y las necesidades especiales que éstas
puedan presentar.

* Promover el desarrollo social y econdmico municipal, proporcionando un marco
adecuado para la potenciacion del Término Municipal de Cadiz como destino turistico
sostenible y de excelencia, que revitalice laeconomia municipal y elempleo anivel local.
eEstablecer el marco de derechos y deberes de las personas usuarias de las playas, asi
como de quienes sean titulares de actividades que se desarrollen en su dmbito, y su
compatibilidad con los principios anteriormente citados.

En el desarrollo de este texto legal municipal, se han tenido en cuenta, a su
vez, los principios bésicos o elementales que rigen la planificacion y gestion integrada
de las dreas litorales, tales como la equidad social, la compatibilidad ecolégica, la
viabilidad econdmica, la coherencia espacial y la permanencia en el tiempo de los
recursos litorales.

En su desarrollo se han tenido en cuenta los mecanismos de participacion
puiblica pertinentes, establecidos en lalegislacion sectorial vigente, habiendo participado
en su redaccion las personas representantes de los grupos politicos que en su momento
forman parte de la corporacion municipal, el personal técnico municipal y de otras
administraciones competentes en las materias objeto de esta ordenanza, asi como la
propiaciudadaniay otros agentes sociales interesados (asociaciones de diversa finalidad,
asociaciones empresariales y grupos ecologistas y conservacionistas).

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto:

1 . Regular, en el dambito de las competencias municipales, cuantas actividades,
situaciones e instalaciones sean susceptibles de influir en las condiciones ambientales,
de ornato y uso de las playas en el término municipal de Cddiz, con el fin de preservar
y mejorar el medio ambiente fisico tanto urbano como natural, evitando los posibles
efectos nocivos de aquéllas y los riesgos de contaminacion de los elementos naturales,
2 .Garantizar laseguridad, igualdad de oportunidades, bienestar, la salud y la autonomia
personal de todas las personas usuarias de las playas, con especial atencién a aquellas
consideradas como menores, promoviendo y potenciando la accesibilidad universal,
con el fin de crear un entorno saludable y favorable para la vida, el ocio, el descanso
y el trabajo en estos espacios publicos.

3 .Promover el desarrollo socio-econdmico del término municipal de Cddiz,en armonia
con el respeto al medio ambiente, y en particular, de los ecosistemas litorales.

4 . Establecer un modelo optimo de actuacion, gestion y control de las actividades y
usos en las playas de Cédiz.

5 . Potenciar la imagen de la ciudad como destino turistico sostenible.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las prescripciones de la presente ordenanza resultardn de aplicacién a todas
las playas del término municipal de Cadiz, censadas oficialmente como zonas de bafio.

Articulo 3. Regulacion.

1. En la regulacion de esta ordenanza se tendrdn en cuenta las determinaciones de
aplicacidn de lalegislacion y normativarecogidas en el Titulo Preliminar de Exposicion
de Motivos. Del mismo modo, resultaran de aplicacion, las normas que actualicen,
modifiquen o deroguen las disposiciones legales referidas anteriormente.

2. Por su parte, resultardn de aplicacion las determinaciones que se establezcan en el
Planeamiento Urbanistico Municipal asicomo en los Planes de Ordenacion del Territorio
que pueda establecer la administracion autondmica en el ejercicio de sus competencias,
y que incidan sobre el uso y las actividades que se puedan desarrollar en las playas.
3. Cuando existan regulaciones especificas de superior rango, las prescripciones de
esta ordenanza se aplicardn sin perjuicio de aquellas normas y como complemento
de las mismas.
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4. La totalidad del ordenamiento obligard tanto a las actividades e instalaciones de
nueva implantacion como a las que se encuentren en funcionamiento, ejercicio o uso,
yasean publicas o privadas, con arreglo alo establecido, en su caso, en las disposiciones
transitorias, aplicdndose también a las ampliaciones, reformas, modificaciones y
traspasos de las mismas.

5. Ademas, resultaran de aplicacion las determinaciones que se establezcan en la
resolucionde autorizacion del Plan de Explotacion de Playas por parte de laadministracion
competente, asi como las condiciones que se establezcan en los titulos de ocupacion
del Dominio Publico Maritimo-Terrestre (DPMT de ahora en adelante) que habilite a
otras instalaciones y actividades, segtn sea el caso.

Articulo4.Régimen Administrativo. Ejercicio de competencias municipales.
1. Corresponderd al Ayuntamiento ejercer el control y seguimiento del cumplimiento
de la presente ordenanza y de las prescripciones que se establezcan en las respectivas
licencias o autorizaciones, exigir la adopcion de las medidas correctoras necesarias,
sefialar limitaciones, ordenar cuantas inspecciones sean precisas y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplirse lo ordenado. Las competencias previstas en
esta ordenanza serdn ejercidas por los érganos municipales que resulten competentes,
conforme a las normas vigentes que regulen en cada momento las atribuciones de éstos.
2. La vigilancia, comprobacion e inspeccién de que las actividades, instalaciones y
obras cumplen lo establecido en la normativa municipal y general aplicable se realizard
por personal técnico del servicio municipal correspondiente o agentes de la autoridad,
mediante visita a los lugares donde aquéllos se encuentren, estando obligados la
propiedad, persona titular o usuaria de las mismas a permitir el acceso y facilitar la
labor de ese personal.

3. El personal técnico municipal, de la inspeccion de medio ambiente y la Policia
Local a quienes se asigne esta tarea podrdn realizar en cualquier momento visitas de
inspeccion para constancia del cumplimiento de la presente ordenanza, con la facultad
para realizar los requerimientos que resulten procedentes.

4. Correspondera al Ayuntamiento de Cédiz la coordinacion de todos los servicios
municipales que se presten en las playas y que resulten de su competencia,en aplicacion
de toda la legislacion sectorial vigente en la materia, y en especial la contemplada en el
predambulo de la ordenanza. El Ayuntamiento establecera, ademds, los mecanismos de
coordinacion con las administraciones estatal y autondmicas competentes en la gestion
de las playas, cuando estas desarrollen sus respectivas actuaciones.

5.Toda actuacién municipal derivada de las determinaciones contenidas en la presente
ordenanza se desarrollara de conformidad con la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo, y en concreto de las disposiciones establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico el
Sector Piblico, asi como a las normas que las deroguen o sustituyan.

6. En todo caso, el incumplimiento o inobservancia de las normas de la presente
ordenanza, o de las condiciones sefialadas en las licencias o en actos o acuerdos basados
en su articulado, quedard sujeto al régimen sancionador que se indica en el titulo III.
7.Enel caso de situaciones de emergencia, se actuard segiin lo previsto en la Legislacion
Sectorial Vigente en materia de Gestion de Emergencias y Proteccion Civil ,asi como los
instrumentos de planificacién estatales, autonémicos y locales a efectos de situaciones
de emergencia y contingencias que puedan tener incidencia sobre las playas.

Articulo 5. Denuncias.

1. Toda persona fisica o juridica podrd comunicar al Ayuntamiento de Cddiz la existencia
de instalaciones, aparatos, construcciones, obras, vehiculos y, en general, todos los
elementos, actividades y comportamientos que contravengan las prescripciones de
esta ordenanza.
2. La comunicacién anterior deberd contener, ademds de los requisitos exigidos por
la normativa general para las instancias a la Administracion, los datos precisos para
facilitar a los servicios municipales la correspondiente comprobacién.
3. Enlos casos de reconocida urgencia podra recurrirse de forma directa a los servicios
municipales que tengan encomendada la atencion del supuesto, los cuales, previa
comprobacién inmediata, propondrdn a la Alcaldia-Presidencia la adopcion de las
medidas necesarias.
4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las denuncias
que directamente sean formuladas por la Policia Local o por la Inspeccion del Area
de Medio Ambiente del Ayuntamiento.
5. En todo caso, las denuncias formuladas por particulares deberan cursarse de forma
expresa y motivada, otorgdndose prioridad a la presentacion por via telematica.
6. A la vista de los hechos denunciados y de la informacién aportada por la persona
denunciante, el servicio municipal competente procedera al andlisis de la misma, as{
como a la comprobacion de los hechos denunciados. El expediente sancionador se
incoard en el caso de que se constate la concurrencia de la correspondiente infraccion,
siguiendo la secuencia de actuacion establecida en la legislacion vigente en materia
del procedimiento de las administraciones publicas.
TITULO II. NORMAS RELATIVAS PARAEL USO Y DISFRUTE DE LAS PLAYAS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6. Clasificacion de las playas.

Conel objetivo principal de optimizar los procesos de gestion y conservacion
de las playas del término municipal, estas se clasificardn en urbanas y naturales.

Esta clasificacion vendrd determinada por la administracién autonémica
andaluza competente en materia de ordenacion del territorio, o en su defecto, por las
especificaciones que se recojan con cardcter transitorio en lalegislacion sectorial vigente
en materia de Costas, asi como en el propio planeamiento urbanistico Municipal.

La ordenacién de usos y actividades de competencia municipal, los
equipamientos, mobiliario y en definitiva las ocupaciones del DPMT en el émbito de estos
espacios, se ajustaran en todo momento a las determinaciones especificas que establezcan
los instrumentos de ordenacion y la legislacion mencionada en el parrafo anterior.

En consecuencia, los modelos detallados de gestion serdn diferentes, en
funcion de la tipologia de cada una de las playas.

Articulo 7. Definiciones.

A efectos de la presente ordenanza, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Playas: zonas de depdsito de materiales sueltos, tales como arenas, gravas y guijarros,
incluyendo escarpes, bermas y dunas, tengan o no vegetacion, formadas por la accion
del mar o del viento marino, u otras causas naturales o artificiales. Estas tltimas se
incluirdn hasta el limite que resulte necesario para garantizar la estabilidad de la playa
y la defensa de la costa.

b) Escarpe: escalén vertical en la playa, formado por la erosion de la berma.

c) Berma: parte casi horizontal de la playa, anterior al escarpe o talud de fuerte pendiente
causada por el oleaje

d) Dunas: depdsitos sedimentarios, constituidos por monticulos de arena, tengan o no
vegetacion, que se alimenten de la arena transportada por la accion del mar, del viento
marino o por otras causas.

e) Aguas de bailo: aquellas de cardcter maritimo en las que el bafio esté expresamente
autorizado o, no estando prohibido, se practique habitualmente por un nimero
importante de personas.

f) Zona de baiio: el lugar donde se encuentran las aguas de bafio de caracter maritimo
y los lugares aledafios que constituyen parte accesoria de estas aguas en relacion a sus
usos turisticorecreativos. En todo caso se atenderd como zona de baiio aquella que
se encuentre debidamente balizada al efecto. En los tramos de costa que pudieran no
encontrarse balizados, se entenderd como zona de bafio aquella que ocupa una franja
de mar contigua a la costa de una anchura de 200 metros en playas, y 50 metros en
el resto de la costa.

g) Temporada de Bafios: Periodo de tiempo en que puede preverse una afluencia
importante de bailistas, teniendo en cuenta los usos y costumbres locales.

h) Zona de varada: aquella destinada a la estancia, embarque, desembarque y
mantenimiento de embarcaciones profesionales y de recreo, debidamente delimitadas.
i) Zonas adyacentes a las playas: Areas contiguas alas playas, directamente influenciadas
por el uso de las zonas de bafio a efectos de transito peatonal y de circulacion de
vehiculos. Se consideran como tales las siguientes vias: Avenida Duque de Ndjera
(entre las calles Antonio Burgos y Paseo de Quifiones), Avenida Alcalde Manuel de la
Pinta, Amilcar Barca, Paseo Maritimo, Plaza Ana Orantes, Glorieta de Cortadura, Via
Augusta Julia, Santibafiez y la Zona de Torregorda (a estos efectos se tendrdn en cuenta
los posibles cambios de denominacion que puedan experimentar estas vias publicas a
través de las modificaciones del nomenclator”

j)Acampada: instalacion de tiendas de campatia o de vehiculos o remolques habitables.
k) Animal doméstico: es el que vive en el entorno humano y depende de las personas
para su alimentacion y mantenimiento.

1) Animales de compaiifa: aquellos albergados por los seres humanos, generalmente en
su hogar, principalmente destinados a su compaiifa, siendo éste el elemento esencial
de su tenencia, sin dnimo de lucro o comercial, gozan de tal consideracion los perros,
gatos y hurones, igualmente tiene tal consideracion los que sirven de acompafnamiento,
conduccion y ayuda de personas con discapacidad.

m) Pesca maritima de recreo: aquella que se realiza por aficion o deporte, sin retribucién
alguna y sin dnimo de lucro.

Articulo 8. Temporada de bafios.

Alosefectos de esta Ordenanza, se considerard temporada de bafios el periodo
comprendido entre el Domingo de Ramos y el 30 de septiembre de cada anualidad.
Este plazo podrd ser ampliado de forma justificada, y mediante la correspondiente
asignacion de recursos humanos, materiales y econémicos por parte del Ayuntamiento
de Cédiz a los servicios de gestion de las playas.

Esta administracion local podrd, del mismo modo, establecer distintas
fases dentro de la temporada de bafos, en funcion de la demanda de uso de las playas
por parte de las personas usuarias, al objeto de adecuar la intensidad de los servicios
municipales a esta dltima.

El horario de funcionamiento y la disponibilidad de servicios en cada fase
a lo largo de la temporada de bafios que se establezca en cada anualidad, se pondrd
a disposicion de las personas usuarias de las playas, a través de cualquier medio que
garantice su visibilidad.

CAPITULO II. USOS Y DISFRUTE DE LA PLAYA

Articulo 9.- Normas Generales de Uso.

1. La utilizacién del DPMT, y en todo caso del mar y su ribera serd libre, piblica y
gratuita, para los usos comunes y acordes con la naturaleza de aquél, tales como pasear,
estar, baflarse, navegar, embarcar y desembarcar, varar, pescar y otros actos semejantes
que no requieran obras e instalaciones de ningtin tipo y que se realicen de acuerdo con
las leyes y reglamentos en materia de proteccidn de costas.

2.Losusos que tengan especiales circunstancias de intensidad, peligrosidad o rentabilidad
y los que requieran la ejecucién de obras e instalaciones, s6lo podrdn ampararse en la
existencia del titulo habilitante otorgado por la administracién competente (reserva,
adscripcion, autorizacién o concesion), con sujecion a lo previsto en la legislacién
sectorial vigente en materia de Costas.

3. Queda prohibido de forma expresa el uso privativo del DPMT. Las instalaciones que
seautoricenen las playas seran de libre acceso puiblico, salvo que por razones justificadas
de policia, economia u otras de interés publico se autoricen otras modalidades de uso,
sin que en ningun caso pueda desnaturalizarse el uso ptblico de las playas.
4.Lagestiondelas playas garantizard laaccesibilidad universal alas mismas, permitiendo
su uso y disfrute a todas las personas usuarias, incluidas aquellas que presentan
necesidades especiales. A estos efectos, se observardn todas las determinaciones que
se establezcan en la legislacion sectorial vigente en la materia ya sea nivel nacional,
autonémico o de las correspondientes normas urbanisticas.

Articulo 10.- Derechos de las personas usuarias de las playas.

1. Cualquier persona usuaria tiene derecho al uso y disfrute de las playas y de cuantas
instalaciones y servicios existan en ellas, en igualdad de condiciones y sin ningtin
tipo de distincion, siempre y cuando éstas respeten en todo momento las normas de
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ciudadania y convivencia, el cuidado y limpieza de las instalaciones, asi como las
normas y disposiciones que regulen su uso.

2. En las oficinas de playas y de informacion turistica, en los puestos de vigilancia y
socorrismo, a través la sefialética de playas, mediante el sistema de megafonia, o por
medios digitales, si resultara posible, se informard a las personas usuarias sobre el
estado del mar, horario de mareas, calidad de las aguas de bafio, zonas sensibles desde
el punto de vista ambiental, etc. ademds de proporcionar consejos y normas acerca del
uso seguro y respetuoso de las playas y la zona de bafio.

3. En al menos un lugar bien visible de cada playa se instalard un mastil que izard
la bandera que indicard el estado de la mar en todo momento. Los colores de dicha
bandera indicardn:

a) Verde: apto para el bafio.

b) Amarillo: precaucion. Se permite el bafio con ciertas limitaciones. Se utilizard cuando
las condiciones del mar ofrezcan cierto peligro, existencia de animales, elementos
flotantes, contaminacion, u otras circunstancias de riesgo para la salud de las personas.
c) Rojo: prohibido el bafio. Se utilizard cuando el bafio suponga un grave riesgo para
la vida o la salud de las personas, bien sea por las condiciones desfavorables del mar,
bien debido a la existencia de organismos marinos, elementos flotantes, contaminacion,
u otras circunstancias de riesgo para la salud de las personas.

4.Todaactividad que se pretenda llevar a cabo en el DPMT, para la cual concurra alguna
delas circunstancias de intensidad, peligrosidad y rentabilidad referidas en lalegislacién
sectorial de costas, precisardn de la autorizacion administrativa correspondiente de
ocupacién del Dominio Publico Maritimo-Terrestre, por parte de la administracién
competente en materia de costas, asi como de las autorizaciones sustantivas que
correspondan en funcién de la naturaleza de cada actividad.

5.Sinperjuicio de laautorizacion por parte de laadministracion autonémica competente
referida en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Cadiz podra establecer condiciones
técnicas adicionales, encaminadas a garantizar la seguridad y bienestar de las personas
usuarias de las playas, asi como en orden a garantizar la proteccién de los valores
naturales de las playas, sus infraestructuras y sus equipamientos.

Articulo 11.- Obligaciones de las personas usuarias de las playas.

Las personas usuarias de las playas tendran el deber de:

1. Efectuar un uso responsable de las playas y sus instalaciones, respetando el entorno
y al resto de usuarias.
2. Observar la legislacion aplicable, normas de uso, sefializacién e indicaciones de
los servicios de playa.

Articulo 12. Carta de Servicios de las Playas de Cadiz.

El Excmo. Ayuntamiento de C4diz dispone de una carta de servicios, en la
cual se recogen los derechos y deberes basicos de las personas usuarias de las playas
de Cddiz, puesta a disposicion de todas éstas en la oficina de playas, las oficinas de
informacidn turistica y en la web municipal, asi como en cualquier medio digital que
contribuya a su visibilidad y difusion.

Articulo 13. Prohibiciones genéricas.

Quedaran expresamente prohibidas las siguientes acciones:

1. La extraccion, recoleccion o afeccion a los elementos naturales de la playa, tales
como arenas, grandes fragmentos de rocas, especies de fauna o especies de flora, a fin
de preservar el ecosistema litoral.

2. La extraccion o afeccion a los elementos del patrimonio histérico-artistico que
puedan existir en el DPMT. El uso de detectores de metales en las playas de Cadiz y
sus zonas adyacentes, requerird de autorizacion expresa por parte de la administracion
autondmica competente en materia de cultura y proteccion del patrimonio historico
artistico, en aplicacion la legislacidn sectorial especifica en la materia.

3. Hacer fuego en la playa, o la realizacién de barbacoas, excepto en los eventos
culturales autorizados por el Ayuntamiento, y siempre y cuando éste no se realice
directamente sobre la arena.

4. El uso de recipientes de gas a presion o cualquier liquido inflamable.

5. El uso de aparatos de reproduccion de sonido o instrumentos musicales cuando por
su potencia sonora sean susceptibles de causar molestias a otras personas usuarias de
las playas (se entenderdn como tales aquellos que estén dotados o se usen conectados a
elementos de amplificacion de sonido, tales como altavoces auxiliares), recomendandose
en todo momento el uso de auriculares. En todo caso, resultardn de aplicacion todas
las disposiciones legales vigentes, tanto a nivel autonémico como local, en materia de
contaminacion actstica, en orden a preservar el confort sonoro en las playas y la zona
de bailo. Sélo se permitird su empleo en actos o actividades regladas, debidamente
autorizadas, y siempre de conformidad con la legislacion sectorial vigente en materia
de ruidos.

6. El uso de bengalas y material pirotécnico, excepto aquellos que se deban emplear
en situaciones de emergencia.

7. La practica del bafio, cuando la bandera roja se encuentre izada, cuando concurran
circunstancias adversas de cardcter climatoldgico, ambiental, de seguridad o de
salubridad publica.

8. La instalacién de tiendas de campaiia, asi como las acampadas en todas las playas
de la ciudad de Cidiz y sus zonas adyacentes definidas.

9. El transito y acceso a la playa a través de todos los cordones dunares de Cortadura,
salvo por los accesos habilitados a este efecto, en orden a evitar la afeccién a los
elementos floro-faunisticos singulares propios de estos ecosistemas.

10. El abandono o libramiento en las playas de cualquier tipo de residuo, con especial
atencion a los envases de vidrio y sus fragmentos, articulo y/o plésticos de un solo
uso, envases ligeros, globos y farolillos, asi como de cualquier producto o enser ajeno
al medio natural.”

11. La publicidad a través de carteles o vallas, o por medios actsticos o audiovisuales,
salvo para los casos excepcionales que se establezcan en la correspondiente legislacion
sectorial de Costas. En los casos en los que excepcionalmente se permita, esta deberd
contar con la autorizacion de la administracion competente en materia de Costas, previo
informe favorable de este Ayuntamiento.

12.Elmenoscabo o deterioro de cualquier elemento destinado a garantizar laaccesibilidad
de las playas de Cadiz.
13. Consumir tabaco (tanto calentado como quemado), asi como productos que
contengan nicotina en las playas que se declaren como libres de humo, o bien en las
zonas indicadas en el art. 32.3 de esta ordenanza, asi como el abandono sobre la arena
de cualquier producto o residuo resultado de su practica.
14. El vertido de sustancias liquidas y aguas residuales en la ldmina de agua, en las
arenas de las playas o en sus zonas adyacentes.
15. Cualquier accion susceptible de generar contaminacion luminica en las playas,
especialmente en horario nocturno. Todo dispositivo de iluminacién que se emplee en
las playas, inclusive las luminarias empleadas en las via publicas contiguas a éstas,
deberén ajustarse a la legislacion sectorial vigente, tanto en materia de afeccion al cielo
oscuro como en aquello que respecta a la eficiencia energética.
16. La ejecucion de pintadas vandalicas sobre cualquier elemento o superficie de las
playas, ya sea su mobiliario, sus dependencias fijas, sus paramentos verticales y muros,
sus accesos o su senalética.
17. Cualquier uso, actividad o accién que suponga un deterioro en la calidad
medioambiental de las playas y de sus zonas adyacentes.
CAPITULO III. DE LA LIMPIEZA DE LAS PLAYAS
Y LA GESTION DEL MEDIO NATURAL

Articulo 14. Limpieza de las arenas, de las instalaciones y equipamientos
de titularidad municipal, y actuaciones de conservacién del medio natural.
1. La limpieza de las arenas de las playas, asi como de las instalaciones de gestién
municipal, recaerd sobre el Ayuntamiento, estableciendo éste los recursos humanos y
materiales necesarios, asi como la frecuencia, periodicidad y horarios que se estimen
mds oportunos, en funcién de las necesidades y la demanda de uso en las distintas fases
de la temporada de bailos y en el resto del aflo. Estard orientada a la retirada de los
residuos de cardcter no natural que se generen en las playas, salvo que circunstancias
puntuales de salubridad, seguridad o de otra indole aconsejen la retirada de residuos
de cardcter natural, debiéndose realizarse siempre sin causar daflos a sus ecosistemas,
flora o fauna.
2. En las playas consideradas urbanas, se llevara a cabo la limpieza manual durante
todo el afio, la cual se complementard con la limpieza mecdnica en temporada de
baflos, salvo que determinadas circunstancias ambientales, sanitarias o de emergencia
requieran su realizacion fuera de este periodo.
3. En las playas consideradas naturales, se priorizard la limpieza manual (que se
desarrollara durante todo el afio) sobre la mecanica, en orden a evitar dafos a sus
elementos floro-faunisticos, salvo que determinadas circunstancias requieran del uso de
maquinaria, con cardcter puntual, por cuestiones de seguridad de las personas usuarias
de las playas, o de salubridad de estos espacios naturales.
4.Lastareas de limpieza de la arena, se desarrollardn, preferentemente, fuera del horario
de funcionamiento de los servicios de playas a disposicion de las personas usuarias, y
especialmente las operaciones que lleven aparejadas el uso de la maquinaria.
5.Los arribazones de algas se retirardn tinicamente cuando concurran circunstancias de
seguridad, falta de ornato o salubridad en las playas que asilo exijan,de forma motivada.
En estas operaciones se extremardn las precauciones en manejo de la maquinaria, en
orden a minimizar la posible afeccion sobre el entorno natural. La gestion posterior
de los residuos de algas ird encaminada su valorizacidn, a ser posible su compostaje
para posterior empleo en la actividad agricola.
6. El Ayuntamiento favorecerd la participacion de la sociedad civil en el desarrollo
de campafias de recogida de residuos y limpieza de las playas de Cddiz, con cardcter
ejemplarizante y de sensibilizacion para las personas usuarias de las playas. Estas se
llevardn a cabo, teniendo en cuenta las posibles afecciones a los valores naturales de
las playas, su flora y su fauna, en orden a contribuir a su preservacion.
7.Enlamedidadelo posible,el Ayuntamiento de Cadiz promoverd actuaciones destinadas
a la erradicacion de especies de flora exdtica e invasora, especialmente en los tramos
naturales de las playas, en coordinacién y bajo los criterios técnicos ofrecidos por las
administraciones estatal y autondmica competentes, en materia de Costas.
8. Del mismo modo, el Ayuntamiento promoverd actuaciones encaminadas a la
proteccién de especies de flora y fauna protegidas, adoptando las medidas que se
estimen oportunas encaminadas a contribuir a su preservacion, en coordinacion y bajo
los criterios técnicos de las administraciones estatal y autonomica competentes. Los
procedimientos de trabajo, mantenimiento y limpieza de las playas se adecuardn para
evitar el deterioro y menoscabo de sus poblaciones y sus hébitats, quedando prohibida
toda actividad no autorizada sobre los cordones dunares de las playas.
9. El Ayuntamiento establecerd rutinas y planes de limpieza adecuados para todos los
equipamientos e instalaciones de su titularidad, incluyendo accesos, duchas, fuentes,
lavapiés, mddulos de servicios, botiquines y torretas de vigilancia.
10. En referencia a la proteccion de la flora y la fauna el Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz adoptard los protocolos que se establezcan por la administracion autonémica
competente en lamateria. Las personas usuarias que detecten ejemplares de flora y fauna
marina o terrestre para los que se intuya que presenten dafios o estén muertos cursardn
aviso a los nimeros genéricos de emergencias establecidos bien por la comunidad
autonoma (112 o nimero que esta determine), bien a la centralita de la policia local
(092 o niimero que se determine). Desde estos servicios se dard traslado a los servicios
autonémicos o municipales correspondientes, segtin el caso, para hacerse cargo de los
seres vivos en cuestion.

Articulo 15. Limpieza de las zonas de ocupacion de actividades con titulo
habilitante.
1. En las zonas o parcelas ocupadas por establecimientos de temporada expendedores
de comidas y bebidas, alquiler de hamacas y sombrillas, ludotecas u otras actividades
lucrativas o no,que precisen de titulo habilitante de ocupacion del DPMT, correspondera
a su titular el llevar a cabo la limpieza de la misma, al margen de las consideraciones
que se recojan en el pliego de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas que
regule su adjudicacion. En el caso de los establecimientos expendedores de comida, en
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todo caso se deberd evitar la salida de vasos y recipientes de vidrio, quedando limitado
su uso al servicio exclusivo dentro del recinto.

2.Queda prohibido de forma expresa cualquier acto que pudiera ensuciar o menoscabar
las condiciones ambientales, de ornato y salubridad de las playas, estando la persona
responsable obligada alalimpiezainmediata, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
derivarse por tales hechos.

3. Las personas fisicas o juridicas que realicen cualquier tipo de obra o actuacion en las
playas, que cuente con los permisos y autorizaciones pertinentes, seran responsables de
retirar y realizar la correcta gestion de todos los residuos generados en ella, debidamente
segregados,de conformidad con lalegislacidn sectorial vigente, quedando expresamente
prohibido sudepdsitoen lacontenerizacion habilitada porel Ayuntamiento en las playas.

Articulo 16. Residuos generados por las personas usuarias de las playas.
1. El Ayuntamiento instalard contenedores en todas las playas, dependiendo de la
intensidad de uso de cada zona, evitando su ubicacion en zonas sensibles o ecosistemas
relevantes segtin las condiciones naturales y la fragilidad del tramo de playaen cuestion,
prestando especial atencién a la recogida selectiva de residuos. No obstante, estos
contenedores tienen la funcién de complementar la contenerizacion presente en las
zonas adyacentes y en la via publica del término municipal, que podran ser utilizados
igualmente por las personas usuarias de las playas, a la salida de éstas.

2. Quedan prohibidos cualquier tipo de manipulacion o uso indebido de las papeleras
que pueda estropearlas o deteriorarlas, asi como la colocacion de publicidad, letreros,
anuncios, carteles, adhesivos, inscripciones, graffitis o elementos similares.

3. Para una correcta utilizacién de los contenedores, las personas usuarias se regiran
por las siguientes prescripciones:

a) No se empleardn para el vertido de liquidos, escombros, maderas, etc., asi como
tampoco para animales muertos o enseres.

b) No se depositard en ellos materiales en combustion, como las colillas.

c) No se depositardn objetos punzantes, con aristas cortantes o que puedan representar
un riesgo para las personas usuarias de las playas fuera de los contenedores o de manera
que puedan lesionar a quienes hagan un uso correcto de las papeleras. En caso que la
papelera esté llena, hay que depositar el residuo en la que esté mds cerca.

d) No se depositaran en las papeleras de las playas las bolsas de basura domiciliaria o
de establecimientos comerciales, sea del tipo que sean.

e) Los residuos se depositardn en el interior del contenedor, evitando su desbordamiento
y la acumulacion de residuos a su alrededor.

f) Se debera cerrar la tapa una vez utilizado el contenedor.

2) Las personas usuarias de las playa estardn obligadas a llevar cabo la segregacion
selectiva de todas las fracciones, para las cuales se establezca contenerizacion
diferenciada. En el caso de las fracciones de resto y organico, los residuos se depositaran
en bolsas, debidamente cerradas.

h) Queda terminantemente prohibido a las personas usuarias de las playas, arrojar
cualquier tipo de residuos a la arena o al agua.

i) Queda prohibido abandonar en la playa cualquier tipo de enseres tales como neveras,
sillas, sombrillas, etc.

4. Cualquier infraccion a este articulo serd sancionada, con la obligacion, para quien
cometa la infraccion, de la recogida de los residuos arrojados.

Articulo 17.Residuos de establecimientos de temporada y otras actividades
autorizadas en el dmbito de las playas.

1. Los establecimientos expendedores de comidas y bebidas, asi como aquellas
actividades autorizadas que generen residuos, deberdn respetar los horarios establecidos
por el Ayuntamiento para depositar los residuos provenientes de sus negocios,
presentdndolos en el modo, forma y lugares que la Delegacién Municipal de Playas
establezca, siendo sancionados si incumpliesen estas prescripciones.
2. Los establecimientos expendedores de comidas y bebidas dispondran de una zona
para almacenaje de residuos hasta que se produzca el momento de su recogida o
libramiento, debidamente acondicionada para evitar malos olores y el ensuciamiento
delazona de arena ocupada. Estas se ajustaran a las medidas de integracion paisajistica
que se determinen por el Ayuntamiento de Cddiz, debiendo contar con contenedores
especificos para garantizar la recogida selectiva y separada de residuos.
3. El resto de actividades autorizadas, dispondran, como minimo de papeleras o
contenedores de pequefio tamafio para el depésito de los residuos que puedan generarse
comoconsecuenciade suactividad,obien por parte de las personas usuarias que intervengan
en ellas. Quienes ostenten la titularidad serdn responsables de su correcta gestion.
CAPITULO IV. DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 18. Uso de fuentes de agua potable, duchas y lavapiés exteriores.
1. Se prohibe de forma expresa el despilfarro o uso irracional del recurso agua en las
fuentes, duchas y lavapiés exteriores.

2. Queda igualmente prohibido el empleo de geles y productos de aseo personal en las
duchas y lavapiés exteriores instalados en las playas, asi como en el mar.

3. Queda prohibido proporcionar a estos equipamientos un uso diferente al que estdn
destinados, tales como juegos de agua y el lavado de enseres y ttiles de playa, asi
como toda practica que contribuya al gasto irracional de agua o al menoscabo de
estas instalaciones.

Articulo 19. Uso de mddulos de servicios higiénicos.

Las personas usuarias de las playas podrédn hacer uso de los médulos aseos,
vestuarios y servicios de guardarropa que el Ayuntamiento de Cddiz pueda habilitar.
Este uso se ajustard a las normas que esta Administracién Local establezca, a las
cuales se dard visibilidad tanto en cada instalacion, como en la propia web municipal
o cualquier otro medio que se estime oportuno.

CAPITULO V. DE LA PRESENCIA DE ANIMALES
DE COMPANIA EN LAS PLAYAS

Articulo 20. Objeto.

El objeto de este capitulo, reside en garantizar la convivencia y la
compatibilidad de la presencia de los animales de compaiifa con las personas usuarias
de las playas y la preservacion de los valores naturales de éstas.

Articulo 21. Regulacién de la presencia de animales de compaiifa.
1. Se prohibe la presencia y permanencia de cualquier tipo de animal doméstico de
compaiiiaen las playas censadas oficialmente como zonas de baiio del término municipal
de Cddiz, en el periodo de temporada de baiios, de conformidad con lo descrito en
el articulo 8 de esta ordenanza. La infraccion de este articulo llevard aparejada la
correspondiente sancion, estando ademds la persona infractora obligada a la inmediata
retirada del animal.
2. No se permitird en ningtin caso, salvo para eventos expresamente autorizados, la
presencia de animales de montura en las playas de Cddiz.
3. Se permite la presencia en las playas durante todo el afio de perros y animales que
tengan lacondicién de guias o terapeutas, asi como los destinados a tareas de salvamento
o auxilio, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.
4. En los espacios ocupados por los ecosistemas mds sensibles como los sistemas
dunares, asi como en los tramos de playas que queden clasificados como naturales por
laadministracion competente en la materia, queda expresamente prohibida la presencia
de animales de compaiifa durante todo el afio, en orden a evitar dafios a especies de
flora y fauna sensibles presentes en estas zonas de las playas.
5. Las prohibiciones de acceso no resultaran de aplicacion para aquellos puntos del
litoral de C4diz no censados como zonas de bafio, que resulten técnicamente accesibles
y que cuenten con la debida autorizacion por parte de las administraciones superiores
competentes en la materia. En estos espacios resultard de aplicacion toda la legislacion
sectorial vigente en materia de tenencia y proteccion de los animales, incluidas las
ordenanzas municipales que el Ayuntamiento de Cddiz pueda promulgar en esta materia.

Articulo 22. Responsabilidad.
1. Quién posea un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de la persona
propietaria, serd responsable de los dafios, molestias y perjuicios que ocasione a las
personas, cosas y al medio natural.
2. La persona propietaria deberd respetar todas las exigencias establecidas en la
legislacion sectorial vigente en materia de tenencia de animales, incluida la ordenanza
municipal que el Ayuntamiento de Cadiz promulgue a este respecto.
3. Las personas propietarias deberdn ir equipadas con bolsas o utensilios para proceder
a la recogida de los excrementos de sus animales de compaiifa.

CAPITULO VI. DE LA PESCA CON CANA Y MARISQUEO

Articulo 23. Ejercicio de la pesca.
1.Pormotivos de seguridad, y en orden aevitar posibles perjuicios alas personas usuarias
de las playas, y especialmente a aquellas que practiquen el bafio, queda prohibida la
pesca realizada desde la orilla durante la temporada de bafios, desde las 08:00 h. hasta
las 22:00 h. Fuera de este periodo, se podra practicar sin limites de horarios.
2.En los espigones existentes en las playas censadas como zonas de bafio, en el mismo
perfodo que en el apartado anterior, podrd llevarse a cabo el ejercicio de la pesca con
cafia, salvo presencia de baiiistas en sus alrededores, y siempre que exista una distancia
de, al menos, 30 metros hasta la orilla.
3. Queda prohibido el abandono en la playa de materiales y ttiles de pesca, tales como
aparejos, anzuelos y sedales, asi como restos de la actividad, tales como propagulos
de especies marinas capturadas o cebos.
4. Queda prohibida la entrada y salida del mar desde la playa a las personas que lleven
a cabo actividades de pesca submarina con el fusil cargado, asi como la manipulacion
de éste o de otros instrumentos de esta modalidad en la arena de la playa, que puedan
suponer un riesgo para la seguridad de las personas.
5. Las personas que ejerzan cualquier actividad de pesca deportiva, deberan contar con
la correspondiente licencia o autorizacion, expedida por la administracién autonémica
competente en la materia.
6. Queda prohibido el marisqueo en las playas de Cadiz durante todo el afio, salvo que
la persona titular cuente con la preceptiva autorizacion por parte de la administracién
autondmica competente, en cuyo caso la actividad se desarrollard de conformidad con
la legislacién sectorial vigente en esta materia. .
CAPITULO VII. DE LAS ACAMPADAS, CIRCULACION DE VEHICULOS Y

ESTACIONAMIENTO EN LAS PLAYAS

Articulo 24. De las acampadas en las playas.

Se establece prohibicion expresa de:
1. La instalacion de tiendas de campaiia, carpas, jaimas y estructuras similares que
se encuentren cerradas en su perimetro, habitdculos de cualquier tipo no autorizados
cualquiera que fuesen sus materiales y formas, asi como las acampadas de cualquier
indole durante todo el afio y a cualquier hora en todas las playas del Término Municipal
de Cadiz.
2.Laacotacion o parcelacion de zonas de playa, excepto por motivos de obras, servicios,
cuestiones de seguridad u otros usos o actividades debidamente autorizados.

Articulo 25. De la circulacién de vehiculos y el estacionamiento en las
Playas.

Se establecen las siguientes prescripciones:
1. Se prohibe de forma expresa el estacionamiento y circulacion de vehiculos a motor
en las playas, salvo que sus titulares cuenten con autorizacién del 6rgano competente
de la CA de Andalucia, y cuando ello resultara necesario, con informe favorable de
este Ayuntamiento,en casos excepcionales y debidamente justificados. Arequerimiento
verbal de agentes de la autoridad deberd desalojarse de inmediato el dominio ptiblico
ocupado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.
2. Quedan excluidos de la anterior prohibicién los vehiculos que con cardcter diario
proceden a la limpieza, mantenimiento y vigilancia de las playas, tales como quads,
tractores, maquinas limpiaplayas, despedregadoras y otros vehiculos oficiales de los
servicios que trabajan en ellas, tanto municipales como de otras administraciones
competentes. Quedan igualmente excluidos, los vehiculos de movilidad personal
de personas usuarias con movilidad reducida y/o necesidades especiales, los cuales
podrdn acceder sin limitaciones a las playas, siempre y cuando ello resulte técnicamente
factible, adoptando sus titulares las medidas necesarias para no interferir con el transito
de personas usuarias de estos espacios.
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3. En la medida de lo posible, el Ayuntamiento tratard de promover el empleo de
vehiculos eléctricos, hibridos o similares, con menores emisiones de gases y sonoras,
y que contribuyan a la descarbonizacion del parque mévil municipal, para el uso por
el personal adscrito a los servicios de playas.
4. Los vehiculos autorizados circularan por las playas de Cadiz, estrictamente por
el tiempo y recorridos necesarios para desarrollar las labores concretas a las cuales
estén destinados, fuera de los horarios de funcionamiento de servicios de las playas y
de los periodos de maxima afluencia, salvo por cuestiones de seguridad o situaciones
de emergencia. Estos circularan a una velocidad méxima de 20 km/h, debiendo estar
dotados de indicador luminoso de servicio.
5.Todo vehiculo que cuente con ladebida autorizacion, estard correctamente mantenido,
debiendo contar con todos los permisos y seguros necesarios exigidos por la legislacion
sectorial aplicable en materia de tréfico, incluidos los de sus personas conductoras. La
propiedad de los mismos serd responsable de los posibles dafios que puedan causarse
a las personas usuarias de las playas, los accesos, equipamientos e infraestructuras y
a los valores naturales y patrimoniales de estos espacios.
6. Se prohibe el estacionamiento de auto-caravanas, remolques y otros vehiculos de
finalidad semejante en las zonas de adyacentes definidas en el articulo 7 de esta ordenanza.
CAPITULO VIII. DELBALIZAMIEN TO,VARADA,USO DEEMBARCACIONES
Y ACTIVIDADES NAUTICO-DEPORTIVAS

Articulo 26. Del balizamiento de las playas.
1. Como minimo, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
el Ayuntamiento de Cadiz procederd a la instalacion de un sistema de balizamiento
de las playas, que comprenderd el balizamiento longitudinal y transversal, con la
delimitacion de calles de entrada y salida de embarcaciones, asi como los canales
nduticos destinados a la practica de actividades nauticodeportivas
2. En los canales destinados a la practica de deportes nduticos, queda prohibida la
préctica del bafio.
3. Asi mismo, en las calles de entrada y salida de embarcaciones, se prohibe la varada
de cualquier artefacto flotante, asf como la préctica del bailo por personas usuarias de
las playas. El canal deberd mantenerse expedito en todo su recorrido, hasta el limite
de la sefializacién vertical en tierra de los mismos.

Articulo 27. De la varada y uso de embarcaciones.
1. En las zonas de baiio estard prohibida la navegacion deportiva y de recreo, asi como
de cualquier tipo de embarcacion o artefacto flotante, impulsado a vela, remo o motor,
salvo en los canales que se establezcan al efecto, debidamente autorizados y balizados.
2. Lanavegacion de hidropedales, motos nduticas y embarcaciones deportivas debera
realizarse a mds de 200 m. de la orilla, o bien, por la parte exterior del balizamiento
longitudinal, cuando este permanezca instalado en las playas de Cidiz, en temporada
de bafios.
3. El lanzamiento de las embarcaciones, deberd realizarse, a través de los canales de
entrada y salida, debidamente balizados y autorizados.
4. Queda prohibida la varada o permanencia de todo tipo de embarcaciones en las
playas, salvo que el Ayuntamiento establezca zonas especialmente habilitadas paraello,
en cuyo caso, deberdn contar con el correspondiente titulo habilitante por parte de la
administracion autonémica competente, de conformidad con la legislacion sectorial
vigente en materia de costas.
5.Quedan expresamente prohibidas las operaciones de mantenimiento de embarcaciones
en las playas, tales como rascados, pintados, calafateados y otras reparaciones, dado
el dao que pueden causar al medio natural
6. Lainfraccion de este articulo llevard aparejada la correspondiente sancion, debiendo
la propiedad, proceder a la retirada inmediata de la embarcacién. En el caso de no
acceder a este requerimiento, la retirada serd realizada por personal del Ayuntamiento
con cargos a cuenta de la persona infractora.

Articulo 28. De la préctica de actividades ndutico-deportivas
1. Durante el periodo en el cual permanezca instalado el balizamiento de las playas de
Cédiz, s6lo se podran practicar las actividades de Surf, Windsurf, Kitesurf, Paddle Surf
y otras similares, en los canales nduticos establecidos para esta finalidad, que estaran
debidamente sefializados. En el caso de la Playa de Santa Maria del Mar, dado que
por sus dimensiones no resulta factible establecer canales nduticos, se podrédn practicar
estos deportes en horario de mafiana hasta la hora de inicio de los servicios de playas,
segtn la programacion y horarios que establezca el Ayuntamiento, debiendo los clubes
y escuelas responsabilizarse de la sefializacién en tierra del tramo de playa empleado
para sus actividades, mediante banderolas o elementos ligeros similares facilmente
instalables y removibles.
2. Las anteriores actividades se podrdn desarrollar fuera del periodo referido en el
parrafo anterior, en cualquier punto de la playa. No obstante, se tendrd en cuenta que
el paseo y el bafio son usos prioritarios en las playas, por lo que el ejercicio de esta
actividad, tanto a nivel de club o escuela como a titulo individual, se llevard a cabo
de forma pacifica, con las pertinentes medidas preventivas para evitar dafios a otras
personas usuarias de las playas asi como a los valores naturales de las playas.
3.Lasescuelas que ofrezcan cursos de iniciacion y formacién deberdn contar con todos los
permisos y autorizaciones sustantivos parael desarrollode su actividad, debiendo satisfacer
todos los requisitos legales y reglamentarios que resulten de aplicacion a las mismas.
4. Queda prohibida la utilizacién de tablas deslizantes en la orilla, ribera o zona de
rebalaje, durante el periodo que el Ayuntamiento establezca con temporada de bafio,
de conformidad con el articulo 8 de esta ordenanza.
5.Encondiciones desfavorables de mary viento,que puedan comprometer la seguridad
delas personas usuarias de las playas, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz podra establecer
la prohibicion de la préctica de la navegacion y el uso de embarcaciones, en aplicacion
de sus protocolos de emergencia.
CAPITULO IX. DE LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN TIERRA

Articulo 29. De los juegos y actividades lddicas.
1. El paseo, la estancia o el baflo en el mar tendrdn preferencia sobre cualquier otro
uso en las playas de Cadiz.

2. Las personas usuarias de las playas podran participar en las actividades lidico
deportivas que el Ayuntamiento promueva, en las zonas habilitadas para este fin, y
que quedaran definidas en los Planes de Explotacion de Playas. Esta administracién
local dard visibilidad a la programacion de actividades en las oficinas de informacién
turistica, en la web municipal y cualquier otro medio de difusion.
3. En temporada de bafios, y en orden a evitar posibles molestias al resto de personas
usuarias, las actividades y deportes de pelota se desarrollardn en las zonas sefializadas
y habilitadas para este fin, recogidas en el Plan de Explotacion de Playas. Cuando
las actividades deportivas en cuestion puedan ser objeto de molestias para el resto de
personas usuarias, las zonas deportivas estardn provistas de protecciones y redes de
fondo, al objeto de evitar la proyeccion de balones y pelotas hacia la zona de baro,
pasarelas sobre la arena, zonas de duchas, vestuarios, botiquines o cualquier otra
instalacién o equipamiento de playa. Se evitard en todo caso, la ubicacién de zonas
deportivas en las proximidades de ecosistemas sensibles, como los cordones dunares.
4. Fuera de la temporada de bafos, la practica de juegos de pelota se permitird en
cualquier punto de las playas de Cddiz a excepcion de las zonas proximas a ecosistemas
sensibles, independientemente de que estén delimitadas o no las zonas de préctica.
5.El Ayuntamiento de Cadiz fomentara el uso de la bicicleta como medio de transporte
para acceder a las playas como destino, mediante la instalacién de mobiliario para
estacionar bicicletas en los accesos de las playas y tratando de conectar los itinerarios
ciclables de la ciudad con los accesos mds utilizados. El uso de la bicicleta se llevard a
cabo de conformidad con lo establecido en las normas de tréfico y uso de este medio de
transporte, establecidas por toda administracion competente, incluidas las ordenanzas
municipales que este Ayuntamiento promulgue. En todo caso, se evitard el acceso con
bicicletas a los ecosistemas mas sensibles, tales como los cordones dunares, en orden
a proteger sus atributos naturales, su flora y su fauna.
6.Encualquiercaso, las personas que desarrollen practicas deportivas en playas realizardn
un uso normal, racional y pacifico del espacio de las playas, sin causar molestias o
perjuicios ni al resto de las personas usuarias ni a los atributos naturales de las playas
(flora y fauna), dando prioridad a los usos recogidos en el punto 1 de este articulo.
CAPITULO X. DE LA VENTA AMBULANTE
Articulo 30. Autorizaciones.
1. Sélo se permitird la venta ambulante a aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia municipal, por parte de la Delegacion Municipal competente
en la materia. La licencia de venta debera ser portada por su titular en un lugar visible,
debiendo ser facilitada a requerimiento de cualquier agente de la autoridad competente.
2.Toda licencia de venta en playas, deberd contar ademds, con el correspondiente titulo
habilitante para su desarrollo en el Dominio Piblico Maritimo-Terrestre, expedido por
la administracion competente en la materia.
3. La actividad de venta ambulante, se desarrollard de forma itinerante, y en ningin
caso de forma estatica o en un punto fijo de la playa. Esta sélo se podréd desarrollar
para el producto o productos que estén recogidos en la correspondiente licencia, de
conformidad con la legislacion sectorial vigente en la materia, incluida la relativa a
la higiene alimentaria. En todo caso, se tendrdn en cuenta las prescripciones que se
establezcan en las ordenanzas municipales en materia de venta ambulante, asi como
en el condicionado de la propia licencia municipal”
CAPITULO XI. DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EXPENDEDORES DE COMIDAS Y BEBIDAS
Articulo 31. Desarrollo de la actividad de hostelerfa.
1. Todo establecimiento expendedor de comidas y bebidas debera contar con el
correspondiente titulo habilitante para la ocupacion del DPMT, expedido por la
administracién autondmica competente en materia de Costas.
2.Asuvez,elestablecimiento debera contar con lacorrespondiente licencia de actividad,
expedida por el departamento municipal competente en la materia.
3. La ubicacion del establecimiento, su superficie maxima de ocupacidn, asi como el
periodo maximo de permanencia en cada anualidad, serdn los que se determinen en
el correspondiente titulo de ocupacién del DPMT, de conformidad con la legislacién
sectorial vigente en materia de costas, asi como las determinaciones del Planeamiento
Urbanistico Municipal. Los umbrales médximos de ocupacion se ajustardn a las
caracteristicas de cada playa, teniendo en cuenta su clasificacién en urbanas o naturales.
4.Lagestiondel establecimiento se llevaraacabo de conformidad con las determinaciones
del referido titulo de ocupacion del Dominio Piblico Maritimo-Terrestre, de los pliegos
de prescripciones técnicas y administrativas que hayan regulado su adjudicacién de
explotacion, del condicionado de la licencia de actividad municipal y del resto de
legislacion vigente que le resulte de aplicacion.
5. Estas instalaciones serdn de libre acceso ptiblico, salvo que por razones de policia,
de economia u otras de interés puiblico, debidamente justificadas, se autoricen otras
modalidades de uso, sin que en ningtin caso pueda desnaturalizarse el uso publico de
las playas. En todo caso, los aseos estaran disponibles para todas las personas usuarias
de las playas, independientemente de su condicién de cliente de estos establecimientos.
6.Latitularidad de las instalaciones serd responsable exclusivamente de su mantenimiento,
asi como de la limpieza de la zona de concesidn recogida en el correspondiente titulo
habilitante de ocupacion del Dominio Piiblico Maritimo-Terrestre.
7. La titularidad de los establecimientos expendedores de comidas y bebidas prestara
su colaboracion a la Policia Local, asi como al personal técnico de las delegaciones y
servicios municipales con competencias en estas materias, en el ejercicio de sus labores
de seguimiento y control de estas actividades, en el marco de la presente ordenanza.
CAPITULO XII. DE LAS PLAYAS SIN HUMOS
Articulo 32. Playas sin humos.
1. Con el fin de contribuir a la preservacion de la salud de las personas no fumadoras
que sean usuarias de las playas, el Ayuntamiento podrd establecer la prohibicién de
consumir tabaco (quemado o calentado),asi como de productos que contengan nicotina,
en las Playas de Cddiz.
2. El Ayuntamiento sefializard las playas en las que resulte prohibido consumir los
productos indicados en el articulo anterior, dando visibilidad a esta circunstancia, en
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la propia playa a través de la web municipal y todos los medios de difusién que se
estimen oportunos.
3. Como norma general, queda prohibido el consumo de los productos indicados en el
punto 1 de este articulo, en las zonas habilitadas para la prctica deportiva, asi como
en las zonas destinadas a actividades lidicas y juegos infantiles.
4. Lo anteriormente no resultard de aplicacion a los establecimientos expendedores
de comidas y bebidas en playas, en los que la regulacién del consumo de tabaco se
efectuard segtin lo dispuesto en la legislacion sanitaria aplicable en esta materia, y sus
disposiciones especificas para el sector de la hostelerfa. Corresponderd a los/as titulares
de estas actividades efectuar las previsiones necesarias para la recogida y gestién de
los residuos derivados del consumo de tabaco en sus instalaciones.
CAPITULO XIII. PLAYAS NATURISTAS

Articulo 33. Playas naturistas.
1. Todas las playas del término municipal son susceptibles de ser frecuentadas por
cualquier persona que desee hacer uso de las mismas, sin que prevalezca como criterio
excluyente ninguna consideracion respecto a la indumentaria.
2. El término municipal de Cadiz dispone de un tramo de playa en el cual se ha venido
practicando de forma habitual el naturismo, concretamente el tramo de Cortadura
comprendido entre el Ventorillo de El Chato y las Instalaciones Militares de Torregorda.
3. El ejercicio del naturismo se llevard a cabo en toda la franja de la playa sefializada al
efecto, exceptuando los cordones dunares, cuyo limite que mira al mar serd delimitado
por el Ayuntamiento de Cadiz, en orden a evitar su deterioro por trdnsito y pisoteo,
para facilitar la preservacion de este ecosistema.
4. El Ayuntamiento proporcionara visibilidad al cardcter naturista del tramo de playas
referido en el parrafo anterior, mediante sefialética adecuada a esta finalidad, asi como
a través de los distintos canales y medios de difusién a su alcance, incluyendo las
oficinas de informacion turistica del Ayuntamiento.

CAPITULO XIV. SEGURIDAD, SALVAMENTO
Y SOCORRISMO Y GESTION DE EMERGENCIAS.

Articulo 34. Servicio publico de seguridad, salvamento y socorrismo.
1. El Ayuntamiento de Cadiz establecerd un servicio de salvamento y socorrismo para
las playas, integrado por un conjunto de medios materiales, humanos y procedimientos
de trabajo que posibiliten las medidas organizativas de seguridad y proteccion de las
personas usuarias de las playas de Cadiz.
2. El servicio de Salvamento y Socorrismo contard con el apoyo de los servicios y
delegaciones municipales competentes en materia de proteccién civil, policfa local,
playasy salud,aefectos de asesoramiento, mejoray optimizacion en su funcionamiento.
3. La dotacion, programacién temporal y horario de funcionamiento de estos servicios
se pondrd a disposicion de las personas usuarias de las playas en los puestos de atencién
sanitaria, oficina de playas, oficinas de informacion turfstica, en los accesos principales
a las playas, la web municipal y cualquier otro medio de cardcter digital que se estime
oportuno, para proporcionarle visibilidad.
4. El Ayuntamiento establecerd un plan especifico para la prestacion de este servicio,
que deberd ser aprobado por el Pleno Municipal, homologado por la administracion
autonémica competente e implantado de forma efectiva, de conformidad con la
legislacién sectorial vigente en esta materia.”

Articulo 35. Situaciones excepcionales de emergencia.
1. El Ayuntamiento de Cadiz identificard las posibles situaciones de emergencia que
puedan afectar a la gestién de las playas, sus equipamientos e infraestructuras, la
seguridad y salud de las personas y sus valores naturales, estableciendo los planes
oportunos al efecto, y en coordinacién con la planificacién sectorial autonémica y
estatal en esta materia.
2. Con la periodicidad que finalmente se determine, se llevardn a cabo simulacros de
tales situaciones de emergencia, para comprobar y mejorar, si procede, su eficacia.
3. En caso de situaciones especificas de emergencia asociadas a situaciones de alerta
sanitaria, catdstrofe, calamidad o de otra indole que puedan afectar de forma severa
al funcionamiento normal de los servicios de playas y a sus condiciones de usos,
el Ayuntamiento de Cadiz desarrollard los correspondientes Planes de Actuacion o
contingencia,de conformidad con lalegislacién sectorial vigente que sea promulgada por
laadministracion estatal y autondmicacompetentes, que podrn establecer determinadas
restricciones de cara a la utilizacion de estos espacios puiblicos.

TITULO III. REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 36. Tipificacion de infracciones.
1. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones tipificadas por
la normativa sectorial especifica como incumplimiento de deberes, prohibiciones,
limitaciones u obligaciones contenidas en las mismas.
2. Se consideran infracciones leves:
a) El abandono o libramiento en las playas de cualquier tipo de articulo y/o plastico de
un solo uso, globos, farolillos, asi como de cualquier producto ajeno al medio natural.
b) No depositar los residuos en los contenedores, haciéndolo directamente en la arena o
en el mar, o bien no hacerlo de forma selectiva en los recipientes establecidos al efecto.
¢) Arrojar cualquier tipo de residuo a la arena o al agua del mar, tales como restos de
alimentos, papeles, envases ligeros u otros similares.
d) Consumir tabaco (quemado o calentado) o productos que contengan nicotina en las
playas clasificadas como libres de humo, asi como arrojar colillas a la arena o el agua
del mar, independientemente de que exista o no tal prohibicién en la playa en cuestion.
e) No retirar los escombros y sobrantes de obras tras la finalizacién de los trabajos
correctamente.
f) La falta de limpieza de las zonas ocupadas por establecimientos de hostelerfa,
hamacas y sombrillas, ludotecas u otras actividades lucrativas, por parte de sus titulares.
¢) No respetar los horarios, ni los modos y lugares de presentacion de los residuos por
parte de los establecimientos de hosteleria.
h) La pesca desde la orilla en temporada de baiio, fuera de los horarios en los cuales
estd permitida.

i) El abandono en la playa de restos de la pesca, tales como cebos, anzuelos, aparejos
o restos y propagulos de los ejemplares capturados.

j) La varada o permanencia de embarcaciones, tablas de windsurf, hidropedales, motos
acudticas, etc., fuera de las zonas sefializadas y destinadas a tal fin.

k) La permanencia y baiio de las personas usuarias en aquellas zonas delimitadas para
laentrada y salida de embarcaciones, asi como en las zonas habilitadas para la practica
de deportes nduticos.

1) El empleo de champu y geles en las duchas y lavapiés de la playa.

m) El uso inadecuado por las personas usuarias de la playa de fuentes, duchas y
lavapiés, tales como el derroche de agua o practicas que conduzcan a su deterioro,
tales como los juegos, o el lavado de enseres diversos. A su vez, queda expresamente
prohibido el aseo personal en el mar utilizando jabon o cualquier otro producto para
este fin, asi como el lavado de enseres en la ldmina de agua, ya sea con el empleo o
sin €l de productos de limpieza.

n) La evacuacion fisioldgica en el mar o en la playa.

0) La practica de deportes de pelota o que puedan generar molestias a otras personas
usuarias de las playas, fuerade las zonas autorizadas para este fin,en temporada de bafios.
p) La practica del bafo en los canales reservados a la practica de deportes nduticos, o
bien en las calles de entrada y salida de embarcaciones.

q) La omision de la instalacion de elementos de proteccion para eventos deportivos
que lo requieran, cuando puedan causar molestias a terceras personas.

1) El uso de aparatos de reproduccion de sonido o instrumentos musicales cuando por
su potencia sonora sean susceptibles de causar molestias a otras personas usuarias de
las playas (segtin se describen en el articulo 13.5 de esta ordenanza).

s) La publicidad a través de carteles o vallas, por medios actsticos o audiovisuales,
salvo en los casos excepcionalmente autorizados.

t) La permanencia de cualquier animal doméstico o de compaiiia en la playa, salvo los
casos excepcionales en el perfodo indicado, en la presente ordenanza.

u) La acampada en las playas de Cddiz, asi como la instalacion de tiendas de campaiia,
carpas, jaimas o similares.

v) El estacionamiento de caravanas y remolques para este fin en el DPMT o en las
zonas adyacentes a las playas, definidas en el art. 7 de esta ordenanza.

w) Hacer fuego en la playa, sin la preceptiva autorizacion.

x) La practica del bafio, cuando la bandera roja se encuentre izada.

y) El pisoteo, transito y acceso a la playa a través de los cordones dunares de Cortadura,
fuera de los accesos habilitados a este efecto.

z) Elabandonoenlaplayade envasesde vidrioy sus fragmentos sobre laarenade laplaya.
aa) Toda accién que provoque un efecto negativo sobre la fauna y flora litoral, tanto
terrestre como marina, los atributos naturales de las playas o los elementos del
patrimonio histérico, en los términos que asf se establezca en la legislacion sectorial
vigente en materia de conservacion de la naturaleza y del patrimonio histérico y que
tengan la consideracion infraccion administrativa leve en los respectivos regimenes
sancionadores de estas disposiciones legales.

bb) El resto de conductas contrarias a lo preceptuado en esta ordenanza que no tengan
la calificacion de grave o muy graves.

3. Se consideran infracciones graves:

a) La reincidencia en la comision de faltas leves en un afo.

b) La practica de la venta ambulante sin autorizacion.

¢) Dafiar los contenedores o cualquier mobiliario o equipamiento instalado en la playa.
d) Circular y estacionar vehiculos en la playa sin autorizacion expresa.

e) El uso de recipientes de gas a presién o cualquier liquido inflamable, sin la debida
autorizacion.

f) El uso de bengalas y material pirotécnico, excepto aquellos que se deban emplear
en situaciones de emergencia.

2) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones dadas por agentes de la autoridad
o por quienes realicen tareas de vigilancia y salvamento

h) Impedir las inspecciones y comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento
de ésta ordenanza, a agentes de la autoridad o al personal técnico.

i) El vertido de aguas residuales en las playas y sus zonas de influencia.
j)Elvertidode combustibles u otras sustancias liquidas de caracter peligroso al marolaarena.
k) Toda accién que provoque un efecto negativo sobre la fauna y flora litoral, tanto
terrestre como marina, los atributos naturales de las playas o los elementos del
patrimonio histdrico, en los términos que asi se establezca en la legislacion sectorial
vigente en materia de conservacion de la naturaleza y del patrimonio histérico y que
tengan la consideracion infraccién administrativa grave en los respectivos regimenes
sancionadores de estas disposiciones legales.

1) La reiteracion y la reincidencia de dos faltas leves en un afio.

4. Se consideran infracciones muy graves:

a) Depositar residuos peligrosos en la playa.

b) La circulacién de embarcaciones a distancia inferior a 200 metros de la costa,
y cualquier otra infraccion de las normas de navegacion, salvo que por normativa
especifica se establezca otra sancion.

c) Realizar cualquier ocupacién con instalacién fija o desmontable sin contar con
preceptiva autorizacion.

d) Toda acci6n que provoque un efecto negativo muy grave sobre la fauna y flora litoral,
tanto terrestre como marina, los atributos naturales de las playas o los elementos del
patrimonio histdrico, en los términos que asi se establezca en la legislacion sectorial
vigente en materia de conservacién de la naturaleza y del patrimonio histérico y que
tengan la consideracion infraccién administrativa grave en los respectivos regimenes
sancionadores de estas disposiciones legales.

e) La celebracién de fiestas, actos publicos o competiciones deportivas sin informe
favorable de este Ayuntamiento y/o sin autorizacion de la administracion competente
en materia de costas.

f) El deterioro o menoscabo expreso de las instalaciones y equipamientos de playas
relacionados con la seguridad en las playas tales como los sistemas de balizamiento,
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botiquines, torres de vigilancia, elementos de sefialética para la orientacién de las
personas, embarcaciones de rescate, ambulancias o vehiculos de los servicios de
emergencia, sin perjuicio de las responsabilidades penales en las cuales se pudiera incurrir.
2) La reincidencia en la comisién de dos faltas graves en un afio o la reiteracién de tres
faltas graves en los dltimos cuatro afios

5.Laanterior clasificacion de las infracciones se realizara sin perjuicio de la tipificacion
defaltas graves y muy graves que se establezcaen la legislacion sectorial cuya vigilancia
y sancién corresponda a otras administraciones.

Articulo 37. Responsabilidad.

1. A los efectos de esta ordenanza, tendrdn la consideracion de responsables de las
infracciones ambientales previstas en la misma:

a) Las personas que directamente, por cuenta propia o ajena, ejecuten la actividad
infractora, o aquellas que ordenen dicha actividad cuando la persona ejecutora se vea
obligada a cumplir dicha orden.

b) Cuando concurran distintas personas en la autoria de la misma infraccion sin que
resulte posible deslindar la participacion efectiva de cada una de ellas, o en caso de
no poderse determinar claramente la autorfa de la infraccion, se estard al régimen de
responsabilidad establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

c) Encasode que la personainfractora fuera menor de edad, se exigird laresponsabilidad
a padres/madres y/o tutores/as, guardadores/as o personas responsables, sobre el pago
de la sancion pecuniaria correspondiente, asi como de la reparacion de los dafios.

d) Son responsables las personas titulares de las licencias o autorizaciones cuando,
por motivo del ejercicio de un derecho concedido a las mismas se realice alguna de
las infracciones tipificadas en la presente ordenanza

e) En relacion a los animales domésticos o de compaiifa, en ausencia de la persona
propietaria, serd responsable subisidiaria aquella que en el momento de producirse la
accion llevase o estuviera a cargo del animal.

f) Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador
serdn compatibles con la exigencia a la persona infractora de la reposicion de la situacion
alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién de los daiios
y perjuicios causados, que podran ser determinados por el érgano competente, debiendo
este caso,comunicarse a la persona infractora para su satisfaccién en el plazo que al efecto
se determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.
2. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Articulo 38. Sanciones y su graduacion
1. Las sanciones por infracciones a la presente ordenanza seran independientes
de cualquier otra medida cautelar, preventiva o reparadora que se adopte por los
correspondientes érganos administrativos correspondientes
2. Las infracciones tipificadas por la legislacion sectorial especifica, en los casos en que
se atribuya la potestad sancionadora al Ayuntamiento, serdn sancionadas con multas
o aquellas otras medidas que prevea la respectiva normativa de aplicacion, previa
tramitacion del oportuno expediente.

3. Las infracciones establecidas en esta ordenanza, en defecto de normativa sectorial
aplicable, serdn sancionadas con multas en la forma y cuantfa establecidas en la
Legislacion Reguladora de las Bases del Régimen Local (art. 141); a saber:

. InfracCiones [eVeS: .......cocueveuevimererereneeeeeeene multas de hasta 750 €.

b. Infracciones graves: . multas desde 751,00 € a 1.500 €.

c. Infracciones muy graves: ....... multas desde 1.501,00 € hasta 3.000 €.

Todo ello, salvo prevision legal distinta que pueda ser de aplicacion, a
través de la legislacidn sectorial vigente.

4. En aquellos casos que por la legislacién aplicable, la competencia se atribuya a
otras Administraciones Publicas, se remitirdn las actuaciones correspondientes a los
érganos competentes.

5.Lagraduacion de las sanciones y la determinacion de los criterios de responsabilidad,
asicomo la prescripcion de infracciones y sanciones y lacaducidad de los procedimientos
se regirdn por las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico asi como en la legislacion sectorial
vigente en materia de Costas.

6. Para la graduacién de las sanciones, se realizard una valoracién conjunta de las
circunstancias que a continuacion se indican:

a. Grado de intencionalidad.

b. Naturaleza de la infraccion.

c. Gravedad del dafio producido.

d. Grado de participacion y beneficio obtenido.

e. Irreversibilidad del dafio producido.

f. Reincidencia.

g.Otras circunstancias que se estime oportuno considerar,como atenuantes o agravantes,
no considerdndose como tales la reposicion de la situacion alterada.

La valoracion de circunstancias se llevard a cabo sin perjuicio de lo que a estos
efectos se establezca en la legislacion sectorial que suponga de aplicacion en cada caso.

Articulo 39. Procedimiento sancionador.

La tramitacion de los expedientes sancionadores que sean incoados por
infracciones de los preceptos recogidos en esta ordenanza municipal, se regulard por
el Reglamento Regulador del procedimiento sancionador que articule el Ayuntamiento
de Cédiz.

A las sanciones relacionadas con la presencia de animales domésticos, se
les aplicard lo establecido en la ordenanza Municipal de tenencia de animales, y demas
legislacion sectorial vigente.

A las infracciones relacionadas con cuestiones de higiene alimentaria, les
resultard de aplicacion lo establecido en la correspondiente ordenanza municipal en
esta materia.

Todo ello resultard sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente

en materia del procedimiento de las administraciones ptblicas, de régimen juridico del
sector publico y el resto de legislacion sectorial vigente en cada materia especifica.
CAPITULO II. MEDIDAS CAUTELARES Y REPARADORAS

Articulo 40. Medidas cautelares.
1. En aquellos casos en que exista algun tipo de riesgo o que se pudieran ocasionar
dafios al medio ambiente, la Alcaldia, o por delegacion la persona responsable politica
del drea municipal, asi como, en casos de riesgo inminente, el propio personal agente de
la autoridad, podrdn adoptar cualquier medida cautelar y preventiva que sea necesaria,
incluyendo la suspension de actividades, asi como cualquier otra que sea proporcionada
a la situacion de riesgo.
2. Todo ello sin perjuicio del expediente sancionador que, en su caso, sea procedente
y con independencia del mismo.

Articulo 41. Medidas reparadoras.
1. Dentro de las medidas reparadoras se contemplardn:
a) Aquellas cuyo objetivo es modificar el proceso o actividad para que se adapte a la
normativa reflejada en la presente ordenanza.
b) Aquellas otras cuyo objetivo es reparar el daflo causado, siempre que el mismo
pueda determinarse y/o cuantificarse.
2. En todo caso, con independencia de las sanciones que pudieran proceder, deberdn
ser objeto de adecuado resarcimiento los dafios que se hubieran producido en los
bienes de dominio publico, cuya evaluacién correspondera efectuar a los servicios
municipales correspondientes, de los cuales se pasard el cargo correspondiente a las
personas responsables, y en caso de tratarse de una persona menor de edad, a sus padres/
madres, tutores/as, guardadores/as o personas responsables.
3.Enaquellos casos en los cuales se haya impuesto la adopcion de medidas reparadoras,
éstas deberdn concretarse en el plazo establecido, con las caracterfsticas y requerimientos
que cada caso particular exija.
4.De forma simultdnea a la adopcion de las medidas reparadoras impuestas, se tomardn
las preventivas que se consideren oportunas, a fin de minimizar, impedir o evitar la
presencia de riesgos que pudieran ocasionar dafios al medio ambiente.

Loanteriormente expuesto se desarrollard sin perjuicio de las determinaciones
relativas a las medidas provisionales, establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas o en su
caso,lanorma sectorial que resulte de aplicacion, siempre y cuando no produzca mayor
menoscabo en los derechos de las personas administradas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

La presente ordenanza serd de aplicacion a toda instalacién, construccion,
obra,actividad y,en general,a todo elemento o uso a establecer que resulte afectado por
sus prescripciones y cuya solicitud de licencia o autorizacién municipal sea posterior
a su entrada en vigor.

SEGUNDA:

Quienes a la entrada en vigor de la presente ordenanza Municipal se
encuentren en posesion de las oportunas licencias de actividad municipales deberdn
adaptarse a las prescripciones de esta en el plazo méaximo de un afo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

SEGUNDA:

La promulgacién futura de normas con rango superior al de esta ordenanza
que afecten a las materias reguladas en la misma, determinard la aplicacién automatica
de aquellas y la posterior adaptacion de la ordenanza en lo que fuere necesario.

TERCERA:

Todas las instalaciones, equipamientos, usos y actividades que se desarrollen
en las playas quedardn sujetas al cumplimiento de las prescripciones establecidas en
la presente ordenanza, asi como en la legislacion sectorial nacional y autondmica que
resulte de aplicacion, sin perjuicio del principio de jerarqufa normativa.

CUARTA:

Con la entrada en vigor de esta ordenanza, quedan derogadas cuantas
normas municipales de igual rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con lo regulado en las mismas.

QUINTA:

El Ayuntamiento, a la vista de los datos y resultados que suministre la
experiencia en la aplicacion de esta ordenanza, promovera las modificaciones que
convenga introducir en la misma.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz,a11/07/2023. ELSECRETARIO GENERAL.Fdo: Marcos Mariscal
Ruiz. N°102.078

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DON JOSE LUIS LOPEZ GUIO, LICENCIADO EN DERECHO Y
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,en sesién Extraordinaria
celebrada el dia catorce de julio de dos mil veintitrés, adoptd, entre otros, el siguiente

ACUERDO

“PUNTO UNICO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
SOBRE PROPORCIONALIDAD DE LA REPRESENTACION DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO
DE GIBRALTAR.

Dada cuenta de la propuesta que a continuacion se transcribe

“DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ALCALDE
PRESIDENTE DEESTEEXCMO.AYUNTAMIENTO, elevaalaExcma. Corporacién
Municipal Plenaria la siguiente



1 de agosto de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 145

Péagina 25

PROPU STA
En los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, en su
articulo 7°, se establece lo siguiente:

“1.- La Junta de Comarca es el 6rgano supremo de la Mancomunidad y
estard integrada por el niimero de concejales-vocales de los Municipios mancomunados
que resulten designados con arreglo a la forma que establece este precepto.

2.- El nimero de miembros de la Junta de Comarca de cada Municipio
mancomunado serd proporcional al nimero legal de Concejales que corresponda a
cada uno de ellos, con arreglo a la siguiente escala:

- Municipios que tengan hasta 11 Concejales, tendrdn dos vocales en la
Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 13 Concejales, tendran tres vocales en la
Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 17 Concejales, tendrdn cuatro vocales en la
Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 25 Concejales, tendrdn seis vocales en la
Mancomunidad.

- Municipios que tengan 27 Concejales o mds, tendrén siete vocales en la
Mancomunidad.

3.- Los vocales seran designados originariamente por los grupos politicos
corporativos municipales a los que pertenezcan, de entre los que correspondan a cada
uno, en proporcion al nimero de votos obtenidos por el partido, coalicién o agrupacion
correspondiente en cada circunscripcién local, aplicando el sistema D’Hont, ddndose
cuenta al Pleno de las distintas Corporaciones Locales de los Concejales designados.”

A la vista de lo anteriormente expuesto, corresponde al Municipio de
Algeciras nombrar SIETE miembros de esta Corporacién Municipal, por lo que se
propone su nombramiento en proporcion a la representatividad de cada Grupo Politico
con representacion municipal, en la forma siguiente:

4 Representantes del P.P.

2 Representante del P.S.O.E.

1 Representante de VOX.

Tal es la propuesta que se formula por esta Alcaldia, no obstante la
Corporacién Municipal Plenaria adoptard el acuerdo procedente.”

Asimismo, se da cuenta de los escritos presentados por los grupos municipales
politicos designando sus representantes para la Junta de Comarca de la Mancomunidad de
Municipios del Campode Gibraltar,recayendodicho nombramientoen los siguientes Sefiores:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR: 4 representantes:

Don José Ignacio Landaluce Calleja

Dofia Susana Pérez Custodio

Dofia Juana Isabel Cid Vadillo

Don Javier Vazquez Hueso.

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA: 2 representantes:

Don Francisco Fernandez Marin

Dofia Francisca Pizarro Anillo.

GRUPO MUNICIPAL VOX: 1 representante:

Dofia Eva Marfa Poza Méndez.

Y alavistade lo anteriormente transcrito, la Corporacion Municipal Plenaria
por unanimidad del voto favorable de los 27 Sefiores Concejales presentes (Sefores:
Landaluce, Mufioz, Pintor, Pérez, Conesa, Cid, Vazquez, Julid, Rodriguez, Solanes,
Martinez, Arango, Bueno, Palomares, Quiles, Marquez Moreno, Arrabal, Ferndndez,
Jarillo, Marquez Mufioz, Pizarro, Moreno, Corbacho, Poza, Gallardo, Jiménez y
Esteve.

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar SIETE miembros de esta Corporacién Municipal,
por lo que se propone su nombramiento en proporcion a la representatividad de cada
Grupo Politico con representacion municipal, en la forma siguiente:

4 Representantes del P.P.

2 Representante del P.S.O.E.

1 Representante de VOX.

SEGUNDO .- Designar a sus representantes para la Junta de Comarca de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, recayendo dicho nombramiento
en los siguientes Sefiores:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR:

Don José Ignacio Landaluce Calleja

Dofia Susana Pérez Custodio

Dofia Juana Isabel Cid Vadillo

Don Javier Vazquez Hueso.

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Don Francisco Fernandez Marin

Dofia Francisca Pizarro Anillo.

GRUPO MUNICIPAL VOX:

Dofia Eva Marfa Poza Méndez.”

Y paraque conste y surtalos debidos efectos,expido la presente certificacion,
con la reserva a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y visada por
el Ilmo. Sr. Alcalde, en Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

14/07/2023. EL ALCALDE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja. El
Secretario. Fdo.: José Luis Lépez Guio.

N°102.083

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DECRETO 1425/2023 DE 18 DE JULIO, SOBRE DE CONSTITUCION
DE LA JUNTA DE PORTAVOCES DELEXCMO.AYUNTMIENTO DE ARCOS DE
LA FRONERA PARA EL MANDATO 2023/2027.

EXPEDIENTE: 2023/04/02.09.00.03 CORPORACION 23 27

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estan conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
vengo a disponer del siguiente DECRETO:

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se han
constituido los grupos politicos municipales de este Ayuntamiento y que con fecha 10
de julio de 2023 en sesion plenaria de cardcter Extraordinario se procedio a su dacion
de cuentas.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 del ROM de este Ayuntamiento aprobado en sesion plenaria de fecha 25 de
noviembre de 2019 y publicado en el BOP de Cédiz nimero 32 de 17 de febrero de
2020 que dice” La Junta de Portavoces, presidida por el Alcalde, estard integrada por
los Portavoces de los Grupos Municipales y serd asistida por el Secretario General.
En sus sesiones no se adoptardn acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar a
terceros, salvo delegacion de otros drganos o atribuciones especificas establecidas
en este Reglamento.

LaJuntade Portavoces quedard constituida por Resolucién de la Presidencia,
en el momento en que se hubiese formalizado la designacién de sus integrantes. Las
modificaciones en su composicion se ajustaran al mismo tramite”

Conocidas las consideraciones formuladas, por medio del presente
RESUELVO:

PRIMERO.

Constituir la Junta de Portavoces del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera para el mandato 2023/2027, que estara formada por los siguientes miembros
de conformidad a los escritos presentados en el Registro General de Documentos
Presidente. Alcalde Presidente D. Miguel Rodriguez Rodriguez

GRUPO TITULAR SUPLENTE
GM.POPULAR  [D* Inmaculada Alba Romero | - Oliver Verhoeven
Ferndndez
G.M. AIPRO D. Leopoldo Pérez Capella | 2 Marfa Jos¢ Mufioz

Séanchez

D* Maria José Gonzilez

D. Isidoro Gambin Jaén -
Peiia

G.M. SOCIALISTA

G.M. MIXTO (I.U)D

Miguel A. Ortega Dominguez

SEGUNDO.

Las funciones de la Junta de Portavoces serdn las contenidas en el articulo
28 del Reglamento Organico Municipal de este Ayuntamiento aprobado en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2019 y publicado en el BOP de Cidiz ndmero
32 de 17 de febrero de 2020

TERCERO.

La periodicidad de las sesiones, asi como su convocatoria y régimen
juridico se ajustard a lo establecido en al Capitulo V. JUNTA DE PORTAVOCES del
Reglamento Organico Municipal de este Ayuntamiento.

CUARTO.

Notifiquese esta Resolucién a los portavoces de los Grupos politicos
municipales.

QUINTO.

Dar cuenta la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente
sesion que se celebre, sin perjuicio de su publicacion en el BOP de Cadiz, Tablén de
Edictos y Portal de Transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 6.1
delaLey 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Bueno Gobierno.

Lo que se publica para general conocimiento. (Documento firmado
electrénicamente)

EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo. Miguel Rodriguez Rodriguez

N°102.086

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de mayo de

2023, al punto 2°, adopté acuerdo, del siguiente tenor literal:
2°.- Propuesta de aprobacion inicial del Plan de Accién por el Clima y la
Energia Sostenible 2023-2030 y Plan Municipal contra el Cambio Climatico.

Se da cuenta de propuesta del Sr. Alcalde, como responsable de la Delegacion
de Transicion Energética, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Economia, Ecologia y Fomento Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada con
fecha 8 de mayo de 2023, al punto 2° del orden del dfa, que a continuacion se transcribe:

“ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Desde 20135, afio en el que la Cumbre del Cambio Climatico
de Naciones Unidas de Parfs contrajo un compromiso histdrico para evitar que el
aumento de la temperatura global superara los 1,5 °C, el Ayuntamiento de Cadiz ha
trabajado en el impulso de la transicion energética local a un modelo energético 100%
renovable, transparente y democratico.
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El propio pleno municipal ratificé su compromiso de ciudad en 2019, con una
declaracion institucional sobre la emergencia climdtica actual y con la consiguiente
firma del Pacto Europeo de Alcaldes y Alcaldesas porel Climay la Energia Sostenible,
por el que adquirfa el compromiso para lograr la reduccion de emisiones en un 55%,
para la implantacion de energias renovables y para avanzar en la lucha contra la
pobreza energética.

SEGUNDO.- En materia de Cambio Climdtico el marco normativo ha

avanzado mucho en los dltimos afios y lo més relevante se centra en la aprobacién
de la Ley Climdtica Europea (Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por la que se establece el marco para lograr la
neutralidad climética). Considerada la ley de las leyes climéticas, establece el marco
para la legislacion de la UE relacionada con el clima durante los préximos 30 afios y
recoge el compromiso de alcanzar la neutralidad climdtica para 2050.
En la actualidad, a nivel estatal, se han producido dos cuestiones clave a nivel de
planificacién, ambas objeto de la Declaracion de Emergencia Climdtica aprobada
por el Gobierno de Espaila, que se acompanan de otras medidas de accion urgentes a
desarrollar en los préximos afios:

1) Aprobacion de la Ley de Cambio Climdtico y Transicién Energética
que establece los siguientes objetivos nacionales para el afio 2030 al objeto de dar
cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y sin perjuicio de las
competencias autonomicas:

a) Reducir en el afio 2030 las emisiones de gases de efecto invernadero del conjunto
de la economia espanola en, al menos, un 20% respecto del ano 1990.

b) Alcanzar en el afio 2030 una penetracion de energias de origen renovable en el
consumo de energia final de, al menos, un 35%.

c) Alcanzar en el afio 2030 un sistema eléctrico con, al menos, un 70% de generacion
a partir de energfas de origen renovable.

d) Mejorar la eficiencia energética disminuyendo el consumo de energia primaria en,
al menos, un 35%, con respecto a la linea de base, conforme a normativa comunitaria.
e) Para el afio 2050, las emisiones de gases de efecto invernadero del conjunto de la
economia espailola deberdn reducirse, al menos, en un 90% respecto del afio 1990;
y el sistema eléctrico debera estar basado, exclusivamente, en fuentes de generacion
de origen renovable.

2) La puesta en marcha del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-2030 y la Estrategia de Transicion Justa, en estado de actualizacion tras
la situacion energética actual debido a la guerra de Ucrania.

Estos planes tienen como objetivo avanzar en la descarbonizacion, sentando unas bases
firmes para consolidar una trayectoria de neutralidad en carbono de la economia en
el horizonte 2050.

Andalucia, pese a no estar considerada como una economia altamente emisora de
contaminantes GEI, si es, en cambio, una region altamente vulnerable a los efectos
del Cambio Climdtico. Por eso se aprob6 el 8 de octubre del 2018 la Ley 8/2018,
de medidas frente al Cambio Climdtico y para la transicion hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia.

Esta ley reconoce que, en materia de Cambio Climdtico, la administracion local debe
asumir un papel ejemplarizante y debe realizar su Plan Municipal contra el Cambio
Climatico (en adelante, PMCC).

Finalmente, cabe resaltar que el Plan Andaluz de Accién por el Clima (PAAC), Decreto
234/2021, de 13 de octubre, es el instrumento general de planificacion estratégica
en Andalucia para la lucha contra el Cambio Climético, derivado de la Ley 8/2018,
que establece seis objetivos estratégicos para 2030, 12 objetivos sectoriales y mas
de 137 lineas de accion distribuidas en tres Programas: de Mitigacién y Transicién
Energética; de Adaptacion; y de Comunicacion / Participacion, que se desarrollardn
en sus despliegues operativos con horizonte 2022, 2026 y 2030.

TERCERO- En fecha de 6 de agosto de 2021 la Junta de Gobierno Local
aprobd la adjudicacion de la redaccién del Plan de Accién para El Clima y la Energia
Sostenible y Plan Municipal contra el Cambio Climatico (PACES-PMCC, de ahora
en adelante) del Ayuntamiento de Cédiz, el Inventario de Emisiones de Referencia y
Huella de Carbono del Municipio,una Evaluacion sobre los Riesgos y Vulnerabilidades
del Municipio y la Estrategia de Adaptacién, Mitigacién y Comunicacién al grupo
Considera.

CUARTO- El plan se ha desarrollado de conformidad con un proceso
participativo, desde el mes de octubre de 2021, con grupos de debate tanto de tipo
presencial como en modalidad on-line, a través de foros de cuatro tipos: 1. Comision
Técnica (Técnicos y cargos electos municipales de movilidad, alumbrado, turismo, salud,
transicién energética, urbanismo, medio ambiente,empresas municipales y organismos
auténomos); 2. Foro Institucional y Consultivo (Universidad de C4diz,Agencia Provincial
delaEnergia, Consejerfade Medio Ambiente, Zona Franca, Autoridad Portuaria, Policia
Local, Proteccién Civil); 3. Foro Ciudadano (Organizaciones sociales, ambientales y
ciudadania en general con participacién abierta); 4. Foro Politico (Portavoces de los
principales partidos politicos de Cadiz.

QUINTO- En noviembre de 2022 tuvo lugar por parte de CONSIDERA
la entrega al Excmo. Ayuntamiento de Cddiz la propuesta del PACES-PMMC
de su municipio. Este Plan contempla 13 lineas estratégicas desarrolladas en 61
actuaciones para el desarrollo hasta 2030 de las medidas de adaptacion, mitigacién
y comunicacion y participacion. En funcion de los resultados del analisis realizado
mediante el inventario de emisiones de Cadiz, los objetivos que se han definido van
encaminados a la mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero y al
impulso de la transicidn energética, tal como se establece en el Plan Andaluz de
Accion por el Clima (PAAC).

El resultado final del Programa de Mitigacién, cumple e incluso supera los objetivos
establecidos en la Ley 8/2018 de Cambio Climdtico de Andalucia y por la UE, tal y
como se muestra en la siguiente tabla:

Unidad

Objetivo de Reduccion GEI (%) |1 @ 3) 4)

Eficiencia Energética 44 86% | 2030 | 2005 |39,5% | 32.5%

Produccion de Energia Renovable 43.08% | 2030 | 2005 | 42% | 32%

Reduccion de las emisiones difusas totales

de efecto invernadero del municipio 35.06% [ 2030 f 2005 { 39% )

Reduccion de las emisiones difusas y no
difusas totales de efecto invernadero del | 60,28% | 2030
municipio

2005 - 55%

(1) Afio objetivo. (2) Ao referencia. (3) Objetivo Ley 8/2018 de Cambio Climatico.
(4) Objetivo Unién Europea

El presupuesto global de este PACES-PMCC es de 127.895.604,94 €, durante el
periodo en que se llevard a cabo (hasta el afio 2030). Se adjunta al presente expuesto
informe econdmico detallado (Documento adjunto 1.)

SEXTO.- En diciembre de 2023, el Excmo. Ayuntamiento Pleno adoptd
el acuerdo de proceder al proceso de apertura de consulta publica previa, del PACES-
PMMC. El periodo se establecid oficialmente con la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y su exposicion en la web de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz, en el perfodo comprendido entre el 10 de enero y el 15 de
febrero de 2023, conforme a lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
(LPACAP), permitiendo a la ciudadania, organizaciones y asociaciones trasladar sus
opiniones sobre el documento, a través de un formulario en la web de transparencia
municipal. Durante dicho periodo se han recogido cuatro alegaciones.

SEPTIMO. Analizadas las alegaciones presentadas, se establece la conclusion
de que éstas no afectan de forma significativa la estructura, contenido, desarrollo o
acciones propuestas en la propuesta de PACES-PMMC (Documento 2 adjunto al
presente expuesto), por lo que el documento se considera apropiado para proceder al
tramite de aprobacion inicial por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Expuestas las consideraciones anteriores, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno
adoptar los siguientes acuerdos:

1. Someter a aprobacion inicial el PACES-PCCM del Ayuntamiento anteriormente
mencionado.

2. Que el Acuerdo de Aprobacién Inicial se publique en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asf como en la web municipal, dando trdmite de informacién piblica
y audiencia a la ciudadanfa y todas las partes interesadas, por un plazo de treinta dfas
para la presentacion de reclamaciones, sugerencias y propuestas.

3. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tal como establece el
Art. 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
4. Que, si finalizado el plazo de exposicion publica, no se hubiesen presentado
reclamaciones, este Acuerdo Provisional se entendera como definitivo sin necesidad de
que sea sometido nuevamente a su aprobacion por parte del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Por la Presidencia se somete a votacion dicha propuesta, siendo aprobada
por unanimidad de los representantes de los Grupos: Adelante Cadiz (12), Popular (5),
Socialista (5), Ciudadanos (2) y el Concejal no adscrito.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a fecha de la firma electronica
11/07/2023. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo: Marcos Mariscal Ruiz
N°102.091

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucién del Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de
Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha
18 de julio de 2023, ha sido aprobada las liquidaciones periédicas comprendidas en el
padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) para el ejercicio 2023.

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las oficinas del
Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion, sitas
en Av. Espaiia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas, solicitando cita previa.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo al contencioso-administrativo, ante este
Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicién al publico de los referidos padrones.

Mediosy lugares de pago: El pago se efectuard através del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestién Tributaria por medio de las Entidades Colaboradoras del
citado organismo.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes. )

19/07/2023. El Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Desarrollo
Estratégico y Servicios Pablicos. Fdo.: Juan Domingo Macias Pérez. ~ N°102.121
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
De conformidad con el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace puiblico que,
por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.° 6249 de 11 de julio de 2.023, se dispone
a nombrar personal eventual con dedicacion completa del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, a las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI RETRIi%%gEEg
DONA INES MARTA SANCHEZ REDONDO | ###4625% 30.000.00 €
DON FERNANDO ROCA DIAZ k] 3090 30.000,00 €
DON JOSE MANUEL RODRIGUEZ AGUDO | ##%2128%* 30.000,00 €
DONA JOSEFA MARIA TRIVINO DIAZ AT QT TR 30.000,00 €
DON RAFAEL JOSE JIMENEZ JIMENEZ | ###5907: 30.000,00 €
DONA ISADORA ESCUDERO PARDO k()7 35 25.000,00 €

18/07/2023. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce
Calleja.
N°102.351

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 13/2023

Elexpediente de modificacion de presupuestarian.® 13/2023 enla modalidad
de Crédito Extraordinario, financiado con bajas de créditos, y cuya aprobacion inicial fue
publicadaenel BOPN®96,de 24 de mayo de 2023, haquedado aprobado definitivamente,
por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179 .4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Partida Denominacién Importe
SUBVENCIONES ACCION SOCIAL
231.4803 ASOCIACIONES 25.000,00 €
2310.623 | AYUDA A DOMICILIO — AYUDAS TECNICAS 10.000,00 €
TOTAL 35.000,00 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:

BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Aplicacion Denominacion Importe
231202 CSS COMUNITARIO - ALQUILER LOCALES -6.800,00 €
231.480 SUBVENCION AFANAS -6.000,00 €
SIVO-OTRAS AYUDAS PRESTACIONES
2310.48000 SOCIALES -6.200,00 €
2310.48005 | SIVO-PRODUCTOS FARMACEUTICOS -10.000,00 €
2310-202 PREVENCION REINS SOCIAL-ALQUILER 6.000.00 €
LOCAL
TOTAL -35.000,00 €

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

EnChipiona,a 11/07/2023.El Alcalde. Fdo. Luis Mario Aparcero Ferndndez

de Retana. N°102.612

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de

julio de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Crear las Comisiones Informativas Permanentes que se
relacionan a continuacion, determinando las materias que se incluyen en cada una de
ellas:

- COMISI()N INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, DESARROLLO
LOCAL, ECONOMIA Y HACIENDA.

El dmbito de actuacién de esta Comision Informativa vendrd referido a
los expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes servicios
administrativos:

1. Relaciones institucionales.

2. Secretarfa General.

3. Asesorfa Juridica.

4. Patrimonio.

5. Administracién Digital.

6. Oficina de Atencion a la Ciudadania y Estadistica.
7. Archivos y registros.

8. Coordinacion general, eficiencia y simplificacién administrativa.
9. Planificacion estratégica y Planes Municipales.
10. Fondos Europeos.

11. Municipio inteligente.

12. Pesca y Economia Azul.

13. Relaciones con las Entidades Locales Auténomas y Nicleos Rurales.
14. Transparencia y proteccion de datos.

15. Sanidad.

16. Economia y Hacienda.

17. Intervencion General.

18. Tesoreria Municipal.

19. Gestién Tributaria.

20. Contratacion.

21. Agricultura y Ganaderfa.

22. Proteccion Animal.

23. Montes. 3

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
SEGURIDAD CIUDADANA, FOMENTO, DEPORTES Y LIMPIEZA.

El dmbito de actuacién de esta Comision Informativa vendrd referido a
los expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes servicios
administrativos:

1. Seguridad Ciudadana.

2. Proteccion Civil.

3. Urbanismo.

4. Oficina Técnica.

5. Vivienda.

6. Medio Ambiente Urbano.

7. Economia circular.

8. Fomento.

9. Deportes.

10. Limpieza. ) )

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO TURISTICO Y
CULTURAL, EMBELLECIMIENTO URBANO Y PAISAJISTICO.

El dmbito de actuacién de esta Comision Informativa vendrd referido a
los expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes servicios
administrativos:

1. Turismo.

2. Playas.

3. Cultura y Bibliotecas.

4. Festejos.

5. Imagen y comunicacion.

6. Embellecimiento urbano y paisajistico.
7. Parques y jardines.

8. Obras y servicios operativos.

9. Instalaciones publicas y cementerio.

-COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS SOCIALES ,IGUALDAD,
PARTICIPACION Y CAPITAL HUMANO.

El dmbito de actuacién de esta Comision Informativa vendrd referido a
los expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes servicios
administrativos:

1. Asuntos Sociales e Igualdad.

2. Educacion.

3. Participacion ciudadana.

4. Juventud

5. Capital Humano-Personal.

6. Consumo.

7. Mercados ) )

- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION DEL ALCALDE,
LA JUNTA LOCAL DE GOBIERNO Y LOS CONCEJALES DELEGADOS.
Conforme prevé el articulo 38 del Reglamento Orgédnico Municipal la Comisién de
Seguimiento es un érgano colegiado de existencia preceptiva que ejercerd funciones
de control sobre la gestion del Alcalde, de la Junta de Gobierno y de los Concejales
Delegados, sin perjuicio de las funciones de control que corresponde al Pleno del
Ayuntamiento sobre estos 6rganos.

- COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS.

Corresponde a la Comisién Informativa Especial de Cuentas el examen,
estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que debe
aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
reguladora de la contabilidad de las entidades locales.
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El Secretario de las Comisiones Informativas serd el Secretario General
de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

SEGUNDO: La composicion de las Comisiones Informativas se sujetara
al siguiente régimen:

Se compondra de un total de 8 personas, incluida la Presidencia, que,
con arreglo a la proporcionalidad de los Grupos Politicos Municipales en el Pleno
Corporativo, tendrd la siguiente distribucién:

Tres personas integrantes del Grupo Municipal Popular

Tres personas integrantes del Grupo Municipal Socialista

Una persona integrante del Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa

Una persona integrante del Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente.

TERCERO: La adscripcion concreta a cada Comision Informativa de
las personas que componen la Corporacién que deban formar parte de la misma en
representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito de la portavocia del mismo
dirigido al Alcalde y del que se dard cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que
se celebre. Asimismo deberd designarse una persona suplente por cada titular.

CUARTO: El Alcalde es el Presidente nato de todas las Comisiones
Informativas, sin perjuicio de que pueda delegar la presidencia efectiva en cualquier
personaque componen la Corporacion, seao no miembro de la correspondiente Comision,
a propuesta de la propia Comisién y tras la correspondiente eleccion efectuada en su
seno.

La eleccion del miembro de la Corporacién que vaya a ejercer, en su caso,
la Presidencia efectiva de cada una de las Comisiones Informativas se realizard en la
correspondiente sesion constitutiva de cada una de ellas. Las indicaciones que se han
hecho para la Presidencia de alguna de las Comisiones, se considerardn como propuesta
de la Alcaldfa a la Comisi6n Informativa.

QUINTO: Se establece la periodicidad de la celebracion de las sesiones
ordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes los jueves inmediatamente
anteriores a la celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno, que en caso de coincidir
en festivo celebrarian sesion el dia habil inmediatamente posterior, en el horario que
la Presidencia de la Comisi6n determine.

SEXTO: Notificar esta resolucion a la Corporacién Municipal y a las
personas responsables de los servicios administrativos.

SEPTIMO: Publicar el contenido de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz y de conformidad con el principio de transparencia, de forma
actualizada y permanente,en la sede electrénicamunicipal y enel portal de transparencia,
en cumplimiento del articulo 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno y articulo 10 y concordantes
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

En Tarifa, a 18/07/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Antonio Santos
Perea . El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Romdn.

N°102.656

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

DETERMINACION DE LOS CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL E INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 14 de
julio de 2023, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO: La aprobacién de los cargos que se desempefardn durante
el mandato corporativo en régimen de dedicacion exclusiva o parcial con sus
correspondientes retribuciones:

Cargo/Area Regl'mer'l/de Retribuciones
dedicacién | anuales en euros

Alcaldia. Exclusiva 35.000

Delc/eg_amon Municipal del Area de Desarrollo Exclusiva 25.000

Turistico y Cultural

Delegacion Mummpal del Area de Fomento, Exclusiva 25.000

Deportes y Limpieza

Delegacion Municipal del Area de Servicios

Sociales, Igualdad, Participacion Ciudadana y| Exclusiva 25.000

Capital Humano

Delegacién Municipal de Economia, Hacienda,

Contratacion, Transparencia, Proteccién de Datos Parcial 15.000

y Sanidad.

Delegacién Municipal de Festejos, Juventud, Exclusiva 25000

Consumo y Mercados.

Delegacién Municipal de Desarrollo Rural

Agricultura, Ganaderfa, Proteccién Animal y| Exclusiva 25.000

Montes.

La dedicacion exclusiva conlleva el alta en la Seguridad Social abonando
el Ayuntamiento las cuotas empresariales a la Seguridad Social y la incompatibilidad
en general con el desempefio de actividades puiblicas o privadas, con las excepciones
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Piblicas, de aplicacion a los cargos electivos, salvo
reconocimiento expreso de la compatibilidad por el Pleno de la Corporacién.

La dedicacion parcial prevista para la Delegacion Municipal de Economia,
Hacienda, Contratacion, Transparencia, Proteccion de Datos y Sanidad, es del 50% de
la jornada habitual.

El devengo se producira con efectos desde la fecha del nombramiento y
conforme alanormativade aplicacion, debiendo formularse por los designados aceptacién
expresa de la correspondiente dedicacion y obtener, en su caso, la correspondiente
declaracion de compatibilidad.

SEGUNDO: La aprobacién de las indemnizaciones por asistencias a las
sesiones de la Junta de Gobierno Local de los que formen parte, con la siguiente cuantia:

Concepto Importe brutoeneuros

Asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local 150

Se establece la retribucion médxima de cuatro sesiones de la Junta de
Gobierno Local al mes.

TERCERO: La aprobacion de las indemnizaciones por asistencias a
las sesiones del Pleno de la Corporacion de los que formen parte, con la siguiente
cuantia:

Concepto Importe bruto en euros
Asistencia a sesiones ordinarias del Pleno 100
Asistencia a sesiones extraordinarios del Pleno 30

Seestablece unaretribucién maximade 100 euros al mes, conindependencia
del régimen de las sesiones.

Esta indemnizacion serd percibida exclusivamente por los miembros corporativos que
no desempeiien sus puestos en régimen de dedicacion exclusiva ni parcial.

CUARTO: Notificar este acuerdo a la Corporacion Municipal y a las
personas responsables de los servicios administrativos.

QUINTO: Publicar el contenido de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y de conformidad con el principio de transparencia, de
forma actualizada y permanente, en la sede electronica municipal y en el portal de
transparencia, en cumplimiento del articulo 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno y articulo
10 y concordantes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de
Andalucfa.

En Tarifa, a 18/07/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Antonio Santos
Perea. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman.

N°102.688

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada en primera convocatoria, el dfa 19 de Julio de 2023, ha acordado:

1.- Aprobar la Matricula Definitiva del Impuesto sobre Actividades Econdémicas,
ejercicio 2023, Cuotas Municipales y Nacionales.

2.- Aprobar el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2023,
CuotaMunicipal, el cual se expondra al ptiblico por plazo de QUINCE DIAS Naturales,
a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Al mismo tiempo se establece como periodo de cobro en voluntaria,
desde el 01 de agosto al 10 de noviembre de 2023, pudiéndose efectuar el ingreso del
Impuesto en las distintas entidades bancarias colaboradoras con el Servicio provincial
de Recaudacion. Transcurrido dicho plazo se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el correspondiente recargo e
intereses de demora.

El presente edicto se publica para advertir que los recibos por el tributo y
ejercicio de referencia se notifican colectivamente, segtin lo dispuesto en el art. 102.3
de la Ley 58/2003, General Tributaria, entendiendo realizadas las notificaciones el
dia que termine el plazo de exposicion publica.

En Chiclana de la Frontera, a 24/07/2023. LA TENIENTE ALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Isabel Maria Butrén Garcfa. N°104.428
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