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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 04 de julio de 2023 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cédiz, por la que se abre un
periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 22VP1200

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Publica de Andalucia,en relacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 22VP1200, con ladenominacion:
PROYECTODEPLANTASOLAR FOTOVOLTAICA“PSFVALGODONALES” (4,95
MW DE POTENCIA INSTALADA), EN RELACION CON LA AFECTACION AL
DOMINIO PUBLICO PECUARIO en el término municipal de Algodonales, Provincia
de Cadiz, promovido por INVERRENOVA S.L. CIF - B71409528, del cual se resume
la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 616,00 m2
¢ Vias pecuarias afectadas: 11005010 VEREDA DE LAS MADRIGUERAS.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacidn publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondra de 20 dfas habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-
documentos.html
¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la personatitular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberan presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

6 de julio de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL. Firmado por Oscar
Naranjo Curtido

N’ 96.869

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: GALEO SOLAR, SL (B-88537253)

Domicilio: C/ Serrano 41, Planta 7.° Dcha, 28001, Madrid

Emplazamiento de la instalacion: Poligono 29, parcela 34 de Puerto Real
(Cadiz)

Términos municipales afectados: Puerto Real (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

PSFV OLIVAR de 3 MW de potencia instalada y 3 MW con permiso de acceso y
conexién (AT-15197/22)

GENERADOR FOTOVOLTAICO

* Instalacién de 5880 mddulos de 660 Wpico cada uno en condiciones STC.

* Estructura seguidora de los paneles. Orientacién E-O.

* Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas
correspondientes.

* Se instalan en la planta 15 unidades basicas de inversion a corriente
alterna, de 200 kW nominales cada una.

* | centro de transformacion de 3225 kVA. El Centro de Transformacion
compacto estd compuesto por tres elementos; la caja de conexiones de cableado de
corriente alterna procedente de inversores de 200 kW, el transformador de 3225 kVA
a40°y las celdas de proteccion de trafo, la celda de medida y la celda de linea de alta
tension (20 kV).

Potenciade médulos FV (pico) de generacién: 3,88080 MW picoy 4,151280
MW pico (bifacialidad)

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 3,00 MW

Potencia Maxima de Evacuacion: 3,00 MW

Tensién de evacuacion: 20 kV

Punto de conexion: Apoyo MT A120414 perteneciente a la LAMT
PTO_REAL/20/CARPIO_ (E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U.)

INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION

e Tramos 1 y 2: Del Centro de Transformacién (CT) al Centro de
Seccionamiento (CS)

LaLSAT de20kV tiene su origen en la celda de linea del CT, llega al CPyM
y desde alli parte y finaliza su recorrido en la celda de linea del CS, cuya canalizacion
sera enterrada bajo tubo.

El conductor a utilizar serd del tipo HEPRZ1 15/25 kV, Al 3x(1x240) mm?2
H16, siendo la longitud de este trazado de 205 m del CT al CPyM y de 493m del CPyM
al CS.

* Tramo 3: Del Centro de Seccionamiento al empalme de punto de
conexion.

La LSAT de 20 kV en doble circuito tiene su origen en las celdas de linea del CS'y
finaliza en los empalmes secos contréctiles del apoyo de conexién de la linea aérea.

El conductor a utilizar serd del tipo RHZ1 18/30 kV 2x3x(1x240) mm2,
siendo la longitud de este trazado de 7 m.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catélico, 3, 2° planta - 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

4 de julio de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°99.124

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:

- Peticionario: ELECTRA CONILENSE

Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE
LA FRONTERA

- Emplazamiento de la instalacion: Carril Colada de la Venta

- Términos municipales afectados: Conil de la Frontera

- Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad del suministro eléctrico

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
PROYECTO DE LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA 20 KV ENTRE EL CT
"RANCAPINOS 0072", "FERREIRA 0055" Y EL CT "CT HNOS REYES 0054" Y
CAMBIO DE UBICACION DEL CENTRO
PREFABRICADO "CT FERREIRA 0055" consistente en:

* Desmantelamiento de la linea aérea discurre desde desde el CT Ferreira
N° 0055 hasta el Apoyo LC0043

* Desmantelamiento de la linea subterrdnea de RHZ 18/30 KV desde el
apoyo LC0063 hasta el CT Hnos. Reyes
* Desmontaje del actual CT Ferreira N° 0055 de 160 kVA.
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. . Relacién . .. |Potencia
CT|Descripcion ) Tipo V) Composicion CT
NUEVOCT[HUSO 30  |INTERIOR 2L + P con
1 |FERREIRA|X=22136438 [PREFABRICADO)|20.000/420|aislamiento y[250 kVA
0055 Y=402352116/|AISLADO corte en SF6
(1) Emplazamiento
(1) Origen Final Tipo |2 3) 4
CT RANCAPINOS|NUEVO CT
Neeva [0077 FERREIRA 0055 e
LSMT 1 HUSO 30 HUSO 30 Subterrdnea|20 |2,221 3x(1x240
X=21982684 X=22136438 mm2) Al
Y=402268281 Y=402352116
NUEVO CT CT HNOS
Nueva |FERREIRAQ0SS  [REYES 0054 e
LSMT 2 HUSO 30 HUSO 30 Subterranea|20 (0,762 3x(1x240
X=22136438 X=22162873 mm2) Al
Y=402352116 Y=402342733

(1) Descripcion linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

REFERENCIA: AT-15513/23

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdriibal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace, buscando por el nimero de expediente: https:/juntadeandalucia.es/servicios/
participacion/todos-documentos.html

Trece de julio de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°100.624

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION.
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Luis Fernando Marquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la oficina de Trebujena del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, titular de las deudas de vencimiento peridédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS
I.B.I. URBANA 2023
LB.I.RUSTICO 2023
L.AE.2023
COTOS 2023
CEMENTERIOS 2023
ENTRADA DE VEHICULOS 2023
KIOSCOS 2023

PLAZOS DEINGRESO: del 1 de Septiembre al 10 de Noviembre de 2023,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK
BBK-CAJASUR

BBVA

BANCO SANTANDER
BANCO SABADELL
CAJARURAL DEL SUR
BANCO POPULAR
UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias

laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Trebujena, oficina
de atencidn al publico sita en ¢ / Veracruz n° 4, en horario de 9:00 a 13:00 horas,
Lunes, Miércoles y Viernes, previa cita en www.citapreviasprygt.es y al teléfono
856940262.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Trebujena, a 17 de
Julio de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Luis Fernando Marquez
Rodriguez.

N°100.680

AREA DE PRESIDENCIA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 20 de julio de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha resuelto la determinacion de las
Areas de responsabilidad politica a la que se adscribirdn los Servicios Administrativos
de la Corporacién y la aprobacién de las delegaciones genéricas para dichas Areas,
asi como las delegaciones especiales para las materias que se han determinado, en los
Diputados y Diputadas Provinciales, del siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en uso de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Celebrada sesion extraordinaria de esta Corporacion Provincial el 12 de
julio del corriente y producido el cambio de Presidencia de la misma, conforme a lo
establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 61 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, corresponde a la Presidencia dirigir el gobierno y la administracién de
la provincia y, en el marco del Reglamento Orgdnico, la organizacion de los servicios
administrativos de la Corporacién, lo que conlleva la determinacién de las Areas de
responsabilidad politica a las que se adscribirdn los Servicios administrativos de la
Corporacion, asi como la delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones en los
Diputados y Diputadas Provinciales.

En virtud lo expuesto, procede aprobar las delegaciones genéricas para
las Areas correspondientes y las delegaciones especiales para las materias que se
han determinado, en los Diputados y Diputadas Provinciales que se especificardn a
continuacién,asicomo ladistribucién de los distintos servicios y unidades administrativas
a las diferentes dreas.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Establecer las Areas de responsabilidad politica a las que se
adscribiran los Servicios y Unidades administrativas correspondientes de la Corporacion,
aprobando las delegaciones genéricas y especiales siguientes:

1. AREA DE PRESIDENCIA
Se reserva competencias en las siguientes materias:

1.1. Gabinete de Presidencia

1.2. Secretarfa particular de la Presidencia
1.3. Personal eventual

1.4. Representacion corporativa

2. AREA DE SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA

Se reserva competencias en las siguientes materias:

2.1. Asesoria Juridica

2.2. Secretarfa General

2.3. Parque Movil

2.4. Sociedad de la Informacion

2.5. Comunicacién y producciones audiovisuales

2.6. Conservacion del Patrimonio y Gesti6n del Inventario
2.7. Administracién electrénica

2.8. Transparencia, Gobierno Abierto y Proteccién de Datos
2.9. Relaciones Publicas y Protocolo

2.10. Registro General y Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
2.11. Archivo

2.12. Video

2.13. Tribunal Administrativos de Recursos Contractuales
2.14. Grupos politicos

2.15. Oficina de Atencién a los Alcaldes
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2.16. Entes consorciados
2.18. Responsabilidad Social Corporativa
2.19. Municipios inteligentes y transformacion digital
2.20. Informdtica y Telecomunicaciones
Adscribiéndose funcionalmente las siguientes Entidades:
* Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz.
* Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.
Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especiales:
Delegacion genérica del Area: Juan José Ortiz Quevedo.
Delegacion especial de Relaciones institucionales y Oficina de Atencion
a los Alcaldes: Agustin Mufioz Martin.
Competencias: Grupos politicos, Oficina de atencién a los Alcaldes y entes
consorciados adscritos al Area.
3. AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA
Con competencias en las siguientes materias:
3.1. Transicion Ecoldgica
3.1.1. Desarrollo Sostenible
3.1.2. Educacion Ambiental
3.1.3. Transicion Ecoldgica
3.1.4. Jardinerfa
3.1.5. Desarrollo Rural
3.1.6. Ganaderia y Agroalimentacion
3.2. Desarrollo a la Ciudadanfa
3.2.1. Deportes.
3.2.2. Cultura.
3.2.3. Publicaciones.
3.2.4. Desarrollo social (Juventud y Educacion).
3.2.5. Memoria Histérica y Democritica.
Adscribiéndose funcionalmente la siguientes entidades:
* Fundacién Medio Ambiente, Energfa y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz,
Agencia Provincial de la Energfa.
¢ Fundacion Provincial de Cultura (Organismo Auténomo).
¢ Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).
Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especiales:
Delegacion genérica del Area: Francisco Javier Vidal Pérez
Delegacion especial: Vanesa Beltrdn Morales
Competencias: Cultura, Publicaciones y Fundacién Provincial de Cultura
Delegacion especial: Ignacio Trujillo Jaén
Competencias: Desarrollo Social (Juventud y Educaci6n)
4. AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
Con competencias en las siguientes materias:
4.1. Funcién Piblica y Recursos Humanos
4.1.1. Funcién Piblica y Recursos Humanos.
4.1.2. Prevencion y Salud laboral.
4.2. Economia y Hacienda
4.2.1 Hacienda
4.2.2 Intervencion
4.2.3 Contratacién
4.2.4 Tesoreria
4.2.5 Presupuesto
Adscribiéndose funcionalmente la siguiente entidad:
* Empresa Provincial de Informacion de Céadiz S.A. (EPICSA)
Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas:
Delegacién genérica: Jacinto Mufoz Madrid
Competencias: Funcion Publica y Recursos Humanos y Empresa Provincial de
Informacion de Cadiz S.A. (EPICSA).
Delegacién genérica: Juan José Ortiz Quevedo
Competencias: Economia y Hacienda
5. AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
Con competencias en las siguientes materias:
5.1. Planificacion y estrategia de sectores econémicos
5.2. Industria Naval y Aerondutica
5.3. Sector pesquero
5.4. Plan estratégico
5.5. Consejo Econémico y Social
5.6. Turismo
5.7. Fondos Europeos
5.8. Fomento y Empleo
5.9. Escuela de Hosteleria Fernando Quifiones
Adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:
* Patronato Provincial de Turismo
¢ Entidad Piblica Empresarial TUGASA Turismo Gaditano
¢ Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT)
Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especiales:
Delegacion genérica del Area: German Beardo Caro
Delegacion especial de Fomento y Empleo: Andrés Clavijo Ortiz

Competencias: Fondos Europeos, Fomento y Empleo e IEDT

6. AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
Con competencias en las siguientes materias:

6.1. Desarrollo Local
6.1.1. Planificacion de Programas y Planes de Cooperacién
6.1.2. Entidades Locales Auténomas
6.1.3. Gestion de convocatorias publicas y ayudas en obras y servicios
6.2. Asistencia a Municipios.
6.2.1 Asistencia Técnica (SAM)
6.2.2. Asistencia Juridica y Econémica (SAEL)
6.3. Recaudacion y Gestion Tributaria
Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especiales:
Delegacion genérica del area: Sebastian Hidalgo Hidalgo
Competencia especial de Asistencia a Municipios: Antonio Jests Aragén Dorca
7. AREA DE COOPERACION
Con competencias en las siguientes materias:
7.1. Carreteras
7.2. Gestién de Fondos PROFEA.
7.3. Planeamiento
Delegacién genérica del Area: Javier Bello Gonzilez
Competencias: Dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e impulsar los Servicios
adscritos al Area. Concretamente y en lo que se refiere a la gestion del Plan de
Fomento del Empleo Agrario (PROFEA) se entiende incluida en la presente
delegacion genérica la gestion del personal contratado, la seleccién del mismo
incluyendo drganos de seleccion, gestion de néminas y cualquier otra actuacion
administrativa que deba llevar a cabo esta Diputacién Provincial en el ejercicio
de sus competencias en dicho Plan.

8. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
Con competencias en las siguientes materias:

8.1. Servicios Sociales, Familia y Dependencia

8.1.1. Centros Asistenciales Especializados

8.2. Igualdad y Diversidad

8.2.1. Violencia de Género

8.2.2. Plan Transversal de Género

8.2.3. Plan Igualdad Municipios

8.2.4. Participacion e Innovacién para Politicas de Igualdad.
8.3.Cooperacion Internacional, participacion ciudadana y consumo
8.4. Vivienda

Adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:
* Patronato de Viviendas.

* Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A.

Aprobando las siguientes Delegaciones genéricas y especificas:

Delegacion genérica del Area: Paula Conesa Bar6n.

Delegacion especial de igualdad y diversidad: Susana Sanchez Toro

Competencias: Violencia de Género, Plan Transversal de Género, Plan
Igualdad Municipios, Participacion e Innovacion para Politicas de Igualdad.

Delegacion especial de Cooperacién internacional y participacion ciudadana
y consumo: Ana Isabel Moreno Jiménez.

Delegacion especial de vivienda: José Manuel Cossi Gonzélez.

Competencias: Patronato de vivienda y Empresa provincial de vivienda y
suelo de Cddiz S.A.

SEGUNDO: Los Diputados/as con delegacién genérica ostentardn la facultad
de dictar actos administrativos que afecten a terceros, incluyéndose la firma de los
correspondientes Decretos. Asimismo, ostentardn las facultades de dirigir, gestionar,
coordinar, inspeccionar e impulsar los servicios adscritos al Area.

TERCERO: Se resuelve la delegacién de la firma de la Presidencia a
favor de los Diputados/as Delegados, de cuantos documentos se generen en los
expedientes administrativos instruidos en el ambito competencial respectivo, con
exclusién expresa de los Decretos, reservados a la Presidencia y a los Diputados/as
con delegacion genérica.

CUARTO: Los Diputados/as con delegacion genérica ostentardn la
facultad de imposicion de toda clase de sanciones administrativas en las materias de
su competencia, por la comision de infracciones de las ordenanzas y reglamentos,
o por infraccion de otras normas de rango legal o reglamentario emanadas del
Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan potestades sancionadoras a la
Presidencia.

QUINTO: Se delegaen los Diputados/as con delegacion genéricala facultad
de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el
ejercicio de las competencias delegadas.

SEXTO: Los Diputados/as con delegacion genérica y los que ostenten
delegaciones especiales, podran elaborar y suscribir propuestas parala Junta de Gobierno
y para el Pleno Provincial, en sus respectivos dmbitos competenciales.

SEPTIMO: En todo caso, esta Presidencia se reserva el ejercicio de
las competencias no delegables del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local y de las demds no expresamente delegadas por esta
Resolucion.

Ladelegacion de atribuciones que se establece en el presente Decreto, no serd obstaculo
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para que la Presidencia pueda avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento
y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

Las competencias delegadas en los Diputados/as no podran ser, a su vez, delegadas
por éstos en otro 6rgano o autoridad. Siempre que se haga uso de la delegacion de
atribuciones contenidas en este Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la
correspondiente resolucion.

OCTAVO: Esta Presidencia es competente para dirigir la administracién
provincial y la organizacién de los servicios administrativos de la Corporacion,
procediendo adoptar las medidas oportunas para la reestructuracion y reordenacién de
sus servicios administrativos a fin de adecuarlos a la nueva configuracién de las Areas
de Gobierno y distribucion de competencias aprobadas por esta Presidencia, todo ello
con la finalidad de optimizar la organizacion en cuanto instrumento esencial parra el
desarrollo de la accién de Gobierno.

Por todo lo cual resuelvo adscribir los Servicios y Unidades administrativas, detalladas
en el ANEXO, a las Areas de Gobierno establecidas anteriormente.

La presente resolucion surtird efectos desde el dia de la fecha, debiéndose adoptar por
todos los servicios provinciales, las medidas que correspondan para la efectividad de
cuanto antecede.

Igualmente, la presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, dindose cuenta al Pleno, en la inmediata
sesion que se celebre.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto (https:/gobiernoabierto.dipucadiz.
es/home) para dar cumplimiento a las normas de transparencia.

ANEXO
ADSCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS A LAS
AREAS DE GOBIERNO.

01. AREA DE PRESIDENCIA

A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:

01.04 Secretaria Particular de la Presidencia
01.16 Personal Eventual

02. AREA DE SERVICIOS DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:

01.01 Direccién del Area y Servicios Generales

01.02 Secretaria General

01.02.01 Servicio de Fe Pblica y Administracion Electronica
01.02.02 Servicio de Asesoramiento legal, transparencia y proteccién de datos
01.03 Asesoria Juridica

01.03.01 Unidad Técnica C1

01.05 Relaciones Pblicas y Protocolo

01.05.01 Mantenimiento

01.06 Servicio de Registro General y BOP

01.06.01 Coordinacién C1

01.06.01.01 Unidad Técnica C1

01.07 Oficina Técnica de la Presidencia

01.07.01 Servicio de Gestién de Planes y Convocatorias
01.07.02 Servicio de Asistencia Juridica y Contratacién
01.07.03 Servicio de Gestion Econémica

01.07.03.01 Coordinacion Gestion Econdmico

01.08 Archivo Provincial

01.09 Servicio de Patrimonio e Inventario

01.09.01 Unidad Técnica Gestion del Patrimonio

01.09.02 Unidad Técnica Gestion del Inventario

01.09.03 Unidad Mantenimiento de Instalaciones y Bienes
01.10 Sociedad de la Informacién

01.11 Servicio de Prensa

01.11.01 Coordinacién Técnica Administrativa

01.12 Servicio de Video

01.12.01 Coordinacion de Produccion y Realizacién
01.12.01.01 Unidad Técnica de Servicios Audiovisuales
01.13 Parque Movil

01.14 Personal asistencia a Entidades Dependientes

01.15 Puestos vacantes destinados a reserva por cese de personal de libre designacién
o sin unidad de adscripcién

01.15.01

01.15.02

03. AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA

A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:

02.05 Memoria Histérica y Democratica

02.05.01 Coordinacién Memoria Histérica y Democratica
02.08 Educacién y Juventud

03.01 Direccién de Area y Servicios Generales

03.02 Servicio de Medio Ambiente

03.02.01 Servicio de Educacion Ambiental

03.03 Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentacion y Jardineria
03.03.01 Departamento de Ganaderia
03.03.01.01 CEAG El Bosque (Finca el Imperio)
03.03.01.02 Finca Montemarisma- Vejer
03.03.02 Departamento de Jardineria
03.03.02.01 Vivero Villamartin
07.01 Direccién del Area y Servicios Generales
07.01.01 Coordinacién Departamento Administrativo
07.01.01.01 Unidad Técnica C1
07.01.02 Coordinacién Departamento Econdmico
07.01.02.01 Unidad Técnica C1
07.02 Servicio de Deportes
07.02.01 Departamento Al
07.02.01.01 Departamento A2
07.03 Servicio de Publicaciones
07.07 Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura)
07.07.01 Departamento A1
07.07.01.01 Coordinacion A2
07.07.01.01.01 Departamento A2
07.07.01.01.01.01 Coordinacién C1
07.07.01.01.01.01.01 Unidad Técnica C1
07.08 Personal asistencia a Entidades Dependientes (IFECA)
04. AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:
04.01 Servicio de Economia y Hacienda
04.01.01 Unidad Técnica C1
04.02 Intervencion General
04.02.01 Funcién Interventora
04.02.01.01 Departamento fiscalizacion subvenciones y otros gastos
04.02.01.02 Departamento fiscalizacion contratos y otros gastos de
inversion
04.02.01.02.01 Coordinacion C1
04.02.02 Servicio de Control Financiero
04.02.02.01 Departamento de control financiero planificado
04.02.02.02 Departamento de control financiero no planificado
04.02.02.03 Unidad Técnica C1
04.02.03 Servicio de Contabilidad
04.02.03.01 Coordinacion de toma de razén
04.02.03.02 Proyectos de gasto y otros de contabilidad
04.03 Central de Contratacién Administrativa
04.03.01 Unidad Técnica C1 (1)
04.03.02 Unidad Técnica C1 (2)
04.04 Tesoreria
04.04.01 Servicio A2
04.04.01.01 Coordinacién C1
09.01 Direccién del Area y Servicios Generales
09.02 Servicio de Gestién Juridico- Administrativa Al
09.02.01 Servicio de gestion de Plantilla, RPT y seleccion de personal temporal A2
09.02.01.01 Coordinacion Seleccion de Personal Temporal C1
09.02.02 Servicio de Gestién Administrativa A2
09.02.02.01 Coordinacién Gestion procesos y provisién puestos trabajo
09.03 Servicio de Nominas
09.03.01 Coordinacion de Gestion de Nomina
09.03.02 Coordinacion de Gestion de Pasivo
09.03.03 Coordinacion de Control de Presencia
09.04 Prevencién de riesgos laborales y salud Laboral
09.04.01 Servicio A2
09.04.01.01 Coordinacién C1
09.04.01.01.01 Unidad Técnica C1
09.04.01.01.02 Unidad Técnica C1
09.05 Puestos vacantes destinados a reserva por cese de personal de libre designacion
o sin unidad de adscripcién
05. AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:
02.01 Direccién del Area y Servicios Generales
02.01.01 Coordinacion de Servicios Generales
02.02 Planificacion y Estrategia de los Sectores Econdmicos
02.02.01 Coordinacion de Planificacion y Estrategia S. Econdmicos
02.02.01.01 Unidad Técnica C1
02.03 Turismo
02.03.01 Servicio de Administracién
02.03.02 Servicio de Contratacion y Personal
06.01 Direccién del Area de empleo y Servicios Generales
06.02 Servicio de Administracion General
06.02.01 Servicio A2
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06. AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:
05.01 Direccién del Area y Servicios Generales
05.02 Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL)
05.02.01 Servicio Juridico
05.02.01.01 Servicio Asistencia RRHH A2
05.02.02 Servicio Econémico- Financiero
05.02.02.01 Departamento Econdmico- Financiero
05.02.02.01.01 Unidad Técnica C1
05.02.03 Servicio de Formacion
05.02.03.01 Servicio A2
05.03 SAM periféricos
05.03.01 SAM Jimena- Castellar
05.03.02 SAM Medina Sidonia
05.03.02.01 Departamento A2
05.03.03 SAM Olvera
05.03.03.01 Departamento Al
05.03.03.01.01 Departamento A2
05.03.04 SAM Villamartin
05.03.04.01 Departamento Al
08.01 Direccién del Area y Servicios Generales
08.01.01 Coordinacion Administrativa
08.01.02 Unidad Econémica
08.02 Servicio de Planes de Cooperacion
08.03 Servicio de Convocatorias y Subvenciones
08.04 Servicio Juridico
04.05 Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
04.05.01 Zona Recaudatoria Bahia
04.05.01.01 U.T. Chiclana
04.05.01.02 U.T. Puerto Real
04.05.01.03 U.T. Puerto Santa Marfa
04.05.01.04 U.T. San Fernando
04.05.01.05 U.T. Sanciones
04.05.01.06 U.T. SS.CC
04.05.02 Zona Recaudatoria Costa Noroeste y Jerez
04.05.02.01 U.T.A.T. Jerez
04.05.02.02 U.T. Chipiona
04.05.02.03 U.T. Rota
04.05.02.04 U.T. Sanlucar Bda
04.05.03 Zona Recaudatoria Janda interior y costa
04.05.03.01 U.T. Barbate
04.05.03.02 U.T. Conil
04.05.03.03 U.T. Medina
04.05.03.03.01 Unidad Técnica C1
04.05.03.04 U.T. Vejer
04.05.04 Zona Recaudatoria Campo de Gibraltar
04.05.04.01 U.T. Algeciras
04.05.04.01.01 Unidad Técnica C1
04.05.04.02 U.T. La Linea
04.05.04.03 U.T. Los Barrios
04.05.04.04 U.T. San Roque
04.05.04.05 U.T. Tarifa
04.05.05 Zona Recaudatoria Sierra
04.05.05.01 U.T. Arcos
04.05.05.02 U.T. Olvera
04.05.05.02.01 Unidad Técnica C1
04.05.05.03 U.T. Ubrique
04.05.05.04 U.T. Villamartin
07. AREA DE COOPERACION
A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:
05.04 Servicio de Vias y Obras
05.04.01 Servicio A2
05.04.01.01 Departamento A2
05.04.01.01.01 Coordinacién Técnica C1
05.04.02 Brigadas Carreteras Provinciales
05.04.02.01 Brigada Algeciras
05.04.02.02 Brigada Algodonales
05.04.02.03 Brigada Jerez
05.04.02.04 Brigada Vejer
05.05 Servicio de Gestion de Fondos PROFEA
05.06 Oficina Técnica de Cooperacién
05.06.01 Servicio de Arquitectura
05.06.02 Gabinete de Delineacion
05.06.03 Departamento de Bases de Datos
05.06.04 Servicio de Ingenierfa Industrial

05.06.04.01 Servicio A2
05.06.05 Servicio de Contratacion, Proyectos y facturas
05.07 Unidad de Asistencia a Servicios e Infraestructuras
08. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
A esta Area quedardn adscritos, los siguientes Servicios y Unidades
Administrativas:
02.04 Participacién Ciudadana
02.06 Cooperacion Internacional
02.06.01 Coordinacion Cooperacion Internacional
02.07 Consumo y Junta Arbitral
02.07.01 Departamento A2
03.04 Personal asistencia a Entidades Dependientes (Patronato de Viviendas)
03.05 Personal asistencia a Entidades Dependientes (PROVISA)
07.04 Servicios Sociales Comunitarios
07.04.01 Servicios Centrales
07.04.01.01 Departamento A2
07.04.01.01.01 Unidad Técnica A2
07.04.02 Servicios Periféricos
07.05 Servicio de Drogodependencia
07.05.01 Servicios Centrales
07.05.01.01 Departamento A1 Drogodependencias
07.05.01.01.01 Servicio A2 Drogodependencias
07.05.02 Servicios Periféricos
07.05.02.01 CTA Algeciras
07.05.02.01.01 Unidad Técnica Al
07.05.02.01.01.01 Unidad Técnica A2
07.05.02.01.01.01.01 Negociado C1 CTA
07.05.02.02 CTA Cadiz
07.05.02.03 CTA Chiclana - Puerto II
07.05.02.04 CTA Jerez
07.05.02.04.01 Unidad Técnica A2
07.05.02.05 CTA La Linea - Botafuego
07.05.02.06 CTA Puerto Real
07.05.02.07 CTA San Fernando
07.05.02.08 CTA Sanlucar
07.05.02.09 CTA Villamartin - Arcos
07.05.02.10 CTA Barbate- Alcald- Conil
07.05.02.11 CTA Ubrique- Algodonales
07.06 Servicios Sociales Especializados
07.06.01 Servicios Centrales
07.06.02 Servicios Periféricos
07.06.02.01 RR.MM. Ciddiz
07.06.02.02 RR.MM. El Puerto
07.06.02.03 RR.MM. Cddiz- Puerto
07.06.02.04 RR.MM La Linea
10.01 Servicio de Igualdad”
21/07/2023 Lo que se hace piblico para general conocimiento. La Secretaria
General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez
del Junco. N°103.280

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto, examinado y dado cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal
en sesion celebrada el 18 de mayo de 2023, el convenio de planeamiento presentado
por el Sr. Marin Andrades y la Sra. Venegas Perdigones que tiene por objeto
establecer las condiciones en las que se estd llevando a cabo la preparacion, inicio
y tramitacion del “Plan de Sectorizacion del Sector SNUS-1 Castellar Norte” en
el dmbito de la Innovacion publicado en el BOJA N° 222 DE FECHA 16/11/2018,
en orden a recoger los compromisos adquiridos por los propietarios mayoritarios
del Sector y el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera en las diversas reuniones
mantenidas, mediante lainnovacién, con cardcter de modificacion puntual del PGOU
de Castellar de la Frontera, Area SUNS-1 Castellar Norte, delimitado acogiéndose
al Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que se desarrollaron procedimientos
dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la
construccion de viviendas protegidas, siendo interés de las partes la gestion del
Sector por el sistema de compensacion en lugar de expropiacion, se somete el
mismo a informacién piblica mediante el presente anuncio por plazo de VEINTE
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera en el siguiente
enlace: https://castellardelafrontera.sedelectronica.es/transparency/a753ffb9-b06b-
4£2b-b797-7b324cfad216/ ,0 por cualquier interesado en las dependencias municipales,
previa solicitud de cita previa, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
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En Castellar de 1a Frontera a 27 de Junio de 2023. ELALCALDE. Fdo .- D.
Adridn Vaca Carrillo.
N°90.291

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVOPARALAPROVISION,ENREGIMEN DEPERSONALFUNCIONARIO
DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA ANO 2019'Y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de junio de 2023, al particular 22 del Orden del Dia, adopt6 el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2021, como asunto urgente 15, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
Convocatoria y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
para la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
Arquitecto Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020 y que fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria
fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de
julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de
2021.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 13 de
junio de 2023 la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo parala provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
de Arquitecto Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020:

Identificador | 1°Apellido 2° Apellido Nombre N° Orden
wk ¥ R2F-F PEREZ TORRES SERGIO 1
*E *05.26%-* PICO JIMENEZ ELISABET 2

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO .- En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

5 de julio de 2023. Firmado por Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos.

N°95.767

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
En fecha 7 de julio de dos mil veintitrés, se ha dictado Decreto
nimero 2023-4005 por el Sr. Alcalde Accidental D. Daniel Manrique de
Lara Quirds, por el que se admite a tramite el PROYECTO DE ACTUACION
PARA LA INSTALACION DE ALOJAMIENTOS RURALES Y SALON DE

DEGUSTACIONES AFECTO A ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA SITO
EN POLIGONO 16, PARCELA 112 DEL PAGO “BUCARITO” DE ROTA,
PROMOVIDO POR AGROALIMENTARIA EL BUCARITO, S.L., por lo que se
somete a informacion piiblica durante plazo de un mes, a contar desde la presente
publicacion, pudiéndose presentar las alegaciones que se estimen oportunas,en la
sede electronica del Ayuntamiento de Rota, en la Oficina de Atencién al Ciudadano,
sito en calle Charco niim. 5, o en cualquier otro de los medios previstos en la
legislacion vigente.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en la Oficina
Técnica Municipal sita en calle Doctor Gémez Ulla, niim. 6 en horario de atencion al
publico de 9,00 a 13,00 horas.

Once de julio de dos mil veintitrés. El Alcalde, Fdo.: José Javier Ruiz
Arana.

N°99.808

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia 27 de junio de dos mil veintitrés ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“Asunto.- Delegacion de atribuciones propias de la Alcaldia en D.
Juan José Ortiz Quevedo, Tercer Teniente de Alcalde y Coordinador del Area de
Ciudadanfa.

En virtud de las facultades conferidas en los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.3 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldfa-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar en D. Juan José Ortiz Quevedo, Tercer Teniente de
Alcalde y Coordinador del Areade Ciudadanfa, las funciones de representacion,direccion,
gestion e inspeccion de la actividad administrativa de las siguientes Delegaciones de
Area:

Delegacion de Seguridad Ciudadana, Policia Local y Proteccion Civil:

- Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios de Seguridad Ciudadana, Policfa Local
y Tréfico.

- Autorizacion y Coordinacion de eventos en la via piblica

- Seguridad y vigilancia de edificios municipales.

- Proteccién Civil.

- Extincion de Incendios y Salvamentos.

- Escuela de Seguridad Publica.

- Incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores de esta Delegacion y en
particular, por infraccién de la siguientes normas y ordenanzas municipales:

- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades Administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de
Andalucia.

- Ordenanza municipal de Limpieza y Recogida de Residuos parala ciudad de Cadiz.
- Ordenanza Municipal para la Proteccion del Ambiente acistico para ciudad
de Cadiz.

- Ordenanza Municipal de playas de la ciudad de Cadiz.

- Ejercer las funciones propias del Excmo. Ayuntamiento en el siguiente ente de los
que forma parte: Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Delegacion de Comunicacién:

- Relacién con los medios de comunicacion.

- Gestion de la agenda informativa de los concejales.

- Elaboracién y difusion de las comunicaciones oficiales del Ayuntamiento.

- Gestion de las redes sociales municipales.

- Gestién de las fotograffas y videos municipales.

- Tratamiento documental y seguimiento de la actividad municipal en los medios de
comunicacion en todos sus soportes.

- Direccidn, planificacion y desarrollo de la comunicacién institucional.

- Coordinacién de la politica informativa del Equipo de Gobierno.

- Supervision y control de la imagen corporativa y las marcas municipales.

- El control de eficacia y del cumplimiento de fines y objetivos que realiza la Sociedad
Informacién y Comunicacién Municipal Cadiz, S.A.

SEGUNDO.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Notifiquese el presente Decreto al concejal delegado, a los
efectos de su aceptacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la inmediata sesion que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz,a07/07/2023.ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz. N°100.709
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia 27 de junio de dos mil veintitrés ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“Asunto.- Delegacion de atribuciones propias de la Alcaldia en D*. Nuria
Maria Alvarez Lopez

En virtud de las facultades conferidas en los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.3 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar en D*. Nuria Marfa Alvarez L6pez las funciones de
representacion, direccion, gestion e inspeccion de la actividad administrativa de la
siguiente Delegacién de Area:

Delegacion de Accesibilidad:

- Cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad y eliminacién de barreras
arquitectonicas

SEGUNDO .- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Notifiquese el presente Decreto al concejal delegado, a los
efectos de su aceptacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la inmediata sesion que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Ciadiz,a07/07/2023. ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz.

N°100.714

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia 27 de junio de dos mil veintitrés ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

Asunto.- Delegacion de atribuciones propias de la Alcaldia en D. Pablo
Otero Gallardo, Cuarto Teniente de Alcalde y Coordinador del Area de Presidencia y
Relaciones Instituciones y Area de Desarrollo Social.

En virtud de las facultades conferidas en los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.3 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldfa-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar en D. Pablo Otero Gallardo, Cuarto Teniente de
Alcalde las funciones de representacion, direccion, gestion e inspeccion de la actividad
administrativa integrada en las siguientes Delegaciones de Area:

Delegacién de Presidencia:

- Asistencia y apoyo administrativo, técnico, juridico y econdémico a la Alcaldia-
Presidencia.

- Secretaria Particular y Agenda de Presidencia

- Relaciones institucionales

- Protocolo oficial, Honores y Distinciones

- Representacién institucional ante los organismos de cooperacién y participacién
nacionales y/o internacionales, FEMP, FAMP, UCCI, etc.

- El control de eficacia y del cumplimiento de fines y objetivos que realiza la
Sociedad Municipal Cadiz 2012, S. A.

- Comision de subvenciones.

Delegacion de Asuntos Sociales y Familia:

- Disefio y gestion de la politica de bienestar social.

- Servicios de Asistencia Social, drogodependencias, ayudas sociales.

- Actuaciones y proyectos en zonas de necesidad de transformacién social.

- Atencién de menores.

- Gestion de guarderias municipales.

- Prevencion: disefio y ejecucidn de programas preventivos hacia todos los sectores de
poblacidn, en aras a evitar las causas de exclusion social.

- Integracion Social: promover programas que favorezcan la integracion social de los
distintos colectivos en riesgo de exclusion social.

- Servicios a personas con discapacidad.

- Promocién de actividades de Voluntariado Social para la atencién a los distintos
colectivos en nuestro dmbito territorial.

- Accibn exterior. Cooperacion al desarrollo. Ayuda humanitaria.

SEGUNDO .-:El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO- Notifiquese el presente Decreto al concejal delegado,
a los efectos de su aceptacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 del

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

CUARTO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la inmediata sesidn que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cédiz,a07/07/2023. ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz.

N°100.719

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldfa se ha dictado el Decreto nim. 1275/2023, de 7 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Constituido el nuevo Ayuntamiento el dfa 17 de junio de 2023, procede el
establecimiento de su nuevo régimen de organizacion y funcionamiento, en el marco
del Titulo II capitulo II de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en adelante LBRL.

En este dmbito y con relacién a la organizacion ejecutiva necesaria
establecida en el articulo 20 de la LRBRL, con estricta observancia de los plazos y
demads requisitos establecidos en los articulos 38.d) y 46.1 del R. D.2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo sucesivo ROF, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 21.2 de la LRBRL, esta Alcaldia HA
RESUELTO:

PRIMERO. Elnombramiento como Tenientes de Alcalde, entre los concejales
miembros de la Junta de Gobierno, a las personas que se expresan, conforme a la
siguiente prelacion:

Primera Teniente de Alcalde: D*. Maria José Lugo Baena
Segunda Teniente de Alcalde: D*. Laura Barrios Garrido
Tercer Teniente de Alcalde: D. Antonio Caballero Galindo
Cuarta Teniente de Alcalde: D*. Vanesa Andrades Gutiérrez

A los Tenientes de Alcalde nombrados les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. La publicacion del presente decreto en forma reglamentaria,
ddndose cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que éste
celebre,en los términos establecidos en el articulo 38-d) del ROF, todo ello, sin perjuicio
de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, sede electronica, y su insercion en la pagina web
corporativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 14 de julio de
2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°100.769

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1278/2023, de 7 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Establece el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local, que corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia
al Alcalde en el ejercicio e sus atribuciones y las que el Alcalde u otro érgano municipal
le delegue o le atribuyan las leyes.
Por otro lado, el articulo 43.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) dispone que el Alcalde puede
delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, en los términos previstos en aquel articulo y en los siguientes.
El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Junta de Gobierno Local, como
drgano colegiado.

Por su parte el articulo 44 del ROF dispone que todas las delegaciones a
que se refiere el articulo anterior sean realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendrd el 4mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

En su virtud, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 43.1 del ROF, HA RESUELTO:

PRIMERO: Delegar las atribuciones de la Alcaldia que a continuacién
se dirdn en la Junta de Gobierno Local, con indicacion del dmbito de los asuntos a
que se refiere la delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas.

1.1. La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus funciones, que de conformidad con
el articulo 53 del ROF es atribucién propia, haciéndose constar tinicamente a efectos
enunciativos.

1.2. Las que correspondiendo al Alcalde de direccion, gestion, inspeccion e impulso
de los servicios de competencia municipal, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, en las siguientes materias:
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- Instalacién de quioscos en las vias publicas.

- Aprobacion de expedientes de jubilacion e invalidez del personal.

- Acordar el nombramiento y sancién del personal cualquiera que sea su calificacion,
salvo la separacion del servicio o el despido del personal laboral, que es competencia
del Pleno.

- Aprobacion de la oferta de empleo puiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobacion de las pruebas para la seleccién del personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

- Acuerdos relativos a bienes municipales, actos de disposicién sobre los mismos,
incluso su adquisicion y enajenacion, salvo que por disposicion especial se encomiende
al Pleno. Se reservan a esta Alcaldfa los asuntos relativos a la cesion de uso de bienes
y ocupacién de la via publica por plazo no superior a un mes.

- Concesion de licencias de apertura de actividades clasificadas.

- Resolucién de expedientes sobre reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
1.3. El régimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local se regird por el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. La Junta
de Gobierno Local se reunird con cardcter ordinario los martes alternos a las 9:30 horas.
Si alguno de los dfas fijados coincide con festivo la sesion ordinaria correspondiente
se celebrara el dia habil siguiente. No podra celebrarse ninguna sesion sin asistencia
del Alcalde y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

SEGUNDO: La delegacién de atribuciones que se establece en la
presente Resolucion, no serd obstaculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si,
en cualquier momento, el conocimiento y resolucién de los asuntos que considere
oportunos.

TERCERO: Se delega,asimismo,en laJuntade Gobierno Local, la facultad
de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el
ejercicio de las competencias delegadas.

CUARTO: Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local, no
podrdn ser, a su vez, delegadas por ésta en otro 6rgano o autoridad.

QUINTO: Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucién.

SEXTO: Esta resolucion se notificard a los miembros de la Junta
de Gobierno Local, y se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
debiendo publicarse en el Tablon de Anuncios y Edictos y en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 14 de julio de 2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°100.771

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto ndm. 1270/2023, de 6 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Establece el articulo 27 del Reglamento Orgédnico Municipal (ROM) que

el Alcalde ostenta entre otras atribuciones, las de dirigir el gobierno y la administracién
municipal.
Por su parte, el articulo 43.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) que el Alcalde puede delegar sus
atribuciones, salvo las mencionadas en los articulo 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos previstos en
aquél articulo.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones tanto
en Tenientes de Alcalde como en Concejales.

De conformidad con el articulo 37 del ROM la delegacion de competencias
debe realizarse mediante Decreto de la Alcaldia, en el que se especifique cudles son
las competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada, en
concordancia con el articulo 44 del ROF que este Decreto contendra el dmbito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

En su virtud, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Estructurar la organizacién municipal mediante la creacién de
las siguientes Areas:

Area de Gobierno Titular

1*. Urbanismo, Vivienda, Seguridad y Empleo | D. Hugo Palomares Beltran

2%, Organizacion Administrativa y Atencion a la

Ciudadania D Maria José Lugo Baena

3. Hacienda, Contratacién y Coto de Bornos D? Laura Barrios Garrido

4%, Servicios Municipales y Obras D. Antonio Caballero Galindo

D?. Vanesa Andrades Gutiérrez

5% Servicios Sociales y Medio Ambiente

SEGUNDO: Conferir a los titulares de las respectivas dreas delegaciones
genéricas sobre las materias que se han relacionado en el apartado anterior, concretdndose
las mismas en la facultad de dirigir, gestionar,en general, los servicios correspondientes a
cadaunade las materias delegadas y la faculta de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Ostentardn la direccién de los dmbitos de la actividad administrativa
integrados en su Area de Gobierno y, en particular, las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion, direccién e inspeccion del Area del que sean titulares.
b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacién de la
misma, y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que le correspondan en el dmbito de las competencias
de su Area.

d) Evaluar la ejecucién de los planes de actuacién del Area por parte de los 6rganos
directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

e) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Area, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia correspondan al Alcalde respecto de todo el personal
al servicio del Ayuntamiento.

f) Resolver los conflictos entre los érganos dependientes de su Area.

¢) Las demds que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

En los casos en que exista delegacion especial, se incluye la facultad de supervisar
la actuacion del concejal o concejala con delegacion especial de conformidad con
lo dispuesto por los apartados 3 y 4 del articulo 43 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO: Se establece el siguiente dmbito material de cada Area de
Gobierno:

Area de Gobierno Ambito Material

eUrbanismo

ePatrimonio Histdrico

1%, Urbanismo, Vivienda, Seguridad y | *Vivienda

Empleo *Seguridad y Emergencias
*Movilidad

*Empleo e Innovacion

eAtencion a la Ciudadania
*Personal

*Organizacién Administrativa
Cultura

*Fiestas

*Turismo

*Comercio

eParticipacién Ciudadana
*Deportes

eJuventud

*Educacion

2% Organizaciéon Administrativa y
Atencion a la Ciudadanfa

*Coto de Bornos

. i *Haci
3". Hacienda, Contratacion y Coto de .Cf;;l;:g iién
Bomos *Transparencia

ePatrimonio Municipal

*Servicios Municipales

4*. Servicios Municipales y Obras «Obras Piblicas

eServicios Sociales
*Mayores

e[nfancia

eIgualdad

5% Servicios Sociales y Medio Ambiente | *Comunicacién y TICs
*Medio Ambiente
eSolidaridad
*Cementerio

*Sanidad y Consumo

CUARTO: Nombrar a los siguientes Concejales Delegados:

Area de Gobierno Delegaciones Titular
. . .. | *Fi
2%, Organizacidn 0Tuersits?rslo
Administrativay Atencion . D. Manuel Barrios Diaz
. P *Comercio
a la Ciudadanfa L
eParticipacion Ciudadana




Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 144

31 de julio de 2023

Area de Gobierno Delegaciones Titular

Registro de Entrada NIF Nombre

Causa

*Deportes D.Adridn Hidalgo Alvarez
eJuventud

eEducacion

5% Servicios Sociales y | *Comunicacién y TICs
Medio Ambiente *Medio Ambiente
Solidaridad
eCementerio

Sanidad y Consumo

D*. Maria José Andrades
Espafia

2023-E-RC-1518

2300612023 12:46 | 0084%

Martinez

Francisco José Sanchez | AportaDNIyAnexo

1I correcto.

2023-E-RE-911
22/06/2023 09:11

*#%8355%* | Josefa Salguero Oliva

Subsana Anexos I
y1I

2023-E-RC-1514

sk *
23/06/2023 10:44 Iz

Fernandez

Juan Francisco Meléndez | Presenta Anexo II

correcto

QUINTO: Los y las Concejales con delegaciones especiales ostentaran
las facultades de programacion, direccién e inspeccién de los servicios que ostenten,
gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a los/as
Tenientes de Alcalde, asi como la asistencia al Alcalde y a los/las Tenientes de Alcalde
en la gestion y preparacién de los asuntos que hayan se someterse a su respectiva
consideracion y de los demds érganos municipales.

SEXTO: Delegar de forma especifica en todos los Concejales de la
Corporacidn, indistintamente, las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo
51.1 del Cédigo Civil, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este
Término Municipal.

SEPTIMO: Notificar la presente Resolucién a los nombrados en sus
respectivas Areas y Delegaciones, y dar cuenta de la misma al Pleno en la préxima
sesion que se celebre, asi como remitirla al Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
para su publicacion, en los términos seflalados en los articulos 38.d) y 44 del ROF,
todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
publicacion en la Sede electrnica y Web Corporativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 14 de julio de 2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.

N°100.772

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE

Expediente n°: 2397/2022
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucién de
los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)
Asunto: Dos peones de servicios varios, un limpiador/a parque infantil y un limpiador/a
instalaciones deportivas

RESOLUCION DEALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNANDO LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL

Ala vista de los siguientes antecedentes:

2023-E-RC-1479
20/06/2023 10:55

ExT7259%* | Mario Trujillano Lopez

Presenta Anexo II
correcto

2.UNAPLAZADELIMPIADOR/ADEINSTALACIONES DEPORTIVAS

Registro de Entrada | NIF Nombre

Causa

2023-E-RE-911
22/06/2023 09:11

*#48355%* | Josefa Salguero Oliva

Subsana Anexos
Iyll

3. UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE PARQUE INFANTIL

Registro de Entrada | NIF Nombre Causa
. . Presenta Anexos [

2023-E-RC-1480 | 4. . Antonio Ardila
2000612023 11:15 | 0430 Romero y Il completas,esto

Juan Francisco
2023-E-RC-1513 | 4yu077 5% . Presenta Anexo II
230062023 10:44 | 0772 Melénde oo
2023-E-RE-911 Kkg35 5 Josefa Salguero|Subsana Anexos
22/06/2023 09:11 Oliva Iyll

SEGUNDO. Desestimar las siguientes alegaciones:
DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS VARIOS

Registro de Entrada | NIF Nombre

Causa

2023-E-RE-914

200062023 13:13 | 24197

Calvo

Antonio Hidalgo | No presenta Anexo

1I correcto

Documento Fecha/N.° | Observaciones TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:
Providencia de Alcaldfa 14/12/22 1.DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS VARIOS
Informe Juridico 14/12/22 Relaci6n de Aspirantes Admitidos DNI
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 14/12/22 ANTONIO PEREZ PEREZ o443
estabilizacion temporal ANTONIO JESUS BENITEZ JAIME 562 ] 6%
Informe-Propuesta de Resolucion 14/12/22 ANTONIO BLANCO MENA EHREGGRHH
Informe de Fiscalizacién 14/12/22 Inmaculada Roman Ardila sk (AR
1;?;?;;22 de Alcaldia aprobando la Convocatoria 14/12/22 N 988/2022 MANUEL DOMINGUEZ DOMINGUEZ HARTD()TH*
JESUS ATIENZA HEREDIA FEHQFTTHE
Anuncio BOP 20/12/22 N° 241
JOSEFA SALGUERO OLIVA *ERRIS5H*
Anuncio BOP correccién de errores 23/12/22 N°244
FRANCISCO JOSE SANCHEZ MARTINEZ FEFOO84HE
Anuncio BOJ 20001723 N1 JUAN FRANCISCO MELENDEZ FERNANDEZ QT
De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
de Alcaldian®988/2022 de fecha 14/12/2022,y en virtud del articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y st «s | Anexo II incompleto.
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles ADILA RAMMAOUT WARDANI 0520 Subsanable
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de )
10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las CRISTINAVILLALBASARMIENTO | ##gg73%+ | Anexo II incorrecto.
Bases del Régimen Local, Subsanable
RESUELVO Anexo II incorrecto
PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones: JOSEANTONIOSANCHEZARDILA | ###6692%* Subsanable .
1.DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS VARIOS
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Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
DAVINIA FALCON MORILLO sxrssygen [ No presenta DNI.
Subsanable
YOLANDA ROMAN ARDILA s g7ges | Anexo IT incorrecto.
Subsanable
ANTONIO HIDALGO CALVO sxigqqges | Anexo IIincorrecto.
Subsanable

2.UNAPLAZADELIMPIADOR/ADEINSTALACIONES DEPORTIVAS

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ANTONIO JESUS BENITEZ JAIME *EEOL16F*
JOSEFA SALGUERO OLIVA s AR5 5H*

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa

JOSE MANUEL SALGUERO
CALVILLO

Anexo [ incompleto.

skokk koK
8229 Subsanable

CRISTINAVILLALBASARMIENTO | ###gg73%+ [Anexo Il incorrecto.

Subsanable
ANDRES ANGULO ROMERO sxrgqger [Anexo IIincorrecto.
Subsanable
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Solicitud presentada fuera de

CARLAISABEL MARTINEZ LEON | *##*8454%%*
plazo. No subsanable

Solicitud presentada fuera de

MARIAGANFORNINAGORDILLO | *##7854%%*
plazo. No subsanable

3. UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE PARQUE INFANTIL

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
GREGORIO ROMAN CASTRO *EHO495%*
MANUEL DOMINGUEZ DOMINGUEZ HERTDOTHH
FRANCISCO MUNOZ COZAR HHERADAHE
ANTONIO ARDILA ROMERO FEEOAZ0FE
JUAN FRANCISCO MELENDEZ FERNANDEZ HEEQTT2RE
JOSEFA SALGUERO OLIVA *EHBIS5HH
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Anexo II incorrecto.

CRISTINAVILLALBASARMIENTO | ###6873%%*
Subsanable

Anexo II incorrecto.

ANDRES ANGULO ROMERO
Subsanable

k(5455

Solicitud presentada fuerade

CARLA ISABEL MARTINEZ LEON | *#%8454**
plazo. No subsanable

Solicitud presentada fuerade

MARIA GANFORNINA GORDILLO | ***7854**
plazo. No subsanable

CUARTO. Vista la propuesta efectuada por la Diputacién de Cddiz, a
peticion de este Ayuntamiento, para la composicion del 6rgano de seleccion para
la ejecucion del presente proceso de estabilizacidn, designar como miembros del
Tribunal a:

Titulares:

Presidente:
* Oscar Palma Toledo.
Vocales:
*Isabel Sanchez Gil.
*Manuel Jestis Palma Silgado.
*José Marfa Dianez Sanchez. Secretaria-vocal.
*Elena Vidal Pérez.
Suplentes:
Presidente:
*Mario Martin Ojeda

Vocales:

*Jorge Baena Calder6n.
*Rogelio Navarrete Manchado.
*José Joaquin Garcfa Reina.
Secretaria-vocal.

*Cristina Martin Olano.

QUINTO. Publicar la composicién del Tribunal de Seleccién en el tablon
de anuncios, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion: http://
elbosque.sedelectronica.es).

14/07/2023. La Secretaria Interventora. Fdo.: Maria Luis Martos Gutiérrz.
EL Alcalde Presidente. Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.

N°100.775

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
EDICTO

La Junta Vecinal de la E.L.A. de La Barca de la Florida, del Municipio de
Jerez de la Frontera, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2023, al
particular 6° de su Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

SEXTO: PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA SOBRE REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DEL PRESIDENTE
Y DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA VECINAL, Y ASIGNACION DE LA
DOTACION ECONOMICA DE LOS GRUPOS POLITICOS.

“De conformidad con los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local (LRBRL), y el articulo 18
del Real Decreto-Ley 27/2018, de 21 de Diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en el ambito del sector publico, que regulan las caracteristicas y limites de las
dedicaciones exclusivas y parciales, esta Presidencia, PROPONE a la Junta Vecinal la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Reconocer la dedicacion exclusivaen el Mandato 2023/2027 a
D.ALEJANDRO LOPEZ VALENZUELA, Presidente de la Entidad Local Auténoma,
fijando una retribucién bruta anual de 41.000,00.- euros, distribuida en catorce pagas,
y que serd incrementada cada ejercicio econémico en el porcentaje que anualmente
establezca la LGP en concepto de subida salarial.

SEGUNDO .- Reconocer la dedicacién exclusiva en el Mandato 2023/2027
aD*ANTONIA LAMELA CARMONA, Vocal Delegada del Area de Bienestar Social,
Salud Publica e Igualdad de la Entidad Local Autonoma, fijando una retribucién bruta
anual de 16.708,00.- euros, distribuida en catorce pagas, y que serd incrementada cada
ejercicio econdmico en el porcentaje que anualmente establezca la LGP en concepto
de subida salarial.

TERCERO.- Reconocer la dedicacion parcial del 50% en el Mandato
2023/2027 a D. JOSE MANUEL GOMEZ HOLGADO, Vocal Delegado del Area de
Fiestas y Deportes de la Entidad Local Auténoma, fijando unaretribucion bruta anual de
12.606,00.- euros, distribuida en catorce pagas, y que serd incrementada cada ejercicio
econdmico en el porcentaje que anualmente establezca la LGP en concepto de subida
salarial.

CUARTO .- Reconocer ladedicacion parcial del 50% en el Mandato 2023/2027
aD. JUAN PEDRO BONILLA CORREA, Vocal Delegado del Area de Vias Publicas y
Urbanismo de la Entidad Local Auténoma, fijando una retribucion bruta anual de 9.750,00 -
euros, distribuida en catorce pagas, y que serd incrementada cada ejercicio econdmico en
el porcentaje que anualmente establezca la LGP en concepto de subida salarial.

QUINTO.- Dar de Alta en el Régimen General de la Seguridad Social a todos
los Miembros de la Junta Vecinal precitados, tanto de dedicacion exclusiva como parcial.

SEXTO.- Los efectos en su aplicacion son retroactivos, al cumplirse los
requisitos exigidos, en concreto, el Presidente desde la fecha de su toma de posesién
y los Vocales Delegados, desde la fecha de la Resolucion de delegacion.

SEPTIMO.- Aprobar una asignacién mensual a cada Grupo Politico,
consistente en una cantidad mensual fijade 60,00 .- euros paratodos por igual ,afladiendo
la cantidad de 15,00.- euros por cada Vocal que tenga en la Junta Vecinal.

OCTAVO.- Aprobar las dietas por asistencia a las sesiones de Junta
Vecinal y de la Comisién de Cuentas, a favor de los Vocales de la Junta Vecinal que no
ostenten dedicacion exclusiva o dedicacion parcial, por importe de 60,00.- euros por
cada sesion. En cuanto a su régimen juridico y tramitacion, se aplicard integramente
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

NOVENO .- Publicar integramente este acuerdo en el BOP de la Provincia
de Cadiz y en el Tablén de anuncios de la ELA”.

Lo que se hace publico, para general conocimiento de cuantos puedan
considerarse interesados, en La Barca de la Florida, a diecisiete de Julio de dos mil
veintitrés. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo. Alejandro Lopez Valenzuela. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo. Ana Marfa Ruiz Estrada.

N°101.130

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION DE TRES PLAZAS DE ATS/DUE PLAYA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALEN ELAY UNTAMIENTO
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DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00231-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa

VJREC-00106-2023 de fecha 28.06.2023, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor
literal:
“Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de los
aspirantes a la CONVOCATORIA TRES PLAZAS DE ATS/DUE PLAYA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

A Aspirantes Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MONIE JOSE MARIA DEL CARMEN 3166XXXXX
b.Aspirantes Excluidos:

APELLIDOSYNOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

GONZALEZ-MOHINO
JIMENEZ MARIA DEL [ 294XXXX1X
CARMEN

INCUMPLEBASEA4.1.a) PRESENTA
COPIA DNI ILEGIBLE

INCUMPLE BASE 4.1.a) NO
PRESENTA COPIA DNI NI
CERTIFICADO DE COLEGIACION

MATEO FERNANDEZ

MARIA INMACULADA | 44XX15XXX

Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacién de Cadiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacién como Vocales en nimero de 6, a razén de 3 Vocales titulares, 3
Vocales suplentes y conforme a lo recogido en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo.
b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacién de servicio activo.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer, en el Portal de Transparencia, en la pagina Web Municipal, en el punto de
empleo puiblico para conocimiento de los interesados y a los efectos de subsanacién
de errores, otorgando un plazo para la subsanacion de errores de diez dias hdbiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuaran mediante anuncios que seran publicados en el tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pigina Web
Municipal en el punto de empleo piblico.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a seis de julio de dos mil veintitrés.

06/07/2023. EL ALCALDE . Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°101.133

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR SERVICIO PLAYA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00233-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00107-2023 de fecha 03.07.2023, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor
literal:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a l]a CONVOCATORIA UNA PLAZA DE COORDINADOR
SERVICIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA

REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:
a.Aspirantes Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
TEJONERO MENDOZA OSCAR DANIEL T5XXXX99X
MUNOZ ARENILLAS CALVO RAFAEL T574XXXXX
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE 44XXXX40X
PORRAS PEREZ OSCAR T9XXX38XX

b.No hay Aspirantes Excluidos:

Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacion de Cédiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacién como Vocales en nimero de seis, a razén de 3 Vocales titulares,
y 3 Vocales suplentes y conforme a lo recogido en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo.
b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacion de servicio activo.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer, en el Portal de Transparencia, en la pagina Web Municipal, en el punto de
empleo puiblico para conocimiento de los interesados y a los efectos de subsanacion
de errores, otorgando un plazo para la subsanacion de errores de diez dias hdbiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuardn mediante anuncios que serdn publicados en el tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pagina Web
Municipal en el punto de empleo publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a seis de julio de dos mil veintitrés.

06/07/2023. EL ALCALDE . Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°101.134

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION DE UNAPLAZA DE DUERESIDENCIA PARALAESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00236-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
16/11/2022).

Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa VJIREC-00108-2023
de fecha 07.07.2023, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor literal:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA UNA PLAZA DE DUE RESIDENCIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

a.Aspirantes Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORENO MADUENO ALICIA 4404XXXXX
MARCHANTE PENA LAURA 44XXXX95X
MELERO DUARTE MAGDALENA XXXX1909X
b.Aspirantes Excluidos:
APELLIDOS Y
NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
MATEO INCUMPLE BASE 4.1.a) NO PRESENTA
FERNANDEZ CERTIFICADO DE COLEGIACION
MARIA 4406XXXXX | NI CERTIFICADO NEGATIVA
INMACULADA DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.
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Segundo.- Solicitese asistencia a la Excma. Diputacién de Cidiz, a los
efectos de nombramiento de miembros de Tribunal en calidad de titular y suplente
para su participacion como Presidente/a y Vocales en nimero de diez, a razén de 1
Presidente/a titular, 1 Presidente/a suplente, 4 Vocales titulares y 4 Vocales suplentes
y conforme a lo recogido en la base 6.1.:

a) Presidente/a, ha de ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo.
b) Vocales, han de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en
situacion de servicio activo.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el
Portal de Transparencia, en la pdgina Web Municipal, en el punto de empleo ptiblico
paraconocimientode los interesados y alos efectos de subsanacion de errores, otorgando
un plazo para la subsanacién de errores de diez dfas hdbiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuaran mediante anuncios que seran publicados en el tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pagina Web
Municipal en el punto de empleo publico.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a siete de julio de dos mil veintitrés.

07/07/2023. EL ALCALDE . Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°101.135

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ACUERDO DEL PLENO

Expediente n°: 1419/2023

Maria Luisa Martos Gutiérrez, Secretaria de este Ayuntamiento,

CERTIFICO

Queen sesion extraordinaria del Pleno de fecha 14/07/2023,conlaasistencia
de la totalidad de los miembros que conforman la Corporacion, entre otros se adoptd
el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local, en concordancia
con el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a
percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo, cuando lo desempefien en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial.

La Corporaci6n adopta por seis votos a favor y cinco en contra el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. En consideracién a la exigencia de dedicacion y a la
responsabilidad, con efectos desde la fecha en que se dicte, aprobar el régimen de
dedicacion exclusiva a los titulares de los cargos/delegaciones que se indican:

Cargo/Delegacion Retribucién bruta anual
Alcalde-Presidente 37.239,96 euros
Primer Teniente de Alcalde/Area de Educacion, Juventud, 25.899.96 euros

Cultura y Personal

- La retribucion bruta anual de los cargos con dedicacion exclusiva se percibird en doce
pagas, correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y en las que se incluyen
prorrateadas las dos pagas extra correspondientes alas mensualidades de junio y diciembre.
- Asimismo, deberdn ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.
- La percepcidn de estas retribuciones llevard inherente el ejercicio de las funciones
propias del cargo y una presencia efectiva en el Ayuntamiento, siendo incompatible con
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Piblicas y de
los Entes, Organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
SEGUNDO. En consideracién a la exigencia de dedicacion y a la
responsabilidad, con efectos desde la fecha en que se dicte, aprobar el régimen de
dedicacion parcial a los titulares de los cargos/delegaciones que se indican:

Caroo/Delegacion Retribucion | Régimen de
g g bruta anual dedicacién

Segu'nc'lo Teni'ente de Alcalde/Area de Turisn}o, 22,400 04 euros. 75.00%
Servicios Sociales e Igualdad y Mayor e infancia

A’rea Qe Segurldad ciudadana, Medio ambiente y 22400 04euros.|  75.00%
vias publicas

Area de Deportes 5.600,04 euros. 25,00%
Area de Fiestas 5.600,04 euros. 25,00%

- La retribucion bruta anual de los cargos con dedicacion parcial se percibird en
doce pagas, correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y en las que se
incluyen prorrateadas las dos pagas extra correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre.

- Asimismo, deberan ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

TERCERO. Conforme a lo determinado en el apartado 5 del articulo
75 de la LBRL debe existir crédito en el presupuesto municipal para hacer frente
a los gastos que supone la aprobacion del régimen de dedicaciones; dado que el
crédito existente es insuficiente ha de tramitarse expediente de modificacion de
crédito extraordinario o alternativamente de suplemento de crédito conforme a
las previsiones del articulo 177 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
TRLHL).

En virtud de lo anterior, el presente acuerdo plenario serd iniciador del
expediente que deberd tramitarse conforme al procedimiento establecido para aprobar
el presupuesto como dispone el apartado 2 del citado articulo 177.

CUARTO. Se dispondrd la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de su general conocimiento, dada su singular
trascendencia»

(Se excluyen las intervenciones).

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de
orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

14/07/2023. ELALCALDEPRESIDENTE.Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.
La Secretaria Interventora. Fdo.: Marfa Luisa Martos Gutiérrez.

N°101.149

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El IImo. Sr. Alcalde el dia 22 de junio de dos mil veintitrés ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO.- Nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Constituida la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023 y siendo necesaria la designacion
de Tenientes de Alcalde de entre sus miembros, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 95 del Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO .- Designar como Tenientes de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz a los siguientes miembros de la Corporacion:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Manuel Cossi Gonzélez

Segunda Teniente de Alcalde: D*. Maria Teresa Gonzdlez Garcia-Negrotto
Tercer Teniente de Alcalde: D. Juan José Ortiz Quevedo

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Pablo Otero Gallardo

Quinta Teniente de Alcalde: D*. Beatriz Gandullo Sosa

Sexto Teniente de Alcalde: D. José Carlos Teruel Bienvenido

Los Tenientes de Alcalde, por el orden en que han sido nombrados, sustituirdn
a esta Alcaldfa, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO .- Notifiquese la presente resolucion a los designados y dese
cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cddiz,a17/07/2023.ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz.

N°101.260

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia 22 de junio de dos mil veintitrés ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO.- Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
Local y fijacion del régimen de sesiones.

Constituida lanueva Corporacién Municipal el pasado 17 de junio de 2023
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 87 y 88 del
Reglamento Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, esta Alcaldia-Presidencia
RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, a los siguientes concejales/as:
D. José Manuel Cossi Gonzdlez
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D?. Marfa Teresa Gonzélez Garcia-Negrotto
D. Juan José Ortiz Quevedo

D. Pablo Otero Gallardo

D?. Beatriz Gandullo Sosa

D. José Carlos Teruel Bienvenido

D? Ana Maria Sanjudn Luna

D. José Manuel Verdulla Otero

SEGUNDO -- Fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno Local, con cardcter semanal, todos los viernes, a las 10:00 horas.

En caso de coincidir en festivo, la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local se
celebrara el dia hdbil inmediato anterior.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los designados y dese
cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. “

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz,a17/07/2023. ELSECRETARIO GENERAL.Fdo.: Marcos Mariscal
Ruiz.

N°101.284

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 27 de enero de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en sesién
ordinaria, acordd la aprobacidn inicial de la prescripcion de derechos reconocidos de
ejercicios cerrados de naturaleza tributaria y aprobacién inicial de la depuracion de
derechos reconocidos de ejercicios cerrados de naturaleza tributaria, el expediente
queda expuesto al ptiblico en la Tesorerfa del Excmo. Ayuntamiento de Olvera y en
el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento por plazo de veinte dfas habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podran
presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Cumplido el trdmite de exposicion publica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada
en el B.O.P. de Cédiz ndmero 245, de 27 de diciembre de 2022, no se han presentado
alegaciones o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados
los acuerdos, cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la prescripcién de derechos reconocidos
de ejercicios cerrados de naturaleza tributaria que figuran en el Anexo I, adjunto al
Informe de la Jefa de Unidad de Recaudacion del SPRyGT, de 22 de Octubre de 2021,
y que comprende un total de 107 recibos por importe de 74.721 82 €.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la depuracion de derechos reconocidos
de ejercicios cerrados de naturaleza tributaria, correspondientes a valores liquidados
con posterioridad al fallecimiento de los sujetos pasivos, que figuran en las relaciones
adjuntas conformadas por:

Grupo I (Anexo II) : 110 valores, por importe de 5.179,95 €, devengados con
posterioridad a la fecha de fallecimiento y con una antigiiedad superior a cuatro afios
con posterioridad al fallecimiento.

Grupo II (Anexo III): 176 valores, por importe de 6.605,25 €, devengados con
posterioridad a la fecha de fallecimiento y con una antigiiedad inferior a cuatro afos
posterior al fallecimiento.

SEGUNDO. La modificacion prevista en el punto anterior entrard en vigor
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de su
aprobacién definitiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

18/07/2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana

N°101.288

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ACUERDO DEL PLENO

Expediente n®: 1419/2023

Maria Luisa Martos Gutiérrez, Secretaria de este Ayuntamiento,

CERTIFICO

Queen sesion extraordinaria del Pleno de fecha 14/07/2023, conlaasistencia
de la totalidad de los miembros que conforman la Corporacion, entre otros se adoptd
el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«Visto lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, donde expresamente se establece que
el Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrad
asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que deberd contar con un
componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcién del
niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se

establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de cardcter patrimonial.
Los grupos politicos deberédn llevar con una contabilidad especifica de esta dotacion,
que pondrén a disposicién del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.
El Pleno adopta por UNANIMIDAD el siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Aprobar una asignacion econdmica a los grupos politicos
municipales, con efectos desde la fecha en que se dicte:

PP PSOE AXSI

Componente Fijo 90 euros/mes | 90 euros/mes | 90 euros/mes

Componente Variable 360 euros/mes | 270 euros/mes | 90 euros/mes

TOTAL 450 euros/mes | 360 euros/mes | 180 euros/mes

SEGUNDO. Establecer los criterios de los que se habrd de considerar
actividades propias del funcionamiento de los grupos municipales:

a) Los actos publicos que el respectivo grupo del Ayuntamiento realice para la difusion
ante lasociedad civil, asociaciones, o grupos municipales de sus iniciativa y propuestas
politicas impulsadas en/o desde el Ayuntamiento de El Bosque.

b) Los gastos de difusién en los medios de comunicacion, folletos, buzoneo y medios
similares de las iniciativas propias del grupo.

¢) Gastos de representacion, gastos de manutencion por reuniones con alcaldes, concejales
ydiputados,conel fin de coordinar politicas o negociar asuntos o cuestiones que afecten
a las funciones y tareas del grupo politico en el Ayuntamiento.

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, telefonia, mantenimiento
del servicio informatico propio, de la web del grupo politico que contrate el mismo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones propias del grupo
municipal en el ejercicio de su actuacién corporativa.

¢) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta corriente abierta
a su nombre.

h) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en cuestiones relacionadas
con sus tareas dentro del mismo.

i) Gastos en desplazamiento y manutencion de los ediles del grupo, con motivo de
actos o reuniones de contenido local o sectorial, de interés para el funcionamiento del
respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuacion corporativa.

j) Gastos en material propio de la labor de concejal en ejercicio de su labor corporativa.
k) Gastos en participacion, colaboracién y promocién de actividades ciudadanas.

TERCERO. Laaportacion serd abonada con cardcter previo alajustificacion,
por mensualidades vencidas, dentro de los 15 primeros dias siguientes al mes que
corresponda.

CUARTO. Lajustificacion del empleo de los fondos asignados a los grupos
politicos, serd aprobada anualmente por el Pleno de la Corporacién, de acuerdo a las
siguientes normas:

1. Antes del fin del primer trimestre de cada ejercicio debera justificarse por los grupos
la aportacion correspondiente al ejercicio anterior.

2. La justificacion habrd de hacerse mediante la presentacion de una cuenta
justificativa.

3. Ala justificacion se acompanarén los siguientes documentos:

-Listado ordenado por fechas de los ingresos y gastos del ejercicio a justificar.
-Facturas anombre del grupo municipal debidamente conformadas y demas documentos
acreditativos de los gastos, relativos al ejercicio a justificar. Para los gastos abonados
a concejales como los de desplazamiento o manutencion se deberd aportar el desglose
del desplazamiento realizado, motivo del mismo, kilometraje y gastos abonados con
sus debidos justificantes y retencién tributaria (en su caso).

-Acreditacién documental del pago de los gastos efectuados. En particular, para gastos
de cuantia superior a cien euros se adjuntard listados de movimientos bancarios de la
cuenta corriente para acreditar el pago de las mismas.

QUINTO. Se dispondr la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de su general conocimiento, dada su singular
trascendencia.>>
(Se excluyen las intervenciones).

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de
orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

18/07/2023. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.
La Secretaria Interventora. Fdo.: Marfa Luisa Martos Gutiérrez.

N°101.302

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
DONAMARIADELOS ANGELES OROZCO CUEVAS, SECRETARIA-
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INTERVENTORA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA

CERTIFICA:

Que en Sesion Extraordinaria y urgente de la Corporacidn constituida
en Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 28 de junio de 2023, se aprobd el
siguiente acuerdo:

“PUNTO DECIMOTERCERO.- Determinacion de indemnizacion por
asistencia a 6rganos colegiados.

Visto el informe-propuesta de Secretarfa de fecha 26 de junio del 2023,
y el informe de Intervencion de fecha 26 de junoio del 2023, por el que se declara
la existencia de suficiente consignacion presupuestaria para proceder al pago de las
retribuciones determinadas.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 26 de junio del 2023 se adopta por
mayoria el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que el cargo de Concejala de “Educacion, Cultura
y Turismo™: Dofia Marfa del Carmen Rubiales Pérez percibird asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de la Junta de Gobierno Local y para que ello se
haga efectivo, ni perciben dedicacion exclusiva ni parcial.

SEGUNDO. Régimen de asistencias:

- DONA MARIA DEL CARMEN RUBIALES PEREZ con cargo de Concejala de
“Educacién, Cultura y Turismo”

Percibird las siguientes asistencias:

- Por asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno Local: 80,00 euros.

En cualquier caso solo se cuantificard una asistencia por dfa, con
independencia del nimero de sesiones o reuniones que se celebren.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
forma integra el presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Y paraque conste, a los efectos del expediente de su razon,emito el presente
certificado con el V. ° B. ° de Alcaldfa con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

En Espera a 29/06/2023. V.B° LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.:
Tamara Lozano Mufoz. LA SECRETARIA INTERVENTORA. Fdo.: Marfa de los
Angeles Orozco Cuevas.

N°101.422

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Encumplimiento de loestablecido en labase duodécima de la convocatoria
de las bases que rigen el proceso selectivo para la provisién mediante Concurso de
Meéritos de distintas plazas de funcionario/a de carrera vacantes en este Ayuntamiento,
correspondiente a la Oferta de Empleo Pdblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (B.O.P. Cddiz n° 246 de
28 de diciembre de 2022), se hace saber que a propuesta del Tribunal y previa la
aportacion de la correspondiente documentacion por los/as interesados/as, mediante
Resolucion dictada por la Sra. Concejala de Recursos Humanos y Empleo con fecha
14 de julio de 2023, con correccion de errores de fecha de 17 de julio de 2023, han
sido nombrados/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Ubrique en las
siguientes plazas a:

-ARQUITECTO/ATECNICO/A: Marfa de los Santos Gonzélez Viruez con
DNI: #¥%6192**, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala
Gestion.

-ADMINISTRATIVO/A: Elisa Isabel Jaime Benitez con DNI:
*%%9589%*  Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala
Administrativa.

-AUXILIAR INFORMATICO/A-PROGRAMADOR/AINFORMATICO:
Carlos Pizano Lopez con DNI: ***¥4037** Grupo C, Subgrupo C1, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

-INSPECTOR DE OBRAS-VIGILANTE: Francisco Moreno Cordén con DNI:
*¥R7271%% . Grupo C, Subgrupo Cl1, Escala Administracion General, Subescala
Administrativa.

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (6 PLAZAS): Susana Amaya Sidnchez con
DNI: ##¥9522%% Juan Manuel Angulo Franco con DNI: **%6599%*  Fernando
David Bazéan Lobaton con DNI: ###4425%%*  José Jaén Gago con DNI: ***4563%**
Francisco Manuel Rocha Barroso con DNI: *#%6241** y Manuel Salguero Romén
con DNI: ***6044** Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar.

-CONSERJE-GUARDA (2PLAZAS): Jesus Benitez Caflamaque con DNI: ###9127%*
y Remedios Mateos Sdnchez con DNI: **¥8264**, Grupo Agrup. Prof., Subgrupo
Agrup. Prof., Escala Administracion General, Subescala Subalterno.

De conformidad con lo establecido en dichas bases, los/as interesados/as
disponen del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de nombramiento (publicacion Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz) para

tomar posesion. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significdndose que contra
estaResolucion,que pone finala viaadministrativa, podrd interponerse alternativamente,
orecursode reposicion potestativo ante la Sra. Concejalade Recursos Humanos y Empelo
de esta corporacién, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera (Cadiz) en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

Diecisiete de julio de dos mil veintitrés. LACONCEJALADELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO. DNA MARIAN MORENO GIL.
Firmado.

N°101.452

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estdn conferidas,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de julio de
2023 ha aprobado el padrén fiscal de la TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURAS correspondiente al TERCER TRIMESTRE del ejercicio 2023; y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre
Gestidn, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su exposicién publica para su general
conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria

de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.
PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 11 de julio de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive,
o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del
plazo de ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del perfodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la
citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podran interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos de laFrontera,a 17 de juliode 2023. ELALCALDE. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°101.454

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE CONSERJE-ENTERRADOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROTA .-
Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2023-4317, de 18
de julio, en el que se resuelve lo siguiente:
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“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para
la seleccion como Funcionario de Carrera, mediante el sistema de oposicion, de una
plaza de conserje-enterrador , aprobada en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
ndm. 2021-8979 de 10 de diciembre, y publicada en el B.O.P. nim. 244, de 24 de
diciembre de 2021, conforme a la Base Undécima de las que rigen la convocatoria,
acuerda propuesta de nombramiento, con el cardcter de funcionario de carrera, para
ocupar la plaza de conserje-enterrador de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por los opositores propuestos que retinen los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Nombrar a D. MIGUEL ANGEL ACUNA HERNANDEZ como
FUNCIONARIO DE CARRERA, en la PLAZA DE CONSERJE-ENTERRADOR,
perteneciente alaescalade Administracién Especial, subescalade Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Grupo E.

Segundo - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el nombramiento se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

19/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile
Martin.

N°102.365

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE CONDUCTOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2023-4318, de 18
de julio, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para la
seleccién como Funcionario de Carrera, mediante el sistema de oposicion, de una plaza
de Conductor, aprobada en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2021-8979
de 10 de diciembre, y publicada en el B.O.P. nim. 244, de 24 de diciembre de 2021,
conforme a la Base Undécima de las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta
de nombramiento, con el cardcter de funcionario de carrera, para ocupar la plaza de
Conductor de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por los opositores propuestos que retinen los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Nombrar a D. CARLOS SANTAELLA PIZONES como
FUNCIONARIO DE CARRERA, en laPLAZA DE CONDUCTOR, perteneciente a la
escalade Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Grupo C2.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, el nombramiento se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

19/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile
Martin.

N°102.366

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN

TECNICO DE GESTION DE ACTIVIDADES TURISTICAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2023-4194, de 14
de julio, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para
la seleccion como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico de Gestion de Actividades Turisticas, en turno libre, aprobadas
en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2021-9025, de 13 de diciembre de
2021,y publicada en el B.O.P. niimero 244, de 24 de diciembre de 2021, conforme a
la Base Décima de las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta de contratacion,
con el cardcter de personal laboral fijo, para ocupar la plaza de Técnico de Gestion de
Actividades Turisticas de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por la opositora propuesta que retine los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- Resolver la contrataciéon de D AURORA LUNA LAYNEZ, con
D.N.I ##%3209%* en régimen de personal laboral fijo, en la PLAZA DE TECNICO
DE GESTION DE ACTIVIDADES TURISTICAS, pertencciente al subgrupo de
clasificacion A2 del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, se habré de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrnica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es].”

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

18/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile

Martin. N°102.367

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA, S.A.U. (EMULISAN)

Leonardo Mufoz Pérez, en calidad de Director-Gerente de EMULISAN
SAU,y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha
3 de enero de 18, ante la notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada
Benitez Gonzilez, con niimero de protocolo 5, e inscrita en el Registro Mercantil
de Cadiz,

ANUNCIA

Unico.- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlticar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “OFERTAS Y BOLSA DE EMPLEO” y
“ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases de seleccion para la formacion
de: una bolsa de trabajo de 28 peones/as de limpieza publica; otra bolsa de trabajo
de 9 conductores/as; y, por dltimo, una bolsa de 4 oficiales/as de jardinerfa. Todas
para cubrir las necesidades de contratacion laboral temporal que surjan de la
Sociedad

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacién de solicitudes durante cinco (5) dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de
Cadiz.

Sanliicar de Barrameda, a 7 de julio de 2023. EL DIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Leonardo Mufioz Pérez. N°97.076
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