Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 116

21 de junio de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
SUDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
ANUNCIO DEL AREADEINDUSTRIAY ENERGIADELA SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SEVILLA POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA, LA SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION Y DECLARACION,EN CONCRETO,
DE UTILIDAD PUBLICA DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
DENOMINADA “FV SANCHO” DE 173 MW DE POTENCIA INSTALADA,
Y DE LA SIGUIENTE INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION: LINEAS
SUBTERRANEASA30KV,SUBESTACION ELECTBICATRANSFORMADORA
“SET SANCHO 30/220 KV’ Y UNA LINEA ELECTRICA MIXTA AEREA-
SUBTERRANEAA 220KV “LASAT SETSANCHO - SET GUADARRANQUE”,
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE SANROQUE 'Y CASTELLAR DELA

FRONTERA, EN LA PROVINCIA DE CADIZ. PFOT-479

La Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental de la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente del del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico del Gobierno de Espaiia, con fecha 17 de enero de 2023, dict6 resolucion
por la que se formula declaracion de impacto ambiental del proyecto “FV Sancho de
200 MWp en San Roque (Cédiz) y sus infraestructuras de evacuacion asociadas",
publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 26, de 31 de enero de 2023, pdginas
13839 a 13870 (32 pags.).

Con fecha 24 de abril de 2023, La Direccién General de Politica Energética
y Minas dictd resolucion por la que se otorga a MITRA ALFA S.L.U. autorizacién
administrativa previa para la planta solar fotovoltaica “FV Sancho” de 173 MW de
potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion: lineas subterrdneas a 30 kV,
subestacion eléctrica transformadora “SET Sancho 30/220 kV”y una linea eléctrica
mixta aérea-subterrdnea a 220 kV “LASAT SET Sancho - SET Guadarranque”, en los
términos municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz,
con niimero de expediente asociado PFot-479. Dicha resolucién ha sido debidamente
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la provincia.

Confecha 12 de mayo de 2023, El Promotor, solicita tramitar la informacién
publica de la modificacion de la autorizacion administrativa previa para adaptar las
infraestructuras incluidas en el expediente PFot-479 a las modificaciones sustanciales
requeridas por la Declaracion de Impacto Ambiental y todo el proceso de tramitacion,
asi como la Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto,
de Utilidad Publica.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a nueva
informaci6n publicalas modificaciones sustanciales del proyecto con objeto de corregir
y adecuar la Autorizacién Administrativa Previa a lo establecido en la Declaracion
de Impacto Ambiental y ajustar ambas al proyecto presentado para la solicitud de
Aprobacion del proyecto de construccion.

Las caracteristicas principales de la planta solar fotovoltaica y de la
infraestructura de evacuacion comiin, se resumen a continuacion:

e Peticionario: MITRA ALFA, S.L.U. con domicilio en Paseo de la Castellana 259-A,
28046 Madrid.
* Objeto del proyecto: Generacion de energfa eléctrica de origen renovable.
* Organo competente en resolver: El 6rgano sustantivo competente para resolver la
Autorizacion Administrativa Previa, Aprobacion del Proyecto y la Declaracion de
Utilidad Publica es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
* Descripcion de las instalaciones:
1 -Instalacion fotovoltaica Sancho 1274 MWp.
Ubicacidn: véase Anexo (Relacién de Bienes y Derechos Afectados).
Superficie total delimitada por el vallado: 136 Ha.
Estructura: fija apta para médulos monofaciales y bifaciales.
Potencia: 1274 MWp.
Potencia nominal: 119 MWn.
Produccién estimada primer afio: 236,60 GWh.
Niimero de médulos: 185.940, unidades de 685 Wp.
Sistema opcional de eficiencia energética mediante almacenamiento por baterfas.
Términos Municipales afectados: San Roque (Cédiz).
Presupuesto: 50.777.277,04 €.
2.-Subestacion eléctrica transformadora Sancho 30/220 kV.
Ubicacion: véase Anexo (Relacion de Bienes y Derechos Afectados).
Dimension parcela SET: 41 x 41 m.
Parque intemperie 220 kV, tipo AIS, configuracién trafo-Linea.
Un (1) transformador de potencia 128/160 MVA.
Parque de 30 kV tipo AIS/GIS, configuracién de simple barra, con dos (2) grupos de
celdas de distribucion.
Términos Municipales afectados: San Roque (Cédiz).
Presupuesto: 2.920.399 03 €.

3.-Linea evacuacion subterranea de 220 kV, con origen en la planta solar
fotovoltaica Sancho 1274 MWp, en San Roque (Cddiz), y final en el apoyo PASIA,
en San Roque (Cddiz).

Evacuard la energia eléctrica que se generard en las Plantas Solares
Fotovoltaicas siguientes:

. FV Sancho: 119 MW (1274 MWp)

Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.

Ubicacion: véase Anexo (Relacién de Bienes y Derechos Afectados).

Términos Municipales afectados: San Roque (Cédiz).

Presupuesto: 2.716.306,66 €.

Caracterfsticas generales de la linea subterrdnea:

- Tensién nominal: 220 kV.

- Potencia médxima a transportar: 145 MWn.
- Nimero de circuitos: uno (1).

- Ndmero de cables por fase: uno (1).

- Frecuencia: 50 Hz.

- Longitud: 3.030 m.

- Origen: SET Sancho 30/220.

- Final: apoyo n°® I - PAS.

- Tipo de cable: AL XLPE 1x1000.

- Ndmero de cdmaras de empalme: tres (3).
- Tipo de puesta a tierra: Cross Bonding + Single Point.

4 -Linea evacuacion mixta (aérea-subterrdnea) de 220 kV, con origen en el
apoyo PAS1A,en San Roque (Cadiz), y final en la subestacion colectora Guadarranque
220 kV en Castellar de la Frontera (Cadiz).

Evacuard la energia eléctrica que se generard en las Plantas Solares
Fotovoltaicas siguientes:

.FV Sancho: 119 MW (127 4 MWp)

Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.

.FV Ronda I (92,9 MW (102,75 MWp)), FV Ronda II (92,9 MW (102,75 MWp)) y
FV Ronda IIT (92,9 MW (102,75 MWp)).

Promotor: Mitra Epsilon, S.L.U.

Ubicacion: véase Anexo (Relacién de Bienes y Derechos Afectados).

Términos Municipales afectados: San Roque (Cadiz) y Castellar de la
Frontera (Cadiz).

Presupuesto: 10.778.467,24 €.

La linea se puede dividir en cinco tramos principalmente:

- El primero desde el apoyo n.° I es aéreo, y tiene una longitud de 1.738,72 m. El apoyo

n.° 1 es del tipo "paso aéreo subterraneo” (en adelante, PAS).

- A partir de dicha transicion la linea discurre en subterrdneo durante 1.119 m, hasta

los apoyos n.” PAS 9A y PAS9B.

- A partir de los apoyos n.” PAS 9A 'y PAS9B, la linea vuelve a emerger a aéreo hasta

los apoyos n° PAS 24A y PAS24B. Este tramo tiene una longitud de 2.515,17 m.

- A partir de dicha transicién la linea discurre en subterraneo durante 4.282,44 m, hasta

los apoyos n.° PAS 25A y PAS 25B.

- A partir de los apoyos n.” PAS 25A'y PAS 25B, la linea vuelve a emerger a aéreo hasta

1a SET Guadarranque y el apoyo n°30 PAS. Este tramo tiene una longitud de 1.252,11 m.
Caracteristicas generales de la linea aérea:

» Sistema: corriente alterna trifésica.

* Frecuencia: 50 Hz.

* Tensién nominal: 220 kV.

* Tension mds elevada de la red: 245 kV.

* Categorfa: especial.

* Nimero de circuitos: dos (2).

* Nimero de cables de fibra ptica: dos (2).

* Tipo de cable de fibra ptica: OPGW 64k78 (7540).

* Nimero de apoyos: treinta (30).

* Longitud tramo 1 (aéreo): 1.738,72 m.

* Origen tramo 1: Apoyo PAS1A, en el Término Municipal de San Roque (Cédiz).

* Final tramo 1: Apoyo PAS 8A y PAS 8B, en el Término Municipal de Castellar de

la Frontera (Cédiz).

* Longitud tramo 3 (aéreo): 2.515,17 m.

* Origen tramo 3: Apoyo PAS 9A y PAS 9B, en el Término Municipal de Castellar de

la Frontera (Cadiz).

* Final tramo 3: Apoyo PAS 24A y PAS 24B, en el Término Municipal de Castellar

de la Frontera (Cadiz).

* Longitud tramo 5 (aéreo): 1.252,11 m.

* Origen tramo 5: Apoyo PAS 25A y PAS 25B, en el Término Municipal de Castellar

de la Frontera (Cadiz).

e Final tramo 5: Apoyo PAS 30 y SET Guadarranque, de nueva construccién, en el

Término Municipal de Castellar de la Frontera (Cadiz).

* Provincias afectadas: Cadiz.

* Zona de aplicacién: zona A.

* Tipo de aislamiento: vidrio.

* Apoyos: torres metélicas de celosia.

* Cimentaciones: Tetrabloque, Cilindricas con cueva.

* Puesta a tierra (no frecuentados): Grapa de conexion, conductor de cobre y pica de

puesta a tierra.

* Puesta a tierra (frecuentados — tipo PAS): Anillo cerrado de acero descarburado.

* Nimero de conductores aéreos por fase: dos (2).

* Tipo de conductor aéreo: LA-280.

* Potencia mdxima de disefio Circuito 1: 145 MWn.

* Potencia méxima de disefio Circuito 2: 310 MWn.
Caracteristicas generales de la linea subterranea:

* Tensién nominal: 220 kV.

* Nimero de circuitos: dos (2).

* Nimero de cables por fase: uno (1).

¢ Potencia Circuito 1 (MVA): 145 MVA.

* Potencia Circuito 2 (MVA): 310 MVA.

* Frecuencia: 50 Hz.

* Longitud tramo 2 (subterrdneo): 1.119 m.

* Origen Tramo 2: apoyo n® PAS PAS 8A'y PAS 8B.

¢ Final Tramo 2: apoyo n° PAS 9A 'y PAS 9B.

* Longitud tramo 4 (subterrdneo): 4.282 44m.

* Origen Tramo 4: apoyo n° PAS 24Ay PAS 24B.

* Final Tramo 4: apoyo n° PAS 25A y PAS 25B.

* Tipo de cable subterraneo: AL XLPE 1x1000.
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¢ Nimero de tramos: dos (2).

* Nimero de cdmaras de empalme: cinco (5).

* Tipo de puesta a tierra Tramo 1: Mid-Point-Bonded.
* Tipo de puesta a tierra Tramo 2: Cross-Bonding.

Elproyectoincluye planos parcelarios y larelacion concretae individualizada
de bienes y derechos afectados por la instalacion, asi como la correspondiente a los
Accesos para la colocacion de los postes y el tendido de la Iinea. La Relacion de bienes
y derechos afectados se incluyen en el anexo de este anuncio.

LaDeclaracion,en concreto,de Utilidad Publica,en virtud de lo establecido
en el articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos e implicard la urgente
ocupacion a los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, que podrd ser examinado en el Area de Industria
y Energfa de las Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, sita en Plaza de Esparia, Torre

* RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Sur, 41013, Sevilla, para en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas
durante el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Aeste respecto,de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Piblicas, establecidos en el articulo 14 de
la citada Ley 39/2015, el proyecto estard accesible a través del siguiente link:

https://bit.ly/3cSERoD

y se podréan presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrnico
de la Administracion General del Estado, accesible, con cédigo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través
de:

https://rec.redsara es/registro/action/are/acceso.do

Sevilla, 6 de junio de 2023. El Jefe de Servicio del Area de Industria y
Energia. Firmado por Carmelo Manuel Barroso Serna
ANEXO. Los organismos oficiales se incluyen con cardcter informativo y a los efectos
de los puntos 2 y 3 del art. 149 del R.D. 1955/2000

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA PLANTA FOTOVOLTAICA SANCHO

Sup Interior Espacio libre Viales
(1)|Término Municipal Titular (2)|(3)] Ref.Catastral Vallada 4) (5) |InteriorCampoFV| Primet. Uso
Sup.(m?) Sup.(m?) Sup.(m?)
1 |San Roque (Cddiz)|ALTAMIRASANTANDER REALESTATESA| 15[ 13]11033A01500013[679781.3322|295642.5458[ 1311.09| 38413879  [11896.7147|Agrario
2 [San Roque (Cadiz) [LANDCOMPANY 2020 SL 15[ 14]11033401500014| 365005.47 [159258.7635] 77123 | 20574671 | 66834301 |Agrario
3 |San Roque (C4diz) |EL VALLE DE SALOMON, SL 15] 15]11033A01500015| 285817.5 |91121.1251 [ 462.74 | 19469637 | 45359766 [Agrario
SERRANO SANCHEZ MARIA JOSE,
4 | San Roque (Cédiz)|SERRANO SANCHEZFRANCISCOJAVIER| 15| 18 [11033A01500018| 22714.8326 | 77919620 | - 14922.87 | 9057067 |Agrario
y SERRANO SANCHEZ DAVID
TOTALES (m?)]1353319.135[553814.3962|2545.06]  799504.74  |24021.8281] -
(1) N° Parcela proyecto (2) N° Poligono (3) N° Parcela (4) Estructura fija Proyeccion Horizontal Sup.(m?) (5) Centros de Transformacion Sup.(m?2)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA CIRCUITOS EVACUACION A LA SUBESTACION SANCHO 30/220 KV
T Datos de la finca Afeccion
érmino . : >
(1) Municipal Titular N N Ref. Catastral . Zanjas . Ocupacién| Uso
Poligono |Parcela Longitud (m)| Superficie (m2) | Temporal
1 [San Roque (Cddiz)|ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE SA 15 13 [11033A401500013[ 4259451 340756 | 6815.12 [Agrario
2 [San Roque (Cédiz)[LANDCOMPANY 2020 SL 15 14 [11033A01500014| 2367041 1893.63 | 3787.27 |Agrario
3 [San Roque (Cédiz)|EL VALLE DE SALOMON, SL 15 15 [11033A01500015| 2071.244 165700 | 3313.99 |Agrario
. . |SERRANOSANCHEZMARIAJOSE, SERRANOSANCHEZ .
4 [San Roque (Cadiz) [P ANC1SCO JAVIER y SERRANO SANCHEZ DAVID 15 18 [11033A01500018| 354379 283.50 567.01 [Agrario
TOTALES (m?)| 9052.115 724169 [ 1448338 | -
(1) N° Parcela segtin proyecto
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA SUBESTACION SANCHO 30/220 kV
Datos de la finca Afeccion
N Parcela Superfici Subestacié Edificio | Cami
seglin Titular Término N° N° Referencia I qper\]cllle dal incl }ijestlacu;n S bl clo d amino Uso
proyecto municipal PO]ngIlO Parcela Catastral nterior Vallada | inclui ap atatorma ubestacion € acceso
Sup. (m2) Sup. (m2) Sup. (m2) | Sup. (m2)
1 EL VALLE DE SALOMON, SL [San Roque| 15 15 |11033A01500015|  1.677,14 1.560,375 103,50 17601 | Agrario
TOTALES (m2) 1.560,375 103,50 17601
RELACION BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA DE ALTA TENSION L/220 Kv SANCHO-Apoyo PAS1A
N° Parc. Proy.:1. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: EL VALLE DE SALOMON, SL
ool lew o] © | ® Afeccién (9) | Naturaleza del Terreno |(10)| (11) | (12) || a4y | a5) | «6) Rce;f;ft'r‘gl'a
PASTOS,PINAR . Pastos y Pinar
15| 15 |222.34177.87(177.87| 869.86 [0.00 [ 000 "y rre oo Agrario S deable 0 1000|000 | 1 [14.88]34.12]903.98 [11033A01500015
N° Parc. Proy.: 2. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ool leo|leo] © |l e Afeccién 9) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) |13y 14y | (15) | (16) Rf;g;‘rlgl‘a
14[9006| 163.64[128.97[127.97| 42281 | 371 [ 2654 | cAMINO | Agrario| Vi de comunicacion |t 0 000 | 1 [19.25|59.87 | 509.22 | 1103301409006
de dominio publico
N° Parc. Proy.: 3. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: PALTA NATURAE INVERSIONES CULTIVOS Y SOSTENIBILIDAD SL
olole|lw|le ]|l © |o] ® Afeccién (9) | Naturaleza del Terreno |(10)| (11) | (12) |(13)| (14) | (15) | (16) Rfaffarf:r‘;la
AGRIOS . . )
14] 33 7408 | 58.16 [ 59.24 | 596.09 [0.00 [ 000 [ pp e [Agrario|Pastos y Agrios regadio| 0 0.00 [ 0.00 | 1 [10.59] 18.49 [ 614.58 |11033A01400033
N° Parc. Proy.: 4. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: LANDCOMPANY 2020 SL
ool leo|leo] © |l e Afeccién 9) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) |13y 14y | (15) | (16) Rf;g;‘;;l‘a
LABOR Labor o Labradio
15| 14 [14525] 9774 | 97.65 | 41262 |11.12[273.46|  SECANO. - fxgrapig|  Sccano, Pastos, 1 [48.24|168.48| 1 [14.80]23.05|877.61 |11033A01500014
PASTOS, Matorral y
MATORRAL Improductivo
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N° Parc. Proy.: 5. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA

ol e |l © ol e Afeccién (9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (11) | (12) [(13)| (19) | (15) | (16) Rce;g::rl;l‘a
ARROYO DE
15[9006] 18.71 | 14.97 | 14.97 | 7471 |0.00| 000 | LAMADRE |Agrario| Hidrografia natural | 0 [0.00] 000 | 0 [0.00]| 0.00 | 74.71 |11033A01509006
VIEJA
N° Parc. Proy.: 6. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: SEARLE DEBRA FRANCES, LINARES NICHOLAS GEORGE
ol e |l © ol e Afeccién (9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (11) | (12) [(13)| (19) | (15) | (16) R:;g;?;l‘a
15| 5 | 000|000 000 590 f000f000 [, APDI]{;?EBLE Agrario|  Pinar maderable | 0 [0.00] 000 | 0 [0.00] 0.00 | 590 |11033A01500005
N° Parc. Proy.: 7. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ool lew |l ol ©o ol ® Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) [(13)] 14y | a5) | «16) Rf:f;f;;lla
PASTOS PINAR .
. Pinar maderable,
15 6 |615.18[492.15[492.15|2442.37| 0.00 | 0.00 | MADERABLE, |Agrario 0 [0.00] 000 | 4 |59.52{136.48]2578.85]11033A01500006
MATORRAL Pastos y Matorral
N° Parc. Proy.: 8. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
ool lw el © |l e Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) [(13)] 14y | a15) | «16) R:;f;set‘rlglla
12[9010|541.30[423 40[423 40| 2104.09] 000 [ 0.00 | CAMINO  |Agrario| Vid de comunicacion |y fyq 5 4fi6e 4gl 3 [44.64|10236|2374.93| 1103301209010
de dominio piiblico
N° Parc. Proy.: 9. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: GONZALEZ ROJAS GREGORIO
ool el e |aol e Afeccién 9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (11) | (12) [(13)| (14) | (15) | (16) R:;g:t‘gl‘a
12| 17 ] 000 | 000 [ 000 | 6457 [0.00] 000 | NARANIOS |Agrario NARANJO 0 [000] 000 0 [o0o] 000 | 6457 [11033A01200017
N° Parc. Proy.: 10. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: GONZALEZ ROJAS GREGORIO
ool el © ol e Afeccién (9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (11) | (12) [(13)| (19) | (15) | (16) R:;g:t'rlgl‘a
12| 16 [ 000 | 490 | 000 | 000 000|000 | NARANIOS |Agrario| =~ NARANIOe 0 {000 000 | 0 |066]1904] 1904 [11033A01200016
improductivo
N° Parc. Proy.: 11. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ool lw!|l el o ol ® Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno [(10)| (1) | (12) [(13) a4y | (15) | 6) Rf;g;?;‘a
VIADE
12{9006| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 [0.00| 000 | CAMINO |Agrario| COMUNICACION DE[ 0 [0.00]17.76] 0 [0.00 [ 0.00 | 17.76 |11033A01209006
DOMINIO PUBLICO
N° Parc. Proy.: 12. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: SANCHEZ ZARZA CARMEN
ool el el o ol ® Afeccion ©) | Naturaleza del Terreno [(10)| (1) | (12) [(13) a4y | (15) | «16) Rce;gs":rl;l‘a
12| 14 [ 000 | 491 | 000 | 000 [000] 000 | NARANIOS |Agrario| ~ NARANIOe 144601 000 | 0 [000[1337] 1337 [11033A01200014
improductivo
N° Parc. Proy.: 13. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
ool lew |l ol o ol e Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) [(13)] a4y | a5) | «16) Rf{fgset'gl‘a
VIADE
12]9026779.66|614.07|614.08/2998.53{ 0.00 | 0.00 | CAMINO  |Agrario| COMUNICACION DE| 1 [48.24150.72| 5 |73.74{108.34[3257.59|11033A01209026
DOMINIO PUBLICO
N° Parc. Proy.: 14. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: NUNEZ RODRIGUEZ ALBERTO , SOLA CARRASCO MARIA ANA
ool lew |l el e ol e Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) [(13)] a4y | a5) | «16) ngf;;‘;;‘a
AGRIO
REGADIO, . Frutales regadio y
12 9 | 000 [ 000 | 000 |23699|0.00] 0.00 FRUTALES Agrariol TN egadio 0 [0.00f 000 0 [000] 929 |246.28 [11033A01200009
REGADIO
N° Parc. Proy.: 15. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ool @l e |aol e Afeccién 9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (1) | (12) [(13)| (14) | (15) | (16) Rf;g;?gl‘a
VIADE
12]9005|350.42[275.39[280.20[ 756.06 | 0.00 0.00 | CAMINO  |Agrario| COMUNICACION DE| 0 |0.00| 0.00 | 3 [44.64|65.55 | 821.61 |11033A01209005
DOMINIO PUBLICO
N° Parc. Proy.: 16. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
ool @l e |aol e Afeccién 9) | Naturaleza del Terreno [(10)| (11) | (12) [(13)| (14) | (15) | (16) R:;g;?;l‘a
LABOR .| Labor o labradio
12| 11 {000 [ 000 [ 000 | 000 [000f000 | peiiots [Agrario regadio 0 [000f 000 0 [000]1344] 13.44 [11033A01200011
N° Parc. Proy.: 17. Término Municipal: SAN ROQUE. Titular: SALIDO GUZMAN JUAN
ool lwle] o |l e Afeccién ©) | Naturaleza del Terreno |(10)| (1) | (12) [(13)] 14y | a15) | «16) R:if;:trrlglla
AGRIO
REGADIO, . Frutales regadio y
12| 10 [116.38[93.14 | 93.11 | 865.06 | 0.00 | 0.00 FRUTALES Agrariol N egadio 0 [000f 000 0 [000] 855 |873.6111033A01200010
REGADIO
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(1) Poligono (2) Parcela (3) Longitud traza (m) (4) Servidumbre de la Canalizacién (m2) (5) Ocupacién Permanente Canalizacién (m2) (6) Ocupacién Temporal Canalizacién
(m2) (7) Perforacién dirigida (m) (8) Ocupacién Temporal de la Perforacion Dirigida (m2) (9) Naturaleza (10) Cdmara Empalme (ud.) (11) Ocupacién Permanente Camara
Empalme (m2) (12) Ocupacién Temporal Cdmara Empalme (m2) (13) Arqueta de tiro (ud.) (14) Ocupacién permanente Arqueta de Tiro (m2) (15) Ocupacion Temporal Arqueta
de Tiro (m2) (16) Ocupacién Temporal Obra (m2)
RELACION BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA DE ALTA TENSION L/220 Kv Apoyo PAS1A -GUADARRANQUE - Tramo aéreo

N° Parc. Proy.: 1. Término Municipal: San Roque. Titular: SALIDO GUZMAN JUAN
L Naturaleza del Referencia
M G ) ) (6) (N ®) Afeccion © Terreno (10) | an a2y (a3 a4 catastral
12 10 [ 11424 [ 1003.23 | 1003.99 | A5 [23833] 922,60 Agrario | FRUTALESDE 153 3¢ 190,18 970.69 |11033A01200010
N° Parc. Proy.: 2. Término Municipal: San Roque. Titular: NUNEZ RODRIGUEZ ALBERTO, SOLA CARRASCO MARIA ANA
L Naturaleza del Referencia
ool ea | @ o | © [0 ® | Aecin ©) e L aoy | an [aafay| s [ SEEe
12| 9 | 17492 |5136.18 | 1594.55 Agrario | FRUTALES DE 0.00 |11033A01200009
N° Parc. Proy.: 3. Término Municipal: San Roque. Titular: LA NAVA DE SANTA ANA, SL
L Naturaleza del Referencia
ool | @ |6 | © | O ® | Afecon ©) Tl 1oy [ an [az|an| ag [ FEEe
12| 8 |s0151|1263275|5150.55| 3.4 |16696|1083.72 Agrario [NFCORNOUES 191947 16.08[305841{11033A01200008
N° Parc. Proy.: 4. Término Municipal: San Roque. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
. Naturaleza del Referencia
M| 6 (C] ) (6) M| ® Afeccion (©)] Terreno (10) | (D | (A2) ) A3)| (14) catastral
1219013] 14.32 | 507.32 | 148.80 CANAL Agrario 0.00 |11033A01209013
N° Parc. Proy.: 5. Término Municipal: San Roque. Titular: VAZQUEZ FERNANDEZ FERNANDO Y HNOS
) Naturaleza del Referencia
ool | @ 6o | © [ O ® | Aecion ©) peadel oy [ an [a|an| ag | SoEen
12| 7 |51696|9973.02 520728 5.6 |278.88| 87338 Agrario |AFCORNOQUES| 154 g3 6156 554.49 [ 11033A01200007
N° Parc. Proy.: 7. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: VAZQUEZ FERNANDEZ FERNANDO Y HNOS
. Naturaleza del Referencia
M G 4 ) (6) ) ®) Afeccién © Terreno (10) | an a2y {as| a4 catastral
2| 73 31238735879 |3145.39| 8B PAS [10.18]50848 Agrario |*FCORNOQUES| 19713 16246 1018.77|11013A00200073
N° Parc. Proy.: 8. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA MARQUEZ FRANCISCO
L Naturaleza del Referencia
ool | @ o | © [0 ® | Aecin ©) e L aoy | an [anfay| sy [ FEre
2| 68 | 9894 | 53975 | 99652 [P0 [337.05) 436 24 Agrario | FRUTALESDE 5716 | 1031 11241 [11013A00200068
N° Parc. Proy.: 9. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
L Naturaleza del Referencia
M| 6 (C)] ()] (6 M| ® Afeccion (©)] Terreno (10) | (A | (A2) ) A3)| (14) catastral
2 19018 0.00 0.00 0.00 Agrario 0.00 11013A00209018
N° Parc. Proy.: 10. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA MARQUEZ FRANCISCO
. Naturaleza del Referencia
M| 3 (€] (&) (6) M| ® Afeccién ©) Terreno (10) | (A 1 (A2) 1 A3) | (14) catastral
2167 | 000 0.00 0.00 Agrario 4393113345 11013A00200067
N° Parc. Proy.: 11. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SALIDO GUZMAN LUIS MIGUEL
. Naturaleza del Referencia
M| G 4 () (6) M| ® Afeccion (©)] Terreno (10) | (D 1 (A2) ) A3)| (14) catastral
9A PAS 9B
2| 61 1222.19]2348.11 |12256.83| PAS,15 |347.24| 944.72 Agrario | ALISOS DE 15m 239.23 717.69 |11013A00200061
BIS
N° Parc. Proy.: 12. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
L Naturaleza del Referencia
M G 4 ) (6) (N ®) Afeccién © Terreno (10) | an a2y {as| a4 catastral
2 [9025] 14.86 | 239.32 | 178.77 ARROYO Agrario 0.00 [11013A00209025
N° Parc. Proy.: 13. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SALIDO GUZMAN LUIS MIGUEL
- Naturaleza del Referencia
ol o 4) ) (6) a1 ® Afeccién ©) Terreno (10) | A1) | (A2)[(13) ] (14) catastral
2| 60 | 97.15 [ 130320 [ 972.81 | 16BIS |195.16] 508.50 Agrario | FRUTALESDE | 579 1 64.00 350.36 | 11013A00200060
N° Parc. Proy.: 14. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: CABALLERO GODINOS RAFAEL
L Naturaleza del Referencia
M| 3 (€] (&) (6) M| ® Afeccion ©) Terreno (10) | (an | (A2) ) A3)| (14) catastral
2| 84 ] 113.06 | 1696.48 | 1072.82 Agrario | ALISOS DE 15m 0.00 [11013A00200084
N° Parc. Proy.: 15. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: CABALLERO GODINOS RAFAEL
. Naturaleza del Referencia
ool | @ |6 | © | O ® | Afecion ©) oo 1oy [ an [az|an| ag [ S
2| 57 [ 25263 [ 448561 [258706] 17 |83.72] 364.90 Agrario | TRUTRLESDE | 40885 112,05 1262.59|11013A00200057
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N° Parc. Proy.: 16. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: CARRERO RODRIGUEZ MARIA DOLORES, PEINADO VAZQUEZ JOSE JUAN

i Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin © T8 C o) | an faa|an| ag | S
2| 54 33167683718 [3319.14] 18 |68.89 38442 Agrario | TRUTALESDE 1175 131122 30 892.54 | 11013A00200054
N° Parc. Proy.: 17. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
i Naturaleza del Referencia
olal e | @ | ®& | © [0 ® | Afcin © T8 C o) | an faa|an| ag | S
219015 5.12 | 119.17 | 51.26 CAMINO Agrario 0.00 |11013A00209015
N° Parc. Proy.: 18. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: COZAR MORALES JUAN
. Naturaleza del Referencia
Ol o ) 5) (6) ©) ®) Afeccién ) Terreno (10) | (A 1 (A2) 1 A3)| (14) catastral
2| 51 17857339092 [172700] 19 |77.09 | 40850 Agrario | FRUTALESDE | 4777 110413 575.68 | 1101340020005
N° Parc. Proy.: 19. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
L Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) Tt o) | an [ao|an| as [ ST
2 19013| 54.41 | 989.24 | 365.73 ARROYO Agrario 0.00 |11013A00209013
N° Parc. Proy.: 20. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA GARCIA JOSE, CAMACHO MORENO MARIA LUISA
i Naturaleza del Referencia
ol o @) 5) (©6) @ | ® Afeccién ©) Terreno (10) | A1) 1 A2) [ 13| (14) catastral
2| 47 | 34559 [ 510324 [3466.96| 20,21 |160.81|773.40 Agrario | FRUTALESDE 154 93 1 61.84 1938.21{11013A00200047
N° Parc. Proy.: 21. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA GARCIA JOSE, CAMACHO MORENO MARIA LUISA
i Naturaleza del Referencia
M 3 “ ®) (6) (7 ®) Afeccidn (C)] Terreno (10) | (D) 1(12) | (13) | (14) catastral
FRUTALES DE
2| 48 | 14520 [ 4128.41 | 1596.12 Agrario | 3m/ALISOS DE 0.00 |11013A00200048
15m
N° Parc. Proy.: 22. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: BARRIGA MARTINEZ INES
. Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) T o) | an [a|an| as [ SEEe
22,23, . |ALCORNOQUES
2| 44 | 743.60 |13857.74|7373.07 24A. 24B 298.9411217.14 Agrario DE 12m/PASTOS 135.05 405.15 |11013A00200044
N° Parc. Proy.: 36. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: ARENAL 2000 DE INVERSIONES SL
- Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) T o) | an [a|an| as [ SSoee
2122 0.00 0.00 0.00 Residencial 12149 364.47 [11013A00200022
N° Parc. Proy.: 49. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: HERRERA TRUJILLO MIGUEL
i Naturaleza del Referencia
mlo| 6 4 ®) (6) M1 ® Afeccion ) Terreno (10) | (A 1 (A2) 1 (A3)| (14) catastral
2| 8 |227.18 [ 320207 | 22404 | B4 238 [23005) 83272 Agrario | FRUTALESDE 150 53190 55 779.34 [11013A00200008
N° Parc. Proy.: 50. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
i Naturaleza del Referencia
0] R INE)] ) ®) (6 (O] ®) Afeccion (©)] Terreno (10) | A1) 1 A2)[13) ] (14) catastral
219005 8.51 | 2009 | 8549 CAMINO Agrario 0.00 |11013A00209005
N° Parc. Proy.: 51. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: RUIZ OLIVA MIGUEL ANGEL
i Naturaleza del Referencia
olal e | @ | o | © [0 ® | Afcin © TR o) | an [a|an| aa [ Sooee
2| 7 23287 | 460658 [233186] 27 |68.89 | 38442 Agrario | FRUTALES DE 21694 650.82 | 1101300200007
N° Parc. Proy.: 52. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SANCHEZ MENA ANA
i Naturaleza del Referencia
olal e | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) T8 C a0 | an faa|an| ag | S
2| 6 30026 | 741714 [3092.15| 28 |79.24| 73435 Agrrio | FRUTALES DE 000 [11013A00200006
N° Parc. Proy.: 53. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: CARRERAS QUESADA ANTONIO JESUS, NUNEZ MORENO ANA ISABEL, NUNEZ
MORENO FRANCISCO JESUS
. Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) T o) | an [ao|an| as [ ST
2| 5 | 17341 380271 [1667.18] 28 |83.82 Agrario | FRUTALESDE |0 96 15847 854.49 [11013A00200005
N° Parc. Proy.: 54. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
L Naturaleza del Referencia
olale | @ | o | © [0 ® | Afcin ©) T o) | an [ao|an| as [ ST
2 [9004| 1891 | 5115 | 10671 CARRETORA | Agrario 000 [11013A00209004
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N° Parc. Proy.: 55. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GUZMAN GONZALEZ ANA.
i Naturaleza del Referencia
O] EON IE) ©) ®) (6) D1 ® Afeccién ) Terreno (10) | (D [ (a2) ] (13)| (14) catastral
2|35| o | 7852 | 17087 Agrario | FRUTALES DE 000 |11013A00200035
N° Parc. Proy.: 56. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
. Naturaleza del Referencia
ofal e | @ e | © |0 ® | Afecion ) Tt o) | an faa|an| as [ ST
1 |o02s| 277 | 778.06 | 273.68 CARRETORA | Agrario 000 |11013A00109025
N° Parc. Proy.: 57. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SALIDO GUZMAN JOSE, SALIDO GUZMAN JUAN, SALIDO GUZMAN SALVADOR,
SALIDO DOMINGUEZ SARA, SALIDO DOMINGUEZ ROCIO
i Naturaleza del Referencia
mlol| o 4) () (6) m | ® Afeccién ©) Terreno 10) [ AD A2 (3) [ (14) catastral
1l34] st | 13512 | 42259 Agrario | FRUTALES DE 000 [11013A00100034
N° Parc. Proy.: 58. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: ADIF
i Naturaleza del Referencia
ool | @ e | © [d] ® | Afcin ©) T € o) | an faafan| aa [ Seoe
1 [9001| 19.67 | 483.82 | 187.93 FERROCARRIL| Agrario 0.00 |11013A00109001
N° Parc. Proy.: 59. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SANCHEZ ORTIZ JOSE MARIA, CLAVIJO GONZALEZ MARIA YOLANDA
i Naturaleza del Referencia
ool | @ | e | © | O ® | Aecin ©) T L a0y | an [afaz| a [ Sooen
3| 36 [240.742] 2672.16 [2378.26 |29, 30 PAS |177.44] 75762 Agrario | FRUTALESDE 119551 119,83 885.13 [ 11013A00300036
N° Parc. Proy.: 5000. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: MORALES FERNANDEZ FRANCISCO
. Naturaleza del Referencia
M@ G “) ®) (6) D1 ® Afeccidn (©) Terreno (10) | (D [ (a2) ] (13)| (14) catastral
272 Agrario CAMINO 278.83 836.50 [11013A00200072
N° Parc. Proy.: 5001. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: MESCUA MACHADO FELIX SALVADOR
. Naturaleza del Referencia
omlol| o @) ) (6) @ | ® Afeccién O) Terreno (10) | () | (12) | (A3)| (14) catastral
2170 Agrario CAMINO 359.76 1079.29{11013A00200070
N° Parc. Proy.: 5002. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: ARENILLAS 2006 SL, SERVICIOS INTEGRADOS HEMO, SL
i Naturaleza del Referencia
ofal e | @ e | © | o] ® | Afecion ©) Tt C o) | an faa|an| as [ ST
2| 65 Agrario CAMINO 219.51 658.53 |11013A00200065
N° Parc. Proy.: 5003. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SALIDO GUZMAN LUIS MIGUEL
i Naturaleza del Referencia
ool | @ e | © [d] ® | Afcin ©) T € o) | an faafan| aa [ S5
2|58 Agrario CAMINO 214.56 643.69 |11013A00200058
N° Parc. Proy.: 5004. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA GARCIA JOSE, CAMACHO MORENO MARIA LUISA
. Naturaleza del Referencia
ofal e | @ e | © [ ®f ® | Afecin ©) T L a0y | an [afaz| aa [ Sooen
2| 46 Agrario CAMINO 130.67 392.02 |11013A00200046
N° Parc. Proy.: 5005. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: LA ALMORAIMA SA SM.E.
i Naturaleza del Referencia
ool o 4) 5) (6) @ | ® Afeccién O) Terreno (10) | (an | (A2) ) A3)| (14) catastral
2| 4 Agrario CAMINO 196.22 588.65 |11013A00200004

(1) Poligono (2) Parcela(3) Longitud traza (m) (4) Servid. Vuelo ocupac. (m2) (5)Zona de Seg. (m2) (6) Apoyos (7) Sup. Perm. Ocupac. Apoyo (m2) (8) Sup. Temp. (m2) (9)
Naturaleza (10) Long. Camin. Privados (m) (11) Long. Rodad. Parc. (m)(12) Long. Camin. A Mej. (m) (13) Long. Camin. Nuevos (m) (14) Sup. Total Caminos (m2)

Referencia catastral

RELACION BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA DE ALTA TENSION L/220 Kv Apoyo PAS1A -GUADARRANQUE - Tramo subterrdneo

N° Parc. Proy.: 7. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: VAZQUEZ FERNANDEZ FERNANDO Y HNOS

Ml & | @ | 6 | © | Afeccion |Nawraleza| —Naturalezadel Terreno || ®) | 9 [(10)| an | a2) | (13) R:jf;;‘rlglla

2 | 73| 4324 ] 2149 | 0.00 | 0.00 Agrario | Pastos, Matorral y Alcornocal 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 21.49 |11013A00200073

N° Parc. Proy.: 8. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA MARQUEZ FRANCISCO

Ml & | @ | 6 | © | Afeccion |Nawraleza| —Naturalezadel Terreno — |(D] ®) | 9 [(10)| an [ a2) | (3) Rf;e;;‘rlglia

2 | 68 | 841.75|1862.27| 0.00 | 0.00 Agrario | Agrios regadio, Alcornocal 0.00] 000 [ 3 |56.38 [131.00/1993.27]|11013A00200068

N° Parc. Proy.: 9. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
M @] 3 4) (35) | ®) Afeccién | Naturaleza Naturaleza del Terreno af ® | © |ao| an | a2y | a3) R:efg:t[rlga
2 [9018] 13.70 | 30.79 | 0.00 | 0.00 Agrario Improductivo 0.00] 000 [ 1 | 1849 |33.00| 63.79 |11013A00209018
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N° Parc. Proy.: 10. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: GARCIA MARQUEZ FRANCISCO

Ol & | @ | & | 6 | Afeccién |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno (D ®) | @) a0y avp | a2) | a3) R::f;:trr‘;lla
Agrios regadio, Labor o
2 | 67 [1060.44]2367.81| 0.00 | 0.00 Agrario | Labradio secano, Alcornocal y | 1 [41.40[290.46| 4 [ 99.84 |196.00|2854.27[11013A00200067
Especies mezcladas
N° Parc. Proy.: 11. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: SALIDO GUZMAN LUIS MIGUEL
Ol 6 | @ | G | 6 | Afeccion |Naturaleza| — Naturaleza del Terreno (D] ®) | ©) [a0)] an) | a2) | a3) R::f;;?;lla
2 |61 | 14191 [273.64 | 0.00 | 0.00 Agrario | Trutales regacfoy Especies | o0 | 000 | 1| 24.96 | 49.00 | 322.64 [11013400200061
N° Parc. Proy.: 22. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: BARRIGA MARTINEZ INES
M1l @& | @ | & | 6 | Afeccion |Naturaleza| —Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy] an | a2 | a3 R;ff;f:r‘;l‘a
Pastos, Labor o Labradio
2 | 44 |276.16 | 966.41 | 0.00 | 0.00 Agrario | secano, Alcornocal y Agrios 000] 000 | 1 | 11.64 | 11.64 | 978.05 |11013A00200044
regadio
N° Parc. Proy.: 23. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Mlol & | @ | G | © | Afeccién |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno [ ®) | @ [ao)| an | a2 | a3) Rfjf;:trr‘;‘a
2 19020] 183.98 | 264.79 | 0.00 | 0.00 Camino Agrario Improductivo 0.00| 0.00 363 | 3.79 |268.58 |11013A00209020
N° Parc. Proy.: 24. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
mlal ¢ | @ | & | 6 | Afeccion |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy] an | a2 | a3 Rgf;:trr‘zlla
2 | 4312850 | 000 | 0.00 | 0.00 Agrario Alcornocal e improductivo 0.00| 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 [11013A00200043
N° Parc. Proy.: 25. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
mlal & | @ | & | 6 | Afeccion |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno |0 ®) | © [aoy| an | a2 | a3 Rgf;:t‘:;;a
2 | 74 | 5344 | 12995 0.00 | 0.00 Agrario Alcfmocahp'f‘s‘ose 0.00] 000 | 1 |24.96 [24.04 [ 153.99 |11013A00200074
mproductivo
N° Parc. Proy.: 26. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Ol @& | @ | 6 | 6 | Afeccion |Naturaleza| —Naturalezadel Terreno (D ®) | ©) [a0)] v | a2) | a3) R:;f;;‘r‘;l‘a
2 [9000] 492.80 | 592.89|90.86 | 0.00 | Camino | Agrario 1 ]69.41] 56.00 | 2 | 59.68 | 86.61 | 735.50 |11013A00209000
N° Parc. Proy.: 27. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: LA ALMORAIMA SA S.M.E.

Olol @& | @ | 6 | 6 | Afeccion |Natwraleza| —Naturalezadel Terreno (D ®) | ©) [0y ) | a2) | a3) R:;f;:t‘r‘;l‘a
21780 3 129739 | 733.44] 0.00 | 0.00 Seg;zf;t‘fvf) BALDIO 000] 000 | 1 | 2496 | 24.04 | 757.48 |2178003TF8117N
N° Parc. Proy.: 28. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: LA ALMORAIMA SA SM.E.

Ol & | @ | & | 6 | Afeccién |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno (D ®) | 9 a0y av | a2) | a3) R::f;:trr‘gl“

Agrario e .
19761] 1 | 000 | 4336 [ 0.00 |15001 Industrial Improductivo 0.00| 0.00 000 | 000 [19337 |1976101TF8117N
N° Parc. Proy.: 29. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: EN INVESTIGACION
Ml & | @ | & | 6 | Afeccién |Natwraleza| —Naturalezadel Terreno  |(D| ®) | @ [aoy)| an | a2 | a3) Rfjf;:’fr’;la
21780 1 | 18741 [821.17] 141 [150.01 Agrario Improductivo 000] 000 | 1 |2249 1535 986.53 |2178001TF8127N
N° Parc. Proy.: 30. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
el & | @ | & | 6 | Afeccién |Naturaleza| —Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy)] an | a2 | a3) Rfjf;;rr‘ga
2 | 42 [ 518.86 |1306.03| 2.44 |300.02 Agrario | Arboles de ribera Y Pastos | 1 [89.06|182.91| 3 | 74.88 | 65.14 |1854.09[11013A00200042
N° Parc. Proy.: 31. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
el @& | @ | & | 6 | Afeccién |Natraleza| —Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | © [aoy)] an | a2 | a3) R;ff;f:r‘;‘a
2 {9009 0.00 | 2934 [1553] 0.00 |Calle Huelva| Agrario 0.00 | 56.08 240 | 19.54 | 104.96 |11013A00209009
N° Parc. Proy.: 32. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
M1l & | @ | & | 6 | Afeccion |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy] an | a2 | a3 R;ff;::r‘;‘a
Suelo sin
2774 1 | 000 | 85.18 | 0.00 | 0.00 e 0.00| 0.00 000 | 6.68 | 91.86 |2277401TF8127N
N° Parc. Proy.: 33. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Olol @& | @ | 6 | 6 | Afeccion |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno (D] ®) | ©) [a0y] 1) | @2) [ @3) Rf:f;:t‘r‘;l‘a
Suelo sin
2775 2 | 000 |126.84] 0.00 | 0.00 edif 000 0.00 000 | 000 [126.84 |2277502TF8127N
N° Parc. Proy.: 34. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
M1l ¢ | @ | & | 6 | Afeccién |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | © [aoy| an | a2 | a3 Rgf;:t‘;;la
24808] 1 [ 0.00 | 4332 | 0.00 |150.01 S“:é‘;fs‘“ 19.65( 89.32 000 | 0.00 [282.65 [2480801TF81285




21 de junio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 116

Péagina 9

N° Parc. Proy.: 35. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

O 1Ol 3 ) (5) | 6) | Afeccién |Naturaleza Naturaleza del Terreno — |(7)| (8) | (9) |(10)| (11) | (12) | (13) Rceaffalrsetrrlacllla
25795| 1 |[184.93]365.82 3.91 |15001 S“:(li‘i’fsm 000 | 000 | 1 | 2496|2404 | 539.87 |2579501 TF8127N
N° Parc. Proy.: 36. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: ARENAL 2000 DE INVERSIONES SL
Ml 3 | @ | & | 6 | Afecciéon |Naturaleza| Naturalezadel Terreno  |(D| ®) | © [aoy| an | a2 | a3) Rf;e;;‘rlglla
2 [ 2] 7663 | 16669 0.00 | 0.00 Agrarioy | Alcornocal, Arboles deribera | g [ ¢ 9 000 | 000 | 166.69 |11013400200022

Residencial e Improductivo
N° Parc. Proy.: 37. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Ol o @ | ) | 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno ()] &) | @) [0y an | a2) | 13) Rf;f;;‘;;l‘a
2 |23 ]306.79 | 73655 | 0.00 | 0.00 Agrario | Alcornocal, Arboles derribera 155 g4l 91 70 | 1 [ 2651 [ 34.00 | 862.25 |11013A400200023
g Lmproductivo
N° Parc. Proy.: 38. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
el @& | @ | & | 6 | Afeccién |Naturaleza| — Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy| an | a2 | 13) Rf;g:t‘rl;l‘a
Agrario e
2 | 24| 400 |851.19] 0.00 | 0.00 Industrial Alcornocal 0.00 | 52.20 000 | 529 |908.68 |11013A00200024
N° Parc. Proy.: 39. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Ol o @ | )| 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno ()] &) | @) [0y an | a2) | 13) R:;g;‘;;‘a
2 [9007]|1195.56]1459.34] 0.00 | 0.00 | Camino | Agrario Improductivo 1 ]66.42| 5749 | 4 | 96.85 | 63.00 [1579.83]11013A00209007
N° Parc. Proy.: 40. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: EXPOSITO SALAS FRANCISCO JAVIER
mlol o @ | )| 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno ()] &) | @) [0y an | a2) | 13) R:;g;‘;;‘a
2 | 26| 000 | 000 | 000|000 Agrario Agrario 0.00| 0.00 000 [ 245 | 245 [11013A00200026
N° Parc. Proy.: 41. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: EXPOSITO SALAS FRANCISCO JAVIER
Ol 6 | @ | 6 | © | Afeccion |Naturaleza| —Naturalezadel Terreno (D] ®) | ©) |aoy| a1 | @2 [ a3) R:if;;’;;;a
2 | 25| 000 |652.74] 0.00 | 0.00 Agrario Agrario 0.00| 0.00 032 | 7.57 [ 66031 |11013A00200025
N° Parc. Proy.: 42. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
Ol o @ | 6) | 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno  |(D)] &) | @ || an | a2) | a3) R:;g:t';;l‘a
Carretera . .
2 |%004f 000 [ 000 000 000 [ S5 | Agrario Improductivo 0.00 | 23.11 000 | 000 | 23.11 |11013A00209004
N° Parc. Proy.: 43. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: RUIZ ATIENZA JOSEFA, MARQUEZ RUIZ FRANCISCA, MARQUEZ RUIZ MERCEDES,
MARQUEZ RUIZ JOSEFA, MARQUEZ RUIZ MONTSERRAT, MARQUEZ RUIZ MANUELA, HROS
M1l 3 | @ | & | 6 | Afeccion |Nawraleza| —Naturalezadel Terreno  |(D] ®) | @ [aoy| an | a2 | a3) Rfjg;'r‘jl‘a
Agrios regadio, Labor o
2 | 27 | 879.87 |2212.05) 79.32 |450.02 Agrario | labradio regadio y Arboles de | 1 [89.06[178.29] 4 [100.96] 99.92 |2940.28|11013A00200027
ribera
N° Parc. Proy.: 44. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: JUNTA DE ANDALUCIA
[ORE®) 3) 4) (5) (6) Afeccion | Naturaleza Naturaleza del Terreno M ® 1 O [(0)f an | (12) | 13) R:if;;?;;a
2 |77 000 | 000 [72.24 0.00 Agrario Especies mezcladas 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 |11013A00200077
N° Parc. Proy.: 45. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Mol 3 | @ | & | 6 | Afeccion |Naturaleza| Naturalezadel Terreno  |(D| ®) | @ [aoy| an | a2 | a3) Rfjf;;‘rlglla
2 |o003| 000 | 000 |2078] 000 | Cmalde | aqro Improductivo 0.00| 0.00 000 | 000 [ 000 |11013A00209003
Guadarranque
N° Parc. Proy.: 46. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
Ol o @ | ) | 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno ()] 8) | @) [0y an | a2) | a3) Rgg;‘;;l‘a
2 |78 | 000 | 000 [107.89f13.92 Agrario Agrios regadio 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 13.92 |11013A00200078
N° Parc. Proy.: 47. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: EN INVESTIGACION
MO 1Ol 3 ) (5) | 6) | Afeccién |Naturaleza Naturaleza del Terreno — |(7)| (8) | (9) |(10)| (11) | (12) | (13) Rfaffalrsetrrlacllla
2 |10 | 90.04 | 23523 645 |136.09 Agrario Agrios regadfo 0.00| 0.00 000 | 0.00 |37132 [11013A00200010
N° Parc. Proy.: 48. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: LA ALMORAIMA SA SM.E.

Ol ¢ @ | )| 6) | Afeccién [Naturaleza| Naturalezadel Terreno ()] &) | @) [0y an | a2) | 13) R:;f;:t‘;zl‘a
2 | 11 |1101.16/2966.71| 0.00 | 0.00 Agrario Especies mezcladas, 1 [89.06|201.40| 5 [124.80]120.20|3288.31|11013A00200011
alcornocal e improductivo
N° Parc. Proy.: 49. Término Municipal: Castellar de la Frontera. Titular: HERRERA TRUJILLO MIGUEL
M 1Ol 3 ) (5) | (6) | Afeccién |Naturaleza Naturaleza del Terreno — |(7)| (8) | (9) |(10)| (11) | (12) | (13) R:aftearsetrrlacllla
2 | 8 2905944376 | 0.00 | 0.00 Agrario Agrios regadfo 000] 000 | 1 | 2496|2404 [467.80 |11013A00200008
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(1) Poligono (2) Parcela (3) Ocupacién Permanente Canalizacion (m2) (4)Ocupacion
Temporal Canalizacion (m2) (5) Perforacion dirigida (m) (6) Ocupacion Temporal de
la Perforacién Dirigida (m2) (7) Cdmara Empalme (ud.) (8) Ocupacion Permanente
Céamara Empalme (m2) (9) Ocupacion Temporal Camara Empalme (m2) (10) Arqueta
detiro (ud.) (11) Ocupacién permanente Arqueta de Tiro (m2) (12) Ocupacién Temporal
Arqueta de Tiro (m2) (13) Ocupacnon Temporal Obra (m2)

Sevilla, 6 de junio de 2023. El Jefe de Servicio del Area de Industria y
Energia. Firmado por Carmelo Manuel Barroso Serna. N’ 80.688

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLfTICAIN DUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-13963/19

Visto el expediente AT-13963/19, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: GAZULES II SOLAR, S.L.

Domicilio: Paseo de Bolivia, n® 11, Urbanizacién Elviria, 29604 Marbella (Mdlaga).
Término municipal afectado: Alcald de los Gazules (Cadiz).
Finalidad delainstalacién: Producciénde energfaeléctricamediante tecnologfa fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 22 de noviembre de 2018, la sociedad mercantil
GAZULES II SOLAR S.L.(B67072421) solicita Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Ambiental Unificada para la implantacion de la instalacién de generacidn
de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica denominada “PSFV GAZULES
1I” de 46 MW de potencia instalada, ubicada en el término municipal de Alcald de los
Gazules (Céadiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la
normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad
legal, técnica y econémico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha de 17 de septiembre de 2020, la misma sociedad
mercantil solicita Autorizacién Administrativa de Construccion para la implantacion de la
instalaciénde generacion de energfaeléctricamediante tecnologfa Fotovoltaicadenominada
“PSFVGAZULESII” de SOMW de potenciainstalada, aportando paraelloladocumentacién
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz nimero 84, de fecha 6 de mayo de 2021
* BOJA ndmero 95, de fecha 20 de mayo de 2021 no recibiéndose alegaciones en el
plazo establecido para ello.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos y de
sintesis del Estudio de Impacto Ambiental a la serie de organismos que a continuacién se
enumeran, ya que, seglin declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados
porel procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicién
y, en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:

* Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.
* Diputacién Provincial de Cédiz.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada durante el procedimiento de tramitacién, segtin obra en el
expediente de referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones
establecidas enel informe vinculante descrito en el apartado quinto de estos antecedentes
de hecho se incorporaran a la presente autorizacion.

CUARTO.- Observandose incompleto el anteproyecto técnico publicadoen
el Portal de Transparencia durante el trdmite de informacion publica, y de acuerdo con
los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, se
someti6 de nuevo el expediente a informacion piiblicaaefectos sustantivos, insertdndose
anuncio en:

* BOP de la provincia de Cédiz nimero 233, de fecha 7 de diciembre de 2022
no recibiéndose alegaciones en el plazo establecido para ello.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que, segtn declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicién y, en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.
* Diputacién Provincial de Cédiz.
no recibiéndose respuesta de ninguno de ellos.

QUINTO.- Con fecha de 13 de julio de 2022, la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible en Cadiz, en aplicacién de los dispuesto en el articulo 30 del
Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter vinculante de Autorizacién

Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/005/19), en el cual se determina a los solos
efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en
las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y de los recursos
naturales. Su texto integro se encuentra a disposicién de los administrados en la pigina
web de la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente.

Con fecha de 22 de agosto de 2022, 1a Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul emite Resolucién
por la que se modifica la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada (Expte. AAU/
MNS/CA/053/22), considerando como modificacion no sustancial las propuestas por
el solicitante.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracién y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

e Instruccion 1/2016 de la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucién de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
°Ley7/2021,de 1 dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territoriode Andalucia.
* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
* Instruccion Conjunta 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejerfa De
Politica Industrial y Energfa y de la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y
Cambio Climdtico de la Consejerfade Sostenibilidad,Medio Ambiente y EconomiaAzul,
sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas
de las instalaciones de energfa eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se encuentren sometidas a Autorizacién Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
GAZULES II SOLAR S.L. para la construccién de la instalacidén cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Planta Solar Fotovoltaica “GAZULES II” de 50 MW de potencia pico,
46,7 MW de potencia instalada y 46 MW de potencia de evacuacion (AT-13963/19)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura fija inclinada 25°.

* 121.932 médulos fotovoltaicos de 410 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 13 centros inversores y de transformacion de potencia
mdxima 3.593 kVA.
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Centros de Potencia:
* 13 centros inversores y de transformacion de 3.593 kVA de potencia méaxima, formados
por inversor, transformador y protecciones.
* Controlador de planta (PPC) regulado a 46 MW de potencia nominal de salida en
barras de central.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta subestacion SET
LA MIRANDA 30/220 kV
* 4 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores RHZ1 18/30 kV
AL de entre 150 y 400 mm2 que unen los centros de transformacién de cada Centro
de Potencia con la subestacion SET LA MIRANDA 30/220 Kv.

LMT1:

* Origen: Centro de Potencia 3

* Final: SET LA MIRANDA

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
LMT2:

* Origen: Centro de Potencia 10

* Final: SET LA MIRANDA

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
LMT3:

¢ Origen: Centro de Potencia 7

* Final: SET LA MIRANDA

¢ Subterraneo

» Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
LMT4:

¢ Origen: Centro de Potencia 9

* Final: SET LA MIRANDA

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL

Conforme a los proyectos técnicos:

+ “PROYECTO DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA “GAZULES II” DE 46
MW CONECTADO A RED EN ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)”. Visado
7687/2020 60.01.02.99-1/393 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Malaga, de fecha 27/08/2020.

* “ANEXO COMPLEMENTARIO I AL PROYECTO DE LA INSTALACION
FOTOVOLTAICA “GAZULES II” DE 46 MW CONECTADO ARED EN ALCALA
DELOS GAZULES (CADIZ)”. Visado 7687/2020/1 1/42 del Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Mélaga, de fecha 31/08/2022.

* “ANEXO COMPLEMENTARIO II AL PROYECTO DE LA INSTALACION
FOTOVOLTAICA “GAZULES II” DE 46 MW CONECTADO ARED EN ALCALA
DELOS GAZULES (CADIZ)”. Visado 7687/2020/2 1/20 del Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Mdlaga, de fecha 24/11/2022.

SEGUNDO .- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.El periodo de tiempo enel cual estd previstala ejecucién de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros ambitos para la reactivacion econdmica. Las obras deberan realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular delacitadainstalacion dard cuenta de la terminacion de las obras
aesta Delegacion,aefectos de reconocimiento definitivoy emision de lacorrespondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.
En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORMEDE LADELEGACIONTERRITORIALEN CADIZDELACONSEJERTA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR GAZULES II SOLAR S.L., CON NIF B67072421, PARA
EL PROYECTO DE “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA GAZULES II” DE
49,99 MWP, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE LOS GAZULES

(CADIZ), (EXPEDIENTE: AAU/CA/005/19) de fecha 13/07/2022, cuyo contenido
integro puede consultarse en la siguiente direccion: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servicl/AAUO/ y en la RESOLUCION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL POR LA QUE SE MODIFICA LA
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADAOTORGADAA GAZULES IISOLAR
S.L.,PARA EL PROYECTO DE “PARQUE SOLARFOTOVOLTAICOGAZULES
11 DE 49,99 MWp”, SITA EN EL T.M. DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ),
(EXPEDIENTE: AAU/MNS/CA/053/22) de fecha 22/08/2022.

Asimismo,dicho proyecto se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario
en la afeccion de aquellos proyectos que dispongan de autorizacién administrativa
previa a fecha de la presente resolucion.

6. La construccién de la instalacién deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, éste debera ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacién administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8.Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen
sido contemplados expresamente en el proyecto presentado. En tales supuestos, la
administracion, previo el oportuno expediente, acordara laanulacion de la autorizacion,
con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segtin las
disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

_ Veintidds de febrero de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°27.949

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVICIO GESTIONY EJECUCION OBRAS
DE CALAS Y OTRAS INTERVENCIONES VIA PUBLICA CORPORACION
MUNICIPAL JEREZ.S.A (COMUJESA)

Expediente: 11/01/0127/2023

Fecha: 14/06/2023 ) }

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cadigo 11101731012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SERVICIO GESTION Y
EJECUCION OBRAS DE CALAS Y OTRAS INTERVENCIONES VIA PUBLICA
CORPORACIONMUNICIPALJEREZ,S.A.(COMUJESA), con vigenciadesdeel 1 de
enero 2023 a 31 de diciembre 2027, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores el 30 de marzo de 2023, y presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12 de abril de2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero; Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al SERVICIO
GESTION Y EJECUCION OBRAS DE CALAS Y OTRAS INTERVENCIONES
VIA PUBLICA CORPORACION MUNICIPAL JEREZS.A (COMUIJESA), en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 14 de Junio de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN 3 3

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE GESTION Y EJECUCION DE
LAS OBRAS DE CALAS Y OTRAS INTERVENCIONES EN LA VIA PUBLICA
DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUIJESA)
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ANOS 2023 - 2027
CAPITULOL. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°. AMBITO FUNCIONAL y PERSONAL.
ARTICULO 2°. AMBITO MATERIAL.
ARTICULO 3°. AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA'Y PRORROGA.
ARTICULO 5°. CONDICIONES INDIVIDUALES MAS BENEFICIOSAS.
ARTICULO 6°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.
ARTICULO 7°. INGRESO EN EL TRABAJO.
ARTICULO 8°. PRUEBAS DE APTITUD.
ARTICULO 9°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD.
ARTICULO 10°. PERIODO DE PRUEBA.
CAPITULO III. CONTRATACION.
ARTICULO 11°. CONTRATACION.
CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES.
ARTICULO 12°. SALARIO BASE.
ARTICULO 13°. PLUS DE ASISTENCIA Y ACTIVIDAD.
ARTICULO 14°. PLUS DE DESEMPENO.
ARTICULO 15°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.
ARTICULO 16°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 17°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 18°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES. )
ARTICULO 19°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O
PELIGROSOS.
ARTICULO 20°. TRABAJOS NOCTURNOS.
ARTICULO 21°. HORAS EXTRAORDINARIAS.
CAPITULO V. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS Y
ASISTENCIALES.
ARTICULO 22°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTES.
ARTICULO 23°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
ARTICULO 24°. ROPA DE TRABAJO.
ARTICULO 25°. INDEMNIZACIONES.
ARTICULO26°.INDEMNIZACIONES EN CASO DEINCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 27°. PREMIO DE NATALIDAD.
CAPITULO VI. RECIBO DEL SALARIO
ARTICULO 28°. RECIBO DE SALARIOS.
CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO.
ARTICULO 29°. JORNADA DE TRABAJO.
ARTICULO 30°. PROLONGACION DE LA JORNADA.
ARTICULO 31°. VACACIONES.
ARTICULO 32°. PERMISOS Y LICENCIAS.
CAPITULO VIII. MOVILIDAD FUNCIONAL.
ARTICULO 33°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.
ARTICULO 34°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR.
ARTICULO 35°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO MENOR.
ARTICULO 36°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.
ARTICULO 37°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO
PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.
CAPITULO IX. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
ARTICULO 38°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.
ARTICULO 39°. CESES.
ARTICULO 40°. JUBILACION.
ARTICULO 41°. BOLSA DE TRABAJO.
CAPITULO X. TEMAS SINDICALES.
ARTICULO 42°. REPRESENTACION UNITARIA.
ARTICULO 43°. REPRESENTACION SINDICAL.
ARTICULO 44°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.
ARTICULO 45°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 46°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL.
ARTICULO 47°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
ARTICULO 48°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA.
CAPITULO XI. FONDO ECONQMICO Y ASISTENCIAL.
ARTICULO 49°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.
CAPITULO XII IGUALDAD DE OPORTUNIDADES )
ARTICULO 50° IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
PLAN DE IGUALDAD. )
ARTICULO 51° PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR
RAZON DE SEXO.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.
SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL.
TERCERA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
ANEXOS.
ANEXO1 ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS.
ANEXO II CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SERVICIO DE CALAS DE
COMUIJESA
ANEXO T TABLA SALARTAL ANO 2023.
ANEXO IV VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023.
ANEXO V. CALENDARIO LABORAL ANO 2023.
CAPITULO I
) DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito Funcional y Personal.
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a las relaciones laborales
entre la Empresa “CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A. “(COMUJESA) y

los/as trabajadores/as vinculados/as a la actividad del Servicio de gestion y ejecucion de
las obras de calas y otras intervenciones en la via piblica. por encargo de gestion como
medio propio del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera; asi como a cuantos/as
trabajadores/as puedan incorporarse a la empresa por cualquier modalidad contractual.

Art. 2. Ambito Material.

En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de trabajo no
regulados en este Convenio se aplicard lo previsto al efecto en el Convenio General
del Sector Construccion y en el Convenio Construccion provincia de Cadiz.

Art. 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a los quince dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, tendrd una vigencia de 5 afios,
entrando en vigor el dfa 1 de enero de 2023 y terminando el 31 de diciembre de 2027.

Los efectos econémicos y socioeconémicos se retrotraerdn al 1 de enero
de cada afio respectivo.

El presente convenio serd prorrogado de afio en afio, salvo que medie denuncia expresa
de alguna de las partes, comunicandolo a la otra parte con una antelacién minimo de
tres meses previo a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4. Procedimiento de Denuncia y prorroga.

Enel supuesto de que mediara denuncia expresa de las partes, los conceptos
socioecondmicos y salariales del presente Convenio se actualizaran conforme a lo que
anualmente se apruebe en los presupuestos generales del Estado (Art. 21. Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), abonandose con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de cada afo.

Si llegado el vencimiento no existe denuncia de alguna de las partes,
el convenio, se prorrogard por un afio mds en su totalidad, admitiéndose una nueva
denuncia por cualquiera de las partes antes de que concluya el afio de prorroga.
Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podrd solicitar por escrito a la
otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento
del plazo inicial de vigencia antes sefialado o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar las
deliberaciones del préximo en un plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha
de recepcion de la notificacion de la denuncia, debiéndose constituir en este plazo la
Comisién Negociadora.

Art. 5. Condiciones individuales més beneficiosas.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a
titulo personal, tengan reconocidas por las empresas, cuando con cardcter global y en
computo anual,excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose
este respeto en un sentido estrictamente personal e individual.

Art. 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas enel presente convenio constituyen un todo organico

e indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente.
Si durante la vigencia del presente convenio se alcanzasen acuerdos que produjeran
modificaciones en las cldusulas vigentes o se produjesen cambios en la legislacion
sobre materias que afecten al cuerpo normativo del mismo, las partes negociadoras se
reunirdn al objeto de adecuar el convenio a la nueva situacion.

En caso de que la jurisdiccion laboral, a instancias de la autoridad laboral
o cualquiera de los afectados, procediera a la anulacién de alguno de los pactos del
presente convenio colectivoenel plazo de dos meses a partirde la firmeza de la sentencia
o resolucidn, se considerard nulo y sin efecto en su totalidad, debiéndose renegociar
por las partes afectadas su contenido.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art.7. Ingreso en el trabajo.

El ingreso en el &mbito del Convenio se producird atendiendo a los grupos
de clasificacion en que estd encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacién
académica requeridos en los mismos mediante oferta publica de empleo.

El proceso se regird por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que le resulta de aplicacion segtin lo dispuesto en la Disposicion Adicional
primera de la referida norma.

Para ocupar el puesto de trabajo se formalizara contrato laboral, con el
periodo de prueba previsto por convenio colectivo, a la jornada que se determine en
cada convocatoria, en funcion del orden en la calificacién definitiva obtenida en el
correspondiente proceso de seleccion, en horario flexible de mafiana y tarde y con las
retribuciones pactadas en convenio colectivo vigente sometiéndose, en su caso, a las
demds condiciones que se determinen en el contrato de trabajo.

COMUIJESA garantizard que los criterios de seleccion, tras respetar los principios
de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y celeridad, promoveran el equilibrio de género,
fomentando en lo posible el incremento del género subrepresentado dentro de su plantilla
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Esparola, la
Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo por el que se aprueba el I Plan para la
Igualdad en COMUIJESA, y en linea con los cambios y avances en materia de igualdad de
las personas LGTBIQ+ incorporadas a la legislacion espafiola en el dmbito autonémico,
se desarrollard de acuerdo con las bases que se aprueben en cada convocatoria.

En su caso, se reservard un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad, que se fija en el 7% de las plazas, siempre que éstas logren superar los
procesos selectivos y acrediten su compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso-
oposicién y se regirdn por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de acuerdo con la legislacion vigente.

a) En el concurso se valorardn los méritos profesionales, los méritos académicos y,
atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad reconocida en el &mbito
del Convenio tnico.

b) La oposicién incorporara en todo caso una prueba préctica, sea escrita o de cualquier
otro tipo, que permita valorar las capacidades de quienes concurran para desempefar
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las funciones del puesto objeto de provision.

c) El concurso-oposicién se utilizard en aquellos procesos selectivos en los que se
considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la
idoneidad y capacidad de las personas candidatas en relacion con el futuro desempefio.
En caso de utilizarse el concurso-oposicion habrd que superar la oposicion para acceder
a la fase de concurso.

Art. 8. Pruebas de aptitud.

1. COMUIJESA, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. Como parte final del proceso de seleccion, las personas seleccionadas
pasardn un reconocimiento médico gestionado por el Servicio de Prevencion de
COMUIJESA, y adaptado a los riesgos laborales del nuevo puesto de trabajo. Todo
siguiendo los adecuados protocolos médicos correspondientes y respetando la intimidad
de la persona segtin se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador serd contratado y deberd aportar
la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Art. 9. Vigilancia y control de la salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia
y control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio
de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud,
en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. COMUIJESA garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto
en el momento previo a la admisién como con cardcter periddico.

3. Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admision
serdn de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
No obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, COMUJESA
podra establecer el cardcter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria
en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicién al
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningtin caso los costes de estos reconocimientos médicos podrdn
ser a cargo del trabajador, garantizando COMUJESA que dichos reconocimientos se
contraten con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada.

Art. 10. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin caso
podrd exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturales
c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: | mes

Resto de personal: 15 dfas naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida
por la Fundacion Laboral de la Construccién con contrato laboral indefinido u otra
modalidad de contrato, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO III
CONTRATACION

Art. 11. Contratacion

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en disposiciones legales complementarias.

1. Contrato de relevo.

Se aplicard de acuerdo entre las partes pudiendo, los/as trabajadores/
as que tengan al menos 60 afios y/o cuando rednan las condiciones generales para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, reducir
su jornada de trabajo y salario entre un minimo del 25% y un méximo del 85%. En
este caso, la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador/a a tiempo parcial
simultdneamente para cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye.
Todo ello de conformidad con el RD Ley 15/1998, de 27 de noviembre.

2. Fijos/as discontinuos.

Se estard a lo que disponga el convenio sectorial estatal por ser materia
reservada al mismo. No obstante, para las personas trabajadoras vinculadas por esta
modalidad contractual a los efectos del llamamiento, asi como la interrupcion, se hard

de acuerdo a los modelos que se adjuntan al presente convenio como anexo I y anexo
II.

3. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con
la duracién prevista (modificacion del art. 15.1 del ET).

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de laempresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere
(siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET). Este
tipo de contrato no podrd durar mds de seis meses, ampliables hasta otros seis meses.
(modificacion del art. 15.2 del ET).

4. Contratos de sustitucion-interinidad.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para:

1. La sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

II. Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

[1I. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién
0 promocion para su cobertura definitiva mediante contrato laboral indefinido, sin
que su duracién pueda ser superior a tres afios de contrato sin que se haya resuelto el
proceso de seleccion de la plaza ofertada.

CAPITULO IV
PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

Art. 12. Salario Base.

El salario base para el afio 2023 del personal afectado por este Convenio,
segtin niveles y grupos definidos en el Anexo II, se contiene en la tabla que figura como
Anexo III de este texto.

Por cadadiade trabajo efectivoen jornada normal se devengarén las partes proporcionales
del salario base correspondiente a los sabados, domingos y festivos.

Art. 13. Plus asistencia y actividad.

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia para el afio 2023 se fija en el Anexo III para
cada uno de los grupos profesionales.

Art. 14. Plus de desempefio.

Los trabajadores del servicio percibirdn un plus de 9,27 euros/dia, por las
especiales caracteristicas en las que se desarrolla su actividad, el cual experimentara
las revalorizaciones en la misma proporcion que el resto de conceptos retributivos del
Convenio.

Art. 15. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como
complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad natural

comprendido entre ¢l Importe bruto por mes del complemento

13% - 22% 17 Euros
23% - 32% 24 Euros
33% y superior 34 Euros

El grado de discapacidad serd tinico y generard por tanto el derecho a un
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodard al nuevo tanto por ciento reconocido.

Art. 16. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al aflo, que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre, antes de
los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual
fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado, se especifica
en el Anexo IV de este Convenio.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera
de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 17. Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de
su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado segin
las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard
la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo,
teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer semestre natural de cada
afio y la de Diciembre en el segundo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional
de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengard
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 18. Retribucién de las vacaciones.

Las vacaciones para el aflo 2023 se retribuirdn conforme al Anexo III del
presente Convenio, respectivamente.

Art. 19. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A todos los trabajadores del Servicio de Calas, que tengan que realizar
labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligros, deberd abondrseles
un incremento del 10% de su salario base.
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Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos,
no teniendo por tanto cardcter consolidable.

Art. 20. Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana,
percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base de
su categoria.

2.Siel tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuese inferior acuatro horas,
seabonardel plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Silas horas nocturnas exceden
de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Art. 21. Horas extraordinarias.

Antelagrave situacion de paro existente en laciudad,ambas partes acuerdan
reduciren lo posible larealizacion de horas extraordinarias, excepto por casos de fuerza
mayor o que sean consideradas obligatorias. Ambas partes adoptan un compromiso de
reduccion al méximo de las horas extraordinarias voluntarias para fomentar el empleo
y la contratacion de nuevo personal.

1.Lashorasextraordinarias,en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias
de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor.

La realizacién de horas extraordinarias requiere de peticion escrita y
consentimiento expreso y previo por parte d¢ COMUJESA y de la aceptacion expresa
por parte de la persona trabajadora.

2. Se considerardn horas extraordinarias estructurales y de obligado
cumplimiento, ademds de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal
de produccién.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo
en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de 80 al afio.

4.Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podrdn compensar la retribucién de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5.Enel supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonardn en las cuantfas que figuran en el
Anexo IV.

CAPITULO V
CONCEPTOS EXTRASALARIALES EINDEMNIZATORIOS YASISTENCIALES

Art. 22. Plus extrasalarial de transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos y
cualquieraque sealadistancia arecorrer, se establece un Plus Extrasalarial de Transporte
para todas las Categorias o Grupos y Niveles en las cuantias que se especifican en la
Tabla del Anexo III.

Este plus se percibira por dia realmente trabajado de lunes a domingos de
cada semana.

Art. 23. Desgaste de herramientas.

A todo trabajador que por decision de COMUJESA aporte herramental
necesario al trabajo, le seran abonadas por dia efectivo de trabajo en concepto de
desgaste de herramientas la cantidad de 1,13 euros.

Art. 24. Ropa de trabajo.

Todo trabajador/a tendrd derecho a recibir dos uniformes cada afio para el
desarrollo de sus funciones, que se entregardn, en los meses de Marzo y Septiembre.

Los mismos serdn los idoneos para el trabajo que cada uno/a efectde.

El personal estard obligado a utilizar, durante la realizacién de su trabajo,
las ropas y los medios de proteccion personal facilitados por laempresa, asi como de su
cuidado. Si por causa suficientemente justificada y acreditada el uniforme se deteriora
siendo inutilizable por causas ajenas al trabajador/a, serd repuesto por la empresa,
previa entrega del uniforme deteriorado.

Los/as trabajadores/as eventuales, recibirdn un uniforme cuando se
incorporen por primera vez a la empresa y se les repondrd cuando hayan trabajado un
total de seis meses, interrumpidos o continuados.

En los trabajos toxicos o peligrosos se acogeran a lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre seguridad y salud.

Art. 25. Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral:

Tres mil setecientos euros (3.700 €)

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Cuarenta y siete mil euros (47.000 €)

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

Veintiocho mil euros (28.000 €)

2. Las empresas vienen obligadas a asegurar estas indemnizaciones,
aportando a la representacion sindical, de asi solicitarlo, prueba fehaciente de la pdliza
de seguro que cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal
sentido a velar por el cumplimiento de las empresas de esta obligacion.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento,
a los herederos legales del trabajador.

Art. 26. Indemnizaciones en caso de incapacidad temporal.

1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad

Social a cargo de la empresa, abonara ésta al productor la diferencia entre la prestacion
correspondiente a cada situacion y la suma del salario base establecido en este convenio
mds el plus de asistencia, las partes proporcionales de pagas extras y la antigiiedad en
su caso.

2. ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN.

Si la Incapacidad Temporal deriva de enfermedad o accidente no laboral,
la indemnizacién a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de este articulo, jugard
desde el primer dfa de la baja si el productor esta en régimen de hospitalizacion.

Si no estd en régimen de hospitalizacion, es decir, si estd en situacién de
baja domiciliaria o ambulatoria, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion
correspondiente a la situacion y el salario base mds la antigiiedad, en su caso, desde
el dia 8° al 20°. A partir del dia 21° esa diferencia serd del salario base, mds plus de
asistencia, partes proporcionales de pagas extras, mds antigiiedad en su caso.

3.Los productores en situacion de baja por cualquierade estas causas, vendran

obligados a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de médicos designados por la
empresa cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento,
perderd el derecho a percibir las indemnizaciones citadas, asi como en el caso de
comprobarse por el médico designado que se infringen las condiciones sefialadas en
la baja o parte de confirmacién correspondiente.
Todo trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocurrida en
su servicio a la empresa, quede invélido o incapacitado total o parcial para su trabajo
habitual tendra derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos puestos de
trabajo cuyas facultades le permitan desempeiiar.

Art. 27. Premio de natalidad.

La Empresa abonard un premio de natalidad en la cuantia de diez dfas de
salario Convenio para todo el personal de la Empresa.

CAPITULO VI
RECIBO DE SALARIO

Art. 28. Recibo de salario.

Las empresas deberan hacer figurar debidamente especificados en el recibo
de salarios todos y cada uno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como
las deducciones legales y las pactadas por Convenio.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 29. Jornada de trabajo.

Lajornadaordinaria anual paracadaunade las anualidades correspondiente
al perfodo de vigencia del presente convenio serd de 1.671 horas.

La jornada ordinaria semanal serd de treinta y siete (37,5) horas de trabajo
efectivo durante la vigencia del presente Convenio.

Es voluntad de la empresa en cuanto lo permita la legislacion vigente
aplicable al sector publico, fijar como objetivo una jornada efectiva de treinta y cinco
(35) horas a la semana.

La jornada ordinaria no excederd de 9 horas.

El calendario laboral para el afio 2023 figura como Anexo VI-1,en el que
se recogen como fiestas locales los dos dfas que corresponden a la ciudad de Jerez de
la Frontera, y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sédbado, ésta
se pasard al viernes. Y cuando coincida en domingo, al Lunes.

En los dias correspondientes a Lunes, Martes y Miércoles Santo, y Lunes,
Martes, Miércoles y Jueves de Feria de Jerez de la Frontera, la jornada serd de 6:00
horas, con 15 minutos de bocadillo, en horario de 8:00 horas a 14:00 horas. El viernes
de Feria de Jerez de la Frontera, serd considerado Jornada No Laboral.

Art. 30. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria
se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Art. 31. Vacaciones.

1.- El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su
modalidad de contratacién laboral, tendrd derecho al disfrute de un perfodo de vacaciones
anuales retribuidas de 23 dias habiles, en proporcion al tiempo trabajado durante el
aflo natural pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e,
inicidandose, en cualquier caso, su disfrute, en dfa laborable que no sea viernes.

Asf las personas trabajadoras dispondrén de:

- Un dfa mds al cumplir los quince afios de servicios.
- Un dfa mds al cumplir los veinte afios de servicios.
- Un dfa mds al cumplir los veinticinco afios de servicios.
- Un dfa mds al cumplir los treinta afios de servicios.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de
prestacién de servicios en la empresa s6lo se tendrd derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el pérrafo
segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural aque corresponden, el trabajador
podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.
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5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio natural
al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ailo
en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en
contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

8. Las vacaciones se retribuirdn conforme se determina en el Anexo I1I del
presente Convenio.

9.Entodo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 32. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse
del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva
de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio, aumentdndose un dfa por cada afio
de antigiiedad del trabajador hasta un maximo de veinte en total.

b) Un dia, por matrimonio de hijo y hermanos.

c) Tres dfas naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
o comunitarios de pafses no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacidn del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de laempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias sefialados.

d) Tres dfas naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacién del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

2) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién
profesional, de cardcter piiblico o privado reconocido.

h) Porel tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber piiblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

i) La persona trabajadora que tenga que trasladarse fuera de la localidad para consulta
médica con familiares de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la correspondiente consulta.

j) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica que no produzca baja de
incapacidad temporal.

k) Seis dias al aflo por asuntos propios que se podrdn acumular a vacaciones, cuya
fecha de disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.

1) Tres dias de libre disposicidn al afio, pudiéndose distribuir éstos en periodos de horas.
m) Cinco dias de permiso no retribuido al afio.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborables.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos
se incrementardn en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o
comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los tdltimos
incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando
concurran circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas
de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. del
presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piiblico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacion econdmica, cualquiera que sea su
denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mds del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa,con todos los efectos inherentes
a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses,
los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento muiltiples.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acoge-dor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas

de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

5.Enel caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrén
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada, contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecién horaria y la determinacion del perfodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza
mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de quince dfas o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y
finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También
tendran derecho arealizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales
de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera
a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, siendo
resueltas las eventuales discrepancias por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

CAPITULO VIII
MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 33. Cambio de puesto de trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene
el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando
lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectie sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se
respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que
se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo
profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes dreas funcionales
que recoge la clasificacion profesional del Convenio General del Sector.

Art. 34. Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el
trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho perfodo, el trabajador podrd reclamar de laempresa la
clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto,
en un plazo de quince dias hdbiles, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.Cuando se realicen funciones de nivel retributivo superior, perono proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categorfa asignada
y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo
profesional superior que el trabajador realice, de comiin acuerdo con la empresa, con
el fin de prepararse para el ascenso.
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5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
a la retribucion, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permiso y
excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion comprenderd todo el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Art. 35. Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo
inferior a la suya por el tiempo imprescindible y comunicdndolo a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En
esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su categoria
y funcién anterior, le corresponda.

2.Aun trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios
de nivel retributivo inferior durante mds de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.
No se considerarén a efectos de computo los supuestos de averias o fuerza mayor.

3. Si el destino de nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcion
efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de categorfa
superior a aquella por la que se le retribuye.

Art. 36. Personal con capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podrd ser
destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asigndndosele la clasificacién profesional que
le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion
correspondiente a su nueva categorfa profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempeiiarlos,
a igualdad de condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

3.Eltrabajador que no esté conforme con su paso alasituacion de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podrd interponer la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Art. 37. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin
merma de la capacidad laboral.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera
resultar previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo
u ocasién del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Servicio de Prevencion
de COMUIJESA, podra ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo
hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimiento
y experiencia, asigndndosele la clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas
funciones, asi como la remuneracién que corresponda a ésta.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

~ CAPITULOIX
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 38. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en
la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, asi como lo recogido en el Estatuto Basico
del Empleo Pblico.

Art. 39. Ceses.

La extincion del contrato, segiin el caracter del mismo, se ajustard a los

siguientes requisitos:
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.
b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando transcurra el plazo de
duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

Art. 40. Jubilacién.

1. Durante la vigencia del presente convenio, la edad tope jubilacion serd la
establecidaen lalegislacion vigente, salvo que, por falta de cotizacion, algtin trabajador
solicite ampliar su relacién laboral hasta que cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Dicha jubilacién se podra solicitar acogiéndose a las Disposiciones
Legales de anticipacion y relevo, siempre que se mantengan vigentes.

En la jubilacion parcial, seran los/as trabajadores/as quienes a peticion
propia, retinan los requisitos legales y retinan las demds condiciones exigidas para tener
derechos a la pension contributiva de jubilacién de la seguridad social, podran acogerse
a la jubilacion parcial regulada por la Ley 40/2007 y demds normas de desarrollo, en
los siguientes términos:

La Empresa concertard con el/la trabajador/a a tiempo parcial, reduciendo
aeleccidn de este/a su jornada de trabajo entre el minimo y el maximo regulado por la
legislacidn vigente. La celebracion de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que le corresponda al/la trabajador/a.

La Empresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo con otro/a
trabajador/a conforme a lo establecido en este convenio. La duracion de este contrato
serd como minimo del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la
edad de jubilacion.

El/la trabajador/a comunicard ala Empresa su propdsito con una antelacién
de al menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacion parcial. Una vez acreditado
queretne las condiciones generales exigidas para tener derecho ala pension,la Empresa
formalizara la contratacién del/la sustituto/a de forma simultdnea a la del pase a la
situacion de jubilacion parcial.

Enel contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, debera constar
los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la jornada que

realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccién de su jornada de
trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto lo permite,
la Empresa acordard con el /la trabajador/a, que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un solo periodo de tiempo a razén
de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafiana o tarde.

Tanto en un caso como en otro, la Empresa estd obligada a sustituir al/la
trabajador/a que se jubile por otro/a trabajador/a.

Art. 41. Bolsa de trabajo.

1. Podrdn establecerse bolsas de trabajo, de estructura local, y aprobadas
porel Director Gerente y/o Consejo de Administracion de COMUJESA, bien a partir de
procesos de seleccion de personal laboral de cardcter fijo del &mbito del Convenio y de
la misma clasificacion profesional a aquella que se pretende seleccionar, bien mediante
convocatoriapublicaal efecto. Eneste tltimo supuesto, se podrdn realizar convocatorias
paraaquellas especialidades en las que se produzca un nivel significativamente elevado
de contrataciones,con informe favorable para garantizar lahomogeneidad de las mismas.

2. La contratacion a través de este procedimiento se realizard segiin el
orden de prelacion establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso de
seleccion, preferentemente dentro de la misma provincia.

3. La vigencia de las mismas en ningtin caso podra superar los tres afos.

4. Los 6rganos de seleccion para estos procesos deberan designarse para
cada oferta de contratacion.

5. Los méritos a valorar y su grado de ponderacion vendran determinados
en las bases de cada convocatoria y la eventual valoracién de la experiencia previa
serd independiente del lugar de su adquisicion.

CAPITULO X
TEMAS SINDICALES

Art. 42. Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los

Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo
11 del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:
* Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en cada centrode trabajo
y parael ejercicio de sus funciones de representacion podran acumular trimestralmente,
el crédito de horas sindicales retribuidos que otorga el Estatuto de los Trabajadores
con la escala que establece. Asi mismo, los representantes legales, de acuerdo con el
Sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de hasta el 75% de las
horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Art. 43. Representacion sindical.

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademds, en cuenta, las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en
su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendrdn
derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el méximo total de horas legalmente establecido.

Art. 44. Responsabilidad de los sindicatos.

Los Sindicatos,en los términos previstos en el articulo 5°de laLey Orgénica
de Libertad Sindical, responderédn de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando estos actiien en el ejercicio de sus funciones representativas
o por cuenta del Sindicato.

Art. 45. Boletines de cotizacion a la seguridad social.

COMUIJESA estard obligada a entregar copia de los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

Art. 46. Informacion laboral y sindical.

Para exclusiva informacion de los trabajadores del centro de trabajo,
COMUIJESA facilitard un tablén de anuncios a fin de que los representantes de los
trabajadores puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno,
fuera de las horas de trabajo.

Art. 47. Asambleas en los centros de trabajo.

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacién de
COMUIJESA, podran realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose
porescritolaCentral alaque pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento
del orden y responsabilizandose de cualquier alteracion que pudiera producirse.

Art. 48. Cuota sindical en némina.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, COMUJESA y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales firmantes de este convenio, descontaran, en la ndmina mensual, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remitird a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa un escrito en
el que se expresard la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi
como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida
lacorrespondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hastala
indicacién en contrario. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical de la Empresa si la hubiere.

CAPITULO XI
FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL

Art. 49. Fondo econdmico y asistencial.

Todas aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que pertenezcan
al sector de la Construccion de la provincia de Cadiz estdn obligadas a realizar una
contribucién mensual al Fondo Econémico y Asistencial de la Construccién.

Dicha contribucion se devenga el tltimo de cada mes y estd formada por
una aportacion a cargo de la empresa de 0°23 € por trabajador y dia laborable y otra a
cargo de cada trabajador de 0’14 € por dia laborable. Se tomara como niimero total de
trabajadores de la empresa la cantidad consignada en la RNT (antiguo TC-2) del mes
que corresponda. El nimero de dfas laborables sera el promedio mensual calculado de
acuerdo con el calendario laboral del afio en curso del Convenio Colectivo, fijaindose
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dicho promedio, en defecto de otra determinacién por el 6rgano rector del Fondo, en
veinte dfas laborales al mes.

No obstante lo anterior, la empresa podrd optar, alternativamente, por
otro Sistema de cotizacion, por el que deberd ingresar mensualmente 0,37 € por cada
“dfa efectivamente trabajado” al mes por cada uno de sus trabajadores. De estos 0,37
€, la empresa debera aportar 0,23 € por dia efectivamente trabajado mientras que el
trabajador deberd aportar 0,14 € por dfa efectivamente trabajado.

La obligacion directa de la liquidacién de la contribucién mensual
corresponde a la empresa, tanto en lo que se refiere a su aportacién como a la de sus
trabajadores, deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.

El ingreso se efectuard dentro del mes siguiente al de devengo, entre el
primer y ultimo dfa hébil de cada mes, por mensualidades vencidas y en un solo acto,
es decir un solo ingreso por el importe total. Se especificard en la entidad financiera
donde se realice el ingreso la siguiente informacién: NIF o CIF (segtin corresponda)
de la empresa, apellidos y nombre o razén social y mes al que corresponde el ingreso
efectuado.

Las cuentas corrientes a nombre de la “Comision Paritaria de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio de la Construccion de Cidiz — Fondo Econémico y
Asistencial de la Construccion” donde se podrd efectuar el ingreso, son las siguientes:

C/CES86-2103-4000-65-3300039947 | UNICAJA, Oficina Principal de Cddiz.

C/CES04-2100-8540-80-2200133216 | CAIXABANK.

C/CES51-0182-1600-20-0200124927 | BBVA

Se remitird mensualmente al Fondo Econdmico y Asistencial, por correo,
fax o e-mail, el Boletin de cotizacién, cuyo modelo facilitard la entidad, y la RNT
(antiguo TC2) del mes correspondiente. La empresa que opte por el sistema de “dfas
efectivamente trabajados” deberd remitir al Fondo, ademds del Boletin de cotizacién
la RNT (antiguo TC2), relacion nominal de trabajadores en que figure el nimero de
dfas efectivamente trabajados por cada uno de ellos.

Las empresas deben facilitar sus datos identificativos al Fondo Econdmico
y Asistencial mediante la cumplimentacién de un formulario de afiliacién que deberd
ser facilitado por la Entidad. Toda empresa que modifique algin dato identificativo
deberd informarlo a través de cualquier medio escrito a su disposicién: correo, fax o
e-mail. )

CAPITULO XII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 50. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir
en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacién de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias al respecto y pactan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios y a través de
las siguientes medidas que, a titulo enunciativo y a resultas de su implementacion en
los acuerdos futuros correspondientes, se expresan:

Envirtud de lodispuestoenel articulo 5 del Real Decreto 901/2020,de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, laempresa Corporacién Municipal de Jerez,S.A.(COMUJESA),
dispone de Plan de Igualdad, el cual tiene como objetivo general garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la gestion de los recursos humanos,
asi como visibilizar una cultura de la organizacién comprometida con la igualdad de
oportunidades.

En cuanto alos objetivos especificos recogidos en dicho plan se encuentran:
* Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccién de personal.

e Velar por la composicién equilibrada por sexo en las mesas de seleccion.

* Asegurar el cumplimiento de las medidas de protocolo de Prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo.

* Promover condiciones de trabajo conciliadoras con la vida laboral, personal y familiar.
* Fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista en la organizacion.

* Adaptar las estadisticas y los andlisis de los diferentes servicios a la perspectiva de
género, recogiendo los datos desagregados por sexo.

Encuantoalaprevenciondel acoso sexual y porrazén de sexo, la Corporacion
Municipal de Jerez cuenta con un protocolo para la prevencion y el tratamiento de los
casos de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral. En dicho documento,
se recogen las pautas a seguir ante una situacion de acoso, asi como las directrices para
identificar dicha situacion.

Dentro del desarrollo del Plan de Igualdad, se hallevado acabo unaauditorfa
salarial, la cual ha tenido por objeto obtener la informacion necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres en materia
de retribucion. Se pretende con ello, permitir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo, teniendo la vigencia del citado plan de igualdad.

Se destaca dentro de este punto, que segtin los establecido en el art. 12.4
del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras a tiempo parcial tienen
los mismos derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo, incluidos los
derechosretributivos. De estaforma, el principio de proporcionalidad en las retribuciones
percibidas debera resultar de aplicacién cuando lo exijan la finalidad o la naturaleza
de estas y asf se establezca por una disposicion legal reglamentaria o por convenio
colectivo.

En atencion a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
sobre planes de igualdad entre hombres y mujeres, hace referencia al seguimiento del
Plan de Igualdad como parte fundamental del propio plan, sefialando la necesidad de
elaborar criterios y plazos para garantizar juicio critico acerca de las medidas implantadas.

Gracias a la evaluacion del plan de igualdad y a su seguimiento se va a
determinar el grado de cumplimiento de las medidas y objetos del mismo, asi como
identificar las nuevas necesidades que puedan surgir con el tiempo en la corporacién
y darle solucion a las mismas.

Art. 51. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Con arreglo a lo establecido en el art. 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, se desarrollardn iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro del
dmbito de aplicacion de este Convenio. Dichas iniciativas impulsardn decididamente
la prevencion en estas materias promoviendo el conocimiento y la mayor atencion a
los principios generales que inspiran la normativa aludida, cercenando cualquier atisbo
de discriminacion o menoscabo que pudiere padecer la persona por aquellas causas.
A tal fin, se elaborardn cédigos de buenas précticas con la mayor difusion en el seno
de las empresas, promoviéndose igualmente las oportunas acciones informativas de
prevencién y erradicacién de conductas nocivas en estas sensibles materias.

Sin perjuicio de la trascendencia penal o de otra indole publica que los
hechos pudieren revestir, se aplicard a los mismos, en cuanto proceda, el régimen
disciplinario previsto en el Convenio General del Sector.

Violencia de género:

Lasempresas y personas trabajadoras afectadas por este Convenio manifiestan
su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que se ejerza sobre las mujeres
en los términos descritos por la ley en materia de violencia de género. Las victimas de
la misma deberdn acreditar esa condicién ante la direccién de la empresa y se observara
escrupulosamente el disfrute de los derechos previstos en la legislacion vigente.

Atal efecto, COMUJESA y la representacion de los trabajadores, firman a
los efectos de regular mediante un protocolo de acoso, las posibles conductas de acoso
en el trabajo, estableciendo un método que resulte de aplicacion tanto para prevenir, a
través de la responsabilidad y la informacion, como para solucionar las reclamaciones
relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales del trabajo.

Declaracién de principios contra el acoso:

Las partes firmantes
* Rechazan de raiz cualquier tipo de acoso en el trabajo, sin atender quien sea la
victima o el ofensor.

* Creen firmemente que el ambiente de trabajo para todo el personal debe estar libre
de problemas de intimidacién y considera que dicha intimidacién en el lugar de
trabajo es inaceptable y que no se tolerara bajo ninguna circunstancia y seran motivo
del establecimiento de las correspondientes medidas disciplinarias contempladas por
la empresa.

* Asumen como parte de su filosoffa el que los directores/encargados/responsables y/o
mandos deban velar para que los trabajadores a su cargo no sean victimas de cualquier
tipo de acoso en el trabajo.

*Declaran que la prevencion del acoso en el trabajo se inscribird dentro de la prevencién
de riesgos laborales, pues la salud en el trabajo, comprendida la salud psiquica, es un
derecho fundamental de todos los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Convenio general estatal.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el
Convenio de la Construccion y Obra Publica de la provincia de Cadiz y en el General
Estatal, con sus modificaciones posteriores y desarrollos correspondientes.

SEGUNDA. Incremento salarial.

Las revisiones salariales anuales durante la vigencia del convenio y sus
posibles prérrogas, se actualizaran conforme a lo que anualmente se apruebe en los
presupuestos generales del Estado (Art. 21. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico) y con cardcter retroactivo desde el 1 de enero.

Se adjunta al presente tablas salariales correspondientes a 2023.

TERCERA. Comision paritaria del convenio.

Se creauna Comision Paritariacompuesta por cuatro miembros, designados
por mitad por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a
continuacion se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Recibir informes y constatar, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 16,
apartado séptimo de este Convenio, en los casos de paralizacion temporal de una obra.
e) Cuantas otras funciones ayuden a la mejor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos correspondientes.

f) Asimismo, cualesquiera otras que le atribuyan el Convenio Colectivo General
del Sector y demds legislacion vigente, especialmente las atribuidas en materia de
inaplicacién y modificacién de condiciones de trabajo.

g) LaComision Paritariaestard parael cumplimiento y la interpretacién de este Convenio
y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las
que se deriven de la legislacion aplicable.

h) La Comision Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los acuerdos adoptados
por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dfas una vez celebrada la reunién.

i) En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién en el
plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se
recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para que éstos
puedan acudir a los érganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

j) La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra hacerse por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de cinco dfas a la celebracion de ésta.
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Sistema de resolucion de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria
del presente Convenio, se promoverd los procedimientos previstos en el Reglamento de
Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA). Resolucion de 14 de abril de 2016, de la Direccién
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena
la inscripcién y publicacién del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, BOJA 25 abril de 2016.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio,asi como cualquier asunto de otra indole que afecten alas personas trabajadoras
y empresa afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) COMUIJESA o cualquier trabajador que lo estime oportuno, podrd
dirigirse a la Comision, por escrito, remitiéndolo a la direccién de COMUJES A situado
en Jerez de la Frontera, Pza. De la Estacion de Ferrocarril S/N, Edif. De la Estacion
de Autobuses, 2* planta. 114010 de CCOO Habitat Cadiz en Av. Andalucia 6, 4 Planta
11008 Cédiz sede de la Federacién Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la
Construccion (calle Hibiscos n° 1 de Cédiz) o de los Sindicatos Comisiones Obreras
(Avda. Andalucia n® 6-4° de C4diz) o Unién General de Trabajadores (Avda. Andalucia
n°6-6°de Cadiz), planteando la cuestion que estime debe conocer y resolver la Comision
Paritaria por entender entra dentro de su competencia.

2) El escrito a la Comision Paritaria deberd tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto que se plantea.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompailardn cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicard a la otra parte en el plazo de
cuarenta y ocho horas y, en el término de quince dias, celebraran reunién, fijada de
comtn acuerdo, para estudiar el asunto planteado.

4) La Comisién podrd recabar cuanta informacién y documentacion estime
oportuna para el mejor conocimiento del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al
proponente que no podrd exceder de cinco dfas hébiles.

5)Enlareunion convocadase intentard lograr acuerdo, teniendo la parte patronal
y la sindical un tinico voto cada una, cualquiera que fuere el niimero de los asistentes.

Tanto si se lograre acuerdo como en caso contrario, o si se entendiera que
el tema no corresponde a la Comision, se redactard escrito de contestacion que se hard
llegar al proponente y, en su caso, se elevard a la Comisién Paritaria del Convenio
General del Sector. )

INTEGRANTES DE LA COMISION PARITARIA:

SOCIALES TITULARES
D. Juan Benitez Ortega (CC.00.)

D. Antonio Mérquez Benitez (CC.00.)

POR PARTE DE LA EMPRESA
D. E. Jacobo Arniz Vega. (Director de Recursos Humanos de COMUJESA).
ANEXO I )

ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y
NIVELES RETRIBUTIVOS.

GRUPO PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
GRUPO | ENCARGADO
GRUPO 2 OFICIAL DE 1* ALBANIL
GRUPO 3 OFICIAL DE 2* ALBANIL

ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SERVICIO DE CALAS DE COMUJESA

I. La clasificacién profesional del sector de la construccién se divide en
tres dreas funcionales:

1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo de campo,
diseflo, representacion grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacidn y organizacion de tajos; mediciones en obra;
ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacién, civiles
y maritimas (excavaciones,dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas,
aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones
con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos
dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardinerfa, etc.)

II. Las dreas funcionales comprenderdn todos o algunos de los ocho grupos
profesionales en los que se divide la clasificacion profesional.

III. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a
través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una
determinada graduacion de los factores y subfactores de valoracion (conocimientos,
experiencia, mando, etc.).

2. Formacion: se indica el nivel de formacion recomendable para el

desempefio de la prestacion del trabajo en términos de eficiencia.

3.Tareas: serealizaunadescripcion -de cardcter enunciativo y noexhaustivo-
de las principales tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo
con las dreas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV.Deacuerdo conlo anterior se procede adescribir cadauno de los grupos profesionales:
* GRUPO 1
CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de
apoyo a un superior que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias
paralaejecucionde los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor
precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia.
No tienen trabajadores a su cargo.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda un nivel de formacion equivalente a Educacion Secundaria
Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.
TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de produccion y actividades asimiladas

1.Lasactividadesincluidasenel grupoanterior (asociadas al dreade produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje
y desmontaje con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segin las
instrucciones bésicas recibidas.

4.Manejarequipos de trabajo simples amotor (carretillaelevadorao motorizada
-ddmper-, hormigonera) empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

5.Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora,
dobladora, cabrestante mecdnico, compresor, etc.).

* Area de servicios transversales

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo
y en la ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la
ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando
equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

* GRUPO 2
CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de
otros de mds alta cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos
y précticos avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones
con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefos grupos de trabajadores de menor
cualificacion y experiencia.
FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Enseflanza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formaci6n Profesional, 0 bien conocimientos
adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
* Area de gestion técnica, diseflo y planificacion

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto
y detalle partiendo de la informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y
proporcionando las soluciones requeridas.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1.Todaslas tareas incluidasenel grupo anterior (asociadas al dreade produccién).

2.Controlary regular los procesos de produccion que generan transformacion
del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo
las directrices especificadas en la documentacién técnica asi como las indicaciones de
su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a
pie de tajo.

5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para
el transporte, arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de
cargas, derribo y demolicidn, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion
de un carné profesional habilitante.

* Area de servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar
laejecucion de la obra, siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la vista
de las ofertas recibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las
ordenes de un mando superior.

4.Realizar actividades de archivo, registro, calculo, facturacion o similares
que requieran algtn grado de iniciativa.

5. Realizar funciones bésicas de gestion y asesoramiento en las diferentes
dreas de la empresa (comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6.Realizar actividades de ventay comercializacion de productos y servicios
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que requieran técnicas no complejas, tales como: demostracién, comunicacion de
precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias
del almacén, asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

8. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de
produccion de bienes y servicios, incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos
derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion
y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

9. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién
de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de
una gran autonomia en la planificacién de su trabajo y asumen la responsabilidad de
alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas
en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o
excepcionales.

Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los
trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.
FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda estar en posesion de unatitulacion universitaria (licenciados,
diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segtin
la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas,
rehabilitacion, urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi
como la localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacién de
las obras.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias
de obras, como los métodos de control, los planes de obra, de calidad, asi como de
seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de
ejecucién de las diferentes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran
y participan en la ejecucion de la obra.

* Area de servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes reas de la
empresa (comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente,
prevencién de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones
de gesti6n orientadas a los planes generales de la empresa, asf como tareas técnicas en
toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando
y dirigiendo la ejecucion practica de dichas tareas.
2.Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales,
segtn lo establecido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras, asi como la dotacion de bienes y

Servicios.
ANEXOTII _
TABLA SALARIAL ANO 2023
SALARIO|  PLUS PAGA RETRIBUCION
()| BASE | EXTRADIA | (2) | EXTRA P&%ﬁﬁ?ﬁ DE
DIA  |TRABAJADO JUNIO VACACIONES
1| 3802 606 | 612 | 177870 | 1.778.70 1.778.70
| 39.8 606 | 6,12 | 183000 | 183000 1.830,00
m| 4571 606 | 6,12 | 2.13458 | 2.134.58 2.13458
(1) NIVEL (2) PLUS ASISTENCIA DiA TRABAJADO
ANEXO IV )
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023
NIVEL IMPORTE H/EXTRA
I 14.60
I 1515
i 18,54
ANEXO V
CALENDARIO LABORAL

De forma anual las empresas, previo informe de los representantes de
los trabajadores y consulta con los mismos, elaborardn un calendario laboral que
comprenderd: a) horario de trabajo; b) distribucion anual de los dias de trabajo; c)
festivos; d) descansos semanales o entre jornadas; e) otros dias inhdbiles. Ha de tenerse

siempre en cuenta la jornada maxima legal o, en su caso, la pactada.

Firmas. N°85.037

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica, mediante
Decreto de fecha 06 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- PorlaDireccion del Areade Coordinacidny Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cidiz se manifiesta la necesidad
de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperaci6n, identificado con el codigo
F-23100.001,Cooperacién Internacional ,adscrito al Area de sucompetencia,conforme
al organigrama y estructura orgdnica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto al estudio e
informe de la valoracion de los proyectos presentados a la convocatoria de Educacion al
Desarrollo asicomo su justificacion y evaluacion posterior; expedientes de subvenciones
directas y de ayudas de emergencia gestionadas por el Servicio asi como su justificacion
y evaluacién posterior; asi como la atencion a las entidades que soliciten informacién
de las distintas subvenciones gestionadas por el Servicio.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica,
resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente desempefiado en régimen
de comision de servicios, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos
para su desempeilo los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria puiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacidn de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisidn con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/a de Cooperacion”, identificado
con el cédigo F-23100.001, se encuentra actualmente desempefado en régimen de
comision de servicios al dia de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la
inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el
Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a de Cooperacién”, identificado con el cédigo F-23100.001.
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Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria publicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/ade Cooperacién”, identificado
conel c6digoF-23100.001, Cooperacién Internacional, adscrito al Areade Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admisién al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARALA PROVISION
CON CARACTER DEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJO DETECNICO/ADE
COOPERACION (F-23100.001), COOPERACION INTERNACIONAL,ADSCRITO
ALAREADE COORDINACI()NYDESARROLLO ESTRATEGICO,PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de
Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a tales
efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el propdsito
de cubrir, con cardcter definitivo,un puesto de trabajo vacante de Técnico/ade Cooperacion,
identificado con el cddigo F-23100.001, Cooperacion Internacional, adscrito al Area de
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social,con aquel personal funcionario
de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias. Al serrequisito inexcusable, no podré ser alegada como mérito.
Entodo caso laequivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion ode lacredencial que acredite,en su caso,lahomologacion.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperacion,
Cooperacion Internacional, adscrito al Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean
convenientes para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informaticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando
los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir especificamente con las siguientes tareas:

7.1. Estudiar e informar la valoracion de los proyectos presentados a la
convocatoriade Educacion al Desarrollo asi como su justificacion y evaluacion posterior.

7.2. Estudiar e informar la valoracion de los expedientes de subvenciones
directas y de ayudas de emergencia gestionadas por el Servicio asi como su justificacion
y evaluacién posterior.

7.3. Atender a las entidades que soliciten informacion de las distintas
subvenciones gestionadas por el Servicio.

7.4. Proponer actuaciones participando en la gestion presupuestaria de los
asuntos del Servicio.

8. Orientar su formacion al &mbito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

9.Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal ,dando
cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido

al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:
Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.
Servicio: Cooperaci6n Internacional.

Puesto: Técnico/a de Cooperacion.
Cédigo RPT: F-23100.001

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 23

Retribucion anual: 50.113,14 €

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cidiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el
art.3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracién Electrénicaen la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberédn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria piiblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a de Cooperacién (F-23100.001)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dfas habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Céadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion,atendiendo a las funciones del puesto adesempeiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
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elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el niimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efecttien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en siabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1”5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un méximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia
b) Por cuatro afios completos de permanencia

.... 1.00 punto.
.. 1.20 puntos.

¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia .. 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia..... .. 170 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ... 1.80 puntos.
) Por nueve afios completos de permanencia .. .. 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia..... 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.

De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
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De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N°de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

Q) DOCOTAO: ..ot s 1.00 punto.
b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de
la “Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la
CONVOCALOTIA ..ottt 0.50 puntos. No
se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: .........ccoocuvicniieniecinenicneeneeeeeens 1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007):. ... 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .....vecuieevieeecenicinicireeineineinieens 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afilos, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisi6n al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:
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a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. Lasituacion de dependencia poredad, accidente, enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracién previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComision de Valoracion adoptara su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablica hard publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con carcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas hdbiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Pblica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcién Piblica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de

Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, esta resolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMOPRIMERA -INFORMACIONALASPERSONAS CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bieninterponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccidn a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXOIl )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SI0 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NO O

PROVINCIA|LOCALIDAD
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4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/6/23. La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica.
Fdo.: Encarnacién Nifio Rico. Fdo.: Mariano Viera Dominguez - Director del Area de
Funcion Pdblica N°82.164

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcién, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IBI URBANA/RUSTICA/B.I.C.E/ VADOS Y RESERVA

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Julio hasta el 16 de octubre 2023, ambos
inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien a través
de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas
para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,

UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Loscontribuyentes podran efectuarel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica, contactando con las
Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda, asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepci6n a 13 de junio de 2023. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Nuria Garcfa Segura. Firmado. N°83.898

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

A los efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remisién
del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cadiz ha
aprobado el expediente de modificacion de crédito siguiente durante 2023 de competencia
del Ayuntamiento Pleno, por concesionde créditos extraordinarios y suplemento de créditos:

Expediente 1/2023 publicado inicialmente en el BOP num. 91 de 17 de
mayo de 2023

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo
motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

4 .. Previsiones
DENOMINACION DE Previsiones .
(D “Los CAPITULOS | Definitivas | FXPte-1/2023 | Definitivas
Modificadas
IMPUESTOS
! IDIRECTOS 56.636.206,72 56.636.206,72 €
IMPUESTOS
2 [INDIRECTOS 6.041.354,04 6.041.35404 €
TASAS, PRECIOS
3 [PUBLICOS Y OTROS 17.988.625,15 17.988.625,15€
INGRESOS
TRANSFERENCIAS
4 | CORRIENTES 82.839.298 29 82.839.298,29 €
INGRESOS
5 | pATRIMONIAL ES 9.217.778,12 9217.778,12 €
ENAJENACION DE
6 |INVERSIONES 000€
TRANSFERENCIAS DE
7 |CAPITAL 2.842.858 32 2.842.85832 €
ACTIVOS
8 [FINANCIEROS 14.805.869.15 14.805.869,15 €
PASIVOS
9 |FINANCIEROS 000€
TOTAL INGRESOS  [190.371.989,79€ 0,00 €[190.371.989,79€
DENOMINACIONDE | . .. Créditos Totales
(1) LOS CAPITULOS Créditos Totales | Expte.1/2023 Modificados
GASTOS DE
1 | oERSONAL 52.870.821,083.365.000,00 €[ 56.235.821,08 €
GASTOS CORRIENTES
2 |EN BIENES Y 59.479.775,28]-2.366.660,14 €| 57.113.115,14 €
SERVICIOS
GASTOS
3 |FINANCIEROS 1.969.009,01| -250.000,00 €| 1.719.009,01 €
TRANSFERENCIAS
4 | CORRIENTES 38.527.696,00 857.660,14 €| 39.385.356,14 €
FONDO DE
5 |CONTINGENCIA Y 812.800,00| -675.000,00€|  137.800,00 €
OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES
6 [REALES 24.279.019,25| -922.000,00 €| 23.357.019.25 €
TRANSFERENCIAS DE
7 |CAPITAL 71583,52| -90.00000€| -1841648€
ACTIVOS
8 |FINANCIEROS 308.926,37 308.926,37 €
PASIVOS
9 [FINANCIEROS 12.052.359,28 12.052.359.28 €
TOTAL GASTOS ~ |190.371.989,79€| -81.000,00 €[190.290.989,79€

(1) CAPITULO
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Contrael presente acuerdo,que pone finaala viaadministrativa,cabe interponer
directamente, de conformidad con los articulos 171y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacién, en la forma y plazo establecidos en
los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha jurisdiccion.

En Cédiz a 9 de junio de 2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. José
Marfa Gonzdlez Santos. Fdo.: Interventor. N°82.245

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADR()N DE LA TASA POR
OCUPACION DE VUELOS ENTERRENOS DE USO PUBLICO DELEJERCICIO
2023

Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada
el dia 26 de mayo de 2023, el padrén de contribuyentes correspondientes al ejercicio
2023 de la siguiente Tasa;

- TASA POR OCUPACION DE VUELOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO

Por medio del presente anuncio, se inicia el periodo de su EXPOSICION
PUBLICA en los Servicios de Gestidn € Inspeccién Tributaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico del padrén tributario y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, produciran los efectos de notificacion colectiva prevista en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiendo
interponerse por los interesados, en caso de disconformidad con el acto de aprobacion
del padrén y/o liquidaciones incorporadas al mismo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

8/6/23.ElJefe de Gestién Tributaria, Guillermo Villanego Chaza. Firmado.
9/6/23. EL ALCALDE en funciones. Firmado. N°82.677

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DE LA TASA POR
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS (VADOS) DEL
EJERCICIO 2023

Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada
el dfa 26 de mayo de 2023, el padrén de contribuyentes correspondientes al ejercicio
2023 de la siguiente Tasa:

-TASAPOR ENTRADA DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS (VADOS)

Por medio del presente anuncio, se inicia el periodo de su EXPOSICION
PUBLICA en los Servicios de Gestidn e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico del padrén tributario y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, produciran los efectos de notificacion colectiva prevista en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiendo
interponerse por los interesados, en caso de disconformidad con el acto de aprobacion
del padrén y/o liquidaciones incorporadas al mismo, recurso de reposicién ante la
Alcaldfa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

8/6/23.ElJefe de Gestion Tributaria, Guillermo Villanego Chaza. Firmado.
9/6/23. EL ALCALDE en funciones. Firmado. N° 82.682

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 98.2 de la Ley 7/2007 de
9 de julio de Gestion Integral de la Calidad Ambiental, los articulos 105 y 106 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y el art. 52
del apartado de Residuos - Limpieza Piblica de la Ordenanza de Proteccion del Medio
Ambiente, se hace piblico que en las instalaciones del Depdsito Municipal de Vehiculos,
sito en Avda. Alcalde Cantos Ropero s/n, Merca-Jerez, se encuentran depositados y a
disposicion de quien acredite ser su propietario, los vehiculos (turismos, motocicletas
y ciclomotores), retirados de la via puiblica que se relacionan a continuacién:

LISTADO EDICTO 02-23

EXPTE | EDICTO ACTA MATRICULA | MARCA MODELO
A98217 02-23 106811 6452CSW | RENAULT MEGANE
A98249 02-23 106882 8450BDY SEAT AROSA 1.0 5V
A98325 02-23 106966 5056BXL |VOLKSWAGEN GOLF
7-852 02-23 106815 SIM CITY COCO X1

Transcurrido el plazo de un mes desde la publicacién de este Anuncio, se
procederdala gestion de eliminacion de los vehiculos noretirados por parte de la Empresa
adjudicataria de este Servicio o, en aquellos casos en que se estime conveniente, la
Jefatura Provincial de Trafico, los 6rganos competentes de las comunidades auténomas
que hayanrecibidoel traspaso de funciones y servicios en materiade tréfico y delegacion,
podrén acordar la sustitucion del tratamiento residual del vehiculo por su adjudicacién

a los servicios de vigilancia del tréfico, respectivamente en cada dmbito, tal y como
establece el art. 106.3 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. N°82.854

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorDecretode Alcaldiaen funciones n” BRSEC-00061-2023 de fecha 12 de
junio de 2023 se aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO .- Delegaren Don Juan Miguel Mufioz Serrano, Primer Teniente
de Alcalde en funciones, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos
del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el citado periodo del 13 al 15 de junio de 2023, ambos inclusive, en
ausencia del titular de la Alcaldfa en funciones.

SEGUNDO.- La delegacién comprende las facultades de direccién y de
gestion, asicomo la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO .- El 6rgano delegado hade informar aesta Alcaldia,a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres difas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO .- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién.

SEXTO.-- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

12/6/23. ELALCALDE en funciones, Miguel Francisco Molina Chamorro.

Firmado. N°83.535

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARCOS DE LA FRONTERA

DONA MARIA DEL PILAR ALVAREZ-CAMPANA OSBORNE,
SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARCOS DE LA
FRONTERA,;

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada en el dia de hoy, 16 de junio de 2023 ha quedado
constituida nuevamente, tras renuncia de uno de sus Vocales Judiciales, la Junta
Electoral de Zona de Arcos de la Frontera, con motivo de las Elecciones Generales a
celebrar el proximo dfa 23 de julio de 2023.

Que dicha Junta ha quedado constituida por los siguientes miembros:

PRESIDENTA: Dofia Carmen Alonso Rodriguez (Jueza Titular del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n° 4 de Arcos de la Frontera)
VOCALES JUDICIALES: D*. Angela Weickert Vivancos (Jueza Titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n° 1 de Arcos de la Frontera) y Dofia Ana Marfa
Sanz Lopez (Jueza Titular de Primera Instancia e Instruccin n° 2 de Arcos de la Fra.)
SECRETARIA: Dofia Marfa del Pilar Alvarez-Campana Osborne (Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n® 2 de
Arcos de la Frontera)

Y para que conste y sirva para su insercion en el B.O.P. de Cadiz, conforme
determina el articulo 14,3° de laL.O.R .E.G., expido y firmo la presente en Arcos de la
Frontera, a 16 de junio de 2023. Firmado. N°86.905
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