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26 de mayo de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15126/22.

Visto el expediente AT-15126/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: PG POLIGONO 97, PARCELA 41
- Término municipal afectado: Arcos de la Frontera

- Finalidad: Nuevo suministro

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2¢. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a par-tir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacion
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecu—cion del proyecto y
en su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecinueve de abril de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 65.577

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: AMARRADORES DEL PUERTO DE CADIZ, S.L.
Expediente: 11/01/0132/2023
Fecha: 17/05/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS PEREZ FERNANDEZ
Cddigo 11101722012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa
AMARRADORES DEL PUERTO DE CADIZ SL, con vigencia desde el 1 de enero
2023 a 31 de diciembre 2029, suscrito por la representacién de la empresa y la de los
trabajadores el 11-04-2023, presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 14-04-2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa AMARRADORES DEL PUERTO DE CADIZ SL, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 17 de mayo de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AMARRADORES
DEL PUERTO DE CADIZ, S.L. Y SU PERSONAL DE FLOTA

El presente convenio ha sido negociado y acordado por la representacion
de las personas trabajadoras y la representacion de la empresa que a continuacion se
relacionan:

Por la representacion de la empresa.

D. Borja Monsalvete Alvarez Uribarri (Director de la empresa)
D. Eduardo Perez Fernandez (Jefe de Base)

D. Alfonso Garrido Ramirez (Recursos Humanos)

D. Juan Carlos Perez Fernandez (Recursos Humanos)

D. Francisco Tirado Herrero (Director de Recursos Humanos)

Por la representacion de los trabajadores
D. Juan Alfonso Borrego Ferndndez (Representante de las personas trabajadoras)

D. Miguel Ange] Hormigo Morcillo, ASESOR COORDINADORA TPA
D. José Antonio Puertas Serrato, ASESOR COORDINADORA TPA
D. Joaquin Leopoldo Millan Rocha, ASESOR COORDINADORA TPA

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio se aplicard a todas las personas trabajadoras de la
Empresa Amarradores del Puerto de Cadiz, S.L., dedicada a las labores de amarre y
desamarre tanto en tierra como a bordo de buques, gabarras y objetos flotantes con o
sin tripulacion, en el puerto de Cadiz y demds instalaciones portuarias, situadas en la
Bahia de Cadiz. )

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

La norma contenida en el presente convenio afectard a todas las personas
trabajadoras, cualquiera que seasu modalidad contractual,que desempefien sus funciones
en la empresa que se dedica a las labores especificadas en el articulo 1°. de la empresa
Amarradores del Puerto de Cadiz, S.L..
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ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DELCONVENIO.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de 7 afios Entrard
en vigor el 1 de enero de 2023 y finalizard su periodo de vigencia el 31 de diciembre
de 2029 sea cual sea la fecha de su publicacion, registro y depdsito, prorrogdndose
tdcitamente por aflos sucesivos en todos sus conceptos, si no se denuncia por cualquiera
de las dos partes con antelacion minima de tres meses a su finalizacion.

ARTICULO 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

El presente convenio respeta y mejora las condiciones pactadas en el
Convenio Nacional d&¢ AMARRADORES publicado en el BOE n° 203 de fecha 22 de
agosto de 1.996.

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

EI presente Convenio, que constituye un todo orgdnico e indivisible, tiene
cardcter normativo por lo que no podrd ninguna de las partes firmantes modificar ninguna
de sus clausulas con independencia de las demds, sino que debera ser considerado
en su totalidad, ya que todas cuantas condiciones econdmicas se han pactado en el
mismo, conforman una globalidad retributiva en computo anual, sean cuales sean las
actividades y horas que se realicen en los cuadrantes de trabajo firmados.

Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase alguna de las normas
de este Convenio y este hecho desvirtuase el contenido de este a juicio de las partes
firmantes, quedard sin eficacia la totalidad del Convenio que deberd ser considerado
de nuevo por las comisiones negociadoras.

ARTICULO 6. COMISION PARITARIA.

Para los casos en que se produzcan o surjan problemas en la interpretacion
de este Convenio que puedan afectar a la totalidad de los tripulantes, se establecerd una
Comisién Paritaria, compuesta por los miembros del Comité Negociador del Convenio.

Cualquier tripulante estard en su derecho a denunciar por escrito a la
Empresa, por conducto directo del Patrén, o éste por medio de un Delegado Sindical,
como representantes legales de los trabajadores y ante la Empresa, cualquier anomalia
en el cumplimiento o interpretacion de este Convenio, comprometiéndose la Empresa a
contestar por escrito dentro de los tres dias habiles a partir de que esta hubiera recibido
la denuncia en sus oficinas.

Las dudas ante la interpretacion de este Convenio serdn resueltas por
dicha Comisién Paritaria, mediante las oportunas consultas efectuadas por los medios
habituales. De no poder resolver estas dudas de la forma mencionada se reuniran
personalmente los miembros de la Comisién Paritaria, a efectos de negociacion.
EI plazo para celebrar la antedicha reunién no serd superior a quince dfas hdbiles
desde su convocatoria, y en caso de desacuerdo las partes se someterdn a lo regulado
vigentemente, en virtud de la adhesion, desde esta fecha, de las partes firmantes de
este Convenio, al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (segtin
reglamento de aplicacion correspondiente).

Lamodificacién o inaplicacion de lo convenido en este convenio, se llevard
a cabo en los términos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Pararesolver las discrepancias que puedan surgir paralano aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la adhesion a los acuerdos extrajudiciales de solucién de
conflictos a través del Sistema Extrajudicial de Solucion de Conflictos de Andalucia
(SERCLA), siendo de cardcter voluntario el sometimiento a arbitrajes.

ARTICULO 7. REGIMEN DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo, régimen de turnos, se regird por el cuadrante
organizativo que se anexa a la presente acta.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en la
empresa, y lanecesidad de combinarel trabajo efectivorealizado y el tiempo de presencia
necesario por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, desplazamientos,
disponibilidad etc., y al objeto de establecer una mayor claridad sobre las expectativas
deretribucion,ambas partes, de mutuo acuerdo,convienen que,como se hacomprobado
que el trabajo efectivo realizado es notablemente inferior a la jornada legal anual, los
turnos de trabajo se realizaran siguiendo la cadencia que se establece a continuacion.

En cumplimiento del convenio colectivo nacional de amarradores y de la
legislacion vigente en materia de jornada, la prestacion del servicio se regird, segin
cuadrante organizativo del Anexo 2 de la siguiente forma:

Primero.- El turno es semanal y esta con puesto por 11 semanas que se
repiten a lo largo del afio.

Segundo.- Segtin la distribucién de jornada y turnos anteriormente descrita,
y teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en la Empresa, y la necesidad de
combinar el trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia necesario por razones
de espera, expectativas disponibilidad, dentro del periodo de 12 horas de guardia, en
ningtin caso, se superan las 8 horas de trabajo efectivo, siendo las otras 4 de presencia.
Garantizando que, en computo anual, la jornada de trabajo efectivo, no alcanza las 1826
horas y las horas de presencia son las 880 anuales, como maximo legalmente establecido.

ARTICULO 8. VACACIONES.

En el mes de diciembre de cada afio se confeccionard el cuadrante de
vacaciones que deberd de estar expuesto en el tablon de anuncios de la empresa.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo, sin distincién de
categoria disfrutara de 30 dfas naturales de vacaciones retribuidas al afio.

ARTICULO 9. PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba al que se someterdn las personas trabajadoras de
nueva contratacion serd el siguiente:

1.- Seis meses para titulados.
2.- Dos meses para los no titulados.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran rescindir el contrato
de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 10. CESE VOLUNTARIO.

Todas las personas trabajadoras acogidas a este convenio que cesen en la
empresa voluntariamente deberdn preavisar a la misma con 15 dfas de antelacion y
por escrito.

Encasodenocumplirconeste requisito, le serd descontado de su liquidacion
los dfas de incumplimiento.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA SALARIAL.

Todas las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio tendran la
consideracion de minimas. Por tanto, los pactos, cldusulas y condiciones econdmicas
actualmente vigentes que impliquen condiciones més beneficiosas para las personas
trabajadoras (incluidos el salario base y complementos individuales que se estén
percibiendo en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo), subsistirdn
con el concepto de garantias personales para quienes vinieron gozando de ellas.

Como consecuenciade loanterior, se establecen los complementos salariales:

Las percepciones salariales brutas de los trabajadores englobados en el
dmbito de aplicacién del presente convenio se distribuirdn en los siguientes conceptos:

- Salario Base, que contempla como circunstancias inherentes al trabajo la turnicidad
y Nocturnidad.

- Antigiiedad.
- Pagas extraordinarias.

- Horas extraordinarias.

- Plus de disponibilidad y presencia

- Plus de Turno

- Plus de barco

- Plus de maniobra

1°.- Las cantidades correspondientes a salario base y demas complementos
para las distintas categorfas serdn las recogidas en la tabla anexa, tabla, que con
caracter general, se ha actualizado con el IPC del afio 2022 (5,70%) sobre los valores
existentes, a excepcion del Plus Presencia y Disponibilidad que alcanza la cantidad
que mas adelante se especifica y Plus de Turno, de nueva creacion.

2°- La cuantia del complemento de antigiiedad serd equivalente al 3% del
salario base por cada trienio de permanencia en la empresa.

3°.- Se percibirdn tres pagas extraordinarias durante la vigencia del convenio
colectivo, que serdan abonadas de la siguiente forma:

* Paga de verano, que se abonara el 15 de junio y que viene generada del 1 de enero
al 30 de junio.

* Paga de navidad, que se abonara el 15 de diciembre y que viene generada del 1 de
julio al 31 de diciembre.

Estas 2 pagas tendrdn una cuantfa de salario base mds antigiiedad en su
caso.

* Paga extra de mejor compensacion de la disponibilidad por el cuadrante organizativo
y de rotacion de turnos existente cada afio que se abonara el 15 de septiembre, y que
viene generada del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Para el afio 2023, el importe serd de 1.000 euros por empleado.

Apartir del afio 2024 y hasta la finalizacién de la vigencia de este convenio,
esta paga se ird incrementando en el importe proporcional correspondiente hasta alcanzar
la equiparacién con las otras 2 pagas extraordinarias en el afio 2029.

4°.- Horas extraordinarias estructurales. - Debido a la situacion de paro
existente en la provincia ambas partes acuerdan reducir en lo posible la realizacién de
horas extraordinarias, que posibilite con su reduccién o desaparicién, en su caso, la
contratacién de nuevo personal.

5°.-Plus Disponibilidad. En compensacion de la jornada, horas de presencia
y disponibilidad que se deriva del cuadrante organizativo, se abonara la cantidad
de 750 euros mensuales, quedando con ello, totalmente compensado el computo de
jornada.

6°.- El plus de barcos, se cobran 2,50 euros por la realizacién del amarre
y desamarre de un buque, y lo cobra todo el personal en activo. Se entiende activo
aun estando de vacaciones, y no se percibird por el personal en IT, ni en los permisos
legalmente establecidos. Este concepto permanecerd invariable en su cuantia durante
la vigencia del convenio.

Dentrodel concepto Plus de barcos,ademds de los 2,50 euros antes reseiiados,
por la realizacién de cada maniobra fuera de su turno de guardia, se abonaran 20 euros
en horario de 06:00 a 18 horas y de 30 euros en el resto del dia o noche.

ARTICULO 12.- CLAUSULA DE ACTUALIZACION SALARIAL.

Las partes pactan que a partir del afio 2024 y sucesivos de vigencia del
convenio colectivo, los conceptos econdmicos y salariales (a excepcion del seguro
colectivo) se actualizardn, conforme al mismo incremento que experimente el indice
de precios al consumo del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 13. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

LICENCIAS.

1. Por matrimonio, 15 dias naturales.

2. Por enfermedad grave, accidente o fallecimiento del cényuge, hijos, padres o madre
de uno de los conyuges, nietos, abuelos, hermanos y cuflados dos dias ampliables a
cuatro con desplazamiento.

3. Hospitalizacion de los anteriores: 2 dias, ampliables a 4 con desplazamiento.

4. Traslado del domicilio habitual, 1 dfa.

5. Por matrimonio de hijos y hermanos, un dia natural, en la fecha de la celebracién
de la ceremonia.

6. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, el
tiempo indispensable.

7. Por tiempo indispensable para asistir a los exdmenes para la obtencién de un
titulo profesional en Centro Oficial y oficialmente reconocido, con la obligacién de
presentar el justificante de examen. Con la obligacién de avisar con tiempo suficiente
y presentacion del justificante.

Todas las licencias deberdn ser solicitadas, al menos con 48 horas de
antelacion, y justificadas por el empleado a la empresa.

En materia de excedencias y de reducciones de jornada por lactancia,
cuidado de hijos o guarda legal y cualquier otra medida para conciliar la vida familiar,
se estard al dispuesto en cada momento por la legislacion vigente.
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ARTICULO 14. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Disposiciones Generales: Las clasificaciones del personal consignadas en
este Convenio son meramente enunciativas y nosuponen laobligacién de tener previstas
todas las plazas, oficios y ocupaciones que después se enumeran si las necesidades y
volumen de la Empresa no lo exijan.

Se recogen y regulan las siguientes categorfas profesionales en el dmbito
del presente convenio:

Encargado/Capataz. Trabajador que a las ordenes directas de la direccion
de la empresa tiene encomendada la facultad de hacer cumplir y organizar las jornadas
de los miembros de los equipos de trabajo de los amarradores. El capataz dirige el
trabajo de los componentes de los equipos de trabajo en las operaciones de entrada y
salida de buques, asi como otras tareas relacionadas con el trafico interior de puertos
segun el uso y préctica de cada uno de ellos.

Patrén. Es el personal que, en posesién del titulo y certificados
correspondientes, realiza las tareas de amarre y desamarre de buques, tanto en tierra
como a bordo de las embarcaciones, y lleva el gobierno y responsabilidad de la
embarcacion. Es supervisado por las personas que ejercen de Encargado General, y/o
la funcién de coordinacion, pero con iniciativa y responsabilidad propia.

Amarrador/Marinero. Persona que realiza la tarea de amarre o desamarre,
bien desde tierra, bien desde embarcaciones habilitadas a tal efecto, de buques y otras
tareas relacionadas con el trafico interior de puertos segtin el uso y prictica de cada
uno de ellos, asi como todas las tareas propias de esta empresa, (siempre que tenga la
titulacion correspondiente y la empresa facilite los materiales adecuados para ello).

ARTICULO 15. TRABAJO EN CATEGORIA SUPERIOR.

Por lo que se refiere a trabajos de categorfa superior se estard a lo que se
establece en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 16. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS.

En lo referente a la salud laboral y prevencion de riesgos laborales se estara
alo previsto en laLey 31/1995 de 8 de noviembre por la se regula la Ley de prevencién
de riesgos laborales y demds normativa que la desarrolla o sustituye.

No obstante, lo anterior, las partes firmantes del presente convenio son
plenamente conscientes de la importancia que tiene preservar la vida humana y el
derecho a la integridad fisica de todos los interventores del proceso productivo de
este sector, que es de riesgo. Por ello llama muy especialmente la atencion a personas
trabajadoras afectadas por este convenio para que cumplan y hagan cumplir las normas
de prevencion de riesgos laborales extremando la vigilancia de las obligaciones legales
de prevencion que tiene la empresa y las de cumplimiento por parte de los trabajadores
de las normas establecidas y de las instrucciones que al respecto reciban.

ARTICULO 17. SEGURO COMPLEMENTARIO.

La Empresa mantendra los siguientes seguros a favor de todo su personal
con las siguientes garantias de cobertura:

SEGURO DE ACCIDENTE: La Empresa establece a favor de los
trabajadores, siempre y cuando no hayan alcanzado la edad de 65 ailos, un seguro de
accidentes cubriendo los riesgos de muerte e incapacidad absoluta, mientras el trabajador
esté vinculado a la Empresa, tanto en situacién de embarcado como desembarcado, y
siempre y cuando cada uno de los trabajadores afectados cumpla con las obligaciones
impuestas porlacompaiifa aseguradora,con arreglo alos capitales asegurados siguientes:
¢ Por muerte 36.000, euros.

* Por Incapacidad Permanente Absoluta 36.000 euros.

Como complemento a lo anterior, a partir de la firma del presente convenio,
la empresa concertard un seguro que cubre la Incapacidad Permanente por cualquier
causa y por importe de 18.000 euros.

ARTICULO 18. ROPA DE TRABAJO.

La empresa proporcionard a las personas trabajadoras la indumentaria
necesaria para el desempefio de sus funciones, sustituyéndola cuando este deteriorada
o sufra rotura durante la jornada de trabajo.

El empleado estéd obligado a usar y conservar diligentemente la ropa de
trabajo facilitada y que serd la siguiente:
1° Un juego de ropa de agua anual.
2° Un par de botas de seguridad.
3° 1 casco de seguridad.
4° 1 anorak
5° Cuatro camisetas (2 naranja y 2 azules) 6° Dos pantalones.
7°. Dos jerséis o polares y un cubre cuello.
8° Los guantes de trabajo necesarios.

ARTICULO 19. DERECHOS SINDICALES.

En esta materia se estard en todo momento a lo previsto en la legislacion
especifica.

ARTICULO 20. ENFERMEDAD/ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad comiin, las personas trabajadoras serdn
remuneradas pro la empresa con un 75% de su base de cotizacion desde el primer dia,
tomando como referencia la cotizacion del mes anterior.

En caso de baja por accidente laboral, las personas trabajadoras serdn
remuneradas pro la empresa con un 100% de su base de cotizacion, desde el primer
dia, tomando como referencia la cotizacion del mes anterior.

ARTICULO 21. FORMACION.

Las partes se comprometen a la cooperacion necesaria para impulsar la
formacion continua de las personas trabajadoras.

ARTICULO 22.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las empresa adopta la decision de desarrollar la implantacion de
medidas para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 45 de
la Ley 3/2007, el Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre y Real Decreto
713/2020 de 28 de mayo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Se recoge en el presente convenio, el principio de que las mujeres y los
hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién en
el dmbito laboral de esta empresa, directa o indirecta, por razon de sexo y especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

A modo indicativo, dichas medidas a desarrollar podran contemplar,
entre otras, las materias del acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado por razén de sexo en el
acceso al trabajo, las ofertas de empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto ahombres
como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningtin trabajador o
trabajadora por razén de su sexo.

Clasificacion profesional: El sistema de clasificacion profesional, se basaen
criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

Promocion profesional: En materia de promocién profesional y ascensos
se promoverd la superacion del déficit de presencia de mujeres.

Formacion en la empresa: En las acciones formativas a desarrollar por
la empresa garantizard el respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Retribucién: Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye
un mismo valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
velando por la aplicacién de la igualdad retributiva.

Tiempo de trabajo: Se facilitaran las medidas de flexibilizacién que faciliten
el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 23. ACOSO SEXUAL.

Laempresa promoverd las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

Con esta finalidad se negociara con la Representacion Legal de los
Trabajadores,acciones como laelaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion, contribuyan a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la direccién de la
empresa de las conductas o comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

No sé admitiran en seno de laempresa, que se produzca un comportamiento
no deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Tampocosetolerardlasituaciénenque se produzcacualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Laempresaadoptael compromiso de desarrollar normas/cédigo de conducta,
para la prevencion de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

ARTICULO 24. JUBILACION OBLIGATORIA.

Al objeto de mejorar las condiciones de trabajo y el bienestar colectivo
de los trabajadores de la Empresa (dadas las especiales caracteristicas del trabajo de
los amarradores), y, de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
respondiendo el presente acuerdo a una politica activa de ocupacién y empleo, se
pacta entre las partes que todo trabajador deberd jubilarse obligatoriamente una vez
cumpla la edad de 65 aiios, siempre y cuando haya perfeccionado el derecho a obtener
el 100% de la pension de jubilacion, en caso de no haber alcanzado dicho porcentaje,
se jubilaran obligatoriamente el dia en que alcance dicho porcentaje después de los 65
afios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las personas trabajadoras estdn obligadas a realizar el trabajo convenido
bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

En cumplimiento de la obligacién de prestar los servicios en laempresa, las
personas trabajadoras deben al empresario la diligencia y colaboracién en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquel en el ejercicio regular de las facultades de direccion.

En cualquier caso,ambas partes se someten, en sus prestaciones reciprocas,
a la buena fe contractual.

Elempresario podrd adoptar las medidas de vigilanciay control que considere
oportunas para verificar el cumplimiento de trabajo encomendado, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracién debida a la dignidad humana del trabajador.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Laempresa contratara anualmente, al personal de refuerzo necesario parala
temporada de cruceros, y que ambas partes acuerdan en cuantificar en la incorporacién
de 2 amarradores a media jornada (4 horas diarias durante los 5 meses de la temporada).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes acuerdan que,independientemente del registroy publicacionenel
Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, se actualizardn los salarios con las cantidades
pactadas, este mes de marzo, abonando los atrasos generados del mes de enero en abril
y los del mes de febrero en mayo.

ANEXO1,
TABLAS SALARIALES PARA 2023

SALARIO [PLUS PRESENCIA/| PLUS DE |VALOR HORA
CATEGORIA BASE DISPONIBILIDAD | TURNOS EXTRA
PATRON 1.465,00 750,00 100,00 15,00
AMARRADOR | 1.418,39 750,00 100,00 14,15
Firmas. N°69.247
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Oficial/a 1* Video, puesto de
Oficial/a Técnico/a de Video en el Servicio de Video, de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de
mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificarla Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicién del
érgano de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza
de Oficial/a 1* Video, puesto de Oficial/a Técnico/a de Video en el Servicio de
Video, de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidaciéon de Empleo
Temporal, quedando establecida la composicion de dicho érgano de seleccién en
los siguientes términos:

Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega

- Presidente/a: - p
Suplente: Amaro Daniel Lorenzo Gomez

Titulares: Fernando Santiago Mufioz
Juan Dominguez Acuaviva

Rafael Pablo Guerrero de la Herrdn
Gonzalo Hohr de Miguel

Suplentes: Salvador Celada Pérez
Africa Salieto Gutiérrez

Araceli Cabrero Baena

Jose Joaquin Garcia Reina

- Vocales:

Titular: Marta Alvarez Requejo Pérez

- Secretario/a:

Suplente: Africa Pérez Ureba / Patricia Ruiz Jiménez

Segundo.- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidn Gomez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/05/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°71.767

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 20 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Bi6logo/a (puesto de Técnico/a
de Administracion Especial - Biélogo/a-enel Servicio de Medio Ambiente), de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz
nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion

Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubriruna plazade Bidlogo/a (puestode
Técnico/a de Administracion Especial - Bidlogo/a - en el Servicio de Medio Ambiente), de
personal laboral fijo,incluidaenel proceso de Consolidacion de empleo temporal ,quedando
establecida la composicién de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

Titular: M® Teresa Fernandez-Mota Martos

- Presidente/a: - - —
Suplente: José Joaquin Garcia Reina

Titulares: Francisco Javier Rodriguez Para

Irene Ares Sainz
Rafael Luis Torres Martell
Francisco M. Salado De la Torre

- Vocales: P - P
Suplentes: José Luis Molins Marin

Francisco Fernandez-Mota Martos

Eva Maria Alonso Lépez

Inmaculada Sibon Roldan

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

- Secretario/a:

Suplente: Africa Pérez Ureba / Patricia Ruiz Jimenez.

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/05/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°71.780

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccién de
las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Superior de
Medioambiente (puesto de Técnico/a de Administracién Especial - Técnico/a Superior
de Medioambiente - en el Servicio de Medio Ambiente), de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de
19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccidn.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Superior de Medioambiente (puesto de Técnico/a de Administracion Especial - Técnico/a
Superior de Medioambiente - en el Servicio de Medio Ambiente), de personal laboral
fijo,incluidaen el proceso de Consolidacion de empleo temporal,quedando establecida
la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

. Titular: M? Teresa Fernandez-Mota Martos
- Presidente/a: - - —
Suplente: José Joaquin Garcia Reina
Francisco Javier Rodriguez Para
. Irene Ares Sainz
Titulares: -
Rafael Luis Torres Martell
Francisco M. Salado De la Torre
- Vocales: - -
José Luis Molins Marin
Francisco Fernandez-Mota Martos
Suplentes: - -
Eva Marfa Alonso Lépez
Inmaculada Sib6n Roldén
. Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez.
- Secretario/a: - ~ . .
Suplente: Africa Pérez Ureba / Patricia Ruiz Jiménez.
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Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/05/23 La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niilo Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°71.790

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Advertido error material en el texto del Decreto SRRHH-00042-2023,
de fecha 14 de febrero de 2023, por el que se modifica la Resolucion de 9 de mayo de
2011 de la Diputacion Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la
composicion del organo de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir
una plaza de Pedagogo/a (puesto de Técnico/a Administracién Especial — Pedagogo/a
-, en el Servicio de Ciudadania), de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal.

Procede su rectificacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblica, de manera que:

Donde dice:

Manuel Rodriguez Alonso

Luis Pérez Martinez

Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos
Ana Muifioz Colera

Rosalia Marin Garrido

Fernando Tena Luque

Raul Aragon Ortega

José Joaquin Garcia Reina.”

Titulares:

“- Vocales:

Suplentes:

Debe decir:

Maria José Sdnchez Vega

Paula Andreu Carrera

Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos
Ana Mufioz Colera

Rosalia Marin Garrido

Fernando Tena Luque

Raul Aragon Ortega

José Joaquin Garcia Reina.”

Titulares:

“- Vocales:

Suplentes:

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/05/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifo Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°71.799

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo
de 2023 aprobd provisionalmente los expedientes relativos a la modificacion de las
Ordenanza Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), los mencionados acuerdos
se expondrdn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dfas,
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del

presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, dentro de los cuales
los interesados podrdan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas; asi mismo, el presente Edicto habrd de ser publicado en
un diario de los de mayor difusién de la provincia, de conformidad con el articulo
17.2 TRLRHL.

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado
el periodo de exposicion piblica, el Ilustre Ayuntamiento Pleno adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y
aprobando la redaccién definitiva de la modificaciones a que se refieran los acuerdos
provisionales.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderdn
definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad
de acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 28 de abril de 2023. EL ALCALDE. Juan
Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°59.967

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decreto de la Teniente de Alcaldesa delegada de Recursos Humanos nim. 01375/2023, de fecha 09/05/2023, se han aprobado las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas a la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Puerto Real en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo pblico.

Conforme a lo dispuesto en la Base quinta de las que rigen la convocatoria, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién de personas excluidas, con
expresion de la/s causa/s de exclusién. En el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real se publicard la lista completa de personas aspirantes

admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo tnico e
improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la presente publicacién, para subsanar, preferentemente por medios electrénicos, el defecto que haya
motivado su exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn definitivamente

excluidos/as del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz y en el tablon de anuncios de la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Puerto Real (sede.puertoreal.es), una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
méximo de dos meses, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Puerto Real, a diez de mayo de dos mil venititrés. LATENIENTE ALCALDESA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS. Carmen Marfa Silva Ortega. Firmado.

LA SECRETARIA GENERAL. Silvia Campillo Jiménez. Firmado.

) ANEXO
RELACION NOMINAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL - FUNCIONARIO — GRUPO Al - (PS_EST_01)

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
15%%#%30Q BARO FALCON FATIMA No acredita titulacion requerida - tasas incompletas
49%+5% 16D BARO GUERRERO JUDITH No acredita titulacion requerida - tasas incompletas
31##E¥23M DEL MORAL ANDREY ROSARIO No acredita titulacion requerida
T5*FFE4ZR GUTIERREZ MARTINEZ MARIA DE LAS NIEVES No acredita titulacion requerida
31#F**86B LUPION MORALES ROSA MARIA No acredita titulacion requerida
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DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
31#*kE64P ORDONEZ GARCIA MARIA DE LAS MERCEDES No acredita titulacion requerida
76F**++15]) ORTIZ REYES NOELIA No acredita titulacion requerida — No acredita abono de tasas
T6*+#¥ 16K OCANA CARO SANDRA No acredita titulacion requerida - tasas Incompletas

PERSONAL LABORAL
TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION — ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA INFORMACION — GRUPO Al (PS_EST _02)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
4456 A SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL No acredita titulacion requerida — Tasas Incompletas
TECNICO SUPERIOR DE GESTION — ESPECIALIDAD URBANISMO — GRUPO Al — (PS_EST_03)
Ninguno
ASESOR/A JURIDICO/A - GRUPO Al — (PS_EST_04)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
75%###48R | GUTIERREZ MARTINEZ MARIA DE LAS NIEVES | No acredita titulacién requerida
ARQUITECTO/A - GRUPO Al — (PS_EST _05)
Ninguno
TECNICO/A JURIDICO/A — ESPECIALIDAD URBANISMO — GRUPO Al — (PS_EST_06)

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

15##+F*54W FLOR ASTORGA JUAN JOSE No acredita titulacion requerida - Tasas Incompletas
PSICOLOGO/A - GRUPO Al - (PS_EST_07)

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
75%**%82] BARRERA LOPEZ NOELIA Documento acreditado del abono de tasas no valido
447#+5%66D CEBRIA CHAVES MARIA DE LAS NIEVES [ No acredita titulacion requerida
76%*#*59R LANDIN URBINA AKRI No acredita titulacion requerida
29F*FFT4C ROMERO QUINTERO MARIA DEL CARMEN No acredita titulacion requerida

ARQUITECTO/A TECNICO/A - GRUPO A2 — (PS_EST_08)
Ninguno

TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION — ESPECTALIDAD ORIENTACION LABORAL, MUJER, IGUALDAD, FEMINISMOS, LGTBI - GRUPO A2 - (PS_EST_09)

Ninguno
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION — ESPECIALIDAD TIC — GRUPO A2 (PS_EST_10)
DNI APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES
T5HFFEIOA MELGAR GOMEZ SOLEDAD No acredita titulacion requerida
75%***] 5F MORENO PATRON MARIA DEL CARMEN No acredita titulacion requerida
TRABAJADOR/A SOCIAL - GRUPO A2 - (PS_EST_11)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
49+ +O8K BARRERO VELAZQUEZ ISABEL MARTA No acredita titulacion requerida
31FFFFADR ENRIQUEZ PRADO SERGIO No presenta solicitud en tiempo y forma
52#+#+08B | GARCIA GARRIDO MARIA MAR No acredita abono de tasas
77#0044Y | GOMEZ GOMEZ JORGE ENRIQUE DNI caducado
T5***E4QN HERRERA VAZQUEZ ANA MARIA No acredita abono de tasas
34##+£90W PEREYRA CORTES MARIA ELENA No acredita titulacion requerida
76*#+%70S SANCHEZ CRUZ MARIA JOSE No acredita titulacion requerida
75%#%%433N SANCHEZ ILLESCAS SUSANA DNI caducado
EDUCADOR/A SOCIAL — GRUPO A2 — (PS_EST_12)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
52HFHFEORA FERNANDEZ MOLINARES MANUELA No acredita titulacion requerida
314D GARCIA CINTADO CRISTINA No acredita titulacion requerida
444K TH GUETO MATAVERA FRANCISCO DE PAULA | Tasas incompletas
34##**)8F MATITOS RODRIGUEZ AMALIA No acredita titulacion requerida
TECNICO/A DE ACTIVIDADES — ESPECIALIDAD BIBLIOTECA — GRUPO C1 (PS_EST_13)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
T5*FFFTOF BARBERA BARROSO PEDRO No acredita titulacion requerida
TTHRHEED3] FLORES GOMEZ SANDRA No acredita titulacion requerida
75%#+#48R | GUTIERREZ MARTINEZ MARIA DE LAS NIEVES | Tasas incompletas
25%*F**4)F MORALES GONZALEZ LUIS No acredita titulacion requerida
T5*FF*30Y SANCHEZ ILLESCAS ANTONIO No acredita abono de tasas
76**##*50R LANDI URBINA AKRI No acredita titulacion requerida
ADMINISTRATIVO/A — ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1 — (PS_EST _14)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
3FEFFO5V PIDRE BOCARDO BEATRIZ Tasas incompletas
T5*FFETOF BARBERA BARROSO PEDRO No acredita titulacion requerida
4455530, CALDELAS DAMIAN ISABEL MARIA Tasas incompletas
75FEFEGOW CALLEJA FERNANDEZ DANIEL Tasas incompletas
324 45T CASTRILLON FERNANDEZ MARIA LUISA Tasas incompletas
J1H*EEDIX CHOQUET DE ISLA GARCIA INMACULADA Tasas incompletas
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DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
A44FEE450Q DOMINGUEZ ROMERO JOSEFA LUISA Tasas incompletas
52FFEFQTR FERNANDEZ CHAMORRO JOSE CARLOS Tasas incompletas
TT*RE*D3] FLORES GOMEZ SANDRA No acredita titulacion requerida
45%%F%5)M FLUJA MENDEZ MANUEL No acredita titulacion requerida - Tasas incompletas
J1REERT]) GONZALEZ APARICIO TAMARA No acredita titulacion requerida - Tasas incompletas
T5HFFEEAZR GUTIERREZ MARTINEZ MARIA DE LAS NIEVES | Tasas incompletas
34##5%61S MIGUEZ MATEOS MARIA DEL CARMEN No acredita titulacion requerida
25%FF*4)F MORALES GONZALEZ LUIS No acredita titulacion requerida
A4k TR ORTIZ POZO FRANCISCO No acredita titulacion requerida
T6*+¥%]5] ORTIZ REYES NOELIA No acredita el abono tasas
75%#**%03M PADILLO NARVAEZ ROCIO VICTORIA Tasas incompletas
25%***54T PARRAGA RUIZ OLGA MARIA Tasas incompletas
3]G PICON GONZALEZ PABLO 1-\1]()) ;ﬁfﬁéﬁﬁgaeién requerida - Tasas incompletas
T6F*¥%51K PIZARRO TERCERO ALEJANDRA Noacreditatitulacion requerida - Tasas incompletas y documento acreditativono vélido
T5****]5B RODRIGUEZ HERRERA SARA MARIA No acredita titulacion requerida - Tasas incompletas.
27FEFF19Y SOTO LOBO JUAN ANTONIO Tasas incompletas
31FEFF10N VIDAL DIAZ ESPERANZA No acredita titulacion requerida - Tasas incompletas
T6**#*#*50R LANDIN URBINA AKRI No acredita titulacion requerida
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A — ESPECIALIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - GRUPO C2 - (PS_EST_15)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
4454 6TE ACEDO TORRES ALEJANDRO No acredita titulacion requerida
R YA BARRERA LOPEZ NOELIA No acredita titulacion requerida
44x%5%58N CARO BARBA MARIA DOLORES Documento acreditado del abono de tasas no vélido
70%#+469T CUMPLIDO FRANCO PABLO No acredita abono de tasas
A44xFFF64F FALCON LUNA VERONICA Documento acreditado del abono de tasas no vilido
52¥**¥*QTF FERNANDEZ CHAMORRO JOSE CARLOS No presenta solicitud en tiempo y forma
48**FE62W GALVAN FORNELL ANGELA No acredita titulacion requerida — No acredita abono de tasas
44H#%35R GARCIA MARTINEZ RAMON No acredita titulacion requerida
31###446B | GONZALEZ RUIZ MARIA DOLORES No acredita titulacién requerida
75%#+48RP GUERRERO GALLARDO FRANCISCA Tasas incompletas
52%FF%69] GUTIERREZ CANALEJO ANA No acredita titulacion requerida
46*+**%05F HOLGADO BULLON JOSE JUAN No acredita titulacion requerida — No acredita abono de tasas
TO*FE¥21Y LOPEZ MILARA MARTA No acredita abono de tasas
34#x#:61S [ MIGUEZ MATEOS MARIA DEL CARMEN No presenta DNI
X5HEFEADD MOVAHED MACHA Documento de identificacion no vélido
52FFFEOZV ROBLES MORENO ELENA No acredita titulacion requerida
OFICIAL ALBANIL - GRUPO C2 — (PS_EST_16)
DNI APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
Y8*#+¥]3M CEH BOHORQUEZ IVA No acredita titulacion requerida - Debe presentar Tarjeta de Identidad de Extranjeros.
31#F%*32] MARTINEZ MURILLO FRANCISCO JAVIER No acredita titulacion requerida - Tasas incompletas.
20%# #4908 A PECI DIAZ PABLO DNI caducado
OFICIAL ELECTRICISTA - GRUPO C2 - (PS_EST_17)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
48*##+*+()5C DE LA CRUZ TOSSO JERONIMO JOSE Tasa incompleta
31#xEFD5P GONZALEZ ZENON JESUS No presenta titulacién requerida - Tasa incompleta
45%FF*44] SANCHEZ LAGARDA GUILLERMO No presenta titulacion requerida - Tasa incompleta
OFICIAL FONTANERO/A - GRUPO C2 — (PS_EST _18)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
31FEF*(0TL CAMPOS JIMENEZ JOSE Documento acreditativo de abono de tasas no vélido
Y8*#+¥]3M CEH BOHORQUEZ IVA No acredita titulacion requerida -Debe presentar Tarjeta de Identidad de Extranjeros
454N | FLORES GARCIA JESUS MARIA No acredita titulacién exigida
OFICIAL JARDINERO/A — GRUPO C2 - (PS_EST_19)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
T5FHFFEFTR GONZALEZ HERRERA OSCAR No acredita titulacion requerida
31#*#%377 MIRANDA BARCIA JOSE RAMON Tasas incompletas
0¥ F4TY PALOMA PEREZ JOSE LUIS No acredita titulacion requerida
CONDUCTOR/A - GRUPO C2 - (PS_EST_20)
DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
48*#H*%627, DELGADO BAREA ANA DEL ROCIO No acredita abono de tasas
T5%%*F*68T LUQUE PERALES ISAAC No acredita titulacion exigida
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DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
44x k5 4TE ORTIZ POZO FRANCISCO No acredita titulacion exigida
A44#F+KT0Q OTERO PUERTA MANUEL No presenta solicitud en tiempo y forma
20%#+#47Y | PALOMA PEREZ JOSE LUIS Eg Zgﬁgﬁg gtt)‘(‘)fg‘gg ;’;‘agslda
31##%%]9M | RUIZ ANDRADES JOSE Tasas incompletas
T5*FFFTAT SANCHEZ GUERRERO MOISES Tasas incompletas
75%+%%05Q | SANCHEZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN No acredita abono de tasas
T5****90P VARO JIMENEZ VICTORIANO No acredita abono de tasas

OPERARIO/A - GRUPO AP - (PS_EST_21)

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
3 F*FEDSP GONZALEZ ZENON JESUS No acredita abono de tasas
Rl v V4 GRONDONA FERNANDEZ JOSE DNI caducado
20 *¥98 A PECI DIAZ PABLO DNI caducado
75%%#*¥)0R SANTANA MADERA JUAN MANUEL DNI caducado
Y8 3M CEH BOHORQUEZ IVA Debe presentar Tarjeta de Identidad de Extranjeros

ORDENANZA/CONSERJE — GRUPO AP - (PS_EST_22)

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
31#*#F20E ALMAGRO GUERRERO CELIA No acredita abono de tasas
31**%%02B CANTERO GARCIA ROSARIO No acredita abono de tasas
Y8 3M CEH BOHORQUEZ IVA Debe presentar Tarjeta de Identidad de Extranjeros
A8#***6)7, DELGADO BAREA ANA DEL ROCIO No acredita abono de tasas
TS*EEEESW DIAZ SANCHEZ ANTONIO JOSE No acredita abono de tasas
46*##*58M ESQUERRA LUIZ EVA No acredita abono de tasas
31###505P | GONZALEZ ZENON JESUS No acredita abono de tasas
X5#FF**42D MOVAHED MACHA Documento de identificacion no valido
T6***%51K PIZARRO TERCERO ALEJANDRA Documento acreditado del abono de tasas no valido
31#*FE02N REINA CERVERA JUAN MANUEL No acredita abono de tasas
75%#405Q | SANCHEZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN No acredita abono de tasas
TSFFFFOTV VIAS SANCHEZ ROSARIO No acredita abono de tasas

SITUACIONES PARTICULARES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

565 DURAN CARO ANTONIO DIEGO i(; ggsfégigzrzogszc;zlgzrgﬁl ﬁop(l:azz.a a la que aspira — No queda acreditado el titulo

N° 65.568

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO PERTENECIENTES A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
porel procedimiento de oposicion libre de una plaza de Arquitecto vacante en la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Nimero de vacantes: | 1

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Sistema de seleccion: | Oposicion Libre.

Arquitecto o Titulo que habilite para el ejercicio de ésta
profesion regulada segtin establece las directivas comunitarias
0 equivalentes.

Titulacion exigida:

1.2.Legislacionaplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisin de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprension del

presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio de
ésta profesion regulada segtin establece las directivas comunitarias o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la misma deberad
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 98

26 de mayo de 2023

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Losaspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrén
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel rgano técnico de calificacion del gradode discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedardn
definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
deanuncios dela sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.
6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicara la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacidn del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del difa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar
en un plazo mdximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo
contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacidn del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podrdn formularenel plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la
realizacion de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas
conel temario,aprobada porel tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo
mdximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberén alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintacticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “V”, en
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacidn se iniciard por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
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fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafo carnet.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los actos
de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo

de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento,de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA.- TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién piblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

GRUPO 1. MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.
3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.
4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.
5. E1 Régimen local espaiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento y su marco
regulatorio.
7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
8. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.
9. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
11. El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.
12. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechosy obligaciones. La prevencionderiesgos laborales en las administraciones publicas.
13.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.
Especial referencia al dmbito local.
14. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucfa.
15.Los contratos del sector ptiblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector puiblico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.
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16. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histdricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido bdsico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Derechos y deberes
de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta.
18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
19.Lapotestad sancionadora de las Administraciones Piblicas. Regulacién, naturaleza
y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
20.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion
registral.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS
21.Urbanismoy Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
22. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidenciaen procedimientos de equidistribucion, expropiacion, disciplinay obranueva.
23. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio
asistido. Conceptoy aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Concepto
y aplicaciones.
24. Criterios bdsicos de intervencién en la ciudad actual: la estructura general,
ordenacién de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
25.El cambio climdtico: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los
planes de accién por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio climdtico
y mitigacion de sus impactos.
26. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y
regulacion normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion
y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Hébitat y Red
Natura 2000.
27. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccion y utilizacion del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial. Vias pecuarias en Algeciras.
28.Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes puiblicos.
Incendios forestales. Montes puiblicos en Algeciras.
29.Aguas.Eldominio publico hidrdulico y sus servidumbres. Organismos de cuenca. La
utilizacién del dominio hidrdulico. La planificacion hidrolégica. DPH y planeamiento
urbanistico y territorial.
30. Carreteras. Legislacion de carreteras Estatal y Autonémica. El dominio ptiblico y
sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
31.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestién y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.
32.Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espaiiol. Planificacion portuaria
y modelo de gestién. Normativa bdsica.
33. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autonémica.
34. La prevencién ambiental. Procedimientos para la articulacién de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.
35.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacién andaluza. Ambito de aplicacién.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
36.Estudios de Impacto ambiental. Aplicaciénalaedificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacién de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracién de
un EIA. Procedimiento y contenidos bésicos.
37. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bdsica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacion y de la actividad
territorial y urbanistica. Principios generales de la ordenacion y de la actividad territorial
y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica y
territorial, normas de aplicacion directa. Invalidez de los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica.
38. Principios de la ordenacién territorial. Determinaciones para la proteccién del
litoral. Determinaciones para la proteccion del paisaje. Los instrumentos de ordenacion
territorial. Clases, efectos y vigencia. Los Planes con incidencia en la Ordenacion del
Territorio. Las actuaciones de interés autondmico. Las actuaciones con incidencia en
la ordenacion del territorio.
39. La Ordenacion Urbanistica en Andalucia. Criterios para la ordenacion urbanistica.
Niveles e instrumentos de ordenacion urbanistica. Contenido documental y
determinaciones.
40. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general; Plan General de Ordenacién
Municipal, Plan de Ordenacion Intermunicipal, Plan Basico de Ordenacion Municipal:
contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion y vigencia.
41. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenacién
Urbana, los Planes Parciales de Ordenacion, los Planes de Reforma Interior, los Estudios
de Ordenacion, los Planes Especiales contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacién y vigencia.
42.Los Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Ordenanzas municipales.
Catdlogos. Normas Directoras. Contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacién
y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
43.Laejecuciénurbanistica,alcance y principios. Esferas de actuacion publicay privada.
Presupuestos de laactividad de ejecucion. Reparcelacion y equidistribucion. Actuaciones
sistemdticas y asistemdticas. El agente urbanizador y las obras de urbanizacion.
44. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de
su constitucion, miembros y régimen juridico. La formulacién y aprobacion de los

Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion. La compensacién
de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.

45. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucién y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacién.
46. La expropiacion como sistema de actuacién. Acceso al Registro de la Propiedad.
La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

47. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos, justiprecio, inscripcion en el Registro. La reversién de los bienes
expropiados: comparacién Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacién y Ley 7/2015
texto refundido de la Ley del Suelo )

48. La ejecucién de las actuaciones asistemdticas. Ambito. Actuaciones para mejorar
o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacién. Proyecto de distribucién de
cargas de urbanizacién. Actuaciones directas para la obtencién de sistemas generales
y locales. Las dreas de gestion integrada.

49.Elrégimen del suelo: la clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Parcelaciones urbanisticas.
50.Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transformacién urbanistica (delimitacion,
areas de reparto y aprovechamiento). Actuaciones de transformacion urbanistica en
suelo urbano. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo ristico.

51.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

52. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que integran
la disciplina urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autonémico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.

53. La potestad inspectora. Inspeccion urbanistica y la planificacién en la Inspeccion.
Motivacion,Planes de Inspeccién municipales y autondmicos. Visitas y actas de inspeccion.
54. Disciplina Urbanistica represiva: Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

55. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

56. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Concurso de normas
punitivas e infracciones.

57. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares. El
Decreto-ley 3/2019,de 24 de septiembre, de medidas urgentes paralaadecuacion ambiental
y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
58.Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologfa. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Pblicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. Ladeclaracion responsable
y la comunicacién previa en materia de Urbanismo en Andalucfa.

59.Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras
y la edificacion. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

60.Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.

61. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

62. Valoracion de las construcciones. Valoracién analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

63. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores basicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

64. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase,modalidad y categorfa. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

65.La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histdrico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.

66. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Histdrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

67 Marco general de la legislacién de Patrimonio Histérico: Legislacién estatal y
autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

68. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracion del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

69. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion
del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

70. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucifa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.
71.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién
estatal y autondmica.

Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de diseflo. Acceso a la vivienda
y limitaciones.

72. Planificacién en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
73. Ley de Ordenacién de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantias.
74. Cédigo Técnico de la Edificacién. Objeto y dmbito de aplicacién. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

75. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad, ahorro de
energia, proteccion frente al ruido y salubridad.
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76. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

77. Accesibilidad; normativa estatal y autonomica. Orden de 9 de enero de 2012, por la
que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion
y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las
instrucciones para su cumplimentacion.

78. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
79.Delos Contratos del Sector Piiblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
80. De los Contratos del Sector Piblico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

81. De los Contratos del Sector Piblico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

82. De los Contratos del Sector Piblico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

83. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervisién: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

84.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.

85. La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucién: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

86. La declaracién de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacion
87.Determinaciones y efectos del Plande Ordenacion del Territorio del Campo de Gibraltar
sobre el término municipal del Algeciras y su Plan General de Ordenacién Urbana.

88. Término Municipal de Algeciras. Estructura general del territorio. Elementos
urbanos, geograficos y ambientales. Infraestructuras.

89. Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras y Adaptacion Parcial a la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Ordenacién del suelo no urbanizable. Unidades
Ambientales Homogéneas. Condiciones particulares y generales. Sistemas Generales
en suelo no urbanizable.

90. Planificacion portuaria en el Bahia de Algeciras. Condicionantes. Instrumentos de
planificacién. Insercion del término municipal de Algeciras.

91. Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones generales de la
edificacién; condiciones de parcela. Condiciones de volumen. Caracterfsticas tipoldgicas.
92.Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras. Normas de proteccion; proteccion
del paisaje urbano y natural. Normas de proteccion del patrimonio histdrico.

93.Plan de General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones de uso e higiene.
Usos globales y pormenorizados.

ANEXONl )
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISIONDE
PLAZADEARQUITECTO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: |:| H |:| M |
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta | Cédigo Postal:
Municipio: Provincia: |
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Arquitecto por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
Manifiesto y declaro:
Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o ensituaciénequivalente, ni haber sido sometidoasanciéndisciplinaria
oequivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
e) Estar en posesién del Titulo de Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio
de ésta profesion regulada segun establece las directivas comunitarias o equivalentes.
SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal" , responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

16/05/2023. ELALCALDE.Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja. N° 68.854

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de
2023, se ha aprobado la convocatoria y Bases reguladoras que han de regir en el
procedimiento para la seleccion de una Plaza de Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, conforme a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para el afio 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 49
de fecha 15/03/2023.

A continuacién se publican las Bases reguladoras de la convocatoria: |
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE UNAPLAZADETECNICO DEADMINISTRACION GENERALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DEPATERNA DERIVERACORRESPONDIENTEALAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

1*- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de técnico
de administracién general correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2023
a través de un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, para ser nombrada personal funcionario de carrera de la escala técnica,
subescala de administracion general grupo A-1 del Excmo Ayuntamiento de Paterna
de Rivera.

1.2. El nombramiento se realizard, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y demds legislacion que resulte aplicable en materia de
funcién publica, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de
aplicacion. ) 3

2*.- REGIMEN JURIDICO.

2.1.Alproceso selectivoregulado en las presentes Bases le serdn aplicables
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. .

3".- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Régimen: FUNCIONARIO DE CARRERA
- Grupo/Subgrupo: | Al.
- Escala: Técnica
- Subescala: Administracion General

Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para
- Funciones: . . >

el que se efectie el nombramiento o contratacion.

- Retribuciones: Las determinadas por el Ayuntamiento para el puesto para el

que se efectiie el nombramiento o contratacion.

—_

- Puestos a ofertar:
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4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido
enel anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo puiblico
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados alos que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado
la edad mdxima de jubilaci6n forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacion: Estaren posesién de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en estabase deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hastael momento de su contratacién o nombramiento como funcionario
interino y su toma de posesion.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportarel Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptaci6n solicitada.

5- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado o hasta el primer dfa hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo
o festivo.

5.2. Ala solicitud se acompaifiara:
1°. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
2°. Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo del de la Base 4.3.
3°. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacion Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

5.3.- Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se podran presentar de forma telematica, presencial o
mediante cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente

6'- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademas, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento )

Enlamismapublicacién se indicara laconstitucién del Organo de Seleccion,
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

1. Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo
Al, en situacion de servicio activo.

- Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias al mismo
subgrupo A1, en situacion de servicio activo.
- Secretarfa, que tendré voz, pero no voto. )

7.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serédn ejercidas
por los vocales designados. )

7.4. Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccidndilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico del Ayuntamiento

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y
funcionamiento del Organo de Seleccidn se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8"~ PROCESO DE SELECCION.

8.1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

Fase de Oposicién Podrdn concurrir a la fase de oposicion las personas
aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. Consistira
enlarealizacion de los tres ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, siendo
todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

- Primer ejercicio;

Consistird unexamen tipo testcon 100 preguntas sobre las materias incluidas
en el temario que se acompaila como anexo II.

El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solamente una serd correcta. El Tribunal podra incluir hasta 10 preguntas
de reserva que solo se tendrdn en cuenta en caso de anulacion de alguna de las 100
preguntas iniciales. El orden de utilizacion de estas preguntas serd el orden en el que
estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuard 0,1 punto. Cada pregunta mal
contestada supondrd una penalizacion de 0,025 puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La prueba tendrd una duracion de 90 minutos y no podrd utilizarse ningtin
tipo de material adicional.
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8.3 Segundo ejercicio;

Consistird en desarrollar por escrito dos temas que el rgano de seleccion,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los temas establecidos en el programa que se acompana como anexo 2

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de dos horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de
seleccion.

Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los dos temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos.

El 6rgano de seleccidn podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

8.4 Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo II, que planteard el érgano de seleccion
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido
en el Anexo II.

Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo de tres
horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion publicamente. Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serd de O puntos.

El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada
supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en
su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

8.5. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios, se publicard en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, con 15 dfas de antelacion como minimo.

8.6. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes

8.5. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Piblica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del
13/05/2022)

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

8.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

8.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa

8.8 La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

8.9 En caso de empate se tomard en consideracion la puntuacién mds
alta obtenida de la prueba relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer
ejercicio).

En caso de persistir el empate habrd que estar a la puntuacion mds alta
obtenida en el segundo ejercicio y en caso de persistir el empate a la puntuacién mas
alta obtenida en el primer ejercicio.

De continuar el empate se dirimird por sorteo

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el

plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), al haberse presentado junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

* Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En el
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion a descendientes de espanoles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Uni6n Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original
* Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

* Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento podrd constituir una bolsa de trabajo con las personas
que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicién.

En el supuesto de existir ya una bolsa de seleccién de personal interino
se deberdn integrar ambas bolsas de trabajo debiendo dictarse normas de cardcter
reglamentario que determinen como se realizarfa dicha integracién.

12.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del drgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas

El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos

Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién. 3. Las presentes
bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del drgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- TEMARIO.
_ ANEXOL
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

1 PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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3 [PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS
4|MEDIO DE NOTIFICACION

£ NOTIFICACION ELECTRONICA

£ NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL
5|SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

[NIF/NIE

£

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
£ |instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA|
CONSULTA DE DATOS - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

0 Consulta de datos de identidad

O Consulta de titulos universitarios por documentacion

0 Consulta de titulos universitarios por filiacion

O Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposicion:. s
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para seguir con el tramite:

0 DNI o documento equivalente.

O Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

4°. Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tlltimo pérrafo del de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuada respuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

8 |[ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

6

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.
Lugar, fecha y Firma

ANEXO II: TEMARIO
Tema 1. Estado social y democrdtico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.
Tema 2. La transicién espaiiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democrdtica.
Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democrdtica. Sociedad
civil y grupos de interés en Espaia. Participacion politica y ciudadanfa.
Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales
Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espaola y
encaje de la Corona en la Constitucién. Atribuciones segin la Constitucion.
Tema7.Las Cortes Generales. Composiciony funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y
funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.

Tema 10.LaorganizaciondelaAdministracionde Justiciaen Espaiia: ordenes jurisdiccionales,
clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.
Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 12. La Administracién Piblica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto.LaAdministracion Instrumental Los organismos puiblicos. Organismos auténomos
y entidades puiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Tema 13. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. La organizacién
territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.

Tema 14. Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomfa

Tema 15.Los principios de laorganizacion administrativa: Lacompetencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema 16.El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.

Tema 17. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 19 Latransparenciade laactividad piblica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso alainformacién publica.
La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 21. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones.Laaprobacidn porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema27.Laadopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 28. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,

alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion
de los interesados.
Tema 29. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comin. Terminacién del procedimiento.
Tema 30 La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad
Tema 32. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 34. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.
Tema 35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.
Tema36.Laresponsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puiblicas.
Tema 37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
Tema38. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.
Tema 39. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
Tema 40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales
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Tema41.Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato  y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 42. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Tema 43. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales Efectos
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema44.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema45.El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato ~ de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 46. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema47.El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 49. El patrimonio de las Administraciones Piiblicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio ptiblico,concepto, naturalezay elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio puiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema51.Losderechos constitucionales de los empleados ptiblicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema53.Elacceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
plantamunicipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basicay legislacién
autondémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 57 Laorganizacion municipal. Elrégimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional
en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
Tema58.Régimenordinario: Organos necesarios.Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Tema 59. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema60.Laprovinciacomoentidad local. Organizacion y competencias. Lacooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 61. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral.

Tema62.Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 63 Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacién previay ladeclaracin responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 64. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio piblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gesti6n de los servicios publicos locales.

Tema 65. Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 66. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de ejecucion del presupuesto. Laelaboraciony aprobacién
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
Tema 67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 68. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 69. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 70. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Tema 71. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.
Tema 72. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.
Tema 73. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema 74. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades
del modelo bdsico.
Tema75.LaCuentaGeneral de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 76. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector piiblico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
Tema 77. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditorfa del sector puiblico.
Tema 78. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Tema 79. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.
Tema 80. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema81.Lagestion,inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
Tema 82. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
Tema 83. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
Tema 84.El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tema 85. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.
Tema 86. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.
Tema87.Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
Tema 88. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacidn econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades Locales.
Tema 89. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.
Tema 90. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el mismo drgano
que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Pro.cedimien.toi Administrativo Comiin de las Administyaciones p.lil.:licas., 0 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo - —
que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién MARIN NUNEZ AMBROSIO
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, MORENO GALINDO PEDRO GREGORIO
de la .qu/isdiccién Contencioso—/Administrativa4 Si se optara por inte@pner p] recurso de MORENO MUNOZ FRANCISCO JOSE
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que —
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaci6n por silencio. Todo MORENO PERINAN ANTONIQ MIGUEL
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. MORENO RAMIREZ SEBASTIAN

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera,17/05/2023 EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: MOI}ILLO P(,)NCE CARLOS
Andrés Diaz Rodriguez. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION MUNOZ PEREZ ANTONIO MANUEL
CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado. N°69.539 MUNOZ SANCHEZ FERMIN
NARVAEZ BASALLOTE JUAN PEDRO
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA PINA MORENO PEDRO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PUENTE SILVA DAVID
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. RAMIREZ APARICIO RAUL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 16 de RAMIREZ PONCE JOSE
maYo de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos ROBLE PEREZ ALEJANDR
n°®3/CEX 04/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario 0 - S J NDRO
financiado con cargo a bajas de créditos en otras aplicaciones,como sigue a continuacion: RODRIGUEZ MONTES DE OCA JOSE MANUEL
Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para RODRIGUEZ RAMIREZ SANDRO MANUEL
los que no existg qrédito en el_Pre_supuesto vigente, y que van a ser financiados con la RODRIGUEZ TRUJILLO IGNACIO
operacion de crédito extraordinaria concertada son los siguientes: - -
— ROLDAN BERMUDEZ ANTONIO
I s e v e AN, | Rail
Progr [Economica) ROSADO RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE
OBRA EJEC.SUBSIDIARIA SANCHEZ FERNANDEZ JUAN CRISTOBAL
1522 61900 [/ MINISTROPEDRO {59 ¢, 190,073.71 € [ 7007371 € , : >
“7 IMOREINO (ANTIGUO|™" M i SANCHEZ MUNOZ BARTOLOME
CINE SAN JOSE) UREBA AMADO MANUEL
Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del UREBA MAR¥N JOSE MANUEL
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el VELA LOBON FRANCISCO
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con ASPIRANTES EXCLUIDOS:
el siguiente detalle:
— - — - PRIMER APELLIDO|  0UNDO NOMBRE  |OBSERVACIONES
Aplicacion Descrincién Créditos  |Modificaciones| Créditos -
Progr. [Econémical P iniciales de crédito finales BERNARDO JIMENEZ PABLO Cdédigo 1
[FONDO DE BRENES ARAGON JUANMANUEL Cédigo 1
9291 500.00 [CONTINGENCIAY  ]300.000,00 €[- 70.073,71 €[70.073,71 €] MASO MUNOZ VICTOR Codigo 2
OTROS IMPREVISTOS MURES FUENTES JACINTO Cddigo 1
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del SANCHEZ PERIANEZ MANUEL Cédigo 1

177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Arcos de la Frontera a 18/05/23. El Alcalde, Fdo.: Isidoro Gambin Jaén
N° 69.796

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1454, de fecha 27
de abril de 2023, se resolvio, en relacion con el proceso selectivo para la provision
en propiedad, a través del sistema de concurso-oposicidn, de una plaza vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2019,
de Oficial de Fontanerfa, perteneciente al nivel de titulacion C2, lo siguiente:

“PRIMERO .- Declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que es la siguiente:

Leyenda: Codigo 1 “No presenta DNI”

Cédigo 2 “DNI caducado”

SEGUNDO .- Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo
a los aspirantes excluidos que en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacion en dicho Boletin, pueden subsanar los defectos existentes o,
en su caso, acompaiiar los documentos preceptivos, indicdndoles que si asi no lo
hicieran se les tendrd por desistidos de su peticion procediéndose, sin mas tramite,
a su archivo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Conil de la Frontera a 17/05/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Juan Manuel Bermiidez Escamez.

N° 69.807

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS PLAZAS,
MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
Por la Alcaldfa-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado Decreto

ASPIRANTES ADMITIDOS: nim. 2023-2916, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion provisional de
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE admitidos y excluidos, para la seleccién, mediante el procedimiento de concurso, en
7 turno libre, como personal laboral fijo, de las plazas que se indican a continuacién,
AGUILERA FIERRO JUAN JOSE . vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
ALBA ALBA MANUEL JESUS de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota:
ARAGON GONZALEZ JUAN JOSE D.A. 8" Ley 20/2021 (Sistema de seleccion de concurso de méritos)
BASALLOTE HEREDIA DIEGO Referencia Denominacién Grupo|N° Vacantes
BENITEZ HERRERA MANUEL c.5  |Patrén de embarcacion fijo discontinuo. vic2 8
BRENES BERMUDEZ PEDRO ¢6  |Socorristas acudticos fijos discontinuos. e[ 29
BREN};S GARCI,A FRANCISCO J(?SE o7 Socorristas atencién personas con movilidad reducida V2 17
FERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO JESUS ’ fijos discontinuos.
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO 8 Socorristas gestién y direccion puestos de socorro IV/C2 4
GRANADO ROSA DOMINGO DAVID ) fijos discontinuos.
HIDALGO CANA JUAN DE DIOS c9 Monitores de vela fijos discontinuos. v/iCc2 5
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Igualmente se procede al nombramiento del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccion como personal laboral fijo, de las plazas que se encuentran
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota para las plazas
indicadas, que estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: D. Antonio Jiménez Galén.
Suplente: D. Juan Antonio Liafio Pazos.
1. D* Manuela Fuentes Curtido.
2. D" Rosario Martin-Arroyo Santamaria.
Vocales: - - -
3. D. Francisco José Delgado Armario.
4.D. Daniel Romén Delgado.
1. D. Pedro Bejarano Guerrero.
2. D" Nuria Alcedo Garcia.
Suplentes: - - 7
3. D" Inmaculada Rodriguez Lopez.
4.D. Antonio Pefia Herrera.
Actuard como Secretario/a, el/la de la Corporacion, o persona en que delegue.

Asimismo, se ordenala publicacién de lareferidaresolucion. De conformidad
a lo establecido en la Base Quinta, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as con las causas de exclusion, estard publicada en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal, asi como en la pagina web municipal.

Conceder un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados a partir del siguiente
al de publicacion en el BOP de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen
y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

Lo que dispongo que se haga publico, para general conocimiento, en la
Villa de Rota (Cddiz), en la fecha indicada al margen del presente.

17/05/23. LASECRETARIAGENERAL ,Fdo.: MARIAANTONIAFRAILE

MARTIN. N°69.905

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién para el
proceso selectivo para la provision en propiedad, por concurso- oposicion, de una
plaza de Técnico Medio de Contratacién A2, y revisadas las mismas, se procede a la
publicacién del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un
plazo de cinco dfas habiles desde la publicacion en el BOP para la presentacion de
reclamaciones, o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion de
los/las aspirantes, siempre que los mismos sean subsanables.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o alegacion, la presente
lista quedara elevada a definitiva.

Este listado quedard expuesto al piblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los motivos de exclusion son:

(A): NOAPORTA SOLICITUD NORMALIZADAY CUMPLIMENTADA (ANEXO
1Y D).

- Expediente n® 7/2023, mediante la concesion de suplementos y créditos
extraordinarios por importe de 3.524.410,66 euros, con destino al reconocimiento
extrajudicial de obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto (OPA) a 31 de
diciembre de 2022.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias hébiles de exposicion al piblico,
mediante insercién de edicto en el Tablén Municipal de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 79 de 28 de abril de 2023, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados los acuerdos iniciales, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 49 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacion resumida por
capitulos.

EXPEDIENTE N° 6/2023

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.704.569,53
TOTAL 1.704.569,53

ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.704.569,53
TOTAL 1.704.569,53

EXPEDIENTE N° 7/2023

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 65.765,06
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 3.185.164 38
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.174 49
6 INVERSIONES REALES 190.306,73
TOTAL 352441066

ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 352441066
TOTAL 352441066

Contra la aprobacion definitiva de los expediente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 23 de mayo de 2023. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escamez. N°71.853

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI %glgg{}%%/z/ MOTIVO
1 |[FERNANDEZ LAGARES SILVIA  |#**20563K| ADMITIDA

2 |GONZALEZ CUEVAS SALVADOR | ***21936H| EXCLUIDO A
3 |MELENDEZ MARTINEZ ANTONIO | ***87466W| ADMITIDO

4 |BAEZ CARO MARIA JOSE **#%52086C| ADMITIDA

5 |GUERRA FARINA M ROSA *#%26260H| ADMITIDA

6 [ROJAS RODRIGUEZ NATALIA *#%72992Q| ADMITIDA

7 |ESCRICHE JALON SILVIA ##%60239P| ADMITIDA

8 |DIAZ HERNANDEZ MANUEL *#%80176C| EXCLUIDA A
9 [LOZANO GONZALEZ M DEL MAR|***45790M| ADMITIDA
10|GONZALEZ VILLA YOLANDA **##89137R| ADMITIDA

17/05/23. EL Alcalde-Presidente Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS.
N°70.069

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobados inicialmente por el Pleno de esta Corporacidnen sesion celebrada

el dia 18 de abril de 2023 los siguientes expedientes de modificacion del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2023.
- Expediente n® 6/2023, mediante la concesion de un suplemento de crédito por
importe de 1.704.569,53 euros con destino a la amortizacion de la operacion de crédito
formalizada en el marco del Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas
de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y la
Medida 3 del Acuerdo de la ACDGAE de 14 de marzo de 2019 para la agrupacién
de todos los préstamos formalizados hasta 31 de diciembre de 2018 con el Fondo de
Financiaci6n a Entidades Locales.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 18/04/2023, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempenar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CORDOBA
/Da. ESPERANZA MACARENA LOPEZ PELAEZ Juez de Paz Titular de CASTRO
DEL RIO (CORDOBA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada a 28 de Abril del 2023. LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN
FUNCIONES, Maria Carlota Gomez Blanco. Firmado.

N°65.429

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 18/04/2023, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:
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PARTIDO JUDICIAL DE ALGECIRAS
Da. ESTEFANIA DOMINGUEZ DURAN Juez de Paz Titular de BARRIOS, LOS
(CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacion, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada a 27 de Abril del 2023. EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
Fdo.- Pedro Jesis Campoy Lépez.

N° 65432

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 762/2020 a instancia de FRANCISCO MIGUEL GOMEZ VAZQUEZ contra
ELOBORG S.L.y HELADER{A CAFETERIA M & C EL TRINCHERAZO se han
dictado DIL. ORD.: de fecha 5-MAYO-2023, que admite la demanda y sefiala el
pr0x1m0 4-OCTUBRE-2023, A LAS 09:00 HORAS para la celebracion del acto
de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de
conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia A LAS 09:30
HORAS.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas
ELOBORG S.L. y HELADERIA CAFETERIA M & C EL TRINCHERAZO
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 5/5/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA . ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N° 68.864

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIA DE BECAS SANTANDER ESTUDIOS
| AYUDA ECONOMICA 2023/2024
BDNS (Identif.): 695891

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/695891).

Primero.- Convocatoria

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 17 becas que se
destinan a facilitar el acceso a la educacion superior de los estudiantes de la Universidad
de Cadiz con mejor expediente académico de cualquier curso de Grado o Master y que
hayan recibido una ayuda del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o una
beca equivalente del Departamento de Educacion de cualquier Comunidad Auténoma
para el curso académico 2022/2023.

Segundo.- Beneficiarios

Podran solicitar las becas Santander Estudios | Ayuda Econdémica los
estudiantes universitarios que en el curso 2023-2024 estén matriculados en la Universidad
de Cadiz en estudios oficiales de Grado o Master que cumplan los siguientes requisitos
adicionales:

Ser beneficiario de la beca de cardcter general convocada por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional o de una beca equivalente del Departamento
de Educacion de cualquier Comunidad Auténoma en el curso académico 2022/2023.

Alcanzar una nota media ponderada de, al menos, 7,00 puntos, segtin los
criterios de valoracién establecidos en las bases de la convocatoria.

Los requisitos deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las becas reguladas en esta convocatoria son compatibles con las ayudas
contenidas en la Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de
Educaciény Formacion Profesional (MEFP), con labeca equivalente del Departamento
de Educacién de cualquier Comunidad Auténoma, asi como con cualquier otro tipo de
becas o ayudas que convoca la Universidad de Cadiz.

Tercero.- Solicitudes

Para solicitar esta beca, serd necesario inscribirse en la plataforma del
Banco Santander (https://www.becas-santander.com).

Al cumplimentar la solicitud, esta quedard firmada, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, autorizando el solicitante a
la Universidad de Cadiz a obtener de otras Administraciones Publicas la informacion
que resulte precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacion de todos los
datos de identificacion, circunstancias personales y académicas necesarios para la
resolucion de su solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el comprendido entre los
dias 22 de mayo y el 13 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

Cuarto .- Caracteristicas del programa

Corresponderan a estudios oficiales de Grado quince (15) becas. De ellas:
a) 3 becas a la rama de conocimiento de Artes y Humanidades.

b) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias.

¢) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

d) 3 becas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.
e) 3 becas a la rama de conocimiento de Ingenierfa y Arquitectura.

Tras clasificar las solicitudes por ramas de conocimiento, se adjudicardn
las becas previstas de mayor a menor puntuacion de los candidatos, sin que pueda
adjudicarse mas de una beca por titulacion.

Corresponderan a estudios oficiales de Master dos (2) becas. Se otorgardn
a los mejores expedientes, con independencia de la rama de conocimiento y sin que
pueda adjudicarse mds de una beca por titulacién.

Quinto.- Importe de la ayuda

La dotacién de la Beca Santander Estudios | Ayuda Econdmica sera de
1.000 euros. La concesion de esta beca no conlleva la exencion del pago por parte del
beneficiario de los precios publicos por servicios académicos.

Sexto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Paraobtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los
interesados podran dirigirse al Areade Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales
Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificard por el DNI/NIE del
solicitante. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el expediente en la
solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.es

Cadiz, 17 de mayo de 2023. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo. Manuel Sénchez Ortiz de
Landaluce. N° 69.495

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE LA PROVINCIA CADIZ
ANUNCIO de 22 de mayo de 2023, relativo a la convocatoria y bases del proceso de
seleccion de 45 personas beneficiarias de acciones formativas para la ejecucion del
Convenio parael otorgamiento de subvencién nominativaentre la Diputacion Provincial
de Cddiz y la Confederacién de Empresarios de la Provincia Céddiz para el desarrollo
del proyecto “FORMACION A LA CARTA 2023”.

Las acciones formativas estdn destinadas a personas desempleadas inscritas
como tales en los servicios piblicos de empleo, y que cumplan con los requisitos que
se establecen, para cada una de las acciones formativas que se ponen en marcha, en
las bases reguladoras del proceso de seleccion.

Lasbases y convocatoriadel proceso de seleccion se encuentran integramente
publicadas en la pagina web de la Confederacién de Empresarios de la provincia de
Cédiz, www.empresariosdecadiz.es, asi como en el tablén de anuncios sito en la sede
de dicha entidad, Edificio Maarifa, avda. Marconi, n° 37, Cadiz.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin oficial de
la provincia de Cédiz.

Las sucesivas publicaciones relativas a esta convocatoria serdn publicadas
en la pagina web de la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cédiz, asi
como en el tablon de anuncios de esta entidad.

Cédiz, a 22 de mayo de 2023. Fdo.: Maria del Carmen Romero Matute,
Secretaria General de CEC. N°71.444

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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