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12 de abril de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA

Expediente: 11/01/0069/2023
Fecha: 29/03/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DE LOS SANTOS SEVILLANO VILLEGA
Cédigo 11101704012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA, con vigencia desde el 1 de
diciembre 2023 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores el 8-02-2023, presentado a través de medios electronicos en el
Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 15-02-2023, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 29 de marzo de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

El presente Acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Capitulo
IV del Real Decreto 5/2016, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y resto de normativa laboral de
aplicacién que regula los 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas; y
una vez constituida la Mesa General de Negociacion en el dmbito de la Mancomunidad
de la Janda. )

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Acuerdo tiene caracter mancomunado y vinculard ala Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo regulard las relaciones y condiciones de trabajo sélo
y exclusivamente del personal laboral que presta sus servicios en la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

Elpresente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de dos afios,comenzando
sus efectos el dia 1 de diciembre del 2022 y concluyendo el dia 31 de diciembre del
2024. Su entrada en vigor estard supeditada a la aprobacion de Junta General o Junta
de Gobierno Local de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda

Seestablece expresamente que en caso de no mediar denuncia por cualquiera
de las partes con al menos tres meses de antelacion a la terminacion de su vigencia
(0 la de cualquiera de sus prérrogas), el presente acuerdo quedard automaticamente
prorrogado por periodos anuales.

ARTICULO 5.- INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son minimas
y constituyen un todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes
firmantes puedan acordar durante la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el presente
Convenio Colectivo serd nulo y quedara sin efecto,en el supuesto de que la Jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las
partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a reunirse en el plazo de los diez
dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver
el problema planteado.

No obstante hasta tanto no se alcance un acuerdo global entre ambas partes,
se mantendrdn todas las mejoras recogidas en el Convenio Colectivo denunciado.

ARTICULO 7.- FIRMA

El presente acuerdo serd firmado por el Delegado de Personal de esta
Mancomunidad, asi como la Presidencia que hayanegociado,y sometido alaratificacion

de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda o
Junta de Gobierno Local.
CAPITULO II
COMISI(/)N,DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) La interpretacion del presente texto.
b) El arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.
¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) El estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

La principal funcién de la Comisién Paritaria consistird en velar por el
cumplimiento de lo pactado, asi como la Resolucién de cuantas cuestiones les sean
sometidas por las partes en orden a la interpretacion y aplicacién del Convenio.

LaComision Paritaria se reunird cuando medie convocatoria por cualquiera
de las partes integrantes de la misma, notificada con al menos cinco dfas de antelacion.
En la convocatoria deberd expresarse el Orden del Dia a tratar.

La Comisi6n Paritaria adoptard sus acuerdos de al menos la mayorfa
de sus miembros, notificindose los mismos a los interesados, en el caso de que los
hubiera, en el plazo maximo de diez dias desde celebrada la reunion. En el caso de
no alcanzar acuerdo alguno, se expedird Certificacion acreditativa del Acta de la
reunion, con expresion de la posicion de cada parte. Esta certificacion se remitird a
los interesados en el plazo antes indicado, quedando de este modo expedita la via
para que acudan a los érganos jurisdiccionales o a cualesquiera otros que las partes
estimen procedente.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria tendrdn la misma validez
y efectos que los establecidos en el Convenio Colectivo.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

ARTICULO 9.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones basicas del personal laboral de la Mancomunidad de
la Janda serédn las que estdn asignadas a la firma de este convenio. Dentro de estas
retribuciones deberan incluirse el concepto de trienios que se abonaran en una cuantia
igual alaque establezcala Ley de Presupuesto Generales del Estado para los empleados
de la administracion local.

Alpersonal laboral de estaMancomunidad le serdn aplicados los incrementos
salariales que por ley vengan anualmente establecidos para los empleados publicos.

ARTICULO 10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias se abonardn en las ndminas de los meses de junio
y diciembre de cada afio.

ARTICULO 11. PLUS DE TRANSPORTES.

En el caso de las trabajadoras del Centro de Informacién de la Mujer que
tenga centros de trabajo itinerantes, podran recibir un plus de transportes.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral serd la estipulada en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica vigente en cada momento, y de acuerdo con
el cuadro horario y calendario laboral segin circular interna de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda.

ARTICULO 13.- CALENDARIO DE FESTIVOS

Segtin circular interna de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de la Janda o en su defecto lo dispuesto en el Estatuto del Empleado Piblico.

ARTICULO 14.- VACACIONES

Cadaaiio natural las vacaciones retribuidas tendran unaduracién de veintid6s
dias hébiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos
los sdbados se considerardn inhdbiles.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas
por enfermedad o accidente, tendrdn en todo caso y a estos efectos, la consideracién
de tiempo de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
del afio siguiente, sin periodos minimos.

Al menos,lamitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales deberan
ser disfrutadas entre los dias 1 de junio y 30 de septiembre. Este periodo debe ser
solicitado antes de la finalizacion del mes de mayo.

Alolargo de cada afo los empleados o empleadas puiblicas tendran derecho
adisfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion
de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente.

Los dias de permiso por asuntos particulares no podrdn acumularse a los
periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dfas asu conveniencia.
Cuando no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podrd concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Tanto las vacaciones como los dfas asuntos particulares deberdn ser
solicitados con suficiente tiempo de antelacién para poder generar la autorizacion y
siempre que el servicio esté cubierto.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 15.- PERCEPCIONES POR BAJA LABORAL

Todo el personal laboral en situacion de baja médica derivada de accidente
de trabajo o enfermedad comtin percibirdel 100 % de las retribuciones totales, percibidas
en el tltimo mes anterior a la baja, integramente trabajado.

_ CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 17.- PREVENCION DERIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda pondra en
marcha los mecanismos necesarios tendentes a la aplicacion de la Ley 31/1995, de 8



12 de abril de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 67

Pégina 3

de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Por parte de la propia Presidenciadeberd prohibir que en el edificio destinado
aoficinas de esta Mancomunidad y que estan en contacto con el ptiblico en general, se
fume por parte del personal y de los ciudadanos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho en la
prestacién de sus servicios, a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

La exigencia de servicios de seguridad laboral estd establecida legalmente
enlaLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Decreto 39/1997, que es
el Reglamento de Servicios de Prevencion, y que no son meras normas programaticas,
sino que describen actividades preventivas con obligacion de su adopcidn.

ARTICULO 18.- REVISION MEDICA

Todos los/as empleados/as laborales afectados por el presente Convenio
tendran derecho a que se le realice un reconocimiento médico anual y obligatorio,
correspondiendo a la Mancomunidad la obligacién de facilitar los medios para ello.
Si como consecuencia del mismo se descubriese en algtin empleado/a enfermedad que
le incapacitara para el desarrollo normal de la funcién que desempeiia; la Presidencia,
de mutuo acuerdo con el/la empleado/a lo destinara a otro puesto de trabajo a nivel
profesional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre que no fuere
inconveniente la dolencia que pudiera padecer, sin que ello altere sus retribuciones.

En caso de embarazo, y mientras dure éste, la empleada afectada podra ser
trasladada a otro servicio si lo solicita.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 19.- DERECHOS SINDICALES

Los/as empleados/as laborales afectados por el presente Convenio tienen
derechoaparticiparenla Empresaatravés de los 6rganos de representacion establecidos
en la legislacion vigente.

Losrepresentantes del personal laboral  elegidos conforme al procedimiento
legalmente establecido, tendran las competencias, derechos, obligaciones y garantias
que se recojan en las disposiciones legales de aplicacion.

El Delegado de Personal podrd disponer de 15 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

ARTICULO 20.- ASAMBLEAS

1.- Convocatorias. Estdn legitimados para convocar asambleas de personal
y solicitar su autorizacion:

a) El Delegado de Personal
b) E1 33% de la plantilla

2.- Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea
los siguientes:

a) Se formulard con una antelacion de tres dfas hdbiles y se realizaran preferentemente
en las dltimas horas de la jornada laboral.
b) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunién la
Presidencia no formulase reparo a la misma podra celebrarse sin mas.

N°43.276

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

Convenio o Acuerdo: BELIZON Y RODRIGUEZ SL
Expediente: 11/01/0088/2023
Fecha: 30/03/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11004152012009.

Visto el texto del Acuerdo de empresa relativo a la empresa BELIZON Y
RODRIGUEZ S L., suscrito por la representacién de laempresa y la de los trabajadores
el 17-10-2023, presentado através de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 9-03-2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo ala
empresa BELIZON Y RODRIGUEZS L.,en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo,con func10nam1ento através de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 30 de marzo de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. )

ACTA REUNION DE LA EMPRESA BELIZON Y RODRIGUEZ S.L.

POR LA EMPRESA .- Nicolas Rodriguez Ballesteros

POR LA PARTE SOCIAL

- Delegados: Manuel Macias Costilla. Paola Coss Trigo. Juan Gallardo Saucedo.
.- Asesores: Fco. Rodriguez Castafieda CCOO. Bernardo Moreno CCOO

En Chiclana, y siendo las 20:30 del dia 17 de octubre del 2022, en reunién
mantenidaen las instalaciones de laempresa en ¢/ de Los Trabajadores, 25 del Poligono
Industrial Pelagatos.

ACUERDAN

PRIMERO - El salario base vigente actualmente se incrementard en un 8
por 100 para todos los trabajadores ( para los conductores 89,79 € para mese de 31
dias y en 15 pagas ) que se actualizara en la ndmina del mes de Noviembre. De 2022
Con una cantidad tnica de 750 € en calidad de cardcter retroactivo de enero a Octubre
Para los trabajadores con contrato eventual se le abonara esta cantidad prorrateada
segtin el contrato vigente. La cantidad de 750 € se abonaré en 3 pagos mensuales y el
primer pago se producird en la némina del mes de octubre. (250€)

SEGUNDO .- Plus de Fidelidad: A los trabajadores que les correspondiera
a la fecha, la empresa les realizara un pago inicial de 300.00€en la ndmina del mes
de Noviembre y el resto en 15 mensualidades a partir de 1a ndmina de Enero de forma
consecutiva.

TERCERO.- A partir de la firma de este acuerdo, a los trabajadores que
realicen servicios nocturnos urbanos se les abonard un plus de 25 euros por dia.

CUARTO.- los conductores que realizan transporte escolar o algin otro
servicio suelto a primera horade la mafiana o a ultima por la tarde y que estén separados
en mas de 3 horas de la jornada continua se les abonara la cantidad de 9 €por dia o
servicio realizado

QUINTO.- Por otro lado la empresa se compromete a liquidar los pagos
mencionados en el caso de que larelacidn entre el trabajador y esta cambie por cualquier
motivo , para todo aquel trabajador que se adhiera a este acuerdo

PORLAEMPRESA . Firmado. POR LAPARTE SOCIAL.Firmado.N°43.949

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2023 del TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD
LUCRATIVA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y
entrada en vigor paraeste tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al puiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL
BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/3/23. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacién. Victor Mora Escobar. Firmado. Directora del Area de Recaudacién y
Gestion Tributaria Por delegacién de firma (RECAU-03450-2022). Patricia Cuenca
Jiménez. Firmado. N°45.369

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

BASES POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CON DESTINO EN LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de una plaza de
Auxiliar Administrativo, como personal funcionario interino por programas, adscrito
a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Algar. La duracién del
contrato se encuentra vinculada a la firma del convenio anual de colaboracién suscrito
entre el Ayuntamiento de Algar y la Diputacién de Cadiz para el mantenimiento del
Centro de Servicios Sociales de Algar, en los términos y condiciones establecidos en
el mismo.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un puesto de Auxiliar
Administrativo/a.
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La jornada de trabajo serd a jornada completa las retribuciones serdn segtin
las tablas salariales de la Diputacion de Cadiz.

SEGUNDA .- NORMAS GENERALES

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, Ley
7/1985,de 2 de abril,Reguladora de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril , Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas de la reforma de
la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP), el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y demds normativa laboral y sobre funcién publica que resulte de
aplicacion.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El sistema de seleccion se regird por lo establecido en los arts. 55 a 61 del
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (TREBEP). Los requisitos
que, en todo caso, deben reunir los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes, para ser admitidos a las pruebas de seleccion,
son los siguientes:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo, de 23 de Octubre (TREBEP)

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad madxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de primer grado
o0 equivalente.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estard constituido por:

- Presidente
- 3 Vocales
- Secretario

El Tribunal de seleccién quedard autorizado para resolver cuantas dudas se
presenten en todo el proceso de seleccion con relacion a las bases de la convocatoria,
asi como podra decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vdlida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesario la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

QUINTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes, con arreglo al modelo establecido en el Anexo I, dirigidas
al Sr. Alcalde, se presentardn en el registro general del Ayuntamiento de Algar, o en
la forma prevista en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a partir de la publicacion dltima de las bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y en la pigina Web del Ayuntamiento de Algar

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada.

De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal,
deberd ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

- Original o copia auténtica del titulo académico exigido en la Base Tercera.

- Justificante de haber ingresado la tasa de inscripcion, por importe de 10,00 € a la
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Algar (ES39 2100 8548 4922 0003 4377)

El resto de documentacion, la relativa a los méritos, se presentard una vez
superada la fase de oposicion y debera ser original o copia auténtica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
dictardresolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que serdn
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la pdgina Web
municipal https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es,concediendo un plazo de diez
dias hdbiles, para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de
publicacion la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con
la base cuarta.

Transcurridoel plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard Resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
indicando lugar, dfa y hora para el inicio de las pruebas.

SEXTA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

1.- Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre, que se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

2. Fase de Oposicion
Podrén concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacién de dos ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, més de 10 de reserva, con
4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario previsto en el Anexo II que se adjunta a las presentes bases.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quiénes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard 0,20 puntos cada
una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion errénea
0,10 puntos del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
En caso de sefialar mds de una opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccién hard publica en la
web del Ayuntamiento www.algar.es, la plantilla de respuestas correctas que servird
para su correccion. Dicha plantilla tendré cardcter provisional. Las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de laplantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Resueltas,
ensu caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard puiblica la plantilla
definitivaque se empleard paralacorreccion del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter préctico realizado
en una sola sesion siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y en el que se
utilizard procesador de texto y/u hojade cdlculo del paquete Open Office. La puntuacién
mdxima que se podrd obtener en esta prueba es de 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarlo. Quiénes no lo superen, serdn calificados como
No Aptos/as.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd como méaximo
50 minutos.

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en la
web del Ayuntamiento www.algar.es, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica de
la pdgina web oficial de la Corporacion con una antelacion de al menos 12 horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

SEPTIMA - PUNTUACION DEFINITIVA

La puntuacién definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion.

NOVENA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y BOLSA DE
RESERVA

Concluidas las pruebas el 6rgano de seleccién publicard en la pdgina
web del Ayuntamiento y en el Tabl6n de edictos, la relacién definitiva de personas
aprobadas y el orden de puntuacion. El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
serd propuesto para cubrir la plaza, configurandose con el resto que hayan superado el
proceso selectivo, una bolsa de trabajo para eventuales sustituciones.

DECIMA - RECURSOS

Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
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la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
ANEXO I MODELO DE SOLICITUD
D.D* con DNI
con domicilio aefectos de notificaciones en
Localidad Teléfono /

Una vez publicadas las BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORALDE UNPUESTO DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DESTINO
EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGAR.

EXPONGO:
1) Que deseo tomar parte en la convocatoria y manifiesto que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el apartado 3 de las bases que rigen la misma.
2) Adjunto original o copia auténtica de la titulacion, del documento nacional de
identidad y justificante del ingreso de la tasa de inscripcion, para que sean tenidos en
cuenta en el acceso a la convocatoria
POR ELLO SOLICITO:
Se tenga por recibido el presente escrito y sea considerado aspirante admitido en la
citada convocatoria.
En a__ de
Fdo: .o
ANEXO I TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. EI Gobierno
y la Administracién del Estado.
2. La organizacion Territorial del Estado. Régimen Local Espaiiol.
3.LaProvincia: Competencias de la Provincia, organizacién provincial y competencias
desus 6rganos. Organos necesarios y complementarios de las Diputaciones Provinciales.
Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.
4. El Municipio. Organizaciéon Municipal. Competencias. Autonomia Municipal
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
6. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion.
7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
8. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
9.Proteccion de datos de cardcter personal: definicién y dmbito de aplicacién. Derechos
de las personas .Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Principios de
proteccién de datos.
10. Procesador de Texto “Writer”. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracién de documentos. Personalizacidn del entorno de trabajo. Gestion, grabacién
y recuperacion de ficheros. Combinacién de correspondencia.
11. Hojas de cdlculo “Calc”. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Formulas y funciones. Gréficos.
12. Bases de datos “Base”. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.
13. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas
de mensaje. Libreta de direcciones.
14. Funciones del Auxiliar Administrativo en Servicios Sociales. Atencion al ptiblico.
Recepcidn y tratamiento de la informacién. El trabajo en equipo. Confidencialidad y
ética profesional.
15. La atencion a las familias e infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Orden de 10 de octubre de 2013, por la que se regulan las Ayudas Econdmicas
Familiares y su gestion mediante la cooperacién entre la Junta de Andalucia y las
Entidades Locales.
16. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales Principios de la accién preventiva.
17. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.
14/03/2023. EL ALCALDE. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea.
N° 37.889

de20__

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo estipulado en los
articulos 83y 84 de laLey 7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, se hace publico que con fecha 2 de mayo de 1984 y
por la entonces denominada Comisién Provincial de Urbanismo se acordd aprobar
definitivamente el Plan Parcial de Ordenacion RT-22 Coto San José I promovido por
Don # HRE #[F.D.1.] y redactado por los Arquitectos Don José Marfa
Cano Valero y Don José Maria Cortés Martinez.

Igualmente, se hace constar que se ha procedido ala inscripcién y depésito
del referido documento en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos,
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, Seccion I Instrumentos
de Planeamiento Tomo II bajo el ndmero 80. Asimismo, se ha inscrito y depositado
en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 9590 en
la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Chiclana de la
Frontera.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se transcribe a continuacion el contenido
normativo del Plan Parcial a los efectos de su entrada en vigor:

ORDENANZAS
TITULO I GENERALIDADES Y TERMINOLOGIA DE CONCEPTOS.

Articulo 1: Naturaleza y Ambito de aplicacion.

a) La presente Normativa tiene cardcter de Plan Parcial de Ordenacién con el contenido
y alcance previsto en los articulos 13 de la vigente Ley del Suelo (en adelante L.S.) y
de los articulos 43 al 66 del Reglamento de Planeamiento (en adelante R.P.).

b) Las presentes Ordenanzas serdn de aplicacién, una vez obtenida la aprobacién
definitiva en los terrenos que comprende el ambito del presente Plan.

Articulo 2: Vigilancia y control.

ElAyuntamiento de Chiclanade la Fronteray demds Organismos competentes
ejercerdn la vigilancia necesaria para garantizar el exacto cumplimiento del Plan y
de los proyectos necesarios para su desarrollo. Tal como se desprende del Articulo
175.3 del Reglamento de Gestion, que le es de aplicacion, al escogerse el Sistema de
Compensacion para la ejecucion del Plan.

Ademds, el Ayuntamiento supervisard las posibles infracciones de estas
Ordenanzas, pudiendo paralizar obras, clausurar actividades y adoptar todas las medidas
coercitivas que autoriza la Ley para dicha finalidad, sin perjuicio de la correccién y
sancion que con arreglo a la misma sea procedente.

Articulo 3: Licencias municipales.

Para ejecutar cualquier obra dentro de este Plan, sera preciso la oportuna
tramitacion de la Licencia Municipal, que serd concedida por el Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana, conforme a las disposiciones de estas Ordenanzas.

Requieren Licencia previa, las obras mencionadas en el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y en el articulo 178.1 de la L.S.

Serédn objeto de Licencia de obras:

A) Las parcelaciones y reparcelaciones.

B) Todas las nuevas construcciones sobre tierras y subterrdneos, incluidas las
excavaciones para cimentaciones e infraestructuras.

C) En edificios ya existentes, la construccién o el cambio de elementos sustentantes,
de elementos o cuerpos construidos que sobresalgan de los muros exteriores, aperturas
de ventanas y puertas, escaleras, patios para luz o ventilacion, montajes de motores,
modificaciones de cercas y linderos, la reconstruccion o el cambio del estado anterior
de una obra por proyecto o por necesidad.

D) Los trabajos de demolicion.

E) En edificios comerciales, todo cambio que modifique la distribucion arquitectonica
anterior.

F) Cambios de uso que afecten a la disposicion arquitectonica

G) Elenlucido, la pintura o el resanado que afecten al aspecto exterior de la edificacion.
H) La instalacién provisional o temporal de cobertizos, tiendas, kioskos, rampas,
casetas, etc., en terrenos publicos o particulares.

I) Apertura y explanacion de calles y paseos, aperturas de pozos, construccién de fosas
y tendidos eléctricos y en general todo tipo de obras de urbanizacion.

Articulo 4: Documentacién de proyectos.

Para la tramitacion de la Licencia de obras correspondiente, todos los
proyectos se compondrdn, como minimo de: Memoria, Pliego de condiciones,
Presupuesto y Planos, debiendo haber sido redactados por un facultativo legalmente
autorizado y visado por su respectivo Colegio Profesional.

Articulo 5: Terminologia de conceptos.

5.1. Alineacion oficial.
Es la tinica fijada por el Plan para cada manzana o edificacién.
5.2. Parcela edificable.
Zona del solar delimitada por la alineacion oficial.
5.3. Retranqueo.
Es la distancia definida entre la linea de fachada y la alineacion oficial o linderos de
la parcela.
5.4. Rasante oficial.
Son los perfiles longitudinales o cotas topogréficas de los espacios libres, plazas,
parques y jardines definidos en los planos correspondientes de las presentes Normas
y documentos oficiales que al efecto emita el Ayuntamiento.
5.5. Altura de edificacién.
Distancia vertical medida desde la rasante de la acera o de la calzada en su caso, hasta
la cara inferior del dltimo forjado.
5.6. Altura libre de pisos.
Distancia existente entre el pavimento de la planta y la parte inferior del forjado que
lo cubre (suelo).
5.7. Superficie ocupada.
Es la delimitada por la proyeccion vertical sobre un plano horizontal del perimetro de
la edificacion, incluyendo cuerpos volados cerrados.
5.8. Superficie edificada.
Es la comprendida entre los limites exteriores de la construccion en cada planta.
5.9. Patio.
Espacio libre de edificacion rodeado en todo su perimetro por edificacién o muro ciego
igual o superior a 2,20 m. de altura.
5.10. Pieza habitable o habitacion.
Aquel espacio del edificio que posibilita una permanencia continuada de las personas,
excluyéndose como tal los destinados a zaguan, vestibulo, aseos, trasteros, pasillos,
instalaciones, maquinaria, almacen o garajes.
5.11. Sétano.
Es la planta de la edificacién cuyo techo estd situado por debajo de la rasante de la
acera o calzada en su caso.
5.12. Semisétano.
Es la planta de la edificacion cuyo techo esta por encima de la rasante de la acera o
calzada y su suelo por debajo de la misma.

TITULO II: REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.

Articulo 6: Calificacién y usos.

Se distinguen las siguientes zonas diferenciadas:

Articulo 7:
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1. Zona de sistema de espacios libres de dominio y uso publico.
Constituida por las dreas de jardines, zonas verdes, y dreas de recreo y juego de nifios.

Articulo 8:
2. Zona de Centros Docentes.
Constituida por las dotaciones necesarias para la utilizacion escolar. Se ha previsto la
instalacién de un centro docente de Preescolar y de E.G.B.

Articulo 9:
3. Zona de Servicios de Interés Publico y social.
Constituida por las dreas en donde se establecen las localizaciones de equipamiento
comercial, social y parque deportivo.

Articulo 10:

4.Zona de Red Viaria.
Constituida por el trazado viario tanto peatonal como para trdfico rodado, que sirve
de enlace entre las distintas zonas dentro del drea que abarca el Plan, comprendiendo
calzada, aceras, arcenes, aparcamientos y demds elementos que se establezcan entre
las alineaciones de los sectores.

Articulo 11:

5. Zona Residencial.

Constituida por todas aquellas dreas que el Plan establece como edificables para uso
de viviendas. En ella se integra el terreno que como imperativo de la Ley se tiene que
ceder gratuitamente al Ayuntamiento para la constitucion de su patrimonio de suelo.

Articulo 12:

6. Zona de Servicios.
Constituida por las dreas que se establecen para a ubicacion de algtin servicio de
infraestructura urbana.

Articulo 13: Estudio de Detalles.

De necesitarse formular éstos, deberédn ajustarse en todo a lo que se dispone
en los articulos 65 y 66 del Reglamento de Planeamiento de la Ley del Suelo.

Se podran formular con la exclusiva finalidad de:

* Adaptar o reajustar alineaciones y rasantes sefialadas en el Plan Parcial .

* Ordenar volimenes de acuerdo con las especificaciones estudiadas en el Plan Parcial.
» Completar, en su caso, la red viaria interior de las parcelas que resultase necesaria
para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concreta se establezca en el
propio Estudio de Detalle.

Articulo 14: Parcelaciones.

Deberan ajustarse a lo regulado en los Articulos 94,95y 96 de laL.S.y
ademds deberdn ir acompafiados de unas memoria relacionando las parcelas afectadas,
asi como de su superficie,en un plano general de la parcelacion y la Cédula Urbanistica
de todas las parcelas, sean o no edificables.

Articulo 15: Proyectos de Urbanizacion.

1. Tramitacion.

Se tramitardn de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la L.S., en su Reglamento y
en estas Normas.

2. Pavimentacion.

La red principal ird pavimentada por un asiento sobre explanada mejorada
de macadam compactado, doble tratamiento superficial de riego asfaltico.

Enlared secundaria del Plan Parcial anterior se dejardn las calles como estdn
actualmente, echandole una nueva capa de albero de 15 cms. de espesor compactandola
por medios mecdnicos, dejando las pendientes convenientes para las aguas de lluvia
y dejandole por tltimo una capa superficial de garbancillo suelto, quedando rematada
por un pequeio bordillo situado en los laterales.

Lared secundaria de laampliacion del Plan se ejecutard mediante un asiento
sobre explanada mejorada de madacam compactado y un tratamiento superficial de
hormigén. Los bordillos serdn de hormigén y el acerado de chino lavado realizado “in
situ”.

Se tendrd en cuenta en ambos casos las recomendaciones de la Instruccién
de Carreteras del Ministerio de Obras Piblicas.

Articulo 16: Abastecimiento de agua.

Ladotacion minimaserd de 2001/hab. y dfacomo dotacién base de consumo.

La red de distribucién se conectard a la futura red municipal que ird por la
carretera principal de acceso a la Barrosa.

La red de distribucion serd de tuberia de fibrocemento de presion de 20
atmosferas, situada bajo las aceras a una profundidad media de 1,80 m. Se preveerdn
valvulas de compuerta en todos los ramales que concurran en un nudo de la red. En la
red de distribucién las bocas de riego hacen de ventosas, pero en las redes de impulsién
se colocaran en los puntos altos de las tuberfas. Se justificaran los diametros elegidos
mediante el correspondiente cédlculo.

Se preveerdn en el desarrollo del Plan Parcial, depdsitos de acumulacion
de agua y grupos de presion con capacidad para suministrar a etapas enteras del Plan
Parcial y que irdn entrando en funcionamiento en las respectivas etapas.

Se ha previsto una red de mallada en la distribucién de agua, asi como la
distribucion de las llaves de corte, puntos de vaciado, etc., que se situaran todos en
arquetas de ladrillo registrables.

De la linea arterial en anillo, saldrén los distribuidores que dardn servicio
a todas las parcelas determinadas en el Plan.

Las bocas de riego y contraincendios se preveeran cada 30 y 200 m.
respectivamente.

Los proyectos de urbanizacion cumpliran las Normas Tecnoldgicas de la
Edificacién que le sean de aplicacidn.

Articulo 17: Red de Saneamiento.

El sistema a adoptar es el llamado sistema separativo, es decir, que las
aguas residuales y las pluviales irdn por distintos colectores.

Las aguas pluviales irdn directamente a conectar con la urbanizacion
colindante.

Las aguasresiduales se conectardn ala futurared municipal que ird conectada
ala depuradora que poseen el Excmo. Ayuntamiento en las cercanias del Arroyo de la
Carrajolilla, con capacidad suficiente para todo el saneamiento integral de la Barrosa.

El material empleado en la realizacién de la red serd el hormigén vibrado,
colocandose pozos de registro en todos los cambios de direccion, de rasantes y de
alineaciones rectas a distancias no superiores a 50 mts.

La seccién minima de alcantarillado serd de 0,20 mts.

Cumplirdn igualmente los Proyectos de Urbanizacion las Normas
tecnologicas de la Edificacion que le sean de aplicacion.

Articulo 18: Suministro de energia eléctrica.

Se deberd tener en cuenta los distintos Reglamentos en vigor.

Se preveerd siempre, al menos un minimo de 5 kw. por vivienda.

Las tensiones de distribucion seran de 20 kv. en alta y 380/220 V. en baja.

Las redes serdn subterrdneas bajo aceras, haciendo las derivaciones y
acometidas a parcelas mediante armarios normalizados.

La red de alta tension aérea se convertird en subterrdnea en el punto
indicado en los planos, ejecutando una red de distribucion de alta tension subterranea
que suministrard la energfa eléctrica a los centros de transformacion, la red se conecta
en bucle.

Desde la red existente se ejecutard ampliando de la red de baja tensién que
serd subterranea bajo las aceras, haciendo las derivaciones y acometidas a parcelas
mediante armarios normalizados. Se considera que el centro de transformacién existente
tiene capacidad suficiente para abastecer la ampliacion.

El suministro se realizara mediante cables de aluminio trifisicos con neutro,
aislados con material pléstico.

En cuanto a secciones de cables, perfiles, zanjas, marca de aparatos, etc.,
se seguiran las Normas de la Compaiifa Sevillana de electricidad.

El tendido de cables se protegera con ladrillos en las aceras y con tuberfa
de hormigén en los cruces de calles.

La caseta de transformacion de superficie tendrdn un disefio con
concordancia con las edificaciones, siendo los elementos de maniobra y proteccién
los adecuados. Se ha dispuesto este anexo a la zona residencial y las condiciones
estéticas de éste serdn las que se exponen posteriormente en el Articulo 27 de las
presentes Ordenanzas.

La fuente de energia eléctrica, es la red de alta tension aérea que existe en
la actualidad y que estd al pié de la finca.

Articulo 19: Alumbrado Publico.

La tension de red serd de 380/220 V., siendo los circuitos subterrdneos en
cable termopléstico, con toma de tierra en cada punto de luz.

Las luminarias se dispondran a una distancia media de 60 a 80 mts. una
separacion del bordillo de 0,40 m. al eje.

Elnivel deiluminaciénen las vias de trdfico rodado serd como minimo a vias
principales de 4 lux, con un factor de uniformidad superior al 0,25 en vias secundarias
de 2 lux con un factor de uniformidad superior al 0,25 y en vias peatonales de 2 lux
con un factor de uniformidad de 0,25.

Articulo 20: Vegetacion.

Se protege al maximo las especies existentes recomendando el empleo,
entre las plantas arboreas, de coniferas en toda sus variedades: los de gran porte (abetos,
cedros y pinos) para la formacion de grupos, y los de mediano y pequefo porte, para
setos, bordura, etc.

Los drboles de sombra se recomiendan para los paseos a fin de dar sombra
y frescura en las zonas verdes publicas.

Se respetaran aquellas que por su porte, forma o situacion, constituyan
motivo ornamental.

La zona verde se ha establecido en donde existe la mayor densidad de pinos.

TITULO III: NORMAS DE EDIFICACION
A) Condiciones técnicas de las obras en relacion las vias publicas.

Articulo 21:

En los casos en que haya de ocuparse la acera o calzada, habra de solicitarse
permiso de la Entidad Urbanizadora o comunidad de propietarios. En dicho caso, de
dia y de noche, se deberan cumplir las Normas de seguridad correspondientes.

Articulo 22:

Terminadas las obras, deberan reponerse las aceras y calzadas a su estado
originario, en un plano que se fija en ocho dfas.

Articulo 23:

El constructor tendrd la obligacion de reparar cualquier desperfecto
que se hubiera ocasionado en la via piiblica como consecuencia de las obras por
él realizadas. En caso de no hacerlo, la entidad urbanizadora o la comunidad de
propietarios podra demandarle el importe de los gastos que ocasionara la reparacion
directa de aquellos, o bien de haberse fijado una fianza, como garantia resarcirse
de la misma.

Articulo 24:

Por razones de seguridad publica, todo propietario tendrd la obligacion
ineludible de conservar los edificios en perfectas condiciones de solidez e higiene. Y
en especial las fachadas de las edificaciones con respecto a la via publica.

B) Condiciones generales.

Articulo 25. condiciones de Uso.

Dentro del 4mbito del Plan se permitirdn los siguientes usos:

1. Uso Residencial.
Se considera en las siguientes categorfas.
- Vivienda unifamiliar aislada.
- Edificacion abierta en bloque.
2. Uso comercial.
Su situacién puede ser o bien en edificio aislado o junto con el uso residencial.
3. Dotaciones.
Comprenderd el uso de espacio libre de dominio y uso puiblico.
4. Uso de Espacios Libres.
Serdn de cardcter puiblico en jardines y juego de nifios.
Articulo 26: Condiciones Higiénicas.
Toda construccion, ya esté destinada a vivienda, o a cualquier uso publico
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deberd cumplir las condiciones minimas establecidas al efecto en los reglamentos y
disposiciones legales vigentes.

Articulo 27: Condiciones Estéticas.

1. Condicionamientos.

Los proyectos de edificacién deberdn formar un conjunto de calidad estética
elevada, manteniendo una unidad dentro de la diversidad 16gica que debe existir.

2. Criterios.

Los edificios que se situdn en todas las zonas deberan conservar el caracter
local y estar en armonia con el paisaje, dominando en el exterior los paramentos
blanqueados o con otra terminacién, pero en el mismo tono de colorido.

No se admitirdn los materiales de imitacién, quedando expresamente
prohibidalautilizacion de cubiertas ligeras (plastico, fibrocemento o metalicas), incluso
para trasteros, almacenes o garajes).

3. Fachadas y cerramientos.

Las fachadas secundaria y laterales deberdn tener el mismo tratamiento,
con andlogas calidades que las fachadas principales.

Los cerramientos de parcelas, de ejecutarse, serdn: parte baja opaca (fdbrica,
piedra), hasta una altura méxima de 0,80 mts., parte superior de elementos didfanos
(celosias, verjas de metal o madera, etc.), hasta una altura maxima de 1,60 mts.

Se prohibe expresamente el uso de cualquier revestimiento de fachada tales
como azulejos serigrafiados, terrazo, etc.

Se prohibe la construccion de cobertizos con fibrocemento, o material
similar.

4. Conservacion.

Las fachadas de todos los edificios asi como los cerramientos, jardineria
y, en general, todo el conjunto, debera permanecer en buen estado de conservacion y
limpieza, debiendo ejecutarse por parte del propietario las obras que para tal efecto
ordenara el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o los Organismos competentes.

C) Normas particulares para cada zona.

Se establecen en el presente documento varias zonas, que quedan
perfectamente delimitadas en los planos de uso del suelo y zonificacion y definidas
por las Normas de aplicacion correspondiente a cada una de ellas.

Articulo 28: Sistemas de espacios libres de dominio y uso publico.

1. Condiciones de Uso.

Titulo III Ley de Costas. Construcciones permitidas en la Ley de Costas.
Art. 24,25y 26.

2. Condiciones de Volumen.

La ocupacién de las construcciones permitidas no serd superior al uno por
ciento de la superficie total de sistema interior de espacios libres.

La altura maxima serd de una planta.

La edificabilidad cubica serd inferior a 0,01 m3/m?2 .

La edificabilidad cuadrada serd 0,003 m%m? .

Enlas zonas afectadas por lalinea de servidumbre de proteccion del dominio
publico maritimo-terrestre, establecido en la vigente Ley de Costas, estaran sujetos a
lo estipulado en los articulos 24, 25 y 26 de la citada Ley.

Asi también se cumplird lo dispuesto en el titulo I1I, Capitulo Primero de
la citada Ley.

Dichas zonas quedan especificadas en el plano n° 6 “Zonificacion”.

3. Condiciones Higiénicas.

Se prohibe toda actividad que suponga deterioro en su limpieza o dar
aspecto de abandono.

4. Condiciones Estéticas.

Serdn las establecidas en el Articulo 27 de las presentes Ordenanzas.

Articulo 29: Zona de Proteccion. Ley de Costas articulo 24, 25 y 26.

Esté constituida por el terreno situado en la zona de playa, y afectado por
la linea de proteccion de Costas junto a la playa y ocupado por Villa Ménica.

Las edificaciones existentes se adecuardn a lo establecido en la Disposicién
Transitoria IV de la Ley de Costas.

Por aplicacion de dicha ley, esta zona queda establecida por una franja
paralela a la costa y de 100 mts. de profundidad.

1. Condiciones de uso.

Serd admitido exclusivamente el uso residencial.

Para cumplimiento de la Ley de Costas quedard habilitada una franja de 6
mts., medidos tierra adentro a partir de limite de la ribera del mar, que constituird la
servidumbre de transito.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 .a., de la Ley 22/1.988 de 28 de
julio de Costas, las edificaciones destinadas a Residencias o habitacion existentes en la
presente parcela quedardn fuera de ordenacion al estar prohibido expresamente dichos
usos por el precepto aludido anteriormente en la zona de servidumbre de proteccion.

2. Condiciones de volumen.

- Alineaciones y rasantes: cinco mts. de separacién de todos los linderos

- Ocupacion maxima: La edificacion existentes

- Edificabilidad: La existente

Aproximadamente 500 m? .

- Altura maxima permitida: 2 plantas con una altura a la parte baja del dltimo forjado
de 6,50 mts.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.3 del Plan Especial
de Proteccion del Medio Fisico, en ningtin caso la edificacion podrd superar el dngulo
tedrico de 15° con respecto al terreno en el plano perpendicular a la Costa, a partir de
la linea de la ZMT.

Las edificaciones existentes estardn a lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Cuarta de la Ley de Costas.

3. Condiciones Higiénicas.

Se cumpliran todas las Normas que para este tipo de edificacion establecen
los Organismos competentes en la materia.

4. Condiciones de parcela.

La existente.

5. Condiciones de edificacion.
Las establecidas en la ordenanza para unifamiliares aisladas.

6. Condiciones estéticas.

Regirdn las establecidas en el articulo 27 de las presentes Ordenanzas.

Articulo 30: Zona de interés piblico y social.

Son las zonas definidas en el Plan Parcial destinadas a la ubicacién de
instalaciones deportivas, equipamiento social y cultural.

Tendran uso y dominio publico y se adaptard a la tipologia Tses para
edificios singulares.

1. Condiciones de Uso.

Serdn admitidos todos los usos con cardcter social y ptiblico que establezca
el Ayuntamiento.

2. Condiciones de Volumen.

- Alineaciones: Las edificaciones deberan separarse 5 mts. del viario y 3 mts de la
parcela colindante.

- Ocupacién maxima: 30% sobre parcela neta.

- Edificabilidad maxima: 0,6 m2/m2.

- Altura mdxima permitida: 2 plantas.

3. Condiciones Higiénicas.

Regiran las establecidas para cada tipo de local por sus respectivos
Organismos Oficiales como condiciones higiénicas minimas.

4. Condiciones de parcela.

La establecida en el plano parcelario correspondiente.

5. Condiciones Estéticas.

La composicion serd libre, adecudndose a las Normas Estéticas de cardcter
general dada en el articulo 27 de las presentes Ordenanzas.

Los espacios que queden libres deberdn arbolarse y ajardinarse.

Articulo 31: Zona Comercial.

Estéd constituida por la superficie marcada en el plano de zonificacidn
destinada a equipamiento de caracter comercial y hotelero.

Tendrd cardcter de dominio y uso privado, adaptdndose a la tipologia de
Tbla. (Edificacion abierta en bloque).

1. Condiciones de Uso.

Serdadmitido el uso comercial definidoen las categorfas que a continuacién
se describen:

a) Comercio de uso cotidiano,como panaderia, ultramarinos, autoservicios, perfumeria,
merceria, farmacia, etc.

b) comercio especial; como café, bares, restaurantes, discotecas, agencias bancarias,
etc.

¢) Cualquier otra actividad comercial andloga o similar a la anteriormente citada.

d) Uso hotelero que comprende el hotel propiamente dicho, apartahotel, motel y
todas las acepciones que contemple la ley vigente en relacion a la actividad turistica
excepto campings.

e) Residencial, junto al uso comercio, estableciéndose el porcentaje en un 10% de
superficie comercial sobre el total.

) Losusos de lazonaafectada porla servidumbre de Costas deberd respetar loestablecido
en el articulo 25 de la Ley 22/1.988 de 28 de julio de costas.

2. Condiciones de Volumen.

- Alineaciones: Las edificaciones se separan 4 m. de la fachada y 3 m. del resto de
sus linderos.

- Ocupacién maxima: 50% sobre parcela neta.

- Edificabilidad méxima 0,25 m%m?2.

- Altura maxima permitida: 2 plantas.

- Altura minima libre por planta: 4,00 mts. en pta. baja 3,50 mts. en pta. superior.

- Semisétanos y sétanos: no habitables excepto para uso de servicio comercial y
hotelero o estacionamiento de vehiculos cumpliendo lo establecido en las Normas
Subsidiarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.3 del Plan Especial
de Proteccion del Medio Fisico, en ningtin caso la edificacion podrd superar el angulo
tedrico de 15° con respecto el terreno en el plano perpendicular a la Costa a partir de
la linea de la ZMT.

Las parcelas con esta zonificacion situadas en el sur y Norte de la finca
quedan afectadas en parte por lalinea de servidumbre de proteccién del dominio piblico
maritimo-terrestre establecida en la vigente Ley de Costas, y por lo tanto quedara sujeto
a lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 de la citada Ley.

Dicha afeccion queda establecida en el plano n.” 6 “zonificacion”,
especificamente grafiada como tal.

3. Condiciones Higiénicas.

Regirdn las establecidas para cada tipo de local por sus respectivos
Organismos Oficiales como condiciones higiénicas minimas.

4. Condiciones de parcela.

La establecida en el plano parcelario correspondiente.

5. Condiciones Estéticas.

La composicion sera libre, adecuandose a las Normas Estéticas de caracter
general dada en el articulo 27 de las presentes Ordenanzas.

Los espacios que queden libres deberan arbolarse y ajardinarse.

Articulo 32: Zona Residencial Aislada.

Esté constituida por las zonas establecidas en el plano de zonificacién como
zona Residencial.

Tendra caracter y uso privado.

1. Condiciones de Uso

Serd admitido exclusivamente el uso residencial.

2. Condiciones de Volumen.

- Alineaciones: 5Sm. de fachada. 3m. de linderos con parcelas. En general lo establecido
en el punto 5.

- Ocupacién mdxima: Libre, segtin edificabilidad.

- Edificabilidad maxima: Queda establecida en 0,125 m*m? por parcela resultante.
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- Altura maxima permitida: 2 plantas con una altura a la parte baja del dltimo forjado
de 6,50 mts.
- Altura minima libre entre forjados: 2,50 mts. de suelo a techo.

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL™:

2.1: “SECRETARTA GENERAL”

Las parcelas con zonificacion de residencial aislada situadas en el Norte del drea de PUESTO TRABAJO N° Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO EUROS
actuacién quedan afectadas en parte por la linea de servidumbre de protecion del Sub |c DESTINO|De.| Dt. | R.
dominio ptblico maritimo-terrestre establecida en la vigente Ley de Costas, y por
lo tanto quedard sujeta a lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 de la citada Ley. SECRETARIO/A 1] Al 30 X | X [X] 230360
Dicha afeccion queda establecida en el plano n.° 6 “Zonificacion”. VICESECRETARIO/A 1l A1 29 X | X|X| 215698
3. Condiciones Higiénicas.
Se cumpliran todas las Normas que para este tipo de edificacion establecen J.SEC. DE SERV. GRALES 1| Al 25 X | X | X | 143154
los Organismos competentes en la materia. JEFE/A NEGDO. ACTAS Y
4. Condiciones de parcela. ACU. rcrez 18 X | X[ X | 1080,79
Las parcelas podrdn ser agrupadas o divididas respetdndose los limites
establecidos en el Plan de Ordenacion vigente para el municipio de Chiclana de la ADMINISTRATIVO/A Cl 19 X | X | X |861,78(d)
Frontera, siendo la parcela minima de 1.000 m2. AUXILIAR ADMINISTRA. 2 2 17 X|X|X 776 47
Todas las parcelas tendrdn un frente minimo de 15 mts. -
5. Condiciones de Edificacion. 2.2: “CONTRATACION”
Las edificaciones se separaran de la linea de fachada una distancia minima -
de 5 mts. y de los linderos medianeros 3 mts. o| Grupo/ | NIVEL |ESPECIFICO
Se permitird adosarse las edificaciones dos a dos siempre que: PUESTO TRABAJO N Sub  [cpestiNOlDe | Dt | R EUROS
- La parcela minima serd establecida en el punto anterior. . —
- La construccién no sobrepasara los limites maximos de edificabilidad sefialados. J. SER.CONTRAT.Y 1l A 29 x| x|x| 207087
- Se cumplirdn las separaciones a linderos anteriormente especificadas. PATRIM ’
- Lalicencia paraedificacidn sera dada conjuntamente, en un solo proyecto y obedeciendo JEFSERV.GEST Y
a una composicion arquitectonica tinica. COMPRAS 1 Al 29 X | X | X [2072,87(a)
6. Condiciones Estéticas.
Regirdn las establecidas en el Articulo 27 de las presentes Ordenanzas. J.SEC.CONTRAT. Y 1 Al 25 X | x| x 1431,14
Articulo 33: Edificacion abierta en Bloque. PATRIM.
Estd constituida por las zonas establecidas en el plano de zonificacién como TAG. 1 Al 23 X|X|X| 106247
de Edificacion abierta en bloque. IEFE/A NEG.CONT.Y
Tendra cardcter y uso privado. PATRI : : 1] cuc2 18 X|X|X 1080,47
1. Condiciones de Uso. :
Serd admitido sélo el uso residencial. ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 XXX 861,53
Los usos de la zona afectada por la servidumbre de Costas, deberd respetar
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 22/1.988 de 28 de Julio de Costas. AUXILIAR ADMINISTRA. | 7 = 17 XXX [77647)
2. Condiciones de volumen. L »
- Alineaciones: Se separan 5 m. de todos los linderos. 2.3: "RECURSOS HUMANOS -
- Ocupacién Mdxima: 25% sobre parcela neta. o|Grupo/|_NIVEL ESPECIFICO
- Edificabilidad maxima: 0,25 m?m? sobre parcela neta. PUESTO TRABAJO N Sub |cpESTINO|De.| Dt | R EUROS
- Altura permitida: 2 plantas con una altura a la parte baja del dltimo forjado de 6,50 mts. : A
- Altura minima libre entre forjados: 2,50 mts. de suelo a techo. DIRECTOR/A DE RR HH. 1] Al 29 X [ X | X]2072,12
g- Condifiqnes (Iiiigién;c]as. - deedificac o ORIENTADOR/ALABORAL |2 Al 23 X | X | X |106247
e cumplirdn todas las Normas que para este tipo de edificacion establecen y
los Organismos competentes en la materia. JEFE/A SECCION PERSONAL | 1 |A2/C1 22 X | X | X |1426,77
4. Condiciones de parcela. JEFE/A NEG.PERSONAL 1|C1/C2 18 X | X | X 108047
Son las establecidas en los planos correspondientes, con un minimo de 1EFE/A NEG. NOMINA Y REC. | 1 [c1/c2 18 X | x | x 108047
6.000 m2. . . :
5. Condiciones de edificacion. ADMINISTRATIVO/A 1| C1 19 X | X | X]86153
Las edificaciones se separaran 5 mts. de todos los linderos. AUXILIAR ADMINISTRA. 9| 17 X | x| x|77647
6. Condiciones Estéticas. -
Regirdn las establecidas en el Articulo 27 de las presentes Ordenanzas. 2 4: “REGIMEN INTERIOR”
En Chiclana de la Frontera, a 29/3/23. LATTE. ALCALDE DELEGADA -
DE URBANISMO Y DISEMINADO. Fdo.: Ana Marfa Gonzélez Bueno. PUESTO TRABAJO Ne|Grupo/ NIVEL _[ESPECIFICO EURGS
N°43.073 Sub [C.DESTINO|De.|Dt. | R.
COOR DINADOR/A DE 1| Al % | x| x|x]| 20053
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA :
ANUNCIO LETRADO/A 1] Al 28 X | X | X | 190350
Por el que se hace publico que la Relacién de Puestos de Trabajo del LETRADO/A 1| Al 23 X | X | X | 106247
Ayuntamiento de Chiclana parael afio 2023 fue aprobada mediante Acuerdo adoptado por TECNICO/A JURIDICO/A o a1 23 x| x [ x T 106247
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesion extraordinaria -
celebrada en Primera convocatoria el dfa 17 de febrero de 2023, al punto 3 del Orden TAG. 1] Al 23 X | X | X | 106247
del Dfa, y posterior rectificacion de error material de la misma, en sesién ordinaria PERIODISTA 11 A1 23 x| x| x| 106247
celebrada en primera convocatoria el dia 27 de febrero de 2023, al punto 4.1 del Orden ~ ~ -
del Dia, quedando redactada de la siguiente manera: TECNICO/A DE GESTION 1| A2 21 X [ X | X |775,64(d)
“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO” TCO SUP.EN PREVENCION [ 1| A2 21 X|X|[x]| 77564
) PERSONAL FUNCIONARIO
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL” JEFE/A NEG.REG.INFORMAC| 1| CI1 21 X | X | X | 103737
DUESTO TRABAIG “ Grupo/|_ NIVEL ESPECIFICO CUROS COORDOR/A DE PREVEN. 1|C1/C2 18 XX | X| 93006
Sub [c pESTINO | De 1D T R, COORDOR/A DE PREVEN. 1] Cl1 22 XX | X| 93006
ADMINISTRATIVO/A 3] Cl 19 X | X | X [861,53(d)
INTERVENTOR/A 1| Al 30 X | X|X| 224739
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1] C2 18 X|X|X| 81389
VICEINTERVENTOR/A 1| Al 29 X | X|X| 215,99
AUXILIAR ADMINISTRA. 41 C2 17 X | X | X| 77647
JEFE/APLANECAY CEXT.| 1| Al 29 X | X|X| 207287
ECONOMISTA N 23 x | x [ x| 106247 2.5: “GESTION PADRON MPAL. DE HABITANTES”
JEF.SECC.CONTABILIDAD | 1 [A2c1| 22 X | x [ x| 142677 PUESTO TRABAJO | Ne[Crupo/l_NIVEL _[ESPECIFICOf . -
JEFE NEGOC.CONTABIL. | 1 |Cl/C2 18 X | X | X| 108047 >ub_ICDESTINOIDe. 1Dt | R.

. . : JEFE/A SEC.DIS.EST.QULPA. | 1 |A2/C1 22 X | X | X | 1426,77
ADMINISTRATIVO/A 10) C1 19 X | X[X| 8L53| | [JEENEGDISESQUIPAD |1 |cic2| 18 X [ x [ x| 108047
JEFE/A GRUPO CONTABI. | 1] C2 18 X | X|X| 81387 ADMINISTRATIVO/A 1] c1 19 X|X|X 861,53
AUX. ADMINISTRATIVO/A| 7| C2 17 X | X | X |77647(d) AUXILIAR ADMINISTRA. 41 C2 17 X | X | X |776,47(d)
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AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO” 7.- ADMINISTRACION:
Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO | N° EUROS PUESTO TRABAJO | N° b EUR
Sub |C.DESTINO| De.| Dt.| R. UESTO 10 Grupo/Sub S TNO| De D [ k.| EUROS
JEFE/A CUERPOP.LOCAL| 1 | Al 29 X | x| x[20728 ®| [INsPECTOR 1 A2 23 X | x | x 140941
INTENDENTE MAYOR | 1 | Al 28 x[xIx[ ioossof [ , o 20 X | x| x 124037 #
INTENDENTE 1] Al 25 X[ x[x[ 174053 Cl 20 X | x | x |1080.48
INSPECTOR/A 21 A2 2 XIX{X| PO | COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:
SUBINSPECTOR/A 3| A2 2 X [ x x| 118000 -
NIVEL [ESPECIFICO
OFICIAL 81 Cl 21 X | X [ X ]153455%d) PUESTO TRABAJO  |N°|Grupo/Sub EUROS
POLICIA 107| c1 20 X | X | X [1391,26%(d) C.DESTINO| De.| Dt. | R.
ADMINISTRATIVO/A 1] a 19 x [ x]x 861,53]  |INTENDENTEMAYOR | 1| Al 28 X | x| x [1903,50

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
1.-SERVICIOS DESEGURIDADY VIGILANCIADELEDIFICIO DELAJEFATURA

7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE
NIVEL |ESPECIFICO

DELAPOLICIALOCAL,EN REGIMEN DETRABAJOATURNOS DEMANANA, PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub EUROS
TARDE Y NOCHE: C.DESTINO|De. | Dt. | R.
NIVEL |ESPECIFICO SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X | X | X [1180,00
PUESTO TRABAIO |N°|Grupo/Sub EUROS - - -
C.DESTINO|De. | Dt. | R. AREA4“ORDENACION DELTRAFICOY ESTACIONAMIENTO Y MOVILIDAD”
P Cl 20 XX | X| 139126 % 2
POLICIA 6 : .| Grupor | NIVEL |ESPECIFICO
Cl 20 X | X | X |1285,64 s PUESTO TRABAJO |N Surl)) CDESTINOIDe 1oL T &, EUROS
Deberi serlaJefaturadel Cuerpo, oidalapersonainteresaday larepresentacién SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 XXX 1180,00
sindical, ponderando las circunstancias de la persona interesada, quien proponga a la OFICIAL 3 Cl 21 X | x| X [153455%()
Delegacionde Seguridad Ciudadana,el turno de trabajo que debe ocupar. (singularmente no 7
debe tener el mismo tratamiento un/a funcionario/a que pasando a la situacién de segunda POLICIA 15 Cl 20 X1X1X 139126
actividad por edad, tenga 55 afios a uno/a de 63 afios, o una funcionaria embarazada). ADMINISTRATIVO/A | 1 Cl 19 XXX 861,53
2.- REGIMEN INTERIOR: AUXILIARADMTVO/A[ 1] 2 17 X | X|[x 776 47
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO  |N°|Grupo/Sub EUROS PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
C.DESTINO| De.[Dt.| R. 1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
OFICIAL =< 21 1X|X]X]1383,66* NIVEL | ESPECIFICO
C1 21 XXX 1232’77 PUESTO TRABAJO [N° Grupo/Sub C.DESTINO | De. | Dr. R EUROS
. Cl 20 X | X | X | 124037 **
POLICIA 3 OFICIAL c 21 X [ x| x [1383.66%
2.1.- AULA DE FORMACION POLICIA | Cl 20 X | X | X 124037
NIVEL _|ESPECIFICO cl 20 XXX ] 108948
PUESTO TRABAJO  |N°|Grupo/Sub EUROS . ,
CDESTINO|De.| Dt. | R. 2.- TRAFICO Y SENALIZACION:
INTENDENTE 1 Al 25 X | X | X]|1740,52 NIVEL | ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO |N°[ Grupo/Sub EUROS
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES: C.DESTINO| De. | Dt. | R.
PUESTO TRABAIO | N°| Grupo/Sub |k |ESPECIFICO} 1 o o POLICIA e = S
Tupo
"POPY T DESTINO| De. DL R. cl 20 [X]X|X| 10848
POLICIA 5 ¢l 20 X [ X | X [124037** 5 - COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
a 0 [X]X]X] 108948 NIVEL _|ESPECIFICO
, PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub EUROS
4.-OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DETRABAJO C.DESTINO |De.| Dt.| R.
ATURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X | X | X [1180,00
NIVEL |ESPECIFICO P
PUESTO TRABAJO |N°|Grupo/Sub EUROS 3.- EDUCACION VIAL:
COETIRODeADE R, NIVEL |ESPECIFICO
POLICIA 6 Cl 20 XX X 139126 * PUESTO TRABAJO  |N°|Grupo/Sub CDESTINOIDe Tot T R EUROS
Cl 20 X | X | X |1285,64 **** : e.|otf K.
Cl 21 X | X | X |1383,66%*
DeberdserlaJefaturadel Cuerpo,oidala personainteresaday larepresentacion OFICIAL ! Cl1 21 x| x| x l123277
sindical, ponderando las circunstancias de la persona interesada, quien proponga a la - -
Delegacionde Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar. (singularmente no POLICIA ) Cl 20 XX | X [1240.37
debe tener el mismo tratamiento un/a funcionario/a que pasando a la situacion de segunda Cl 20 X | X | X |108948
actividad por edad, tenga 55 afios a uno/a de 63 afios, 0 una funcionaria embarazada).
5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO: 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
NIVEL |ESPECIFICO NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO |N°|Grupo/Sub EUROS °
Tupo/su CDESTINOIDe IDL TR PUESTO TRABAJO  |N°|Grupo/Sub CDESTINOIDe DL TR, EUROS
1 21 X | X | X | 1383,66 **
OFICIAL 1 C B SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X | X | X | 1180,00
Cl 21 XXX 123277 ) . ) R
boLICiA 1 C1 20 X | X | X [ 124037 # AREA 5 “PROTECCION CIVIL /
NIVEL |ESPECIFICO
Cl 20 X[X|X]| 108948 PUESTO TRABAJO  |N°| Grupo/Sub EUROS
j C.DESTINO|De.|Dt.| R.
6 VIOLENCIA DE GENERO: i TCOAPROT.CVIL | 1| CI 2 [ x x| x [123277
NIVEL |ESPECIFICO AUXILIAR ADMTVO/A. | 1] €2 17 X | x| x| 77647
PUESTO TRABAJO |N°| Grupo/Sub EUROS . .
PO [ DESTINO| De. | Dt. | R. - -
OFICIAL 1 Cl 21 X | x [ x [1383.66% AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION
NIVEL [ESPECIFICO
cl 20 XXX 123277 PUESTOTRABAIO  [N°| Ogibe/ EUROS
POLICIA 3 Cl 20 X | X | X [124037 % u C.DESTINO|De.|Dt.| R.
Cl 20 X | X | X [1089.48 JEFE/A SEC. EDUCACION 1 A2 22 X | X | X |1426,77
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AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”

PUESTOTRABAIO  |¢| Grupo/ [ NIVEL |ESPECIFICO}, o -
Sub_|C.DESTINO| De | Dt| R. PUESTOTRABAJO  |Ne| Grupo/Sub e {ESPECTEICON e 0s
TECNICO/A DE EDUCACION| 1| A2 21 X | x| x [1149.72 C.DESTINO| De. | Dt. | R.
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X | x| x [1149,72 JEFE/A SERV.DESA.SOC.| 1 Al 29 X | X | X | 2072387
EDUCADOR/A SOCIAL Y 21 X [ x| x[114972 GEOGRAFO/A [ Al 23 X[ X ] X[ 106247
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 x| x| x| 86153 ADMINISTRATIVO/A 3 Cl 19 X | X | X |861,53(d)
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 o) 17 X | x| X| 77647 JEFE/ANEGOC.PROTO. |1 C2 18 X | X | X | 108047
- AUXILIAR ADMTVO/A. [ 1| 2 17 X|[x| x| 77647
AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS” : : - :
SO TRABATD o] Grepol| _NIVEL ESPECIFICO s AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURIS’TICA”
Sub_|C.DESTINO|De. [ Dt | R. PUESTO TRABAIO  [N°| TrP/ C;;Zf;o iSePE];IFIEO EUROS
OBRag CTOSY I Al 2 | XXX 207287) [7NGDO TURISMO 1| ci 2 | X | X[ X[ 103737
ARQTO/A DE PROYECTOS | 1| Al 29 X[ x| x| 207287 TEC.AUX TURISMO 2| 20 x| x| x| 91946
INGENIERO/ADE CAMINOS| 2| Al 23 X | X | X[ 106247 ADMINISTRATIVO/A 4 Ci 19 X|X]|X 861,53
ING. DE LAEDIFICACION | 1| Al 23 X|X|Xx| 106247 AUXILIARDETURISMO| 1| C2 17 XXX 77647
JEFE/A SECC.DE OBRAS | 1|Al/A2 25 X|X|X| 142263 AUXILIARDETURISMO| 2| C2 17 X | X | X |814,57%
JEFE/ASECC.DESERVICIOS| 1 [Al/A2| 25 X|[x|x]| 142263 AUXILIAR ADMTVO. [1] C2 17 X|X[X]| 77647
ARQUITECTO/ATECNICO/A] A2 21 X | XX | 119286 AREA 13 “JUVENTUD”
ING.TEC. OBRAS PUB. 1| A2 21 X[ x| x| 119286 ] NIVEL TESPECTFICO
TECNICO/A DE GESTION [ 1] A2 2 x| x[x]m7564 @) PUESTO TRABAJO  IN°| Grupo/Sub fe=r o o T TR, | EUROS
JEFE/ANEGOC. SERVICIOS | 1| Cl 21 X | X|X| 103737 TEC.GESTOR JUVENTUD| 1 A2 21 X[ x| x| 114972
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1| c1 21 X|[x|x]| 103737 ADMINISTRATIVO/A o ¢ 19 XX | X ]| 86153
INSPECTOR/ADE OBRAS [1] C1 20 X[x|x]| 91946 AUXILIAR ADMTVO/A. 1] 17 x| x| x| 77647
DELINEANTE 2| ¢l 20 XXX | 91946 AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
ADMINISTRATIVO/A 3| c1 19 X | X | X [861.53 (d) -
OFICIAL INSP. OBRAS 1| @ 18 x| x[x]| 93532 PUESTO TRABAJO  |no| Gropo/ [ _NIVEL [ESPECIFICOL, o
: Sub  |CDESTINO|De.| Dt.| R.
AUXILIAR ADMTVO. 3] & 17 X|X|X] 77647 JEFE/A SEC.CONSUMO 1] a2 25 X[ x| x]141623
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES” TECNICO/ADE CONSUMO | 1| A2 21 X[ x| x| 77564
o|Grupor|__NIVEL ESPECIFICO ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X|X | X | 8153
PUESTOTRABAJO [N~ [~ rTiNolDe Tor T = | EUROS AUXILIAR ADMTVO/A. | 2] 2 17 | X|X]| X | 77647
DIRECTOR/ADES°DEPOR.| 1 [A1/A2]| 26 X|[x|x]| 207287 AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
TEC.GEST.INSTALDEPOR | 1 [ A2 2 X|[x]|x 1406,32 Torapor |_NIVEL_|ESPECIFICO
ARQUITECTO/ATCO/A [ 1| A2 21 X[ x[x] 119286 PUESTOTRABAJO [N} "¢ b I reTNolDe IDe TR | EUROS
JEFE/ANEGDO.DEPORTES| 1 | Cl 21 X|[x]|x 103737 TEFE/A SECC.DE MUIER Al > XX [X 5150
ADMINISTRATIVO/A 2| ¢l 19 X|x|x 861,53 PSICOLOGO/A T A 3 X X[ x| 132306
COOR /A DEPORTES 1| c 21 X | X | X |1207,04 %% z
COOR /A DEPORTES 1| c1 a0 | x| x| x| 103737 g?gg‘lcom MUERY I Al 23 | X|X[X]| 106247
COOR./A DEPORTES 2| @ 17 X[x|x 776 47 TECNICO/A JURIDICO/A | 1| Al 23 x| x| x| 106247
AUXILIAR ADMTVO/A. |5| 2 17 X|[x]|x 776,47 LETRADO/A 1] Al 23 X | X | x| 106247
) ) ) . JEFE/A NEGDO. DE MUJER| 1 | c1/c2 18 x| x| x| 108047
AREA 9 “"PROMOCION CULTURAL _ ADMINISTRATIVO/A 3| c1 19 X | x| x| 86153
PUESTO TRABAJO  |No|Grupor| _NIVEL | ESPECIFICO | ool [AUXILIARADMTVO/A. |4] C2 17 | X | X | X |77647)
Sub_[C.DESTINO| De. | Dt. | R. - - -
ANIMADOR/A CULTURAL| 1| A2 21 X | x| x |127357 AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
JEFE/ANGDO.CULTURA [ 1] cI 21 X | x | x |103737 PUESTO TRABAIO  |ne| Gropo/ | _NIVEL ESPECIFICO EUROS
ADMINISTRATIVO/A 2| c1 19 X | x| x| 86153 Sub  [C.DESTINO|De.|Dt.| R.
MONITOR/AACA.MUS. | 1| 2 17 X | x [ x| 8027 JEFE/A SECCION SALUD [ 1] Al 25 X[ x|[x]| 143113
AUXILIAR ADMTVO/A. |3| C2 17 X | X | X | 77647 FARMACEUTICO/A 1| Al 23 X|X|X] 106247
AUXILIAR DETURISMO | 1| 2 17 X | x| x| 77647 VETERINARIO/A 1| Al 23 X | X | x| 106247
) ) ) . INSPECTOR/ADE SANID.| 1| Al 23 X[ x| x| 1060247
AREA 10 "ACCION SOCIAL _ ADMINISTRATIVO/A 1| ci 19 x| x| x| 86153
PUESTO TRABAJO  |Ne| Grupo/ | _NIVEL {ESPECIFICO} o AUXILIAR ADMTVO/A. |2] 2 17 X [ X [ X 77647 @)
Sub  |C.DESTINO|De. | Dt. | R. -
JEFE/A SERV.BSOCIAL [1[| Al 29 X|X|X]| 207287 AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
DIRECTOR/A SER.SOC. | 1 | Al/A2 25 x| x| x| 143113 PUESTOTRABAIO  |N°| Gruporsub NIVEL _[ESPECIFICO| . -
PSICOLOGO/A 1| Al 23 X[ x| x| 132306 C.DESTINO|De.|Dt.| R.
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 10| A2 21 X | x| x |1149.72(d) JEFE/A SERV. FOMENTO | 1] Al 29 X | X | X [2072,87
TRABAJADOR/A SOCIAL|3 | A2 21 X[ x|x]| 114972 GRADUADO/ASOCIAL [1| A2 25 X | X | X [141161
EDUCADOR/A 1| a2 21 X| x| x| 114972 TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X | X | X| 77564
EDUCADOR/ASOCIAL |3| A2 21 x [ x[ x| 114972 JEFE/A SECC.FOMENTO | 1| A2/C1 2 X | x | x |1426,77
ADMINISTRATIVO/A 2| ci 19 X[ x[x| 86153 JEFE/ANEG.FOMENTO [1]| cl/c2 18 X | x [ x |108047
JEFE/ANEG.B.SOCIAL | 1] cl/c2 18 X[ x|x]| 108047 ADMINISTRATIVO/A 1| cl 19 X | x| X | 861,53
AUXILIAR ADMTVO/A. [8] 17 X | x| x| 7764700 AUXILIARADMTVO/A. [3] 2 17 X | X | X | 77647
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AREA 18 “PARTICIPACION CIUI?\IAII\)IQSA ____ RSO TRABATD - Ggu%o/ NIVEL [ESPECTFICO R0
PUESTOTRABAJO  |N° Gg”ft’)"/ EUROS b |CDESTINO|De.| Dt | R.
ub |C.DESTINO|De.|Dt.| R. INSP.DE RENTAS 1| A2 21 X | X|X| 114972
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP | 1] Al 25 X | X[ X | 143113 JEFE/ANEGOC.IBVADMON. [ 1| C1 21 X[ X|X| 103737
JEFNGDO.ATENC.CIUDAD | 1 | C1/C2 18 XXX 1080,47 JEFE/A NEGOC.IBI 1| C1 21 X | X | x| 103737
ADMINISTRATIVO/A 1| c1 19 X [ X [ X [861,53(d) JEFE/A NEGOC RENTAS 1| c1 21 X[ x| x| 103737
AUXILIAR ADMTVO/A.  [2] 2 17 X [X[X[ 77647 JEFE/A NEGOCRECURSOS | 1| cCI 21 X[ x| x| 103737
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS” JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. | 1| CI 21 X[ x| x| 103737
- INSPECTOR/A
IVEL |ESPECIFI : 1| c1 20 x| x| x| 91946
PUESTOTRABAIO  |Ne|gib0/ NV SPECIFICO! euros URBANISTICO
CDESTINO]De. | Dt. | R. DELINEANTE 2| a 20 [x[x[x] 91946
ARCHIVERO/A-
A N S D e e s e e
AUXILIAR BIBLIOTECA 121 €2 1 X | X | X 861897 IESPECTOR/AFISCAL 1|cuc2 12 X|x|x 1080’47
AUXILIAR BIBLIOTECA 111 G2 1 XXX 77647 ADMINISTRATIVO/A 1| ci 19 X[ x| x [s61 53,d
AUXILIAR ADMIVO'A. 1 c 17 XXX 861897 AUX.INSPECTOR/ARENTAS |3| 2 18 X[ x|x 8,13(87)
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| & 17 X[ x|x]| 77647 : :
AUX. ADMINISTRATIVO/A 22| €2 17 X | x | x |776 47(0)
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS” )
_ AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”
PUESTOTRABAIO  |no| Orupo/| _RIVEL ESPECIFICO} o s NIVEL |ESPECIFICO
Sub [C.DESTINO|De.| Dt.| R. PUESTO TRABAJO Ne Gg‘l‘l%"/ “oEsToe To T |[EVROS
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD |1| Al 29 X | X | X[2072.87 - LIRS
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS [ 1 |ci/c2| 18 X | X | X 108047
JEFE/A DE DESARROLLO 1| Al 25 X | x| x[1431,13
ADMINISTRATIVO/A 1| c1 19 X[ x| x| 86153
JEFE/A DE SISTEMAS 1| Al 25 X | x| x[1431,13
TEADE AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 17 X[ x| x| 77647
. N 25 X | x| x|1431,13 )
ADMINISTRACION AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”
ANALISTA N 23 X | x| x [106247 NIVEL _|ESPECTFICO
GRADO EN INFORMATICA |3 Al 23 x | x| x [106247 PUESTOTRABAJO [N} Grupo/Sub [ e oo T T |EUROS
ls\llgg’ghN/llgRADOR/A il a2 21 x| x| x 114972 ADMINISTRATIVO/A Cl 19 X | X | x| 86153
VTR SSTEIAST AUXILIAR ADMTVO/A. |2 2 17 X[ x| x| 77647
: 1| A2 21 X | x| x|114972 .
COM. % AREA 25 “URBANISMO”
JEF.SECC.INFORMATICA 1|a2ict 2 X | x| x|1426,77 Granol NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO  |Ne|~TUP EUROS
ANALISTA- 1l 21 x| x| x 104046 Sub |C.DESTINO|De.|Dt. | R.
PROGRAMADOR/A JEF.SERV.URBANISMO [ Al 29 [ X[ X[X| 207287
JEFE/A NEGO. DESARROLIO] 1] Cl 21 XXX |103737)  [JERSERV.ASESORIAJDCA |1]| Al 29 | X | X [X[207287@)
JEFE/A NEGOCIADO
1| c 21 X[ x| x|103737 JEFE/A SECCION DE
SISTEMAS LICENCIA 1| At 25 X | x| x| 143113
TECNICO/A EN
R N il ¢ 20 x| x| x| 91946 ARQUITECTO/A 3| Al 23 X | x| x| 106247
OPERAD. PROGRAMADOR/A [ 4| c1 20 x| x| x| 91946 TAG. i Al 2 XXX | 10247
: : ARQUITECTO/A
ADMINISTRATIVO/A 1| c1 19 X | X | X| 86153 TECNICO/A 2| A2 21 X[X]X| 119236
JEFE NEGOCIADO ADMON. |1 |cC1/C2 18 X | X | X |108047 TECNICO/A DE GESTION 11 A2 21 X | X | X | 775,64(d)
AUX DE INFORMATICA 3| @ 17 X[ x| x| 77647 JNEG.URBANISMO 1| ci 21 x| x[x] 103737
AUX.ADTVO/A. JNEG.LICENCIA URB 1|cuc 18 x| x| x| 108047
‘ 1| 17 X[ x| x| 77647 ;
INFORMATICA JEFE/ANEG. DISCIPLINA | 1 [ciic2| 18 x[x[x] 108047
AUX.ADMINISTRATIVO/A | 4| 2 17 X[ x| x| 77647 INSPTCO. OBRAS T 0 XXX 91946
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORER{A” INSPURBANISTICO 2] Cl 0 |XIX|IX]| 91946
R, ~Torupa] NIVEL ESPECIFICO S DELINEANTE 4| c1 20 X| x| x| 91946
Sub |coESTINOIDe TDL TR, ADMINISTRATIVO/A 3] ¢ 19 x| x| x| 86153
TFSOREROIA T m <X 1% [225651 AUXILIAR ADMTVO/A. 13| €2 17 X | x| x| 776 47(0)
RECAUDADOR/A 1] Al 25 X | x| x|143743 25.1 “OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS”
TECNICO/A DE GESTION 1] A2 21 X | X | X | 775,64 NIVEL |ESPECIFICO
JEFE/ANEGOCEJECUTIVA | 1] CI 20 | x[x[x]103737 PUESTOTRABAJO  IN°| Grupo/Subf = et e T TR |EUROS
JEFE/ANEGOC.VOLUNTARIA| 1| C1 21 X | X | X |[1037.37 JEF.SERV. OFIC.PROYECT | 1 Al 29 X[ x| X [207287
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 |cuc2 18 X | x| x|108047 - -
ADMINISTRATIVO/A 7] ci 19 | X|X]|X]| 8615 AREA 26 "COOPERACION SOCIAL”
NIVEL |ESPECIFICO
AUXADMINISTRATIVO/A | 5| €2 17 X | x| x| 77647 PUESTO TRABAIO  |N|Grupo/sub EUROS
- - C.DESTINO| De.| Dt. | R.
AREA 22 "GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO JEFE/A NEG.COOP. SOCIAL| 1| Cl/C2 18 X | X | x [108047
NIVEL |ESPECIFI
PUESTO TRABAJO el Grupo/ SPECIFICO EUROS AUXILIAR ADMTVO/A.  |2] 2 17 X | x| x| 77647
Sub [C.DESTINO|De.|Dt.| R. B
JEFE/A SERVICIO RENTAS | 1] Al 29 x| x| x| 207287 AREA 27 "MEDIO AMBIENTE i
JEF.SECC. RENTAS 1| Al 25 X|X|X| 143113 PUESTO TRABAJO Ne|Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO EUROS
JEF.SECC.1B.. 1] Al 25 X | x| x| 1431,13 Sub_|C DESTINO|De.| Dt. [ R.
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1] Al 23 X | X|X| 106247 J.SERVMEDIO AMBIENTE | 1| Al 29 X | X | X |2072,87(a)
TAG. 1| a1 23 x [ x| x| 106247 TECNICO/ADE GESTION | 1| A2 21 X| x| x| 77564
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PUESTO TRABAIO N Grupo/|__NIVEL ESPECIFICO EUROS AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”
Sub |C DESTINO|De.| Dt. | R. PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
EFE/A PLANIFECA'Y C.EXT. 1 Al 2
JEFE SECC. MEDIO acl| 2 x| wwem| EE CAYC - 2
AMBIENTE AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL™:
ADMINISTRATIVO/A 1| C1 19 XXX 861,53 2.2: “CONTRATACION”
AUXILIAR ADMTVO/A. 21 @ 17 X|X|X 7176 47 PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
AREA 29 “DISEMINADO” J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29
NIVEL |ESPECIFICO JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29 (a)
PUESTOTRABAIO  [Ne| 3P/ orstole o Te | EUROS 2.3: “RECURSOS HUMANOS”
: e[ R PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
J.SERVMEDIO AMBIENTE
Y DISEMINADO 1| Al 29 X | X | X [2072,87(a)) DIRECTOR/A DE RRAHHZA — R1 Al 29
DELINEANTE 1| CI 20 X|X|X 919,46 —
ADMINISTRATIVO/A 1| c 19 [ x[x[x]| s6153 PUESTO TRABAJO I Grupo/Sub € DESTINO
AUXILIAR : COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
ADMINISTRATIVO/A ] C2 17 XXX 716 47 LETRADO/A DE LA ASESQRIA JCA. 1 Al 28
” AREA 3 “SEGURIDAD”
AREA 30 “TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES” PUESTO TRABAJO N°[ Grupo/Sub[C.DESTINO
NIVEL |ESPECIFICO .
PUESTO TRABAJO N° Grupo/ EUROS JEFE/A CUERPO POL ITOCAL 1 Al 29 (b)
Sub |C DESTINO|De.|Dt.| R. AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS”
PSICOLOGO/A 21 Al 23 X | X | X [1323,06 PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub |C.DESTINO
TRABAJADOR/A SOCIAL | 1 A2 21 X | X | X [1149,72 J.SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29 (a)
EDUCADOR/A 1 A2 21 X | X | X [114972 J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
. . R ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29
AREA 31 "LEY DE DEPENDENCIA . AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
NIVEL |ESPECIFICO o
PUESTO TRABAJO  |N¢ GgJ%O/ EUROS PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub |C.DESTINO
‘0 |C.DESTINO|De.| Dt. | R. DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1| Ava2 26
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X | X | X [1149,72 AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PERSONAL EVENTUAL PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29
se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcion de AREA 10 “ACCION SOCIAL”
asesoramiento especial a la Alcaldfa-Presidencia para la que han sido nombrados y -
que se describe en las caracteristicas de la plaza. PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub |C.DESTINO
Grupo/]_NIVEL_[ESPE CTFICO JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29
PUESTO TRABAJO N° EUROS DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1| Al/A2 25
Sub | C.DESTINO|De. | Dt.| R. -
ASESOR/A ALCALDIA/ AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PROTO L Al 25 X | X[ X [1431.12 PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub | C.DESTINO
ASESOR/A ALCALDIA/T. A s < x [x L2 JEFE/A SERVICIQ FOMENTO 1 Al 29
GABINE. ’ AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
ASESOR/A ALCALDIA. 2| A1 23 X | X | X [1424 41 PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub |C.DESTINO
ASESOR/A ALCALDIA 2| @ 18 X | x| x| 81387 JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1] Al 29
AUXILIAR ADTVO/A 51 18 X[ x| x| 81387 AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N°| Grupo/Sub |C.DESTINO
_ Todas las plazas en funcién gl grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29
Base siempre que no se encuentre especificado en la R.P.T. y hasta tanto no se le asigne - - ~
un puesto especifico. AREA 25 “"URBANISMO
RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES: PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
Grupo/Subgrupo Nivel C.D. | Especifico Euros JEESERV.URBANISMO 1 Al 29
Al 23 106247 JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
A2 21 775,64 JEF.SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29 (a)
Cl 19 731,11 25.1: “OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS”
C2 17 650,49 PUESTO TRABAJO N°[Grupo/Sub |C.DESTINO
E (Agrup Profe Disp.Adicional 6* R.D.L. 5/2015) 14 570,23 JEE.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
N 0 de trabaio d e los asionardn las mi AREA 29 “DISEMINADO”
os puestos de trabajo de nueva creacion se les asignardn las mismas =
retribuciones de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud, PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub | C.DESTINO

por tener la misma configuracion.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO .-

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente
relacion serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo
establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacién
de Puestos de Trabajo se ocupardn por el procedimiento de libre designacion.

Ademds, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad,
seran provistos por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se
relacionan, conforme a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado:

J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y DISEMINADO 1 Al

29 (a)

(a) Los puestos de Jefe/a de Servicio de Gestion y Compras, Jefe/a de Servicio de Medio
Ambiente, Jefe/a de Servicio Asesorfa Juridica y Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente y
Diseminado, podran ser ocupados por personal con cardcter laboral fijo que ostenten plazas
que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado o equivalente.
Lasretribuciones,eneste caso,seraniguales en computo global anual ,credndose un concepto
denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce mensualidades.
(b) El puesto de trabajo de Jefe/a del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara
conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales. Dicho puesto serd ocupado por la maxima
categorfa ocupada en la plantilla. )

(c) Elpuesto de trabajo de Jefe/a de Seccion de Mujer,ademds de las Areas administrativas
propias del puesto, realizara funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
que a continuacién se detallan: Cooperacién Social y Mujer.

(d) Se modifica el nimero de puestos con motivo de la redistribucion de efectivos
durante el ejercicio 2022.
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Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrdn
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucién de efectivos, o por reasignacion de
efectivos, temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcién
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
estard a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
la situacion administrativa de segunda actividad de las personas funcionarias de los
cuerpos de la Policia Local de Andaluciay enel Reglamento de Organizacion y Servicios
de la Policfa Local de Chiclana de la Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion
de los servicios, se establecen dos situaciones de Segunda Actividad:

1* Motivada por el cumplimiento de la edad reglamentaria, situacién
administrativa en la que se permanecera hasta el pase a la jubilacion.

2*Motivada porlapérdidade aptitudes psicofisicas, situacion administrativa
en la que se permanecera hasta tanto no desaparezcan las causas que lo motivaron.

* En el Complemento Especifico para los/las Oficiales asi como para los/las Policias
se retribuyen, ademas de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo
(Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados
en nocturnos y festivos. Para los/las Oficiales en la cuantia de 1.534,55 y para los/las
Policias en la cuantia de 1.391,26.

**E] Complemento Especifico para los/las Oficiales asi como para los/las Policias que
se encuentran en situacion de Segunda actividad y tengan, al menos, una antigiiedad de
21 afios de Servicios, se les incrementara dicho concepto en la cuantia correspondiente
al 50% de la diferencia entre el importe del Complemento Especifico de primera
actividad y el de segunda actividad. Para los/las Oficiales en la cuantia de 1.383,66 y
para los/las Policfas en la cuantfa de 1.240,37.

*#% En el Complemento Especifico para el/la Coordinador/a de Deportes (C1), los/
las Auxiliares de Turismo, asf como para los/las Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares
Administrativos/as con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademas de los conceptos
sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo (Dedicacién, Dificultad Técnica,
Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Parael/la Coordinador/a
de Deportes (C1) en la cuantia de 1207,04, para los/las Auxiliares de Turismo en la
cuantia de 814,57 y para los/las Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos/
as con destino en la Biblioteca en la cuantia de 861,89.

##+% E] Complemento Especifico paralos/las Policfas que se encuentran en situacion de
Segunda Actividad a triple turno, cuando cumplan la edad de 55 afios, tengan al menos
una antigtiedad de 15 afos de Servicio, y asf lo soliciten, podran pasar a doble turno
(mafana y tarde) y percibir el 65% de la diferencia entre el importe del Complemento
Especifico de primera actividad y el de segunda actividad, siendo para los/las Policias
en la cuantia de 1.285,64 euros.

VARIACIONES EN LA RPT -

En la Relaci6n de Puestos de trabajo para el afio 2023 con respecto a la del
afo 2022:

- Se CREAN los puestos de trabajo que a continuacién se detallan:

PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub | C.DESTINO
LETRADO/A 2 Al 23
EDUCADOR/A SOCIAL 2 A2 21
FARMACEUTICO/A 1 Al 23
JEFE/A NEG.COOP. SOCIAL 1 C1/C2 18
INSPECTOR/A FISCAL 1 C1/C2 18
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21
JEFE/A NEG. DISCIPLINA 1 C1/C2 18

- Se MODIFICAN los puestos de trabajo que a continuacion se detallan:

GRADUADO/A - Pasa de estar en el Area 2 Administracién General: 2.3
SOCIAL Recursos Humanos al Area 17 Desarrollo Empresarial.

JEFE/A NEGOCIADO |Grupo: C1,C.D.: 21 y C.E.: 1037,37 pasa a ser Grupo: C1/
FOMENTO C2,CD.: 18 y CEE.: 108047.

En el Area 2 “Administracién General” la Secretarfa General ostenta la
maéxima jerarquia, sin perjuicio, de las Jefaturas y Direcciones que estdn establecidas
en las diferentes Subdreas.

PERSONAL LABORAL

La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con
la denominacion de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad
entre la plaza y el puesto de trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicaci6n de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
en la Ordenanza Reguladora del uso y fomento del lenguaje inclusivo, aprobada por el
Pleno Municipal y el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, toda referencia contenida en el presente documento cuyo
género sea masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse a mujeres y hombres.”

Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, contra el acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo dicté en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de
ese orden jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde
la misma fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 30/03/23. ELALCALDE- PRESIDENTE Fdo.:
D. José Maria Romén Guerrero. N°43.957

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por el que se hace piblico que transcurridos 15 dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 37 de fecha 24 de febrero de 2023
del Anuncio relativo a la aprobacion inicial de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, aprobada por Acuerdo del Pleno reunida en sesion
Extraordinaria celebrada en Primera convocatoria el dia 17 de febrero de 2023, al punto 2 del Orden del Dia, y no habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro
del plazo establecido para ello, se considera definitivamente aprobada la misma, quedando redactada de la siguiente manera:

“PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINAC.PLAZAS N° | Grupo/Subgru ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO/A 1 Al H Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
TESORERO/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 Al H.Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR DE ENTRADA
TEC.ADMON.GRAL. 15 Al Ad.Gener TECNICA TEC.SUPER.
TCO./A DE GESTION 6 A2 Ad.Gener DE GESTION TEC.GRA ME.
ADMINISTRATIVO/A 104 Cl Ad.Gener ADMTVA ADMTVO.
AUXILIAR ADMTVO/A 137 C2 Ad.Gener AUXILIAR AUXILIAR
LETRADO/A 2 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INGRO/A DE LA EDIFICACION 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INGRO/A CAMINOS 2 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
ARQUITECTO/A 5 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PSICOLOGO/A 5 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GEOGRAFO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PERIODISTA 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
FARMACEUTICO/A 1 Al Ad. Espec TECNICA TEC.SUPER.
VETERINARIO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INSP. DE SANIDAD 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
TCO/A JURIDICO/A 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GRADO EN INFORMATICA 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INGRO/ATCO/A O.P. 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
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DENOMINAC.PLAZAS N° | Grupo/Subgru ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ARQTO/A TCO/A 4 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
INGRO/A TCO/A INDU 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
TCO/A.SUPPREVEN RIESG.LAB 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
A.SOCIAL /T. SOCIAL 18 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
EDUCADOR/A SOCIAL 5 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
GRDO/A SOCIAL 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ANALISTA 1 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
TEC.MUJER Y CIUD. 1 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
ECONOMISTA 1 Al Ad.Espec SERVE. TEC.SUPER.
ORIENTADOR/A LABORAL 2 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TEC.GES.INST.DEPOR 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
INSPECTOR/A RENTAS 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TECNICO/A DE CONSUMO 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TECNICO/A GESTOR/A JUVENTUD 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
EDUCADOR/A 2 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ADMINISTRADOR/A DE SIST Y COMUN 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
COORDINADOR/A DEPORTES 2 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
OPERADOR/A PROGRAMADOR/A 5 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
DELINEANTE 10 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A URBANISTICO/A 3 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A TECNICO/A OBRAS 1 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
TEC.AUXILIAR TURISMO 3 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A FISCAL 2 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
COORDINADOR/A EN PREVENCION 1 Cl Ad.Espec SERVE. COM. ESP ADMTVO.
OFI. INTOR DE OBRAS 1 C2 Ad.Espec SERV.E COM. ESP. AUXILIAR
MONI. ACADEMIA MUSICA 1 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR DE TMO. 4 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR DE INFOR. 3 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
INTENDENTE MAYOR 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INT.MAYOR
INTENDENTE 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INTENDENTE
INSPECTOR/A 2 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA INSPECTOR
SUBINSPECTOR/A 4 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA SUBINSPEC.
OFICIAL 16 Cl Ad.Espec SERVE. POLICIA OFICIAL
POLICIA 149 Cl Ad.Espec SERV.E POLICIA POLICIA
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcién de
asesoramiento especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION

N°Grupo/
Subgrupo

CARACTERISTICAS

ASESOR/A DE ALCALDIA/
TECNICO/A GABINETE ALCALDIA

1-Al

Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldfa.
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldia.

ASESOR/A ALCALDIA/PROTOCOLO | 1-Al Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 2-Al Trabaj/os de confianza o asesoramiento .especial de la Alcaldia. ) y .
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 2.2 Trabaj,os de confianza o asesoramiento _especial de la Alcaldia. ) y )
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5.2 Trabaj)os de confianza o asesoramiento ‘especial de la Alcaldia. ) y )
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
DENOMINACION N'Grupo/ CARACTERISTICAS
Subgrupo
ASESOR/A DE ALCALDIA/ 1Al Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldia.
TECNICO/A GABINETE ALCALDIA Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A ALCALDIA/PROTOCOLO | 1-A1 Trabaj/os de confianza o asesoramiento ‘especial de la Alcaldia. ) y )
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 2-Al Traba]/os de confianza o asesoramiento 'espemal de la Alcaldia. ) y .
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 2.2 Trabaj,os de confianza o asesoramiento_especial de la Alcaldl’a.. y )
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5.2 Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldia.

Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
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En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2023 con respecto a la del afio
2022, se CREAN las plazas que a continuacion se detallan, quedando integradas en la
Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINAC. [N Gsrl‘l‘gg/ ESCALA| (1) |CLASE| CATEG
FARMACEUTICO/A  |1]| Al |Ad.Espec|TECNICA TEC.SUPER.
ARQTO/A TCO/A 1| A2 |AdEspec |TECNICA TEC.GR.MED
oo ORA 2| A2 |AdEspec [TECNICA TEC GR MED
LETRADO/A 2| Al |AdEspec |TECNICA TEC.SUPER.
(1) SUBESCALA
B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL.

DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA
JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION | 1 |Licenciado en Ecas.o Empresar.
ARQUITECTO/A 2 |Arquitecto
INGENIERO/A CAMINOS ,CAN.PUERT| I |Ingeniero de Caminos,Can y P.
TECNICO/A JURIDICO/A 2 |Licenciado en Derecho
TECNICO/A EN MERCADO 1 |Licenciado en Derecho
PROFESOR/A DE REINSERCION 1 |Dip. Universitario o equivalente
SOCIAL
TECNICO/A UNEM 1 |Dip. Universitario o equivalente
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 |Dip. Universitario o equivalente
ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 | Arquitecto Técnico
{)%%%FéEA%O/A TCO/A OBRAS 1 |Ingeniero Tco. Ob.Publicas
INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL | I |Ingeniero Tco.Industrial
ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A | 1 |Bachiller Superior o equivale.
ADMINISTRATIVO/A 3 |Bachiller Superior o equivale.
ENCARGADO/A DE MERCADO 1 |Bachiller Superior o equivale.
TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE | 1 |FP.2 o equivalente

Tco.Superiorde FormaciénProfesional
1 |en Gestiéon y Organizacién de los
Recursos Naturales y Paisajisticos.

TECNICO/A DE RECURSOS
PAISAJISTICOS

TECNICO/A DE IMAGEN Y SONIDO | 1 |e: Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19|Graduado en ESO o equivalente

PORTERO/A CUIDADOR/A 43|Graduado Escolar o equivalente
NOTIFICADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
LIMPIADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
TELEFONISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
iﬁ%?gg{}é) O/A DE MEDIO 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1" DE OBRAS 13|Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE OBRAS 33|Graduado Escolar o equivalente

OFICIAL 1* ELECTRICISTA
OFICIAL 1" CARPINTERO/A Graduado Escolar o equivalente

1 |Graduado Escolar o equivalente

2
OFICIAL 1* MAQUINISTA 2 |Graduado Escolar o equivalente

1

1

2

OFICIAL 2* CARPINTERO/A
OFICIAL 2¢ ELECTRICISTA

OFICIAL 2* MECANICO Graduado Escolar o equivalente
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10|{Graduado Escolar o equivalente

Graduado Escolar o equivalente

Graduado Escolar o equivalente

AYUDANTE ENC. DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENC. MED. AMB. 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1" JARDINES 4 |Graduado Escolar o equivalente
MECANICO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
MAQUINISTA OFICIAL 2* CONDUC | 2 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1 FONTANERO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
ALMACENERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
MOZO/A MERCADO 3 |Graduado Escolar o equivalente
MAESTRO/A DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1" MANTENIMIENTO 4 |Graduado Escolar o equivalente
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2 |Graduado Escolar o equivalente
PEON/A MANTENIMIENTO 8 |Graduado Escolar o equivalente
1

COORDINADOR/A DEPORTES
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE

Graduado Escolar o equivalente

—
(=

Graduado Escolar o equivalente

Las retribuciones del Jefe de Area de Administracién al quedar integradaen
la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd las retribuciones
de un Licenciado segtin el Cuadro retributivo que figura en el Anexo del Convenio
Colectivo del personal laboral.

En la Plantilla de Laborales para el ailo 2023 con respecto a la del afio
2022, se CREAN las plazas que a continuacion se detallan, quedando integradas en la
Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA
ADMINISTRATIVO/A 2 Bachiller Superior o equivale.
OFICIAL 1* CARPINTERO/A 1 Graduado Escolar o equivalente

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderdn al personal que se contrate para laejecucion de los Programas

y Proyectos que para el afio 2023 fueran implantados.
CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
enlaOrdenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el
Pleno Municipal y el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, toda referencia contenida en el presente documento cuyo
género sea masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse a mujeres y hombres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera a 30/03/23. ELALCALDE- PRESIDENTE. Fdo.:
D. José Marfa Romén Guerrero. N°43.987

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES CONVOCATORIA PUESTO RESPONSABLE DE SUBVENCIONES POR
EL SISTEMA DE CONSURSO INTERNO

Confecha21demarzode 2023 el Sr. Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 01052/2023, por el que
se aprueban las siguientes bases: )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
RESPONSABLE DE SUBVENCIONES (FN.A1.037), PARA LA DELEGACION
DE DESARROLLO ES,TRATEGICO MUNICIPAL, ADSCRITO AL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Responsable
de Subvenciones, identificado con el cddigo FN.A1.037, para el Servicio de Desarrollo
Estratégico Municipal adscrito al Area de Desarrollo Econémico, con aquel personal
funcionariodeesta Corporacion que supere los procedimientos establecidos parasu provision.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrdn participar en este concurso los/las empleados/as publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a los que se refiere el
Anexo I, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn en situacion de servicio activo, titulares de una plaza del Grupo A,
Subgrupo Al.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacién del puesto
de trabajo indicado en el Anexo I.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA .- MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigliedad:

Por servicios prestados en la Administracion Local: 2 puntos por afio
completo de servicios o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 25 puntos.

b) Experiencia:

Se valorard, hasta un maximo de 40 puntos, el tiempo de permanencia en
puestos pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracién Especial, Subgrupo
Al, con arreglo a la siguiente distribucion:

Destino / n°® de afios Hasta 5 afios De § al0 Mas~de 10
afios afios
Misma Unidad o Servicio que el 10 puntos 20 puntos 40 puntos
puesto al que se opta
Distinta Unidad o Servicio que el 75 puntos 15 puntos 30 puntos
puesto al que se opta
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Los diversos desempefios dentro y fuera de la Unidad o Servicio a que se
adscribe la vacante solicitada, ya sea en el mismo o distinto puesto, seran computados
separadamente en funcién de su duracién de acuerdo con el cuadro anterior.

¢) Formacion académica:

Se valorard, hasta un maximo de 15 puntos:

- Por estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado equivalente distinta a la
de acceso al puesto: 2 puntos.

- Doctorado: 1.5 puntos.

- Master Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por Ministerio de
Educacién): 0,5 puntos.

d) Cursos de formacion: La asistencia y superacién de cursos de formacién
y perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta: Planificacion Estratégica de la Ciudad,
Subvenciones Europeas, Ley de Subvenciones y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Piblicas o a través de los Planes
de Formacién Continua.

Podrd adjudicarse hastaun méximo de 17 puntos,conarregloalos siguientes
baremos:

- Hasta 60 horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.
- Mas de 60 horas lectivas de duracién: 2 puntos por cada uno.

e) Estar en posesion de Certificado Oficial de Inglés:

Se valorara hastra un maximo de 3 puntos:

Nivel BI : ettt 1 punto.
Nivel B2: ....cccooene. ...2 puntos.

Solo se valorardn los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracién. Los documentos
a presentar serdn titulos o diplomas, donde se expresen claramente los datos para su
valoracién.

Los cursos de igualdad de género y de prevencidn de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracién del apartado b).

CUARTA - SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https://lalinea.convoca.online/ o en su sede
electronica.

2.Lasinstancias también se podrdn presentar en la forma que determinael art.
16.4 delaLey 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los datos que se detallan
a continuacion para que la Comision de Valoracion realice un cémputo exacto de los
documentos y datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempeflados en la Administracién Local o cualquier
Administracion Publica y tiempo de duracion en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

Las personas aspirantes deberdn acompanar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, solo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse piblicos por la
Comisién de Valoracién en el Tablon de Anuncios de la pagina web www.lalinea.es.

SEXTA - COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicionresponderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serdnombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formdndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucién por la que se designen
a los/as integrantes de la Comisién se publicard en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y pdgina web www.lalinea.es, pudiendo las personas interesadas
promover recusacion contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 24 LRISPen el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecera de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases seran resueltas por la Comision de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA.- PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizaci6n de la presentaci6n de solicitudes.

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccién, la Comisién de Valoracién publicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y pdgina web www.lalinea.es, la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacién, y propondra al 6rgano competente la persona
candidata que haya obtenido la maxima puntuacion, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias habiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a
definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Alcaldia Presidencia para que proceda
a la adjudicacion del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcién del Acuerdo
citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

ANEXO 1

Responsable de Subvenciones

Descripcién:

Niimero de puestos: 1

Complemento Especifico: | 340 puntos

Complemento de Destino: |27

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provisién: Concurso

Adscripcién: Funcionario/a
Grupo: Al
Escala:

AE-Subescala Técnica

Nivel de Titulacion: Licenciatura, Grado o equivalente.

Experiencia en organizacién y funcionamiento en la

Meéritos: P : 7. .
gestion de subvenciones econdomicas aotros organismos.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 24/3/23. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE,
LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°43.999

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el Reglamento
Municipal regulador de la cesion y uso de locales municipales, aprobado inicialmente
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 1 de febrero de 2023, y cuyo contenido
se inserta a continuacion, se eleva a definitiva dicha aprobacién de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
Bornos, 30 de marzo de 2023. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.
REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE LA CESION
_Y USO DE LOCALES MUNICIPALES
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Esobjetode este Reglamento laregulacion del procedimiento necesario para
la cesién de uso de los Locales propiedad de este Ayuntamiento que a continuacion se
describen, situados en la calle Olivo, asi como la regulacién del uso que de los mismos
hayan de hacer los cesionarios.

Local n° 1. Superficie Uil .......c.ccoevvieerieiiriinceeeeeeeecieene 43,89 m2
Local n° 2. Superficie Gl .........ccoevieiieinieiinciccceceeeeeeieens 43,08 m2
Local n° 3. Superficie ULl .......c.ccoevvieerieiieinceececseeeeeeene 36,17 m2

Local n° 4. Superficie til: .......
- Zonas comunes: Pasillo de acceso y dlstrlbu1dor Superficie utll ........... 38,95 m2.
- Zona de aseo0s: Superficie Gl ......c.ocoeuvicunieniinieneececceee 16,67 m2.
- Zona de almacén: Superficie ttil:
Quedan excluidos de este Reglamento la cesion de uso de locales a favor
de otras Administraciones Publicas y de sus entidades u organismos dependientes.
Articulo 2. Objetivos de la cesion
Las cesiones y usos regulados en este Reglamento deben estar orientadas
a la consecucion de los siguientes objetivos:
- Propiciar el uso compartido de lugares comunitarios y de encuentro entre los vecinos,
asociaciones, colectivos y demds elementos integrantes de la vida del municipio de
Bornos.
- Facilitar la puesta en marcha de programas y actividades de cardcter cultural,
informativo, formativo, educativo y lidico que se organicen por las diferentes
asociaciones y/o grupos.
- Optimizacién de los recursos municipales disponibles
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Articulo 3. Beneficiarios

Estas cesiones podran realizarse a favor de personas fisicas o juridicas,
asociaciones y/o grupos, que tengan necesidad de unlocal para desarrollar los programas
y actividades sefialadas en el articulo 2.

No se podrén ceder los locales a entidades con dnimo de lucro.

Se considera que una asociacién no tiene dnimo de lucro cuando asi figure
en sus Estatutos y no desarrolle actividad econémica alguna o, en caso de desarrolarla,
el fruto de esa actividad se destine tnica y exclusivamente al cumplimiento de las
finalidades de interés general establecidas en sus Estatutos, sin reparticién de beneficios
directos entre sus asociados o terceros.

Articulo 4. Actividades permitidas

La cesion de uso de los locales ird principalmente destinada a desarrollar
actividades de cardcter cultural, artistico, educativo, sociocultural y lidico, sin fines
comerciales ni lucrativos.

Articulo 5. Tipos de cesién

Las cesiones que este Ayuntamiento pueda hacer de los locales seran:

- Cesion con cardcter puntual: para un tinico uso/dfa de caracter puntual, como pueden
ser reuniones, charlas, conferencias y andlogos.

- Cesion con cardcter eventual: para varios programas o actuaciones concretas, siendo
el tiempo total de vigencia de la cesion, incluidas posibles prorrogas, inferior a un afio.
- Cesién con cardcter temporal: para varios programas o actuaciones concretas por
tiempo acordado entre las partes, igual o superior a un afio.

Articulo 6. Cardcter de las cesiones

Tendréan cardcter gratuito y a titulo de precario las cesiones que tengan
como finalidad el desarrollo de las siguientes actividades:

- Las organizadas en colaboracién con el Ayuntamiento de Bornos.

- Las organizadas por particulares o entidades culturales, educativas, deportivas,
sociales o recreativas siempre que las actividades a desarrollar no supongan el cobro de
cantidad alguna en los actos organizados. El carcter no lucrativo deberd ser reconocido
expresamente por el Ayuntamiento de Bornos en cada ocasion que se produzca.

- Las que el Ayuntamiento determine a cambio de contraprestaciones culturales de
grupos artisticos o sociales.

Articulo 7. Organos decisorios

Las actuaciones relativas al otorgamiento de autorizaciones y demds
consideraciones sobre la utilizacién de los locales se gestionardn por la Técnica de
Cultura y se resolveran por la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

En el caso de cesiones puntuales para la realizacion de actividades cuya
duracién no exceda un dia natural, la disponibilidad de la sala se confirmard en el
momento de realizar la peticion.

Articulo 8. Criterios de cesién y uso

1. Las autorizaciones de uso a entidades o particulares estardn siempre
subordinadas a la utilizacion de las instalaciones por aquellas actividades organizadas
o patrocinadas por el Ayuntamiento de Bornos.

2. A la hora de adjudicar el uso de espacios a asociaciones y colectivos,
tendrdn prioridad las asociaciones y colectivos ubicados y organizados en el municipio
de Bornos.

3. La asignacién de espacios a las solicitudes se hard en funcién de las
necesidades que se planteen, de la disponibilidad de espacios y del tipo y caracteristicas
de la actividad a desarrollar.

4. En caso de que hubiese mayor demanda de locales que los disponibles,
se valorardn los siguientes aspectos para otorgar la cesion de uso de los mismos:

- Tendran prioridad aquellos grupos con mayor nimero de componentes que sean
vecinos censados del municipio.

-Se valorardy primara aaquellos grupos que generen o participen en actos y/o actividades
culturales, revirtiendo de alguna manera en el municipio su quehacer cultural.

El horario para el que se podran efectuar las reservas y en el que se podra
hacer uso de las instalaciones serd el siguiente:

- Lunes, martes, miércoles y jueves, . de 16:00 a 22:00 h.

= VIBINIES, cvvvvieeretceeteeeet ettt eaeae s de 16:00 a 24:00 h.
- Sabado, ......... de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 24:00 h.
- Domingo, ..c..ccvvvieiricirieincn de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 22:00 h

_ Los citados horarios podran ser modificados, previa resolucién motivada.
TITULO 2. CESION CON CARACTER PUNTUAL Y EVENTUAL

Articulo 9. Procedimiento y resolucion

1. Las cesiones para actividades con cardcter puntual y duracién igual
o inferior a un dfa natural se realizardn previa peticion del representante legal de la
asociacion interesada, o de quien actiie como representante de un grupo, en el Registro
General del Ayuntamiento.

2.Ladisponibilidad del local serd confirmada en el momento de la solicitud
asi como expedido el correspondiente permiso.

3. Las cesiones de locales para actividades no programables anualmente se
deberdn solicitar en el Registro del Ayuntamiento por medio de un escrito dirigido al
Alcalde, y serdn resueltas directamente por la Alcaldfa o el Concejal en quien delegue.

En este escrito se haran constar los siguientes extremos:

* Datos del solicitante.

* Duracién de la cesion.

e Lista detallada de las actividades a realizar.
* Nimero de ocupantes.

» Finalidad de la cesion.

4. Las cesiones para actividades a desarrollar a lo largo de un afio, curso
escolar o periodo dilatado deberdn solicitarse antes del dia 30 de septiembre de cada
aflo, con una planificacién de actividades completa y calendario que quieran realizar, de
forma que por el Ayuntamiento pueda aprobarse la programacion general de utilizacion
de los locales con cierta antelacion. Este deberd ajustarse a los horarios y al calendario
general de apertura y cierre de los centros.

5.ElAyuntamiento evaluard todas estas solicitudes y formulara una propuesta
de reparto segtin los locales disponibles, el tiempo solicitado y los siguientes criterios:

- Rentabilidad social y/o cultural de las actividades.
- Se dard prioridad a las actividades de asociaciones y grupos del municipio de Bornos.
- Se dard prioridad a las actividades promovidas desde el Ayuntamiento.

6. El horario y las condiciones técnicas de estas cesiones serdn las que
establezca el Ayuntamiento.

7. La resolucién correspondera al Alcalde o Concejal en quien delegue,
a propuesta de la Técnico de Cultura. Transcurrido el plazo de 3 meses desde que se
curso la solicitud sin que se haya notificado acuerdo expreso se entenderd desestimada
la solicitud por silencio administrativo. )

TITULO 3. CESION CON CARACTER TEMPORAL

Articulo 10. Concepto

La cesion de uso realizada con cardcter temporal es la realizada por tiempo
acordado entre las partes e igual o superior a un afio, con caracter gratuito y a titulo
de precario, sin que en ningtin momento pueda considerarse que la misma constituya
derecho econdémico o arrendaticio a favor de cualquiera de las partes.

Articculo!1. Procedimiento, resolucién y formalizacion

Lacesion serealizard previa peticién del representante legal de la asociacidn
interesada, o de quien acttie como representante de un grupo. La solicitud se formalizara
mediante presentacion en el Registro del Ayuntamiento, especificando el espacio y el
uso que se le va a dar.

En el caso de grupos, en la solicitud deberdn ser identificados todos sus
competentes y acompafiarse a la misma las respectivas autorizaciones para que el
solicitante actiie en representacion del grupo.

A dicha solicitud debera adjuntarse una memoria en la que se expongan
las siguientes consideraciones:

*Actividades y fines adesarrollar, asi comolos objetivos planteados parael afio en curso.
* Ambito de actuacién.

* Horario de uso pretendido.

* Medios o personal del que dispone para el desarrollo de la actividad.

* Posibilidad de compatibilizar el uso del local con otras asociaciones o colectivos.

Una vez recibida la solicitud se dard traslado a la Técnico de Cultura para

que dicte propuesta sobre la misma, con el siguiente contenido minimo:

* Local objeto de cesion.

* Forma de cesion del uso (compartido o exclusivo).

¢ Plazo de cesion.

« Inventario de bienes muebles, que también sean objeto de cesion de uso.
* Propuesta de convenio que recoja las previsiones de este Reglamento.

La resolucion corresponderd al Alcalde o Concejal en quien delegue.
Transcurrido el plazo de 3 meses desde que se cursé la solicitud sin que se hayanotificado
acuerdo expreso se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

La formalizacién de la cesién de uso y de las condiciones de la misma
seran recogidas en un convenio, que serd firmado por el Alcalde o Concejal en quien
delegue y el representante de la asociacion, colectivo o grupo.

Articulo 12. Plazo de duracién

Esta cesion tendrd una vigencia de un aflo renovable previa solicitud por
parte del colectivo u asociacion comunicando en ella la continuidad de la actividad.

Por su cardcter de precario el Ayuntamiento podrd extinguirla en cualquier
momento, sin indemnizacion, previo requerimiento al interesado realizado con un mes
de antelacion.

Seré causa de rescision del convenio el incumplimiento de este en alguna de
sus obligaciones. En este caso, con cardcter previo a la rescision, el Ayuntamiento dard
audiencia a la asociacion por plazo de 15 dias para que alegue lo que crea conveniente.

TITULO 4. NORMAS GENERALES DE USO Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13. Uso compartido

Cuando de las actividades y finalidades para las que se solicite el local no se
desprendalanecesidad deusoexclusivo,el acuerdo de autorizacion o cesion podra establecer
la obligaci6n de uso compartido, fijando a tal efecto las condiciones, horarios o fechas.

Los horarios de uso podran ser modificados potestativamente por parte del
Ayuntamiento para adecuarlos a las necesidades reales de las distintas asociaciones o
colectivos en un mismo local.

Articulo 14. Mantenimiento

Las asociaciones o grupos estaran obligadas a la conservacion diligente de
los locales de uso exclusivo y de uso compartido y en general de todo el inmueble, como
también, en su caso, del mobiliario, respondiendo de los dafios que puedan ocasionar
sus miembros y usuarios, bien por accién o por omision, efectuando de forma inmediata
y a su cargo, previa autorizacion del Ayuntamiento, las reparaciones necesarias.

Corresponderd a la entidad beneficiaria o grupo el mantenimiento y las
reparaciones de los bienes muebles incluidos en la cesion.

Las entidades o grupos beneficiarios no podran realizar en el espacio cedido
para su uso exclusivo o compartido, ni en general en todo el inmueble, ningtin tipo
de obra o actuacion sin la expresa autorizacién del Ayuntamiento. De ser autorizadas,
las obras o actuaciones quedardn en beneficio del inmueble, sin derecho a percibir
indemnizacidn o compensacién econdmica alguna por su realizacion.

En caso de realizar obras por las entidades o grupos beneficiarios sin
autorizacion, desde la Administracién Municipal se podrd ordenar que se restituya el
bien a su estado original, sin derecho a indemnizacion o compensacién econémica. En
caso de no hacerlo, se podrd ejecutar subsidiariamente las obras de restitucion, estando
obligadalaentidad asufragarel coste. Sila restitucion fueraimposible sin el menoscabo
del bien, el causante estard obligado a indemnizar por los perjuicios ocasionados.

Articulo 15. Responsabilidad civil

Cada entidad o grupo sera responsable directa de los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros en los locales cedidos causados por sus miembros y usuarios,
bien por accién o por omisién, dolo o negligencia, teniendo la condicion de tercero
también el propio Ayuntamiento.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiairos estardn obligados a cumplir las disposiciones generales
contenidas en el presente Reglamento y, en particular, las siguientes:
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1. Nombrar un representante de la Entidad titular del acuerdo de cesién de
uso que sera responsable del buen funcionamiento de la instalacion y del respeto de
las condiciones establecidas.

2.Respetar los horarios de utilizacién establecidos en el convenio de cesién
o aquellos otros que le sean autorizados.

3. Destinar el espacio cedido a las finalidades propias de la entidad,
realizando el programa de actividades presentado en la solicitud, como también a lo
que establece el convenio o pueda autorizar el Ayuntamiento.

4. No realizar en el centro ningin tipo de publicidad mercantil de
terceros, salvo con autorizacion municipal. Entendiendo por publicidad toda forma
de comunicacién que tenga por objeto favorecer o promover, de forma directa
o indirecta, la compra/venta o contratacion de servicios y/o bienes muebles o
inmuebles.

5. Respetar los locales asignados y a otras entidades o asociaciones que
compartan el centro sin interferir en el normal desarrollo de sus actividades.

6. Respetar la finalidad y destino de los locales o espacios de uso comtin.

7. No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona
durante los horarios de utilizacion, adoptando las medidas oportunas establecidas en
la normativa vigente.

8. Conservar los locales asignados para su uso en dptimas condiciones de
salubridad e higiene.

9. Custodiar las llaves del centro y a cerrarlo cuando sea la tltima
entidad en usarlo, salvo que el convenio disponga otra cosa. Al mismo tiempo
velardn por el buen uso de los locales cedidos, ejerciendo la vigilancia y el control
de los usuarios.

10. No ceder a terceros, ni total ni parcialmente, sea 0 no miembro de la
asociacion, el uso del local que le ha sido asignado.

11. Cuando se trate de centros abiertos al ptiblico, a no impedir la entrada,
dentro del horario de funcionamiento, a ninguna persona por razén de raza, sexo,
religion, opinién, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

12. Comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalfa, incidencia o problema
que pueda surgir, debiendo efectuarse con cardcter inmediato en el supuesto de urgencia.

13. Revertir al Ayuntamiento, una vez extinguido o resuelto el acuerdo de
cesién o autorizacion, el uso de los locales objeto de la cesién en su estado originario,
salvo el desgaste sufrido por el uso.

14. Permitir en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de
seguimiento e inspeccion en cuanto a vigilancia del cumplimiento de este Reglamento,
de la normativa vigente y del acuerdo de cesion o autorizacion de uso, facilitando el
acceso a los diversos locales y proporcionando la informacion y documentacion que
sea requerida.

15. Autorizar la utilizacion puntual del local por parte de otros organismos
0 asociaciones para el desarrollo de proyectos concretos o para el uso compartido del
mismo, bajo la supervision de los servicios municipales correspondientes.

16. En caso de que la actividad la realicen menores de edad, siempre habra
un adulto responsable.

17. Siexistieran desperfectos, éstos correrdn a cargo del titular de la cesion.

18. No almacenar material de actividades fuera de los espacios dedicados
para cada cesionario, debiendo quedar libres los espacios comunes.

Articulo 17. Normas generales de funcionamiento

Todas las cesiones de uso de locales, permanentes o eventuales, estardn
sujetas al cumplimiento de las siguientes normas:

1. El derecho de uso de los locales implica la aceptacion de las normas que
lo regulan y su incumplimiento conlleva la pérdida de dicho derecho.

2. El Ayuntamiento exigird siempre la existencia de un responsable de
actividad que se encargara segtn cada caso de: horarios, recogida del local tras la
realizacion de actividad, limpieza, recogida de residuos de la actividad, control de
luces, grifos, etc. Debe tenerse en cuenta que el local deberd quedar en adecuadas
condiciones para su uso por otras asociaciones.

3. Cada grupo cesionario tendrd su calendario de utilizacion de los locales
y deberd ceilirse a la utilizacién de los mismos dentro de los dias y horas que le
correspondan, no pudiendo acceder a los locales en los horarios destinados a otros
grupos

4.Todas las actividades realizadas en los locales deberdn usar materiales
acordes con la actividad y no podrédn alterarse los bienes muebles e inmuebles del
local.

5. El Ayuntamiento puede revocar el uso de los locales en caso de mal uso,
cambio sin motivo de la actividad para la que se concede, altercados o mala conducta,
incumplimiento de las normas reglamentarias y en general en todos los casos dispuestos
en este Reglamento.

6. El Ayuntamiento tendrd la potestad de entrar en los locales cedidos y
dispondrd en todo momento de llaves de acceso a los mismos.

7.El Ayuntamiento nodirige ni prestaconformidad alas actividades arealizar
en los locales cedidos. Las asociaciones no tienen ninguna relacion de dependencia
con el Ayuntamiento que no se hace responsable ni directa ni subsidiariamente de los
daflos materiales, personales o morales que puedan producirse dentro del local.

8. Quedan expresamente desautorizadas las siguientes actividades:

8.1. La permanencia en los locales fuera del los horarios establecidos.

8.2. La realizacion de cualquier actividad que incumpla cualquier normativa de
seguridad vigente.

8.3. Por motivos de seguridad, la realizacién de cualquier actividad que suponga la
utilizacién/almacenaje de materiales peligrosos (productos inflamables, etc.).

8.4. El almacenaje, venta o consumo de bebidas alcohélicas.

8.5. Colocar en los locales estructuras temporales o fijas que impidan el uso o
utilizacién total o parcial del mismo, asi como que alteren de forma fija o temporal la
infraestructura del local.

8.6. Consumir sustancias psicotropicas.

8.7. Fumar.

8.8. Se prohibird la entrada a las personas que presenten signos de estar bajo los efectos
del alcohol u otras drogas.

8.9. No podréd ponerse en los locales publicidad que incite al consumo de tabaco,
bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de drogas.

TITULO 5. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 18. Infracciones

Se considerardn infracciones todas las actuaciones de los cesionarios de
locales que contravengan las normas establecidas en este Reglamento y conforme a la
siguiente calificacion:

Infraccion leve: Todas aquellas que en el presente Reglamento no se
consideren graves o muy graves.

Infraccion grave:

- Causar dafios y destrozos en el inmueble y/o muebles del local o dependencias anexas
por uso indebido.

-Menospreciar o insultar a las personas dentro de dichos locales.

-Incumplir lo relativo a la prohibicién de realizar actuaciones con dnimo de lucro segtin
se ha descrito en el Reglamento.

-La reiteracion, al menos en tres ocasiones, en la comision de infracciones leves.
-Larealizacion de actividades desautorizadas en el articulo 17 del presente Reglamento.

Infraccién muy grave: Aquella que con su comisién se atente contra la
libertad de las personas, su integridad fisica 0 moral, asi como la reiteracion, al menos
en dos ocasiones, en la comision de una infraccion grave.

Articulo 19. Sanciones

A aquellas personas y/o grupos que cometan las infracciones tipificadas
en el articulo anterior, previa instruccién del oportuno expediente, se les impondrdn
las sanciones siguientes:

Infraccién leve: Multa de hasta setecientos cincuenta (750,00) euros y
privacion del uso del local de hasta tres meses.

Infraccién grave: Multa de setecientos cincuenta euros y un céntimo
(750,01€) a mil quinientos (1.500,00) euros y privacion de uso del local de tres meses
y un dfa a dos afios.

Infraccion muy grave: Multade mil quinientos euros y un céntimo (1.500,01)
euros a tres mil (3.000,00) euros y privacion de uso del local de dos afios y un dia hasta
por tiempo definitivo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de este Reglamento o sobre
aspectos puntuales no regulados en el mismo, seran resueltas por la Alcaldia previos
los informes técnicos y juridicos que se consideren pertinentes, cuyos acuerdos pondran
fin a la via administrativa y contra los mismos habrd lugar a recurso contencioso-
administrativo, conforme al previsto por la Ley reguladora de dicha jurisdiccién, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer recurso potestativo de reposicion,
previstoen los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez transcurridos 15 dias
habiles desde su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, continuando su vigencia hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.

D) “{

=

Ayuntamiento de Bornos

SOLICITUD USO LOCAL DE ENSAYO

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacién | Nimero de Documento

Nombre/Razdén Social

Primer Apellido | Segundo Apellido

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion | Niimero de Documento

Nombre/Razdén Social

Primer Apellido | Segundo Apellido
DOMICILIO DE NOTIFICACION

Cddigo Via Nombre Via | Nimero Via

Letra Escalera | Piso | Puerta

Teléfono | Mévil Correo electrénico

Provincia | Municipio | Cédigo Postal

LOCAL SOLICITADO Y ACTIVIDAD PRETENDIDA
O Local n° 1 0 Local n° 2 [ Local n° 3 (] Local n° 4

[ Cultural (] Artistico (] Educativo [ Sociocultural (] Lidico
TIPO DE CESION, DIAS Y HORARIO SOLICITADO

[ Cesién puntual [ Cesién eventual [ Cesién temporal
Dias y horario solicitado:
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OBSERVACIONES

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

[ Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los
cambios en este expediente.

[JDeseo ser notificado de forma telemética.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no
obligados a recibir notificaciones telematicas*):

[] Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segtin el articulo 14 de la Ley 39/2015, estdn obligados a relacionarse
electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a
un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados
de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones que realicen con
ellas por razén de su condicion de empleado piiblico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién
basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
Finalidad: PRESENTACION DE ESCRITOS

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado porel consentimiento que
el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacién
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos

Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario
para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

Ayuntamiento de Bornos, Direccion PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1.

BORNOS (CADIZ). 956712011

N° 44.609

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D'. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2023, el expediente de modificacion
presupuestarianim.23/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hébiles desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 30/03/23. LA ALCALDESA-PRESIDENTA, M* Elena
Amaya Le6n. Firmado. LA SECRETARIA ACCIDENTAL. Yazmin Pérez Pedrianes.
Firmado. N°44.821

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el dia29 de marzo de 2023, el expediente de modificacion
presupuestarianim.24/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hébiles desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

PuertoReal,a30/3/23. LAALCALDESA-PRESIDENTA,M?ElenaAmaya
Leon. Firmado. N°44.826

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

APROBACION DEL REGLAMENTO DE ADJUDICACIONES DE
RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dfa 30 de

marzo de 2023, ha aprobado el Reglamento de Adjudicaciones de Resoluciones del
Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cadiz), en virtud de lo establecido en el articulo 70.2
y 49.b de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE ADJUDICACIONES DE RESOLUCIONES

1. Adjudicacién de resoluciones.

Cuando a la Entidad se le asigne una Resolucion para adjudicar o exista
alguna vacante por el motivo que sea, ésta se le adjudicard al personal de mayor
antigtiedad, que no tengan cubierta su jornada completa con resoluciones propias, y que
tengan un contrato en vigor que no sea de sustitucion ni a aquellas que se encuentren
con un contrato eventual por circunstancias de la produccién motivado por los distintos
permisos retribuidos de las personas auxiliares.

Aquellas personas auxiliares que pierdan todas sus personas usuarias
por fallecimiento, traslado, cambio de prestacion, ... estas serdn preferentes para la
adjudicacion de nuevas resoluciones.

Asi como, antes de llamar a bolsa se le ofertard a aquellas personas
trabajadoras que tengan cuadrante de fin de semana la posibilidad de cambio, siempre
y cuando el trabajador/a lo haya solicitado y organizativamente sea posible.

1.1 En el caso de que no haya disponibilidad horaria por parte de ninguna persona
auxiliar con contrato en vigor, que no sea de sustitucion, ni aquellos que se encuentren
conun contrato eventual por circunstancias de la produccion motivados por los diferentes
permisos retribuidos de las personas auxiliares, se adjudicard al personal de la bolsa
de empleo temporal que esté en vigor, en el siguiente orden:

1.1.1 Aquellas personas contratadas con un contrato eventual con un contrato por
circunstancias de la produccion con resoluciones nuevas asignadas temporalmente,
que no tengan jornada completa.

1.1.2 Primera persona disponible en la bolsa y/o que se encuentren trabajando con la
misma ocupacién en este mismo Ayuntamiento. Sila persona se encuentra sustituyendo
a alguna persona trabajadora de la plantilla, habiendo sido llamada por bolsa, podrd
decidir sin penalidad si acepta la nueva resolucion o si sigue prestando el servicio con
el contrato de interinidad o eventual por circunstancias de la produccién motivados
por los diferentes permisos retribuidos. Si la persona no estd sustituyendo a alguna
persona asistente trabajadora de plantilla, le sera de aplicacion el reglamento general
de bolsas, constdndole, por tanto, una renuncia.

1.2 La coordinadora del servicio podra reorganizar los cuadrantes de manera que las
personas usuarias tengan el menor nimero de auxiliares posibles, con el fin de mejorar
el servicio, sin que conste como renuncia para la persona asistente trabajadora.

2. Sustituciones.

En el supuesto de sustituciones temporales por motivos de vacaciones,
permisos, licencias, incapacidad temporal, suspensiones, etc. Y teniendo en cuenta la
compatibilidad horaria, éstas serdn ofrecidas al personal de plantilla por riguroso orden
de antigiiedad. Todo esto respetando los descansos establecidos en la normativa vigente.

Cuando se tenga que sustituir a una persona trabajadora que tenga
asignada mds de una persona usuaria, esta sustitucion se hard por usuaria, siguiendo
el procedimiento anteriormente definido. Si no se pudiese asignar a una sola persona
asistente, se le ofrecerd la sustitucion al menor nimero posible de personas asistentes.

En el caso de que ninguna persona trabajadora est¢ interesada en hacer la
sustitucién, se adjudicard al personal de la bolsa de trabajo que se encuentre vigente en
ese momento. Las sustituciones que pasen a bolsa se hardn con todas las resoluciones,
las cuales no podrdn separarse.

3. Renuncias.

La persona trabajadora tendrd derecho a pedir por escrito la renuncia
motivada de alguna de las resoluciones que tenga asignada.

Para la resolucidn de la solicitud de la persona asistente, en este caso, se
creard una Comisién que se encargue del estudio y propuesta de la solicitud. Esta
comision se constituird con las siguientes:

- La persona coordinadora del servicio o quien le sustituya.

- Una persona representante del Comité de empresa.

- Lapersonaque ostente la Delegacion de RRHH, por parte de 1a Corporacion municipal.
- Lapersonaque ostente la Delegacién de Servicios Sociales, por parte de la Corporacion
municipal.

- Lapersonaque ostente la Secretarfa del Ayuntamiento, o personaen quien este delegue.
Solo se admitiran renuncias por parte de las personas auxiliares en los siguientes casos:
- Incompatibilidad.

- Conciliacion.

- Reajuste de cuadrante por parte de la administracion.

- Enemistad/amistad manifiesta. En este caso, se tramitard un expediente a instancia
de la persona auxiliar que presente por escrito en el registro la documentacion que
justifique tal circunstancia (se consideran vélidos, a estos efectos, la denuncia, el parte
de lesiones, la declaracidn jurada, o similares).

DISPOSICION DEROGATORIA

Elpresente Reglamento sustituye,en materia de adjudicacién de resoluciones,
a cualquier texto precedente que regule la misma materia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Puerto Serrano, a 31 de marzo de 2023, ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°44.832

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER:
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesionextraordinaria celebradael dia29 de marzo de 2023, el expediente de modificacion
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presupuestaria nim. 31/2023 de Transferencia de Crédito del Presupuesto Municipal
vigente,yen virtud deloestablecidoenelart. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias
hdbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.
PuertoReal,a30/3/23. LAALCALDESA-PRESIDENTA. M*Elena Amaya
Le6n. Firmado.
N°44.902

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el dfa29 de marzo de 2023, el expediente de modificacion
presupuestaria nim. 33/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente,yen virtud deloestablecidoenelart. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,a30/3/23. LAALCALDESA-PRESIDENTA,M"ElenaAmaya
Leon. Firmado.

N° 44915

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de monitor/a de mdusica,
correspondiente a los procesos de estabilizacién de empleo temporal fase nimero 5.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero2023-0493 de fecha27-03-2023, hasido aprobada lalista provisional de admitidos
yexcluidos del proceso selectivo paralaestabilizacién del empleo temporal ,en concreto
una plaza monitor/a de musica, correspondiente a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal fase nimero 5,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacién de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.

N° 44.941

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de encargado/a de obras
del departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal fase nimero 5.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero2023-0496 de fecha27-03-2023, hasido aprobada lalista provisional de admitidos
yexcluidos del proceso selectivo para laestabilizacién del empleo temporal ,en concreto
una plaza de encargado/a de obras del departamento de urbanismo, correspondiente a
los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase ndmero 5,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacién de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.

N°44.993

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo paracubriren puesto/plaza,en concreto una plaza de herrero/a del departamento
de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal
fase niimero 5.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
nimero 2023-0497 de fecha 28-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
en concreto una plaza de herrero/a del departamento de urbanismo, correspondiente a
los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 5,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Alcaldesa, Marifa Vanessa Beltran Morales.

N°45.034

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza,en concreto una plaza de auxiliar administrativo/a
de biblioteca, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase
nimero 5.

Diia. Marfa Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
nimero 2023-0494 de fecha 27-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
en concreto una plaza de auxiliar administrativo/a de biblioteca, correspondiente a los
procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 5.

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltrdan Morales.

N°45.054

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 604/2023. CREDITO EXTRAORDINARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda por el
que se aprueba inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NUMERO 604/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de CREDITO
EXTRAORDINARIO parainversion financiadaconremanentes procedentes de recursos
de infracciones urbanisticas de ejercicios anteriores consistente en Transferencia de
capital al Ayuntamiento para financiar diversas actuaciones.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién Ordinaria celebrada el dfa
28.03.2023 (asunto quinto), acordd la aprobacién inicial del Expediente de CREDITO
EXTRAORDINARIO financiado con remanentes procedentes de recursos de
infracciones urbanisticas de ejercicios anteriores.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al RLT, por Acuerdo de Pleno de fecha 28.03.2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1° por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica en el plazo de QUINCE (15) dias a contar desde el dfa
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Sanldcar de Barrameda) para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo (www.gmusanlucar.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

31/03/23. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Diia. Alicia Bernardo
Ferndndez.

N°45.323

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebradaen fecha 30/03/2023
adoptd al punto 6y 7 del orden del dia, acuerdos de aprobacion inicial de los
expedientes de modificacion presupuestaria n° 07-2023 y 9-2023 en la modalidad
de crédito extraordinario financiados con cargo al remanente liquido de Tesorerfa
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
acuerdo se considerard elevado a definitivo
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EnSanJosédel Vallea 31 demarzo del2023. ELALCALDE-PRESIDENTE.

N° . Admitido/
Fdo. Antonio Gonzélez Carretero Solicitud | Nombre y apellidos DNI Exgllll,lildg/:
N°45.621
11 Carmen Rocio Bueno Sdnchez 32064*** | ADMITIDA
12 Maria Rodriguez Guerrero 49192%** | ADMITIDA
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA 13 Leonor Pavia Doblado 34048+ | ADMITIDA
) D. MILLAN ALEGRE NAVARRO, Teniente de Alcalde Delegado del 14 Carmen Hedrera Gonzélez 15437%%% | ADMITIDA
Area Econdmica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa —

HACE SABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente 15 M José Camacho Salas 37386*** | ADMITIDA
de Modificacién de Créditos n° 1 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2023, 16 Guillermo Guerrero Pavén 34048*** | ADMITIDO
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende 17 Noelia C4rdenas Vega 20072*%* | ADMITIDA
elevadoadefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo,de conformidad - -
con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador 18 Soraida Reina Lobato 32068*** | ADMITIDA
delas Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo. 19 Josefa Isabel Heredia Sdnchez 45107*** | ADMITIDA

. EMPLEOS 20 | Celia Paque Fontanilla 77859*#* | ADMITIDA
CREDITOS EXTRAORDINARIOS — —
Total Créditos Extraordinarios Capitulo 4 .............ooceoocrocersoerserserso 35.000,00 21 Ana Pifiero Robles 44060 ADMITIDA
Total Créditos EXtraordinarios............coeeeveveeeveeeieeeeeeeeeeeeeeereeseeeseenenens 35.000,00 22 Estefania Romero Raigoso 14628%*** | ADMITIDA
TOTAL EMPLEOS B 35.000,00 23| Ana M Lopez Moreno 28740%** | ADMITIDA
BAJAS 24 M Lourdes Moreno Manzano 31227%%* | ADMITIDA
Total bajas Capitulo 9 ......coccuieiiieiiircrcrce e 35.000,00 25 Ana Pérez Bilbao 16053*** | ADMITIDA
Total Bajas........ccviiiiiiiiicc s 35.000,00 26 Eva M® Rold4n Marti 52339%%% | ADMITIDA
TOTAL RECURSOS ..o 35.000,00 R —

_30/03/23. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA 27 | David Rioja Miguez 44345+ | ADMITIDO
ECONOMICA, PATRIMONIO, GOBIERNO Y ORGANIZACION MUNICIPAL. 28 Maria Baro Castillo 31729%%*% | ADMITIDA
Firmado. N° 45.628 29 Carlos M* Baro Castillo 32072#* | ADMITIDO

’ 30 Alberto Cantador Cecilia 48975*** | EXCLUIDO
31 Gema Enri Aguera 75809*** | ADMITIDA
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA 32 Juan Carlos Palma Macfas 52332##% | ADMITIDO
6L OBACIO ASNUNSIO o OS/AS 33 Amelia Garcfa Hermoso 25680** [ ADMITIDA

2022/1611/001.- APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/A T p o
Y EXCLUIDOS/AS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN 34 | Glorla Giménez Jordin _ S10087~ | ADMITIDA
PROPIEDADDEDOSPLAZAS DEADMINISTRATIVO/AEN ELAYUNTAMIENTO 35 M* del Carmen Barba Mérquez 53585%** | ADMITIDA
DE TREBUJENA . ) ) o 36 Rosario M* Cala Chamorro 15438*** | ADMITIDA
o E?(plrado e.l‘ _p}azo de presenta‘mo‘n de reclamaciones al_l!s/tado provisional 37 M- José Oliveros Gatica 42054+ | ADMITIDA

de solicitudes de admisién para el proceso selectivo para la provisién en propiedad, -

por oposicion libre, de dos plazas de administrativo, grupo C1 38 Ana Josefa Mora Gomez 15437%** | ADMITIDA

Y de conformidad con las bases que han de regir la convocatoria, aprobadas 39 M Jestds Arzia Fernindez 44319%*% | ADMITIDA
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 22 de julio de 2022 y publicadas - ;
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 146,de 1 de Agosto 40 Daniel Ortega Palomo 453274+ | ADMITIDO
de 2022 y en la pdgina web municipal https://www.trebujena.es, asi como extracto de 41 Gema Sénchez Garcia 48895%** | ADMITIDA
la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 179, 42 Cristina Corbacho Polanco 44052%*% | ADMITIDA
de fecha 16 de septiembre de 2022, asi como la convocatoria publicada en el Boletin — - -

Oficial del Estado niimero 236 de 1 de octubre de 2022, de acuerdo con lo establecido 43 Antonia M* Garcia Caro 489707 ADMITIDA
por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 44 M del Carmen Valverde Barrena 75814*** | ADMITIDA
Local , SE APRUEBA aR7 o

Primero .- El listado definitivo de admitido/as y excluidos/as de la citada aa Rebeczil M Rios del Moral 26233 EXCLUIDA
convocatoria 46 Ana Sdnchez Carbonero 75707*** | ADMITIDA

Segundo .- Fijar la fecha del primer examen para el seis de junio de 2023 47 Adriana Moreno Pazos 15444*** | ADMITIDA
en el Centro José Cabrera a las 16:30 horas de la tarde. 48 Marina Romero Garrido 20071%%* | ADMITIDA

Tercero .- El tribunal calificador designado queda compuesto por las siguientes - -
personas: 49 Marfa Carrillo Guerrero 79031%** | EXCLUIDA

Presidenta: Juana Marfa Caro Ruiz 50 M Teresa Girdldez Molinillo 31729*** | ADMITIDA
3 a ‘ : ko

Vocal: Rafael Lopez Bohérquez 51 Jennifer M* Martin Candil 32032%** | ADMITIDA

Vocal: An gela Toro Soto 52 Adridn Jestis Romero Garrido 20071*** | ADMITIDO
icl HoRck

Vocal: Guillermo Ramirez Fuego 53 Ana Leticia Ceballos Cordero 15437 ADMITIDA
skkk

Vocal: Manuel Caballero Gatica 54 Laura Platero de Frutos 71125 ADMITIDA
{ A ksksk

Secretario: Enrique Javier Clavijo Gonzdlez 55 Estefanfa Gallardo Pérez 47500 ADMITIDA

56 M* Micaela Ceballos Bautista 32077*%** | ADMITIDA

Cuarto: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando 57 Rosa M Falcén Falcén 77534%%% | ADMITIDA
juzguen que concurren en ellos circunstancias de las previstas en el art 23 de la Ley - — - —

40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, siguiendo para ello 38 José Andrés Tejero Reina 77540 ADMITIDO
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma Ley 59 Alfredo Mora Gémez 79252%**% | ADMITIDO

Quinto.- Este listado quedara expuesto al ptiblico en el tablon de anuncios 4 Qlinie Ave ook
del Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y 60 Ana M $011ms Avila — 75760 ADMITIDA
en el Boletin Oficial de la Provincia. 61 Marta Giraldez Otaolaurrichi 49041*** | ADMITIDA

N° Nombre v ancllidos NI Admitido/a 63 Noelia Caparros Aneiros 44038*** | ADMITIDA
Solicitud | 0T Y APEHICO Excluido/a 64 Mercedes Rubio Chilla 32062+ | ADMITIDA
1 Antonia M* Sdnchez Muiloz 48972*** | ADMITIDA 65 Jestis Manuel Calatayud Sudrez 34008*** | ADMITIDO
2 M Teresa Almagro Chaves 32059*** | EXCLUIDA 66 Carlos Miguel Puertas 31710%** | ADMITIDO
3 Ana Milagrosa Padillo Narvéez 44044+ | ADMITIDA 67 Rosario Marina Garcia Garcia 15441##* | ADMITIDA
4 Juan Blanco Arellano 31724*** | ADMITIDO 68 Pablo Rend6n Crespo 49304*** | ADMITIDO
5 Cristina Lopez Serrano 48977*** | ADMITIDA 69 Francisca Aragén Tocino 52927%*%*% | ADMITIDA
6 M? Carmen Valenzuela Marin 32083*** | ADMITIDA 70 José M* Vazquez Ferndndez 31720%** | ADMITIDO
7 Mariano José Gonzdlez Redondo 31672*** | ADMITIDO 71 M del Carmen Gémez Aragon 44046*** | ADMITIDA
8 Ursula Ruiz Blanco 48895%#* | ADMITIDA 72 Ana Jesus Pérez Morales 44050*** | ADMITIDA
9 M Del Carmen de Alba Reyes 75799*** | ADMITIDA 73 Ana M* Borrego Pifiero 31712%%*% | ADMITIDA
10 Manuel Bejarano Escalante 52316*** | ADMITIDO 74 Patricia Valdés Romero 75770%** | ADMITIDA
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SolIi\i:tu d Nombre y apellidos DNI [Eigllltilcclig//s SolIi\i(i)tu d Nombre y apellidos DNI %grcrllgllgg//:
75 Inmaculada Morales Garcia 48819*** | ADMITIDA 138 Jesds Morillo Cazalla 31657*** | ADMITIDO
76 Isabel M* Varela Guerra 20071*** | ADMITIDA 139 M Elena Marin Elena 31719*** | ADMITIDA
77 Mercedes Guerrero Vidal 47012*%*#* | EXCLUIDA 140 Juana M* Delgado Vera 48891*+* | ADMITIDA
78 Rosa M* Romero Calvo 48891*#** | ADMITIDA 141 M* Angeles Gomez Caro 15436*** | ADMITIDA
79 Genoveva Ruiz Ruiz 15436*%** | ADMITIDA 142 Paula Silva L6pez 47346*+* | ADMITIDA
80 Juan Bustillos Cordero 44049*+* | ADMITIDO 143 Miguel Angel Marin Tejero 15437#** | ADMITIDO
81 Guadalupe Marin Barrios 34049**+* | ADMITIDA 144 Rebeca Gallego Mulero 49027+** | ADMITIDA
82 Ester Barranco Mendoza 32062*** | ADMITIDA 145 Miriam Navarro Fuentes 09034*** | EXCLUIDA
83 Victoria Marin Ruiz 49040*** | ADMITIDA 146 Lucfa Virués Sanchez 44055*** | ADMITIDA
84 Pablo Galdn Garcia 49043*** | ADMITIDO 147 Sergio Iglesias Zamora 31737*** | ADMITIDO
85 Virginia Marquez Fuentes 79253*** | ADMITIDA 148 M Luisa Forero Collantes 32864*** | ADMITIDA
86 Lourdes Moreno Pérez 75866%** | ADMITIDA 149 M Fitima Vaca Ferrer 34006%** | ADMITIDA
87 Rafael Prieto Delgado 47206*** | ADMITIDO 150 Sergio Castro Sanchez 32058*** | ADMITIDA
88 Rocio Corrales Mateo 52315%** | ADMITIDA 151 Shaila Reyes Gonzilez 44048*** | ADMITIDA
89 Noelia Neva Raposo 45327*** | ADMITIDA 152 José Manuel Moscoso Muiioz 49028*** | ADMITIDO
90 Visitacion Franco Morales 77848*** | ADMITIDA 153 Sonia Andrade Bollullos 75794*** | ADMITIDA
91 Vicente Bueno Bermiidez 25335%** | ADMITIDO 154 Carmen Salado de Rivas 77179*** | ADMITIDA
92 Marfa Mufioz Alarcon 76759*** | ADMITIDA 155 Carmen Gloria Ortiz Saldafia 44052*** | ADMITIDA
93 Celia Neira Urbano 15438*** | ADMITIDA 156 M del Valle Boge Escobar 14321%%* | ADMITIDA
94 Suleyman Marin Gonzdlez 47012*%** | ADMITIDA 157 Juan Robles Salgado 52322*** | ADMITIDO
95 Ana Bitaube Pérez 32059*** | ADMITIDA 158 Pamela Navarrete Peralta 70083*** | ADMITIDA
96 Juan Utrera Gener 75777*%** | ADMITIDO 159 M del Carmen Lora Montero 45336*** | ADMITIDA
97 Manuel Cordén Villanueva 31684*** | ADMITIDO 160 Rosa M* Orozco Cuevas 44067*** | ADMITIDA
98 Jorge Angel Alvarez Casablanca 75753***% | ADMITIDO 161 David Rodriguez Moreno 30229*** | ADMITIDO
99 Julia Victoria Campos Galera 32058*** | ADMITIDA 162 Raiil Torres Garcia 49190*** | ADMITIDO
100 Manuela Puente Leal 52923*** | ADMITIDA 163 Gloria M* Nieto Zarzuela 15437*** | ADMITIDA
101 Ismael Rey Saucedo 52929*** | ADMITIDO 164 Mario Pacheco Garcia 32068*** | EXCLUIDO
102 Marina Santiago Jover 52332#** | ADMITIDA 165 Rafael Muiioz Brenes 48895*** | ADMITIDO
103 Lourdes Barrera Gémez 48898*** | ADMITIDA 166 M? del Mar Samos Morillas 15470*** | ADMITIDA
104 Ana M* Prieto Sanchez 75819*** | ADMITIDA 167 Salvador Manzano Durdn 52315%** | ADMITIDO
105 Sergio Diaz Corrales 28930*** | ADMITIDO 168 Ana Isabel Garcia Morales 78989*** | ADMITIDA
106 Marfa Guerrero Lora 44058*** | ADMITIDA 169 Milagrosa Sénchez Mufioz 48885*** | ADMITIDA
107 Sandra Soffa Carvalho Montez X1288*** | EXCLUIDA 170 Cristina del Carmen Astorga Garcfa 48978*** | ADMITIDA
108 Pedro Miguel Gémez Martin 75778*** | ADMITIDO 171 Daniel Moreno Aragén 49073*** | ADMITIDO
109 M del Carmen Montero Lépez 75811%**% | ADMITIDA 172 Verénica Ferndndez Niflez 28773*** | ADMITIDA
110 Rocio Romdn Luza 32061*** | ADMITIDA 173 José Ignacio Sanz Ferndndez 28909*** | ADMITIDO
111 Amparo Romero Raposo 32056*** | ADMITIDA 174 M Teresa Garcia Diaz 28480*** | ADMITIDA
112 M José Barrego Tejero 52239*** | ADMITIDA 175 Sonia Ramirez Romero 20066%** | ADMITIDA
113 M Palomares Cancela Romero 31674*** | ADMITIDA 176 Sonia Alcedo Torres 44964*** | ADMITIDA
114 Manuel Tejero Requejo 52337*** | ADMITIDO 177 David Estévez Guerrero 31004*** | ADMITIDO
115 Francisco José Beato Ferndndez 32080*** | ADMITIDA 178 Andrés Tinoco Delgado 49093*** | ADMITIDO
116 M Dolores Tejero Requejo 79250*** | ADMITIDA 179 José Valderas Rodriguez 31717#** | ADMITIDO
117 Paula Diaz Pefia 44058*** | ADMITIDA 180 Germén Vega Pifiero 44040*** | ADMITIDO
118 Luz M* Garcia Benitez 15444*** | ADMITIDA 181 Delia Tejonero Garcia 48897+** | ADMITIDA
119 M José Vera Molero 47014*** | ADMITIDA 182 Vicente Javier Gomez Bermidez 31251#%*% | ADMITIDO
120 Laura Pérez Jiménez 75779*** | ADMITIDA 183 José Antonio Bueno Moreno 75746*** | ADMITIDO
121 Laura Rincén Pérez 32076*** | ADMITIDA 184 Juan Pedro Ortiz Mellado 20061*** | ADMITIDO
122 Raquel Toribio Ruiz 13979*** | ADMITIDA 185 Natalia Pareja Pareja 44055*** | EXCLUIDA
123 José Antonio Luque Garcia 32855*** | ADMITIDO 186 M? Caridad Ceballos Chacén 49040*** | ADMITIDA
124 M de los Angeles Arcas Lucena 14614*** | ADMITIDA 187 Maria Sanchez Muiioz 44052#** | ADMITIDA
125 Angela Cala Dominguez 49193*** | ADMITIDA 188 Carmen Ferndndez SantaCruzRodriguez | 28792*** | ADMITIDA
126 Alicia Gonzélez Ruiz 32086*** | ADMITIDA 189 Carolina Amelia Ferndndez de Le6n 45326*** | ADMITIDA
127 Alicia Romero Vidal 79252%**% | ADMITIDA 190 David Ponce Cherino 28893*** | ADMITIDO
128 Catalina Pefia Ramos 75868*** | ADMITIDA 191 Vanesa Rosado Gallardo 78970*** | EXCLUIDA
129 Mercedes Fatuarte de la Torre 31680*** | ADMITIDA 192 Patricia Lorea Moya Cordero 31330*** | ADMITIDA
130 Elisabeth Guerrero Zarzuela 48970*** | ADMITIDA 193 José Francisco Castro Romero 15430*** | EXCLUIDO
131 Miguel Mena Macias 20500%** | ADMITIDO 194 M Jestis Peral Mulero 48985*** | ADMITIDA
132 Carolina Redondo Macfas 76430%** | ADMITIDA 195 Alberto José Herndndez Chacén 31642%** | ADMITIDO
133 Pilar Crespo Jorddn 32078*** | ADMITIDA 196 Margarita Tundidor Cabral 31719*** | ADMITIDA
134 Manuel del Préstamo Ramirez 32086*** | ADMITIDO 197 Paula Robledo Ortega 15437#** | ADMITIDA
135 Juan Carlos de Pablo Romero Raynaud | 27309*** [ ADMITIDO 198 M? Teresa Tirado Vedtin 15440*** | ADMITIDA
136 Milagrosa Ramirez Aragén 52928*** | ADMITIDO 199 Montserrat Toro Carneiro 47209*** | ADMITIDA
137 M José Baez Caro 79252***% | ADMITIDA 200 Marta Garcfa Villaverde 32072*** | EXCLUIDA




12 de abril de 2023 B.O.P.DE CADIZ NUM. 67 Pédgina 23
N° Admitido/a en plaza, grupo, subgrupo y categoria distinta a la que se opta y la otorgada en los
. Nombre y apellidos DNI . otros apartados.

Solicitud Excluido/a . .

— 3. Modificar el temario anexo en la plaza de Agente de Empleo por estar algunos
201 Mercedes Rios Hidalgo 52289*** | EXCLUIDA temas repetidos.
202 M Teresa de la Chica Mateos 31737#** | ADMITIDA 4. Modificar el temario anexo de la plaza de Psicélogo para ajustarlo a las funciones
203 | Daniel Rodriguez Torres 47011%%* | ADMITIDO de la plaza que se convoca.
- Ala vista de lo expuesto,

204 Antonia Marfa Sdnchez Mufioz 48972*%+* | ADMITIDA ACUERDO

31/03/23. El Alcalde-Presidente,, RAMON GALAN OLIVEROS.
Firmado.
N° 45.647

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento,en sesion ordinaria celebradaen fecha 30/03/2023
adopt6 al punto 8° del orden del dia, acuerdo de aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos n° 06-2023 en la modalidad de Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de Tesorerfa resultante de la liquidacién
del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

EnSanJosédel Vallea31 de Marzodel 2023. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero.

N°45.650

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Cuarto Teniente-Alcalde, Delegado de Hacienda,con nimero
246/2023, de fecha 31 de marzo, se dicta resolucion aprobando provisionalmente el
Padrén Fiscal Municipal de Tasa por Higiene y Limpieza Piblica (Residuos Sélidos),
correspondiente al Primer Semestre del ejercicio 2023.

Lo que se hace ptblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
enrelacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padron se encuentra en la Unidad de rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podré interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicién se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena a 31/03/2023.
El Cuarto Teniente-Alcalde. Fdo. Manuel Cala Moreno.

N’ 45.680

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2023-0874, de fecha 22/02/2023 se aprobaron
las Bases que han de regir en las convocatorias para la provision de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso extraordinario
de consolidacion y estabilizacion de Empleo Temporal — Ley 20/2021, y publicadas
en el BOP de Cédiz n.° 45 de fecha 9 de marzo de 2023.

Vista la propuesta de modificacion de la Base 7.1. (Fase oposicion) y
la Base 7.2 (Fase concurso) y de los Anexos I y XII (Temario) en el sentido de
establecer:

1. Que para realizar la media de ambos ejercicios en la fase oposicion, deberd al menos
obtenerse un 4 en el primer ejercicio, en lugar de un 5.

2. Una puntuacion distinta en la fase de concurso, apartado méritos profesionales,
con el fin de aumentar la puntuacion otorgada a la experiencia por servicios prestados

Primero.- Modificar las Bases que han de regir en las convocatorias
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las
plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion
de Empleo Temporal — Ley 20/2021, y publicadas en el BOP de Cddiz n.’ 45 de
fecha 9 de marzo de 2023 en los apartados: Base 7.1.1, Base 7.1.2.1, Base 7.1.2.2,
Base 7.2.1.1,Base 7.2.1.2 y los Anexos I(Temario): Tema 14, 22,39 y 40 y Anexo
XII (Temario): Temas del 32 al 47 (ambos inclusive), quedando con la siguiente
redaccion:

“Base 7.1.1. Fase oposicion funcionarios de carrera”. [...]

“La puntuacién en esta fase de oposicion se obtendrd de la media de ambos
ejercicios. Para realizar la media deberd obtenerse al menos la calificacién de un cuatro
en el primer ejercicio.”...

“Base 7.1.2.1 Fase oposicién para los grupos: A1,A2,C1y C2”. [...]

“La puntuacién en esta fase de oposicion se obtendrd de la meda de ambos
ejercicios. Para la realizar la media deberd obtenerse al menos la calificacion de un
cuatro en el primer ejercicio.” ...

Base 7.1.2.2.- “Fase oposicion para el grupo E”. [...]

La puntuacion en esta fase de oposicion se obtendrd de la meda de ambos
ejercicios. Para la realizar la media deberd obtenerse al menos la calificacion de un
cuatro en el primer ejercicio.” ...

“Base 7.2.1.1.- Meéritos profesionales como funcionario piblico

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3.5 puntos, con
las puntuaciones méximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en la
Administracion local enlamisma plaza,escala, grupo, subgrupo y categoria aestabilizar:
0,04 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran depreciadas. La
puntuacién méxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
la misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones
Publicas o en entidades del sector publico: 0,03 puntos por mes completo. Las
fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La puntuacién mdxima en este
apartado serd de 3,5 puntos.

¢) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en plaza,
escala, grupo, subgrupo y categoria distinta a la objeto de la convocatoria en la
Administracién local: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores
al mes serdn depreciadas. La puntuaciéon méaxima en este apartado serd de 3.5
puntos.”

“Base 7.2.1.2.- Méritos Profesionales como laboral

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 3.5 puntos, con
las puntuaciones maximas parciales que se indican en cada uno de los apartados.

a) Portiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en la Administracion
local en la misma plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria a estabilizar: 0,04 puntos
por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn depreciadas. La puntuacién
maéxima en este apartado serd de 3,5 puntos.

b) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma
plaza, escala, grupo, subgrupo y categoria en otras Administraciones Ptiblicas o
en entidades del sector piiblico: 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones
inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima en este apartado serd
de 3,5 puntos.

¢) Por tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en plaza, escala,
grupo, subgrupo y categoria distinta a la objeto de la convocatoria en la Administracién
local: 0,02 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes serdn depreciadas.
Puntuacién maxima en este apartado serd de 3.5 puntos.” [...]

Anexo III. Plaza Agente de Empleo (Temario)

Tema 14.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Piblicas.

Tema39.- Las garantiasenel desarrollo del procedimiento. La Administracion
Electrénica. Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno.

Tema 40.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano
competente. Examen Especial de los recursos (reposicion, alzada y revision). Las
reclamaciones econdmico-administrativos.

Anexo XII. Plaza Psicélogo. (Temario)

Tema 32- El/la Psic6logo/a en los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucfa.
Perfil, dreas de intervencion y funciones. Técnicas y modelos de psicodiagndsticos.
Bases e instrumentos.

Tema 33.- Modelos Explicativos de intervencion psicolgicay aplicaciones en el marco
de los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucfa.

Tema 34.- Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Modelos tedricos Teorfa del
apego y del vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva y sus repercusiones
psicoldgicas.

Tema 35.- Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social.
Adquisiciones basicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

Tema 36.- La niflez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social.
Desarrollo de la personalidad. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.
Tema 37.- Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomico-fisioldgicos. Desarrollo
cognitivo y moral. Personalidad adolescente. Patrones de conducta individual y social.
Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.
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Tema 38.- El informe psicoldgico, estructura y elementos para su elaboracién. El
informe clinico. Aplicacién de otros tipos de informes.
Tema 39.- Laentrevista como herramienta de evaluacién: Concepto Tipos de entrevista
Objetivos de la entrevista Etapas de la entrevista. Elementos o variables que configuran
la comunicacion.
Tema 40.- Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(VALORAME). Criterios generales y procedimiento de la intervencién y la
valoracidn. Situaciones de riesgo y desproteccién: definicidn y niveles de gravedad.
Valoracion de la gravedad. Tipos de situaciones de desproteccion y tipologias de
desproteccion.
Tema 41.- La familia Modelos familiares en la sociedad actual Redes de apoyo
formales e informales. La estructura familiar y funciones bdsicas de la familia. El
ciclo vital familiar.
Tema42.- Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Concepto
y Tipologfa. del maltrato infantil Modelos explicativos Incidencia del maltrato
Tema 43.- Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo
o desproteccion en Andalucia. Normativa reguladora. Concepto y objetivos.
Lineas Bdsicas del Programa. Organizacién y funcionamiento. Obligaciones de
las Entidades Locales.
Tema 44.- Prevencidn, deteccién, evaluacién e intervencién psicosocial de
situaciones de riesgo en menores. Factores e indicadores de proteccion y de riesgo en
la infancia y adolescencia.
Tema 45.- Instrumentos de evaluacion familiar e infantil en contextos de riesgo
Evaluacion de capacidades parentales. Parentabilidad Positiva. Principios, modelo
ecoldgico y medidas de apoyo a la Parentabilidad positiva.
Tema 46 .- Las habilidades sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas
de resolucién de conflictos.
Tema47 - Evaluaciondela personalidad. Testy cuestionarios y otras pruebas diagndsticas
y proyectivas en los Servicios Sociales Municipales

Tercero.- Publicar la citada modificacién de las Bases que han de regir
en las convocatorias para la provision de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de Empleo Temporal — Ley 20/2021, y publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 45 de fecha 9 de marzo de 2023.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

En San Roque, a 27/03/23. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 28/03/23. La Secretaria General, Ana Nuiiez
de Cossio. Firmado. N°45.748

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 85/2022. Negociado:
AJ.N°Rg.:3051/2022.N.1.G.: 1102043220220009807. De: ALEJANDRO MANUEL
MANCHENOARAGON. Letrado/a: MARIA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ.
Contra: JOSE ANTONIO NUNEZ SUAREZ.

/DNA MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 85/2022 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 344/22)

En Jerez de la Frontera, a cinco de Diciembre del aflo dos mil veintidds.

José Manuel del Brio Gonzilez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y piblico los
presentes autos de Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., con
intervencion, junto al Ministerio Fiscal, y como parte denunciante, de Mercadona
S.A., asistida por la Letrada Sra. Pérez Rodriguez, y como parte denunciada, José
Antonio Nifiez Sudrez.

FALLO

Que debo CONDENAR 'Y CONDENO aJosé Antonio Nufiez Sudrez, mayor
de edad, con D.N.I. n° 31696622-T como autor de un Delito Leve de Hurto en grado
de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal, a la pena de VEINTE DIAS DE MULTA, con una
cuota diaria de 6 euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE CIENTO VEINTE EUROS
(120 euros), que deberd abonar dentro de los 15 dfas siguientes al momento en que
sea requerido tras la firmeza de esta resolucion, y subsidiariamente, de conformidad
con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8°
de la Audiencia Provincial de Cadiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, en el mismo dfa de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy
fe.”

B Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a JOSE ANTONIO
NUNEZ SUAREZ, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a
veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.
“En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.
N° 44.602

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 331/2022. Negociado: AJN°Rg.:
2095/2022. N.I.G.: 1102043220220006749. De: JUAN LUIS VEGA RUIZ. Contra:
ALEJANDRO VEGA COPERO.

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 331/2022 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 367/22)

En Jerez de la Frontera, a veintinueve de Diciembre de 2.022.

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n° cinco de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes autos
de juicio por delito leve de Amenazas, del articulo 171.7 del C.P., con asistencia del
Ministerio Fiscal, en los que han sido parte denunciante, Juan Luis Vega Ruiz, y parte
denunciada, Alejandro Vega Copero.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Alejandro Vega Copero, mayor
de edad, con D.N.I. n° 32066375-M, como autor responsable de un Delito Leve de
Amenazas, del articulo 171.7, parrafo 2° del C.P., sin la concurrencia de circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de treinta dfas de Multa, con
cuota diaria de seis euros, lo que hace un total de CIENTO OCHENTA (180) euros,
que deberd abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento que se le
realice una vez se declare la firmeza de ésta resolucién, con responsabilidad personal
subsidiaria en caso de impago de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Se impone igualmente a Alejandro Vega Copero la prohibicién de
comunicarse por cualquier medio y acercarse a su padre, Juan Luis Vega Ruiz, a su
persona, domicilio, trabajo o cualquier otro por el frecuentado, en al menos 100 metros
alaredonda y por un periodo de seis meses, a computar desde el requerimiento que se
le realice al efecto.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que NO ES
FIRME,siendo susceptible de ser recurridaen apelacion, por escrito, ante éste Juzgado
y dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, para su conocimiento por la
Audiencia Provincial de Cddiz, y expidase testimonio de la resolucién pronunciada,
que quedard unido a los autos, incorporandose el original al correspondiente libro
de Sentencias.

Asf por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mf la Letrada de la
Adml., que doy fe.”

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ALEJANDRO
VEGA COPERO, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de La Provincia de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA
a veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°44.612
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