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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO

Anuncio de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental para el levantamiento de Actas de Ocupacién del expediente de expropiacion forzosa
motivado por las obras del Proyecto Clave 29-CA-4140 “MEJORA DE LASEGURIDAD VIAL. ACONDICIONAMINTO DEL ENLACE DE TRES CAMINOS. CARRETERAS
A-4,A-18'Y CA-33. PROVINCIA DE CADIZ.”

Habiéndose procedido al pago/consignacion de los Depdsitos Previos e Indemnizacion por Répida Ocupacion acordados en la obra de la referencia, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion Forzosa, esta Demarcacién de Carreteras haciendo uso de las facultades que le otorga el articulo 98 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, atendiendo a lo seialado en la reglas 6* del articulo 52, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados por el referido Proyecto en los
dias y horas indicados en la relacion anexa para que asistan al levantamiento de actas de ocupacion en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
sitas en Plaza de las Bodegas s/n, "Centro de Interpretacion del Vino y la Sal" y en el Ayuntamiento de Puerto Real en Plaza de Jesis s/n.

Asi mismo se notificard del sefialamiento a los interesados mediante citacién individual y a través de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y de Puerto Real, asi como en la Unidad de Carreteras del Estado en Cadiz, situada
en Avenida Ronda de Vigilancia, 54, Cadiz. La mencionada publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, servird como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberdn comparecer los titulares de bienes y derechos que se afectan, personalmente, o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad (original y fotocopia de escrituras), y el dltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompatiar, a su
costa, de Peritos y Notario.

P.D.[SERV.]O.T.
N° Orden Dia Hora | Poligono | Parcela Titular DN.IL (M2)|(M2)|(M2)
(*) ) | &
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
110159-045CC | 24032023 | 10:00] 4 I [CULTIVOS PISCICOLAS MARINOS S.A A07086879 | 4452 126] 0
11.0159-046CC | 240032023 | 10:45[ 3 2> [CULTIVOS PISCICOLAS BARBATE S.L B11539228 | 5337| 92 1569
110159-047CC | 240032023 | 10:45[ 3 3 | CULTIVOS PISCICOLAS BARBATE S.L BI1539228 | 671 o] 1193
110159-052CC | 240032023 | 10:45| 3 8 | CULTIVOS PISCICOLAS BARBATE SL B11539228 | 8250( 1902] 1685
110159-048CC | 24032023 | 1115 4 2> | UNION SALINERA DE ESPANA S.A 708000375 | 7326 1197] 0
110159-058CC | 240032023 | 11:15[ 3 9 |UNION SALINERA DE ESPANA S.A 708009375 | 2706[ 1954] 728
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
110282006 | 29/03/2023 | 9:30] 31409 | 12 |MONTESIERRA SA A11604998 of o 30
110282008 | 29/03/2023 | 950 32997 | 1| |MANUEL GUTIERREZ GUTIERREZ 52158+ | 173 17
110282:000.1 | 29032023 | 10:10] 32997 | 9 [LAMPARAS NYDEASL BlI2264s7 | 22| 0
A A . Hk w5k
102820002 [ 290032023 [ 1030] 32997 9 [ A0 B S T SR 71 9| o
A A . Hk *%.
10282015 | 29032023 | 1045] 32997 | 11 | [N O D S L SATCHEZ MRS of 2| o
1102820342 | 29032023 | 11:00[ 41995 | 1 |GESTION DE INMUEBLES ADQUIRIDOS SL B72018930 | 247 128
11.0282-034.1CC | 29/03/2023 | 11:15] 41995 | 1 |GESTION DE INMUEBLES ADQUIRIDOS SL B72018930 | 268| 37
11.0282-035.1CC | 29/03/2023 | 11:30| 41995 | 2 |GESTION DE INMUEBLES ADQUIRIDOS SL B72018930 o 30s[ o
110282019 | 29032023 | 1145] 37991 | 1| LORENZO GARCIA GONZALEZ; JOSEFA MONTES RIVAS | ot oan. ol 15| o
MARIAPAZ PAVON RAPP; JESUS MANUELGARCIAPAVON; | - o 0044
10282020 ] 290032023 | 12001 379911 22 | MAGDALENA GARCIA PAVON: ROCIO GARCIAPAVON | 015307 of zf 0
110282022 | 29032023 | 12:15] 39996 | 1 |GAMOBAHIASL B11544807 of 375| 41
11.0282-023CC | 29/03/2023 | 12:30| 39996 | 14 |COMERCIAL AUTOTRACTOR S.A. A11020633 of 301 74
, B87020442;
10282021 (29032023 | 12:45] 37.991 [ 19 OB R RO S GARAIE LAS CORTES; B1IOLTO; of 28] 14
11.0282-024-25-26-27 | 20/03/2023 | 13:05[ 39996 | 13 |POLIGONO INDUSTRIAL TRES CAMINOS SA A11020633 | 504 1899] 1562
11.0282-033CC | 29/03/2023 | 13:30| 40951 | 1 | CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA P1100049D | 305 o o
11.0282-038CC | 29032023 | 13:40| 19 | 16 |CULTIVOS PISCICOLAS MARINOS S.A A07086879 | 4462|  of o
110282-036CC | 29032023 | 1345 19 | 14 |ANICETO RAMIREZREY : 7945 ss2| o
11.0282-003CC | 29/03/2023 | 13:50| 19 5 | FIESTA HOTELS & RESORTS SL B45010808 | 3366 0] 0
ANA MARTA RUIZ-SERRANO DE LA ESPADA; ANTONIO [ 2340775
11.0282-040CC | 29/03/2023 | 13:55| 19 18 ?%Eﬁﬁmfn%iéﬁfﬁﬁﬁ?ﬁé\f&fﬁoﬁiﬁssﬁﬁﬁ - égig;:j: 270 ol o
MARIA DEL ROSARIO RUIZ-SERRANO DE LAESPADA | e3¢
11.0282-017CC | 29032023 | 14:00[ 18 7 | HEREDEROS DE CLEMENTE GUTIERREZ : 6601
11.0282:005CC | 29032023 | 14:05| 19 | 29 |ENINVESTIGACION : 1000

(*) P.D.= Pleno Domino, Serv.= Servidumbre, O.T. = Ocupacion Temporal )
Sevilla, 24 de febrero de 2023. EL INGENIERO JEFE DE LA DEMARCACION. Fdo.: Marcos Martin Gémez. N°28.718
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho.-

La celebracion el dia 26 de marzo de la “Via Crucis de El Portal” y
los eventos deportivos “Media Maratén Costa de la luz”, “Ruta ciclista carretera
ciudad de Vejer” y el “Dia de la Bicicleta de Algodonales”, el dia 30 de marzo de
“El Traslado de la Procesion de El Portal” , el dia 31 de marzo de la “Procesion
de Semana Santa de Estella del Marques™ y el dia 1 de abril de la “Procesion de
El Portal”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento,
lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacionde arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitar entorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacién de una viaobjeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con caracter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o,en su caso, por la autoridad autonoémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
lavia,y deberd contemplarse, siempre que sea posible, 1a habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de
otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard
obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo
fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes,en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o

permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
— 26 de marzo de 2023: Cortes en la circulacién de la via CA-3400 (p.k. 2+500 a p.k.
2+600) de 10.05 a 10.35 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-2076 (p.k. 0+500 a p.k.
0+600) de 10.15 a 11.15 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacién de la via CA-5203 (p.k. 1+420 a p k.
0+200) de 9.00 a 9.20 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-314 (p.k. 1+960 a p.k.
8+940) de 9.15 2 9.30 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-2232 (p.k. 2+800 a p.k.
0+020) de 10.35 a 10.55 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacién de la via A-2233 (p.k. 22+290 a p k.
0+000) de 10.35 a 10.55 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via CA-4201 (pk. 0+190 a p.k.
4+850) de 11.00 a 11.20 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via CA-3206 (p.k. 10+300 a p.k.
18+580) de 11.35 a 12.25 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via CA-5201 (p k. 6+770 a p.k.
0+060) de 12.00 a 12.55 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-396 (p.k. 23+640 a p.k.
27+890) de 12.15 a 13.55 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via CA-4200 (p.k. 2+500 a p.k.
0+500) de 13.30 a 14.20 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-2229 (p.k. 0+400 a p.k.
14540) de 14.00 a 14.30 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via CA-9105 (p.k. 1+000 a p.k.
2+000) de 10.00 a 10.15 horas.
— 26 de marzo de 2023: Corte en la circulacion de la via A-2300 (p.k. 1+500 a p.k.
2+000) de 10.00 a 10.15 horas.
—26de marzo de 2023: Cortes dindmicos en la circulacion de la via A-2202 (p k. 6+000
apk.6+565) de 19.00 a 19.30 horas y de 20.30 a 21.00 horas.
— 30 de marzo de 2023: Cortes en la circulacion de la via A-2002 (p k. 6+400 a p k.
6+565) de 21.00 a 21.30 horas.
— 30 de marzo de 2023: Cortes en la circulacion de la via CA-3109 (p.k. 0+000 a p k.
0+040) de 21.00 a 21.30 horas.
— 31 de marzo de 2023: Cortes dindmicos en la circulacion de la via CA-3108 (p k.
0+000 a p.k. 1+000) de 20.00 a 23.59 horas.
— 1 de abril de 2023: Cortes dindmicos en la circulacién de la via A-2002 (p k. 6+350
a p.k. 6+565) de 18.00 a 23.00 horas.
— 1 de abril de 2023: Cortes dindmicos en la circulacion de la via CA-3109 (p.k. 0+000
apk.0+210) de 21.00 a 22.30 horas.

Cdiz, 23 de marzo de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Ana
Belén Cobos Rodriguez. N°40.769

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIODELA DELEGACION}TERRITORIAL DEECON OMiA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas
y de proteccién y rehabilitacién del espacio afectado por actividades mineras, se
encuentra sometido al tramite de informacion publica, el expediente de autorizacion
del Plan de Restauracidn de los terrenos afectados por la explotacién de recursos
de la seccion A), denominada "CARMIN PADRE" | en el término municipal de
Los Barrios (Cédiz).
¢ Solicitud de autorizacion del plan de restauracion de fecha 14/03/2022.
* Organismo competente para la autorizacion del citado Plan: Delegacion Territorial
en Cddiz de la Consejeria de Politica Industrial y Energfa.
* Propuesta de Resolucion del Plan de Restauracidn: Aprobacion.
* Plazo de exposicién al piblico del Plan de Restauracién: 30 dfas.
* Lugar de exposicion del Plan de Restauracién: Delegacién del Gobierno en Cédiz.
Servicio de Industria, Energfa y Minas. Departamento de Minas. Plaza Asdribal 6
(2* planta), Cadiz.
* Medios para la informacién: Documental, previa cita a través del teléfono de atencion
al ciudadano y via internet a través del Portal de la Transparencia.
* Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en los articulos 82 y 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PAC de las Administraciones Piblicas

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan la
condicién de interesados puedan personarse en el expediente para su consulta
documental en la sede de la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejeria de
Politica Industrial y Energfa, previa cita al teléfono 955 063 910, o a través del
Portal de la Transparencia, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo, no
se admitird alegacion alguna.

Veintiuno de marzo de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado: Marfa Inmaculada Olivero Corral. N°38.759
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes antecedentes:

Primero.- El 15 de octubre de 2021 mediante Resolucién de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, se aprobd la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados aefectos de constituirunlistadode 15 aspirantes alaespecialidad/categoria
de Técnicos/as de Administracién General, para atender necesidades temporales de la
Diputacién provincial de Cadiz en supuestos de urgencia y ausencia de bolsa o bolsa
agotada

Segundo .- En fecha 5 de mayo de 2022 se dicta Resolucién de la Diputada
delegada del Area de Funcion Piblica por la que se aprueba el listado definitivo de 25
aspirantes a nombramientos de personal funcionario interino de la Subescala Técnica
de Administracién General de la Diputacion Provincial de Cddiz, adicional al resultante
de la convocatoria efectuada en virtud de Decreto UTADM-00178-2021, de fecha 4
de junio de 2021, de la Diputada delegada del Area de Funcion Publica.

Tercero.- Con fecha 20 de marzo de 2023 se ha publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 52 la composicién definitiva de la Bolsa de Trabajo de
Técnico/a de Administracion General derivada de la celebracion del proceso selectivo
para cubrir 22 plazas vacantes correspondientes a las OEP 2018,2019 y 2020.

Marco Normativo
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la administracién general del estado.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- En relacion con la seleccién del personal que presta servicio en
las Administraciones Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sefiala en su articulo 91.2 que "La seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria piblica y através del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad". A este respecto, el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP),
precisa lo siguiente: "Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion".

Precisados los principios que deben inspirar el acceso al empleo publico,
se debe hacer referencia al personal que presta servicios de cardcter temporal. El
TRLEBEP, en su articulo 10 regula la figura del funcionario interino, estableciendo que
"Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Piblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses".

En referencia a la seleccion de este tipo de empleado publico, el mismo
articulo determina lo siguiente: "... habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles
que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad".

En relacion con la seleccion del personal interino y los requisitos para su
acceso al empleo publico, la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local
sefiala que "Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios
de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacion podrd efectuar nombramientos
de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la
oferta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacién de ésta. El personal funcionario interino deberd reunir

los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado
algiin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate".

A este respecto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado precisa:
"El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de 1a Funcion
Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
parala Administracion Piblica. El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad
enlaseleccion,en razon a laurgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los funcionarios
interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccidn de los funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos".

Segundo. - Conforme a todo lo anterior, la Corporacion viene articulando
la seleccion de personal temporal, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, mediante
el sistema de bolsas de trabajo, sistema que se estima ajustado a los principios y
requisitos reseflados en la normativa expuesta. No obstante, y como se ha indicado, ante
supuestos de inexistencia de bolsa en la especialidad correspondiente o agotamiento
de los candidatos disponibles integrantes de las mismas, se hace preciso articular un
sistema alternativo que garantice, con la precisa agilidad, la seleccién de personal
funcionario interino o laboral temporal, sistema que, en todo caso, debera garantizar
el cumplimiento de los principios y requisitos previstos en la normativa citada, esto es,
un sistema que se articule mediante procedimientos dgiles de seleccidn que respeten
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Tercero.- Concurriendo dicha circunstancia (ausencia de bolsa o bolsa
agotada por no existir candidatos disponibles), y dada la materia afectada, se procedid,
en aplicacion del articulo 37 TRLEBEP, a la negociacion colectiva del contenido de
las bases que tenian por objeto la regulacion del procedimiento alternativo para la
seleccion de personal funcionario interino o laboral temporal ,en supuestos de ausencia
de bolsa de trabajo o agotamiento de las mismas, bajo la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de los requisitos previstos en la
normativaresefiada,del que resultoel listado definitivo de 25 aspirantes anombramientos
de personal funcionario interino de la Subescala Técnica de Administracion General de
la Diputacién Provincial de Cddiz, adicional al resultante de la convocatoria efectuada
en virtud de Decreto UTADM-00178-2021, de fecha 4 de junio de 2021, de la Diputada
delegadadel Area de Funcion Publica, al que se hahecho referencia en los antecedentes.

Segtin la Base Undécima de las citadas Bases para la Seleccion de Personal
Temporal en supuestos de ausencia o agotamiento de Bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de C4diz, aprobadas mediante Resolucion de la Diputada delegada del Area
de Funcién Publica el 12 de febrero de 2021, la vigencia de las mismas serd “hasta
la constitucion o ampliacién de bolsa de trabajo derivada de un procedimiento de
seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta de empleo puiblico
en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion de bolsa de trabajo
mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en ningtin caso dicha
vigencia pueda superar los tres afios desde la aprobacion de la relacion de aspirantes”.

Habiéndose constituido bolsa de trabajo derivada de un procedimiento
selectivo de funcionarios de una oferta de empleo piblico de la categorfa de Técnico/a
de Administracion Especial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
20 de marzo de 2023, procede dejar sin efecto el listado definitivo de 25 aspirantes a
nombramientos de personal funcionario interino de la Subescala Técnica de Administracion
General de la Diputacién Provincial de Cddiz aprobado mediante Resolucién de la
Diputada delegada del Area de Funcién Piblica de fecha 5 de mayo de 2022.

En base a lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero.- Dejar sinefectoel listado definitivo de 25 aspirantes anombramientos
de personal funcionario interino de la Subescala Técnica de Administracién General de la
Diputacién Provincial de Cédiz aprobado mediante Resolucion de la Diputada delegada
del Area de Funcién Pdblica de fecha 5 de mayo de 2022.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/03/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. Fdo.: Marina Isabel Ramallo Garcfa. N°39.877

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesi6n ordinaria celebrada
el dfa 22 de marzo de 2023, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 29/2023, de Créditos Extraordinarios y Suplemento de crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
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De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ndmero 2 del citado articulo.

23/03/2023. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lépez
Ferndndez. 24/03/2023. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°40.285

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 22 de marzo de 2023, acordd aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 26/2023, de Créditos Extraordinarios y Suplemento de crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a?entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
niimero 2 del citado articulo.

23/03/2023. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lopez
Ferndndez. 24/03/2023. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°40.293

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dfa 22 de marzo de 2023, acord aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 24/2023, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el ndmero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ndmero 2 del citado articulo.

23/03/2023. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lépez
Ferndndez. 24/03/2023. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°40.299

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES FUNCIONARIO DE CARRERA OEP 2022
Confecha 11 de marzo de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 00929/2023, por el que
se aprueban las siguientes bases y anexos, convocando las correspondientes pruebas
selectivas:

BASES GENERALES QUEHANDEREGIR ELPROCEDIMIENTODE SELECCION
OPOSICION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES, DE
ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DE ESTE EXCMO
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision, en propiedad, mediante
nombramiento como funcionario de carrera de varias plazas de este Ayuntamiento que
figuran en el anexo de estas bases generales, mediante el procedimiento de seleccion
de oposicion libre, que se recoge en el anexo.

2. Dichas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y clase que se indica y
se encuentran dotada presupuestariamente.

3. No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

4.Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones especificadas en cada una de las plazas en los anexos.

2.- Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en
la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccidn hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al [lmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto, https://lalinea.convoca.online/, o en su sede
electrdnica, en el plazo de veinte dias (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podrdn presentar en la formaque determinael art.
16.4 delaLey 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictardresoluciénenel plazo méximo de un mes declarando aprobadalalista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicard en el tablon de anuncio
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard el
nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para, en su caso, subsanacion de
defectos conforme a lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
determinando asi mismo, la composicion del Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos
y excluidos, determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas. Dicha
resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el
tablon de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, sino que Gnicamente se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios (Fisico y Digital: https://www.sedeelectronica.lalinea.es/opencms/
opencms/sede)

5.El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, en el supuesto de
que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuaci6n se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
y asi sucesivamente, de conformidad con la Resolucién de 25 de Enero de 2023, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica (BOJA 30/01/2023).

Quinta. Organo de seleccién.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderan a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.
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Vocales: En nimero de cuatro nombrados por la Alcaldia, vocales y suplentes,
funcionarios de carrera designados directamente por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y
voto, excepto el Secretario que Ginicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacién a
los interesados, comunicandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes
podran recusarlos, en base a causas fundadas y motivadas legalmente. Para la valida
constitucion del organo para celebrar sesiones, deberan estar presentes Presidente,
Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podréd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a suespecialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El sistema de seleccién para la provision de las plazas convocadas, sera
mediante oposicién libre

Oposicion. Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por
escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de Seleccion de preguntas tipo test(
el numero de preguntas para cada plaza, vendrd determinado en su correspondiente
anexo), con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y las
de reserva, que solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién de alguna/s de las
anteriores. Las preguntas versardn sobre el contenido de los temarios que se adjuntan
en los correspondientes Anexos.

Todas las respuestas tendrdn el mismo valor y cada contestacion errénea
se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizardn.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio estard especificado
en cada anexo.

La puntuacién total del ejercicio, serd de 10 puntos, siendo imprescindible
obtener un minimo de 5 puntos para considerar el ejercicio aprobado.

El Tribunal de Seleccién hard piblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrdnica, la lista de personas que hayan aprobado este
ejercicio asicomo las que no, especificando las puntuaciones obtenidas en ambos casos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto
préctico con 5 preguntas, a elegir entre dos propuestos relacionados con las materias
contenidas en el anexo correspondiente. Se valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad
de andlisis y la capacidad de expresion escrita y del aspirante.

El tiempo de realizacion del segundo ejercicio sera especificado en cada
anexo. No se podrdn utilizar textos de ningtn tipo.

En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, se deshard el empate atendiendo; primero,alamayor calificacién obtenidaen el primer
ejercicio; segundo, atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

Séptima. Calificacién de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias, cualquiera que sea el niimero de los ejercicios de que consten, se calificardn
en su totalidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

2. La calificacion final vendrd dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las fases celebradas, y determinard el orden de calificacion definitiva.

3. No se consideran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellos
aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las
plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard
conforme a lo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se
efectuard igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a setenta y dos horas y superior a cuarenta y cinco
dias naturales.

2.Losaspirantes seran convocados paracadaejercicioen llamamiento tinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria,lo comunicard alos érganos competentes, haciendo constar la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden decreciente de puntuacion. Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por

orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion para que formule el
correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta
de la dltima sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Oficina de
Personal, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles desde que se hagan piblica las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones que para tomar
parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que son los siguientes:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. - Copia autentificada o
fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se reserva el derecho de
someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones, insuficiencias
e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

2.Quienes tuvieren la condicion de funcionario ptiblico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo.

Del resultado del proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada
por las personas aspirantes que hubieran superado todos o algunos de las pruebas
selectiva de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad
que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor y, en caso
de empate, por el orden de prelacién establecido en el articulo 5 del Reglamento
de creacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de Funcionarios Interinos del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, publicado en el BOP de Cadiz n.° 32,
de 18 de febrero de 2021.

Decimotercera.- Normas de aplicacion. La convocatoria se regird por
lo previsto en las presentes bases generales y anexos, y en su defecto se estard a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejerfa
de Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXOS
ANEXO1

PLAZA: TAE ASESOR JURIDICO Grupo Al Turno libre
NUMERO DE PLAZAS: | 1

COD. PLANTILLA 920.041

ESCALA: Ad. Especial

TITULACION: LICENCIADO O GRADO EN DERECHO.

Preguntas tipo test; 100 ordinarias, 10 reservas. Tiempo; 90 minutos

Segundo ejercicio; 60 minutos

TEMARIO (91 TEMAS)
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA2.- La Constitucion Espaola de 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y laAdministracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 3.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (IIl). El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial.
TEMA 4.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (IV). La organizacién territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
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de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

TEMA5 .- La Constitucién Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. Reforma
Constitucional. Ley Orgédnica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacién y competencia. Funciones.

TEMA 6.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (VI). El control de constitucionalidad
de las leyes: El recurso de inconstitucionalidad y la cuestion de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la
autonomia local.

TEMA 7 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Piblicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion
Territorial.

TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucfa (IT). La Organizacion Institucional.
El Poder Judicial. Economia, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de
Comunicacién Social. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y
Reforma del Estatuto.

TEMA 9.- La Ley: Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Los Tratados Internacionales.

TEMA 10.- La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

TEMA 11.- El Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento paralaelaboracion
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

TEMA 12.- El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local: Modificaciones
introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
TEMA 13 .- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local con especial
referencia a Andalucia. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.
TEMA 14.- El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comtn. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional.
TEMA 15 - LaProvincia: conceptoy elementos. Organizacion provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
Gobierno. El Pleno de la Diputacién Provincial. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

TEMA 16.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia (I): La comunidad politica
local. Los servicios y la iniciativa econémica locales. El Patrimonio de las entidades
locales. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
TEMA 17.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia (IT): La cooperacion territorial.
Demarcacion Municipal. La administracion del territorio municipal.

TEMA 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 20.- Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la
motivaciony laforma. Lanotificacién del acto administrativo. Demora y retroactividad
de su eficacia.

TEMA 21 .- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Organos de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 22.- Los contratos del sector piiblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Piblicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccion competente.

TEMA 23 - Los principios generales de la contratacién del sector ptiblico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia contratacion.

TEMA 24 - El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
TEMA 25 - El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

TEMA26.-LaUnién Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
ElDerechodela Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos.
Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho comunitario y derecho de
los Estados miembros.

TEMA 27 .- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la activad ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 28.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia.
Disposiciones generales. Publicidad activa. El derecho de accesoalainformacién pablica.
TEMA 29.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 30.- El Municipio: La Planta Local, potestades y ejercicio de competencias. El
término municipal y alteracion de términos municipales. El Padrén de habitantes. Los
derechos y deberes de los vecinos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
TEMA 31 .- El Municipio: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. El registro de intereses. Relaciones
interadministrativas en la legislacion estatal de Régimen Local.
TEMA 32.- El Municipio: Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los Convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
TEMA 33 - Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Areas
Metropolitanas. Las Mancomunidades. Los consorcios: régimen juridico.
TEMA 34 - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccionde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso electoral.
TEMA 35.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
TEMA 36.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revisién y revocacion de los actos de las entidades locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.
TEMA 37 - Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacion previa y ladeclaracién responsable.
TEMA 38 .- La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.
TEMA 39.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (I): bienes
quelointegran. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisicién. Enajenaciony cesion.
Utilizacién de bienes de dominio pudblico. Conservacion y defensa.
TEMA 40.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (II):
Utilizaci6n de bienes patrimoniales y bienes comunales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.
TEMA 41 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucfa (III):
Normativa patrimonial de Andalucia: ElReglamento de Bienes de Entidades Locales de
Andalucia (Decreto 18/2006, de 24 de enero 2006). La ley 7/1999 de 29 de septiembre,
de Bienes de Entidades Locales de Andalucta.
TEMA 42 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (IV):
La utilizacién de los bienes de dominio publico. Uso privativo del dominio piblico
(concesion demanial). Extincién de la concesion. Caducidad. Revocacion. Autorizacion
demanial.
TEMA 43 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (V): La
utilizacién de bienes patrimoniales. Cesiones de uso. Cesiones gratuitas en precario.
TEMA 44 - Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucfa (VI): La
recuperacién de oficio de bienes de las entidades locales. El desahucio administrativo.
Laextincién de derecho de ocupacion sobre bienes de dominio ptblico. Requerimiento
de desalojo y entrega del bien. Lanzamiento y solicitud de autorizacion judicial de
acceso al inmueble.
TEMA 45.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas: de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtin: Garantias del procedimiento, Iniciacién, Ordenacion, Instruccion,
De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comiin. Ejecucion.
TEMA 46.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacion inicial.
TEMA 47 .- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: La obligacion de resolver. La suspension del plazo
méximo pararesolver. Ampliacion del plazo. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo.
TEMA 48.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Invalidez del acto administrativo. El principio de conservacién del acto.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. Accion de nulidad.
Declaracién de lesividad. Revocacion de actos. La rectificacion de error material y
de hecho.
TEMA49.- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: La revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
TEMA 50.- La responsabilidad de la Administraciéon Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. )
TEMA 51 .- Los contratos del sector publico (I): Las partes en el contrato. Organos
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.
TEMA 52.- Los contratos del sector publico (I): Objeto, presupuesto base de
licitaci6n, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector piiblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares
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y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimiento de adjudicacién.

TEMAS53 - Los contratos del sector publico (I1I): Efectos de los contratos. Prerrogativas
delaAdministracion Piblicaen los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincidn de los contratos. Cesion de
contratos y subcontratacion.

TEMA 54 .- Los contratos del sector piblico (IV): El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y extincién.

TEMA 55 .- Los contratos del sector publico (V): El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesidn de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacién del
contrato. Cumplimiento y resolucién.

TEMAS56.- Los contratos del sector publico (VI): El contrato de suministro. Ejecucion del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios. Ejecucién
del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de
proyectos de obras.

TEMA 57.- Los contratos del sector piblico (VII): El contrato de concesion de
obras. Los contratos de las Administraciones Locales. Competencias en materia de
contratacion de las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

TEMASS .- Los contratos del sector publico (VIII): El contrato menor. Importe maximo de
valorestimado para contratos menores. Expediente de contratacion en contratos menores.
Procedimiento de adjudicacion de contratos menores. Formalizacion y publicacion.
TEMA 59.- La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El justo precio. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA60.- Lapotestad sancionadora: Conceptoy significado. Principiodel ejerciciode la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimientoen materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
TEMA 66.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Naturaleza, extension y
limites. Organos de la Jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

TEMA 67.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa (II): El procedimiento en
primerao tnicainstancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 68.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. E1 Régimen
del Suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanisticas.

TEMA 69.- El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcién social de la propiedad y la gestién del suelo.

TEMA 70.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (I): Regulacion de competencias en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Las Comisiones Provinciales de Ordenacién del Territorio y Urbanismo y 1a Comisién
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia.

TEMA 71.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (II): Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion,
aprobacién, publicacion y efectos.

TEMA 72.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (III): Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades
urbanisticas; distribucién de cargas y beneficios.

TEMA 73.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (IV): Ejecucion de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 74.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (V): Intervencién en la edificacién y uso del suelo. Disciplina urbanistica.
Régimen juridico. Accién administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.
TEMA 75 .- Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Delitos sobre
el patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.
TEMA 76.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 77.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

TEMA78 - Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referenciaalacarrera profesional y alas retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

TEMAT9 .- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios puiblicos.

TEMAS0.- El Derecho del trabajo. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios.

TEMAS]1 .- Los Convenios Colectivos. El Derecho de huelgay su ejercicio. Laadopcién
de medidas de conflicto colectivo. La representacion de los trabajadores en la empresa.
TEMAS?2 .- LaJurisdiccion Social: Organizacion y competencias. El proceso ordinario.
Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despidos.

TEMA 83.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion. El Acuerdo Regulador de condiciones de trabajo del
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.
TEMA 84 - Secretaria, Intervencion y Tesorerfa: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

TEMA 85 - La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en laley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
TEMA 86.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/22004,de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho piiblico.
TEMA 87.- Los impuestos locales. EI Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.
TEMA 88.- El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
TEMA 89.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
TEMAO90.- Delitos contrala Administracion Piblica (I): Delito de prevaricacion. Delito
de cohecho (pasivo propio e impropio, y activo). Nombramientos ilegales. Abandono
de destino. Omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia. Infidelidad en
custodia de documentos. Violacion de secretos.
TEMA 91.- Delitos contra la Administracion Publica (II): El trafico de influencias.
Malversacion de fondos publicos. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios. Abuso de ejercicio de la funcién publica.
Delitos urbanisticos (contra la ordenacion del territorio).

ANEXO I

PLAZA: TAE INEF Grupo A1 Turno libre
NUMERODEPLAZAS: | 1

COD. PLANTILLA N341-001
ESCALA: Ad.Especial

) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica en el Deporte o
TITULACION: Licenciadoen Educacién Fisica o Licenciadoen Ciencias

de la Actividad Fisica y el Deporte.

Preguntas tipo test; 100 ordinarias, 10 reservas. Tiempo; 90 minutos

Segundo ejercicio; 60 minutos

TEMARIO (90 TEMAS)

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
TEMA2.- La Constitucion Espaiola de 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y laAdministracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IlI). El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial.
TEMA 4.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.
TEMAS .- La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. Reforma
Constitucional. Ley Orgdnica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacion y competencia. Funciones.
TEMA 6.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (VI). El control de constitucionalidad de las
leyes: El recurso de inconstitucionalidad y la cuestién de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local.
TEMA 7 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Pablicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacién
Territorial.
TEMA 8 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (II). La Organizacion Institucional.
El Poder Judicial. Economia, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de
Comunicacién Social. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y
Reforma del Estatuto.
TEMA 9.- La Ley: Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Los Tratados Internacionales.
TEMA 10.- La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de
la discrecionalidad.
TEMA 11 - E1Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento para laelaboracién
de disposiciones de cardcter general. Organos con potestad reglamentaria.
TEMA 12.- El Régimen Local: Significado y evolucién histérica. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local: Modificaciones
introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
TEMA 13 .- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local con especial
referencia a Andalucia. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.
TEMA 14.- El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional.
TEMA 15 .- LaProvincia: concepto y elementos. Organizacion provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
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Gobierno. El Pleno de la Diputacién Provincial. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
TEMA 16.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia (I): La comunidad politica
local. Los servicios y la iniciativa econémica locales. El Patrimonio de las entidades
locales. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
TEMA 17.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia (IT): La cooperacion territorial.
Demarcacion Municipal. La administracion del territorio municipal.
TEMA 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.
TEMA 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.
TEMA 20.- Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la
motivacion y laforma. Lanotificacion del acto administrativo. Demora y retroactividad
de su eficacia.
TEMA 21 .- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Organos de las Administraciones Pdblicas.
TEMA 22.- Los contratos del sector ptiblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Piblicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccion competente.
TEMA 23 - Los principios generales de la contratacién del sector puiblico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia contratacion.
TEMA 24 - El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
TEMA?25 - El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.
TEMA26.-LaUnién Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
ElDerechodela Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos.
Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho comunitario y derecho de
los Estados miembros.
TEMA 27 .- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la activad ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.
TEMA 28.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia.
Disposiciones generales. Publicidad activa. El derecho de accesoalainformacién pablica.
TEMA 29.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 30. Estructura y organizacion del deporte en el dmbito internacional. Carta
Olimpica.
TEMA 31. El deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte.
TEMA 32. El marco juridico del deporte en Espafia: principios generales y estructura
y organizacion del deporte en el dmbito estatal.
TEMA 33. El Consejo Superior de Deportes. El Comité Olimpico Espaiol.
TEMA 34. Deporte en el &mbito ptiblico y privado.
TEMA 35. El marco juridico del deporte en Andalucfa.
TEMA 36. Del ejercicio profesional del deporte. Objeto, dmbito de actuacion.
Profesionales del deporte y requisitos de titulacién de las profesiones del deporte.
TEMA 37. Marco juridico de las titulaciones deportivas en Andalucia. Regulacion.
TEMA 38.Elmarco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Organizacion,
estructura, competencias.
TEMA 39. Contratacion de los servicios deportivos en la Administracién Local.
TEMA 40. El voluntariado deportivo en Andalucfa. Regulacion normativa.
TEMA 41. Organizacion de eventos deportivos en Andalucia: Regulacion.
TEMA 42. Organizacion de competiciones y actividades en Andalucia deportivas.
Regulacion.
TEMA 43. Organos en materia de deporte adscritos a la consejerfa competente en
Andalucia.
TEMA 44. Comunicacién y divulgacion de los servicios y actividades deportivas.
TEMA 45. Direccién y planificacion estratégica del deporte local.
TEMA 46. Deporte y salud.
TEMA 47. Mujer y deporte.
TEMA 48. Deporte adaptado. Deporte y discapacidad.
TEMA 49. El fenémeno de la violencia en el deporte. Incidencia sobre la sociedad.
TEMA 50. Legislacion reguladora sobre prevencién de la violencia, racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte.
TEMA 51. Proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad
deportiva.
TEMA 52. Normativa sobre proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos.
TEMA 53. Deporte y género: Evolucion y situacién actual. Ley de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia. Actividad fisica y deportes.
TEMA 54. El deporte universitario. Ordenacion universitaria en materia deportiva.
Realidad y oferta.
TEMA 55. El deporte escolar.
TEMA 56. El deporte escolar en Andalucia.

TEMA 57. Federaciones deportivas andalucia. Definicidn, constitucion, inscripcion.
Organizacion, estatutos, régimen econdmico y patrimonial.

TEMA 58. Normativa estatal y autondmica sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento.

TEMA 59. Asociacionismo deportivo en Andalucia. Entidades deportivas andaluzas.
Régimen juridico.

TEMA 60. Instalaciones, equipamientos y espacios deportivos en Andalucia.
Determinaciones técnicas y planificacion.

TEMAG1.Lanormativareglamentaria sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento.
(NIDE). Campos pequeiios. Campos grandes y atletismo.
TEMA62.Lanormativareglamentaria sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento.
(NIDE). Piscinas.

TEMA 62. Normativa de Andalucia por el que se regulan las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de uso publico.

TEMA 63. Salud y actividad fisica: efectos positivos y contradicciones de la actividad
fisica en la salud y calidad de vida.

TEMA 64. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacién en
accidentes deportivos. Primeros auxilios.

TEMA 65. Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizacion de actividades
fisicas en la naturaleza.

TEMA 66. Actividad fisico-deportiva en la nifiez, adolescencia y edad adulta.
TEMA 67. Deporte y turismo. Relacién entre ambos conceptos. Tipos de turismo
deportivo.

TEMA 68. Evolucion y situacion actual de las actividades deportivas, ocio y salud
en el municipio.

TEMA 69.Asociacién Mundial Anti-dopaje (WADA-AMA). Clasificacion y funciones.
Lista de sustancias y métodos prohibidos.

TEMA 70. El Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS/CAS). Historia, miembros,
arbitraje y mediacion.

TEMA71.Marketing y patrocinio deportivo. Desarrollo de estrategias. Concepto y tipos
de patrocinio. TEMA 72.0rganizacion de eventos: sistemas y modelos de organizacion.
Permisos, autorizaciones, ley de espectdculos ptblicos y normativa de desarrollo.
Evaluacion, impactos, incidencia y retornos de eventos deportivos.

TEMAT73. Actividad fisicay salud.Identificacion y prevencion de riesgos en laactividad
fisicay el deporte. Actividad fisica para mayores y personas con necesidades especiales.
Deporte y calidad de vida. Estrategias de acercamiento y creacion de hébitos de vida
saludables en la poblacién.

TEMA 74. Actividad fisica y nutricion. Fundamentos de la alimentacion y nutricién
en el deporte. Influencia de la nutricion en la salud y en la capacidad de rendimiento.
La ayuda ergogénica al deportista.

TEMA 75. Entrenamiento deportivo. Principios generales del entrenamiento.
Planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo.

Tema 76. Talentos deportivos. Etapas. La tecnificacion deportiva. La especializacion
deportiva temprana.

Tema 77. Antropometria y fisiologfa. Tests de valoracion. Aplicacion al deporte de
rendimiento. Seguimiento, control y andlisis de los resultados deportivos en el deporte
de rendimiento.

Tema 78. Big data en el deporte. Captura, almacenamiento, andlisis de los datos.
Aplicaciones. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial aplicada al deporte.
Sistemas complejos en el deporte.

Tema 79. Psicologfa en el Deporte. Areas de especializacién. El coaching deportivo.
Los recursos humanos en las organizaciones deportivas. Liderazgo.

Tema 80. Perspectivasocioldgica del deporte. Deporte como fenémeno social y cultural.
Habitos y tasa de practica deportiva. Deporte y estratificacion social. El deporte y
colectivos en riesgo de exclusion social. Exito deportivo como valor social. Problemas
asociados al deporte de alta competicion. La resocializacion de los deportistas de €lite.
Tema 81. Deporte y turismo. Turismo activo. Regulacién de actividades en el medio
natural. Impacto medioambiental. Desarrollo y dinamizacién del entorno a través de
actividades fisico-deportivas.

Tema 82. Futuro y tendencias actuales en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte. Aplicacién de las nuevas tecnologias. Practicas deportivas emergentes.
Tema 83. Cualificaciones y competencias profesionales: el Sistema Nacional de
Cualifaciones y Formacion Profesional. Catdlogo de Cualificaciones Profesionales.
Familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. Formacién Profesional modular.
Tema 84. Resolucion de litigios deportivos. Tribunal Administrativo del Deporte.
Tema 85. Politicas publicas en materia de deporte. Modelos y formas de gestion
publica en el deporte. Gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas y servicios
deportivos. Financiacién publica: tasas y precios publicos. Calidad en la gestion
deportiva: normativa, practicas, certificaciones y distinciones.

Tema 86. Planificacion estratégica y proceso de direccion en las organizaciones
deportivas. Direccion de equipos. Habilidades sociales y emocionales en la gestion
deportiva. Disefio de proyectos deportivos. Etica en la gestién deportiva. Modelos
de Organizacién del Deporte. Andlisis de organizaciones deportivas. El control y la
evaluacion de la gestion.

Tema 87. La Administracion electrénica. Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Tema 88. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccidn de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos. Objetivos.

Tema 89. El funcionamiento electronico del sector puiblico. Tramitacién electronica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrdnica y carpeta
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ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacién publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.

Tema 90. La firma electronica para los empleados ptiblicos. Registro electronico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacion
electronica. Practicadelas notificaciones por medios electrénicos. Documentos y archivos
electronicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios bésicos. Objetivos.

ANEXO III

PLAZA: TRABAJADOR SOCIAL Grupo A2 Turno libre
NUMERODEPLAZAS: | 1

COD. PLANTILLA 323-001
ESCALA: Ad. Especial
TITULACION: DIPLOMADO O GRADO EN TRABAJO SOCIAL.

Preguntas tipo test; 80 ordinarias, 5 reservas. Tiempo; 60 minutos

Segundo ejercicio; 50 minutos

TEMARIO (60 TEMAS)

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.
TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
TEMA 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad
TEMA4.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMAS5. El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios.
TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
TEMA 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.
TEMA 8. Sumisién de la Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.
TEMA 9. Los derechos del ciudadano en la Administracién Piblica. Consideracion
especial del interesado.
TEMA 10.El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
TEMA 11.Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 12.Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Parte Especifica
TEMA 13. La Administracion electrénica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
TEMA 14. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgdnica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Pdblicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios bdsicos. Objetivos.
TEMA 15. El funcionamiento electronico del sector publico. Tramitacion electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrénica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacién piblica, la participacién en la rendicién de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.
TEMA 16.Lafirmaelectrénica para los empleados publicos. Registro electrénico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacion
electrénica. Prcticade las notificaciones por medios electronicos. Documentos y archivos
electrénicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios basicos. Objetivos.
TEMA 17. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus modificaciones. La aplicacién de la Ley en las Administraciones Publicas. La
Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Andalucia.
TEMA 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan de seguridad y
salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con
funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.
TEMA 19. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacion con lasalud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Técnicas preventivas.
TEMA 20 - Los sistemas de proteccion social en Espafia. Evolucion y situacion actual.
TEMA 21 .- El sistema puiblico de servicios sociales en el marco de las politicas de
bienestar social.
TEMA 22.- Los servicios sociales como sistema puiblico de proteccion: principios,
objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y dreas de competencia.
TEMA 23 - La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra
la pobreza y la exclusion social. Politicas europeas para la inclusién social activa.
Programa de la Union Europea para el Empleo y la Innovacion Social.
TEMA 24 - El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales e Igualdad.
El Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO): competencias y recursos.
Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.
TEMA 25.- El sistema de la Seguridad Social en Espana: Prestaciones actuales del
sistema se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

TEMA 26 - Papel del Voluntariado en la sociedad actual. Ley 45/2015 de Voluntariado.
TEMA27 - Laparticipacion ciudadanaen el Ayuntamiento De La Linea de la Concepcidn.
TEMA 28 - Politicas de rentas bésicas.

TEMA 29.- El sistema educativo en el Municipio de La Linea. Competencias legales.
Programas socio-educativos. Papel del trabajador social.

TEMA30.- La Salud Piblica en la ciudad de La Linea de 1a Concepcion: competencias,
red de centros y servicios que se prestan. Papel del trabajador social en las intervenciones
de salud comunitaria.

TEMA 31 .- Politicas de Empleo: Tipos y caracteristicas de los contratos laborales.
Proteccion social ante el desempleo. El empleo como factor de integracion social.
TEMA 32.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologfa. Las
necesidades sociales en el municipio de La Linea. Andlisis socio-demografico del
municipio. Indicadores bésicos a tener en cuenta.

TEMA33 .- Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Linea: Estructura y funciones
de la Atencidn Social Primaria y de la Atencién Social Especializada.

TEMA 34 - Lared de Atencidn Social Primaria del Ayuntamiento de La Linea: Circuito
de atencion al ciudadano en los centros de servicios sociales. Criterios y metodologia
para la atencién social.

TEMA 35.- La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Papel del trabajador social en situaciones de emergencia social.
TEMA 36.- La atencion social a la infancia, adolescencia y familias en los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de La Linea : Programas, actuaciones y recursos. Centros
de Atencion a la Infancia.

TEMA 37.- Marco juridico de proteccion a la infancia y la adolescencia: principios
rectores de la accion administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en
situaciones de desproteccion social del menor: riesgo y desamparo. Competencias y
funciones de las Administraciones Publicas.

TEMA 38 .- Menores infractores: Marco juridico. Programas y recursos socioeducativos.
Atencién a menores en conflicto social desde los servicios sociales municipales.
TEMA 39.- Adolescencia y juventud: Aspectos psicoldgicos y sociales. Programas
de preparacion para la vida independiente de jovenes en situacion de vulnerabilidad,
TEMA 40.- Politicas puiblicas para la Igualdad: Planes y Estrategias de igualdad del
Ayuntamientode La Linea. Transversalidad de género ("Mainstreaming") en las politicas
locales. La teorfa sexo/género.

TEMA 41 .- Mujeres en situacién de dificultad social: La feminizacién de la pobreza.
Aspectos legales y sociales. Programas y recursos de atencion a la mujer en el
Ayuntamiento de La Linea.

TEMA 42 - Violencia de género: Aspectos sociales, psicoldgicos y legales. Programas
de prevencion. Redes municipales de atencion a mujeres victimas de violencia de
género y en situacion de prostitucion.

TEMAA43 - Las personas mayores: Legislaciony marco institucional. Competencias del
Ayuntamiento de La Linea. Aspectos fisicos, psicologicos y sociales del envejecimiento.
Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Politicas de envejecimiento
activo y soledad no deseada.

TEMA 44 - La atencion social a las personas mayores en los servicios sociales del
Ayuntamientode La Linea: intervencion en las situaciones de vulnerabilidad y necesidad
de cuidados. Maltrato en las personas mayores. Programas, servicios y recursos.
TEMA 45 .- 1 Plan de Igualdad de Trato y de Oportunidades en el Ambito Laboral del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion ( 2021-2025)

TEMA 46.- Ordenanza Reguladora de las ayudas de emergencia social del Excmo
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

TEMAA47 .- Adicciones: Conceptos basicos sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos.

TEMAA4S - Laatencion social alas adicciones en el Ayuntamiento de La Linea: Protocolo
de intervencion desde el Trabajo Social en el CEA de La Linea.

TEMA 49.- Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Discapacidades fisicas, psiquicas
y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. Intervencion social con
personas discapacitadas.

TEMA 50 .- Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacién
del trabajador social. La tipologia Ethos.

TEMA 51 .- La atencion social a las personas sin hogar en los servicios sociales del
Ayuntamiento de La Linea y en el marco de la red de entidades sociales de la Ciudad
de La Linea: Programas, actuaciones y recursos.

TEMA 52.- Minorfas étnicas e integracion social: Aspectos socio-demograficos y
culturales. Actuacion desde el trabajo social.

TEMA 53 .- Movimientos migratorios: Aspectos socio-demogréficos de los movimientos
migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en la Comunidad de La
Linea. Intervencion social con personas migrantes en situacion de exclusion social.
TEMA 54.- La poblacién inmigrante: Refugiados y asilados. Sistema Nacional de
acogidae Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional
Legislacion aplicable.

TEMA 55 .- La atencidn social a la poblacién inmigrante en el Ayuntamiento de La
Linea : Programas, actuaciones y recursos.

TEMA 56.- La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la
intervencion social con personas con problemas de salud mental.

TEMA 57 - El trabajo social comodisciplina: Origeny desarrollo. Principales corrientes
tedricas. El trabajo social en el conjunto de las ciencias sociales. Tendencias actuales
del trabajo social. Fundamentos, principios y funciones. )

TEMA 58.-La ética profesional del Trabajo Social: Cdodigo de Etica Profesional de
la Federaci6n Internacional del Trabajo Social. Cédigo deontoldgico del trabajador/a
social. Concepto de ética ptiblica. Etica de la Administracién, los profesionales, las
empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. Conflictos éticos en
la préctica profesional. Derechos Humanos y Trabajo Social.

TEMA 59.- Laintervencion social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas
a utilizar. Las técnicas de la entrevista y visita domiciliaria. El informe Social como
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instrumento técnico del trabajador social. Aplicacién alos servicios sociales de atencion
primaria del Ayuntamiento de La Linea .

TEMA 60 .- Trabajo social grupal: Modelos, elementos técnicos estructura y técnicas
de intervencion social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencién social
primaria y de atencion social especializada. Trabajo social comunitario: Concepto.
Modelos de intervencion en trabajo social comunitario. Fases metodoldgicas: anélisis
de la comunidad, diagndstico participativo, elaboracion del proyecto de intervencion,
negociacion e implantacidn, evaluacion continua y final. Aplicacion a los servicios
sociales de atencién primaria. El trabajo social en red: Origen y concepto de red.
Tipologfa de la red. Caracteristicas de las redes. Funciones de la red social. Objetivos
del trabajo enred. Fases de la intervencién. El trabajo interdisciplinar en la intervencion
social compleja.

ANEXO IV

PLAZA: TAE GESTION Grupo A2 Turno libre
NUMERODEPLAZAS: | 1

COD. PLANTILLA N330-001

ESCALA: Ad. Especial

Titulacién universitaria de grado en la rama de artes y
humanidades o de los titulos de grados equivalentes.

TITULACION:

Preguntas tipo test; 80 ordinarias, 5 reservas. Tiempo; 60 minutos

Segundo ejercicio; 50 minutos

TEMARIO (60 TEMAS)

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.
TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
TEMA 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad
TEMA 4.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
TEMA5.El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios.
TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.
TEMA 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.
TEMA 8. Sumisién de la Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.
TEMA 9. Los derechos del ciudadano en la Administracién Pidblica. Consideracién
especial del interesado.
TEMA 10.El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
TEMA 11.Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 12.Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Parte Especifica
TEMA 13. La Administracién electrénica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.
TEMA 14. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgdnica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios bdsicos. Objetivos.
TEMA 15. El funcionamiento electronico del sector publico. Tramitacion electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrénica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacién publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.
TEMA 16.La firmaelectrénica para los empleados publicos. Registro electrénico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacién
electronica. Pricticadelas notificaciones por medios electronicos. Documentos y archivos
electronicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios bésicos. Objetivos.
TEMA 17. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y
sus modificaciones. La aplicacién de la Ley en las Administraciones Publicas. La
Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Andalucia.
TEMA 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan de seguridad y
salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con
funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.
TEMA 19. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafos
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacién con lasalud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Técnicas preventivas.
TEMA 20. El concepto de cultura y su evolucion histérica. Politicas culturales y
aplicacién al municipalismo. Fundamentos y valores.
TEMA 21. Democratizacion de la cultura. De la cultura democrdtica a la democracia
cultural. De publico espectador a publico actor. La participacion ciudadana.
TEMA 22. Legislacién estatal en materia de cultura: reparto competencial. Visién
general de la legislacion estatal, autondmica sectorial y local.

TEMA 23. Los sectores culturales. Caracteristicas y aportacion al PIB de los mismos.
TEMA 24. Territorio y Desarrollo Cultural: Ejes del Desarrollo Cultural. Actualizacién
del concepto de Desarrollo Cultural. Relacion Territorio / Desarrollo Cultural. Respeto
radical y diversidad cultural. Los relatos del desarrollo cultural.

TEMA 25. Los derechos culturales. Derecho de acceso y participacion en la vida
cultural. Tejido asociativo y fundacional en el ambito cultural: Especial referencia al
Municipio de Cidiz. El Consejo Municipal de Cultura en Cidiz.

TEMA 26. La gestion de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos.
TEMA 27. Bases metodoldgicas de la gestion cultural. Planes, programas y actividades
de promocion y difusion cultural. )

TEMA 28. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion.
Competencias. 10. Gestion cultural y género: Profesion: Gestor/Gestora Cultural.
Caracteristicas de la profesion. Género y Cultura: Una cuestién de derechos. Género,
Gestion Cultural y Creatividad. Los desafios presentes. Formacion de gestores
culturales: Historia de la formaci6n de gestores culturales. Evolucién de la formacién
de gestores culturales.

TEMA 29. Modelos de Gestion Cultural: Definicién. Caracteristicas. Tipologia. Redes
parala Gestion Cultural: El concepto de redes. Redes culturales: Evaluacion del papel y
de los retos de un networking cultural eficaz. Perspectiva de la teorfa de redes. Modelos
de networking. La cultura en el espacio de las redes digitales.
TEMA30.Transversalidad y gestion cultural: Transversalidad, proximidad y gobernanza.
La cultura como factor de desarrollo. Los agentes culturales: Funciones. Tipos.
Agentes culturales ptblicos y consumidores. Los agentes culturales en la sociedad
de la informacion.

TEMA 31. Anélisis de la realidad sociocultural. Metodologfa y herramientas para un
diagndstico del territorio.

TEMA 32. Disefio integral de Proyectos Culturales: El proyecto en la gestién y
las politicas culturales. Propuesta de esquema para disefiar un proyecto cultural.
Conclusiones y consejos finales.

TEMA 33. Gestién de recursos humanos: Aspectos generales. Herramientas. La
especificidad de las organizaciones culturales. La gestidn de los recursos humanos en
la administracion publica.

TEMA 34. La programacién y planificacion cultural municipal desde las politicas
culturales municipales. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local
TEMA 35. Evaluacién de Proyectos y Procesos Culturales: Definiciones. Razones y
ventajas de la evaluacin un proyecto cultural. Ambitos, técnicas, métodos y fases de
evaluacién. Los indicadores culturales. Definicion, estructura, tipologia.

TEMA 36. Marketing de proyectos culturales: La gestién colaborativa en la cultura
y el marketing. La planificacion estratégica de marketing en la organizacion cultural.
Modelo de planificacion de las estrategias de marketing en el sector cultural: 7+7.
Estrategias para productos y marcas culturales. Estrategias de precio y distribucion.
Estrategias de servicios culturales: gestion de personas y procesos.

TEMA 37. La gestion de los espacios culturales piblicos. Equipamientos y tipologias.
TEMA 38. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y
participativa. Centros polivalentes.

TEMA 39. La Animacién Socio-Cultural: Conceptualizacién de la ASC: principios
fundamentales, fines y objetivos. Fuentes, origenes, antecedentes, evolucion y situacion
actualy aspectos legales. Las funciones, el perfil del animador/asociocultural. Metodologia
de laanimacién sociocultural. Aproximacion a la formacion del animador/a sociocultural.
TEMA 40. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no
convencionales. Ventajas e inconvenientes.

TEMA 41. Las asociaciones y colectivos: la accién cultural de la ciudadania. El papel
de la mediacién cultural.

TEMA 42. Promocién de nuevos creadores. Convocatorias de ayudas publicas. La
promocién de nuevas empresas creativas.

TEMA 43. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones

TEMA 44. Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local.
Principios. Colaboracion, cooperacién y coordinacién. Régimen Juridico de los
convenios administrativos: Definicion, tipos, requisitos de validez y eficacia, contenido,
trdmites preceptivos para la suscripcién, efectos y extincion. Remision de convenios
al Tribunal de Cuentas.

TEMA45. Gestion econémica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa
cultural. Las inversiones publicas. Patrocinio y mecenazgo.

TEMA 46. Los proyectos europeos en red y los programas culturales de cardcter
internacional. Gestion de programas culturales con financiacion de la UE.

TEMA 47. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales: Conceptualizacién
previa. Finalidades del desarrollo de publicos. Un modelo de desarrollo integral.
Estrategias generales. La gestién relacional de publicos.

TEMA 48. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias
de dinamizacion de los museos.

TEMA 49. Gestion del Patrimonio Cultural: Convencién sobre la proteccion del
patrimonio mundial, cultural y natural. Un antecedente indispensable, la declaracién
de México de 1982.

TEMA 50. La proteccion del Patrimonio a través del porcentaje cultural

TEMA 51. El Patrimonio cultural inmaterial. La convencion para la salvaguarda del
patrimonio cultural inmaterial (UNESCO). EI PCl en lanormativaestatal y autondmica
andaluza

TEMA 52. Identidad popular y patrimonio inmaterial. Programas especificos y
experiencias.

TEMA 53. Los Museos: del academicismo a la cultura de masas. Los Museos de Arte
Contemporaneo en Espafia.

TEMA 54. Museos y centros expositivos especializados. Modelos. Nuevas tendencias.
TEMA 55. Normativa de Museos, Colecciones Museograficas y conjuntos culturales
de Andalucia.
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TEMA 56. Los observatorios culturales: Definiciones. Andlisis general de los
observatorios.
TEMA57.Los Centros de Interpretacién. Misién, objetivos y estrategias. Destinatarios.
TEMA 58. Deontologfade la gestion cultural. Conceptos y criterios de las buenas practicas
culturales. 46. La organizacién administrativa municipal. Organos unipersonales y
colegiados, composicién, funcionamiento y competencias bésicas.
TEMA 59. Circuitos y programas de difusién del teatro, la danza y el circo.
TEMA 60.La comunicacion on line y off- line de las actividades culturales. Estrategias
de diversificacion

ANEXO V

PLAZA: TAE INGENIERO Grupo A2 Turno libre
NUMERO DE PLAZAS: | |

COD. PLANTILLA N1532-004

ESCALA: Ad. Especial

Ingeniero Técnico en obras publica o Grado en
Ingenieria Civil

TITULACION:

Preguntas tipo test; 80 ordinarias, 5 reservas. Tiempo; 60 minutos

Segundo ejercicio; 50 minutos

TEMARIO (60 TEMAS)

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.
TEMA 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
TEMA 3. La Administracién Piblica: Concepto. El principio de legalidad
TEMA 4.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
TEMAS. El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios.
TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
TEMA 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
TEMA 8. Sumisién de la Administracion al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.
TEMA 9. Los derechos del ciudadano en la Administracién Piblica. Consideracion
especial del interesado.
TEMA 10.Elacto administrativo. Conceptoy clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
TEMA 11.Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 12.Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Parte Especifica
TEMA 13. La Administracion electrénica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
TEMA 14. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgdnica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos. Objetivos.
TEMA 15. El funcionamiento electrénico del sector publico. Tramitacion electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrénica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacién publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.
TEMA 16.La firmaelectrénica paralos empleados publicos. Registro electrénico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacién
electronica. Practicadelas notificaciones por medios electrénicos. Documentos y archivos
electronicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios basicos. Objetivos.
TEMA 17. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
sus modificaciones. La aplicacién de la Ley en las Administraciones Publicas. La
Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Andalucia.
TEMA 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan de seguridad y
salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con
funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.
TEMA 19. Conceptos bésicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacion con lasalud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Técnicas preventivas.
TEMA?20.LaLey de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y
proyecto de obras. Documentacion necesaria y tramitacién. Los Pliegos de Prescripciones
Técnicas particulares.
TEMA21. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion puiblica. El proyecto
como base técnica del contrato y norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra
completa. Clasificacion delas obras alos efectos de laelaboracion de proyectos. Alcance
y contenido documental. Normativa técnica de aplicacion. Normas de redaccion de
proyectos. Supervision, replanteo y aprobacién. Procedimiento de tramitacién. La
subsanacién de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos.

TEMA 22. Los pliegos de la contratacién ptblica de obras. Pliegos de Cldusulas
Administrativas Generales. Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares. Pliegos
de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

TEMA 23. Los presupuestos en las obras de contratacién publica. Sistemas de
presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e
indirectos, cdlculoy actualizacién. Las mediciones: Requisitos, alcance y contenido.La
formacion de los distintos tipos de presupuestos: Célculo, desglose y contenido de los
conceptos que lo integran. Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacién
del proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

TEMA 24. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato ptblico de obra y los
medios para su ejecucién. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato piiblico
deobra.Organos delaAdministracion: Funciones, obligaciones y prerrogativas. El contratista
y la direccion facultativa: Derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades.
Subcontratistas. Los medios para la ejecucion de la obra puiblica: Materiales, maquinaria,
instalaciones, medios auxiliares, personal y mano de obra. La cesion del contrato.
TEMA 25. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacién publica. La comprobacién
del replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucién: Clases y su significado, modificaciones y prérrogas. Efectos del
incumplimiento de los plazos. La suspension de las obras: Clases y efectos.

TEMA 26. El abono de la obra de contratacién piblica en ejecucién. Certificaciones:
Caracter, tipos y conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones
valoradas: Alcance y criterios de elaboracién. Abonos a cuenta por materiales acopiados,
instalaciones y equipos. El abono de las unidades de seguridad y salud en el trabajo.
TEMA 27. La revision de precios en las obras de contratacién publica. Disposiciones
reguladoras. Requisitos para la inclusion de la revision como cldusula contractual y
procedimiento a seguir. Férmulas polindmicas: Determinacién y composicion. La
revision de precios en las certificaciones, modificaciones y liquidacion del contrato.
Adicionales de revisién de precios.

TEMA 28. Modificaciones y obras complementarias en el control piblico de obras.
Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de
variaciones y su consideracion. Procedimiento de tramitacién. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y
requisitos. Contenido del proyecto complementario.

TEMA 29. La extincién del contrato pblico de obra. La extincion normal del contrato.
La recepcion de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el
cumplimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
TEMA 30. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del contrato ptiblico de obra.
La medicién general: Procedimiento y criterios de elaboracién. La certificacion final
de las obras: Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: Alcance, contenido,
procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacién en caso de resolucion del contrato.
Liquidaciénen los casos de contratacion conjunta del proyecto y ejecucion de obra. Tema
46. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Trayectoria histérica de las sucesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacién
sobre ordenacion del territorio. Lalegislacién sobre régimen de suelo y ordenacion urbana:
Suelo, planeamiento, gestién, disciplina urbanistica, edificacion forzosay reparcelaciones.
Organos urbanisticos de la Administracién Autonémica Tema48. Valoracién de inmuebles.
Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

TEMA 31. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa reguladora. El patrimonio
inmueble: Los monumentos, los conjuntos arquitectonicos, los jardines histdricos y
las zonas arqueoldgicas. La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas de
proteccion. Medidas de fomento. Infracciones administrativas y sus sanciones. Organos
de administracion: Competencias y funciones.

TEMA 32. Aplicacion de la ITC-09 al Sistema de Alumbrado Publico

TEMA 33. Aplicacion de la ITC-028 al Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
de Edificios Publicos.

TEMA 34. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.

TEMA 35. Documento Bdsico de Seguridad Estructural (DBSE).

TEMA 36. Documento Bésico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion
(DBSE-AE).

TEMA 37. Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccion.
Movimiento y asientos del terreno causas.

TEMA 38. El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados.
Contenido y obligatoriedad del mismo para las obras de construccion.

TEMA 39. Demoliciones. Apeos provisionales o definitvos. Sistemas de derribo.
Sistemas de seguridad.

TEMA 40. Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DBSUA).
TEMA 41. Normativa vigente de Policfa de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas.

TEMA 42Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y
edificacion. Escala Macrosismica Europea.

TEMA 43 Normativa vigente en materia de trafico y circulacion de dmbito nacional
y municipal.

TEMA 44 Transportes terrestres. Normativa de aplicacién. Competencias de los
Ayuntamientos en el dmbito urbano.

TEMA 45. Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes
en la seguridad vial de las ciudades, velocidad, visibilidad, distancia de detencion,
segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas, ubicacién de
paradas de transporte puiblico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad
reducida respecto a las zonas de cruce de peatones. Otras técnicas para la mejora de
la seguridad vial en la ciudad.

TEMA 46. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Especial referencia a los
Planes Generales de Ordenacién Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y
los Planes Especiales.
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TEMA 47. La ejecucién de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de
urbanizacion. La reparcelacion. El sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion.
El sistema de compensacion.
TEMA 48. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
bdsicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.
TEMA 49. Carpinterfas, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y
medidas de salud y seguridad enel trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia
en la determinacion de los precios.
TEMAS50. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y
mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.
TEMA 51. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis,
investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido
especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucién. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores de influencia en la determinacion
de los precios.
TEMA 52. Daiios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera:
Tipos, caracteristicas, causas,efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y defectos.
TEMA53.Eluso,conservaciony mantenimiento de los edificios. Normativareguladora.
Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones.
La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso,
conservacion y mantenimiento.
TEMA 54. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Organigramadel control. Programade control de calidad. Certificaciones de conformidad
y distintivos de calidad. Registro y justificacion documental de los controles realizados.
Las entidades y los laboratorios de control de calidad. Acreditaciones. Valoracion y
abono del control de calidad en las obras de contratacion publica.
Tema 55. Gestion de residuos de construccion y demolicion.
Tema 56. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La
norma bésica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, y Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba lanorma bdsica de autoproteccién
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.
TEMA 57. Plid, plan local de instalaciones deportivas.
TEMA 58. Plan de movilidad urbano sostenible.
TEMA 59. PDS, Plan director de saneamiento.
TEMA 60. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 15/03/23. ELALCALDE. Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N°36.997

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de conductor/a de camién
menor de 3.500,00Kg correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal fase ndmero 2.

Diia. Marfa Vanessa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2023-0388 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacién del empleo temporal,
para cubrir una plaza de conductor/a de camion menor de 3.500,00K g, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.
La Alcaldesa, Marfa Vanessa Beltran Morales.

N° 38.105

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto dos plazas de socorrista de piscina,
correspondiente a los procesos de estabilizacién de empleo temporal fase niimero 2.

Diia. Marfa Vanessa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
ndmero 2023-0395 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,,

para cubrir dos plazas de socorrista de piscina, correspondiente a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal fase niimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.
La Alcaldesa, Marfa Vanessa Beltran Morales. N°38.113

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 4 PLAZAS DE LICENCIADOS EN DERECHO.

En relacién con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 4 PLAZAS
DE LICENCIADOS EN DERECHO, a través del procedimiento de seleccion de
OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 5%, 6" y 7* de la convocatoria, que
fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 7252 de 5 de octubre de 2022, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n.° 200 de 19 de octubre de
2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.® 224 de 22 de noviembre
de 2022, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n. 291 de fecha 5 de diciembre
de 2022, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del
R.D.896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DN
1 [ALCALA PADRON MARIA MERCEDES o | T4
2 |ALVARADO PADILLA BETTY LUZ AHDAL | 5
3 |ALVAREZ LLANZON MARIA MERCEDES HAHTQ) B
5 |ARCONADA CARRO FELICIANO 5 |
6 |ARENAS GRANA ROSA MARIA s ()7 ]
7 |ARJONA IBANEZ JUAN K596
8 |AVILA ESPECIAGA MIGUEL ANGEL i GAS S
9 |BARBA MACHADO BEATRIZ )4 ] %
10 [BARO CASTILLO MARIA Q4
11 |BEJARANO BRENES MARIA ARG | [
12 [BELMONTE LOPEZ ALBA s | 8O
13 |BENITEZ PECINO ELISA ISABEL KO 33
14 [BOTAS GONZALEZ MONICA MARTA AT ()
15 [BULLIDO MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES #8197+
16 [BUTRON MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES #4796+
17 |CADELO DE ISLA MARIADE LAPALMA #4800
18 |CALADO GARAMENDI JOSE LUIS 3 | 049
19 [CALLEJA LOPEZ MIGUEL AT 630

20 |CANA AGUILAR ANA ok 58

21 |CANTUDO MENDOZA MARIA CARMEN A 35

22 |CARRASCO LOZANO VERONICA o3 3

23 |CARTES GUTIERREZ ELENA o ]

25 [CASTILLO JIMENEZ AURORA AT (O H

27 |CORTES ACHEDAD MARIA INES A5 5B

28 |DE LA ROSA PEREZ ADRIAN ANTONIO A 33()Q

29 |DELAGE ROMAN JUAN ANTONIO AR

30 [DIAZ REY MARIA DEL PILAR 35330k

31 |DIAZ TORRES MARIA e | 84

32 [FERNANDEZ RIOS EVA 5 AL 3ok

33 |FORNELL FERNANDEZ MARIA TERESA s 639
34 |FOSELA DEL POYO ISRAEL DAVID () D69

35 |GARCIA BORDALLO LUZ DIVINA k] ]

38 |GARCIA MARISCAL MIGUEL ANGEL D4 |
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N° APELLIDOS NOMBRE DN N° APELLIDOS NOMBRE DN
39 |GARCIA PEREZ PEDRO A3 112[VICENTE CHARCO INES HHHOY R
40 |GARCIA SANTIBANEZ CARMEN HHERIT Dk 113|VIDAL-ABARCA FERNANDEZ  |HIPOLITO MIGUEL FERQT] 6FF
41 [GIMENEZ JORDAN GLORIA HHH()ZY S 114|VINAS ARIAS ALVARO ANGEL | A4
42 |GOMEZ BARRIOS RAFAEL HHE]D66F* 115|ZALDUA GARCIA MARTINA e (20
ji ggxgi I(-jI[]le;\I\/I(/zNDEZ i};]ﬁgl\f;ffo JAVIER ***igi** LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
= 7 ° *okk
45 |GONZALEZ GIL MARIA CRISTINA HHE()4SGHH N APELLIDO,S n NOMBRE - DNI MOTIVO
46 |GONZALEZ MURILLO TUAN LUIS Qg 4 |ANDERO MARTIN MARIA NEREIDA FHELI( ] HF 2
17 |GONZALEZ ROJAS ANA PreTvy— 24 |CARVAJAL GALINDO _[MARTADELOSANGELES [*#+0469**| 5
48 |GUERRERO BERNAL MARIA DE LOS ANGELES [*#*5965%* 22 CASTRO ROMEBO JOSE FRANCISCO jt3015: .
49 |GUERRERO SALAS RAUL FRANCISCO KT B3k 3 GARC{A GONZALEZ VEG{X 3824 >
50 IGUIL PEREZ PATRICIA Ty 3o 37 |GARCIA GRACIA ROCIO R 2
51 [HERRERA PELAEZ ANGEL TOMAS k508 |4 2 lGiESIAS HIE ALGO |DAVID i:9092:: i
52 [HIDALGO GARCIA MARIA DE LOS DOLORES | #3296 67 IMAOULID HAIMER _ ]SALMA 0613
<3 [HIGUERO MARTINGZ MARIA - 71 [MARTINEZ CARRION _|JOSE ENRIQUE w1044 3
54 [IBANCO SABORIDO ALEJANDRO k) | Tk 3 MAZA BEREN{ENO PABL,O ”:‘20816: 2
56 |JARILLO DIAZ LEOPOLDO IGNACIO FHEH5997HH 20 [PLAZA GONZALEZ MARIA EUGENIA ;*0238** >
57 |JIMENEZ INFANTES BARBARA 340 92 QUEREDA BERMEIO UUAN 0 81
53 ILANZA ORDUNA DAVID PE— 93 |QUESADA PEREZ ANA EUGENIA *H3RO6H* 2
<9 [LARA BARRIENTOS TOSE. CARLOS essor|  [I00|RODRIGUEZ SIERRA _|JUAN DANIEL BHGOLIHH| 2
5 wtok ok
60 [LEIVA CLAVIJO CRISTINA ELENA kBTG 107]SEGOVIA JIMENEZ ANA 3353
61 |LLAMAS LOPEZ MARIA JOSE k538 ]k CODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
62 |LOPEZ CAMACHO GRACEL k584 5k 1 INSTANCIA NO AJUSTADA AL[PRESENTACION DEINSTANCIA|
64 JLOPEZ OLIVA ADRIAN o6} | 2 JOUMPLIMENTADA  |OFICIALCUMPLIVENTADA
65 |LOPEZ TORRES CRISTINA MARIA HETQ ] 3k INSTANCIA OFICIAL FUERA DE
66 [LOZANO GONZALEZ MARIA DEL MAR R4S TG 3 IpLazo NO SUBSANABLE
68 MARQ}JEZ BENITEZ SALVADOR ()] 9]k DOCUMENTO NACIONAL DE PRESENTACION DEL
69 IMARTIN GUERRERO ELSA HHEZ) | SE 4 IDENTIDAD CADUCADO DOCUMENTO NACIONAL DE
70 [MARTINEZ ARAGON ANTONIO #5076 ] 5 IDENTIDAD EN VIGOR
72 [MARTINEZ MARTINEZ GERMAN NICOLAS #5850k 5 I:J% s$£13E :'/EIL" ;%Déﬁg{)f?l;’cclifé PRESENTACION DEINSTANCIA|
74 [MONTERO DIAZ SARA k3D 5k (Base 3.1) OFICIAL CUMPLIMENTADA
75 IMORENO ARAGON DANIEL il ¢ [NO PRESENTA DOCUMENTO|PRESENTACION DOCUMENTO
76 IMORENO LOPEZ DANIEL kO D4R NACIONAL DE IDENTIDAD NACIONAL DE IDENTIDAD
77 IMUNOZ BERNAL BEGONA HHRQQT 5k 7 NO PRESENTA TITULACION PRESENTACION TITULACION
78 [MUNOZ VALLEIO ANA MARTA k5403 ACADEMICA ACADEMICA
3 7 PERpEy R PRESENTA UNA SOLA CARA PRESENTACION DOCUMENTO
7 |OCANA DOMINGUEZ MARCO ANTONIO - **6363** 8 |DEL DOCUMENTO NACIONAL [NACIONALDEIDENTIDADPOR
80 [OJEDA PULIDO i ANA CRISTINA ek [ )8R DE IDENTIDAD AMBAS CARAS
81 |OLVERA BELIZON SANDRA HHHTT T PRESENTACION DEINSTANCIA
82 |OROZCO CUEVAS ROSA MARIA FERGTT2 9 |INSTANCIAOFICIALNOFIRMADA| piciAL FIRMADA
Hook Kk
83 JORTEGA MELGéR ESTH,ER 8034 SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
84 |PADILLA MARTIN MARIA TERESA RSTAT compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
85 |PARRAS GONZALEZ ALFONSO RT3 340k PRESIDENTE:
2 z : - Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
86 [PAVON SERRANO JOSE CARLOS KT TR . :
> - - - Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.
87 [PEINADO MELENDEZ ANGEL H4T | 3 SECRETARIO;
88 [PEREZ CASTELLANO ALEJANDRO HEE5OHITH* - Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
89 [PLASENCIA NAVARRO EZEQUIEL wirgg3(ee| - Suplente: @‘ngf}fgg.e“ quien delegue.
91 [PLAZAS RUIZ URIEL 701 - Titular: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
94 |QUESADA RODRIGUEZ JUAN MARCOS ()G TR - Suplente: D. JOSE ANTONIO ORFILA RODRIGUEZ.
; - Titular: D*. CONCEPCION LOPEZ LIZAUR.
95 [REDONDO RUIZ VIRGINIA FEEQOQYTHE . 2 .
96 [RIDER RODRIGUEZ, MARTA ROCIO T D 106 (N A AMOS.
: - Titular: D*. PURIFICACION RIQS CANA.
97 [RODRIGUEZ CARRASCO DANIEL HRH5593%* - Suplente: D. GONZALO VALDES GUERRERO.
98 |RODRIGUEZ INFANTE MARIA INMACULADA  |##%2140%x o TERCERO.— Se convoc%rz.i a lgslmism? para ladrealilzaci.(’),n di:ld]?riéngr
- > - " ejercicio, conocimientos, examen tedrico, del procedimiento de seleccion el dia 8 de
99 [RODRIGUEZ PE,REZ ANGEL LUI§ b7 e junio de 2023, a las 09:30 horas, en el Polideportivo Municipal “Ciudad de Algeciras-
101 [ROMERO LLINAS MARIO JESUS HRE5QT 4% Dr. Juan Carlos Mateo”, sito en calle Susana Marcos s/n de Algeciras, debiendo ir
102|RUIZ BECERRA ANDREA MARIA 650 #E|  provistos de:
103 |RUIZ HERNANDEZ RAUL RG] | T * Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
= ¢ Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul
104|RUIZ MUNOZ FRANCISCA AXA HETT10% No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes,
105|SACIE SOLANO JERONIMO HAEGD 5k etc. ni de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
106|SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA ] 45Q Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
— = Sélo podrdn acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los
108 [SILVA PELAYO DULCE TAMARA 8651 aspirantes, debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior
109|VARGAS AMEDY ANA ROSA HFEETT] 6% * de las mismas.
110|VARO CARRASCO MARIA DE LA LUZ K80 363k Dado que la realizacién de las pruebas se llevard a cabo en instalaciones
11IVEGA SANCHEZ ALEJANDRO P——— deportivas, los aspirantes preferiblemente deberan llevar calzados con suela de goma,

evitdndose los que tengan tacon.
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A las instalaciones se accederd a través de un tinico acceso, que estard
debidamente sefializado e informado por personal colaborador.
CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
20/03/23.ELALCALDE,Fdo.: JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.
N° 38254

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 3 de marzo de
2023, al punto 13°, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO .-Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad
de Ejecucion UE EX 04 R1 “HUERTA DEL OBISPO R1”, presentado por HUERTA
DEL OBISPO, 9-11-13 S.C.A.”

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica, por plazo de
VEINTE DIAS, mediante anuncio en el tablén de anuncios, en el Boletin de la Provincia
de Cadiz. En dicho plazo igualmente los interesados podran formular las alegaciones
que tengan por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Cadiz,20 de marzo de 2023. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo:Juan Jess Castillo Costilla. N°38.270

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto dos plazas de conserje en el
departamento de educacién, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal fase niimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2023-0384 de fecha 14-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir dos plazas de conserje en el departamento de educacién, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente alapublicacionde este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,en Prado del Rey, ala fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa. Marfa Vanessa Beltran Morales. ~ N° 38.299

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto tres plazas de pedn de albafilerfa
en el departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal fase nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
ntiimero 2023-0389 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir
tres plazas de pedn de albaiiileria en el departamento de urbanismo, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, alafecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa. Marfa Vanessa Beltran Morales. N° 38.308

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 20 de marzo de 2023 del Teniente de Alcaldesa Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el "Concurso del Cartel para la Feria 2023".

BDNS (Identif.): 682882.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/682882).

Primero. Beneficiarios. Podrdn participar todas aquellas personas que lo
deseen, el tema y la técnica serd de libre eleccion del autor, aunque debera recoger el
ambiente y las caracteristicas propias de la Feria de Puerto Real.

Segundo. Objeto. Este concurso tiene por finalidad potenciar la participacion
ciudadana en la divulgacion de la Feria de Primavera de Puerto Real de 2023.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regiran el Concurso
del Cartel para la Feria de 2023 organizado por el Ayuntamiento de Puerto Real para el dfa
18 de abril de 2023, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pdgina Web Municipal.

Cuarto. Cuantia. El premio tinico correspondiente al Concurso del Cartel
para la Feria de 2023 serd por una cuantia total de doscientos noventa y cinco euros

(295,00 €), que se financia con cargo a la aplicacién presupuestaria 2023/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes. Se inicia desde el dia siguiente
de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
hasta las 12:00 horas del dfa 17 de abril de 2023.

Sexto. Otros datos. Todas las personas interesadas en participar en la
divulgacion de la Feria de Primavera de Puerto Real de 2023, en todos los medios y
formatos posibles, podrdn presentar un boceto que represente esquematicamente su
obra, que debera ser original e inédita impresos en tamafio A4, dentro de un sobre en
el que sélo figurard en su exterior el titulo del cartel. En su interior incluirdn el boceto
con el titulo en su reverso, y un sobre pequefio con el titulo en el exterior y en cuyo
interior se incluya un escrito con el nombre del autor/a, un breve curriculo artistico y,
para poder contactar, un niimero de teléfono y un correo electrénico.

Puerto Real, 20 de marzo de 2023. El Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Fomento de la Cultura, Pedro Javier Olmedo Gémez. (Decreto Delegacion
de fecha 21 de octubre de 2022). N°38.516

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ./DNA. MANUELA VELA LOPEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito leve n® 222/2022 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 319/22)

En Jerez de la Frontera, a quince de Noviembre del afio dos mil veintidds.

José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccidn
n°5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y piiblico los presentes autos de Juicio
por Delito Leve de Estafa, registrados con el n® 222/22, con asistencia del Ministerio
Fiscal,en los que han intervenido como parte denunciante/perjudicada, Javier Rodriguez
Rodriguez,y como partes denunciadas, Vanesa Marfa Carril Lopo y Miguel Barral Carril.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Vanesa Marfa Carril Lopo, mayor
deedad,conD.N.I.n°44826855-Q,y a Miguel Barral Carril, mayor de edad,con D.N I
n°46090500-H, como autores de un Delito Leve de Estafa, de los articulos 248 y 249 del
C.P.,sinlaconcurrencia de circunstancias modificativas de la responsablhdad criminal,
alapenade TREINTA DIAS DEMULTA, con una cuota diaria de seis euros, LO QUE
HACEUNTOTAL,PARACADAUNO DEELLOS,DE CIENTO OCHENTAEUROS
(180 euros), que deberd abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento
que se realice una vez se declare la firmeza de esta resolucion, y subsidiariamente,
de conformidad con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos
cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, en el plazo antes indicado, Vanesa
Maria Carril Lopo y Miguel Barral Carril indemnizardn solidariamente a Javier
Rodriguez Rodriguez, en la suma de 320 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber, que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 976 en relacion con los arts. 790 y 791 de la L.E.Criminal,, contra
la misma se puede interponer recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias, ante éste
mismo Juzgado y para su resolucion por la Seccion 8" de la Iltma. Audiencia Provincial
de Cadiz con sede en Jerez de la Frontera; y expidase testimonio de la misma que quedara
unido a los autos, incorporémdose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia ptiblica en Jerez de
la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la Adm.J.doy fe. *

Y paraque conste y sirvade Notificacién de Sentenciaa MIGUELBARRAL
CARRIL y VANESA MARIA CARRIL LOPO, actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE
LA FRONTERA a diez de marzo de dos mil veintitrés. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°37.244

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1002/2020 ainstanciade D.JOSELUIS PEREZ GUERRERO contra SHERRY TRANS
LOGISTICA INTEGRAL, S.L.se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 6-MARZ0-2023 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
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de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

) Y para que sirva de notificacion a la demandada SHERRY TRANS
LOGISTICAINTEGRAL,S .L.actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 8/3/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

Ladifusion del texto de estaresolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N° 38.045

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210001729. Procedimiento Ordinario 578/2021.
Materia: Reclamacién de Cantidad Demandante: MARIA SALUD ORELLANA
IBANEZ Abogado/a: ISABEL MARIA RUBIO CIA Demandado: DENTOESTETIC
CENTRO DE SALUD Y ESTETICA DENTAL S.L. (DENTIX) EN CONCURSO,
ADMINISTRADOR CONCURSAL ACCOUNT CONTROLIUS&AEQUITAS
ADMINISTRADORES CONCURSALES SLP, FOGASA y Al DENMARK OPCO
35 SLU Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ

Letrado de la Administracién de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber: Que en los autos ORD 578/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a Al DENMARK OPCO 35 SLU, DENTOESTETIC CENTRO DE
SALUDYESTETICADENTALS.L.(DENTIX) ENCONCURSOyADMINISTRADOR
CONCURSAL ACCOUNT CONTROLIUS&AEQUITAS ADMINISTRADORES
CONCURSALES SLP, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacién
y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 21/06/2023 a las 11:50 horas, en la Sala de Vistas
N°2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciona DENTOESTETIC CENTRODE SALUD
Y ESTETICA DENTAL S.L. (DENTIX) EN CONCURSO, ADMINISTRADOR
CONCURSAL ACCOUNT CONTROLIUS & AEQUITAS ADMINISTRADORES
CONCURSALES SLPy AIDENMARK OPCO 35 SLU, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 14/3/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA ,ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N° 38.047

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

Convocatoria de prestacién de servicios de apoyo a la promocion internacional, asi
como para la concesion de ayudas econdmicas a pymes y auténomos de la provincia de
Cddiz, en régimen de libre concurrencia, para promover su participacion en la Misién
Directa Complementos de Moda en Piel Bélgica y Francia 2023 (Bruselas y Paris)
BDNS (Identif.): 682650.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682650)

La Cdmara de Comercio de Cddiz, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocién, cofinanciadoen 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea y, en concreto, en la actuacion Misién Directa Complementos de
Moda en Piel Bélgica y Francia 2023 (Bruselas y Paris) que se desarrollard entre el
20y el 23 de juno de 2023.

Primero. Beneficiarios. Pymes, micropymes y auténomos de la provincia
de Cddiz que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE. El nimero mdximo de
empresas beneficiarias serd de 8.

Segundo. Objeto. Elobjeto de laconvocatoriaes la seleccion de operaciones
realizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacion y
mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la
base exportadora de la economia espafiola, diversificar los mercados de destino de la
exportacion espaiiola e incrementar la competitividad de la economia espafola para
impulsar Espafla como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria. El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electrénica de la Cdmara de Cédiz.- Ademds
puede consultarse a través de la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia. La cuantfa maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria,a las empresas participantes en la actuacion Mision Directa Complementos
de Moda en Piel Bélgica y Francia 2023 (Bruselas y Parfs) es de 8.880 euros en concepto
de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 80% con cargo a
los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER
2014-2020 PO» y el resto se financiara con cargo a cofinanciacion privada.

El presupuesto mdximo de ejecucion de la actuacion Misién Directa
Complementos de Moda en Piel Bélgica y Francia 2023 (Bruselas y Paris) en el marco
de esta convocatoria para el periodo 2023 es de 22.310 euros, dentro del programa
operativo «Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de Comercio de Cédiz,
serd de 13.430 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Uni6n Europea y por la Cdmara de Comercio de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia hébil siguiente al de la publicacién de este
anuncio y finalizard alas 14:00 horas del dia 14 de abril de 2023. E1 Modelo de Solicitud
de Participacion podrd descargarse en la web www.camaracadiz.com.

Cédiz, 17 de marzo de 2023. Miguel Urraca Pinzén, Secretario General -
Director Gerente. N°37.859

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de prestacién de servicios de apoyo a la promocién internacional, asf
como para la concesion de ayudas econdmicas a pymes y auténomos de la provincia de
Cédiz, en régimen de libre concurrencia, para promover su participacion en la Misién
Directa Complementos de Moda en Piel Portugal 2023 (Oporto)
BDNS (Identif.): 682626.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/682626)

La Cdmara de Comercio de Cédiz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene porobjeto promover la participacionenel Programa Plan Internacional de Promocion,
cofinanciado en 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de l1a Unién
Europea y, en concreto, en la actuacion Misién Directa Complementos de Moda en Piel
Portugal 2023 (Oporto) que se desarrollard entre el 24 y el 26 de mayo de 2023.

Primero. Beneficiarios.Pymes, micropymes y auténomos de la provincia
de Cadiz que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE. El nimero maximo de
empresas beneficiarias serd de 8.

Segundo. Objeto. El objeto de laconvocatoriaes la seleccion de operaciones
realizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y
mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la
base exportadora de la economia espaiiola, diversificar los mercados de destino de la
exportacion espaiola e incrementar la competitividad de la economia espafiola para
impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria. El texto completo de la convocatoria estd a
disposicién de las empresas en la sede electronica de la Cdmara de Cédiz.- Ademds
puede consultarse a través de la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia. La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacién Misién Directa
Complementos de Moda en Piel Portugal 2023 (Oporto) es de 4.320 euros en concepto
de subvencion. Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje del 80% con cargo a
los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de Espaila FEDER
2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo a cofinanciacion privada.

El presupuesto mdximo de ejecucion de la actuacién Mision Directa
Complementos de Modaen Piel Portugal 2023 (Oporto) en el marco de estaconvocatoria
parael periodo 2023 es de 16.180 euros, dentro del programa operativo «Plurirregional
de Espaiia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos estimados para los
servicios de apoyo prestados por la Cdmara de Comercio de Cadiz, serd de 11.860
euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea y por la Cdmara de Comercio de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia hébil siguiente al de la publicacién de este
anuncio y finalizard alas 14:00 horas del dia 14 de abril de 2023. E1 Modelo de Solicitud
de Participacion podrd descargarse en la web www.camaracadiz.com.

Cadiz, 17 de marzo de 2023. Miguel Urraca Pinzén, Secretario General -
Director Gerente. N°37.860
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