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15 de marzo de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA IN DUSTRIALY ENERGIA
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-
14336/20, AT-14337/20

Visto los expedientes AT-14336/20 y AT-14337/20 incoados en esta
Delegacion Territorial, solicitando Autorizacion administrativa previa para instalacion
eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: GUADALSOLAR UNO, S.L.

Domicilio: PASEO ALAMEDA, 4 — 1,46010 VALENCIA

Emplazamiento de la instalacién: PARAJE CUARTILLOS. PARCELAS 23, 151, 154,
150, 11, 28,9014, 27, 62, 59, 53 DEL POLIGONO 119 y PARCELAS 9008, 40 y 23
DEL POLIGONO 118

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Finalidad de la instalacion: INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION DE
PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE TECNOLOGIA
FOTOVOLTAICA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 5 de septiembre de 2020, GUADALSOLAR
UNO, S.L (B40513996) solicita Autorizacion Administrativa Previa de la instalacion
subestacion transformadora Guadalsolar 30/220 kV y la Linea aérea de 220 kV hasta
el Nudo Mirabal 220 propiedad de REE ubicadas en el término municipal de Jerez de
la Frontera (Cédiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la
normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad
legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha de 29 de noviembre de 2021, el peticionario aporta
informe de compatibilidad urbanistica del proyecto emitido por el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera. En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 42.3 de la derogada
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, informa
favorablemente en relacién a la compatibilidad urbanistica del proyecto. Segin la
disposicion transitoria quinta del Decreto-ley 26/2021,de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacién administrativay mejorade la calidad regulatoria para
la reactivacion economica en Andalucia, se determina que en aquellos procedimientos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de dicho Decreto-ley en los que se
hubiese evacuado el informe de compatibilidad urbanistica, se tendrd en cuenta dicho
informe.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante,
R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen
de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones
sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten
compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley
2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante,
Decreto 356/2010), se sometié el expediente a informacién publica, insertdndose
anuncios en:

* BOP de la provincia de Cidiz nimero 205, de fecha 27 de octubre de
2021

¢ BOJA nimero 206, de fecha 26 de octubre de 2021

No habiendose formulado alegaciones.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, y de
sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, en su caso, a la serie de organismos que a
continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de la instalacion, pueden
verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad uoposicion, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

. EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

« RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* Diputacién Provincial de Cadiz

* Ecologistas en Accién de Cédiz

* TELEFONICA

* Agencia Estatal de Seguridad Aérea

*Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderfa y Pescaen Cddiz. Servicio
Calidad de Aguas

¢ Consorcio de Agua de la Zona Gaditana

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada. Asi mismo también se manifiesta conformidad con las
alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos
reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente
de referencia.

CUARTO.- Con fecha 22 de noviembre de 2022 se registra en esta
Delegacion Territorial acuerdo vinculante entre GENERADORA ELECTRICA V,
S.L.,con NIF B56104995, ENERGIAS RENOVABLES DE GLADIATEUR 45,S L.,
con NIF B88154398 y GUADALSOLAR UNO, S.L.U., con NIF B40513996, para el
uso compartido de las infraestructuras de evacuacion objeto de la presente resolucion,
conforme al art. 123.2 del Real Decreto 1955/2000.

QUINTO.-Con fechade 7 de juliode 2022, 1a Delegacién Territorial en Cddiz
dela Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de
los dispuestoenel articulo 30 del Decreto 356/2010,emite informe favorable de cardcter
vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte AAU/CA/018/20), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio
Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

* Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
* Instruccion Conjunta 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejerfa De
Politica Industrial y Energfa y de la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y
Cambio Climdtico de la Consejerfade Sostenibilidad,Medio Ambiente y EconomiaAzul,
sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas
de las instalaciones de energfa eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se encuentren sometidas a Autorizacién Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA, a GUADALSOLAR UNO, S.L. de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Infraestructura de Evacuacion (AT-14336/20 y AT-14337/20)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con GENERADORA
ELECTRICA V, SL y ENERGIAS RENOVABLES DE GLADIATEUR 45, SL

Subestacion Transformadora de 30/220 kV, denominada “Guadalsolar”

* Parque de 220 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicion de
transformador , 1 posicion de barras y 1 posicién de linea de reserva.
* Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 1 posiciones
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de acometida de transformador, 3 posiciones de linea, 1 posiciones de medida y 1
posicion de transformador de servicios auxiliares.

» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra

* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aérea de 220 kV hasta el Nudo Mirabal 220 propiedad de REE

* Tipo: Linea eléctrica aérea.

* Tension: 220 KV

* Longitud: 3,315 Km

* Tipo Conductor: Aluminio-Acero 402-AL1/52-ST1A (LA 455)
* Niimero de circuitos: 2

* Nimero de cables: 3

Conforme a los proyectos técnicos:

* “ANTEPROYECTO LAAT 220 KV SET Guadalsolar- SET Mirabal 220, Jerez de la
Fra, Cadiz” y Declaracion responsable de 4 de septiembre de 2020.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. JUAN MONTERO
ZAMORA colegiadon.® 10140 del COLEGIO OFICIAL DE PERITOS EINGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA.

*“ANTEPROYECTO SET Guadalsolar220/30 K VJerez de laFra,Cadiz” y Declaracion
responsable de 4 de septiembre de 2020.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. JUAN MONTERO
ZAMORA colegiadon.” 10140 del COLEGIO OFICIALDE PERITOS EINGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras no podrdn iniciarse hasta que la persona titular de la instalacién
no obtenga la Autorizacion Administrativa de Construccion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

2. Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta, en la redaccion del proyecto
de construccion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los
cuales han sido trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por
el mismo. En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado
expuesto en:

INFORME DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLEEN CADIZ DELACONSEJER{ADEAGRICULTURA,GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE RELATIVO A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACIONAMBIENTALUNIFICADAPRESENTADAPORGUADALSOLAR
UNO S.L.U, CON CIF B-40513996, PARA EL PROYECTO DE “PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA EL RANCHO” DE 50 MW E INFRAESTRUCTURA DE
EVACUACION COMPARTIDA SET GUADALSOLAR (220/30 KV) Y LA LINEA
AEREA DE ALTA TENSION DE 220 KV SET GUADALSOLAR —SET MIRABAL,
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LAFRONTERA (CADIZ), de fecha
07/07/2022, ACUERDO DE RECTIFICACION DE ERROR DETECTADO EN EL
INFORMEDE LADELEGACIONTERRITORIALDEDESARROLLOSOSTENIBLE
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLERELATIVOALASOLICITUD DEAUTORIZACION
AMBIENTALUNIFICADAPRESENTADAPOR GUADALSOLARUNOS.L.U,CON
CIFB-40513996, PARAELPROYECTO DE“PLANTASOLAR FOTOVOLTAICAEL
RANCHO”DE 50MW EINFRAESTRUCTURADEEVACUACION COMPARTIDA
SET GUADALSOLAR (220/30 KV) Y LA LINEA AEREA DE ALTA TENSION DE
220 KV SET GUADALSOLAR - SET MIRABAL, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) EXPEDIENTE N°: AAU/CA/018/20, de
fecha 13/07/2022 y ACUERDO DE RECTIFICACION DE ERROR DETECTADO
EN EL INFORME DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EN CADIZ DE LA
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR GUADALSOLAR UNO S.L.U, CON CIF B-40513996,
PARA EL PROYECTO DE “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EL RANCHO”
DE 50 MW E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION COMPARTIDA SET
GUADALSOLAR (220/30 KV) YLA LINEA AEREA DE ALTA TENSION DE 220
KV SET GUADALSOLAR — SET MIRABAL, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
JEREZ DE LAFRONTERA (CADIZ). EXPEDIENTE N°: AAU/CA/018/20, de fecha
15/11/2022, cuyo contenido integro puede consultarse en la siguiente direccion: http://
www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asimismo,dicho proyecto se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario
en la afeccion de aquellos proyectos que dispongan de autorizacion administrativa
previa a fecha de la presente resolucion.

3.Laautorizacion administrativa previano dispensade lanecesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

4.EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

5.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

6. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

7.El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

 Veintidds de febrero de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL

EN CADIZ. Firmado: MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
N°28.776

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: EULEN, S.A.
Expediente: 11/01/0173/2022
Fecha: 27/02/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA PILAR ANTOLIN ESCORIAL
Cédigo 11101691012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al personal de los servicios
técnicos del INSTITUTO DE DEPORTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y DE
LAEMPRESA EULEN S.A., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre
2025, suscrito por larepresentacion de laempresa y lade los trabajadores el 10-05-2022,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 24-05-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
relativo al personal de los servicios técnicos del INSTITUTO DE DEPORTE DEL
AYUNTAMIENTODECADIZY DELAEMPRESAEULENS A. enel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 27 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS
TECNICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE PARA EL DEPORTE
Y DEL CLUB PARA LA SALUD DE CADIZ Y LA EMPRESA EULEN, S A.

1 de Enero de 2.022 al 31 de Diciembre de 2.025.

CAPITULO1
_ DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL:

El presente convenio serd de aplicacion a todas las personas trabajadoras
que presten sus servicios para la empresa EULEN,S.A, como empresa adjudicataria
del servicio, en las actividades realizadas en el seno de la ejecucion de los servicios
adjudicados a la misma en virtud del Expediente de Contratacion 2021/056, en los
centros deportivos municipales u otras instalaciones adscritas al Instituto Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Cédiz.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL:

El presente convenio serd de aplicacién en todos los centros deportivos e
instalaciones del del Instituto Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
relacionados en los Pliegos del citado Expte. 2021/056, donde prestan sus servicios las
personas trabajadoras a que se refiere el art. 1 anterior.

Articulo 3. - VIGENCIA. B

El presente convenio tendrd una vigencia de CUATRO ANOS, desde el 1
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

Prorrogas. Este Convenio Colectivo podrd ser prorrogado expresa o
tdcitamente. Se entenderd prorrogado tdcitamente, por periodos anuales, si no mediara
aviso de denuncia formulado por cualquiera de las partes, con al menos un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia o de la prorroga en curso.

La denuncia podré ser formulada por cualquiera de las partes que lo han
firmado mediante escrito dirigido ala otra parte negociadoray al organismo administrativo
competente.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del Convenio y finalice la
duracién prevista para el mismo o para cualquiera de sus prérrogas, se mantiene la
vigencia de su contenido hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio.

Articulo 4. - DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo de empresa,
se aplicard lo establecido en el IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS o en el que pueda sustituirle como
marco juridico estatal de negociacion colectiva en el sector de Instalaciones Deportivas
en Espana.
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Y,endefectodeunoy otro, porloestablecidoen el Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demds legislacién concordante.

Articulo 5.-INDIVISIBILIDAD:

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen
un todo orgdnico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan
acordar durante la vigencia del convenio.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES:

Se respetardn las condiciones personales que excedan de las pactadas
en el presente convenio, manteniéndose mientras no sean compensadas por futuros
convenios. Serdn nulos y no surtird ningtin efecto los acuerdos o pactos individuales
que puedan suscribirse y al margen de los procedimientos establecidos en el mismo
para las condiciones de trabajo.

CAPITULOII
CONTRATACIONES DE PLANTILLA. EL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7. - CONTRATACION LABORAL

En materia de contratacion laboral se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y en la regulacién contenida en el Convenio Sectorial de aplicacion
(actualmente el IV Convenio colectivo estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios,
publicado en el BOE DE 11.06.2018).

Las horas vacantes que se produzcan en los servicios, si ello es posible,
se cubrirdn mediante incrementos de jornada de aquellas personas trabajadoras que
ya formen parte de la plantilla y tengan contratos a tiempo parcial. En todo caso, el
incremento de jornadaserd temporal cuando asilo sealanecesidad a cubrir, produciéndose
la vuelta a la jornada parcial inicial de la persona trabajadora en cuestion cuando cese
dicha necesidad. El incremento temporal de jornada parcial y la vuelta a la jornada
inicialmente contratada cuando cese su causa, se articulard en una novacion contractual
suscrita de mutuo acuerdo por la empresa y la persona trabajadora afectada.

Dado que esta medida se acuerda para beneficiar a aquellas personas
trabajadoras con jornada parcial, a fin de que puedan incrementar en lo posible su
jornada de trabajo, su aplicacién no constituird modificacién sustancial de condiciones
de trabajo de las recogidas en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Si hubiera varias personas trabajadoras susceptibles de modificacion de
jornada en los términos establecidos con anterioridad, se estard al procedimiento
establecido en el art. 28 de este convenio para la promocién del personal.

Articulo 8.- JORNADA:

La duracién médxima de la jornada de Trabajo serd de 38 horas semanales,
equivalente a 7,6 horas diarias de lunes a viernes. El cémputo anual de horas serd el
equivalente al calendario laboral de cada afio en funcién de los dfas laborables.

Se entenderd por jornada partida, aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En los supuestos de jornada
continuada se establecerd un periodo de descanso, de 30 minutos, que serd considerado
como trabajo efectivo

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras (en
adelante RLT), confeccionardn en el mes de Diciembre el calendario laboral para todos
los departamentos y actividades de la empresa, con el fin de que todo el personal tenga
establecido un horario de entrada y salida de su trabajo.

En aquellos casos que por necesidad del servicio se tuviera que cambiar
el horario, se realizard siempre de acuerdo entre la direccién de la empresay la RLT.
La decision de dicha modificacion horaria puntual debera ser acordada y comunicada
a las personas trabajadoras afectadas con una antelacién minima de dos dfas. En caso
de modificacion sustancial de las condiciones laborales se regulard segtin legislacién
vigente.

Se contabilizard como tiempo de trabajo efectivo el de duracién de las
clases, asi como el tiempo de presencia entre una clase y la siguiente y el tiempo de
preparacion de la misma, siempre que no excedan de 45 minutos.

Articulo 9.-VACACIONES:

Todos las personas trabajadoras afectadas por este convenio
tendrdn derecho a 30 dias de vacaciones anuales, 0 23 dias laborales, durante los cuales
percibirdn el salario base mds antigiiedad, complemento personal, plus transporte y
plus personal a quien corresponda percibirlo.

La direccion de la empresa, junto con la RLTI, establecerd un calendario
laboral antes del 31 de diciembre de cada afio, y posteriormente dentro de los tres
primeros meses del ailo se confeccionard el cuadro de vacaciones de todo el personal que
serd insertado dentro del calendario laboral, con el fin de que las personas trabajadoras
disfruten de las mismas.

Las personas trabajadoras con permanencia en la empresa por tiempo de
un aflo o mds, previa solicitud, tendrdn derecho al disfrute de sus vacaciones en dias
consecutivos en los periodos de menor actividad o bien 15 dfas cuando el trabajador
desee, y los 15 dias restantes en periodo de menor actividad a criterio de la empresa.
Si es la empresa la que exige fraccionar las vacaciones en dos periodos o si la
modificacion se produce por necesidad del calendario laboral, la persona trabajadora
afectada dispondré de 17 difas en el periodo que ella elija y de 15 dias en el periodo
que elija la empresa. Para las personas trabajadoras con permanencia en la empresa
por tiempo inferior a un afio, los dias de vacaciones y los periodos a elegir por cada
una de las partes serdn proporcionales al tiempo trabajado.

El periodo vacacional no se iniciard en domingos o festivos, ni en los dias
de descanso de la persona trabajadora, en cuyo caso se iniciard el primer dfa hdbil o
cuando termine dicho descanso.

En cuanto a la retribucion de las vacaciones, para calcular el salario que
les corresponde durante las vacaciones. a los trabajadores a tiempo parcial, se les hara
una media de las horas realizadas durante los meses de la temporada trabajados (de
octubre a septiembre).

Articulo 10.-EXCEDENCIAS:

Toda persona trabajadora con al menos un afio de antigtiedad en la empresa
tendrd derecho a una excedencia por un periodo mdximo de cinco afios y minimo

de cuatro meses. A tal efecto, debera solicitarlo con dos meses de antelacién . Para
acogerse a unanuevaexcedencia la personatrabajadora deberd cubrir un nuevo periodo
de tres afios. Su reincorporacion se producird de inmediato dentro del primer aflo de
excedencia, a partir de este periodo cubrird la primera vacante que se produzca en la
empresa en igual o similar puesto de trabajo.

Articulo 11.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, las
personas trabajadoras afectadas porel presente convenio tendran derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

A) En caso de fallecimiento de Familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, del conyuge o pareja de hecho: 3 dfas naturales.

B) Por nacimiento de hijo/a: 16 semanas conforme al art.48 del E.T.

C) Matrimonio de parientes hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad:
El dia de la boda si es en la misma provincia, dos si es fuera de la misma y tres dias
naturales para el resto del territorio nacional.

D) Porhospitalizacion o intervencion quirdrgica de familiares hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad o del conyuge o pareja de hecho, éste dispondrd de
tres dfas naturales. Estos dfas podrdn ser disfrutados durante la hospitalizacion mientras
exista esta y no obligatoriamente desde el dia del ingreso.

E) Tiempo imprescindible para cumplir un deber inexcusable de cardcter
publico o personal (citaciones judiciales, citas médicas propias o de un menor de 12
aflos o discapacitado que esté a cargo del trabajador...)

F) En caso de matrimonio o pareja de hecho, 20 dias naturales.

G) Las personas trabajadoras que realicen estudios para obtener un titulo
profesional oficial o relacionado con la labor que desempefia en la empresa, tendrén
licencia por el tiempo imprescindible para acudir a los exdmenes en el correspondiente
centrodocente previa justificacion de haberse matriculado, estando obligadas a presentar
a la empresa el justificante de haber asistido a dicho examen.

H) Las personas trabajadoras que han sido padres o madres, ya sea bien
de forma natural o por adopcidn, guarda o acogimiento, tienen derecho a ausentarse
de su puesto de trabajo durante una hora para el cuidado del hijo/a lactante menor
de doce meses. El derecho a una hora de ausencia del trabajo, se podrd dividir en
dos fracciones. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen. Si decide realizar la reduccion al final
o al principio de la jornada, dicha reduccién serd de una hora diaria. Si decide
acumular la lactancia en jornadas de trabajo, también se contard una hora por dia
trabajado.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o persona con discapacidad que no desempefie otra actividad no
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

J) Aquellas personas trabajadoras cuya actividad se desarrolle durante
12 meses tendran derecho a 4 dias de asuntos propios, de disfrute inmediato previa
comunicacion a la empresa. Si la actividad de las mismas fuera inferior a esos doce
meses, tendrdn derecho a la parte proporcional . Los dfas de asuntos propios se pierden
finalizado el ailo en vigor. Aquellas personas trabajadoras que por necesidad del servicio
no puedan disfrutar dentro del afio natural de dichos dfas, podran hacerlo en los dos
primeros meses del siguiente afio.

Los dias por asuntos propios solo podrén ser disfrutados en el mismo dfa
por el 25% de las personas trabajadoras de cada servicio.

Cuando se pretenda disfrutar en los periodos de navidad, Semana Santa
o proximos a Fiestas de dmbito estatal, de la Comunidad Auténoma o locales, debera
comunicarse con una antelacién de diez dfas.

K) Estas licencias, salvo aquellas a que se refieren las letras E), G), H),
1),J) y K), se aumentaran 1 dia mas cuando por ocurrir el hecho determinante de la
misma fuera de la localidad donde el trabajador resida tenga éste la necesidad de
desplazarse, debiendo acreditar éste tal circunstancia. Se aumentaran en 2 dias si
este hecho ocurre fuera de los limites geograficos de Andalucia y en 3 dias si ocurre
fuera de Espana.

L) Tiempo imprescindible para la gimnasia prenatal de la mujer trabajadora
como de su conyuge o pareja equiparable, en aplicacion 37.3.F del E.T. el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada habitual.

M) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Alos efectos de licencias tendran los mismos derechos las parejas de hecho
siempre que las mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente registro
oficial.

CAPITULO IIT

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

- Salario base
Antigliedad
- Plus transporte
- Plus quebranto de moneda......
- Complemento Personal..........
- Trabajo en festivos, dias de descanso o en horario nocturno
-Complemento jornada partida y funcién correturnos
- Gratificaciones extraordinarias

Articulo 12.- Retribuciones -

1.- Las retribuciones a percibir por el personal serdn las salariales y extrasalariales
establecidas tinicamente en este acuerdo, en las cuantias que en ¢l se establece para
cada una de ellas, y en las tablas salariales anexas al mismo.

2.- La liquidacién y pago de las retribuciones se realizard por la empresa antes del
ultimo dfa habil del mes retribuido.

3.-El recibo individual justificativo del pago del salario, deberd consignar en primer
término el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se refiera, que no
podrd exceder de un mes.




15 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 49

Péagina 5

4 -Todaslasretribuciones salariales y extrasalariales que se detallan en las tablas anexas,
corresponden a una jornada completa de trabajo, prorrateandose dichas cantidades de
forma proporcional a la jornada de trabajo realizada.

5.- Las retribuciones se devengardn en funcion del Grupo y Categoria en que esté
encuadrada cada persona trabajadora. No obstante ello, si desempefiara temporal u
ocasionalmente funciones de otra categorfa tendrd derecho a percibir, por el tiempo
en que lo haga, las correspondientes a dicho Grupo y/o Categoria, en el caso de ser
estas superiores a aquellas.

Larealizaci6n de trabajos de un grupo profesional superior no podrd exceder de 6 meses
durante un periodo de 12 meses, o de 8 meses durante un periodo de 24 meses, por lo
que si fuesen superados supondrd la adscripcidn automdtica del trabajador al grupo
superior. La retribucion mientras se desarrollan las funciones en el grupo superior serd
la correspondiente al mismo.

Parael supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo profesional
inferior, la situacién se mantendrd por el tiempo imprescindible, conservando la
retribucion econdmica correspondiente al grupo profesional de origen, salvo que la
situacion viniera motivada por la propia solicitud del trabajador.
Lodichoconanterioridad no serd de aplicacion parael grupo profesional correspondiente
a los monitores multidisciplinares que se encuentren encuadrados en el Grupo 2
Subgrupo I, los cuales desarrollaran su actividad segtin la necesidades de la empresa
como monitores en las distintas modalidades o actividades que se den a los usuarios
en el servicio, sin que el cambio en la actividad o ensefianza concreta que realice se
considere trabajo en distinto grupo profesional.

6.- Salario base: Es el establecido para cada categorfa dentro del grupo profesional
correspondiente que se indica en las tablas salariales del anexo 1 del presente convenio,
correspondiente a una prestacion de trabajo conforme aun rendimiento normal durante
la jornada convenida.

7.- Complementos salariales: Son las cantidades devengadas, ademds y con
independencia del salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo como las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo.

8.- Conceptos extrasalariales: No tienen la consideracion de salario las percepciones
extrasalariales. Estas son las cantidades de cardcter indemnizatorio o por compensacién de
gastos que percibe la persona trabajadora que haya incurrido en ellas como consecuencia
de la prestacion de su trabajo sin que, en ningtin caso, formen parte de las bases de
cotizaciones a la Seguridad Social. Asi, dentro de este concepto, se establecen, las
dietas y un plus de kilometraje.

Articulo 13.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Toda persona trabajadora afectada por este convenio tiene derecho a la
percepcion de tres gratificaciones extraordinarias, correspondiente a una mensualidad
de salario base establecida en el presente convenio, mas antigiiedad, que se abonara
en las fechas siguientes:

-PAGADE JULIO, antes del 15 de julio. A computar semestralmente de enero a junio.
- PAGA DE NAVIDAD, antes del 15 de diciembre. A computar semestralmente de
julio a diciembre.

-PAGADE BENEFICIOS. De computo anual prorrateada en doceavas partes abonadas
mensualmente.

Articulo 14.- ANTIGUEDAD -

En virtud del respeto a las condiciones econdmicas preexistentes en los
casos de subrogacidn, y de la negociacién colectiva entre la RLT y la empresa, todas
las personas trabajadoras afectadas por este convenio vienen percibiendo distintas
cantidades asociadas al tiempo de permanencia en laempresa. Exponemos y aclaramos
a continuacion la situacion de las mismas.

1.- Complemento de Antigiiedad - Es el complemento salarial vinculado
a la permanencia en la empresa. Gira alrededor de TRIENIOS, computados desde el
ingreso de la persona trabajadora en la empresa, con un limite de nueve trienios. La
tabla de trienios aplicada hasta el momento es la siguiente:

3 afios de servicio
6 afios de servicio
9 afos de servicio .
12 afios de Servicio.........ccoerinvurinnes
15 afos de servicio
18 afios de servicio
21 alos de servicio
24 afilos de SErVicio........couuvririuninnee
27 aios de servicio

Las cantidades indicadas se corresponden con la jornada completa. Si la
personatrabajadoraestuviera prestando servicios atiempo parcial, percibird el porcentaje
correspondiente al de su jornada sobre los mismos .

Estoes,unavezcumplidos los tres afios de servicio, cada persona trabajadora
devenga el importe correspondiente a un trienio, y empieza a cobrarlo al mes siguiente
de cumplir aquel requisito. Lo mismo ocurrird a partir del segundo, tercero, y asf hasta
el noveno trienio. En cada caso, la cantidad indicada en la tabla anterior para un nuevo
trienio sustituye y absorbe a la que se venia percibiendo por el mismo concepto.

Este sistema de computo de la antigiiedad se aplicé a partir de 31/12/2013
y suresultado es la aplicacién en el recibo de salarios del concepto “ANTIGUEDAD”,
atribuyendo al mismo las cantidades que cada persona trabajadora ha devengado en
virtud de los principios indicados anteriormente.

2.-Complemento Personal Transitorio (CPTA). Es un complemento salarial
personal en el que se recoge el importe devengado por cada persona trabajadora en
concepto de antigiiedad con anterioridad a31/12/2013, recogido en el anterior convenio
colectivo. Se veniaabonandoen las doce mensualidades y las tres pagas extraordinarias
del Convenio. Es una cantidad fija y distinta para cada persona trabajadora, sin revision
desde el inicio de su percepcion.

Pues bien, a partir de la entrada en vigor de este convenio colectivo, se
acuerda lo siguiente:

1.- Complemento de “Antigiiedad”.- Se mantiene dicho concepto en los
términos establecidos con anterioridad, con la siguiente salvedad:

Todo el tiempo de vigencia de este Convenio Colectivo (de 01/01/22 a 31/12/25) no
serd computado a efectos de antigiiedad para cada trabajador/a, quedando en suspenso
el mismo. El referido cémputo se reanudard pasado este periodo de suspension.

Durante este periodo (de 01/01/22 a 31/12/25) cada persona trabajadora
incluida en el d4mbito personal de este convenio, seguird percibiendo la cantidad fija
reconocida por tal concepto a fecha 31/12/2021, sin que se aplique ninguna revisién
a la misma durante estos cuatro afios.

2.- Complemento Personal Transitorio (“CPTA”).

Aquellas personas trabajadoras que vienen percibiendo esa retribucion
a fecha 31/12/21, continuaran percibiéndolo en la misma cuantia anual, pasando a
integrarse este concepto en un complemento tnico personal denominado “PLUS
PERSONAL”, desapareciendo el concepto CPTA a partir de la entrada en vigor del
presente convenio.

El PLUS PERSONAL se percibird en 12 mensualidades, con caracter consolidable y
no revisable en su cuantia, que serd la resultante de dividir lo devengado en concepto
de CPTA durante 2021 entre 12.

En este mismo concepto salarial personal podrédn integrarse, a efectos de
simplificacion del recibo de salarios, aquellas otras cantidades que vengan percibiendo
a titulo individual las personas trabajadoras beneficiadas por el presente convenio.

Articulo 15.- FESTIVOS, DIAS DE DESCANSO Y HORARIO
NOCTURNO:

Las personas trabajadoras que realicen trabajos en festivos y dias de
descanso, percibirdn el importe de las horas trabajadas, incrementadas en un 75% o
su equivalente en descanso compensatorio.

Todo aquel trabajador/a que realice su actividad en horario nocturno, se le
abonard con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria por cada una
de las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas.

Articulo 16.-HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS
COMPLEMENTARIAS

Ambas partes acuerdan el compromiso de no realizar horas extraordinarias
por personas trabajadoras a jornada completa, mientras no sea fuerza mayor, dado que
nuestra provincia estd atravesando una grave situacion de paro.

Lashoras que por necesidad del servicio se tengan que realizar, las ejecutardn
las personas trabajadoras a jornada parcial como horas complementarias.

Las horas complementarias son aquellas asignadas al personal que no
tienen jornada completa, las cuales se realizaran durante el mes segtin incidencias del
servicio que son de dificil prevision. Cuantificada a valor hora ordinaria (segtin anexo
tabla salarial).

Adecudndose una bolsa de trabajo para todas las categorfas profesionales
de este convenio, cuyos pardmetros se definirdn en negociacion paritaria.

Articulo 17.-PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte consistente en 90,55 euros mensuales,
para los trabajadores/as que presten sus servicios en jornada completa, y, sin distincién
alguna de categorfas. Por cada jornada de tiempo parcial, este plus se abonara en
proporcion al tiempo trabajado. Serd abonado en 12 mensualidades.

Articulo 18.-QUEBRANTO DE MONEDA:

Todas las personas trabajadores que realicen trabajos de cobro, cualquiera
que sea su Grupo y Categoria laboral, tendran derecho a un plus de 3,40 euros diarios
por cada dia en que se hayan realizado aquellas funciones de cobro.

Articulo 19.- COMPLEMENTO PERSONAL:

Todas las personas trabajadoras incluidas en el dmbito personal de este
convenio, con independencia de su Grupo Profesional y Categorfa, percibirdn, a
titulo individual y como salario,un COMPLEMENTO PERSONAL en la cuantias
siguientes:

- Las que tengan una jornada laboral semanal superior a 17 horas, 43,91 € mensuales.
-Las que tengan una jornada laboral semanal inferior a 17 horas, percibirdn el porcentaje
de dicha cantidad resultante de dividir sus horas semanales entre la jornada completa
(38 horas), segun refleja la Tabla Salarial anexa.

- Este complemento salarial se percibird en doce mensualidades, siendo revisable.

Articulo 20.- COMPENSACION COMPLEMENTO DE JORNADA
PARTIDA'Y FUNCION CORRETURNO.

Las personas trabajadoras con jornadacompleta que deban acudir diariamente
a su trabajo en dos perfodos horarios no consecutivos y con intervalo superior a una
hora y media, percibirdn la cantidad de 27,20 € al mes como complemento de jornada
partida.

En las jornadas completas que por necesidades del servicio tengan que
romper su jornada en mafiana y tarde, se establece un Plus Compensacién Jornada
Partida de 1,21 € por dfa efectivo.

Las personas trabajadoras que realicen funciones como correturnos en las
instalaciones deportivas, percibirdn la cantidad de 2,16€ por dia efectivo de trabajo.

Articulo 21 -REVISION SALARIAL:

Apartirdel 01/01/23 serevisaran las tablas salariales aplicando un porcentaje
de subida anual del 1,5%, para los afios, 2023, 2024 y 2025, segtin las tablas anexas
al presente texto como Anexo II al Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
OTRAS AYUDAS SOCIALES

Articulo 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD:

Cuando una persona trabajadora acogida al presente convenio cause baja
por accidente de trabajo o enfermedad (IT), tendra derecho a percibir la retribuciones
establecidas legalmente con los siguientes complementos :

1) En los supuestos de IT por accidente de trabajo: Se complementara la prestacion
legal hasta igualar el cien por cien del salario habitual, durante todo el periodo de IT.

2) Enlos supuestos de IT por enfermedad comtin con hospitalizacion y/o intervencion
quirtirgica y supuestos de enfermedad grave, segiin comisién Empresa y Comité: Se
complementara la prestacion legal hasta igualar el cien por cien del salario habitual,
durante todo el periodo de IT.
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Articulo 23.-AYUDAPOR HIJOS O HIJAS CURSANDO ENSENANZA
OBLIGATORIA O QUE PADEZCAN DISCAPACIDAD FISICA , PSfQUICA 0
SENSORIAL.

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza bésica obligatoria
de los hijos o hijas de las personas trabajadoras que los tengan, la empresa les abonard
(independientemente de la jornada laboral) la cantidad de 16,02 euros mensuales por
hijo o hija, durante todos los meses de asistencia al curso, y previa justificacién de la
misma. Esta ayuda podrd percibirse en una sola paga en septiembre y en proporcion
a los meses que trabaje el interesado.

Asimismo, la empresa abonard a todos los trabajadores que tengan hijos
con discapacidad reconocida la cantidad de 83,14 euros mensuales por cada hijo/a en
esta situacion. )

Articulo 24.- POLIZA DE SEGURO:

La empresa suscribird una péliza de seguros, para todas las personas
trabajadoras fijas y para aquellas cuya relacion laboral dure mas de un afio, que cubra
los siguientes riesgos:

A) Muerte natural o por accidente no laboral ............ccoverevireenienne 12.192,00 euros
B) Invalidez permanente absoluta.......... 24.384 00 euros
C) Muerte por accidente de trabajo........ 36.576,00 euros

Articulo 25.-ROPA DE TRABAJO:

Laempresacosteardy proporcionard laropa de trabajo en funcion del puesto
y la categorfa que cada persona trabajadora desempefie, los uniformes o trajes y zapatos
que en cada momento necesiten para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las
estaciones del aflo, estando adaptados los mismos al sexo del trabajador y repartiéndose
en el mes de octubre, la ropa correspondiente a invierno, y junio, la correspondiente a
verano.

El tejido y material de la ropa de trabajo se adecuard a la temporada del

aflo, asf como a las condiciones del lugar de trabajo correspondiente.

NATACION:

+ Invierno: Dos banadores (uno a las personas trabajadoras de tarde y otro a los de
mafiana), una chanclas, unas zapatillas de deporte, dos camisetas, un albornoz y dos
calzonas. Un chdndal cada dos afios.

+ Verano: Un bgﬁador, tres camisetas y dos calzonas.

MUSCULACION:

+ Invierno: Una sudadera y dos chandales, dos camisetas y unas zapatillas de deporte.
+ Verano: Tres camisetas de tirantes y dos calzonas.

AEROBIC:

+ Invierno: Dos equipaciones de dos piezas y una sudadera, unas zapatillas de deporte
y un chdndal cada dos afios.

+ Verano: Dos camisetas y dos conjuntos de dos piezas

SPINNING:

+ Invierno / verano: Dos maillots, dos culotes y un par de zapatillas de spinning, cada
dos afios.

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO:

+ Invierno: Un chéndal, una sudadera, dos calzonas, un polo, dos camisetas y unas
zapatillas de deporte.

+Verano: Dos calzonas y dos camisetas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

+Invierno: Un pantalon, dos camisas.

+Verano: Un pantalén y dos camisetas.

OFICIAL 1* SOCORRISTA POLIVALENTE:

- Una vez al afo: 2 chdndals completos, 2 camisetas, 2 polos manga corta, 2 polos
manga larga, 2 calzonas, 1 par de zapatillas de deporte, 1 par de chanclas, 1 pantalén
de faena, bafiador.

- Cada dos afos: 1 polar.

En caso de que por necesidad del puesto no sea necesario proveer la ropa
de trabajo, se cuantificard el coste de la misma, abondndose una cantidad equivalente
al importe de 47,98 € para el afio 2022, en los meses de enero y junio, en el concepto
PLUS DESGASTE ROPA.

_ CAPITULOV
PLANTILLAS, FORMACION PROFESIONAL Y SEGURIDAD E HIGIENE
3 Articulo 26.- TRABAJADORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO:

I.Las personas trabajadoras que sean victima de violencia de género
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo en los mismos términos establecidos
para la reduccion de jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en
el presente Convenio.

ILEI contrato de trabajo podra suspenderse por decision de las personas
trabajadoras que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. El periodo de suspension tendrd una duracién
inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese
la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension
por periodos de tres meses.

II1EI contrato de trabajo podrd extinguirse de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 49 del ET, por decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

IV.A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los
Trabajadores, no se computardn como faltas de asistencia, las ausencias motivadas
por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin proceda.

V.Seentiende por persona trabajadora victima de la violenciade género a los
efectos previstos en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacién
de la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre.

Articulo 27.- PERSONAL CON INCAPACIDAD RECONOCIDA:

La empresa adaptara el puesto de trabajo al personal con declaracién de
incapacidad permanente parcial para la profesion habitual a trabajos adecuados a sus
condiciones, respetandose el salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha
situacion. )

Articulo28.- SELECCION DE PERSONALPARAOCUPAR VACANTES
OPUESTOSDENUEVACREACIONY COBERTURAS ORDINARIAS DEPUESTOS
EN SUSTITUCIONES O INCIDENCIAS: )

PUESTO VACANTE O DE NUEVA CREACION; Cuando en la plantilla
quede un puesto vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo, este, en primer término,
se cubrird en promocion interna con el personal de esta, siendo el procedimiento de
seleccion el siguiente:

Se constituird un tribunal compuesto por dos representantes de la empresa
y dos de la RLT, con voz y voto, con los asesores que cada parte entienda oportuna con
voz, pero sin voto. Este tribunal supervisard todo el procedimiento de seleccidn, tanto
en el baremo y similitud de la antigiiedad como en la elaboracion y evaluacion de las
pruebas de capacitacion. Para ello el tribunal elaborard una convocatoria que deberd
publicarse en los tablones de anuncios de los puestos de trabajo e informar a todas las
personas trabajadoras del servicio.

Se abrira un plazo de alegaciones de 3 dias desde la publicacion.Una vez
finalizado dicho plazo se publicard la convocatoria definitiva, habiéndose atendido las
posibles subsanaciones si las hubiese.

Para poder optar a la vacante, las personas candidatas deberdn tener
previamente a la convocatoria la titulacion requerida para el puesto, asi como acreditar
todas aquellas circunstancias o hechos que fueran relevantes para el perfil exigido para
el puesto a cubrir.

En aquellos puestos que asi lo requieran, las personas candidatas deberdn
superar las pruebas de capacitacion oportunas.

Todas las personas candidatas deberdn presentar las titulaciones que poseen
y se requieran para los distintos puestos a los que aspire.

El proceso de seleccion quedard regulado como sigue:

Una vez comprobados todos los requisitos de las personas aspirantes mediante informe
de vida laboral y contratos, deberdn acreditar su antigiiedad, tanto genérica en los
Servicios comprendidos en los Pliegos del concursos publico a que se refiere el art.
1 de este Convenio, como especifica para cada una de las actividades en las cuales
desarrollan su trabajo y a las que aspiren.

En dichas antigiiedades se tomard como criterio la valoracion del tiempo
trabajado: mes completo efectivamente trabajado. En los contratos a jornada parcial
se sumardn las horas trabajadas, acumuldndose en 152 por mes trabajado.

- La antigiiedad en los servicios técnicos de deportes se puntuard a 0,25 por afio
trabajado, con un maximo de 4 puntos.

- La antigiiedad en la misma actividad o similar, segin sea el caso, se puntuard con
0,40 por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos.

- Las titulaciones complementarias se puntuaran con 0,10 por titulo, con un maximo
de 1 punto.

- Podra establecerse otro tipo de pruebas de capacitacion tales como pruebas fisicas
o entrevista personal, u cualquier otra que fuese necesaria cuya puntuacion quedard
fijada en las bases de la convocatoria.

COBERTURA DE SUSTITUCIONES O INCIDENCIAS. Cuando sea necesario
complementar o cubrir una suplencia, baja o incidencia puntual, esta se hard con el
personal ya en alta en los servicios, atendiendo a criterios de capacitacion, antigiiedad
y conocimiento en la actividad dentro del servicio, siempre y cuando esto sea posible,
adecudndose a la correcta organizacion de este. En caso de no poder ser cubierta la
circunstancia temporal de que se trate por persona trabajadora ya en alta en el servicio,
se recurrird a la contratacion externa dentro del marco de este convenio.

Articulo 29.-FORMACION DEL PERSONAL:

La formacién profesional y la promocion del personal deben atender
a la necesidad de la continua preparacion de las personas trabajadoras. Los planes
de formacion se negociardn con la RLT A tal efecto, se tendrd en consideracion lo
dispuesto en el Art.23 del E.T. Para el plan de formacion se analizardn y valoraran las
necesidades tanto de las personas trabajadoras como de la empresa.

Se realizardn cursos dirigidos hacia una formacién permanente de las
personas trabajadoras en las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo,
adaptdndose dicha formacidn a las necesidades del servicio asi como nuevas demandas
que pudieran derivarse del mismo.

Articulo 30.-SALUD LABORAL:

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendrdn
derechoen la prestacion de sus servicios a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud.

La empresa vendrd obligada a facilitar una formacion préctica y adecuada
en esta materia al personal afectado por este convenio, con especial referencia al
personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga que aplicar
nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidentes o para la salud ya sea para
la propia persona trabajadora, sus compafieros/as de trabajo u otras personas ajenas.

_ CAPITULO VI
SUBROGACION, RELACIONES SINDICALES

Articulo 31.-SUBROGACION: Serd de aplicacion lo previsto en el IV
Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, art. 25, o en
aquél que pueda sustituirlo en el futuro.

Para el supuesto de que la normativa sectorial de aplicacion citada en el
parrafo anterior no lo recoja, se pacta que la subrogacion no interfiera en el calendario
de vacaciones del personal, debiendo disfrutar cada persona trabajadora las que tuviera
previstas en su propio calendario, sin que ello pueda suponer menoscabo alguno. Para
ello,lasempresas saliente y entrante deberdn liquidarse entre silas vacaciones generadas
y/o disfrutadas al momento en que se produzca el cambio de empresa.

Articulo 32.-DERECHOS SINDICALES:

La empresa respetard el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse
libremente. No se podra supeditar el empleo a la condicion de que se afilie o renuncie
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a la afiliacion sindical, ni tampoco despedirla o perjudicarla en cualquier forma a
causa de su afiliaci6n o actividad sindical.

Articulo 33.- REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS. COMITE DE EMPRESA O DELEGADO/AS DE PERSONAL:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente, se reconoce que es
competencia de la representacion legal de las personas trabajadoras la defensa de los
intereses generales y especificos de éstas en la empresa y, en particular, la negociacion
de sus condiciones salariales, sociales y sindicales y toda las materias recogidas en
este convenio.

Articulo 34.-COMPETENCIAS DE LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES:

Con caracter general y legal, todas las personas que ostenten la condicion
de representantes legales de las personas trabajadoras, tendrdn los derechos recogidos
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en especial, en su art. 64, y las que recoge
este texto.

Se recogen a continuacién aquéllas:

1) Recibir informacion de la empresa que le serd facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccién probable del empleo en la empresa.
2) Conocer el balance, la cuenta de resultado, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds documentos
que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.
3) Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
A) Reestructuraciones de plantilla, y ceses parciales o totales, definitivos o temporales
de aquellas.
B) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
C) Planes de formacion profesional de la empresa.
D) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.
E) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.
4) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “Status Juridico” de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
5) Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.
6) Ser informados por todas las sanciones impuestas y tener audiencia a todos los
expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabajador.
7) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajos y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del modelo ambiental
laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.
8) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
A) El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulandoen su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.
B) Control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en la
empresa con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del estatuto
de los trabajadores.
9) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.
10) Las personas que formen parte de la R.L.T. tendrdn 30 horas mensuales retribuidas
para ejercer su funcion, que podran ser acumuladas semestralmente entre si o entre los
delegados o comité de empresa. Estas horas podrdn ser compensadas ante las futuras
ampliaciones o reducciones de plantilla que sean referente a este convenio colectivo
no bajando nunca de 20 horas.
11) Los trabajadores podrdn reunirse en el centro de trabajo, siendo retribuidas por la
empresa un maximo de 12 horas anuales dentro de la jornada laboral.
12)Las personas que formen parte de laR.L.T. podran ceder todo o parte de su crédito
de horas a cualquier otro representante.

CAPITULO VII )

Articulo 35.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO:

La comision de seguimiento e interpretacion estard compuesta por dos
miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, en su caso, que hayan
sido elegidos en su seno, que tendrdn voz y voto. Y por dos representantes de la empresa
con voz y voto, con los asesores que cada parte entienda oportuna con voz pero sin voto.

Esta comision vigilard cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién o
el cumplimiento de los articulos aprobados en el presente convenio, pudiéndose reunir
cada dos meses si cualquiera de las dos partes lo requiere por escrito con 15 dias de
antelacion.

ANEXO1

Teniendo en cuenta el dmbito territorial, personal y funcional del presente
convenio, la clasificacién profesional acordada se refiere en exclusiva al personal
operativo necesario para la direccion, gestion y el desempeiio de las actividades, tareas
y funciones definidas en los pliegos del Concurso Piblico de los servicios adjudicados
ala empresa.

En ese sentido se establece una clasificacién del personal dividida en dos
Grupos Profesionales, diferenciando en cada uno de ellos dos Subgrupos o Niveles,
en los que se encuadran a todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio,
teniendo en cuenta las tareas y funciones que desempefien cada una de ellas, agrupadas
en las categorias que se definen a continuacion.

GRUPO 1 - Estaran incluidas en este grupo las personas trabajadoras que
ejerzan funciones que supongan responsabilidad en la gestién de una o varias dreas
de los servicios adjudicados, reportando a la estructura de gestion de la misma, y con
ascendencia respecto del resto del personal adscrito a sus dreas de responsabilidad.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y
ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Llevan a cabo, ademds, funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas, que exigen una preparacion especifica, asi como otras que consisten
en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales.

Formacién: La formacién requerida equivale a titulacién universitaria de
grado superior, medio, o titulacién especifica del puesto de trabajo, o bien un periodo
de practica o experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el
sector.

SUBGRUPO I
* ENCARGADO/A GENERAL.

Es aquella persona trabajadora cuyas funciones tienen como objetivo la supervision,
gestion y coordinacién general del servicio, teniendo asi mismo una responsabilidad
completa en el desarrollo de las actividades y tareas que consisten el mismo, dirigiendo
alas personas que integran el equipo. Reporta al gestor/a del Departamento de Servicios
Auxiliares de EULEN S.A.

* COORDINADOR/A.

Es aquella persona trabajadora que, bajo la dependencia del Encargado/a General
tiene la responsabilidad de planificar, gestionar y dirigir un drea concreta del servicio.

SUBGRUPO II
* JEFE/A DE NEGOCIADO
Esta categoria incluye la delegacion de competencias de un drea determinada, se
enmarcaaquiel desarrollo de las instrucciones delegadas, asi como el desarrollo labores
especificas en tareas concretas.

* TITULADO/A GRADO MEDIO / ENTRENADOR/A NACIONAL

Se encuadran aqui aquel desempeiio profesional donde se exige expresamente por la
especialidad de la tarea determinada cualificacion, y dicha cualificacion es requisito
esencial y habilitante para poder desempefiar la misma.

GRUPO 2 - Estén incluidos en este grupo las personas trabajadoras que

ejerzan tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran conocimientos o titulaciones profesionales, y aptitudes
practicas. Realizan trabajos consistentes en la ejecucion de tareas concretas dentro de
una actividad mds amplia.
Formacién: La formacion basica requerida serd la equivalente a formacién profesional
de primer grado, educacion secundaria obligatoria (ESO), o la titulacién especifica
a la tarea que desempefie, aunque si no se tiene podra suplirse con un periodo de
experiencia acreditada en un puesto de trabajo de caracteristicas similares, salvo que
ello no sea posible legalmente.

SUBGRUPO I
* OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO
Esta categoria tiene como objeto el desarrollo de tareas administrativas de cardcter
concreto con mayor complejidad. Paraello debe tener conocimiento y manejo avanzados
de las herramientas administrativas y ofimdticas necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

* OFICIAL DE PRIMERA SOCORRISTA POLIVALENTE
Se incluyen en el ambito del mantenimiento y funciones especificas dentro de una
instalacién, asf puede englobarse aqui funciones de socorrismo, mantenimiento de las
diversas dreas de la piscina y supervision del normal funcionamiento de la maquinaria
de esta, incluyéndose también funciones de atencion al piblico, control de acceso y
manejo de herramientas ofiméticas.
* MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR
Enel dmbito de las actividades propias del servicio, estara adscrita a esta categoria toda
aquella persona trabajadora que imparta varias disciplinas o modalidades, dentro de
diversas dreas disciplinares, pudiéndose incluir tanto las propiamente deportivas como
las técnicas y de oficina. Deberd poseer las cualificaciones necesarias para el desarrollo
especifico de las actividades a desarrollar. Siempre debera incluirse en esta categoria
toda persona trabajadora que desarrolle més de una disciplina laboral.
SUBGRUPO II
* OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO
Esta categorfa tiene como objeto el desarrollo de tareas administrativas de cardcter
concreto con menor complejidad. Para ello debe tener conocimiento y manejo basicos
de las herramientas administrativas y ofimaticas necesarias para el desarrollo de sus
funciones.
* SOCORRISTA
Es la persona trabajadora que, con la formacién y titulacién suficiente para ello,
estd encargada de salvaguardar la seguridad de las personas usuarias de las piscinas
e instalaciones deportivas comprendidas en los servicios adjudicados a la empresa.
* MONITOR/A UNIDISCIPLINAR
Los trabajadores enmarcados en esta categoria desarrollardn funciones concretas a la
labor concerniente a la disciplina deportiva, dentro de estas funciones se encuadran la
planificacién y desarrollo de las clases, es por lo que deberdn estar en posesion de la
titulacién necesaria a tal efecto.
ANEXO II

REGIMEN DISCIPLINARIO:

Articulo 1.-Principios Generales.

El presente Acuerdo sobre Cdigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con laconvivencianormal,ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de las personas trabajadoras y sus empresas.

La Direccion de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de las personas trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
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de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quien éste delegue o del trabajador/trabajadora a que, siendo o no
ajeno a la empresa, se encuentre realizando algiin tipo de servicio en la misma y
que, con clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad
de la persona, considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que
asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para
cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de favores de
tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion, todos ellos por razén de
sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas por el
trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

Articulo 2.-Clasificacién de faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras
trascendencia, o intencién en: leve, grave, muy grave.

Faltas leves. Se considerarén faltas leves las siguientes:

1. Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que un retraso
superior a 5 minutos e inferior a 15 en la suma de ellas.

2. No comunicar con suficiente antelacién la ausencia al trabajo por motivos
justificados.

3. Dos faltas en el periodo de un mes por superar el tiempo, de 10 a 15 minutos,
establecido para el desayuno o la merienda, quien tenga derecho a dichos descansos.
4. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
5. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del piblico, con otras personas
trabajadoras dentro de la empresa.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccidn y diligencia debida.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que un retraso
superior a 5 minutos e inferior a 20 en la suma de ellas, o por dos faltas leves por el
mismo motivo en el mismo mes.

3. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de un dia(sin
comunicacion).

4.Ladesobedienciaala Direccion de laempresa,a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion enel ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicién vejatoria para la
persona trabajadora o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de €l
como de sus compafieros/as. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o para las personas podrd ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de seguridad e
higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
Malusode lamaquinaria, ttiles y herramientas o instalacion. Cuando el incumplimiento
deloanterior origine consecuencias de gravedad en larealizacion del servicio o suponga
un perjuicio material podrd reputarse muy grave.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

9. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del piblico o que
trascienda a éste.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

11. No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debida.

12. Entregarse a juegos o distracciones graves en el uso de mdviles o dispositivos
electrénicos (o similares) durante la jornada de trabajo.

13. Exigir o pedir por su servicio remuneracion o premios de terceros cualquiera que
sea la forma o pretexto que para la donacion se emplee.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por ella.

2. Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un mes.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en
la actividad de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compaieros/as o a terceras personas, o de dafio grave a
la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez y drogodependencia manifiestas en la jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una
sola vez serdn constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes o
usuarios de los servicios.

7.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
8. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros/
as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

se clasificard en atencion a su

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los/
as Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

13. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,de cardcter sexual. Silareferida
conducta es llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

14. El acoso psicoldgico o moral que promueva un/a superior jerarquico/a o un/a
compafiero/a de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
a los servicios e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo
mediado sancién por escrito.

17. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

18. No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debida.

19. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los asuntos personales de otro
trabajador/a.

20. Entregarse a juegos o distracciones graves en el uso de méviles o dispositivos
electronicos (o similares) durante la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por su servicio remuneracion o premios de terceros cualquiera que
sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

Articulo 3.- Procedimiento.

Se iniciard a instancias de la empresa en base a un informe previo de
la persona responsable del Servicio, recogiendo todos los hechos y circunstancias
constitutivos, presuntamente, de los incumplimientos a este Codigo de Conducta
imputados a la persona trabajadora en cuestion, asi como las sanciones susceptibles
de imponer como consecuencia de los mismos.

Este informe se notificard ala persona interesada, alaR.L.T.y al sindicato
al que estuviera afiliada aquella, en caso de estarlo y ser este hecho de conocimiento
de la empresa. Cada una de las partes indicadas con anterioridad, dispondrdn de un
plazo de cinco dias para realizar sus alegaciones al mismo. Transcurrido este plazo, la
empresa dictard la resolucion pertinente que serd notificada a las partes.

Para los casos de faltas muy graves, transcurrida una semana desde que la
empresa notificd el informe a las otras partes, se reunirdn todas para acordar el tipo
de falta y la sancion correspondiente, una vez leidas todas las alegaciones.

Articulo 4. Sanciones.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona
trabajadora haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La Empresa dard
cuenta a laRLT de todo el procedimiento sancionador.

Impuesta la sancién, la efectividad en su cumplimiento tendrd lugar en un
perfodo médximo de 30 dfas a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que la empresa podrd imponer, segiin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito.

11. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dfas.

III. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dfas o
en su caso despido disciplinario

PRESCRIPCION:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dfas y las
muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los 2 meses de haberse cometido.

CLAUSULA FINAL: Inaplicacién del convenio.

1. Lainaplicacion de las condiciones de trabajo se producird respecto de las
materias reservadas en el Articulo 82.3 ET. La Comisi6n Paritaria es competente para
resolver las inaplicaciones que se soliciten atendiendo al procedimiento establecido
en el siguiente apartado.

2. Lainaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Articulo
82.3 ET pactadas en este convenio,deberd ir precedido de un periodo de consultas segin
el procedimiento regulado en el Articulo 41.4 ET de una duracion no superior a 15 dfas.
Durante le celebracion del periodo de consultas se entregard a la representacion legal de
los trabajadores la documentacién relativa a la concurrencia de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion. Se tomard como referencia la preceptiva para
los despidos colectivos. El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinara
qué condiciones son sustituidas, fijando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables y su duracién. El indicado acuerdo deberan comunicarlo a la Comision
Paritaria, en el plazo de cinco dias.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia podrd
someterse a la Comision Paritaria del Convenio, por cualquiera de las partes, en
el plazo de cinco dias siguientes a haberse producido la misma, acompaiiando
la documentacién unida al expediente, pudiendo ésta recabar la documentacion
complementaria que estime oportuna, y una vez recibida ésta, se pronunciara en
el plazo mdximo de siete dias naturales, debiendo tomar el acuerdo por mayoria
de sus miembros, presentes o representados, aprobando la decision empresarial
cuando concurran las causas alegadas por la empresa o desaprobandola, en caso
contrario.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria
0 ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes recurrirdn a los procedimientos de
solucién auténoma de conflictos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la misma a
la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES 2022- 2025.
TABLAS SALARIALES SERVICIOS TECNICOS IMD
Tablas salariales ano 2022 al 2025

Art. 12 , 13 Salario base Art. 14
pgg‘;ﬁ;al Subgrupo|  CAT. PROFESIONAL SALARIO BASE ANUAL (15 pagas) Sgéfslfg DaSE yfgfi’g;é;)z AN oD
202 | 2023 | 2024 | 2005 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2022[2023 2024 [ 2025
| [ENCARGADO GENERAL 20.80414| 21.116.20| 21432.94] 21754 44]1.386.94|1.407.75| 1428 86| 1450.30[43 51 |44.17] 44.83 | 45.50
COORD. TIT. GRADO MEDIO | 20.804,14] 21.116.20| 21 432.94] 21754 44|1386.94] 1.407.75|1 428 86| 1.450,30[43 51 [44.,17| 44.83 | 45.50
Grupo 1. NEOCINIISTRACION 20.550,12| 20.85837| 21.171,25| 21.488,82|1.370.01[1.390,56|1.411 42| 1.432.59(43 51 |44,17) 44,83 | 45,50
2 |ENTRENADOR NACIONAL | 20.550.12 2085837 21.171.25| 21488 82|1.370,01|1390.56] 1 411 42| 1.432,50[43 51 [44.17] 44 .83 [ 4550
TITULADO GRADO MEDIO | 20550,12| 20858,37] 21.171 25| 21.488 82[1370.01]1.390.56| 1 411 42| 1.432,5943 51 [44,17| 44.83 [ 45 50
OFICIAL ADM. I* 20,363 40| 20.668.85| 20978 89| 21293 57|1.357,56|1.377.92|1.398 59| 1.419,57]43 51 [44,17| 44.83 | 45,50
ooz, | ! o gy RRISTA 20.363 40| 20.668,85| 20.978,89| 21293 ,57|1.35756|1.377,92|1398,59| 1.419,57(43 51 44,17 44,83 | 45,50
MONITOR MULTIDISCIPLINAR | 20.36340| 20 668,85] 20.978 89| 21.293,57|1357,56|1377.92|1.398 59| 1.419.57|43.51 |44,17| 44.83 | 4550
2 [MONITOR 19.079.24] 19.36543| 19.655.91] 19.950,75|1271.95[1291.03|1.310,39] 1.330,05[43,51 [44.17 44,83 [ 45 50
Art. 15 Art 17 Art. 18 Art. 19
prggsli%(;al Subgrupo|  CAT.PROFESIONAL PLUSNOCTURNIDAD | PLUSTRANSPORTE | FLUS QCEBRANTO %ﬁ;gﬁ/f asgg:zg
e 17 h/semana)
2022 [ 2023 | 2024 [ 2025 | 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 | 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025
| |[ENCARGADO GENERAL 708 | 7.19 | 730 | 741 [90.55|9191]9329]04.69] 340 | 345 | 3,51 | 3,56 |43.91|44.57| 4524|4592
COORD. TIT. GRADO MEDIO | 7.08 | 7.19 | 730 | 741 |90.55|91.91]93.2994.69] 340 | 345 | 3.51 | 3,56 |43.91|44.57| 4524|4592
Grupo 1. gggggkfg\gsmmlw 708 | 7,19 | 730 [ 741 {90555 [91.91[93.20(94,69| 3.40 | 345 | 3.51 | 3.56 |43.91|44.57|4524]4592
2 |ENTRENADOR NACIONAL 7.19 | 730 | 741 [90.55|919193.29]04.69] 340 | 345 | 3,51 | 3,56 |43.91|44.57| 4524|4592
TITULADO GRADO MEDIO | 7.08 | 7.19 | 730 | 741 |90.55|91.91]93.29]94.69] 340 | 345 | 3.51 | 3,56 |43.91|44.57| 45244592
OFICIAL ADM. I* 708 | 7,19 | 730 | 741 [90,55]91.91]93.29 (0460 340 | 345 | 3,51 | 3,56 |43.91|44.57 45244592
oupoz. | ! o ER g ORRISTA 44834550( 708 | 7,19 [ 730 | 7.41 [90,55| 0191 | 3.40 | 3.45 [ 3551 | 3,56 [43.91|4457[4524]4592
MONITOR MULTIDISCIPLINAR| 7.08 | 7,19 | 730 | 741 90,55 |91.91|93.2994.69] 340 | 345 | 351 | 3,56 |43.91|44.57 | 4524|4592
2 [MONITOR 708 | 7.19 | 730 | 741 [90.55]91.91]93.29 (0469 340 | 345 | 3.51 | 3,56 |43.91|44.57|4524]45.92
Art. 20 Art. 20 Art. 20
orofearonafSuberupo [CAT. PROFESIONAL “JORNADA PARTIDA (POR MES _ | ' (POR DIAFECTIVO DE | PLUS FUNCION
EFECTIVO DE TRABAJO) TRABAJO)
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 [2022[2023]2024 [ 2025
1 ENCARGADO GENERAL 2720 | 2760 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16| 219|222 [ 226
COORD. TIT. GRADO MEDIO 2720 | 27.60 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.06] 219|222 [ 226
Grupo 1. JEFE ADMINISTRACION NEGOCIADO 2720 | 2760 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16|2.19] 222|226
2 ENTRENADOR NACIONAL 2720 | 27.60 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16]| 219|222 [ 226
TITULADO GRADO MEDIO 2720 | 2760 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16|2.19] 222|226
OFICIAL ADM. I* 2720 | 27.60 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16]| 219|222 [ 226
| |OFICAL I* SOCORRISTA POLIVALENTE | 2720 | 2760 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 | 2,06 219|222 | 226
Grupo 2. MONITOR MULTIDISCIPLINAR 2720 | 27.60 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16]| 219|222 [ 226
> |MONITOR 2720 | 2760 | 2802 | 2844 | 121 | 123 | 125 | 127 |2.16|2.19] 222|226
Art. 23 Art. 23 Art. 25
Grupo g horupo CAT. PROFESIONAL
profesional PLUS AYUDA DISCAPACIDAD| PLUS AYUDA ESTUDIOS |  PLUS DESGASTE ROPA
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 ] 2023 [2024] 2005 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| |ENCARGADO GENERAL 83,14 | 8439 | 8565 | 86.94 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49,43 | 50,16703
COORD. TIT. GRADO MEDIO 83,14 | 8439 | 8565 | 86.94 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49,43 | 50,16703
Grupo 1. JEFE ADMINISTRACION NEGOCIADO | 83,14 | 8439 | 8565 | 86.94 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49.43 | 50.16703
> [ENTRENADOR NACIONAL 83,14 | 8439 | 8565 | 8694 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49,43 | 50.16703
TITULADO GRADO MEDIO 83,14 | 8439 | 8565 | 8694 | 1603 | 1627 |16,51] 1676176 | 47,98 | 48,70 | 49,43 | 50,16703
OFICIAL ADM. I* 83.14 | 8439 | 8565 | 8694 | 1603 | 1627 |1651] 16.76176 | 47,98 | 48.70 | 49.43 | 50,16703
Gupoz. | | |OFICALI'SOCORRISTAPOLIALENTE | 85,14 | 8439 [ 8565 [ 8694 [1603] 1627 [1651[ 16761764798 a8.70 [ 49.43 [ 50.16703
MONITOR MULTIDISCIPLINAR 83,14 | 8439 | 8565 | 8694 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49,43 | 50,16703
2 [MONITOR 83,14 | 8439 | 8565 | 8694 | 1603 | 1627 |16,51| 16,76176 | 47.98 | 48.70 | 49,43 | 50,16703

ANTIGUEDAD (Art. 14). DURANTE LOS ANOS 2022, 2023, 2024 y 2025 SE SUSPENDE EL INCREMENTO DE TRIENIOS, ASI COMO LA GENERACION DE
ANTIGUEDADES EN LA PLANTILLA. N°31.345
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CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DEL PROYECTO MODIFICADO, Y LA
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
DE EJECUCION DE LINEA ELECTRICA DE 66KV PARA EVACUACION DE
PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “MONTE ALTO” (AT-14922/22) EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Alosefectos previstoenel articulo 125y 144 delReal Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en el articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacion publica para la Autorizacion Administrativa
Previa del proyecto modificado, y la Declaracién en concreto de Utilidad Piblica
del PROYECTO DE EJ ECUCION DE LINEA ELECTRICA DE 66KV PARA
EVACUACION DE PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “MONTE ALTO” (AT-
14922/22) en el término municipal de Jerez de la Frontera , cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Tramo aéreo:

Origen: Apoyo 1

Final : Apoyo 24 (conversion aéreo subterrdneo)
T.M. afectados Jerez de la Frontera (Céadiz)

Tension: 66 kV

Longitud Total: 5665 m

Niimero de circuitos: Un circuito

Nimero de cables: Tres por circuito

Material conductor: Aluminio
Conductor LA-280 (242-AL1/39-ST1A)
Cable de tierra: OPGW-48

Telecomunicaciones: Cable de fibra 6ptica de 48 fibrase
Tramo subterrdneo:
Origen: Apoyo 24 (conversion aéreo subterrdneo)
Final: Subestacion ‘Monte Alto’
T.M. afectados Jerez de la Frontera (Cédiz)
Tension: 66 kV
Longitud: 1230 m

Nimero de circuitos: Un circuito

Niimero de cables: Tres por circuito

Aluminio
XLPE Al 36/66 kV 1000mm?2 + Cu 95mm?2
Cable de fibra 6ptica de 48 fibrase

Material conductor:

Conductor:

Telecomunicaciones:

Enelseno del expediente AT-14922/22 consta Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion de la instalacion fotovoltaica y
sus instalaciones de evacuacion, del Parque Solar Fotovoltaico “Monte Alto” y de la
linea aérea y la Subestacion “Monte Alto” (AT-14922/22) en el término municipal de
Jerez de la Frontera.

El promotor de dicho proyecto ha solicitado 1a Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién a la modificacion del proyecto
anterior con el cambio de aéreo a soterrado desde el apoyo 24 hasta la conexion a la
SET de Monte Alto. Asi mismo se solicité la Declaracion de Utilidad Piblica de La
Linea Aéreo Subterrdnea en su totalidad.

Ladeclaracion, en concreto, de utilidad puiblica, en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicidn de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondré el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio piblico o patrimoniales del Estado, o de las
Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o
municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre ptiblica», por lo
que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 y 144 del Real
Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacién
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podréd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacién, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicindose que el Proyecto de ejecucién, podra ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegaci6n Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energfa en Cadiz, de la
Junta de Andalucia, sita en Plaza Asdrabal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cédiz .

De conformidad con lo establecido enel articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo,lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Seis de marzo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL,
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS. LINEA ELECTRICA AEREA.

AFECCION LINEA AEREA
DATOS CATASTRALES
APOYOS VUELO Uso
1 PROPIETARIO LoNG | SERVE ZONA _ |PRINCIPAL
REF. CATASTRAL  |POLIG.|PARC. N° DUMBRE [SEGURIDAD
(m) 2 2
(m?) (m?)

1 |[AGRICOLA ROMANITO S.L. 53020A005000460000XD| 5 46 |12345.67]1.68328]22.42350| 1685147 [AGRARIO
2 |AGRICOLA JOSE ESTEVEZ S.L. 53020A005000480000X1| 5 48 8 256,55 | 1.871,09 | 202948 |AGRARIO
3 |AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A005090240000XY| 5 | 9024 - 68,00 394,76
4 [AGOSTINI GIACOMO 53020A005000490000XJ| 5 49 9,10 57336 | 689170 | 574040 [AGRARIO
5 [AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A005090230000XB| 5 | 9023 502 | 3383 5046  |AGRARIO

LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK ALFONSO (50%),
6 || OPEZ CARRIZOSA SIEWEK PATRICTA (50%) 53020A005000530000XE| 5 53 | 11,12N,13 | 608,56 | 8.67735 | 6.097,10 |AGRARIO
7 |ALIMENTIAS ESPANIA MEDITERRANIA CIBUS, S.L.  |53020A005000550000XZ| 5 55 41,68 | 34998 41722  |AGRARIO

RUIZ HERRERA SANCHEZ MANUEL (20%),

RUIZ-HERRERA SANCHEZ ROSA (20%),
8 |RUIZ HERRERA SANCHEZ PILAR (20%), 53020A005000560000XU| 5 56 158,30 | 1.814,56 | 1.569.71 |AGRARIO

RUIZ-HERRERA SANCHEZ FRANCISCA (20%),

RUIZ-HERRERA SANCHEZ JOSE (20%)
9 [AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A005090290000XT| 5 | 9029 1421 | 9739 148,64 | AGRARIO

DE SOLA GALVEZ LUIS PEDRO (50%),
10 | (IRTA PENALVER ANA MARIA (50%) 53020A005000650000XG| 5 65 14 259,61 | 277863 | 261609 |AGRARIO
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AFECCION LINEA AEREA
DATOS CATASTRALES
APOYOS VUELO Uso
) PROPIETARIO PRINOPAL
LonG | SERVE- [ zONA
REF. CATASTRAL  |POLIG |PARC| N DUMBRE|SEGURIDAD
(m) 2 2
(m?) (m?)
CASTRO GUERRERO ANTONIO (20%),
CASTRO GUERRERO GABRIEL (20%),
CASTRO GUERRERO MIGUEL (20%),
11 B AGOMEZN AR ENCARN ACION VICTORIA(13.33% | F3020A005001400000X0( 5 | 140 | 15,16 | 26168 | 259515 | 262117 |AGRARIO
CORDERO ROMERO JOSEFA LUISA (13 33%).
MUNOZ PORTILLO CONCEPCION (13,33%)
LOPEZ CARRIZOSA SIEWEK PATRICIA (50%),
12| ey D CARRIZOSA SEWEK AL FONSO (50%) 53020A005000590000XA| 5 | 59 | 1708 [49736| 529826 | 5061.06 |aGRARIO
13 JAYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A005090340000XM| 5 | 9034 1620 | 14665 | 14430 |AGRARIO
LLOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK ALFONSO (50%),
14| OPEs CARRIZOSA STEWEK PATRICIA (30%) 530204005000610000XW| 5 | 61 | 19,20 |[330.14|371793| 325506 |aGRARIO
SANCHEZ ROMAN ANA (50%),
16 S ANCHEZ ROMAN JOSE MARIA (50%) 53020A005000630000XB| 5 | 63 9931 | 126418 | 99266 |AGRARIO
17 |PUERTA QUIROS ROSA 53020A005000620000XA] 5 | 62 10605 | 111667 | 106089 |AGRARIO
CTRA CA-6016
18 |CANADA DE GUADABAJAQUE 53020A005090360000xK| 5 | 9036 39 | 46013 | 32860 |AGRARIO
DIPUTACION DE CADIZ
| OPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK ALFONSO (50%),
19| ey CARRIOSA STEWER PATRICIA (3076) 53020A107000120000W| 107 | 12 21 |22305 305207 | 230788 |aGRARIO
20 [AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A1070900300001H| 107 | 9003 1639 | 14756 | 22102 |AGRARIO
JIMENEZ PIELFORT MARIA (95 6%).
2 ORTEG A PUBRTA FRANCISCO (0 420 53020A108000020000M| 108 | 2 | 2223 |47224| 526664 | 461701 [AGRARIO
|LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS MARIA VICTORIA (50%),
22 P D CARRIZOSA EAYRS CANI LA (0t 53020A10800003000010| 108 | 3 24 752 | 3464 7869  |AGRARIO
(1) PARCELA PROYECTO , )
TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS. LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA.
OARCELA DATOS CATASTRALES
PROPIETARIO REF
PROYECTO :
AT POLIG. PARC.
20  |AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 53020A 1070900300001H 107 9003
LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS MARIA VICTORIA (50%)
22 |LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS CAMILLA (50%) 33020A10800003000010 108 3
CARRETERA NAL. A4,
23 |MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA [>3020A1080900200001X 108 002
LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS MARIA VICTORIA (50%)
24 |LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS CAMILLA (50%) 53020A108000040000IK 108 4
25 |TARGOBANK SA 53020A 108000050000IR 108 5
26 |AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA 5266501QAS5656E0000LM CM DS-ROBATUN 1B
27 |AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA C/ COSTA TROPICAL - -
28 |AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA INNOMINADO - -
29 |EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU 6065003QA5656F0001LP |CR RONDA CIRCUNVALACION| -
AFECCION LINEA SUBTERRANEA
PARCELA ZONA DE SERVIDUMBRE ZON&%];:&E)GN%ISDAD ZONA DE ACCESO ADICIONAL | USO
PROYECTO PRINCIPAL
LONGITUD (M) | ANCHURA (M)
) | AR A () | SUPERFICIE (M) | ANCHURA (M) |SUPERFICIE (M) ANCHURA (M) | SUPERFICIE (M)
20 367,25 0,65 23871 - - - - AGRARIO
6703 0.65 4357 0.60 4022 5,00 335.16
2 AGRARIO
3068 0.71 2178 0.60 1841 5,00 149,94
69.06 0.71 4903 - - - -
23 AGRARIO
5557 0,65 36.12 - - - -
9,85 0,71 6,99 0,60 6.04 5.00 5382
» AGRARIO
222,19 0,65 14442 0,60 2481 5.00 202 44
25 4552 0,65 29,59 0,60 0.82 5.00 022 AGRARIO
26 9382 0,65 60.98 - - - - AGRARIO
27 2415 0,65 15.70 - - - - AGRARIO
28 19728 0,65 12823 - - - - AGRARIO
29 48,12 0,65 3128 - - - - AGRARIO
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TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS. CAMINOS.
PARCELA DATOS CATASTRALES CODIGO | SERVI-
R PROPIETARIO DE |DUMBRE| TIPODEACCESO  |CULTIVO
REF. CATASTRAL  [POLIG[PARC| ACCESO | (M2)
AP-1.1 | 4966 |CAMINOEN BUEN ESTADO
AP-10 | 25224 CAMPO A TRAVES
AP-20 34536 CAMPO A TRAVES
AP-30 | 4544 CAMPO A TRAVES
I |AGRICOLA ROMANITO SL. 53020A005000460000XD| 5 | 46 | AP-5.1 | 30536 [CAMINOENBUENESTADO|AGRARIO
AP-40 | 572 CAMPO A TRAVES
AP-50 | 56596 CAMPO A TRAVES
AP-60 | 91348 CAMPO A TRAVES
AP-7.0 210,84 CAMPO A TRAVES
AP-7.0 208.6 CAMPO A TRAVES
> |AGRICOLA JOSE ESTEVEZ S L. 53020A005000480000X1| 5 | 48 - AGRARIO
AP-80 | 2652 CAMPO A TRAVES
3 ?gggggl;/gENTO LSS AN 53020A005090240000XY| 5 [9024| AP-7.1 | 552504 |CAMINO ENBUEN ESTADO |AGRARIO
AP90 | 7352 )
4 |AGOSTINI GIACOMO 53020A005000490000xJ| 5 | 49 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
AP-100 | 16804
5 ?gggggé\/gENTo JEREZ DELA 53020A005090230000XB| 5 [9023| AP-11.1 | 20972 |CAMINO EN BUEN ESTADO |AGRARIO
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK AP-110 | 6476
ALFONSO (50%), .
6 | b A oo 6 A SIEWEK 53020A005000530000XE| 5 | 53 | AP-12nv0| 900 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
PATRICIA (50%) AP-130 | 38328
9 ggggﬁl{\//{iww JEREZ DE LA 53020A005090290000XT| 5 [9029] AP-13.1 | 273984 |CAMINO EN BUEN ESTADO [AGRARIO
DE SOLA GALVEZ LUIS PEDRO ,
10 |60%). 53020A005000650000XG| 5 | 65 | AP-140 | 2588 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
CIRIA PENALVER ANA MARIA (50%)
CASTRO GUERRERO ANTONIO (20%),
CASTRO GUERRERO GABRIEL (20%),
CASTRO GUERRERO MIGUEL (20%).
ALBA GOMEZ MARIA AP-150 | 245 ]
11 |ENCARNACION VICTORIA (1333%),  |53020A005001400000X0| 5 | 140 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
CORDERO ROMERO JOSEFA LUISA
(13,33%), AP-160 | 25764
MUNOZ PORTILLO CONCEPCION
(13 33%)
AP-16.1 | 374052 |CAMINO EN BUEN ESTADO
LOPEZ CARRIZOSA SIEWEK -
PATRICIA (50%), 53020A005000590000XA| 5 | 59 |0 | 9234 A A TR A | AGRARIO
ALFONSO (50%) :
AP-181 | 9902 |CAMINO EN BUEN ESTADO
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
ALFONSO (50%), AP-190 | 61004
14 oS A SIEWEK 53020A005000610000xW| 5 | 61 CAMINO EN BUEN ESTADO |AGRARIO
PATRICIA (50%) AP-200 | 417.12
15 ?ggggéé\gENTo JEREZ DELA 53020A005090300000XP| 5 [9030| AP-19.1 | 138536 |CAMINO EN BUEN ESTADO |AGRARIO
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
ALFONSO (50%), )
19 | s s GIEWEK 53020A1070001200001w| 107 | 12 | AP-210 | 2284 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
PATRICIA (50%)
20 gggg;rag/gENTo JEREZ DE LA 53020A1070900300001H | 107 |9003| AP-24.1 | 239068 |CAMINO EN BUEN ESTADO [AGRARIO
JIMENEZ PIELFORT MARIA (95.6%) Ap-220 | 2198 CAMPO ATRAVES  [AGRARIO
2 | ORTRGAPURRTA FRANCISCO (1 4% [53020A108000020000mM| 108 | 2 :
AP-230 | 34184 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS
MARIA VICTORIA (50%). .
22 N O ARl e 53020A10800003000010 | 108 | 3 | AP-240 | 56452 CAMPOATRAVES  |AGRARIO
CAMILLA (50%)

N°32.737



15 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 49

Péagina 13

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
DEPORTES
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVA ACLUBESDEPORTIVOSNOPROFESIONALES
DELAPROVINCIADE CADIZ,PARALAPARTICIPACIONENLIGAS OFICIALES
DE AMBITO NACIONALEN CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA (MASCULINA/
FEMENINA). BDNS(Identif'):679795

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/679795) )

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA LA
ANUALIDAD 2023, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
A CLUBES DEPORTIVOS NO PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS OFICIALES DE AMBITO NACIONAL EN
CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA (MASCULINA'Y FEMENINA).

1.- PREAMBULO.

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan el
otorgamiento de ayudas a Clubes Deportivos Federados de la Provincia de Cadiz, no
profesionales, para participar en ligas oficiales de dmbito nacional, contempladas en
el Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania de la Excma. Diputacion
Provincial de C4diz para la anualidad 2022. Estas Bases completan lo establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada
en el BOP niimero 140 de 18 de junio de 2004.

El deporte, entendido como practica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicion de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacién. Estd cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacién Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencion de las Administraciones Publicas en la promocion de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hdbitos de vida saludable, asi como facilitar
la practica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en la salud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucion: "Los poderes publicos fomentaran la
educacion sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la adecuada
utilizaci6n del ocio".

Por todo ello es necesaria la convocatoria de ayudas econdmicas en materia
deportiva, paracolaborar con federaciones deportivas de nuestra provincia, para facilitar
la participacién y avance en las distintas modalidades deportivas del mayor niimero
de personas que sea factible, fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable,
de manera que el deporte y la actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la
salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accién publica. En todo caso le corresponde la cooperacién en el
fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Publicas en este dmbito.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que "las provincias
ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio".

Esta misma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas)
establece que "las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes
o0 programas que se aprueben para su aplicacion, determinardn las modalidades e
instrumentos para la cooperacion entre las administraciones piblicas andaluzas en
el ejercicio de sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con
las federaciones y entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas
de interés ptiblico".

2.- MARCO NORMATIVO.

Elmarconormativo bsico que afectaalapresente convocatoria se encuentra
constituido por:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz, de 25 de junio de 2019.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

Reglamento de administracion electrénica de la Diputacion Provincial de Cidiz (24

de junio de 2019).
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 aprobado en Sesion Plenaria de fecha 28
de noviembre de 2023.

3.- OBJETO Y CONDICIONES.

3.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria piblica de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Cddiz para la anualidad 2023, mediante
procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, destinadas clubes deportivos
no profesionales de la provincia de Cddiz: participacion en ligas oficiales de dmbito
nacional en categoria senior/absoluta (masculina y femenina).

3.2.- Condiciones:

La subvencion otorgada serd por importe cierto y puede financiar hasta el
100% del coste de la actividad subvencionada sin que en ningtin caso pueda superarse
el limite de ayuda que se establece en la Base Sexta.

Laconcesién de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
puiblicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial
de Cédiz para el mismo fin.

4.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS.

Podrdn ser beneficiarios de esta convocatoria las Clubes Deportivos que
cumplan los siguientes requisitos:

a. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c. No tener pendiente de justificacidn, una vez vencido el plazo acordado,
cualquier subvencion otorgada por la Diputacion.

d. No ser beneficiario de subvencion nominativa prevista en el presupuesto
de la Diputacion correspondiente a la anualidad 2023 o de cualquier otro tipo de ayuda
econdmica concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2023 para la misma
finalidad.

e.Tener su sede en la provincia de Cidiz y estar constituido definitivamente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

f. Estar inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, segtin lo
dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia y en el Decreto
7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

No podrén ser beneficiarios aquellos Clubes Deportivos, cuyos equipos o
deportistas que las representen, se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion
debido a sancion disciplinaria firme en el dmbito deportivo, cuando la subvencién
solicitada pueda beneficiar de alguna forma a dichos equipos o deportistas.

5.- PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS.

Los clubes solicitantes podran presentar, en el marco de esta convocatoria,
proyectos de actividades deportivas realizadas desde el 01 de diciembre de 2022 hasta
el 31 de octubre de 2023.

) 6.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS QUE SE ASIGNAN E IMPORTE
MAXIMO DE LAS AYUDAS QUE SE CONVOCAN.

La Diputacion Provincial de Cadiz destinard a esta convocatoria un crédito
total de doscientos sesenta mil euros (260.000,00 €) que se imputard a la aplicacién
presupuestaria 07/341A/48000.

Cadaentidad deportivasolicitante podrd remitir como méximo unasolicitud
(referida a una sola actividad o proyecto a presentar que en ningtin caso podrd exceder
de quince mil euros (15.000,00 €).

El importe méaximo de la ayuda podré llegar hasta el 100% del proyecto
(15.000,00 €).

7.- SOLICITUD, PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION.

7.1.- Solicitud. La solicitud de subvencién (modelo Anexo I) se dirigira
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz y se presentard mediante el
procedimiento de tramitacion electronica que estd disponible desde la pagina principal
de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz: https:/sede.dipucadiz.es,
accesible igualmente desde el portal corporativo de la Diputacion Provincial de Cédiz
www.dipucadiz.es y se realizard a través del formulario electrénico habilitado al efecto,
que contendrd la misma informacion que figura en el impreso de solicitud y anexos.

El Registro Electrénico proporcionard el documento de acuse de recibo de
la transaccion realizada, asi como copia de todos los documentos presentados.

Los interesados deberdn indicar claramente en la solicitud de subvencién
la autorizacion o denegacion de autorizacion a la Diputacién Provincial de Cddiz para
recabar, a través de redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, las certificaciones de hallarse al corriente de
las obligaciones tributarias con la hacienda Estatal y de estar al corriente de pago con
la Seguridad Social. En ausencia de oposicion del interesado, la Diputacion Provincial
deberd recabar la documentacién antes citada. Todo ello conforme a lo establecido en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

7.2.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7.3.- Documentacién. La solicitud se acompaifiard de la documentacion que
se detalla a continuacion:

-Certificado de la Federacion en la que se acredite la participacion del club
solicitante en la liga a la que se refiere la subvencion, o circular federativa firmada por
el Secretario de la federacién correspondiente.

- Certificado del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- Proyecto de la actividad objeto de subvencién (modelo Anexo II), firmado
por la persona solicitante, detallando:

* Denominacion de la actividad, descripcion y objetivos.
* Lugar y fecha de celebracion de las jornadas de competicién (calendario).
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* Desarrollo de la actividad.

* Ndmero de deportistas que componen el equipo del club que participa en la Liga
Nacional.

 Niimero de equipos que componen el grupo de competicion de la actividad objeto
de la subvencion.

* Nimero de kildmetros que presumiblemente se recorreran para el desplazamiento a
los distintos encuentros de la Liga.

* Instalaciones donde se desarrollard.

* Medidas de evacuacion y seguridad de deportistas.

* Medios de difusion y publicidad.

- Presupuesto (equilibrado o donde resulten mds gastos que ingresos),
detallado por conceptos (modelo Anexo III). Dicho presupuesto no excedera de quince
mil euros (15.000.00 euros) y deberd presentarse firmado por representante legal de la
entidad solicitante.

Ficha de Terceros: trdmite disponible en sede electrénica y
ademds asi lo hardn solo los clubes federados aquel que deban darse de
alta o modificar datos, pero no lo tendrdn que hacer los que ya estén dado
de alta en sicalwin. Adjuntamos enlace de entrada al tramite disponible:
https://sede.dipucadiz.es/c/portal/layout?p_l_id=86578&p_p_id=OficinaSede_
INSTANCE_8fntOALkpBcy&_OficinaSede_INSTANCE_8fntOALkpBcy_mvcPath=/
view.jsp&_OficinaSede_INSTANCE_8fntOALkpBcy_id_grupo=139&_OficinaSede_
INSTANCE_8fntOALkpBcy_titulo=Proveedores - Ficha de terceros

No serd necesaria su presentacion cuando ya haya una ficha de tercero
vigente en poder de la Tesorerfa de la Diputacién.

7 4.- Subsanacion: Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera
los requisitos exigidos 0 no se acompaiasen los documentos preceptivos, se requerira
al interesado, mediante publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial, para que en el plazo de 10 dfas habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.
El citado requerimiento contendrd indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendré por
desistido de su peticion y asf se reflejard en la resolucion del expediente conforme a lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

8.-INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se concederdn en
régimen de concurrencia competitiva conforme al procedimiento que se regula en las
presentes bases, siendo de aplicacion supletoria la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

8.1.- Organos competentes: La ordenacion e instruccion de los procedimientos
de concesion de las subvenciones acogidas a las presentes Bases corresponde, como drgano
instructor, al Diputado que tiene delegadas las atribuciones en materia de deporte. El érgano
instructor, en el ejercicio de sus funciones, interpretara las presentes Bases y resolvera
aquellos aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion vigente.

) El otorgamiento de las subvenciones correspondera al Diputado Delegado
del Area de Desarrollo de la Ciudadania. 3

8.2.- Instruccion del procedimiento: El Organo Instructor, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinaci6n, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitard del personal
técnico del Servicio de Deportes la emision de cuantos informes sean necesarios para
resolver, y especificamente se acreditard la observacion del procedimiento establecido
en las presentes bases, el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicién de beneficiario de la subvencion asi como, en su caso, las subsanaciones o
documentos que debe presentar el solicitante.

8.3.- Admitidos y no admitidos en el procedimiento: Tras la revision de la
documentaci6n presentada por los solicitantesA y subsanacion de la misma, en su caso,
el Organo Instructor emitird resolucion motivada de los admitidos y no admitidos para
la presente convocatoria a tenor de los requisitos establecidos para ser beneficiario,
recogidos en el punto 4 de estas Bases.

8.4.- Valoracidn delas solicitudes: La valoracién de las solicitudes se realizard
por una Comisién de Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: Director del Areade Desarrollo de 1a Ciudadanfa o personaen quien delegue.
El Vicedirector del Area de Desarrollo de 1a Ciudadania o persona en quien delegue.
Vocales: Dos Técnicos del Servicio de Deportes designados por el Diputado Delegado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluardn y
seleccionardn por la Comisién de Valoracién teniendo en cuenta los criterios objetivos
de valoracién que se recogen enel punto 8.4 "Criterios de Valoracion" de estas Bases. La
Comision emitird un informe con una propuestamotivada de concesion de subvenciones
que contendrd la relacion de beneficiarios, valoracion obtenida y cuantia de la ayuda
concedida, asi como la relacién de solicitudes desestimadas. Durante el periodo de
valoracién la Comisién podrd recabar de los solicitantes informacién complementaria
que sirva para un mejor conocimiento del proyecto o actividad.

Para la concesién de las subvenciones se puntuard cada solicitud sobre una
puntuacién maxima de 100 puntos, teniendo que igualar o superar de forma obligatoria
para ser beneficiario de subvencion alguna, el 40%, es decir, obtener 40 o mds puntos.

Lapuntuacion obtenidadeterminard el importe total de la subvencién aotorgar
segun el siguiente criterio de reparto: el importe del crédito total de la convocatoria se
dividird entre la suma del total de puntos asignados en la valoracion a los solicitantes
de la convocatoria, de cuyo cdlculo se obtendra un valor del punto. El importe de la
subvencion a otorgar serd el resultado de multiplicar, para cada solicitante, los puntos
obtenidos en la valoracién por el valor del punto.

LaComisionde Valoracion podra solicitar el asesoramiento de profesionales
o expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

8.5.- Criterios de Valoracion:

Se seguirdn los siguientes criterios de valoracion:

A Nimero de equipos que componen el grupo de competicion de la liga en
que se participa (hasta un maximo de 25 puntos, valordndose de la siguiente manera):
a.11 o mas equipos (25 puntos).

b.8-10 equipos (15 puntos).
¢.4-6 equipos (10 puntos).

B.Niimero de categorias con que cuenta el club (hasta un méximo de 25
puntos, valorandose de la siguiente manera):
a. 5 0 mds categorfas (25 puntos).
¢.3-4 categorias (15 puntos).

d.1-2 categorias (10 puntos).

C.Desplazamientos (hasta un maximo de 25 puntos, valordandose de la
siguiente manera):
a4.001A km o mas (25 puntos).

b. De 2.000 a 4.000 km (15 puntos).
c.Menos de 2.000 km (10 puntos).

D.Numero de jornadas de las que se compone el grupo de competicion de
la liga en que se participa (hasta un mdximo de 25 puntos, valordndose de la siguiente
manera):

a.13 o mds jornadas (25 puntos).
b. 9-12 jornadas (15 puntos).
c.4-8 jornadas (10 puntos). )

8.6-Propuestade Resolucién: El Organo Instructor,ala vistadel expediente,
de los informes técnicos y del informe de la Comision de Valoracion, formulara la
propuesta de resolucion debidamente motivada que contendrd, al menos los siguientes
extremos:

- Convocatoria, programa y aplicacion presupuestaria a los que se imputa
la subvenci6n.

- Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la subvencion, de la actividad a
realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion con expresion del inicio del
computo del mismo. Se hard mencion expresa a ladesestimacion del resto de las solicitudes.

- La cuantia de la subvencion concedida, especificando su evaluacion y los
criterios de valoraci6n seguidos para efectuarla.

- La formay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

- Las condiciones impuestas al beneficiario.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos
recibidos, de acuerdo a las presentes bases reguladoras.

Lapropuestade resolucion se publicard en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz para que, en un plazo de 10 dias hdbiles
desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten, tramitado por
los mismo medios ya detallados para la solicitud en la Base 7.1 y acompaifiado de la
siguiente documentacion:

- Aceptacion de la ayuda (modelo Anexo IV).

- Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Hacienda Autonémicay de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social, cuando en la solicitud de subvencion se hubiera denegado la autorizacion a la
Diputacién Provincial de Cddiz para recabarlos.

La falta de aportacion de la documentacion requerida o de la aceptacion
de la subvencidn en el plazo establecido supondrd el desistimiento de la solicitud.

La propuesta de resolucion en ningtin caso generara derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se haya publicado
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
la resolucién definitiva de la concesion.

8.7.-Resolucion definitiva: Aceptada la subvencién por el interesado y una
vez que conste en el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos
contenidos en la declaracion responsable, se resolverd por el Diputado Delegado la
concesion de lasubvencion. Laresolucion de concesion de las subvenciones seramotivada,
con expresa referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como
minimo, los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion. Se publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

El decreto del Diputado Delegado de Servicios Econdmicos, Hacienda y
Recaudacion, en cuanto resuelva el procedimiento de concesion de la subvencion, es
definitivo en via administrativa.

9 -JTUSTIFICACION DEL GASTO Y PAGO DE LA SUBVENCION.

9.1.- Plazo de justificacién de la subvencién.

El plazo para presentar la justificacion serd el siguiente:

- Para los proyectos ya realizados en el momento de la publicacién de la
Resolucion Definitiva en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn
Provincial de C4diz la justificacién deberd presentarse en el plazo de 10 dfas hdbiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién.

-Para los proyectos realizados hasta el 31 de octubre la justificacion deberd
presentarse como limite méaximo, el 10 de noviembre.

9.2.- Forma de justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion deberd acompanarse de la siguiente
documentacién:

Memoria Técnica detallada del objeto de la subvencién (maximo 5 folios),
firmada por el beneficiario, que incluird los siguientes datos:

* Participacion y repercusion de la actividad.

* Recursos humanos utilizados.

e Infraestructura utilizada.

* Resultados técnico-deportivos: calendario de la actividad con resultados, incluyendo
los lugares y fechas de los encuentros del club solicitante en el grupo correspondiente
de la Liga Nacional, niimero de clubes participantes en la Liga y puesto obtenido.

* Recursos materiales empleados.

* Publicidad realizada (quedando acreditada la inclusion del logotipo de la Diputacion
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Provincial en cualquier medio o soporte de difusion de la actividad).

* Direccién web donde se recojan los resultados de las pruebas realizadas.

* Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

* Cuantas otras informaciones resulten de interés para la valoracion de ladocumentacion
presentada.

Memoria Econdmicaque consistirden laCuentaJustificativade laactividad
realizada (modelo Anexo V), donde se relacionan la totalidad de gastos e ingresos
necesarios para su desarrollo, y en las facturas originales alli relacionadas.

Deberd justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesion
delasubvencién. No se aceptardn a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Los gastos efectivamente realizados para la ejecucion de la actividad
subvencionable se justificaran mediante ejemplar original de facturas, ajustadas a lo
regulado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demds documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Sera
requisito imprescindible que las facturas estén a nombre del beneficiario y contendran,
en todo caso, los siguientes datos:

Nimero de factura del proveedor.

Lugar y fecha de la emisién de la factura.

Nombre, NIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

Nombre y NIF de la entidad beneficiaria.

Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso. Si se
hace referencia a albaranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

Importe total de la factura.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberan corresponder al plazo de ejecucion del proyecto establecido
en la base 5" de las presentes Bases.

Toda facturacion llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada deberd adjuntar albardn de entrega.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lajustificacién de la subvencién se realizard mediante la cumplimentacién
de la Cuenta Justificativa, segtin el modelo establecido en el Anexo V, acompaiiada de
la Memoria Técnica, las facturas y demds justificantes de valor probatorio equivalente
(con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en términos
generales) de los gastos relacionados en dicho anexo, presentadas por los mismos
medios ya detallados para la solicitud en la base 7.1.

En el caso de que la documentacion de la justificacion remitida contenga
alglin error o defecto, se solicitard la subsanacion correspondiente, teniendo el
beneficiario un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha
de notificacion, para corregir los aspectos indicados, tramitado por los mismos medios
ya detallados para la justificacion de la subvencién y en el que se especifique el objeto
de la presentacién de los documentos y una relacién de los mismos.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no
se justificara debidamente el total de la ayuda concedida deberd reducirse el importe
de la subvencion concedida por el importe de la cantidad no justificada.

9.3.- Pago de la subvencion: El pago de la subvencion se realizard previa
justificacién por el beneficiario, de la realizacion de la actividad para la que se concedid
en los términos establecidos en las presentes bases.

Previo al pago de la subvencién se verificard que el beneficiario estd al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante las administraciones
estatal,autonémicay provincial y frente ala Seguridad Social o del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones. La acreditacion mediante certificacién vigente de la
administracion estatal y de la Seguridad Social, correrd a cargo del interesado cuando
en la solicitud de la subvencion hubiera denegado expresamente la autorizacion a la
Diputacién Provincial de Cédiz a recabarlas ante las respectivas Administraciones
Publicas. En todo caso el interesado deberd presentar el Certificado de estar al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Autondmica Andaluza.

10.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se consideran gastos
subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y serealicen en el plazo establecido por estas bases reguladoras. En ningtin caso el coste
de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a. Gastos de desplazamientos (excluidos gastos de combustible).

b. Gastos de alojamientos.

c. Gastos de manutencion (maximo 30 -/dia/persona).

d.Gastos por adquisicion de vestuario, siempre que figure impresa laimagen corporativa
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

e. Gastos de formalizacion de las licencias federativas y seguros de los deportistas del
club integrantes del grupo que participa en la Liga Nacional.

f. Canon federativo para participar en la Liga objeto de subvencion.

g. Arbitrajes (excluyendo dietas y locomociones de los drbitros).

h. Material deportivo no inventariable, utilizado para entrenamientos o competiciones.

Estos gastos deberdn ser destinados exclusivamente a la organizacion y
desarrollo de la actividad objeto de subvencion.

No son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a. Las sanciones econdémicas impuestas a equipos o deportistas pertenecientes a la
federacién.

b. Gastos de protocolo y/o representacién.

c. Premios, obsequios y sorteos de regalos.

d. Cualquier otro gasto no incluido en el apartado anterior de gastos subvencionables.

11- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

11.1.- Supuestos de reintegro: Procedera el reintegro de las subvenciones
tras la declaracién judicial o administrativa de la nulidad o anulacién de la resolucién
de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas revistas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.2.- Procedimiento de reintegro: el procedimiento de reintegro sera el
regulado en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Cédiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

12.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS
SUBVENCIONES.

Lasentidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen expresamente
al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 13y 14 de
la Ley General de Subvenciones. Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:

a.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que
sirvieron de base para otorgar la subvencion y comunicar a la Diputacion Provincial
de Cadiz cualquier alteracién o modificacion que pudiera producirse en su ejecucion.

b.Comunicar a la Diputacién Provincial de Cddiz la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

c.Proporcionar cuantainformacién y documentacion complementariales sea
solicitada por la Diputacion Provincial de Cidiz a efectos de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento y control de la actividad
subvencionada, como de evaluacion y justificacion de la subvencion.

d.Cuando ainiciativa del Club se realice cualquier acto o accion de difusion
del proyecto o actividad subvencionada (incluidos medios electronicos, webs, foros, redes
sociales, medios audiovisuales y menciones realizadas en medios de comunicacion),éste
deberd hacer constar que dicho proyecto o actividad se realiza con la colaboracion de
la Diputacién Provincial de Cddiz. Se incluird el logotipo de la Diputacion Provincial
de Cédiz en lugar preferente en toda la publicidad gréfica que el Club edite, asi como
en el vestuario o material deportivo no inventariable adquirido para el desarrollo de la
actividad o proyecto subvencionable, siempre de conformidad con las normas graficas
del "Manual de Identidad Corporativa".

e.Realizar la actividad con el personal técnico necesario para su correcto
desarrollo, el cual no estardA sujeto a ningtin tipo de relacion laboral o administrativa
con la Diputacién Provincial de Cidiz.

f.El beneficiario serd responsable de la calidad técnica de la actividad
llevada a cabo con el importe de la subvencion, asi como de las consecuencias o dafios
y perjuicios que se originen a la Diputacion Provincial de Cadiz o a terceros.

g.Garantizar el cumplimiento de la Ley de Igualdad en el Deporte, y
comprometerse a aplicar la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

h.Cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion Provincial de
Cédiz, de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento
de lo anteriormente expuesto. Asimismo asumird cualquier responsabilidad civil por
perjuicios a terceros derivados de la realizacion de la actividad, quedando eximida la
Diputaci6n Provincial de Cadiz.

i.Justificar debidamente la aplicacion de la ayuda concedida y percibida
en la forma y plazos establecidos en este Plan.

De todas estas obligaciones responderén los beneficiarios, a través de sus
representantes legales, que serdn los que firmen la solicitud. Si hubiese cambios en
dicha representacién deberdn comunicarse al Servicio de Deportes de la Diputacién
de Cédiz los nuevos datos, subrogdndose en las obligaciones indicadas.

13-PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumpliran lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Basicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademas del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sistemas de informacién donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

14.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1.- Anexos: La ruta de acceso es: https:/sede.dipucadiz.es/c/portal/
layout?p_l_id=86578&p_p_id=OficinaSede_INSTANCE_8fntOALkpBcy& _
OficinaSede _INSTANCE_8fntOALkpBcy_mvcPath=/view.
jsp&_OficinaSede_INSTANCE_8fntOALkpBcy_id_grupo=170&_OficinaSede_
INSTANCE_8fntOALkpBcy_titulo=Deportes

14.2 - Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacién, conforme a lo establecido en
elarticulo45.1.b)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

14.3 - Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones
y de informacion para la Base de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard lo
establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y normativa reglamentaria de desarrollo. En
todo caso se dard publicidad en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de C4diz o en la pdgina web de la Corporacion.

14 4.- Plazo de resolucién: El plazo mdximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacion
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de la convocatoria.

El transcurso del plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a las interesadas, legitima a éstas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

14.5. Recursos: La resolucion del procedimiento de concesion pone fin
a la via administrativa. Contra ella podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
o ejercitarse cualquier accion que se estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

15.-REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador de la convocatoria regulada en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Cédiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

ANEXOS 2023 CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS

) ANEXO [:
SOLICITUD DE SUBVENCION PARACLUBES DEPORTIVOS DELAPROVINCIA
DE CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS OFICIALES DE AMBITO NACIONAL
EN CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA (MASCULINA Y FEMENINA) 2023.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

¢ La persona abajo firmante DECLARA:

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en 1a Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que el Club / Asociacion Deportiva que representa cumple con los requisitos
exigidos en la convocatoria de subvenciones ofertada por el Servicio de Deportes
de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, para la anualidad 2021, de:

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no
superar el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la
justificacién, como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Cumplir las obligaciones que con caracter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencién otorgada por la Diputacién.

- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como
de no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.
-Noser beneficiariode subvencion nominativa previstaenel presupuestode la Diputacion
correspondiente a la anualidad 2022 o de cualquier otro tipo de ayuda econémica
concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2022 para la misma finalidad.

6 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1 | DATOS DEL CLUB

NOMBRE DE LA ENTIDAD NIF.
2 |REPRESENTANTE LEGAL |
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE.

TITULO DEL PROYECTO PARA AYUDAS ECONOMICAS A CLUBES
3 |DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, NO PROFESIONALES,
PARA PARTICIPAR EN LIGAS OFICIALES DE AMBITO NACIONAL

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA

Certificado de la Federacion que acredite la participacién del Club en liga
motivo de la solicitud.

Certificado del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacion Provincial de Cédiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podr4 ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.
es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electronica
https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.
Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

7 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

Proyecto de la actividad objeto de subvencién (Anexo II)

Presupuesto detallado por conceptos (Anexo I1I)

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

[J Subsistencia de poderes notariales

[ Copia simple de poderes notariales

[ Subsistencia de administradores

[ Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

[ Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

[ Consulta de datos de residencia con fecha de tltima variacién padronal.
MOotivO de OPOSICION: ..vvvvvssorivisriissriiisiisssiiiiis s

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos
a través de la PID.

[JAUTORIZO a la Diputacién Provincial de Cddiz a solicitar de la Administracion
Tributaria los datos relativos a:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

= OtIOS: e
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento
.................. y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el mismo
y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Quedo informado que esta autorizacién puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al érgano solicitante.

Sise trata de una persona representante, deberd cumplimentar la siguiente informacién
relativa a la documentacion notarial acreditativa de la representacion, en su caso:
[JCSV (Cddigo Seguro de Verificacion)

[ Cédigo de notario

[JCédigo de notarfa

O Niimero de protocolo

[ Pecha de autorizacién

Por haber presentado OPOSICION a la consulta, APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite:

[ Acreditacion de la representacion en la que actda.

En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que aportar
nada. Si no se encuentra inscrita atn, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccion electronica:https://sede.administracion.gob.es/apodera/home .htm
[ Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y

Autonémica y Seguridad Social

de Deportes)

ANEXO II: PROYECTO SUBVENCION PARA CLUBES DEPORTIVOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS OFICIALES DE
AMBITO NACIONAL EN CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA
(MASCULINA'Y FEMENINA) 2023.

NOMBRE ENTIDAD NIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
TITULO DEL PROYECTO

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD, DESCRIPCION Y OBJETIVOS
CELEBRACION DE LA ACTIVIDAD (LUGAR - FECHA- N°. JORNADAS)

LUGAR DESDE HASTA N°. JORNADAS

DEPORTISTAS A LOS QUE VA DIRIGIDO (categorias), indicando si intervienen
ambos sexos

CATEGORIAS AMBOS SEXOS

W | —

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE DEPORTISTAS QUE COMPONEN EL EQUIPO DEL CLUB QUE
PARTICIPA EN LA LIGA NACIONAL

NUMERO DE EQUIPOS QUE COMPONEN EL GRUPO DE COMPETICION

NUMERO DE KILOMETROS QUE PRESUMIBLEMENTE SE RECORRERAN
PARAELDESPLAZAMIENTOALOS DISTINTOS ENCUENTROS DELALIGA

INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLARA
MEDIDAS DE EVACUACION Y SEGURIDAD DE DEPORTISTAS
MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Nota: Dicho anexo deberd ser cumplimentado de la forma mds exhaustiva posible, no
admitiéndose la presentacion del proyecto en otro formato distinto.
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en este Anexo IX, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe total de
y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el fin

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

de Deportes)

ANEXO III:
PRESUPUESTO DESGLOSADO PROYECTO SUBVENCION PARA CLUBES
DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS
OFICIALES DE AMBITO NACIONAL EN CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA
(MASCULINA'Y FEMENINA) 2023.

NOMBRE ENTIDAD | NIF
TITULO DEL PROYECTO

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO (cantidad solicitada a la Diputacién maximo
15.000 € + aportacién propia + otras fuentes de ingresos):

INGRESOS

CANTIDAD SOLICITADA A LA DIPUTACION (mdximo 15.000 €)

APORTACION PROPIA

OTRAS FUENTES DE INGRESOS

AYUDAS SOLICITADAS O PERCIBIDAS PARAREALIZAR ESTEPROYECTO,
EN EL ANO 2022

del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.

Segundo.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos originales
que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente instruido por
el Servicio de Deportes de la Diputacion de Cddiz, estardn a disposicion de ésta para
cualquier inspeccion.

Tercero.- Que dichos documentos podrén ser presentados ante otras administraciones
puiblicas o entes privados como justificantes de subvenciones concedidas por ellas para
el mismo fin, siempre y cuando la cuantia total de ayuda no supere el 100% del coste
de la actividad subvencionada.

Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los que se
relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.

Quinto.- Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

. . Nimero | Concepto Fec ha Fecha Importe
Identificacion del acreedor Emision | Pago
factura Factura Factura
Factura | Factura
NIF | Nombre Razon Social
€
TOTAL GASTOS ..............

Sexto.- Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado laactividad subvencionada:
N Entidad, . Estado . - > -
ombre organismo o Cantidad (solicitada Cantidad Identificaci6n de la procedencia Importe
de la ayuda institucion solicitada concedida) concedida <
TOTAL INGRESOS............ €
TOTAL INGRESOS:

GASTOS SUBVENCIONABLES (deberan ser justificados en su totalidad)

El/Laabajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos,
y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente.

[ ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Vestuario o material deportivo

Licencias y seguros deportivos

Canon federativo participacién Liga

Arbitrajes (excluyendo dietas y
locomociones)

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES:

Nota:Solo podrd presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y
referidas a una sola actividad.

| ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

de Deportes)

ANEXO IV: MODELO DE ACEPTACI(')N/ DE LA SUBVENCION, CLUBES
DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS
OFICIALES DE AMBITO NACIONAL EN CATEGORIA SENIOR/ABSOLUTA
(MASCULINA'Y FEMENINA) 2023.
D/D? conNIF representante de (especificar
el nombre del Club Deportivo) conNIF
beneficiario enlaconvocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes de la Diputacién
Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2022, acepta la cantidad de
con destino a la actividad (indicar el nombre de la actividad por la que se ha concedido
la subvencién) y se compromete a
justificar la subvencion concedida por la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, de
acuerdo con las bases que regulan la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
la Provincian®__de __ de de 2023.

| ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO V:

CUENTA JUSTIFICATIVA. CLUBES DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ: PARTICIPACION EN LIGAS OFICIALES DE AMBITO NACIONAL EN
CATEGORTA SENIOR/ABSOLUTA (MASCULINA Y FEMENINA) 2023.
D/D* conD.N.I representante

legal del Club , con N.ILF.

, beneficiario en la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes de la
Diputacién Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2023, de una subvencion
de para la ejecucion del proyecto denominado

CERTIFICA:
Primero.- Que la relacién numerada de facturas, recibos y demds documentos de valor
probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se detallan

Desglose del |Coste de|Coste total
Conceptos concepto (tipos | cada tipo del PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de gastos) de gasto concepto de Deportes)
Desplazamientos ‘ .
— 3 CADIZ, 14 de febrero de 2023. JAIME ARMARIO LIMON - DIPUTADO
Alojamientos DEL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA.
Manutencién N° 31.601

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
DEPORTES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA LA ANUALIDAD 2023 DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ, NO
PROFESIONALES, QUE PARTICIPEN EN EVENTOS DEPORTIVOS
DE CARACTER AUTONOMICO, NACIONAL E INTERNACIONAL,
INCLUIDOS DENTRO DEL CALENDARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
CORRESPONDIENTE.

BDNS(Identif.):679797

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/679797)

1.- PREAMBULO.

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan
el otorgamiento de ayudas a deportistas individuales de la provincia de Cadiz, no
profesionales, que participen en eventos deportivos de cardcter autondmico, nacional
e internacional incluidos dentro del calendario oficial de la federacion correspondiente.
Estas ayudas estan contempladas en el Plan Provincial del Area de Desarrollo de la
Ciudadanfa de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz para la anualidad 2023.
Estas Bases completan lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el BOP niimero 140 de 18 de junio de
2004.

El deporte, entendido como préictica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicion de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esté cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacién existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacion Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencion de las Administraciones Piblicas en la promocién de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hédbitos de vida saludable, asi como facilitar
la prictica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en lasalud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucién: “Los poderes piblicos fomentardn la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacién del ocio”.

Portodo ello es necesaria la convocatoria de ayudas economicas en materia
deportiva, para colaborar con los deportistas individuales de nuestra provincia, para
facilitar la participacion y avance en las distintas modalidades deportivas del mayor
nimero de personas que sea factible, fomentando en la ciudadania hédbitos de vida
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saludable,de maneraque el deporte y laactividad fisico deportiva, incidan favorablemente
en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica. En todo caso le corresponde la cooperacién en el
fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

LaLey 5/2016,de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado
2 de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las
provincias ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material
a los municipios que por s o asociados ejerzan las competencias en materia de
deporte de conformidad con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio™.

Esta misma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas)
establece que ‘las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asf como los planes
o0 programas que se aprueben para su aplicacion, determinaran las modalidades e
instrumentos para la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas en
el ejercicio de sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con
las federaciones y entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas
de interés publico”.

2.- MARCO NORMATIVO.

Elmarco normativo basico que afecta ala presente convocatoria se encuentra
constituido por:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucfa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz, de 25 de junio de 2019.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP n
140, de 18 de junio de 2004).

- Reglamento de administracion electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (24
de junio de 2019).

- Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 aprobado en Sesion Plenaria de fecha 28
de noviembre de 2022.

3.- OBJETO Y CONDICIONES.

3.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz para la anualidad 2023 de subvenciones, mediante
procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, destinadas a deportistas
individuales de la provincia de Cddiz, no profesionales, con la finalidad de fomentar la
participacion en eventos deportivos de cardcter autondmico, nacional e internacional,
incluidos dentro del calendario oficial de la Federacion correspondiente.

3.2.- Condiciones:

La subvenci6n otorgada serd por importe cierto y puede financiar hasta el
100% del coste de la actividad subvencionada sin que en ningtin caso pueda superarse
el limite de ayuda que se establece en la Base Sexta.

Laconcesion de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
puiblicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial
de Cddiz para el mismo fin.

4.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de estaconvocatorialos/las deportistas que cumplan
los siguientes requisitos:

a. No hallarse incurso/a en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c. No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencidn otorgada por la Diputacion.

d.Noserbeneficiario de subvencion nominativa previstaen el presupuesto de la Diputacion
correspondiente alaanualidad 2023 o de cualquier otro tipo de ayudaeconémica concedida
por la Diputacién a lo largo de la anualidad 2023 para la misma finalidad.

e. Que estén empadronados en algtin municipio de la provincia de Cidiz, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

f. Que los deportistas tengan cumplidos los 17 afios en el momento de presentar la
solicitud.

2. Que estén en posesion de la licencia federativa en vigor, en la temporada a la que
se refiere el proyecto deportivo.

No podran ser beneficiarias aquellas personas, que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

a. Que sean beneficiarias, en la anualidad en la que se solicite la subvencion, de alguna
ayuda perteneciente a los programas ADO o ADOP (Asociacién Deportes Olimpicos)
y Fundacién Andalucfa Olimpica.
b. Que el proyecto objeto de subvencién se haya acogido a otra linea de ayudas incluida
en esta convocatoria realizada por esta Diputacién en la presente anualidad y que vayan
referidas a Entidades Deportivas.

o

c. Que el proyecto objeto de subvencion esté incluido y/o forme parte de cualquier
programa deportivo que ponga en marcha del Servicio de Deportes de la Diputacion
de Cadiz en la presente anualidad.

5.- PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS.

Las personas solicitantes podrdn presentar,en el marco de estaconvocatoria,
proyectos de actividades deportivas realizadas desde el 1 de diciembre de 2022 hasta
el 31 de octubre de 2023.

) 6.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS QUE SE ASIGNAN E IMPORTE
MAXIMO DE LAS AYUDAS QUE SE CONVOCAN.

La Diputacién Provincial de Cadiz destinard a esta convocatoria un crédito
total de cincuenta mil euros (50.000,00€) que se imputard alaaplicacion presupuestaria
07/341A/48000.

Cada deportista solicitante podrd remitir como maximo una solicitud,
referida a una sola actividad o proyecto a presentar que en ningtin caso podra exceder
de dos mil euros (2.000,00 €).

Elimporte maximo de subvencion que se otorgara alos posibles beneficiarios
serd de mil quinientos euros (1.500,00€)

7.- SOLICITUD, PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION.

7.1.- Solicitud. La solicitud de subvencién (Anexo I) se dirigird a
la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz y se presentard mediante el
procedimiento de tramitacién electronica que estd disponible desde la pagina principal
de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz: https://sede.dipucadiz.
es/, accesible igualmente desde el portal corporativo de la Diputacién Provincial de
Cadiz www.dipucadiz.es y se realizard a través del formulario electrénico habilitado
al efecto, que contendrd la misma informacién que figura en el impreso de solicitud y
anexos. El Registro Electronico proporcionard el documento de acuse de recibo de la
transaccion realizada, asi como copia de todos los documentos presentados.

Los interesados deberdn indicar claramente en la solicitud de subvencién
la autorizacion o denegacion de autorizacion a la Diputacién Provincial de Cadiz
pararecabar, a través de redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, las certificaciones de hallarse
al corriente de las obligaciones tributarias con la hacienda Estatal, Autonémica y
de estar al corriente de pago con la Seguridad Social. En ausencia de oposicion
del interesado, la Diputacion Provincial deberd recabar la documentacion antes
citada. Todo ello conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7.3.- Documentacién. La solicitud se acompafiard de la documentacién que
se detalla a continuacion:

- Fotocopia de la Licencia Federativa de la persona solicitante o Certificado Federativo
que acredite que el solicitante estd dado de alta en esa Federacion en la temporada a la
que se refiere el proyecto deportivo, o prueba vélida de tal circunstancia.

- Certificado federativo expedido por la Federacion deportiva nacional y/o autonémica
correspondiente,donde se especifique que la actividad objeto de subvencidn estd dentro
del dmbito de dicha Federacion Deportiva o circular federativa firmada por el Secretario
de la Federacién correspondiente.

- Certificado federativo o Acta de laCompeticion expedidos por la Federacion deportiva
nacional y/o autonémica correspondiente que acredite que el deportista estuvo, en la
campaila anterior a esta convocatoria de Subvenciones, inscrito en prueba de dmbito
similar ala que presenta en esta convocatoria,con expresion de los resultados obtenidos
por el deportista en cuestion.

- Documento acreditativo de la inscripcion en la competicién objeto de subvencion
(en caso de que el deportista, en el momento de la solicitud, no haya formalizado
todavia la inscripcion en la competicién objeto de la subvencion, deberd presentarla
posteriormente junto a la justificacion).

- Proyecto de la actividad objeto de subvencion (Anexo II), firmado por la persona
solicitnte, detallando:

. Ambito de la competicién: autonémica, nacional, internacional.

. Denominacion de la actividad.

. Objetivos que se pretenden conseguir.

. Lugar y fecha de celebracién. Indicar el nimero de jornadas de competicion.

. Deportistas a los que va dirigida la actividad (categorfas deportivas).

. Desarrollo de la actividad.

. Desplazamiento: Indicar nimero de kilometros previstos realizar hasta el lugar de
competicion (ida y vuelta).

. Instalaciones donde se desarrollard.

. Medios de difusion y publicidad.

- Presupuesto (equilibrado o donde resulten mas gastos que ingresos), detallado por
conceptos (Anexo III). Dicho presupuesto no excederd de dos mil euros (2.000.00 €)
y deberd presentarse firmado por la persona solicitante.

- Ficha de Terceros: tramite disponible en sede electrénica y ademas asi lo hardn solo
los deportistas que deban darse de alta o modificar datos, pero no lo tendrén que hacer
los que ya estén dado de alta en sicalwin. Adjuntamos enlace de entrada al trdmite
disponible: Acceso Ficha de Terceros

7.4 .- Subsanacién: Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no
reuniera los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos, se
requerird al interesado, mediante publicacién en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial, para que en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién subsane la falta o acompaiie
los documentos preceptivos. El citado requerimiento contendra indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion y asi se reflejard
en la resolucién del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.



15 de marzo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 49

Péagina 19

Dicha subsanacién se realizard mediante el aporte de la documentacion
necesaria a través del apartado habilitado en el propio procedimiento electrénico.

8.-INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se concederdn en
régimen de concurrencia competitiva conforme al procedimiento que se regula en las
presentes bases, siendo de aplicacion supletoria la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

8.1.- Organos competentes: La ordenacion e instruccién de los procedimientos
de concesion de las subvenciones acogidas a las presentes Bases corresponde, como érgano
instructor, al Diputado que tiene delegadas las atribuciones en materia de deporte. El 6rgano
instructor, en el ejercicio de sus funciones, interpretard las presentes Bases y resolverd
aquellos aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion vigente.

El otorgamiento de las subvenciones corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Desarrollo de la Ciudadanta. )

8.2.- Instruccion del procedimiento: El Organo Instructor, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitard del personal
técnico del Servicio de Deportes la emisién de cuantos informes sean necesarios para
resolver, y especificamente se acreditard la observacion del procedimiento establecido
en las presentes bases, el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario de la subvencidn asi como, en su caso, las subsanaciones o
documentos que debe presentar el solicitante.

8.3.- Admitidos y no admitidos en el procedimiento: Tras la revisin de la
documentaci6n presentada por los solicitantes y subsanacion de la misma en su caso,
el Organo Instructor emitird resolucién motivada de los admitidos y no admitidos para
la presente convocatoria a tenor de los requisitos establecidos para ser beneficiario,
recogidos en el punto 4 de estas Bases.

8.4.- Valoracién de las solicitudes: La valoracion de las solicitudes se
realizard por una Comision de Valoracién compuesta por los siguientes miembros:
- Presidente: Director del Area de Desarrollo de la Ciudadania o persona en quien
delegue.

-El Vicedirector del Area de Desarrollo de la Ciudadania o persona en quien delegue.
- Vocales: Dos técnicos del Servicio de Deportes designados por el Diputado
Delegado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de 1a Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluaran y
seleccionardn porlaComision de Valoracion teniendo en cuenta los criterios objetivos de
valoracién que se recogen en el punto 8.4 “Criterios de Valoracién” de estas Bases. La
Comisiénemitird un informe con una propuesta motivada de concesion de subvenciones
que contendra la relacion de beneficiarios, valoracion obtenida y cuantia de la ayuda
concedida, asi como la relacién de solicitudes desestimadas. Durante el periodo de
valoracién la Comisién podrd recabar de los solicitantes informacién complementaria
que sirva para un mejor conocimiento del proyecto o actividad.

Para la concesion de las subvenciones se puntuara cada solicitud sobre
una puntuaciéon maxima de 100 puntos, teniendo que igualar o superar de forma
obligatoria para ser beneficiario de subvencion alguna, el 40%, es decir, obtener 40
0 mds puntos.

Lapuntuacion obtenidadeterminard el importe total de lasubvencién aotorgar
segun el siguiente criterio de reparto: el importe del crédito total de la convocatoria se
dividird entre la suma del total de puntos asignados en la valoracion a los solicitantes
de la convocatoria, de cuyo calculo se obtendra un valor del punto. El importe de la
subvencion a otorgar serd el resultado de multiplicar, para cada solicitante, los puntos
obtenidos en la valoracién por el valor del punto.

LaComision de Valoracion podra solicitar el asesoramiento de profesionales
o expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

8.5.- Criterios de Valoracion:

Se seguiran los siguientes criterios de valoracion:

A) Nivel y dmbito territorial de la competicién. Hasta un maximo de 20
puntos, valordndose de la siguiente manera:

a) Competicion de cardcter mundial .........c..ccovevvinvenienicnieincnicne (20 puntos).
b) Competicion de cardcter europeo e (15 puntos)
¢) Competicion NACIONAL .........covvueuierieirieiiciieecse e (10 puntos)
d) Competicion QUtONOMICA .......cvuvrvrreeniieiacirireirireiseieieie et (5 puntos)

B) Segtin el nimero de kilometros,de iday vuelta, realizados por la persona
solicitante, al objeto de desplazarse al municipio sede de la competicion. El nimero
de kilémetros se contabilizard, desde el municipio donde se encuentre empadronada
la persona solicitante, hasta el municipio sede de la competicion. Hasta un maximo de
20 puntos, valordndose de la siguiente manera:

a) Mas de 2000 KilOMELrOS ......cvevevrieerereiierieieieiessiesesssssesesessssessessssnses (20 puntos)
b) Entre 1999 y 1500 KilOMELros .......coceeiuviiurierniierniieineieieisieirieeneend (15 puntos)
c) Entre 1499 y 1000 kilémetros ..... ettt (10 puntos)
d) Menos de 1000 KilOMELIOS ....c.cvevivieereiieieieieieievereieese e (5 puntos).

...... C) Segtin el nimero de competiciones oficiales. Hasta un méximo de 20 puntos,
valordndose de la siguiente manera:

) 4 0 MAS COMPELICIONES ....vuvvevriviriisieieieieieieieiesse s essesnee (20 puntos)
D) 3 COMPELICIONES .....eovreeiriiriieiiiciiee et (15 puntos)
€) 2 COMPELICIONES  <.evvovererrevrieireieiseteesessesetstie sttt ssebnee (10 puntos).
d) 1 COMPELICION ..oeiiieiieiiiiicc e (5 puntos).

..D) Segin el nimero de jornadas de competlcmn Hasta un maximo de 20 puntos,
valorandose de la siguiente manera:

) 70 MAS JOINAAAS ...ovvvreeiriiieieieieieieeie ettt (20 puntos)
D) 56 6 JOINAAAS ... (15 puntos)
€) 304 JOINAAAS ..ceeveiieieiieiee e (10 puntos)
d) 102 JOrNAAAS ..o (5 puntos)

E) Rendimiento Deportivo. Se valorard el rendimiento deportivo del deportista en la

temporada inmediatamente anterior a la Convocatoria presente. Hasta un maximo de

25 puntos, valordndose de la siguiente manera:

a) Por haber conseguido el primer puesto en la final de la competicién ..(20 puntos).

b) Por haber conseguido el segundo o tercer puesto en la final de la competicion .....

................... (15 puntos).

¢) Por haber participado en la final de la competicién correspondiente ..(10 puntos).

d) Por su participacién en la competicion correspondiente o en actividades objeto de

esta Convocatoria de Subvenciones ... ....(5 puntos).
8.6.-Propuestade Resolucion: E1Organo Instructor,ala vista del expediente,

de los informes técnicos y del informe de la Comision de Valoracién, formulard la

propuesta de resolucion debidamente motivada que contendrd, al menos los siguientes

extremos:

- Convocatoria y aplicacion presupuestaria a los que se imputa la subvencion.

- Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la subvencion, de la actividad a

realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion con expresion del

inicio del cémputo del mismo. Se hard mencion expresa a la desestimacion del resto

de las solicitudes.

- La cuantia de la subvencion concedida, especificando su evaluacién y los criterios

de valoracion seguidos para efectuarla.

- La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo a

lo establecido en las presentes bases.

- Las condiciones impuestas al beneficiario.

- Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la

finalidad para que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos,

de acuerdo a las presentes bases reguladoras.

Lapropuestade resolucion se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz para que, en un plazo de 10 dfas habiles
desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten, por los mismos
medios ya detallados para la solicitud en la Base 7.1, la siguiente documentacion:

- Aceptacién de la subvencion (Anexo IV).

- En caso de no autorizacion a su consulta: Certificados de hallarse al corriente de
las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, Hacienda Andaluza y de estar al
corriente de pago con la Seguridad Social, cuando en la solicitud de subvencién se
hubiera denegado la autorizacion a la Diputacion Provincial de Cddiz para recabarlos.

La falta de aportacion de la documentacion requerida o de la aceptacion
de la subvencidn en el plazo establecido supondrd el desistimiento de la solicitud.

La propuesta de resolucion en ningtin caso generara derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se haya publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
la resolucion definitiva de la concesion.

8.7.-Resolucion definitiva: Aceptada la subvencion por el interesado y una
vez que conste en el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los
datos contenidos en la declaracion responsable, se resolverd por el Diputado Delegado
del Area de Desarrollo de la Ciudadania la concesion de la subvencién. La resolucién
de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa referencia a los criterios
establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo, los extremos ya descritos
para la propuesta de resolucién. Se publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

El decreto del Diputado Delegado de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacién, en cuanto resuelva el procedimiento de concesion de la subvencién, es
definitivo en via administrativa. )

9.-JUSTIFICACION DEL GASTO Y PAGO DE LA SUBVENCION.

9.1.- Plazo de justificacion de la subvencion.

El plazo para presentar la justificacion serd el siguiente:

- Para los proyectos ya realizados en el momento de la publicacion de la Resolucion
Definitiva en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz la justificacion debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion.

- Para los proyectos realizados hasta el 31 de octubre la justificacién deberd presentarse
como limite maximo, el 10 de noviembre.

9.2.- Forma de justificacién de la subvencion.

La justificacion de la subvencién deberd acompanarse de la siguiente
documentacién:

- Memoria Técnica detallada del objeto de la subvencion (maximo 5 folios), firmada
por el beneficiario, que incluird los siguientes datos:

- Participacion y repercusion de la actividad.

- Recursos humanos utilizados.

- Infraestructura utilizada.

- Resultados técnico-deportivos: se debe incluir lugar y fecha de celebracién de la
actividad, el nimero total de participantes en el Campeonato, Prueba, Actividad,;;
nimero de participantes seglin categoria y puesto obtenido; tipo de competicion
realizada (todos contra todos, liga eliminatoria, etc.).

- Recursos materiales empleados.

- Publicidad realizada (quedando acreditada la inclusion del logotipo de la Diputacion
Provincial en cualquier medio o soporte de difusién de la actividad), cuando a iniciativa
del deportista se realice cualquier acto o accion de difusion del proyecto o actividad
subvencionada.

- Direccion web donde se recojan los resultados de las pruebas realizadas.

- Certificado Federativo, o Diploma acreditativo de la organizacion, del resultado
obtenido.

- Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

- Cuantas otras informaciones resulten de interés parala valoracidn de ladocumentacién
presentada.

- Memoria Econémica que consistird en la Cuenta Justificativa de la actividad realizada
(Anexo V), donde se relacionan la totalidad de gastos e ingresos necesarios para su
desarrollo, y en las facturas originales allf relacionadas.
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En caso de que el deportista, en el momento de la solicitud, no haya
formalizado todavia la inscripcion en la competicion objeto de la subvencion, debera
presentar el documento acreditativo de la inscripcion en la competicion objeto de
subvencion junto a la justificacion.

Deber4 justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesion
de lasubvencién. No se aceptardn a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Los gastos efectivamente realizados para la ejecucién de la actividad
subvencionable se justificaran mediante ejemplar original de facturas, ajustadas a lo
regulado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demds documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Sera
requisito imprescindible que las facturas estén a nombre del beneficiario y contendran,
en todo caso, los siguientes datos:

- Nimero de factura del proveedor.

- Lugar y fecha de la emisi6n de la factura.

- Nombre, NIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

- Nombre y DNI de la persona beneficiaria.

- Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso. Si
se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

- Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

- Importe total de la factura.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberdn corresponder al plazo de ejecucion del proyecto establecido
en la base 5" de las presentes Bases.

Toda facturacién llevada a cabo posteriormente a la realizacién de la
actividad subvencionada debera adjuntar albardn de entrega.

La Diputacién podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacién de la subvencién se realizard mediante la cumplimentacion
de la Cuenta Justificativa, segtin el modelo establecido en el Anexo V, acompaiiada de
la Memoria Técnica, ambas presentadas por los mismos medios ya detallados para la
solicitud en la base 7.1.

Enelcasode queladocumentacidn delajustificacién remitida contenga algtin
error o defecto, se solicitard la subsanacion correspondiente, teniendo el beneficiario un
plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de notificacion,
para corregir los aspectos indicados.

La subsanacién de la justificacion se realizard por los mismos medios ya
detallados para la justificacion de la subvencion y en el que se especifique el objeto de
la presentaci6n de los documentos y una relacién de los mismos.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no
se justificara debidamente el total de la ayuda concedida deberd reducirse el importe
de la subvencion concedida por el importe de la cantidad no justificada.

9.3.- Pago de la subvencién: El pago de la subvencién se realizard previa
justificacion por el beneficiario, de la realizacion de la actividad para la que se concedio
en los términos establecidos en las presentes bases.

Previo al pago de la subvencién se verificard que el beneficiario
estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante las
administraciones estatal, autonémica y provincial y frente a la Seguridad Social o
del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. La acreditacién mediante
certificacion vigente de la administracion estatal y de la Seguridad Social, correra
a cargo del interesado cuando en la solicitud de la subvencion hubiera denegado
expresamente la autorizacion a la Diputacién Provincial de Cddiz a recabarlas
ante las respectivas Administraciones Publicas. En todo caso el interesado debera
presentar el Certificado de estar al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Autonémica Andaluza.

10.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se consideran gastos
subvencionables,alos efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por estas bases reguladoras. En ningtin
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a) Gastos por adquisicién de vestuario o material deportivo no inventariable.

b) Gastos por desplazamientos, incluidos los derivados del uso de transporte con
empresas especializadas, de cardcter publico o privado y del alquiler de vehiculos a
través de empresas autorizadas, para participar en competiciones deportivas oficiales
(solo serdn subvencionables los gastos de combustible con fecha de factura 48 horas
previas y posteriores al dia del evento)

c) Gastos de alojamiento por asistencia a competiciones deportivas oficiales.

d) Gastos de manutencién. Maximo 30 ;/dia.

e) Gastos en inscripciones por la participacién en competiciones deportivas oficiales.
f) Gastos federativos: formalizacion de las licencias federativas, arbitrajes y seguros
de los deportistas.

No son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a) Los gastos que respondan a actividades lucrativas.

b) Los gastos derivados de sanciones econdmicas.

c) Gastos de protocolo o representacion.

d) Gastos de licencias federativas.

e) Cualquier otro gasto no incluido en el apartado anterior de gastos subvencionables.

11- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

11.1.- Supuestos de reintegro: Procederd el reintegro de las subvenciones
tras la declaracion judicial o administrativa de la nulidad o anulacion de la resolucion
de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas revistas en el articulo

37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.2.- Procedimiento de reintegro: el procedimiento de reintegro sera el
regulado en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Cédiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

12.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS
SUBVENCIONES.

Las personas beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
articulos 13y 14 de la Ley General de Subvenciones. Ademds, asumiran las siguientes
obligaciones:

a) Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencion y comunicar a la Diputacion Provincial de Cadiz cualquier
alteracién o modificacion que pudiera producirse en su ejecucion.

b) Comunicar a la Diputacion Provincial de Cadiz la obtencion de subvenciones o
ayudas paralamisma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes, piblicos
o privados, nacionales o internacionales.

¢) Proporcionar cuanta informacién y documentacién complementaria les sea
solicitada por la Diputacion Provincial de Cadiz a efectos de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento y control de la actividad
subvencionada, como de evaluacion y justificacion de la subvencion.

d) Cuando a iniciativa del deportista se realice cualquier acto o accién de difusion del
proyecto o actividad subvencionada (incluidos medios electrénicos, webs, foros, redes
sociales, medios audiovisuales y menciones realizadas en medios de comunicacién),éste
deberd hacer constar que dicho proyecto o actividad se realiza con la colaboracion de
la Diputaci6n Provincial de Cédiz. Se incluird el logotipo de la Diputacion Provincial
de Cadiz en lugar preferente en toda la publicidad grafica que el deportista edite asi
como en el vestuario o material deportivo no inventariable adquirido para el desarrollo
de la actividad o proyecto subvencionable, siempre de conformidad con las normas
gréficas del ;Manual de Identidad Corporativag.

¢) Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cédiz,
de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de
lo anteriormente expuesto. Asimismo asumird cualquier responsabilidad civil por
perjuicios a terceros derivados de la realizacion de la actividad, quedando eximida la
Diputacién Provincial de Cadiz.

f) Justificar debidamente la aplicacion de la ayuda concedida y percibida en la forma
y plazos establecidos en este Plan.

2) Detodas estas obligaciones responderén los propios beneficiarios, o los representantes
legales de estos, que serdn los que firmen la solicitud.

13.-PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn loestablecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Basicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas
que se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde serdn tratados
dichos datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién
Electrénica.

14.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1.- Anexos: La ruta de acceso es: Tramites Disponibles para el Servicio
de Deportes

14.2.- Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacion, conforme alo establecido en
elarticulo45.1.b)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

14.3.- Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones
y de informacién para la Base de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard lo
establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y normativa reglamentaria de desarrollo. En
todo caso se dard publicidad en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz o en la pagina web de la Corporacion.

14.4.- Plazo de resolucién: El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacion
de la convocatoria.

El transcurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucién
del procedimiento a las interesadas, legitima a éstas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

14.5. Recursos: La resolucién del procedimiento de concesion pone
fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso o ejercitarse cualquier accidn que
se estime procedente.
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Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas”.

15.-REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador de la convocatoria regulada en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

ANEXOS 2023 DEPORTISTAS INDIVIDUALES
~ ANEXOL
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES 2023

1 | DATOS DEL DEPORTISTA SOLICITANTE

NOMBRE DEL DEPORTISTA | N.LE/N.LE.
2 | REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS | N.LE/N.LE.

TITULODELPROYECTOPARAAYUDAS ECQN()MICASADEPORTISTAS
INDIVIDUALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ NO PROFESIONALES

4 |DOCUMENTACION ADJUNTA

[ |Fotocopia de la Licencia Federativa de la persona solicitante.

Certificado federativo expedido por la Federacion deportiva nacional y/o
[ |autonémica correspondiente de lainclusion de la prueba dentro del calendario oficial
o circular federativa firmada por el Secretario de la Federacién correspondiente.

Certificado federativo o Actade Competicion que acredite que el deportistaestuvo
[ |inscrito en la campaiia anterior en prueba igual o de dmbito similar, con expresion
de los resultados obtenidos por el deportista en cuestion.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante DECLARA:
- Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
- Que cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria de subvenciones ofertada
por el Servicio de Deportes de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, para la
anualidad 2023, de:
- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no superar
el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.
- No ser beneficiario, en la anualidad en la que se solicite la subvencidn, de alguna
ayuda perteneciente a los programas ADO/ADOP (Asociacién Deportes Olimpicos) y
Fundacién Andalucia Olimpica.
- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial de Cédiz.
- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvenci6n otorgada por la Diputacién.
- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.
-Noserbeneficiario de subvencién nominativa previstaenel presupuesto de la Diputacion
correspondiente a la anualidad 2023 o de cualquier otro tipo de ayuda econdmica
concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2023 para la misma finalidad.
- Que se compromete a hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto
o actividad subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Documento acreditativo de la inscripcion en la competicion objeto de subvencion
(en caso de que el deportista, en el momento de la solicitud, no haya formalizado
todavialainscripcion en lacompeticion objeto de la subvencion,deberd presentarla
posteriormente junto a la justificacion).

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

[ |Proyecto de la actividad objeto de subvencion: Anexo II.

[ |Presupuesto detallado por conceptos: Anexo III.

5 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

[ Subsistencia de poderes notariales

1 Copia simple de poderes notariales

1 Subsistencia de administradores

[ Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

1 Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

] Estar al corriente con la Seguridad Social.

[ Consulta de datos de residencia con fecha de tltima variacion padronal.

Motivo de oposicion: ................

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

7 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO IT: )
PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION.
DEPORTISTAS INDIVIDUALES 2023

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de
sus datos a través de la PID.

0 AUTORIZO a la Diputacién Provincial de C4diz a solicitar de la Administracion
Tributaria los datos relativos a:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Otros: .o

para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento
.................. y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el mismo
y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Quedo informado que esta autorizacion puede ser revocada en cualquier,
momento mediante escrito dirigido al érgano solicitante.

Sise trata de una persona representante, deberd cumplimentar la siguiente
informaci6n relativa a la documentacion notarial acreditativa de la representacion, en
su caso:

1 CSV (Codigo Seguro de Verificacion)

1 Codigo de notario

[ Codigo de notaria

] Niimero de protocolo

1 Fecha de autorizacion )

Por haber presentado OPOSICION a la consulta, APORTO la
documentacidn necesaria para proseguir con el trdmite:
[ Acreditacion de la representacion en la que actua.

En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que
aportar nada. Si no se encuentra inscrita atin, y desea hacerlo, puede acceder a través
de la siguiente direccion electrénica: https://sede.administracion.gob.es/apodera/
home.htm
[ Certificados especificos y vigentes para esta subvencidn, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autonémica y Seguridad Social.

NOMBRE DEPORTISTA NIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
"""""""" TITULO DEL PROYECTO
AMBITO DE LA .
COMPETICION: O AUTONOMICA |ONACIONAL|OINTERNACIONAL

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

CELEBRACION DE LA ACTIVIDAD (LUGAR Y FECHA)

LUGAR DESDE HASTA N°JORNADAS

DEPORTISTAS A LOS QUE VA DIRIGIDO (categorias deportivas)

CATEGORIAS AMBOS SEXOS

(S B RSN NS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

DESPLAZAMIENTO: Indicar nimero de kilémetros previstos a realizar hasta el
lugar de competicion (ida y vuelta)

INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLARA
MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Nota: Dicho anexo debera ser cumplimentado de la forma més exhaustiva posible, no
admitiéndose la presentacion del proyecto en otro formato distinto.
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[6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO III:
PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO.
DEPORTISTAS INDIVIDUALES 2023
NOMBRE DEL DEPORTISTA N.LF.
TITULO PROYECTO

IMPORTETOTALDELPROYECTO (cantidad solicitada a la Diputacion +aportacién
propia + otras fuentes de ingresos) mdximo 2.000 €:

Tercero.- Que dichos documentos podrdn ser presentados ante otras
administraciones publicas o entes privados como justificantes de subvenciones
concedidas por ellas para el mismo fin, siempre y cuando la cuantfa total de ayuda no
supere el 100% del coste de la actividad subvencionada.

Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.

Quinto.- Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

Identificacion del acreedor| Fecha
— Nimero [Concepto Emision Fecha Pago| Importe
NIE | Nombre Razon (g qpa | Factura Factura |Factura €
Social Factura
TOTAL GASTOS........... €

INGRESOS
CANTIDAD SOLICITADA A LA DIPUTACION (mdximo 1.500 €):
APORTACION PROPIA
OTRAS FUENTES DE INGRESOS

Sexto.- Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad
subvencionada:

Identificacién de la procedencia Importe €

AYUDAS SOLICITADAS O PERCIBIDAS PARAREALIZAR ESTEPROYECTO,
EN ELANO 2023

Nombre de la|Entidad, organismo| Cantidad |Estado (solicitada/| Cantidad
ayuda 0 institucion solicitada concedida) concedida
TOTAL INGRESOS:

GASTOS SUBVENCIONABLES (deberdn ser justificados en su totalidad)

Desglose del concepto| Coste de cada | Coste total

Conceptos (tipos de gastos) tipo de gasto |del concepto

Vestuario y/o material deportivo

Desplazamientos

Alojamiento

Manutencion

Inscripciones y licencias
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

Nota:Solo podrd presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y
referidas a una sola actividad.

D./Diia. )
certifica la veracidad de todos los datos que obran en el presente anexo.

[6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

_ ANEXOIV: )
MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION. DEPORTISTAS
INDIVIDUALES 2023.
D/D? con
DNI/NIF representante legal o tutor (en su caso) de
D/D? con
DNI/NIF beneficiario/aen laconvocatoriade subvenciones

del Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial de Cédiz, correspondiente al
aflo 2023, acepta la cantidad de €, con destino a la
actividad (indicar el nombre de la actividad por la que se ha concedido la subvencion)
, Y se compromete a
justificar la subvencion concedida por la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, de
acuerdo con las bases que regulan la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
la ProvinciaN® ___,de __ de de 2023.

[6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO V:
CUENTA JUSTIFICATIVA. DEPORTISTAS INDIVIDUALES 2023.
D/D? con DN s
y/o el representante legal o tutor de D/D*

con D.N.I. , beneficiario/a en la convocatoria de subvenciones del
Servicio de Deportes de la Dlputamon Provincial de Cddiz, correspondiente al afio 2023
de una subvencién de € para la ejecucion del proyecto denominado

CERTIFICA:

Primero.- Que larelacion numerada de facturas, recibos y demds documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se
detallan en este Anexo V, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe
total de € y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el
fin del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.

Segundo.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos
originales que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente
instruido por el Servicio de Deportes de la Diputacion de Cadiz, estaran a disposicion
de ésta para cualquier inspeccién.

TOTAL INGRESOS............ €

El/Laabajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos
son ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente.

[6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

CADIZ 14 de febrero de 2023. DIPUTADO AREA DESARROLLO DE
LA CIUDADANIA. JAIME ARMARIO LIMON.
N° 31.602

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL GASTOR
EDICTO

Aprobadaporesta D1putac1on lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre
de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre
de dos mil catorce, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, paraque los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de GASTOR (EL) y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/03/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacién. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N° 32.029

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
OLVERA
EDICTO
Aprobadaporesta Dlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
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mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de OLVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) i

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/03/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N°32.041

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 206, de 27 de octubre de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provision,con cardcter definitivo,de un puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
identificado con el c6digo F-22040.016, Funcién Interventora, Intervencion General,
adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Marfa del Carmen Patrén Mufioz
con D.N.I. niim. *#*5810**, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las
Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la
Comision de Valoracion mediante Edicto de fecha 23 de febrero de 2023, publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica
www.dipucadiz.es.

Tercero.- Enlarelacidn de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz constalaexistencia de puesto de trabajo vacante de “Técnico/a C1 Coordinador/a’,
identificado con el cédigo F-22040.016.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento parala provision definitiva del puesto de Técnico/a
C1 Coordinador/a (cédigo F-2240.016), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 206, de
27 de octubre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucién de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- El articulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 23 de febrero
de 2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comisién de Valoracién.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al

servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptblica.
El personal empleado ptblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo F-22040 016, Funcién
Interventora, Intervencion General,adscrito al Area de Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacion, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a Maria del Carmen Patrén Mufioz, con D.N.I. ndm. ***5810%*, de acuerdo
con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con
lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

06/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifo Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 32.054

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 207, de 28 de octubre de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria piblica y Bases Especificas del concurso
para la provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Técnico/a C1
Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.017, Contabilidad, Intervencion
General, adscrito al Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucién de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Marfa del Rocio Ferndndez Jiménez
con D.N.I. nim. ***5316** en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las
Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la
Comision de Valoracién mediante Edicto de fecha 23 de febrero de 2023, publicado
enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica
www.dipucadiz.es.

Tercero.- Enlarelacion de puestos de trabajo de 1a Diputacion Provincial de
Cadizconstalaexistenciade puesto de trabajo vacante de “Técnico/aC1 Coordinador/a’,
identificado con el c6digo F-22040.017.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim.213,de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de
Técnico/a C1 Coordinador/a (c6digo F-22040.017), publicadas en el BOP de Cédiz
ndm. 207, de 28 de octubre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de laAdministracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucion del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”
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Segundo - El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 23 de febrero
de 2023, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con caracter definitivo, el puesto de trabajo de
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cddigo F-22040.017, Contabilidad,
Intervencién General, adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y
Recaudacién, vacante en larelacion de puestos de trabajo de la Diputacidn Provincial de
Cadiz, a Maria del Rocio Ferndndez Jiménez, con D.N.I. ndm. ***5316** _de acuerdo
con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con
lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

06/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niiio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°32.071

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PRADO DEL REY
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalistacobratoria, incluidalarelativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cidiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) }

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/03/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién

y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.
N° 32.087

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 207, de 28 de octubre de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria piblica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Técnico/a C1
Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.025, adscrito al Area de Desarrollo
Local de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Francisco Javier Otero Rodriguez
con D.N.I. nim. ***6580**, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las
Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la
Comisién de Valoracion mediante Edicto de fecha 23 de febrero de 2023, publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica
www.dipucadiz.es.

Tercero.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz consta laexistencia de puesto de trabajo vacante de “Técnico/a C1 Coordinador/a’,
identificado con el cédigo F-22040.025.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento parala provision definitiva del puesto de Técnico/a
C1 Coordinador/a (codigo F-22040.025), publicadas en el BOP de Céadiz nim. 207,
de 28 de octubre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece
que la resolucién de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 23 de febrero
de 2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptiblica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cddigo F-22040.025, adscrito al
Area de Desarrollo Local, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz,aFrancisco Javier Otero Rodriguez,con D.N.I.nim. ***6580** de
acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitivaemitida al respecto y de conformidad
con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

06/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°32.115

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2023 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LASACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada
en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de
ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPORENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

01/03/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacion
y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N° 32.119

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
GRAZALEMA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacionlalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2023 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al

contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPORENTRADASDE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

06/03/2023. . Diputado Delegado del Area de Servicios Econdémicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N° 32.176

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE 5
BECAS PARA MATRICULA 2° CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO Y/O CFP
DEL MASTERNAM (3* EDICION)

BDNS(Identif.):680964

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/680964) 3

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

CONVOCATORIAENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVADECINCO
(5) SUBVENCIONES (BECAS) DESTINADAS A SUFRAGAR EL IMPORTE DE
LA MATRICULACION DEL 2° CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO Y/O
CURSO DE FORMACION PERMANENTE, DENOMINADO “GESTION DE
PROYECTOS GASTRONOMICOS CREAR,DIRIGIR,INNOVAR” QELMASTER
DE GESTION, INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA “MASTERNAM”
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN COLABORACION CON EL IEDT
(2023_SUBCSC_00006).

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través de su Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT), presenta esta nueva
convocatoriacon objeto de regular laconcesion,enrégimen de concurrenciacompetitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién, de CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) por un importe de
1.164,00 euros cada una de ellas, equivalentes al importe de la matricula del segundo
cursode experto universitario y/o curso de formacion permanente ,denominado "Gestion
de proyectos gastrondmicos: crear, dirigir, innovar" (en adelante 2° curso) del Mdster
de Gestién, Innovacién y Cultura Gastrondmica "Masterfiam", Mdster que se estd
celebrando actualmente.

La Universidad de Cédiz en colaboracion con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémicoy Tecnolégico (IEDT) de la Excma. Diputacion provincial de
Cédiz,estd llevando a cabo por tercer ailo consecutivo el Master de Gestion, Innovacion
y Cultura Gastronémica "Masterfiam" (formacién no reglada).

La Diputacién cede, para el desarrollo del mismo, las instalaciones,
gestionadas por el IEDT, del Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la
Hostelerfa y 1a Innovacién 'El Madrugador', sito en carretera de El Portal Km 07 de la
localidad de El Puerto de Santa Maria (Cédiz).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de becas para
acceder tanto a las becas para la matricula del Mdster como a las becas para la matricula
del 1°Curso de Experto Universitario y/o Curso de Formacion Permanente, es intencién
de este IEDT iniciar una nueva convocatoria en régimen de concurrencia competitiva
de cara a conceder cinco (5) becas para sufragar el coste del 100% de la matricula del
2° curso de experto universitario y/o curso de formacién permanente.

Con el objetivo de facilitar el acceso a dichos cursos a personas
preferentemente desempleadas y que no necesariamente dispongan de un Grado,
Licenciatura o Diplomatura, la Diputacion provincial de Cddiz, a través de su IEDT,
vaainiciar una convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a su Reglamento de desarrollo (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio)
y para la concesion a dichos/as destinatarios/as de cinco (5) subvenciones (becas)
equivalentes al pago de cinco (5) matriculas para el mencionado 2° curso de experto
universitario y/o curso de formacion permanente.

A través de estas becas se persigue apoyar preferentemente a jovenes
desempleados/as para que accedan a una formacién de calidad fomentando la
mejora de su empleabilidad y, en general, su insercién socio laboral, consiguiendo
asi un doble objetivo: ayudar a mejorar las condiciones demogrificas y fortalecer
las capacidades emprendedoras en un sector, como la Gastronomia, que presenta
muchas potencialidades y donde es necesario desarrollar una cultura gastronémica,
el conocimiento de los productos alimentarios espafioles y formar profesionales en
esta drea, insistiendo en la importancia de ensefar a pensar, a crear, a dirigir y a
innovar con responsabilidad.
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Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion provincial de Cadiz
y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion
provincial de Cédiz, (articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones) y concretamente en la Linea General de Actuacién destinada a la
formacion, promocion e insercion sociolaboral y en el apartado B.6.2 de su Plan de
Accién.

Por otra parte, para optar a la beca de la matricula del 2° Curso de Experto
Universitario y/o Curso de Formacién Permanente de dicho Mster, serd necesario
estar desempleado/a o, si no se diese esta situacion, disponer de la tarjeta de mejora
de empleo.

Las personas interesadas en dichas becas deberdn cumplir los requisitos
legales para cursar estos estudios en la Universidad conforme al Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre, art. 37.5 y 37.6 y 7, respectivamente. Esto es, se exige titulacion
universitaria para el Curso de Experto, y no se exige ninguna titulacién para el Curso
de Formaci6n Permanente.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos referidos y el resto de
los exigidos en la convocatoria quedardn automdticamente descartados, no cabiendo
alegacion en este sentido.

La concesién y disfrute de la beca no establece ningtin tipo de relacion
laboral con el IEDT o con la Diputacién de Cddiz asi como ningtin compromiso ni
preferencia para su incorporacion a la plantilla de personal de la Diputacién de Cédiz.

Tanto el 2° curso de experto universitario como el de formacion permanente
se desarrollardn entre el 6 de febrero y el 31 de mayo de 2023.

2. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas,en el Registro General del IEDT, preferentemente a través de su sede
electronicahttps://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania accediendo al formulario
disponible a tal efecto y que se adjunta a esta convocatoria como (ANEXO 1) o
bien en el Registro General del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico (IEDT), sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cddiz), o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 14 dfas naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Dicha convocatoria
se publicard asimismo en la pagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el
tablén de anuncios del mismo. A dicha solicitud se acompafiard la documentacion
relacionadaen el apartado 10 de la presente convocatoria y/o autorizacion de consulta,
en su caso.

Desde el dia siguiente a la conclusion del plazo referido en el apartado
anterior, podrdn presentarse solicitudes durante los 10 dias naturales siguientes, lo
cual motivard una segunda propuesta de resolucion de concesion en el caso de existir
crédito presupuestario sobrante en laconvocatoria correspondiente y por haber quedado
alguna beca vacante (ya sea para el 2° curso de experto universitario o para el curso de
formacién permanente).

3. Requisitos de las personas aspirantes a las becas.

-Estar desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo a la fecha de la
solicitud de la ayuda.

-En el caso de Curso de Experto deberdn estar en posesion de titulo de Grado o
Licenciatura de cualquier drea de conocimiento y en el caso de Curso de Formacién
Permanente no se exige titulacion universitaria.

La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién de todos los
términos de la misma.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de ladocumentacién
exigida en el apartado 10 de esta convocatoria, que habrd de aportarse junto con la
solicitud. Lano presentacién de ladocumentacion exigida junto con lasolicitud impedird
la valoracion de la misma.

En cualquier caso, para obtener la condicién de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003,General de Subvenciones (tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda).

4. Organo competente para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento.

La gestion de estas ayudas corresponde a los servicios del IEDT.

Corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento, por delegacion de la Presidencia del IEDT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos y
documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién. A tal
efecto solicitard del personal técnico del IEDT, la emision de cuantos informes sean
necesarios pararesolver, y especificamente se acreditard laobservacion del procedimiento
establecido en la presente convocatoria y el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicion de beneficiario/a de la ayuda.

5. Fases del proceso y criterios de valoracion de las solicitudes.

1* FASE: Presentacion y recepcion de solicitudes a través de los medios
dispuestos para ello.

2* FASE: Evaluacién

El 6rgano de instruccion procederd a la evaluacion de las solicitudes
recibidas conforme a los siguientes criterios:

A) Expediente Académico (hasta un mdximo de 20 puntos). SOLO PARA
QUIENES SOLICITEN BECAPARALAMATRICULA DEL2° CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO.

Para quien solicite beca paramatricula del Curso de Experto Universitario: Se
acreditard con copiadel titulo universitario o certificacion acreditativa de su expedicion,
acompaiiando el expediente académico personal de la Universidad, a fin de acreditar
nota media.

Se asignard la mayor puntuacion de este apartado al candidato/a que tuviera

la mejor nota media en su expediente, y al resto aplicando la siguiente formula:
“a” (mdxima nota media presentada) es = 20 puntos

Nota media del candidato a valorar/a x 20= X

X= Puntuacion obtenida en este apartado por el candidato a valorar

B) Motivacion parala matriculacién en el 2° Curso de Experto Universitario
y/o Curso de Formacion Permanente, y calidad de la presentacion. Hasta un maximo
de 20 puntos.

Se valorard:
- la especial motivacion e interés personal del alumno/a para matricularse en el 2°
Curso de Experto Universitario y/o Curso de Formacion Permanente del Masterfiam.
De igual modo, se tendrd muy en cuenta y valorard la calidad en la presentacion, su
limpieza, estructura y orden.
Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 500 palabras maximo.
La distribucién de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:
-Valoracién de la especial motivacion para la matriculacion: 10 puntos méaximo.
-Calidad en la presentacion de la propuesta: 10 puntos médximo.
Los/as aspirantes que no obtengan 10 puntos en este apartado quedaran eliminados de
la convocatoria y por tanto no accederdn a la beca.

C) Titulacion aportada (hasta un méaximo de 30 puntos).

Para puntuarse debe ser adicional a la exigida, si fuera el caso.

DOCLOTAAO: ..o 30 puntos
Licenciatura o Grado Universitario: ...20 puntos
Técnico de Grado Superior: ..... .. 10 puntos

D) Estar desempleado/a a fecha de sohcltud de cualquier de las matriculas
(2° Curso de Experto Universitario y/o Curso de Formacién Permanente) (10 puntos).

E) Experiencia Profesional vinculada a la Gastronomia o Agroindustria
(hasta un méaximo de 20 puntos).

Entre 1 dia y menos de 6 MESES ........ccceuveurierriinieenieinieiieneieseiesenneeenns 1 punto
Entre 6 meses y menos de 1 afio . 3 puntos
Entre 1 afio y menos de 2 afios ... 5 puntos
Entre 2 afios y menos de 3 afios 10 puntos
Entre 3 afios y menos 4 afios .... .. 15 puntos
4 afios 0 mas .. 20 puntos

Para valorar este apartado serd necesario presentar, necesariamente un
informe de vida laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa, y,
adicionalmente, cualquier otro documento que acredite la vinculacion de la experiencia
profesional con la gastronomfa o agroindustria

Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia:

Certificacion de la TGSS de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente.

Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Lacalificacion final, para solicitantes de labeca paralamatricula del 2° curso
de experto universitario serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de los criterios establecidos en la base 5* de esta convocatoria (A+B+C+D+E).

La calificacion final, para solicitantes de la beca para la matricula del curso
de formacién permanente serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién
de los criterios establecidos en la base 5* de esta convocatoria (B+C+D+E).

Encasode empate, prevalecerd la puntuacion mds alta obtenidaenel apartado
B); si persiste el empate se recurrird a una entrevista personal entre las personas con
la misma puntuacion.

3" FASE: Informe de la Comisién: Una vez evaluadas las solicitudes, una
Comisién presidida por la Directora de Servicio del Area de Empleo y/o el Director
Gerente, e integrada por un representante de la Direccién del Master, un Equipo Técnico
del Campus 'El Madrugador', asi como un Técnico del Servicio como Secretario/el
Secretario del I.E.D.T., deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada sobre las solicitudes recibidas.

4* FASE: Propuesta de resolucién provisional. El érgano instructor,
a la vista del expediente y del informe de la Comision, formulard la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados
fehacientemente, y se concederd un plazo de 10 dias naturales para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

5" FASE: Propuesta de resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones
aducidas en su caso por las personas interesadas, se formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacidn de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion (beca), y su cuantia, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesién de subvenciones (becas) contendrd el informe
del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesién.

6 FASE: Resolucion definitiva. Una vez aprobadala propuesta de resolucion
definitiva,el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante resolucion motivada
dictada por su Vicepresidencia, actuando por delegacién de la Presidencia, resolverd
el procedimiento. La resolucion serd notificada a los interesados y se hard publica
mediante su inclusion en el tablon de anuncios y en la pagina web del organismo www.
dipucadiz.es/iedt.

Laresolucion contendrd el listado de las personas beneficiarias de la ayuda
y un listado de tres reservas (si las hubiese), por orden de calificacién obtenida, para el
caso en que se produzca la renuncia de los beneficiarios iniciales, que serdn llamados
por ese orden de calificacién para la aceptacion, en su caso de la ayuda.
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6. Aplicacion presupuestaria.

Laayudaeconomicadestinadaalas citadas becas se imputard ala aplicacion
presupuestaria 06/241EM/48100 del presupuesto correspondiente al ejercicio del afio
2023, RC 220230000731 por una cuantia total de 5.820,00 euros.

7. Dotacién econémica.

La dotacion econdmica total de la presente convocatoria serd de CINCO
MIL OCHOCIENTOS VEINTE EUROS (5.820,00 €) correspondientes a las cinco
(5) subvenciones (becas para la matricula del 2° curso de experto universitario y/o
curso de formacién permanente del Mster) con un importe méximo de MIL CIENTO
SESENTA'Y CUATRO EUROS (1.164,00 €) cada una de ellas.

Las becas reguladas en esta convocatoria no tienen, en ningtin caso, el
caracter de retribucion salarial y estdn sujetas a una retencién del 2% del IRPF.

La concesién queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de la concesion.

8. Plan de Pagos.

Para el abono de la beca (correspondiente al 100% de la matricula del 2°
curso de experto universitario y/o curso de formacién permanente), los candidatos
seleccionados han de manifestar por escrito la aceptacién de la misma, en el plazo
méximo de 7 dfas naturales acontar desde larecepcion de la notificacién de laresolucion
definitiva de concesion. La falta de aceptacion expresa en el plazo conferido implicard
la renuncia a la ayuda.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del 2° curso de
experto universitario y/o curso de formacion permanente del Mdster (a celebrar entre
el 06/02/23 y el 31/05/23), éste se realizard de la siguiente forma:

Conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, un pago
anticipado por importe de MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO EUROS (1.164,00
euros),equivalente 100% de la subvencion concedida que se realizard tras la resolucién
de la concesion de las becas y a la acreditacion de haber cursado la matricula en el
plazo establecido en esta convocatoria, a través de la presentacion del resguardo de la
matricula y el justificante bancario de haber realizado el ingreso de, al menos, el 20%
del total de la matricula.

El pago anticipado quedard exonerado de la constitucién de garantia.

Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el
beneficiario deberd aportar declaracion responsable acreditativa de que no ha solicitado
ni recibido ayuda alguna para la misma finalidad.

La no obtencién o acreditacién de la obtencion del Titulo del 2° curso
de experto universitario antes de la fecha indicada, dard lugar al inicio de un
procedimiento de reintegro de la totalidad de la ayuda percibida que se sustanciard
conforme a lo dispuesto en el Titulo II, capitulos I 'y IT de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo referente al procedimiento de reintegro
de subvenciones.

9. Incompatibilidad con otras ayudas.

El disfrute de la beca serd incompatible con la percepcién de cualquier
ayuda o beca con el mismo fin. Tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda y declaracién responsable
previa a la realizacién del segundo pago de la misma.

El incumplimiento de esta condicién dard lugar al inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades percibidas.

10. Documentacion a aportar junto con la solicitud de la beca.

Las personas interesadas en esta convocatoria presentardn sus solicitudes
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

DisponelaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, con respecto a los documentos aportados
por los interesados en los procedimientos administrativos, que estos tienen derecho a
no aportar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracion
actuante, salvo que el interesado se opusiera a ello, deberd recabar, por tanto, los
documentos a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Paradar cumplimiento al mandato legalmente establecido, resulta necesario
acceder al servicio de Verificacion y Consulta de Datos, que presta la Plataforma de
Intermediacion del MINHAP (PID).

En todo caso, a la solicitud se adjuntard, en funcién de la beca a la que se
opte, por no ser consultable a través de PID, la siguiente documentacion:

1. Para personas que estén trabajando a fecha de la solicitud de la ayuda, tarjeta de
mejora de empleo.

2. Escrito expresando la motivacion por cursar el 2° curso experto Universitario.

3. Curriculum Vitae.

En caso de oposicion a la consulta de los datos a través de PID, ademds,
ha de aportarse:
1.DNL
2. Acreditacion de la representacion en la que actda, en su caso.

3. Acreditacién de la titulacién exigida en la convocatoria.

4. Informe/certificado emitido porlos correspondientes servicios de empleo, actualizado
a fecha de presentacion de la solicitud, de la situacion administrativa de la demanda
de empleo, si fuera el caso.

*Salvo que se indique lo contrario expresamente, los documentos
presentados serdn originales, copias auténticas o copias autenticadas. En el supuesto
de presentacion a través del registro electronico del IEDT o de los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos que conforman el sector ptiblico, las personas
interesadas también podrdn aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya
fidelidad con el original garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica
o certificado electrénico que permitan la firma electrénica de solicitudes. En este
supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo
del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con
cardcter excepcional, podrd requerir al beneficiario/a la exhibicion del documento o
de la informacion original.

11. Obligaciones de personas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones genéricas previstas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, las personas beneficiarias de las becas deberdn cumplir con
las obligaciones que se citan a continuacion:
- Manifestar por escrito al IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz la aceptacion
de la beca concedida, una vez recibida la comunicacion, y en cualquier caso antes de
que transcurran siete dfas naturales desde su notificacién
- Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.
- Concluir los estudios del 2° curso de experto universitario y/o curso de formacién
permanente y realizar cualquier actuacién que, conforme a las exigencias de la
Universidad de Cédiz, lleven a la concesion del Titulo que asi lo acredite, incluyendo,
en su caso, el abono de la tasas para la obtencion de dicho titulo.
- Acreditar ante el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz la finalizacion de los
estudios del 2° curso de experto universitario y/o curso de formacién permanente,
mediante la presentacién del titulo oficial del curso o certificado provisional del mismo
o documento equivalente emitido por la UCA, antes del 31 de julio de 2023, salvo
que se justifique documentalmente, antes de esa fecha, que la Universidad de Cadiz
no puede emitir dichos documentos en la fecha mencionada.
- La persona becada debera cumplir con las obligaciones fiscales que le sean
imputables como consecuencia del otorgamiento de esta beca de acuerdo con la
legislacion tributaria

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, dard
lugar a la incoacion de un expediente de reintegro por parte del IEDT conducente a
exigir la devolucion de las cantidades percibidas, mds los correspondientes intereses
en los términos previstos la legislacion de subvenciones.

12. Normativa de aplicacién en lo no regulado expresamente en esta
convocatoria.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones.
- Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz
de 21 de octubre de 2008 (BOP n° 201).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
-Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

La Vicepresidenta del IEDT (por delegacion de la Presidencia) Ana Belén
Carrera Armario.

ANEXO 1: )

FORMULARIOSOLICITUD BECA(100%) PARAMATRICULAENEL2°CURSODE
EXPERTO UNIVERSITARIO OPARAELCURSODEFORMACIONPERMANENTE
DENOMINADO "GESTION DE PROYECTOS GASTRONOMICOS: CREAR,
DIRIGIR, INNOVAR" DEL MASTER DE GESTION, INNOVACION Y CULTURA
GASTRONOMICA, "MASTERNAM" DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1|[PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS [NIF
TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
2|PERSONA REPRESENTANTE 1
NOMBRE Y APELLIDOS
3|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podréd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder ala
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento,
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicéndole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asf como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTA
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

[NTF/NIE

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4|EXPONE

QUE DECLARAEXPRESAMENTE BAJO SURESPONSABILIDAD NOHABER
PERCIBIDO NI SOLICITADO OTRAS AYUDAS PARALA MISMAFINALIDAD
Y QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Y
ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD LA DOCUMENTACION EXIGIDA
EN LA MISMA, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO

s[soLiciTA

LACONCES[@N DE UNABECAPOR IMPORTE DE 1.164 EUROS DESTINADA
A LA MATRICULA DEL 2° CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO O DEL

CURSO DE FORMACION PERMANENTE.
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6 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

Consulta de de datos de identidad

Titulos universitarios por documentacién

Titulos NO universitarios por documentacion

Titulos universitarios por datos de filiacién

Titulos NO universitarios por datos de filiacién

Consulta de los datos de un titulo Universitario

Consulta de los datos de un titulo No Universitario

Inscrito como demandante de empleo a fecha concreta

Motivo de la oposicién: oposicion

Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado

DNI

Encasode presentarla solicitud con certificado de personafisicacomorepresentante,
acreditacion de dicha representacion (poder notarial, representacion legal o
voluntaria).

Encasode que larepresentacion esté inscritaen Apodera, no tendrd que aportar nada.
Sinoseencuentrainscritaadn,y desea hacerlo, puede acceder através de lasiguiente
direccion electronica: https://sede.administracion.gob.es/apodera/home htm

Informe/certificado emitido por los correspondientes servicios de empleo, actualizado
alafechade presentacidn delasolicitud,de lasituacién administrativade lademanda
de empleo, si fuera el caso.

Acreditacién de la titulacion exigida en la convocatoria.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

Para personas que estén trabajando a fecha de la solicitud de la ayuda, tarjeta de
mejora de empleo.

Escrito expresando la motivacion por cursar el 2° curso de experto Universitario
y/o Curso de Formacién Permanente.

Curriculum Vitae.

Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia:
Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 |INFORMACI()N PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y en ladocumentacién
adjunta serdn tratados por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz (IEDT), para la tramitacion, y
gestion de la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO

SOCIQECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

1 Acreditar la representacioén en su caso, aportando poder notarial, representacion
legal o voluntaria.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas paralarealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicasenejerciciode dichaactividad profesional. Entodo caso,dentro de este colectivo
se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

CADIZ, 09 de marzo de 2023. ANA BELEN CARRERA ARMARIO
(VICEPRESIDENTA DEL IEDT). N°34.700

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ), LISTADO PROVISIONAL
ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 521 , de fecha 3 de marzo de 2023, se aprueba el listado Provisional de Admitidos/Excluidos al Proceso de Estabilizacion del

empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2625 de fecha 27 de diciembre de 2022 de Aprobacién de las Bases para la Convocatoria de procesos selectivos en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes, para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, personal funcionario de carrera y personal laboral fijo. Sistema de Concurso. (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" de la
Ley 20/2021), y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 247 de fecha 29 de diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 25 de fecha
7 de febrero de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 5 de fecha 6 de enero de 2023.

Visto informe emitido por la Jefa del Departamento de Personal, Margarita Salazar Romero, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios, con adscripcion de
manera excepcional y temporal a las funciones del puesto de Jefe de Personal y RRHH, por Decreto de la Alcaldfa n.° 1213 de 20 de mayo de 2022, de fecha 3 de marzo de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision, las caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

PERSONAL FUNCIONARIO. SISTEMA SELECCION CONCURSO
Plazas Vacantes | GR/SGR Escala Subescala Clase Jornada Titulacién exigida
Administrativo 1 C1  |Administracién General |Administrativa - Completa  |Titulo de Bachiller o equivalente
Educador Social 1 A2 |Administracién Especial Técnica  |Técnico Medio |[Completa  |Grado Universitario de Educacion Social o equivalente
Psicolégo 1 Al |Administracin Especial Técnica  |Técnico Superior|fCompleta  |Titulo Universitario Grado en Psicologia o equivalente
Trabajador Social 5 A2 |Administracion Especial Técnica  |Técnico Medio |Completa  |Titulo Universitario Grado en Trabajo Social o equivalente
PERSONAL LABORAL. SISTEMA SELECCION CONCURSO Grupo/ i )
Grupo/ Plazas Vacantes Sub Jornada [Titulacién
Plazas Vacantes S g Jornada |[Titulacién ubg
—= 1 i Conserje 1 AP | Completa Certificado de
Administrativo 4 | c1 | completa |Titulode Bachillero escolaridad o equivalente
cquivalenie Grado en Periodismo o
Titulo de E.S.O. o Director del C.A.T 1 Al | Completa ival
Auxiliar Administrativo | 32 C2 | Completa . S equivalente
equivalente ” —
Titulo de ES.O. o Delineante 1 Cl | Completa 'é‘ltulo_ de Tecn!col
Auxiliar Administrativo 3 2 Parcial . S uperior 0 equivalente
equivalente
- Titulo de E.S.O.0
L . Certificado de Encargado de Obras 1 C2 | Completa .
Ayuda Domicilio 1 AP Parcial escolaridad o equivalente equivalente
Grado en Derecho o Titulo de ES.O. 0
Asesor Legal 1 Al | Completa equivalente Guarda forestal 1 C2 | Completa equivalente
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Plazas Vacantes GSrLLlltI))g/ Jomnada |Titulacién ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
Ingeniero Técnico Titulo Universitario de —
I g trial 1 A2 | Completa |Grado Ingeniero Técnico PSICOLOGO/A.
ndustria Industrial o equivalente Grupo Al. Jornada completa. Plazas Vacantes: 1
Titulo Universitario de ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
Ingeniero Técnico Obras 1 A2 | Completa Grado Ingeniero Técnico A PE 2 kk ok
8 p de Obras Publicas o GARCIA PEREZ, RUBEN 5417*
equivalente
- ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
. Titulo de ES.O.0
Monitor de Deportes 1 C2 | Completa .
equivalente TRABAJADOR/A SOCIAL.
Monitor de Educacién | © Parcial ;f(lltuuil‘?aijeeni_s.o. 0 Grupo A2. Jornada completa. Plazas Vacantes: 5
. ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
Notificador 2 AP | Completa Certificado de q A . ok
P escolaridad o equivalente BLANCO GOMEZ, ADRIAN 7836*
oo, Admén. Geperal 5 Al | Completa Titulo Universitario de CALVENTE SILVA,,ROSA MARIA 557000
Grado o equivalente CARAVACA RODRIGUEZ, SUSANA B2 H*
Técnico Administrativo | 1 | A1 | Completa | (10 Universitaio de DE MIGUEL MELGAREJO, LOURDES 2T
: 1900 0 cqALva ™ LUQUE PONS, VANESA MARIA HHS |3
Teo. Medio 1 A2 | Completa [Litulo Universitario de PENA RUIZ. AITAMI MARIA 66567
Participacion Ciudadana Grado o equivalente - -
- . RODRIGUEZ MERINO, MARIA DEL CARMEN FEXQOOTH*
P Titulo Universitario de
Técnico PR.L. 1 A2 | Completa Grad wvalent
1aco 0 equivalente ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
Psicol6go 1 Al | Completa Sqfsfvz en P sicologfa o COLLADO MORENO, M.* DE LOS ANGELES erg9780 | 325
- GONZALEZ NAVARRO, SEBASTIANA HHkQS5] 5% 5
. Titulo de E.S.O.0 —
Telefonista 2 C2 | Completa 1. ivalente MANZORROTEJONERO,MILAGROSADELAOLIVA[ ###5898% 5
Limpiadoras 2 AP | Completa Cert1ﬁgado de PERSONAL LABORAL FIJO.
escolaridad o equivalente
. . Titulo de ES.O. 0 ADMINISTRATIVO/A.
Oficial Albanil 3 C2 [ Completa equivalente Grupo Cl. Jornada completa. Plazas Vacantes: 4
Oficial Carpintero 1 2 | completa zé‘u“il‘j’afe"niso- 0 ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
- - - BACO IGLESIAS, ANA MERCEDES k3D 54k
Oficial Carpintero ) c2 | completa Titulo de ES.O.0 y - — o
Metdlico pleta | ivalente BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA 4309
Oficial Mantenimiento 1 C2 | Completa Titqlo deES.O.0 HERRERA PELARZ ANGPL TOMAS el
equivalente 1ZAGUERRI BAILERA, FERNANDO *ERD509%*
Oficial Mecdnico | 2 | Completa Titulo <lie {E.S.O. 0 MUNS)Z ORTEGA, OLGA It
cquivaiente RAMIREZ HOLGADO, JUAN 73005
Operario Cementerio 1 AP | Completa Certificado de
P P escolaridad o equivalente ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
Operario Serv. Multiples| 20 AP | Completa Certlﬁc_ado de . CARRASCO LOZANO, VERONICA - 5130 8
escolaridad o equivalentef  [COLLADO MORENO, M.*. DE LOS ANGELES #HE4QT8% | 35
Operario Serv. Maltiples| 2 AP | Parciag [Certificadode CONDE DE COZAR, M* DE LOS ANGELES 3] g 5
escolaridad o equivalente - = —
DOMINGUEZ RIOS, NURIA HHEGD OB 5
Examinada la documentacién y de conformidad con lo establecido en GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE HREFR24HE 3-5
el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 2 2 ok sk |12 _4_
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion PEREZ, BLAZQUEZ, VICTOR RAMON - 30587 |1-3-4-3
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO HRETS60%* 5
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la ROJAS MONTERO, M* DE LOS ANGELES FEHQOYGHE 3-5
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO ASESOR/A LEGAL.
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos Grupo Al. Jornada completa. Plazas Vacantes: 1
y excluidos:
PERSONAL FUNCIONARIO. i ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
DOMINGUEZ PACHECO, M." DEL CARMEN FHH5836%*
ADMINISTRATIVO/A.
Grupo C1. Jornada completa. Plazas Vacantes: 1 ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS NI CARRASCO LOZANO, VERONICA HHEZ]3(H* 5
PEREZ ARIAS, JOSE CARLOS EHE]]09* 5
MONTES ORTEGA, SUSANA ARG T3QHE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
ASPIRANTES EXC/LUIDOS/ AS DNI MOTIVO Grupo C2. Jornada completa. Plazas Vacantes: 32
CARRASCO LOZANO, VERONICA R3] 3()%F 5
COLLADO MORENO, M *. DE LOS ANGELES QT GHK 3-5 ASPI,RANTES ADMITIDOS/AS ***DNI -
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES #64319%% | 5 BERROCAL SANCHEZ, SERGIO AL
DOMINGUEZ RIOS. NURIA P— BURNETT ALMAGRO, GUILLERMO EDUARDO ***755 1 -
GONZALEZ BERNAL. MARIA JOSE FERPRYy CABALLI*;RO MARQUEZ, ISABEL MAR/IA ***7895**
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #HE3(058%* |1 -3 -4-5 CALDERO,N SERRADA, SANDRA MARIA ***9529**
ROJAS MONTERO, M DE LOS ANGELES HHERQA5HE 3-5 CALVO SANCI,-IEZ’ CAR(,)LINA - 2362
CARRASCO DIAZ, MARIA BELEN HEEOQTYHF
EDUCADOR/A SOCIAL. DANTA PEREZ, MAYRA ST (AL %
Grupo A2. Jornada completa. Plazas Vacantes: 1 DOMINGUEZ BENITEZ. GEMA T RGA0GTE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI ESPINOSA LARA, MARTA JOSE FEHTI96%F
BANASCO PENA, FRANCISCO DAVID HHELROTHH GARCIA MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN RS T




Pé4gina 30 B.O. P. DE CADIZ NUM. 49 15 de marzo de 2023
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS [ ont | motivo |
GARCIA ROSADO, MARIA JOSE 586 CONSERIE.
GOMEZ CABALLERO, SALVADORA AR IA4 ()% * Grupo AP. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
GUERRERO DURAN, JESUS MARIA w4379 ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
JIMENEZ ALBADALEJO, INMACULADA k(BT k GUERRERO GUTIERREZ, FRANCISCO k5094 5%
LOAIZA RAMOS, ANA FHKTS45%*
- e - ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
LOZANO ALVAREZ, CRISTINA 1699 COLLADO MORENO, MARTA ANGELES el
LUQUE RUIZ, MARIA MERCEDES 09T COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA el
MACIAS LOBATO, ALICIA 3589 GONZALEZ BERNAL, MARIA JOSE 54 5
MONTES ORIHUELA, MAR{A DEL ROSARIO *EEDO45%* RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO FHET560%* 2-5
MORENO SANCHEZ, SANDRA VICTORIA R ROJAS MONTERO, M * DE LOS ANGELES FRERQASH* 5
NAVARRO G{XVILAN, MAR/IA DEL CARMEN **%3706%* DELINEANTE.
NAVARRO PEREZ, JOAQUIN *EE5505%* Grupo C1. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
NO RODRIGUEZ, FERNANDO 9SS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
PA,LACIOS GALLEGO ,[MARIA DEL CARMEN K BELMONTE JIMENEZ, ANA MARTA *EEAZ(9HF
RIOS GALLEGO, MARIA DEL CARMEN 86T CORDOBA HERRERA, JOSE FRANCISCO TS0
RODRIGUEZ JIMENEZ, NEREIDA £ 55K GOMEZ PORCEL, ANTONIO F——
ROJAS ROCHA, CRISTOBALINA IS MUNOZ DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO Fx43358 %
RUIZ SANCHEZ, JESUS FHKQ555H*
SANCHEZ PARRADO. MARIA ESTHER P—— ) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI | MOTIVO
SARMIENTO COCA, ALBERTO HATQ 5 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON *EE3058%* [1-3-4-5
SARMIENTO COCA, PATRICIA HEKTOD | H* DIRECTOR/ADEL C.A.T.
SIERRA PEREZ, CARMEN SHEG 4] THH Grupo Al. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO ASPIRAI\{TES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
, LAZA VALLE, JOSE MANUEL FEELQARHF 5
CARRASCO LOZANO, VERONICA *HEZ]30H* 5
CAZORLA MARIN, CASANDRA 334908 5 ENCARGADO/A DE OBRAS.
- - Grupo C2 . Jornada Completa. Plazas Vacantes: |
COLLADO MORENO, M* DE LOS ANGELES FHELQTGHE 5
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES 431 9 5 ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
COZAR COZAR, ISMAEL QT 5 VIVANCO LANDALUCE, JOSEBA FHEAHB5HF
DOMINGUEZ RIOS, NURIA rHo268™* 5 ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI [ MOTIVO
DOS SANTOS DE SOUZA, MARINES HHHDQSSHE 5 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON wE3(058%% [1 -3 -4-5
GONZALEZ BERNAL, MARTA JOSE HEE5GD4 5
P GUARDA FORESTAL.
GUERRERO DOMINGUEZ, LAURA sz )1-3-4-5 Grupo C2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
MONTES ORIHUELA, MARIA DEL ROSARIO *HEDO45H* 5
z ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
ORTEGA ESPINOSA, JOSE ANTONIO *HEIO0H+* 5 —
~ ~ CORRERO ORTEGA, MANUEL FEE5()23%*
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON **%3058%* | 1-3-4-5
POMARES CALVO, CAROLINA QAR ] ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
PUEBLA DTAZ, ELENA HHEGTOD A% 4-5 MENA LANAS,ANDRES HAAFDGTHE 5
RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO AT ()% 2.5 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #HA3058%*% 1 -3 -4-5
ANCHEZ COLLADO, RAUL HAEBAZ0* 5 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL.
SANTOS ROJAS, SEBASTIAN stk §3Q ik 5 Grupo A2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
Grupo C2. Jornada parcial. Plazas Vacantes: 3 GOMEZ CABELLO, RAMON ALBERTO ARG ] ok
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI SANCHEZ LOBON, ISRAEL FHH6264+
COBOS PECINO, XIOMARA __ 6080+ ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI | MOTIVO
MORENO OVIEDO, MARIA JOSE HHER]28H* .
OLIVA AMORES. MARINA ARG EHTHH INGENIERO/A TECNICO OBRAS.
- Grupo A2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNL
COLLADO MORENO, M * DE LOS ANGELES FHHLQTRHF 5 ORTEGA ALLELY. JOSE ANTONIO P—r—-—
CONDE DE COZAR, M.* DE LOS ANGELES ) s 5 -
DOMINGUEZ RiOS, NURIA RGOS 5 ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
GUERRERO DOMINGUEZ, LAURA #3114 |1 -3 -4-5 GONZALEZ PEREZ, JUAN JOSE HFHEFL) T 5
PEREZ BL/?ZQUEZ, VICTOR RAMON *EEZ058** |1 -3-4-5 LIMPIADORAS.
PUEBLA DIAZ, ELENA ek 579k 4-5 Grupo AP. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 2
AYUDA DOMICILIO. ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
Grupo AP. Jornada Parcial. Plazas Vacantes: 1 APARICIO MONTE DE OCA, LAURA KGR
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI JIMENEZ MELGAR, MARIA LUISA wEEA] (4% *
PETISME PIZARRO, MARIA ASUNCION HHHFID()H* MORENO JIMENEZ, RAQUEL wHEQ()33H*
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA 54 5 PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON k30584 [1-3-4-35
A EET %
FERN%NDEZ CARMON}A, JUANA 6696 5 OPERARIO CEMENTERIO.
GARCIA PECINO, MARIA JOSE AR 12 5 Grupo AP. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
SANCHEZ CABEZA, MIRTAN I Vi 5
ASPIRANTES ADMITIDOS/ AS DNI
MONITOR/A DE DEPORTES. MARQUEZ GONZALEZ, JOSE LUIS iG] 3
Grupo C2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
| ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
GAVILAN CARVAJAL, MARIA NOELIA HHEOGA( OPERARIO/A SERV. MULTIPLES .
Grupo AP. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 20
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 3058 | 1345 ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
ROJAS MONTERO, M. DE LOS ANGELES HHBO45 5 ACOSTA FLORIA, JUAN CARLOS AT
- BLANCO GOMEZ, DANIEL FAEGYT TR
MONITOR/A DE EDUCACION. p o "
Grupo C2. Jornada Parcial. Plazas Vacantes: 1 CHICO REDONDO, ANTONIO JESUS 4886
DOMINGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL QDD
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI o -
GOMEZ CASAS. SANDRA Py ESPINOSA FUENTES, MAI\,IUEL 5511
ESTEBAN SERRANO, JOSE MANUEL RO **
- - — GALDEANO ZARZUELA, JAIRO QTSR
ROJAS MONTERO, M. DE LOS ANGELES HHRQA S 5 — -
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 3058 % [1-3-4-5 GAVIRA CASAL, ANTONIO 2876
GIL MONTERO, CATALINA *ERIGTOFF
NOTIFICADOR/A . -
Grupo AP. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 2 GUERRERO MARIN, ANTONIO bt ™
LOBATO TINEO, FRANCISCO JAVIER XG99 H
> ASP¥RANTP;S ADMITIDOS/AS DNI MELGAR GUILLEN, MARCO ANTONIO HRHTO4]
PEREZ MARTIN. JoSE il MELGAR SALAS, ROCIO HRHG 58 *
VAZQUEZ ROPERO, FRANCISCO JAVIER kG54 5%% :
PECINO PARRADO, OSCAR JAIRO RERL] Sk
i 1/\SPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO PEREZ PECINO, MANUEL JESUS PPy
sk Hk " . P
COZAR COZAR, ROSAMAGDALENA 2724 RODRIGUEZ PARRILLA, MARIA JOSE HREQL] 6
OFICIAL ALBANIL. RUIZ MONTERO, JUAN ANTONIO Q9
Grupo C2 . Jornada Completa. Plazas Vacantes: 3
YUSTE NIETO, FRANCISCO RG34 GH*
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS CAL ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI MOTIVO
CORTES BERNAL, ANDRES 367 HF COZAR COZAR ISMAEL Py 5
SANZ ORTEGA, JESUS KT D565 — 7
VELASCO MUNOZ, JOSE HHEAQO4HH 5
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO OPERARIO/A SERV. MULTIELES
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON Trr3058** 1-3-4-5 Grupo AP. Jornada Parciai. Plazas Vacant'es: 2
OFICIAL CARPINTERO.
Grupo C2 . Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1 ASP,I RANTES ADMITIDOS/AS DN
HIGUERAS DIAZ, GEMA FEEQ]]]HF
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI OROZCO RUIZ, JOSEFA kg ] 3GHk
GARCIA BAUTISTA JUAN LUIS HE5406%F
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO PSICOLOGOA
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 453058+ |1-3-4-5 Grupo Al. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
OFICIAL CARPINTERO METALICO. ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
Grupo C2 . Jornada Completa. Plazas Vacantes: 2 -
REY CATENA, INMACULADA CONCEPCION HHHDSDTHE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS CAl ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
QUINTERO DIAZ, JUAN EEQ]49H*
ROCHA RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO k5435 TCO/A. ADMON. GENERAL .
Grupo Al. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 2
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON 30585 1-3-4-5 __ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
GARCIA FUENTES, M. DEL CARMEN k507
OFICIAL MANTENIMIENTO. GIL SANCHEZ, INMACULADA sl 53Dk
Grupo C2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ***DNI — BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA 43094 5
MATEO REVIDIEGO, MIGUEL 4222 CARRASCO LOZANO, VERONICA 313075
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO ROJAS MONTERO, M * DE LOS ANGELES HHEBOYTHE 5
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON #Ex3058** [ 1-3-4-5 DOMINGUEZ RIOS, NURIA ARG OGHH 5
OFICIAL MECANICO. TECNICO/A ADMINISTRATIVO .
Grupo C2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1 Grupo Al. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
RODRIGUEZ MARTIN, FERNANDO AR PATRICIO JIMENEZ, MONICA FRANCISCA 5300
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA HEA309% 5
CARRASCO LOZANO, VERONICA i3] () 5
DOMINGUEZ RIOS, NURIA GO 5

TCO.JA MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA.
Grupo A2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
POZO GOMEZ, M .* MERCEDES k) | 39

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA kA 39 5
CARRASCO LOZANO, VERONICA i3 ] 3 5
DOMINGUEZ RIOS, NURIA 6D 68 5
ROJAS MONTERO, M* DE LOS ANGELES YA 5 5

TECNICO/APR.L.
Grupo A2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 1

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
ALVAREZ HERRERA, ANTONIO RAUL KGR T
GOMEZ CABELLO, RAMON ALBERTO QG| ok

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
ANDRADES COZAR, ARACELI ik gQ | ok 5
BELMONTE JIMENEZ, ANA MARIA HEA3()Q 5
DOMINGUEZ RIOS, NURIA GGG 5
GONZALEZ PEREZ, JUAN ANTONIO IS4 Tk 5

TELEFONISTA.
Grupo C2. Jornada Completa. Plazas Vacantes: 2

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS DNI
VALENCIA PEREZ, VICTOR MANUEL GG | 9k

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS DNI MOTIVO
CARRASCO LOZANO, VERONICA i3] () 5
COLLADO MORENO, M DE LOS ANGELES IR TRk 5
COZAR COZAR, ROSA MAGDALENA ST D4k 5
PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR RAMON w358 (1345
RODRIGUEZ MAESTRE, MANUEL ANTONIO 75 6() 2-5
ROJAS MONTERO, M * DE LOS ANGELES i GOA S ok 5

MOTIVO DE EXCLUSION
1 | NO ESPECIFICAR PLAZA A LA QUE SE OPTA.
2 | SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
3 | NO ESPECIFICAR VINCULACION (FUNCIONARIO/A O LABORAL)
4 | NO ESPECIFICAR JORNADA (COMPLETA / PARCIAL)
5 | NOMANIFESTAR REUNIR LAS CONDICIONES EXIGIDASENLAS BASES

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un plazo de diez
dias hébiles, a partir de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Tercero. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.losbarrios.es y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 6 DE
MARZODE2023..ELALCALDE-PRESIDENTE. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N° 31.766

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD ANO 2023

BDNS(Identif.):679924

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/679924)

Extracto del acuerdo de 1 de MARZO de 2023 de la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayto. de Chiclana mediante el que fue aprobada la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de juventud para el

aflo 2023 de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., publicada en el BOP Cadiz n.° 162 de 26 de
agosto de 2019.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

Se considerard gasto subvencionable aquel que de manera indubitada
respondaalanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2023. El periodo para el que se concede la subvencién
abarca los gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre
ambos inclusive del afio 2023.

2.-REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMAS
DE ACREDITARLOS

Podran ser beneficiarios las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
retinan los siguientes:

a) Las Asociaciones o grupos juveniles deberan estar legalmente constituidos.

b) Deberdn estar inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.P.

¢) Deberan haber presentado justificacion de las subvenciones concedidas
el afo anterior cuando el plazo de presentacion de las mismas haya finalizado, y se
haya manifestado favorablemente la conformidad a las mismas por parte de la Junta
de Gobierno Local.

3.- DERECHO Y OBL[GACI()N DE RELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LA ADMON. PUBLICA

En base al art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que puedan ser beneficiarias, estan obligadas a arelacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier
trdmite de un procedimiento administrativo.

4.-OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los solicitantes ademds de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, 17 Noviembre, General de Subvenciones, deberdn cumplir las
siguientes:

* Prestar su consentimiento para acceder a la informacién de la BDNS, en
cuanto que no esté sancionado ni inhabilitado.

*Aceptar las normas fijadas en las presentes bases, asi como las instrucciones
emitidas por el Area de Juventud.

*Recoger expresamente la colaboracion del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, Delegacién de Juventud, en todas las acciones de difusion y publicidad
de la actividad. Incluir el logotipo del Ayuntamiento en lugar preferente en toda la
publicidad grafica que se edite por la entidad.

* Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar
en Chiclana de la Frontera.

* Carecer de dnimo de lucro.

5.- RECEPCION Y VALORACION INICIAL DE SOLICITUDES Y
PROYECTOS

1.- La ordenacion e instruccion (recepcion y andlisis de la documentacion
presentada para garantizar que los solicitantes pueden tener la condicién de beneficiarios)
del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Delegado de Juventud.

Atalefectoel 6rgano competente paralainstrucciénrealizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesaria para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2.-Unavezevaluadas lassolicitudes,una Comision presidida porel Concejal
al que corresponda la instruccion u otro miembro de la Corporacién en quien éste
delegue, e integrada por el Jefe de Servicios correspondientes, y un vocal, todos ellos
empleados piblicos del Ayuntamiento, deberd emitir informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada.

3.-Elérganoinstructor,ala vistadel expediente y del informe de la Comisién
de Valoracion, previo informe de fiscalizacion limitada de la Intervencion, formulara
propuestade resolucién,debidamente motivada,que deberd notificarse a los interesados
en la forma que se establezca en la Convocatoria de conformidad con lo dispuesto al
efecto en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, concediendo en la misma un plazo de diez dfas para
presentar alegaciones.

4.- La propuesta de resolucion definitiva, se notificard a los interesados
que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccidn, para que en
el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.

Elexpediente de concesion de subvenciones contendrd el informe del 6rgano
instructor en que conste que de la informacidn que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas y
que por tanto no estéd afectado por las prohibiciones de los apartados 2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.

5.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesién.

6.- Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la
correspondiente convocatoria, el organo competente resolvera el procedimiento. (El
drgano competente para la resolucion del procedimiento serd la Junta de Gobierno
Local cuya resolucion pone fin a la via administrativa)

7 - El plazo méximo pararesolvery notificar laresolucion del procedimiento
no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un
plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Union Europea. El plazo se
computard a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior.
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8.- El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesi6n de la subvencion. )

6.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA TOTAL DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS

La aplicacién presupuestaria a la que se imputard el gasto es la 76 2317
489.02 del Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio
(afo 2023), dotada con un maximo de 9.500 euros. El Ayuntamiento destinara a estos
efectos la cantidad maxima de 9.500 euros.

7.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Esta subvencion serd incompatible con otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o Ente
Publico Nacional, de la Uni6n Europea o de Organismos Internacionales.

8.-PLAZO,FORMAY LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las SOLICITUDES se presentardn en la forma prevista en la Ley
39/2015, por medios electrénicos, a través de la correspondiente Oficina Virtual http://
ventanillavirtual chiclana.es, segin lo dispuesto en el art. 14 de laley 39/2015, durante
los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de 1a publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo improrrogable de diez dias
hébiles, indicdndole que si no lo hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud,
conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

9.-DOCUMENTOSEINFORMACIONES QUEDEBENACOMPANARSE

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

* Modelo de solicitud (Anexo IV)

* Proyecto de actividades a subvencionar que contenga al menos:

- Nombre de la actividad

- Objetivos

- Desarrollo

- Calendario

- Presupuesto detallado de gastos e ingresos

*Certificado del Secretario de la Asociacién que acredite el cargo que ostenta el
solicitante que debe ser el presidente de la misma.

*Certificado del Secretario de la Asociacion de que no percibe subvencion o ayuda
de otra entidad. )

10.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

* Se tendrdn en cuenta las actividades que se dirijan a los jovenes y que
sean de interés para los mismos.

* Se priorizara lo cultural y social sobre lo deportivo.

La Delegacion de Juventud cotejara el proyecto del ejercicio anterior (en
caso de haber sido beneficiarios) con la memoria de ejecucion para valorar el grado
de cumplimiento del mismo. El incumplimiento de los proyectos subvencionados dara
lugar a la aplicacion de un indice corrector a la baja en los porcentajes que determine
la Comisién Técnica.

ACTIVIDADES 60%
Actividades solidarias

Hasta 6 puntos

Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades sociales Hasta 1 punto por actividad

Actividades culturales Hasta 1 punto por actividad

Actividades deportivas Hasta 1 punto por actividad

Actividades formativas Hasta 1 punto por actividad

Actos festivos Hasta0,5 puntos por actividad

Excursiones y actividades de convivencia
MEMORIA (beneficiarios afio anterior) 20%

Realizacion de todas las actividades descritas
en el proyecto a que corresponde

Hasta 1 punto por actividad

Hasta 2 puntos

Maiximo | punto

Descripcion de las actividades, fecha, lugar,
participacion, incidencias, valoracién de las
mismas, presentacién de documentos graficos
(fotografias, recortes de prensa, etc..).

OTROS 20%

Actividades que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Miximo | punto

Hasta 2 puntos

Hasta0,5 puntos poractividad

Actividades que promuevan la integracion

. DN Hasta0.5 puntos poractividad
social y no discriminacion

Actividades desarrolladas al aire libre

respetando el medio ambiente Hasta0,5 puntos poractividad

Recuperaciéon y/o mantenimiento de

tradiciones enraizadas en la cultura popular Hasta0,5 puntos poractividad

No serdn subvencionables las aportaciones o donaciones dinerarias a otras entidades
sociales sin dnimo de lucro u ONGs.

Una vez hecha la baremacion, el importe de la subvencion se repartira de
forma proporcional a los puntos obtenidos por cada proyecto presentado y con el limite
méximo de la cantidad solicitada en cada uno de ellos. )

11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La notificacion se efectuard en virtud de lo dispuesto en la ley 39/2015.

12.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

Elpago serealizard en un solo pago previo a su justificacion de conformidad

con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Se eximen de la
prestacion de garantia a las entidades que resulten beneficiarias.

No se realizard el pago de la subvencion si existe justificacién pendiente
o si existe expediente de reintegro. )

13.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

a) El plazo establecido para la justificacion del 100 por 100 del proyecto
serd, dado el cardcter anual de esta subvencion, hasta el 1 de marzo de 2.024.

Ladocumentacion justificativa se presentard a través de la ventanilla virtual
http://ventanillavirtual.chiclana.es, las facturas escaneadas con sello y firma de pagado,
haciendo constar que su importe se imputa como gasto a la subvencion otorgada y
que el mismo no se ha imputado a otro proyecto subvencionado, ademds se presentara
declaracion responsable de que las facturas escaneadas coinciden con las originales
(ANEXO V).

14.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LA JUSTIFICACION
Y LIQUIDACION

LaDelegaciénde Juventud llevardacabo lacomprobacion de lajustificacion
documental de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV, del
Titulo II, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, segtin se disponga en
la convocatoria, convenio o resolucion de la concesion.

La Delegacion de Juventud comprobara la justificacion presentada en el
plazo mdximo de tres meses desde la finalizacién del plazo de justificacién. Una vez
finalizado dicho plazo emitird informe de justificacion de la subvencion correspondiente
presentada por el beneficiario y de lacorrespondiente liquidacion, y remitird el expediente
completoalaintervencion de fondos,donde una vez fiscalizado e informado, se remitira
nuevamente a la Delegacion de Juventud para la propuesta y elevacion a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion.

15.- REGIMEN SANCIONADOR

En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones recogidas en esta
convocatoria se aplicard lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones deeste Ayuntamientoy enel TituloIV delaLey General de Subvenciones.

16.- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS

Procederd el reintegro de las cantidades abonadas en concepto de subvencion
y laexigenciadel interés de demora desde el pago de lamisma, en los casos establecidos
en el articulo 37.1 de la Ley 38, General de Subvenciones, entre las que destacan:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

b) Incumplimiento de las condiciones establecidas con motivo alaconcesidn
de la subvencion.

¢) Incumplimiento de presentacion en plazo: reduccion/pérdida del derecho
al cobro automdtica del 20%; una vez requerida su presentacion si no se presenta en
el plazo reintegro/pérdida derecho al cobro por el 100%.

d) Incumplimiento de la obligacion de difusién o publicidad: reintegro/
pérdida derecho al cobro del 100%

e) Si no se justifica el total del proyecto de la subvencion se reducird en
proporcion directa al importe no justificado.

17.- BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES

La presente convocatoria estd sujeta a las obligaciones derivadas de su
inclusion en la BDNS. Asi mismo toda la informacién relativa a los beneficiarios de
estas subvenciones se comunicard segtin el art. 20 de la LGS, al objeto de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia.

18.- OTROS

En el supuesto de que el proyecto subvencionado sufra modificaciones con
respecto a lo programado, se informard por escrito a la Delegacién de Juventud, con
una antelacion de al menos diez dias, sobre las siguientes circunstancias:

- Actividades

- Calendario

- Lugar de realizacion

- Profesionales y responsables de la Actividad.

En ningtn caso el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera asumird
obligacién alguna de cardcter laboral ni de ninguna otra clase, respecto al personal
que las asociaciones o federaciones destinen a la ejecucién de los programas objeto
de las subvenciones, en tanto en cuanto, el referido personal deberd ser aportado por
las Asociaciones, a cuyo cargo correrdn las respectivas relaciones juridico-laborales, o
de otra indole que puedan existir, sin que en ningtin caso alcance al Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera responsabilidad alguna, directa o indirecta por tales conceptos.

Corresponde igualmente a la Asociacién la obtencién de los permisos
necesarios en su caso, el pago de los impuestos correspondientes y la satisfaccion del
canon derivado de los derechos de autor.

Maés informacion y anexos en el siguiente enlace: https://www.chiclana.
es/delegaciones-y-servicios/juventud/asociaciones-juveniles/

CHICLANADE LAFRONTERA, 01 de marzo de 2023. JOSE ALBERTO
CRUZ ROMERO, DELEGADO DE JUVENTUD. N°31.992

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 22 de febrero de 2023, referencia: VISEC-00043-2023, SE
HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO.- Que la Sra. Concejala D*. Francisca Sénchez
Galvan ha comunicado a esta Alcaldfa su indisponibilidad para el ejercicio de las
atribuciones delegadas mediante Decreto de esta Alcaldfa con referencia administrativa
VISEC-00109-2020, de fecha 27 de mayo de 2020, hasta el préximo dia 6 de marzo
de 2023 por disfrute de vacaciones.

RESULTANDO.- Que en virtud del referido Decreto, se acord6 en su
dispositivo Quinto, delegar en la citada Sra. Concejala D*. Francisca Sdnchez Galvan,
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una serie de atribuciones en materia de hacienda correspondientes a esta Alcaldia en
los siguientes términos:

“QUINTO.- Ademds de las facultades previstas en el dispositivo 3.1. del
Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de
diciembre de 2019, SE DELEGAN por esta Alcaldia, de forma expresa, en la SRA.
CONCEJAL con delegacién genérica, DELEGADA DEL AREADE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL, D*. FRANCISCA SANCHEZ
GALVAN las siguientes atribuciones:

- En materia de Hacienda:

1. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase
de tributos y precios publicos.

2. Aprobacion de liquidaciones tributarias, en via de gestion o inspeccion, y
de precios publicos asicomo lainclusion,exclusion o variacion de elementos tributarios,
en las matriculas o padrones correspondientes.

3. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de
acuerdo con lo establecido en las leyes.

4. Aprobacién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

5.Aplazamiento,con osin fraccionamiento,de deudas tributarias o derivadas
de prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicion de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

6. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos
al tiempo de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.

7.Resolucion de los expedientes de cancelacion o devolucion de toda clase
de garantias y fianzas constituidas por los contribuyentes.

8. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.

9. Iniciacién y resolucién de los expedientes tramitados por la comisién
de infracciones de naturaleza tributaria.

10. Aprobacion de los modelos de Actas de inspeccidn.

11. Efectuar requerimientos a terceros.

12. Resolucién de expedientes de compensaciones de créditos y débitos.

13. Suscribir los documentos contables relativos a los ingresos (I), asi como
las cartas de pago correspondientes a los mismos. .

Asimismo, se delega la firma de cuantos documentos genere el Area de
Presidencia, Administracién y Desarrollo Cultural, en lo referente a los trdmites
pertinentes que demande la impulsion de los expedientes administrativos tramitados
en materia de Hacienda. Esta facultad comprende tanto el visado como las
comunicaciones a que se refiere el art. 192.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En tal sentido, en la antefirma de la
documentacion referida figurard: “EL ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
Y DESARROLLO CULTURAL”.

LaAlcaldiaconservalafirmade documentos administrativos cuya firma sea
indelegable, asi como, en la representacion institucional municipal que ostenta, la firma
de protocolos, pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en
aplicacién o ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

Las atribuciones que se delegan en este dispositivo conllevan, en orden a
la eficacia administrativa de la delegacion conferida, las actuaciones precisas para la
tramitacion de los correspondientes expedientes, comprendiendo la facultad de dictar
los actos finalizadores del procedimiento tanto en forma de resolucién expresa como
en forma de desistimiento, renuncia o caducidad de conformidad con el articulo 84
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.”

VISTO lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y la necesidad de revocar de forma temporal
la delegacion efectuada por esta Alcaldia a favor de la Sra. Concejala D*. Francisca
Sdnchez Galvédn en materia de hacienda, segtin dispositivo quinto del meritado Decreto
con referencia administrativa VISEC-00109-2020, de fecha 27 de mayo de 2020,
tinica y exclusivamente durante el tiempo que permanezca en situacion de disfrute de
vacaciones y hasta el dfa 5 de marzo del presente afio incluido.

DECRETO:

PRIMERO.-REVOCAR DEFORMATEMPORALla Delegacién efectuada
por esta Alcaldia a favor de la Sra. Concejala Delegada D*. Francisca Sanchez Galvan
en materia de hacienda, segin dispositivo quinto del Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VISEC-00109-2020, de fecha 27 de mayo de 2020, tinica y
exclusivamente durante el tiempo que la citada Concejala permanezca en situacion de
disfrute de vacaciones y hasta el dia 5 de marzo de 2023 incluido.

SEGUNDO .- La revocacion temporal de la referida delegacion acordada
en virtud del dispositivo primero anterior quedard automdticamente sin efecto y sin
necesidad de nuevo acuerdo el dfa 6 de marzo de 2023.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto a la interesada para su
conocimiento y efectos oportunos y DAR TRASLADO a la Sra. Concejala-Delegada
del Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad, asi como a los Servicios de
Intervencién, Tesorerfa y Gestion Tributaria para su conocimiento.

CUARTO.- PUBLICAR el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. Asimismo,
del contenido de la presente Resolucion se dard cuenta al Pleno de la Corporacion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
23/02/2023. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°32.075

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
ElSr.Alcalde por Decreto nimero 725 de 2023, acordd aprobar inicialmente

el Estudio de Detalle de la UE 14 C del Plan General Municipal de Ordenacién Urbana
de Rota a solicitud de Roxilia Rota, S.L.

Igualmente, y segtin lo acordado en el punto segundo del citado Decreto, se
aprueba la suspension del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones
y licencias urbanisticas, conforme a lo previsto en el Resumen Ejecutivo del Estudio
de Detalle aprobado inicialmente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la LISTAY el 8 y
112 del Decreto 550/2022 del Reglamento General de la LISTA, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de veinte dfas, a contar desde el dfa siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el tablén de anuncios del portal web del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en la Oficina Técnica, sita en la calle Dr. Gomez Ulla, nim. 6, de lunes a
viernes laborables en horario de atencién al publico de 9,00 h a 14.00 horas, asi como
en el portal de transparencia de la web municipal, para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

El presente Estudio de Detalle, pretende definir con precision suficiente la
ordenacion de volimenes, el drea de movimiento de las edificaciones, las alineaciones
y las rasantes, la topografia y otras preexistencias fisicas de estos terrenos, de manera
que la definicién urbanistica que se hace con

el desarrollo de esta zona, sea una implementacion adecuada de las
determinaciones del actual PGMOU a la morfologfa del terreno.

Rota, a 23 de febrero de 2023. La Delegada de Urbanismo, Fdo.: Nuria
Lépez Flores.

N°32.159

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depésito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cadiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadiz n.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dfas naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, la relacién de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1
hasta el 31 de enero de 2.023, toda vez que los mismos no han sido reclamados por
sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podran ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podrd acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N°REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2023/001 Cartera de sefiora de piel color marrén
2023/002 Bolso pequefio de seflora de tela color negro-dorado
2023/003 Cartera de sefiora de piel color marrén con cremallera
2023/004 Cartera de tela negra marca “ADIDAS”
2023/005 Llavero de bola con llave magnética azul y llaves de vivienda
2023/006 Cinta de cuello azul con llavero “MARVEL” y llaves de vivienda
2023/007 Llaveroconllaves de vehiculo marca “NISSAN” y llaves margéticas
2023/008 Argolla con juego de 8 llaves de vivienda
2023/009  |Llavero de zapatillas multicolor con llaves de vivienda
2023/010 Mando de alarma color rosa con llave de vivienda

ALCALDE. PD. (Decreto 4626 17/6/19). Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
N°32.182

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO

De conformidad con lo dispuesto Base cuarta de las bases reguladoras de la
Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Mancomunidad
de Municipios de la Sierra de Cadiz en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se hace
publico el siguiente ANUNCIO INFORMATIVO:

Por Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz, se han declarado aprobadas las listas provisionales
completas de personas Admitidas y Excluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
Estabilizacién de Empleo Temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
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para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, las cuales se encuentran
expuestas al publico en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cddiz, asi como en el de su Sede electrénica (www.mmsierradecadiz.
org), concediéndose un plazo de cinco dias habiles para alegaciones, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En Villamartin, seis de
marzo de 2023. El PRESIDENTE de la Mancomunidad de Municipios de la sierra de
Cidiz, Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°32.292

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de
marzo de 2023, acord6 aprobar la Oferta de Empleo Piblico afio 2023 del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, para la siguiente plaza que a continuacion se
relaciona:

GRUPO  |SUBGRUPO CLASIFICACION N.°

VACANTESA| Al TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | 1

En Paterna de Rivera, a 07/03/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:

Andrés DiazRodriguez.06/03/23. ELSECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jesds Navarrete Manchado.

N° 32.460

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la “Ordenanza Reguladora del Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas”, por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de fecha 24 de febrero de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion
publica por plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente hdbil al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Durante dicho plazo, podrd examinarse la documentacion del expediente
y formular las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Ladocumentacién estard disponible para ser examinadaen las dependencias
municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en Plaza de Andalucia de esta
Ciudad, asi como en el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento [https:/sede.
algeciras.es/tablon-web] y en el Portal de transparencia [ http:/www.algeciras.es/es/
ayuntamiento/transparencia]

De no formularse reclamaciones en el plazo indicado, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

EnAlgeciras,a07/03/23.LACONCEJALDELEGADADE URBANISMO,
Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°32.708

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

PorResolucion de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2023, se acordé someter
a informacién puiblica el estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de
explotacién del Bar del Centro de Dfa municipal de Algar, redactado por el Servicio
de Asistencia a las Entidades Locales SAEL de la Diputacion Provincial de Cédiz.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Algar a 6 de marzo de 2023. El Sr. Alcalde-Presidente, D. José Carlos
Sénchez Barea. Firmado.

N° 33376
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ANUNCIO

En aplicacion a lo previsto en el art’culo 20 de la La Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, D. Jose Javier
Ruiz Arana, Presidente de Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L. (MODUS
ROTA), en virtud de las facultades otorgadas por la Junta General de fecha 22 de julio
de 2019, al punto 6.

APRUEBA:
Oferta Empleo Peeblico 2023 correspondiente, en la que se incluyen las
siguientes plazas:

GRUPO | Denominacion Puesto VacI:; tes Ambito
I Técnico Licenciado 1 ANUAL
v Conductor 2 ANUAL
\% Pedn 18 ANUAL
\Y Pedn 26 Fijo discontinuo 6 meses/aiio
\Y Pedn 21 Fijo discontinuo 3 meses/afio

Lo hace puiblico para general conocimiento en Rota, a ocho de marzo de
2023. El Alcalde, Firmado: Jose Javier Ruiz Arana.
N°33.901

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el
ejercicio 2.023 y la Plantilla de Personal, en sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dfa 9 de marzo de 2.023, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por
plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar,
en su caso, las reclamaciones y alegaciones que estime oportunas ante el Pleno de
este Ayuntamiento. El citado Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si
durante el plazo mencionado no se hubiesen formulado reclamaciones.

En Grazalema (Cadiz), 09/03/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcia Ramirez. N° 34.160

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003621. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
1207/2020. Negociado: C. Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante: MARIA
DEL CARMEN MENDEZ SANCHEZ. Abogado/a: JOSE ANTONIO TRINIDAD
SANCHEZ. Demandado: BUFFETSUR S.L. y FOGASA. Abogado/a: LETRADO
DE FOGASA - CADIZ

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos ORD 1207/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado

- Notificar a BUFFETSUR S.L., por medio de edicto, el/la Sentencia
Niim.47/2023, dictado/a en dicho proceso el 24/2/23 cuya copia se encuentra a su
disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la
misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacién de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BUFFETSUR S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 01/03/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°32.259

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003534. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
1176/2020. Negociado: B. Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante: JOSE
MANUEL MATEOS ROSSI. Abogado/a: JUAN CARLOS SANCHEZ NARVAEZ.
Demandado: ALIMENTACION RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL
Letrada de la Administracién de Justicia D." Maria Cristina Azofra Alonso hago saber:

Que en los autos ORD 1176/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a ALIMENTACION RESTAURACION Y OCIO TENERIFE
SL, por medio de edicto, el/la Sentencia Niim.35/2023, dictado/a en dicho proceso el
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener
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Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacién que deberd JEREZ DE LA FRONTERA

anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ALIMENTACION RESTAURACION
Y OCIO TENERIFE SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de/l LA PROVINCIA.

En Jerez De La Frontera, 01/03/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N° 32.265

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D" MARfA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1181/2020. a instancia de D* NOELIA RUIZ ARELLANO contra ECOSCOOTING
DELIVERY, S.L.y JT HIRING EMPRESA TRABAJO TEMPORAL se han dictado
la siguiente Resolucion:

- DECRETO de fecha 10-FEBRERO-2023 contrala presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la demandada ECOSCOOTING
DELIVERY, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacidn de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 24/2/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado. N°32.266

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D" MARfA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
111/2023 a instancia de D/D*.FRANCISCO CORTES MACHO contra PROENESYS
EUROPE SL, ENEMEK ENGINEERING IBERICA SL, ELECNOR SAy REPSOL
SA. se han dictado DECRETO de fecha XX de febrero 2023, que admite la demanda
y sefiala el proximo 26-JUNIO-2023; a las 11:20 horas para la celebracién del acto de
conciliacién a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 11:50 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
PROENESYS EUROPE SL, ENEMEK ENGINEERING IBERICA SL, ELECNOR
SA'y REPSOL SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacidn de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 1/3/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado. N°33.079

EDICTO

N.LG.: 1102044420210003177. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 1056/2021. Materia: Materia sin especificar Demandante: ADRIAN ORTEGA
VAZQUEZ Demandado: SERVICIOS INTEGRALES BAHIA SL y FOGASA,
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1056/2021 se ha acordado citar a SERVICIOS INTEGRALES BAHIA, S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26
de ABRIL de 2023 a las 11:30 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a SERVICIOS INTEGRALES BAHIA, S L.
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 1/3/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°33.081

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1253/2020 Negociado; D N.I.G.:
1102044420200003764 De: D/D*. EDUARDO NAVAL MARTIN Abogado:
RAMON CASTRO ROMERO Contra: D/D*. ALBERO INGENIERIA SL, EUFIDE
PROMOCIONES E INVERSIONES SL y FOGASA

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1253/2020 se ha acordado citar a ALBERO INGENIERIA SL y EUFIDE
PROMOCIONES E INVERSIONES SL como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 15 DE MARZO DE 2023 A LAS
11:15'Y 11:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ALBERO INGENIER{A SL y EUFIDE
PROMOCIONES E INVERSIONES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 19/10/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°34.806
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