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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
SECRETARIA GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
CADIZ

Resolucion de la Delegacién de Economia y Hacienda en Cddiz por la que se convoca
subasta publica al alza de bienes inmuebles propiedad de la Administracion General
del Estado.

La Delegacion de Economia y Hacienda en Cadiz, anuncia la venta por
procedimiento de subasta publica, con presentacion de ofertas en sobre cerrado, subasta
n°® 1/23, de los bienes que se describen a continuacion y cuya enajenacién ha sido
autorizada por acuerdo de la Direccién General de Patrimonio del Estado de fecha 28
de febrero de 2023, para el lote n° 1, y de la Delegacion de Economia y Hacienda de
Cédiz de fecha 2 de marzo de 2023, para el lote n° 2.

En cumplimiento de dichos acuerdos, teniendo en cuenta lo previsto en
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas
(LPAP) y en su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28
de agosto (RLPAP), se ha dispuesto la enajenacién de los bienes, con las condiciones
recogidas en el pliego de condiciones generales aprobado con fecha 2 de marzo de
2023 e informado favorablemente por la Abogacia del Estado con fecha 11 de julio de
2017 y que puede consultarse en la seccion de Patrimonio del Estado de la Delegacion
de Economia y Hacienda en Cadiz, en la Sede de Jerez de la Frontera y en la pdgina
web del Ministerio: www.hacienda.gob.es

Descripcion de lotes/inmuebles objeto de la subasta

EN PRIMERA'Y SEGUNDA SUBASTA

Expte. Enajenacion 202201100294 - Lote 1:

Descripcion: Vivienda, piso en Avenida Cayetano del Toro, 21 —2° - A
(Edificio Cantébrico), con una superficie construida segtin Registro de 167,43 m2, en
el término municipal de Cadiz (Cadiz).

- Inscripcién registral: Registro de la Propiedad de Cédiz 1, finca 42281, Tomo 1818,
libro 760, folio 80, IDUFIR: 11015000290654.

- Referencia catastral: 4037509QA4443G0051UM.

- Inventario General de bienes y derechos del Estado: 2015 724 11 011 0000 021

- Certificacion energética: Calificacion E Consumo 118,5 kWh/m2afio; Emisiones
21,7 CO2/m2afio

De conformidad con lo determinado en los articulos 136.2 y 140 de la
LPAP y 97 del RLPAP, se ponen en conocimiento de los posibles interesados que el
inmueble antes descrito:

- El inmueble no tiene cargas o gravdmenes, ni tiene naturaleza litigiosa.

Tipo de licitacion:
1° Subasta: 322.000,00 €, depdsito a constituir 5%: ........ccovevevrerereenenes 16.100,00 €.
2° Subasta: 273.700,00 €, depdsito a constituit 5%: ........ccvvvrvrrereereenee 13.685,00 €.

EN PRIMERA'Y SEGUNDA SUBASTA

Expte. Enajenacion 202201100295 - Lote 2:

Descripcion: Plazade garajen®20 deunos 12 m2 de superficie, participacion
indivisade 2,56%,ala que le corresponde la plaza de garaje ndmero 20, sita en Avenida
Cayetano del Toro, 21 (Edificio Cantdbrico), en el término municipal de Cadiz (Cadiz).
- Inscripcion registral: Registro de la Propiedad de Cédiz 1, finca 105/20, Tomo 1828,
libro 770, folio 199, IDUFIR: 11015000534710.

- Referencia catastral: 4037509QA4443G00201Q.
- Inventario General de bienes y derechos del Estado: 2018 724 11 011 0000 013

De conformidad con lo determinado en los articulos 136.2 y 140 de la
LPAP y 97 del RLPAP, se ponen en conocimiento de los posibles interesados que el
inmueble antes descrito:

- El inmueble no tiene cargas o gravamenes, ni tiene naturaleza litigiosa.

Tipo de licitaci6n:
1° Subasta: 21.500,00 €, depdsito a cONSHLUIL S%: ...coevvvrvrevererreniececenne 1.075,00 €.
2° Subasta: 18.275,00 €, depdsito a constituir 5%: .........coceen... 913,75 €.

El plazo para la presentacion de ofertas comenzard el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de celebracion de la subasta,
y finalizard a las 14 horas del dia 21 de abril de 2023.

La documentacién se presentard en el Registro General de la Delegacion
de Economia y Hacienda en Cddiz, sita en Plaza de la Constitucion n° 1, de dicha
capital, o en la Sede de Jerez de Ia Frontera, sita en Plaza de las Marinas, 1 de Jerez
de la Frontera.

El acto de apertura publica de los sobres conteniendo las propuestas
econdmicas (sobre B) para la primera y segunda convocatoria se celebrard el dia 17 de
mayo de 2023, a las 11:00 horas, en el Salén de Actos de la Delegacion de Economia
y Hacienda en Cddiz, sito Plaza de la Constitucién n® 1 - planta sétano (Cadiz).

Cadiz, a 03/03/2023. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
Miguel Gémez Martinez. N°31.194

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIALY ENERGIA EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION ENCONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DELPROYECTO DE
EJECUCION LINEA AEREO SUBTERRANEA 66 KV SET ROTA - SET ARVINA
(AT-12471/12), EN ELTERMINO MUNICIPAL DE ROTA(CADIZ).

Alos efectos previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacin, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y enel articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacion pubhca la solicitud de declaracién en concreto de
utilidad puiblica del proyecto de ejecucién de LINEA AEREO SUBTERRANEA 66
KV SET ROTA - SET ARVINA expediente AT12471/12 en el término municipal de
Rota (CADIZ) Lcuyas caracterfsticas principales son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: AV. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

Término municipal afectado: ROTA

Finalidad: Atender la demanda de la zona

Parcelas afectadas: FINCA 75 POLIGONO 17 PARCELA 226

LINEA AEREO SUBTERRANEA 66 KV SET ROTA - SET ARVINA

23 apoyos Linea Aérea

Coordenadas UTM HUSO 29
(I)] Origen Final Tipo  [(2) “EEIQ;SI Conductores| Apoyos
Descripcion: Tramo aéreo (D/C)
o Nuevo apoyo
Pértico de AT
n°23. ) LARL-  [Metilicos
(SR e lax.734507,5485 |ACrea (6O 481 gy en celosfa
Y:4058509,3783
Descripcién: Tramo subterrdneo (D/C)
Nuevo RHZ1
apoyo n° . ) 36/66 KV
2 23 (aéreo a SET Arvina Subterrdnea|66 | 0,415 3x(1x1000 n/a
subterrdnea) mm?2) Al

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

Con fecha 02/11/2020, se emiti6 por la Delegacion de Gobierno ANUNCIO
DE INFORMACION PUBLICA PARA LA SOLICITUD DE DECLARACION EN
CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION “LINEA AEREO SUBTERRANEA 66 KV SET ROTA - SET
ARVINA”, (AT 12471/12), que se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz n° 226 de 26 de noviembre de 2020, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°
249 de 29 de diciembre de 2020, Boletin Oficial del Estado n° 327 de 16 de diciembre
de 2020 y Diario de Cddiz de 11 de diciembre de 2020.

Constatado en el citado anuncio duplicidad de la informacién catastral para
las fincas segtin proyecto FN 75 y FN 82 (parcela 23, poligono 17 de Rota), cuando
las afecciones de la FN 75 deben recaer sobre la parcela 226, poligono 17 de Rota,
segun escrito presentado por EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION
ANDALUCIA, con fecha de entrada 05/10/2022 en el Registro de ésta Delegacion
Territorial, se procede a inicar expediente de Declaracién de Utilidad Piblica respecto
ala finca afectada (FN75 Parcela 226 Poligono 17).

Estadeclaracién,en concreto, de utilidad piiblica, en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la
necesidad de ocupacién de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por
lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relaciéon
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacién
forzosa, con indicacidn de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demads titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucién, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia en Cadiz,
de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008
Cadiz .
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Veintiuno de febrero de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° Termino Referencia [Lone. serv| Ancho Superf. Apovos Superf. Acceso | Longitud [Anchode| Superf.

FINCA [Poligono| Parcela o Paraje Uso & (1) [(2)]zona seg[*PO¥*[ Max. | (3) [a apoyo| camino | camino [Camino
Municipal Catastral (ml.) [serv (ml.) ) (n°) ) o
s/proy. (m?) (m?) (n°) (m) | (m) (m2)
11030A
75 17 226 ROTA |TEHIGO|AGRARIO| 017002 94 5 478941 791 19 18 1900 19 2,6 3 8
260000 FU

(1) Superf. Serv vuelo/subt (m?). (2) Long. Zona seg serv vuelo y Ancho zona seg serv subt (ml.) (3) Sup. Ocupacion por acopio de material y montaje (m?). N°26.202

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUESECON CEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15080/22.

Visto el expediente AT-15080/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: UNIVERGY ES SPC 24,S.L.

Domicilio: C/SERRANO 41,7 DCHA, MADRID (MADRID), 28001.
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 3 PARCELA 96, PUERTO REAL
(CADIZ)

Términos municipales afectados: PUERTO REAL (CADIZ)

Finalidad delainstalacion: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 12 de mayo de 2022 D. Juan Céceres Gordillo en
representacion de lasociedad mercantil UNIVERGY ES SPC24,S L.(B88616800),solicita
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion, para
la implantacion de la instalacion de generacidn de energia eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica denominada “PSFV SANTA ANA” de 14 MW, ubicada en el término
municipal de Puerto Real (Cédiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO .- Con fecha 14 de julio de 2022 D. Juan Céceres Gordillo,
en representacion de UNIVERGY ES SPC 24, S L., declara responsablemente que el
promotor no considera necesaria la Declaracion de Utilidad Publica del proyecto y,
por tanto, se acoge a la Disposicion final cuarta del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de
diciembre,de “Excepciones a la informacién piblica de procedimientos autorizatorios
energéticos” en virtud de la cual no se someteran al trdmite de informacion publica
aquellas solicitudes de autorizacién administrativa a las que se refiere el Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que no requieran de declaracion
de utilidad publica para su implantacion y que no estén sometidas a la autorizacion
ambiental unificada establecida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

TERCERO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran ya que, segiin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Puerto Real

* Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz. Dpto. Vias Pecuarias
* Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histérico en Cédiz

. EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

+ RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

* Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico

* Agencia Estatal de Seguridad Aérea

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

¢ Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econdmica en Andalucfa.
* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.
SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfia.
¢ Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energias renovables en Andalucia.
¢ Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.
* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica.
* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.
e Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.
Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:
RESUELVE 3
PRIMERO.-CONCEDERAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a UNIVERGY ES
SPC24,S L. paralaconstruccion de lainstalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Planta Solar “SANTAANA” de 1.718,64 MWp de potencia picoy 1 4 Mw
de potencia de acceso (AT-15080/22)
Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura fija.
* 2.604 médulos fotovoltaicos de 660 W de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos.
Centros de Potencia:
¢ | centro de potencia de 1.500 kVA , formado por transformador y protecciones.
« 7 inversores HUAWEI SUN 2000-215KTL-H3 de 200 kW.
Red de Media Tension
* Linea de Media tensi6n enterrada formada por tres conductores de aluminio, unipolar,
con aislamiento de polietileno reticulado, para 12/20kV, tipo HEPRZ1.
¢ Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta Apoyo en la linea de 20kV
perteneciente a la Subastacion Puerto Real 20 kV. Punto concedido: \PTO_REAL\20\
CARPIO_. El punto de conexién se encuentra en la misma parcela de la instalacién.
LSATNS 1:
e Linea subterrdnea de interconexion entre el centro de transformacién y el centro
de proteccion y medida. La longitud total del trazado es de 17 m, usdndose para ello
conductor 3x240mm2 HEPRZI 12/20 kV H16.
LSATN.°2:
* Linea subterranea de interconexion entre el centro de proteccion y medida y el centro
de seccionamiento. La longitud total del trazado es de 53m, utilizdndose conductor
3x240mm2HEPRZ1 12/20 kV H16.
LSATN.°3:
» Linea subterranea de interconexién entre el centro de seccionamiento y el apoyo n°l
delaLAAT. Lalongitud total del trazado es de 28 m, utilizdndose conductor 3x240mm?2
HEPRZ1 12/20 kV H16.
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Infraestructura de Evacuacién
» Lalinea eléctrica de evacuacion de 20k V de la instalacion solar fotovoltaica “SANTA
ANA”, discurrird desde la salida del centro de transformacion de 1.500 kVA, en forma
subterranea, hasta el centro de proteccion y medida (CPyM).

* De este centro partird otro tramo subterrdneo hasta el centro de seccionamiento (CS).
* Del centro de seccionamiento partird otro tramo subterrdneo en doble circuito para
realizar la entrada-salida a la linea ‘CARPIO’, en un apoyo de nueva instalacién.
Conforme al proyecto técnico:
*“PROYECTODEPLANTASOLARFOTOVOLTAICA"SANTAANA" DE 1400kW”
yAnexode subsanacion del proyecto con Declaracion responsable de 3 de febrero de 2023.
Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Ginés Martinez Pérez,
colegiado n.° 1280 CCOGITI Albacete.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5.Laautorizacion administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6.EstaResolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordara la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energiade la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

_ Diecisiete de febrero de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°26.852

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
CONVENIO O ACUERDO: TRANSPORTES

DE MERCANCIAS LARGA DISTANCIA
Expediente: 11/01/0070/2023
Fecha: 27/02/2023 3 )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE MARIA REGUERA BENITEZ
Cédigo 11000935011982.

VISTAlacomunicacién presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 17-02-2023 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion por el responsable del SERCLA en Cadiz del Acuerdo de Mediacion,
suscrito entre la representacion de los trabajadores del sector deTRANSPORTE DE
MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el dfa 17-02-2023.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economfa, Innovacién, Ciencia y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacion con

el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

TERCERO .-Que constando en el expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion Mediacidn
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia
juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO.- Proceder a la inscripcion del acuerdo de mediacidn, suscrito en
el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores del sector d¢ TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el dia 17-02-2023.

Cddiz a 27 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO. Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

Enlasede del SERCLAen Cadiz,a 17 de febrero de 2023, en el Expediente
nimero C/11/2023/61, promovido por D. JOSE LOPEZ BRAVO en nombre y
representacion de CCOO, frente a AGETRA con CIF B24260713, se constituye la
Comisi6n de Conciliacién-Mediaci6n integrada por los siguientes miembros:
Presidencia: D. Juan Javier Alvarez-Ossorio Benitez
Secretarfa: D. José Maria Reguera Benitez
Vocalfa: D. Miguel Angel Utrera Dominguez

Antecedentes: Con fecha 3 de febrero de 2023 tuvo entrada en el registro
electronico plataforma ORION, escritode iniciacion (N°Reg. Entrada:202399901246766)
interponiendo el presente conflicto colectivo ante el SERCLA. con niimero de expediente
C/11/2023/61.

Con fecha 3 de febrero de 2023 se cursaron citaciones a las partes para
acto de mediacion presencial, compareciendo, por estos medios, en el dia de hoy las
siguientes personas::

Por la parte promotora comparecen: D. José Lopez Bravo, acompafiado y
asistido de D. Francisco Gago Sdnchez, y D. Andrés Chico Sdnchez. Email: jlbravo@
and.ccoo.es

Porlaparte interesada comparecen: D. MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ
en calidad de Secretario General de FeSC UGT. Email: angel.santiago@fesmcugt.org
; cadiz@fesmcugt.org
En representacion de la parte frente a la que se promueve el conflicto: D. José Blas
Ferndndez Sdnchez, en representacion de AGETRA (CIF B24260713), en virtud
de porder otorgado ante el notario del Ilustre Colegio de Sevilla D. Oscar Alberto
Ferndndez Ayala, de fecha 17/07/2006 y nimero 3260 de su protocolo que obra en
nuestra base de datos, quien estd acompaiiado de D. Carmelo Rojas Garcia, D. Javier
Lobato Moreno y D* Francisca Aragén Torres. Email: blas.fernandez@joseblasferna
ndezsanchez e.telefonica.net

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en
el escrito de iniciacién: RESOLUCION DE COMISION PARITARIA SOBRE
PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR LA EMPRESA CORREOS EXPRES,
ASI COMO RECTIFICACION TABLAS SALARIALES PUBLICADAS Y QUE
NO SE AJUSTAN A LAS PACTADAS.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 10:30 horas,
el numero de trabajadores afectados es el de 3000

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacién,todas las partes interesadas, exponen a los miembros de la CCM, sus
respectivas posturas, inicidndose un debate sobre el objeto del conflicto

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas, y
tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

1.- Constituidos como Comisién Paritaria y en relacion con la consulta formulada por
Correos-Express de si es de aplicacion a esa Empresa Estatal el C.C. de Transporte
de Mercancias de Larga Distancia con cddigo de convenio 11000935011982, por
unanimidad, se responde que s, que es ese el convenio de aplicacién a esa empresa.

2.- Solicitar a la Autoridad Laboral, como correccion de errores, una publicacion de
las tablas acordadas para los afios 2021, 2022,2023 y 2024, publicadas inicialmente el
24/06/2022,anuncio 62862,enel BOP 120, por haberse detectado errores en las mismas.

Para ello se adjuntan de nuevo las tablas firmadas a este acuerdo.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA

Fdo.: D. José Lopez Bravo Fdo.: D. Matias Agrafojo Martinez Fdo.: D.
Francisco Gago Sénchez. Fdo.: D. Andrés Chico Sdnchez Fdo.: D.José Blas Fernandez
Sdnchez Fdo.: D. Carmelo Crojas Garcfa. Fdo.: D. Javier Lobato Moreno Fdo.: D*
Francisca Argagén Torres.

CERTIFICACION: D. José Marfa Reguera Benitez, como Secretario de
la Comision de Conciliacién —~Mediacion adscrito funcionalmente al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a
17 de febrero de 2023 y firmdndose electrénicamente. De la presente acta se remitirdn
copias a las partes de forma electronica.

17/02/23. Fdo.: José Marfa Reguera Benitez
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TABLA SALARIOS
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %
PERIODO DE VIGENCIA 2021
GRUPOS CATEGORIAS >1,5% 1,50 % MES 30 DIAS |[MINIMO ANO 2021{ANO 2010/ 20 %>
GRUPO 1 PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO SALARIO BASE |PLUS TRANSP.| P.EXT(M.J.D)
Director de Area o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio 1.186,54 € 19348 € 1.380,01 € 20.70021 €| 19.631.82€| 544 %
Titulado de Grado Superior 1.083.54 € 19348 € 127702 € 19.15533 €| 18.109,77€| 5,77 %
Titulado de Grado Medio 934,16 € 19348 € 1.127,63 € 1691452€| 1590207€| 637 %
Jefe de Seccion 96737 € 19348 € 1.160,85 € 1741268€| 1639287€| 622%
Jefe de Negociado 934,16 € 19348 € 112763 € 1691452€] 1590207€| 637 %
Jefe de Trafico de Primera 91483 € 19348 € 1.108,31 € 16.624,63 € 15.61647€| 646 %
Jefe de Trafico de Segunda 885,39 € 19348 € 1.078.87 € 16.183,11 € 15.18147€| 6,60 %
Encargado General 890,87 € 19348 € 1.084,34 € 16265,17€| 1526232€| 657 %
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas 841,07 € 19348 € 1.034,55 € 1551823 € 1452642 €| 683 %
Jefe de Taller 101532 € 19348 € 1.208,80 € 18.13206 €| 17.10162€| 603 %
GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera 856,63 € 19348 € 1.050,11 € 1575163 €| 1475637€| 6,74 %
Oficial de Segunda 832,16 € 19348 € 1.025,64 € 1538456 €| 1439472€| 688 %
Auxiliar 806,36 € 19348 € 99984 € 1499754 €| 1401342€| 702%
Telefonista
GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén 865,34 € 19348 € 1.058.82 € 15.88226€| 14.88507€| 6,70 %
Jefe de Equipo 2843 € 19348 € 1.046,38 € 1578105€| 14.88507€| 602 %
Encargado de garaje,campas y otras dependencias - € - € - €
- € - €
Conductor mecanico 2845 € 19348 € 1.046,99 € 1545047 € 1485047€| 4,04 %
Conductor 27189 € 19348 € 1.030,03 € 1545047€| 14.591,12€| 589 %
Conductor-Repartirjdor de vehiculos ligeros 26,81 € 19348 € 997,66 € 1504538 € 14.11337€| 6,60 %
Capitonista 26,81 € 19348 € 997,66 € 1504538€| 14.11337€| 6,60 %
Mozo especializado-carretillero 26,18 € 19348 € 978,718 € 1476030 €| 13.83127€| 6,72%
Ayudante o0 Mozo Especializado 2596 € 19348 € 97239 € 14.663,75 € 1373572 €| 6,76 %
Auxiliar de Almacén-Basculero - €
Mozo 2591 € 19348 € 97087 € 14.640,76 €| 1371297 €| 6,77 %
GRUPO IV| PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller 2843 € 19348 € 1.046,38 € 1578105€| 1484137€| 633 %
Oficial de Primera de Oficios 2799 € 19348 € 1.03329 € 1558334 €| 14.645]72€| 640 %
Oficial de Segunda de Oficios 27155€ 19348 € 101989 € 1538103 €| 1444552€| 648 %
Mozo especializado de Taller 26,77 € 19348 € 99645 € 15.026,98 € 14.095,17€| 6,61 %
TABLA SALARIOS
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %
2021
O N0 O s CONVENIOI ™ 51R0S CONCEPTOS ECONOMICOS
ART. 33 DIETAS PROVINCIAL ART. 50 [PREMIO DE JUBILACION UNA MENSUALIDAD ALOS 7 ANOS
DESAYUNO 322€ PREMIO DE JUBILACION DOS MENSUALIDADES|A LOS 18 ANOS
COMIDA 1128€ ART. 32.6. |PLUS TRANSPORTE 2021 19348 € MES
CENA 9,66 € ART.21 |PLUS PELIGROSIDAD y TOXICIDAD 10% SALARIO BASE MES
CAMA 8,05 € plus de idiomas
DIETA COMPLETA 3221€ ART.24 |POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS
DIETA EN PLAZA 1229 € MUERTE NATURAL 16.75797€| 1644792 €
INTERNACIONAL 6441 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 16.775797€| 1644792 €
ART.34 |QUEBRANTO DE MONEDA 2,65 €|DIA INCAPACIDAD ABSOLUTA. 16.75797€| 1644792 €
ART. 3231 INOCTURNIDAD DL SALARIO MERTE POR ACCIDENTE TRABAIO 3351605 €| 32.89592€
MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 5027407 €| 4934392 €
SALARIO CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 1.287,54 €
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TABLA SALARIOS
INCREMENTO POR NEGOCIACION | 1,50 %
PERIODO DE VIGENCIA 2022
GRUPOS CATEGORIAS >1,50% >1,50% MES 30 DIAS MINIMO ANO [ ANO 2010/20 %>
GRUPO1 PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO S B.MES 30+PTR. | S.BASEDIA. | P.EXT(M.J.D)
Director de Area o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio 1.400,71 € 1.400,71 € 21.010,72 € 19.63182€| 7,02 %
Titulado de Grado Superior 1.296,18 € 1.296,18 € 1944266 €| 18.109,77€| 736 %
Titulado de Grado Medio 1.14455 € 1.14455 € 17.16824 €| 1590207 €| 7,96 %
Jefe de Seccion 1.178,26 € 1.17826 € 17.67387€| 1639287€| 781 %
Jefe de Negociado 1.14455 € 1.14455 € 17.16824 €| 1590207 €| 7,96 %
Jefe de Trafico de Primera 1.12493 € 1.12493 € 1687400 €| 15.61647€| 8,05 %
Jefe de Trafico de Segunda 1.095,06 € 1.095,06 € 1642586 € 15.18147€| 820 %
Encargado General 1.100,61 € 1.100,61 € 16.509,15€| 1526232€| 8,17 %
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas 1.050,07 € 1.050,07 € 15.75101 € 14.52642€| 843 %
Jefe de Taller 122694 € 122694 € 1840404 €| 17.10162€| 7,62 %
GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera 1.065.86 € 1.065.86 € 1598791 €| 14.75637€| 835%
Oficial de Segunda 104102 € 104102 € 1561533 € 1439472 €| 848 %
Auxiliar 101483 € 101483 € 1522250€| 1401342€| 8,63%
Telefonista - £ - € - €
GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén 1.074,70 € 1.074,70 € 16.120,50 € 14.88507 €| 8,30 %
Jefe de Equipo 1.062,08 € 3540 € 1.062,08 € 1603741€| 1488507€| 7,74 %
Encargado de garaje,campas y otras dependencias
Conductor mecanico 1.060.81 € 3536 € 1.060.81 € 15912,18 €| 14.85047€| 7,15%
Conductor 1.04548 € 3485 € 104548 € 15.786,78 €| 14.591,12€| 8,19 %
Conductor-Repartirjdor de vehiculos ligeros 1.012,63 € 33775 € 1.012,63 € 15.290,70 € 14.11337€| 834 %
Capitonista 1.012,63 € 3375€ 1.012,63 € 15290,70 €| 14.11337€| 834 %
Mozo especializado-carretillero 99347 € 33,12€ 99347 € 15.001,36 € 13.83127€| 846 %
Ayudante o Mozo Especializado 986,98 € 3290 € 986,98 € 1490335 € 13.735,72 €| 8,50 %
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo 98543 € 3285 € 98543 € 14.880,02€| 13.71297€| 851 %
GRUPO IV| PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller 1.062,08 € 3540 € 1.062,08 € 1603741€| 1484137€| 8,06 %
Oficial de Primera de Oficios 1.048,79 € 3496 € 1.048,79 € 15.836,73 €| 14.64572€| 8,13 %
Oficial de Segunda de Oficios 1.035,19 € 3451€ 1.035,19 € 15.63139€| 1444552€| 821 %
Mozo especializado de Taller 1011,39€ 3371 € 1011,39€ 1527204 € 14.095,17 €| 835 %
TABLA SALARIOS
INCREMENTO POR NEGOCIACION | 1,50 %
2022
N N0 TR aed |coNVENIOf (1765 concrpTOS ECONGMICOS
ART. 33 DIETAS PROVINCIAL ART.50 |PREMIO DE JUBILACION UNA MENSUALIDAD ALOS 7 ANOS
DESAYUNO 327€ PREMIO DE JUBILACION DOS MENSUALIDADES| A LOS 18 ANOS
COMIDA 1145€ ART.21 |PLUS PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD  |10% SALARIO BASE MES
e | e
CAMA 8,17€ MUERTE NATURAL 16.194,63 €
DIETA COMPLETA 32,69 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 16.194,63 €
DIETA EN PLAZA 1248 € INCAPACIDAD ABSOLUTA. 16.194,63 €
INTERNACIONAL 6538 € MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 33.389,36 €
ART.34 |QUEBRANTO DE MONEDA 2,69 €| DIA MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 50.084,08 €
ART. 323.1 NOCTURNIDAD ]235A‘7§ SALARIO SALARIO CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 132602 €
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PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC)

INCREMENTO POR NEGOCIACION |

3,50 % |

PERIODO DE VIGENCIA 2023

GRUPOS CATEGORIAS >2% >2% MES ANO
GRUPO 1 PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO SALARIO BASE 30 DIAS| S.BASEDIA | P.EXT(M.J.D)
Director de Area o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio 144974 € 144974 € 21.746,09 €
Titulado de Grado Superior 134154 € 134154 € 20.123,16 €
Titulado de Grado Medio 1.184,61 € 1.184,61 € 17.769,12 €
Jefe de Seccion 1.219,50 € 1.219,50 € 18.292,46 €
Jefe de Negociado 1.184,61 € 1.184,61 € 17.769,12 €
Jefe de Tréfico de Primera 1.16431 € 1.164,31 € 1746459 €
Jefe de Trafico de Segunda 1.13338 € 1.13338 € 17.000,76 €
Encargado General 1.139,13 € 1.139,13 € 17.086,97 €
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas 1.086,82 € 1.086,82 € 16.302,29 €
Jefe de Taller 126988 € 126988 € 19.048,18 €
GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera 1.103,17 € 1.103,17 € 1654748 €
Oficial de Segunda 107746 € 107746 € 16.161,86 €
Auxiliar 105035 € 1.050,35 € 1575529 €
Telefonista
GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén 1.11231 € 1.11231 € 16.684,71 €
Jefe de Equipo 109925 € 36,64 € 109925 € 16.488.80 €
Encargado de garaje, campas y otras dependencias
Conductor mecanico 109794 € 36,60 € 109794 € 16.652,10 € 16.469,11 €
Conductor 1.08207 € 36,07 € 1.082,07 € 16.231,10 €
Conductor-Repartirjdor de vehiculos ligeros 1.04807 € 3494 € 1.04807 € 1572107 €
Capitonista 1.048,07 € 3494 € 1.04807 € 1572107 €
Mozo especializado-carretillero 102824 € 3427€ 102824 € 1542358 €
Ayudante o Mozo Especializado 102152 € 3405 € 1.021,52 € 1532282 €
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo 101992 € 34,00 € 1.01992 € 15.298,82 €
GRUPOIV| PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller 109925 € 36,604 € 109925 € 16.488,80 €
Oficial de Primera de Oficios 1.085,50 € 36,18 € 1.085,50 € 1628247 €
Oficial de Segunda de Oficios 107142 € 3571€ 107142 € 1607135 €
Mozo especializado de Taller 1.046,79 € 3489 € 1.046,79 € 15.701 88 €
2023
N O O s etg [coNVENIO 3105 concEpTOS ECONGMICOS
ART.35 DIETAS PROVINCIAL ART. 53.1 |[PREMIO JUBILACION UNA MENSUALIDAD | ALOS 7 ANOS
DESAYUNO 338€ ART.53.1 [PREMIO JUBILACION DOS MENSUALIDADES|A LOS 18 ANOS
COMIDA 1sse|l |ART3#21INOCTURNIDAD 25 g6 SOBRENVALOR
CENA 10,15 € ART. 34.2.2 [PLUS PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD 10 %| S.BASE MES
o[ T s
DIETA COMPLETA 3383 € MUERTE NATURAL 16.761 45 €
DIETA EN PLAZA 1291 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 1676145 €
INTERNACIONAL 67,67 € INCAPACIDAD ABSOLUTA. 1676145 €
ART36 |QUEBRANTO DE MONEDA 2,78 €| DIA MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 3455802 €
MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 51.83702€
SALARIO CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 1.387,67 €
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PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC)
| INCREMENTO POR NEGOCIACION | 325 % |
PERIODO DE VIGENCIA 2024
GRUPOS CATEGORIAS >2% >2% MES ANO
GRUPO1 PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO SALARIO BASE 30 DIAS| SBASEDIA | P.EXT(M.J.D) 30 DIAS
Director de Area o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio 1496 86 € 1.496,86 € 2245284 €
Titulado de Grado Superior 1.385,14 € 1.385,14 € 20.777,16 €
Titulado de Grado Medio 1.223,11 € 1.223,11 € 18.346,62 €
Jefe de Seccion 1.259,13 € 1.259,13 € 18.886,96 €
Jefe de Negociado 1.223,11 € 1.223,11 € 18.346,62 €
Jefe de Trafico de Primera 1.202,15€ 1.202,15€ 18.032,19 €
Jefe de Trafico de Segunda 1.17022 € 1.170,22 € 17.55329 €
Encargado General 1.176,15 € 1.176,15 € 17.642,30 €
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas 1.122,14 € 1.122,14 € 16.832,12 €
Jefe de Taller 1.311,15€ 1.311,15 € 19.667,25 €
GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO - €
Oficial de Primera 1.13902 € 1.13902 € 17.085,28 €
Oficial de Segunda 1.11247€ 1.11247 € 16.687,12 €
Auxiliar 1.084,49 € 1.084,49 € 1626734 €
Telefonista - €
GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO - €
Encargado de Almacén 1.148 46 € 1.148 46 € 17.22697 €
Jefe de Equipo 1.13498 € 3783 € 1.13498 € 1721385 €
Encargado de garaje,campas y otras dependencias - €
Conductor mecénico 1.133,62 € 37,9 € 1.133,62 € 17.19329€| 1700435 €
Conductor 1.11724 € 3724 € 1.11724 € 1694482 €
Conductor-Repartirjdor de vehiculos ligeros 1.082,13 € 36,07 € 1.082,13 € 1641236 €
Capitonista 1.082,13 € 36,07 € 1.082,13 € 1641236 €
Mozo especializado-carretillero 1.061,66 € 3539 € 1.061,66 € 16.101,79 €
Ayudante 0 Mozo Especializado 105472 € 35,16 € 1.054,72 € 15.996.,59 €
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo 105307 € 35,10 € 105307 € 1597155 €
GRUPO IV| PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller 1.13498 € 3783 € 1.13498 € 1721385 €
Oficial de Primera de Oficios 1.120,78 € 3736 € 1.120,78 € 16.998,45 €
Oficial de Segunda de Oficios 1.10624 € 3687 € 1.106,24 € 16.778,04 €
Mozo especializado de Taller 1.080.81 € 36,03 € 1.080,81 € 1639233 €
2024
O N0 T g [cONVENIO] 1105 concEpTOs EConGMICOS
ART.35 DIETAS PROVINCIAL ART. 53.1 [PREMIO JUBILACION UNA MENSUALIDAD | ALOS 7 ANOS
DESAYUNO 349€ ART. 53.1 [PREMIO JUBILACION DOS MENSUALIDADES| A LOS 18 ANOS
COMIDA 22sel  |ART3421NocTURNIDAD 25 g6 SOBRE VALOR
CENA 1048 € ART. 34.2.2 |PLUS PELIGROSIDAD y Y TOXICIDAD 10 %| S.BASE MES
e[ s
DIETA COMPLETA 3493 € MUERTE NATURAL 17.306,20 €
DIETA EN PLAZA 1333 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 17.306,20 €
INTERNACIONAL 6987 € INCAPACIDAD ABSOLUTA. 17.306,20 €
ART.36 [QUEBRANTO DE MONEDA 287 €|DIA MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 35.681,16 €
MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 53.521,72 €
SALARIO CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 143277 €

Firmas. N°30.452
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: RUIZ SISTEMAS, SL

Expediente: 11/01/0029/2023
Fecha: 27/02/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANGELA VERDUGO MORAN
Cédigo 11101512012021.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre modificacién de convenio
colectivo de la empresa RUIZ SISTEMAS S.L., suscrito por las partes el dia 12-01-
2023, y presentado en el registro telematico del Registro de Convenios Colectivos el
dia 25-01-2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacién
de convenio colectivo en la empresa RUIZ SISTEMAS S.L., en.el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 27 de febrero de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. )
REUNION COMISIONNEGOCIADORACONVENIOCOLECTIVO.ADAPTACION
DECONVENIODEACUERDO CONREFORMALABORALREALDECRETO-LEY
32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE. RATIFICACION DE LAS ACTAS DE FECHA
19.12.2022'Y 23.12.2022

Jerez de la Frontera (Cadiz) 12 de enero de 2023, siendo las 15:00.

Seretinen,de una parte, Pedro Serrano Ruiz, Marfa Navas Sanchez, Francisco
Jests Mancilla Garcia y Jests Gil Llamas, como representantes de los trabajadores
del dnico centro de trabajo de la empresa, y de otra Francisco Ruiz Leal y Esther Ruiz
Leal, como representantes de la empresa.

Se hace constar que uno de los representantes de los trabajadores que no
figura presente se encuentra de baja por incapacidad temporal.

Toma la palabra D* Esther Ruiz Leal, quien manifiesta que el pasado dia 19 de
diciembre de 2022 las partes concluyeron CON ACUERDO la negociacion de laadaptacion
de determinados preceptos del Convenio Colectivo de empresa a las exigencias de la
reforma laboral de diciembre de 2021. El 23 de dicho mes y afio acordaron incorporar al
convenio de empresa (esto es,que no desapareciera de su articulado) el Plus de Desempefio
(Productividad) y ratificar y mantener el resto de lo acordado el dfa 19.

Asi,conefectos apartirdeeste pasado 31.12.2022,en RUCA tiene prioridad
aplicativa en materia salarial el Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal
de la provincia de Cddiz (antes “convenio pequefia y mediana industria del metal de
Cadiz”) y de conformidad con el apartado tercero de la Disposicion Transitoria Sexta
del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, que concede el plazo de seis meses
para la adaptacion del texto convencional de RUCA en materia salarial con base en las
modificaciones del articulo 84 ET, que son de aplicacion desde el pasado 31.12.2022
(fecha de entrada en vigor de meritado Real Decreto-Ley).

Es por ello que la comisién negociadora acordd, los pasados dias 19y 23 de
diciembre de 2022, la adaptacion de los articulos del Convenio Colectivo de RUCA'y
hacer una remision al Convenio Colectivo de sector articulo por articulo, modificando
de esta forma el convenio colectivo propio en la parte afectada por la reforma laboral
de 2021 (cuantfa del salario base y complementos salariales).

Las partes, en la presente reunién y por medio del presente acta, ratifican el
contenido de sus acuerdos de 19y 23 de diciembre de 2022 y aclaran cémo quedarfan
los articulos del convenio de empresa.

Las partes acuerdan y aclaran que el PLUS DE TRANSPORTE Y
ASISTENCIAdel Conveniode RUCASEMANTIENE, conlaredaccién que expondrdn
a continuacion. Igualmente, se mantiene, con la redaccion que se expondrd, el PLUS
DE DESEMPENO.

Las HORAS EXTRAORDINARIAS también se abonan de conformidad
con el Convenio de empresa, con la redaccion que se expondra a continuacion.

Las partes entienden que la reforma no afecta a conceptos de caracter
extrasalarial, y por ello se mantienen las dietas del convenio de empresa tal cual.

Asi,el convenio colectivode RUCA quedacomo sigue (en negrita adiciones
acordadas / matizadas en el dia de hoy, y el resto del convenio permanece intacto).
Desaparece Anexo I “Retribuciones” del Convenio de RUCA.

Y se acompafia como Anexo al acta la redaccion final del texto de convenio
de RUCA sin negrita alguna, para su publicacion.

“CAPITULO III. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulos 14.- Revisién salarial.

Seaplicardlo previsto en el convenio colectivo del sector aplicableaRUCA.
Articulo 4 bis “Revision,” Anexo al que remite dicho articulo, y articulo 6, “Salario
minimo convenio”, del Convenio de la industria del metal de la provincia de Cédiz.
A) Conceptos salariales.

Articulos 15.- Retribuciones por grupos.

Se aplicard lo previsto en el convenio colectivo del sector aplicable a
RUCA. Articulo 4 A) “Conceptos salariales,” y articulo 6, “Salario minimo convenio”,
del Convenio de la industria del metal de la provincia Cadiz.

Articulos 16.- Conceptos retributivos salariales.

Se aplicard lo previsto en el convenio colectivo del sector aplicable a
RUCA. Articulo 4 A) “Conceptos salariales” y articulos a los que este precepto, a su
vez, remite: Anexos, arts. 7, 8, DA Cuarta, arts. 14, 15,16, 17, 18,19y DA 8, DA 7*
del Convenio de la industria del metal de la provincia Cédiz.

Articulo 16 bis.- Plus de desempefio.

Se abonard un plus variable condicionado al desempefio para todos los
trabajadores. Las condiciones de éste serdn las establecidas cada aiio en funcion de los
objetivos fijados por la Direccion. Su cuantificacién se calculard teniendo en cuenta
el cumplimiento de dichos objetivos y la evaluacién del Compromiso del Desempefio
Individual.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto de primas, incentivos, gratificaciones o
productividad.

Articulo 16 ter.- Plus de transporte y asistencia.

Se abonard un plus de transporte y asistencia consistente en 3,50 € brutos
diarios por cada dia efectivo de asistencia al trabajo, para todos los trabajadores. Este
plus no se percibird en tiempo de vacaciones, ni en periodos de incapacidad temporal.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto de Plus de Transporte o Asistencia o
similar y que pudiera, en su caso, resultar de aplicacién a RUCA.

B) Horas Extraordinarias.

Articulo 16 quater.- Horas extraordinarias.

El precio de la hora extraordinaria serd el mismo que el de la hora ordinaria.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto del valor de la hora extraordinaria o
similar y que pudiera, en su caso, resultar de aplicacién a RUCA.

C) Conceptos Extrasalariales.

Articulo 17. Dietas.

1.-El personal de RUCA que tenga que realizar trabajos fuera de lalocalidad
y como consecuencia tenga que pernoctar fuera de la localidad del centro de trabajo,
percibird una cantidad de 26€ de dieta por cada dia de pernocta. El personal que perciba
estos importes deberd acreditar y justificar la realidad del desplazamiento.

Los gastos de estancia seran abonados por la Empresa, que se encargara
de localizar y comunicar el lugar de pernoctacion a los trabajadores.

2.- Cuando el personal de RUCA sélo realice una de las comidas principales
(almuerzo o cena) como consecuencia del viaje o desplazamiento, percibird la cantidad
de 8 euros/dfa.

En cualquier caso, si los gastos incurridos por el trabajador, siempre que
fuesen moderados y razonables, superasen el importe fijado en el presente articulo,
la Empresa abonard la diferencia entre el coste real y la cuantia establecida en este
precepto, previa justificacion documental por el trabajador del coste soportado.”

Ademds, las partes acordaron que cualquier eventual importe que cualquier
trabajador pudiera percibir por encima de los importes retributivos que establece el
convenio sectorial (de haberlos) y ademds del Plus de Desempefio y del Plus de Transporte
y Asistencia, pasard a denominarse “GVCA,” gratificacion voluntaria compensable y
absorbible. Es decir, los salarios individuales que pudieran existir y queden por encima
de los que correspondan por convenio, pasaran a denominarse GVCA.

Por todo ello, ambas partes RATIFICAN nuevamente todo los descrito y
pactado integramente en los acuerdos alcanzados en fechas 19 y 23 de diciembre de
2022 (con efectos desde el 31.12.2022) con las aclaraciones y modificaciones hechas
en el dia de hoy. Las partes aclaran que no han deseado en ningtin momento que el Plus
de Transporte y Asistencia del Convenio de RUCA dejara de aplicarse, como tampoco
el valor de la hora extra acordado en el Convenio Colectivo de Ruca.

Asi, los pluses salariales pasan a remitirse a los del Convenio Colectivo de
Sector, y se mantienen tinicamente el Plus de Desempefio -anteriormente regulado en
el articulo 16.9 del Convenio propio, que ahora pasa a ser articulo 16 bis- el Plus de
Transporte y Asistencia -antes en Convenio propio 16.5 y ahora articulo 16 ter-. Las
Horas Extraordinarias también se mantienen -antes en Convenio propio 16.3 y ahora
articulo 16 quater- todo ello de acuerdo con la REDACCION FINAL que se recoge
en el acta de hoy, y se tiene por realizada la modificacién del texto convencional de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-Ley 32/2021, con efectos del 31.12.2022.

ElAnexol, “Retribuciones de Convenio”, también desaparece del Convenio
de RUCA.

Por tltimo, se acuerda que: durante el plazo de seis mese que concede
la ley para la adaptacion del Convenio, se podré perfilar o aclarar cualquier posible
inexactitud en que se hubiera podido incurrir.

Por su parte, para cumplir con los tramites oportunos para el registro
y publicacién del presente acuerdo las partes acuerdan delegar expresamente las
facultades necesarias para dicho cumplimiento, incluyendo la delegacién de firma, en
las siguientes personas:

- D*. Angela Verdugo Morén.
- D* Barbara del Valle Rojas Alcazar. )

LAEMPRESA.BANCO EMPRESARIAL. LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES. BANCO SOCIAL.

ANEXO ALACTA
TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO III. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulos 14.- Revision salarial.

Seaplicardlo previstoenel convenio colectivo del sector aplicable aRUCA.
Articulo 4 bis “Revision,” Anexo al que remite dicho articulo, y articulo 6, “Salario
minimo convenio”, del Convenio de la industria del metal de la provincia de Cadiz.

A) Conceptos salariales.

Articulos 15.- Retribuciones por grupos.

Se aplicard lo previsto en el convenio colectivo del sector aplicable a
RUCA. Articulo 4 A) “Conceptos salariales,” y articulo 6, “Salario minimo convenio”,
del Convenio de la industria del metal de la provincia Cédiz.
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Articulos 16.- Conceptos retributivos salariales.

Se aplicard lo previsto en el convenio colectivo del sector aplicable a
RUCA. Articulo 4 A) “Conceptos salariales” y articulos a los que este precepto, a su
vez, remite: Anexos, arts. 7, 8, DA Cuarta, arts. 14, 15,16, 17, 18,19y DA 8", DA 7*
del Convenio de la industria del metal de la provincia Cédiz.

Articulo 16 bis.- Plus de desempefio.

Se abonard un plus variable condicionado al desempefio para todos los
trabajadores. Las condiciones de éste serdn las establecidas cada afio en funcion de los
objetivos fijados por la Direccion. Su cuantificacion se calculard teniendo en cuenta
el cumplimiento de dichos objetivos y la evaluacion del Compromiso del Desempefio
Individual.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto de primas, incentivos, gratificaciones o
productividad.

Articulo 16 ter.- Plus de transporte y asistencia.

Se abonard un plus de transporte y asistencia consistente en 3,50 € brutos
diarios por cada dia efectivo de asistencia al trabajo, para todos los trabajadores. Este
plus no se percibird en tiempo de vacaciones, ni en periodos de incapacidad temporal.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto de Plus de Transporte o Asistencia y
que pudiera, en su caso, resultar de aplicacion.

B) Horas Extraordinarias.

Articulo 16 quater.- Horas extraordinarias.

El precio de la hora extraordinaria serd el mismo que el de la hora ordinaria.

Este concepto serd incompatible con cualquier otro posible concepto que
pudiera regular el convenio de sector respecto del valor de la hora extraordinaria o
similar y que pudiera, en su caso, resultar de aplicacién a RUCA.

C) Conceptos Extrasalariales.

Articulo 17. Dietas.

1.-Elpersonal de RUCA que tenga que realizar trabajos fuera de lalocalidad
y como consecuencia tenga que pernoctar fuera de la localidad del centro de trabajo,
percibird una cantidad de 26€ de dieta por cada dia de pernocta. El personal que perciba
estos importes deberd acreditar y justificar la realidad del desplazamiento.

Los gastos de estancia seran abonados por la Empresa, que se encargara
de localizar y comunicar el lugar de pernoctacion a los trabajadores.

2.- Cuando el personal de RUCA s6lo realice una de las comidas principales
(almuerzo o cena) como consecuencia del viaje o desplazamiento, percibird la cantidad
de 8 euros/dfa.

En cualquier caso, si los gastos incurridos por el trabajador, siempre que
fuesen moderados y razonables, superasen el importe fijado en el presente articulo,
la Empresa abonard la diferencia entre el coste real y la cuantia establecida en este
precepto, previa justificacion documental por el trabajador del coste soportado.

[...ANEXO I: RETRIBUCIONES *Desaparece.
N° 31.269

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CHAVEZ Y CLARK, S.L.

Expediente: 11/01/0330/2022
Fecha: 27/02/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ILDEFONSO CACERES MARCOS
Cédigo 11101081012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa CHAVEZ Y
CLARK S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2025, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 5-12-2022, presentado
a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 15-12-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa CHAVEZ Y CLARK S L., en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cadiz, a 27 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE SUBSANACION DE CONVENIO COLECTIVO

En la ciudad de El Puerto de Santa Maria, a 1 de febrero de 2023.

REUNIDOS
-Deunaparte, DONROBERT STOCKWELL, quien actiian en nombre y representacion
de laempresa "Chavez & Clark, Sociedad Limitada", la cual ostenta en virtud de poder

otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de Notarios de Andalucia, don Ignacio
Javier Moreno Vélez, en fecha 28/07/2017, nimero de protocolo 1.225.

- Y de otra parte, DON ANTONIO J ESUS SILVA GUTIERREZ, DONA AGUEDA
GOMEZ PUYANA y DON JUAN JOSE AMAYA CARRETERO, quienes actdian en
su condicién de Delegados de Personal de la citada empresa.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria
para suscribir la presente ACTADE SUBSANACION DE CONVENIO COLECTIVO,
en cuya virtud:

EXPONEN
1°.- Que con fecha 5 de diciembre de 2022 fue aprobado y firmado por las partes el
Convenio Colectivo de la empresa Chavez & Clark, Sociedad Limitada, con vigencia
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025.
2°.- Que remitido a la Autoridad Laboral el citado Convenio para su inscripcién, el
pasado 18 de enero de 2023 se recibié desde la Delegacion Territorial de Empleo en
Cadiz de laJuntade Andalucia, notificacion interesando la subsanacion de determinados
errores y omisiones detectadas en el texto del sefialado Convenio.
3°- Que al objeto de proceder a la subsanacién de los mismos, dentro del plazo de
10 dias que ha sido concedido al efecto, las partes firman la presente Acta en la que
se da nueva redaccion a los articulos 6, 12, 24 y apartado 14 del articulo 29, y ello
conforme a los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- SE DA NUEVA REDACCION AL ARTICULO 6 DEL
CONVENIO COLECTIVO QUE PASA A TENER LA SIGUIENTE:

ARTICULO 6.- CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL
En materia de inaplicacion de las condiciones pactadas en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Lasolicitud la iniciard el empresario, comunicandolo de forma fehaciente a
la representacion legal de los trabajadores, la cual se realizara por escrito y adjuntando
toda la documentacidn necesaria para justificar las causas que motivan el descuelgue,
ya fueran econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Las materias sobre la que podrd inaplicarse las condiciones de trabajo

previstas en el convenio colectivo, son todas aquellas que especifica el citado articulo,
conforme a las causas de concurrencia que igualmente detalla.
Respecto a la tramitacion de la solicitud instada por el empresario, deberd seguirse los
tramites que a tal efecto establece el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo comunicar el resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo a la autoridad laboral a los solos efectos de
deposito. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion.

En todo caso, el procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir paralano aplicacién de las condiciones de trabajo, podrd
elevarse a un érgano independiente siendo designado el SERCLA como dicho 6rgano,
ante el que podrd seguirse un procedimiento de mediaci6n, arbitraje o conciliacion.

SEGUNDO.- SE DA NUEVA REDACCION AL ARTICULO 12 DEL
CONVENIO COLECTIVO QUE PASA A TENER LA SIGUIENTE:

ARTICULO 12.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dfas naturales en caso de contraer matrimonio o establecerse como parejade hecho.
b) 2 dfas por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgicasin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador necesite
hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dfas.

c¢) Poreltiempo indispensable pararealizarexamenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

d) 16 semanas por nacimiento de hijo.

e) En supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla 9 meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, podrd sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora conlamisma finalidad o acumularlo en jomadas completas. Este permiso constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podrd ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo mdximo de 60 horas al afio para concurrencia a exdmenes parciales
o finales en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, o para concurrencia a
oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la citacién ante
cualquier tribunal o juzgado como testigo o jurado. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y su compensacién econdmica; en los demas casos, la duracién
serd la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del
horario de trabajo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos establecidos en este Convenio Colectivo y en otras disposiciones legales o
convencionales.

TERCERO.- SE DA NUEVA REDACCION AL ARTICULO 24 DEL
CONVENIO COLECTIVO QUE PASA A TENER LA SIGUIENTE:

ARTICULO 24.- IGUALDAD

De conformidad conloestablecidoenel articulo48 delaLey Orgdnica3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes firmantes
ratifican el “Protocolo de prevencién y de actuacién ante situaciones de acoso moral y
acoso sexual en el trabajo” firmado el pasado febrero de 2016. Asimismo, de conformidad
con lo establecido en la citada Ley, asi como de las demds normas de desarrollo de la
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misma, ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo se obligan a promover
el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, comprometiéndose por tanto
a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad
y paternidad y cualquier otra medida de conciliacién de la vida familiar, sin que dichas
medidas afecten de forma negativa a las condiciones de trabajo y al acceso al empleado
asf como de puestos de responsabilidad en el seno de la empresa.

Igualmente la Empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral. Con esta finalidad, adoptara medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
negociara y, en su caso, acordard, con la RLT de los/as trabajadores/as, en la forma
que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacién por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién a un sindicato, etcétera. En tal sentido la
Empresa adoptard las medidas necesarias para que exista en el seno de la misma:

a) Igualdad de oportunidades: Por lo que las partes afectadas por este convenio,
en aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o noaunssindicado,asicomo porrazones de lengua, dentro del estado espafiol.
b) Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Compromiso que conlleva remover los
obstdculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion. La empresa Chavez &
Clark S.L., estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

c) Planes de igualdad: De acuerdo con los establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectivaentre hombres y mujeres la Empresaestd obligada arespetar laigualdad de trato
y de oportunidad en el ambito laboral y, con esta finalidad se compromete a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los/as trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.

ARTICULO24,APARTADO 1 -PROTOCOLO PARALAPREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas, con distribucién de normas y valores claros en todos los
niveles de laorganizacidn,que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso
sexual, psicoldgico y por razén de sexo, donde se respete la dignidad del trabajador y
se facilite el desarrollo de las personas.

Estas medidas se negociardn con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacion de
campaiias informativas o acciones de formacion.

Losrepresentantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenirel acoso
sexual y moral y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

ARTICULO 24, APARTADO 2.- LENGUAJE NO SEXISTA

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresién no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una
dificultad afiadida a la lectura y compresién del presente Convenio Colectivo, mueve
amanifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion, incluidas las que definan
unaactividad o condicién,como los de trabajador/a,empresario/a, delegado/a, afiliado/a,
etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en
aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

CUARTO.- SE DA NUEVA REDACCION AL APARTADO 14 DEL
ARTICULO 29 DEL CONVENIO COLECTIVO QUE PASA A TENER LA
SIGUIENTE:

APARTADO 14, ARTICULO 29

Se considerara faltas muy graves:

14.- El acoso sexual, moral, racista o laboral, asi como el acoso por razén
de sexo en el trabajo

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, como subsanacion de los
errores detectados por la Autoridad Laboral en el Convenio Colectivo de la empresa
Chavez & Clark, Sociedad Limitada firmado el pasado 5 de diciembre de 2022, se
firma el presente en la ciudad y fecha consignadas en su inicio.

Fdo. Robert Stockwell. Fdo. Antonio J. Silva Gutiérrez. Fdo. Agueda
Gomez Puyana. Fdo. Juan J. Amaya Carretero.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CHAVEZ Y CLARK, S.L.

En la ciudad de El Puerto de Santa Marfa, a 5 de Diciembre de 2022

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la representacion de las
personas trabajadores del centro de trabajo en el Puerto de Santa Marfa y la Direccién
de la empresa Chdvez y Clark, S.L.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la empresa Chavez y Clark, S.L., cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, exceptuando las relaciones de alta direccién a las que se refiere el articulo
2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3.-AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor, con independencia de su publicacién
enel Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, el dia de su firma, excepto la tabla salarial

contenida en el anexo I, suscrita por las partes el pasado 8 de julio, la cual se aplicard
con efectos retroactivos desde el anterior dfa 1 de julio de 2022. Incluyendo el abono
pendiente de los meses de octubre y noviembre de 2022.

La duracién del presente Convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de
2025, entendiéndose técitamente prorrogado, de afio en aiio, si no hubiese denuncia de
una de las partes con antelacién de dos meses como minimo a las fechas de expiracién
del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo
tiempo a la otra parte.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberdn
todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de estas. Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos
pactados individualmente. En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio
serdn absorbibles y compensables con aquellas que pudieranestablecerse pordisposicion
legal aplicdndose en todo momento la norma mds favorable para el trabajador/a.

ARTICULO 5- COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del Convenio.

La Comisién Mixta estard integrada por una representacion de la empresa
y por la representacion legal de los/as trabajadores/as (a la firma de este convenio, tres
delegad@s). Esta Comision podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dicho/as asesores/as serdn
designados libremente por cada una de las partes. La Comision podrd entender, entre
otras, de las siguientes cuestiones:

- Interpretacion del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Adecuacién del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario
que pudieran establecerse durante su vigencia.

- Las que le pudieren ser asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes, la
cual lo comunicard a la otra parte. La reuni6n se celebrard en el plazo méximo de diez
dias desde la fecha en que fuera solicitada. Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta
deberan ser resueltos en el plazo maximo de 15 dfas laborables desde la celebracién de
la reunion. En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comisién Mixta
Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del
Convenio Colectivo, deberdn ser aprobados, para su validez, por mayorfa simple de
los trabajadores reunidos en Asamblea y someterse al control de legalidad establecido
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6- CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.

En materia de inaplicacién de las condiciones pactadas en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
La solicitud la iniciard el empresario, comunicdndolo de forma fehaciente a la
representacion legal de los trabajadores, la cual se realizara por escrito y adjuntando
toda la documentacidn necesaria para justificar las causas que motivan el descuelgue,
ya fueran econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Las materias sobre la que podrd inaplicarse las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, son todas aquellas que especifica el citado articulo,
conforme a las causas de concurrencia que igualmente detalla.

Respecto a la tramitacion de la solicitud instada por el empresario, debera seguir se
los tramites que a tal efecto establece el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo comunicar el resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo a la autoridad laboral a los solos efectos de
depdsito. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO )

ARTICULO 7.-JORNADA LABORAL Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

La jornada de trabajo serd de 1.800 horas anuales.

La compensacion en el nimero de horas realizadas aparte de la jornada
anual, serd negociada y acordada individualmente con cada trabajador/a afectado.

La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio se establece
en 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. La jornada
ordinaria diaria de trabajo podra tener lugar de lunes a domingo, incluyendo festivos,
y a turnos rotativos o nocturnos, siempre dentro de los limites legales y con respeto de
los descansos diarios y semanales previstos por la Ley. En cualquier caso, el horario
serd el que establezca la direccion de la empresa para el adecuado desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo y segtin las necesidades de la misma en cada
momento.

Dentro de la jornada diaria los departamentos de produccién y almacén
tendrdn un descanso de 30 minutos, siendo el 50% de dicho tiempo incluido en la
jornada de trabajo y el 50% restante a cuenta del trabajador/a.

Cuando se trabaje a dos turnos por bajada de pedidos la empresa negociard
con la RLT dicha jornada (horarios, dfas...)

El horario de la jornada de trabajo tiene que conocerse con 15 dfas de
antelacion y sera fijado por quincenas.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacién, distribucion
entre las distintas dreas y las condiciones generales de la prestacion del trabajo son
facultades de la Direccion de la empresa, siempre que no contradigan las limitaciones
impuestas por las normas legales vigentes en cada momento, asi como el debido respeto
a la dignidad personal de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 8.- VACACIONES ANUALES

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutard de
22 dfas laborables de vacaciones retribuidas. Dicho periodo vacacional se correspondera
con el afio natural, es decir, desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada aflo.
No obstante, mediante acuerdo mutuo, los trabajadores podran disfrutar de dias de
vacaciones correspondiente al afio anterior dentro del primer trimestre de cada afio.
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Los siguientes casos podran computar como periodo vacacional:

- Cierre programado de la fdbrica.
- Cierre por motivos de fuerza mayor.

La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por
gestacion, maternidad y adopcion, asi como la paternidad, interrumpen las vacaciones
poreltiempo de duracion de dichas incidencias. Laempresa acordard con los interesados
la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

Tantoel cierre programado como los motivos de fuerzamayor serdn informados alaRLT.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral, condicionado por lo establecido en el presente
capitulo, serd elaborado tras consulta con la representacion de los trabajadores; se
negociara con posterioridad a que el gobierno publique en el B.O.E. el calendario de
festivos nacionales del aflo correspondiente y antes de comienzo del afio. Se regulara
los festivos locales y nacionales, cierres de fabrica y también indicara el nimero de
horas laborales de dicho afio que para el 2022 son de 1.800 horas, las mismas que se
mantendrd hasta el 2025 fecha de finalizacién del convenio.

El calendario debe estar negociado siempre al inicio del afio para que la
plantilla pueda conciliar vida laboral con la social. Dicho calendario serd expuesto en
lugar bien visible para conocimiento de todos los trabajadores/as.

Los cierres planificados de fabrica para mantenimiento y reparaciones (no
de emergencia) se incorporardn al calendario laboral durante el afio en curso con un
minimo de cuatro semanas de antelacion excepto los casos urgentes.

ARTICULO 10.- JORNADA IRREGULAR.

Con el fin de preservar el empleo y adecuarla capacidad productiva de
la Empresa a la carga de trabajo existente en cada momento, se podrd establecer
la Distribucion Irregular de la Jornada. En defecto de pacto entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, esta podra distribuir, de manera irregular a lo largo
del afio, hasta un méaximo del 7,5% (135 horas/aiio) de la jornada anual por trabajador,
respetando las exigencias previstas en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran consideracion de horas extraordinarias todas las que excedan de la
jornada ordinaria en computo anual (1.800 horas) aplicado segtin la legislacion vigente.

CAPITULO III. PERMISOS, LICENCIAS, COMPLEMENTO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

ARTICULO 12.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince difas naturales en caso de contraer matrimonio o establecerse como pareja
de hecho.
b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hastasegundo grado de consanguineidad o afinidad. Cuando por
tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dfas.
¢) Un dfa por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo médximo de 60 horas al afio para concurrencia a exdmenes parciales
o finales en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, o para concurrencia a
oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos.
e) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la citacion ante
cualquier tribunal o juzgado como testigo o jurado. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y su compensacion econémica; en los demds casos, la duracion
serd la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del
horario de trabajo.
f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en este Convenio Colectivo y en otras disposiciones legales o
convencionales.
2) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Asimismo, la
mujer trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora de trabajo que podré dividir
en dos fracciones cuando lo destine a lactancia de un hijo menor de nueve meses,
pudiendo sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora.
Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

CAPITULO IV: CONTRATACION )

ARTICULO 13.- MODALIDADES DE CONTRATACION

El acceso al puesto de trabajo se producird mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes en cada momento.
Los contratos de duracion determinada deberan formalizarse necesariamente porescrito,
entregdndole una copia tanto al trabajador como a la representacion legal de éste.

El personal eventual que en cada momento preste servicios en la empresa
tendrd derecho a las retribuciones asignadas a su categorfa profesional e igualmente
tendrd derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio,
las gratificaciones extraordinarias estipuladas en el presente convenio, asi como las
vacaciones.

Respecto del contrato eventual por circunstancias de la produccion, debido
alaconcreta actividad econdmica dedicada por laempresa, a la que suelen afectar picos
de produccion sobrevenidos que pueden ser dificilmente previsibles, y a los efectos de
evitar contrataciones de corta duracion en el tiempo, podran celebrarse contratos de
trabajo de duracién determinada por periodos de hasta doce meses en un periodo de
dieciocho meses. Para el resto de las condiciones se estara a lo dispuesto en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

El orden de llamamiento que la empresa va a efectuar en cuanto a
los empleados fijos discontinuos serd en base a los dos criterios fundamentales
siguientes: el informe de evaluacién del rendimiento del empleado y la antigiiedad
en la empresa.

ARTICULO 14.- CONTROL DE LA CONTRATACION

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberdn ser por escrito,
queddndose el nuevo trabajador contratado con una copia de este. La empresa remitird,
a la representacion de los trabajadores copia basica de todos los contratos que se
celebren, asi como la notificacion de las pertinentes prorrogas y de las denuncias que
correspondan a los contratos. Todo ello, en el plazo maximo de diez dias naturales a
partir de la celebracion de los contratos, las prorrogas y las denuncias.

ARTICULO 15.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso serd el que recoja la
ley de contratacionen los diferentes tipos de contratos y categorias profesionales. Durante
el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeie. Asimismo, durante
dicho periodo, tanto el trabajador como la empresa podrdn, respectivamente, desistir
de la prueba o proceder a la rescision del contrato.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL
Y PROMOCION EN EL TRABAJO

ARTICULO 16.- ASIGNACION DE FUNCIONES

Con independencia de la relacion de puestos de trabajo senalada en el
articulo siguiente, la incorporacion al presente Convenio Colectivo de nuevos puestos
de trabajo y funciones, asi como la adscripcion a los diferentes niveles econdmicos,
se hard, dentro de la Comision Mixta Paritaria descrita en el articulo 5, dentro de una
de las tres divisiones funcionales que se definen:

1.-Departamento de Calidad. Es el personal que, por su titulacion,
conocimientos y/o experiencia estd capacitado para el desarrollo y la vigilancia de la
calidad de los productos.

2.- Departamento de Administracion. Es el personal que, por su titulacion,
conocimientos y/o experienciaestd capacitado paralarealizacion de tareas organizativas,
administrativas, comerciales y, en general, las especificas de puestos de oficina y de
gestion.

3.- Departamento de Produccion, Almacén y Mantenimiento. Es el personal
que, por su titulacion, conocimientos y/o experiencia estd capacitado para el desarrollo
de operaciones relacionadas con la produccién, actuando directamente en el proceso
productivo, incluidas las labores de almacén, de mantenimiento u otras operaciones
auxiliares. )

ARTICULO 17.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Larelacién general de puestos de trabajo de laempresa es la que se describe
a continuacion:

Calidad:
- Responsable de Calidad - Auxiliar de Calidad
- Técnico de Calidad
Administrativos:
- Responsable Administrativo - Oficial Administrativo

- Jefe Administrativo - Auxiliar Administrativo

Departamento de produccion, almacén o mantenimiento:

- Jefe de Produccién - Operario de Linea

- Encargado de Linea 1 - Ayudante de Produccion

- Encargado de Linea2 - Coordinador de Almacén

- Encargado de Linea3 - Almacenero

- Coordinador de Lineal - Ayudante de Almacén

- Jefe de Mantenimiento
- Oficial de 1
- Oficial de 2°
- Oficial de 3a

- Coordinador de Linea 2

- Coordinador de Linea 3
- Ayudante de Calidad 1
- Ayudante de Calidad 2

Ladescripcién especificade cada puesto de trabajo se encuentra desarrollada
en la ficha del empleado. Dicha ficha serd entregada a todos los trabajadores en el inicio
de su relacion laboral de la empresa o cuando se hayan realizados modificaciones y/o
actualizaciones a las mismas.

La relacion general de los puestos puede verse cambiada por la empresa
para adaptarse a las necesidades organizativas.

CAPITULO VI: SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

ARTICULO 18.- CUMPLIMIENTO DE LALEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello cumplird con
todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
asi como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio Colectivo. A estos
efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servicios de Prevencién dispuestos en
el R.D.39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. ) )

ARTICULO 19.- TECNICOS DE PREVENCION

Laempresadesignard, uno o varios técnicos que se ocupardn de la prevencién
de riesgos laborales en el centro de trabajo. Este o estos técnicos pueden ser, bien
trabajadores/as de la empresa debidamente formados, o bien técnicos especializados
ajenos a la misma. )

ARTICULO20.-FORMACIONDELAS PERSONASTRABAJADORAS

La empresa realizard las gestiones oportunas para dotar, a todos los/as
trabajadores/as, de una formacién minima en materia de seguridad y salud. Dicha
formaci6n serd suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas
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tecnologias o cambios en los equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores o de terceros. La formacion debera estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse
alaevolucion de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periddicamente
si fuera necesario. La formacion a que se refiere el presente articulo deberd impartirse
dentro de la jornada de trabajo, segtin se recoge en la ley.

ARTICULO 21.- EVALUACION DE RIESGOS

La Empresa pondra a disposicion de los Técnicos de Prevencion, de los
delegados de Prevencién en su caso y de la RLT, una copia de la evaluacion inicial de
riesgos realizada por el Servicio de Prevencion de la Empresa conforme a lo establecido
en el Articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

ARTICULO 22.- PRENDAS DE TRABAJO

Laempresa proporcionard a los trabajadores los equipos completos de ropa
de trabajo que los trabajadores pudieren necesitar a fin de desarrollar correctamente la
prestacion de servicios en el centro de trabajo.

CAPITULO VII. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
) Y OTROS DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 23.- CREDITO HORARIO
Los representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de 16 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién. No se computardn
dentro del baremo de horas establecido en el precepto legal antes mencionado, las
horas invertidas en el seno de la empresa en reuniones con el empresario, ni las
dedicadas a la negociacion de convenio colectivo de la empresa. La accién sindical
en la empresa se regulard por la Ley Orgénica de Libertad Sindical (LOLS-Ley 11/85
de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en esta materia se regule en el
Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores, a fin de que la empresa
pueda organizar adecuadamente sus servicios, se comprometen a avisar a la direccién
de la empresa el disfrute de las horas del crédito horario por correo electrénico con 7
dias de antelacion a excepcion de horas por fuerza mayor.

ARTICULO 24.- IGUALDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes
firmantes ratifican el “Protocolo de prevencién y de actuacién ante situaciones de
acoso moral y acoso sexual en el trabajo” firmado por ambas mismas partes el pasado
febrero de 2016. Asimismo, de conformidad con lo establecido en la citada Ley, asi
como de las demds normas de desarrollo de la misma, ambas partes firmantes del
presente Convenio Colectivo se obligan a promover el principio de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, comprometiéndose por tanto a velar por la no discriminacion
en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad y paternidad y cualquier otra
medida de conciliacion de la vida familiar, sin que dichas medidas afecten de forma
negativa a las condiciones de trabajo y al acceso al empleado asi como de puestos de
responsabilidad en el seno de la empresa.

CAPITULO VIII. ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULO 25.- COMPOSICION DE LAS RETRIBUCIONES

Las tablas salariales para la vigencia del presente convenio serdn las fijadas
en el Anexo I de este. Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente
Convenio serdn las que se especifican a continuacion.

Se hara de caracter retroactivo al dia 1 de julio de 2022, la aplicacion de las tablas
salariales del anexo I, el descanso del 50% para los departamentos de produccion y
almacén, la aplicacion del plus de domingos y el plus de nocturnidad.
Noobstante,los eventuales regalos, cestas de Navidad o similar que laempresa entregue
a los trabajadores durante su permanencia en la empresa no se considerara condicion
mds beneficiosa ni serdn en ningtin caso derechos adquiridos.

a) Salario Base.- Se entiende por salario base las percepciones econdmicas que cada
trabajador/a,deba percibir afectado por este Convenio en funcién de suencuadramiento
en cada uno de los grupos profesionales descritos en el mismo. Su cuantia estara
en funcién del puesto de trabajo que se desempefie, segiin tabla salarial detallada
en el Anexo .

En el ano 2023 se incrementardn las tablas salariales del 2022 en un 2%, en el 2024,
se incrementardn las tablas del 2023 en un 2% y para el 2025 se incrementaran las
tablas salariales del 2024 en funcién del incremento anual del IPC a 31 de diciembre
de 2024 con un minimo 1,5% y un maximo 3,5%.

b) Pagas Extraordinarias.- los trabajadores/as afectados por el presente convenio
tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias que se haran efectivas una
el 15 de julio y la otra el 15 de diciembre en la cuantia equivalente a 30 dias de
salario base. El abono de estas gratificaciones extraordinarias podra ser prorrateado
por meses. El personal que hubiera ingresado o cesado en el transcurso del afio,
percibirdn las dos gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo de
trabajo en el afio natural.

c) Plus de Nocturnidad.-Aquellos trabajadores/as que realicen trabajo en periodo de
nocturnidad, percibirdn un plus denominado de nocturnidad equivalente al 35% del
salario base de la categoria correspondiente.

Se entiende por horas nocturnas las comprendidas en el turno denominado “turno de
noche” segtin concrecion horaria.

d) Plus Festivo.- Se establecerd para todas las categorfas un plus festivo para todos
los festivos que se trabajen en la cuantia de 75% del salario base cuando se pague.
Para los dfas festivos trabajados donde se realice la “preparacion de linea” se retribuird
con el Plus de Festivo mds un dia de compensacion.

Paralos dias festivos trabajados donde no se realice la “preparacién de linea” se establece:
* Dos de los festivos que se trabajen se abonaran con el Plus de Festivo mds un dia
de compensacién.

* Otros dos de los festivos que se trabajen se pagaran con el Plus de Festivo pero no
se compensardn.

¢ Enelresto de los festivos trabajados se podra pagar el Plus de Festivo o se compensara
1 hora trabajada por 1,5 horas en compensacién.

Los dias festivos trabajados donde no se realice la “preparacion de linea”
seran negociados y fijados en el calendario laboral con los RLT.

Se acordard con los RLT la aplicacién de dicha retribucién para esos dfas

Esta mejora se aplicard a partir del afio 2023.

e) Plus de Domingo.- El personal de produccion y almacén que realice trabajo en
domingo percibird un plus equivalente a 40€ como complemento por domingo
trabajado.

f) Complemento por incapacidad temporal.- EI complemento por incapacidad por
contingencias profesionales serd el 90% del salario real percibido en el mes anterior a
la baja hasta el limite de 60 dias, a contar desde el inicio de la baja.

Dicho complemento porincapacidad temporal s6lo podrd percibirse durante un maximo
de dos veces al afio.

g) Complemento por mantenimiento de vestuario.- Es un concepto econémico de
caracter extra salarial, que se establece como compensacion de gastos que correrd a
cargo del trabajador/a, por limpieza y conservacién del vestuario considerdndose a
estos como indemnizacion por mantenimiento de vestuario.

Dicho plus de mantenimiento de vestuario se abonard en su totalidad por el
personal de produccion,almacén y mantenimiento, independientemente del contrato de
trabajo a que estuviera sujeto, asi como en lo referente a la jornada laboral, no obstante,
y durante la vigencia del presente convenio, dicho plus de Mantenimiento de Vestuario
se computard mensualmente a razén de 9 € y se distribuird en 12 mensualidades de
igual cantidad.

No obstante, la empresa podra contratar los servicios externos de limpieza
del vestuario, situacion en la que se dejard de retribuir dicho plus.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26.- PRINCIPIOS DE APLICACION

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa
de acuerdo con lo establecido en el presente Capitulo. Toda falta cometida por los
trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave. La falta grave y muy grave
requeriré comunicacién escrita y motivada de la Empresa al trabajador. La RLT recibird
copia de todas las comunicaciones impuestas por faltas muy graves.

ARTICULO 27.- FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de sesenta dias.
2.- Lainasistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el periodo de sesenta dias.
3.- Lano comunicaci6n con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4 - El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser
calificado como falta muy grave.

5.- Los descuidos en la utilizacion y conservacion del material que se tuviere a cargo.
6.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio.

7 .- Ladesatenci6n y falta de correccién en el trato con el piblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

8.- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

9.- Laejecucion deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

10.- El incumplimiento puntual de las normas de Calidad y Seguridad alimentaria, y
Seguridad laboral, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas, productos ode las cosas,en cuyo caso podra ser calificado como faltamuy grave.
11.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o cualquier otro dato el cual
el trabajador tuviera la obligacion de comunicar.

12.- Las discusiones graves o0 en tono mayor con los compaiiero/as de trabajo.

ARTICULO 28.- FALTAS GRAVES

Se considerardn como faltas graves:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el periodo de sesenta dias.

2 .- Faltartres dfas al trabajo,durante un periodo de sesenta dias, sin causaque lo justifique.
3.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo; el incumplimiento de
ordenes o instrucciones de los superiores.

4 - El incumplimiento de las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, asi
como la negligencia que se derive o de la que pueda derivarse perjuicios graves para los
productos, servicios, conservacion de locales materiales o documentos de la empresa
5.- La imprudencia o negligencia en el trabajo que afecte al buen funcionamiento de
éste, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa o a sus bienes o
comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

6.- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

7 .- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida y siempre
que hubiera mediado sancién previa de amonestacién por escrito por falta leve.

8.- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas durante
el desarrollo de la actividad laboral cuando revistan acusada gravedad.

9.- La reincidencia en la comision de tres faltas leves (excluidas las de puntualidad),
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubieran mediado sendas sanciones
de amonestacion por escrito dentro de un trimestre.

10.- La negativa a efectuar la limpieza y demds operaciones para dejar ordenado
y debidamente aseado tanto el puesto de trabajo como los utensilios y maquinaria.
11.- La negativa a prestar trabajo de cardcter urgente imprevisto o inaplazable cuando
se le ordene por el jefe correspondiente.

12.- Entregarse el trabajador a juegos o distracciones estando de servicio.

13.- El uso del teléfono movil personal o de dispositivos de datos ajenos a la empresa
sin autorizacién expresa de ésta, que deberd hacerse por escrito.

14.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como utilizar herramientas de la empresa para uso propio.
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meses.
2.-Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco alternos
en el periodo de cuatro meses.
3.- El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas.
4 .- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.
5.- Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente.
6.- La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
7.- El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.
8.- Revelar a elementos extrailos datos o férmulas o composiciones de productos
fabricados y/o comercializados por la empresa.
9.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.
10.- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, asi como causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.
11.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen
perjuicios graves para las personas o las cosas.
12.- Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas
en el desarrollo de la actividad laboral.
13.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
14.- El acoso sexual, moral, racista o laboral.
15.- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
hubiera mediado sancién por falta grave, atin de distinta naturaleza, en el periodo de
cuatro meses.
16.- La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas.
17.- La simulacién de la presencia en el trabajo de si mismo o de otro trabajador
alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo, asi como la simulacion
de la presencia en el area de produccion.
18.- Incumplimiento reiterado de las normas de Calidad y Seguridad alimentaria, y
Seguridad laboral.
19.-No comunicarenel plazo de tres dias desde su expedicion ladocumentacion médica
respecto de baja o de partes de confirmaci6n de incapacidad temporal.

ARTICULO 30.- SANCIONES

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en las
faltas serdn las siguientes:
a) Por faltas leves: - Amonestacion verbal o escrita.
b) Por faltas graves: - Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dfas.
¢) Por faltas muy graves: - Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dfas. Despido
disciplinario.

ARTICULO 31.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS LABORALES

Las faltas prescribirdn conforme a la legislacion que resulte vigente y
aplicable en cada momento.

DERECHO SUPLETORIO

Enlono previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepto los aspectos econdmicos sefialados en el Capitulo VIII que tendrdn
efectos retroactivos desde el dia 1 de julio de 2022, en los siguientes afios, 2023, 2024
y 2025 las cldusulas incorporadas en el presente Convenio tendréan eficacia préctica a
partir de la fecha de su firma.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el Convenio durante la vigencia de este. Cualquier cuestion litigiosa
de cardcter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a
través de la negociacion interna, podra someterse libremente, por la parte que se
considere perjudicada, a la tramitacién por los cauces legales que se entiendan
pertinentes.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2022
La tabla salarial para el afio 2022 por categorias serd la siguiente:

Ar G Profesional Salario Salario 1 @ 731%
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Festivo

Responsable de 140000 | 19.600,00 | 23333 | 1633 | 35.00

Calidad

Calidad T Hico de Calidad | 1.200.00] 16.800.00 | 20000 | 14.00] 30.00

Auxiliar de Calidad [ 102000 14.280,00 [ 170,00 [ 11.90] 25,50
Responsable

Lo 1.400,00 | 19.600,00 | 233,33 16,33 | 35,00
Administrativo

Adminis- | Jefe Administrativo | 1.300.00| 1820000 | 216,67 [ 15,17 32.50

tracion | Oficial Administrativo | 1.125,00 | 15.750,00 | 187,50 | 13,13 | 28,13
Auxiliar 102000 | 1428000 | 170,00 | 11.90 25,50
Administrativo

140000 | 19.60000 | 23333 16,33 3500
130000 | 1820000 | 21667 15,17] 32,50
125000 17.50000 | 20833 | 14,58 | 3125
Encargado de linea-3 | 122500 | 17.150.00 | 204,17 [ 1429 [ 30,63
Coordinadordelinea-1 | 1.200.00 | 16.800.00 [ 200,00 [ 1400 30.00
Pro- | Coordinadordelinea-2 | 1.150,00 | 16.100,00 | 191,67 | 13,42| 28,75
duccion f oo dinadordelinea-3 | 1.130.00 | 15.820.00 [ 188,33 [ 13,18 | 28,25
Ayudante de Calidad-1 | 1.125.00 | 15.750.00 | 187,50 [ 13,13 | 28,13
Ayudante de Calidad-2 | 1.100,00 | 15.400,00 | 183,33 | 12,83 | 27,50
107000 | 1498000 [ 17833 [ 1248 | 26.75

Jefe produccion

Encargado de linea-1

Encargado de linea-2

Operario de linea

Ayudante de
produccién

Coordinador Almacén | 1.200,00 | 16.800,00 | 200,00 | 14,00 | 30,00
1.12500 | 15.750,00 | 187,50 | 13,13 | 28,13
Ayudante de almacén | 1.020,00 | 14.280,00 | 170,00 | 11,90 | 25,50
Jefe de Mantenimiento | 1.400,00 | 19.600,00 | 233,33 | 16,33 | 35,00

1.020,00 | 14.280,00 | 170,00 | 11,90 | 25,50

Almacén | Almacenero

Mante- | Oficial 1* 1.300,00 | 18.200,00 | 216,67 | 15,17 32,50
nimiento | Oficial 2° 1.200,00 | 16.800,00 | 200,00 | 14,00 | 30,00
Oficial 3* 102000 | 14.280,00 | 170,00 | 11,90 25,50

(1) Pagas Extra-ordinarias (2) 35% - Plus Nocturnidad. N°31.347

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO PARA LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la
Provincia de Cadiz, reunida en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022, acordd la aprobacién inicial de modificacion por actualizacion de la tarifa, de
la Ordenanza para el Servicio de Transferencia, Transporte y Tratamiento de Residuos.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 delaLey 7/1985,de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de la Ordenanza
para general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porla Secretarfa del Consorcio, se procederd apublicar la tarifa para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadId=2501.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. i

03/03/23.La Secretariadel Consorcio. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
El Presidente del Consorcio. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.

ORDENANZA PARA EL SERVICIO DE TRANSFERENCIA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
3 ARTICULO 1.-OBJETO, AMBITO DEAPLICACION Y NATURALEZA
JURIDICA

1.1.- El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacién Patrimonial de
Cardcter Pablico No Tributario y las tarifas de los servicios de transferencia, transporte
y tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la
condicién de miembros del Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la provincia
de Cédiz.

1.2.- Los mencionados servicios son prestados en la actualidad por el
Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la provincia de Cadiz y gestionados
en forma indirecta por la empresa Bioreciclaje de Cadiz S.A., mediante encomienda
de gestion formalizada en fecha 18 de diciembre de 1998.

1.3.- Como consecuencia de lo anterior, las tarifas por la prestacion de
los mencionados servicios tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributario”, en aplicacién de lo establecido al respecto por el nuevo
apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo (TRLHL), en la
redaccién aprobada paradicho nuevo apartado 6 por la Disposicion Final Duodécimade
laLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico (LCSP). Lo anterior
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en concordancia con lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera
de la LCSP, asi como con lo establecido por la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccién aprobada
para la misma por la Disposicion Final Undécima de la ya citada LCSP y finalmente
con lo establecido por la nueva letra c) del articulo segundo de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Piblicos (LTPP), en la redaccién aprobada para la misma
por la Disposici6n Final Novena de la LCSP.

ARTICULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacién de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario regulado en esta Ordenanza viene
determinado por la prestacién de los servicios de transferencia, transporte y
tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la
condicion de miembros del Consorcio para la gestién de residuos sélidos de la
provincia de Cédiz, especificados en las tarifas contenidas en el articulo 4 de la
presente Ordenanza.

ARTICULO3.-PERSONAS OBLIGADASALPAGOYRESPONSABLES.

Estén obligados al pago de la prestacion patrimonial las personas, fisicas
o juridicas, o asimilados a efectos juridicos, que soliciten o resulten beneficiadas o
afectadas por la prestacién de los servicios regulados en la presente Ordenanza.

La obligacion de pago nace desde que tenga lugar la prestacion del servicio
de transferencia, transporte y tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y
juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio para la gestion de
residuos sélidos de la provincia de Cadiz.

ARTICULO 4.- TARTFAS (1)

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segtin el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementdndose en un 10 %.

Acestos efectos, la tarifa establecida durante el perfodo 2023 serd de 59,76
euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.

(1) Articulo modificado por aprobacion inicial de la Junta General en fecha 29 de
noviembre de 2022.

ARTICULOS - DEVENGO DELAOBLIGACION DEPAGO Y GESTION
DE LA TARIFA.

La obligacion de pago se devenga con el vertido de los residuos objeto de
tratamiento en las Plantas del Consorcio, cuya autorizacién previa deberd solicitarse
ante el propio Consorcio o ante el operador Bioreciclaje de Cadiz S.A.; en este tltimo
supuesto, el operador comunicard en el mismo dfa o al dfa siguiente al Consorcio
la peticion de vertido, que deberd ajustarse a la normativa medioambiental vigente,
incluyéndose la planificacion y organizacién de tratamiento de residuos aprobada por
los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.

Autorizado y llevado a cabo el vertido de residuos, su comprobacion y
pesado se comunicard por Bioreciclaje de Cddiz, S.A. tanto al obligado al pago como
al propio Consorcio, que emitird la liquidacién correspondiente.

Por su parte, Bioreciclaje de Cadiz, S.A. emitira factura separada e
independiente de cada vertido al propio Consorcio, conforme al precio por tonelada
vigente, regularizado segiin el Plan de Financiacion de la encomienda de gestion de
las Plantas y sus sucesivas actualizaciones.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard su aplicacion el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

N°31.005

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cadiz, dict6 Resolucion, nimero 073/2023, sobre la convocatoria en curso para
la provisién en propiedad por el procedimiento de Concurso (Turno Libre) de
5 PLAZAS DE BOMBEROS ESPECIALISTAS (Grupo C, Subgrupo C1) de
la plantilla de funcionarios de este Consorcio, correspondientes a la OEP 2022,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, Escala Basica, correspondientes a la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
segtin lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, haciendo uso del sistema de concurso para proveer las plazas que retinen
los requisitos especificados en dicha norma y por una sola vez y, teniendo en cuenta
la Base Quinta, en la que se determina que “Expirado el plazo de presentacion
de instancias, el Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, conteniendo la
aprobacion provisional de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, indicando
las causas de exclusién, y concediendo a los interesados un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, para la subsanacion en su caso, con indicacién de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido, archivandosele la instancia sin més tramite, de
acuerdo con el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La lista de aspirantes
admitidos y excluidos, mediante relacién certificada y completa, se publicard en
su integridad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio
(sede.cbpc.es)”, vengo en,

DECRETAR

PRIMERO. - Se declaraaprobada lalista provisional de aspirantes admitidos,
excluidos y no admitidos, del Concurso (Turno Libre) de S PLAZAS DE BOMBEROS
ESPECIALISTAS (Grupo C, Subgrupo Cl1) de la plantilla de funcionarios de este
Consorcio,correspondientes alaOEP2022 encuadradas en la Escalade Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Escala
Basica; cuyo detalle es el que sigue:

ADMITIDOS:
N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***341T |ABADIA LOPEZ CARLOS
2 **%347S ALONSO RAMON PEDRO PABLO
3 *#+338D  |AYUSO RUIZ JUAN PEDRO
4 ##162E | CANTERO PEREZ JOSE CARLOS
5 *#%958Q  |CASAS CHUECAS ABEL
6 *EEL6TS CEBERINO GONZALEZ MANUEL
7 **%876G ~ |CORTS LEON SANTIAGO
8 ##%807M  |DURAN CARRILLO-NUNO [SILVIO
9 *#*444],  |GARCIA PELAYO JESUS
10 *##+723H  |GUTIERREZ DELGADO ALEJANDRO
11 *##4320G ~ |IMERINO ACOSTA SANTIAGO
12 #%327Y  |POLO POLO OSCAR
13 **##215]  |[REBOLLO SIMARRO ANTONIO ANGEL
14 *#191Y  |RODRIGUEZ MAYO JUAN MANUEL
15 *##*436M  [SANCHEZ IGLESIAS DAVID
16 *##4241P  |SOLER ANGUITA ANGEL
17 **%177Y  |SORIA CACERES DAVID
18 *##%271V ~ |TORRADO SALINERO PABLO
EXCLUIDOS:
N DNI APELLIDOS  |NOMBRE| — MOTID
1 **%162P |[FERNANDEZ RESA |ANGEL |NO TASA
CODIGO DESCRIPCION
No se han abonado las tasas o el abono es incompleto teniendo en cuenta
que, el desempleo no se haacreditado debidamente (demandante de empleo,
TASA |al menos, un mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOPde Cadiz: 28/06/2022),0 ¢l carnet de familia numerosa estd caducado.
En ambos casos, deberd ingresarse el importe a deber.

SEGUNDO.-Alosexcluidos se les requiere paraque,enel plazode QUINCE
DIAS HABILES, a partir de la publicacion de la resefia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, subsanen la falta; con apercibimiento de que, si asi no lo hicieren,
se archivardn sus instancias sin mas tramite, segtn el articulo 73 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cadiz,a03/03/23. ELPRESIDENTE DEL CBPC, Fdo.: Francisco Vaca
Garcia. EL Técnico De Administracién General Del Cbpc. Fdo.: Marfa José Blasco
Moreno.
N° 31.265

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
DEPORTES

BASESREGULADORASDE LACONVOCATORIAPUBLICADELADIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZPARALAANUALIDAD 2023 DE SUBVENCIONES,EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,ACLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LA ORGANIZACION
Y/O PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE
CARACTER FEDERADO, NO PROFESIONALES DE AMBITO PROVINCIAL,
AUTONOMICO Y NACIONAL.

BDNS(Identif.):679796

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/679796) )

1.- PREAMBULO

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan el
otorgamiento de ayudas a Clubes y Asociaciones Deportivas de la Provincia de Cidiz
paralaorganizacién y/o participacién en competiciones deportivas oficiales de cardcter
federado, no profesionales de &mbito provincial, autonémico y nacional. Estas ayudas
estdn contempladas en el Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania de la
Excma. Diputacion Provincial de C4diz para la anualidad 2023. Estas Bases completan
lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicada en el BOP nimero 140 de 18 de junio de 2004.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicidn de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esté cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacion Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencion de las Administraciones Piblicas en la promocién de la practica
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deportiva para fomentar en la ciudadania hdbitos de vida saludable, asi como facilitar
la practica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en la salud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucion: Los poderes publicos fomentaran la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacién del ocio

Por todo ello es necesaria la convocatoria de ayudas econdmicas en materia
deportiva, para colaborar con clubes y asociaciones deportivas de nuestra provincia,
para facilitar la participacién y avance en las distintas modalidades deportivas del
mayor nimero de personas que sea factible, fomentando en la ciudadanifa habitos
de vida saludable, de manera que el deporte y la actividad fisico deportiva, incidan
favorablemente en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica. En todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Publicas en este dmbito.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que las provincias
ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinaran las modalidades e instrumentos
para la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con las federaciones y
entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas de interés publico.

2.- MARCO NORMATIVO

Elmarconormativo basico que afecta ala presente convocatoria se encuentra

constituido por:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

. Reglamento de administracion electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (24
de junio de 2019).

- Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 aprobado en Sesion Plenaria, fecha 28 de
noviembre de 2022.

3.- OBJETO Y CONDICIONES

3.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria publica
de subvenciones de la Diputacion Provincial de Cddiz para la anualidad 2023,
mediante procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, destinadas a Clubes
y Asociaciones Deportivas para la organizacion y/o participacién en competiciones
deportivas oficiales de cardcter federado, no profesionales de dmbito provincial,
autondmico y nacional.

La presente convocatoria contempla la concesion de subvenciones para la
organizacion y/o participacién de equipos en competiciones deportivas oficiales (deben
ser federadas), de dmbito provincial, autondmico o nacional, y dirigidas la promocién
del deporte en categorias no profesionales.

3.2.- Condiciones:

La subvencion otorgada serd por importe cierto y puede financiar hasta el
100% del coste de la actividad subvencionada, sin que en ningtin caso pueda superarse
el limite de ayuda que para cada linea se establece en la base sexta.

Laconcesion de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
puiblicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial
de Cédiz para el mismo fin.

4 -BENEFICIARIOS. REQUISITOS.

Podrén ser beneficiarios de esta convocatoria los Clubes y Asociaciones
Deportivas de la provincia de Cadiz que cumplan con los siguientes requisitos
a) No hallarse incurso/a en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencion otorgada por la Diputacion.

d) No ser beneficiario de subvencién nominativa prevista en el presupuesto de la
Diputacién correspondiente a la anualidad 2023, o de cualquier otro tipo de ayuda
econdmica concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2023 para la misma
finalidad.

e) Que el club o la asociacion tenga su sede en la provincia de Cddiz y esté constituida
definitivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Que el club o la asociacion estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, segtin lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andaluciay en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

5.-PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS

Lasentidades solicitantes podran presentar,en el marco de estaconvocatoria,
proyectos de actividades deportivas realizadas desde el 1 de diciembre de 2022 hasta
el 31 de octubre de 2023.

6.-CREDITOS PRESUPUESTARIOS QUE SE ASIGNAN E IMPORTE
MAXIMO DE LAS AYUDAS QUE SE CONVOCAN

La Diputacién Provincial de Cddiz destinard a las presentes ayudas para
el deporte un crédito total de doscientos mil euros (200.000,00) que se imputard a la
aplicacién presupuestaria 07/341A/48000.

Cadaentidad deportiva solicitante podrd remitir como maximo unasolicitud
(referida a una sola actividad o proyecto a presentar que en ningtin caso podrd exceder
de seis mil euros (6.000,00 ).

Elimporte méximo de subvencion que se otorgard alos posibles beneficiarios
serd de tres mil euros (3.000,00) ) )

7.-SOLICITUD, PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION

7.1.- Solicitud. La solicitud de subvencion (modelo Anexo I) se dirigira
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz y se presentard mediante el
procedimiento de tramitacion electrénica que estd disponible desde la pagina principal
de la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz: https://sede.dipucadiz.
es, accesible igualmente desde el portal corporativo de la Diputacion Provincial de
Cadiz www.dipucadiz.es y se realizard a través del formulario electrénico habilitado
al efecto, que contendrd la misma informacién que figura en el impreso de solicitud y
anexos. El Registro Electrénico proporcionard el documento de acuse de recibo de la
transaccion realizada, asi como copia de todos los documentos presentados.

Los interesados deberdn indicar claramente en la solicitud de subvencién
la autorizacion o denegacion de autorizacion a la Diputacion Provincial de Cadiz para
recabar, a través de redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto, las certificaciones de hallarse al corriente de
las obligaciones tributarias con la hacienda Estatal, Autondmica y de estar al corriente
de pago con la Seguridad Social. En ausencia de oposicion del interesado, la Diputacion
Provincial deberd recabar la documentacién antes citada. Todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7.2.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dfas hdbiles,
contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7.3.- Documentacion. La solicitud se acompafiard de la documentacion que
se detalla a continuacion:

- Certificado del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- Documento que acredite el dmbito provincial, autonémico o nacional asi como la
categorfa de la competicién oficial para la que se solicita la subvencion.

- Proyecto de la actividad objeto de subvencion (modelo Anexo II), firmado por el
representante de la entidad, detallando:

Denominacién de la actividad, descripcién y objetivos.

Municipio y fecha de celebracion (indicar nimero de pernoctaciones si las hubiera).
Deportistas a los que va dirigidos (categorias).

Desarrollo de la actividad (detallar objetivos especificos).

Instalaciones donde se desarrollard.

Medidas de evacuacion y seguridad (en el caso de organizacion de competiciones).
Medios de difusion y publicidad.

- Presupuesto (equilibrado o donde resulten mas gastos que ingresos), detallado por
conceptos (modelo anexoIII). Dicho presupuesto no excederd de seis mil euros (6.000,00
) y deberd presentarse firmado por el representante legal de la entidad solicitante.
-Fichade Terceros: trdmite disponible en sede electrénica. Deberdn realizar la inscripcién
los clubes federados que deban darse de alta o modificar datos. No tendrdn que presentar
la ficha de terceros aquellos clubes que ya estén dados de alta en Sicalwin. Adjuntamos
enlace de entrada al trdmite disponible: https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles

7.4.- Subsanacién: Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no
reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiiasen los documentos preceptivos, se
requerird al interesado, mediante publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, para que en el plazo de 10 dias hdbiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos. El citado requerimiento contendra indicacion de que si asino lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion y asi se reflejard en la resolucion del expediente
conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha subsanacion se realizard mediante el aporte de la documentacién
necesaria a través del apartado habilitado en el propio procedimiento electrdnico.

8.-INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se concederan en
régimen de concurrencia competitiva conforme al procedimiento que se regula en las
presentes bases, siendo de aplicacion supletoria la Ordenanza General de Subvenciones
de laDiputacion Provincial de Cadiz (BOPn® 140, de 18 de junio de 2004). Reglamento
de administracion electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz, en vigor desde
24 de junio de 2019: Disposicién Adicional 5*...Uso de medios electrénicos en la
presentacién de las solicitudes y documentacion de acceso subvenciones y ayudas
publicas en el dmbito de esta Diputacion...

8.1.- Organos competentes: Laordenacion e instruccion de los procedimientos
de concesion de las subvenciones acogidas a las presentes Bases corresponde, como
drgano instructor, al Diputado que tiene delegadas las atribuciones en materia de deporte.
El 6rgano instructor en el ejercicio de sus funciones, interpretard las presentes Bases
y resolverd aquellos aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion
vigente.

) El otorgamiento de las subvenciones corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Desarrollo de la Ciudadanfa. )

8.2.- Instruccion del procedimiento: El Organo Instructor, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitard del personal
técnico del Servicio de Deportes la emisién de cuantos informes sean necesarios para
resolver, y especificamente se acreditard la observacion del procedimiento establecido
en las presentes bases, el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario de la subvencion, asi como en su caso, las subsanaciones o
documentos que debe presentar el solicitante.

8.3.- Admitidos y no admitidos en el procedimiento: Tras la revisin de la
documentaci6n presentada por los solicitantes y subsanacién de la misma en su caso,
el Organo Instructor emitird resolucién motivada de los admitidos y no admitidos para
la presente convocatoria a tenor de los requisitos establecidos para ser beneficiario,
recogidos en el punto 4 de estas Bases.

8.3.- Valoracion de las solicitudes: La valoracién de las solicitudes se
realizard por una Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

- Presidencia: Director del Area de Desarrollo de la Ciudadania o persona en quien
delegue. )

- El Vicedirector del Area de Desarrollo de la Ciudadania o persona en quien delegue
- Vocales: Dos técnicos del Servicio de Deportes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluardn y
seleccionardn por la Comision de Valoracién teniendo en cuenta los criterios objetivos
de valoraci6n que se recogen en el punto 8.4 Criterios de Valoracién de las presentes
Bases. La Comision emitird un informe con una propuesta motivada de concesion de
subvenciones que contendrd la relacidn de beneficiarios, valoracion obtenida y cuantia
de la ayuda concedida, asi como la relacion de solicitudes desestimadas. Durante
el periodo de valoracion la Comision podrd recabar de los solicitantes informacién
complementaria que sirva para un mejor conocimiento del proyecto o actividad.

Para la concesion de las subvenciones se puntuard cada solicitud sobre una
puntuacion méaxima de 100 puntos, teniendo que igualar o superar el 40% de forma
obligatoria para ser beneficiario de subvencion alguna, es decir, obtener 40 0 mds puntos.

Lapuntuacion obtenidadeterminard el importe total de lasubvencién aotorgar
segun el siguiente criterio de reparto: el importe del crédito total de la convocatoria se
dividird entre la suma del total de puntos asignados en la valoracion a los solicitantes
de la convocatoria, de cuyo calculo se obtendra un valor del punto. El importe de la
subvencion a otorgar serd el resultado de multiplicar, para cada solicitante, los puntos
obtenidos en la valoracién por el valor del punto.

LaComision de Valoracion podra solicitar el asesoramiento de profesionales
o expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

8.4.- Criterios de Valoracion.

Se seguiran los siguientes criterios de valoracion:

1. Segtin el nimero de habitantes del municipio sede del club solicitante.
Hasta un médximo de 20 puntos, valorandose de la siguiente manera:

a. Municipios menores de 5.000 habitantes (20 puntos).
b. Municipios entre 5.001-10.000 habitantes (15 puntos).
c. Municipios entre 10.001-20.000 habitantes (10 puntos).
d. Municipios mayores de 20.000 habitantes (5 puntos).

2.N°total de licencias federativas con que cuenta el club. Hasta un maximo
de 20 puntos, valordndose de la siguiente manera:
a. Mas de 40 (20 puntos).
b.De 21 a 39 (10 puntos).

c. Hasta 20 (5 puntos).

3. Segtin el nimero de equipos que la entidad solicitante inscriba en
competiciones federadas. Hasta un maximo de 20 puntos valordndose de la siguiente
manera:

a. Si participa con 3 6 mds equipos (20 puntos).
b. Si participa con 2 equipos (10 puntos).
c. Si participa con 1 equipo (5 puntos).

4. Ambito territorial de la competicién. Hasta un maximo de 20 puntos,

valordndose de la siguiente manera:

a. Competicion Nacional con desplazamientos fuera de Andalucia (20 puntos).

b. Competicién Nacional o Autonémico con desplazamientos dentro de Andalucia:
grupos, division territorial, sectores,... (10 puntos).

c. Competicién Nacional, Autonémico o Provincial con desplazamientos dentro de la
Provincia: grupos, division territorial, sectores,... (5 puntos).

5. Segtin el nimero de jornadas de competicién. Hasta un médximo de 20
puntos, valordndose de la siguiente manera:
a. 3 o mds jornadas (20 puntos).

b.2 jornadas (10 puntos).
c. I jornada (5 puntos). )

8.5.-Propuestade Resolucion: El Organo Instructor,ala vistadel expediente,
de los informes técnicos y del informe de la Comisién de Valoracién, formulard la
propuesta de resolucion debidamente motivada que contendrd, al menos los siguientes
extremos:

- Convocatoria, programay aplicacion presupuestaria alos que se imputa la subvencion.
-Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la subvencion, de la actividad a realizar o
comportamiento aadoptary del plazo de ejecucion con expresion del inicio del cémputo
del mismo. Se hard mencién expresa a la desestimacién del resto de las solicitudes.
-La cuantia de la subvencién concedida, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla.

-La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo a
lo establecido en las presentes bases.

-Las condiciones impuestas al beneficiario.

-Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para que se concede la subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos,
de acuerdo a las presentes bases reguladoras.

La propuesta de resolucién se publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz para que, en un plazo de 10
dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten por
los medios ya detallados en la Base 7.1, la siguiente documentacion:

- Aceptacién de la ayuda (modelo Anexo IV).

- Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, Hacienda Autonémica y de estar al corriente de pago con la Seguridad Social,
cuandoen lasolicitud de subvencién se hubiera denegado la autorizacion ala Diputacién
Provincial de Cddiz para recabarlos.

La falta de aportacion de la documentacion requerida o de la aceptacion
de la subvencidn en el plazo establecido supondrd el desistimiento de la solicitud.

La propuesta de resolucion en ningtin caso generara derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se haya publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
la resolucion definitiva de la concesion.

8.6.-Resolucion definitiva: Aceptada la subvencion por el interesado y una
vez que conste en el expediente la documentacién acreditativa de larealidad de los datos
contenidos en la declaracidn responsable, se resolverd la concesion de la subvencion.
La resolucion de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa referencia
alos criterios establecidos en la convocatoria y contendra, como minimo, los extremos
ya descritos para la propuesta de resolucion. Se publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

El decreto del Diputado Delegado de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion, en cuanto resuelva el procedimiento de concesion de la subvencidn, es
definitivo en via administrativa.

9 -JUSTIFICACION DEL GASTO Y PAGO DE LA SUBVENCION

9.1.- Plazo de justificacién de la subvencién

El plazo para presentar la justificacion serd el siguiente:

- Para los proyectos/programas ya realizados en el momento de la publicacién de la
Resolucion Definitiva en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz la justificacién deberd presentarse en el plazo de 10 dias hdbiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion.

- Para los proyectos/programas realizados hastael 31 de octubre la justificacién deberd
presentarse, como limite maximo, el 10 de noviembre de 2023.

9.2.- Forma de justificacion de la subvencion

La justificacion de la subvencion se realizard mediante la presentacion de
la documentacion que se detalla:

- Memoria técnica detallada del objeto de la subvencion (maximo 5 folios), firmada y
sellada por el beneficiario, que incluird los siguientes datos:

- Participacion y repercusién de la actividad.

- Recursos humanos utilizados.

- Infraestructura utilizada.

- Resultados técnico-deportivos: se debe incluir lugar y fecha de celebracion de la
actividad, el nimero total de participantes en el Campeonato, Pruebas, Actividad, nimero
de participantes segtin categoria y puesto obtenido, tipo de competicién realizada (liga,
eliminatoria, enfrentamientos totales, etc.).

- Recursos materiales empleados.

- Publicidad realizada (quedando acreditada la inclusion del logotipo de la Diputacién
Provincial en cualquier medio o soporte de difusion de la actividad).

- Direccion web donde se recojan los resultados de las pruebas realizadas.

- Certificado Federativo o Diploma acreditativo de la organizacién del resultado obtenido
- Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

- Cuantas otras informaciones resulten de interés parala valoracion de ladocumentacién
presentada.

-Memoria econdmica que consistird en la Cuenta justificativa de la actividad realizada
(modelo Anexo V), donde se relacionan la totalidad de gastos e ingresos necesarios
para su desarrollo, y en las facturas originales allf relacionadas.

Deberi justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesién
de la subvencion. No se aceptaran a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Los gastos efectivamente realizados para la ejecucion de la actividad
subvencionable se justificardn mediante ejemplar original de facturas, ajustadas a lo
regulado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demds documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Serd
requisito imprescindible que las facturas estén a nombre del beneficiario y contendran,
en todo caso, los siguientes datos:

- Nimero de factura del proveedor.

- Lugar y fecha de la emision de la factura.

- Nombre, NIF-CIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

- Nombre y CIF de la entidad beneficiaria.

- Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso. Si
se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

- Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

- Importe total de la factura.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberdn corresponder al plazo de ejecucion del proyecto establecido
en la base 5" de las presentes Bases.

Toda facturacion llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada debera adjuntar albaran de entrega.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante la cumplimentacion
de la Cuenta Justificativa, segtin el modelo establecido en el Anexo V, acompafiada de
la Memoria Técnica, ambas presentadas por los mismos medios ya detallados para la
solicitud en la base 7.1.
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En el caso de que la documentacion de la justificacion remitida contenga
algtin error o defecto, se solicitard la subsanacion correspondiente, teniendo el
beneficiario un plazo de 10 dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de notificacion, para corregir los aspectos indicados a través de los medios
establecidos en la base 7.1.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la ayuda concedida, deberd reducirse la subvencion
concedida por el importe de la cantidad no justificada.

9.3.- Pago de la subvencién: El pago de la subvencién se realizard previa
justificacion por el beneficiario, de la realizacion de la actividad para la que se concedio
en los términos establecidos en las presentes bases.

Previo al pago de la subvencidn se verificard que el beneficiario estd al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante las administraciones
estatal,autonémicay provincial y frente ala Seguridad Social o del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones. La acreditacion mediante certificacion vigente de la
administracionestatal,autonémicay de laseguridad social,correrd a cargo del interesado
cuando en la solicitud de la subvencion hubiera denegado expresamente la autorizacion
ala Diputacion Provincial de Cddiz a recabarlas ante las respectivas Administraciones
Pdblicas.

10.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se consideran gastos
subvencionables,alos efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por estas bases reguladoras. En ningtin
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

- Gastos de desplazamientos para participar en competiciones deportivas oficiales
(excluidos gastos de combustible).

- Gastos de alojamiento, exclusivamente de equipos o deportistas pertenecientes a las
entidades peticionarias, por asistencia a competiciones deportivas oficiales.

- Gastos de adquisicién de vestuario o material deportivo no inventariable.

- Gastos Federativos: licencias, inscripciones, mutua deportistas, canon, y arbitrajes
(excluyendo dietas y desplazamientos destinados al arbitraje), para la participacién u
organizacion de competiciones deportivas oficiales objeto de la subvencion.

Nosonsubvencionables, para ningunade las lineas, los siguientes conceptos
de gasto:

- Sanciones econdmicas impuestas aequipos o deportistas pertenecientes a las entidades
y asociaciones deportivas solicitantes.

- Gastos de protocolo o representacion.

- Premios, obsequios y sorteos de regalos.

- Cualquier otro gasto no incluido en el apartado anterior de gastos subvencionables.

11- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

11.1.- Supuestos de reintegro: Procederd el reintegro de las subvenciones
tras la declaracion judicial o administrativa de la nulidad o anulacion de la resolucion
de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas revistas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.2.- Procedimiento de reintegro: el procedimiento de reintegro serd el
regulado en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Cidiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

12.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS
SUBVENCIONES

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones. Ademds, asumiran las siguientes obligaciones:

a) Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencién y comunicar a la Diputacion Provincial de Cadiz cualquier
alteracion o modificacién que pudiera producirse en su ejecucion.

b) Comunicar a la Diputacién Provincial de Cadiz la obtencion de subvenciones o
ayudas parala misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes, piblicos
o privados, nacionales o internacionales.

¢) Proporcionar cuanta informacién y documentacién complementaria les sea
solicitada por la Diputacion Provincial de Cadiz a efectos de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento y control de la actividad
subvencionada, como de evaluacion y justificacion de la subvencion.

d) Hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto o actividad
subvencionada (incluidos medios electrénicos, webs, foros, redes sociales, medios
audiovisuales y menciones realizadas en medios de comunicacion), que ésta, se realiza
con la colaboracion de la Diputacién Provincial de Cadiz, incluyendo:

-El logotipo de la Diputacién Provincial de Cddiz en lugar preferente en toda la
publicidad gréfica que se edite por la entidad, siempre de conformidad con las normas
grdficas del Manual de Identidad Corporativa.

-Asimismo se deberd incluir el logotipo en los escenarios de la actividad deportiva,
en las que sean permitidos, mediante la instalacion de carteles, pancartas u otro tipo
de soportes publicitarios.

e) En todo caso, la Diputacién Provincial de Cadiz se reserva el derecho a incluir en
el recinto o zona deportiva donde se celebra la actividad objeto de la subvencion,
todo tipo de publicidad institucional, mediante la instalacion de cuantos elementos o
soportes publicitarios tenga por conveniente, asumiendo la entidad beneficiaria de la
subvencion, la obligacion de proceder a su instalacion y recogida.

f) Realizar la actividad con el personal técnico necesario para su correcto desarrollo,
el cual no estard sujeto a ningtin tipo de relacion laboral o administrativa con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

¢) El beneficiario serd responsable de la calidad técnica de la actividad llevada a cabo
con el importe de la subvencidn, asi como de las consecuencias o dafos y perjuicios
que se originen a la Diputacion Provincial de Cadiz o a terceros.

h) Garantizarel cumplimientode laLey de Igualdad enel Deporte,y comprometerse aaplicar
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
i) Cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion Provincial de Cadiz,
de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del incumplimiento de
lo anteriormente expuesto. Asimismo asumird cualquier responsabilidad civil por
perjuicios a terceros derivados de la realizacion de la actividad, quedando eximida la
Diputacién Provincial de Cadiz.

) Justificar debidamente la aplicacion de la ayuda concedida y percibida en la forma
y plazos establecidos en este Plan.

De todas estas obligaciones responderdn los beneficiarios, a través de sus
representantes legales, que seran los que firmen la solicitud. Si hubiese cambios en
dicha representacién deberdn comunicarse al Servicio de Deportes de la Diputacién
de Cddiz los nuevos datos, subrogdndose en las obligaciones indicadas.

13.-PROTECCION DE DATOS.

Los datos de carécter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccién de datos. Bdsicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y la Ley Orgdnica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sistemas de informacién donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

14.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS

14.1 - Anexos: Disponibles en la Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz.

14.2.- Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacién, conforme a lo establecido en
elarticulo45.1.b)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

14.3 - Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones y de
informacion paralaBase de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard loestablecidoen los
articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y todo
loestablecido normativamente referido a publicidad obligatoria de todas las subvenciones y
demasayudas piblicas. Entodo caso se dard publicidad enel Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz o en la pdgina web de la Corporacion.

14.4 - Plazo de resolucién: El plazo mdximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, a partir de la publicacion
de la convocatoria.

El transcurso del plazo méaximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a las interesadas, legitima a éstas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

14.5.- Recursos: La resolucion del procedimiento de concesién pone fin
a la via administrativa. Contra ella podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos dela Diputacion Provincial de Cadiz o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacién presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

15.-REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador de la convocatoria regulada en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

ANEXOS
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION. CLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS.
ANEXO II: PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION. CLUBES
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS.
ANEXO III: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO. CLUBES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS. ) )
ANEXO IV: MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION. CLUBES, Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS.
ANEXOV: CUENTAJUSTIFICATIVA.CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS.
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PARA CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 2023

1 | DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD | N.LF.
2 | REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS | N.ILE/N.LE.

TITULO DE PROYECTO PARA AYUDAS ECONOMICAS A LAS
3 | ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ SIN ANIMO DE LUCRO
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4 | DOCUMENTACION ADJUNTA
O Documento que acredite el &mbito provincial, autondmico o nacional asi como
la categoria de la competicion oficial para la que se solicita la subvencion.
[0 | Certificado del Registro Andaluz de Entidades Deportivas
[ | Proyecto de la actividad objeto de subvencién (Anexo IT)
[ | Presupuesto detallado por conceptos (Anexo IIT)
5 DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

[ Subsistencia de poderes notariales

[ Copia simple de poderes notariales

[J Subsistencia de administradores

[ Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

[ Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

[ Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacion padronal.
MOtiVO dE OPOSICION: ..vveivsrarivsseiiseiesniis it
En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos
a través de la PID.

JAUTORIZO a la Diputacién Provincial de Cédiz a solicitar de la Administracién
Tributaria los datos relativos a:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Otros: .....cvveeenee
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento
.................. y exclusivamente a los efectos de los trdmites establecidos en el mismo
y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Quedo informado que esta autorizacién puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al 6rgano solicitante.

Sisetratade unapersonarepresentante, deberd cumplimentar la siguiente informacion
relativa a la documentacion notarial acreditativa de la representacion, en su caso:
O CSV (Cédigo Seguro de Verificacion)

[JCédigo de notario

[0 Cédigo de notarfa

[ Ndmero de protocolo

[ Fecha de autorizacién

Por haber presentado OPOSICION a la consulta, APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite:

[ Acreditacion de la representacion en la que acta.

En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que aportar
nada. Si no se encuentra inscrita atin, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccidn electronica:https:/sede.administracion.gob.es/apodera/home .htm
[ Certificados especificos y vigentes para esta subvencién, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autondmica y Seguridad Social

Documentacion de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

[ Certificado del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

ODocumento que acredite el dmbito provincial, autondmico o nacional asf como la
categoria de la competicion oficial para la que se solicita  la subvencion.

[ Proyecto de la actividad objeto de subvencién (modelo Anexo II).

[ Presupuesto (equilibrado o donde resulten mds gastos que ingresos), detallado
por conceptos (modelo anexo III).

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante DECLARA:

- Quesientre lainformacién facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

- Que el Club / Asociacion Deportiva que representa cumple con los requisitos
exigidos en la convocatoria de subvenciones ofertada por el Servicio de Deportes
de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz, para la anualidad 2023, de:

No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no
superar el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la
justificacién, como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial de Cédiz.

No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencién otorgada por la Diputacién.

No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

No ser beneficiario de subvencién nominativa prevista en el presupuesto de la
Diputacién correspondiente a la anualidad 2023 o de cualquier otro tipo de ayuda
econdmica concedida por la Diputacién a lo largo de la anualidad 2023 para la
misma finalidad.

7 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podrd
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

8 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO II: PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION A CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 2023

NOMBRE ENTIDAD NIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
TITULO DEL PROYECTO

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD, DESCRIPCION Y OBJETIVOS
CELEBRACION DE LA ACTIVIDAD (LUGAR Y FECHA)
LUGAR DESDE HASTA

N°. JORNADAS

DEPORTISTAS A LOS QUE VA DIRIGIDO (categorfas)

MASCULINO / FEMENINO /
AMBOS SEXOS

CATEGORIAS

s2lw || —

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLARA

MEDIDAS DE EVACUACION Y SEGURIDAD DE DEPORTISTAS
MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Nota: Dicho anexo deberd ser cumplimentado de la forma mds exhaustiva posible, no
admitiéndose la presentacion del proyecto en otro formato distinto.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO III: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO.
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 2023

NOMBRE ENTIDAD:
TITULO DEL PROYECTO:

IMPORTE TOTALDEL PROYECTO (cantidad solicitada a la Diputacién maximo
3.000 + aportacion propia + otras fuentes de ingresos):

INGRESOS
CANTIDAD SOLICITADA A LA DIPUTACION (méximo 3.000 ):
APORTACION PROPIA:

OTRAS FUENTES DE INGRESOS (Ayudas solicitadas o percibidas para realizar
este proyecto, en el afio 2023)

Entidad, Cantidad Estado Cantidad
Nombre de laayuda | organismo o solicitada (solicitada/ | concedida
institucion concedida)
1
2
3
4
5
TOTAL INGRESOS:
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GASTOS SUBVENCIONABLES (deberan ser justificados en su totalidad)

Desglose del Coste de cada Coste
Conceptos concepto tino de gasto total del
(tipos de gastos) podeg concepto
Desplazamientos
Alojamiento

Vestuario y material
deportivo

Inscripciones y
licencias, arbitrajes,
mutualidad

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

Nota: Solo podra presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y
referidas a una sola actividad.

D./Dia. ,representante
legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos que obran en
el presente anexo.

| ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

de Deportes)

ANEXO IV: MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION.
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 2023.

D/D* con NIF
representante del Club o Asoc.
con NIF ,acepta la cantidad de
con destino a la actividad/es y se

compromete a justificar la subvencion concedida por la Exema. Diputacion Provincial
de Cddiz, de acuerdo con las bases que regulan la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincian® ___ de de 2023.

| ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
de Deportes)

ANEXO V: CUENTA JUSTIFICATIVA.
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 2023.

D/D* A con D.N.I.
, representante legal del Club o Asoc.

,con N.LF. beneficiaria en
la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial
de Cédiz, correspondiente al afio 2023 de una subvencién de para
la ejecucion del proyecto/s denominado/s

CERTIFICA:
Primero.- Que la relacion numerada de facturas, recibos y demds documentos de
valor probatorio en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
se detallan en este Anexo V, corresponden a gastos efectivamente realizados por
importe total de € que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el fin
del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.
Segundo.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos originales
que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente instruido por
el Servicio de Deportes de la Diputacion de Cadiz, estardn a disposicién de ésta para
cualquier inspeccion.
Tercero.- Que dichos documentos podrdn ser presentados ante otras administraciones
publicas o entes privados como justificantes de subvenciones concedidas por ellas para
el mismo fin, siempre y cuando la cuantfa total de ayuda no supere el 100% del coste
de la actividad subvencionada.
Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los que se
relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.
Quinto.- Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

Identificacion
del acreedor

NIF Nombre Numero | Concepto | Fecha Fecha Importe
Razén Social | factura Factura | Emision Pago Factura
Factura | Factura
€
TOTAL GASTOS...........

Sexto.- Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad
subvencionada:

Identificacion de la procedencia Importe
€

TOTAL INGRESOS........... €

El/Laabajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos,
y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente.
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Caédiz, 14 de febrero de 2023. Diputado Area Desarrollo de la Ciudadania
- Jaime Armario Limén. N°31.600

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACI()N A DEFINITIVO ACUERDO PROVISIONAL DE
APROBACION DEL TEXTO QUE RECOGE EL ACUERDO PARA LA
IMPLANTACIONDELSISTEMADETELETRABAJODELAMANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

La Junta de Comarca en sesion plenaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2022, ha aprobado inicialmente el texto que recoge el Acuerdo para laimplantacion del
sistema de Teletrabajo de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar.

Dicho acuerdo fue sometido a exposicién publica mediante anuncios
insertados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 8 de fecha 13 de enero
de 2023 y en el Tablon de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrénica,
habiéndose extendido el periodo de 30 dias habiles desde el 13 de enero hasta el 24 de
febrero del presente afio, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacion
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacion o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesién plenaria celebrada el 16/12/2022, procede, en
estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) pérrafo segundo de la
Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), entender
definitivamente adoptado, el citado Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobacién
del Texto que regula el sistema de Teletrabajo de esta Mancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto integro para
la implantacién del sistema de Teletrabajo de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca del Campo de Gibraltar, que se transcribe a continuacion:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de
Negociacién de fecha 11/02/2022, que recoge el Acuerdo para la implantacion del
sistema de Teletrabajo de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar y
cuyo contenido literal es el siguiente:

ACUERDO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DEL TELETRABAJO
EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

EIRDLeg 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,en su art.49 bis establece como una modalidad de prestacién
del servicio por los empleados puiblicos, el sistema de trabajo a distancia o teletrabajo,
estableciendo los criterios minimos que habréan de tenerse en cuenta para su aplicacién
efectiva porlas distintas administraciones publicas. Y en su apartado 2, remite expresamente
alas normas que, atendiendo los criterios antedichos, desarrollen lo previsto en el Estatuto.
Asi sefiala que “Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y
contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio™ .

Porotrolado y en cuanto al personal laboral al servicio de laMancomunidad,
el apartado 5 del precitado articulo 47.bis del EBEP sefiala que “El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo”.

Asipues al amparo de dicha normativa, esta Mancomunidad de Municipios
es competente para dichas las normas oportunas en desarrollo de los dispuesto en el
EBEP que seran de aplicacion tanto al personal laboral como al personal funcionario
de esta Administracion.

Se pretende con este Acuerdo resolver los problemas mds acuciantes que
se vienen produciendo conforme al sistema de trabajo actual de manera presencial,
provocando disfunciones que de otra manera podrian resolverse en aplicacién del
trabajo a distancia. Siendo previsible ademds que estos problemas puedan agravarse
por la necesidad de adoptar sistemas de trabajo mds flexibles a la hora de cumplir
los requisitos y exceso de tareas y funciones derivados de programas y acciones
acordados por la Unién Europea para los que esta Administracién deberd prepararse
y adecuarse. Todo ello con independencia de una futura negociacion del Reglamento
de Teletrabajo que recojan todas las circunstancias que, a criterio de la comision se
consideren oportunas, teniendo por tanto el presente acuerdo un caracter meramente
coyuntural y por el tiempo imprescindible y necesario para que se acuerde el futuro
Reglamento de Teletrabajo en la Mancomunidad.

Con estos fundamentos y con la participacion de la Mesa Negociadora
que interviene en base a lo prescrito en cuanto a la obligatoriedad de la negociacién
colectiva en el repetido art. 47.bis, se acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio
enlamodalidad de teletrabajo en la Administracion de laMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios
a distancia de cardcter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto
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de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informaci6n y comunicacion.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento. Conforme
establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el
trabajador y, en este caso, para la Mancomunidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacién al personal funcionario y al personal
laboral al servicio de la Administracién de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, redina
los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de
la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con cardcter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determinardn las necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacion del
niimero minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el centro
de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Serd preceptivo contar en el expediente con un informe de la unidad
de Sistema de Informatica y Telecomunicaciones (SIT) sobre la disponibilidad de
software, seguridad y conexiones suficientes para la puesta en marcha del teletrabajo
en la vivienda del empleado.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

Previa determinacion del personal que puede estar sujeto al teletrabajo, y los objetivos
propuestos para dichos puestos dentro del departamento, se valorardn las siguientes
circunstancias:

1. Podrd solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial el personal empleado publico incluido en el dmbito de aplicacién que retina
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo.

b) Desempeiiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo solo para situaciones
de especial necesidad, urgencia o para trabajos excepcionales limitados en el tiempo.
A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en
la modalidad de teletrabajo las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesorfa juridica y técnica.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante
la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

c) Disponer de los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en
la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacidn, con las caracteristicas que defina la Administracion, en
funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que
desarrolle funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania,
de cardcter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativade launidad correspondiente. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada piiblica
preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante deberd contar con un sistema de conexién
informdtica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que €l designe en la solicitud,
para que pueda desempeiiar en €l funciones y tareas en similares condiciones a como
serfan ejecutadas en el centro de trabajo. Paraello deberd cumplir con los requerimientos
técnicos previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2.Alavistadelas caracteristicas del trabajo adesempefiar,laMancomunidad
facilitard los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la modalidad de
teletrabajo:

* Un equipo informdtico.

* Una cuenta de correo electrénico.

» Las aplicaciones informdticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
* Una solucion de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.
* Los consumibles.

3. En ningtin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por
comercios, hostelerfa, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y,
en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o
cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo. En cualquier caso, la conexion
con los sistemas informdticos de la Administracion deberd llevarse a cabo a través de
los sistemas que la Administracién determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondrd de una linea de atencién
telefonica receptora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La

asistencia técnica se realizard para resolver incidencias relacionadas con la plataforma
de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencién técnica presencial, se realizard en los dias de
jornada presencial.

5.Encasode que se produzca un mal funcionamiento enel equipo informdtico
o en las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no
pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su
centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo
cuando se haya solucionado el mencionado problema de cardcter técnico.

6. Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del servicio, la
Administracién y la persona empleada o bien se facilitardn mutuamente un nimero
de teléfono de contacto o se podra hacer uso del desvio de llamadas del nimero de
teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la linea telefonica fija, movil u online de
la persona empleada publica.

En todo caso, la persona empleada publica deberd estar localizable durante la jornada
por via telefénica o por correo electronico.

Articulo 7. Duracién de la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo.

1. Laprestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo serd voluntaria,
y tendrd una duraciéon maxima de tres meses a contar desde la fecha de inicio que se
hubiere hecho constar en la resolucion de autorizacién, o por tiempo inferior si la
determinacion de los objetivos asf lo aconseja.

Noobstante, lo anterior, la duracién podré prorrogarse, pudiendo solicitarse
tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas
en esta ordenanza, y sobre la base de la prolongacién por razones de servicio de los
objetivos planteados. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, debera
entenderse no autorizada la prérroga.

2. La comunicacion de la finalizacion deberd efectuarse por la unidad
orgdnica al érgano competente, al menos con un mes de antelacion a la finalizacién
del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuird, de forma que, como méximo, tres
dias a la semana el trabajador prestard sus servicios desde el domicilio o lugar de
teletrabajo que se designe, y dos dia de manera presencial.

Los jefes de Servicio podran optar a esta modalidad, si bien se tendrd en
cuenta dicha circunstancia a la hora de determinar los periodos minimos de trabajo
presencial, y se garantizard en todo caso la realizacién de las funciones de jefatura.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado
para completar la jornada presencial, de manera que en esta jornada deberd alcanzarse
la totalidad de la jornada tedrica que corresponda diariamente en funcion del puesto
que se desempeie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo serd la establecida
en la norma por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en
el ambito de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

Asimismo, se establecerdn periodos minimos de interconexién que
comprenderan la parte no flexible de la jornada ordinaria y que se reflejaran mediante
el fichaje correspondiente a través del acceso remoto. Los periodos de interconexion
podran someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por
razones de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, dentro de las necesidades
del servicio, y siempre que ello sea posible dentro del sistema de control.

Elrestodelajornadaenrégimen de teletrabajo constituye el tiempo variable
y podra cumplirse en régimen de flexibilidad horaria durante el dfa.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos
anteriormente expuestos, el sistema de registro horario debera configurarse de modo
que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica
alaactividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que deberd incluir, entre
otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada y de los tramos de actividad, el
tiempo de activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo
dedicado a la preparacion y realizacién de informe de las tareas efectuadas.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al
cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendrd que
aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en la
modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal deberd efectuarse de manera que siempre
haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinard por la persona
responsable de la unidad orgdnica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del
trabajo, se podrd modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la
modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias
semanales de teletrabajo o suspender la autorizacién de la prestacién del servicio bajo
esta modalidad, lo que se acordard previo tramite de audiencia al personal afectado, y
que se reflejard en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas,
podrd ser requerida, con una antelaciéon minima de 24 horas la presencia en el centro
de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de
disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar.

La solicitud de teletrabajo se presentard desde el Departamento
correspondiente mediante un oficio con el visto bueno del titular de la misma.

1. La solicitud se dirigird a Delegacién de Personal de la corporacién o a
la persona titular del 6rgano directivo que esta designe, que comprobara si se retinen
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los requisitos establecidos tanto por el trabajador como por la propia Mancomunidad.
Desde dicha delegacion se dara traslado a la Alcaldia- Presidencia de la propuesta de
resolucion y el expediente abierto al efecto.

2. La solicitud llevara adjunta el Plan individual de teletrabajo, para que
en el plazo de diez dfas habiles se emita, por el érgano competente, una propuesta de
resolucion.

3.Enel plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de
la propuesta de resolucion se dictard resolucion motivada de autorizacion o denegacion
de la solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado
la resolucion tendrd efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via
administrativa y serdn notificadas a las personas interesadas.

5. Laresolucion de autorizacion fijard los siguientes extremos:

a) Autorizard la prestacion de servicios bajo 1a modalidad de teletrabajo en los términos
establecidos en este articulo e indicard la persona responsable de ejercer la supervision
de la persona empleada puiblica autorizada.

b) Indicard la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacién de teletrabajo.

¢) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica
y la persona solicitante y el Plan individual de trabajo.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacion.

¢) Comunicard que laautorizacion de teletrabajo finalizard automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 16. 6.

6 En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que
efectivamente pueden ser autorizadas en atencion a las necesidades organizativas
definidasenelarticulo4,se procedera arevisar, con caracter trimestral, las circunstancias
que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:
a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo de adscripcion de la persona
solicitante los requisitos objetivos previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.
¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el
apartado 1, el 6rgano competente en materia de personal dictard resolucién motivada
de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. El Organo competente para emitir la propuesta de resolucion y para la
determinaci6n de las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de
teletrabajo serd el Departamento de Personal de esta Mancomunidad de Municipios,
con el visto bueno de las Jefaturas de Servicio u érganos asimilados designados por la
Alcaldia.

) 2. Son érganos competentes para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia
u Organo que esta determine.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo
esta modalidad recaerd en una persona empleada puiblica con rango minimo de Jefe
de Servicio u érganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos
a desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada
publica que ocupe una Jefatura de Servicio u érgano asimilado, la supervision recaerd
en su superior jerrquico.

Articulo 12. Documento de compromisos.

1. Su contenido debera ser establecido entre la persona responsable de
la supervision y la persona empleada publica y sometido posteriormente a informe
favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia de la resolucion de
autorizacion del teletrabajo quedard vinculada al cumplimiento de su contenido y el
documento de compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

2. El documento de compromisos figurard como anexo a la resolucién por
la que sea autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

3. El documento de compromisos contendrd los siguientes extremos:

a) La ubicacién de la oficina u oficinas a distancia.

b) La fijacién del periodo minimo de interconexion que deberd coincidir con el horario

de presencia obligada, que se reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del

acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de

mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempenard la prestacion de servicios bajo

la modalidad de teletrabajo.

e) La determinacién de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de teletrabajo,

podréandistribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autorizacion o nouniforme.
4.Eldocumento de compromisos podra modificarse en virtud de lo previsto

enel apartado 8 del articulo 9 o en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional

segunda de esta Orden. 11

5 De los resultados de este seguimiento se dard cuenta mensualmente al
6rgano de personal del que dependen las personas empleadas publicas.

Articulo 13. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, es el instrumento de seguimiento y
control telemdtico de la actividad de la persona empleada puiblica que presta servicios
durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se
cumplimentard tras cada jornada prestada bajo esta modalidad y recogeré las progresiones
efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad organica debera refrendar el plan individual
de teletrabajo semanalmente. Asimismo, dicho documento podrd ser requerido en
cualquier momento por la Alcaldfa u Organo designado por ésta y por la Comision
Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14. Derechos y deberes

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién de datos que resulte de
aplicacion.

Articulo 15. Suspensién temporal.

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo podrd suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la
medida. Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en
cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas
dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas
en el articulo 17. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo quedara suspendida para todo el personal en caso de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona
afectada. Acreditadas las circunstancias justificativas, el 6rgano competente en materia
de personal dictard resolucién motivada de suspension de la autorizacion, en la que se
sefialard el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se
encuentre suspendida no serd computable a efectos del perfodo mdximo para el que
éste hubiese sido autorizado.

4.Finalizadalasuspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entendera
ampliado por un periodo igual a la duracién de la suspension.

Articulo 16. Revocacion automdtica por la Administracion y finalizacién
por el personal.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
podra quedar sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prérroga.

¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
empleada publica.

¢) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada puiblica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le
sustituya deberd presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo
la modalidad de teletrabajo.

Enlatramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada.
Acreditadalaconcurrenciade algunade las causas sefialadas en este apartado, los rganos
competentes en materia de personal dictaran resolucion motivada de revocacion de la
autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica
podrd solicitar la finalizacién de la modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin
prevista, comunicdndolo con una semana de antelacion. Acreditada la causa alegada, el
drgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de finalizacién
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 17. Incorporacién a la modalidad presencial.

Alafinalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo,
la persona empleada se incorporard a la modalidad presencial con el régimen de jornada
vigente en el momento de la reincorporacion de la prestacion del servicio de manera
presencial.

Articulo 18. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluard, con cardcter
previo, el puesto de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la
normativa materia de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podrd realizar la
evaluacion mediante un cuestionario que sera disefiado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y que se cumplimentard por la persona solicitante. Anexo al
cuestionario se adjuntara documentacion grafica del lugar que se designe como oficina
u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo
deberén aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la evaluacién
de riesgos, asi como la formacién e informacidn obligatoria facilitada por el Servicio
de Prevenci6n. No obstante, el Servicio de Prevencidn les proporcionard asistencia y
asesoramiento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas
correctoras en el puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona trabajadora su
implantacion.

Art. 19.- Teletrabajo por circunstancias urgentes y excepcionales.

Por circunstancias excepcionales y debidamente justificadas y motivadas,
se podrd conceder a uno o varios trabajadores la jornada en régimen de teletrabajo para
la consecucién de un objetivo concreto y determinado de cardcter urgente.

Esta situacion no se podrd mantener por tiempo superior a 10 dias hébiles.
Los trabajadores afectados no efectuardn trabajo presencial durante dicho periodo, y
les serd de aplicacion todas las normas antedichas, salvo lo relativo al procedimiento
de concesidn, remitiéndose escrito motivado a la Delegacion de Personal que, una vez
estudiado, realizard los trdmites oportunos ante la Alcaldfa para su concesién, en su
caso, con cardcter urgente.

El personal afectado serdn los trabajadores o trabajadoras en los que recaiga
la responsabilidad y funciones de los que se deriva el objetivo propuesto.

Art. 20.- Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Se crea, por acuerdo de las partes negociadoras, una Comision Paritaria
de interpretacion y seguimiento del presente acuerdo, cuyas funciones seran tanto la
interpretacion de lo paccionado, como la aplicacion concreta del acuerdo en caso de
duda o disconformidad por no ajustarse a lo previsto en el mismo. Seran miembros
de la Comisién un mdximo de tres miembros por la parte social y la representacién
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que designe la Administracién, que igualmente no serd superior a tres miembros. Los
acuerdos o cuestiones sometidas a la Comision se resolverdn conforme a lo establecido
en la normativa vigente, por mayorfa cualificada de cada una de las representaciones,
tanto la social como la de la Administracién.

Art. 21 .- Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente se su aprobacién por el
Pleno de la Corporacién, y su vigencia serd hasta el 31/12/2023, o hasta el momento en
que se apruebe definitivamente un Reglamento sobre teletrabajo en la Mancomunidad.
Una vez iniciada la negociacion del nuevo Reglamento, el Acuerdo se prorrogard
automaticamente hasta la finalizacién de la negociacion con acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion puiblica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
electrénico de esta Mancomunidad, ubicado en la Sede electrénica de esta Entidad
https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es, por el plazo de 30 dias
para que por los interesados puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn
resueltas por la Corporacion.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva técita del Reglamento, con el texto
integro del mismo, se publicard para su general conocimiento en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon electrénico de anuncios de la Mancomunidad ubicado en la
sed electronica de esta Entidad [http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es].”

El anterior Acuerdo para la implantacién del sistema de Teletrabajo de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar entrard en vigor al dia siguiente
de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, siempre
que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada en vigor que
se trasladarfa, si no fuese asf, al dia siguiente al de finalizacion del plazo indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que
contrael mencionado Acuerdo elevado a definitivo,no cabe recurso en via administrativa
al tratarse ésta de unadisposicion administrativa de cardcter general, pudiendo interponer
para impugnar la misma recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente al de esta publicacion en el B.O.P. de Cédiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, y 10.1.b),25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a 02/03/23. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°30.456

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno de Cddiz,en sesion extraordinaria celebrada
el dia 16 de febrero de 2023, punto 5 del orden del dia, ha acordado la aprobacion
inicial del Reglamento Etico y Buen Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 49.1b) de la Ley 7/85, 2
de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, se abre un plazo de informacién
publicay audienciaalos interesados, por un plazo minimo de 30 dias, para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

Transcurrido el mismo, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional. )

El expediente se encuentra expuesto al piiblico en formato papel en el Area
de Personal de este Ayuntamiento, y en formato digital en el siguiente enlace: https://
transparencia.cadiz.es/informacion-publica-y-audiencia-reglamento-etico-y-de-buen-
gobierno-municipal/

Una vez aprobada definitivamente se publicard su texto integroenel B.O.P.

A 02/03/2023. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL, POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

N°31.165

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO TRIBUNAL PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE VARIAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado Decreto
nim. 2023-0995, de 24 de febrero, en el que se resuelve lo siguiente:

“.-Mediante Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Rota n°2021-9025, de 13 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 244, de 24 de diciembre de 2021, aprobando las bases y
la convocatoria para la seleccién, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
como personal laboral fijo, para las siguientes plazas vacantes del Ayuntamiento de
Rota:

- Una plaza de Técnico Forestal (Al).
- Una plaza de Técnico de Gestion de Actividades Turisticas (A2).

1I- En las mencionadas bases en el punto séptimo se recogen las directrices
para el nombramiento y constitucién del Tribunal calificador, y en concreto en su punto
uno se indicaque serd nombrado por Decreto del Alcalde-Presidente del Ayuntamientode
Rota,que deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y estard constituido

por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, este dltimo con voz pero sin voto,
debiéndose nombrar suplentes para cada uno de sus miembros.

Visto lo anterior, y de conformidad con lo establecido en las bases, HE
RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar la constitucion del Tribunal para proveer las siguientes
plazas:

-Una plaza de Técnico forestal, Subgrupo A1, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Presidente: D. Gerardo Muiioz Vilches
Suplente: D*. Nuria Alcedo Garcia
Vocales:

1. D. Juan Ortegén Calvente

2. D* Auxiliadora Cabrera Fernandez
3. D. Francisco José Delgado Armario
4. D" Teresa Villanueva Ruiz-Mateos
Suplentes:

1. D. Agustin Ramirez Dominguez

2. D" Ana Isabel Pavon Pacheco

3. D* Rocio Rodriguez Sdnchez

4.D" Elisa de la Rosa Gutiérrez

-Una plaza de Técnico de Gesti6n actividades turisticas, Subgrupo A2,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Presidente: D. Juan Carlos Ferndndez-Llebrez Gonzélez
Suplente: D*. Nuria Alcedo Garcia

Vocales:

1. D. Marfa del Carmen Estudillo Gonzilez
2. D" Teresa Villanueva Ruiz-Mateos

3. D" Elisa de la Rosa Gutiérrez

4.D. Francisco José Delgado Armario
Suplentes:

1. D. Agustin Ramirez Dominguez

2. D" Ana Isabel Pavén Pacheco

3. D" Rocio Rodriguez Sanchez

4.D. Victor Alfonso Mellado Casalvazquez.

Asistird a las pruebas de inglés y alemdn, como asesora del Tribunal, D*
Olga Martin Relldn.

En ambos tribunales actuard como Secretario, el de la Corporacién o
personal en quien delegue, con voz pero sin voto.

SEGUNDO. Que se publique el presente Decreto en sede electrénica del
Ayuntamiento de Rota, en www.aytorota.es, y en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.”

Lo que dispongo que se haga publico, en la Villa de Rota, en la fecha
indicada al margen del presente.

03/03/2023. LA SECRETARIA GENERAL, FDO.: MARIA ANTONIA
FRAILE MARTIN.

N°31.181

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa, con fecha 17 de febrero de 2023, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente:

“Expedt.:203/2022. Asunto: Rectificacion error material en las Bases y
Convocatoria de la OEP del Proceso de Estabilizacion en cumplimiento de la Ley
20/2021, 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la temporalidad
en el empleo publico
DECRETO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ndm. 231, de fecha
2 de diciembre de 2022 y en el BOE niim. 37 de 13 de febrero de 2023, se publicaron
las bases reguladoras de la convocatoria para ocupar los puestos de la Oferta de Empleo
Pdblico de Estabilizacién del Ayuntamiento de Olvera en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piiblico, aprobadas mediante Decreto de fecha 24 de noviembre de 2022.

Resultando que el parrafo final de la base novena de las bases reguladoras
citadas se expresa literalmente: “La ejecucion de este proceso selectivo no generara
Bolsa de Empleo Temporal y esta circunstancia se recogerd a través de una Disposicion
Transitoria en el vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 25 de febrero
de 2021, teniendo en cuenta el cardcter excepcional de éstos.”

Resultando que en la base primera y base cuarta, dentro del aparatado de
“presentacion manual” se expresa literalmente “(www.sedeelectronicaolvera.es)”.

Habiéndose observado que ambos son errores materiales conforme al articulo
109,2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas segtin el cual: “Las Administraciones Piblicas podrdn,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En base a lo anteriormente expuesto y conforme al articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

PRIMERO .- Rectificarel siguiente error material del parrafo final de la base
novena de las bases reguladoras de la convocatoria para ocupar los puestos de la Oferta
de Empleo Piblico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Olvera en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico:

Donde dice “La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa
de Empleo Temporal y esta circunstancia se recogerd a través de una Disposicion
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Transitoria en el vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 25 de febrero

de 2021, teniendo en cuenta el cardcter excepcional de éstos.”

debe decir: “ La ejecucion de este proceso selectivo generard Bolsa de
Empleo Temporal, formada por los/las aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo rigiéndose por la normativa que establezca el Ayuntamiento en el momento

de su conformacion”

SEGUNDO .- Rectificarel siguiente error material enlabase primeray base
cuarta de las bases reguladoras de la convocatoria para ocupar los puestos de la Oferta

temporalidad en el empleo puiblico:

Donde dice: “(www.sedeelectronicaolvera.es)”
debe decir: Sede electrénica de Olvera.
TERCERO - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

provincia de Cadiz, Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay Boletin Oficial del Estado.”

de Empleo Piblico de Estabilizacién del Ayuntamiento de Olvera en cumplimiento

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO

El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién. Hace saber:
Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 09 de febrero de 2023, tras la resolucion de las alegaciones presentadas ha aprobado definitivamente el
“Expediente de Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn”, acorddndose su publicacién de forma resumida en el Boletin
Oficial de la Provincia con el siguiente detalle:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
17/02/2023. LA ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana.

N°31.202
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CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o |REL|  Escara-suBescaLa [ ASSRO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
POLICIA (UMAC Y EDUCACION ADMINISTRACION ESPECIAL
FNPL.CLO26fy77 ) (P, ORGANIZATIVO) 27 [ F | DE SERVICIOS ESPECIALES |  Orado4 ESP Cl 1829
POLICIA (TRANSMISIONES) ADMINISTRACION ESPECIAL
FNPL.CLO27F pyyESTO ORGANIZATIVO) 218 | F | DE SERVICIOS ESPECIALES | ~ Orado4 ESP Cl 18275
FN.A1006 |ASESOR JURIDICO 10 | p [ADMINISTRACION GENERAL] (& 404 ORD 1 Al | 25 | 3
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI019 |ADMINISTRATIVO 101 | F AN TRATOn Grado 4 ORD 3 [ a | 17 | 2
FN.C2022  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 148 | F [APMINISTRACION GENERALf (5 4 5 ORD 2 o | s 160
- AUXILIAR
ADMINISTRACION GENERAL -
FN PL.C1.002|OFICIALDESEGUNDAACTIVIDAD| 195 | F [ADMINISTRACIOR Grado 4 ORD ! c | 19 | 0
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o |REL|  Escara-suBescaLa [ ASSRO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
LB.TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
o AUXILIAR SERVICIO 3 [ L[ Grado 6 ESP 0 | B 175
13 -AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
13.40.- SERVICIO DE PROTECCION CIVIL:
coD. N ACCESO A
oo PUESTO o |REL|  Escara-suBescaLa [ ASSRO S liorNaADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
JEFE SEG. INTERN PROTECCION ADMINISTRACION ESPECIAL
FNCLO3S [ 17| F R ioes eoproia ger|  Grado4 ESP 1 a | 18 | 315
) ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C1036  |OFICIAL PROTECCION CIVIL 18 | B | s ooproia e | Grado4 ESP 1 ca | 19 | 25
) ADMINISTRACION ESPECIAL ,
FN.C1043  [TECNICO PROTECCION CIVIL | 125 | F [ADMIMIRACIOR ESTHCIaH|  Grado 4 ESP 1 ca | 15 | 0
LBC02  |OPERARIO PROTECCION CIVIL | 358 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 6 C 165
15.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:
15.10. SERVICIO DE URBANISMO
coD. N ACCESO A
oS PUESTO e [REL|  EscALA-suBEscALA [ ASCESO 2 lioRNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
RESPONSABLEDEINTERVENCION ADMINISTRACION ESPECIAL
FNALO3L  [RESPORY 35 | F | Amien Grado 1 ORD 2 | oar | 27 | 360
RESPONSABLE DISCIPLINA ADMINISTRACION ESPECIAL
FNALO3  [SESPORO AR 7| F | phenicn Grado 1 ORD 1 | auaz| 2726 | 360
RESPONSABLE SERV. DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PNALol  [RESPFORSABLES 18| F s Grado 1 ORD ! at | 27 | 360
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.ALO0I  [ARQUITECTO 5| F [P emies Grado 1 ORD 2 | oA | 26 | 340
FN.A1002 |ARQUITECTO PLANEAMIENTO | 6 | F f%\é%gRACION ESPECIALL g0 1 ORD 2 Al 7 | 3%
FN.A1003 |ASESOR JURIDICO 7 | p [ADMINISTRACION GENERAL] 401 ORD 5 Al | 25 | 3
- TECNICA
FN.A2001A [ARQUITECTO TECNICO so | ¢ [ADMINISTRACION ESPECIALf 409 ESP i Al o2 | 3
- TECNICA
FN.A2.001B [ARQUITECTO TECNICO soB | F |ADMINISTRACION ESPECIALY G409 ESP > | a2 | 2 | 335
- TECNICA
FN.A2007 |INGENIERO TECNICO s6 | F [ADMINISTRACION ESPECIALf 405 ESP 1 | o2 | 3
- TECNICA
) ADMINISTRACION GENERAL -
FN.A2039  |TECNICO DE GESTION 106 | F [A NN ATOn Grado 2 ORD | A | 20 | 20
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI005 |ADMINISTRATIVO 87 | F AN TR AT Grado 4 oo | 11 | a | 17 | 20
FN.A2036 |RESPONSABLE APERTURAS 361 | p |ADMINISTRACIONGENERAL-| 549 ORD i Al o0 | 20
DE GESTION
FN.C1027  |COORDINADOR DELINEACION | 109 | F |ADMIMSTRACION ESFECIALL  Grgoq | orp | 1 [ a1 | 19 | 250
FN.C1031  |DELINEANTE 113 | ¢ [ADMINISTRACION ESPECIALf 40 4 ORD 4 | a 18 | 20
- TECNICA
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C1.033  |INSPECTOR DE URBANISMO 15 | F [ s Pt pe|  Gradod ESP 2 | 18 | 260
FN.CI044  |[TOPOGRAFO 126 | p |ADMINISTRACION ESPECIALY 404 ORD 1 cl 18 | 230
- TECNICA
FN.C2009 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 135 | F [APMINISTRACION GENERALf (4 5 ORD 2 o | s 160
- AUXILIAR
NC203s |INSPECTOR DE URBANISMO (af . | . [ADMINISTRACION ESPECIAL| . 0 Esp > o |6 |

extinguir)

- DE SERVICIOS ESPECIALES
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15.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:

15.20.- SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE:

oo PUESTO o |REL|  EscaLa-suBEscaLa | ASORO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
FNALo42  [(ECNICO SUPERIOR MEDIO s | F f%\é%lcsg“am ESPECIALl  Grago 1 oRD | 1 | ar | 25 | 3%
FN.C1034 |INSPECTOR MEDIO AMBIENTE | 116 | F ggl\GAg‘éITsIgiACION GENERAL-l " Grado 4 ORD 1 f e | 16 | 210
FN.C1.048  |ADMINISTRATIVO 145 | F AN TR AT T ERAL Grado 4 ORD 1| a | 17| 20

15.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:

15.40.- SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA'Y TRANSPORTE:

COD. N° ACCESO A
PUESTO PUESTO Ficha REL ESCALA - SUBESCALA INFORMACION* JORNADA| DOT. [GRUPO| CD PTOS.
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.045 URBANA 351 | F ADMINISTRATIVA Grado 4 ORD 1 Cl 20 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.057 |ADMINISTRATIVO 130 | F ADMINISTRATIVA Grado 4 ORD 1 Cl 17 220

16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA

16.00. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA:

CoD. N ACCESO A
o PUESTO i |REL|  EscALa-suBEscaLa | ACEESO 2 ioRNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A10I8  |JEFE SERVICIO TECNICOS 2 | g [ADMINISTRACION ESPECIALY 4 ORD 1 Al | 28 | 30
- TECNICA
INGENIERO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N ALOL [ s 16 | F Ao Grado 1 ORD i Al | 26 | 340
FN.A2008A |INGENIERO TECNICO 574 |  |[ADMINISTRACION ESPECIALl 459 ESP 1 Ao | 2 | 33
- TECNICA
FN.A2.008B |INGENIERO TECNICO s78 | ¢ |ADMINISTRACION ESPECIAL| 6400 ESP 1 Ao | 2 | 3
~TECNICA
FN.A2008C |INGENIERO TECNICO s7c | p |[ADMINISTRACION ESPECIALl 409 ESP | Ao | 2 | 33
- TECNICA
FN.A1.00IB |ARQUITECTO sg | p |ADMINISTRACION ESPECIAL| 40 ORD 1 Al | 26 | 340
- TECNICA
FN.A2002 |ARQUITECTO TECNICO si | g |ADMINISTRACION ESPECIALY 6409 ESP 1 Ao | 2 | 33
_TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1013 |ADMINISTRATIVO 95 | F |ADMING TR AT Grado 4 ORD > | a | 17 | 20
FN.C2.039  |INSPECTORINFRAESTRUCTURAS| 165 | F [APMINISTRACION ESPECIALf 0 5 ESP 1 @ 16 | 240

- DE SERVICIOS ESPECIALES

16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA 16.01 SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO

CoD. N ACCESO A
e PUESTO i |REL|  EscaLa-suBEscaLa | ACEESO 2 lioRNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
JEFE DE SERVICIO ADMINISTRACION ESPECIAL
NA2010 [ D e ) URBANG 9 | F | pemicn Grado 2 ORD 1| oA | o3| 335
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI058 |ADMINISTRATIVOI S I N Grado 4 ORD i cl 17 | 20
FN.C2023 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 149 |  [APMINISTRACION GENERALf (5 4 5 ORD 1 @ | 15 160
- AUXILIAR
FN.C2034 |CAPATAZ 160 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ORD | 4 A 205
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2.042  |OFICIAL 168 | F | D SERvIoIoS SSphciALEe | Grados ORD 8 | 2| 13| 200
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2044  |OFICIAL CONDUCTOR 170 | F | oS ooprt s b | Grados ORD 2 | 2| 1| s
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.AAPP005 |OPERARIO 180 | F | D SR RvIoIeS oophoiA e | Grado ORD 2 E 9 150
LBAO0g  [RESPONSABLEMANTENIMIENTO| o5 | 1 |} ABORAL - LFA Grado 6 ESP i ca | 20 | 20
URBANO
LBBI1.006 |MAQUINISTA 250 | L |LABORAL - PROFESIONAL| 406 ESP 1 BI 195
OFICIO |
LBBI1013 |OFICIAL 257 | L |LABORAL - PROFESIONALf (456 ORD | 24 | BI 200
OFICIO 1
LBBI0I5 |OFICIAL ALMACEN 250 | L Ié?fé%‘ﬁ - PROFESIONALl 406 ORD | BI 200
OFICIAL GUARDIA LABORAL - PROFESIONAL
LBBL020 | 1NsTALACIONES ELECTRICAS | 264 | L [oFicio 1# Grado 6 ESP ! Bl 210
LBBI02] |OFICIAL GUARDIAROTATORIO | 265 | 1 |[LABORAL - PROFESIONALf & 406 ESP | BI 220

OFICIO 1*
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OFICIAL GUARDIA SERVICIOS LABORAL - PROFESIONAL
LBB102 [ JFCIAL O 266 [ L |G Grado 6 ESP i BI 210
LBCOI5S |OPERARIO 285 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD | 14 | C 145
16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
16.30.- SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
coD. N ACCESO A

oo PUESTO i [REL|  EscALA-suBEscaLA [ ASCESO S lioRNADA| DOT. [GRUPO| D | PTOS.
LB.A005S |JEFE SERVICIO LIMPIEZA 240 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP 2 |cuaz| 2023 [305335
LBAO07  |SUPERVISOR LIMPIEZA VIARIA | 242 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | A 270
LBAIL003 |CAPATAZ 247 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP 5 A 230
LBB1004 |COORDINADOR TALLER us | L é‘%%?g{? - PROFESIONALl (¢ 406 ORD 1 BI 210
LBBI007 [MECANICO 251 | L [LABORAL - PROFESIONALl (406 ORD 1 BI 215

OFICIO |

LBB1017 |OFICIAL CONDUCTOR %1 | L %)‘?IE%QIIEL - PROFESIONALl 406 ESP 6 BI 190
LBB2006 |AYUDANTE MECANICO 276 | L g’;llé%(ﬁ - PROFESIONALY 406 ORD 1 B2 145
LBBIO0I2 |CONTROLADOR DELIMPIEZA | 282 | L %)’I?I%%{ﬁL - PROFESIONALl 0406 ORD 2 BI 160
LBB2021 |OPERARIO ESPECIALIZADO 01 | L gfgfc?g’z} - PROFESIONAL Grado 6 ESP 1 | m 160
LB.B2022 |OPERARIO ESPECIALIZADO 0 | L g‘;ﬁ%é} - PROFESIONAL Grado 6 ESP 3 B2 195
LB.C024  |OPERARIO LIMPIEZA 204 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 48 | C 160
LB.C025 |OPERARIO LIMPIEZA 295 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | C 185

16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA

16.31.-SERVICIO OPERATIVOS

COD. N° ACCESO A

o PUESTO o [REL|  EscALA-suBESCALA [ ACCESO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
OPERARIO DE LIMPIEZA DE ADMINISTRACION GENERAL -

FN.AAPPOOT [OFERARKC 182 | F [oOnA TR, Grado 6 ESP 9 E 9 155

[BAO02  |RESPONSABLE LIMPIEZA 237 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ORD 2 A 215
EDIFICIOS

LB.Coig  [OPERARIO DE LIMPIEZA DE 288 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 13 C 155
EDIFICIOS

1B.Co20  |OPERARIO DELIMPIEZA DE 290 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD | 49 C 140
EDIFICIOS

LB .CI-II1.004 | ADMINISTRATIVO 274 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ORD ] a | 17 | 20
DIRECTOR SERVICIOS ADMINISTRACION ESPECIAL

FNAL0SO  [DIRECTOR Sf g | B [ADAINST Grado | ESP | oar | o2 | 3s0
JEFE SERVICIOS OPERATIVOS -

LBAOI0  [iEE SR 349 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP | c | 20 | 25

ADMINISTRACION GENERAL -
FN.AAPP002 [CONSERJE 77| F | A A Grado 6 ORD | 4 E 9 115
LBBI0I0 |OFICIAL 254 | 1 |LABORAL - PROFESIONAL) (406 ORD i BI 185
OFICIO |
LBCO07  |CONSERIE2 77 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD | 25 | C 115
LBCOI0  |CONSERIE2 80 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD | 22 | c 115

16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA

16.40. SERVICIO DE CEMENTERIO (Depende de los Servicios Operativos mientras se mantenga la Gestién Indirecta)

COD. N° ACCESO A

PUESTO REL ESCALA - SUBESCALA JORNADA| DOT. [GRUPO| CD PTOS.

PUESTO Ficha INFORMACION*

LB.A006  |SUPERVISOR DE CEMENTERIO | 241 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP i A 230
LBB1016 |OFICIAL CEMENTERIO 20 | L g?%%‘f? - PROFESIONALl 406 ESP 5 | B 25
LBCOI6  |OPERARIO CEMENTERIO 286 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 3 C 185
LB-TPC2- | \UXILIAR ADMINISTRATIVO | 337 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ORD 1 o | 15 155

111.003

16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA

16.50.- SERVICIO DE PLAYAS

COD. N° ACCESO A

PUESTO PUESTO Ficha REL ESCALA - SUBESCALA INFORMACION* JORNADA| DOT. [GRUPO| CD PTOS.

LB.TP.C2.002|ENCARGADO SERVICIO PLAYAS | 322 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ESP 1 C2 15 220

LB.A.009 RESPONSABLE PLAYAS 244 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP 1 Cl 20 2175
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CoD. N ACCESO A
e PUESTO oo [REL|  EScALA-suBEscALA | ASSERO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
LBBI1.005 |MAQUINISTA 249 | 1 |LABORAL - PROFESIONALf (456 ORD 1 BI 175
OFICIO |
FN.C2029 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 155 | ¢ [APMINISTRACION GENERALf (5 i 5 ORD | o | s 160
- AUXILIAR
LBCO023  |OPERARIO LIMPIEZA 293 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD ) C 150
16.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
16.60. SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o |REL|  EscaLa-suBEscaLa | SO0 S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
LB.TP.A2.003| JEFE SERVICIO JARDINES 318 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ESP a3 | 35
LB.A003  |ENCARGADO DE JARDINES 238 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ORD 2 A 230
OFICIAL CONDUCTOR LABORAL - PROFESIONAL
LBBIOIS | RO CO 262 | L |GARoRAl Grado 6 ESP 2 | B 190
LBBI019 |OFICIAL FONTANERO 263 | L g’;fccl)g‘?} - PROFESIONAL Grado 6 ORD 1 BI 190
LBBI1.023 |OFICIAL JARDINERO w67 | L g‘;?gg?} - PROFESIONAL Grado 6 orRD | 12 | BI 185
LBB2005 |AUXILIAR JARDINERO 75 | L 16/;11%(1)012/3}- PROFESIONAL Grado 6 ESP 6 | B2 160
23. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
23.10. SERVICIOS SOCIALES
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO p | REL|  EScALA-suBEscALa | ASORO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
FN.A1020 |JEFE SERVICIOS SOCIALES 24 | r [ADMINISTRACION ESPECIALY (404 ESP | Al |28 | 395
_TECNICA
FN.A1.005 |ASESOR JURIDICO 9 | p |ADMINISTRACION GENERAL| 404 ORD 1 Al | 25 | 330
- TECNICA
FN.A1.027  |PSICOLOGO-Coord. 31 | ¢ [ADMINISTRACION ESPECIALY 544 | ORD | Al u | 35
_TECNICA
FN.A1028  [PSICOLOGO 3 | g [ADMINISTRACION ESPECIALY 4 ORD 3| oAt | 24 | 205
- TECNICA
LB.PR.A1.001[PSICOLOGO (CEA) 299 [ L |LABORAL-LFA Grado 1 ESP A [ o2 | 30
LBPR.A1002|PSICOLOGO 300 | L |LABORAL-LFA Grado 1 ORD > [ ar | 2 [ 205
FN.A2021  |TECNICO DE GESTION 70 | F |ADMINISTRACION GENERAL| (405 ORD | A | 20 | 20
_TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.008 |ADMINISTRATIVO 0 | F AN TR AT Grado 4 ORD 8 | a1 | 17 | 20
FN.C2014 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 140 | F [APMINISTRACION GENERALf 4 5 ORD 1 © 5 165
- AUXILIAR
LB PR.A2.002| COORDINADOR CEA 302 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD 1 [avaz| 2024 325335
COORDINADOR VIVIENDAS ADMINISTRACION GENERAL -
PNA2004  [SOORDIN s53 | B [ADMTOS IR Grado 2 ORD oA | a | s
FN.A2031 |TRABAJADOR SOCIAL g0 | F [ADMINISTRACION ESPECIALI 5409 ORD 9o | a2 | 20 | 20
_TECNICA
FN.A2032  [TRABAJADOR SOCIAL g1 | p [ADMINISTRACION ESPECIALI G400 | orD | 1 | a2 | 20 | 270
- TECNICA
FN.A2033  |[TRABAJADOR SOCIAL - CEA 822 | F Mo CION ESPECIAL - Grgo | orp | 1 | A2 | 20 | 210
LB.PR.A2.005| TRABAJADOR SOCIAL 305 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD i A | 20 | 270
LB.PR.A2.006| TRABAJADOR SOCIAL 306 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD > [ a2 | 20 | 20
LB.A2003 |TRABAJADOR SOCIAL 21 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD a2 [ 20 | 20
LB.PR.
L o |cocivEro 312 | L |LABORAL-LFA Grado 6 ORD 2 E 9 150
LB.TP.BI- LABORAL - PROFESIONAL
e COCINERO 39 [ L [Gaen Grado 6 ORD 2 | BI 150
L'B . PR .|\ UXILIAR COCINA 311 | L |LABORAL-LFA Grado 6 ORD | E 9 135
AAPPOOI
LBB2013 |CUIDADOR 283 | L [LABORAL - PROFESIONAL| ¢ 406 ORD 2y | m 175
OFICIO 2
LB.TP.B2- LABORAL - PROFESIONAL
L CUIDADOR a2 | L |GRORE Grado 6 ORD s | B2 175
FN.A2005 |EDUCADOR SOCIAL 54 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL] (405 ORD 1 Aol 19| 20
- TECNICA
LB.PR.A2.003|EDUCADOR SOCIAL 303 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD a2 [ e | 2
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CoD. N ACCESO A
o PUESTO o [REL|  EScALA-suBEscALA [ ASSIRO S lioRNADA| DOT. [GRUPO| CD | PTOS.
LB.TP.A2.001 [EDUCADOR 316 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD 4 | a2 | 19 | 20
LB TP.A2.002|ENFERMERO 317| L [LABORAL-LFA Grado 2 ORD | A2 | 19 [ 25
LB.PR.C2.002[MONITOR - CEA 308 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ORD s [ 2 | 13 185
LB.PR.C2.003[MONITOR SOCIOCULTURAL 309 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ORD 4 | 2 | 13 165
LB PR.C2.004|MONITOR 310 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ORD ) o | B 185
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1026 |MEDICO 0 | F oA Grado 1 ORD | Al | o2 | 30
LB.TP.B2- LABORAL - PROFESIONAL
o AUXILIAR ENFERMERIA 29| L [EABOR Grado 6 ORD 1 B2 160
23. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
2311 IGUALDAD Y MUJER
coD. N ACCESO A
oo PUESTO e [REL|  EscALA-suBEscaLA [ ACCESO 2 ioRNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
ASESOR JURIDICO/ ADMINISTRACION GENERAL
FNALO0S  [ASESOR SURIDN 9 | F [ADAREL Grado 1 ORD | Al | o2 | 330
LB.TPA1.001|PSICOLOGO 314 | L |LABORAL-LFA Grado 1 ORD ) Al | 24 [ 295
LB.PR.A2001[ANIMADORA-INFORMADORA | 301 | L |LABORAL- LFA Grado 2 ORD | A2 | 19 [ 250
LB PR.A2.004| ORIENTADORA LABORAL 304 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD ] A2 | 19 | 20
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
31.11. SERVICIO DE SANIDAD
CoD. N° ACCESO A
Uo PUESTO e [REL|  EscALA-suBEscALA [ ACEESO 2 lioRNADA| DOT. [GRUPO| D | PTOS.
FN.A1051 |DIRECTOR SANIDAD 350 | p [ADMINISTRACION ESPECIALl G401 ESP 1 Al | 26 | 30
- TECNICA
FN.A1.036 |RESPONSABLE SANIDAD 41 | ¢ |ADMINISTRACION ESPECIALf 40 ESP 1 Al | 26 | 3%
- TECNICA
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PNA202 [ TG I I N Grado 2 ORD 2 | a2 | 20 | 20
COORDINADOR ADJ. JEFATURA ADMINISTRACION GENERAL
PB4 [SOORDI 364 | o DAmion Grado 3 ORD | B 19 | 2%
ADMINISTRACION GENERAL -
FNCI017 |ADMINISTRATIVO 9 | F | R Grado 4 ORD 2 | a 17 | 230
FN.C2017 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 143 | F [APMINISTRACION GENERALf 5 4 5 ORD 1 o 15 160
- AUXILIAR
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1026  |[MEDICO 0 | F [ pAemicn Grado 1 ORD | Al | o2 | 30
LB.A200] |ORIENTADOR DEPLANIFICACION| 219 | L |LABORAL- LFA Grado 2 ORD ] A2 | 20 [ 255
LB.C2005s [VIONITOR SANITARIO 230 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ORD 1 o) 15 160
(a extinguir)
LB TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
e AUXILIAR ENFERMERIA 29 | L [GABORA Grado 6 ORD i B2 160
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
32.60. SERVICIO DE EDUCACION
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO | REL| - EScALA-suBEscaLa [ ASTRO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A2006 |TECNICO MEDIO EDUCACION | 55 | F f*?%%lggRACION GENERALL 402 ORD 1 a2l o9 | 26
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.A2013 |RESPONSABLE DEEDUCACION | 62 | F [SDVINISIRS Grado 2 ESP | Ao |2 335
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI009 |ADMINISTRATIVO 9 | F AN Aon Grado 4 ORD 3 cl 17 | 20
FN.C2016 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 142 | F [APMINISTRACION GENERALf 5 4 5 ORD 1 2 15 160
- AUXILIAR
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
33,00 SERVICIO DE ACTOS PUBLICOS Y CULTURA:
coD. N ACCESO A
o PUESTO i [REL|  EscALA-suBEscALA [ ACEESO 2 lioRNADA| DOT. [GRUPO| D | PTOS.
JEFE DE SERVICIO ACTOS ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A2009  fbUR1 1COS Y CULTURA 8 | F [ pEservicios EspEciaLEs | Orade2 | FLEX. |1 AL 24345
FN.A2019  |TECNICO DE CULTURA 68 | F [ADMINISTRACION ESPECIALf 405 ESP 2 a2 | 20 | 2
_TECNICA
ADMINISTRATIVO ADJUNTO ADMINISTRACION GENERAL -
RN 1047 [ R 362 | F | ADMINIS TR ATTVA Grado4 | FLEX. | 1 cl 18 | 245
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CoD. N ACCESO A
oo PUESTO i [REL|  EscaLa-suBBscara | ASEESO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI014  |ADMINISTRATIVO 9% | F | Ao Grado 4 ORD i Cl 17 | 20
) ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN.AAPPO12 [OPERARIOSERVICIOSMULTIPLES| 187 [ F |SDMESTRICON T8 Grado 6 ESP 1 E 9 160
FN.C2047  [TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO | 173 [F |ADMINISTRACION GENERALL — Gryg0 5 B | 1 |cuct| 15 [200-220
LB.C2048 |TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO | 234 | L [LABORAL-LFA Grado 5 ESP 1 cl 15 | 220
LB.TP.C2.004|[RESPONSABLE DE SALA 324 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP 1 a [ 17 | 20
LBBIO0I4 |OFICIAL 258 | L |LABORAL - PROFESIONAL| 406 ESP 3 BI 205
OFICIO |
LB.CO028  |OPERARIOSERVICIOSMULTIPLES| 298 | L [LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 3 C 160
AUXILIAR PRODUCCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Nc2002 [T 128 [F [ AR Grado 5 ESP 2 | 2| s | ass
CONTROLADOR DE SALA Y
LBCON | Tootn ia 365 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 1 C 180
LB.TP.C2.003 | DIRECTOR DE BANDA 323 | L |LABORAL-LFA Grado 5 ESP i 2 | 13 [ 155
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1049 |ADMINISTRATIVO 150 | F A DMINIS TR AT Grado 4 ORD 1 ca | 17 | 20
LBCI003 |RESPONSABLE DE FESTEIOS | 224 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP i cl 15 | 265
LB.C2008 |TECNICO FESTEJOS 233 | L [LABORAL-LFA Grado 5 ESP ] [ s | 1
LBBIOI2 |OFICIAL FESTEIOS (a extinguir) | 256 | L Ié?fé%‘ﬁ - PROFESIONAL) 406 ESP 2 | BI 200
FN.A1.009 |DIRECTORA DE BIBLIOTECA 13 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL} 404 ESP | Al 2 | 285
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI020  |ADMINISTRATIVODEBIBLIOTECA| 102 [ F |ADAMINISTRACION Grado 4 ESP » | a 17 | 20
FN.C2030 |AUXILIAR BIBLIOTECA 156 | F [APMINISTRACION GENERALf 4 5 ESP » | @ 5 165
- AUXILIAR
LB.TPC2.001 [AUXILIAR BIBLIOTECA 321 | L [LABORAL-LFA Grado 5 ESP ] o [ 15 | 165
FN.A1010 |DIRECTORA DE MUSEO 14 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL} 404 ORD | Al 2 | 205
- TECNICA
FN.AI0Il  |DIRECTORA GALERTA M.A 15 | F |ADMINISTRACION ESPECIAL) .40 ORD 1 Al | 2 | 25
- TECNICA
LBBI1.009 [MONITOR MUSEISTICO 33| L %)’I?I%%if?L - PROFESIONALl 406 ESP 3 BI 190

30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE

34.10. SERVICIO DE DEPORTE Y JUVENTUD:

CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o [REL|  EscaLA-suBEscaLa | ASSIRO L liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
FN.A1015 |JEFE SERVICIO DEPORTES 19 | p |[ADMINISTRACION ESPECIAL (401 ESP | Al | 28 335
- TECNICA
FN.A1.008 |DIRECTOR DE DEPORTES 12 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL} 404 ESP | Al 24 295
_TECNICA
TECNICO ACTIVIDADES Y ADMINISTRACION GENERAL
PN 2011 [ A e 60 | F (Ao Grado 2 ESP i A2 | 20 | 205
TECNICO ACTIVIDADES ADMINISTRACION GENERAL
FNA201B [[ECREOAC 60B | F | pArmica Grado 2 ESP 1 Aol 20 | 20
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1016 |ADMINISTRATIVO 9B | F | ADMINIS TS ATV Grado 4 ESP 2 | a 17 | 20
FN.C2012  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 138 | ¢ [APMINISTRACION GENERALf 5 4 5 ORD 1 @ | s 160
- AUXILIAR
TEC. SUP. ACTIVIDADES FISICAS
LBBO04  [31C SCF ACH 367 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP 1 B 17 | 265
LBCI004 |TECNICO DEPORTIVO 25 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ESP 3 | c 17 | 255
LBBI1.00S |MONITOR DEPORTIVO % | L Ia’?%%f? - PROFESIONAL) 406 ORD 3 BI 190
ENCARGADO DE
NC2037 [ o 163 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP 1 A 25
LBBIOIl  |OFICIAL 255 | L [LABORAL - PROFESIONAL| ¢ 406 ESP 4 BI 205
OFICIO |
LBCO0S  |CONSERJE2 78 | L [LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 4 C 135

LB.C014 OPERARIO2 84 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD 1 C 145
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40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

40.00. SERVICIO FOMENTO Y EMPLEO

ADMINISTRATIVA

CoD. N ACCESO A
OO PUESTO ppa|REL| - ESCALA-suBEscALa [ ASTRO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| CD | PTOS.
RESPONSABLE FOMENTO Y ADMINISTRACION GENERAL -
FNALO3M4  [RETOR B | F DU Grado 1 ORD oAt | o2 | 330
FN.A1.029  [PSICOLOGO 33 | p |ADMINISTRACION GENERAL| 40 ORD | Al | o2 | 290
- TECNICA
FNC2027  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 153 [ F |ADMUNSTRACION GENERALL  Grugos | orp | 1 | c2 | 15 | 160
ADMINISTRACION GENERAL -
LB.CI-IL001 [ADMINISTRATIVO 25 | F | DM o TE AT Grado 4 ORD 1 a | 17 | 20
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
43.10. SERVICIO DE MERCADO Y COMERCIO:
CoD. N ACCESO A
PUTO PUESTO ppa|REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACTRO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| CD | PTOS.
RESPONSABLE SERVICIO )
FN.A2034 [CONSUMO, COMERCIO Y 30| F ggl\ég‘gf%ﬁmlm GENERAL-* 6402 ORD | A | 20 | 2
MERCADO
. ADMINISTRACION GENERAL -
FN.A2018  |[TECNICO DE COMERCIO 67 | F |opupsion Grado 2 ORD a2 | 20 | 250
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI0I8 |ADMINISTRATIVO 100 | F /AN TR AT Grado 4 ORD 1 a | 17 | 20
ADMINISTRACION GENERAL -
FNCI037  [RESPONSABLEDEMERCADO | 119 [ F |ADMINISTRACIO? Grado 4 ESP ! cl 17 | 255
FN.C2018  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 144 | F [ADMINISTRACION GENERALI 5 5 ORD > |2 | s | o160
- AUXILIAR
LBBI1025 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES | 269 | L 16‘;5%?} - PROFESIONAL Grado 6 ORD 1 BI 185
LBC02] _ |OPERARIOSERVICIOSMULTIPLES| 297 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | C 150
ILIIIBOTIIS'C‘ CONSERJE/GUARDA 343 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP 4 C 175
40- AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
4320~ SERVICIO DE TURISMO:
coD. N° ACCESO A
PUTO PUESTO ppa|REL|  ESCALA-suBEscALa [ ACORO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A2029  [TECNICO MEDIO TURISMO | F | e CION ESPECIAL - Grago Bsp | 1 | a2 | 20 | 2
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI012  |ADMINISTRATIVO 9 | F AN AOr Grado 4 ORD » | a 17 | 20
COORDINADOR ACTIVIDADES ADMINISTRACION ESPECIAL
FNCLO23 | uRisTicAs 195 | F | pE SERVICIOS ESPECIALES | Grado4 i I B A
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
1330, SERVICIO DESARROLLO ESTRATEGICO MUNICIPAL
coD. N° ACCESO A
oo PUESTO e [REL|  EscALA-suBEscaLA [ ACCEO 2 iORNADA| DOT. [GRUPO| D | PTOS.
FN.A1.037 [RESPONSABLE SUBVENCIONES | 42 | F f*?%%lggRACION ESPECIALL o 1 ORD 1 Al |27 | 30
FNAL039  [TECNICO DESUBVENCIONES | 44 | F |ADMINSTRACION ESFECIALL Grgo 1 | orp | 4 | A1 | 25 | 300
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI050 |ADMINISTRATIVO 28 | F AN Aton Grado 5 ORD > | a | 17 | 20
FN.A2020B |TECNICO DE GESTION 6B | F [ phemicn CION OENERALE o | orD | 1 | A2 | 20 | 210
92.- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.02. SISTEMAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES (SIT)
CoD. N ACCESO A
o PUESTO i [REL|  EscALA-suBEscALA [ ACEESO 2 ioRNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A1001  |JEFE SERVICIO SIT 4 | F [ADMINISTRACION ESPECIALL 040 | orD | 1 | At | 26 | 360
- TECNICA
INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL
FNA2026  [NOoR RO 0 75| F | emion Grado 2 ORD oA | o2 | 205
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL
FNBOOL [ [eCICO IR 39 [ F AT Grado 3 ORD 2 B 19 | 260
FN.C1.042 |TECNICO INFORMATICO 124 | F f’%\éﬁgmaw ESPECIALL G0 4 ORD 4 cl 17 240
FN.C2013  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 139 | F [APMINISTRACION GENERALf (4 5 ORD i o | s 165
- AUXILIAR
NC2033 |AUXILIAR INFORMATICO o | ¢ |ADMINISTRACION ESPECIAL| ORD | o | 5 |
(a extinguir) - TECNICA
FN.C1051 |ADMINISTRATIVO 223 | p [ADMINISTRACIONGENERAL- G404 ORD | cl 17 | 20
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92.- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.03.- SERVICIO DE PERSONAL:
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o |REL|  EScALA-suBEscALa | ASORO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
INALOL EFE SERVICIO PERSONAL (s ,, | . [ADMINISTRACION EspECIAL] ORD 1 | s | a0
extinguir) - TECNICA
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1025 |LETRADO 2 | F[Aeies Grado 1 ORD I Al | 27 | 330
FN.A1040 |RESPONSABLE RRHH 45 | p |ADMINISTRACION GENERAL] ¢ o404 ORD 1 Al | 27 | 340
- TECNICA
TECNICO ADMINSITRACION ADMINISTRACION GENERAL
FNALOSS | GENERAL (TAG) 366 [ F | ATeemion Grado 1 ORD 1 Al | 25 | 30
FN.A2030 |TECNICO PERSONAL 79 | ¢ [ADMINISTRACION GENERAL| 405 ORD 1 A2 | 20 | 2
_TECNICA
FN.A2014 |RESPONSABLE NOMINAS 63 | ¢ |ADMINISTRACION GENERAL| (405 ORD | Ao | 3 310
_TECNICA
FNA2023  [TECNICOGESTIONNOMINAS | 72 | F |ADMINSTRACION GENERALL - Grgon | orp | 2 | a2 | 2 | 210
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.002 |ADMINISTRATIVO 84 | F |ADMINGTRATTO Grado 4 ORD 4 | a 17 | 230
FN.C2006 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 132 | ¢ [APMINISTRACION GENERALf 4 5 ORD 2 @ 15 160
- AUXILIAR
RESPONSABLE PREVENCION ADMINISTRACION GENERAL
FNALO4S [N ONSABLE TRe s | B [ADAROY Grado 1 ORD i At | 25 | 335
TECNICO SUPERIOR PREVENCION ADMINISTRACION GENERAL
NA2027  [EENCOSUP 6 | F A emioa Grado 2 ORD I Ao | 2 | s
92.- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.06.- SERVICIO DE SECRETARIA:
CoD. N ACCESO A
U PUESTO po | REL|  EScALA-suBEscALa | ASERO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| CD | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HEA1002 |SECRETARIO GENERAL I I N Grado 1 ORD i At | 30 | 405
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1004 |VICE-SECRETARIO 35 | F g ] Grado 1 ORD 1 Al | 20 | 305
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1049 |LETRADO o | F Ao Grado 1 ESP 1 Al | 27 | 365
FN.A1.022  |ASESOR JURIDICO 26 | F [ADMINISTRACION GENERALf 40 ESP 1 Al | 25 365
~TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.039 |RESPONSABLE SECRETARIA 21| F [ TR Ao Grado 4 ESP i cli 19 | 2%
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.003 |ADMINISTRATIVO 85 | F AN TR AT Grado 4 ORD 4 | a 17 | 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A ADMINISTRACION GENERAL
FNC2007  [ROR Y 133 | F LR ien Grado 5 ESP 1 @ | s 170
LB.TP.A1.002|TECNICO SUPERIOR DE GESTION| 315 | L [LABORAL - LFA Grado 1 ORD ] Al | 2 | 20
DELEGADO DE PROTECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
FNALOS2  [PREEC 336 | F | Tmion Grado 1 ORD 1 Al | o2 | 330
) ADMINISTRACION GENERAL -
FNCI052  [RESPONSABLEESTADISTICA | 319 [ F [ADMINITRACOR Grado 4 ORD 1 cl 18 | 240
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI053 |ADMINISTRATIVO 152 | F [ADMINISTRACION Grado 4 ORD 3 | a 17 | 20
FUNCIONARIO HABILITADO ADMINISTRACION GENERAL -
FNCLO046 | ESPONSABLE REGISTRO 357 | F | ADMINISTRATIVA Grado 4 ORD 2 Cl 20 | 20
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1054 |ADMINISTRATIVO 154 | F /AN TR AT Grado 4 ORD 3 cl 17 | 220
) ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN.AAPPO11 [OPERARIOSERVICIOSMULTIPLES| 186 [ F [SDMUUSTRICON T8 Grado 6 ORD 1 E 9 150
92 -AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.1.- SERVICIOS JURIDICOS
N ACCESO A
(0D PUESTOPUESTO e | REL [ESCALA - SUBESCALA N ONJORNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A1019  |JEFE SERVICIOS JURIDICOS 23 | p [ADMINISTRACION ESPECIALl 50 ¢ ORD 1 Al | 28 380
- TECNICA
FN.A1024 |LETRADO 28 | p [ADMINISTRACION ESPECIALY 54 ORD 2 | oar | 27 | 3%
_TECNICA
FNA1023  [LETRADO 2 | F e CION BSPECIALL Grago | oRD | 3 | a1l | 27 [330-340
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N ACCESO A
(COD.PUESTOPUESTO enp | REL [ESCALA - SUBESCALA NG ONTORNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
FN.A1.004 |ASESOR JURIDICO g | p |[ADMINISTRACION GENERAL] (44 ORD > | oar | 25 | 30
- TECNICA
FN.A2020  |TECNICO DE GESTION 69 | F [ADMINISTRACION GENERALY 405 ORD 2 A 20 | 20
_TECNICA
RESPONSABLE SERVICIOS ADMINISTRACION GENERAL -
AT NS AL 122 | F AN TRATIO Grado 4 ORD | cl 19 | 240
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI.007 |ADMINISTRATIVO 89 | F |ADMINGTR AT Grado 4 ORD 5 cl 17 | 230
FN.C2011  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 137 | B [APMINISTRACION GENERALf 5 4 5 ORD 1 o | s 160
- AUXILIAR
92.- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.09 - SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA:
N ACCESO A
(0D PUESTOPUESTO Fpa | REL [ESCALA - SUBESCALA NCRMACONJORNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
RESPONSABLE DE ATENCION ADMINISTRACION ESPECIAL -
FNBO02  [RESPONSAS 360 | F|ADMEESE Grado 3 ORD 1 B 20 | 280
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI.055 |ADMINISTRATIVO 129 | F [ADMINISTRACION Grado 4 ORD ! Cl 17 | 20
FN.C2036 |COORDINADOR DECONSUMO | 162 | F |ADMIRSTRACION ESFECIALL  Grugos | orp | 1 | c2 | 14 | 210
52002 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A| 5 | . [ADMINISTRACION GENERAL| . ORD | o | s 60
Extinguir) - AUXILIAR
COORDINADOR DE
FNA2012 |5 O O  DADANA 61 | L |LABORAL-LFA Grado 2 ORD 1 | 15 | 20
LBCO09 |CONSERIE2 79 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ORD 2 C 115
92 -AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.0.- ALCALDIA, COMUNICACION Y TRANSPARENCIA
CoD. N ACCESO A
oo PUESTO o [REL|  Escara-suBescaLa [ ASSERO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI0I5 |ADMINISTRATIVO 97 | F (AN Aivn Grado 4 ORD 3 cl 17 | 2%
CONDUCTOR VEHICULO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2035  |CORAL 161 | F | SERvIoIos SpEcIALEs | Grado's ESP | | 13| 25
TECNICO AUXILIAR DISENO ADMINISTRACION GENERAL
FNC2046 [ LoGCO 72| F s Grado 5 ORD 1 | 16 | 20
LB.TPCI-
B REDACTOR 33 | L |LABORAL-LFA Grado 4 ORD 2 | 17 | 20
92 -AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.13- SERVICIO DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
coD. N° ACCESO A
oo PUESTO e [REL|  EscALA-suBEscaLA [ ACCESO 2 lioRNADA| DOT. [GRUPO| D | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN.A2035 |ARCHIVERO 355 | B[O Grado 2 ORD 1 |avaz| 22 3005320
COORDINADOR DEL ARCHIVO ADMINISTRACION ESPECIAL
FNA2003 |00 22| F | s Grado 2 ORD ! A | 2 | %0
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1056 |ADMINISTRATIVO 141 | B[S TRACION Grado 4 ORD 3 cl 17 | 20
93.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.10.- SERVICIO DE INTERVENCION:
CoD. N ACCESO A
OO PUESTO | REL| - EscaLA-suBEscaLa [ ASTRO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1001 |[INTERVENTOR T I et Grado 1 ORD 1 Al | 30 | 405
HABILITACION ESTATAL -
HEA1005 |VICE-INTERVENTOR L7 I R Grado 1 ORD ! At | 29 | 305
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION GENERAL
NALO3  [RESPONSABLES a | r [ADMEST Grado 1 ORD i at | 27 | 340
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION ESPECIAL
FNALOR  [Seocopumorn 6 | F | phemicn Grado 1 ORD 1 Al |27 | 30
TECNICO SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRACION ESPECIAL
PNALOL | (FEECDD w6 | F Ao Grado 1 ORD 1 Al | 2 | 20
FN.A2037 |TECNICO DE GESTION 131 | p |ADMINISTRACION GENERAL{ (409 ORD 3 Ao | 20 | 20
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1001 |ADMINISTRATIVO 8 | F AN TRACOr Grado 4 ORD 3 cli 17 | 230
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93.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

93.12.- SERVICIO DE TESORERTA:

COD. N ACCESO A
oo PUESTO o [REL|  EscaLa-suBEscaLa [ ASCESO S liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1003 |TESORERO 3| B [RABILIEAC Grado 1 ORD i Al | 30 | 405
FN.A1038  |RESPONSABLE TESORERIA 43 | ¢ |ADMINISTRACION ESPECIALL  Grgo1 | orD | 1 | a1t | 24 | 330
- TECNICA

FN.C1022 |[COORDINADOR 104 | 7 [ADMINISTRACION GENERALY (40 4 ORD 1 c | 2 | 20
- TECNICA

FN.A2038 |TECNICO DE GESTION 134 | F [ADMINISTRACION GENERALI 405 ORD 1 Aol 20 | 20
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -

FN.CI004 |ADMINISTRATIVO 86 | F [ Do ACOr Grado 4 ORD » | a 17 | 20

93.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.23.- SERVICIO DE RECAUDACION (Depende de la Tesorerfa Municipal):

COD. N° ACCESO A
PUESTO PUESTO Ficha REL ESCALA - SUBESCALA INFORMACION*

JORNADA| DOT. [GRUPO| CD PTOS.

ADMINISTRACION GENERAL

FNALO34  [RESPONSABLERECAUDACION | 39 [ F |ADMINST Gradol | ORD | 1 | a1 | 26 | 340
FNCI01l  [ADMINISTRATIVO 9% | F |ApMNGTRATA O RAR Grdoa | oRD | 8 | a1 | 17 | 230
FNClozg  [COORDINADOR RECAUDACION 1y | [ADMINISTRACION GENERALY  Grgoq | orD | 1 | 1 | 18 | 240
FNCL30  [(OORDINADOR RECAUDACION] 5 | j“%‘é%lcszmam GENERALL  Grados | orRD | 1 | a1 | 18 | 200
FNC2021  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 147 [ F |ADMINISTRACION GENERALL Grogos | orp | 3 | 2 | 15 | 160

93.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.23.- SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA (Depende de la Tesorerfa Municipal):

CoD. N ACCESO A
IO PUESTO po | REL|  EscALA-suBEscALa | ASERO 2 liorNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS
JEFE SERVICIO GESTION TRIB Y ADMINISTRACION ESPECIAL
FNALOIG  |gaedrRre 20 (AP Grado 1 ORD i Al | 28 | 3%
INSPECTOR JEFE INSPECCION ADMINISTRACION ESPECIAL
PNALOIS  [RSPECTOR 17 | B AT Grado 1 ORD i Al | 26 | 340
RESPONSABLE GESTION ADMINISTRACION GENERAL
FNBO03  [RESPORSAD! 36 | F AT Grado 3 ORD 1 B 2 | 29
RESPONSABLE GESTION ADMINISTRACION GENERAL
FNCLO3S (1 TEUTARIA (A oximauin 120 | F [ pAemicn Grado 4 ORD 1 c | 2 | 20
FN.C1.028 |COORDINADOR IBI 110 | ¢ [ADMINISTRACION ESPECIALI 40 4 ORD 1 cl 19 | 250
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CI.006 |ADMINISTRATIVO 88 | F [T Aton Grado 4 orD | 10 | a 17 | 20
FN.C1032 |DELINEANTE INSPECTOR 114 | p |ADMINISTRACION ESPECIAL| 40 4 ORD 3 cl 18 | 230
- TECNICA
FN.C2001 |AGENTE INSPECTOR 127 |  [ADMINISTRACION ESPECIALf &40 5 ESP 1 @ | 15 | 20
- TECNICA
FN.C2010 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 136 | ¢ [APMINISTRACION GENERALf 5 4 5 ORD 6 | 2| 15 160
- AUXILIAR
FN.A2017 [RESPONSABLE SANCIONES 66 | F | Spenicn T CION GENERAL - Grgon | orp | 1 | A2 | 2t | 280
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1010 |ADMINISTRATIVO 92 | F | ADMINGSTRATIVA Grado 4 ORD 1 cl 17 | 20
Ficha Adicional por Proceso de Consolidacion (Servicios Varios).-
N ACCESO A
COD. PUESTOPUESTO popa | REL [ESCALA - SUBESCALA NPORMACONJORNADA| DOT. [GRUPO| €D | PTOS.
PC20s) [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Al 37 T JADMINISTRACION GENERAL] g, oo | 2 1 @ | 5 |
xtinguir - AUXILIAR

*Acceso a la Informacién: .
Grado 1 - Funcionarios Grupo A; Subgrupo Al: confidencial y secreta de su Area. En el caso de los FHN, se articularédn los medios para que puedan acceder a toda la informacién
que precisen para el ejercicio de las funciones reservadas. Grado 2 - Funcionarios Grupo A; Subgrupo A2: confidencial de su Area.Grado 3 - Funcionarios Grupo B; confidencial
de su Area, segun le asigne la Jefatura del Servicio.Grado 4 - Funcionarios Grupo C; Subgrupo Cl: interna y publica o publicable (Administracién General) de su Area, segiin le
asigne la Jefatura del Servicio; confidencial (Administracion Especial, Seguridad ciudadana) de su Area, segun le asigne la Jefatura del Servicio.Grado 5 - Funcionarios Grupo
C; Subgrupo C2: interna y publica o publicable (Administracion General), segtin le asigne la Jefatura del Servicio.En el caso de personal laboral (LFA), los permisos se asignardn
siguiendo el mismo criterio, pero en funcidn de la clasificacion prevista en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. Grado 6 - En los puestos
de personal funcionarios del grupo “E” y personal laboral correspondientes a agrupaciones profesionales, sin acceso al gestor documental, tendrfan acceso a la documentacion
interna, publica o publicable de los Servicios a los que estén adscritos, y por las vias de comunicacion que previamente se determinen por la Jefatura del Servicio.

Los puestos concretos en los que se den circunstancias excepcionales que justifiquen accesos a la informacidn distintos a los anteriores deberédn ser autorizados por
el érgano municipal competente.

La Linea de la Concepcién, 03/03/2023. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. Digitalmente José Juan Franco Rodriguez. N°31.213
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE TECNICO/A EN
PREVENCION DERIESGOS LABORALES E INSPECTOR/A DE OBRAS
Expediente nim.: 2821/2022

JUANLUISMORALESGALLARDO,ALCALDEDELEXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ),enuso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen
Local, HAGO SABER:

Confecha03/03/2023,y nimero 210, se haaprobado la siguiente resolucion
de Alcaldfa, que dice literalmente:

“Habiéndose redactado las Bases para la creacion de una Bolsa de
funcionarios interinos de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales e Inspector/a
de obras.

Vista las limitaciones de contratacién de personal temporal y funcionario
interino, contenidas en las sucesivas Leyes de Presupuesto Generales del Estado las
cuales prohibe expresamente contratar personal temporal, y realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La inclusion en la bolsa de empleo no generara por si misma derecho
alguno frente al Ayuntamiento, y, por tanto, no producird relacion juridica alguna con
el mismo. Solo tiene el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento por el orden
obtenido en la bolsa de empleo.

Una vez emitido el informe favorable por el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento.

Considerando que corresponde al Alcalde la aprobacién de las bases de
seleccion de personal, y tomando en consideracion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a los que
habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante
TREBEP), y demds normativa concordante,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las Bases propuestas, las cuales, habran de regir
el procedimiento para la constitucion de una bolsa de funcionarios interinos de
Técnico/a en Prevencién de Riesgos Laborales e Inspector/a de Obras del Excmo.
Villamartin. 3
“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE
TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INSPECTOR/A
DE OBRAS DEL EXCMO. VILLAMARTIN.

1*.- OBJETO.

1.1.Esobjeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento basado
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, retinan los requisitos
necesarios para ser nombradas personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento
de Villamartin,con la finalidad dar cobertura inmediata a puestos que deban ser provistos
por personal de la escala técnica, subescala administracion especial, grupo A2, técnico
medio.

1.2. Los nombramientos se realizar segtin proceda, y siempre con caracter
provisional o temporal,en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y demads legislacion que resulte aplicable en materia de funcion publica, y demds
legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

2¢- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn aplicables
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
delas Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

3*.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAIJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino

- Grupo/Subgrupo: A2.

- Escala: Técnica

- Subescala: Administracién Especial

- Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para el que
se efectde el nombramiento o contratacién. Entre otras son: inspeccién urbanistica,
prevencion de riesgos laborales, Aperturas establecimientos, etc

- Retribuciones: Las determinadas por el Ayuntamiento para el puesto para el que se
efectiie el nombramiento o contratacién.

4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis ailos de edad y no haber alcanzado la edad
méxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos pblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.
Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o ensituacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Ingeniero Técnico, Grado en Ingenierfa o equivalente. Serd preciso también
haber realizado un master en Prevencion de Riesgos Laborales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hastael momento de su contratacién o nombramiento como funcionario
interino y su toma de posesién.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente,deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacién solicitada.

5%- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas,enel plazode veinte dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz o hastael primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

5.2. Alasolicitud se acompaiiard:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion

de las pruebas selectivas, también habra de aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el ltimo pdrrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID).

5.3.- Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se podrdn presentar de forma telemdtica, presencial o
mediante cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente

6°- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles parala subsanacion
de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos,sinoque,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento. )

Enlamisma publicacion se indicard la constitucion del Organo de Seleccion
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucion porlaque se declare aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo A2, en
situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias al mismo
subgrupo A2, en situacién de servicio activo.

¢) Secretarfa, que tendrd voz pero no voto.

7.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,incluidos el/apresidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretaria, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serdn ejercidas
por los vocales designados.

74. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacién por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucion de la Presidencia de la Corporacidn, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atrlbuya el Organo de Seleccion. Este personal estara adscrito a
dicho Organo de Seleccién y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico del Ayuntamiento.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y
funcionamiento del Organo de Seleccién se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- PROCESO DE SELECCION.

8‘] . La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, celeridad y
transparencia prescritos en la legislacién vigente. La fase de concurso, que serd previa a
la de oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién maxima a alcanzar entre las dos
fases de es 80 puntos.

8.2. Podrdn concurrir a la oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Enlafase de oposicion, se celebrard unatnica prueba de caractereliminatorio,
que consistird un examen tipo test con 50 preguntas sobre las materias incluidas en el
temario que se acompafia como anexo II.

El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solamente una sera correcta. El Tribunal podra incluir hasta 5 preguntas
de reserva que solo se tendrdn en cuenta en caso de anulacién de alguna de las 50
preguntas iniciales. El orden de utilizacidn de estas preguntas serd el orden en el que
estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuard 1 punto. Cada pregunta mal
contestada no restara

Este ejercicio se valorard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superarlo.

La prueba tendrd una duracion de 60 minutos y no podrd utilizarse ningtin
tipo de material adicional.

8.3.El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccién,
el cual podrd tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

8.4. Si el drgano de seleccién lo estima oportuno, podrd acordar que se
adopten las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn autométicamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

8.5. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la
prueba en llamamiento tinico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del 13/05/2022)

8.6. Fase de concurso (Hasta un mdximo de 30 puntos).

La valoracion de los méritos se efectuard segtin el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un méximo de 20 puntos):

a) Servicios prestados como técnico medio o superior a razon de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicios debidamente acreditados, a través de contratos de trabajo,
o en su defecto certificados de empresa o néminas, y de una vida laboral actualizada,
en la misma categoria a la que se opta.

I1.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Especifico (hastaun maximo
de 10 puntos):

-Cursos directamente relacionados con el puesto. Solo se valoraran los cursos si fueran
convocados y organizados porla Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion
de funcionarios, INEM, sindicatos, colegios profesionales y otras entidades siempre
que en este tltimo caso hubiesen sido debidamente homologadas.

-La valoracion de los cursos de formacién y perfeccionamiento especifico, se realizara
en funcién de las horas de formacién, de acuerdo con la siguiente escala:

a) de 100 0 mds horas: 2.00 puntos.
b) de 75 a 99 horas: 1.50 puntos.
c) de 50 a 74 horas: 1.00 puntos.
d) de 25 a 49 horas: 0.50 puntos.
e) de 15 a 24 horas: 0,20 puntos.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES.

9.1. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el
Organo de Seleccion haré piblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
del Ayuntamiento la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

9.2.Contraelresultado provisional, las personas aspirantes podrdn presentar
alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendrdn cardcter de recurso, en el plazo
de cinco dfas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.
Dichas alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

10°. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn piiblicos en el plazo maximo
de cinco difas habiles, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos.

10.2. El orden de calificacién definitivo estard determinado por las
puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo al orden alfabético de actuacion
mencionado en la base 8.5.

10.3. La calificacion definitiva podré ser objeto de recurso de alzada los
términos previstosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

10.4. La calificacién definitiva serd elevada al drgano competente a efecto
de apruebe la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regira por lo
previsto en la Base siguiente.

11*. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

11.1. La Bolsa de interinidad estard integrada por las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, segtn su calificacion definitiva.

Quienes hayan acreditado una minusvalfa igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de las propuestas de
nombramiento que serealicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad realizard los llamamientos en estricto orden establecido
seglin se produzcan necesidades temporales que cubrir

11.3. Si la persona candidata no aceptase la oferta de trabajo, se realizarfa
el llamamiento a la siguiente que cumpla con los requisitos anteriormente expuestos,
y asf sucesivamente hasta la cobertura de la necesidad municipal.

En el supuesto de que una persona aspirante rechace de forma consecutiva
cinco ofertas de trabajo, pasard a la situacion de suspenso, siendo excluida de la bolsa
de trabajo por un periodo de seis meses, para ser inscrita de nuevo, la aspirante debera
solicitarlo por escrito de forma expresa superado el periodo mencionado.

Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podra solicitar su exclusion
definitiva de la bolsa.

11.4.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacién.

12% INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contralas presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al
de sutltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dfasiguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas y en
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- TEMARIO.

ANEXO I:

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TECNICO/A DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INSPECTOR/A DE OBRAS

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA TECNICOS EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES E INSPECTOR/A DE OBRAS

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTENOMBRE Y APELLIDOS|NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3|PERSONA REPRESENTANTE (1)

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE

4[MEDIO DE NOTIFICACION
£ NOTIFICACION ELECTRONICA

£ NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronical
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO CORREO ELECTRONICO|TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

(52

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
£ [instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Consulta de datos de identidad

[ Consulta de titulos universitarios por documentacién

[ Consulta de titulos universitarios por filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad

N

Por lo que APORTO la documentacién necesaria para seguir con el tramite:
[1DNI o documento equivalente.

[ Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

[ICertificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

-Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo pérrafo del de la Base 4.3.La
persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Que sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para darle adecuada respuesta a su peticién conforme a
la normativa aplicable. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

9. | APORTO LOS SIGUIENTES MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Lugar, fecha y Firma

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

ANEXO II: TEMARIO
Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: EI Estado autonémico. La
Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.
Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucin expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrénicos.
Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 5. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 6. Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Piblico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion de las Administraciones Pablicas. Las atribuciones de los 6rganos de las
Entidades locales en materia de contratacién.
Tema 7. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 8. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema9.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.
Tema 11. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Tema 12. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dailos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 13. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad
Tema 14.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )
Tema 15. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacién, financiacion y funciones.
Tema 16.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.
Tema 17.Otras entidades locales. Legislacion bdsicay legislacién autonémica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.
Tema 18. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provisién.
Tema 20. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Tema 21. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos
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cometidos por Autoridades y funcionarios puiblicos: especial referencia a los delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social. La éticaen la Administracion publica:
cddigo de conducta de los empleados puiblicos y principios de buen gobierno.
Tema?22.Las formas de accién administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. Laactividad de policia: laintervencién administrativalocal
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. El servicio piblico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gesti6n directa e indirecta.

Tema 23. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito. Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 25. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion puiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

Tema 26. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos
protegidos. Organos de proteccion.

Tema27.LaLey de Ordenacion territorial en Andalucia. Clases de Planes de ordenacién
territorial y su incidencia en los planes urbanisticos.

Tema?28.EIRégimen Urbanistico del Suelo: clasificacién del sueloy surégimen juridico.
Derechos y deberes de los propietarios segtin la clase de suelo. Las Actuaciones de Interés
Piblico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. La Ley de Ordenacién
Tema 29. El Planeamiento urbanistico: Concepto y objeto. Elaboracién y aprobacién
de los Planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de Planes Urbanisticos. Vigencia
e innovacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema30.ElPlan General de Ordenacién Urbanistica: Objeto,contenido,determinaciones
y documentacion de los Planes Generales. Los informes sectoriales y la informacion
publica.

Tema 31. El Planeamiento Urbanistico de desarrollo: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion. Los catdlogos. Normativas Directoras para la
Ordenacion Urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacion.

Tema32. Instrumentos de intervencionen el mercado de suelo: Los patrimonios publicos
de suelo, Derecho de superficie y Derecho de tanteo y retracto.

Tema 33. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Disposiciones generales.
Organizacion y el orden del desarrollo de la ejecucion del Planeamiento urbanistico.
Sistemas de actuacién en la LOUA y modos de gestién. Determinacion del sistema
de actuacién. Cambios de sistema y establecimiento. Las unidades de ejecucién. La
reparcelacion.

Tema 34. Los Proyectos de Urbanizacion. La recepcion de las obras de urbanizacién
y deber de conservacion de las obras de urbanizacion. Marco legal. Las entidades
urbanisticas de conservacién.

Tema 35. Marco general de la legislacion de patrimonio histérico. Determinaciones del
planeamiento general. Los planes especiales de proteccion y los catdlogos urbanisticos.
Actuaciones e intervenciones en los edificios del conjunto histdrico y del catdlogo
urbanistico.

Tema 36. Las parcelaciones urbanisticas. Las segregaciones y transmisiones de fincas
y sus deberes urbanisticos.

Tema 37. Los espectdculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Las
licencias ocasionales y extraordinarias en materia de espectaculos puiblicos y actividades
recreativas. Licencias de apertura y declaraciones responsables.
Tema38.LaNormativa Urbanisticadel PGOU de Villamartin. Calificacion y condiciones
generales de los usos. El régimen del suelo urbanizable en el PGOU de Villamartin.
El régimen del suelo no urbanizable en el PGOU de Villamartin. Tipos de suelos y
protecciones.

Tema 39. Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Otras formas de intervencién administrativa, la
declaracionresponsable y lacomunicacién previaen obras. Elinforme técnicode licencia.
Tema 40. Régimen juridico de las licencias. Eficacia temporal, caducidad, revocacion
y transmision de licencias. Contratacion de servicios por las empresas suministradoras.
Tema 41. El Decreto 3/2019 de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares en laCCA A de Andalucia. El régimen de fuera
de ordenacion y de asimilado a fuera de ordenacién. Competencia y procedimientos.
Tema 42. La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracién
del orden urbanistico perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido. Las
infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables. Competencias
y procedimiento.

Tema. 43 Deber de conservar y rehabilitar. Ordenes de ejecucion. La situacion legal de
ruina urbanistica. Concepto, clases. Procedimiento de declaracion de ruina. El registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.

Tema44..LaLey de Ordenacién de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion. El Cdodigo Técnico de la Edificacion.
Normativa para eliminacién de barreras arquitectonicas.

Tema 45.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacion directae indirecta,discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Tema46. Violenciade género.Conceptoy tipos. Indicadores de violencia. Laintervencién
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en

Andalucfa. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
Tema.47La legislacion en materia de transparencia y buen gobierno en Andalucia. El
Portal de Transparencia en las Entidades Locales. Publicidad y Proteccion de datos
Personales.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas.

TERCERO: Publicar las bases y la correspondiente convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, siendo la fecha de este anuncio la que servird
para el computo del plazo 20 dfas hdbiles de presentacion de instancias. Publicar
asimismo las bases en el tablon de edictos y en el Portal de transparencia de la sede
electronica de este Ayuntamiento (villamartin.sedelectronica.es)”

06/03/23. El Alcalde. Fdo.: JUAN LUIS MORALES GALLARDO.

N°31.257

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Informada favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2021, por la Comisiéon Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3/3/2023, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Final decimonovena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado de 2021 que modifica los apartados 3 y 5 del articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a exposicion
publica junto con el Informe de la Comisién por plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los interesados legitimos podran formular
las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente, los que serdn
examinados por esa Comisién Especial, que practicard cuantas comprobaciones crea
0 estime necesarias, emitiendo nuevo Informe.

Acompafadadelos informes de laComisién Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la Corporacion, para
que, en su caso, pueda ser aprobada.

Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la Cuenta General
aprobandola o rechazdndola, el Presidente de la Corporacién la rendird al Tribunal de
Cuentas.

03/03/2023. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Maria del Carmen
Sanchez Dfaz. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO. EL Oficial
Mayor. Fdo.: Cecilfa Garcia Gonzalez. N°31.341

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 1° Trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONAS 1y 2)”,
documentos que estardn disponibles al piblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podr ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
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el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora,el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 06/03/2023. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 31.697

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 14 de Diciembre de 2022 del Ayuntamiento
de Barbate por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza Municipal
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.
de cuyo texto integro se hace ptiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE
CAPITULO PRIMERO.

DE LOS HONORES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 1°.

1.Los honores que el Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate podra conferir
parapremiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios
prestados a la Ciudad seran los siguientes:

1.- Nombramiento de Hijo Predilecto de la Ciudad.
2.- Nombramiento de Hijo Adoptivo de la Ciudad.
3.- Medalla de la Ciudad.

2.- Las distinciones sefaladas en el pdrrafo anterior son meramente
honorificas, sin que puedan otorgar ningtin derecho econémico ni administrativo.

Articulo 2°.

1. Con la sola excepcién de S.M. El Rey, o Miembro de la Familia Real,
ninguna de las precedentes distinciones y honores podran ser otorgados a personas que
desempeiien altos cargos en la Administracion y respecto de los cuales se encuentre la
Corporacion en relacion de subordinada jerarquia, funcién o servicio, en tanto subsistan
estos motivos.

2. En todos los demds casos, la concesion de las distinciones honorificas
expresadas deberd ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO ADOPTIVO.

Articulo 3°.

1. La concesion del titulo de Hijo Predilecto de Barbate sélo podrd recaer
en quienes, habiendo nacido en la Ciudad, hayan destacado de forma extraordinaria
por cualidades o méritos personales o por servicios prestados en beneficio u honor del
Excmo. Ayuntamiento o del municipio que hayan alcanzado consideracion indiscutible
en el concepto publico.

2. La concesién del titulo de Hijo Adoptivo de Barbate podra otorgarse a
las personas que, sin haber nacido en esta Ciudad, retinan las circunstancias sefialadas
en el parrafo anterior.

3. Tanto el titulo de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo podrd
ser concedido a titulo pdstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los
merecimientos antes mencionados.

Articulo 4°.

1. Los titulos de Hijo Predilecto y Adoptivo ambos de igual distincion,
constituyen la mayor distincién del Ayuntamiento, por lo que su concesion se hara
siempre utilizando criterios muy restrictivos.

2. Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados
tres para cada uno de ellos no podrédn conferirse otros mientras viven las personas
favorecidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional, a juicio de la
Corporacién, que habrd de declarar esa excepcionalidad previamente en sesion
plenaria y por unanimidad.

Articulo 5°.

1 La concesion de titulo de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo serd acordada
por la Corporacién Municipal con el voto favorable de la mayorfa absoluta del niimero
legal de miembros de la misma, a propuesta del Sr. Alcalde - Presidente y previo
expediente, en el que deberdn quedar acreditados los merecimientos que justifiquen
estos honores. En este apartado, se crea la Comision de Valoracién (compuesta por el
Sr. Alcalde — Presidente, los representantes de la Corporacién segtin porcentaje tras los
ultimos comicios electorales en el Municipio; técnicos municipales con la presencia
de al menos un funcionario que haga la funcion de Secretario/a y un Asesor Técnico
externo por cada grupo. Teniendo en cuenta que en caso de ser necesaria someter a
votacion alguna decision, ni los asesores externos ni los técnicos municipales podrin
ejercer dicho voto.

2. Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores,
la Corporacién Municipal sefialard la fecha en que se reunird para hacer entrega
al interesado en sesion solemne del Diploma y de las insignias que acrediten la
distincion.

3.- El expresado Diploma debera extenderse en un pergamino artistico y
contendrd de manera muy sucinta los merecimientos que justifican la concesion; la
insignia se ajustard al modelo que en su dfa apruebe la Corporacion, en el que deberd
figurar, en todo caso, el Escudo de Armas de la Ciudad, asi como la inscripcion de
Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo, segiin proceda.

Articulo 6°. Las personas aquienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto
o de Hijo Adoptivo de la Ciudad tendrdn derecho a acompafiar a la Corporacién
Municipal en los actos o solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que para
ello esté seflalado. A tal efecto, el Alcalde les dirigird una comunicacion oficial, en la
que se le comunique el lugar, fecha y hora de la celebracién del acto o solemnidad y
participdndoles la invitacion a asistir.

CAPITULO TERCERO
DE LA MEDALLA DE LA CIUDAD

Articulo 7°.

1.LaMedalladelaCiudad es unarecompensa municipal,creada para premiar
méritos extraordinarios que concurran en personalidades, entidades o corporaciones,
tanto nacionales como extranjeras por haber prestado servicios ala Ciudad o dispensado
honores a ella.

2. El nimero total de Medallas concedidas durante el periodo de un afio,
no excederd de cinco.

Articulo 8°.

1. La descripcion de la Medalla de la Ciudad serd la siguiente:

Anverso: Escudo de la Ciudad.

Reverso: Excmo. Ayuntamiento de Barbate, nombre y apellidos del interesado.
2.Paradeterminaren cada caso laprocedenciade laconcesion y la categoria

de la Medalla a otorgar, deberd tenerse en cuenta la indole de los méritos y servicios, la

trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de la Ciudad y las particulares

circunstancias de la persona propuesta para la condecoracion, prevaleciendo siempre

la calidad de los merecimientos sobre el nimero de los mismos.

Articulo 9°.

1.Laconcesion de la Medalla de la Ciudad, sera de competencia del Pleno,
requiriéndose para su concesion la mayorfa simple de los Concejales que concurran a
la sesion. Al mismo tiempo, el expediente administrativo debera de ser impulsado por
la Comisién de Valoracion.

2. Cuando la concesion de Medallas de oro, plata y bronce se haga en favor
de funcionario municipal, serdn de aplicacion, ademds de las normas establecidas en
este Reglamento, las contenidas en la legislacién vigente sobre los funcionarios de
Administracién Local.

Articulo 10°.

1.Las condecoraciones otorgada serdn objeto de un acto solemne de entrega
de los correspondientes diplomas, distintivos y medalla de solapa, en la forma que el
Ayuntamiento disponga.

2.Eldiplomaserdextendido en pergamino artistico,y lamedallay distintivo
de solapa se ajustardn al modelo aprobado por el Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE HONORES

Articulo 11°.

1.Laconcesiénde cualquierade los honores aque se refiere este Reglamento
requerird la instruccién previa del oportuno expediente, que sirva para determinar los
méritos o circunstancias que aconsejen aquella concesion

2. Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y
exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por un Decreto
razonado del Alcalde, dando cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion
que éste celebre.

3.- La iniciacién del procedimiento se hard por Decreto del Alcalde-
Presidente, bien por propia iniciativa o a requerimiento de una tercera parte de los
miembros que integran la Corporacion o con motivo de peticion razonada de un
Organismo oficial o de Entidad o Asociacién de reconocida solvencia. Cuando la
propuesta se refiera a un funcionario de la Corporacion se estard a lo dispuesto en el
nimero 2 del Articulo 12.

4. En el Decreto de la Alcaldia se designard de entre los Concejales un
Instructor, que se ocupard de la tramitacion del expediente.

Articulo 12°.

1. El Instructor practicard cuantas diligencias estime necesarias para
investigar los méritos de €l propuesto, solicitando informes y recibiendo declaracién de
cuantas personas o representantes de entidades puedan suministrar datos, antecedentes
o referencias que conduzcan al esclarecimiento de aquellos.

2. Terminada la prictica de cuantas diligencias fueran acordadas, el
Instructor formulard propuesta motivada, que elevard a la Comision de Valoracion del
Ayuntamiento, para que éste, con su dictamen la remita a la Alcaldia-Presidencia.
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3. El Alcalde-Presidente a la vista del dictamen de la Comisién, podrd
acordar la ampliacion de diligencias o aceptar plenamente el dictamen, y en uno y otro
caso, someter por escrito razonado al Pleno del Ayuntamiento el expediente, para que
acuerde laresolucion que estime procedente, en la forma que dispone este Reglamento.

Articulo 13°.

1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacién otorgando cualquiera
de los honores citados deberd inscribirse en un Libro-Registro, que estard a cargo del
titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.Encadaunadelas sesiones anteriores, se inscribirdn, por orden cronolégico
de concesion, los nombres y circunstancias personales de cada uno de los favorecidos,
la relacion de méritos que motivaron la concesion, la fecha de ésta y, en su caso, la de
su fallecimiento.

3. El Ayuntamiento podrd privar de las distinciones que son objeto de
este Reglamento con la consiguiente cancelacion del asiento en el Libro-Registro,
cualesquiera que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en
faltas que aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporacion en que se
adopte esta medida ird precedida de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia,
y requerird el mismo nimero de votos que fue necesario para otorgar la distincion de
que se trate.

Articulo 14°. Los honores que la Corporacion pueda otorgar a S.M. El Rey
0 Miembro de la Familia Real, no requerirdn otro procedimiento que la previa consulta
a la Casa de Su Majestad, y en ningtin caso se incluirdn en el cémputo numérico que
como limitacién establece el presente Reglamento.

Articulo 15°. Las modificaciones de este Reglamento requerirdn en su caso,
los mismos trdmites necesarios para su aprobacion.

CAPITULO SEXTO
LIBRO DE ORO

Articulo 16°. Se crea el "Libro de firmas de la Ciudad de Barbate", que
se destinard a recoger las firmas de las personalidades relevantes que visiten la Casa
Consistorial, para que quede constancia de su honrosa presencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Cuantas personalidades o entidades corporativas se hallen
actualmente en posesion de algunas de las distinciones que son materia de este
Reglamento, continuardn en el disfrute de las mismas con todos los derechos, honores
y prerrogativas reconocidos por los reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos
municipales dictados en relacién con dichas distinciones”.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que hago publico para generar conocimiento.

6/03/23. El Alcalde-Presidente. Fdo. Miguel Francisco Molina.

N° 31.804

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Cuarto Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con
ndmero 196/2023, de fecha 6 de marzo, se dicta resolucion aprobando provisionalmente
el Padron de Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, correspondiente al
ejercicio 2023.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestidn, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podrdn examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de éste Padrén.

Segtin lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena,a 06/03/2023. El Cuarto Teniente-Alcalde, Fdo.: D. Manuel
Cala Moreno.

N° 32,064

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 30 de enero de 2023, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.® 3/CEX/02/2023 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, que se hace piblico como sigue a continuacion
y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 1.275.000,00
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I GASTOS DE PERSONAL 1.160.000,00
il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 80.000,00
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 9/03/23. El Alcalde. Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén. N°33.577

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COLONIA
AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 21 de Febrero de 2023.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 20 de Febrero de 2023, al punto 2° del Orden del
Dia, se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesién Ordinaria a celebrar
el proximo dia 30 de MARZO de 2023, a las 21:00 horas y 21:30 horas en primera y
segunda convocatoriarespectivamente en las instalaciones de laComunidad de regantes
Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida, y que
contard con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacion del acta de la sesion.
2° Aprobacion si procede, de la memoria y cuentas anuales del ejercicio 2022.
3° Informacidn de los tramites y gestiones para la obra de mejora de la red de riego.
4°Informaciéndel estado de los tramites de la subvencion de disminucion de dependencia
Energética mediante Autoproduccién, tramitada en 2022.
5° Informar de los Recortes de Agua de Regadio establecidas por la Demarcacién
Hidrografica del Guadalete debido a la situacién de sequia que se estd padeciendo.
6° Ruegos y preguntas.

Debera llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquella persona que desee delegar su representacion a otrocomunero o, por excepcion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién debera conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompaiiando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar
en la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que
figuran en el Orden del Dia. Se advierte que de no concurrir la presentacion de la
mayoria absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
votos concurrentes.

V°B® EL PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibdfiez. El
SECRETARIO. Fdo.: D. José Antonio Raposo Sudrez. N°27.885
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