Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 43

7 de marzo de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

durante la fase de exposicion publica tras la publicacion del proyecto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto: El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse al proyecto conforme a lo establecido en el punto tercero se
somete al tramite de publicidad legalmente establecido mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia para audiencia a sus destinatarios por un plazo de 10
dfas naturales a los efectos previstos en la Base 9.2.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO 3°:PROPUESTADERECTIFICACIONDEERRORMATERIAL
EN SUBVENCIONES NOMINATIVAS.

* “Donde dice:

PRESIDENTE: PARTIDA
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista) ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
VICEPRESIDENTES: - .
1° José Marfa Romédn Guerrero (Grupo Socialista) Mancomunidad de municipios de {51 1015001l 07 231TE 46301 |16.000 00€
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100) la Sierra Programa Temporeros
3° M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista) « Debe decir:
4° Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista) cbe decur:
SECRETARIO: PARTIDA
Marta Alvarez-Requejo Pérez ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES: - PR
Diputados: Mancomunidad de ?e“mmcéf;fgsde P1100011D| 07 231TE 46301 |16.000,00 €
Encarnacién Nifio Rico(Grupo Socialista) £ P
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista) D o
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista) onde dice:
Manuel Angel Chacon Gonzélez (Grupo Socialista) ENTIDAD NIF PARTIDA IMPORTE
Daniel Moreno Lopez (Grupo Socialista) PRESUPUESTARIA 0
Lucfa Trujillo Llamas (Grupo Socialista) - C.N. Puerto Sherry G11030350[ 07 341D 48010  12.000,00 €
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista) * Debe decir:
Javier David De la Encina Ortega (Grupo Socialista) PARTIDA
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista) ENTIDAD NIF IMPORTE
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100) PRESUPUESTARIA
German Beardo Caro(Grupo Popular) se incorpora en el punto 8° Club Ndutico Puerto Sherry G72136989 07 341D 48010  [12.000,00 €
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular) * Donde dice:
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular) PARTIDA
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular) ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Herminia Moguel Gallardo (Grupo Popular) C DA MAS PADEL G71189978| 07 341D 48011 4.000,00 €
Jaime Espinar Villar (Grupo Popular) se incorpora en el punto 13° .
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz) * Debe decir:
Hugo Palomares Beltrdn (Grupo Adelante Cadiz) PARTIDA
Alejandro Gutiérrez Garcia (Grupo Adelante Cddiz) ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
Marfa Carmen Alvarez Marin (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucia por S) C.D.DAS MAS PADEL (G72289978| 07 341D 48011 4.000,00 €
Interventora de Fondos: « Donde dice:
Cristina Grandal Delgado. onde dice:
Se adoptaron los siguientes acuerdos: PARTIDA
ORDEN DEL DA ENTIDAD NIF prEsupUESTARIA| TMPORTE
ASUNTOS DISPOSITIVOS -
PUNTO 1%:APROBACI ON.EN SU CASO. DEL ACTA DE LA SESION Federacion Andaluza de Golf  |Q79550335F| 01 341A 48002 |242.000,00 €
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2023. « Debe decir:
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA
PUNTO 2°:PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE ENTIDAD NIE PARTIDA IMPORTE
DINAMIZACION MUNICIPAL 2023. PRESUPUESTARIA|
“Primero: Aprobar el Plan de Dinamizacion Municipal destinado a Federacion Andaluza de Golf | Q7955035F [ 01 341A48002 |242.000,00 €
actividades culturales y a la mejora de los servicios ptblicos e infraestructuras
municipales, para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELAS de la provincia » Donde dice:
de Cadiz, la relacion de actuaciones que lo integran y sus Bases Reguladoras (anexo),
por un importe total de ochocientos setenta mil euros (870.000,00 €). ENTIDAD NIF PARTIDA IMPORTE
Segundo: La cobertura presupuestaria para la financiacion del presente PRESUPUESTARIA
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta Federacion Andaluza de Golf  |Q79550335F| 01 341A 48003 | 100.000,00 €
Corporacion para el ejercicio 2023, aprobdndose simultdneamente a la adopcién del
presente Acuerdo las oportunas modificaciones presupuestarias que dan cobertura a las * Debe decir:
Lineas de subvencidn propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones PARTIDA
presupuestarias e 1mpo.rtes. ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
Ayuntamientos ELAS Federacién Andaluza de Golf | Q7955035F| 01 341A 48003 | 100.000.00 €
Partida Importe Partida Importe
01/171A/76200 35.400,00 €] 01/334A/46800 4840000 €[ | *Donde dice:
01/326A/76200 15.200,00 €| 01/338A/46800 169.400,00 € PARTIDA
ENTIDAD NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
01/338A/46200 502.600,00 €] 01/933A/76800 24.200,00 € —
01/342A776200 15.20000 € Federacion Andaluza de Golf | Q3375035F | 07 341D 48022 70.000,00 €
01/933A/76200 59.600,00 € * Debe decir:
Tercero: Ratificar las actuaciones desarrolladas por la Presidencia de la ENTIDAD NIF PARTIDA IMPORTE
Corporacion para la aprobacion de este Plan y se le delega, tan ampliamente como PRESUPUESTARIA
sea posible conforme a derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan Federacion Andaluza de Golf | Q7955035F | 07 341D 48022 | 70.000,00 €

para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, resultando
competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y concesién de
la subvencion para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea de subvencion
aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del mismo, las
modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada
Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro,
asi como la resolucion de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse

_ PUNTO 4°:PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRA-
TACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INTERPRETE DE SIGNOS
DE LENGUA ESPANOLA DEL AREA DE IGUALDAD.

“PRIMERO - Iniciar el expediente de contratacion CC/2001/2023 para la
prestacion del servicio de Intérprete de lengua de signos espaiiola del Area de Igualdad
de la Diputacion Provincial de Cddiz, declarando la tramitacion ordinaria del mismo.
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SEGUNDO - Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas afectadas”.
PUNTOS5°: PROPUESTADE RECTIFICACION DEERROR MATERTAL
EN SUBVENCION NOMINATIVA.

* Donde dice:
PARTIDA
ENTIDAD NIF  |prEsuPUESTARIA| IMPORTE
FEDERACION PROV
AGRUPACION EMPRESARIOS  |G11015717 0624148002 |35.000,00 €
CONSTRUCCION CADIZ
* Debe decir:
PARTIDA
ENTIDAD NIF  |prEsupUESTARIA| IMPORTE
FEDERACION PROV
AGRUPACION EMPRESARIOS  [G11015617| 06 24148002  |35.000,00 €
CONSTRUCCION CADIZ

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

PUNTO 6 DACION DE CUENTA DEL DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2023 DEL AREA DE
COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS.

El Pleno QUEDA ENTERADO. )

PUNTO 7°:PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION INFERIOR A
VEINTE MIL HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA.

“PRIMERO: Aprobar el Plan de asistencia econdmica a Municipios de
poblacidninferior a veinte mil habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia
de Cddiz paralarealizacién de inversiones en actuaciones de pavimentacion viaria 2023,
que se anexa al presente acuerdo, junto con los criterios basicos y las Bases reguladoras,
ratificando las actuaciones de instruccién desarrolladas por el Vicepresidente Cuarto
de la Diputacion Provincial de Cadiz, Diputado Delegado del Area de Cooperacion y
Asistencia a Municipios.

SEGUNDO: Facultar al Presidente de la Diputacién para disponer
cualesquiera modificaciones del Plan aprobado, reintegro de las ayudas y, en general,
el ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion
del mismo.

TERCERO: Publicar el Plan aprobado en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién de Cddiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE IGUALDAD

~ PUNTO 8°:PROPUESTADEAPROBACION DELPLANPROVINCIAL
DEL AREA DE IGUALDAD 2023. )

“Primero: Aprobar el Plan Provincial del Area de Igualdad 2023 para
Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales
Auténomas (ELA) (anexo).

Segundo: Proceder a la publicacién del Plan en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, abriéndose plazo
de alegaciones y reclamaciones de diez dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacion en dicho Boletin. De no formularse alegaciones o reclamaciones en dicho
plazo, se entendera aprobado con cardcter definitivo.

Tercero: Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente
como sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan
para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la
resolucion de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la
fase de exposicion publica, la modificacion del mismo, la autorizacion y disposicion
del gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

Cuarto: ElPlan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse, serd publicado en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos
de la Diputacion de Cédiz para su consulta.

Asimismo, sin perjuicio de otros medios de publicidad, desde el Portal de
Transparenciade la Diputacién Provincial de Cadiz se hard pablica lainformacionrelativa
a los convenios suscritos, en los términos previstos en la normativa de transparencia
aplicable.” )

_ PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION DEL IIT PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES EN LA
PROVINCIA 2023-2028.

“Primero: Aprobar el III Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en la provincia de Cadiz 2023-2028 (anexo).

Segundo: Proceder a la publicacion del Plan en el Boletin Oficial de la
Provincia y tabl6n de edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, abriéndose plazo
de alegaciones y reclamaciones de diez dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacién en dicho Boletin. De no formularse alegaciones o reclamaciones en dicho
plazo, se entenderd aprobado con cardcter definitivo.

Tercero: Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente
como sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan
para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la
resolucién de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la
fase de exposicion publica, la modificacion del mismo, la autorizacién y disposicion
del gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

Cuarto: El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse, serd publicado en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos
de la Diputacion de Cddiz para su consulta.

Asimismo, sin perjuicio de otros medios de publicidad, desde el Portal de
Transparenciade la Diputacion Provincial de Cddiz se hard piblicalainformaciénrelativa
a los convenios suscritos, en los términos previstos en la normativa de transparencia
aplicable.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE DESARROLLO DELA CIUDA])ANfA

PUNTO 10°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN INTEGRAL
DE ACTIVACION DE LA CULTURA, GASTRONOMIA Y DEPORTE PARA 2023
PARA AYUNTAMIENTOS MENORES DE 50.000 HABITANTES Y ELAS DE LA
PROVINCIA.

“Primero: Aprobar el Plan Integral de Activacion de la Cultura, Gastronomia
y Deporte para 2023, para Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes y ELAS de la
provincia de Cédiz, la relacion de actuaciones que lo integran (Anexo I) y sus Bases
Reguladoras, por un importe total de setecientos sesenta y cinco mil euros (765.000,00

e).

Segundo: La cobertura presupuestaria para la financiacién del presente
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2023 y que dan cobertura a las Lineas de subvencién
propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones presupuestarias e
importes:

Ayuntamientos ELAS
Partida Importe Partida Importe
07 334A 46200 204.605,27 07 334A 46800 57.865,00
07 338A 46200 127.314,80 07 338A 46200 32.675,00
07 341A 46200 283.065,93 07 341A 46200 59.460,00
614.986,00 150.000,00

Tercero: Ratificar las actuaciones desarrolladas porel Areade Desarrollode
la Ciudadania de la Diputacién Provincial de Cddiz para la aprobacién de este Plan y
se le delega al Presidente de la Diputacion Provincial de Cadiz, tan ampliamente como
sea posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan
para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, resultando
competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y concesion de
la subvencion para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea de subvencién
aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del mismo, las
modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada
Entidad beneficiariay sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro,
asi como la resolucion de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse
durante la fase de exposicién publica tras la publicacién del proyecto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto: El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse al proyecto conforme a lo establecido en el punto tercero se
somete al tramite de publicidad legalmente establecido mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia para audiencia a sus destinatarios por un plazo de 10
dias naturales a los efectos previstos en la Base 9.2.”

El documento que se aprueba se incluye como anexo al presente Acta.

PROPOSICIONES

PUNTO 11°: PROPOSICION DE APROBACION DEL MANIFIESTO
CONJUNTO DE LAS DIPUTACIONES ANDALUZAS PARA EL 8 DE MARZO
DE 2023: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.

“Aprobar el manifiesto de las Diputaciones Provinciales de Andalucfa para
la conmemoracion del proximo 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.”

PUNTO 12° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
INCREMENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE.

“Primero.- Instar a la Junta de Andalucia, a través de la Consejerfa de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional a ampliar la oferta educativa para el
préximo curso académico 2023/2024, en Formacion Profesional para el Empleo o
de FP Dual, que en el caso de San Roque, no se ha incrementado desde el afio 2018,
teniendo en cuenta las necesidades formativas derivadas de la actividad industrial de
la zona.

Segundo.- Instar a la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional a aceptar la cesion gratuita, que por parte del Ayuntamiento de San Roque
se ofrece del edificio de la Pélvora como Centro de Formacion, para la imparticién de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo o de FP Dual ligados a las Actividades
industriales (soldadura, tuberfa, caldereria, etc.).

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa, a la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
asf como a la Delegacion Territorial de la Provincia de Cédiz de esta Consejerfa.”

PUNTO 13 PROPOSICION DELGRUPO SOCIALISTAENRELACION
CON LA PROTECCION DEL SISTEMA SANITARIO ANDALUZ.

“Primero. - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que:
a) Apruebe un plan de financiacion extraordinario suficiente para dar respuesta al
deterioro que nuestra sanidad publica estd sufriendo con especial interés atencién
primaria y a las zonas
b) la financiacién de nuestro sistema sanitario piblico se coloque en la media nacional
de euro habitante en el intervalo de dos aiios, al objeto de poder encontrarse por encima
de ella antes de la finalizacién de la proxima legislatura.
¢) impulse los mecanismos legislativos necesarios con el objeto de blindar el sistema
sanitario publico de Andalucia, evitando de forma gradual las derivaciones hacia el
sistema privado.

d) impulse del mismo modo, los mecanismos legislativos necesarios para adecuar
las plantillas de nuestro sistema sanitario publico andaluz a la poblacién de nuestra
Comunidad,aumentando tanto el personal facultativo como el no facultativo del mismo,
hasta situarnos por encima de la media nacional en el intervalo de los préximos cuatro
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afos. Asegurando tanto las retribuciones como las condiciones de dicho personal,
situdndolas, igualmente, en la media nacional en los préximos dos afios y por encima
de ellas en los siguientes dos ejercicios.

Segundo. - Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, a la FAMPy a los Ayuntamientos de la provincia de Cadiz asi
como a los sindicatos sanitarios del sector piblico.”

PUNTO 16° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE
LOS FONDOS PIE QUE CORRESPONDEN A LAS ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS.

“1.- Que por parte de esta Diputacion Provincial, se solicite al Gobierno
de Espaiia que se ingresen los fondos que le correspondan del PIE directamente a las
Entidades locales Auténomas y no a través del ayuntamiento matriz.

2.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Presidente del Gobierno
de Espafia, a la Ministra de Hacienda y Funcion Publica y a la Ministra de Politica
Territorial y Portavoz del Gobierno.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION A LA MEJORA DE LA SANIDAD PUBLICA EN
LA PROVINCIA.

“PRIMERO. - INSTAR a la Junta de Andalucia y especialmente a la
consejeria de salud a mejorar la situacion de la sanidad publica en nuestra provincia y
no seguir invirtiendo en la sanidad privada.

SEGUNDO.-INSTAR alaJuntade Andaluciay especialmente alaconsejeria
de salud a mejorar las condiciones laborales de todos los profesionales que trabajan en
nuestros sistema sanitario andaluz.

TERCERO - INSTAR alaJuntade Andalucia y especialmente ala consejerfa
de salud a ofrecer una atencion primaria de calidad, con centros de salud dotados de
los profesionales necesarios para cubrir las demandas de los ciudadanos y urgencias.

CUARTO.-INSTAR alaJuntade Andaluciay especialmente alaconsejeria
de salud a la creacion de un Hospital Piblico para la sierra de Cddiz y dotar a los
Hospitales del resto de la provincia de recursos y herramientas para poder ofrecerle la
mejor sanidad pblica a la ciudadania.

QUINTO.- INSTAR alaJunta de Andaluciay especialmente a la consejeria
de salud a instalar una unidad de salud mental en todos los hospitales de la provincia
de Cadiz.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR Si
RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DE LA “LINEA 2” DEL “TRAMBAHfA”
QUE CORRESPONDE A LA SEGUNDA FASE DEL PROYECTO DE CONEXION
TRANVIARIA DE LA BAHIA.

“1. Que por parte de esta Excma. Diputacion se solicite a la Junta de
Andalucia que se ponga en marcha la “Linea 2” del “Trambahia” que corresponde a la
segunda fase del proyecto de conexi6n tranviaria de la Bahfa de Cddiz anunciado por
parte de la administracién autondmica, dotdndose de la partida econdmica especifica
para que en el afio 2023 se lleven a cabo los estudios necesarios para la dotacién de
dicha infraestructura.

2. Dar conocimiento y traslado del presente acuerdo a la Presidencia de la
Junta de Andalucia, a la Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
y al Ayuntamiento de Puerto Real.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR SI EN
DEFENSA DE LA GANADERIA EXTENSIVA.

“PRIMERO: Instar a las autoridades europeas, nacionales y autondmicas,
con competencias en la materia a:

- Reconocer y compensar econdmicamente a la ganaderia extensiva y el pastoreo por
los servicios ambientales prestados, tanto por la sociedad como por los organismos
publicos y comunitarios, contribuyendo amejorarlarentabilidad y fomentar laaplicacion
de buenas précticas para la conservacién de los ecosistemas.

- Poner en marcha un plan estratégico para la ganaderia extensiva y el pastoreo que
contribuyaarevitalizarel sectoreconémicoy los efectos beneficiosos sobre el territorio,
la fijacion de la poblacién en el entorno rural, la conservacion del paisaje y el medio
ambiente y combatir los efectos del cambio climdtico.

- Poner en marcha medidas de choque y estructurales, como las que demanda el sector,
entre otras:

a) Incrementar las ayudas directas de la PAC, especialmente a través de los pastos y
de los pagos asociados a las UGM.

b) Reducir y simplificar la burocracia ligada a la actividad ganadera y adaptar las
politicas pubicas al conocimiento cientifico actual y a las necesidades especificas de
la ganaderfa extensiva.

¢) Mejorar la rentabilidad de la actividad asegurando formas dignas y lucrativas de
ejercer la profesion., poniendo en marcha Incentivos fiscales y ayudas econdmicas a
los que ejerzan la actividad y fijen su residencia en el municipio.

d)Aprobarayudas especificas y diferenciadas paralaincorporacion de jovenes ganaderos
con el fin de garantizar el relevo generacional que en la actualidad no alcanza ni al
10% de los jubilados.

e) Sensibilizar a la sociedad sobre los valores diferenciales de la ganaderia extensiva
respecto a otras formas de produccion animal.

f) Fomentar el consumo de productos derivados de la ganaderfa extensiva tanto por sus
beneficios ambientales y sociales como por sus mejores caracteristicas nutricionales.
g)Incorporarlaactividad de la ganaderfaextensivay asus productores en los instrumentos
de planificacion y gestion territorial, incluyendo los espacios naturales protegidos, la
Red Natura 2000 y la prevencion de incendios.

h) Poneren marcha de un plan de infraestructuras hidricas (aljibes, depésitos, pantanetas,
conducciones,...,) que permita a las explotaciones ganaderas de extensivo almacenar
agua en prevision de sus necesidades.

i) Diferenciar de manera clara con efectos inmediatos la ganaderfa extensiva de la
ganaderfa industrial o intensiva. Son dos formas totalmente diferentes de entender el
campo, alos animales y lanaturaleza. Los animales en las producciones industrializadas
actiian como elementos competitivos para producir carne o leche para la poblacién. Sin
embargo,en las producciones extensivas, ejercen como productores de bienes publicos,

ocupando ademds una dimension social mds noble y humana, estdn integrados en la
naturaleza, generando ecosistemas arménicos y produciendo paisaje y biodiversidad,
ademds de unos excelentes alimentos para la sociedad. Hablar de ganaderia en general,
sin mayor especificacion, ha provocado que en los tltimos 30 afios hayan desaparecido
el 70% de los ganaderos de extensivo y el 75% de los pastos en Espafia.

j) Crear una organizacion de productores (similar a las “OPFH”, la Organizacién de
productores de frutas y hortalizas), u otras férmulas de cooperacion entre los ganaderos
y ganaderas que contribuyan a facilitar las inversiones, asf como a mejorar la eficiencia
y las estructuras productivas, promover la digitalizacién y modernizacién de las
explotaciones ganaderas extensivas.

k) Fomentar lainvestigacion cientifica aplicadaala ganaderiaextensivacon inversiones
a largo plazo para afrontar los retos derivados del cambio climdtico. Promover el
conocimiento compartido, la investigacion cientifica y la capacitacién del sector
ganadero.

1) Apoyaralatrashumancia,aumentando los incentivos para la practica de latrashumancia
y otras practicas de movilidad ganadera como la trasterminancia y el pastoreo dirigido
tanto por sus valores culturales como por su potencial para la adaptacién al cambio
climético.

m) Poner en marcha un plan coordinado para desarrollar para frenar y revertir
la enfermedad de “la seca de los quercus” que estd asolando la dehesa, un lugar
emblematico y singular de la Peninsula Ibérica donde se desarrolla la ganaderia
extensiva, intensificando la investigacién de la enfermedad.

n)Acordar ayudas especificas paratodas aquellas cooperativas ganaderas y explotaciones
familiares que promuevan, transformen y comercialicen sus producciones con el fin de
que actden como actores dinamizadores de su cultura agroalimentaria.

0) Endefinitiva,impulsar todas aquellas medidas que ayuden a rentabilizar las actividades
econdmicas de las explotaciones, que fijen poblacion, que mantengan y cuiden nuestro
territorio, y que mejoren las condiciones de vida de nuestros pueblos.

SEGUNDO: Trasladar las medidas enumeradas en la presente propuesta,
instando a que las pongan en marcha de manera inmediata en el marco de una estrategia
comn, a:

-Diia. Ursula von der Leyen. Presidenta de la Comisién Europea. a Frans Timmermans,
como Vicepresidente ejecutivo de la Comisién Europea; a Janusz Wojciechowski,
Comisario europeo de Agricultura y Desarrollo Rural;

- D. Pedro Sanchez Castejon, como Presidente del Gobierno de Espaiia;

- D. Juan Manuel Moreno Bonilla, como Presidente de la Junta de Andalucia.

TERCERO: Comunicar a la Fundacién Savia por el Compromiso y los
Valores, entidad sin dnimo de lucro de dmbito nacional en Espaﬁa que tiene como
objetivo poner en valor lo rural, la aprobacién de esta propuesta.”

PUNTO21° PROPOSICION DELGRUPO ADELANTE CADIZ SOBRE
LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA PROVINCIA.

“1. Instar a la Junta de Andalucia a que realice un plan estratégico para las
obras mds urgentes.

2. Instar a la Junta a que realice la inversién necesaria para renovar las
infraestructuras existentes que puedan ser objeto de renovacion y para la creacion
de nuevas infraestructuras consiguiendo asf tener un servicio de calidad para toda la
provincia.” )

PUNTO 22°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
ARREGLO INTEGRAL DE LA AUTOVIA A-381.

“Primero. - Instar a la Junta de Andalucia, a través de la Consejerfa de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, que realice un proyecto de
Arreglo Integral de la Autovia A381, perfectamente calendarizado para el inicio de la
misma.

Segundo .- Instar a la Junta de Andalucia a que programe la consignacion
presupuestaria suficiente para que este proyecto se lleve a cabo con la mayor celeridad
posible.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio y a La Federacién Andaluza de Municipios y Provincia. (FAMP)”

PUNTO 23°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A “COMISIONES POR RECLAMACION DE POSICIONES
DEUDORAS”.

“1.Instar a la Junta de Andalucia y al gobierno central a actuar frente a los
cobros abusivos e inmorales por parte de las entidades bancarias, asi como a ofrecer
los suficientes servicios humanos en las sucursales para que éstas sean inclusivas para
toda la ciudadania, sin que nuestros mayores tengan que sufrir la brecha digital.

2. Instar a la Junta a aumentar los recursos publicos disponibles para la
tramitacion de este tipo de denuncias por parte de la ciudadania.”

En este momento vuelven al Salon de Plenos los Diputados Provinciales Javier Pizarro
Ruiz, Manuel Angel Chacén Gonzdlez e Isabel Gallardo Mérida, del Grupo Socialista.

PUNTO 24°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 24U°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 14/2023.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 2.022.967 89€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria| ~ Proyecto Importe
Crédito extraordinario 2023 05 920 46200 800.000,00
Crédito extraordinario 2023 05 931 46200 50.000,00
Crédito extraordinario 2023 05 934 46200 50.000,00
Crédito extraordinario 2023 02 231J 48099 10.000,00
Crédito extraordinario 2023 02 231J 48098 6.000,00
Crédito extraordinario 2023 02 231J 78901 20234 CI 1 29.000,00
Crédito extraordinario 202301 323A 76201 2023 2 PRESI 1|  18.000,00
Crédito extraordinario 2023 01 231A 48005 10.000,00
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Modificacion Aplicacion presupuestaria| ~ Proyecto Importe Modificacion Aplicacién presupuestaria Proyecto Importe
Crédito extraordinario 2023 01 334A 46208 7.000,00 Bajas por anulacién 2023 07 334 48001 10.000,00
Crédito extraordinario | 2023 07 334C 46306 100.000,00 Bajas por anulacién 2023 01 920 22602 20.000,00
Crédito extraordinario 2023 02 334B 46207 8.391,14 Bajas por anulacion | 2023 01 933AD 63200 | 2023 4 PRESI3 | 14.066,93
Crédito extraordinario | 2023 02 334B 46204 281275 TOTAL 44.066,93
Crédito extraordinario | 202307341D 76201 | 20232CIU 1 17.000,00 Tercero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
Crédito extraordinario 2023 07 334C 76203 20232 CIU2 | 120.000,00 de transferencias de créditos por importe de 82.559,84€, financidndose dichas
Crédito extraordinario | 2023 07 334C 46221 1000000  medificaciones con transferencias negativas.
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46222 7.000.00 Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Crédito extraordinario | 2023 07 334C 46223 4000000| | Lransferencia positiva | 202301 3384 46800 31.200,00
Crédito extraordinario | 2023 07 341D 46209 900000|  |Lransferencia positiva | 202301 3384 46200 16.200,00
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46303 65.000.00 Transferencia positiva 2023 01 933A 76200 2023 5DINA 1 | 35.159.84
Crédito extraordinario 2023 07 4311 48005 50.000,00 Financiados con :
Crédito extraordinario 2023 07 334C 46224 25.000,00 Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Crédito extraordinario 2023 07 334C 48006 35.000,00 Transferencia negativa 2023 01 133A 76200 2023 5 DINA 1 | 30.400,00
Crédito extraordinario 2023 08 1532 76201 20232 A081 | 500.000,00 Transferencia negativa | 2023 01 153A 76800 2023 5 DINA 1 1.000,00
Crédito extraordinario | 202301 3321A 76202 [2023 2 PRESI2| 38.564,00 Transferencia negativa | 2023 01 1531A 76200 | 2023 5 DINA 1 | 16.000,00
Crédito extraordinario | 2023 01 326A 76200 |2023 5DINA 1| 1520000 Transferencia negativa | 2023 01 165A76800 | 2023 5DINA1 |31.159,84
Transferencia negativa 202301 171A 76800 2023 5 DINA 1 4.000,00

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe

de 2.022.967 89€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Bajas por anulacion 2023 05 151 46200 900.000,00
Bajas por anulacion 2023 02 231J 48000 10.000,00
Bajas por anulacion 2023 07 334 48001 35.000,00
Bajas por anulacion 2023 01 164A 76800 | 2021 2 PRESI 17 18.000,00
Bajas por anulacion 2023 01 163A 46200 3.000,00
Bajas por anulacién 2023 01 341A 46200 5.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 341A 46800 2.000,00
Bajas por anulacién 2023 01 160A 46200 5.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 163A 46200 2.000,00
Bajas por anulacion 2023 07 334 46300 100.000,00
Bajas por anulacion 2023 02 334B 46200 8.391,14
Bajas por anulacion 2023 02 334B 46200 2.812,75
Bajas por anulacién | 2023 04 932C 82120 | 20122 12REC2 | 137.000,00
Bajas por anulacién | 2023 07 334C 76202 20234 CIU 2 206.000,00
Bajas por anulacion 2023 07 334C 76202 20234 CIU 2 14.000,00
Bajas por anulacion 2023 07 338A 48000 21.000,00
Bajas por anulacién 2023 08 1532 76200 20222 A08 27 500.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 342A 76200 | 2019 2 PRESI 14 17.000,00
Bajas por anulacion 202301 164A 76200 | 2021 2 PRESI 19 2.259,61
Bajas por anulacién | 2023 01 153A 76200 | 2021 2 PRESI 13 6.328,28
Bajas por anulacién | 2023 01 172A 76200 | 2021 2 PRESI 16 1.002,05
Bajas por anulacién | 2023 01 151AC 60900 | 20102 10SGP 1 210,14
Bajas por anulacién | 2023 01 920A 76200 | 2021 2 PRESI 14 10.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 933AD 63200 | 2023 4 PRESI 3 1.763.92
Bajas por anulacién | 2023 01 1531A 76200 | 2023 5 DINA 1 4.200,00
Bajas por anulacion 2023 01 160A 76200 2023 5 DINA 1 1.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 1621A 76800 | 2023 5 DINA 1 1.000,00
Bajas por anulacion 2023 01 163A 76200 2023 5 DINA 1 1.000,00
Bajas por anulacién | 2023 01 165A 76200 2023 5DINA 1 1.000,00
Bajas por anulacién 2023 01 165A 76800 2023 5 DINA 1 7.000,00

TOTAL 2.022.96789
Segundo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 44.066,93€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Proyecto Importe
Suplemento de crédito | 2023 02 231J 48009 10.000,00
Suplemento de crédito | 2023 01 334A 22602 20.000,00
Suplemento de crédito [ 2023 01 3322A 63200 | 20212 PRESI 24 | 14.066,93

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe

de 44.066,93€.

Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 169.1, 177.2 y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1,38 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
durante el plazo de quince dfas hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la insercién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno
de la Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.”

23/02/23. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

N°27.297

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL REY, 4°
TRIMESTRE DE 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 20 de Febrero hasta el 28 de Abril de 2.023,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.
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En Olvera, a 22 de Febrero de 2.023. El Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez.
N°27.842

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobadaporesta Dlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio
de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos
mil diez, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
enel Ayuntamiento de ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacién. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestién Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N°27.876

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BARBATE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacidn lalistacobratoria, incluidala relativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de abril de dos
mil dieciséis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril de dos mil
dieciséis, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestién Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez. N°27.960

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Dlputacwn lalista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de EL BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestion Tributaria. Por delegacién de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez. N°27.982

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
GRAZALEMA
EDICTO

Aprobada por esta Dlputamon lalista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién
de laDiputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince,
y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por
el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

21/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestion Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez. N°28.038

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO
Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
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exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitres de abril
de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos
mil diez, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
enel Ayuntamiento de IMENA DE LAFRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de IMENA DE LAFRONTERA y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

21/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econ6micos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestién Tributaria. Por delegacién de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N°28.118

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PATERNA DE RIVERA
EDICTO

AprobadaporestaD1putac10nlahstacobratorla incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre
de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
diez, por el presente se expone al ptblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacion
y Gestién Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N°28.144

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PUERTO SERRANO
EDICTO

AprobadaporestaDlputa010n1ahstacobrat0r1a incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2023 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién

de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/02/2023. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion. Victor Mora Escobar. Directora del Area de Recaudacién
y Gestién Tributaria. Por delegacion de firma (RECAU-03450-2022). Fdo.: Patricia
Cuenca Jiménez.

N°28.236

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ

C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limdn, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00026-2023
de fecha 24 de febrero de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistoel Informe Propuestadel Director General de C-IFECA,D. José Rafael
Pérez Lasso de la Vega, de fecha 23/02/2023 y CSV AUS7wDrgafvsPtD9ZFegbw==,
relativo a la publicacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal convocado para la
seleccion, en régimen de personal laboral fijo de 1 plaza de Encargado/a de Certamen
en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante sistema selectivo de
concurso, convocadas por Resolucién de 5 de diciembre de 2022 (B.O.P. NUM. 238,
DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: Aprobar larelacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion de 1 plaza de Encargado/a de Certamen en
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante sistema selectivo de
concurso, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, con expresion en el caso de
personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz,asf como en la pdgina web corporativa
www.ifecajerez.com.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion u omision en las listas provisionales,
debera realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través
del enlace https:/sede.ifecajerez.com/opencms/opencms/sede.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Institucion, a través del enlace https://sede.
ifecajerez.com/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub primeraBusqueda=true.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, sirviendo su publicacion a
efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

24/02/23. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario
Limon.
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ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORAL
CONVOCADOPARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONALLABORAL
FIIO, DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A CERTAMEN EN EL CONSORCIO
INSTITUCION FERTALDE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTESISTEMASELECTIVO
DE CONCURSO, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE
2022 (B.O.P.NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CACHEDA PITA JUAN JOSE

DE VERA MANRIQUE GUMERSINDO
SOTO LOBO JUAN ANTONIO

Total de personas admitidas: 3
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. | No especificael D.N.I
04. | No especifica la fecha de nacimiento.

05. | No especifica el lugar de nacimiento.
06. | Falta de firma.
07. | Solicitud presentada fuera de plazo.

08. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

09. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacién electronica.

10. | No acredita la formacion especifica requerida.

11. | Falta de identidad como persona fisica.”

N°28.857

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ

C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Lim6n, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00025-2023
de fecha 24 de Febrero de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistoel Informe Propuesta del Director General de C-IFECA, D.José Rafael
Pérez Lasso de la Vega, de fecha 23/02/2023 y CSV Y+JqNoIwR+i7DSq90CthUA==,
relativo a la publicacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal convocado para la
seleccién, en régimen de personal laboral fijo de 1 plaza de Coordinador/a de Eventos
y Relaciones con los Medios en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante sistema selectivo de concurso, convocadas por Resolucion de 5 de diciembre
de 2022 (B.0.P.NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion de 1 plaza de Coordinador/a de Eventos y
Relaciones con los Medios en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante sistema selectivo de concurso, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, con expresion en el caso de
personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz,asi como enla pdgina web corporativa
www.ifecajerez.com.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion u omision en las listas provisionales,
deberd realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través
del enlace https://sede.ifecajerez.com/opencms/opencms/sede.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Institucion, a través del enlace https:/sede.
ifecajerez.com/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub primeraBusqueda=true.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cidiz dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, sirviendo su publicacion a
efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

24/02/23. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario
Limén.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DEEMPLEOTEMPORAL
CONVOCADOPARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONALLABORAL
FIJO,DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A DE EVENTOS Y RELACIONES CON
LOSMEDIOS EN ELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ(C-IFECA),
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 238, DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2022).
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2
ARROYO DE LA PENA

NOMBRE
MARIA DEL MAR

Total de personas admitidas: 1
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusién

APELLIDO 1 APELLIDO 2
CACHEDA PITA

NOMBRE CAUSAS
JUAN JOSE 01

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No especifica el D.N.I
04. No especifica la fecha de nacimiento.
05. No especifica el lugar de nacimiento.
06. Falta de firma.
07. Solicitud presentada fuera de plazo.
08. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
09. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
10. No acredita la formacion especifica requerida.
11. Falta de identidad como persona fisica.”

N° 28.865

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00024-2023
de fecha 24 de Febrero de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistoel Informe Propuesta del Director General de C-IFECA,D. José Rafael
Pérez Lasso de la Vega, de fecha 23/02/2023 y CSV BXMk911LgAeeJeHCLQ+tcg==,
relativo a la publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas al
procesoextraordinario de estabilizacién de empleo temporal convocado parala seleccion,
en régimen de personal laboral fijo de 1 plaza de Coordinador/a de Organizacién y
Régimen Interno en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante
sistema selectivo de concurso, convocadas por Resolucién de 5 de diciembre de 2022
(B.0.P.NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccién de 1 plaza de Coordinador/a de Organizacién
y Régimen Interno en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante
sistema selectivo de concurso, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, con expresion en el caso de
personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, asicomo en la pagina web corporativa
www.ifecajerez.com.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusién u omisién en las listas provisionales,
debera realizarse por medio de un Formulario de propésito general, accesible a través
del enlace https://sede.ifecajerez.com/opencms/opencms/sede.
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Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard puiblica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Institucion, a través del enlace https://sede.
ifecajerez.com/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub primeraBusqueda=true.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, sirviendo su publicacién a
efectos de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

24/02/23. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario
Limén.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONALLABORAL
FIJO, DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A DE ORGANIZACION Y REGIMEN
INTERNO EN EL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA),
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NUM. 238, DE 15 DE

DICIEMBRE DE 2022).
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CACHEDA PITA JUAN JOSE
GONZALEZ DE LA MOTA | BIANCHI MANUEL FRANCISCO

Total de personas admitidas: 2
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. | No especifica el D.N.I
04. | No especifica la fecha de nacimiento.

05. | No especifica el lugar de nacimiento.
06. | Falta de firma.
07. | Solicitud presentada fuera de plazo.

08. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

09. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

10. | No acredita la formacion especifica requerida.

También se expondrd al puiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz,asf como en la pdgina web corporativa
www.ifecajerez.com.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién de esta resolucion enel
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o la omision simultanea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion u omision en las listas provisionales,
debera realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través
del enlace https:/sede.ifecajerez.com/opencms/opencms/sede.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard puiblica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Institucidn, a través del enlace https:/sede.
ifecajerez.com/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub primeraBusqueda=true.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, sirviendo su publicacién a
efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

24/02/23. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario
Limoén.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESOEXTRAORDINARIODE ESTABILIZACION DEEMPLEOTEMPORAL
CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DE PERSONALLABORAL
FIJO,DE4PLAZAS DEAYUDANTEENELCONSORCIO INSTITUCION FERIAL
DE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2022 (B.O.P.
NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CACHEDA PITA JUAN JOSE
GARCIA ARMINIO ANTONIO JESUS
MENDEZ SAINZ JOAQUIN
DUARTE PEREZ JOSE
LEAL REYES MANUEL
RUIZ SANCHEZ SARA
GARCIA SEGURA SILVIA
RODRIGUEZ PEREZ DAVID

Total de personas admitidas: 8
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

11. | Falta de identidad como persona fisica.”

N°28.867

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ

C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00023-2023
de fecha 24 de Febrero de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el Informe Propuesta del Director General de C-IFECA, D. José Rafael
Pérez Lasso de la Vega, de fecha 23/02/2023 y CSV N8BSnyL3F2qvWMuGhfPTSw==
relativo ala publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal convocado paralaseleccion,en régimen
de personal laboral fijo de 4 Plazas de Ayudante en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA), mediante sistema selectivo de concurso, convocadas por Resolucion de 5 de
diciembre de 2022 (B.O.P.NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion de 4 plazas de Ayudante en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante sistema selectivo de concurso, que
se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, con expresion en el caso de
personas excluidas de las causas que la justifican.

Total de personas excluidas: 0

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No especifica el D.N.I

04. | No especifica la fecha de nacimiento.

05. | No especifica el lugar de nacimiento.

06. | Falta de firma.

07. | Solicitud presentada fuera de plazo.

08. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

09. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

10. | No acredita la formacion especifica requerida.

11. | Falta de identidad como persona fisica.”

N°28.870

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO
El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
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D. Jaime Armario Limon, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00022-2023 AREA DE FUNCION PUBLICA
de fecha 24 de Febrero de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente: FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

“Vistoel Informe Propuesta del Director General de C-IFECA,D. José Rafael
Pérez Lasso de la Vega, de fecha 23/02/2023 y CSV tAVwIISligHrREVY 6jazvQ==
, relativo a la publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal convocado para la
seleccién, en régimen de personal laboral fijo de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a
en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante sistema selectivo de
concurso, convocadas por Resolucién de 5 de diciembre de 2022 (B.O.P. N UM. 238,
DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a en
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), mediante sistema selectivo de
concurso, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, con expresion en el caso de
personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al puiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz,asi como enla pdgina web corporativa
www.ifecajerez.com.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion u omision en las listas provisionales,
deberd realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través
del enlace https://sede.ifecajerez.com/opencms/opencms/sede.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
lista se expondré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Institucion, a través del enlace https:/sede.
ifecajerez.com/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub primeraBusqueda=true.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, sirviendo su publicacién a
efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

24/02/23. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario
Limon.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CONVOCADOPARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONALLABORAL
FIJO, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL CONSORCIO
INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTE SISTEMASELECTIVO
DE CONCURSO,CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE
2022 (B.0.P. NUM. 238, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022).
Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
RUIZ BLANCO URSULA
ARMARIO RODRIGUEZ DIEGO
RUIZ SANCHEZ SARA
SOTO LOBO JUAN ANTONIO

Total de personas admitidas: 4
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No especifica el D.N.I
04. No especifica la fecha de nacimiento.
05. No especifica el lugar de nacimiento.
06. Falta de firma.
07. Solicitud presentada fuera de plazo.
08. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.
09. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
10. No acredita la formacion especifica requerida.

11. Falta de identidad como persona fisica.” N°28.873

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 1 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determin la composicion de los Organos de Seleccion de las
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 2 plazas de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho), en
el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, Servicios Centrales, en
régimen de funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicara en el BOP Cédiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto - Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023, se modific6
la composicién del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 2 plazas de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho), en
el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, Servicios Centrales, en
régimen de funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicién definitiva en los siguientes términos:

— Presidenta Titular: Patricia Cuenca Jiménez

— Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

José Rafael Pérez Lasso de la Vega

Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos

— Vocales Titulares:
Eloy Gémez Paullada

José Joaquin Garcia Reina

Marfa Luz Rodriguez Serrano

Alvaro Rovayo Diaz

— Vocales Suplentes: — ”
Inmaculada Sibon Rolddn

Francisco José Fernandez-Mota Martos

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

— Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cidiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 22
de febrero de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dfa 22 de marzo de 2023, a las 09:00
horas, en el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de
Espaiia s/n, en Cddiz, para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Céadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, y pagina web de esta
Corporacion, con una antelacion de diez dias.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dia 22 de marzo de 2023,
alas 11:00 horas, en el Sal6n entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la
Plaza de Espaiia s/n, en Cddiz,, para la cual se convocarén a las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el
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BOP de Cadiz ndm. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y pagina web de esta
Corporacién, con una antelacion de diez dfas.

Alavistade los antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccién vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracién del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 22 de marzo de 2023, a las 09:00 horas,
en el Salon entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaila
s/n, en Cddiz, al cual quedan expresamente convocadas las personas admitidas en la
lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el
BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracién del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el proximo dia dia 22 de marzo de 2023,
alas 11:00 horas, en el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la
Plaza de Espaiia s/n, en Cadiz, al cual quedan expresamente convocadas las personas
admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011
(publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

01/03/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. N°29.269

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de
Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2023/715 en fecha 13 de febrero
de 2023
ASUNTO: APROBACION DEBASES Y CONVOCATORIAPARALAPROVISION
DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA OEP
2021'Y 2022 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION INTERNA.

ANTECEDENTES:

Se propone laaprobacion de las Bases reguladoras y convocatoriadel proceso
de provision en propiedad de tres plazas de Oficial de la Policfa Local, funcionarios/
as de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Elprocedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocién
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

Dichas bases han sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion
de Funcionarios celebrada el dia.

Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del proceso de

seleccion de la/s plaza/s de funcionario/as interino/s del Ayuntamiento de Céadiz que
se relaciona/n, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 781/86,
Real Decreto 896/91, y resto de normativa aplicable. .
BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIALOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ 2021'Y 2022 MEDIANTE
EL REGIMEN DE PROMOCION INTERNA.,

1-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZASACUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO:

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provisién
como funcionario de carrera, de TRES PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA
LOCAL, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categorfa de Oficial del Cuerpo de la Policfa Local. El procedimiento de
seleccion se realizard mediante el régimen de promocion interna, siendo el sistema
elegido el de concurso-oposicion.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia,se encuadran,de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y estin
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2021 aprobada en Junta de
Gobierno Local del 12 de noviembre de 2021( 2 plazas) y en la Oferta de Empleo

Publico para el afio 2022 aprobada por Junta de Gobierno Local del 16 de septiembre
de 2022 (1 plaza). )

2.- LEGISLACION APLICABLE:

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
dela Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local,Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes.

4.- SOLICITUDES:

4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexo 2, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, en el registro General del
Excmo. Ayuntamiento (sito en Pz. San Juan de Dios, s/n) donde serd debidamente
registrada conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.2 -Lassolicitudes se dirigiran al [Imo. Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cddiz, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II, debiendo el/la aspirante
manifestar que retine las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.3. - Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Informe del Servicio de Personal Certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y c) de la base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documento han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

4.4.- Con carécter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es
precisoque la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuiciode que el Tribunal enel supuesto
de que apreciase algtin tipo de irregularidad pueda exigir el documento original debiendo
en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes que
hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

4.5.- Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4.6.- De conformidad con laOrdenanza Reguladorade la Tasa porexpedicion
de documentos a instancia de parte en vigor, la participacion en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasas, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al puiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. En cualquier caso dichas
lista han de ser expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de
Dios s/n). La publicacién de la Resolucién en el BOP serd determinante de los plazos,
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de
este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados
con la solicitud inicial.

5.4 .-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugary lafechade comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtin/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard integrado por los siguientes miembros,
designados conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico y demds normativa de aplicacion:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacidn igual o superior alaexigida para el ingreso en las plazas convocadas. La
composicion nominativa del Tribunal se publicard en el boletin Oficial de la Provincia
a los efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.3.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.4 .- El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, dos
Vocales y el Secretario, pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesion el titular o bien
su suplente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, o se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
puiblica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/ la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el
punto anterior. Contra la Resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la
recusacion no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

6.8.-Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.9.-Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal.

6.10. - Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar, de conformidad con el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA 'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Larealizacion del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a efecto
en la fecha que indique la Resolucién a la que hace referencia la Base quinta, en la que
se expresard también lugar y hora de realizacion del mismo.

Laactuaciénde los aspirantes en las pruebas y actuaciones que requieran una
actualizacién individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de
laletra “N”, de conformidad con la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Hacienda y
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia (BOJA n°19 de 30 de enero de 2023).
De acuerdo con dicha Resolucion en el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience con la letra «N», el orden de actuacién se iniciard con
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra «N», y asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48 horas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cadiz (Pz S. Juan de Dios).

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.-Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

A.1.- Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente

2,00 puntos

1,50 puntos

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en| 1,00 punto
criminologia o equivalente

A.1.4 Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

universidad o equivalente 0,50 puntos

Puntuacién mdxima del apartado A.1 4,00 puntos

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacidn s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

A.2.- Antigiiedad:

A.2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestadosen los Cuerpos de la Policia Local de Andalucfaen lacategoria| 0,20 puntos
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias| 0,10 puntos
inferiores en mds de un grado a la que se aspira

A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 0,10 puntos

A.24 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 0.05 puntos

prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piiblicas P
Puntuacion maxima del apartado A.2. 4,00 puntos

A 3.- Formacién y docencia:

A 3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial,impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

A.3.1.1 Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos
A.3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos
A.3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos
A.3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos
A.3.1.5 Més de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion
de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntiimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un mdximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacién mdxima del apartado A.3 4,00 puntos

A4 .- Otros méritos:

A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorar con la siguiente
puntuacion:

Medalla de oro 3,00 puntos
Medalla de plata 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde 1 punto
Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos
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A 4.2, Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 1a Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por | 0,50 puntos
su labor policial

A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad 0,50 puntos
A4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento 025 puntos
en Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada una <) P

A 4.1 Puntuacién maxima del apartado A 4 4,00 puntos

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion méxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segtin la puntuacién
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion y a tal efecto antes de la celebracion
del primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso.

8.2.- Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una dnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

-Laprimera,que consistirden lacontestacion, porescrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal de las materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.

El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 ultimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna(s) de las anteriores.

El régimen de puntuacion serd el siguiente:

- Pregunta correctamente contestada: sumard | punto.

- Pregunta incorrectamente contestada: restard 0,5 puntos.

- Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, donde 50 puntos
esel 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones. En todo caso, serdn
considerado no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion inferior a
25 puntos.

El ejercicio serd corregido de forma anénima, sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

- La segunda fase consistird en la resolucion de un caso préctico cuyo
contenido estard relacionado con el indicado temario. EI cémputo de la puntuacion de
esta parte del ejercicio se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota mds alta y més baja.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica.
La calificacién final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se
dispondrd de 3 horas, como minimo.

- Aplicacion de la fase de concurso: finalizadala fase de oposicion los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién, y en ningtin
caso podra superar el 45% de la puntuacién maxima de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen empate entre los/as
aspirantes, se resolverd a favor de quien haya obtenido mds puntos en la fase de oposicion.

8.3. -Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en la Escuela
de la Policia Local de Cadiz.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

8.4.- Una vezterminadas las fases correspondientes al concurso-oposicidn, el
Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la relacion
de aprobados/as por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la
consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, dispondran de un plazo de veinte dfas hdbiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el servicio de Personal de esta
Corporacién, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3°.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.-Quienes dentrodel plazoindicadoy salvoen los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion y quedardn
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. .

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

10.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en
la Base novena, la Junta de Gobierno Local nombrard funcionarios en practicas a los
aprobados en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion
del curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o en la Escuela de la Policia Local de Céadiz.

10.3.- La no incorporacién o abandono del curso de capacitacion solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebren una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

10.4.-La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que de no superar, producird la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.6.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela de la Policia Local de Cadiz o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que
no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, al Teniente de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso y de oposicion y, en su caso, en
el posterior curso selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de efectuar el curso de capacitacion,
una vez presentada la documentacion, deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo
de 30 dfas a contar desde el dfa siguiente al de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

12.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusion en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratindose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c, 123y 124 de la Ley
39/2015 de Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
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educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcion Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piiblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Promocion interna

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido | 2° Apellido:

Nombre: | DN | Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, niimero, piso):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:

Teléfonos de contacto:

| Direccion de correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Informe del servicio de personal (sélo para los de promocion interna)
4 -Cuandoel sistema selectivo sea concurso-oposicién o concurso de méritos: Fotocopias
de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan:
6.1- ... 0.8
69.-

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

NORMATIVA DE APLICACION:
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Admdn. General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
-Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cadiz de 5 de
agosto de 2019:

Se propone laaprobacion de las Bases Reguladoras y convocatoriadel proceso
de provision en propiedad de tres plazas de Oficial de la Policfa Local, funcionarios/
as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dfas hdbiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el BOE.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que contra la
presenteresolucion,que pone finala viaadministrativay,de conformidad conlodispuestoen
los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, puede interponer alternativamente o recurso
de reposici6n potestativo, en la plazo de un mes, ante al Alcalde o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cddiz, en el plazo de
dos meses, a contar el dfa siguiente a la recepcién de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cadiz a 17/02/23. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°27.366

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesion celebradael dia 14 de diciembre de 2022, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno acord¢ aprobar la correccion de error detectado en el apartado 5.3 de la Ficha de
Catédlogo del PEPRICHYE N4-192 (finca Micaela Aramburu de Moran® 16),consistente
en que:

Donde dice:

5.3 Actuaciones obligatorias Las necesarias para retomar el estado original
de la fachada y la primera crujia. Restaurar la fachada recuperando cromatismo con
técnicas y materiales originales, sustituyendo el tambor de persiana exterior por otro
sistema.”

Debe decir:

5.3 Actuaciones obligatorias Las necesarias pararetomar el estado original
de la fachada. Restaurar la fachada recuperando cromatismo con técnicas y materiales
originales, sustituyendo el tambor de persiana exterior por otro sistema.”

Se hace constar que se ha procedido a la anotacién accesoria de dicho
acuerdo en la inscripcién del Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Conjunto Histérico y Entorno de El Puerto de Santa Marfa en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, en la Seccion Instrumento de Planeamiento del Libro
Registro de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Céadiz con fecha
24-01-2023, asi como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados de la Seccion de
Instrumentos de Planeamiento con fecha 23-01-2023.

Lo que se hace piblico para general conocimiento advirtiéndose que, contra
el citado acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que aprueba una disposicién
de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar mds conveniente en derecho.
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El Puerto de Santa Maria, 7 de febrero de 2023. EL ALCALDE, Fdo.:
Germén Beardo Caro.
N°27.938

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucion el dfa23.02.2023 el
padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2023 de la Ordenanza
Municipal Reguladoradel Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecénica, estableciéndose
el periodo voluntario desde el 03 de Abril al 23 de Junio de 2023

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 17.794.-
TOTAL EUROS 1.106.706,54 -

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica, ante el 6rgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DEPAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A 24/02/23. La Teniente de Alcalde. Delegada de Hacienda. Fdo.: Maria
Dolores Naval Zarazaga.

N°28.112

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Alcaldia-Presidencia. Expte./Ref: 2023/DYN_01/000475.
Asunto: Sustitucion en las funciones de Alcalde ante la Junta de Gobierno Local.
Interesado: D*. Sara Lobato Herrera.

La Organizaci6n de la Junta de Gobierno Local , en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccion de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local, asi como en los arts. 38 d), 52, 112 y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo niimero no podrd exceder de un tercio
del niimero legal de miembros del Pleno, ademds del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademas del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacion
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n® 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cadiz nim. 142 de fecha 26 de julio de 2019), y decreto de modificacion organizacion
municipal n.° 1522 de fecha 23 de septiembre de 2020.

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrollindose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacion de lo establecido en la vigente legislacion,
mds concretamente el articulo 21.1'y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y dado que por motivos de agenda el Sr.
Alcalde no puede presidir la Junta de Gobierno Local a celebrar el dia 27 de febrero
de 2023, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Designar a la Primera Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato
Herrera, para sustituirme en las funciones del Alcalde ante la Junta de Gobierno Local
a celebrar el dia 27 de febrero de 2023 y por el motivo antes indicado.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero .- De conformidad con lodispuesto porel articulo44 del Reglamento
de Organizacién,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al dfa siguiente a la fecha de notificacion al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma tdcita, si dentro del plazo de los tres dias siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y en el Tablon electrénico de anuncios ( www.losbarrios.es ), asi como en
el Portal de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los
Servicios, Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.-Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechadelafirmaelectronicaque figuraen el presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

24/02/2023. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL, Fdo. Jorge Jiménez Oliva.

N° 28.461

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE ENERO del
ejercicio 2023, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gesti6n Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO
VOLUNTARIO

- PRECIO PUBLICO SERVICIOS|ENERO 2023 : Desde el
PISCINAMUNICIPALCUBIERTA|1 de Marzo al 2 de Mayo| 10 de Marzo de 2023
(recibos mensuales) de 2023

FECHA CARGO

CONCEPTO EN CUENTA

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacién
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por
la entidad de crédito o la Administracién disponga expresamente su invalidez
por razones justificadas. En este dltimo caso, la Administracién deberd notificar
el acuerdo por el que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad
colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y sera aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
4.Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.
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Los Barrios, 27 de Febrero de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.
N° 28.462

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante Resolucion de Alcaldia de 27 de febrero de 2023 , D. Isidoro
Gambin Jaén en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, y finalizado el proceso de entrega de solicitudes, viene a publicar
listado provisional de admitidos y excluidos, con el motivo de exclusion, para los
procesos selectivos, mediante concurso para cubrir vacantes como funcionarios de
carrera de las plazas convocadas en BOE de 27 de diciembre y rectificacion de 29 de
diciembre y regulados por las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 200, de 19 de octubre de 2022, y su modificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 214, de 9 de noviembre de 2022 .

Dicho listado se encuentra publicado en el tablon de Edictos y pagina web
Ayuntamiento conforme estable labase sexta. - “admision de aspirantes”. Concediéndose
un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir del cual se inicia el computo
del plazo de subsanacion.

Arcos de la Frontera a 27 de febrero de 2023. Fdo ISIDORO GAMBIN
JAEN. ALCALDE PRESIDENTE.

N°28.526

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

) D. MILLAN ALEGRE NAVARRO, Teniente de Alcalde Delegado del
Area Economica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 24 de febrero de 2023, ha acordado aprobar con caracter inicial
Expediente de Modificacién de Créditos n° 1 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2023, prorrogado de 2013.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedarad elevada a definitiva sin mds trdmite.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 24/02/2023. Firmado.

N°28.693

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
FUNCIONARIO INTERINO RESPONSABLE DE SANIDAD
POR SUSTITUCION TEMPORAL DE TITULAR

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha resuelvo mediante Decreto n.° 00763/2023, de 24 de febrero, no proceder
a la publicacion de extracto detallado de las Bases que han de regir la convocatoria
para el nombramiento de funcionario interino por sustitucién temporal del titular del
puesto Responsable de Sanidad en el Boletin Oficial del Estado.

“Visto Decreto de laAlcaldia-Presidente n.’4854/2022,de 17 de diciembre
por el que se resuelve aprobar las Bases que han de regir la convocatoria por las que
habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos para el nombramiento
de funcionario interino por sustitucion temporal del titular del puesto Responsable de
Sanidad.

Visto que el punto tercero del mencionado Decreto se resuelve que las
Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia, en la pagina web del ayuntamiento y un extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin
Oficial del Estado, en que se publique el extracto.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 244, de 23 de
diciembre de 2022 y en el BOJA n.° 29, de 13 de febrero de 2023 se han publicado
integramente las bases que han de regir la presente convocatoria.

Visto email de 22 de febrero de 2023 de la Subdireccién General de
Seguimiento de Acuerdos y Disposiciones (Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrdtica) indicando que examinada la normativa aplicable,
no se ha encontrado norma que determine la obligatoriedad de publicacion en el Boletin
Oficial del Estado en el caso de las convocatorias de personal interino. En particular,
la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, relativa
al personal funcionario interino de las Corporaciones locales no exige tal publicacion,
en la misma linea que tampoco lo exige el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, para la Administracion del Estado.

Considerando Informe del Técnico de Personal de 23 de febrero de 2023
con CSVYgRWDCIkWIJg73jDe+CNNw==.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en
concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, vengo a RESOLVER:

PRIMERO.- No procederalapublicacion de extracto detallado de las Bases
que han de regir la convocatoria para el nombramiento de funcionario interino por
sustitucion temporal del titular del puesto Responsable de Sanidad en el Boletin Oficial

del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha de publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”””’

Registrado en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al n.” : 00763/2023

27/02/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez. N°28.761

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2023/G1578 Aprobacion Padrén entrada y
salida de vehiculos 2023

Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2023/471, de fecha 20 de Febrero de
2023, se ha aprobado el Padrén entrada y salida de vehiculos, correspondiente al Censo
del ejercicio de 2023, por un importe de 137.525,91 euros, con 2642 recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al ptblico en el drea de Gestion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicaci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sedeelectronica (http:// sede.aytotarifa.com) podrdn hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma .Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podrédn interponer recurso de reposicion contra
los actos de inclusion o alteracion de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

TARIFA, a 21/02/2023. EL ALCALDE, Fdo.: Francisco Ruiz Girédldez.

N°28.773

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2023, por el presente se exponen el ptiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podran examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en la Oficina de Atencioén al Ciudadano en horario
de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contralas cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizacién de la exposicién publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* Tasa Municipal de cementerio municipal.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposici6n publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
MARZO hasta el proximo 05 de MAYO de 2023.

El pago de los mismos podra efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacién
municipal, o a través de Domiciliacion Bancaria: CAJASUR BBK; CAJA RURAL
DEL SUR; UNICAJA; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA y CAIXA.

Transcurridos los plazos indicados se iniciara el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

27/02/2023. ELPRIMER TENIENTE DEALCALDE Y DELEGADO DE
HACIENDA, Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds. N°28.783
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