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*21.908.- Area de Funcién Piblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas
de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho) en
el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, Servicios
Centrales, de personal funcionario de carrera..........ccccceeverereneennene
*21.926.- Area de Funcién Piiblica. Funcién Piiblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por la
que se dispuso la aprobacién de la composicién del 6rgano de seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir treinta y dos plazas de
Ayudante/a de Recaudacion en el Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria, de personal funcionario de carrera.....................
* 21974 - Area de Funcién Piblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza
de Administrativo/a en AEPSA, Servicios Centrales, de personal
funcionario de Carrera. ...........cccovvuiiiiuiiiiiiiiiicccce s
*21.992 .- Area de Funcién Piiblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011
por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano
de seleccidn de las pruebas selectivas convocadas para cubrir once
plazas de Auxiliar Administrativo/aen AEPSA, Servicios Centrales,
de personal funcionario de Carrera. ........co.ceveverereeeerienicncnenenennens
22022 .- Area de Funcién Piiblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas
de Auxiliar Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica, Servicios
Centrales, de personal funcionario de carrera..........cccceevevereneennene
*22.093.- Area de Funcién Piiblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011
por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres
plazas de Auxiliar Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica, de
personal funcionario de Carrera...........coeeerererereeeenienienenenenneenees
*22.129.- Area de Funcién Piblica. Funcién Piblica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza
de Técnico/a Administraciéon Especial (Arquitecto/a) en AEPSA,
Servicios Centrales, de personal laboral fijo..........cccceeevininincnenns

#22.152.- Area de Funcién Piblica. Funcién Publica y Recursos
Humanos. Modificacion de la Resoluciéon de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas
de Técnico/a Administracién Especial (Arquitecto/a) en el Servicio
de Asistencia Municipal, de personal laboral fijo. .........ccccevvveveenne
*22.166.- Area de Funcién Piblica. Funcién Publica y Recursos
Humanos. Modificacion de la Resolucién de 9 de mayo de 2011 por
la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza
de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/aen Econdmicas)
en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral fijo..................
#22.182.- Area de Funcién Piiblica. Funcién Publica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucion de 9 de mayo de 2011
por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos
plazas de Técnico/a Grado Medio (Graduado/a Social) en AEPSA,
Servicios Centrales, de personal laboral fijo.........ccccevveveieriiencennnn.
#22.201.- Area de Funcién Piblica. Funcién Publica y Recursos
Humanos. Modificacién de la Resolucion de 9 de mayo de 2011
por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos
plazas de Técnico/a Grado Medio (Ingeniero/a Técnico/a Industrial)
en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral fijo..................

ADMINISTRACION LOCAL

*19.600.- Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda. Gerencia
Municipal de Urbanismo. Modificacién del Estudio de Detalle para
establecer las bases de ordenacion de ejecucion UE-CA-2. .............
*19.640.- Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.
Padrones y listas cobratorias del 1° trimestre de 2023, de la prestacién
patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de abaste-
cimiento y distribucién de agua potable en baja, en el municipio de
La Linea de la Concepcion (zona 1-A). .....ccceeeveenieneenieeienieeienenen
*20.185.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la re-
lacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoriadel procedimiento selectivo paralacoberturaen propiedad
de dos plazas de Educador/a de Ludoteca, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre...........c.cccceevueucee
* 20.186.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad de una plaza de Dinamizador/a, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............
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* 20.188.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de
la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Trabajador/a Social Director/a, funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre. ............
* 20.192.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Psicélogo/a, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. ......
* 20.196.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Conserje, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............c.ccc.......
* 20.197.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad de ocho plazas de Limpiador/a, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............
*20.199.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Educador/a Social, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............
*20.200.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la re-
lacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoriadel procedimiento selectivo paralacoberturaen propiedad
de cinco plazas de Auxiliar de Enfermeria, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre. ............ccceeueenee.
* 20.203.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de tres plazas de Cocinero/a, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............c.c.......
* 20.206.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de siete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
€N TUINO TIDIE. .viiiiiiiiiiiiccc e
*20.208 .- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la rela-
cioén provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de treinta
plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre. ...........ccceuennee.
*20.210.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la re-
lacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoriadel procedimiento selectivo paralacoberturaen propiedad
de una plaza de Auxiliar de Plan Concertado, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre. .............
* 20.211.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacién de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas de la convo-
catoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de
una plaza de Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso, en turno libre. .............ccceeevvieeiiiiiieecenneene.
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* 20.214.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de dos plazas de Administrativo/a, funcionario/ade carrera,
mediante el sistema de concurso, en turno libre. .............cccceevvenn.n.
* 20.216.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a, plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
TIDI@. o
* 20.218.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Trabajador/a Social, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concursooposicién,en turno
TIDI@. o
* 20.350.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Técnico/a superior/a de Desarrollo Urba-
nistico, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso,
€N tUNO 1IDIe. .oviviiiiiiiiiiciccc e
* 20.352.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Sepulturero/a, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre...........ccccceuneee.
* 20.356.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Electricista, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre...........cccccuneee.
* 20.397.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Encargado/a, plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre...........ccccccunuen.
* 20.401.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Técnico/a Audiovisual, plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre............
* 20.410.- Ayuntamiento de Puerto Serrano. Aprobacion de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad de una plaza de Monitor/a de Animacién, plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
TIDIC. ot

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

*19.680.- Juzgado de lo Social N° 1. Jerez de la Frontera. Autos
n° 380/21 a instancia de Laura Garcia Rodriguez.........c..ccccccoveueneee.
*19.682.- Juzgado de lo Social N° 1. Jerez de la Frontera. Autos
n° 518/21 a instancia de Ana Rocio Dominguez Gago. ....................
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