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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Administracién
Especial (Licenciado/aen Derecho) en el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria, Servicios Centrales,de personal funcionario de carrera, incluidaen el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a
Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho) en el Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicios Centrales, de personal funcionario de
carrera, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicidn de dicho érgano de seleccién en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Patricia Cuenca Jiménez
Suplente: Ana Estudillo Gonzilez
- Vocales:
Titulares:
José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos
Eloy Gémez Paullada
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes:
Maria Luz Rodriguez Serrano
Alvaro Rovayo Diaz
Inmaculada Sibén Roldédn
Francisco José Fernandez-Mota Martos

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°21.908

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano de seleccién de
las pruebas selectivas convocadas para cubrir treinta y dos plazas de Ayudante/a de
Recaudaciénenel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria,de personal
funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal
(BOP Cédiz niim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir treinta y dos plazas
de Ayudante/a de Recaudacion en el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién
Tributaria, de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal,quedando establecida lacomposicion de dicho 6rgano de seleccién
en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Patricia Cuenca Jiménez
Suplente: Salvador Jests Solis Trujillo

- Vocales:
Titulares:
Amaro Daniel Lorenzo Gémez
Juan Manuel Bastos Martinez
Marfa Luz Rodriguez Serrano
Ana Estudillo Gonzilez
Suplentes:
Fernando Salazar Plazuelos
Angela Benavente Monforte
Alvaro Rovayo Diaz
Laura Aguilar Diez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°21.926

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del drgano de seleccion de
las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Administrativo/a en
AEPSA, Servicios Centrales, de personal funcionario de carrera, incluida en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo
de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicién del
6rgano de seleccidn de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de
Administrativo/aen AEPSA, Servicios Centrales, de personal funcionario de carrera,
incluida en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando establecida
la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
- Vocales:

Titulares:

Inmaculada Sib6én Roldédn

Francisco Montero Gémez

Maria Teresa Ferndndez-Mota Gracia

Africa Salieto Gutiérrez

Suplentes:

José Joaquin Garcia Reina

Mario Martin Ojeda

Auxiliadora Caballero Sebastidn

José Angel Robles Sanchez

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar
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Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°21.974

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir once plazas de Auxiliar Administrativo/a
en AEPSA, Servicios Centrales, de personal funcionario de carrera, incluidas en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo
de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicion del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir once plazas de Auxiliar
Administrativo/a en AEPSA, Servicios Centrales, de personal funcionario de carrera,
incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando establecida
la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
- Vocales:

Titulares:

Inmaculada Sibén Roldédn

Francisco Montero Gémez

Africa Salieto Gutiérrez

Marfa Teresa Fernandez-Mota Gracia

Suplentes:

Mario Martin Ojeda

Auxiliadora Caballero Sebastidn

José Angel Robles Sdnchez

José Joaquin Garcia Reina

- Secretario/a:

Titular: Marta AlvaIeZ—Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesis Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°21.992

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Auxiliar Administrativo/a
en AEPSA, Oficina Técnica, Servicios Centrales, de personal funcionario de carrera,
incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93
de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica, Servicios Centrales, de personal
funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacion de empleo temporal,
quedando establecida la composicién de dicho érgano de seleccion en los siguientes
términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
- Vocales:

Titulares:

Inmaculada Sibén Roldén

Francisco Montero Gémez

Africa Salieto Gutiérrez

Marfa Teresa Fernandez-Mota Gracia

Suplentes:

Mario Martin Ojeda

Auxiliadora Caballero Sebastidn

José Angel Robles Sanchez

José Joaquin Garcia Reina

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°22.022

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de
la Diputacién Provincial de Cddiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del
drgano de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de
Auxiliar Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica, de personal funcionario de
carrera, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccidn de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a en AEPSA, Oficina Técnica, de personal funcionario de carrera,
incluidas en el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando establecida
la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
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- Vocales: Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
Titulares: perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Inmaculada Sibén Rolddn
Francisco Montero Gémez
Africa Salieto Gutiérrez
Marfa Teresa Ferndndez-Mota Gracia
Suplentes:
Mario Martin Ojeda
Auxiliadora Caballero Sebastidn
José Angel Robles Sanchez
José Joaquin Garcia Reina

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo .- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesus Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Niiio Rico.

N°22.093

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Administracién
Especial (Arquitecto/a)en AEPSA, Servicios Centrales,de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de
mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Administracion Especial (Arquitecto/a) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: Inmaculada Sibén Roldan
- Vocales:

Titulares:

José Luis Morales Gomez de la Torre

Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos

Francisco Garzén Bellido

M Dolores Romero Jarava

Suplentes:

Auxiliadora Caballero Sebastidn

José Joaquin Garcia Reina

Mario Martin Ojeda

Rafael Pérez Lasso de la Vega

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.
N°22.129

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Administracién
Especial (Arquitecto/a) en el Servicio de Asistencia Municipal, de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Céadiz nim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a
Administracion Especial (Arquitecto/a) enel Servicio de Asistencia Municipal ,de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: Inmaculada Sibén Roldédn
- Vocales:

Titulares:

José Luis Morales Gémez de la Torre

Francisco Garzén Bellido

Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos

M Dolores Romero Jarava

Suplentes:

Fco. Javier Rodriguez Para

José Joaquin Garcia Reina

Mario Martin Ojeda

Rafael Pérez Lasso de la Vega

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°22.152

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pablica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Administracidn
Especial (Licenciado/a en Econdmicas) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cédiz
nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Administracion Especial (Licenciado/aen Econdmicas) en AEPSA, Servicios Centrales, de
personal laboral fijo, incluidaen el proceso de Consolidacion de empleo temporal ,quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: Rafael Pérez Lasso de la Vega

- Vocales:
Titulares:
Inmaculada Sibén Roldédn
Jorge Baena Calderén
Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes:
Auxiliadora Caballero Sebastidn
M Mercedes Rodriguez Osuna
Marta De Cos Hohr
Mario Martin Ojeda

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°22.166

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado Medio (Graduado/a
Social) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral fijo, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero - Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a
Grado Medio (Graduado/a Social) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral
fijo,incluidas enel proceso de Consolidacion de empleo temporal,quedando establecida
la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: Rafael Pérez Lasso de la Vega

- Vocales:
Titulares:
Inmaculada Sibén Rolddn
Oscar Palma Toledo
Africa Salieto Gutiérrez
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes:
Mario Martin Ojeda
Jorge Baena Calderén
Auxiliadora Caballero Sebastidn
Marfa Teresa Fernandez-Mota Gracia

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Pdblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°22.182

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado Medio
(Ingeniero/a Técnico/a Industrial) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cidiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del 6rgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado
Medio (Ingeniero/a Técnico/a Industrial) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando
establecida la composicién de dicho drgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez

Suplente: Rafael Pérez Lasso de la Vega
- Vocales:

Titulares:

Inmaculada Sibén Roldén

Fernando Toledo Noria

José Angel Robles Sanchez

Adelardo Cobos Barrasate

Suplentes:

José Joaquin Garcia Reina

Mario Martin Ojeda

Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos

Jorge Baena Calderén

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestién
del Area de Funci6n Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

13/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. N°22.201

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Habiéndose producido el silencio administrativo positivo en la tramitacidn
del documento de “Modificado del Estudio de Detalle para establecer las bases de
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ordenacién de la unidad de ejecucion UE-CA-2”, y habiéndose instado por la Junta de
Compensaciénde laUE-CA-2 “Calzada”, promotorade este instrumento, el sometimiento
a informacion publica del mismo, se somete a dicho trdmite el referido documento de
Modificado de Estudio de Detalle, tramitado a instancia de la Junta de Compensacion
de dicha unidad de ejecucién y contenido en el expediente administrativo nimero
3363/2022.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 80 de la Ley 7/2021,
de la LISTA'y 111 de su Reglamento General, por el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, cualquier interesado podra comparecer y examinar el documento sometido
a informacién publica que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento
y Gestion de esta Gerencia, previa cita, todos los dfas habiles, en horario de 10 a 13
horas y adicionalmente en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento [https://
www.sanlucardebarrameda.es/anuncios] y en la pdgina web oficial de la Gerencia
Municipal de Urbanismo [https://www.gmusanlucar.es], pudiendo formular cuantas
alegaciones tengan por conveniente en defensa de sus derechos e intereses legitimos,
mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
presentando en su Registro General, 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

08/02/2023 El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Fdo.:
Féliz Sabio Redondo. N°19.600

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIB UTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 1-A)”, documentos que estaran disponibles al piiblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcantara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente al de 1a publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de lamencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 07/02/2023. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°19.640

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000016. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 164/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba larelacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Dos plazas de Educador/a de Ludoteca, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldia nim.
1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 164/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Dos plazas de
Educador/a de Ludoteca, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
AGUILAR BARRERA, MAITE *EX5383H*
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES HEE5815%*
GARCIA SOTO, REBECA HAEE5402%%
GUTIERREZ GONZALEZ, PEDRO JAVIER FHEEOST L
HIDALGO PINERO, SERGIO FHEEOOBLHH
PINO VALDERRAMA , MARIA R RN
ROMAN FERNANDEZ, PAULA #HEOYB6HF
ROSADO MARIN, RAQUEL FEH0470%*

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE [MOTIVO DE EXCLUSION|
JAEN RONDAN, RAQUEL HEEIRADHE 11, 111
RIVERA GONZALEZ, ESPERANZA | *¥*0578** 1\Y
VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA| ***3857** \

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica en el tablon de
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anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.
09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.
N°20.185

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000010. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 160/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a, la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta
Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 160/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES R Rl
GUTIERREZ NARANJO, PEDRO HEE5R98H*
HIDALGO PINERO, SERGIO FEFOO82HE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE [ MOTIVO DE EXCLUSION
RIVERA GONZALEZ, ESPERANZA| ##%9578* 1\Y

Relacion de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccién, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electrénica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el parrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacion no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En lamisma publicacién se determinard lacomposicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccién.

09/02/23. ELALCADE-PRESIDENTE,Fdo.: Daniel Pérez Martinez. N°20.186

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. niim.: 2023/DPE_02/000009. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldia nim. 170/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Trabajador/a Social Director/a, funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldia ndm.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. ,de fecha 9 de
febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de Trabajador/a Social
Director/a, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre,
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS
BORREGO GALVAN, BELEN
SANCHEZ HIDALGO, MARIA JOSE

HEHQ | (%
HHEEQAGAHE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pédrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacidn no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando
a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard
la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado
previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes
bases. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.188

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. niim.: 2023/DPE_02/000025. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 168/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba larelacidn provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Psiclogo/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldfa nim.
1380/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 168/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Psicélogo/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:
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RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
PROVISIONALMENTE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
PROVISIONALMENTE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE|MOTIVODEEXCLUSION
CARLES GASSIN,MARIADELROSARIO|***7936** \
MORENO LEIVA, JOSEFA ISABEL FHEEDQTTH* J\Y

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin seflalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se
resolverdn por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinara
la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacién de los
documentos acreditativos de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado
previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes
bases. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.192

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000017. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 165/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Conserje, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1361/2022,
de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia ndm. 165/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de Conserje,
la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre,
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
CAMPOS ROMERO, INMACULADA HHK3TG( K CADENAS GUTIERREZ, JOSE MANUEL 5G40
DIAZ ORDONEZ, LUCIA HE3O4THH PINO VALDERRAMA, JUAN HHHQG) |
GALLARDO ACEVEDO, NOELIA OGO FH ROJAS MONTERO, MARTA DE LOS ANGELES HHEGOA
LLAMAS HUERTAS, BEATRIZ R 652 VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA 3RS THE
MENDOZA GARCIA, GEMA 706 RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
REY ESQUINA, MANUELA T | 76 EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.
SANCHEZ SALAS, SANDRA 3835 NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE |MOTIVODEEXCLUSION

BENITEZ HERRERA, MANUEL FEHD ] 85%* \

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o estd
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO - Publicarlapresente resolucionenel Boletin Oficial dela Provincia,
con indicacion de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en
su formato electrénico (a través de su sede electrénica) como fisico se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Ptiblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacidn no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccién. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido enladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.196

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000023. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldfa nim. 167/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba larelacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Ocho plazas de Limpiador/a, la plantillade personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso,en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1361/2022,
de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa nim. 167/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Ocho plazas de
Limpiador/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
AGUILAR BARRERA, MAITE FEE53G3H*
CARRASCO GUTIERREZ, ALEJANDRO HEHDS 12
FERNANDEZ CADENAS, LAURA HAEEB(32H*
GARCIA CAMPANARIO, JOSEFA RRRRL R
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RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE|MOTIVODEEXCLUSION
FERNANDEZ MARIN, MARIA JESUS | #*#8647** 1V, vV
GONZALEZ PULIDO,MARIA CARMEN |***872] ** \

TORO LOBATO, SANDRA FEEZO69F* \

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electrénica) como fisico se
encuentran expuestas al pdblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberdn ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin seflalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccién. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace piiblico,conforme alo establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Enla misma publicacién se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos

de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
NOMBRE ¥ APELLIDOS DNIO NVIE solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
GARCIA HIDALGO, MARIA JOSEFA HiRE538 con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.
GARCIA HIDALGO. YOLANDA K30 QK 09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez .-
- N°20.197
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSE FEHO355%*
GONZALEZ SANCHEZ, YOLANDA FHEOIS5HE
GUTIERREZ BARRERA, PAOLA Ho() D [ % AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
kg K3k
GUTIERREZ GIL, ISABEL MARIA 2703 Expte. nim.: 2023/DPE_02/000014. Asunto: Anuncio de Resolucién de
HIDALGO BAREA, MARIA EUGENIA FEOA5]H* Alcaldfa niim. 162/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
MORATO PLATA. ROSARIO k() 85 Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
- — excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
NARANJO ZEA, ROSARIO HESSSIE de: Una plaza de Educador/a Social, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
NIETO ORDONEZ, DOLORES kG 35 sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldia ndm.
~ 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.
NIETO ORDONEZ, ROSARIO MR, Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 162/2023, de
ORELLANA NIETO, MERCEDES FEEQARDHF fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
OROZCO SANTOS. ANA ISABEL R—— excluidas al proceso selectivo paralacoberturaen propiedad de: Una plaza de Educador/a
: Social, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
PEREZ ALVAREZ, ISABEL MARIA QDD THF libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:
POLEY CARRERO. CATALINA D)5 “PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
: ; aspirantes admitidas y excluidas:
ROMAN BARRERA, ISABEL 6380 RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ROMAN BENITEZ, MACARENA stk g7 ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE
ROSADO MARIN, JENNIFER FEX3540%* NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
ROSADO MARIN, RAQUEL ()4 7% GALLARDO MARQUEZ, ISABEL MARIA HEEO646F*
SANCHEZ HIDALGO, VIRGINIA kG4 G4 %% GARZON ROSADO, GLORIA *HH()S8GH*
SIRBU, FLORTANA Hotk() ] 3o JAEN RONDAN, RAQUEL sk 34Dk
VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA FEHIRSTHH LARA PEREZ, TAMARA 3T
VALDERRAMA GUTIERREZ, JOSEFA AHQ K MENDOZA GARCIA, LORENA TS
P— OROZCO SANTOS, ANA ISABEL HEERTS0%*
VARO FERNANDEZ, FABIOLA 257 ROMAN FERNANDEZ, PAULA 6036+
VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA HAEGS4DHE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piiblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.199

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Expte. niim.: 2023/DPE_02/000015. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldia nim. 163/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba larelacidn provisional de personas aspirantes admitidas y
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excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo parala coberturaen propiedad
de: Cinco plazas de Auxiliar de Enfermerfa, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia ndm. 163/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Cinco plazas de
Auxiliar de Enfermerfa, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldfa-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecido en ladisposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio

Relacion de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.
(11I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacién, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas (en adelante, LPAC).

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE . . L
. en el Boletin Oficial de la Provincia.
BARRERA VERDUGO, ENCARNACION QT2 Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
BENITEZ GARCIA, MELANI se() ()9 % admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
- > . por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
CAMPOS LOZANO, MARIA JESUS — 81947 definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon de
CAPILLA PLATA, SANDRA k) 343k anuncios del Ayuntamiento. En lamisma publicacion se determinard lacomposicién del
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES kg R ] Gk Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
o de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA 6909+ solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
DUARTE SANCHEZ, MARIA ANTONIA EEOROH* con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccién.
FERNANDEZ CADENAS, RAQUEL Q)30 %% 09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-
GARCIA HIDALGO, YOLANDA *ERIODOF* N*20.200
GOMEZ LEON, ANA ISABEL *EEDO06%*
GOMEZ SARMIENTO, ANTONIA FHF3505%% AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
GONZALEZ MORATO, SILVIA e (Q 34k ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
ok ok Expte. nim.: 2023/DPE_02/000020. Asunto: Anuncio de Resolucion de
GUTIERREZ GONZALEZ, EVA ***3596** Alcaldia nim. 166/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
JIMENEZ PEREZ, RAQUEL 6860 Serrano por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
MENDOZA MORATO, MARIA ANGELES HE%35()5%% excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
rE de: Tres plazas de Cocinero/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
i sk ok sk
MORALES FERNANDEZ, ANA 7359 de concurso, en turno libre, convocado porresolucién de esta Alcaldfa nm. 1361/2022,
MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA FHH3G]5HE de fecha 21 de noviembre de 2022.
NAVARRO LOPEZ, MARINA k] Kk Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 166/2023, de
o fecha 9 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
OROZCO HIDALGO, MARIA JOSE 6316+ y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Tres plazas de
PLATA PEREZ, VIRGINIA FHEOOL]HF Cocinero/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
RAMIREZ GONZALEZ. MARGARITA KGRk turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:
- o “PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
RODRIGUEZ MORATO, MARIA DEL MAR FHkg]88F* aspirantes admitidas y excluidas:
ROMERO MENDEZ, LETICIA FEHGL5HE RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
SALAS PLATA, JUDIT sk 3§50k ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE
SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA FHH()Q3HE NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
SOTO ROMAN, MILAGROS HAHRYT D HE ACEBEDO LOZANO, ANTONIA k3004
VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA FHHIGSTHE BARRERA MARIN, MANUEL JESUS HAEIBO4HE
VEGA CADENAS, GENOVA FHH3GRAHE DUARTE SALAS, JOSE *EHD559%*
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SaRccAAnANo oot M ElLS
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE. GIL VALDERRAMA, MAGDALENA 5386
7 skeksk 3k
NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE|JMOTIVODEEXCLUSION NIETO ACEVEDO, LUCIA — *3505**
CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION _[#+¥8249%* 1,111 RAMIREZ GONZALEZ, MARIA JOSEFA b
GARCIA MORALES ANA ISABEL_|*++§907+* v VALIENTE CAMPANARIO, ANA MENE
GOMEZ GARCIA, MELANI s | 7440 111 RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
PLATA SAENZ DE TEJADA, QUEREN  |###686 I EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.
RODRIGUEZ NARANJO, MARIA *HE()GRTH* I NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE[MOTIVODEEXCLUSION
SOTO ROMAN, MARIA CARMEN FAERLTDHE 111, IV CARRASCO LEON, JORGE HiBAG() \Y%
TORO HIDALGO, ISABEL MARIA FHEDSELHE 111 DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA HREEQO9HH N
TOROHIDALGO,MARIADELROSARIO|*##8979%* 111 GUTIERREZ LUCAS, DOLORES RGO HE \
MORATO FLORES, MARIA FEE5966%F \

Relacion de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.
SEGUNDO - Publicarlapresenteresoluciénenel Boletin Oficial dela Provincia,
con indicacion de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en
su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).
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Las~ solicitudes de s/ubsanacién‘deberén ser dirigidas, en el pl@zo concedido NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
para tal fin seflalado en el parrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. = —
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC. GALINDO GOMEZ, NELLY 2141
Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como GARCIA HIDALGO, MARIA EULOGIA REOASSH*
excluidas provisionalmente que dentrodel plazo seflalado para subsanacionno subsanen GARCIA HIDALGO. MARIA JOSEFA wHEQGIQHE
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién - - —
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A GARCIA HIDALGO, YOLANDA 3929+
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la GARCIA JIMENEZ, JOSEFA FRETAL TR
relacién de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente GARCIA POLEY, ANABEL %G5 H%
en la pertinente relacion de personas admitidas. . y . GIL MORENO. EVA Py
TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre. —
Lo que se hace piblico, conforme alo establecido en ladisposicién adicional GOMEZ GARCIA, MELANI k] 445
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion GOMEZ LEON, ANA ISABEL #HHDHOOFF
de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles GOMEZ PEREZ. ENCARNACION Q3G
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio - - —
en el Boletin Oficial de la Provincia. GOMEZ SARMIENTO, ANTONIA 3505
Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas GOMEZ TORO, ISABEL MARIA FHELOASHH
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran GONZALEZ CABELLO. ROCIO FREGTEIHE
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a - — —
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablén de GONZALEZ MORATO, SILVIA 0934+
anuncios del Ayuntamiento. Enlamisma publicacion se determinard la composicion del GONZALEZ NOGUEROL, CATALINA G549 *
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA ()4 3D %%
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su .
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad GUTIERREZ BARRERA, PAOLA 0121
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccidn. GUTIERREZ LUCAS, DOLORES HHERD93HH
09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.- JIMENEZ PEREZ, RAQUEL ok GRG()% %
N*20.203 LOPEZ RAMOS, DOLORES FHEOS4DHE
LOZANO CASTILLO, ANA BELEN FEEZSTSHF
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO LOZANO ORDONEZ, JUAN MIGUEL FREBOA3EH
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA LUNA CAMPOS, LAURA k()5 | 3%
Expte. nim.: 2023/DPE_02/000026. Asunto: Anuncio de Resolucion de MARTINEZ ROLDAN. ERIKA k% 4D G%*
Alcaldfa nim. 173/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto - - —
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y MENDOZA CARRASCO, GLORIA HHeS6TH
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad MORALES GARCIA, MARIA DEL MAR i GT06%*
de: Siete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal laboral fijo, MORALES RAMIREZ. ESTELA DEL CARMEN kKRG
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, convocado por resolucion - —
de esta Alcaldia nim. 1380/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. MORATO BARRERA, ROSARIO a5
Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. , de fecha 9 de MORATO CABRAL, VIRGINIA REG]H3H*
febrero de 2023, 1a relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al MORATO NAVARRO. NEIVA sk GRE | %%
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Siete plazas de Auxiliar de Ayuda - —
a Domicilio, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso- MORATO ROSADO, MARIA ANGELES b 71 S
oposicion, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor MORATO SANCHEZ, MACARENA HAAR (YD HH
literal: “PRIMERO.- Aprobar la sieuiente relacié sional d MORATO TORRENO, ROCIO FHEZTRYHE
.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas — =
aspirantes admitidas y excluidas: MORENO GARCIA, CAROLINA 3503
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA HEEIR]5H*
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE NARVAEZ GARCIA, VANESA EHREQAA(F*
NOMBRE Y APELLIDOS DNIO NIE NAVARRO PLATA, MARIA ELENA 360
AGUILAR CARRETERO, SUSANA HHHO439%* NAVAS ROMAN, MARIA CARMEN HHEOST | K
ALCANTARA DELGADO, VERONICA *HADFO3H* OLMEDO TORO, MARIA ISABEL FEEQALOFF
BARRERA GARCIA, ARANTXA E3640* ORDONEZ MORATO, MIGUEL S
BARRERA GONZALEZ, ROSARIO FHEOAQIHE ORELLANA MENDEZ, AMANDA FHEEBOTOH*
BARRERA GUTIERREZ, CRISTINA OS] OROZCO ARENILLAS, ROSARIO FHEQ5EQHH
BARRERA RIVERA, ANA MARIA HIEOAS4HE OROZCO ARENILLAS, SUSANA FEXOS569F*
BENITEZ GARCIA, MELANI K092 OROZCO LOZANO, CONCEPCION FHEQS49%F
CABRERA ROSADO, MARIA DEL CARMEN ] OROZCO VALDERRAMA, ANA HE#()9G()%*
CADENAS CADENAS, MARIA JOSEFA AT HH PEREZ GOMEZ, ANA MARIA HAEQD§ Ak
CADENAS GARCIA, CONSOLACION FEEO53GH* PEREZ LEO, MILAGROS KK QT 4%
CAMPANARIO GOMEZ, CARMEN G455 PEREZ RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA o 5907
CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION Y2 PINO CAMPOS, ENCARNACION Kok )R THH
CAMPOS LOZANO, MARIA JESUS Il PLATA MARIN, CRISTINA HHK()()3()H%
CAPILLA PLATA, TAMARA K3 563%% PLATA PEREZ, VIRGINIA R
CARRASCO CADENAS, MILAGROS FEEGQTO** PLATA SAENZ DE TEJADA, QUEREN sk RG] ok
CARRASCO GARCIA, GLORIA HEESTO | RAMIREZ NAVARRO, MARIA DOLORES HEHGS49
CARRASCO JIMENEZ, MARINA #3029 REINA LOZANO, JUANA 56057 F
CARRERO CASILLAS, LUCIA HoAEg()2 Mk REYES CHILLA, MARIA LUISA k35 5()ok
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES FHE5G] 5 RODRIGUEZ BARROSO, MARIA CARMEN FEHBS599H*
DUARTE ARREBOLA, ROSA MARIA FAKOIRYHH RODRIGUEZ GOMEZ, ISABEL MARIA HAAATTHH
DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA KG9 HH RODRIGUEZ MORATO, MARIA DEL MAR ARG 8-H*
DUARTE SANCHEZ, MARIA ANTONIA HEEGRORH RODRIGUEZ NARANJO, MARIA 4B
ESCALANTE BARRERA, AMANDA FEE3O80%* RODRIGUEZ ORTA, MARIA JOSEFA FEHQATGH
FERNANDEZ CADENAS, RAQUEL A3 2K RODRIGUEZRODRIGUEZ,MARIADELCARMEN FHEOSA5HE
FERNANDEZ VALDERRAMA, SILVIA FEE]R50%* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ROCIO #HE35]9%*
FIC, EWA KATARZYNA AT T ROMAN VARO, NATALIA ok 36()%*
FLORES MARIN, MARIA DEL CARMEN *HEG]38%* ROMERO MENDEZ, LETICIA FEEGDS2HH
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de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE q p p Y gado p )
— - solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
SALAS PLATA, JUDIT 3552 con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.
SANCHEZ SORIA, ANA MARIA R R VA 09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-
SANCHEZ SORIA, ROSARIO #hkg3 | Pk N*20.206
SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA *HRH()D39%*
SIRBU, FLORIANA HREQT 3% AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
SOLANO PEREZ, MARIA LUISA EE5386%* ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SOTO ROMAN, MILAGROS kAT HK Expte. nim.: 2023/DPE_02/000018. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 171/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
TORO HIDALGO, ISABEL MARIA /1 Serrano por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
TORO HIDALGO, MARIA ROSARIO HHERYTYHE excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
VALDERRAMA GONZALEZ. NOELIA KRG TE de: Treinta plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal laboral
- fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta
VALDERRAMA GUTIERREZ, JOSEFA 81827 Alcaldia nim. 1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022.
VEGA CADENAS, GENOVA FEEIBRAH* Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa nim. ,de fecha 9 de
VERGARA BARRERA. DOLORES 5G4 H febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
- al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Treinta plazas de Auxiliar
ZARCO LINARES, ISABEL *EEDDO0**

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE[MOTIVODEEXCLUSION
BARRERA RIVERA, MARIA JOSE AT \
CAMPANARIO GARCIA, FRANCISCA  [***(7]5** IV
CAMPOS OROZCO, ROCIO KO \
CARRASCO NOGUEROL, PATRICIA  [***6910** 111
DELACRUZCAPOTE,MARIAANGELES[***6936** \
GARCIA BERNAL, JOSEFA G401 \
GARCIA DIAZ, ROSA MARIA FEEOA49%* \
GARCIA MARISCAL, ISABEL K] (0924 \
GARCIA MORALES, ANA ISABEL FEERYOTH* 1\
GONZALEZ RODRIGUEZ, SANDRA  [***6891** I\
MARIN GOMEZ, ROCIO FEE5909%* \
NIETO NARANJO, LUCIA FHEE53R5%* \
RODRIGUEZ PLATA, MARIA ELENA  [***8775%* \
ROMAN GONZALEZ, SANDRA FEROTOTHE \
SORIA GUTIERREZ, DARA MARIA K] LT 1V, V
SOTO ROMAN, MARIA CARMEN HEELTDHH \

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(1I): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.
(11I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacién, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldfa-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”

Loque se hace ptiblico,conforme aloestablecido en ladisposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinaré la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos

de Ayuda a Domicilio, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
AGUILAR CARRETERO, SUSANA HEH()439%*
ALCANTARA DELGADO, VERONICA FHE)363%%
BARRERA GONZALEZ, ROSARIO HAEGA93H*
BARRERA GUTIERREZ, CRISTINA QS TS
BARRERA RIVERA, ANA MARIA HEHOA54F*
BENITEZ GARCIA, MELANI FEH()092%*
CABRERA ROSADO, MARIA DEL CARMEN AT 8] H
CADENAS CADENAS, MARIA JOSEFA AR THH
CADENAS GARCIA, CONSOLACION XGOS 38H*
CADENAS RIVERA, ANA MARIA e g
CAMPANARIO GOMEZ, CARMEN FEHOA55F*
CAPILLA PLATA, TAMARA FEXF563%*
CARRASCO CADENAS, MILAGROS FEEOYTOH*
CARRASCO GARCIA, GLORIA T
CARRASCO JIMENEZ, MARINA EH0029F*
CARRASCO NOGUEROL, PATRICIA FEXG910%*
CARRERO CASILLAS, LUCIA HEEB(22F*
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES EE5E1 5%
DUARTE ARREBOLA, ROSA MARIA #HEGYRYHH
DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA G0 F*
DUARTE SANCHEZ, MARIA ANTONIA OO F*
ESCALANTE BARRERA, AMANDA *EX3680%*
FERNANDEZ CADENAS, RAQUEL FHEG(32HH
FERNANDEZ VALDERRAMA, SILVIA EE]850%*
FIC, EWA KATARZYNA YT TH*
FLORES MARIN, MARIA DEL CARMEN *EEG]38H*
GALINDO GOMEZ, NELLY FEHD4]F*
GARCIA HIDALGO, MARIA EULOGIA FEHOA55F*
GARCIA HIDALGO, MARIA JOSEFA FHEOSIGHE
GARCIA HIDALGO, YOLANDA HAE30Q9H*
GARCIA JIMENEZ, JOSEFA R4 T
GARCIA POLEY, ANABEL FEXOS51F*
GIL MORENO, EVA HEEBATTH*
GOMEZ GARCIA, MELANI K] T 44
GOMEZ LEON, ANA ISABEL #HED606%*
GOMEZ PEREZ, ENCARNACION FE6936%*
GOMEZ SARMIENTO, ANTONIA FEX3505%*
GOMEZ TORO, ISABEL MARIA FEEBOASHH
GONZALEZ CABELLO, ROCIO FEEGTH3HE
GONZALEZ MORATO, SILVIA FHEOYB4HE
GONZALEZ NOGUEROL, CATALINA FEEOS549H*
GUTIERREZ BARRERA, PAOLA ()21
GUTIERREZ LUCAS, DOLORES R R
JIMENEZ PEREZ, RAQUEL FHEEOZ60**
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE[MOTIVODEEXCLUSION
LOPEZ RAMOS, DOLORES kG54 % SOLANO PEREZ, MARIA LUISA FHE53860%* 111
LOZANO CASTILLO, ANA BELEN HEEFST5HE SORIA GUTIERREZ, DARA MARIA A 8] T 111
LOZANO ORDONEZ, JUAN MIGUEL *EEROAZHF SOTO ROMAN, MARIA CARMEN HREGATHHE \4
MENDOZA CARRASCO, GLORIA HEEOSOTHF . L
Relacién de causas de exclusién:
MORALES RAMIREZ, ESTELA DEL CARMEN AR (D): Solicitud fuera de plazo.
MORATO BARRERA, ROSARIO kGG (II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
P p incompleto.
MORATO CABRAL, VIRGINIA rr6763% (1I0): F%lta Anexo III de autobaremacién, o estd incompleto.
MORATO NAVARRO, NEIVA HAEOBO1*E (IV): Falta copia del DNI o NIE.
MORATO TORRENO, ROCIO sk 37QQ (V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.
- = SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
MORENO GARCIA, CAROLINA Tre3503r Provincia, con indicacion de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA Rt i Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electrénica) como fisico se
NAVARRO PLATA, MARIA ELENA s Q() encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
5 admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
NAVAS ROMAN, MARIA CARMEN TEROSTL adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
NIETO NARANJO, LUCIA FEH53R5HE reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
OLMEDO TORO, MARIA ISABEL FEFOAAGHH dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
= - este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
ORDONEZ MORATO, MIGUEL O OAAT la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
ORELLANA MENDEZ, AMANDA A% Piblicas (en adelante, LPAC).
OROZCO ARENILLAS. ROSARIO G569 Las solicitudes de subsanacion deberdn ser dirigidas, en el plazo concedido
- - para tal fin sefialado en el pdrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
OROZCO ARENILLAS, SUSANA 6569+ Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.
OROZCO LOZANO, CONCEPCION Hkk(5409%% Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
OROZCO VALDERRAMA. ANA QR excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
- la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
PEREZ GOMEZ, ANA MARIA PR de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
PEREZ LEO, MILAGROS HAAIOT4H* estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
- relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
PEREZ RODRIGUEZ, ROSARIQ MARIA TEIS90™ en la pertinente relacion de personas (alldmitidas. P
PINO CAMPOS, ENCARNACION HREE2RTHH TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”
PLATA MARIN, CRISTINA s ()()3() %% Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
y cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
PLATA PEREZ, VIRGINIA o641 de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
PLATA SAENZ DE TEJADA, QUEREN HHEOBO1H* para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
RAMIREZ NAVARRO, MARIA DOLORES s 549 en el Boletin Oficial de la Provincia.
y Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
REINA LOZANO, JUANA 5695 admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
REYES CHILLA, MARIA LUISA HEEFF50%* por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
RODRIGUEZ BARROSO, MARIA CARMEN s Q509 definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard pblica en el tablon de
- anuncios del Ayuntamiento. Enla misma publicacion se determinard la composicién del
RODRIGUEZ GOMEZ, ISABEL MARIA AT Tribunal, y el ﬁlgar, fecha y hora para la grcsentacién de los documentos agreditativos
RODRIGUEZ MORATO, MARIA DEL MAR HERR ] BRH* de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
RODRIGUEZ ORTA. MARIA JOSEFA QA TQRH solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
- - con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN o545 09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez -
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ROCIO HHEEFFQH* N°20.208
ROMAN VARO, NATALIA *ERIBO0F*
sk,
ROMERO MENDEZ, LETICIA 62527 AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
SALAS PLATA, JUDIT B R ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SANCHEZ SORIA, ANA MARIA HIER3 1 2% Expte. ndm.: 2023/DPE_02/000019. Asunto: Anuncio de Resolucién de
SANCHEZ SORIA, ROSARIO sk @3 Dk Alcaldia nim. 172/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA 0239+ excluidag de 1aqconvoclz)1toria del procedirgiento selectivg parala colfertura en propiedaé
SIRBU, FLORIANA FEK(]]3** de: Una plaza de Auxiliar de Plan Concertado, la plantilla de personal laboral fijo,
r P mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta
SOTO ROMAN, MILAGROS 8472 Alcaldia nim. 1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022.p
TORO HIDALGO, ISABEL MARIA 2581 Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldfa nim. , de fecha 9 de
TORO HIDALGO, MARIA ROSARIO HH4QQTQHE febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
VALDERRAMA GONZALEZ. NOELIA e3R8 al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de Auxiliar de Plan
. Concertado, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
VEGA CADENAS, GENOVA HHHIZB4 turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:
ZARCO LINARES, ISABEL s ) 6() % “PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

aspirantes admitidas y excluidas:
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE[MOTIVODEEXCLUSION NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
CAMPANARIO GARCIA, FRANCISCA |***(0715%* vV AGUILAR CARRETERO, SUSANA FEH()439%*
CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION FHEHRD49H* 11 ALCANTARA DELGADO, VERONICA PRI
DELACRUZCAPOTE,MARIAANGELES |**#6936** 1,V BARRERA GUTIERREZ, CRISTINA HHEROSTSH*
GARCIA BERNAL, JOSEFA FEEO40]FF 1,V BARRERA RIVERA, ANA MARIA HHEOAS4H*
GARCIA DIAZ, ROSA MARIA HEFOA49%E \Y BENITEZ GARCIA, MELANI EH()(92%*
GARCIA MORALES, ANA ISABEL YO T v CABRERA ROSADO, MARIA DEL CARMEN 10
MARIN GOMEZ, ROCIO HEE5909%* \ CAMPOS JIMENEZ, CONCEPCION P
PLATA MORATO, ISABEL FERO543HE \Y CAPILLA PLATA, TAMARA FEEZ563%*
RODRIGUEZ NARANJO, MARIA HHOZRSHH I CARRASCO CADENAS, MILAGROS FEEGQTOH*
RODRIGUEZ PLATA, MARIA ELENA  |***8775%* \Y CARRERO CASILLAS, LUCIA A2 %%
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
DUARTE SANCHEZ, ANA MARIA #6909
ESCALANTE BARRERA, AMANDA 381
FERNANDEZ VALDERRAMA, SILVIA e 54
FIC, EWA KATARZYNA HARDT ] TH*
FLORES MARIN, MARIA DEL CARMEN R YR
GALINDO GOMEZ, NELLY HAARD [ 4] %
GARCIA HIDALGO, MARIA JOSEFA 53 G
GARCIA HIDALGO, YOLANDA 30D 9
GARCIA JIMENEZ, JOSEFA HFRRTA]TH*
GARCIA POLEY,ANABEL OS5 H*
GIL MORENO, EVA HAARGATTH*
GOMEZ LEON, ANA ISABEL HAEDOOOH*
GONZALEZ MORATO, SILVIA HHHGQI4
GONZALEZ NOGUEROL, CATALINA G549
GUTIERREZ BARRERA, PAOLA HAE()] 2] HF
LOPEZ RAMOS, DOLORES HAARGS4QH*
MENDOZA CARRASCO, GLORIA RG5O TH*
MORATO BARRERA, ROSARIO R AR
MORATO CABRAL, VIRGINIA T 634
MULERO BERMUDEZ, MARIA ESTRELLA HAAIQ] SH*
PEREZ GOMEZ, ANA MARIA HAARD 53k
PEREZ LEO, MILAGROS HAAFGT 4Rk
RAMIREZ NAVARRO, MARIA DOLORES G549
REINA LOZANO, JUANA 56055
RODRIGUEZ BARROSO, MARIA CARMEN G500
RODRIGUEZ GOMEZ, ISABEL MARIA HAEGATTH*
RODRIGUEZ ORTA, MARIA JOSEFA FEEQLTOHE
RODRIGUEZRODRIGUEZ,MARIADELCARMEN HAEGS4 5%k
SANCHEZ SORIA, ANA MARIA i3] Qi
SANCHEZ SORIA, ROSARIO i3] Qi
SANCHEZ VALDERRAMA, NOELIA HAK()QFQH*
SIRBU, FLORIANA HHE()]]3%*
SORIA GUTIERREZ, DARA HAA] Q] TH*
SOTO ROMAN, MILAGROS HARRAT DAk
TORO HIDALGO, ISABEL MARIA i) 5R ] ik
TORO HIDALGO, MARIA ROSARIO HAERQTQHK
VALDERRAMA GONZALEZ, NOELIA HAAIRSTH*

dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldfa-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.210

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000008. Anuncio de Resolucién de Alcaldia
nim. 169/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto Serrano por
la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de: Una
plaza de Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17
de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa nim. , de fecha 9 de
febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de Trabajador/a
Social, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre, del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE. BARRERA NAVAS, GENOVEVA sk G4 53%%
NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE[MOTIVODEEXCLUSION BLANCO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR kg 3T
CAMPANARIO GARCIA, FRANCISCA  |*#**(Q715%* v BORREGO GALVAN, BELEN #HKQ | QHF
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA KSR S K GAMARRO MORENO, TERESA PURIFICACION OB HE
DOLORES o815 v
GARZON ROSADO, GLORIA HHH() 5] H*
skeksk, skk
DUARTE SANCHEZ, MARIA ANTONIA [##+6308 I LOPEZ RUJANO. MARIA DE LA SOLEDAD PTyr—
skksk, kk
GARCIA DIAZ, ROSA MARIA 6449 Al LUQUE PONS, VANESSA MARIA k5] 3%
keksk ke
GARCIA MORALES, ANA ISABEL 8907 v RAMALLO JIMENEZ, EMMA Py
shokok sk
MARIN GOMEZ, ROCIO 5909 v SANCHEZ BERNAL, LAURA 535
RODRIGUEZ NARANJO, MARIA KRGS it ;
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,ROCIO  |##%3519%x 111 }E];(Lc/i%l%%]s)/ig%%%%%% /;&PLIE[/EI;%S
ROJAS MONTERO, MARIADELOS  [,.1g0 451+ v . _
ANGELES NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE[MOTIVODEEXCLUSION
SOLANO PEREZ, MARIA LUISA HHE53GEH it DE LA ROSA ACOSTA, ESTEFANIA  [##%1258#* 1
SOTO ROMAN, MARIA CARMEN G Pk v ORDONEZ CAPOTE, CELIA HHEGI4] Hk %

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccién, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o estd
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
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dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberdn ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldfa-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecidoen ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard la composicién del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.211

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000007. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldfa nim. 159/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo parala coberturaen propiedad
de: Dos plazas de Administrativo/a, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1351/2022,
de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 159/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Dos plazas de
Administrativo/a, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno
libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldfa-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacién de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, concediéndose un plazo de cinco dfas hédbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard pblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez .-

N°20.214

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000013. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 161/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Dinamizador/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldia ndm.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia ndm. 161/2023, de
fecha 9 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Dinamizador/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES 58]
GARCIA SOTO, REBECA PEEPyr—
GUTIERREZ ROMAN, JOSEFA 6060
HIDALGO PINERO, SERGIO 668
LARA PEREZ, TAMARA 364
MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS 7| O

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
BENITEZ GARCIA, VIRGINIA 3505
BORREGO VALDERRAMA, ROSA MARIA 6340
CAMACHO SALAS, MARIA JOSE SR 6RRH
DE LA CRUZ CAPOTE, MARIA ANGELES 69367
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES g 5%
MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS ] |9
ORDONEZ CAPOTE, CELIA w334+
ORDONEZ MORATO, MARIA () | 835
RIVERA RUIZ, MARIA JOSE 863
RODRIGUEZ BAREA, MONTANA 3574
RODRIGUEZ BARRERA, MARIA DEL MAR G840
SANCHEZ GALVIN, LIDIA 533
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.
NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE %’fgﬁgglgg
GONZALEZ NOGUEROL, JUANA G 1407 v
ROJAS MONTERO, MARIA DE LOS ANGELES |*8945+* T

Relacion de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccidn, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.
SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto

MOTIVO DE

NOMBRE Y APELLIDOS DNIONIE| oyt USION
AGUILAR BARRERA, MAITE w5383 11
ROJAS MONTERO, MARIA DE LOS ANGELES  [*+8945+ 111

Relacion de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccién, o estd
incompleto.
(III): Falta Anexo III de autobaremacion, o estd incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion



17 de febrero de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 33

Péagina 17

adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacién deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pdrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la proxima sesién que se celebre.”

Loque se hace piblico,conforme aloestablecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicaci6n se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez .-

N°20.216

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. niim.: 2023/DPE_02/000027. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 174/2023, de fecha 9 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Trabajador/a Social, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, convocado por resolucion de esta
Alcaldia nim. 1380/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. , de fecha 9 de
febrero de 2023, 1a relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de Trabajador/a Social,
la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
BORREGO GALVAN, BELEN FEEQ] 2%
DIAZ CORTES, MARIA HEH()D34%%
DE LA ROSA ACOSTA, ESTEFANIA FEE]D58HH
GARCIA GARCIA, ROSARIO MARINA FHREL] 42
OLMEDO ROMERO, ANA FHH3B61
PINTO PINTO, CELIA HEEFTQTHE
RODRIGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES FEEBAOZH*
VICTOR ROSA, SONIA RN

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard ptiblica en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard lacomposicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.218

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000006. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 91/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Técnico/a superior/a de Desarrollo Urbanistico, funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de
esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 91/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo parala cobertura en propiedad de: Una plazade Técnico/a
superior/a de Desarrollo Urbanistico, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor
literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacién de
solicitudes de admision en el proceso de seleccién de personal para la provisién en
propiedad de: Unaplazade Técnico/a superior/ade Desarrollo Urbanistico, funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion
de esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, (BOP de Cadiz
nim.225,de fecha24 de noviembre de 2022, anuncio nim. 136.334. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pagina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189576, anuncio
nim. 23150, de Resolucién de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacién que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar la siguiente relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: )

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE [MOTIVO DE EXCLUSION
ORDONEZ CAPOTE, CELIA R e \
RAMALLO JIMENEZ, EMMA HEX53D5H* 11

Relacién de causas de exclusion:
(I): Solicitud fuera de plazo.
(II): Falta Anexo II de solicitud de participacion en el proceso de seleccion, o estd
incompleto.
(I1I): Falta Anexo III de autobaremacion, o esta incompleto.
(IV): Falta copia del DNI o NIE.
(V): Falta titulo o documento de acceso al procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
CUEVAS CAMPOS, JOSE LUIS HEEGDTSHE

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electrénica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
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este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Pdblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinaréd lacomposicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.350

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000011. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 94/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Sepulturero/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1351/2022,
de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldfa nim. 94/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Sepulturero/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacion de
solicitudes de admision en el proceso de seleccion de personal para la provision en
propiedad de: Una plaza de Sepulturero/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia ndm.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, (BOP de Cadiz nim. 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, anuncio nim. 136.334. Anuncio publicado en BOJA nim.
239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pdgina 19745/1. Publicado en el BOE niim.
312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189576, anuncio nim. 23150,
de Resolucion de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: )

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
GARCIA MORALES, FRANCISCO *RE5535%*

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMEN.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento. |

SEGUNDO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pédrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard ptiblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

09/02/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.352

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. niim.: 2023/DPE_02/000012. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 95/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Electricista, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1351/2022,
de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 95/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Electricista, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expiradoel plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacion de solicitudes
de admisi6n en el proceso de seleccion de personal para la provisién en propiedad de: Una
plaza de Electricista, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de
noviembre de 2022, (BOP de Cadiz niim. 225, de fecha 24 de noviembre de 2022, anuncio
nim. 136.334. Anuncio publicado en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022,
pagina 19745/1. Publicado en el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec.
I1.B. Pag. 189576, anuncio nim. 23150, de Resolucién de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacién que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: )

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
PEREZ BERNAL, FRANCISCO JAVIER HAEEI539H*

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMEN.

| No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO .- Publicarlapresente resoluciénenel Boletin Oficial dela Provincia,
con indicacion de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en
su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dfas hébiles para subsanacién,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacién deberdn ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin senalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacion no subsanen
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la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”

Loque se hace piblico,conforme aloestablecido en ladisposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En lamisma publicacion se determinara lacomposicién del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

01/02/23. ELALCADE-PRESIDENTE,Fdo.: Daniel Pérez Martinez.N°20.356

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. niim.: 2023/DPE_02/000022. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 103/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Encargado/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim. 1361/2022,
de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia ndm. 103/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Una plaza de
Encargado/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“Ala vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacién de
solicitudes de admision en el proceso de seleccion de personal para la provision en
propiedad de: Una plaza de Encargado/a, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia ndm.
1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022, (BOP de Cédiz nim. 227, de fecha
28 de noviembre de 2022, anuncio nim. 137.594. Anuncio publicado en BOJA nim.
239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pagina 19745/1. Publicado en el BOE nim.
312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189576, anuncio nim. 23150,
de Resolucion de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: )

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
CASTILLO FERNANDEZ, JUAN JOSE FEEOSTHE
ROJAS MONTERO, MARIA DE LOS ANGELES HEEBOL5HE
ROMAN VELASCO, ANDRES AL A

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento. |

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pdrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacion no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A

estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard lacomposicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

01/02/23. ELALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.N°20.397

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000021. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 102/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Una plaza de Técnico/a Audiovisual, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim.
1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 102/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo parala cobertura en propiedad de: Una plazade Técnico/a
Audiovisual, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacién de
solicitudes de admision en el proceso de seleccién de personal para la provisién en
propiedad de: Una plaza de Técnico/a Audiovisual, la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta
Alcaldia nim. 1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022, (BOP de Céadiz nim.
227, de fecha 28 de noviembre de 2022, anuncio nim. 137.594. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pagina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189576, anuncio
nim. 23150, de Resolucion de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacién que la acompaila y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: i}

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
PEREZ GOMEZ, JOSE MARIA o

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

| No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO - Publicarlapresente resolucionenel Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacién de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en
su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin seialado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
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cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicaci6n se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

01/02/23. ELALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.N°20.401

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000024. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 105/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Monitor/a de Animacion, la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim.
1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa ndm. 105/2023, de
fecha 1 de febrero de 2023, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo parala coberturaen propiedad de: Una plaza de Monitor/a
de Animacion, la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacion de
solicitudes de admision en el proceso de seleccion de personal para la provision en
propiedad de: Una plaza de Monitor/a de Animacion, la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta
Alcaldia nim. 1361/2022, de fecha 21 de noviembre de 2022, (BOP de Cédiz nim.
227, de fecha 28 de noviembre de 2022, anuncio nim. 137.594. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pagina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189577, anuncio
nim. 23150, de Resolucién de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas: )

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES k5B ] 5k
GARCIA SOTO, REBECA HESA(Q 0
HIDALGO PINERO, SERGIO FEHOHGDHH
RAMIREZ GARCIA, FRANCISCO HIESQAT
ROJAS MONTERO, MARIA DE LOS ANGELES ik GOAS

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO - Publicarlapresenteresoluciénenel Boletin Oficial dela Provincia,
con indicacion de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto Serrano, tanto en
su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacidn,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberdn ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefialado en el pdrrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme aloestablecidoen ladisposicion adicional

cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

01/02/23. ELALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.N°20.410

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210001118. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 380/2021. Negociado: C. Materia: Despido. Demandante: LAURA GARCIA
RODRIGUEZ.Abogado/a: ROBERTORODRIGUEZ CARO. Demandado: EDUARDO
TORO CALVENTE.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber: Que en los autos DSP 380/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado: - Citar a EDUARDO TORO CALVENTE, por medio de edicto, al
objeto de que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el
21/04/2023 a las 10:45 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a EDUARDO TORO CALVENTE,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Jerez De La Frontera, 02/02/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°19.680

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210001548. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
518/2021. Materia: Despido. Demandante: ANA ROCIO DOMINGUEZ GAGO.
Abogado/a: ELENA SANCHEZ ROMACHO. Demandado: FOGASA, ANTONIO
AYLLON MADERA, MARIA JOSE AYLLON MADERA y NOELIA RIVERA
GUERRERO. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber: Que en los autos DSP 518/2021 que se tramitan en este érgano judicial,
se ha acordado: - Citar a MARIA JOSE AYLLON MADERA, ANTONIO AYLLON
MADERA y NOELIA RIVERA GUERRERO, por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 17/07/2023 a las
10:15 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1),
Jerez de la Frontera.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a ANTONIO AYLLON MADERA,
MARIA JOSE AYLLON MADERA y NOELIA RIVERA GUERRERO, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Jerez De La Frontera, 02/02/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°19.682
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