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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piiblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Los puestos de trabajo de Director/a de Servicio, identificados
conlos cddigos E-30010.002,E-30010.005,E-30010.007,E-30010.008 y E-30010.012,
que se relacionan en las Bases Especificas que se acompafian como documento Anexo
I'se encuentran actualmente desempefiados mediante atribucion temporal de funciones
o en régimen de comision de servicios, férmulas de provision temporal que determina
la necesidad de proceder a la oportuna convocatoria para la provisién con cardcter
definitivo de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece al efecto
la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Los caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos son los que se relacionan en las Bases Especificas
que figuran como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

—Estatutodel Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019).
— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo - Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el apartado
Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones Directivas
Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado
por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 82,
de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de Directores/as de Servicio
seran cubiertos por el procedimiento de libre designacion, asi como que la designacion se
realizard previa convocatoria piblica y publicacion en el BOP de las Bases Especificas
aprobadas de conformidad con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32 bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 1 de julio de
2019 se acordé la nueva distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las
que se adscriben los distintos servicios y unidades administrativas de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto .- Corresponde lacompetencia paraefectuarlaconvocatoria publica, asi
como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de provision
de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia
en la Diputada Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1 de julio de 2019.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de cinco puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-30010.002, E-30010.005, E-30010.007,
E-30010.008 y E-30010.012, incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos
de trabajo que figuran en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de
admision a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo 1.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIA PUBL[CA PARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE CINCO PUESTOS
DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria para la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de cinco puestos de trabajo de Director/a de Servicio,
identificados con los codigos E-30010.002, E-30010.005, E-30010.007, E-30010.008 y
E-30010.012, correspondientes a puestos de personal directivo profesional de la Diputacién
Provincial de Cédiz, conforme a lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo I1I del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter supletorio conforme a su
articulo 1.3 enrelacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como
en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales
de Especial Responsabilidad de esta Corporacion, aprobado por acuerdo de Pleno publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz ndm. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su ambito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables publicos de los que dependa la
elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.

c¢) Proponerlaadopci6n de actos administrativos referentes a su ambito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacién de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion. )

g) Asesoramiento al/la Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.

h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los érganos
competentes.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del dmbito objetivo del mismo, atendiendo al Area de adscripcién
y servicios, unidades y departamentos adscritos a la misma conforme a la resolucién
de la Presidencia de fecha 1 de julio de 2019, asf como a los objetivos, funciones y
competencias atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CQDIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA.

Dentro de las competencias en materia de Cultura y Deportes, dirige y
coordina las unidades que desarrollan programas culturales, promoviendo actuaciones
en beneficio de los Ayuntamientos de la provincia, en especial de los de menor niimero
de habitantes; la gestion de los proyectos y actividades fisico-deportivas, con especial
dedicacion al fomento del deporte base y la atencion a sectores especificos (mujeres,
mayores y personas con limitaciones en laactividad); dirige el Servicio de Publicaciones,
los Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo de los programas de Informacion,
Valoracion y Orientacién,AyudaaDomicilio, Convivenciay Reinsercion y Cooperacion
Social y otros programas especificos, asi como los Servicios Sociales Especializados
y atencion a las personas en situacién de Dependencia.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas delegadas en esta Area, asi como de los que tengan
atribuidas delegaciones especificas en las respectivas materias.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.005, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Tiene como funciones el asesoramiento y apoyo técnico a la Presidencia,
la coordinacién administrativa para el funcionamiento de los servicios, la reordenacion
y racionalizacion de la estructura administrativa de la Corporacion, y la aplicacion de
procedimientos y medidas transversales que se determinen por la Presidencia, de la
que depende organica y funcionalmente.

Deigual modo, tiene como funciones ladireccion de los Servicios y unidades
administrativas de Asesorfa Juridica, Parque Movil, Sociedad de la Informacion,
Comunicacién y Producciones Audiovisuales, Registro General y BOP, Archivo y
Video, asi como la coordinacion de las relaciones entre los distintos servicios de la
Corporacion y de las relaciones con la Secretarfa General y servicios adscritos a la
misma de Administracién Electronica, Transparencia y Proteccion de Datos.

Le corresponde igualmente la gestion integra de los expedientes de
contrataciény adquisicionde bienes y material , tanto inventariable comono inventariable.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Presidencia, asf
como del/a Diputado/a que tengan atribuidas delegaciones especificas en materia de
Innovacién, Municipios Inteligentes y Transformacion Digital.

3.- CODIGO DE PUESTO; E-30010.007, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOAL AREADETRANSICION ECOLOGICAYDESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE.

Tiene como funciones la direccion y coordinacion de las unidades
correspondientes a la gestion de los proyectos medioambientales que desarrolla la
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Corporacién Provincial, asf como los programas para la educacion y concienciacion de
conservacion de la naturaleza y la asistencia técnica a los municipios en estas materias.

Tiene como funciones ladireccion y coordinacion de los servicios y unidades
administrativas siguientes: Desarrollo Sostenible, Educacion Ambiental, Transicion
Ecolégica y Vivienda.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas delegadas en esta Area.

4 .- CODIGO DE PUESTO: E- 30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
SERVICIO DE GOBIERNO, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Tiene como funciones el asesoramiento y apoyo técnico a la Presidencia,
la coordinacién administrativa para el funcionamiento de los servicios, la reordenacion
y racionalizacion de la estructura administrativa de la Corporacion, y la aplicacion de
procedimientos y medidas transversales que se determinen por la Presidencia, de la
que depende organica y funcionalmente.

Deigual modo, tiene comofunciones ladirecciény coordinaciondelos Servicios
de la Secretarfa Técnica de la Presidencia, Prensa y Relaciones Publicas y Protocolo.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Presidencia.

5.-CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
SERVICIO DERECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA, ADSCRITOAL AREA
DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION.

Tiene como funciones la direccion y coordinacién del Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Corporacidn, asi como de las unidades
correspondientes a la gestion tributaria y recaudatoria de los municipios e instituciones
que tienen realizada encomienda de gestién impositiva a la Diputacion Provincial.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas delegadas en esta Area.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en el presente concurso quienes, ostentando la condicién
de personal funcionario de carrera, retnan los requisitos exigidos en las presentes
bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion a que hace
referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Entodo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la condicién
de funcionariode carrera, pertenecientes al Grupo A, SubgrupoA 1 ,en los términos previstos
en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada
Ley, y en la relaci6n de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos tiene el caracter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendra obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacién (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite 1a
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podrén presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberan ir acompaiiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefaron, acciones formativas y jornadas, as{
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

INSTRUCCIONES PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telemdtico a través de la Sede Electrénica
de la Diputacién Provincial de Céddiz, clicando en ‘Tramites disponibles’, desde el
area temdtica ‘Procesos selectivos-solicitud’, ‘Provisién de puestos de trabajo’ y a
continuacién ‘Convocatoria publica provision puesto, mediante libre designacion,
Director/a Servicio (E-30010.002, E-30010.005, E-30010.007, E-30010.008 y
E-30010.012)

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION EN PAPEL

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Procesos selectivos-solicitud', ‘Provision de puestos de trabajo’ , 1aopcidn 'Convocatoria
publica provision puesto','Descargar impresos de solicitud', 0 bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. )

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el érgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
de la Diputacién de Cadiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con caracter basico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposiciéon Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de
la Corporacién y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal
con Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018,
definitivamente aprobado mediante su publicacién en el BOP de C4diz nim. 82, de
3 de mayo de 2019. Todo ello con sujecion a lo establecido en el en los articulos
78,80y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo
con caracter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168
del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion ante el mismo
6rgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cidiz en el plazo de dos meses, conforme a lo
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caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
0 comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIO NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

0 Certificado de matrimonio

0 Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposici6n: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

0 Copia titulo universitario 0 no universitario exigido en la convocatoria

0 Libro de familia

[0 Resolucidn de inscripeion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

0 Documento acreditativo de constitucién de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°21.069

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- El puesto de trabajo de Adjunto/a a Director/a Gestién Juridico
Administrativa, identificado con el c6digo F-28004.006, que se relaciona en las Bases
Especificas que se acompafian como documento Anexo I se encuentra actualmente
desempeifiado en régimen de comision de servicios, formula de provision temporal que
determina la necesidad de proceder a la oportuna convocatoria para la provisién con
cardcter definitivo del mismo por el sistema de libre designacion, segin establece al
efecto la relacidn de puestos de trabajo vigente de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del puesto referido son los que se relacionan en las Bases Especificas que
figuran como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempefio.

Tercero.- Corresponde lacompetencia paraefectuar laconvocatoria pablica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacidn, a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha
competencia en la Diputada Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1 de julio
de 2019.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto/a a Director/a
Gestion Juridico Administrativa, identificado con el cédigo F-28004.006, incluido
en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del
citado puesto de trabajo que figura en el documento Anexo I, asf como el modelo de
solicitud de admision al proceso de provision de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE ADJUNTO/A A DIRECTOR/A GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacién, de un puesto de trabajo de Adjunto/a a
Director/a Gestién Juridico Administrativa, identificado con el cddigo F-28004.006,
correspondiente a puestos de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cédiz, conforme a lo establecido en los articulos 13, 78, 80 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su ambito de responsabilidad:
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a) Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b) Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

¢) Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d) Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e) Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempefia.

f) Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

) Orientar su formacion al ambito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacion vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k) Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTODETRABAJO
DE ADJUNTO/A A DIRECTOR/A GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA.

Las funciones especificas del puesto vendrd determinada porld espemﬁmdad
del dmbito objetivo del mismo, atendiendo al Area de adscripcién y servicios, unidades
y departamentos adscritos a la misma conforme a la resolucion de la Presidencia de
fecha 1 de julio de 2019, asi como a los objetivos, funciones y competencias atribuidas
a las Areas relacionadas en la misma.

oL CODIGO DE PUESTO: F-28004.006, ADJUNTO/A ADIRECTOR/A
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION
PUBLICA. ;

Colabora con la Direccién del Area de Funcion Publica en la determinacion
delosobjetivos aalcanzarenel Area de responsabilidad en funcion de las especificidades
del puesto que ocupa y, en cumplimiento de su mision directora, desempefia funciones
de coordinacion, direccin y supervision en materia de gestion juridico-administrativa.

Entre sus funciones tiene encomendada la supervisién y coordinacién
de los servicios y unidades administrativas siguientes: Servicio de Gestion Juridico-
Administrativa, Servicio de Gestion de Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo e
Incorporacion de Personal Temporal, Servicio de Gestién de Procesos y Provisién de
Puestos de Trabajo, asi como del Archivo del Area.

Por la especificidad del puesto se coordina con el responsable de la materia
de gestion presupuestaria y el dominio de las aplicaciones informdticas de gestion
presupuestaria y de contabilidad.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en el presente concurso quienes, ostentando la condicién
de personal funcionario de carrera, retnan los requisitos exigidos en las presentes
bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion a que hace
referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicién de funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cadiz, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A1, en los términos previstos en su relacion de puestos de trabajo.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en uno u
otrocasonohayan transcurrido dos afios desde ladeclaracién de algunade dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las personas interesadas cursardn su solicitud en el modelo de instancia que
figura como documento Anexo II, 0 en su caso, podran efectuar su solicitud mediante
trdmite telemdtico a través de la intranet de la Corporacion, clicando en "Trdmites
internos', desde el drea tematica ‘Funcion Piblica y Recursos Humanos’, ‘Provision de
puestos de trabajo’ y a continuacion 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante
libre designacion, Adjunto/a Director/a (F-28004.006)'

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberan
ser acreditados documentalmente.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias hébiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cidiz o en
cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Piblicas.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacién, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento Regulador de la Administracion Electrénicaen
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la web de la propia Corporacion (www.
dipucadiz.es).

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacion adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Quienes tengan la condicion de personas con limitaciones en la actividad
deberan adjuntar informe del Equipo de Valoracién y Orientacidn de laJuntade Andalucia
que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la convocatoria.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el érgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicidn
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberan realizarse en el plazo de un mes, contado desde
la finalizacion de la presentacién de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dfa siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningtn caso su cese generard derecho alguno a integrarse en la estructura
de la Administracién Local de la que dependa la entidad, fuera de los sistemas legales
ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La presente convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por
el procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad conlo previstoenla vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién.
Todo ello con sujecion a lo establecido en el en los articulos 78, 80 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 141.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su articulo 1.3
en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion ante el mismo
6rgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[0 comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)
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2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.IE/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacion

0 Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

0 Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicién:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

0 Copia titulo universitario 0 no universitario exigido en la convocatoria

0 Libro de familia

[0 Resolucién de inscripeion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Puiblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°21.120

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

COU 2-UE-11 CUCARELA 3. La Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el 17 de enero de 2023, acordé aprobar inicialmente y someter a
informacion publica el expediente del “CONVENIO DE GESTION URBANISTICA
PARALATERMINACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE LA 2-UE-11
CUCALERA3,DELPGOUDE2003 DECHICLANADELAFRONTERA”,promovido
por la Junta de Compensacion 2-UE-11, Cucarela 3, con C.ILF N.°. V-72042856.

En cumplimiento del mencionado acuerdo, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.4.4%de laLey 7/2021,de 1 de diciembre, para el impulso de la sostenibilidad
territorial de Andalucia y los articulos 7 y 8 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento General de 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, dicho expediente se somete
a informacién piiblica por PLAZO DE 20 DIAS, a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, debiéndose insertar ademas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia en
virtud de lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia, y en la sede electrénica del Ayuntamiento en el plazo de cinco dias desde
su adopcion conforme al articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, al tratarse de materias sobre ordenacion territorial, ordenacion y
disciplina urbanisticas, y proyectos para su ejecucion.

El citado expediente podra ser consultado en las oficinas de la Delegacién
Municipal de Urbanismo y Diseminado, sita en la Calle Constitucién n®4, 1* planta,en
dias y horas hdbiles, sin perjuicio de los elementos de publicidad activa anteriormente
expuestos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a veinticuatro de enero de dos mil veintitrés.
LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y DISEMINADO, Fdo.: Ana
Marfa Gonzilez Bueno. N°11.201

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 00177/2023 de fecha 20/01/2023,
resulté aprobado el texto del definitivo del Convenio Urbanistico de Gestién para el
Desarrollo del Sector Urbanizable Ordenado — SUO 12.01 - “Entrevias” del vigente
PGOU del Municipio de Puerto Real, con el siguiente contenido:

Objeto: Establecimiento de nuevas bases que, permitan compensar las
obras pendientes de ejecutar por este Ayuntamiento de los Sistemas Generales de
Comunicacion SGC/2, respecto del Sector Urbanizable Ordenado de “Entrevias”. Y
asi por tanto, el Ayuntamiento de Puerto Real se compromete a destinar el importe de
la monetizacion del 10% de aprovechamiento del Sector Urbanizable Ordenado SU
12.01-Entrevias, alaejecucion de las obras externas al sector calificadas como sistemas
generales de dicho sector, identificados como SGC-2, como asi faculta expresamente
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa (LISTA), en su articulo 129.2 letra e).

Ambito: Sector Urbanizable Ordenado (S.U.O. 12.01 — “Entrevias™) del
vigente PGOU de Puerto Real

Vigencia: Cuatroafios (4) desde la firmadel Convenio que, podrd prorrogarse
cuando las partes asi lo acuerden o hasta la materializacion de sus previsiones.

Otorgantes: Ayuntamiento de Puerto Real, Empresa Piblica de Suelo y
Vivienda, S.A. (EPSUVI, SA) y Asociacion Deportiva “Puerto Real Club de Fitbol”.

Fecha de aprobacién y érgano competente: 20/01/2023, por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real (articulo 21.1 letra s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Habiéndose depositado dicho Convenio Urbanisticoen el Registro Municipal
de Convenios Urbanisticos, de conformidad con el articulo 9 apartado 4.5 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre de Impulso y Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA).

El texto integro del citado Convenio puede consultarse en la pagina sede.
puertoreal.es (Portal de Transparencia — Informacién Urbanistica).

Contra dicho Acuerdo podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Alcaldia- Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacion del mismo.

Igualmente, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dfa siguiente al de su publicacién. Podrd, no obstante,
formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con el articulo
83.2delaLey 7/2021,de 1 de diciembre de Impulso y Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA).

Lo que se hace publico para general conocimiento,

EnPuertoReal a veintiséis de enero de dos mil ventitrés. LAALCALDESA.
Maria Elena Amaya Ledn. Firmado. Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°14.542

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
APERTURA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE APROBADA POR DECRETO
2019-1032 DE 26/12/2019 , PUBLICADA EN EL BOP N° 8 DE 14/01/2020,
Y AMPLIADA MEDIANTE RESOLUCION 2022-0722 DE 10/06/22 PARA
ATENDER NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES. Expte: 197 /2023

Vistala Providenciade Alcaldiaenlaque se justificalanecesidad de aperturar
nuevamente la bolsa de empleo ya creada para puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio para personas en situacion de dependencia por concurrir necesidades urgentes
e inaplazables de nuevas demandas de usuarios y con la finalidad de cubrir, posibles
vacantes por diferentes causas, como vacantes temporalmente debidas a vacaciones,
bajas por enfermedad, maternidades,

Vista la cldusula segunda del Convenio de Colaboracion suscrito entre el
Ayuntamiento y la Diputacién Provincial para el desarrollo del Programa”Servicio de
AyudaaDomicilio (SAD) para Personas con Resolucién de Dependenciay Prescripcién
de dicho Servicio en el Programa Individual de Atencion, por la que la Diputacién
Provincial subvenciona al Ayuntamiento para la prestacion adecuada e indirecta de
dicho servicio .

Vista la Resolucién de Alcaldia 2019 /1032 de 26 de diciembre del 2019,
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publicada en el BOP n° 8 de 14/01/2020 por la que se aprueba la convocatoria y las
bases del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Empleo para puestos
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para personas con resolucion de dependencia,
ampliada mediante Decreto 2022-0722 de fecha 10/06/2022, rectificado por Decreto
2022-0738.

Visto el informe de Secretaria- Intervencion .

Ante laurgente necesidad surgidaen el drea de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento de usuarios con resolucion de dependencia demandando la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio y ante la inexistencia de personas candidatas disponibles
en la bolsa aprobada por Resolucion de Alcaldia 2019/1032 y ampliada.

Vistalaurgente necesidad de realizar nuevas contrataciones y nombramientos
para la prestacion adecuada de dicho servicio.

Visto lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, modificado por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, De
medidas Urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilizacion en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo.

Vistos los antecedentes, informes y demds normativa de aplicacién y de
conformidad con lodispuestoenel articulo21.1(g) de laLey 7/85 de 2 de abril, LRBRL,
RESUELVO:

Primero: Aperturar la Bolsa de empleo aprobada por Decreto 2019/1032 de
26/12/19 y ampliada por Resolucién 2022-0722 de fecha 10/06/2022, con la finalidad
de actualizacion de los méritos de las personas ya incluidas en dicha bolsa y realizar
nuevas incorporaciones para llevar a cabo una adecuada prestacion del servicio.

Segundo: Aprobar la convocatoria y las bases de la apertura de la Bolsa
de Empleo, aprobada por Decreto 2019/1032 de 26/12/19 y ampliada por Decreto
2022-0722 de fecha 10/06/2022, para puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de Dependencia por razones de urgencia y agotamiento de la
bolsa de trabajo, mediante concurso de méritos en régimen de contratacion laboral de
duracién determinada y a tiempo parcial o a jornada completa.

Tercero: Ordenar la publicacion de las presentes Bases y convocatoria en

el Tablon de Anuncios, Tablén Electrénico de Anuncios y en el Boletin Oficial de la
provincia .
BASES QUE HAN DE REGIR LA APERTURA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE APROBADA POR RESOLUCION
2019/1032DE26/12/19 Y AMPLIADAPOR DECRETO0 2022-0722 PARAPUESTOS
DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR RAZONES DE URGENCIA Y
AGOTAMIENTO DE LABOLSA,EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CON
CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA .

Primera.-Objeto de la convocatoria.

1 -El objeto de las presentes bases es la de regular del proceso de seleccién
paralaaperturade laBolsade Trabajo para puestos de Auxiliar de Ayuda adomicilio para
personas en situacion de dependencia aprobada por Decreto 2019-1032 de 26/12/2019
y publicada en el BOP n°8 de 14/01/2020 y ampliada por Decreto 2022-0722 de fecha
10/06/22 , con el objeto de actualizacidn de los méritos de las personas ya incluidas y
de incluir nuevas incorporaciones ,por razones de urgencia , para atender a las nuevas
demandas de usuarios,sustituir a los trabajadores/as que vienen prestando dicho
servicio por posibles vacantes debidas a vacaciones,permisos, bajas por enfermedad,
maternidades.mediante concurso de méritos , en régimen de contratacién laboral
temporal, a tiempo parcial o completo.

Segunda : Funciones y caracteristicas.

De manera genérica consisten en :

-Realizar las actuaciones de cardcter personal y doméstico para apoyar a las personas
en la realizacion de las actividades bdsicas de la vida diaria.

-Participar en la coordinacién y seguimiento del servicio, facilitando la informacion
necesaria sobre las personas usuarias.

- Elservicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, gestionado
por el Ayuntamiento de San José del Valle, se define como:“Una prestacion realizada
preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante personal cualificado y
supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas, formativas, rehabilitadoras y de
atencion a las personas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o
desenvolverse en su medio habitual.”

-Las contrataciones estardn vinculadas a la existencia de dotaciéon econémica con motivo
delafirmadel convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y la Diputacion Provincial
para el desarrollo del Programa “Servicio de ayuda a domicilio (SAD) para personas
con Resolucion de Dependencia en virtud de la aplicacion de la Ley de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia “para 2023.

- El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:
-Régimen:Contratacion laboral de duracidn determinada, en alguna de las modalidades
establecidas en el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, a tiempo parcial o
jornadacompleta,de mafianay/otarde,de lunes a viernes, sdbados,domingos y festivos.
-Retribuciones brutas mensuales: Seran las correspondientes a dicho puesto de trabajo
segtin el VIII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

-La jornada de trabajo serd la legalmente establecida, fijandose los dias de descanso
y el horario segtin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las
caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

-El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a un puesto
de trabajo en la referida categorfa profesional) debe contar con alguno de los titulos
o certificados de profesionalidad o habilitaciones que acredite su cualificacion de
conformidad con la Orden de 10/07/18.

Tercero: Requisitos de los aspirantes

Podran participar aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

1.-Ser espafiol/a o nacional de alguno de los estados miembros de la Uni6n
Europea o extranjero en los términos de la Ley Orgénica 4/ 2000, de 11 de enero,
reformada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades

de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

2.-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas.

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido,
del servicio de alguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio
de funciones puiblicas por sentencia judicial firme.

5.-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

6.-Estaren posesion de latitulacion exigidaenlas presentes bases, alguno de
los siguientes titulos o certificados: Resolucion de 10 de julio de 2018(BOJAN°136 de
16 de julio de 2018), apartado 2” requisitos relativos a las cualificaciones profesionales
del personal de ayuda a domicilio).

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién
profesional de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

FPIL:

Titulo de Técnico/a Auxiliares de Enfermerfa, (establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril).

Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, ( Real Decreto 777/1998 de 30 de abril.)
Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, ( establecido por el Real Decreto 777/1998,
de30de abril).

Titulo de Técnico/a o Auxiliar de Psiquiatria, (Real Decreto 777/1998de 30 de abril )

FP Grado Medio :

Titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido
por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

Titulo de Técnico/a en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacién profesional de las auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerard eltitulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social,
establecido por el Real Decreto1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre.

El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a
un puestode trabajo en la referida categoria profesional) debe contar con alguno de los
titulos ocertificados de profesionalidad que acredite su cualificacion.Se entiende por
nuevo ingreso, la incorporacion por primera vez a un puesto de trabajo en las referidas
categorfas profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados
deprofesionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento
de lascompetencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional
prevista en esta resolucion.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en sus
respectivas categorias a fecha de 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional deberan contar con el certificado de habilitacion
excepcional o provisional.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional quedardn habilitadas de forma excepcional en la
categoria que corresponda: previa presentacién de su solicitud, en los siguientes casos:

a) -Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia
de al menos 3 afios,con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 12 afios
anteriores a esa fecha, en esta categorfa profesional.

b)-Cuando,sinalcanzarel minimo de experienciaexigidaenel parrafo anterior,
hubieran trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categoria profesional y tengan
unminimode 300 horas de formacion relacionada con las competencias profesionales que se
quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha. A estos efectos, la valoracién
de la formacion se realizara tomando como referente los mddulos formativos y las unidades
formativas de los titulos de formaci6n profesional y certificados de profesionalidad que
acreditan la cualificacion profesional correspondiente a la categorfa para la que se solicite
la habilitacion, con el maximo de duracion establecida en cada caso.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa
a la categorfa para la que se solicita la habilitacién.Asimismo, cuando la experiencia
de la persona solicitante sea inicamente posterior al 1 de enero de 2016, no se valorara
ni la experiencia ni la formacién y serd considerada como persona solicitante de la
habilitacion provisional.

- Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de
2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos
establecidos para la habilitacién excepcional se podran habilitar provisionalmente si
se comprometen, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de
evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el d&mbito
estatal o autonémico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes
certificados de profesionalidad o titulos de formacién profesional, a fin de obtener el
titulo que acredite su cualificacion profesional hastael 31 de diciembre de 2022, incluido
Asimismo, se pueden habilitar provisionalmente,con los mismos requisitos



Péagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 32

16 de febrero de 2023

y en los mismos términos establecidos en el parrafo anterior, las personas que hayan
sido contratadas con alguna de las categorias citadas, sin la titulacion necesaria, por
necesidades excepcionales y urgentes de contratacién de personal en el sector provocadas
por la pandemia ocasionada por el COVID-19 en virtud de los puntos 5. bis y ter del
criterio tercero, apartado b) del Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, y sus posibles prorrogas, a fin de asegurar la continuidad y la adecuada
atencion de las personas usuarias. En estos casos debe estar suficientemente acreditada
la no existencia de demandantes de empleo con las titulaciones especificas necesarias
enel momento de la contratacion. Estas contrataciones tinicamente se tendrdn en cuenta
para las habilitaciones provisionales.

Para ello, previa presentacién de su solicitud, la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucfa expedird certificaciones individuales de
habilitacién provisional, que tendrdn validez en todo el territorio del Estado y hasta el
31 de diciembre de 2022, inclusive.

En el caso de no participar en los procesos de evaluacion y acreditacion
de laexperiencia citada, o no realizar la formacion vinculada a los certificados de
profesionalidad o titulos de formacion profesional enel plazo establecido, la habilitacion
provisional dejard de tener efectos.».

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el dltimo dfa del plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de seleccion, deberdn acreditar su nacionalidad y los demds
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Con fecha 05 de diciembre de 2022 se ha publicado en BOJA la
Resolucion conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Inclusién Social de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se modifica
la Resolucién de 10 de julio de 2018, por la que se establecen los requisitos de
acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones.

Esta Resolucién modifica los requisitos establecidos para la obtencion
de la habilitacion excepcional y provisional de las personas cuidadoras, gerocultoras
y auxiliares de ayuda a domicilio,ampliando el periodo temporal de computo de la
experiencia laboral y formacion, que pasa del 31 de diciembre de 2017 al 11 de agosto
de 2022.

De esta manera, las personas que con anterioridad a esta publicacién no
reunieran los requisitos para la obtencion de alguna de las modalidades de habilitacién
o hubieran obtenido la habilitacién provisional, al no reunir los requisitos para la
habilitacion excepcional, podran volver a solicitarla teniendo en cuenta que se deberd
acreditar una experiencia de al menos 3 aflos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas
en los tltimos 12 afos anteriores al 11 de agosto de 2022, en la categoria profesional
correspondiente. o, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo
anterior, hayan trabajado antes del 11 de agosto de 2022 en la categoria profesional
correspondiente y tengan un minimo de 300 horas de formacion relacionada con las
competencias profesionales que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores
a dicha fecha.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes:

--Las instancias solicitando tomar parte de la Bolsa de Trabajo iran dirigidas al Sr°
.Alcalde-Presidente, pudiéndose presentar, debidamente cumplimentadas, de manera
presencial enel Registro General del Ayuntamiento ,dentro del plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el tablon de anuncios, tablon de la sede electronica, boletin oficial de la provincia
de Cadiz conforme al modelo que figura como Anexo 1 a estas Bases, en el que se
manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

-También podré presentarse en laforma que determinael articulo 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.(Registro electrénico de la Administracion u organismo al que se dirijan ,asi
como en cualquiera de los demds registros electronicos de cualquiera de los sujetos alos
que se refiere el articulo 2.1 y oficinas de correos en la forma que reglamentariamente
se establezca.)

- Ala instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos seiialados en la base tercera, se acompafiara:

-Copia autentificada del documento nacional de identidad, NIE o, en su caso, pasaporte
-Copia autentificada del titulo académico/ certificado de profesionalidad/declaracién
jurada exigido en la Base Segunda.

-Copiaautentificada de los méritos alegados (formacidn:cursos y experiencia profesional:
contratos de trabajo).

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados:

Enmateriade formacion: certificados expedidos por los organismos ptiblicos
que los han impartido.

Los relativos a la experiencia:mediante certificados expedidos por las
Administraciones Publicas y/o las empresas o entidades en las que haya prestado
servicios comprensivos del puesto de trabajo desempefiado y duracidn.

-Certificado de vida laboral y contratos.
-Curriculum vitae del aspirante

Los meritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por las
personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomédndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

En ambos casos, se presentardn originales o documentos compulsadas.

Quinta: Admision de personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procederd por el
Tribunal de valoracion, a la declaracién de admisién y a la valoracion de los méritos
presentados por los candidatos admitidos, elaborando una lista provisional, ordenada
de mayor a menor puntuacion, con los nombres de los candidatos/tas admitidos.

El Tribunal de Valoracién solo valorard los méritos alegados que estén
debidamente acreditados, de conformidad con lo establecido en las presentes bases,
no valorando aquellos méritos que no lo estén.

No se considerara ningtin documento posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Lalista provisional serd publicadaen el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica, estableciendo un plazo de 3 dias
hdbiles para que los candidatos puedan presentar cuantas reclamaciones estimen
oportunas, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 39/15.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a su inclusion en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion del proceso de valoracion de méritos.
A estos efectos, se deberdn comprobar, no s6lo que no figuran recogidas en la relacién
de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admision.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de Valoracion se reunird de nuevo
para resolver las reclamaciones presentadas; en caso de no existir reclamaciones, se
elevard automaticamente aquella lista provisional a definitiva, se remitird a la Alcaldfa
que deberd resolver conforme a la misma, publicandose, en los lugares sefialados en
el punto anterior la lista definitiva de candidatos/tas admitidos y las puntuaciones
obtenidas por los mismos en base a los méritos presentados.

Sexta:.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de seleccion , (articulo 61 Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico)estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Ana Mufioz Colera.

Suplente: Mercedes Jiménez Cantizano.

1 Vocal:.-Dofia Africa Salieto Gutiérrez.

Vocal Suplente: Soraya Fernandez Fernandez
2.Vocal: Don David Colén Ballesteros .

Vocal Suplente: Dofla Carmen Camacho Ferndndez.
3.Vocal Don José Carlos Baquero Jiménez.Vocal
Suplente: Josefa Barrera Durdn

Secretario: La Secretaria-Interventora de la Corporacién o funcionario en

quien delegue,con voz pero sin derecho a voto.
- Para la vélida constitucion y actuacion del Tribunal, es necesaria la asistencia de mas
de la mitad, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, la
del Presidente y Secretario o la de quienes les sustituyan. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,comunicandolo
por escrito a la Presidencia del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Piblico. Asimismo y, por las mismas causas, podrdn ser recusados por los
aspirantes.

-No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
-El Tribunal podra contar con la presencia de asesores con voz pero sin derecho a voto.
-Enbase al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar ala Diputacién asistencia
técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que
forme parte del 6rgano de seleccion.

-Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La calificacion final del concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento.

Séptimo :- Sistema de Seleccion

El sistema selectivo serd concurso de valoracion de méritos que se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto en el 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del empleado Piblico , y consistird en la valoracién por el
Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica en la
presentes bases:

Se podra obtener hasta un méximo de 12 puntos.:

-Hasta un mdximo de 6 puntos en el apartado de la experiencia profesional.

-Hasta un maximo de 1 punto por poseer otras titulaciones,ademas de la que se haya
exigido para ser admitido a formar parte de esta bolsa, que guarden relacién con el
puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.(A)

-Hasta un maximo de 4 puntos en el apartado de formacién complementaria oficiales/
formacion.(B)

-1 punto por estar en posesion del carnet de conducir y disponer de vehiculo.

I- Experiencia Profesional (méximo 6 puntos):

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda
a Domicilio, realizados en cualquier Administracion Piblica,. 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados .
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-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a
Domicilio realizados en entidades privadas de trabajo: 0,15 puntos por mes completo.
-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares realizados en
Administraciones publicas de trabajo: 0,10 puntos por mes completo.
-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares realizados en
entidades privadas de trabajo: 0,05 puntos por mes completo.

II .- Formacién Complementaria ( maximo 5 puntos).

A-) Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademads de la que
se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo
de 1 punto:

Titulo Superior 1,00.
Titulo Medio 0.75.
F.P.2 (0 equivalente) 0.50.
F.P.1 (0 equivalente) 0.40:,

B-)Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, la formacién especifica
directamente relacionada con el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio (cursos,
seminarios, etc..)

Por la realizacién de cursos de formacién acreditados que guarden relacion
con el perfil del puesto a desempenar:

De 1 a 20 horas 0,10 puntos.
De 21 Horas a 50 horas 0,20 puntos.
De 51 horas a 100 horas 0,30 puntos.
De 101 horas a 200 horas en adelante 0,50 puntos.
De mas de 200 horas en adelante 0,75 puntos.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion.

c) En caso, nuevamente ,de empate, se realizard un sorteo.

111 -PERMISO DE CONDUCIR .

Se valorara con 1 punto estar en posesion del permiso de conducir (B1) y
contar con vehiculo disponible para la prestacién del servicio.

-Octavo: Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos, deberdn ser originales o
copias debidamente compulsadas.

Noveno : Calificacion definitiva

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de lasumade las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento, sobre un méximo de 12 puntos.

Siel Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la
misma.

Décimo : Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes de esta apertura y segunda ampliacion integraran la Bolsa
de Trabajo por orden de puntuacién, de mayor a menor, por razones de urgencia y
celeridad y serdn llamados/as a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias, vacantes etc.

La Bolsa y su ampliacion tendrdn vigencia hasta que se cree una nueva
bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo.

Undécima: Contratacién .-

Los contratos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por
orden riguroso de ampliacién de la Bolsa de Trabajo, en funcién de las necesidades
de servicio, a partir de las nuevas altas o bajas de servicios de ayuda a domicilio
que se produzcan, respetando los actuales contratos de trabajo con las Auxiliares de
Ayuda a Domicilio.

El ayuntamiento a medida que la necesidad de recursos humanos lo vaya
requiriendo, procederd a citar a los aspirantes que se precisen , por riguroso y estricto
orden de colocacion en las listas definitivas.

Eltiempo jornaday horario delos contratos estard vinculado alas necesidades
de servicio y supeditado a la firma del Convenio anual entre el Ayuntamiento y la
Excma. Diputacién Provincial para la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el
tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivd, y deberdn presentar la
documentacién que a continuacion se indica, previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

-Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Niimero de afiliacion a la Seguridad Social.

-Desde la incorporacion, el trabajador/ra seleccionado/da deberd superar el periodo
de prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

Las bajas temporales serdn cubiertas en funcion de las necesidades
de los usuarios y de la disponibilidad municipal y serdn cubiertas por el tiempo
necesario, que no podrd exceder de la duracion prevista del contrato del auxiliar al
que sustituya. A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo
por fallecimiento del usuario inico o usuarios asignados, se incorporaran a la bolsa
de trabajo en el puesto que ocupaban segtin la puntuacion obtenida en la fase de
valoracién de méritos.

Los trabajadores /ras contratados deberdn desplazarse por sus propios
medios al lugar de prestacion de servicio de ayuda a domicilio.

Décimosegunda- Entrada en vigor , vigencia de la bolsa .

Lapresente bolsa( ampliacion) serd objeto de actualizacién semestralmente
y por consiguiente se aperturard durante los meses de junio y de diciembre ( Del 1
al 15 )con la finalidad de facilitar el acceso a la misma de nuevas candidatas ante la
escasez de personal necesario y el aumento de nuevos usuarios que demandan dicho
servicio y de proporcionar una adecuada prestacion del servicio .

- No obstante, las personas que en la actualidad mantienen contrato de trabajo con
el Ayuntamiento como auxiliares de ayuda a domicilio, pasaran a formar parte de la
presente bolsa de empleo ampliada .

Los demds extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites,
se publicardn el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad conloestablecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo la Jurisdiccién competente para resolver las controversias,
en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral, serd la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa podrdn
interponer los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, previo al Contencioso-Administrativo, que podrd interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el boletin oficial de la Provincia.

Decimotercera: Interpretacion de las Bases.

El Tribunal esté facultado para resolver todas las dudas e incidencias que
se presenten en todo lo no previsto en estas bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Decimocuarta .-Normas de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 9/2016 “ Ley
de Servicios Sociales de Andalucia, La orden reguladora del servicio de ayuda a
domicilio de 15 de noviembre del 2007, modificada por la Orden de 2010 y 2012,La
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del empleado puiblico, modificado por el Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre, De medidas Urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilizacion en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, los
preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Piblico, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el
que se regula el acceso al empleo Piiblico y la Provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, lo dispuesto en las presentes bases y en lo no dispuesto,
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,

Decimoquinta : Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123,124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Tablon De Anuncios,
edictos o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo de
dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados en los casos y en las formas establecidas
en la Ley reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

SEGUNDO: Dar publicidad a la presente Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento,Sede electronica, pagina web, y Boletin Oficial de la
provincia.

TERCERO:Dar traslado de la presente resolucion al Pleno para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lo ordena, manda y Sella el Alcalde-Presidente ante mi, la Secretaria-
Interventora que doy fe en San José Del Valle a 24 de Enero del 2023.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
FDO:-ANTONIO GONZALEZ CARRETERO. FDO:. ANA M* DELGADO
SANCHEZ.

ANEXO1
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA APERTURA DE LA BOLSA DE
TRABAJO EXISTENTE APROBADA POR DECRETO 2019 /1032 Y AMPLIADA
POR DECRETO 2022-0722 DE FECHA 10/06/22 PARA PUESTOS DE TRABAJO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO.

Fecha de Convocatoria
Plaza a la que aspira : AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO .
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DATOS DEL INTERESADO/DA

Nombre y apellidos

NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion C6digo postal

Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax :

Correo electrénico :

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracién responsable/
documentacionequivalente exigidoen las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Fotocopia cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales...., en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados.
4.- Fotocopia de otro certificado o titulacién ademds de la que se haya presentado para
ser admitido a formar parte de esta bolsa que guarde relacién con el puesto

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Cidiz, de fecha , en relacion con la convocatoria para participar en el
proceso de seleccion para conformar la apertura y la ampliacion de la bolsa de trabajo
existente destinada a cubrir las necesidades puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda
a Domicilio en el dmbito municipal de San José Del Valle(Cadiz)

SOLICITO: . El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes,comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen
en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

DECLARO, por dltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen
la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

.. Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados: ...

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion para la apertura de la de la bolsa de trabajo
existente y ampliada para auxiliares del servicio de ayuda a domicilio.

En San José Del Valle a ... de .. .. de 2023.

Al Sr.° Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamlento de San José Del Valle.

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser
justificados con la documentacion original o por fotocopias debidamente compulsadas.

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podrdn presentar
en el plazo sefialado.

Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacién determinada en el apartado siguiente, no se valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma
de asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo,
siendo éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente
su relacién con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a
criterio del Tribunal.
c) Laexperiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo,o certificacién
expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del 4mbito de la Administracion Piblica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D.. e .con DNI n®.c.ccvviviiiinne y
dOI‘nlCl]lO a efecto de notlﬁcamones Clleererrerererereieresesess e aeaas dela
localidadde.........cccoverrrrnnns Provmc1a .................. CPoveiiins

y teléfono............

a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de
trabajo de Auxiliar de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de San José del Valle, y
conforme a lo establecido en la Base de la convocatoria, cuyo contenido conozco y
acepto, efectda la siguiente DECLARACION JURADA:

Que no habiendo obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencion
Socio-sanitaria a personas en el domicilio” en la fecha de la convocatoria de la Bolsa,
me comprometo a que, con cardcter previo al inicio del trabajo, justificar que he
iniciado los tramites conducente a la obtencion de dicho certificado de profesionalidad,
segtin establece la orden del 21 de marzo del 2012 por la que se modifica la del 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En..... cevererenenee Qeeeen e L de 2023.
FIRMA

EnSanJosédel Vallea 1 de febrerodel 2023. ELALCALDE- PRESIDENTE

Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero.

N°16.381

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 3 de febrero
de 2023 se aprobaron las bases y convocatoria que habrdn de regir la seleccion por
el Ayuntamiento de Ubrique de un Técnico/a encargado/a de la gestion de los Planes
de Cooperacion Local promovidos por la Excma. Diputacién provincial de Cédiz,
procediéndose de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de
su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

TEXTO )
“BASES Y CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR LA SELECCION POR
EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE DE UN TECNICO/A ENCARGADO/A DE
LA GESTION DE LOS PLANES DE COOPERACION LOCAL PROMOVIDOS
POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccién de un técnico/a encargado/a de
la gestién de los Planes de Cooperacién Local promovidos por la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz

La seleccion se realizard mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a de programa vinculado/a al cumplimiento de los objetivos determinados en
los Planes de Cooperacion antes citados.

SEGUNDA - LEGISLACION.

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

TERCERA .- NORMATIVA REGULADORA DE LOS PLANES EN LA
QUE SE BASA LA CONVOCATORIA Y JUSTIFICACION DE LA URGENCIA'Y
NECESIDAD.

Bases reguladoras del Plan de Cooperacion Local 2023 publicadas en el
B.O.P de Cadiz n° 206, de 27 de octubre de 2023.

La puesta en marcha efectiva de los planes , la gran carga de tareas que
su ejecucién supone unido a la carencia actual de medios personales municipales
suficientes para atender la gestién, seguimiento y control de aquellos, determinan la
urgente e inaplazable necesidad de nombrar a funcionarios interinos de programa al
amparo de lo establecido en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CUARTA - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTO DE
TRABAJO.

El proceso selectivo, se realizard mediante el sistema de concurso siendo
las caracteristicas de la plaza que se oferta las siguientes:

GENERALES
Régimen: Funcionario/a interino/a de programa conforme a lo dispuesto en el articulo
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase : Superior

Grupo de titulacién: Al

Titulaci6n exigida: Licenciatura/Grado en Derecho

ESPECIFICAS
Denominacion: Técnico/aencargado/ade la gestion de los Planes de Cooperacion Local.
Centro de trabajo: Casa Consistorial del Ilmo. Ayuntamiento de Ubrique
Vigencia del nombramiento: Una duracién minima de seis meses y maxima de tres afios.
Funciones: Las tareas a realizar son las que, de forma meramente enunciativa y no
limitativa, se sefialan a continuacién:

1. Control del proyecto:

-Establecimiento del sistema de contabilidad
-Elaboracién de la pista de auditorfa

2. Ejecucién de las tareas de su competencia inherentes a las actuaciones
del proyecto:

-Seleccién de las personas beneficiarias. Realizacion de las correspondientes ofertas de
empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo si es el caso, de la tramitacion de las
bases (atendiendo entre otras a la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico), 0 el llamamiento de los beneficiarios/as de la bolsaexistente en laentidad.
-Elaboracion de informes juridicos.

-Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de las personas beneficiarias.
-Control de la formalizacion de las contrataciones/nombramientos que se regird por lo
establecido en la legislacion vigente.

-Elaboracién de los presupuestos del coste de las contrataciones del personal.
-Adquisicion del material necesario para el desarrollo de las actuaciones aprobadas,
atendiendo a la proporcionalidad exigida por la Diputacién Provincial de Céadiz.
-Control de horarios, bajas médicas, licencias, permisos y vacaciones del personal
contratado.

-Control de ejecucion de las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en
especial en el cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y en
materia de Igualdad.

-Control del cumplimiento de obligaciones en materia de difusion y publicidad
establecidos por la Diputacién Provincial de Cidiz

-Tramites de sustitucion de participantes.

3. Justificacién de gastos imputables al proyecto:

-Anilisis de elegibilidad. Normativa nacional aplicable.(Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

-Autorizacion del gasto

-Justificacion y certificacion del gasto

-Documentacién acreditativa del gasto

4. Justificacién final:

-Documentacion: personal asignado, tabla de justificacion de gastos de cada actuacion
aprobada a la entidad beneficiaria, memoria final de gastos, etc)
-Memoria técnica justificativa

5. Control y archivo administrativo del proyecto
-Conservacién de la documentacion justificativa, incluidas las pruebas gréficas del
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad.

6. Justificacion de la realizacion del Proyecto a través de la plataforma
indicada ante el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico.

Lapersonaseleccionada serd nombrada funcionario/ainterino/a de programa
vinculado al Plan de Cooperacion Local.

Elnombramiento se realizard por riguroso orden de puntuacién obtenidaen
el proceso selectivo. Se elaborard una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes del puesto ofertado. Formardn parte todas las personas
siguientes a la persona seleccionada segtin orden de puntuacion.

QUINTA. .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al
acceso publico de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas
extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto. En el supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion publica con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.
Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar, ademds de lo
previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancion o condena penal que impida,
en su estado el acceso a la funcién publica.

e) Tener la licenciatura o grado en Derecho.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comision de Seleccion estara formada por el Presidente/a, Secretario/a,
con vozy voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal técnico. Los miembros/as
deberan poseer igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el acceso al puesto
convocado.

Se designaran miembros/as suplentes de la Comision, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros/as.

Los miembros/as de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados/as podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
Las decisiones de la Comisién se adoptardn por mayoria de los miembros/as presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

La Comision de Seleccion quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

El Anuncio de la Convocatoria se publicard en el BOP de Cadiz y en el
Tabl6n Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento. Las presentes bases serdn publicadas
integramente en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento en la direccién:
https://ubrique .sedelectronica.es. )

Elresto de las Resoluciones, asi como los acuerdos del Organo de Seleccidn
se publicardn en el citado Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA -PRESENTACIONDESOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los candidatos/as deberan presentar su solicitud conforme al modelo
que figura como Anexo I en la presente resolucién, debidamente cumplimentada, en
el plazo de diez dias naturales contado desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Lasolicitud, podrd recogerse en el Ayuntamiento de Ubrique o descargarse
desde la Sede Electronica y se presentard en el Registro General del Ayuntamiento.
Podra remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las Administraciones Publicas.

Juntoalasolicitudlos candidatos/as habran de presentar mediante originales
o fotocopias compulsadas la siguiente documentacion:

- DNI, o documentacion equivalente.

- Titulo universitario de Grado o Licenciatura.

- Certificado oficial de vida laboral actualizado, documento justificativo de experiencia
profesional en el sector ptiblico como técnico/a de gestion de planes de cooperacion,
o contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en el sector privado en los que quede
suficientemente acreditado el puesto desempefiado y la funciones desarrolladas, y en
caso necesario, certificado de laentidad contratante en el que se certifique laexperiencia
como técnico/a de gestién de planes de cooperacion.

- Documentos acreditativos de altas y bajas en la Seguridad Social

- Titulos o certificados oficiales que acrediten la formacion requerida

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de base octava
siguiente, la no presentacion por los solicitantes de todos los documentos antes citados
junto a la solicitud determinard su exclusion del proceso selectivo.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a publicar
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, estableciéndose
un plazo de 5 dias hdbiles para la subsanacién de las causas que hayan motivado la
exclusion de los solicitantes. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicién de la Comisién de Seleccién.

El proceso selectivo tendrd una fase de concurso, en la que se valorardn
la carrera profesional y formativa de los/las aspirantes.

1. FASE DE CONCURSO.

Se valorard la carrera profesional y formativa de los aspirantes atendiendo
a los méritos alegados y justificados documentalmente segtin el siguiente baremo:

1.1.- Experiencia profesional

La puntuacion de éste apartado serd como maximo de 5 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pdblica en puesto de igual categorfa y
cualificacion profesional que el puesto ofertado: se valorard a 0,12 puntos por cada
mes de experiencia.

- Servicios prestados en el Sector Privado en puestos de igual categoria y cualificacion
profesional que el puesto ofertado; se valorardn a 0,06 puntos por cada mes de
experiencia.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias de jornada completa, desechandose el computo de tiempo
inferior al mes.

1.2.- Formacion

La puntuacion de éste apartado serd como maximo de 3 puntos.

Cursos Formativos: Se valorardn exclusivamente los cursos de formacion relacionados
directamente con el puesto o plaza ofertado organizados por Entidades, Instituciones,
Centros Piblicos y Organizaciones Sindicales legalmente reconocidas. Bajo ningtin
concepto estardn incluidos aquellos cursos impartidos por centros privados, salvo que
los gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Publica.
Lavaloracidn se realizard atendiendo ala suma total de las horas de formacidn recibidas,
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Hasta un total de 400 o mds horas acreditadas: 1,60 puntos.
- Hasta un total de 250 a 399 horas acreditadas: 1,30 puntos.
- Hasta un total de 150 a 249 horas acreditadas: 1,00 puntos.
- Hasta un total de 60 a 149 horas acreditadas: 0,70 puntos.

No se valorardn las acciones formativas que en su conjunto no hayan
superado las 60 horas de duracién.

En caso de empate en el total de puntos entre los aspirantes, se atenderd a
los siguientes criterios:
1%) Mayor experiencia en el Sector Piblico ocupando puesto o plaza de Técnico/a de
Gestion de planes de cooperacion.
2%) Posesi6n de cursos de mds de 450 horas relacionados con el puesto o plaza ofertada.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacién del original o copia
del certificado correspondiente.
Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA .- NORMA FINAL.

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse,con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade laJurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose ,que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

) ANEXO
SOLICITUD DEADMISION APRUEBA SELECTIVA DE TECNICO ENCARGADO
DE LA GESTION DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL PROMOVIDO POR
LA EXCMA. DIPUTACION DE CADIZ

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE EDAD | MUNICIPIO DE | PROVINCIA DE
NACIMIENTO NACIMIENTO | NACIMIENTO
DOMICILIO [ copIGO POSTAL
MUNICIPIO [ PROVINCIA [ PAls

DNI [ TELEFONO FIIO [ TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacidn de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos enlaconvocatoria,acompafiando los documentos acreditativos establecidos
en la Base Séptima.
En v a..de...... de 20....
(Firma)
A LA CONCEJALA DELEGADA DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

EncumplimientodelaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable el Ayuntamiento de
Ubrique.Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telematicos a través del Registro Electronico Comiin del Ayuntamiento
de Ubrique y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos
y en caso de que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Registro General del Ayuntamiento de Ubrique, La Plazan® 1,
11600 Ubrique o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 07/02/2023. LA
ALCALDESA. Fdo.: Isabel Gémez Garcfia.
N°18.604

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrdn y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 1-B)”, documentos que estardn disponibles al piiblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcdntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hébiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion piblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto laempresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario
para hacer efectivo el pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial
(PPCPNT) correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en

cada caso por la citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de
dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y que consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente
al efecto a los interesados obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de
Aguas Linenses, S.L.”, siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa
concesionaria, sitas en la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de
la Concepcidn, o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas
al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electronica del presente
documento.

07/02/2023. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°18.845

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTAPROVISIONALADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNAPLAZADE PERSONAL
LABORAL FIJO TAE INGENIERO TECNICO (A2) (JEFE DE SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA). (OEP 2021).

Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de personal laboral, por el
procedimiento de concurso-oposicién, turno libre, de una plaza de Ingeniero Técnico
(A2), de acuerdo con la OEP 2021, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta
Alcaldia n° 4000/2022, de 19 de Octubre.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cddiz n.° 209
de 2/11/2022 y en el BOJA n° 235 de 9/12/2022.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de una plaza de TAE Ingeniero Técnico (A2) (Jefe de Servicio de
Limpieza Viaria)

ADMITIDOS:
N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.- BELTRAN MONTERO RAUL FEH)4T3HH
2.- FERNANDEZ ZUMAQUERO MARIA NIEVES HEX5D02FF
3.- RUIZ CANAS JUAN DE JESUS AT O TH*
4.- SILVA TOLEDO ANDRES JESUS HEH3(53%%

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion
anterior, dispondrdn de un plazo de diez dfas habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucién en el BOP de Céidiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
Tribunal Calificador:

Presidente. Rosa Pérez Villata, suplente Africa Robles Viafia
Secretaria.- Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente Sonia Raquel Rey Sanchez
Vocales, Jests Arceiz Garcia , suplente Alicia Gonzalez Wandossell

José Manuel Alcéntara Pérez, suplente Eusebio Pereira Rodriguez

Belén Rodriguez-Brioso Ramos, suplente Rocio Almagro Garcia

Sergio Gémez Cdzar, suplente Marcos Martinez Jiménez

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cidiz y en el Tablén de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales .

Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el Nim:
00452/2023

8/02/23.El Alcalde Presidente. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez. N° 19.110
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION
CONTRA LA CONTAMINACION ACUSTICA EN EL MUNICIPIO DE TARIFA.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de
enero de 2023, acordd la aprobacion inicial de la ordenanza municipal de proteccion
contra la contaminacion acustica del municipio de Tarifa, abriéndose un periodo
de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias
que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace: https://www.
aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertandose el proyecto de la ordenanza en el portal de
transparencia,apartado normativa local en trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica
y buen gobierno y articulo 13.1 c¢) de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa, a 07/02/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girédldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman. N°19.370

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIALDELREGLAMENTOMUNICIPALSOBREEL REGIMEN
DE JUSTIFICACION Y TRANSPARENCIA DE LAS ASIGNACIONES A LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

El Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
enero de 2023, acordé la aprobacién inicial del Reglamento Municipal sobre el
régimen de justificacion y transparencia de las asignaciones a los grupos politicos
municipales del Ayuntamiento de Tarifa, abriéndose un periodo de informacién
publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace: https://www.
aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tablén de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto de reglamento en el portal de
transparencia, apartado normativalocal en tramite, paradar cumplimiento al articulo 7 c)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica
y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa, a 07/02/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girédldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman.

N°19.400

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA COMISION
LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero
de 2023, acordd la aprobacion inicial del Reglamento regulador de la comision local
de seguimiento contra la violencia de género del Ayuntamiento de Tarifa, abriéndose
un periodo de informacion piblica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que
estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace: https://www.
aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tablén de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto de reglamento en el portal de
transparencia,apartado normativalocal en trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica
y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

Enelcaso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa, a 07/02/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Romén. N°19.405

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE POLICIA LOCAL
ANUNCIO SOBRE LA APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
DE TENENCIA Y USO DE ARMAS DE CUARTA CATEGORIA

Aprobadainicialmente la Ordenanza de Tenencia y Uso de Armas de Cuarta
Categoria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2.022, en su punto 7.2
del Orden del Dfa, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de TREINTA DIAS (30), a contar desde el siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que pueda ser examinado
y presentar las reclamaciones y/o sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, a través del siguiente enlace:
http://www.algeciras.es/ayuntamiento/transparencia/relaciones-con-los-ciudadanos-
y-la- sociedad/

En caso de no presentarse reclamaciones y/o sugerencias en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se hace publico para el general conocimiento. 3

25/01/23. EL TENIENTE ALCALDE-DELEGADO DEL AREA DE
SEGURIDAD CIUDADANA . Fdo.: JACINTO MUNOZ MADRID.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA Y USO DE ARMAS
CALIFICADAS EN LA CUARTA CAIEGORfA DEL REGLAMENTO DE ARMAS

INDICE
Predmbulo.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Capitulo II. Disposiciones comunes a la tenencia y uso de armas.
Capitulo III. Tarjetas de armas.
Capitulo IV. Otras obligaciones de comunicacion relativas a armas de cuarta categorfa.
Capitulo V. Régimen sancionador y medidas cautelares.
Disposiciones transitorias y final. )
PREAMBULO
I

El vigente Reglamento de armas, aprobado por el Real Decreto 137/1993,
de 29 de enero, define en su articulo 3 las armas que se consideran de cuarta categoria
y encomienda a los Alcaldes, en su articulo 105, la expedicion de las denominadas
“tarjetas de armas” que las documentan.

El escaso detalle con que dicho articulo del Reglamento de Armas regula
la concesion y retirada de las tarjetas de armas, ha llevado a valorar como necesario
disponer de un marco legislativo municipal propio, ya que nuestra Ciudad carecia hasta
la fecha de una Ordenanza reguladora de la tenencia y uso de armas calificadas en la
cuarta categoria.

Ademds, es destacable el notable aumento de solicitudes de tarjetas de
armas tramitadas por el Ayuntamiento de Algeciras, producido en los ultimos afos,
en gran parte motivado por la entrada en vigor de la Orden INT/2860/12, mediante
la que el Ministerio de Interior establecié que las armas utilizables en las actividades
lidicodeportivas de “airsoft” y “paintball” debfan incluirse en esta cuarta categorfa,
sujeta a autorizacién municipal.

1

La experiencia acumulada por la Delegacion de Seguridad Ciudadana y la
Policia Local de Algeciras al respecto de la expedicidn de las tarjetas de armas de cuarta
categoria, se ha aplicado a la redaccion de esta Ordenanza, con la finalidad de ejercer un
control lo mds exhaustivo posible de las armas de esta categorfa que realmente existen
y quieran ser utilizadas en nuestro municipio por sus legitimos propietarios; asi como
para que dicho control tenga la méxima eficacia posible en relacién a sus aptitudes y
conducta.

Esta Ordenanza, ademds de atender a nuevas situaciones originadas tras la
aprobacion del Reglamento de armas, relacionadas fundamentalmente con la reciente
regulacién de las armas de “airsoft y “paintball”, se marca como objetivos clarificar y
detallar los requisitos que el propietario de un arma de cuarta categoria deba reunir no
s6lo para tener alglin arma de este tipo en su domicilio, sino también para el traslado
y uso de la misma por vias y lugares publicos.

Entre los aspectos que se regulan, se incluyen la valoracion de la conducta
y antecedentes de los solicitantes de tarjeta de armas de cuarta categoria, por lo que
la Ordenanza establece la informacion que el Ayuntamiento debe recabar antes de
su concesion, para evitar que la concesion de la misma a personas no aptas para
su manejo pueda poder en peligro la seguridad de propio interesado o de terceras
personas.

LaOrdenanza también recoge las obligaciones de las personas que no estdn
obligadas a solicitar una tarjeta de armas de cuarta categoria, por haber adquirido dicho
arma para su tenenciaen el propio domicilio, si bien tienen la obligacion de comunicarlo
al Ayuntamiento.

11

LaOrdenanza estd formada por una exposicion de motivos, cinco capitulos,
tres disposiciones transitorias y una disposicién final.

El Capitulo I contiene disposiciones generales, como su objeto o las
tipologias de armas de cuarta categorfa.

El Capitulo II estd dedicado a las disposiciones comunes sobre la tenencia
y uso de armas, estableciendo obligaciones y prohibiciones al respecto.

El Capitulo III regula la expedicion de las tarjetas de armas en aspectos
como su procedimiento de concesion, renovacién y pérdida de validez, asi como la
documentacién a presentar para su tramitacion.

El Capitulo IV recoge las obligaciones relativas a la comunicacion de la
simple tenencia de armas de cuarta categoria en el propio domicilio.
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El Capitulo V es el dedicado al régimen sancionador aplicable y a la
adopcion de medidas cautelares.

Las Disposiciones Transitorias regulan aspectos como las tarjetas de armas
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ordenanza, y la Disposicién
Final establece su entrada en vigor.

v

Esta ordenanza es coherente con los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

De lo expuesto en los apartados anteriores resulta claro el cumplimiento
de los principios de necesidad y eficacia.

La Ordenanza es también acorde al principio de proporcionalidad, al
contener la regulacion imprescindible para la consecucién de la finalidad y objetivos
previamente mencionados. Ademds la Ordenanza Municipal es la forma de desarrollo
normativo mds adecuada para el procedimiento de concesion de tarjetas de armas de
cuarta categoria por el Ayuntamiento de Algeciras.

Igualmente se ajusta al principio de seguridad juridica, de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico nacional en materia de armas de cuarta categoria,
en particular del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas, la Orden INT/2860/2012, de 27 de diciembre, por la que se
determina el régimen aplicable a ciertas armas utilizables en las actividades lidico-
deportivas de airsoft y paintball y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En cuanto al principio de transparencia, se ha realizado el tramite de
consulta piblica previa previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, a través
del portal web de este Ayuntamiento, al objeto de recabar la opinién de los sujetos
y organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma
acerca de los objetivos de la norma, los problemas que se pretenden solucionar con la
iniciativa; o la necesidad y oportunidad de su aprobacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién de la tenencia y uso de
armas calificadas en la cuarta categoria del Reglamento de Armas, aprobado por Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, asi como en su normativa de desarrollo, conforme
a las facultades que dicho texto legal confiere a los Ayuntamientos.

Articulo 2.

Son armas reguladas por esta Ordenanza las siguientes tipologias de armas
de cuarta categoria, conforme a las definiciones contenidas en el Reglamento de Armas
y su normativa de desarrollo:

1.Categorfa4".1: Carabinas y pistolas,de tiro semiautomético y de repeticion;
revélveres de doble accion, accionadas por aire u otro gas comprimido no asimiladas
a escopetas; y armas lidico-deportivas con sistema de disparo automdtico.

2. Categorfa 4°.2: Carabinas y pistolas, de anima lisa o rayada, y de un
solo tiro; revélveres de accidn simple, accionadas por aire u otro gas comprimido no
asimiladas a escopetas; y armas lidico-deportivas con sistema de disparo accionado
por muelle o resorte.

Articulo 3.

Al objeto de facilitar el conocimiento de la presente Ordenanza por los
interesados, se solicitard de las armerfas de la localidad, 1a entrega de copia de la misma
a los compradores de las armas en ¢l reguladas.

Por su parte, el Ayuntamiento tendra disponible esta Ordenanza en su pagina
web y facilitard copia de la misma junto con las las tarjetas de armas que expida.

CAPITULO IL.
DISPOSICIONES COMUNES A LA TENENCIA' Y USO DE ARMAS

Articulo 4.

Toda persona que posea algtin arma regulada en la presente Ordenanza,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Guardarla en lugar seguro y adoptar las medidas necesarias para evitar
su pérdida o sustraccion.

2. Presentar las armas a las autoridades o a sus agentes, siempre que se les
requiera para ello.

3. Declarar inmediatamente, ante el Ayuntamiento, la pérdida, destruccion
o sustraccion de las armas y de su documentacion, asi como su venta o enajenacion.

4. Estar en condiciones de controlarlas cuando las usen o porten.

5. En la presencia o proximidad de otras personas, deberdn actuar con la
diligencia y precauciones necesarias y comportarse de forma que no puedan causar
peligro, dafos, perjuicios o molestias a terceras personas, ni a sus bienes, ni a animales
o plantas cualquiera que sea su propiedad, ni a sefiales, postes del tendido eléctrico o
telefnico, ni en general a ningtin otro objeto ttil o bien, ya sea de titularidad piblica
o privada.

6. Las armas de la cuarta categorfa se podrdn adquirir y tener en el propio
domicilio, sin otro trdmite que la declaracion de la compraventa, la clase de armas y
los datos de identidad del adquirente al Alcalde del municipio de la residencia de éste
y a la Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

7.Para poder llevar y usar las armas de cuarta categoria fuera del domicilio,
habrdn de estar documentadas singularmente mediante tarjeta de armas en vigor,
expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que las acompafiardn en todo caso.
Lavalidez de la tarjeta de armas queda limitada a los respectivos términos municipales.

8. Solamente se podréan llevar las armas por las vias y lugares ptiblicos
urbanos bien desmontadas, o bien dentro de sus cajas o bolsa de transporte, y siempre
descargadas. En particular se evitard el portarlas ocultas entre la ropa o de modo que
pueda inducir a confusién sobre su auténtica naturaleza o en fundas fijadas al cuerpo
o la ropa (funda de cinturdn, de tobillo, “sobaquera”, rifionera...).

9. Cuando las armas sean utilizadas fuera del domicilio por menores de 16
aflos (que en todo caso deben haber cumplido 14 afios), deberan ir acompafiados por
su padre, madre o persona que ejerza la patria potestad o tutela.

Articulo 5.

Toda persona que posea algtin arma regulada en la presente Ordenanza,
estd obligada observar las siguientes prohibiciones:

1. Queda prohibido portar, exhibir o usar las armas:

a. Sin necesidad o de modo negligente o temerario.

b. Mientras se utilizan cascos o auriculares conectados con aparatos receptores o
reproductores de sonidos.

c.Bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes
u otras sustancias andlogas.

2. Queda prohibido el uso de armas de cuarta categoria por menores de 14
afios.

3. Queda prohibida la tenencia, salvo en el propio domicilio como objeto de
adorno o coleccionismo, de imitaciones de armas de fuego que por sus caracteristicas
externas puedan inducir a confusion sobre su auténtica naturaleza, aunque no puedan
ser transformadas en armas de fuego.

4.Conforme al Reglamento de armas, las reproducciones de armas (aunque
no sean susceptibles de hacer fuego), que por su finalidad cultural, histérica o artistica
estén inscritas en Libros-Registro diligenciados por la Intervencion de Armas de la
Guardia Civil, tienen prohibido su uso fuera del propio domicilio. Para su circulacién
y transporte serd necesaria una gufa especial que expedirad la Intervencion de Armas
de la Guardia Civil.

CAPITULO III. TARJETAS DE ARMAS

Articulo 6.

Las tarjetas de armas de cuarta categoria seran concedidas y retiradas, en
su caso, por el Excmo. Sr. Alcalde de la ciudad de Algeciras, a los solicitantes mayores
de 14 anos empadronados en esta Ciudad, tras tramitar su solicitud de concesién o
renovacién conforme se indica en la presente Ordenanza, previa consideracion de la
conducta y antecedentes de los solicitantes.

La resolucién de concesién de la tarjeta de armas de cuarta categorfa,
emitida por el Ayuntamiento de Algeciras, deberd acompaniar a la tarjeta y al propio
arma, en su uso o transporte fuera del propio domicilio.

Articulo 7.

Se podrdn documentar hasta 6 armas de las incluidas en la categoria 4.1,
con tarjeta A, cuya validez serd de 5 afios, prorrogables por idénticos plazos mediante
la renovacion de la misma.

Con la tarjeta B, se podran documentar hasta 12 armas de las incluidas en
la categoria 4.2, cuya validez serd de 5 afios, también prorrogables por idéntico plazo.

No obstante, la autoridad municipal podra reducir o aumentar el nimero
de armas que puede poseer cada interesado, dentro de los limites maximos definidos
en por el Reglamento de Armas, teniendo en cuenta las circunstancias personales que
concurran en los solicitantes.

Articulo 8.

Para la expedicién de la tarjeta de armas a personas mayores de edad, la
persona interesada deberd adjuntar a su solicitud:

1. Documento de Identificacién Personal en vigor (DNI o equivalente) del
titular de la tarjeta.

2. Certificado oficial en vigor de antecedentes penales (expedido por el
Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia).

3. Certificado oficial en vigor de antecedentes sobre violencia de género
(expedido por el Registro Central para la Proteccién de las Victimas de Violencia de
Género).

4. Certificado médico en vigor de aptitudes psicofisicas del solicitante para
el manejo del arma (conforme al Real Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre y al Real
Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, 0 normas que los sustituyan).

5. Documento justificativo de adquisicion del arma (contrato privado de
compraventa acompafiado del DNI del vendedor, factura de compra o documento
equivalente).

6. Documento justificativo donde se especifiquen las caracteristicas del
arma, al objeto de su inclusion en la categoria 4.1 0 4.2 (en caso de no figurar en el
documento del apartado 4).

7. Fotografia general del arma.

8. Fotografia de detalle donde aparezca grabado el nimero de serie del
arma, conforme a las normas establecidas en el reglamento de armas y su normativa
de desarrollo.

9. En caso de que el arma carezca de nimero de serie grabado conforme
a lo indicado en el apartado anterior (por ejemplo, que tenga grabado un nimero
“genérico” que se repite en distintas armas, que el nimero de serie no esté grabado
o fijado mediante elementos de facil remocion -pegatinas, tinta o similares- ...), el
interesado deberd solicitar previamente a un armero autorizado que le asigne y grabe
el nimero correspondiente, facilitindole certificado del mismo, que deberd adjuntar a
la solicitud.

10. Justificante de pago de la tasa que en su caso se establezca.

Articulo 9.

Para la expedicion de la tarjeta de armas a personas menores de edad, que
ya hayan cumplido 14 afios, la persona interesada deberd adjuntar a su solicitud:

1. Documento de Identificacion Personal en vigor (DNI o equivalente) del
padre, madre o tutor, mayor de edad.

2. Documento que acredite la relacion entre el mayor de edad y el menor
de edad (libro de familia, sentencia judicial...).

3. Declaracion responsable del padre, madre o tutor, en la que se haga

constar:
a. Que el uso de las armas fuera del domicilio por el menor, hasta que cumpla 16 afos,
requiere iracompafiado por su padre, madre o persona que ejerzala patria potestad o tutela.
b. Que se responsabiliza de la actuacién del menor respecto de las normas de uso del
arma previstas en esta Ordenanza y en el Reglamento de Armas, respondiendo de los
daflos y perjuicios que pudieran ser causados por el menor y del pago de la multa por
infraccién que, en su caso, le pudiera ser impuesta.
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4. Documento de Identificacién Personal en vigor (DNI o equivalente) del
menor titular de la tarjeta.

5.Certificado oficial en vigor de antecedentes penales (expedido porel Registro
Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia) del padre, madre o tutor.

6. Certificado oficial en vigor de antecedentes sobre violencia de género
(expedido por el Registro Central para la Proteccién de las Victimas de Violencia de
Género) del padre, madre o tutor.

7. Certificado médico en vigor de aptitudes psicofisicas para el manejo
del arma (conforme al Real Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre y al Real Decreto
2487/1998, de 20 de noviembre, o normas que los sustituyan) del menor.

8. Documento justificativo de adquisicién del arma (contrato privado de
compraventaacompafiadodel DNIdel vendedor, facturade compraodocumentoequivalente).

9. Documento justificativo donde se especifiquen las caracteristicas del
arma, al objeto de su inclusién en la categoria 4.1 0 4*.2 (en caso de no figurar en el
documento del apartado 4).

10. Fotograffa general del arma.

11. Fotografia de detalle donde aparezca grabado el nimero de serie del
arma.

12. En caso de que el arma carezca de nimero de serie grabado, de que
tenga grabado un nimero “genérico” (que se repite en distintas armas), o si el nimero
de serie no estd grabado (estd fijado mediante elementos de fécil remocién, como
pegatinas, tinta o similares), el interesado deberd solicitar previamente a un armero
autorizado que le asigne y grabe el nimero correspondiente, facilitdndole certificado
del mismo, que deberd adjuntar a la solicitud.

13. Justificante de pago de la tasa que en su caso se establezca.

Articulo 10.

Para la renovacién de la tarjeta de armas a personas mayores de edad, la
persona interesada deberd adjuntar a su solicitud:

1. Documento de Identificacién Personal en vigor (DNI o equivalente).

2. Certificado oficial en vigor de antecedentes penales (expedido por el
Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia).

3.Certificadooficial en vigorde antecedentes sobre violenciade género (expedido
por el Registro Central para la Proteccion de las Victimas de Violencia de Género).

4. Certificado médico en vigor de aptitudes psicofisicas del solicitante para
el manejo del arma (conforme al Real Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre y al Real
Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, 0 normas que los sustituyan).

5. Tarjeta de armas a renovar.

6. Fotografia general del arma.

7. Fotografia de detalle donde aparezca grabado el niimero de serie del arma.

8. Justificante de pago de la tasa que en su caso se establezca.

Articulo 11.

Las tarjetas de armas perderédn su validez en los siguientes supuestos:

1. Por no mantener su titular los requisitos exigibles para su concesion,
pudiéndose comprobar en cualquier momento tal mantenimiento y procediendo a
revocarlas en caso contrario, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

2. Al finalizar el perfodo de validez establecido en su concesion, o en las
disposiciones transitorias de esta ordenanza; sin perjuicio de su posible renovacion.

3. Por revocacion impuesta por sancion administrativa.

Articulo 12.

Respecto a las solicitudes de tarjetas de armas (de primera expedicion o
de renovacion) se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. El interesado deberd cumplimentar y presentar un impreso de solicitud
independiente por cada arma que desee registrar.

2. En caso de solicitud simultdnea de mds de una tarjeta de armas para un
mismo solicitante, los certificados de antecedentes penales, de violencia de género y
de aptitudes psicofisicas, podran documentar todas las solicitudes presentadas.

3. Respecto al plazo de validez temporal de los certificados del apartado
anterior, si no constara en el propio documento, tendrd una vigencia de tres meses
desde su expedicion.

4. Podra solicitarse la renovacion de la tarjeta de armas desde tres meses
antes de su pérdida de vigencia y hasta seis meses después. Transcurrido este dltimo
plazo, se debe tramitar la solicitud como si de una nueva expedicion se tratase.

5.Las tarjetas de armas que hayan perdido su vigencia o que se encuentren
en tramitacion, no autorizan el transporte o uso de las armas fuera del domicilio.

Articulo 13.

Lacomunicaciondelasbajas de las armas documentadas enlas correspondientes
tarjetas de armas de cuarta categoria expedidas por el Ayuntamiento de Algeciras, deben
realizarse formalmente al Ayuntamiento en el plazo de un mes, indicando:

1. Datos del titular de tarjeta de la tarjeta de armas.

2. Datos del niimero de tarjeta.

3. Datos del arma (marca, modelo, nimero de serie).
4. Motivo de la baja (venta, sustraccion, deterioro...).

En el caso de que la comunicacién de lugar a la expedicién de una nueva
tarjeta de armas, ésta no devengara tasa de expedicion, siempre que se haga entrega de
la tarjeta donde aparezca documentada el arma respecto de la que se comunica su baja.

CAPITULO IV. )
OTRAS OBLIGACIONES DE COMUNICACION
RELATIVAS A ARMAS DE CUARTA CATEGORIA

Articulo 14.

Conforme al Reglamento de armas, las armas de cuarta categoria pueden
adquirirse parasu tenenciaen el propio domicilio, si bien resulta obligatorio comunicarlo
al Ayuntamiento donde resida el interesado, asi como a la Intervencion de Armas de la
Guardia Civil.

Conforme al Real Decreto 137/1993, el incumplimiento de esta obligacion
de comunicacién de la mera tenencia de armas de cuarta categoria en el domicilio,
cuando no estén documentadas con la correspondiente tarjeta de armas, supone una
infraccién sancionable con multa de hasta 300 euros.

Esta comunicacion al Ayuntamiento de Algeciras debe realizase en el plazo
méximo de un mes desde la tenencia del arma.

Articulo 15.

Los datos a comunicar sobre tenencia de armas de cuarta categorfa en el
domicilio, cuando dichas armas no esté documentadas mediante la correspondiente
tarjeta de armas expedida por el Ayuntamiento de Algeciras, son los siguientes:

1. Identidad y domicilio del poseedor del arma (adquiriente).

2. Identidad y domicilio del transmisor del arma (vendedor).

3. Documento justificativo de la adquisicion del arma (factura, contrato de
compra-venta...).

4. Datos del arma (tipo de arma, marca, modelo, nimero de serie...).

Articulo 16.

Igualmente se comunicardn al Ayuntamiento de Algeciras la finalizacion
de la tenencia de dichas armas de cuarta categoria, no documentadas mediante tarjeta
de armas, en el plazo méximo de un mes, indicando:

1. Identidad y domicilio de la persona que deja de poseer el arma.

2. Motivo de la finalizacion de la tenencia del arma (venta, sustraccion,
deterioro...).

3. Identidad y domicilio del nuevo propietario del arma (en caso de venta).

4. Datos del arma (marca, modelo, nimero de serie).

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 17.

Las infracciones a la presente Ordenanza serdn sancionadas conforme se
recoge en el Reglamento de Armas y en su caso, en la Ley Orgénica de Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

Articulo 18.

Para garantizar el cumplimiento de esta Ordenanza, los agentes de la Policia
Local de Algeciras podran practicar las comprobaciones y registros contemplados en
los textos legales referidos en el articulo anterior, asi como realizar las intervenciones
cautelares correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINAL

Disposicion transitoria primera.

Todas las tarjetas de armas de cuarta categoria concedidas por Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras que en el momento de la entrada en vigor de la presente
ordenanzaestuvieranen vigory que que tuvieran una validez “indefinida” o “permanente”,
pasardn a tener una validez mdxima de 5 afios contada desde la entrada en vigor de
esta Ordenanza.

Disposicion transitoria segunda.

La primera renovacién de las tarjetas de armas de cuarta categoria referidas
en la disposicion transitoria primera, no devengard tasa de expedicién.

Disposicion transitoria tercera.

Respecto a la obligacion de comunicacién al Ayuntamiento de Algeciras de
la mera tenencia de armas de cuarta categoria en el domicilio, sin estar documentadas
en la correspondiente tarjeta de armas, se establece un plazo de un mes para realizar
la misma, contado a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Disposicion final tnica.

La presente Ordenanza entrard en vigor transcurridos quince dias desde su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia. N°19.416

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°2023- 0090 de fecha 8 de febrero de 2023,
se adoptd el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”:1523/2019. Resolucién con nimero y fecha establecidos
al margen. o )

ANDRES DIAZRODRIGUEZ,ALCALDE PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede losarts.21y93 delaLey 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local DISPONGO: ) )

DELEGACION DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA EN LA PRIMER
TENIENTE DE ALCALDE ANDRES CLAVIJO ORTIZ, DESDE EL DiA 8 AL 12
DE FEBRERO DE 2023, AMBOS INCLUSIVE

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al
Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, y resultando que durante el periodo comprendido
durante los dias, desde el dia 8 al 12 de febrero de 2023 (ambos inclusive), el titular
de la Alcaldia estard ausente de la localidad de sus funciones, por el fallecimiento de
su padre Juan Diaz Garcfa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO. Delegar en Andrés Clavijo Ortiz , Primer Teniente de Alcalde,
latotalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dfas, desde el
dia 8 al 12 de febrero de 2023 (ambos inclusive).

SEGUNDO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

TERCERO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
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se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Lo que se hace puiblico para su conocimiento y efecto.

En Paterna de Rivera, 08/02/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. Ante mi,ELSECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jesds Navarrete Manchado. N°19.483

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2023

Acuerdo de Junta Vecinal de la EL.A. ESTELLA DEL MARQUES por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Junta Vecinal de esta
Entidad Local Auténoma de La Estella del Marqués, en sesion ordinaria celebrada el dia
13 de febrero de 2023 (punto 2° de su Orden del Dia), el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion y la Plantilla de Personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde de la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Estella del Marqués, a trece de febrero de dos mil veintitrés. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sanchez
Vega. N°21.273

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D* MARfA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 421/2020 a instancia de D* TEODOSIO MEDINA GOMEZ contra CORONA
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, CARNICAS Y EMBUTIDOS SIERRA
ARCENSE, S.L., PRECOSUR SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA y
FRANCISCO ROSA CORTES se han dictado la siguiente Resolucion.

- SENTENCIA de fecha 23 de enero de 2023 contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion a los demandados CORONA SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA, CARNICAS Y EMBUTIDOS SIERRA ARCENSE,
S.L.,PRECOSUR SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZAy FRANCISCOROSA
CORTES actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion
en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de 1a Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 25/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°15.704

VARIOS

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
DEPERSONALDEALTA DIRECCION POR SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DE ADJUNTO A LA DIRECCION.

Ocupacién: Adjunto a Direccion

Nivel retributivo asociado y modalidad de contratacion: Subgrupo Al.

Numero de plazas: 1

Duracién: El contrato de alta direccion tendra vigencia durante 3 afios.
Pudiéndose prorrogar expresamente de mutuo acuerdo.

Jornada y Horario: 37.5 Horas semanales en jornada de mafiana y tarde,
segtin necesidades del servicio.

Funciones: Las recogidas en las bases.

Plazo de presentacion de solicitudes, 10 dfas hdbiles a partir de su publicacién
en el BOP.

Lasbases fueron aprobadas en Junta Patronal de 1a Fundaciénel 15/11/2022.
Eltexto integro de las mismas se encuentraen la pagina web de la Fundacion.
Enlace: https://web.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/
nuestra-fundacion/portal-de-transparencia N°150.726/22

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

En uso de la facultad que me confiere el art. 32.1 de nuestras Ordenanzas,
vengo en convocar a todos los participes de la Comunidad de Regantes del Guadalcacin
a la celebracion de JUNTA GENERAL ORDINARIA, que tendrd lugar el dia 1 de
marzo del 2023, alas 9,30 horas en primera convocatoria y a las 10,00 horas en segunda
convocatoria, en el Centro Cultural de La Barca de la Florida, sito en la Plaza Frasquita
Naranjo, s/n, con arreglo al siguiente

ORDEN DELDIA
1°- Memoria de actividades de los Organos de la Comunidad: administrativa y técnica.
2°.- Lectura de la auditorfa de las cuentas del afio 2022.
3°.- Cuentas anuales 2022. Cuotas a pagar.
4° - Estudio y aprobacion, en su caso, del presupuesto para 2023.
5°.- Proyecto para la mejora de la eficiencia hidrica-energética de las instalaciones de
riego de la Zona Regable del Guadalcacin. Estudio y aprobacién, en su caso, de la
redaccion del proyecto, solicitud de subvencion, solicitud de la financiacién externa
necesaria para su ejecucion, y aprobacion de la ejecucion del proyecto en el caso de
ser beneficiario de la subvencién.
6°.- Eleccion de dos interventores para la aprobacion del acta.
7°.- Ruegos y preguntas.
8°.- Eleccion de la mesa y votacion de los puntos: 3,4y 5.

Jerez de la Fra, a 31 de enero 2.023. El Presidente. Fdo.: Eloy Rocha
Carretero.

NOTA:

Cualquier comunicacién o documento relacionado con esta Convocatoria, y
sea conforme con la vigente legislacidn sobre proteccion de datos personales, que deba
ser conocido por los regantes, estard a su disposicién en la oficina de la Comunidad
a partir del 21 de febrero. N°14.145

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

CONVOCATORIADEASAMBLEA GENERALORDINARIADELA COMUNIDAD
DE REGANTES MARGEN DERECHA DEL BAJO GUADALETE.

LaJuntade Gobierno de laComunidad de Regantes “Margen Derecha del Bajo
Guadalete” de conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para el proximo dia
16 de marzo de 2023, jueves, a las 16:00 horas de la tarde en primera convocatoria y 16:30
horas en segunda convocatoria en la sede social de esta Comunidad, sita C/ La Paz, n° 21
del Poblado Dofia Blanca, a Asamblea General Ordinaria, con el siguiente orden del dfa:
1. Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacién del Acta de la
Asamblea que se celebra.
2. Lectura y aprobacion del acta anterior.
3. Lectura y aprobacion de balance de la campafia 2022.
4. Memoria de actuaciones de la campana 2022.
5. Propuesta y aprobacion de actuaciones para la campaiia 2023.
6. Propuesta y aprobacion de cuota de riego para la campaiia 2023.
7. Propuesta y aprobacién de derrama extraordinaria a cargo de 2022.
8. Propuesta y aprobacion para sufragar la financiacion de la inversion del Proyecto
de Modernizacion con apoyo crediticio a la totalidad de la inversién mediante entidad
bancaria.
9. Autorizaci6n al Presidente para realizar la compra de terreno al INVIED.
10. Autorizacion para establecer convenio con SCA LAS MARISMAS para coordinar
el lote 107 de su propiedad.
11. Planificacién campaiia de riego 2023.
12. Proyecto de modernizacion.
13. Calidad del agua.
14. Ruegos y preguntas.

Poblado Dofia Blanca, a 1 de febrero de 2023. LA JUNTA DE
GOBIERNO. N°15455
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