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AREA DE FUNCION PUBLICA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE PUERTO REAL
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Fernando Salazar Plazuelos, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Puerto
Real del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real, titular de las deudas de vencimiento
periddicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTODEVEHICULOS DETRACCIONMECANICA.
PLAZOS DE INGRESO: del 03 de abril al 23 de junio de 2023, ambos inclusive.

CONCEPTO: I.B.I. URBANA; I.B.I. RUSTICA; LB I. BICE.

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de mayo al 14 de julio de 2023, ambos inclusive, y,
segundo semestre del 01 de septiembre al 10 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS y
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
POR ENTRADADE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS Y LASRESERVAS
DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de septiembre al 10 de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIALDEL DOMINIO PUBLICOLOCAL (QUIOSCOS
Y MERCADO AMBULANTE).

PLAZOS DE INGRESO:

* Recibos del primer trimestre: Desde el dia 10 de enero al 31 de marzo de 2023,
ambos inclusive.

* Recibos del segundo trimestre: Desde el dia 10 de abril al 30 de junio de 2023,
ambos inclusive.

* Recibos del tercer trimestre: Desde el dia 10 de julio al 29 de septiembre de 2023,
ambos inclusive.

¢ Recibos del cuarto trimestre: Desde el dia 10 de octubre al 29 de diciembre de 2023,
ambos inclusive. )

CONCEPTO: TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS.

PLAZOS DE INGRESO:

¢ Recibos de enero: Del 03 de enero al 03 de marzo de 2023, ambos inclusive.

¢ Recibos de febrero: Del 01 de febrero al 03 de abril de 2023, ambos inclusive.

* Recibos de marzo: Del 01 de marzo al 03 de mayo de 2023, ambos inclusive.

* Recibos de abril: Del 03 de abril al 02 de junio de 2023, ambos inclusive.

¢ Recibos de mayo: Del 02 de mayo al 03 de julio de 2023, ambos inclusive.

* Recibos de junio: Del 01 de junio al 01 de agosto de 2023, ambos inclusive.

* Recibos de julio: Del 03 de julio al 04 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

¢ Recibos de agosto: Del 01 de agosto al 02 de octubre de 2023, ambos inclusive.

* Recibos de septiembre: Del 01 de septiembre al 02 de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

¢ Recibos de octubre: Del 02 de octubre al 01 de diciembre de 2023, ambos inclusive.
¢ Recibos de noviembre: Del 02 de noviembre de 2023 al 02 de enero de 2024, ambos
inclusive.

* Recibos de diciembre: Del 01 de diciembre de 2023 al 01 de febrero de 2024, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Puerto Real, oficina
de atencion al publico sita en Paseo Maritimo, n° 2, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Puerto Real, a 23 de enero de 2023. EL JEFE DE UNIDAD. Fdo.:
Fernando Salazar Plazuelos. N°11.671

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 27 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 28 de noviembre de 2017 del
Diputado delegado del Area de Funcion Piblica, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas
de promocion interna del personal de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Mediante Resolucién de 20 de junio de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 127, de 6 de julio de 2021, se dispuso la
aprobacidn de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Vigilante/a
CC.PP,, identificadas con los codigos F-08.04.02 y F-08.04.04, incluidas en el turno
de promoci6n interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2019 (1 plaza)
y para los afios 2020-2021 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de octubre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 262, de 2 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Vigilante/a CC.PP., pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de
Personal de Oficios, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promocién
interna.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 14 de
diciembre de 2022 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han superado el proceso selectivo indicado Salvador Reinoso Herrera,con
D.N.I niim. *¥*3698** y Rafael Carlos Carneros Rueda,con D.N.I. niim. ***4042%%*,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de Vigilante/a CC.PP., identificadas con los
cddigos F-08.04.02 y F-08.04.04, pertenecientes al Grupo “C”, Subgrupo “C2”, escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 25 de enero de 2023, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio piblico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de promocion interna
del personal de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Vigilante/a CC.PP., publicadas en el BOP de
Cédiz nim. 127, de 6 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- La Promocion Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicion Adicional 22* y 25" de la Ley 30/1984, de 10 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicién Transitoria
Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provision de las plazas de promocion interna del personal
de la Diputacion provincial de Cddiz (BOP Cédiz n° 246 de 28 de diciembre de 2017),
asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Vigilante/a CC.PP., publicadas en el
BOP de Cddiz nim. 127, de 6 de julio de 2021.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizard de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn
vinculados a una Administracién Pablica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.”

Tercero.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 127, de 6 de julio de 2021), concluidas las pruebas, el Organo de
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Seleccion publicard en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de C4diz, larelacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo ndmero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de la Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Cuarto.- En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 127, de 6
de julio de 2021) se establece que una vez presentada la documentacién, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, se les notificard el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto
en el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera de la Diputacién
Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de Vigilante/a CC.PP., identificadas
con los cdédigos F-08.04.02 y F-08.04.04, convocadas por el turno de promocion
interna de esta Corporacién para el afio 2019 (1 plaza) y para los afios 2020-2021
(1 plaza), pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios,
a las personas seleccionadas Salvador Reinoso Herrera, con D.N.L. niim. ***3698**
y Rafael Carlos Carneros Rueda, con D.N.I. niim. ***4042** respectivamente en
las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesién de la plaza
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

31/01/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. 30/01/2022. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°13.653

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Maria Yolanda Ocafia Dominguez, Jefa de la Unidad de Recaudacion del
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién de
Cidiz, en la zona de Conil de la Frontera

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

TRIBUTOS ) )

IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA/ENTRADA
DE VEHTCULOS/COTOS DE CAZA/RESERVA DE APARCAMIENTO DE TAXIS/
OVP CAJERO AUTOMATICO
PLAZO DE INGRESO: Del 2 de mayo al 3 de julio de 2023.

MERCADO DE ABASTOS/BASURA PARTICULAR/BASURA
INDUSTRIAL (ler y 2° semestre)
PLAZO DE INGRESO:
1° SEMESTRE: Del 2 de mayo al 3 de julio de 2023.
2° SEMESTRE: Del 4 de septiembre al 10 de noviembre de 2023.

IBI URBANA/IBI RUSTICA (ler y 2° semestre)
PLAZO DE INGRESO:
1° SEMESTRE 'Y 2° SEMESTRE: Del 2 de mayo al 10 de noviembre de 2023.

IAE
PLAZO DE INGRESO: Del 4 de septiembre al 10 de noviembre de 2023.

AGUA'Y ALCANTARILLADO 4° Trimestre 202
PLAZO DE INGRESO: Del 1 de febrero al 5 de abril de 2023.

AGUAY ALCANTARILLADO ler Trimestre 2023
PLAZO DE INGRESO: Del 2 de mayo al 3 de julio de 2023.

AGUA'Y ALCANTARILLADO 2° Trimestre 2023
PLAZO DE INGRESO: Del 1 de agosto al 6 de octubre de 2023.

AGUA'Y ALCANTARILLADO 3er Trimestre 2023
PLAZO DE INGRESO: Del 16 de octubre al 22 de diciembre de 2023.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en el horario que cada entidad haya establecido.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de App DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados serdn atendidos en la Unidad de Recaudacién del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria, sita en la calle Federico Garcia Lorca, n®5, de Conil
de la Frontera, mediante cita previa en el teléfono 856 940262 o en la pagina web
www.citapreviasprygt.es de lunes a viernes, en horario de invierno de 9:00 a 13:30 y
en horario de verano de 9:00 a 13:00.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,
las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengardn el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico, para general conocimiento.

En Conil de la Frontera,a 31 de enero de 2023. LAJEFA DE LA UNIDAD
TECNICA DE RECAUDACION. Maria Yolanda Ocafia Dominguez. N°13.812

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Convocatoria de concurrencia competitiva de subvencién para seleccionar entidad sin
animo de lucro que desarrolle actuaciones de proyectos de intervencion sociofamiliar
a ejecutar por entidad del Tercer Sector.

BDNS(Identif.):672681

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/672681)

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz de fecha 13 de enero de 2023, por el que se aprueba la Convocatoria de
concurrencia competitiva de subvencion para seleccionar entidad sin danimo de lucro
que desarrolle actuaciones de proyectos de intervencién sociofamiliar a ejecutar por
entidad del Tercer Sector, en los términos previstos por el Anexo I del Convenio firmado
entre la Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
publicado en el BOE de 8 de noviembre de 2022 mediante la Resolucién de 25 de
Octubre de 2022.

PRIMERO. Beneficiario: Entidad gaditana sin danimo de lucro que desarrolle
las actuaciones de proyectos de intervencion sociofamiliar a ejecutar por entidad del
Tercer Sector, en los términos previstos por el Anexo I del Convenio firmado entre la
Administracién General del Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia, publicado
en el BOE de 8 de noviembre de 2022 mediante la Resolucion de 25 de Octubre de
2022.

SEGUNDO. Objeto: La regulacién de la concesion de una subvencion,
en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites presupuestarios que
se especifican, para seleccionar a entidad gaditana sin animo de lucro que desarrolle
las actuaciones de proyectos de intervencion sociofamiliar a ejecutar por entidad del
Tercer Sector, en los términos previstos por el Anexo I del Convenio firmado entre la
Administracién General del Estado y laComunidad Auténoma de Andalucia, publicado
en el BOE de 8 de noviembre de 2022 mediante la Resolucion de 25 de Octubre de
2022.

La presentacion de la solicitud a la presente Convocatoria supone la
participacion de la entidad para colaborar en la ejecucion del Proyecto Piloto para el
desarrollo de Estrategias y Acciones en Zonas Desfavorecidas de Andaluciaque Apoyan
y Mejoran los Procesos de Inclusién Sociofamiliaren Familias con Menores en Situacién
de Absentismo y Fracaso Escolar. Fondos Next Generation que el Ayuntamiento de
Cédiz va a desarrollar.

TERCERO. Finalidad: La subvencién que pueda otorgarse en el marco de
esta Convocatoria se materializard en disposiciones dinerarias a favor de la entidad
beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones sujeta a la realizacion de las actividades
que desarrollen las Lineas de Intervencion 1B, 2B y linea 3 descritas en el apartado
5 del Anexo I del Convenio firmado entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia, publicado en el BOE de 8 de noviembre de 2022
mediante la Resolucion de 25 de Octubre de 2022.



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 26

8 de febrero de 2023

Asuvez,el itinerario estd previsto que cuente con 4 lineas de intervencion:
Linea 1. El trabajo con las familias y sus dindmicas familiares.

Linea 2. El trabajo con los menores.
Linea 3: El trabajo individualizado con los adultos
Linea 4: Mejorar la coordinacién de la accidn tutorial.

CUARTO. Bases Reguladoras: CONVOCATORIADE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE SUBVENCION PARA SELECCIONAR ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLE ACTUACIONES DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR A EJECUTAR POR ENTIDAD DEL TERCER
SECTOR, EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL ANEXO I DEL CONVENIO
FIRMADO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, PUBLICADO EN EL BOE DE 8
DE NOVIEMBRE DE 2022 MEDIANTE LA RESOLUCION DE 25 DE OCTUBRE
DE 2022, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Cddiz de fecha 13 de enero de 2023.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantfia: La dotacién presupuestaria de la convocatoria asciende
a150.000 €. )

SEXTO: Plazo de presentacion de solicitudes: Serd de 5 DIAS naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz

Cidiz,20deenerode 2023. (;ADIZ, 13deenerode 2023. LACONCEJALA-
DELEGADA DE LA DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES HELENA
FERNANDEZ VALLE.

N°12.247

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Con fecha de 26 de Enero de 2023 se aprueba por la JGL, acuerdo de la
modificacion del anuncio 155.415/22 publicado el 24 de Enero del 2023 en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo incorporarse ademds de lo publicado la siguiente
informaci6n en cada uno de los correspondientes apartados:

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada en
Espera, es la siguiente:

GRUPO/Subgrupo| CATEGORIA | PLAZAS ,
(equivalencia) | LABORAL _|VACANTES REGIMEN
LABORAL, JORNADA
(@) CONDUCTOR/A[ 1 IRALJORN

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la seleccidn, los aspirantes a la plaza de conductor
deberan de reunir ademds el siguiente requisito:

* Estar en posesion del carnet de conducir C1.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

CONDUCTOR

1. Fase de oposicién:

Los aspirantes deberdn realizar una prueba préctica.

El Tribunal determinard los criterios de correccion antes de comenzar la
prueba, informando a los aspirantes de cuales son, asi como de su importancia en la
nota final, en los criterios que a juicio del Tribunal se considere necesario atender en
este proceso selectivo.

Cada miembro del Tribunal otorgard una nota entre 0 y 10 conforme a los
criterios prefijados, la nota final de cada aspirante resultard de la media aritmética de
todas las notas de los miembros del tribunal, suprimiendo la nota més alta y la mds
baja concedida.

Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una puntuacion inferior
a 3 puntos quedara eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicién:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en la prueba préctica.

1. Fase de concurso: :

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podré tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el ANEXO II por el
aspirante, se acredite documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion del
plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior a
la reflejada por el aspirante en el ANEXO II.

Los méritos a valorar serén los siguientes:

A) Méritos profesionales: MAXIMO 75 PUNTOS

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.85 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

Para este calculo se tendrdn en cuenta todos los dfas trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacién méxima por méritos profesionales serd de 75 puntos.

B) Méritos formativos: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistencia como por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencién
de riesgos laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion de violencia
de genero, lengua de signos espailola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracion electrénica Se tendrén en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracién:

De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,3 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.
De 101 a 200 horas: 0.9 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 1 punto.

Por ser tutor/a de alumno/aen practicas o realizar la tutorizacion de personal
contratado en virtud de plan de activacién del empleo | punto por cada alumno/a
tutorizado.

Porestaren posesionde certificado de profesionalidad relativo alas funciones
a desempeniar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no
sea requisito para acceso a la misma, se concederd 1 punto.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta bases, de un 40 %.

5. Calificacién final:

La calificacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompanarén a la instancia (ANEXO I), 1a autobaremacién
de sus méritos (ANEXO II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard, en el Tablén de Anuncios
y/o pdgina web del Ayuntamiento, la nota obtenida por cada aspirante en esta fase
del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién presenten en el Registro General de la Entidad Local,
la documentacién acreditativa de los méritos alegados con anterioridad (ANEXO
1), junto con la fotocopia compulsada del carnet de conducir. Los méritos a
valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente una
vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los aspirantes (ANEXO
II), no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad al plazo de
presentacion de solicitudes (ANEXO II), ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacién laboral o funcionarial.

* Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

* Adaptacion de discapacidad (33%).

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA. CONDUCTOR/A

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
.ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

.FOTOCOPIA DNI. )
.JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
facilita la siguiente informacion basica sobre proteccionde datos:

El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos,
la finalidad es la seleccion de plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que
el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el
derecho a la limitacion del tratamiento, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar
el consentimiento prestado y derecho a reclamar la Autoridad de Control.

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

En Esperaa,.......... & (SR de 2022.
Fdo: o
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
ANEXOII -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. CONDUCTOR/A )
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ)

Fecha de convocatoria: / /2022 | Fecha de Presentacion: / 2022) Ilz/f)}?:igr)San)ls{el\s/go[g fizgr?a titulacién superior 1 punto:

Proceso selectivo: TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION
Datos personales:

1° Apellido: 2" Apellido: Por cada alumno/a tutorizado

Nombre: NIF: Total de alumno/as PUNTUACION

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):

Municipio: C. Postal: Certificados de profesionalidad

Correo electrénico: Teléfono: Nombre del certificado PUNTUACION

DENOMINACION DE

LA ACTIVIDAD DE FORMACION N.“DE HORAS CERTIFICADAS

A lw o]~

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N* DE CURs0s | ' = POR |PuNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,1

Cursos de 41 a 70 horas x0,3

Cursos de 71 a 100 horas x0,6

Cursos de 101 a 200 horas x09

Cursos de mas de 201 horas X1

Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N N AC'%%ODX]I)NSEIF%I\&%CION N DE HORAS CERTIFICADAS
)
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

D/D* DURACION DELOS |, :
conDNI ylugaraefecto denotificaciones CURSOS N"DE CURSOS [PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
la locali Provinci
dCc‘tP.a ocalidad de teléfono rovincia ' Cursos de 20 a 40 horas x0,2
Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad Cursos de 41 a 70 horas x0,6
en el empleo publico en el ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente Cursos de 71 a 100 horas x12
AUTOBAREMACION DE MERITOS: Cursos de 101 a 200 horas x18
MERITOS PROFESIONALES C q de 201 h )
Porcadames completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, UTs0s ce mas de . - X
en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,85 puntos/mes. SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

. TIEMPO A
ADMINISTR ACION|INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PUBLICA . =
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/
mes.

. TIEMPO A
ADMINISTRACION INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PUBLICA . =
Dia | Mes | Afio | Dfa | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

En Esperaa,.......... A€ de 2022.

FIRMA: ..o
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

27/01/2023. TAMARA LOZANO MUNOZ Firmado.

N°12.325

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Rectificacién del Anuncio por el que se publicaba Resolucion de Alcaldia
n.°2023-0048 del Ayuntamiento de Prado de Rey por la que se inicia expediente para
convocar la provisién temporal de tres plazas de Policia Local vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, mediante comision de servicios hasta su cobertura definitiva.,
en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

Diia. Marfa Vanessa Beltran Morales,Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante resolucion de Alcaldia 2023-0048, de fecha 16 de enero
de 2023, ha sido iniciado el expediente para convocar la provision temporal de tres
plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante
comision de servicios hasta su cobertura definitiva., en vista de la urgencia e
inaplazable necesidad. Asimismo se han aprobado también las bases especificas
del proceso.
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Visto que el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nimero 019 de 30 de enero de 2023, se habia omitido el sistema de provision
de la mismas mediante comision de servicios, se procede a la sustitucion por el
presente.

Asimismo, las bases que han de regir la convocatoria son las siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION

DE SERVICIOS DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante
nombramiento en comisién de servicios de cardcter voluntario de tres plazas de
Policia Local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, hasta su cobertura
definitiva.

El perfodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios
serd hasta que sean nombrados funcionarios en practicas los aspirantes que superen el
proceso selectivo en curso, siendo por plazo méximo de un afo, prorrogable por otro
mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, de aplicacién
supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Piblica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante, siendo
esta la de Policfa Loca, subgrupo C1.

b) Encontrarse ensituacién de servicio activo o en cualquierotra situacién administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision
de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn
ala Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piblicas, en el plazo de 10 dfas hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los aspirantes en su caso acompafiardn junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempeilados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos que estimen oportunos.

b) Demds documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

¢) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como
de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldesa se
procederd a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicacion en
la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dfas
habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicard en la pdgina web junto con el lugar, fecha y hora en que la
comision técnica realizard la seleccion.

QUINTA. Comisi6n de Valoracion

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 delaLey
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara
publica en la web municipal (http://pradodelrey.sedelectronica.es).

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por un Presidente, un
Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto, salvo el
Secretario que solo tendrd voz.

La Comision de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Laactuacién de laComision de Valoracion habré de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolverd las dudas
que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Gnicamente al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idéneo mediante entrevista personal

Laseleccion se realizard mediante la realizacin de una entrevista personal
a cada uno de los aspirantes admitidos de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la
experiencia y formacion especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto
en la celebracion de la entrevista.

Los aspirantes serdn convocados para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicard en la web municipal y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre
las cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar
temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre
su nivel de formacion.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes serd calificado de 0 a
10 puntos.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la
entrevista, se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes,
ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion serd expuesta al piblico en los locales del Ayuntamiento y en
lasede electronica de este Ayuntamiento (http://pradodelrey.sedelectronica.es) durante
el plazo de 10 dfas hdbiles durante los cuales los participantes en el proceso podrdn
formular reclamaciones.

Transcurridodicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http:/pradodelrey.sedelectronica.es) tras
resolucion motivada de éste, y notificindosela al interesado, indicandole expresamente
el plazo por el que serd nombrado, que serd de maximo de un afio prorrogable por otro
en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

Elseleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se le haya notificado su
seleccién como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios,
debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el
dfa siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho
dfas habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que enel plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto,
podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar
en la evaluacion de la comisién técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Cédiz, a partir del dfa
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.”

Se reabre de nuevo el plazo de 10 dfas hdbiles para la presentacién de
solicitudes por parte de los funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los
requisitos para ocuparlo. Se tendrdn por validas las presentadas hasta la publicacién
del presente anuncio.

Igualmente se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. As{
mismo, estard adisposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pradodelrey.sedelectronica.es].
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En Prado del Rey, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa. Fdo.
Marfa Vanessa Beltrdn Morales
N°13.799

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracion
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacién necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los
articulos 34 y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, procede fijar con antelacion suficiente los plazos de
pago en periodo voluntario de cobranza de los tributos de cobro periddico y de
notificacién colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijarcon
lasuficiente antelacion los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van aotorgar
alos contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padron
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remisién y publicacién en
el B.O.P., en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacion, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTA la propuesta de Calendario Tributario Unificado para el ejercicio
2023 elevada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion de
Cddiz con fecha 22 de diciembre de 2022.

VISTA la propuesta de Calendario Tributario Unificado para el ejercicio
2023 elaborada por la Tesoreria Municipal con fecha 16 de enero de 2023 y ratificada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion de Cadiz con fecha
23 de enero de 2023.

VISTO el Informe de la Tesorerfa Municipal de fecha 30 de enero de 2023,
con el Visto Bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldia es el 6rgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas,
y previa fiscalizacién de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.-Aprobarelsiguiente CALENDARIODELCONTRIBUYENTE
PARAEL EJERCICIO 2023 para los recibos por padrén cuya gestion recaudatoria esta
delegada en el Servicio Provincial de Recaudacién (SPR) de la Excma. Diputacién de
Cadiz:

PERIODO DE
CONCEPTO TRIBUTARIO () [reciBO| TTRIODO DY
1° | DEL01 DEMAYO
SEMESTRAL{ oy A70| AL 20 DE JULIO
IBI URBANA . DELO1 DE
SEMESTRAL PLiZO SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
, DEL 01 DE
IBI RUSTICA ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
DEL 01 DE
TAE ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
DEL 01 DE ABRIL AL
IVIM ANUAL AR
TASA POR INSTALACION DE| 0 DEL 01 DE ABRIL AL
PUESTOS, BARRACAS, ... 20 DE NOVIEMBRE
TASA POR INSTALACION DEL 01 DE
DE ANUNCIOS, CARTELES,| ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
ROTULOS, ... DE NOVIEMBRE
TASA POR RECOGIDA DEL 01 DE
DOMICILIARIA DE BASURAS|  ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
Y RESIDUOS SOLIDOS DE NOVIEMBRE
TASA POR ENTRADA DE DEL 01 DE
VEHICULOS Y RESERVA DE| ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
ViA PUBLICA DE NOVIEMBRE

(1) PERIODICIDAD

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dia inhdbil
se considerardn trasladados al primer dfa hébil siguiente.

Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

SEGUNDO .- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusiony general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacion
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la maxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de
modificar el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente
justificados, impidan la gestion recursos econdémicos indicados en las fechas
sefialadas, informando de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente
antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N°13.986

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia diecinueve de enero de dos mil veintitrés ha
dictado Decreto del tenor literal siguiente:

ASUNTO .- Modificacién de delegaciones que conforman las Areas de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Al inicio del actual mandato corporativo, se dispuso por esta Alcaldia la
organizacién y distribucion de las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Cddiz y las delegaciones que las conforman en virtud del Decreto n® 2019/3782, de
fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve y que, tras diversas reestructuraciones
en el régimen de delegacion de competencias propias de esta Alcaldfa, ha sido objeto
de actualizacion mediante Decreto n® 2020/4513, de fecha veintinueve de septiembre
de dos mil veinte.

- AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL.
- AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.
- AREA DE SERVICIOS Y DERECHOS DE LA CIUDADANIA.

Con posterioridad, el Decreto n® 2020/4513 ha sido objeto de las siguientes
modificaciones:

- Por Decreto n® 2020/6013, de fecha 16 de diciembre, se dispuso la unificacion de las
delegaciones de Cultura y Fiestas.

- Por Decreto n° 2021/4746, de fecha 30 de julio, se unific las delegaciones de
Patrimonio Municipal y Patrimonio Histdrico.

- Por Decreto n°® 2022/2421, de fecha 19 de abril, se dispuso incluir las atribuciones
en materia de Infancia en la delegacién de Juventud.

El AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL lo
conforman, entre otras, las siguientes Delegaciones:

- Delegacion de Transicion Energética. D. José Marfa Gonzdlez Santos
- Delegacion de Medio Ambiente. D* Rocio Sdez Guerrero

Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinte, esta Alcaldia
dict6é Decreto n° 2020/4512, disponiendo la delegacion de atribuciones en materia de
Medio Ambiente a favor de la concejala, D* Rocio Sdez Guerrero, atribuciones que
fueron ampliadas en el Decreto n® 2022/6294, de fecha cinco de diciembre de dos mil
veintidds.

Las atribuciones en materia de Transicion Energética son ejercidas
directamente por esta Alcaldia-Presidencia.

Dado que los objetivos y funciones correspondientes a ambas delegaciones
son concurrentes y complementarios, se hace necesaria establecer una adecuada
coordinacion administrativa que haga posible la homogeneidad técnica y la accién
conjunta de estas delegaciones a fin de garantizar la 6ptima prestacion de estos servicios
y de las politicas municipales.

Por cuanto antecede, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO .- Modificar el Decreto 2020/4513, de fecha 29 de septiembre de
2020, de organizacién y distribucién de las delegaciones que conforman las Areas de
Gobierno creando una tnica delegacion de Medio Ambiente y Transicién Energética
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

SEGUNDO.- El presente Decreto no supone modificacion de los
Decretos nimeros 2020/4512 y 2022/6294, manteniendo vigente las atribuciones
delegadas en materia de Medio Ambiente a favor de la concejala D* Rocio Sdez
Guerrero.

TERCERO - Publicarel presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme dispone el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la préxima sesion que celebre.

Cddiz, 31/01/2023. EL SECRETARIO GENERAL. EL ALCALDE.

Firmado. N°14.076
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes

al4° trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales estardn expuestos al ptblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas contados desde el dfa siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde sera desde el 13/02/2023 al 14/04/2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 29/01/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°14.078

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Poracuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 27 de enero de
2022 se aprobaron las bases que habran de regir el procedimiento de seleccion mediante
el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino para la provision del
puesto de trabajo de tesorero/a del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose
de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion de su texto integro,
cuyo tenor literal es el siguiente:
“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADECONCURSO- OPOSICION DE UN FUNCIONARIO/A
INTERINOPARALAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DETESORERO/A
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE”

BASE 1*.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Tesorero/a de este Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz) mediante
laseleccion por el sistema de concurso-oposicién de funcionario interino, y su posterior
propuesta de nombramiento al érgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

BASE 2°.- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018,de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de cardcter Nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

BASE 3%.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, para las que se
efectiie el nombramiento por el 6rgano competente de la Junta de Andalucfa.

- Titulacion exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesorerfa.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, o
norma que lo sustituya, asi como las establecidas en la ficha del puesto de Tesorero/a
General de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

-Retribuciones: Las determinadas en la PlantillaMunicipal de este Excmo. Ayuntamiento
de Ubrique.

BASE 4*.- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a desempeiiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis ailos de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtn lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
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para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» nimero 140 del 13 de Junio de 2006). Los interesados deberan formular la
peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberdn aportarel Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacién solicitada.

BASE 5*.- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figura como Anexo I a las
presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién de
este Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, sito en la Casa Ayuntamiento, La Plaza, 1 de
Ubrique, C.P. 11600.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ubrique, accesible en el enlace: https://ubrique.sedelectronica.es
El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa de este
Ayuntamiento: https://www.ubrique.es/, en la pestaila convocatorias/empleo publico;
debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, ubicado en la Casa Ayuntamiento, La Plaza 1, de
Ubrique, C.P. 11600 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

a.l. La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1.
- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorara aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

No se tendran en consideracion, en ningtin caso:

- Los méritos cuyaacreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

a.2. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina
de Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica, segtin las siguientes instrucciones:

* Acceder a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique: https://ubrique.
sedelectronica.es

Incluir la misma documentacion requerida en la solicitud presencial recogido en el
apartado a.l de la presente base.

5.3. La participacién en el presente procedimiento selectivo no estd sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten
de aplicacion. Concretamente, los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion serdn tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir, para la prdctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la

citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

BASE 6°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala

Delegada de Personal dictard Resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas que se publicard en el Tablén de Anuncios electrénicos del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacién de deficiencias.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
que, ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

6.2. Transcurridoel plazo a que hace referencia el apartado anterior, se dictara
Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tabl6n de Anuncios electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique . En la misma publicacion se indicard la constitucion
del Organo de Seleccion asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3. La Resolucién por la que se declare aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada
resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la Concejala de Personal, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE 7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de tres, designadas entre personas funcionarias pertenecientes
a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

¢) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. )

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuarsin la presencia del/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
, los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aifios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. )

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.PorResolucion de laConcejala Delegadade Personal, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dicho Organode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

7.9. Los acuerdos del Organo de Seleccién se haran puiblicos en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.
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7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y
funcionamiento del Organo de Seleccién se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Rﬁblico.

BASE 8*.- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases se desarrollard de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrén concurrir a la fase de oposicién las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la celebracion
de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios (ambos ejercicios se realizaran
en el mismo dia):

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erroneas y las no
contestadas no se penalizaran. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual podra tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para
su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las preguntas. Su utilizacion, en caso
necesario, se realizard en el orden en que hayan sido planteadas en el cuestionario.

El érgano de seleccidn establecerd las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo
caso quedardn automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor
desarrollode sucometido, queda facultado para la determinacion del nimero de aciertos
necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°.- Ejercicio practico: consistird en la resolucion de un supuesto practico,
referente a las funciones de Tesorero (incluidas las de Intervencion), relacionados
con el temario incluido en el Anexo IV y que planteard el Organo de Seleccion
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de
textos legales no comentados y utilizar mdquinas de calcular estdndar y cientificas,
que no sean programables, ni financieras. No podrén utilizarse textos con repertorios
de jurisprudencia ni de supuestos practicos.

Eltiempo disponible paralarealizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
su caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada
participante ante el mismo en acto publico mediante llamamiento tdnico, previa
convocatoria realizada al efecto.

La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificard de 0 a 10 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

A 2. Las personas aspirantes seran convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccién. Los ejercicios,
tedrico y préctico, se realizardn de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la letra establecida por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Piblica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en vigor en
el momento de celebracion del llamamiento.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

A.3. En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles
con la COVID-19 o a consecuencia del cumplimiento del deber de aislamiento
domiciliario por posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento
del Organo de Seleccion alamayor brevedad posible y,en todo caso,con anterioridad
a la celebracion de la prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la
causa de que se trate y de su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias.
Lafalta de acreditacion en los términos seialados supondré laexclusion del proceso
selectivo.

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicién los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendrdn caracter de recurso,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales correspondera alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como Anexo V, mediante la
cumplimentacion de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como Anexo
1I.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el Anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (Anexo II), como la Relacién de méritos
(Anexo IIT) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccién procederd a verificarel resultado de la puntuacién
consignada en el autobaremo mediante la comprobacién de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremaci6n y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacion de nuevos méritos.

BASE 9*. RESULTADOS PROVISIONALES.

} 9.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes,
el Organo de Seleccién hard publico en el Tablon de Anuncios Electronico del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique, la lista provisional de las personas aprobadas,
con indicacion de la puntuacion obtenida, que serd el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético. )

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendran
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados en la instancia inicial.

BASE 10°. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn pablicos en el plazo mdximo
de cinco dias habiles, en el Tablon de Anuncios Electrénico del Exemo. Ayuntamiento
de Ubrique.

10.2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacidn de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Ubrique, en los términos previstos
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada a la Concejala Delegada de
Personal del Ayuntamiento de Ubrique, a efectos de que apruebe la creacion de la bolsa
de interinidad. 3

BASE 11*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que se haga piiblica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos
siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

11.2.Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios puiblicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del
nombramiento.

11.3. Si la persona aspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal
se encontrara prestando servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, deberd
aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de revocacién del nombramiento interino del puesto que se encontrara
desempenando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento
convocante.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad local donde
actualmente estuviera prestando servicio.

11.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos
quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Concejalia
realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden
de puntuacion.

BASE 12*.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

12.1. Presentada la documentacion requerida, la persona candidata
seleccionada serd propuesta por la Concejala Delegada a la Direccion General
de Administraciéon Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracidn, Justicia y
Administracién Local de la Junta de Andalucia, para que efectiie el nombramiento
para el desempefio del puesto interino correspondiente.

12.2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesién es
de diez dias habiles, a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento
en el Ayuntamiento.

12.3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y
su cese se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provisién del
puesto de forma definitiva,lareincorporacion del titular en los supuestos contemplados
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en
comision de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real
Decreto.

12.4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar
posesion una persona funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional y se prevea que ésta cesard en un corto perfodo de tiempo (p. ej. por la
tramitacin de comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto),
serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando el puesto
interinamente sila Concejala asilo propusieraa la Direccion General de Administracion
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucfa.

BASE 13".- BOLSA DE INTERINIDAD.

13.1. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la
plaza,ordenadas segtin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador,
se creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as en el puesto cuya provision este reservada a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesorerfa, cuando éste se halle vacante y
no sea posible su provisién por un funcionario/a de administracion local con habilitacion
de cardcter nacional.

La Bolsa estard integrada por las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segiin su calificacion definitiva de
acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

13.2. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento a la Direccién
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo.

Atal efecto, se requerird a dicho aspirante a través de la direccién de correo
electronico indicada en su solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el
plazo de cinco dfas habiles proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la
remisién del citado correo podra ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
hébiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General del Excmo.

Ayuntamiento de Ubrique la documentacion determinada en la base 11.1 anterior,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en la base 11.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados, o noreuniese los requisitos exigidos, quedardn sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

13.3. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste perderd su
posicion en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacion.

13.4. Una vez recibida la aceptacion y la documentacién a la que se refiere
el apartado 2, la Concejala de Personal propondrd su nombramiento como Tesorero/a
interino/a a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puestoen un plazo maximo de diez dfas hdbiles, salvo que la Resolucién de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccion
General,supondré laexclusién definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automdtica,
salvo causa que lo justifique.

13.5.Lacreacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccidn cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provisién de puestos de
trabajoreservados afuncionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional.

El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en
comision de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real
Decreto.

Producidoel cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicion que tenfa a la fecha de su nombramiento.

13.6. La inclusién en la Bolsa no otorgard derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mas que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendran relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
el Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

13.7.Lavigenciadela Bolsaes indefinidasin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucién o actualizacion.
La suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgard
a las personas incluidas en ella ningtin derecho frente al Excmo. Ayuntamiento de
Ubrique.

13.8. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del érgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

BASE 14*. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 15*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtinde las Administraciones Pablicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podrédn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II- HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ANEXO IIL- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO.
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
Fechadeconvocatoria: / / (BOPnum.___,defecha__ /__ /20 )

Plaza a la que aspira: TESORERIA
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Datos personales:
1° Apellido: |2° Apellido:
Nombre: NIF:
|Lugar:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
|C, Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud
segun apartado 5) de la Base 4.1.
3.- Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.
4 - Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III. La documentacion acreditativa de los méritos
alegados habrd de presentarse mediante copia compulsada o copia autenticada(*).
No se valorardn aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

En tal caso, se aporta: Certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33% y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo de
la Base 4.3.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién puiblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de20__.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE
Sra. Concejala Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.
(*) Conforme al Articulo 27 delaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin,
tiene la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o
actuacién administrativa automatizada, de las Administraciones Publicas en las que
quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.
Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendrdn validez en
las restantes Administraciones. )

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, se informa:

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Ubrique.

Direccién postal: La Plaza , 1. 11600 Ubrique
Teléfono: 956461290

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a
través del presente formulario, seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como
para enviarle comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados seran
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante
los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez finalizada la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendrdn durante los plazos previstos por la legislacion
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacién de recursos de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales
facilitados, se basa en funcién de las diferentes formas de provision o del tipo de
relacién de empleado puiblico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un
proceso selectivoy posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 c) del RGPD
el cumplimiento de una obligacién legal, derivada de la relacién con los empleados
publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacién con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normativa relacionada con la provision del empleo en
el &mbito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades puiblicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion
legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado parael
tratamiento de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada
al Ayuntamiento de Ubrique, en los medios puestos a su disposicién en el presente
documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcidn de la solicitud
de retirada del consentimiento sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho aejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita,
adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de Ubrique, a la direccion
anteriormente indicada.

ANEXO II:
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./D* conDNIn° cuyosdatos
personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud, a efectos del
procedimiento de seleccién mediante el sistema de concurso-oposicién de un funcionario/a
interino para la provision del puesto de trabajo de Tesorero/a General de este Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méx. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Tipo de ejercicio N gfp?rzr(;::;los P:irétr(g?c?gr Puntuacién
Subescala de Secretarfa-Intervencion X 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria X 1,00
Subescala de Secretaria X 0,80
TAG/TAE X 0,60

| Total Puntuaci6n apartado A.1) |

A.2) Experiencia Profesional (méx. 5,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.
Entidad Inicio Actividad Fin Actividad
Local | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aiio

Tiempo a computar

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos.

Entidad Inicio Actividad Fin Actividad
Local | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Tiempo a computar

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,06)

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos:

Entidad Inicio Actividad Fin Actividad
Local | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Tiempo a computar

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,03)

Total Puntuacion apartado A.2) |

A.3) Cursos de formacién (méx. 4,00 puntos)

N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

1
2
3
4
5
* En caso necesario utilice una hoja auxiliar.

Duracién de los cursos N°de Cursos|Puntos por curso|Puntuacion
Sinindicacion de horas o menorde 20 horas X 0,10
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30
Cursos de 81 a 100 horas X040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacion apartado A.3) |

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

Titulacion:
-Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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N°[ Denominacion de la actividad de formacién N de hpras Puntos Puntuacién Tipo - N Publicaciones | Puntos publicacion|Puntuacicn

impartidas |por horas Articulos hasta 10 paginas X 0,06

1 X 0,05 Ensayos o articulos extensos o
P . X 0,10
2 X 0,05 capitulos de un libro

3 X 0’05 Libros X 0,15

4 X 0,05 [ Total Puntuacion apartado B 4) [ [
5 X 0,05 — " -

| Puntuacion Total méritos Autondmicos (B.1 +B.2+B.3+B 4) | |

| Total Puntuacion apartado A .4) | |

| Puntuacién Total méritos Generales (A.1 + A2 +A3 +A4) | |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional en EELL de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (méx. 1,71 puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

Entidad Local Andaluza| Inicio Actividad | Fin Actividad
o Junta de Andalucia | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Tiempo a computar

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo
A, no reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01
puntos por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso se tuviera reservado.

Entidad Local Andaluza| Inicio Actividad |  Fin Actividad
o Junta de Andalucfa | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Tiempo a computar

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,01)

Total Puntuacién apartado B.1) |

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia (méx. 0,83 puntos)

N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

s |l | —

* En caso necesario utilice una hoja auxiliar.

Duracién de los cursos N°de Cursos|Puntos por curso|Puntuacion
Cursos de 15 a 30 horas X 0,06
Cursos de 31 a 50 horas X 0,20
Cursos de 51 a 100 horas X 040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

Total Puntuacién apartado B.2) |

B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)

Ne| Denominacién de la actividad de formacién miﬁ‘éﬁf pzfﬁgis Puntuacién
1 X 0,01
2 X 0,01
3 X001
4 X001
5 X001
Total Puntuacion apartado B.3)
B 4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
N° | Denominaci6n de la publicacion Tipo N° de pdginas
1
2
3
4
5

En a__ de
Firmado
) ANEXO III: )
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/D* conDNI ,aefectos del procedimiento convocado

paralaseleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino

para la provision interina de puestos de trabajo de Tesorero/a General del Excmo.

Ayuntamiento de Ubrique, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS AUTOBAREMADOS, que seguidamente se relaciona:

de 20 .

N° Denominacion del Documento N° de paginas
1

2

3

4

5

* En caso necesario utilice una hora auxiliar.
En a__ de de20_ .
Firmado

ANEXO IV: TEMARIO
Tema 1. El modelo espaiiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomfa local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencién de los
interesados, prueba e informes.
Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.
Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién piblica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos.
Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.
Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad delas autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 8. La organizacion municipal en los municipios de régimen comiin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacién, financiacién y funciones.
Tema9.Elsistemaelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.
Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.
Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econdémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.
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Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacin y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comdn.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Piblica
y la Seguridad Social.

Tema 16.Las formas de accién administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local enla actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 17. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 18. Gestion indirecta: la concesion de servicios puiblicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios piblicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 19. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.
Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucién del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto,calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 24. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 25. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema?26.Lacontabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.
Tema 28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditorfa del sector publico.

Tema 30. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenaci6n de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 34. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autonomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.
Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacién del derecho financiero con otras disciplinas.
Tema37. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia.
La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto
legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.
Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.
Tema 39. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.
Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.
Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema 42. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 43. La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Tema 44. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. )
Tema 45. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.
Tema46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.
Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.
Tema 48. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccién
de los recursos no tributarios.
Tema49.Lasinfracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.
Tema 50. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el imbito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.

~ ANEXOV: )
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo: )

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cadaejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: | 1,00 puntos.

b) Por cadaejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa:| 1,00 puntos.

¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 0,80 puntos.

d) Porcadaejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion
General,0 Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion,|0,60 puntos.
de Administracion Local:
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La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o
similares.

A 2) Experiencia profesional ,hastaun méximo de 5 puntos, en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario|0,10 puntos por mes
de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a| completo,hastalaméaxima
personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: | puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la Administracién Local no reservado a funcionarios de| 0,06 puntos por mes
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional,| completo,hastalaméxima
perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el| puntacién establecida.

personal laboral:

c) Porservicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la Administracién Local no reservado a funcionarios de| 0,03 puntos por mes
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,| completo, hastalaméxima
perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el| puntacion establecida.

personal laboral:

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracidn correspondiente.

Nose tendrdn en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracion Piblica u otros centros oficiales de formacion, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacién administrativa
y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta sea inferior

a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas:|0,20 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas:|0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81y 100 horas lectivas: |0,40 puntos.

e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracién
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaendias, se entenderd que cadauno deellos equivale
a 6 horas lectivas.

Nose tomaranen consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracién aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hastaun mdximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional.

Se valorard el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia
o0 en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién piblica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. A los efectos de la valoracién de esta
experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Piblicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién
de cardcter nacional:

0,03 puntos
por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al GrupoA,|0,01 puntos
noreservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:|por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas.

Se valorard la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades
formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de lanormativa de laComunidad Autonomade Andalucia, estén directamente
relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convocaorganizadas
u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que
retinan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un méaximo de 0,83 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendidaentre 15y 30 horas lectivas:{0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendidaentre 31y 50 horas lectivas:|0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de duracién comprendidaentre 51y 100 horas lectivas:|0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente.

Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion piblica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

B.4) Publicaciones.

Se valorardn las relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las
realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 pdginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o
mds de un libro:

¢) Libros:

0,10 puntos.

0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de caracter general.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
27/01/23. La Alcaldesa. Firmado por Isabel Gémez Garcfa.
N°14.391

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de enero
de 2.023 adoptd Acuerdo relativo a la aprobacion definitiva de expropiacién forzosa
para la obtencion de suelo afectado por el sistema local de espacios libres previsto
en el Plan General de Ordenacion Urbana, situado en Partido de Botafuegos y Zarza
del Moro, procedente de la finca registral n.° 11232, con aprobacién de la relacién de
bienes y derechos afectados por la expropiacion, con arreglo a los requisitos previstos
en la Ley de Expropiaci6n Forzosa:

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS OBJETO DE
EXPROPIACION

TITULARES REGISTRALES: Marfa Carmen Palma Nieto Peris, Rosa
Maria Nieto Peris, Maria Pilar Nieto Peris, Carlos Jests Nieto Peris, Juan José Santos
Nieto Peris.

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA: Parcelade terrenoen Algeciras,
partido de Botafuegos y Zarza del Moro, en el llamado Cortijo San Bernabé, de una
extension superficial de mil ciento diecisiete metros con tres decimetros cuadrados.
Linda: por el Norte, en linea de cuarenta y siete metros y ochenta centimetros, con
parcelas de Don Jesus Tejerina Torres y Don José Marfa Rodriguez Malpartida; por
Sur, en linea de veintiséis metros con veinte centimetros, con el resto de la finca matriz,
para el servicio de esta parcela y de otros inmuebles; y por el Oeste, en linea de treinta
metros, con el llamado Camino de San Bernabé.

DATOS REGISTRALES:Folio 50 del libro 163 de Algeciras, tomo 347
del Archivo, Finca registral n.° 11232.

SUPERFICIE REGISTRAL:1.117,03 m2

REFERENCIA CATASTRAL:8632315TF7083S0001HZ

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
esta Ciudad, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin que tal
recurso suspenda la ejecucion del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

En Algeciras, 31/01/2023. LA CONCEJAL-DELEGADA DE
URBANISMO. Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa. N°14.499

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 9/2023 a instancia de D/D*. ANGEL ALBERTO BERNAL ALVAREZ contra
CONSTRUCCIONES DE LAS CONDUCCIONES DEL SUR S.A. (COTRONIC)
se han dictado DECRETO de fecha _19 de enero 2023, que admite la demanda y
sefiala el proximo 15-MAY0-2023; a las 09:00 horas para la celebracién del acto de
conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 09:30 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
CONSTRUCCIONES DE LAS CONDUCCIONES DEL SUR S.A. (COTRONIC)
actualmenteen paraderodesconocido,expidoel presente para su publicacionenel BOLETIN
OFICIALDELAPROVINCIA, afindequesirvade notificaciénen formaamismo conforme
a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, 19/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°13.833

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000890. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
305/2021. Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante: IGNACIOJESUS CEDRES
MONTELONGO. Abogado/a: FRANCISCO JOSE BRAVO BARCO. Demandado:
LARCONST OBRAS Y SERVICIIOS SL, MOTION TEAM CONCRETIA S.L y
FOGASA.

Letrada de la Administracion de Justicia D.” Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos ORD 305/2021 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a MOTION TEAM CONCRETIA S.L y LARCONST OBRAS Y
SERVICIIOS SL, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion
y, €n su caso, juicio, que tendra lugar el 13/11/2023 a las 11:15 horas, en la Sala de
Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de
este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a LARCONST OBRAS Y SERVICIIOS
SL y MOTION TEAM CONCRETIA S.L, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de/la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 23/01/2023.. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Marfa Cristina Azofra Alonso.

N°13.839

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
N.I.G.:1102044420200002362. Procedimiento: Despidos/Ceses en general

778/2020.Negociado: C Materia: Despido. Demandante: ERIKAMARQUEZJIMENEZ.
Graduado/a social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Demandado:JOSE MARIA PENAFR
ANCO,PANADERIADELALMENDRALSLy FONDO DEGARANTIASALARIAL
Abogado/a: LETRADO DEFOGASA-CADIZ.Graduado/asocial: CARLOS HORNOS
HORNOS.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Esperanza Del Rocio Pefia
Gallego hago saber:

Que en los autos DSP 778/2020 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a PANADERIA DEL ALMENDRAL SL, por medio de edicto,
el/la Sentencia Nim.9/2023, dictado/a en dicho proceso el 23/1/23 cuya copia se
encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a PANADERIA DEL ALMENDRAL
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de/l la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 26/01/2023.. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Esperanza del Rocio Peiia Gallego.

N°13.908

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003274. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
1098/2020. Negociado: C Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante: ANDRES
MANUELMARIN RAMOS Abogado/a:JOSELUISGARCIAGALVAN. Demandado:
FOGASA y ZALEZMACONS 2017 SL. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA -
CADIZ.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos ORD 1098/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

-NotificaraZALEZMACONS 2017 SL, por medio de edicto,el/la Sentencia
NA°m.11/2023, dictado/a en dicho proceso el 23/1/23 cuya copia se encuentra a su
disposicion en esta oficina judicial, donde podré tener conocimiento integro de la
misma.

Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ZALEZMACONS 2017 SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia.

En Jerez De La Frontera, 25/01/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Marfa Cristina Azofra Alonso. N° 13.913

VARIOS

COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA
SEVILLA

Tramitandose expediente de devolucion de fianza de la que fuera Notaria
de Barbate, Da Marfa Luisa Garcifa Ruiz, y antes de Paredes de Nava, Pefaranda de
Bracamonte y Tordesillas, se hace publico paraque cuantas personas tengan que deducir
alguna reclamacion la formalicen ante el Colegio Notarial de Andalucia en el plazo de
un mes, a partir de la publicacién del presente edicto.

Sevilla, 24 de enero de 2023 El Vicedecano. Fdo. Manuel a. Seda

Hermosin. N°16.176

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



