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7 de febrero de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

Convenio o Acuerdo: JOSE MARIA AVILA FORNELL, S.L.
Expediente: 11/01/0242/2022
Fecha: 19/01/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cédigo 11002262011992.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa JOSE MARIA
AVILA FORNELL S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024,
suscrito por larepresentacién de laempresay ladelos trabajadores el 22-12-2021, presentado
através de medioselectronicosenel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
el 19-08-2022, y subsanado definitivamente el 27 de diciembre de 2022, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi
como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de
la Consejerfa de Empleo, Formaci6n y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa JOSE MARIA AVILA FORNELL S.L., en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 19 de enero de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. , Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
JOSE MARIA AVILA FORNELL SL

CAPITULO I: CLAUSULAS GENERALES

ART. 1.- AMBITO FUNCIONAL. -

El presente Convenio regula las relaciones laborales de 1a Empresa JOSE
M® AVILA FORNELL, S.L., con sus trabajadores dedicada a la venta de toda clase
de productos relacionados con la jardinerfa y los animales; y el personal a su servicio,
servicio veterinario, peluquerfa canina y tienda online.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL. -

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo que la empresa
mantiene actualmente en la provincia de Cadiz y a aquellos otros que pudieran ser
aperturados por la patronal durante la vigencia del mismo en la citada provincia de
Cadiz.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL. -

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as de la Empresa
JOSE M" AVILA FORNELL, S.L, sin distincién de categorfas ni actividades dentro
de la misma.

ART. 4 - VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA. -

La vigencia del presente Convenio serd de tres afos, entrando en vigor
el dfa 1 de Enero de 2022 y finalizando el 31 de Diciembre de 2024. La repercusién
de todos sus efectos se producird a partir de dicha fecha con independencia de la de
registro, depdsito correspondiente y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogdndose por afios naturales si no se produjera denuncia del mismo por las partes.

ART. 5.- DENUNCIA. -

La denuncia del presente Convenio se formalizard por escrito, presentando
la parte denunciante la comunicacién con una antelacién minima de dos meses a la
terminacion de su vigencia, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes antes de la
finalizacion de la expresada vigencia.

Independientemente de loestablecidoen los parrafos anteriores, el Convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. -

Constituyendo las condiciones del presente Convenio Colectivo un solo
conjunto, la no ratificacion de alguna de ellas por la autoridad laboral competente, y
en su caso la jurisdiccion al, anulard la eficacia de su contenido, no entrando en vigor
ninguna de sus cldusulas.

ART. 7.- GARANTIAS “AD PERSONAM” -

Se respetardn las situaciones personales que, consideradas en su totalidad,
sean mds beneficiosas que las fijadas en este Convenio.

Para los casos de articulos o conceptos que se hayan eliminado o derogado,
los trabajadores que ya lo tuvieran consolidado, se incluirdn como complementos ad
personam a su favor.

ARTICULO 8.-COMISION MIXTA PARITARIA. -

COMPOSICION: Se constituye una Comision Mixta Paritaria de
Interpretacién, Aplicacion y Seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como
de aquellos que emanen de la Legislacién Laboral Vigente.

Dicha Comision estard compuesta por un miembro de la parte social y uno
de la parte empresarial.

COMPETENCIAS: LaComisién asumird y resolverd cuantas cuestiones se
derivendelaaplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecidoeneste Convenio.
Todos los trabajadores y la empresa, cuando tengan problemas de interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo, deberan dirigirse a la Comision
Mixta Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia, asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la problemdtica
laboral de la Empresa. La resolucion de la Comision Mixta tendrd los mismos efectos
de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

Antes de cualquier reclamacion judicial por cuestiones de interpretacion
normativa,deberd haberse sometido dicha cuestion ala comision paritaria del convenio.

PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA: Con el fin de que
la Comisién Mixta tenga conocimiento, la Empresa y trabajadores se dirigirdn
a la Comision Mixta por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen
oportunas.

LaComision resolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por mayorfa de los miembros de
la Comision. Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles,
después de haber celebrado lareunion, donde se recogerd la informacion que al respecto
disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan acudir a los 6rganos de la
Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del
conflicto planteado.

CONVOCATORIA: Laconvocatoria de lareunion de laComision Paritaria
del Convenio, podré realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima
de 5 dias, recogiéndose en la misma la orden del dfa correspondiente, lugar y hora de
la reunién.

DOMICILIO: El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en
sede de la Empresa José Maria Avila Fornell SL, y en consecuencia se establece en ¢/
Fernando Magallanes 15, 11.130, Chiclana de la Frontera.

CAPITULO II: REGIMEN DE TRABAJO

ART. 9.- JORNADA DE TRABAJO. -

Durante la vigenciadel presente Convenio, la jornada de trabajo se establece
en 40 horas semanales.

Las partes acuerdan la posibilidad de que la empresa pueda aplicar la
distribucidn irregular de la jornada en los términos legalmente previstos del 10% de
la jornada anual.

Asimismo,encasode necesidad justificada, podrd ampliarse dicho porcentaje
hasta el 12% previa comunicacion con el delegado de personal.

Al objeto de valorar la jornada del trabajador y la existencia o no de horas
extra, el computo de valoracién serd trimestral, de forma que se puedan ir compensando
las jornadas.

En caso de que se produzcan excesos de jornada, la empresa podra
compensarlas con descansos o reajustes de turno, en el plazo de los seis meses siguientes

En caso de que se produzcan horas extra, serd la empresa la que decida el
sistema de compensacion en descanso o en dinero

En los casos de contratacion a tiempo parcial, las partes acuerdan la
posibilidad generalizada de hacer horas complementarias, sin perjuicio de pacto
individual con los trabajadores, y que dichas horas complementarias puedan extenderse
hasta un maximo del 60% de la jornada, respetando siempre los derechos de jornada
maxima, descanso, etc.

4. Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En ninglin caso se podrd
fraccionar en mds de dos periodos.

5. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidds horas y las
seis horas del dia siguiente.

6. El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada
en el contrato a tiempo parcial. No obstante, mediante la programacién funcional de
los centros se podrdn establecer jornadas de hasta 12 horas, siempre de mutuo acuerdo
entre la empresa y la representacion legal del personal o, en su defecto, con la propia
persona trabajadora, siempre respetando la jornada méxima anual y los descansos diario
y semanal que este convenio colectivo establece. Las personas trabajadoras menores
de 18 afios no podran realizar mds de 8 horas diarias de trabajo efectivo.

TRABAJO ATURNOS. - La empresa trabaja en turnos de mafiana y tarde
con cardcter general, de manera que por razones organizativas se pueda adscribir a los
trabajadores a uno u otro turno segin la costumbre o la necesidad de cada momento.
Los veterinarios, en los casos que estén de guardia si podrén trabajar en turno de noche,
tanto de manera presencial como en sistema de disponibilidad.

REGISTRO DE JORNADA

1. El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 marzo de 2019, de medidas urgentes
de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo,
ha afiadido un nuevo apartado al articulo 34 del estatuto de los trabajadores. Este nuevo
apartado recoge la obligatoriedad de las empresas de garantizar el registro diario de
jornada de las personas trabajadoras, si bien emplaza a la negociacion colectiva su
instrumentalizacion, organizacion y aplicacion.

2. La empresa ha negociado y establecido con la representacion legal del
personal, como se organizard y documentara dicho registro, y en concreto:

a) Elsistema de registro a utilizar: en papel o digital, que serd facilitado
por laempresa. Actualmente se utilizan ambos métodos, pudiendo utilizarse uno u otro
segtin la necesidad.

b) Establecer el inicio y finalizacién de la jornada de cada persona
trabajadora.

c) Las partesentienden que todo el tiempo que aparece en el picaje (manual
o electrénico) no constituye tiempo efectivo de trabajo. Se considera que aquel control
horario que exceda de 44 horas semanales podrd entenderse como horas extraordinarias.
Y ello porque se ha comprobado que durante todo el tiempo de picaje las personas
trabajadoras no estdn en todo momento, a plena disposicién de la actividad de laempresa.
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3. El sistema de registro acordado debe ser objetivo y fiable, debe ser
intransferible, se debe registrar el inicio y la finalizacion de la jornada de forma diaria
y debe estar en todo momento en el centro de trabajo a disposicion de la empresa, de
la propia persona trabajadora, de la representacion legal del personal y de la inspeccion
de trabajo.

4. Una vez finalizado el mes la empresa deberd custodiar los registros de
acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y tenerlos a disposicion de las propias
personas trabajadoras, de larepresentacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo.

ART. 10.- HORARIO DE TRABAJO. -

Elhorario de trabajo se establecerd anualmente en el correspondiente cuadro
horario, pudiéndose modificar de comtin acuerdo entre la Empresa y la Representacién
de los trabajadores, y con respeto a la legalidad vigente.

DESCANSOS

Descanso diario y semanal.

1. La persona trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso diario
ininterrumpido de 12 horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Este descanso podrd tener como excepcién el caso de los veterinarios a los
que les toque hacer guardia (en disponibilidad desde su casa o con intervenciones).
Esta situacién serd excepcional ya que el personal que hace guardias les toca cada
6-8 semanas. Segilin sus turnos previstos se ajustard su jornada y/o se compensara
econdmicamente segin se dispone en este convenio.

2. La persona trabajadora (salvo guardias) tendrd derecho a un periodo de
descanso semanal de 36 horas.

3. El descanso diario y el semanal no podran solaparse.

4.El descanso semanal deberd coincidir obligatoriamente en fin de semana
al menos una vez dentro de cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con
contratos especificos de fin de semana.

5.Conindependenciadeloestablecido anteriormente, se respetard cualquier
férmula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion legal del
personal o, en su defecto, con la propia persona trabajadora.

CAPITULO III: REMUNERACIONES

ART. 11.- REMUNERACIONES. -

Lasremuneraciones de cada trabajador estardn constituidas por los siguientes
conceptos:

Salario segtn categorfa

Complementos del puesto de trabajo
Complementos personales o garantias ad personam.
Pagas Extras.

ART. 12.- COMPLEMENTOS .-

Constituyen los complementos, los siguientes conceptos:
-Antigiiedad consolidada.

- Complemento Actividad.
- Complemento de Garantia Personal.
-Complemento de mejora voluntaria o calidad en el trabajo.

ART. 13.- SALARIO. -

Los trabajadores afectados porel presente Convenio seran remunerados por
laEmpresacon 12 mensualidades de salario segtin categoria mds 2 pagas extraordinarias
prorrateadas mensualmente, que en computo total sumaran como minimo las cantidades
establecidas en el anexo I.

INCREMENTOS

Los salarios desde 1 de Enero de 2022 al 31 de Diciembre del mismo afio,
serdn los establecidos en la Tabla que recoge el ANEXO I.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2023 al 31 de Diciembre del mismo
aflo, se incrementard en el 1 %. Dicha subida se aplicard a la tabla del convenio que
se recoge en el Anexo I.

Los salarios de la tabla del anexo I, desde el 1 de Enero del 2024 al 31 de
Diciembre del mismo aflo, se incrementard en 1 %, todos los valores econdmicos del
Convenio. Dicha subida se aplicard a la tabla del convenio que se recoge en el Anexo I.

ART. 14.- ANTIGUEDAD. -

La Antigiiedad queda derogada, pasando las cuantias que cada trabajador
percibiera por este concepto a una garantia ad personam para cada trabajador. Dicho
complemento individualizado tendrd las subidas que se pacten cada aio y se denominara
antigiiedad consolidada.

ART. 15.- COMPLEMENTO ACTIVIDAD. -

Se mantiene el complemento salarial de ACTIVIDAD, que consiste en
una cantidad mensual igual al importe resultante de dividir entre doce, el doble de
una mensualidad de haberes, integrado por el salario més la antigiiedad consolidada,
en cada categoria. El personal adquiere el derecho al citado plus de actividad, una vez
totalice cinco afios de antigiiedad en la Empresa.

ART. 16.- COMPLEMENTO DE GARANTIA PERSONAL. -

Se consignardn en este complemento aquellas condiciones consolidadas
por el trabajador que excedan de las condiciones basicas del presente convenio, en la
medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador. Serdn cantidades
a titulo exclusivamente personal. Serdn siempre consolidables y tendran los mismos
incrementos que el resto de los conceptos econdmicos establecidos en el presente
Convenio. Este complemento serd compensable y absorbible.

ART. 17.-COMPLEMENTO DE MEJORA VOLUNTARIA O CALIDAD
EN EL TRABAJO.

Esaquel que el trabajador percibe en razén de una mejor calidad en el trabajo
en forma de comisiones, primas, incentivos, etc. Estos complementos no tendréan en
ningtin caso cardcter consolidable.

ART. 18.- COMPENSACION POR GASTOS. -

La Empresa compensard los gastos de viaje, que se deriven de desayunos,
comidas o pernoctacion fuera del domicilio habitual, previa justificacion del gasto
efectuado.

El trabajador deberd facilitar los tickets o facturas de consumo, que le serd
abonado como suplido.

ART. 19.- KILOMETRAJE. -

Cuando el trabajador cuya actividad por motivos de trabajo exija
desplazamientos habituales, tenga que desplazarse fuera de la localidad donde radique
su centro de trabajo y utilice su propio vehiculo, percibird la cantidad de 0,19 euros por
kilémetro. O a criterio de laempresa se le facilitard vehiculo de empresa y combustible.

CAPITULO IV: ASPECTOS SOCIALES

ART. 20.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. -

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dfas, de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes
y el dia completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de
dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes
de descanso alternativos para actividades concretas.

2.Las fiestas laborales, que tendran carécter retribuido y no recuperable, no
podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn locales. En cualquier caso se
respetardn como fiestas de dmbito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo,
1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior,el Gobierno podré trasladar
a los lunes todas las fiestas de 4mbito nacional que tengan lugar entre semana, siendo,
en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Las comunidades autonomas,dentro del limite anual de catorce dfas festivos,
podréan sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo para
ello las de dmbito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las
que se trasladen a lunes. Asimismo, podrdn hacer uso de la facultad de traslado a lunes
prevista en el parrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente niimero de fiestas nacionales
podrd, en el afio que asf ocurra, afiadir una fiesta mds, con cardcter de recuperable, al
méximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora desplazarse fuera de la provincia, el plazo serd
de cuatro dfas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d)Porel tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables
enun periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1.

Enel supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

4.En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una horaen el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
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retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones
de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderdn a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para laconcrecidn horaria de lareduccion de jornada a que se refiere el apartado
6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5
y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También
tendrdn derecho arealizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de
estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

- Se equiparardn todos los efectos los matrimonios con las parejas de
hecho. Sera necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho alli donde
lo hubiere o documento oficial que certifique la convivencia de la pareja.

ART. 21.- PERMISOS Y LICENCIAS POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de
parto multiple, en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras gestantes, tendrdan derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho aremuneracién, para someterse aexdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de realizacion de
estos exdmenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para
su estado, podrd desempefiar otro puesto en condiciones adecuadas y con los mismos
derechos. El posible perjuicio deberd ser acreditado mediante certificacion médica
extendida al efecto. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se facilitardn
a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Si dicho cambio de puesto o funcién no resultase técnica ni objetivamente
posible,0no puedarazonablemente exigirse por motivos justificados, podrd suspenderse
el contrato de trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho, si retine los requisitos legalmente previstos a la prestacién
reguladaen los articulos 134y 135 del texto refundido de la Ley General de 1a Seguridad

Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad y de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en una hora diaria con la misma finalidad, o bien en jornadas completas continuadas.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

ART. 22.- VACACIONES. -

Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de unas vacaciones retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- Tendrdn una duracién de 30 dias naturales, podrdn dividirse en dos
periodos de comun acuerdo entre Empresa y Trabajador.

2.- Las vacaciones se disfrutardn en la época que de comiin acuerdo
establezcan el trabajador y el empresario.

3.- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a
la parte proporcional de las vacaciones en razon al tiempo trabajado en dicho afio.

ART. 23.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD. -

El personal en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, percibird mientras se encuentre en esta situacién
la prestacion correspondiente mds un complemento que alcance hasta la cuantfa del
salario mensual normal que viniera percibiendo.

ART®. 24.- AYUDA ESCOLAR. -

Se establece una ayuda para cada trabajador con hijos en edad escolar
consistente en 55 euros por hijo, abonables en el mes de Agosto.

ART. 25.- POLIZA DE SEGUROS. -

La Empresa suscribird una pdliza de seguros, con compaiifa legalmente
establecida que cubra a los trabajadores afectados por el presente Convenio, en los
siguientes capitales y riesgos.

Muerte por cualquier causa 7000 Euros.
Invalidez permanente absoluta por cualquier causa 10.000 Euros.
Muerte por accidente 14.000Euros.
Muerte por accidente de trafico 19.000 Euros.

Estas cuantias entraran en vigor un mes después de la publicacion del
presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ART. 26.- DESCUENTOS. -

Las compras realizadas por el trabajador en los establecimientos de la
empresa tendran los descuentos aplicados segtin los usos y costumbres de la Empresa.

CAPITULO V: CONTRATACION

ART. 27.- CONTRATACION. -

Se establece una indemnizacién por la extincion de cualquier contrato
temporal, consistente en un dia de salario por mes trabajado.

ART. 28.- PERIODO DE PRUEBA. -

Podra concertase por escrito un periodo de prueba que, en ningtin caso,
podrd exceder de:

Dos meses para los trabajadores contratados por periodo superior a seis
meses.

Un mes para los trabajadores contratados por seis 0 menos meses.

Durante el perfodo de prueba el trabajador gozard de todos sus derechos
econdmicos y laborales. La relacion laboral podrd ser resuelta a instancia de cualquiera
de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computard a los efectos de la antigiiedad del
trabajador

ARTICULO 29.-. Aviso por cese en la empresa.

1.Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de las empresas, y salvo que estén en periodo de prueba, vendrdn obligadas a ponerlo
en conocimiento de las mismas, por escrito duplicado, del que se entregard una copia
debidamente sellada, conforme a los siguientes plazos de aviso:

a) Jefes de departamento y veterinarios: 60 dfas.
b) Resto del personal: 15 dias.

2. Las empresas, una vez recibida la comunicacion de cese voluntario, y
siempre que exista acuerdo entre las partes, podran prescindir de los servicios de la
persona trabajadora antes de la fecha prevista por el mismo para finalizar la relacién
laboral, abonando el salario correspondiente tinicamente hasta el dia en que se hayan
prestado servicios.

3. Elincumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion
de avisar con la indicada antelacién dard derecho a las empresas a descontar de la
liquidacion que les corresponda por cese voluntario del contrato el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

ART. 30.-CONDICIONES ESPECIALES VETERINARIOS

Incluimos como anexo 2 aqui el pacto firmado en octubre 2020.

Los veterinarios (supervisado, generalista y director) se regiran en cuanto a
términos economicos (tanto de salario como complementos de carrera...) aloreferidoen
el convenio veterinario publicado en el BOE el 14/08/2020. Estas categorias quedarfan
fuera de las subidas pactadas en este convenio.

CAPITULO VI: CUESTIONES SINDICALES

ART. 31.- ACCION SINDICAL. -

Durante la vigencia del presente Convenio, se estard a lo dispuesto en
las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento, respecto a la accion
sindical a desarrollar por los trabajadores.

CAPITULO VII

ART. 32.- SALUD LABORAL. -

Los representantes de los trabajadores, en unién del empresario, deberdn
velar para que se cumplan todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad e
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higiene en el trabajo, en favor de la salud de los trabajadores, que tiendan a disminuir
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART.33.- FALTAS Y SANCIONES

I.Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa
de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los articulos
siguientes.

II. Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

I11. Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos
en la legislacion general. Cuando la empresa tenga constancia de la afiliacion de un
trabajador al que se imputaran unos hechos que pudieran dar lugar a sancion que exija
previamente la audiencia al delegado sindical, dicha audiencia habrd de hacerse al
menos con dos dias habiles de antelacion a lacomunicacién al trabajador de la decision
sancionadora.

ART. .34.- FALTAS LEVES

Seconsiderardn faltas leves las siguientes:

1.Lasumade faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o0 muy grave, segtin los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

5. Utilizar los medios de comunicacién de laempresa para usos distintos para
los que esté habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos
moviles durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

6. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

7. Incumplir la prohibicion de comer en presencia de clientes, o en zonas
del centro abiertas al publico.

ART. 35. FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada, de un dfa al mes.

2.Ladesobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo, o incumplimiento de los procedimientos establecidos. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

3. El incumplimiento de los procedimientos establecidos, especialmente
en materia de registro de vacaciones, procedimientos de cajas, dados los perjuicios
que ocasionan en la organizacion de la tienda y a nivel econémico.

4. Proporcionar informacién falsa a la Direccién de la Empresa o a los
superiores en relacion con las funciones, el servicio y material de la empresa.

5.Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

6. Tres o mds faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

7. Las discusiones con otros empleados en presencia de publico o que
trascienda a éste.

8. Tolerar a los trabajadores/as subordinados que quebranten las normas
de seguridad e higiene en el trabajo.

9. Lano presentacion de los partes de baja y sucesivos de confirmacion en
los plazos establecidos para ello.

10. La publicacion o difusién de comentarios vejatorios o contrarios a la
dignidad de las personas o derechos fundamentales, o que perjudiquen el buen nombre
o imagen de la/s empresa/s, en medios o redes sociales, cuando se identifiquen como
empleados de las empresas o utilizando el nombre de la/s sociedad/es. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio para la empresa, podrd
ser considerada como falta muy grave.

11. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995,del 8 denoviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento
origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Art. 36.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de
mds de un dia en un mes.

2. El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto
a la empresa como a los compaileros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador/a, por cualquier medio de los
usuales para verificar la presencia del trabajador/a en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles,herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos
de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada, asi como

datos de cardcter personal de clientes y/o trabajadores.

8. La competencia desleal, sin expresa autorizacion de la empresa.

9.Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto
y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de trabajo y al
publico en general.

11. La condena por delito relativos a la proteccion de la flora, fauna y
animales domésticos, aunque fueran cometidos fuera de las dependencias de laempresa.

12. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

14. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo.

15. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por
negligencia, descuido o por voluntad propia, las medidas de proteccion derivadas del
Plan de Prevencion de Riesgos o impuestas por la empresa en evitacion de los mismos.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas
por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o
por las empresas en desarrollo y aplicacién de ésta, cuando del mismo pueda derivarse
riesgo para la salud o la integridad fisica del trabajador/a o de otros trabajadores/as.

17. Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al respeto
a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual o
acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

18. La transgresion de las normas de seguridad informética o el quebranto
de la confidencialidad de los datos.

19.Facilitarlaclave de acceso individual aotra persona, simularlaidentidad
de otro utilizando su clave y la creacion de copias de ficheros sin la autorizacion de la
empresa.

20.Lareincidenciaen falta grave,aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

ART. 37.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente convenio.

ART. 38.- SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dfas.

2.° Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

3.° Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

ART.39.- PRESCRIPCION.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribird para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dfas y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

ART. 40.- CODIGO DE CONDUCTA

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con laconvivencianormal,ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quién éste delegue o del trabajador/trabajadora a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algtin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacion, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

ART. 41.-PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS
SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

La empresa y la representacién de los/las trabajadores/as garantizardn
que, durante la vigencia del convenio, se respetaran las condiciones de igualdad y no
discriminacion por cuestién de género, de conformidad con la legislacion vigente, la
jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes firmantes del
presente convenio, se obligan a favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y
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mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas.

Aesterespecto,laComision Paritaria del Convenio,impulsardy desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se llevay se
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- Elaboracién y aplicacién de los Planes de Igualdad.

-Elaccesoal empleo: Nadie podré ser discriminado directa o indirectamente
por razon de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye
un mismo valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en
el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los
niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales y
extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial
atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier percepcién econdmica
y compensacion de los grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga
un trato discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién con
independencia del tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento
juridico, en especial las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asf los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a
maternidad, paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible
laasuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
sexista derivada de su ejercicio.

- Desarrollar, o en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley
Orgénica de medidas de proteccién integral contrala violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de Diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

- A la equiparacién de las diversas formas de familia: “A los efectos de
los derechos reconocidos en este convenio, en especial los relativos a la conciliacion
de la vida laboral y familiar, se entenderdn equiparadas las unidades de convivencia
matrimonial, sean o no del mismo sexo los conyuges, y las parejas de hecho acreditadas.
Asimismo, se entenderdn incluidas las familias monoparentales”

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y PROHIBICION
DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracién
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio,
impulsardy desarrollard cuando fuera preciso paracumplirloreguladoen el articulo 85.2
del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as
que lo demanden sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas paralaaplicacion efectivadel principio de igualdad de trato
y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

-Elacceso al empleo: Nadie podré ser discriminado directa o indirectamente
por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye
un mismo valor no existird discriminacién, directa o indirecta por razén de sexo, en
el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los
niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales y
extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial
atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier percepcion econdmica
y compensacién de los grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Art 42.-PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para
evitar pricticas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsardn la prevencion y actuardn contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacion
y mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan
que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que

se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitardn y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

Art. 43 -PROTOCOLO DE ACOSO.

Adicionalmente las partes acuerdan un Procedimiento especifico para la
prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

1. Medidas de prevencion

La Empresas y la representacion de los trabajadores, llevard a cabo las
siguientes medidas de prevencion para evitar que surjan casos de acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo:

a) Informacion y Sensibilizacion:

Se facilitardn explicaciones para enseflar como se puede detectar una
situacion de acoso e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan los/
as trabajadores/as.

b) Formacion:

Las Empresas propiciard laformacion de los equipos directivos y del personal
que tenga algtin tipo de competencia en la resolucién y asesoramiento en caso de acoso,
que le permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. El objetivo
principal de dicha formacion sera el de identificar aquellos factores que contribuyan
a crear un entorno laboral exento de acoso y los procedimientos necesarios para tratar
dicha cuestion.

La plantilla de las empresas juega un importante papel en la prevencion del
acoso sexual y acoso por razon de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente
laboral exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compafieros/as, asf como velar
para que el resto de compareros/as se comporten de la misma manera, propiciara un
entorno saludable que dificultard su aparicion.

2. Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio colectivo deberdn respetar la dignidad de las personas evitando cometer
conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa
a acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo con arreglo al procedimiento que a
continuacion se regula.

La utilizacion de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima
la utilizacién en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de
tutela correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

a) Presentacion de denuncias:

Todo trabajador incluido en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio
colectivo, que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo,
o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones acosadoras podrd
presentar denuncia verbal o escrita ante la persona competente. La persona competente
serd designada por la direccién de laempresa y consensuada con la representacion legal
de los trabajadores. Una vez determinada la persona receptora de las denuncias sea
designada, su identidad se dard a conocer a todo el personal de la empresa, asi como la
formaen que se podréd contactar conella. Cuando se haya seguido procedimiento informal
previo (al que después se aludird), la denuncia que dard comienzo al procedimiento
formal deberd constar por escrito. Cuando se trate de denuncias verbales, la persona
designada valorard la fuente, lanaturalezay la seriedad de dichadenuncia, y siencuentra
indicios suficientes, actuara de oficio investigando la situacion denunciada.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso podrd
denunciar personalmente o por medio de terceras personas dicha situacion. La persona
designada deberd garantizar la médxima seriedad y confidencialidad de todas las
denuncias formales, bajo apercibimiento de sancion en caso de que no se respete este
principio. Una vez recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su
verosimilitud, la persona designada recabard por escrito y convenientemente firmada
la denuncia de la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacién a la
direccion de la empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como,
si fuera posible, el alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso con
el objetivo de impedir que la situacion lesiva para la salud e integridad de la victima
contintie produciéndose. Estas medidas, en ningtin caso podran suponer para la victima
un perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial de
las mismas. La persona designada informara de todos los extremos de la denuncia y
de las actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre su
credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que
denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya
sea sobre si mismas o frente a terceras. La adopcion de medidas que supongan un
tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes,
testigos, o coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que se
demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el objetivo
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de causar un mal injustificado a la persona denunciada, serdn sancionados como falta
muy grave sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

Sise hubieran producido represalias o existido perjuicio parala victima durante
el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del mismo.

Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccién de la empresa tratard,
siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asf lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.

b) Procedimiento informal:

En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves,
la persona encargada iniciard un procedimiento confidencial y rdpido de confirmacién de
la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la empresa y
en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere necesario. Una vez
convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad la denuncia presentada,
entrard en contacto de formaconfidencial,,con la personadenunciada,solaoencompaiiiade
lapersonadenunciante,aeleccion de ésta, paramanifestarle la existencia de una queja sobre
su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse las
conductas denunciadas, la personadenunciada podriaincurrir. La personadenunciada podrd
ofrecer las explicaciones que considere convenientes. En este procedimiento informal de
solucion, lapersonaencargada se limitard exclusivamente atransmitir laquejay ainformar
a la persona denunciada de las eventuales responsabilidades disciplinarias. El objetivo
del procedimiento informal serd resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones,
el hecho de manifestar al sujeto activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias que
se generan de su comportamiento es suficiente para que se solucione el problema. El
procedimiento se desarrollard en un plazo maximo de siete dfas laborables; en principio
la asesoria tiene que proteger la confidencialidad del procedimiento y la dignidad de las
personas; a tal efecto y al inicio del mismo les serdn asignados cddigos numéricos a las
partes afectadas. Asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima y de lapersona
denunciante, en cuanto a su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad
de las presuntas situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares
necesarias, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas
que se deriven de esta situacion, atendiendo especialmente a las circunstancias laborales
que rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacién
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias.

Esnecesario que hayasido valoradala consistencia de ladenuncia, indicando
la consecucion o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondrdn
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucion propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien
la comunique.

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade sucomportamiento o de las represalias que pudiera tener haciala persona
objeto de acoso. Todo esto quedara documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.

¢) Procedimiento formal:

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere
satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien
por entender inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las
conductas denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal
de solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo,
asi como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

La persona designada utilizard los procedimientos de investigacion que
considere convenientes para la confirmacion de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Deberadarnotificacion de la presentacion de ladenuncialo més rapidamente
posible a la persona denunciada. Deberd ademds darle audiencia en presencia o no de
la victima a eleccidn de esta tltima. Tanto una como otra podran solicitar la presencia
de otra u otras personas integrantes de los 6rganos de representacion, o si se considera
conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la prueba testifical.

Se intentara recabar toda la informacién con una tnica explicacién de los
hechos por parte de la victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el tramite.

Enelplazo maximo de diez dfas laborables contados a partir de la presentacion
deladenuncia,la persona designada, elaborard y aprobard un informe sobre el supuesto
de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccion de la empresa de
forma inmediata y a la representacién unitaria de los trabajadores. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dfas.

Recibo el informe, y una vez recabado el de la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa en el plazo maximo de tres dias laborales, la direccién de la
Empresa impondra al acosador o acosadores la sancion que convencional y legalmente
proceda.

Art 44. Derecho supletorio.

Enlonoreguladoporel presente Convenio Colectivo, se estard alodispuesto

en las normas legales de cardcter general vigentes en cada momento y especialmente
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art 45. CLAUSULA DE DESCUELGUE. -

En materia de inaplicacién de las condiciones del convenio se estard a lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicara
a la representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comision
de los trabajadores designados segun lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud
se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacion necesaria para justificar las
causas (econémicas, técnicas, organizativas o de produccion) que motivan el descuelgue,
enlos términos establecidos enel citado articulo 82.3. Igualmente, las empresas deberdn
comunicar a la Comision Paritaria su intencion de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un perfodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duraciéon maxima de 15 dfas.

Unavez finalice el periodo de consultas,en caso de que termine con acuerdo,
se presumira que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracion, que no podrd prolongarse més alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las empresas se obligan a
la restitucion de todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondré de un plazo méximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comision
Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la misma al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia de los acuerdos
alcanzados en perfodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2021
Salario
anual mes
JEF/A DE DEPARTAMENTO 17910 1.492.50
OFICIAL ADMINISTRATIVO 14410 1.200,83
AUXILIAR ADMINISTRATIVO oficina/web 13510 1.125.83
ENCARGADO/A TIENDA 14910 1.242 .50
DEPENDIENTE/A 13510 1.125.83
OPERARIO/A DE LOGISTICA-REPONEDOR/A 13510 1.125.83
REPARTIDOR/A 13510 1.125,83
COMERCIAL 13510 1.125.83
AUXILIAR VETERINARIO 13510 1.125.83
RECEPCIONISTA CLINICA-AUX.ADMTIVO/A 13510 1.125,83
PELUQUERO/A CANINO 13510 1.125.83
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 13510 1.125,83
Firmas. N°13.001

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE 2/2022 DE DEPURACION DE
SALDOS POR PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
HASTA EL EJERCICIO 2018 Y ANTERIORES.
Se ha aprobado definitivamente por Decreto del Teniente de Alcalde N.°
7525 de fecha 29/12/2022, el expediente N.° 2/2022 de prescripcién de obligaciones
pendientes de pago hasta el ejercicio 2018 por un importe de 1.361.269,99 euros.
_ Docedeenerodedos mil veintitrés, ELTTE. DELEGADO DEHACIENDA.
JOAQUIN GUERRERO BEY. Firmado.
N°4.709

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

LaJuntadelaMancomunidad poracuerdo de 30 de noviembre de 2022 aprob6
inicialmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributario del Servicio de Agua para el ejercicio 2022.

Expuesto al publico el expediente por plazo de treinta dias en el Tablon
de anuncios de esta Mancomunidad y Boletin Oficial de la Provincia n° 235 de 12 de
diciembre de 2022, no se han producido reclamaciones.

Por tanto, y de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 de la
ley 39/1988, de 28 de diciembre, en la nueva redaccién dada por el articulo 18 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, el acuerdo provisional se entiende definitivamente
adoptado, publicdndose integramente el texto modificado de la Ordenanza como Anexo
al presente edicto.
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Villamartl'n, a 26 de enero de 2023. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier FAMILIAS NUMEROSAS
Garcia Ramirez. —
*Ordenanza Fiscal Reguladora de la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial Blogue dnico | 0,3078
de cardcter publico no tributario del Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable. El ORGANISMOS OFICIALES
articulo 5° queda redactado como sigue: ) P
«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION Blogue inico l 0119
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR EL SERVICIO CONSUMO INDUSTRIAL/COMERCIAL
DEABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DEAGUAPOTABLE.El articulo 5° queda m3/trimestre €/m3
redactado como sigue:
“Articulo 5. Cuota tributaria Blogue 1 de, 020 03413
La cuota tributaria vendra determinada por la aplicacion de los siguientes Bloque 2 mds de 60 0,6826
conceptos en cada uno de los municipios: }
Cuota fija “ABASTECIMIENTO”: e) Algar:
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, USO DOMESTICO
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, 3/ rimest om
Torr Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: mo/nmestre m
- Bloque 1de 0al5 0,6372
40284 | €/abonado/mes | (4,0284*12)/365,25 = 0,1334 €/abonado/dia
Bloque 2 de 16 a 30 0,8532
b) Bornos: Bloque 3 de 31 a 50 0,8856
USO DOMESTICO Bloque 4 mas de 50 0,9396
2,6781 | €/abonado/mes | (2,6781%12)/365,25 = 0,0880 €/abonado/dia USO DOMESTICO BONIFICADO Y FAMILIAS NUMEROSAS
USO NO DOMESTICO Y VIVIENDAS CON PISCINA m3/trimestre €/m3
6,7026 | €/abonado/mes |  (6,7026*12)/365,25 = 0,2202 €/abonado/dia Blogue I de 0al5 04779
L . Bloque 2 de 16 a 30 0,6399
Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
I Cuota Variable “ABASTECIMIENTO": Bloque 3 de 31 2 50 0.8856
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema, Bloque 4 mas de 50 0,9396
Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: ORGANISMOS OFICIALES
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL Bloque tnico | 0,8100
m3/trimestre €/m3 OTROS USOS
Bloque 1 de 0 a 10 0,3078 Blogue tinico [ 08532
Bloque 2 de 11 a 30 05119 USO INDUSTRIAL/COMERCIAL
Bloque 3 de 31 a 50 0,7398 m3/trimestre €/m3
Bloque 4 més de 50 1,1383 Bloque 1 de 0al5 0,7128
FAMILIAS NUMEROSAS Blogue 2 de 16 a 30 08316
Blogue tinico | 03078 Blogue 3 mds de 30 0,9396
ORGANISMOS OFICIALES B .
Bloque tinico [ 05119 f) Bornos:
USO DOMESTICO
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques. m3/bimestre £/m3
b) Olvera y Torre Alhdquime:
Bloque 1 de 0a20 04439
USQ DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL Bloque 2 de 21 a 40 0.6306
m3/trimestre €/m3 Blogue 3 més de 40 0.7694
Blogue 1de 0a 10 0.5508 FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque 2 de)ll a30 0,8640 Blogue inico 04439
Blogue 3 mds de 30 12312 USO NO DOMESTICO Y ORGANISMOS OFICIALES
FAMILIAS NUMEROSAS X
— m3/bimestre €/m3
Blogue tinico | 05508 Blogue 1 de 02 40 0.6066
ORGANISMOS OFICIALES Bloque 2 méds de 40 0,7398
Blogue tinico [ 0,8640
Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
¢) El Bosque: 1. Cuota de contratacion y Gastos de Reconexion:
USO DOMESTICO o De conformidad con lo dispuesto en el/ articulo 56 del reglamento de
- suministro domiciliario de Agua Potable, se aplicardn las siguientes cuotas en cada
m3/trimestre €/m3 uno de los municipios:
Bloque 1 de 0a 10 0,3078 Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El
Bl 2 de 11230 05119 Gastor, Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las
oque - ¢e : Bodegas, Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:
Bloque 3 de 31 a 50 0,6826
- Hasta 13 mm 18,00 €
Bloque 4 mas de 50 1,0249
15 mm 28,00 €
FAMILIAS NUMEROSAS
— 20 mm 53,00 €
Bloque tinico | 0,3078
ORGANISMOS OFICIALES 25 mm LA
Bl — | 05119 30 mm 104,00 €
oque tinico ;
- 40 mm 15500 €
CONSUMO INDUSTRIAL/COMERCIAL
— 50 mm 206,00 €
Bloque tinico | 0,6826 ” -
65 mm ¢ superior 283,00 €
d) Prado del Rey: L .
Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
CONSUMO DOMESTICO 2. Derechos de Acometida:
m3/trimestre £/m3 ~ De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento del
Bl 1 de0a10 03078 Suministro Domiciliario de Agua, el valor de los pardmetros para establecer la
oque 1dea > cuota a satisfacer por derechos de acometida serdn los siguientes en cada uno de los
Bloque 2 de 11 a 30 05119 municipios:
Bloque 3 de 31 a 50 0,6826 a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bpsque, El Gastor, Espera,
- Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
Blogue 4 mds de 50 10249 Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:
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Pardmetro "A" 11,65 £/mm ¢ El BOSqUC y Prado del Rey:
Pardmetro "B" 61,00 €/litro/seg USO DOMESTICO
by Al m3/trimestre €/m3
) Algar: Bloque 1 de 0 a 10 01134
Parémetro A 17,63 €/mm Blogue 2 de 11 a 30 0,1706
Pardmetro "B 0,00 €/litro/seg Blogue 3 de 31 a 50 02279
¢) Bornos: Bloque 4 més de 50 0,2851
Pardmetro "A" 992 €/mm FAMILIAS NUMEROSAS
Pardmetro "B" 53,14 €/litro/seg Bloque tinico | 0.1134
ORGANISMOS OFICIALES
Estos val(_)res estarfin sujetos en t_odo/momengo al LVA. V_igente. _ Blogue tinico | 0,1706
Los anteriores pardmetros se aplicardn a la férmula recogida en el citado
articulo, siendo la cantidad resultante la cuota por derechos de acometida. USO INDUSTRIAL/COMERCIAL
3. Fianzas: Blogue tinico [ 0,1706
Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 57 del Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua se establecen los siguientes importes de fianzas en cada uno de ¢ Olvera y Torre Alhdquime:
los municipios:
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, EI Bosque, - TODOS LOS USOS
El Gastor, Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bloque tinico | 0,1188
Bodegas, Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
Para todos los Calibre del contador3,00 € * Algar:
. . 1Enﬁ los contfatlos‘de. sum.inistro de obras o de duracion determinada, el TODOS LOS USOS
importe de la fianza serd el siguiente: Blogue Gnico | 01188
Calibre del contador hasta 13 mm 170,00 €
15 mm 195,00 € * Bornos:
20 mm 260,00 € TODOS LOS USOS
25 mm 32500 € Blogue tinico [ 0,1332
30 mm 390,00 €
40 mm 520,00 € Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
50 mm § superior 650,00 € Cuota fija “DEPURACION":

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacién de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Anadido al tipo correspondiente en cada caso a excepcion de a las FIANZAS
que estardn exentas de IVA.”

4. Indemnizaciones por demora en el pago y devolucién bancaria:

Algar:
1. Indemnizaci6n por demora en el pago 2,12€
2.Indemnizaci6n por devolucion bancaria 4,60 €

Ambas indemnizaciones estardn exentas de IVA.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. El articulo 5° queda
redactado como sigue:

“articulo 5.- Cuota tributaria
a) La cuota tributaria se determinard en funcién de la cantidad de agua, medida en m3,
consumida en la vivienda, local, industria, finca, solar, etc. O bien por los distintos
conceptos especificados en cada uno de los Municipios.
b)Acadaefectose aplicaran las siguientes tarifas en cada término municipal referenciado,
con el mismo perfodo de devengo que la prestacidn patrimonial de cardcter piblico
no tributario por abastecimiento del agua:

Cuota fija “SANEAMIENTO™:

Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

TODOS LOS USOS
€/abonado/mes | (1,6524*12)/365,25 = 0,0542 €/abonado/dia

1,6524

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Cuota variable “SANEAMIENTO”:
*Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema, Puerto Serrano,

1. Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

1,3176 €/abonado/mes | (1,3176*12)/365,25 = 0,0433 €/abonado/dia

2. Bornos:

USO DOMESTICO Y
FAMILIAS NUMEROSAS

(1,7280%12)/365,25 = 0,0568
€/abonado/dia
(1,9440*12)/365,25 = 0,0639
€/abonado/dia

1,7280|€/abonado/mes

USOS NO DOMESTICO |1,9440|€/abonado/mes

Estos valores estardn sujetos en todo momento al [.V.A. Vigente.

Cuota variable “DEPURACION™:

a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara
de la Sierra:

USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1134
Bloque 2 de 11 a 30 0,1706
Bloque 3 de 31 a 50 0,2851
Bloque 4 mas de 50 04558
FAMILIAS NUMEROSAS
Blogue tinico | 0,134
ORGANISMOS OFICIALES
Blogue tinico | 02851

Algodonales se facturara de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.

Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: b) El Bosque:
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL USO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3 m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1134 Bloque 1 de 0a 10 0,1134
Bloque 2 de 11 a 30 0,1706 Bloque 2 de 11a 30 0,1706
Blogue 3 de 31 a 50 02279 Bloque 3 de 31 a 50 0,2851
Bloque 4 més de 50 02851 Bloque 4 mds de 50 04558
FAMILIAS NUMEROSAS FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tnico | 0,1134 Blogue tnico l 0134
ORGANISMOS OFICIALES

ORGANISMOS OFICIALES Bloque tinico | 02851

Blogue dnico | 0,1706 USO INDUSTRIAL/COMERCIAL
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques. Grandes consumidores industriales Bloque tinico | 0,2851
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c) Olvera y Torre Alhdquime:

TODOS LOS USOS
Bloque tinico 0,1836
d) Bornos:
USO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 20 0,2376
Bloque 2 de 21 a 50 0,2916
Bloque 3 mas de 50 0,5076
FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tinico 0,2376
USO NO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a40 02916
Bloque 2 més de 40 0,3996
e) Algar:
TODOS LOS USOS
Bloque tinico 0,2376

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

5. Derechos de acometida de alcantarillado
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

Derechos de conexion por viviendaolocal 45,00 € / vivienda o local
Por metro lineal de acometida 72,00 € / ml.

Ud. de Arqueta 132,00 € / Ud.

Ud. pozo de registro 560,00 € / Ud.

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

6. Cuota por tratamiento en EDAR’s de vertido procedentes de fosas
sépticas.
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

| Por m3 en vehiculo a la entrada en planta 7,00 €/ m3.

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso.”»

Villamartin, a 26 de enero de 2023. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

N°12.091

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
enero de 2023, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de las Ordenanzas
reguladoras de la prestacion patrimonial de cardcter no tributario por suministro de
agua potable y por el servicio de saneamiento (alcantarillado y depuracion de aguas
residuales) para 2023.

Y encumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://villamartin.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villamartin, (documento firmado electronicamente). El Alcalde. N° 12.269

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 179, de fecha 26 de enero de 2023,
se acuerda el nombramiento de funcionaria de carrera, del tenor literal siguiente:

Visto el Informe de Intervencion de fiscalizacion para la aprobacion de las
Bases y Convocatoria para la seleccién de 1 plaza perteneciente al Grupo: A Subgrupo:
A2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Arquitecto Técnico/
Ingeniero Técnico, mediante acceso libre y a través del sistema de oposicién libre; de
fecha 8 de septiembre de 2022.

Visto el Decreto de esta Alcaldia n.’ 1544, de fecha 10 de septiembre de
2021, por el que se aprueban las bases y convocatoria para la seleccion de 1 plaza
perteneciente al Grupo: A Subgrupo: A2; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Arquitecto Técnico/ Ingeniero Técnico, mediante acceso libre y a
través del sistema de oposicién libre; y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz nimero 189, de fecha 1 de octubre de 2021, con correccion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 208 de 2 de noviembre de 2021; en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 192, de fecha 5 de octubre de 2021; con
correccion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 233 de 3 de diciembre
de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 300, de fecha 16 de diciembre de
2021.

Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 275, de fecha 8 de febrero
de 2022, por el que se procede a la aprobacion de la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 1 plaza de arquitecto técnico/ Ingeniero
Técnico, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de seleccién
de oposicion libre, especificada en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 y
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz nimero 34, de fecha 18 de
febreero de 2022.

Visto el Decreto de Alcaldfa-Presidencia nimero 1380, de fecha 9 de junio
de 2022, por el que se procede a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as parala provision de 1 plaza de Arquitecto técnico/Ingeniero
Técnico, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de seleccidn
de oposicion libre, especificada en la Oferta de Empleo Pdblico del ejercicio 2021 y
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nimero 116, de fecha 20 de
junio de 2022.

Vista el Acta del Tribunal, de fecha 13 de diciembre de 2022, por la que se
declara definitivamente que la persona aspirante, que ha superado el proceso selectivo
convocado poreste Ayuntamiento parala provision en propiedad, porel sistema de acceso
libre y el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto técnico/Ingeniero
Técnico es Dia. Steffanie Van Roode Fuentes y en la que se propone al Alcalde del
Ayuntamiento de Los Barrios el nombramiento como funcionaria de carrera de la citada
persona aspirante referida a la plaza de Arquitecto técnico/ Ingeniero Técnico

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Convocatoria aportada por Dfia. Steffanie Van Roode Fuentes,
con registro general de entrada E2023000046 y de fecha 03 de enero de 2023.

Visto el informe emitido el 23 de enero de 2023, por Diia. Margarita Salazar
Romero, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios, con adscripcion de
maneraexcepcional y temporal a las funciones del puesto de Jefe de Personal y RR.HH..,
por Decreto de la Alcaldia n.° 1213 de 20 de mayo de 2022.

Visto el Informe de Intervencion de fiscalizacion, de fecha 24 de enero de
2023, para la toma de posesion de la plaza de Arquitecto Técnico/ Ingeniero Técnico,
como funcionaria de carrera de Diia. Steffanie Van Roode Fuentes.

De conformidad con los articulos 24.d) y 136 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local y en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera a favor
de Diia. Steffanie Van Roode Fuentes, con DNI: ***4329%* para ocupar la plaza
perteneciente al Grupo: A Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico.

Segundo .- Notificar la presente Resolucién a la interesada comunicéndole
que deberd tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero.- Informar a la interesada acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se
entabla con el Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién al Departamento de Personal
de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el tablén de anuncios y en la web de la Corporacién de este Ayuntamiento
(direccion https://www.losbarrios.es).

Sexto.- Comunicar al Registro de Personal a los efectos oportunos.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Los Barrios 30 de
enero de 2023.

El Alcalde-Presidente. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°13.125

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
RECTIFICACION ANUNCIO 152935/22
Con fecha 28.12.22 fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 246 el Anuncio 152.935, relativo a la aprobacion definitiva de la aprobacion de la
modificacion de las ordenanzas reguladoras de la prestacién patrimonial de cardcter
publiconotributario del servicio de alcantarillado y vertido y del serviciode depuracién.
Observado error en el texto de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de depuracion, el Pleno
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de este IImo. Ayuntamiento de Chipiona reunido con fecha 26.01.23 ha acordado
rectificar el error, de forma que, en el articulo 4 “Tarifas”, punto 2 “Cuota variable
de depuracion™:

- Donde dice: “Por metro ctibico de agua: 1,1027€”.

- Debe decir: ““Por metro ctbico de agua: 0,1027€.

En Chipiona, 30/01/2023. LA TENIENTE DE ALCALDE. Concejala.
Fdo.: Marfa Dolores Naval Zarazaga.

N°13.528

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION A2, (N4312,002), FUNCIONARIO DE CARRERA. (OEP 2021)

Vistas las Bases para la seleccién de una plaza de funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicion, turno libre, de una plaza de Técnico de Gestion
(A2), de acuerdo con la OEP 2021, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia n® 3296/2022, de 26 de Agosto.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cadiz n.° 173
de 8/09/2022 y en el BOJA n° 211 de 3/11/2022

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de una plaza de Técnico de Gestion (A2) (N4312,002)

ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1.- |AGUILERA CASASOLA CARMEN FHEAZD]HE
2.- |ARTECHE DE GREGORIO JOSE MARIA FHETTREHE
3.- |BUENO MORENO JOSE ANTONIO FEEL6]9F*
4.- |CABEZAS CARDOSO SARA HAKD352HE
5.- |CANCELA RIQUELME LUIS MIGUEL FHFA53QHE
6.- |CASTANO GUERRERO M. ESMERALDA FEE5608%*
7.- |CORDOBA FLOR JOSE MANUEL FHEGYH9HH
8.- |CORREA CAMPILLO ALBA AZAHAR #HEG3B(0HF
9.- |FERNANDEZ GONZALEZ PABLO R
10.- |[FERNANDEZ SERRANO ALMUDENA #HEEOZ00**
11.- |GALLEGO GARCIA PEDRO FHE() 5455
12.- |GARCIA RUIZ IRMA FHESI45%E
13.- |GAVILAN ALVAREZ ANA MARIA LGS T
14.- |GAVIRA VELA CRISTIAN FEEOL] 47
15.- |GOMEZ TELLEZ OLIVIA FHEESLSTHE
16.- |GUARIN GUZMAN GERALDINEALEXANDRA #HED060%*
17.- |JIMENEZ FALCON ALEJANDRO %
18.- [JIMENEZ ZAMBRANA ALBERTO FHEE()T02%F
19.- |LABASTIE LOPEZ CARLA ANDREA FEEGTY0**
20.- |MADRID BARRIOS FRANCISCO JAVIER FHE3Q] 3
21.- |MALDONADO EXPOSITO NOELIA MARIA FEH()TO8F*
22.- |MENA VILLENA IRENE FHE543GHE
23.- |MONTANO CANDELARIO FRANCISCO JOSE #HE3186%F
24.- |IMORAL CAMPILLO LUNA FHEA§DFHE
25.- |MUNOZ AGUILAR MARIA BELEN RG] 62FF
26.- |NIETO ROCHA ALMUDENA FEEH60F*
27.- |PATON LA ROSA PABLO FHE]439%%
28.- |REDONDO MACIAS CAROLINA EE3(022%*
29.- |REINA ARIAS FERNANDO FEELAQTH*
30.- |RENDON OLIVERO ANA FEH0600%*
31.- |REYES FERNANDEZ RAFAEL ALBERTO FHEROO4HF
32.- |RODRIGUEZ MERINO ANA BELEN FHES592%%
33.- |RODRIGUEZ SIERRA JUAN DANIEL FEEQO ] **
34.- |RUIZ SANTISTEBAN JAIRO HEHGDS2EH
35- |SANCHEZ MARTIN ANA BELEN FEESDTLHE
36.- |VERAREDONDO VERONICA FEEST66%F

EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVACION
1.- | BUENO GINER DAVINIA HEE5RT3HH Fuera de plazo

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la
relacion anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el BOP de Cddiz,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de la
relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
Tribunal Calificador:

Presidente. Javier Monserrat Gomez, suplente Africa Robles Viafia

Secretaria.- Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente Sonia Raquel Rey Sdnchez
Vocales, Evelia Larios Galan , suplente Alicia Gonzélez Wandossell

Ricardo Fernandez de Vera Morillo Velarde, suplente Alfonso Ruiz Pau

Eva M.* Velasco Nuiiez, Enriqueta Diaz Mufioz

Patricia Pérez Paredes, suplente Marcos Martinez Jiménez

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cidiz y en el Tablén de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el Nim:
00242/2023

30/01/23. FIRMA DIGITALMENTE EL ILMO Sr. ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION. Jose Juan Franco Rodriguez. N°13.636

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1? INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
JUZGADO: JUZGADO MIXTO N° | DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
JUICIO: Proced. Ordinario (Contratacion -249.1.5) 535/2019
PARTE DEMANDANTE: BANKIA S A.
PARTE DEMANDADA: MARTA DEL CARMEN ORTIZ HUERTAS
SOBRE: Proced. Ordinario (Contratacion -249.1.5)

Enel juicio referenciado, se ha dictado la resolucién acordando notificar la
siguiente sentencia cuyo texto literal es el siguiente a DONA MARTA DEL CARMEN
ORTIZ HUERTAS en paradero desconocido:

SENTENCIA N.° 44/21

En Sanlicar de Barrameda, a 17 DE FEBRERO DE 2021

Vistos por m{, DNA. CONCEPCION MORENO TARRERO Juez sust. del
Juzgado de Primera Instanciae Instruccion Numero I deestaciudad, los presentes autos
de juicio ordinario num. 535/19, seguidos a instancia de BANKIA SA, representada por
el Procurador D. Francisco José Abajo Abril, contra DNA. MARTA DEL CARMEN
ORTIZ HUERTAS, en rebeldfa.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 27-5-19, por el Procurador D. Francisco José Abajo
Abril, en nombre y representacion del demandante, se formulé demanda de juicio
ordinario contra el demandado, interesando se declare la pérdida del beneficio del plazo
concedido a la demandada en la amortizacion de la escritura del préstamo hipotecario
otorgado en fecha 9-11-2007 y ante el Notario de Jaén D. Luis Marfa Martinez Pantoja
con el n.° 1645 de su protocolo, en consecuencia declare la obligacion de pago de la
deuda total. Se condene a DNA. MARTA DEL CARMEN ORTIZ HUERTAS a abonar
a la parte actora el saldo deudor del préstamo, incluyendo capital impagado, intereses
remuneratorios y moratorios hasta el pago total de la deuda, a determinar en fase de
ejecucion de sentencia.

SEGUNDO .- Una vez turnado el asunto a este Juzgado, se admiti6 a trdmite
la demanda, dando traslado de ella al demandado y emplazandolo para que contestaras
en plazo legal de veinte dias no compareciendo el demandado siendo declarado en
rebeldia.

TERCERO.- Fueron citadas las partes a la audiencia previa con arreglo
al articulo 414 de la LEC, no compareciendo el demandado y proponiendo prueba
documental el demandante, por lo que, con arreglo al articulo 429/8 L.E.C., los autos
quedaron sobre la mesa para dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacién de este juicio se han observado las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- A la vista de la documental presentada, que corrobora los
hechos expuestos por la actora, sin haber aportado la parte demandada, que ha sido
declarada en rebeldfa, la mas minima prueba encaminada a demostrar lo contrario, por
todo lo cual es procedente estimar la demanda y pretension en ella contenida.

SEGUNDO .- De acuerdo con el art. 394 de la LEC, las costas deben ser
impuestas a la parte demandada.

Vistos los preceptos citados y demds de general aplicacion

FALLO

Queestimandolademandaseguidaainstanciade BANKIASA, representada
porel Procurador D. Francisco José Abajo Abril,contra DNA. MARTA DEL CARMEN
ORTIZ HUERTAS, debo acordar:

1.- Se declara la pérdida del beneficio del plazo concedido a DNA. MARTA
DEL CARMEN ORTIZ HUERTAS en la amortizacion de la escritura del préstamo
hipotecario otorgado en fecha9-11-2007 y ante el Notario de Jaén D. Luis Marfa Martinez
Pantoja con el n.° 1645 de su protocolo, en consecuencia se declara la obligacion de
pago de la deuda total.

2.- Se condena a DNA. MARIA DEL CARMEN ORTIZ HUERTAS a
abonar a la parte actora el saldo deudor del préstamo, incluyendo capital impagado,
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intereses remuneratorios y moratorios hasta el pago total de la deuda, a determinar en
fase de ejecucion de sentencia.

Con expresa imposicion a la parte demandada de las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién para ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Cadiz en el plazo de veinte dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Dos de noviembre de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. D* CONCEPCION MORENO TARRERO.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°107.961/22

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D* MARfA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1112/2020 a instancia de D/D*. FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ MONTERO
contra COPRASA PROYECTOS, SOCIEDAD LIMITADA y URBAPACO
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACIONES, SOCIEDAD LIIMITADA. se han
dictado ACTA DE SUSPENSION Y NUEVO SENALAMIENTO de fecha 23 de
enero 2023, que admite la demanda y sefiala el préximo 27-MARZ0-2023; a las
09:00 horas para la celebraci6n del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 09:30 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las
demandadas COPRASA PROYECTOS, SOCIEDAD LIMITADA y URBAPACO
CONSTRUCCIONESY URBANIZACIONES, SOCIEDAD LIIMITADA actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo
conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la
Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccidn de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 23/1/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°12.952

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 819/2021,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de JOSE SOSA BRIOSO contra AECON
OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L., en la que con fecha 18.01.23 se ha dictado
sentencia n® 15/2023 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA AUTOS
nim. 819/21 SENTENCIA ntm. 15/23 En Jerez de la Frontera, a dieciocho de enero
del dos mil veintitrés. La ILMA SRA DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA
UGENA, MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE Jerez
de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD
seguidos a instancia de DON JOSE SOSA BRIOSO contra AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTO SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SOCIAL, EN
NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente
SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON JOSE SOSA BRIOSO
contra AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SOCIAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido, se tiene
por efectuada la opcién por la indemnizacién por el FOGASAy se acuerda la extincion
de la relacion laboral con fecha del despido, condenando a la empresa al abono de
la indemnizacion en cuantia de 4.523'26 &euro. Se estima parcialmente la demanda
respecto a la pretension de cantidad y se condena a la empresa al abono de 6.263'22

&euro, més el 10% de interés de mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo. Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo de
anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el ndmero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0819 21, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista. Asimismo deberd en el momento de
anunciar el recurso consignar la suma de 300 euros en concepto de depdsito en la
misma cuenta bancaria (haciendo constar también el nimero de procedimiento). As{
por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTO, S L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

20/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°12.957

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos niim. 33/20, sobre
CANTIDAD ,ainstanciade MARIAANGELES PINERO BENITEZ contra CERERIA
VIRGEN DE LAMERCED SL.en la que con fecha 18/1/2023 se ha dictado Sentencia
n° 14/23 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 33/20
SENTENCIA 14/23

En Jerez de la Frontera a 18 de Enero de dos mil veintitres.

Diia. Maria Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ DELJUZGADO
DE LO SOCIAL N°2 DE JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto los presentes
autos sobre Cantidad seguidos a instancia de Diia. MARIA ANGELES PINERO
BENITEZ contra CERERIA VIRGEN DELAMERCED SL,emplazadoel FONDO DE
GARANTIASALARIAL.EN NOMBREDE SUMAJESTAD ELREY, ha pronunciado
lo siguiente:

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA MARIA ANGELES
PINERO BENITEZ contra CERERIA VIRGEN DE LA MERCED SL, emplazado
el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa
demandadaaabonaralademandante lacantidad de 6.648,80 &euro brutos, incrementados
en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento
para el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncio del mismo en
el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 650033 20 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a CERERIA VIRGEN DE LA
MERCED SL .cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

23/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°12.978

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 13/21, sobre
Despido /Ceses en general, a instancia de KARLA FERNANDEZ CREO contra DE
PINSA MADRE SL en la que con fecha 18/1/2023 se ha dictado Sentencia n® 16/23
que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 13/21
SENTENCIA 16/23

En Jerez de la Frontera a dieciocho de Enero de 2023

Diia. Maria Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZDELJUZGADO
DE LO SOCIAL N°2 DE JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto los presentes
autos sobre DESPIDO, seguidos a instancia de Diia. Karla Fernandez Creo contra De
Pinsa Madre SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado lo siguiente: SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA KARLA FERN ANDEZ
CREO contraDEPINSAMADRE SL,emplazadoel FONDO DEGARANTIASOCIAL,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opcién
por la indemnizacion por el FOGASA y se acuerda la extincion de la relacion laboral
con fecha del despido, condenando a la empresa al abono de la indemnizacién en
cuantia de 1.324'64 &euro, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0013 21, (haciendo constar en el ingreso el niimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a DE PINSA MADRE S.L. cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el
Boletin Oficial dela provinciade CADIZ,con la prevencidn de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

23/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°12.980

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D MARiA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1192/2019 ainstancia de D/D*. RICARDO ANCELA ROMERO contra AECON
OBRAS Y MANTENIMIENTOS, S.L., TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT, MUTUA UNIVERSAL, AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTOS,SL,MUTUAUNIVERSALMUGENAT,MUTUAUNIVERSAL
y AECON OBRAS Y MANTNEIMIENTO, SL, se han dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha27-DICIEMBRE-2022 contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la demandada AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTOS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de

la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, 24/01/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°13.831

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200002358. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 776/2020. Negociado: B. Materia: Despido. Demandante: JOSE ANTONIO
ORTEGA RAMIREZ. Graduado/a social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Demandado:
PANADERIA ELALMENDRAL SL, JOSE MARIA PENA FRANCO y FONDO DE
GARANTIA SALARIAL.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 776/2020 que se tramitan en este drgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a PANADERIA EL ALMENDRAL SL, por medio de edicto,
el/la Sentencia NA°m.7/2023, dictado/a en dicho proceso el 23/01/2023 cuya copia
se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacién de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a PANADERIA ELALMENDRAL SL,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l
provincia.

En Jerez De La Frontera, 25/01/2023.. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Marfa Cristina Azofra Alonso. N°13.865

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 26 de septiembre de 2022 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién de Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal, Oficial 2° operario telecontrol-informadtica y las bases de concurso de méritos
correspondiente a al mismo que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES PARALACONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

Elobjeto de la presente normativaes el establecimiento de las bases que regirdn
la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso de méritos
el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categorfa profesional
que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio Colectivo para el personal
laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacion parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de
AguasdelaZonaGaditana; el Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Consorcio reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Pdblica. En el presente concurso se reservan las plazas
que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
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en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se les dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcién Piblica
en régimen laboral.

Laincorporacion del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato
laboral temporal al amparode lodispuestoen el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacion del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede ala jubilacion parcial al 50%). El recurso ala contratacién temporal
no podrd orillar el acceso definitivo al empleo ptiblico mediante la correspondiente
Oferta de Empleo Piiblico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto
de Basico del Empleado Pblico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaflola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.
2) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.
h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberan cumplir, ademas de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr. Presidente
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura como Anexo 1
de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la denominacion del
puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn a través de correo
electrdnico (consorcio.aguas@cazg.es),en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a
11:00 y con cita previa, o en los registros administrativos contemplados en el articulo
16°4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en los canales citados.
2. En la solicitud deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
3. Alasolicitud, se acompanard la siguiente documentacién, asi como los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacion de
certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:
* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.
* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud del mismo.
* Formulario de auto baremacion debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg.es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a

la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no esténrelacionados en el impreso
de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion,
en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicaciéndel plazode 10 dfashabiles paralasubsanacion que se concede alosexcluidos,
no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas de exclusion.

¢) Lacomision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard,en
el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunién de la Comisién para la valoracion de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1.La Comisién de Valoraci6n, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro
Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracion, responderd
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas
especializacidn y objetividad y serdn empleados puiblicos y vinculacién contractual fija y
deberan ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria,
designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comision, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucion a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comision lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico respecto a la abstencidn y recusacion; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

Atal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la misma
declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

6. Sila Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme alo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracion son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracion valorara los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacidn establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No seran valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
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baremaci6n aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificaciony valoracion de los méritos alegados y acreditados,
la Comision publicard el acta provisional, en orden de puntuacion, de los aspirantes
admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para presentacion
de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dia hdbil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacién en la valoracion de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mas antigiiedad en el
CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigiiedad en
el conjunto de Administraciones Pablicas. En dltimo caso, se recurrird al sorteo publico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo,asicomo la puntuacion
final, se haran publicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacion por
parte de laComisién de Valoracion, Resolucion al efecto de Presidencia y formalizacion del
contrato, se incorporard a la prestacion del servicio, en el horario establecido en el Capitulo
VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de Valoracion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA N° EXPTE FECHA
Categorfa Profesional |Especialidad GP " | CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE |NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL |PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS [CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo: i

de 2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@cazg.es, o
bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/ Ancha, 3,
11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

N° EXPTE.

CATEGORIA PROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA

2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE NIF

MERITOS A VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS
1—A|Denominaci()n del titulo Total |Comision
SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

2—A|Denominaci6n del curso
SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por hora de formacion)
2-B IDenominacién del curso
SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

Horas | Total [Comision

Horas | Total [Comision

2—C|Denominaci()n del curso Horas | Total |Comisién
SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

3 Servicios prestados en igual o similar categoria
profesional dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categorfa
profesional en el resto de AA.PP

2

Meses|Total [Comision

3-B Meses|Total |Comision

3. Servicios prestados en igual o similar categorfa
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A+3.3-B +3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
4-AlServicios prestados en el dmbito CC del CAZG

Meses|Total [Comision

Meses|Total [Comision

Servicios prestados en el resto de Administraciones
Piblicas

SUBTOTAL (3.4-A +34-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS

4-B Meses|Total |Comision

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo: ....covvvinn.

de 2020

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional:

- CATEGORIA PLAZAS CONVOCADAS
EXPTE.[PROFESIONAL| ESPECIALIDAD | o cp ap | RESERVA |romy
DISCAP
Oficial 2* Grupo |Operador de Centro
01/2023 v de Telecontrol ! !
FORMACION y
ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Informética Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion
1y General Bésica o Formacion Profesional de Técnico o
Telecomunicaciones P oy L .
Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
PUESTOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. | CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
01/2023 Oficial 2 Grupo IV Operador de Centro de Telecontrol

El puesto al que estd destinado el Oficial 2* Operador del Centro de Control.

Los trabajos que realiza el operario del Centro de Control, se refieren a
tareas de cierta autonomia que exigen alguna iniciativa y responden a conocimientos
pricticos que proceden de la experiencia en el propio centro por la observacion y la
prictica en el funcionamiento del Sistema de Abastecimiento en Alta, quedando su
responsabilidad limitada por una supervisién no directa, ni sistematica del responsable de
telecontrol y de los miembros de la Unidad Operativa, en lo que se refiere a protocolos
de maniobras. Mds concretamente las tareas que vienen desempefiando, son las que a
continuacién se relacionan:
* Atender y canalizar las llamadas que se produzcan desde el exterior en lo referente a
incidencias o averfas en lared, asf como distribuir la informacién entre los diferentes agentes
involucrados en laexplotacion del Sistema, segtin protocolos establecidos o las indicaciones
de los diferentes responsables. Informar en su caso a los servicios de emergencia.
* Vigilarlos pardmetros de control y valores limite indicados parael correcto funcionamiento
de las instalaciones, con disposicion de maniobrar o modificar los mismos o los equipos
susceptibles de ello, de acuerdo con instrucciones recibidas por parte de los técnicos o del
encargado general, en lo que al sistema se refiere.
* Respecto a los equipos informdticos que manejan, vigilardn su correcto estado de
funcionamiento y aplicardn las indicaciones de mantenimiento para garantizar su
durabilidad.
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» Comunicar por cualquier medio disponible, las alarmas del sistema y avisos de los centros
a los responsables en cada caso, segiin el protocolo de comunicaciones, con la ayuda de
tablas e informes que se designen por parte del técnico responsable.

» Mantenimiento de las bases de datos vinculadas a las aplicaciones de gestion del Sistema,
efectuando la introduccion de datos, extraccion de listados e impresiones respecto de los
informes que previamente se hayan previsto por parte del responsable de telecontrol y
segtin protocolo.

* Informar periédicamente de las incidencias registradas las 24 horas por todos los operarios de
cadaunodelos turnos de centros aislados, asi como de ciertos parametros de funcionamiento
del sistema en alta que les son requeridos de forma sistemdtica u ocasional, con el empleo
de programas de gestion implantados por los técnicos del servicio.

* Montar equipos microinformdticos. Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformdticos. Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito
general y aplicaciones especificas.

Elascendiente jerarquico del operador es el coordinador del Centro, formando
parte del turno, coordina la organizacién de los cuadrantes de turno del centro que, debe
permanecer con vigilancia en monitores las 24 horas del dfa.

En lo que se refiere a tareas de microinformdtica el operario estard a las
6rdenes del técnico responsable en este aspecto o de compaiieros con mayor cualificacion
y experiencia. ) )

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos oficiales directamente relacionados con la
contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
L[ | |relacionados en la convocatoria. No se valoraran los titulos
o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacién exigida para la categorfa profesional
a la que se opta

MAXIMO 10PTOS.

5 puntos por titulo

FORMACION MAXIMO25PTOS.

Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, 0 en el
marco de laFormacion Continua,debidamente homologados
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria

0,007 puntos
por hora.

>
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Cursos de formacion especificos para las Administraciones|[0,010 puntos
Piblicas por hora.

Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos|0,005 puntos 5
Laborales por hora

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Categoria, grupo profesional y especialidad)

Q

MAXIMO50PTOS.

En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal 0,75 puntos por|
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién

0,55puntos por
2150
mes o fraccion
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En el resto de las Administraciones Publicas

0,25 puntos por

C|En empresas pubicas o en el sector privado L9
mes o fraccion

ANTIGUEDAD EN LAS AA PP.

. I MAXIMO 15PTOS.
(No computadas anteriormente como experiencia)

En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal {0,40 puntos por|
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

0,30 puntos por
mes o fraccion

=]

En e resto de Administraciones Piblicas

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados
los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

CENTRO DE

(1 TRABAJO CONTRATO

Articulo 12.7.b) y ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*

01- Centro de
2023 Telecontrol

CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
@ 3) RETRIBUCIONES
Ex_tr as + COMPLEMENTARIAS
Adicional -
S.Base |Ant. Destino | Esp “A” [(4)[(5)] Turno
Completa|7.957.96€ 3.394,76 €(7.491,26 €]2.229,50 € 2.23847€

(1)N°EXPTE. (2) JORNADA (3) RETRIBUCIONES BASICAS (4) E. Dedic (5) Esp.D
Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacion Parcial.
COMISION DE VALORACION
TITULARES:
D./Diia. Manuel Morales Diaz, Presidente
D./Diia. Francisco Lara Gallego, Vocal 1°

D./Diia. Francisco Bolafios Rodriguez, Vocal 2°
D./Dia. Enrique Olmo Ortega, Vocal 3°
D./Diia. Manuel Molina Carretero, Vocal 4°
SUPLENTES:
D./Diia. José Gémez Pérez ,Presidente
D./Dia. Pedro Macias Rodriguez, Vocall®
D./Dia. Juan Garcfa Lépez, Vocal 2°
D./Diia. Juan Manuel Sénchez Torrejon, Vocal 3°
D./Diia. Fernando Sanchez Alba, Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. José M* Selma Jiménez.”
JerezdelaFrontera,23/01/23. ELPRESIDENTE Fdo.: Jorge David Rodriguez
Pérez. PUBLIQUESE.ELSECRETARIO, Fdo.: Enrique Javier Clavijo Gonzalez.N°9.851

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PIP VISITA A FERIA EAST MED MARINE
AND OFFSHORE EXHIBITION 2023 LIMASSOL

BDNS(Identif.):673035

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/673035)

La Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el Programa Plan
Internacional de Promocidn, cofinanciado en 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea Visita a Feria “East Med Marine and Offshore
Exhibition” que tendra lugar en Limassol Chipre los dfas 20 y 21 de abril de 2023.

Las empresas podran realizar sus viajes entre el 16 y el 22 de abril de
2023, con objeto de facilitar la gestion logistica del viaje en prevision de problemas de
conectividad, disponibilidad de plazas, posibles retrasos y/o cancelaciones y ofrecer la
oportunidad de compatibilizar la participacion en la feria con labores de prospeccion
de mercado y reuniones con potenciales clientes.

Primero .- Beneficiarios.
Pymes, micropymes y auténomos de la provincia de Cadiz que se encuentren dadas
de alta en el Censo del IAE.
Se admitirdn empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el importe total
mdximo objeto de subvencién por empresa beneficiariade 1.140€. El ndmero estimado
de empresas beneficiarias serd de 14.

Segundo.- Objeto.
El objeto de la convocatoria es la seleccién de operaciones realizadas por las Pymes
que contribuyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad, con
el objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola,diversificar los mercados de destino de laexportacion espafiolae incrementarla
competitividad de laeconomiaespafiola paraimpulsar Espafiacomo destinode inversion.

Tercero.- Convocatoria.
El texto completo de la convocatoria estd a disposicién de las empresas en la sede
electronicade laCamara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademads puede consultarse
a través de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto.- Cuantfa.
La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion ¢ Visita a Feria East Med Marine and Offshore Exhibition;,
es de 15.960€ en concepto de subvencion. Las ayudas serdn cofinanciadas en un
porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo
«Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo
a las propias empresas beneficiarias.
Elpresupuestomaximodeejecucionde laactuacion sefialadaenel marcode estaconvocatoria
es de 19.260€, dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-
2020 PO»., que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Cémara de Comercio del Campo de Gibraltar, serd de 3.300€, y serdn aportados por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, por la Cdmara
de Comercio del Campo de Gibraltar, y susceptible de ser cofinanciado por el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentaci6n de solicitudes.
Elplazo parala presentacién de solicitudes se abre,alas 09:00h del diahabil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizard alas 14,00h del dfa 20 de marzo de 2023. E1 Modelo
de Solicitud de Participacion podrddescargarseenlaweb www.camaracampodegibraltar.com.

Algeciras, a 30 de enero de 2023. El Secretario General. Manuel
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