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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE DEFENSA
INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA
MADRID
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa, por la que se anuncian sucesivas subastas publicas,
con proposicion econdmica al alza, en sobre cerrado de 13 propiedades sitas en San
Fernando y Algeciras (Cédiz).

Por Resolucién del Director Gerente del organismo auténomo Instituto
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se acuerda la venta en
sucesivas subastas publicas, con proposicion econdmica en sobre cerrado al alza, de
las propiedades que a continuacion se describen:

1.- “Locales en plaza Santa Juana de Lestonac nim.1, bajo 3A (1B, 2A,
2B)” en San Fernando (Cadiz). Subasta conjunta de tres fincas registrales con una
superficie total de 271,99 metros cuadrados:

-Finca nimero 51535 al tomo 1.122, Libro 1.122, Folio 103, inscripcion
tercera, del registro de la propiedad de San Fernando (Céadiz) nim. 1. CRU
11011000531933. Referencia catastral 0890701QAS5309B0138ZZ. Superficie 104,38
metros cuadrados.

-Finca nimero 51536 al tomo 1.122, Libro 1.122, Folio 105, inscripcion
tercera, del registro de la propiedad de San Fernando (Céadiz) nim. 1. CRU
11011000531940. Referencia catastral 0890701QA5309B0139XX. Superficie 56,47
metros cuadrados.

-Finca nimero 51537 al tomo 1.122, Libro 1.122, Folio 107, inscripcion
tercera, del registro de la propiedad de San Fernando (Céadiz) nim. 1. CRU
11011000531957. Referencia catastral 0890701QAS5309B0140BB. Superficie 111,14
metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 174.657.89 euros. Precio licitacién
segunda subasta: 157.192,10 euros

2 .- “Terrenos Heras de las Torres (Cuartel de Transmisiones)” en Algeciras
(Cadiz).

Finca nimero 7162, Tomo 282, Libro 110, Folio 165, Inscripcién primera
del Registro de la Propiedad nimero uno de Algeciras. IDUFIR: 11013000028123.
Referencia catastral 9803428 TE7090S0001UB Superficie registral: 17.464,03 metros
cuadrados.

Precio de licitacion para la tercera subasta: 1.045.271,99 euros. Precio de
licitacion para la cuarta subasta: 940.744,79 euros.

3.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 1", San Fernando, Cadiz.

Fincantimero 50691,al tomo 1613, libro 223, folio 6, inscripcion segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267689.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0001KG. Superficie registral: 369,49 metros
cuadrados.

Precio licitacién tercera subasta: 124.554,23 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 112.098,80 euros.

4.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 4", San Fernando, Cadiz.

Fincanimero 50694, altomo 1613, libro 223, folio 12, inscripcién segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267719.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0004ZK. Superficie registral: 158,94 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 48.950,66 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 44.055,59 euros.

5.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 7", San Fernando, Cédiz.

Fincantimero 50697,altomo 1613, libro 223, folio 18, inscripcin segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267740.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0007QZ. Superficie registral: 175,03 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 56.849,64 euros. Precio licitacién cuarta
subasta: 51.164,68 euros.

6.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 8", San Fernando, Cédiz.

Fincantmero 50698, altomo 1613, libro 223, folio 20, inscripcidn segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267757.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0008WX. Superficie registral: 225,42 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 67.529,81 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 60.776,82 euros.

7.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 9", San Fernando, Cédiz.

Fincanimero 50699, altomo 1613, libro 223, folio 22, inscripcién segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267764.
Referencia catastral: 2005009QAS5420E0009EM. Superficie registral: 194,25 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 53.127,61 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 47.814.85 euros.

8.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 10", San Fernando, Cédiz.

Fincantimero 50700,altomo 1613, libro 223, folio 24, inscripcién segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267771.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0010QZ. Superficie registral: 168,99 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 44.797 98 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 40.318,18 euros.

9.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 11", San Fernando, Cadiz.

Fincantmero 50701,altomo 1613, libro 223, folio 26, inscripcion segunda,

del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267788.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0011WX. Superficie registral: 225,42 metros
cuadrados.

Precio licitacidn tercera subasta: 65.634,31 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 59.070,88 euros.

10.- "Local en calle Felipe II, niimero 1-3, Bajo 12", San Fernando, Cadiz.

Fincantimero 50702,altomo 1613,libro 223, folio 28, inscripcién segunda,
del registro de la propiedad niimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267795.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0012EM. Superficie registral: 223,89 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 65.188,83 euros. Precio licitacidn cuarta
subasta: 58.669,95 euros.

11.- "Local en calle Felipe II, nimero 1-3, Bajo 13", San Fernando, Cadiz.

Fincanimero 50703,altomo 1613, libro 223, folio 30, inscripcion segunda,
del registro de la propiedad nimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267801.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0013RQ. Superficie registral: 167,25 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 47.683,27 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 42.914,94 euros.

12.- "Local en calle Felipe II, niimero 1-3, Bajo 14", San Fernando, Cadiz.

Fincantimero 50704,altomo 1613,libro 223, folio 32, inscripcién segunda,
del registro de la propiedad niimero dos de San Fernando. IDUFIR: 11037000267818.
Referencia catastral: 2005009QA5420E0014TW. Superficie registral: 194,25 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 63.565,89 euros. Precio licitacidn cuarta
subasta: 57.209,30 euros.

13.- "Local en plaza Santa Juana de Lestonac niim.4,Bajo 2", San Fernando,
Cadiz.

Finca nimero 51574, al tomo 1122, libro 1122, folio 181, inscripcion tercera,
del registro de la propiedad nimero uno de San Fernando. IDUFIR: 11011000532329.
Referencia catastral: 0890701QA5309B0177WW. Supetficie registral: 62,74 metros
cuadrados.

Precio licitacion tercera subasta: 31.325,45 euros. Precio licitacion cuarta
subasta: 28.192,90 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcion registral , catastral, técnicas, y usos
urbanisticos de las propiedades: las que figuran en los Pliegos que rigen para la subasta.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacién para licitar en las
subastas:

Desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la subasta en el
BOE, hasta las trece horas del dia 14 de marzo del 2023, en el Registro del Instituto
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero
20-32,de Madrid, sin que se permita ninguna proposicién presentada con posterioridad
a dicho plazo. Se admitirdn ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso el
licitador deberd justificar la fecha y hora de imposicién del envio en las oficinas
de correos y anunciard la remision de su oferta al Registro del INVIED O.A. en
el mismo dia, mediante fax al nimero 916020885, o al correo electrénico (invied.
subastasdeinmuebles@mde.es),identificandoel licitador y aportando copia,en formato
pdf, del resguardo del certificado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la Mesa
constituida al efecto, tendrd lugar en la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, el 28 de
marzo del 2023, a partir de las once horas.

Obtencién de documentos e informacion en las oficinas centrales del
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.),
calle Isaac Peral, nimero 20-32, Teléfonos 916020844, 916020819, 916020916,
916020911, 916020881 y el 900210425 (linea gratuita), en horario de oficina, asf
como en la pagina web del INVIED O.A.: www.invied.es. También en las Areas de
Patrimonio de las Delegaciones y Oficinas Delegadas de Defensa donde radique la
propiedad y que a continuacion se relacionan. Las visitas a las propiedades deberdn
efectuarse previa cita concertada con las citadas Areas de Patrimonio:

-Paralos inmuebles sitos en San Fernando (Cadiz) en el Area de Patrimonio
de la Oficina Delegada de Defensa en San Fernando (Céadiz), C/Arenal 15 - 11100
(Teléfonos 956802086, 956881702, 956802081) i

-Parala propiedad en Algeciras, en las oficinas del Area de Patrimonio de la
Oficina Delegada de Defensa en Algeciras, avenida de la Hispanidad nim.8 (Teléfonos:
956660098, 956639450, 956587290).

En caso de la existencia de algtin error material en el presente anuncio,
se estard a lo establecido en los pliegos de condiciones técnicas y administrativas
reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, a 26/01/2023. EL DIRECTOR GERENTE. Sebastian Marcos

Morata. N°12.208

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE
LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA

En la sede del SERCLA, a 21 de octubre de 2022, presencialmenge, en
el Expediente nimero C/11/2022/626, promovido por D. MIGUEL ANGEL LOPEZ
CARMONA, en nombre y representacién de Secretario General de la FSC-CC.00.
de Andalucfa en la provincia de Cddiz., frente a la ASOCIACION EMPRESAS DEL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (AGETRA)
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con CIF B2460713 , se constituye la Comision de Conciliacién-Mediacion integrada
por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Ignacio Col6n Pérez

Secretarfa: D. José Marfa Reguera Benitez

Vocalia: D. Rosario Galiana Vigo

Antecedentes:

Con fecha 11 de octubre de 2022 tuvo entrada en el registro electronico
del SERCLA, plataforma ORION, escrito de iniciacion (N° Reg. Entrada:
2022999011302841) interponiendo el presente conflicto colectivo ante el SERCLA.
con ndmero de expediente C/11/2022/626.

Con fecha 13 de octubre, se cursaron citaciones a las partes para acto de
mediacion presencial, lo que fue solicitado y aceptado por las mismas, compareciendo,
por estos medios, en el dia de hoy las siguientes personas:

Por la parte promotora: D. José Lopez Bravo, D. Francisco Gago Sénchez,
D. Carlos Sudrez Barragdn, D. Juan A. Abad Rodriguez, D* Carmen Gémez-Plana
Useroy D. Angel L. Santiago Calderén. Email: jlbravo@and.ccoo.es angel.santiago@
fesmcugt.org, malopez-ca@fsc.ccoo.es

En representacion de la parte frente a la que se promueve el conflicto:
D. José Blas Ferndndez Sanchez, en representacion de AGETRA (CIF B24260713),
en virtud de porder otorgado ante el notario del Ilustre Colegio de Sevilla D. Oscar
Alberto Ferndndez Ayala, de fecha 17/07/2006 y nimero 3260 de su protocolo que
obra en nuestra base de datos, quien estd acompafiado de D. Javier Lobato Moreno y
D? Francisca Aragén Torres . Email: blas.fernandez@joseblasfernandezsanchez.e.tel
efonica.net

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion; )

APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTES MERCANCIAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 10:45 horas,
siendo el numero de trabajadores afectados 5000.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, todas las partes interesadas, exponen a los miembros de la CCM, sus
respectivas posturas, inicidndose un debate sobre el objeto del conflicto

Finalmente, tras varias intervenciones de los asistentes, las partes acuerdan:
1.- Constituir la Comision Paritaria, que se retine por primera vez, con los miembros
que participan en esta sesion y con los que, en sumomento, designen AGETRA,CC.00
y UGT, reconociéndose la legitimidad necesaria para ello.

2.- En relacién a la interpretacion de las dietas (Art. 35) se ratifican en la redaccion
dada en el convenio por entender que es precisa la misma, no dando lugar a nuevas
interpretaciones.

3.-Enrelacién alainterpretacion de la toxicidad y peligrosidad (Art. 34,2,2) se ratifican
en la redaccion dada en el convenio por entender que es precisa la misma, no dando
lugar a nuevas interpretaciones.

4 -Solicitarala Autoridad Laboral una correccion de errores detectados en la publicacion
del convenio colectivo en las cantidades transcritas de salario mensual y salario dia
en el Conductor Mecénico para el afio 2022 (1.060,81.-€ y 35,36.-€), asi como en las
del Conductor Repartidos en el salario dfa (33,75.-€)

A la vista del acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacion, lee a las partes el contenido
del acuerdo transcrito anteriormente, manifestando las partes su conformidad.
D.José Blas Fernandez Sanchez. D.Javier Lobato Moreno. D* Francisca Aragén Torres.
D.José Lépez Bravo. D. Francisco Gago Sdnchez. D. Carlos Sudrez Barragdn. D. Juan
A.Abad Rodrigu. D* Carmen Gomez-Plana Usero. D. Angel L. Santiago Calderén. D*
Rosario Galiana Vido. D. Ignacio Col6n Pérez. Firmas.

CERTIFICACION: D. José Marfa Reguera Benitez, como Secretario de la
Comisién de Conciliacion -Mediacion adscrito funcionalmente al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a
21 de Octubre de 2022 y firmdndose electronicamente. De la presente acta se remitirdn
copias a las partes de forma electronica
Convenio o Acuerdo: TRANSPORTES DE MERCANCIAS LARGA DISTANCIA
Expediente: 11/01/0295/2022
Fecha: 23/01/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE MARIA REGUERA BENITEZ
Cédigo 11000935011982.

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Que con fecha 7-11-2022 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion por el responsable del SERCLA en Cddiz, del Acuerdo de Mediacién
suscrito entre las partes del sectorde TRANSPORTES DEMERCANCIAS DELARGA
DISTANCIA, el dfa 21-10-2022. Se inscribe sin publicacién el 14 de noviembre de
2022, reabriéndose el expediente para su publicacion a peticion de los responsables
del Sercla con fecha 16 de enero de 2023.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economfa, Innovacion, Ciencia y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad
Auténoma de Andalucfa; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con

el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Comercio.

TERCERO - Que constando enel expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion Mediacion
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacién, tiene la eficacia
juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE
UNICO.- Proceder a la inscripcion del acuerdo de mediacion, suscrito en el
SERCLA, entre las partes que forman el convenio del sector d¢ TRANSPORTES DE
MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el dia 21-10-2022.

Cddiz a 23 de enero de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. FDO.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN. N°12.139

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 19 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céddiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccién de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 11 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de
Arquitecto/a, identificadas con los cédigos F-03.03.12 y F-03.03.13, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el aiio 2017, por
el sistema de oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacién
Provincial de Cadiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion,en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre, entre
las que se encuentran las 2 plazas de Arquitecto/a, en régimen de personal funcionario
de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 13 de abril de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
oposicién, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 21 de
noviembre de 2022 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Marfa Victoria Pifia Tinoco, con D.N.I. nim.
*#%1934** y Esperanza Rodriguez Valls, con D.N.L. nim. *#¥7265%*,

Sexto.- Enlaplantillade personal de la Diputacién Provincial de Cidiz consta
laexistencia de plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cddigos F-03.03.12
y F-03.03.13, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 16 de enero de 2023, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Pidblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
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* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cadiz
ndm. 37, de 25 de febrero de 2020.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizard de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Piblica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.”

Tercero.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020), concluidas las pruebas, el Organo de
Seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, larelaci6n definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica publicard en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz de la Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Cuarto.- En la base Novena de las especificas (BOP Cddiz nim. 37, de
25 de febrero de 2020) se establece que una vez presentada la documentacion, quien
ostente la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se les notificara el
puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarias de carrera de nuevo ingreso de la
Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de Arquitecto/a, identificadas
con los cddigos F-03.03.12 y F-03.03.13, convocadas a través de la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para el afio 2017, incluidas en el Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnicay clase Superior, a las personas seleccionadas Maria Victoria Pifia Tinoco, con
D.N.I. nim. *¥*¥1934** y Esperanza Rodriguez Valls, con D.N.I. ndm. ***7265%%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/01/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 25/01/2023. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°11.425

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobé en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la provisién de una plaza de Arquitecto/a, funcionario de carrera, incluida en la

Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizacién del empleo piblico
temporal.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de
veinte dias naturales y comenzara a partir del dfa siguiente al de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web

municipal. ) )
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicard también
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo
se publicard un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido previsto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que abrird el
plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza convocada conforme a la oferta de empleo publico publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, es la siguiente:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N(!
PLAZAS PLAZA ESCALA SUBESCALA|GRUPO|NIVEL|
1 Arquitecto/a [Administracion Especial| ~ Técnica Al 25

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos enlaseleccion,los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto. La homologacién y/o
equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite de forma fidedigna su
homologacién.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las
pruebas de seleccién.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dfas naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuentalos méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién
de instancias. La experiencia en la Administracién Publica solo se tendrdn en cuenta
si estdn acreditadas mediante certificado administrativo expedido por el érgano o
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funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente,

en la que debera expresarse el periodo, expresado en afios y

meses, de desempefio del puesto o plaza y la naturaleza de su relacién de servicio con

la Administracion.

4 - Certificado de vidalaboral expedido por la Tesorerfa General de 1a Seguridad Social.

5.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos

exigidos.

6.- ANEXO II - Autobaremacién de méritos.

7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.
4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento

o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 44,80 euros, cantidad
que podrd ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, mediante giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, D.N L.y texto “tasa de examen” atin cuando sea impuesto por persona distinta
a participar o por ingreso en la cuenta corriente con nimero ES48-2100-4015-3222-
0000-7170 de la entidad colaboradora “Caixabank”.Ver con Intervencion si podemos
iniciar el procedimiento para derogar la ordenanza que regula esta tasa y con el inicio
por Decreto no cobrar. La publicacién si no depende del pago se agiliza.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de Procedimiento.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién
por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento sito en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento. En
la misma publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

1. Fase de oposicién: (mdximo 10 puntos).

El contenido de la prueba guardaré relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria. La puntuacién maxima
que se podré obtener en esta fase serd de 10 puntos. En funcion de la plaza y las tareas
asignadas, se determinan las siguientes pruebas:

A).- PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar porescrito dos temas (uno por cada bloque) aelegir

entre dos extraidos al azar de cada uno de los Bloques, durante el tiempo indicado por
el Tribunal que, en todo caso, no podrd ser superior a dos horas.
Los temas serdn extraidos al azar de entre los dos bloques existentes (dos de temas
comunes y dos de temas especificos). La determinacion de los temas se realizard
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y siempre de entre los que figuran
en el Anexo III.

Posteriormente, en el dia que se designe al efecto, se procedera a su lectura
publica ante el Tribunal, si éste lo estima pertinente. El Tribunal podré dialogar con
el aspirante sobre los temas expuestos y solicitarle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Este primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que obtengan menos de 4 puntos.

El tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

B).- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucion de un supuesto
practicorelacionado con las materias indicadas en el Anexo Il que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo. En su caso y si el Tribunal lo estima pertinente,
se leerd ante él publicamente.

El tiempo para la realizacién de la prueba serd de un méximo de dos horas.

Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar textos legales no
comentados.

Este ejercicio serd corregido directamente por el Tribunal Calificador,
y en el mismo se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan menos de 4 puntos.

- Puntuacién definitiva:

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de 4 puntos en cada uno de ellos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
la letra “U* que adoptd la Resolucion de fecha 9 de mayo de 2.022 de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente

- Puntuacién Fase Oposicion y Reclamaciones:

La puntuacion definitiva serd la suma de la puntuacién obtenida en cada una
de las partes del ejercicio. La no obtencion de la puntuacién minima antes indicada,
determinard el decaimiento del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.
Dicha puntuacion de la fase de oposicion serd publicada por el Tribunal en el Tablon
de Anuncios incluido en la pagina web de la Corporacién con la puntuacion obtenida
por los aspirantes concediéndoles un plazo de cinco dfas habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran presentar, se publicara el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la web
municipal. En caso de no producirse reclamaciones el acta hasta entonces provisional
se elevard automdticamente a definitiva.

2. Fase de Concurso: (maximo 6,666 puntos).

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en las bases, se hayan recogido en el Anexo Il porel aspirante,
se acrediten documentalmente y sean presentados en el plazo establecido para ello. La
puntuacién médxima en esta fase serd de 6,666 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

2.1.- Méritos profesionales: méximo 5,666 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea
de igual categoria que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de
igual categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dfas a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados en la Entidad Convocante en régimen laboral o funcionarial, en
igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,045 puntos por mes de servicio.
* Servicios prestados en una plaza de otra Administracién Piblica en régimen laboral
o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,015 puntos
por mes de servicio.
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2.2.- Méritos formativos: mdximo 1 punto.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

- De 20 a 40 horas: . 0,10 punto.
-De 41 a 70 horas: . 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 @200 hOras: .......c.ccvveuriernieeineinieinieieeeseisens 0,60 puntos.
- De 201 horas en adelante: ...........coeueereeirieirieinieeieireeseseeeceeeiee 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no senalen niimero de horas no se
tendrdn en cuenta a efectos de su valoracion.

- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de los méritos que aleguen (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base
cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion,
para ello deberd indicar de manera expresa la documentacién de que se trate y el
procedimiento en el cual la aportd.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

¢ Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacién laboral o funcionarial.

* Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

- Puntuacién Fase de “Concurso” y Reclamaciones-

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en estas bases, hasta un maximo de 6,666 puntos.

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al piblico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacion obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de cinco dias
habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la
web municipal. En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva.

OCTAVA - LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTALY
SUPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios incluido en la pagina web de la Corporacion la lista definitiva
con la puntuacién total resultante. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo al siguientes criterio:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.
c) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo piblico entre los aspirantes
empatados.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados para ser nombrado,
enningun caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Siel Tribunal
apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd
declarar desierto el procedimiento.

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante este Ayuntamiento dentrodel plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el érgano competente
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO.

Concluidoel procesoselectivo,el aspirante que lo hubierasuperado,cuyontiimero
no podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado funcionario de
carrera. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentaci6n en las condiciones seflaladas anteriormente.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

Fecha de convocatoria: BOE de _/ /2022 | Fecha de Presentacién:

__/__/2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.
2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.
3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién
de instancias. Las pruebas superadas y laexperiencia en la Administracion Piblica solo se
tendrdn en cuenta si estdn acreditadas mediante certificado administrativo expedido porel
6rgano o funcionario que tengaatribuidala fe piblicaenla Administracion correspondiente,
en la que deberd expresarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio del
puesto o plaza y la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion.
4 - Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
5.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.
6.- ANEXO II - Autobaremacion de méritos.
7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.
Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apevveende o de 2022,

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta'r'r'l'i'e”ﬁ't'(')' de Medina Sldoma
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

-(CADIZ).
D./D* con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
C.P. teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
enelempleo publicoen el Ayuntamiento de Medina Sidonia.,y conforme aloestablecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
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MERITOS PROFESIONALES (mdx. 5,666 puntos).

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Entidad Convocante en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,045 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |[ANOS| MESES

ENTIDAD
CONVOCANTE

Total alos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- Servicios prestados en una plaza/puesto en otra Administracion Piblica
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara
con 0,015 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia| Mes| Afio [ANOS| MESES

ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL

Total afios y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (max. 1 punto).

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento,que esténrelacionados con las tareas a desempefiar
otraten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMIN {\CION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS

N CERTIFICADAS

A lw o=

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DR oton” “9%  |N* DE CURSOS [PUNT.POR CURSO[PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X 0,1
Cursos de 41 a 70 horas X 0,2
Cursos de 71 a 100 horas X 04
Cursos de 101 a 200 horas X 0,6
Cursos de mas de 201 horas X1
SUMA TOTAL PUNTOS
En oo F I de oo de 2022.
FIRMA ..o

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
ANEXO III - TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNES.
1.LaConstitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Losderechos y deberes fundamentales en la Constitucién. La reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.
2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de
los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
3.LaAdministracion Piblica Espanola: concepto, caracteres y clases. La Administracion
General del Estado. La Administracion Autondmica: especial referenciaala Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
4. La Administracién Local: Principios constitucionales. El Municipio y la Provincia.
Regulacion juridica. La autonomia local. Organizacion y competencias.
5.Fuentes del derechoadministrativo: conceptoy clases.Jerarquianormativa. LaConstitucion
como norma juridica. La Ley: clases de leyes. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacidn de las leyes. Los Decretos-Leyes. La delegacién legislativa.
6. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracidn, aprobacion y publicacion. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion. Las Ordenanzas Fiscales.
7. Los 6rganos del Gobierno Local. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacién. El
silencio administrativo. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.
9. El Procedimiento Administrativo: Interesados en el procedimiento. Derechos.
Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién

de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, pruebas
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
10. Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Adquisicion,
enajenacion, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Referencia a la
normativa autonémica.
11. El Servicio Pdblico Local I: Concepto. Los modos de gestién de los servicios
puiblicos locales. La iniciativa ptiblica econdmica de las Entidades locales y la reserva
de servicios. Las formas de gestién directa.
12. El Servicio Publico Local II: Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos.
Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién Piblica. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién. Otras formas de gestion indirecta. El consorcio.
13. Los contratos administrativos en el ambito local: Concepto y clases. Las partes en
los contratos del sector puiblico. El 6rgano de contratacién. El empresario. Preparacién
de los contratos.
14. Los contratos de obras. Disposiciones Generales. Proyectos de obras: presupuesto,
estructura de costes y precios en las obras publicas. Supervision del Proyecto. Acta de
Replanteo previo. Normativa de seguridad y salud. El estudio de seguridad y salud.
Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y salud.
15.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres: conceptos bdsicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1. El Urbanismo. Normativa vigente en materia urbanistica. La Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. Estructura
y contenido. Texto Refundido de la Ley del Suelo: Principio de desarrollo territorial
y urbano sostenible. Actuaciones de Transformacién Urbanistica y Actuaciones
Edificatorias: Iniciativa y participacion piblica y privada.
2.LaLey de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas y Administrativas de
la Edificacion. Agentes de la Edificacion.
3. Régimen del suelo. Clasificacion. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
facultades generales. Facultades y deberes de la propiedad del suelo en situacién de
urbanizado y rural.
4. La excepcional utilizacion del suelo no urbanizable: actuaciones de interés piblico
en suelo no urbanizable. Especial referencia a los Proyectos de Actuacion. Contenido
y procedimiento. Actuaciones de Interés Piblico previstas en el PGOU de Medina
Sidonia. Regulacién de usos y actividades en el suelo no urbanizable en el PGOU de
Medina Sidonia.
5. La Ordenacion Urbanistica en Andalucia: Aspectos generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general y detallada. Los instrumentos complementarios.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipales de Urbanizacion.
6. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto. Ordenacion
estructural y ordenacion pormenorizada. Contenido formal. Ambito territorial. Especial
referencia al PGOU de Medina Sidonia. Contenido y Vigencia.
7. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y funcion. Determinaciones. Los
Planes Especiales: dmbito, objeto y limites.
8. El procedimiento de aprobacién del planeamiento municipal: actos preparatorios.
Procedimiento. Tramitacion. Publicidad y entrada en vigor.
9.Lavigencia,revisién y suspensién de los Planes. Vigencia indefinida de planeamiento
y suspension. La revision y modificacién de los Planes. Supuestos indemnizatorios.
Efectos de la aprobacion de los Planes. La situacion legal de fuera de ordenacion con
especial referencia al PGOU de Medina Sidonia.
10. Laejecucién de los planes urbanisticos. Parcelacion y Reparcelacion. Las obras de
urbanizacién. El proyecto de urbanizacién. Las unidades de ejecucion. Delimitacion,
modificacion, sistemas de actuacion y plazos.
11. La ejecucion de las actuaciones sistemdticas. El sistema de compensacion:
concepto, caracteristicas. La Junta de Compensacion. El sistema de cooperacion. El
sistema de expropiacion.
12. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del
suelo. Régimen. Control y fiscalizacion.
13. Laejecucion de las obras de edificacion. Actuaciones edificatorias en suelo urbano
y riistico. Ejecucion mediante sustitucién por incumplimiento del deber de edificacion.
14. Normativa de Seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
15. Licencias Urbanisticas: Concepto. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Actos sujetos a declaracién responsable o comunicacién previa. Competencia y
procedimiento.
16. La disciplina territorial y urbanistica. El restablecimiento de la legalidad ante
actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y plazo para
restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares. El decreto-Ley 3/2019 de 24 de septiembre,
de Medidas Urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
17. La Potestad Inspectora. Inspeccién urbanistica y la planificacién en la inspeccion.
Motivacion. Planes de Inspeccion Municipales y autondmicos. Visitas y actas de
inspeccion.
18. Procedimiento sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas y sanciones:
procedimientos y reglas. Tipos bdsicos y especificos de infracciones y sanciones.
19. Normas Urbanisticas del PGOU de Medina Sidonia: Régimen del Suelo Urbano.
Determinaciones Generales.
20. La Ordenacidn y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.
21. Normas de Edificacién del Casco Histérico de Medina Sidonia. Condiciones
ambientales de los edificios. Condiciones estéticas de la edificacién. Condiciones
particulares de las zonas de ordenanzas.
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22. Areas de Reforma, dreas de ordenacién y dreas de mejora del Conjunto Histérico
de Medina Sidonia. Normas de Proteccién del Casco Histérico de Medina Sidonia.
Proteccion del Patrimonio Arquitectonico. Calificacion urbanistica del Casco Histérico
de Medina Sidonia. Usos pormenorizados. Definiciones y condiciones. Clases y zonas.
23. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonémica. Régimen juridico de la vivienda protegida. Normas de disefo.
Acceso a la vivienda y limitaciones.
24. Condiciones de Accesibilidad de los Edificios y Espacios Publicos. Las normas
paralaaccesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la Edificacién y el Transporte
en Andalucfa.
25. Contratos de obras. Ejecucion: funciones y responsabilidad de la direccién de obra.
Acta de comprobacion del replanteo. Autorizacion y suspension de inicio de obras.
Certificacidn y abono de la obra de contratacion ptiblica. Abonos a cuenta.
26. Modificacion de los contratos de obras: requisitos y clases de variaciones. Limites
yefectos. Procedimiento. Obras complementarias. Modificacién del plazo de ejecucion.
Suspension de las obras.
27. Extincién del contrato: terminacién, recepcion y liquidacion de la obra. Periodo
de garantia.
28. La ejecucion de obras por la propia Administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. )
29. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de
Aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.
30. Estudios de Impacto Ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo. Fases
en la elaboracién de un EIA. Procedimiento y contenido basico.
31. Actividades sometidas a control medioambiental enrelacién con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.
32. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.
33. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en raz6n a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracién.
34. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.
35. Valor catastral de las construcciones. Clasificacién tipolégica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Diez de enero de dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO:
Manuel Fernando Macfas Herrera.

N°3.411

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la provision de varias plazas, funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo publico temporal.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de
veinte dfas naturales y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal. i
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORALEN
EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LO REGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicard también
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo
se publicard un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido previsto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que abrird el

plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, son las
siguientes:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

NO
PLAZAS PLAZA ESCALA | SUBESCALA [GRUPO|NIVEL
Auxiliar Ayuda Administracién |Servicios
6 o, . . E 10
Domicilio Especial Especiales
2 Monitor/a Deportivo gdmlr}lstra010n Comgtldos C2 14
special especiales
A Administracién |Personal de
2 |Limpiador/a Especial Oficios E 10
2 |Aux. Administrativo/a Administracion Auxiliar C2 14
General
1 Trabajador/a Social édmlmstramOﬂ Técnica A2 19
special
Auxiliar Administracion L.
! Administrativo/a General Auxiliar €2 15
. Administracién |Personal de
! Operario/a Especial Oficios E 10
| Operario/a Vias 'y Administracion |Personal de E 1
Obras Especial Oficios
| Jardinero/a Admlr_nstracmn Perspnal de 2 13
Especial Oficios
B).- PERSONAL LABORAL:
N°PLAZAS PLAZA GRUPO
2 Dinamizador/a Guadalinfo Cl

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Titulacion correspondiente segtin la plaza a la que se opte:

- Auxiliar Ayuda Domicilio: El personal auxiliar de ayuda a domicilio
debe acreditar la cualificacion profesional de Atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y modificada
por la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion
de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayudaa domicilio, y se regulay convocael procedimiento
de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

¢) Certificado de profesionalidad de Atenci6n Socio-sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.
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* El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a un puesto
de trabajo en la referida categorfa profesional) debe contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualificacién.

*Las personas que cuenten con algunade las titulaciones o certificados de profesionalidad
indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional
prevista en esta resolucion.

* Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en esta categoria
a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su cualificacion
profesional deberdn contar con el certificado de habilitacion excepcional o provisional.
* Las personas que carezcan de titulo que acredite su cualificacion profesional quedaran
habilitadas de forma excepcional en la categoria que corresponda, previa presentacion
de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3
aflos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores a esa
fecha, en esta categorfa profesional.

b) Cuando,sinalcanzar el minimo de experienciaexigidaen el parrafo anterior,hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categoria profesional y tengan un
minimo de 300 horas de formacidn relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha.

Quienes no hayan obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencién
Socio-sanitaria a personas en el domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 y que hayan
trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para
la habilitacién excepcional se podran habilitar provisionalmente si se comprometen,
mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de evaluacién y
acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el dmbito estatal o
autondémico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados
de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener el titulo que
acredite su cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.

A estos efectos, la valoracion de la formacion se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional, y
solo se tendrd en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categorfa.

- Monitor/a Deportivo: Titulo de Graduado ESO o equivalente segtin los
distintos planes de estudios.

- Limpiador/a: no se exige titulacién minima.

- Aux. Administrativo/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segin los
distintos planes de estudios.

- Trabajador/a Social: Grado o Diplomatura en Trabajo Social y estar
en posesion del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales
actualizado a la fecha del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Operario/a: no se exige titulacion minima.

- Operario/a Vias y Obras: no se exige titulacion minima.

- Jardinero/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segtin los distintos
planes de estudios.

- Dinamizador/a Guadalinfo: titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Superior o Técnico.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
de discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacién:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendrdnen
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion
de instancias. La experiencia en la Administracion Pdblica solo se tendrdn en cuenta
si estan acreditadas mediante certificado administrativo expedido por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe pdblica en la Administracién correspondiente,
en la que deberd expresarse el periodo, expresado en aflos y meses, de desempefio
del puesto o plaza y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

4 .- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
5.- Declaraci6n jurada concerniente a que retinen todos/as y cada uno/a de los requisitos
exigidos.

6.- ANEXO II — Autobaremacion de méritos.

7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que dependiendo del grupo al que
pertenezca cada plaza asciende a las siguientes cantidades:

- Auxiliar Ayuda a Domicilio: .......coocevveevieinicnicnininenns «oo. 11,20 uros.
- Monitor/a Deportivo: ..........cccce.... ....33, 60 euros.
- Limpiador/a: ......cccocovvcvicnicnenns ... 11,20 euros.
- Auxiliar Administrativo/a: ............. ....33, 60 euros.
- Trabajador/a Social: ........ccccccvuenee ....39,20 euros.
- Operario/a, Operario/a Vias y ODras: .........cccoceoveninnenieinieeneennennns 11,20 euros.
- Jardinero/a: .......cocoooeeeevevveenenennnn, ... 33,60 euros.

Tales cantidades podran ser abonadas en la Tesoreria Municipal en metdlico,
mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del/la aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen” atin cuando
sea impuesto por persona distinta a participar o por ingreso en la cuenta corriente con
nimero ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de la entidad colaboradora “Caixabank”.
Ver con Intervencion si podemos iniciar el procedimiento para derogar la ordenanza
que regula esta tasa y con el inicio por Decreto no cobrar. La publicacion si no depende
del pago se agiliza.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de Procedimiento.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Endicharesolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen laomision, justificando su derecho a serincluidos/as enlarelacion de admitidos/
as, seran definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. A estos efectos, los/
as aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la pagina web oficial. En la
misma publicaci6n se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un funcionario/a de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Un funcionario/as de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales: madximo 60 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea
de igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de
igual categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.
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Sélo se considerardn Administraciones Piblicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en la entidad convocante en régimen laboral o funcionarial, en
igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,30 puntos por mes de servicio.
- Servicios prestados en el resto de administraciones puiblicas en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,10 puntos por
mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos: maximo 40 puntos.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

- De 20 a 40 horas: . .0,10 punto.
-De 41 a 70 horas: . 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

- De 201 horas en adelante:.................... e 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los/as aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y 1adocumentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los/as aspirantes deberdn aportaren el plazoestablecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

¢ Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard
puiblico en el tabl6n de anuncios de esta Corporacion situado en la pagina web, la lista
provisional con la calificacién provisional de los/as aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn resueltas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aprobados/as.

NOVENA - LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL 'Y
SUSPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios situado en la pagina web de la Corporacién la lista
definitivaconla puntuacién total resultante. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) En caso de que persista el empate se resolverd por sorteo publico entre los/as
aspirantes empatados/as.

El Tribunal propondrd a los/as aspirantes seleccionados/as para ser
nombrados/as,en ningtin caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas.
Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento.

DECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los/as aspirantes propuestos/as para ocupar las plazas aportaran ante este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en
el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas de aprobados/as a que se
refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as o contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el

6rgano competente requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al
que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estardn
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido
con la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/as empleados/as de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, de entre
los puestos ofertados a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

Fecha de convocatoria: BOE de __/ /2022 | Fechade Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:» ANEXO II -
AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

. .....de 2022.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
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ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

-(CADIZ).
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia,
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
enelempleo publico en el Ayuntamiento de Medina Sidonia,y conforme alo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 60 puntos).

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Entidad Convocante en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,30 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |ANOS| MESES

ENTIDAD
CONVOCANTE

Total anos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Pablica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con
0,10 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |[ANOS| MESES

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

Total afos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas adesempefiar
otraten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMACION

N° DE HORAS

N CERTIFICADAS

S lw o |-

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [ 1100 ([PUNT.POR CURSO[PUNTUACION

Cursos de 20 a 40 horas X0,1

Cursos de 41 a 70 horas X02

Cursos de 71 a 100 horas X04

Cursos de 101 a 200 horas X006

Cursos de mas de 201 horas X1

SUMA TOTAL PUNTOS

En oo [ I de oo de 2022.
FIRMA ..o

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Diez de enero de dos mil veintrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO:
Manuel Fernando Macias Herrera. N°3412

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
PUBLICACION BOP

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Bosque, con fecha
24/01/2023, aprobd el siguiente decreto:

“Visto que este Ayuntamiento aprobd las bases de la convocatoria de
estabilizacién de un trabajador/a social, un auxiliar de radio y actos culturales y tres
limpiadores/as, habiéndose publicado la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 241 de fecha 20 de diciembre de 2022.

Visto que en las bases la puntuacién otorgada por méritos profesionales
sera 0,25 puntos por servicios prestados en la Administracion local y 0,125 por
servicios prestados en la Administracion estatal o autonémica, pero, en el anexo II de
autobaremacion de méritos pone que se puntuard con 0,23 los servicios prestados en
la administracién local y con 0,16 los servicios prestados en la administracién estatal
0 autonémica, por error de transcripcion.

Por todo lo anterior, procede la rectificacion de 0,23 puntos por servicios
prestados en la administracion local y de 0,16 puntos por servicios prestados en la
administraci6n estatal o autonémica que consta en el anexo II por los 0,25 puntos por
servicios prestados en la Administracion local y 0,125 por servicios prestados en la
Administraci6n estatal o autondmica, tal y como consta en las bases de la convocatoria
que constituye la ley del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el error material, de hecho, o aritmético de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComuinde las Administraciones Publicas, padecidoenel siguiente expediente:

¢ Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
TRABAJADOR SOCIAL,RADIO Y LIMPIADORAS

Concretamente en el siguiente documento: BOP n° 241 de fecha 20 de
diciembre de 2022.

En el siguiente sentido: 3 3

Dondedice: “ANEXOII. HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Méritos profesionales (maximo 60 puntos) Servicios prestados como personal funcionario
o laboral en la Administracion Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacion o similar,entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard
con 0,23 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,16
puntos por mes de servicio o parte proporcional” ) )

Debe decir: “ANEXOII.HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Meéritos profesionales (maximo 60 puntos) Servicios prestados como personal funcionario
o laboral en la Administracion Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacion o similar,entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara
con 0,25 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,125
puntos por mes de servicio o parte proporcional”

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

24/01/2023. LAALCALDESA. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco.  N°10.566

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTENUM.2372/2022. ASUNTO: DELEGACION TEMPORAL
DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA POR VACACIONES DEL TITULAR.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones
que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

HAGO SABER:

Con fecha 19/01/2023, y Nim. 2023-0055, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

“D.JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE- PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN en virtud de lo dispuesto
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, DISPONGO:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones
del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion.

Dado que los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y
el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros
6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida.

Visto que porrazones de agendame veo imposibilitado para participar en las Comisiones
Informativas que van a tener lugar en la tarde de hoy dia 19/01/20023

En vista de los antecedentes mencionados HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en D*. SUSANA TORO TROYA, Primer Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante
la tarde del 19 de enero de 2023 por motivos de agenda que hacen que me ausente del
término municipal y me impide participar en las mismas.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de
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gestion, asicomo la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. EL ALCALDE.
(Documento firmado electronicamente). N°10.573

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000002. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldfa nim. 59/2023, de fecha 25 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la coberturaen propiedad
de: Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de esta Alcaldia nim.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 59/2023, de
fecha 25 de enero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de: Dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso, en turno
libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacion de
solicitudes de admision en el proceso de seleccién de personal para la provisién en
propiedad de: Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta
Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, (BOP de Cédiz nim.
225, de fecha 24 de noviembre de 2022, anuncio nim. 136.334. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pagina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pdg. 189576, anuncio
nim. 23150, de Resolucion de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacién que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
BENITEZ NARANJO, PALOMA 3061 %*
CAMACHO SALAS, MARIA JOSE FHELORGHH
DE LA CRUZ CAPOTE, MARIA ANGELES FEG936%*
DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES REFR1 5%
GONZALEZ GARCIA, JUAN MANUEL HEED]69F*
GONZALEZ NOGUEROL, JUANA *EEG]40%*
GUTIERREZ VARO, DAVID FEEBSATH*
MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS FEEQT19F*
ORDONEZ CAPOTE, CELIA FHERI4]HE
ORDONEZ MORATO, MARIA AH() ] 3%
PORTILLO FLORES, ANA MARIA HEEBAT4HE
RIVERA RUIZ, MARIA JOSE ] RO3H*
RODRIGUEZ BAREA, MONTANA FEEFST4H*
RODRIGUEZ BARRERA, MARIA DEL MAR FEEORA9H*
ROMAN BENITEZ, MACARENA FEEOOTHE
ROSADO MARIN, JENNIFER HAEEI540%*
SANCHEZ GALVIN, LIDIA AR
VELAZQUEZ SABORIDO, ENCARNACION FEHBS5H*

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Piblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberdn ser dirigidas, en el plazo
concedido para tal fin sefialado en el parrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de
la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacion no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacién de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico,conforme alo establecido en ladisposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, concediéndose un plazo de cinco dfas hdbiles
para subsanacidn, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se
resolverdn por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinara
la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacién de los
documentos acreditativos de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado
previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes
bases. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del proceso de
seleccion.

25/01/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°11.199

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
PUBLICACION BOP

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Bosque, con fecha
24/01/2023, aprobd el siguiente decreto:

“Visto que este Ayuntamiento aprob¢ las bases de la convocatoria de
estabilizacion de una plaza de arquitecto/atécnico/ay una plazade monitor/adeportivo/a,
habiéndose publicado la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 240 de fecha 19 de diciembre de 2022.

Visto que en las bases la puntuacion otorgada por méritos formativos serd
de 0,01 puntos por cada hora formativa recibida ya sea de asistenca o aprovechamiento,
pero, en el anexo II de autobaremacién de méritos pone que se puntuard cada hora
formativa recibida ya sea de asistencia o aprovechamiento con 0,1 puntos, por error
de transcripcion.

Por todo lo anterior, procede la rectificacion de 0,1 puntos que consta en
el anexo II por los 0,01 puntos tal y como consta en las bases de la convocatroia que
constituye la ley del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificarel error material,de hecho, o aritmético de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, padecido en el siguiente
expediente:

* Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion (Ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal -Ley 20/2021-) ARQUITECTO
Y MONITOR DEPORTIVO

Concretamente en el siguiente documento: BOP n° 240 de fecha 19 de
diciembre de 2022.

En el siguiente sentido: 3

Donde dice: “ANEXOII. HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Meéritos formativos (mdximo 1 punto)Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea
de asistencia o aprovechamiento con 0,1 puntos”

Debe decir: “ANEXO 1. HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Méritos formativos (maximo 1 punto)Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea
de asistencia o aprovechamiento con 0,01 puntos”

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

24/01/2023. La Alcaldesa. Fdo.: Pilar Garcia Carrasco. N°11.292
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 2023 el expediente de modificacion de créditos en la
modalidad de crédito extraordinario n® 2/2023 del Presupuesto Municipal para 2022,
prorrogado para 2023, se expone al publico el expediente, por el plazo de quince dias
habiles,acontar desde el diasiguiente al de publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo no se formulen reclamaciones,
el expediente se considerard definitivamente aprobado.

En Villamartin, (documento firmado electronicamente). E1 Alcalde. N° 12.135

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, habiéndose sometido a exposicién publica por el plazo de 30
dias el acuerdo de aprobacién inicial de modificacion de diversas ordenanzas fiscales
y no habiéndose presentado alegacion alguna, tales modificaciones se consideran
definitivamente aprobadas, haciéndose puiblico el texto integro de tales modificaciones
para general conocimiento.

LA ALCALDESA. Fdo. Isabel Gémez Garcfa.

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 8.- Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida.

El tipo de gravamen del impuesto serd del 30%

Lacuotaintegradel impuesto serd el resultado de aplicar alabase imponible
el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 9 de la presente
Ordenanza.

TASA POR LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE TURISMO

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

A) VISITA GUIADA AL CASCO ANTIGUO.

- Tarifa individual:

4,50 Euros por persona

- Tarifa reducida: 2,60 Euros por persona

B) VISITA GUIADA A LA CIUDAD ROMANA DE OCURI:

- Tarifa general:

3,00.-euros por persona

- Tarifa de grupos de 25 o mds personas: 2,00.- euros por persona.

Dentro de la Tarifa General la cuota serd gratuita para los menores de seis

se procede al nombramiento como Policia Local en régimen de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a:

FELIX SERRANO GIL
ANTONIO JESUS TOLEDO LOPEZ

#554)356
40676

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO C

SUBGRUPO Cl

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CATEGORIA POLICIA LOCAL

N.° DE VACANTES 3

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
Fdo.: Ana Niifiez de Cossio. Secretaria General.
N°12.674

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO BOP APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION RPT

Expediente n® 2345/2021. Procedimiento: Modificacion Relacion de
Puestos de Trabajo

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 26/01/2023,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio,
se procede a la publicacion integra de la mencionada modificacién. La Relacion de
Puestos de Trabajo, en su integridad, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 17, de fecha 27/01/2021.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a

anos. contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion, de conformidad
C) TARIFAS PRODUCTOS A LA VENTA (EUROS) conel articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Boliaraf 150 Administrativa.
- Doligrato i El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
- Tazas 4,50.- Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, advierte que, si se optara por
- Mochilas con cremallera 3.00.- interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
- Mochilas para colorear 2,00.- que aq p yap
— desestimacién por silencio.
- Gorra 400.- Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada
- Camiseta 6,00.- cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
Llavero 250 «Ala vista de los siguientes antecedentes:
- Calendario 2,00.- Documento Fecha/N.
- Imén 2.50.- Providencia de Alcaldia Solicitud Asistencia Técnica 22/12/2021
- Marca paginas 0,50.- Minuta-2021-S-RC-2385 22/12/2021
~ Bolsa de tela 3,00.- Confirmacion Intercambio SIR 23/12/2022
, 1307000_SAEL _of_remision 03/02/2022
TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Remision d — 03/022022
Articulo 6.1: emisién documentacion
A) Tramitacion de solicitudes para participar en procesos de seleccién de personal al 05 TGM RENTA Y TRIBUTOS 03/02/2022
serviciode laAdministracion Local (salvo procesos de Estabilizacién o Consolidacion): 06 TECNICO SCTRIA-INTERV 03/02/2022
- Grupos Ay B: 30,05 .-euros Justificante 03/02/2022
- Grupos C,D y E: 15,03.-euros Recibo-2022-E-RC-254 03/02/2022
- Laborales: 15,03 -euros Providencia de Alcaldia solicitando Informe de Secretaria 15/02/2022
- Policia Local: 40,00.-euros LIBRO INFORMES JURIDICOS 2022-0050 [Informe de Secretarfa] [17/02/2022
DECRETO 2022-0118 [Resolucion de Alcaldia [CONVOCATORIA A
' Ql}edan exentos de esta tarifa 10§ casos de procesos de promoc'ié.n in'térna. SESCION DE LA MES A[D%S(l)\lllijccl}gCIZCI%iN]l alC c 15/02/2022
B) Tramitacion de solicitudes para participar en procesos de Estabilizacién o — —
Consolidacién. Acta de la Reunion de la Mesa de Negociacion 23/02/2022
~Grupos Al y A2 50,00 curos LIBRO INFORMES JURIDICOS 2022-0053 [20220215_Informe_de 23/02/2022
- Intervencion]
- Resto de categorfas 35.00.-euros LIBRO INFORMES JURIDICOS 2022-0052 [Informe-Propuesta de 23/02/2022
N°12.156 Secretaria]
Certificado de acuerdo 09/03/2022
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO Dictamen de la Comision Informativa General 09/03/2022
Unt v fnalizado ol p ANUSNICI? I Certificado de acuerdo 18/03/2022
na vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante oposicién por - - — - -
turno libre, a 3 plaza de Policia Local, mediante Regolu cign de Alcaldia 5 o 2022-562 Anuncio enel BOP- Modificacién Puntual Relacion de Puestos de Trabajo|22/03/2022
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Documento Fecha/N.° FACTORES: NIVEL: PUNTOS: | OBSERVACIONES
Oficio remision Anuncio al Boletin Oficial de la Provincia 22/03/2022 H.- PENOSIDAD 5 100
Anuncio, Justificante envio CE, Oficio 22/03/2022 I.- PELIGROSIDAD 1 0
Minuta-2022-S-RC-486 22/03/2022 J.- JORNADA 1 0
Confirmacion Intercambio SIR.- 2022-S-RC-486 23/03/2022 K.- DEDICACION 8 325
BOP061_31-03-22.- Modificacién Puntual RPT-1 31/03/2022 CALIFICACION: 1600 Observaciones generales:
Providencia de Alcaldia solicitando Informe al SAEL 30/05/2022 NIVEL DE DESTINO:
FICHAS VALORACION TGM RENTAS Y TRIBUTOS (08-06) 16/06/2022 - Y - -

~ = Firma de la Direccion: Firma representantes de los trabajadores:

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE 16/06/2022 /
PUESTOS DE TRABAJO AYTO. DE EL DESCRIPCION DEL PUESTO HOIA:1/1
FICHAS DE VALORACION TSI (8-06) 16/06/2022 BOSQUE DE TRABAJO N°: 06
2021_SAEL_000305 - OFICIO DE REMISION 16/16/2022 NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica
Convocatoria a Sesion de la Mesa de Negociacion 17/08/2022 TECNICO SECRETARIA-INTERVENCION _ | Alcaldfa-Presidencia
ACTA MESA NEGOCIACION 22/08/2022 Unidad. | Titulares. |Subordinados.| Horario. |Jornada.| Secretaria-Intervencion.
SEGUNDA ACTA MESA NEGOCIACION 19/12/2022 S-L L 2. Continuo. | Maiana.

DICTAMEN DE LA CIG 12/01/23

Realizada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno adopta por cuatro
votos a favor y dos en contra el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Modificacién Puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, con las modificaciones introducidas tras la negociacién
colectiva y los informes que constan en el expediente, con el texto siguiente:

DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TRABAJO N°: 05

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica
TECNICO/A GRADO MEDIO RENTA Y TRIBUTOS [Alcaldia-Presidencia

Unidad.

AYTO. DE EL BOSQUE HOJA:1/1

Titulares. |Subordinados.| Horario. |Jornada.

Renta y Tributos 1. 1. Continuo.|Mafiana.
Incompa.  |Grupo/Sub.| Especialidad. |Provisién.| Tipo.
Centro:
Ordinaria. A/A2. - ClL S. |dependencias
municipales

Responsabilidades generales:
Funciones de gestion en materia de Rentas y Tributos municipales.

Tareas mds significativas:
* Informar a Secretarfa e Intervencion sobre las problematicas que pudieran surgir de
la aplicacién de determinados articulos o epigrafes de las Ordenanzas Fiscales.
*Recepcionar ladocumentacion necesaria para la liquidacion del impuesto, tasa o precio
publico y en caso de que la misma sea insuficiente adoptar las medidas previstas en la
legislacion vigente, incluyéndose los contactos personales o potenciales contribuyentes.
* Atender e informar a los contribuyentes sobre las materias del departamento que
requieran informacién.
e Informar sobre recursos tributarios, reclamaciones, solicitudes de exencion,
bonificaciones interpuestos frente a este Ayuntamiento en materia tributaria y recabar
la informacion de otros departamentos municipales.
e Preparar la redaccion de escritos propios de la seccion de Rentas y Exacciones,
dirigidos a contribuyentes o Instituciones, pasando previamente informacion a la
Intervencién Municipal.

Incompa. |Grupo/Sub.| Especialidad. | Provision.| Tipo.

Centro: dependencias

A/A2. - ClL N.S. -
municipales.

Ordinaria.

Responsabilidades generales:
Realizara tareas de apoyo a la Secretarfa Intervencion.

Tareas mas significativas:
* Detectard las subvenciones de interés para el municipio, las solicitard adjuntando toda
la documentacién necesaria. En caso de que sea concedida, gestionard las compras
necesarias para su ejecucion con los proveedores.
* Controlard los proveedores del Ayuntamiento, con el fin de lograr el mejor servicio
al menor coste (empresas de seguros, material de oficina, etc.).
* Coordinara diversos programas ttiles para los vecinos como el de envejecimiento
activo, ayuda a domicilio, etc.
* Atendera peticiones de los vecinos ya sea en persona, por teléfono, Internet, etc.
¢ Gestionard la oficina de informacion al consumidor, actuando como mediador en
los conflictos.
* Colaborard con la organizacion de eventos en el municipio.
* Llevard a cabo labores administrativas necesarias para el desarrollo de sus tareas.
* Realizacién tareas de contabilidad (gestion integra de programas, gestion integra de
Gastos e Ingresos y colaboracién en ejecucion de presupuesto de energia.
* Gestion de néminas.
* Control del consumo eléctrica del municipio.
* Control pedidos y almacén.
* Elaboracion padrén (sustitucion).
* Gestion integra de programas: solicitud, tramitacion, justificacion.
* Colaboracion/Apoyo Asesoria Juridica e Intervencion.
* Elaboracion de Bolsas Trabajo y Baremacién (Gestion integra).
* Participacion en Mesas de seleccion de puestos de trabajo.
* Instruccion formativa del personal nuevo en trabajos y programas de administracion.
* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Cumplirconlanormativade Proteccion de Datos reguladaenlaLey Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a

RPT El BOSQUE

* Fomentar y colaborar en la mejora del departamento, proponiendo cuantas acciones AYTO. EL BOSQUE | ACTADECALIFICACION DEPUESTO DETRABAJO
y modificaciones contribuyan a dicha mejora. - > =
* Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A SECRETARIA
¢ Coordinar, gestionar y organizar el personal a su cargo. X > -
* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad. | FECHA: XX |N"PUESTO: XX
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. - - - -
* Cumplirconlanormativa de Proteccion de Datos reguladaenla Ley Orgdnica 15/1999, FACTOI,{ES : NIVEL: | PUNTOS: | OBSERVACIONES:
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal. A.- TITULACION 4 300
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a. B .- ESPECIALIZACION 6 300
RPT EL BOSQUE C.- EXPERIENCIA 6 150
ACTA DE CALIFICACION D-MARDO _ S 2
AYTO. HL BOSQUE DE PUESTO DE TRABAJO E - REPERCUSION 6 300
' PUESTO DE TRABAJO: SUBTOTAL 1075
TEC-RENTAS YTRIBUTOS F.- ESE. INTELECTUAL 5 100
| |FECHA TGM RENTAS Y TRIBUTOS [N° PUESTO: XX G - ESF. FISICO 1 0
FACTORES: NIVEL: | PUNTOS: | OBSERVACIONES H.- PENOSIDAD > 100
A~ TITULACION 4 300 1 PELIGROSIDAD ! 0
B -ESPECIALIZACION 6 300 J-JORNADA ! 0
C.- EXPERIENCIA 150 150 K - DEDICACION 8 32
D.- MANDO 3 25 CALIFICACION: 1600 Observaciones generales:
E.- REPERCUSION 6 300 NIVEL DE DESTINO:
SUBTOTAL 1075 SUBTOTAL 1075 Firma de la Direccién: Firma representantes de los trabajadores:
F.-ESE.INTELECTUAL| 5 100 SEGUNDO. Publicar { e Ia citad dificacis 1 Boleti
- . Publicar integramente la citada modificacion en el Boletin
G- ESF. FISICO 1 0 Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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’ TERCERO. Remitir una 90pia de 151 misma ala Administragién df:l Estado N, Nombre y apellidos DN+
y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.»

27/01/23. La Alcaldesa. Fdo.: Pilar Garcia Carrasco. N°12.706 48 | Gonzilez Garcia, Marfa José ] i
49 | Gonzilez Mariscal, Antonia ke AR
50 | Gonzalez Padilla, Luisa Maria HAKQF(OQH*
Por Decretoﬁzgii‘gx’g il:lnTl(; 117;:)2]?)(:11:21\16?15 enero, ha sido aprobada oL { Guera Reyes. Josc Manuel s
la lista provisional de personas admitidas y exclui&as corrcspondientes al proceso 52| Gutiérrez Abadia, Ana 849
selectivo que a continuacién se indica: 53 | Jiménez Alcon, Francisca *EES095%*
e e |2 Lo e s g
glaza de I%impiador/a, pgr)sonal 1ab%ral delpAyuntamiento de Bofnos, de conformidad 55 | Jiménez Lopez, Almudena 68T
con lo establecido en la Base 4* de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO: 56 | Junquera Chilla, José HHE5534%%
o 'P/RIMERO: Aprobarlas 1istg/ provisional de personas admitidas y excluidas, 57 | Junquera Pefia, Josefa sk (R G G
1cr(l)él1 Clgtilcce;c;grrll l;i;dlg; 'causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se 58 | Jurado Pérez, Melissa 2308
SEGUNDO: Disponer la publicacién de estaresolucién en el Boletin Oficial 59 | Lobo Pinto, Lourdes FEEQ4R2%*
de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, 60 | Lobo Torrefio, Verénica se])TQk
coslnioenpluodeder it prupsenusrlamaonsysbsarles 761 | g Condse. Vi
que los mismos sean subsanables. 62 | Lopez Marchén, Rocio 3T
ADMITIDAS: 63 | Lopez Sierra, Teresa Marfa xgIOR kK
Nim Nombre y apellidos DN ### 64 | Lozano Berrocal, Ana Marfa HEEDTS5HE
1 Abadia Abujas, Denia HAARG5] HH 65 | Lozano Berrocal, Juana HAA 519 %%
2 | Abadia Abujas, Ingrid FED065%* 66 | Lozano Berrocal, Marfa Carmen EE]RRO*F
3 Abad{a Labrador, Anabel HHAF5HQHH 67 | Lozano Campdn, Marfa Luisa Hk5()45%%
4 Aguilar Conejo, Maria José HHEG556%* 68 | Lozano Berrocal, Nuria HEHFHTQHE
5 | Aparicio Rodriguez, Ana Marfa AR TH* 69 | Lugo Lozano, Marfa José *EEORO0**
6 Barrios Diaz, Maria del Rosario HAAIRITHH 70 | Lugo Moreno, Juana HAk5A56%%
7 Barroso Elena, Maria del Pilar HAAFQAD HH 71 | Macias Barrios, Fatima HAk5555%:%
8 Bautista Salazar, Estefania OO0 * 72 | Macilla Bornes, Maria Isabel HAH()T4HH
9 Benitez Corrales, Francisco *k]290%* 73 | Maristany Mufioz, Miguel #HE5()39%*
10 | Benitez Soto, Rocio R SRR 74 | Maza Martinez, Carmen Maria HHHGOHQOH*
11 | Borrego Tejero, Marfa José EE302(%* 75 | Moreno Armario, Rosa Marfa HEEODD(HF
12 | Cabral Espaiia, Sonia Rk A o 76 | Moreno Barrios, Maria del Carmen HAKQRAQH*
13 | Cabrera Cena, Amalia HAAG] 5QH% 77 | Moreno Gonzélez, Rafael AT
14 | Cabrera Cena, Francisca HHAG] 5Q%% 78 | Moreno Ruiz, Isabel Hk (I 5Hk
15 | Cabrera Garcia, Yolanda HAKDQSTH* 79 | Moreno Ruiz, Manuela HAKQROQH*
16 | Calle Jiménez, Juan Pedro HAAORRYHH 80 | Muiioz Bernal, Manuela HAk()§GQHK
17 | Camas Gutiérrez, Carolina HHHFIARHH 81 | Mufioz Garrido, Maria Inmaculada FAEQRYIHH
18 | Camas Gutiérrez, Maria Isabel HHH()629% % 82 | Muiioz Rivas, Maria Teresa HFEEZ)66**
19 | Camas Nufez, Marfa HHRESTSH* 83 | Naranjo Coldn, Marfa Dolores HERTO60**
20 | Carrera Tellez, Francisca HAARD 54 k% 84 | Olmo Jiménez, Angeles Maria HHHIHTRHH
21 | Castilla Ferndndez, Maria del Carmen HAAY5AQHH 85 | Ortega Palomo, Daniel HAkDT 3D Ak
22 | Castro Gonzilez, Inés H4kDDHOF* 86 | Pacheco Gomez, Juan Carlos Q] 6**
23 | Ceballos Barea, José Manuel HAAR5OD | H* 87 | Pérez -Calderon Russi, Maria Dolores i) Rica
24 | Chilla Gutiérrez, Maria HAAR54RQH* 88 | Pérez Jiménez, Sofia HAA O THK
25 | Diaz Enriquez, Marfa Luisa HAAD RO HH 89 | Pérez Sanchez, Maria Iluminada HAKQQS [ ok
26 | Diaz Ortega, Marfa BaPAR Sk 90 | Pinto Galvén, Inés A R
27 | Diaz Sevillano, Ana *EE5A66FF 91 | Ramirez Garrido, Maria del Rosario wHk ] §5 5%k
28 | Diaz Vargas, Maria José HAEG(THH 92 | Ramirez Marin, Laura HAk350Q%%
29 | Escudero Romero, Rosario HAA5()3QH* 93 | Ramirez Rodriguez, Maria del Pilar HAKQAD YKk
30 | Ferndndez Nucete, Ana HAA() 503 %% 94 | Ramos Cabrera, Minerva HARGROTH*
31 | Franco Gilabert, Paola HAAQG ] THE 95 | Ramos Ibdfez, Rocio HEHGTR(HH
32 | Galvin Rodriguez, Antonio HAA G5 4K 96 | Ramos Martinez, Ana Maria HAk ()64 8%
33 | Galvan Rodriguez, Juana o R A 97 | Recamales Jiménez, Esther HAHQTRDH*
34 | Galvan Rodriguez, Sandra HAAIF] 3ok 98 | Rivas Sevillano, Lidia Maria HAk3RO4 KK
35 | Garcia Fernandez, Silvia HAATQ56%* 99 | Rodriguez Gonzilez, José Luis w3k
36 | Garcia Garcia, Israel HAAFORRHH 100 | Ruiz Pérez, Antonia HAk5Q() 7%
37 | Garcia Girén, Gloria HAAR ] ()9H* 101 | Sanchez Carretero, Fatima HAR T | Tk
38 | Garcia Lopez, José HAAT AT HE 102 | Sanchez Garrido, Maria HAk QD GAK
39 | Garcia Segura, Silvia HAERGZZ(H* 103 | Sanchez Lozano, Maria del Carmen HARGTRTHH
40 | Garcia Vega, Marfa José FEERQTH* 104 | Sénchez Marchdn, Rocio FEEL550%*
41 | Garcia Vega, Rogelia FRK(()S52%* 105 | Sanchez Marchante, Celia HERGIOHF
42 | Garrido Garrido, Rosario HAAT (4D HH 106 | Sanchez Pérez, Raiil HHAFTT5HE
43 | Garrido Jurado, Juana HAEGZHYHH 107 | Sanchez Romero, Juan Maria HAk QI 5ok
44 | Gil Chacén, Francisca HALQRAQHH 108 | Sevillano Pérez, Francisca HAk 3D TQHK
45 | Gomez Rodriguez, Yolanda HAAA553HH 109 | Sierra Barcia, Manuel HAk5()55%%
46 | Gomez Sanchez, Maria Jests *EES050%* 110 | Vergara Pefa, Carlos HER]501H*
47 | Gonzalez Garcia, Maria del Mar HHk] G9H* 111 | Vrabie, Adriana HHHZ()R5H*
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EXCLUIDAS: Ninguna”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 30 de enero de 2023. El Alcalde, P.D. La 1%. Teniente de
Alcalde, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, de 01 de abril. N°13.614

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.L.G.: 1102044420210002653. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
889/2021. Materia: Despido. Demandante: LIDIA AVILA GALLEGO. Abogado/a:
MANUEL LUIS PAREJA APARICIO. Demandado: TRANCONSU IBERIA S.L. y
FOGASA. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letrada de la Administracién de Justicia D." Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 889/2021 que se tramitan en este drgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a TRANCONSU IBERIA S L., por medio de edicto, al objeto de
que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 18/12/2023 a
las 11:15 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a TRANCONSU IBERIA S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia.

En Jerez De La Frontera, 17/01/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°9.773

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420190003401. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 1129/2019. Negociado: ME. Materia: Materias Seguridad Social.
Demandante: LEOPOLDO RODRIGUEZ FERNANDEZ. Abogado/a: RAMON
CASTRO ROMERO. Demandado: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LAIME
HOTELES Y EVENTOS SL y FREMAP MUTUA COLABORADORA SS N 61.
Abogado/a: S.J . DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ y CARLOS JESUS
AMARILLO ANDRADES.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1129/2019 se ha acordado citar a LAIME HOTELES Y EVENTOS, S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 19-04-2023 ALAS 9:45 H. para asistir a los actos de conciliacin y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LAIME HOTELES Y EVENTOS, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a once de enero de dos mil veintitrés. Rosario
Mariscal Ruiz. Firmado.

N°11.289

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210001287. Procedimiento: Despidos / Ceses
en general 437/2021. Materia: Despido. Demandante: GEMA ISRAEL GRILO.
Abogado/a: ILDEFONSO CACERES MARCOS. Demandado: DTV TELECOM S
L.y FOGASA.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 437/2021 que se tramitan en este organo judicial, se
ha acordado:

- Citar a DTV TELECOM S L., por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 21/04/2023 a las
12:15 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1),
Jerez de la Frontera.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a DTV TELECOM S .L.., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 18/01/2023 LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°12.114

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210002678. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
898/2021.Negociado: C.Materia: Despido. Demandante: ELISABETH FERNANDEZ
FLORES. Graduado/asocial: EDUARDO GARCIAATIENZA . Demandado: AFIMAR
LABORATORIOS SL,FOGASAy BIMAIO COMESTICS SL.Abogado/a: LETRADO
DE FOGASA - CADIZ.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 898/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a BIMAIO COMESTICS SL y AFIMAR LABORATORIOS S L,
por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacidn y,en su caso, juicio,
que tendrd lugar el 20/12/2023 a las 09:45 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja
(Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a AFIMAR LABORATORIOS S Ly
BIMAIO COMESTICS SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de/l la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 23/01/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°12.954

VARIOS

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: LEVANTINA, INGENIERIA'Y
CONSTRUCCION, S.L.Y DIEZ Y COMPANIA, S.A.
ROTA
EDICTO A-2077
Con motivo del desmontaje de la pasarela peatonal sobre la carretera
A-2077, perteneciente al camino natural de Entre Rios en el término municipal de
Rota, se informa del corte de la carretera con acceso a colindantes la noche del 8 al 9
de febrero entre las 22.00 h y las 6.00 h, entre el PK 0+000 (enlace con A-491) y el
94000 (enlace con A-480).
N°13.692

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: LEVANTINA, INGENIERIA'Y
CONSTRUCCION, S.L.Y DIEZ Y COMPANIA, S.A.
ROTA
EDICTO A-491

Conmotivo del desmontaje de la pasarela peatonal sobre la carretera A-491,
perteneciente al camino natural de Entre Rios en el término municipal de Rota, se
informa del desvio provisional de trafico que se efectuara el dia 9 de febrero entre las
22,00 hy las 6.00 h, entre los PK 7+500 (enlace con A-2076) y PK 10+000 (enlace
con A-2075). N°13.695
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