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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regir el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a
de Gestion, identificadas con los cédigos F-02.02.04 y F-02.02.05, incluidas en la
Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia
la convocatoria publica de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, incluidas en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala de Gestion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre. Se establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes
de admisidn al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia
24 de noviembre y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidencia dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electrénica.Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacidn, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omisién en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcion Piblica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que laDiputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacién
del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacidn y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO201 9,PERTENECIENTESALAESCALA
DEADMINISTRACION GENERAL,SUBESCALA DE GESTION,CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NUM. 39, DE 25 DE
FEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ABASCAL TORRES MARIA MILAGROS
AGUILAR MARIN MARIA JOSE
ALLELY VERDIER LAURA
ALVAREZ BERASUAIN BENEDICTA
ALVAREZ DODERO NATALIA MARIA
ANDREU LARRAN PALOMA
ARAGON TOCINO MARIA REGLA
BARO CASTILLO CARLOS MARIA
BARO CASTILLO MARIA
BENITEZ MORENO NOELIA
BERROCAL PAN ROSALIA
BIENVENIDO GIRON NURIA
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA
CABEZA PUERTAS ANA BELEN
CANCA REPISO SARA
CARDONA VELASCO LUZ ANYELA
CASAS GONZALEZ MARGARITA
CASAS PEDREIRA CRISTINA
CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO
CHULIAN RINCON JOSE JOAQUIN
COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS
CORVILLO ALONSO MARIADELASMERCEDES
DE ALBA GONZALEZ SEBASTIAN
DE ALBA REYES MARIA DEL CARMEN
DE LA TORRE JURADO GLORIA MARIA
DEL CORRAL CERVERA MARGARITA
DE LOS SANTOS BERNAL RAQUEL
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
GARCIA IGLESIAS CARMEN MARIA ALBARRAN MORENO MARIA DEL CARMEN 2
GILABERT CARRERAS MARIA BRAZA ESCUDERO __ |JESUS 2y4
GIRALDEZ, MOLINILLO MARIA TERESA BUTRON MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES 2
GOMEZ COLLANTES MARIA PATROCINIO GOMEZ GARCIA MARIA VICTORIA 2y3
GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL JIMENEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL 3
GONZALEZ MURILLO JUAN LUIS JOYANES ABANCENS _ |ESTER 2
GONZALEZ TIRVE JUAN RAMON MONTEJO MARTIN LETICIA i
GUERRERO PAVON GUILLERMO PINEDA CHOZAS INMACULADA CONCEPCION
REYES FERNANDEZ |RAFAEL ALBERTO 3
GUTIERREZ LEAL ANA MARIA
ROMERO GARCIA JOSE ANTONIO 3
HENRY GUTIERREZ MARIA DESEADA
HOLGADO SANCHEZ PATRICIA BELEN Total de personas excluidas: 10
JARILLO DIAZ LEOPOLDO IGNACIO .
JIMENEZ GARCIA ANA MARIA CAUSAS DE EXCLUSION:
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER 01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
LARRAN SAA DANIEL 02. | No acred%ta la titulacién exigida en la convocatoria.
LEON GRAGERA LAURA 03. | No ?cre.dlta el abono de las tasa.s,de examen.
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR g: ;IO Jt;stlﬁcla las cau(sjas de exencion de las tasas de examen.
MACIAS BERMUDEZ ANTONIO . | ~oabona Tas fasas e examen
06. | No especifica el D.N.I
MARIN ARAGON MARIA DEL CARMEN - —
07. | No especifica la fecha de nacimiento.
MARIN IGLESIAS M* CARMEN - —
08. | No especifica el lugar de nacimiento.
MARTIN HINOJOSA IRENE
09. | Falta de firma.
MARTIN MINGUET BEATRIZ 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
MORENO TIRADO ARMANDO 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MURES UREBA ANTONIA 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
NIETO ZARZEJELA GLORIA MARIA 13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
NOGUES MARINO LUCIA INMACULADA 14. | No acredita la formacion especifica requerida.
OROZCO CUEVAS ROSA MARIA 15. | Falta de identidad como persona fisica.
PAVIA DOBLADO LEONOR
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PEREZ BILBAO ANA 19/01/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
PRIETO MAEHOKAMA EMILIO MANUEL Encarnacién Nifio Rico. 218/01/23. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
PUERTO GOMEZ ISABEL MARIA Mariano Viera Dominguez. N° 10,106
QUINTERO GOMEZ ROSAM )
QUIROS FERNANDEZ ANTONIO MANUEL
RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA AREA DE PRESIDENCIA
RAMIREZ QUINTANA MARIA TERESA ASES(ZI;IS I\?EIISIDICA
RENDON ARAGON ANAMARIA El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cédiz se encuentra
ROBLES LAIN MARIA MERCEDES tramitando el Procedimiento Abreviado 477/2022, promovido contra esta Diputacién
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI PAULA por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos (CACOA), y relativo a
recurso contra la resolucion de 15 de octubre de 2021, por la que se convocan, entre
RODRIGUEZ NAVARRO ELENA otras, cinco plazas de Ingeniero/a de la Edificacion.
RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO Por resolucién de fecha 24 de enero de 2023 se ha acordado la remision
ROMERO LECRIVAIN ANDREA OCEANA del cxpc(.iicntc admin?strativo al Orgar}o jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
ROMERO RAIGOSO ESTEFANIA reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
SANCHEZ MUNOZ MARIA iie lag Admlmstrac_lones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
o0 estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL que la vista ha sido sefialada para el dia 16 de octubre de 2023.
24/1/2023. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
SANJUAN DE CASO PEDRO N° 10.139
SEGURA ROMAN DANIEL
SILVA PELAYO DULCE TAMARA AREA DE FUNCION PUBLICA
TIMERMANS NUNEZ ISABEL
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
URBINA PEREZ INMACULADA EDICTO
VARGAS AMEDEY ANA ROSA La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO fecha 17 de e{l/ero d? 2023, ha reSl:lto lodsiguiercllte:h )
= “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA Primero.- Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2022, publicada en el
VILLANUEVA AGREDANO MONICA Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022 (modificada
VILLODRES RODRIGUEZ JAIME EUGENIO mediante Resolucion de 23 de marzo de 2022, publicada en el BOP nim. 64, de 5 de
abril de 2022), se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las
VIRLAN CAPURRO ROCIO que se regird el proceso parala seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
VISO CESTERO ALEJANDRA de 2 plazas de Psic6logo/a, identificadas con los cédigos F-03.19.05 y F-03.19.06,

Total de personas admitidas: 87

Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas

de exclusion

incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2019, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
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las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria puiblica de 2 plazas de Psic6logo/a, incluidas en el Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnicay clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre. Se
establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision
al proceso selectivo convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 24 de noviembre
y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Psicélogo, publicadas en el BOP de Cidiz niim.
37, de 23 de febrero de 2022, posteriormente modificadas en BOP nim. 64, de 5 de
abril de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Psic6logo/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 37, de 23 de febrero de 2022 (modificadas en el BOP de Cadiz niim. 64, de 5 de
abril de 2022), expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seiialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas vacantes de Psicdlogo/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al ptiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién Publica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelaciénal proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electronica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omisién en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con

expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que laDiputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tinicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,EN BEGIMEN DEPERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA,DE2PLAZAS DEPSICOLOGO/A,INCLUIDASEN
LAOFERTADEEMPLEOPUBLICODELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ
PARAELANO 2019, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NUM. 37, DE 23 DE
FEBRERO DE 2022, MODIFICADAS EN B.O.P. NUM. 64, DE 5 DE ABRIL DE
2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
AYUSO COELLO MARIA
AZUAGA CARRILLO FRANCISCO JAVIER
BARRERA LOPEZ NOELIA
BARROSO MACIAS SANDRA
BASALLOTE QUIROS BARBARA
BERNAL LLAMAS LOURDES
BIENVENIDO GIRON NURIA
BORRAJO COZAR BEATRIZ
BREA RUIZ LUCIA
BURGOS BENITEZ FRANCISCA
CALZADO GIRON ANA MARIA
CANCA REPISO SARA
CASTILLO RUIZ ROCIO
CORONIL BELLIDO AMPARO
COSTAS TOSCANO DESIRE
CRESPO LINARES MARIA DEL MAR
CUENCA GALLARDO JOSE DAVID
DE LA VARGA LOPEZ MARINA
DOMINGUEZ PEREZ BIANCA
FERIA ALIAGA RAQUEL MARIA
GALAN JIMENEZ RAFAEL
GALLARDO LOPEZ MARIADELOSANGELES
GARCIA-TAPIAL HEREDIA BLANCA
GARRIDO CABEZAS ISABEL
GAVILAN MULERO ELVIRA
GIGIREY SUAREZ MARGARITA
GOMEZ ACEVEDO MONTSERRAT
GOMEZ VILCHEZ FRANCISCA
GUERRERO MILLARA CRISTINA MARIA
GUTIERREZ BOZA HONORIO HORACIO
GUTIERREZ SANCHEZ PABLO
IBANCO SABORIDO CARMEN
JIMENEZ FERREIRA MYRIAM DEL ROCIO
JIMENEZ MOGUEL ROCIO
LABRADOR RIVERA CARMEN
LLAMAS HUERTAS BEATRIZ
LOPEZ MUNOZ ANA
MANZANO GARCIA CARMEN
MATEOS JIMENEZ ALBERTO
MOLINA BARROSO ANGELICA
MONTES MONTES MARIA TERESA
ORTEGA RODRIGUEZ MARIA DOLORES
PALACIOS RODRIGUEZ LAURA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
PARRADO BLANCO JOSE ANTONIO
PAVIA DOBLADO LEONOR
RODRIGUEZ RICO ANA
SALAGARAY GONZALEZ MARIA
SALOMON SANROMAN MARIA ANGELA
SANCHEZ MURES AGUSTIN
SEGURA GALVIN LORENA
TERRADA RUIZ PABLO
VERA LUQUE BEATRIZ

_ Total de personas admitidas: 52 3
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION
DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
AGUILERA PINERO LAURA 2y3
AMADOR GOMEZ MARIA ISABEL 2y4
ARROYO RIVERA VIRGINIA 3
CARLES GASSIN MARIA DEL ROSARIO 2
DEL CASTILLO |CARRASCO LOURDES 2y3
DIAZ FERNANDEZ MARINA 3
FERNANDEZ DELGADO MARIA MAR 3
GIL LOPEZ INMACULADA 3
GONZALEZ BAENA JESUS 2
LLAMES ROMERO MARTA 3
LOPEZ LOPEZ ANGELA 3
MOLINA TITOS M* CONSUELO 2
REAL GOMEZ NAZARET 4
RODRIGUEZ CASTRO MERCEDES 4
ROMAN MURIEL JUDIT 4
RUIZ MORENO MARIA ENGRACIA 2
SALAZAR TABORDA PAOLA ANDREA 4

Total de personas excluidas: 17
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
19/01/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacioén Nifio Rico. 18/01/23.. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.
N°10.142

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,de 1 plaza de
Técnico/a de Protocolo, identificada con el c6digo F-03.27.01, incluida en la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2021, por el sistema
de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia
la convocatoria publica de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, incluida en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicion,
en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de
plazos el dia 24 de noviembre y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos
inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de
31 de octubre).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, publicadas en el BOP de
Cédiz num. 37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, publicadas en el BOP
de Cddiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, expirado el plazo de presentacidn
de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion,
en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a de Protocolo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, mediante el
sistema de oposicién libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresién en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en
Sede Electrénica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacidn.

La subsanacion en caso de omision en las listas provisionales, podra
realizarse por medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania



Pégina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 23

3 de febrero de 2023

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacin, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funci6n Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que la Diputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion a efectos
de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar dnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

. ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PROTOCOLO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depdsito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Céadiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadizn.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dfas naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, la relacién de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local entre el 1
de octubre de 2.022 y el 30 de noviembre de 2.022, toda vez que los mismos no han
sido reclamados por sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podran ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podrd acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021, PERTENECIENTE ALA ESCALA N° DESCRIPCION DEL OBJETO
DEADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICAYCLASE SUPERIOR, REFERENCIA
CONVOCADAPORRESOLUCION DE 10 DEFEBRERO DE2022 (B.O.P.NUM.37, 2022/109 Teléfono moévil marca “SAMSUNG” de color azul con funda
DE 23 DEFEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. transparente
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS 2022/110 |Cartera de tela de color negro marca “FILA”
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 2022/111  |Teléfono mévil marca “Samsung” de color blanco
DIAZ GOMEZ MARIA 2022/112  |Carterade caballero de tela de color negro con escudo del Valencia F.C.
IRIBARREN GARCIA JESUS 2022/113  |Gafas graduadas con funda de color marrén
LOPEZ CARMONA TANIA MARIA 2022/114 |Cartera billetera de caballero color marrén
MIR JURADO CAROLINA 2022/115 |Llavero con juego de llaves varias y llave magnética
PANTOJA VELASCO MARIA JESUS 2022/116  |Llavero(escudo) con juego de cuatro llaves
PLAZA SELMA ANGEL 2022/117 |Cartera de sefiora con motivos florales
ROLDOS PINTO IRENE 2022/118 Cane}ra de caballero de piel color negro marca “MESSI” con emblema
VEIGA BENITEZ NORMA CONCEPCION de ledn
o 2022/119 Cartera de caballero de color verde marca “NATIONAL
_ Total de personas admitidas: 8 3 GEOGRAPHIC”
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION Cartera-monedero de color negro de cremalleras marca “PULL &
DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION 2022120 |pEAR>
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS 2022/121 |Cartera de piel color gris de cremallera
ARAMBURU ESTEBAN JUAN RAMON 2 2022/122  |Cartera negra de piel de color negro marca “TH”
BERRAQUERO | ROCA ANDREA 2y4 2022/123  |Cartera de piel de caballero de color marrén marca “JAGUAR”
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA 2 2022/124  |Cartera de piel color negro marca “PARFOIS”
CABRERA PINTO CARLOS ALBERTO 3 2022/125  |Llavero de bandera de Espafia con cuatro llaves de vivienda
CARRERA ROJAS JUAN JOSE 2 2022/126  |Llavero “FOREVER SPORT” con llaves de vivienda
GUILLEN RODRIGUEZ ANTONIO 2y3 2022/127  |Llavero con motivo religioso con llaves de vivienda
SANCHEZ ROMERO ALBA 2 2022/128  |Gafas graduadas en montura dorada
Total de personas excluidas: 7 2022/129  |Juego de llaves de vivienda con otra de vehiculo marca “PEUGEOT”
CAUSAS DE EXCLUSION 2022/130  |Llavero placa con juego de llaves de vivienda
2022/131 |Llave electronica de vehiculo marca “RENAULT” con funda negra

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

19/01/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 18/01/23.. El Director del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°10.147

ALCALDE.PD. (Decreto 4626 17/06/19) Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. TTE.
DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA. N°10.136

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 24 de enero de 2023 del Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el Concurso de Disfraces de la Cabalgata del Humor 2023.
BDNS(Identif.):672148

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672148)

Primero. Beneficiarios: Podran participar y ser beneficiarios de los premios todas
las entidades, agrupaciones y personas mayores de 18 afios que lo deseen, presentando su
disfraz y la solicitud correspondiente (Anexo 1),y menores de edad, siempre que incluyan
la autorizacién de sus padres/madres o tutores/as para participar en el concurso (Anexo 2).

Segundo. Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta de
Carnaval,incentivando la participacion de la ciudadanfa en un evento tradicional de carcter
lddico.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras para el Concurso de
Disfraces de la Cabalgata del Humor 2023, se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Pdgina Web Municipal.
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Cuarto. Cuantfa: Los premios del Concurso de Disfraces de la Cabalgata
del Humor 2023 serdn por un total de Tres mil Cuatrocientos Ochenta euros (3.480,00
€), que se financia con cargo a la aplicacién presupuestaria 2023/338/48100 (Fiestas
Populares y Festejos/Premios, Becas de Estudios e Investigacién).

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: Desde el dia siguiente a
la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el dfa 17 de febrero de 2023.

) Puerto Real, 24 de enero de 2023. El Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Fomento de la Cultura, Pedro Javier Olmedo Gémez. (Decreto Delegacion
21 de octubre de 2022). N°10.332

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el Plan Municipal de Igualdad junto con el Protocolo
por razén violencia de género por Resolucion de 1a Concejala delegada de Igualdad con
fecha 24 de enero de 2022, se somete a informaci6n puiblica por el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién en la pagina web municipal,
portal de transparencia y Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinado y para la
presentacion, en su caso, de las reclamaciones que se estimasen oportunas al citado
Plan de Igualdad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

1. JUSTIFICACION: NORMATIVA APLICABLE Y DECLARACION
DE PRINCIPIOS

Se parte del mandato de la Constitucién Espanola a los poderes puiblicos,
consagrado en el art. 9.2, para que promuevan las condiciones que hagan posible que
“la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas”. Ademds, el art. 14 establece expresamente que: “Los espailoles son iguales
ante laley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Del mismo modo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su art. 2,
propugna como uno de sus valores superiores la igualdad para todos los andaluces. En el
art. 10.1 se pronuncia en similares términos a lo establecido en el 9.2 de la Constitucion
Espafiola. De igual modo, se prohibe la discriminacion “particularmente la ejercida por
raz6nde sexo,origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologfa, caracteristicas
genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad,edad, orientacion sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” (art. 14). También “se garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los &mbitos” (art. 15).

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hom-bres, en el art. 21.2, se refiere a las Administraciones Locales en estos
términos: “Las Entidades Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.”

De manera especifica, el Titulo V de la citada ley (arts. 51 a 68) regula
extensamente el principio de igualdad en el empleo publico. Los criterios de actuacion
de las Administraciones publicas que se fijan en el art. 51 compendian el desarrollo de
dicho Titulo y son:

a. “Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hom-bres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocién profesional.

c. Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d.Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
y valoracion.

e. Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

f. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

¢. Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacién”.

LaL0O3/2007 introduce como novedad importante laobligacién de elaborar
planes de igualdad paradeterminadas empresas (art.45) y también parala Administracién
General del Estado (art. 64). Sin embargo, para el resto de administraciones publicas,
dicha obligacion quedd establecida originariamente en la disposicién adicional octava
delaLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (derogada),
y en la actualidad se recoge en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, cuya disposicion adicional séptima reproducimos a continuacion:

“1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de
tratoy de oportunidades en el dmbito laboral y,con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2.Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Piblicas deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo”.

En Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
laigualdad de género en Andalucia, en su art. 32 (redaccién dada por la Ley 9/2018, de
8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007), también ha establecido la obligacion
a la que venimos haciendo referencia en estos términos:

“1. La Administracién de la Junta de Andalucfa, sus agencias y demds
entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afos planes de igualdad en el empleo.

2.Enestos planes, se establecerdn los objetivos aalcanzaren materia de igualdad
detratoy de oportunidades en el empleo piblico, asi como las estrategias y medidas a adoptar
para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliacién de la vida laboral con la
familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad familiar y personal.

3.Losplanes deigualdad serdn evaluados y estableceran medidas correctoras,
en su caso, cada cuatro afios”.

El marco normativo expuesto, concretamente la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su art. 46 (modificado
por el Real Decretoley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién), nos proporciona un concepto de plan de igualdad que, aunque esté pensado
para las empresas, se puede extender también a las administraciones publicas:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas,adoptadas después de realizarun diagnéstico de situacion, tendentes aalcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad aalcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborard un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagnéstico se realizard en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitard
todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con las
materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en
el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de unaempresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte
de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estdn obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el
citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorfas salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los
planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su
constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.”

Ala vista de lo anterior, el Ayuntamiento de Ubrique asume su obligacién
legal de elaborar un plan de igualdad para su plantilla. Con ello, declara su compromiso
con las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y traslada un mensaje claro a
la ciudadanfa del municipio de Ubrique: la corporacién municipal seguird trabajando
para avanzar en la igualdad de oportunidades y en la erradicacion de cualquier forma
de discriminaci6n por razon de sexo.

2. DIAGNOSTICO DE LA PLANTILLA

El diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique es un anélisis
detallado de las caracterfsticas de la misma. Su finalidad es doble: persigue identificar
posibles desigualdades y discriminaciones por razén de sexo que puedan quebrar la
igualdad de oportunidades entre sus trabajadoras y trabajadores, y pretende establecer
las medidas pertinentes para la eliminacion de las mismas.

Recordemos que, en virtud del art. 46 de la LO 3/2007, las medidas que
se propongan en el Plan de Igualdad deben basarse en dicho diagnéstico.

Los datos cuantitativos de la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique han
sido facilitados directamente al Area de Igualdad de la Diputacién de Cadiz para su
analisis, y se han cerrado a fecha 30 de abril de 2021. Por tanto, la fuente de todos los
datos que se presentan es el citado Ayuntamiento y todas las tablas y graficos que se
incluyen a continuacién son de elaboracién propia.

2.1. Caracteristicas generales

Laplantilladel Ayuntamiento de Ubrique estd compuesta por 103 personas.
Iniciamos su andlisis con la informacién que nos permite conocer su distribucién
por: sexo, edad, clase de personal, antigiiedad, grupo profesional y complemento de
destino.

Gréfico 1. Distribucién de la plantilla por sexo

B Mujeres
BHombres
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Como se observa en el gréfico 1, la distribucién por sexo de la plantilla
del Ayuntamiento de Ubrique se acerca a una composicion equilibrada, pero no lo es:
los hombres representan algo mas del 60% y las mujeres algo menos del 40% del total
(60,8 %y 39,2%, respectivamente). Por tanto, este dato habrd de ser tenido en cuenta
en las medidas que se recojan en este Plan.

En relacién a la edad, tal vez lo que merezca mds atencidn es, por un lado,
el porcentaje de la plantilla que supera los 54 afios, concretamente el 36,9%; y por
otro, el hecho de que las personas de menos de cuarenta afios representan el 12,5%. Sin
duda, estos datos deben ser considerados en una planificacion futura de los recursos
humanos del Ayuntamiento de Ubrique, porque evidencian que estamos ante una
plantilla envejecida.

TABLA 1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD Y SEXO

3 de febrero de 2023
) TABLA 2.
DISTRIBUCION DELPERSONALLABORALPOR TIPO DECONTRATOY SEXO
Tipo de contrato Mujeres Hombres TOTAL
Fijo 5 8 13 19.7%
Indefinido 11 18 29 43.9%
Temporal 18 6 24 36.4%
TOTAL 34 32 66 100%

Lainformacion relativa a la antigiiedad de la plantilla revela que el 65% del

total de la misma lleva diez afios o mds trabajando en el Ayuntamiento de Ubrique, y

Grupos de edad Mujeres Hombres TOTAL que el porcentaje de hombres con dicha experiencia casi dobla al de las mujeres (42,7%
De 25 a 29 afos 0 2 2 1,9% frente al 22%). Por consiguiente, estamos ante una plantilla consolidada en el tiempo,
De 30 a 34 afios 1 4 5 48% y sobre todo en el caso de los hombres, ya que un 71% del total de ellos tienen una

- - antigiiedad de diez afios 0 mds. .
De 35 a 39 afios 1 S 6 58% TABLA 3. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD Y SEXO
De 40 2 44 afos 10 8 18 17,5% Antigiiedad Mujeres Hombres TOTAL
De 45 a 49 aiios 10 4 14 13,6% M e lan 9 2 6 15.5%
De 50 a 54 afios 10 10 20 194% bshhatei o7
De 55 afios o més 9 29 38 369% De 123 afios ! 6 13 12.6%
TOTAL 41 62 103 100% De 4 a6 ailos 1 5 6 5.8%
. . . - . De 7 a9 afios 1 0 1 1%
Si consideramos la vinculacién contractual de las personas que trabajan en
el Ayuntamiento de Ubrique (grdfico 2), constatamos que se trata mayoritariamente de De 10 afios o mds 23 44 67 65%
personal laboral, representando el 64% del total, y el personal funcionario supone el
36% de la plantilla. Estos datos también deberfan ser considerados en una planificacién TOTAL 4 62 103 100%

futura de los recursos humanos, puesto que un porcentaje elevado de la plantilla no
puede ejercer todas las funciones que hay que desempefiar en las administraciones
puiblicas, al no ser funcionario.
) GRAFICO 2.
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CLASE DE PERSONAL
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Ademds, como muestra el grafico 3, el sexo nos revela otra conclusion
importante, puesto que hay una desproporcién considerable entre el nimero de
funcionarias y funcionarios: 7 frente a 30, que en términos porcentuales suponen
el 6,8% y 29,1% de la plantilla respectivamente. No obstante, parece que se trata
de un hecho derivado de la casualidad, en el que el Ayuntamiento de Ubrique no
ha intervenido para generar este desequilibrio.

) GRAFICO 3.
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CLASE DE PERSONAL Y SEXO

70 =

Segtin el grupo profesional de las personas que trabajan en el Ayuntamiento
de Ubrique, merece destacarse el porcentaje de personal técnico (grupos Al y A2):
26,2% del total de la plantilla; en el que ademas se da una situacion igualitaria por sexo
enel grupo Al, ya que hay el mismo nimero (5) de mujeres que de hombres,y enel A2
casi se alcanza la presencia equilibrada, representando ellas el 58,8% y ellos el 41,2%.
El grupo Cl1 es el que aglutina a mas trabajadores y trabajadoras, concretamente al
50,5% del total de la plantilla, siendo la presencia masculina mayor que la femenina
(63,5% frente a 36,5%). Ocurre lo mismo en el grupo C2 y en el de las Agrupaciones
profesionales, en los que hay mds hombres que mujeres.

) GRAFICO 4.
DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL Y SEXO
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Se incluyen los mismos datos reflejados en el grifico 4, también en la
siguiente tabla, para que puedan visualizarse mejor los porcentajes comentados en el
parrafo anterior.
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Laboral

Si nos fijamos en el personal laboral, en la tabla 2 se puede observar que

DISTRIBUCION DE LA PLANTIITII:‘}]\3 IIJ’SIAQLGRUPO PROFESIONAL Y SEXO
Grupo profesional Mujeres Hombres TOTAL

Grupo Al 5 5 10 9,7%
Grupo A2 10 7 17 16.5%
Grupo C1 19 33 52 50,5%
Grupo C2 5 10 15 14.6%
Agrupaciones profesionales 2 7 9 8,7%

TOTAL 41 62 103 100%

hay casi el mismo nimero de mujeres (34) que de hombres (32), y el 63,6% del total
de dicho personal tiene un contrato fijo o indefinido. Por tanto, la temporalidad afecta
al 36.4% restante, que supone el 23,3% del total de la plantilla, y sobre todo a las
mujeres, ya que se encuentran en esta situacion laboral el triple de mujeres que de
hombres. Este dato habrd de someterse a valoracion, para evitar que se esté generando
una situacién que se pueda traducir en discriminacion.

En el grafico 5 observamos que los complementos econdémicos de destino
mds altos (de 25 en adelante) en el Ayuntamiento de Ubrique se asocian a hombres,
no hay mujeres en estos niveles superiores, por lo que habra que tener en cuenta este
dato en el futuro. Y destaca la concentracion de aproximadamente el 40% del total de
la plantilla en el grupo del complemento de destino 18.
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~ GRAFICOS.
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL
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Relacionado con lo anterior, la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral no parece originar problemas a la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique. En la
tabla 8 puede confirmarse que son muy pocas las personas que se han acogido a alguna
de las medidas legales a las que tienen derecho para hacer efectiva tal conciliacién.

Tabla 8. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral por sexo
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Laorganizacioninternade los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ubrique,
estructurada en siete servicios, se muestra en la tabla 5, y revela algunas consideraciones
importantes. En primer lugar, se aprecia una mayor concentracion de hombres en servicios
enlos que tradicionalmente la presencia masculina ha sido abrumadora,comoes el caso de
la Policia y de Urbanismo. En segundo lugar, se observa la otra cara de lo anterior, puesto
que hay mas mujeres en servicios asociados histéricamente a la poblacion femenina, asi
se confirma en los Servicios Sociales. Y, tercero, por grupo profesional no se observan
diferencias dignas de mencionar. Teniendo en cuenta estas consideraciones, parece que
enen la plantilla del Ayuntamiento de Cadiz se aprecia una segregacion horizontal, dado
que hay servicios que estan masculinizados o feminizados.

Tabla 5. Distribucion de la plantilla por grupo profesional, servicios y sexo

Ej(fr:‘({)lgzsos Secretaria|Policia| Cultura| Urbanismo Sse(f:ilgllgss )

M| H|M|H|M[HM|H|M | H |M|H |MH

Grupo Al 1 1|1 1 2|2 1|1
Grupo A2 415] 1 114 11
Grupo C1 41 3 21201414 3 | 4|1 512
Grupo C2 2 3122 1 1121 1
ofcondles JHEEE 3
TOTAL 4 16 [ 1| 1 [2)23f12)11) 6 | 12|91 ]7]8

(1) Asuntos generales y otros

2.2. Formacion continua y promocion

Laformacion continuade la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique hasido muy
reducida, ya que solo 2 trabajadoras y 1 trabajador han recibido tal formacion. Realmente,
existen dificultades para conocer con exactitud la informacion relativa a este aspecto, puesto

Mujeres|Hombres| TOTAL

Permisos de maternidad 2 2
Permisos de paternidad 3 3
Permisos por adopcién y acogimiento 1 - 1
Permisos por lactancia - - -
Permisos por cuidado de familiares - 1 1
Permisos por razon de violencia de género - -
Permisos por guarda legal - - -
Reducciones de jornada por cuidado de hijos/as 3 1 4
Reducciones de jornada por cuidado de otros familiares - - -
Excedencias por cuidado de hijos/as - - -
Excedencias por cuidado de otros familiares - - -

TOTAL 6 5 11

3. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS CONTEMPLADAS

Teniendo en cuenta el diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento de
Ubrique, las medidas que se proponen en este plan de igualdad se estructuran en cinco
ejes de actuacion:

1. El acceso al empleo piiblico y la promocién profesional.

2. La formacion en politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

3. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4.Laprevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

5. Comunicacion y publicidad.

A continuacion, se describe la fundamentacion de cada uno de estos ejes
y se enuncian sus medidas respectivas.

Eje 1. El acceso al empleo publico y la promocion profesional

Paraevitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirectaenel acceso al
empleoenel Ayuntamiento de Ubrique, se deberdn respetar los principios constitucionales
deigualdad, méritoy capacidad. También se establecerdn procedimientos que garanticen
los principios del art. 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, a saber: publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los érganos de seleccidn, imparcialidad y discrecionalidad técnica en
laactuacion de dichos 6rganos, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion.

Ademas, laLey Organica 3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres, en su articulo 51, establece que las Administraciones publicas
deberdn: "Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo piiblico y en el desarrollo de la carrera profesional”.

Las medidas que se proponen en este eje se presentan en el siguiente
cuadro.

que la plantilla no tiene la obligacidn de comunicar los cursos que hace y, de no establecerse ] Servicios encargados
algtin mecanismo para ello, el Ayuntamiento de Ubrique solo podria controlar la asistencia Medida (M) de su ejecucion
a las acciones formativas que organice alguno de sus servicios en horario laboral. - - — -
Sobre la promocion de las personas que trabajan en el Ayuntamiento de Los tribunales y érganos de seleccién del personal del
Ubrique, de los datos manejados se concluye que no ha habido promocidn. Ayuntamiento de Ubrique, asi como las comisiones| Personal
2.3. Salud laboral M de valoracién para la provisién de puestos de trabajo,
La incidencia de accidentes de trabajo (leves, graves y mortales) es respetardn el principio de composicién equilibrada de| ¢ .o
inexistente, puesto que no se ha contabilizado ninguno. Las bajas de corta y larga mujeres y hombres, salvo razones fundadas y objetivas,
duracién se pueden consultar en la tabla 6; en general, las primeras han afectado al debidamente motivadas.
15,5% del total de la plantilla y las segundas al 11,7%, sin que existan diferencias . — Personal
resefiables por sexo. Y en cuanto a posibles casos de acoso sexual en el trabajo, segtin Los terr}z}rlos de la}s pruebas de acceso al empleo y de
los datos disponibles, no se han producido en la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique. M2 |Promocion pr ofesional del Ayuntamlel’lto de Ubrique| Igualdad
Tabla 6. Salud laboral y sexo deberdn 1pclu1ral menos un terpasob_re politicas deigualdad
entre mujeres y hombres y violencia de género. .
Mujeres|Hombres| TOTAL Secretarfa
Nimero de bajas de corta duracién: de 1 a 15 dias 3 7 10 M3 En los procesos de seleccién y promocion interna se|” Personal
Niimero de bajas de corta duracién: de 16 a 30 dfas 4 2 6 valorardnespecificamente los cursos en materiade Igualdad. Secretarfa
Nimero de bajas de larga duracion: de 2 a 3 meses 4 4 Paralos supuestos de empates entre las personas candidatas,
Numero de bajas de larga duracién: mds de 3 meses 2 2 4 las bases de los procesos de seleccién y promocion interna Personal
TOTAL 13 15 28 M4 contendrdn una cldusula que establecerd como elemento
decisoriolaexistenciade infrarrepresentacion de cualquiera Secretarfa
2.4. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los sexos en los servicios a los que estdn asociadas las
En cuanto a las responsabilidades familiares que puedan derivarse de tener plazas convocadas.
descendencia, personas con alguna discapacidad o ascendientes a cargo, la plantilla del En las bases de los concursos para la provision de pues-tos
Ayuntamiento de Ubrique no soporta especiales cargas, como se muestra en la tabla 7. de trabajo se computard, a los efectos de valoracién del
Tabla 7. Responsabilidades familiares por sexo trabajo desarrollado y de los méritos, el tiempo que las|— Personal
Mujeres| Hombres | TOTAL M35 |personas candidatas hayan permanecido en situaciones
" de: excedencias, reducciones de jornada o permisos con|- Secretarfa
Personas con hijos/as a cargo l 4 I el fin de proteger la maternidad y la paternidad o facilitar
Personas con hijos/as a cargo con alguna discapacidad| - - - la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Personas con ascendientes a cargo 4 M6 Planificar la promocién profesional de las personas que P |
TOTAL 8 15 componen la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique. - Fersona
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Servicios encargados

Medida (M) de su ejecucion

La designacion del personal directivo, de darse en el
M7 |futuro, se ajustard a la correspondiente proporcionalidad|- Personal
entre los sexos.

Desarrollar con celeridad el proceso de estabilizacion de

M8 la plantilla conforme a la normativa vigente.

- Personal

Eje 2. La formacién en politicas de igualdad entre mujeres y hombres

Las Administraciones puiblicas deberdn “fomentar la formacién enigualdad,
tanto en el acceso al empleo piiblico como a lo largo de la carrera profesional” (art. 51
de la Ley Orgénica 3/2007). Siendo este imperativo un criterio de actuacion que debe
seguir el Ayuntamiento de Ubrique, y que por el diagndstico se confirma su necesidad,
parece razonable que se incluya como eje de su Plan de Igualdad. Ademas, cada vez son
mds las voces con autoridad en la materia que, desde diferentes dmbitos institucionales,
insisten en la importancia de la formacién en igualdad como instrumento que puede
contribuir a crear una sociedad en la que la igualdad real entre mujeres y hombres sea
posible.

Las medidas que se incluyen en este eje son:

Servicios encargados

Medida (M) de su ejecucion

Organizar cursos para sensibilizar y elevar los
conocimientos de todo el personal en materia de politicas
de igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género
y lenguaje no sexista.

— Personal
M

—_

- Igualdad

Facilitar la realizacion de cursos de politicas de igualdad
M2 |entre mujeres y hombres, violencia de género y lenguaje|- Personal
no sexista, promovidos por otras instituciones publicas

Organizar al menos un curso obligatorio, en horario de
trabajo, para todo el personal en materia de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género y
lenguaje no sexista.

— Personal
M3
- Igualdad

Fomentar que al menos una vez al afo la plantilla
M4 |comunique al Servicio de Personal los cursos que realiza|- Personal
de forma voluntaria.

Eje 3. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Las Administraciones publicas deberdn “facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional” (art.
51 delaLey Organica 3/2007). Por tanto, el Ayuntamiento de Ubrique debe procurar
que sus trabajadoras y trabajadores tengan facilidades para conciliar, aplicando los
derechos de conciliacién en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social, e incluso puede mejorarlos en la negociacion colectiva, si fuese
posible.

Las medidas que se proponen en este eje son:

EJE 3. LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

- Servicios encargados

Medida (M) de su ejecucion

Las horas del permiso de lactancia podrdn convertirse
en bolsas de horas, con la finalidad de ser utilizadas
cuando se necesiten para el cuidado de menores of- Personal
personas dependientes, y solo podrd solicitarlo uno de
los progenitores.

M

—_

Los dias de libre disposicion podran convertirse en bolsas
M2 |de horas, al objeto de ser utilizadas cuando se necesiten|- Personal
para el cuidado de menores o personas dependientes.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres define el acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contraladignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo” (art. 7.1.).

Igualmente, la ley citada define el acoso por razén de sexo como “cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo” (art. 7.2.).

Pues bien, las Administraciones publicas deberdn “establecer medidas
efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo” (art. 51
de la Ley Orgdnica 3/2007). Aunque el diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento
de Ubrique no muestra incidencia de casos de acoso, parece razonable que se incluya
en su plan de igualdad medidas preventivas para el futuro. Ademads, la ley a la que
venimos haciendo referencia es clara al respecto:

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las
Administraciones publicas negociardn con la representacion legal de trabajadoras y
trabajadores un protocolo de actuacion que comprenderd, al menos, los siguientes
principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia.”

Por tanto, la medida que debe adoptarse en este eje es la aprobacién de un
protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
Dicho protocolo se incluye como anexo en este Plan de Igualdad.

Servicios encargados

Medida (M) de su ejecucion
Aprobacién de un protocolo de actuacién frente al acoso|” Personal
MI1|. p ] . — Igualdad
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo S ]
- Secretarfa
M2|Dar a conocer a toda la plantilla dicho protocolo - Todos

Eje 5. Comunicaci6n y publicidad

La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo es
un criterio general de actuacion de los Poderes Publicos (art. 14 de la Ley Organica
3/2007). Ademds, para que “se garantice la integracion de modo efectivo de la
perspectivade género en su actividad ordinaria, los poderes piblicos,en la elaboracién
de sus estudios y estadisticas, deberan: a) Incluir sistematicamente la variable sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo” (art. 20 de la
Ley Orgéanica 3/2007).

A tenor de los articulos citados, el Ayuntamiento de Ubrique, en todas sus
comunicaciones con la ciudadania y con su plantilla, debe hacer un uso del lenguaje
que no incurra en sexismo, nombrando la realidad en femenino o en masculino segtin
corresponda. Igualmente, debe vigilar la publicidad institucional que generen sus
actuaciones, ya que Ley de Igualdad a la que venimos haciendo referencia establece
que: “La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta
Ley se considerard publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién
general de publicidad y comunicacion institucional.” (art. 41).

Las medidas que se proponen en este eje son:

EJE 5. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Servicios encargados
de su ejecucion

Medida (M)

Ayudas econdmicas para guarderias infantiles a las|- Personal

M3 L " - oy o
personas que tengan hijos o hijas menores de 4 afios. |- Servicios econdmicos

Para elegir turno y vacaciones, tendrdn preferencia
quienes, por razones de guarda legal, tengan el cuidado
M4 |directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor|- Personal
que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida.

Se podra solicitar un mes adicional de vacaciones,
realizdndose la correspondiente reduccién salarial, y
siempre que el servicio lo permita, por parte de quienes
tengan hijas o hijos menores de doce afios. Se deberd
solicitar antes del inicio del afio en el que se quiera
disfrutar, y la cantidad deducida se prorrateard durante el
resto de mensualidades, de forma que se perciban doce.
Noserealizard deducciénen el reconocimiento del tiempo
de servicio por el uso de este beneficio, y solo lo podra
ejercitar uno de los progenitores.

M5 - Personal

Se establecerd un permiso justificado para acompanar
M6 |a consulta médica a familiares de primer grado que no|- Personal

puedan asistir solos.

Eje 4. La prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo

M Las estadisticas que se elaboren en todos los Servicios

deberdn reflejar los datos desagregados por sexo. - Todos.

lar Vigilar especialmente las imagenes que se utilicen en

la publicidad institucional para no incurrir en sexismo.

Todos.

Ap Aprobar un acuerdo en el Pleno del Ayuntamiento de
M3|Ubrique para facilitar a su plantilla la adopcién de unos|Todos.
criterios comunes para el uso no sexista del lenguaje.

4. SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. EVALUACION

LaComision de Igualdad del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ubrique
es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad a partir del diagnéstico realizado y
de su control, seguimiento y evaluacién. Estd formada por personal politico, técnico
y administrativo de las delegaciones de Igualdad y Personal, y por representantes
sindicales de la plantilla.

El articulo 9.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
establece lo siguiente: “El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan
de igualdad deberd realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario
de actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicion y
funciones de la comision encargada del seguimiento del plan de igualdad. No obstante,
se realizard al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea
acordado por la comisién de seguimiento”.
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5. VIGENCIA

Este Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro afios. No obstante,
podra revisarse cuando concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. “

“PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Constituye un derecho de toda persona ser tratada con dignidad en su
trabajo y una obligacion de la direccién de las empresas y administraciones publicas
la de prevenir y sancionar cualquier actuacion que viole este derecho.

El Ayuntamiento de Ubrique se compromete a preservar la dignidad de su
plantilla, a adop-tar medidas adecuadas y eficaces para prevenir, detectar y controlar
conductas que puedan ser constitutivas de acoso en el trabajo y a garantizar que estas
medidas son conocidas suficientemente por todo su personal, siendo el presente protocolo
el instrumento para materializar dicho compromiso.

2. AMBITO DE APLICACION

Elpresente protocoloregird para la totalidad del personal que presta servicios
para el Ayuntamiento de Ubrique, sea cual sea el cardcter o la naturaleza juridica de su
relacién con el mismo. )

3. NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA DE REFERENCIA Y
DEFINICIONES

La obligacion de las Administraciones publicas de aprobar un protocolo
de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo ha sido establecida
en el art. 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los siguientes términos:

“Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las
Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras
y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los siguientes
principios:

a) El compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos pu-
blicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia.”

La citada ley define los tipos de acoso en su art. 7:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta
Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dig-nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a
la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.”

Del mismo modo, la LO 3/2007, en su art. 48, establece las medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo:

“1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podréan establecer medidas que deberan negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de
c6digos de buenas précticas, la realizacién de campafias informativas o acciones de
formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de
la em-presa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.”

LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucfa también aporta una definicion de los tipos de acoso en sus arts.
36y3.7:

“Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
hostil, intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo.”

“Se entiende por acoso por razén de sexo la situacidn en que se produce un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.”

Se aflade en el art. 3.4 de la ley andaluza citada que:

“El condicionamiento de un derecho o expectativade derecho ala aceptacion
de unasituacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard
acto de discriminacion por razon de sexo. Tendrd la misma consideracion que cualquier
tipo de acoso.”

También, en su art. 30, establece que:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas
necesarias, en su ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de
acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este sentido, tendrdn la consideracion
de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion deberdn
abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y
civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se establecerdn medidas que deberdn
negociarse con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafias
informativas o acciones de formacién.

2. En todo caso, se considerardn discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitrardn
los protocolos de actuacion con las medidas de prevencidn y proteccion necesarias
frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud
y confidencialidad en la tramitacién de las denuncias y el impulso de las medidas
cautelares.

3. Los protocolos de actuacién contemplardn las indicaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4.LaConsejeriacompetente en materiade igualdad impulsard laelaboracion
de dichos protocolos y realizard el seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Ptblicas Andaluzas, en el dmbito de sus
competencias, garantizaran el asesoramiento juridico y psicoldgico especializado a
las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en ambos
supuestos.”

Constituyen conductas calificables de acoso sexual ,entre otras, las siguientes:
*Requerimientode favores sexuales,acompafiado o no de promesas explicitas o implicitas
de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento.
¢ Contacto fisico innecesario, rozamientos.

* Gestos obscenos.

* Invitaciones impudicas o comprometedoras.

* Uso de material pornografico en el centro de trabajo.

* Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios.

» Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia
0 aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

* Agresiones fisicas.

Constituyen conductas constitutivas de acoso porrazén de sexo, entre otras,
las siguientes:
* Atentados contra las condiciones de trabajo (criticas exageradas o injustas y continuas
sobre la persona y su trabajo; atribucion sistematica de tareas diferentes, superiores
o inferiores a las competencias del trabajador o trabajadora; imparticién de érdenes
contradictorias e imposibles de cumplir, u érdenes vejatorias, etc.).
* Aislamiento y rechazo o prohibicién de la comunicacién con la jerarquia o los
compareros y compaiieras.
* Atentados contra la dignidad personal (comentarios desfavorables o insultantes sobre
la vida personal, la apariencia, la ideologfa o la orientacion sexual).
* Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.
¢ Violencia verbal, gestual o fisica. )

4. POLITICA DE DIVULGACION

Los mecanismos para divulgar el presente protocolo serdn:
* Su publicacién permanente en la pdgina web municipal.
» Introducirlo como contenido en los cursos que se organicen de Prevencién de Riesgos
Laborales.
* Presentarlo a ayuntamientos de la provincia como buena practica.
* Cualquier otro que se estime necesario.

5. DESIGNACION DE UNA ASESORIA CONFIDENCIAL PARA
APLICAR EL PROTOCOLO

La asesora o el asesor confidencial (en adelante Asesoria Confidencial)
serd una persona, con demostrados conocimientos en materia de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, y especificamente en materia de violencia de género, y que
tendrd como atribuciones:

1. Recibir las denuncias por acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo.

2. Realizar una investigacion sumaria y confidencial sobre su veracidad.

3. Realizada esta investigacidn y en funcion de su resultado, en el caso de
que el acto violento hubiera sido leve, se realizard una entrevista a las partes implicadas
y, si fuera posible o indicado, un careo, con el objetivo de intentar mediar y solucionar
de forma “amistosa” la situacion.

4. Derivar, si fuese necesario, a la victima a los servicios de Salud Laboral
o0 a cualquier otro servicio de atencion o asesoramiento que se considere pertinente.

5. Recomendar a las partes, mientras dura la investigacion, medidas
cautelares como la separacion de la presunta persona agresora y de la denunciante.

6. Si la falta pudiese tipificarse como grave o muy grave, ademds de las
medidas de conciliacion y proteccion anteriores, se derivara el caso a la Comisién de
Igualdad del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ubrique (en adelante Comision
de Igualdad).

7. Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas, tras el
expediente sancionador correspondiente, como consecuencia de casos de acoso sexual
0 acoso por razon de sexo.

8. Realizar un seguimiento de las medidas propuestas por la Comisién o
las que se deriven del posible expediente disciplinario.

La designacion de la persona que asuma la Asesorfa Confidencial se hara
mediante resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Ubrique, pudiendo convocarse
un proceso de seleccion previo.
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Si el Ayuntamiento de Ubrique no cuenta en su plantilla con una persona
que responda al perfil profesional que precisa la Asesoria Confidencial, en caso de ser
necesario, se propone solicitar la asistencia técnica a la Diputacion de Cédiz.

6. EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR

6.1. Presentacion de la denuncia

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, que habra
de ser realizada por la persona agraviada o por otras, con aportacion en ambos casos
de indicios suficientes. Si la denuncia es presentada por terceras personas, la presunta
victima debera ser conocedora de la misma y confirmar la existencia del acto violento
0 acoso. En caso de denuncia verbal, se plasmard la denuncia en un escrito que debera
ser firmado por la persona denunciante.

La denuncia se presentard directamente en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Ubrique o ante la Asesorfa Confidencial.

6.2. Actuacion de la Asesorfa Confidencial

La Asesorfa Confidencial solicitard a la persona responsable del Servicio
donde trabaje la persona denunciada “informacién confidencial”, que deberd serremitida
en el plazo maximo de 5 dias. Pudiéndose realizar paralelamente otras investigaciones
de manera informal, si lo estima oportuno.

Una vez recibida y analizada esta informacidn, citard por escrito, con fecha
y hora, en los préximos 5 dfas habiles siguientes, a la persona denunciada. En dicho
escrito se le informard de la existencia de la denuncia y se le advertird de que su no
comparecencia pudiera ser considerada como un acto de obstruccidn en lainvestigacion
de los hechos. Se le tomara declaracion, que debera firmar.

Sise consideraconveniente,se hard un careo entre las dos partes implicadas.

LaAsesorfa Confidencial elaborard uninforme con los hechos investigados,
valordndolos como leves, graves o muy graves. Sila valoracion de los hechos fuese leve,
se deberd citar a las partes para un acto de conciliacion; en el caso de acuerdo, se dard
el conflicto por finalizado, elevdndose un informe a Personal. Si la falta fuese valorada
como grave o muy grave, o la persona denunciada no respondiera al requerimiento o
no hay acuerdo, se citard a la Comision de Igualdad que deberd reunirse en un plazo
méximo de 48 horas, para dar cuenta de los hechos.

Lainvestigacion que realice la Asesorfa Confidencial deberd ser 4gil, rdpida
y confidencial, respetando la intimidad y dignidad de las personas afectadas. Asimismo,
procurard la proteccion suficiente de las partes en cuanto a su seguridad y su salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se
deriven de esta situacion.

ElAyuntamiento de Ubrique pondrd adisposicion de laAsesorfa Confidencial,
asi como de la Comision de Igualdad, los medios necesarios y garantizard el acceso a
toda la informacion y documentacion que pudiera tener relacion con el caso, debiendo
lasempleadas y los empleados puiblicos prestarles la debida colaboracion. Efectuardn las
entrevistas con las personas afectadas, podran recabar la intervencién de profesionales
con experiencia (en psicologia, derecho, medicina, etc.) y mantendran las reuniones
que estimen oportunas con las partes interesadas, y en su caso los testigos, pudiendo
para ello entrevistarse con cualquiera que preste servicios en la entidad municipal o
con otras personas de las que puedan recabar informacion. La investigacion se realizara
con respeto escrupuloso de los derechos fundamentales de las partes implicadas y
especialmente del derecho a la intimidad.

6.3. Atribuciones de la Comision de Igualdad

Actuard siempre que la Asesorfa Confidencial lo considere necesario y
en todo caso en que haya que tomar medidas disciplinarias, y siempre mantendra la
confidencialidad.

Elaborard,en un plazo méximo de diez dfas, un informe con las conclusiones
sobre el supuesto acto violento o acoso investigado, que incluird los indicios y medios
de prueba del caso, sus posibles agravantes o atenuantes.

Dard cuenta al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ubrique de
este informe y propondrd en el mismo las medidas necesarias a tomar: apertura de
expediente disciplinario, amonestacion o sobreseimiento; y solicitara, si lo considera
pertinente, la adopcién de medidas cautelares, y especificamente la separacion de la
presunta persona agresora y de la denunciante.

Cualquier miembro de la Comision de Igualdad que esté involucrado en un
procedimiento de acoso en el trabajo o afectado por relacion de parentesco, de amistad
oenemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion jerarquicainmediata respecto
de la persona denunciante o la denunciada, quedard automaticamente invalidado para
formar parte de la investigacion de dicho proceso. Y si fuere la persona denunciada,
quedara invalidada para cualquier procedimiento hasta la resolucién de su caso.

Las personas integrantes de la Comision de Igualdad estardn adecuadamente
protegidas frente a las represalias, o cualquier actuacion que pudiera perjudicarlas
por la realizacién de sus funciones. Cualquier decision que afecte a sus condiciones
de trabajo de manera desfavorable, se presumird realizada en represalia salvo que se
demuestre lo contrario.

6.4. Asesoramiento

La Asesoria Confidencial y la Comisién de Igualdad, en su caso, podrin
recabar en cualquier momento asesoramiento de persona cualificada; este podrd ser
tanto interno (mediante personas expertas en psicosociologia, derecho laboral, salud
laboral, violencia de género...), como externo (Colegios profesionales, Instituto de
Seguridad e Higiene en el trabajo, Instituto de la Mujer, Diputacién de Cddiz, etc.).

El deber de confidencialidad alcanzard a cualquiera de las personas que
intervengan en dicho asesoramiento.

6.5. Limite temporal de las actuaciones

Para el establecimiento del limite temporal de las actuaciones, se debera
tener en consideracion lo prevenido en el art. 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP), a fin de no perjudicar el expediente. Para
ello se mantendrd la mds estrecha coordinacion con el Servicio de Personal. El tenor
del referido articulo dice lo siguiente:

“Articulo 97. Prescripcién de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres aflos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.”

6.6. Graduacion de la falta

El cddigo de conducta de los empleados y empleadas piblicas debe estar
presidido, entre otros principios, por el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.
Coneste espiritu se establece el siguiente régimen de faltas, las cuales podran calificarse
como muy graves, graves o leves, en consonancia con lo previsto en el articulo 95 del
EBEP.

Elrégimen disciplinario que se especificaa continuacionresultade aplicacién
a todos los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ubrique, cualquiera que sea
el cardcter de su relacion (laboral o funcionarial) y su rango, estén sometidos o no al
convenio colectivo.

A) Faltas muy graves

Son faltas muy graves, de acuerdo con lo establecido en el art. 95 del EBEP,
las siguientes:

“b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo”.
“0) El acoso laboral”.

“p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la ley
de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral”.

B) Faltas graves

Se considerardn como graves las siguientes faltas:

* [nvitaciones impudicas o comprometedoras.

* Gestos obscenos dirigidos a compaileros o compaiieras.

¢ Contacto fisico innecesario, rozamientos.

* Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como servicios o ves-
tuarios.

* Realizacion de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo.
» Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcion
sexual.

* La imparticion de 6rdenes contradictorias, y por tanto imposibles de cumplir simulté-
neamente, 0 vejatorias.

* Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.

* La orden de aislar e incomunicar a una persona.

* Cualquier otra del mismo grado de gravedad.

C) Faltas leves

Son faltas leves las siguientes:

* Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia
0 aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

* Uso de imédgenes o posters pornogréficos en los lugares y herramientas de trabajo
siempre que no se consideren faltas graves.

6.7. Acciones a realizar cuando se ha determinado la veracidad de la
denuncia de acoso en el trabajo

Ademds de las acciones particulares que determine el Servicio de Personal
y que requiera el caso, el Ayuntamiento de Ubrique se compromete a actuar, una vez
constatada la realidad del acoso, con respecto a la persona acosada y a la acosadora.

Asi, a la persona acosada:

* Se ofrecerd a través de las Unidades de Salud Laboral la atenciéon médica y psicoldgica
que requiera.

* Se le ofrecerd formacién en técnicas de afrontamiento del conflicto.

* Se hard un seguimiento durante un afo del estado de salud fisica y mental, y del clima
laboral en el que desarrolla su trabajo.

Y ala persona acosadora:

* Se le debe informar de los datos objetivos que acreditan que ha cometido acoso y
de las consecuencias perjudiciales que dicho acoso ha causado en la persona acosada.
*También se le informard de las consecuencias disciplinarias que conllevard su conducta.
* Se establecerd un sistema de seguimiento que no viole sus derechos fundamentales
y sobre todo su derecho a la intimidad.

6.8. Resolucion del procedimiento

Laresoluciondel procedimiento corresponde ala Alcaldesa del Ayuntamiento
de Ubrique, previo informe del Servicio de Personal, y se dara traslado de la misma a
las partes afectadas.

6.9. Seguimiento

La Comision de Igualdad recibird informacién del Servicio de Personal sobre
el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas en los supuestos acreditados de acoso.

7. VIGENCIA

Este protocolo tendrd la misma vigencia que el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Ubrique.

8. EVALUACION

Anualmente la Asesorfa Confidencial y la Comision de Igualdad realizaran
un informe de evaluacién sobre su actuacion, con la finalidad de detectar su efectivo
funcionamiento y su real eficacia en la deteccién y eliminacién de las situaciones
de violencia en el trabajo. Este informe se presentard al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Ubrique antes del 31 de diciembre de cada afo de vigencia de este
protocolo.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Anuncio firmado electrénicamente al margen. La Alcaldesa, Isabel Gomez

Garcia. N°10.375

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de enero de 2023, se acor,dé
someter a informaci6n publica el Estudio de Viabilidad relativo a la CONCESION
DEL SERVICIO PUBLICO CAMPUS MULTIDEPORTES DE VERANO PARA
NINOS DE EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS 4 Y LOS 14 ANOS, POR
UN PERIODO DE CUATRO ANOS , redactado por el Responsable de la Delegacion
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, D. Gonzalo Valdés Guerrero.

La exposicion al piblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacién) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

24/01/2023. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce

Calleja. N°10.389

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

LISTAPROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS ENLACONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS
AFECTADAS POR EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORALFIJO DELAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELACOMARCA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Por la Presidencia de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, se ha dictado Decreto nim. 2023-0029 de 20 de enero, por el que se resuelve
lo siguiente:

“En virtud de Resolucion de la Presidencia Num. 2022-0450, de fecha
14/10/2022, fue aprobada la Convocatoria Piiblica y las Bases de Seleccion del proceso
de Funcionarizacién de personal laboral fijo de esta Mancomunidad de Municipios de
la Comarca del Campo de Gibraltar.

Dicha Resolucidn fue publicada en el BOE niim. 298, de fecha 13/12/2022.

Enlas mencionadas bases se contempla que, expirado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo maximo
de diez dias, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia y las listas certificadas se insertardn en la pagina
Web Corporativa (www.mancomunidadcg.es).

El plazo de presentacién de solicitudes expiré el pasado dia 13 de enero,
y al efecto han tenido entrada en el Registro de la Mancomunidad de Municipios las
solicitudes que se detallan a continuacion:

ADMITIDOS:

Plazas de Letrado-Asesor Juridico:

- D. Luis Tovar Garcfa
- D* M* Teresa Palencia Pérez

Plaza de Documentalista
- D* Noelia Sanchez Castillo

Plaza de Conductor:

- D. Moisés Castro Romero

EXCLUIDOS: No hay excluidos.

Es por lo que, esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le reconocen
porlalegislaciony porel Articulo 13°,de los vigentes Estatutos de esta Mancomunidad,
tiene a bien resolver lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar lalista provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la cobertura de las plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion
del personal laboral fijo de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar.

SEGUNDO .- Convocar las pruebas selectivas para cubrir las plazas descritas.

TERCERO.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y las listas certificadas se insertardn en la
pagina Web Corporativa (www.mancomunidadcg.es).”

Lo que se hace piblico, a efectos de reclamaciones y subsanacion, en su
caso, de las solicitudes durante un periodo de diez dfas naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta lista en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

ELPRESIDENTE. (Documento firmado electrénicamente). ~ N°10.400

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se dictaron las resoluciones de Alcaldia 2022-0482, 2022-
0483 y 2022-0484 de 16 de diciembre de 2.022, publicados en el B.O.P de Cédiz n.
244 de 23 de diciembre de 2.022 con nimeros 150326, 150327 y 150328, habiendo
observado posteriormente errores en la redaccion del texto, por lo que para facilitar
una correcta comprension RESUELVO:

PRIMERO. En las tres resoluciones de esta Alcaldia y sus anuncios
correspondientes, se ha indicado la base DUODECIMA, donde lo correcto es
UNDECIMA.

SEGUNDO. En la resolucién de alcaldia 2022-0483 y su anuncio 150327
donde dice en la base SEGUNDA:

“- Maestra/o de Escuela Educacién Infantil. Grupo A, subgrupo A2.
Plazas ofertadas: Una a media jornada.” , deberia decir - Maestra/o de Escuela
Educacion Infantil. Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas: Una a
media jornada.

Donde dice “- Pedn: Agrupaciones Profesionales. Plazas ofertadas: 1.
Jornada completa. “, deberfa decir

- Peén: Agrupaciones Profesionales. Laboral fijo. Plazas ofertadas: 1.
Jornada completa.

Y por dltimo donde dice “- Pedn servicio de recogida de residuos urbanos.
Agrupaciones Profesionales. Plazas ofertadas: 1. Al 75% de lajornadalaboral. “ deberfa
decir - Pedn servicio de recogida de residuos urbanos. Agrupaciones Profesionales.
Laboral fijo. Plazas ofertadas: 1. Al 75% de la jornada laboral.

TERCERO. Publicarel pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios (http://
elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En El Gastor a fecha de la firma electrénica que consta al margen. LA
ALCALDESA. Fdo.: M". Isabel Moreno Ferndndez.

N°10.406

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EL TTE. ALCALDE, DELEGADO DE POLICIA LOCAL, TRAFICO
Y PROTECCION CIVIL, en virtud de Delegacién conferida por el Sr. Alcalde por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ndmero 6639 de fecha 30 de noviembre de
2020, HACE SABER: Que se encuentran en el Depdsito Municipal de Vehiculos, de
este Excmo. Ayuntamiento, los vehiculos que a continuacion se relacionan, que fueron
retirados de la via piblica por encontrarse en estado de abandono, por infraccion a
las normas de trdfico o por cualquier otra circunstancia, ello de conformidad con las
Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento de Residuos de Andalucia,la Ordenanza Municipal de Proteccion
Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.

Que habiendo intentado la précticade lanotificacién alos interesados y alno
ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
TREINTA DIAS se personen los interesados en las dependencias de la Policfa Local
para proceder a la retirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos
propietarios, los vehiculos recibiran tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
y se seguird el tramite legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el

Registro de Vehiculos.
VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS
MARCA/MODELO MATRICULA

SUZUKI AY50V C6590BKJ
PUCH MINICROSS C7224BHG
KEEWAY HURRICANE 50 C2975BVX
KYMCO BET WIN 125 5387GFM

YAMAHA CS50 C5937BNH
CITROEN JUMPY 6832BPR

YAMAHA CS50Z C6304BTM
PIAGGIO ZIP50 C6405BNC
PIAGGIO AP50RST C7994BTD

28/12/2022.ElTte. Alcalde Delegado de Policia Local, Tréfico y Proteccion
Civil. Fdo.: José Manuel Vera Muiioz.
N°10.422

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
PUBLICACION BOP

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Bosque, con fecha
24/01/2023, aprobd el siguiente decreto:

“Visto que este Ayuntamiento aprobd las bases de la convocatoria de
estabilizacion de tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, habiéndose publicado
la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia n® 241 de fecha 20 de
diciembre de 2022.
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Visto que en las bases la puntuacion otorgada por méritos formativos serd
de 0,3 puntos por cada hora formativa recibida ya sea de asistenca o aprovechamiento,
pero, en el anexo II de autobaremacion de méritos pone que se puntuard cada hora
formativa recibida ya sea de asistencia o aprovechamiento con 0,2 puntos, por error
de transcripcion.

Por todo lo anterior, procede la rectificacion de 0,2 puntos que consta en
el anexo II por los 0,3 puntos tal y como consta en las bases de la convocatroia que
constituye la ley del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificarel error material,de hecho, o aritmético de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, padecido en el siguiente
expediente:

#2392/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

Concretamente en el siguiente documento: BOP n° 241 de fecha 20 de
diciembre de 2022.

En el siguiente sentido: )

Donde dice: “ANEXO 1. HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Méritos formativos (maximo 40 puntos)Se puntuard cada hora formativa recibida ya
sea de asistencia o aprovechamiento con 0,2 puntos” )

Debe decir: “ANEXO II. HOJADEAUTOBAREMACION DE MERITOS.
Méritos formativos (maximo 40 puntos)Se puntuard cada hora formativa recibida ya
sea de asistencia o aprovechamiento con 0,3 puntos”

SEGUNDO.Publicarlapresenteresoluciénenel BoletinOficialdelaProvincia.”

24/01/2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco.

N°10527

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000003. Asunto: Anuncio de Resolucion de
Alcaldia nim. 60/2023, de fecha 25 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo parala coberturaen propiedad
de: Una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales, funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta Alcaldia nim.
1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia ndm. 60/2023, de
fecha 25 de enero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo paralacoberturaen propiedad de: Una plazade Técnico/a
de Relaciones Laborales, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacién de
solicitudes de admision en el proceso de seleccién de personal para la provisién en
propiedad de: Una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales, funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucion de
esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, (BOP de Cadiz nim.
225, de fecha 24 de noviembre de 2022, anuncio nim. 136.334. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pdgina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pdg. 189576, anuncio
nim. 23150, de Resolucién de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h),de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Don Daniel Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas:

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes de subsanacion deberan ser dirigidas, en el plazo concedido
para tal fin sefalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC.

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptiblico,conforme alo establecido en ladisposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccion.

25/01/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°11.194

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expte. nim.: 2023/DPE_02/000004. Asunto: Anuncio de Resolucién de
Alcaldia ndm. 61/2023, de fecha 25 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Puerto
Serrano por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de: Una plaza de Técnico/a medio de Gestion Econdmica, funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de esta
Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 61/2023, de
fecha 25 de enero de 2023, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo parala coberturaen propiedad de: Una plazade Técnico/a
medio de Gestion Econdémica, funcionario/ade carrera, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, del Ayuntamiento de Puerto Serrano, con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Expirado el plazo con fecha 18 de enero de 2023, de presentacion de
solicitudes de admision en el proceso de seleccién de personal para la provisién en
propiedad de: Una plaza de Técnico/a medio de Gestién Econdmica, funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso, en turno libre, convocado por resolucién de
esta Alcaldia nim. 1351/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, (BOP de Cadiz nim.
225, de fecha 24 de noviembre de 2022, anuncio nim. 136.334. Anuncio publicado
en BOJA niim. 239, de fecha 15 de diciembre de 2022, pdgina 19745/1. Publicado en
el BOE nim. 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, Sec. I1.B. Pag. 189576, anuncio
nim. 23150, de Resolucién de 17 de diciembre de 2022).

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Don Daniel
Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobarla siguiente relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE
ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE -
BENITEZ GARCIA, VIRGINIA *HEJ505%*
NOMBRE Y APELLIDOS DNI O NIE -
- ESCOLAR HOLGADO, FRANCISCO JAVIER *HEIR5(%*
LUNA VARO, MARIA DOLORES *EEQATOF*
MARTEL LEON, ANA MARIA FHEH()ZS9H*
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES MORATO VAZQUEZ, JOSE LUIS HAkGT ] QoK

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electronico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE.

No existen personas excluidas provisionalmente en el presente procedimiento.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, tanto en su formato electrénico (a través de su sede electronica) como fisico se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco
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dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de

ADMITIDAS:
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 68 de - ——
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Apellidos y nombre DNI **
Publicas (en adelante, LPAC). 1 | Aguilera Morilla, Ménica 440****57,
Las solicitudes de subsanacidn deberan ser dirigidas, en el plazo concedido 2 | Alvarez Patan, Noelia 541555557
para tal fin senalado en el pérrafo anterior, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. > T4 Rodri ma Mart ST
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en la forma prevista en el art. 16 de la LPAC. varez Rodrigucz, Ana Varia
Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como 4 | Baez Torres Oscar, Manuel 489#HHHTL,
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacion no subsanen 5 | Baena Cazalla, Marfa Lorena 1545#5%57p
la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion 6 | Barca Ferndndoz. Lidi P —
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A are/a cmancez, -1 —
estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo si figuran o no en la 7| Benitez Caballo, Marta 532%#4%9Q
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente 8 | Bernal Garcia, Inés Marfa 3] 7HEEEQY
en la pertinente relacion de personas admitidas. 2 : —
TERCERO .- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.” 0| Blanco Gutiérrez, Sarai - SITAW
Lo que se hace publico, conforme alo establecido enladisposicién adicional 10 [ Blanco Pastor, Ana Maria 470%*3S
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion 11 | Bocanegra Albarrdn, Ana 255%#H%6K
de la temporalidad en el empleo puiblico, concediéndose un plazo de cinco dias habiles 12 | Bueno Millan. Cristina | 545550 X
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio - — ——
en el Boletin Oficial de la Provincia. 13 | Cabezas Ponce, Cecilia 4917++8Q
Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas 14 | Caceres Sanchez, Aurora 529%**#*XOM
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolverdn 15 | Camacho Moreno. Zaira 49l C
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a p, —— -
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de 16_| Cantero Gélvez, Araceli 506*+*+*0B
anuncios del Ayuntamiento. En lamisma publicacion se determinard lacomposicién del 17 | Caro Betanzo, Lorena 44043 T
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacién de los documentos acreditativos 18 | Caro de los Rios, Mercedes 31 7HkkRA]
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su — P -
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases. Todo ello de conformidad 19_{ Carrién Garcfa, Yer.omca 495+ I0F
con lo dispuesto en la base séptima del proceso de seleccién. 20 | Castro Garcia, Silvia 526%*#%9M
25/01/23. EL ALCADE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez .- 21 | Cejudo Herrera, Pedro Manuel 2625%%GX
NYIL196 1755 Chamorro Vidal, Marta 310%5453T
23 | Chaves Roman, Angela 256%*#%5R
AYUNTAMIENTO DE BORNOS 24 | Chica Albornoz, Rosario 340****8H
ANUNCIO 25 | Cidoncha Onorato, Inmaculada Concepcion 457F5%QG
Por Decreto de la Alcaldia nim. 145/2023, de 25 de enero, ha sido aprobada 26 | Coronil Pérez, Esperanza Macarena 4493 ]
lalista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente al proceso selectivo P P e
que a continuacion se indica: 27 | Corzo Sénchez, FOCIO 316 — OE
“En relacién con el proceso de seleccién que se sigue en esta Corporacién 28 | De Burgos Garcfa, Elena 5324#%5Q
para la formacion de una Bolsa de Trabajo para plaza de Trabajador/a Social, de 29 | De Diego Gallego, Marfa Angeles 287HHAHGA
conformidad con lo establecido en la Base 5* de la Convocatoria, esta Alcaldia HA - — o
RESUELTO: 30 | De la,Vllla de Co.ca,"l"'rlr?ldad 440 - V9S
PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 31 | Dominguez Carpio, Silvia IS IK
la cual queda integrada de la forma que se indica en el anexo I. 32 | Dominguez Pérez, Lucia 495%**#*7TF
SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las 33 | Durdn Chacén. Elena 373X
siguientes personas: -
£ P - 34 | Espejo Morales, Mercedes T76*#**5D
Titulares: Suplentes: 35 | Espino Foncubierta, Jesus 489#kkD T
Presidente: | Ana Mufloz Célera Isabel Sénchez Gil 36 | Facio Valero. Menkalina 5004448
Josefa Marfa Carrasco Nifiez | Oscar Palma Toledo 37 | Feito Alonso. Paulino 5355k HEGY
Vocal Africa Salieto Gutiérrez José Maria Didnez Sdnchez 38 | Ferndndez Gay, Lucfa TT] k% GX
ocales: 2
Eva Maria Diaz Abadia Esther Bohérquez Sdnchez 39 | Ferndndez Mérquez, Rocio 757 Hkk%QY
Marfa Rosario Ruiz Gutiérrez | Isabel Marfa Gallardo Mérquez. 40 | Fernandez Ramos, Daniel Juan 480354 P
Secretaria: | Lourdes M® Guerrero Macias Francisco Javier Moldes Gonzélez 41 | Flores Mulero, Rocio Laura 1545k QN
TERCERO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacion de la 42 Frar{conf:m Azogue, Flena acdl — ¢
prueba tedrico-practica que a continuacion se describe, el 11 de marzo de 2023, a las 43 | Galdn Villatoro, Clara 288*+F2A
10:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la Plaza de las Monjas n. 5, 11640 44 | Gallego Ros, Paula 453%%%%()7,
Bornos P ) P : ;
’ 45 |G B ,Marfa E 8O1###+2A
Conforme a lo establecido en la Base 6, 1a fase de oposicion constard de arCI’a érragan .arlla Aeome ——
una prueba tedrico-préctica, consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo 46_| Garcia Cintado, Cristina 3167l
test de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas al 47 | Garcia Fuentes, Inmaculada 154%+%%27
correcta, ademds de un supuesto prictico relacionado con las funciones a ejercer, de 48 | Garcia Gonzélez. Coral de las Montafias 20054
acuerdo con las materias especificas incluidas en el Anexo II de las bases. 1 p - g
CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Sede 9_| Garcia Guerrero, Carmen THTED
Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para 50 | Garcia Mena, Ana 256%* %] ]
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacién 51 | Garcfa Soto, Cecilia 45358550y
del 6rgano de seleccién, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, p =
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. 52 | Garcia T(.)rres, Carmen - 1587IE
QUINTO: Contrala presente resolucién, que pone fin ala viaadministrativa, 53| Garcia Vidal, Marfa Luisa 470749V
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 54 | Gémez Gamero, Marfa 30253
contados a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso P - R
Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 _| Gonzdlez Lozan(f, Noelia 490 — oY
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- 56 | Guerrero Barberdn, Ana Isabel 490*###5C
Administrativa. No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, 57 | Heredia Lucena, Soraya 309%##%] A
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 58 | Herrera Gonzilez. Ana 49 gL
mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 - - - —
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las 59 _| Herrera Vdzquez, Ana Maria TSTH*ON
Administraciones Publicas”. 60 | HumaDE Humannes Carrasco, Lidia 489**k*k*]§
. ANEXO I 61 | Jiménez Gutiérrez, Eva Maria 316%##+QN
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL — p—
PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO 62_| Labarta Caballero, Cristina AVFNTT
PARA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL 63 | Larraondo de los Rios, Patricia 25444 B
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Apellidos y nombre DNI ###% Apellidos y nombre DNJ ot
64 | Le6n Calvo de Mora, Maria 309%####3F 122 | Ruiz Medinilla, Jests T71#55%8N
65 | Lopez Cuesta, Marfa del Carmen 488****9() 123 | Ruiz Ruiz, Marfa Teresa 525%*#*%4H
66 | Lopez de Uralde Collantes de Terdn, Carolina Ainhoa 287#¥%%9] 124 | Sacaluga Preyese, Alba Marfa 760****7B
67 | Lopez Gomez, Daniel TT1#%%%6G 125 | Salas Valle, Andrea 256 *#*4QF
68 | Lopez Ramirez, Noelia 200###4%2Y 126 | Sanchez Bernal, Laura 440%*%**9D
69 | Lopez Reyes, Raquel TSTHE2Y 127 | Segundo Lanceta, Alba Marfa 495+ ¥%2Y
70 | Lopez Rujano, Marfa de la Soledad 31 7HF*E3Y 128 | Silva Lopez, Paula 473FFF* X
71 | Macias Barrios, Fatima 4401V 129 | Tellado Frias, Raquel T78****()Q
72 | Marfil Pérez Lastra, Marfa José 313#kEx5Y 130 | Tinajero Romédn, Marfa José 317#+#*IN
73 | Marquez Vazquez, Fatima 526%¥*F*QV 131 | Tirado Exposito, Ana T5T#**#*0T
74 | Martel Ortega, Desiré 154%*#%58 132 | Tome Carballo, Maria 260%**%%9]
75 | Martinez Rivero, Irene 458****AF 133 | Tortosa Tomds, Sara 291 ****M
76 | Maya Ramos, Janira 539**##)F 134 | Valderrama Romero, Irene 317****]1B
77 | Menacho Seller, Blanca Marina T5THEHEEEV 135 | Valverde Bravo, Ana Belén 489 ##43M
78 | Mendoza Castellano, Ernesto T57EHEESP 136 | Varela Pichaco, Maria Soledad 3] 7xx%QF
79 | Mendoza Gonzalez, Rosario 489 #*x9C 137 | Vézquez Guerrero, Virginia Cristina 758 #H#4T
80 | Molero Gutiérrez, Gracia Maria T75%***%0E 138 | Villasanta Gonzdlez, Lucia 146%#**5A
81 | Morales Fernandez, Ursula 154%#%%]1B 139 | Zafra Martinez, Rocio TT3HHEE]Y
Kk
82 | Moreno Cordero, Gema 475 *HRETY EXCLUIDAS:
83 [ Moro Pertegal, Martina 762+ +8X Apellidos y nombre DNI ##%% Causa de exclusion
84 | Muiliz Acuaviva, Maria de la Concepcién 766**+8p 1 | Pinto Pinto, Celia 154**#**] A | Solicitud fuerade plazo
85 | Munoz Rodriguez, Araceli T78**#%]C ) o
- — Lo que se hace publico para general conocimiento.
86 | Muiioz Salcedo, Victoria 16T C Bornos, 26 de enero de 2023. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcalde.
87 | Nieto Cabrera, Marfa Dolores 470%5%5N Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, de 1 de abril. N°11.274
88 | Nieto Luque, Ana 302%F**4W
89 | Nogueira Vizquez, Fitima 3003 X ADMINISTRACION DE JUSTICIA
90 | Ocaiia Vazquez, Francisca 522###%QC [UZGADO DE LO SOCIALN® 1
skskoksk
91 | Olmedo Romero, Ana 154 8Y JEREZ DE LA FRONTERA
92 | Padilla Jiménez, Alba 491##4%47, EDICTO
93 | Panadero Moreno, Maria Escarlata 440%#*+ QW N.I.G.: 1102044420210000494. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
179/2021.Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante: CRISTINAALCANTARA
fokoskosk,
94 | Panal Serrano, Irene 3207T6P GUISADO. Abogado/a: ALBERTO DELOS SANTOS DIAZ MATADOR. Demandado:
95 | Parrado Gonzdlez, Francisco Jests 200%#**6F PEDRO ORENES BELMONTE (ADMINISTRADOR) , SUPERMERCADOS Y
96 | Parrefio Martin, Mara |sqreir9q |  ALIMENTACION HORBE, SL (SUPERMERCADO COVIRAN) y FOGASA.
- Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.
97 | Patrén Bueno, Carmen Sara 453K Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
98 | Pefia Vergara, Devora 256%+**%7G hago saber: ) o
- - — Que en los autos ORD 179/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
99 | Pereyra Cortés, Maria Elena 340%F**OW se ha acordado:
100 | Pérez Gonzélez, Pedro 320%***7Z - CitaraD.PEDRO ORENES BELMONTE, por medio de edicto, al objeto
- ) de que asista al acto de conciliacion y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 20/11/2023
sokokok
101 | Pérez Lopez, Laura 26073C | 4 1as 12:00 horas, en la Sala de Vistas N°2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecg,
102 | Ramallo Jiménez, Emma T5THHFEEGK 1), Jerez de la Frontera.
103 | Ramirez Caballero, Rafael 154555 7R . Lg cédula de citaf:ién se encuentra a difposicién del/d_e la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

104 | Ramirez Dominguez, Zulema 320%#459Y Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
105 | Ramirez Rios. Isabel D55%kRHGR en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
- - - — decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

106 | Redaiio Bereginal, Maria 4155 8W Y para que sirva de comunicacién a PEDRO ORENES BELMONTE , en
107 | Reina Ferrera, Noelia Q405 FxFD A ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la

. P ” - Provincia.
108 | Reviriego Garcia, Ana Maria 7P En Jerez De La Frontera, 19/01/2023. LA LETRADA DE LA
109 | Ristori Romero, Marfa del Mar T58%HkELY ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°10.472
110 | Rodriguez Castillo, Marfa 541##4%5G
111 | Rodriguez Castro, Miriam Isabel 489k 47, Asociacion de la Prensa de Cadiz
112 | Rodriguez Garrido, Patricia 460%##5R Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
113 | Rodrf Jiménez, S 288***#*QV . )
o n/gue% ene ,ara — Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ

114 | Rolddn Sinchez, Rocio Tsabel TT8* 8V Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
115 | Roma Bejar, Gema Judit 316%4+6T Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
116 | Romén Arenas, Rafaela 255%kkE] A WWW.bOpcadIZ €8
117 | Rosa Victor, Sonia 2875548 INSERCIONES: (Previo pago)
118 | Rubiales Mufioz, Marta R Care}cter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).

- — Caracter tarifa ulr\§ente: 0,212 euros (1VA no incluido).
119 | Rueda Gomez, Aurora 088+ *+*2W PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
120 | Ruiz Cabezuelo, Milagros Isabel T58***E6M Dep6sito Legal: CAL-1959
121 | Ruiz Garcia, Sandra 200%***TN




