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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

Por la Demarcacion de Costas de Andalucia-Atldntico se instruyen
procedimientos de determinacién de derechos concesionales de usos y aprovechamientos
del dominio piblico maritimo-terrestre estatal (DPM-T),en aplicacién de la Disposicion
Transitoria 1* de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, incoados a los titulares
registrales de las fincas abajo relacionadas, inscritas en el Registro de la Propiedad 2 de
Chiclanade la Fronterae incluidas en el deslinde de los bienes de DPM-T con referencia
DL-67-CA (DES01/97/11/0038-DES10/01), aprobado por O.M. de 21 de septiembre
de 2022, correspondiente al tramo de costa de la bahia de Cddiz que comprende las
marismas y cafios entre la margen izquierda del rfo Iro, el cafio de Sancti-Petri y el
cafio de la Isleta, en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Conforme al articulo 152.8.a) del Reglamento General de Costas, aprobado
porR.D.876/2014,de 10 de octubre, se someten los expedientes a informacién publica
durante veinte dias, contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de este anuncio,
pudiendo ser examinados en las oficinas de la Demarcacién de Costas de Andalucia-
Atlantico,sitaen C/Marianista Cubillo,n°7,de Cadiz, previacitaatravés de ladireccion
bzn-dccadiz@miteco.es, plazo durante el cual los comparecientes podrdn realizar las
alegaciones que estimen pertinentes.

EXPEDIENTE | (D | () TITULAR
CNC12/22/11/0003 | P22 | 162 GUATIZAMAR, S.L.
CNC12/22/11/0004 | P25 | 42.609 PROFU, S A.
CNC12/22/11/0005 | P28 [ 42.609 PROFU, S.A.
CNC12/22/11/0006 | P29 [ 42.609 PROFU, S.A.
CNC12/22/11/0007 | P.30 | 42.609 PROFU, S.A.
CNC12/22/11/0008 | P31 | 42.609 PROFU, S A.
CNC12/22/11/0009 | P.32 | 42.609 PROFU, S A.
CNCI12/22/11/0010 | P.33 | 42.609 PROFU, S.A.
CNC12/22/11/0011 | P37 [ 42.609 PROFU, S.A.
CNC12/22/11/0012 | P24 |42.610 [ CULTIVOS MARINOS EN ESTEROS, S.A
CNC12/22/11/0013 | P34 |42.610 [ CULTIVOS MARINOS EN ESTEROS, S.A
CNC12/22/11/0014 | P35 |42.610 | CULTIVOS MARINOS EN ESTEROS, S.A
CNCI12/22/11/0015 | P36 | 42.610 | CULTIVOS MARINOS EN ESTEROS, S.A

(1) PARCELA DESLINDE. (2) FINCA REGISTRAL
EL JEFE DE LA DEMARCACION. Fdo.: Patricio Poullet Brea. N° 9.032

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

Expediente: 11/01/0297/2022

Fecha: 05/01/2023 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: RAFAEL AGUILERA MARTINEZ

Cddigo 11101680012023.

Vistoel textodel Convenio Colectivo relativoal EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DEL VALLE, con vigencia desde el 1 de junio 2022 a 31 de diciembre
2024, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 13-06-2022,
presentadoatravés de medioselectronicosenel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 8-11-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que
seregula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

) Cadiz,a5deenerode2023. Delegado Territorial,Fdo.: DANIEL SANCHEZ

ROMAN.

CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en el Ayuntamiento de Alcald del
Valle (Cadiz).

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio finalizard el 31 de diciembre de 2024. El pacto entrard
en vigor el dia 1 de junio de 2022 sin perjuicio de la fecha en la que se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia. En materia retributiva se remite a la Disposicién
Adicional Tercera del presente texto.

El Acuerdo se prorrogard de afio en afio salvo que exista denuncia expresa
de alguna de las partes legitimadas previamente a su finalizacion o a la de alguna de
SUS Prorrogas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedard afectado por la totalidad del articulado del presente Acuerdo, todo
el personal que tenga una relacion laboral con el Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Valle, mientras la relacion laboral esté vigente.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald del Valle.

CAPITULOII - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DELACUERDO.

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacion de este Convenio Colectivo han participado en la Mesa
Negociadora:

Representacion de los trabajadores, Comision Negociadora:

Marifa del Mar Vargas Gavildn Yolanda Cabello Rodriguez

Ana Isabel Macias Soriano Francisca Guzman Fernandez

Carmen Garcia Velasco Gracia Pérez Racero

Juan Gabriel Gonzdlez Ayala Ana Marfa Racero

Moénica Esther Vargas Mazzini

Por parte del Sindicato CGT, como asesor: Miguel Montenegro
Muriel
Por parte de la Entidad Local:
Rafael Aguilera Martinez, en calidad de Alcalde Presidente
Remedios Romero Marin en calidad de Concejala
Francisca Dorado Redondo en calidad de Concejala
Cualquier duda en la interpretacion del presente acuerdo se
abordara en el seno de la Comision Paritaria, que emitird informe con o sin acuerdo.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

1. Cualquiera de las partes legitimadas tres meses antes de su vencimiento
podrd denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacién donde se informara a la otra parte de la legitimidad que ostenta para
negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de negociacion.
Recibidalacomunicacion, ésta sera respondida por la parte receptora. De lacomunicacién
se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la recepcion de la
comunicacion, se constituird la comisién negociadora, que determinard un calendario
de negociacion. Los acuerdos de la comision negociadora requerirdn el voto favorable
de la mayorfa de cada una de las dos representaciones.

3. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados conel fin de adaptarlos alas condiciones
en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la
Entidad Local. Estos acuerdos tendrdn la vigencia que las partes determinen.

4.Denunciadoel convenio colectivo,éste se mantendrd en vigor integramente
salvo que las partes acuerden lo contrario.

5.En el supuesto de discrepancias para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes acuerdan someterse a la mediacion ante el SERCLA
previamente al inicio de cualquier reclamacion colectiva por via judicial.

6. Se constituird a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Comision de
seguimiento del mismo, integrada por tres miembros de la Corporacion y tres miembros
de la comision negociadora, para velar por el cumplimento, desarrollo e interpretacion
de las condiciones establecidas en el mismo.

Lacomisidnsereunirdainstancias de cualquierade las partes,que comunicard
alaotra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora
en que deba celebrarse la reunion.

Las funciones de la comision de Seguimiento seran las siguientes:

a. Interpretacion del Acuerdo.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Arbitraje de los problemas de la aplicacion concreta del presente Acuerdo.

d. Estudio y seguimiento de la evolucién de las relaciones entre las partes firmantes
del presente Acuerdo.

e. Las que expresamente le atribuya el presente Acuerdo, asi como cuantas otras
actividades y/o funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del presente Acuerdo.

Serd obligacion de la Comision de Seguimiento reunirse cuando lo solicite
alguna de las partes, adoptando los acuerdos por consenso y levantando acta al respecto,
si no fuese posible el acuerdo las partes podran recurrir a otras vias legales para la
interpretacion de la situacion conflictiva.

Las reuniones de estaComision estaran presididas porel Alcalde/Presidente
o Concejal en quien delegue.

Las funciones encomendadas aesta Comision,en ningtin caso obstaculizaran
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas, contencioso-administrativas o
de lo social.
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Las materias que sean objeto de discusién y sobre las que no se lleguen
a acuerdos, podran someterse al S.E.R.C.L.A., érgano extrajudicial de resolucién de
conflictos laborales.

CAPITULO III - ORGANIZACION.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion préctica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con
sujecién a este Acuerdo y a la legislacidn vigente. Se realizard mediante la negociacion
entre el Ayuntamiento y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose
en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por
comun acuerdo entre las partes. )

ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizacion del trabajo, tendra las finalidades siguientes:

- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

- Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de economia
y eficiencia.

- Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
ordenacién del personal.

- Vigilancia y control del absentismo.

2. A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de
la sociedad en relacion con los servicios pblicos de la Administracidn, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

3. Para la consecucién de una mayor fluidez en las relaciones de la
Administracién con las personas administradas, asf como una mejora en la calidad de
los servicios publicos, las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:
- Facilitar informaci6n personalizada a la ciudadania.

- Motivar y formar al personal que se relaciona directamente con el publico.
- Agilizar y simplificar los procesos administrativos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL

El Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Valle aprobard anualmente, a través
del presupuesto la plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se debera
ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho documento, sean
de aplicacion en cada momento. )

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.Es funciéndelaRelacién de Puestos de Trabajo laordenacién del personal,
la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de
la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asf
como precisar los requisitos exigidos para el desempeiio de los puestos de trabajo, su
clasificacion y valoracion.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion de la plantilla, la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y
sus posibles modificaciones.

3. Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que apareceran
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

- Denominacién o categoria.

- Caracterfsticas esenciales.

- Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
-Adscripcidn del puesto a personal funcionario en atencion ala naturaleza de su contenido.
- Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

- Forma de provision por concurso o libre designacion.

- Indicacidn de si se trata o no de puesto singularizado.

- Nivel de complemento de destino.

- Factores valorados.

- Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

- Puntos correspondientes al complemento especifico.

ARTICULO 11.- CLASIFICACION DELAPLANTILLAY APLICACION
DEL PRESENTE CONVENIO.

Dentrode la plantillalaboral que presta servicioen el Exemo. Ayuntamiento
de Alcald del Valle, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3 del presente convenio,
éste se aplica al

PERSONAL LABORAL: Aquellos empleados que, en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por esta
Administracién Pablica. En funcion de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

ARTICULO12.-PROCESOSDECONSOLIDACIONYESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

La Entidad Local negociard con la comision negociadora de este convenio,
las actuaciones a seguir para ejecutar los procesos de consolidacién o estabilizacién de
empleo temporal, con el fin de alcanzar el objetivo fijado en la normativa de aplicacion.
CAPITULO IV - INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 13.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en
la legislacién vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, Real Decreto 598/85 sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO V.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL.

Queda fijada la jornada ordinaria en treinta y cinco horas semanales como
norma general, que a efectos de su realizacién podran compensarse en periodos de
computo anual. La jornada anual maxima se establece en el siguiente nimero de horas:
- Para los afios no bisiestos: 1505
- Para los afios bisiestos: 1512

No obstante, y con cardcter general el horario de trabajo serd de 8:00 a
15:00 horas siempre respetando las necesidades del servicio, que serdn valoradas junto
a la representacion legal de los trabajadores/as

En aquellos servicios y centros de trabajo donde por sus necesidades y
particularidades sea preciso un horario distinto al que se presta con normalidad, se
estard a tales necesidades, Previo acuerdo con la RLT.

Durante la jornada de trabajo se podrd disfrutar de una pausa por un periodo
de 30 minutos, que se computard como trabajo efectivo. El descanso semanal serd de
dos difas ininterrumpidos.

Cuando el descanso semanal coincida con un dfa festivo se compensard al
personal afectado con un dia de descanso en la fecha que solicite la persona afectada
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En las dependencias con turnos
rotativos en los que se encuentran incluidos los 14 festivos anuales no serd de aplicacién
la presente cldusula.

La interrupcion de la jornada no podrd serlo por un periodo superior a dos
horas como norma general, salvo excepcionalmente por las necesidades del servicio.
No podrén realizar jornadas partidas quienes tengan contrato a tiempo parcial con una
jornada inferior a 3,30 horas diarias, salvo excepciones puntuales y documentadas.

Como norma general, durante los dfas de la Feria de agosto el Horario
de la jornada se reducird a 3.30h, aquellas trabajadoras/es que tenga sefialado turno
y formen parte de un servicio cuyas particularidades no permitan esa reduccion de
jornada, podran solicitar las horas de exceso correspondientes como tiempo de libre
disposicion.

Durante el periodo de verano se podra ver reducida la jornada de trabajo
en | hora desde el 16 de Junio a 15 de Septiembre, ambos inclusive. Es decir, se podra
establecer unajornadaintensivade trabajo. La adaptacion horaria producida con ocasién
de la jornada de verano se recuperard en la forma que establezca el correspondiente
calendario laboral, respetando en todo caso la duracion de la jornada en computo anual.

Quienes formen parte de un servicio cuyas particularidades no permitan
esa reduccion de jornada, podrén solicitar las horas de exceso correspondientes como
tiempo de libre disposicion.

El calendario laboral anual se negociara en el dltimo trimestre de cada afio
para el afio siguiente, debiendo ser acordado antes del 31 de diciembre, para que esta
medida pueda ser aplicable.

JornadaReducida: Se podrénacogeraunareducciénde jornaday concrecion
horaria quienes asf lo soliciten, en funcién de lo recogido en la legislacion vigente.

El calendario de fiestas comprenderd como minimo los siguientes dias
festivos:

- Los contemplados en el calendario oficial de festivos emitidos por la Junta de Andalu-
cfa y otros organismos oficiales.

- Los dos dias de fiesta local considerados como tales en este municipio.

- Los dfas 24 y 31 de diciembre son considerados dfas festivos a todos los efectos.
Aquel personal que por razones del servicio no puedan disfrutar de dichos dfas, podra
solicitarlo para su disfrute posteriormente.

ARTICULO 15.- VACACIONES

1.Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

- un mes ininterrumpido.

- dos periodos de 15 y 15 dfas respectivamente, a peticion del interesado.

- Las fechas de disfrute del periodo vacacional se acordardn con la Entidad Local y
siempre dependerd de las necesidades del servicio.

- Excepcionalmente y sin perjuicio de lo anterior, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de los dfas de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta cinco dias hébiles por afio natural por causas justificadas.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobrevinieraunade dichas situaciones, el periodo vacacional se podrd disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, puede verse
interrumpido si durante el mismo sobreviene algin permiso o licencia diferente de
los enumerados en el parrafo anterior.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados/as no
puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria
deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior,en los casos de conclusion de la relacién laboral por
causas ajenas a la voluntad de la persona afectada, tendrdn derecho a solicitar el abono
de una compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento,
en un periodo maximo de dieciocho meses.

4. En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la
Administracion que se indican a continuacion, se tendrd derecho al disfrute de los
siguientes dfas de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: ...
- Veinte afos de servicio: ....
- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dfas hbiles.
- Treinta 0 mds aflos de servicio: .Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

5. Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos.

6. Al menos, la mitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales
deberdn ser disfrutadas entre los dfas 16 de junio y 15 de septiembre, salvo que el
calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los servicios prestados

.. Veintitrés dias habiles.
Veinticuatro dias hdbiles.
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en cada dmbito, determine otros periodos. Igualmente, previa peticion de la persona
interesada se podrd disfrutar el mes de vacaciones ininterrumpidamente.

7.- Asuntos particulares:

Alo largo del afio el personal tendrd derecho de disfrutar hasta seis dfas de
permiso por asuntos particulares. Tales dfas no podrdn acumularse en ningin caso a
periodos vacacionales, ni acumularse entre s en mds de cuatro dfas. Estos dfas tendrdn
consideracion de vacaciones tnicamente a efectos retributivos.

8.- Dias Canosos:

Dos dias adicionales de libre disposicion al cumplir el sexto trienio.
Incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

ARTICULO 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos a quienes prestan servicio
en la Entidad Local.

1.Por contraer matrimonio o regularizacién de pareja de hecho: 15 dias.

2.Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un
familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad tres dfas hdbiles, cuando los
hechos ocurran dentro de la localidad y cinco dias si ocurren fuera de la misma. Estos
dias se ampliardn en uno si existiera intervencion quirtrgica.

3.Cuando se trate de fallecimiento, de accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el
permiso serd de dos dfas hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dfas hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Grados de parentesco:

Primer grado: hijos, hijas, conyuge, pareja de hecho, padres, madres,
Suegros, suegras, yernos y nueras.

Segundo grado: abuelos/as, hermanos/as, nietos/as y cufiados/as.

Tercer grado: tios/as, sobrinos/as, bisabuelos/as y biznietos/as.

Cuarto grado: primos/as y tios/as abuelos/as

El concepto de enfermedad grave comprende:

a. Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.

b. El parto tendrd la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion a los solos
efectos de este permisoy exclusivamente parael padre y lamadre de los dos progenitores.
c. Aquellas enfermedades, en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
acreditada mediante informe médico.

d. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad,
la enfermedad requiera a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

4.Por cumplimiento de deberes publicos o personales inexcusables: el tiempo
necesario para su cumplimiento siempre que se presenten los oportunos justificantes.
Se consideraran deberes publicos inexcusables a los efectos de este tipo de licencia,
los siguientes:

- Expedicion y renovacion del DNI, carnet de conducir, pasaporte.

- Citaciones de Juzgados, servicios de mediacion, por el tiempo indispensable.
5.Eltiempo imprescindible para la asistencia a consulta en centro sanitario,

hospital, otro centro sanitario, tanto del profesional como de los hijos/as, justificindolo

documentalmente.

Ademds, quienes formen parte de la plantilla podrdn solicitar licencia
de acompafiamiento de un familiar de primer o segundo grado. El tiempo empleado
debera ser recuperado por el trabajador o la trabajadora que haga uso de esta licencia
de acompaifiamiento.

6. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, los/as trabajadores/as tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un méaximo del 50%, mientras persista la hospitalizacién, sin disminucion de sus
retribuciones o cotizacién.

7.Para concurrir aexdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
durante los dfas de su celebracidn cuando se traten de estudios encaminados a la
obtencién de un titulo oficial, académico o profesional, igualmente se reconocerd tal
derecho en los supuestos de asistencia a prueba de acceso a la funcion puiblica de las
distintas administraciones, incluidas las pruebas de promocién interna.

8. Por cambio de domicilio: en la misma localidad un dfa, a otra localidad
de la misma provincia 2 dfas o 4 dias si es a provincia distinta.

9.Licenciasin sueldo por dfas sueltos con un maximo de siete consecutivos,
previo acuerdo con el responsable del Centro de trabajo. Esta licencia podrd solicitarse
como maximo seis veces por afio natural sin perjuicio de su computo a efectos de
antigiiedad.

10. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine en la legalidad vigente en cada momento.

11. Para la realizacion de cursos de preparacion para el parto, examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto tanto para la madre como para el padre,
durante el tiempo estrictamente necesario, debiendo el trabajador reincorporarse a su
puesto tras la finalizacion.

12. Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a ptiblico tenga el
cuidado directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad, tendrd derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el empleado/a piiblico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

13. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
mediante acreditacion, el/laempleado/a publico tendrd derecho asolicitar unareduccién
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido de forma
proporcional a la reduccion, por razones graves o muy graves y por el plazo maximo
de dos meses.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear entre los/as mismos/as,
respetando en todo caso, el plazo mdximo de dos meses.

PERMISOS POR MOTIVOS DE QONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL,FAMILIAR, LABORALY POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Entodo caso,se concederan los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:
a. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas para la madre biolégica
y el progenitor distinto a la madre bioldgica. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y por cada hijo/a a partir del segundo,
en los supuestos de parto miltiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada
publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de familia monomarental o
monoparental tendrd derecho a disfrutar de un permiso de 32 semanas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el/la neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dfas como el/la neonato/a se encuentre hospitalizado/a,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Con cardcter de minimos se toma como referencia el Real Decreto-ley
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

En el caso de que se opte por el disfrute fraccionado a partir de la sexta
semanadesde el alumbramiento se deberd solicitar cada perfodo con un mes de antelacion
como minimo y siempre por semanas completas. Preferentemente se determinard la
totalidad de la distribucién de las semanas antes del comienzo del primer periodo.

Enel supuesto de fallecimiento de hijo/a el periodo de duracion del permiso
no se verd reducido salvo que una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio
se solicite voluntariamente la reincorporacion al puesto de trabajo.

Permiso adicional: 4 semanas ininterrumpidas e intransferibles y a
continuacién del anterior.

En una semana mds para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo

En tantos dias como el/la neonato/a se encuentre hospitalizado/a a
continuacion del parto, por parto prematuro o cualquier otra causa, con un maximo de
trece semanas adicionales
b. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del / de la menor adoptado/a o
acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del empleado/a puiblico, a partir
deladecisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de laresolucién judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningiin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las treinta y dos semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del / de lamenor adoptado/a
o0 acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo del padre o la madre de
adopcion al pafs de origen del / de la adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso adicional: 4 semanas ininterrumpidas e intransferibles y a
continuacién del anterior.

En una semana mds para cada uno de los/las padres o madres de adopcion,
en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo
c. Permiso por adopcion internacional:

Hasta dos meses con retribuciones bdsicas a cargo de la empresa.

Inicio de permiso de adopcion, guarda o acogimiento hasta4 semanas antes
de la resolucién judicial o decision administrativa.

La concesion del disfrute en jornada parcial se hard en funcion de las
necesidades del servicio.

En caso de fallecimiento de la madre adoptiva, su pareja tendrd derecho a
la totalidad o parte del permiso que reste.
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d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las personas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas porel tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,

para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Piblica competente en cada caso.
e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el/
la empleado/a publico tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, aunareduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, parael cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,del hijo/a
menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duraciény requieralanecesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la trabajador/a tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas

f. Las personas trabajadoras del Ayto. de Alcald del Valle que acrediten
la guarda legal de un familiar de primer grado y a su exclusivo cargo que padeciera
disminucién fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33%, tendrdn derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencion al
mismo. En caso de situacion de urgente necesidad y por el tiempo indispensable no se
exigird el requisito previo de “exclusivo” cargo.-

LICENCIAS ESPECIALES

1. — Podran concederse licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad grave o muy grave, previa presentacion de informes médicos y
siempre que no se encuentre en situacion de IT.

b) Por riesgo durante el embarazo por riesgo patoldgico.

c) Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catdstrofe generalizada declarada por los Organismos
Oficiales competentes, previo informe del superior jerdrquico, y con una duracién
méxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante la misma
la persona interesada percibird la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir
compensacién econdémica alguna por parte de ninguna organizacién directamente
relacionada con la actividad a desarrollar.

2.—Podrdn concederse, ademds, licencias sin sueldo en los siguientes casos
y condiciones:

a) Por asuntos propios, cuya duraciéon acumulada no podrd exceder de tres meses cada
dos afios. Durante estas licencias no se tendrd derecho a retribucion alguna, sin perjuicio
de ser computables a efectos de antigiiedad en todo caso.

b) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollode Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y
Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, previo informe del superior jerarquico,
y con una duracién méxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa.
Durante esta licencia no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su
computo a efectos de antigiiedad.

LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

La mujer trabajadora tendrd derecho a un periodo de licencia por
alumbramiento igual al que en cada momento regule la Ley vigente.

Cuando el trabajo que desempefie la mujer trabajadora sea gravoso para
su estado a partir del cuarto mes de gestacién o a partir del primero por prescripcién
facultativa, se le destinard a un puesto mds adecuado, volviendo a su puesto de origen
cuando termine el periodo de licencia por gestacion y maternidad.

Lactancia. - Por lactancia materna tendrdn derecho a la ausencia de dos
horas del trabajo que podrédn dividir en dos fracciones para el cuidado de un/a hijo/a
menor de doce meses.

Los padres o madres afectados/as podran, por voluntad propia, sustituir el
derecho de lactancia por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad, si dicha reduccion se toma al inicio o al final de la jornada. Este derecho
podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente se podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (1
hora por dfa de trabajo hasta que el menor cumpla 9 meses)

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 17.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos.

Grupo A. Dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Parael accesoaeste grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. Transitoriamente se admitird estar en posesion de un titulo de licenciado/a
para acceder al subgrupo A1,y de diplomado/a para el A2.

Grupo B: Para el acceso a este Grupo, se exigird estar en posesion del titulo
de Técnico/a Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.

Para el acceso al grupo C, subgrupo C1 se exigira estar en posesion del
titulo de bachiller, técnico o equivalente. Para el grupo C, subgrupo C2 se debe estar
en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Agrupaciones profesionales.

Para el acceso a este grupo no se exigira titulacion, encuadrandose el
personal de oficios.

ARTICULO 18 -LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacidn de un trabajador/a en fecha anterior al final
del mes de su jubilacién, éste/a tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de
dicho mes.

ARTICULO 19.-SUELDO.

Dependeré del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a y de
la relacién de puestos de trabajo (RPT) que se negocie con el Excmo. Ayuntamiento,
Disposicion Adicional Tercera.

ARTICULO 20.-TRIENIOS.

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Grupo o
Categoria.

Cadatrienio, se consolidard en relacién con la categorfa o grupo profesional
que ostente el trabajador en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se
producird a partir del mes en que se cumpla.

ARTICULO 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se haran efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonaran las mismas en proporcion al tiempo trabajado.
Cuando se negocie la R.P.T. se incluird Complemento de destino, Complemento
especifico, trienios y salario base.

ARTICULO 22- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Tendré la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice
sobre la jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en
circunstancias muy justificadas.

2.En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en
tiempo de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
en la siguiente proporcion:

- Hora extraordinaria dia laborable 2h x hora.
- Hora extraordinaria dia no laborable o nocturna 3h x hora.
- Hora extraordinaria dfa no laborable y nocturna 4h x hora.

En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, estos excesos horarios, se remuneraran con
una cuantia econdmica por hora extraordinaria proporcional a lo recogido para los
descansos.

3. Para el personal laboral el nimero de horas extraordinarias no
podré ser superior a 80 al afio, sin contar las realizadas en casos de emergencias
o dafios urgentes. Para el cdlculo del limite marcado, no se computardn las horas
extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion. |

ARTICULO 23.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,23 euros por kilémetro por
el uso de automdviles y en 0.15 euros por el de motocicletas.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Se establecen las siguientes modalidades de excedencias

1.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de trabajo en el sector piblico
d)Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

a) Excedencia voluntaria por interés particular
- Se podra solicitar si se tiene al menos de 1 afio de antigiiedad a la fecha del inicio
de la excedencia solicitada y con una antelacion minima de 30 dfas, por escrito y con
registro de entrada del Ayto.
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- Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido al menos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria
por interés particular.

- El periodo minimo a solicitar serd de 4 meses.

- Durante la excedencia por interés particular ese Tiempo NO serd computable a
efectos de antigiiedad.

- Durante la excedencia por interés particular no existird retribucién por el Ayto.

- No podrd concederse durante el desarrollo de la instruccion de un expediente
disciplinario o cumplimiento de sancién.

- La reincorporacién se producird previa solicitud del/la trabajador/a con al menos
30 dias de antelacion al objeto de poder gestionar los trdmites necesarios para la
reincorporacion de la persona en excedencia y de quien le viniere cubriendo con un
contrato de interinidad.

- A los cinco afios de excedencia voluntaria por interés particular se debera renovar
0 en caso contrario se entenderd renuncia expresa a su puesto de trabajo. En caso de
ser renovada, a partir de los cinco afos de excedencia el reingreso se producira sélo
cuando exista vacante en el Ayto. de categorfa igual o similar a su grupo profesional.
- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podra participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
- Las/os trabajadores/as podrdn solicitar este tipo de excedencia sin necesidad de
acreditar una antigtiedad minima en el Ayto., con una antelacion minima de 30 dfas,
por escrito y con registro de entrada del Ayto.

- El conyuge, pareja de hecho inscrita o con certificado de convivencia, debe residir
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitivo como funcionario/a de carrera o como personal laboral en cualquier
Administracién Piblica, organismo piiblico, etc.

- Durante la excedencia por agrupacién familiar, ese Tiempo no sera computable a
efectos de antigiiedad.

- Durante la excedencia por agrupacion familiar no existird retribucién por el Ayto.

- La reincorporacién se producird previa solicitud del/la trabajador/a con al menos
30 dias de antelacion al objeto de poder gestionar los tramites necesarios para la
reincorporacion de la persona en excedencia y de quien le viniere cubriendo con un
contrato de interinidad.

- Alos cinco afios de excedencia voluntaria por agrupacion familiar se deberd renovar
0 en caso contrario se entenderd renuncia expresa a su puesto de trabajo.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podrd participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacion.

c) Excedencia voluntaria por desempeiio de otro puesto de trabajo en el
sector puiblico
- Las/os trabajadores/as podrdn acogerse a este tipo de excedencia sin necesidad de
acreditar una antigiiedad minima en el Ayto.

- La Excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de trabajo en el sector
puiblico deberd comunicarse por escrito en el registro del Ayuntamiento con al menos
48 horas de antelacion, a ser posible, y persistird por el tiempo de aquel desempefio.
- Este tipo de excedencia computa a efectos de trienios y otros complementos y tiempo
de servicios.

-Producidoel cese,deberasolicitarel reingreso en su puesto de trabajo en el Ayuntamiento
en un plazo maximo de 30 dfas. De no formalizar la solicitud de reingreso en ese
periodo se le considerard en excedencia voluntaria por interés particular por el periodo
de seis meses, debiendo proceder a partir de ese momento conforme a lo recogido en
el presente texto legal para este ultimo tipo de excedencia.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podrd participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacion.

d) Excedencia por cuidado de familiares

1.- La Excedencia por cuidado de un hijo/a o menor sujeto a guarda con
fines de adopcidn o acogimiento permanente se podrd solicitar sin necesidad de acreditar
una antigiiedad minima en el Ayto., se debe solicitar con una antelacion minima de 30
dias, por escrito y con registro de entrada del Ayto., la solicitud debe ir acompanada de
Fotocopia del libro de familia (todas las hojas con datos) y con una Declaracién jurada
indicando que durante la excedencia no se realizard ninguna actividad retribuida.

- Podrd solicitarse este tipo de excedencia por cada sujeto causante.

- Esta excedencia tendrd una duracién mdxima de 3 afios a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

- Durante la excedencia por cuidado de un hijo/a 0 menor sujeto a guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente no existira retribucion por el Ayto.

- El periodo de excedencia por cuidado de un hijo/a o menor sujeto a guarda con
fines de adopcidn o acogimiento permanente computa a efectos de trienios y otros
complementos y tiempo de servicios.

- Si 2 trabajadores/as del Ayto. solicitasen disfrutar la excedencia por cuidado de un
hijo/a 0 menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente por el
mismo sujeto causante, la Administracion Local podra limitar su ejercicio simultaneo
por necesidades del servicio, si asi lo considera.

- Lareincorporacion se producird en cualquier momento dentro de los tres afios méximos
de excedencia, previa solicitud del/la trabajador/a con al menos 30 dfas de antelacion al
objeto de poder gestionar los tramites necesarios para la reincorporacion de la persona
en excedencia y de quien le viniere cubriendo con un contrato de interinidad.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podra participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacion.

2. La Excedencia por familiar a cargo se podra solicitar sin necesidad
de acreditar una antigiiedad minima en el Ayto., se debe solicitar con una antelacion
minima de 30 dias, excepto, excepcionalmente, por circunstancia grave o muy grave
sobrevenida, porescritoy conregistro de entradadel Ayto.,la solicitud debe ir acompanada
de Fotocopia del libro de familia (todas las hojas con datos) y con una Declaracion
juradaindicando que durante la excedencia no se realizard ninguna actividad retribuida,
informe médico que acredite enfermedad, accidente, discapacidad... del/la familiar,
documentacién acreditativa como que el familiar estd al cargo del/la solicitante...

- Este tipo de Excedencia puede solicitarse por Familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, porrazones de edad, accidente ,enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

- Podri solicitarse este tipo de excedencia por cada sujeto causante.

- Esta excedencia tendrd una duracion maxima de 3 afios

- Durante la excedencia por familiar a cargo no existird retribucion por el Ayto.

- El periodo de excedencia por familiar a cargo computa a efectos de trienios y otros
complementos y tiempo de servicios.

- Si 2 trabajadores/as del Ayto. solicitasen disfrutar la excedencia por familiar a cargo
por el mismo sujeto causante, la Administracion Local podrd limitar su ejercicio
simultdneo por necesidades del servicio, si asi lo considera.

- Lareincorporacion se producird en cualquier momento dentro de los tres afios méximos
de excedencia, previa solicitud del/la trabajador/a con al menos 30 dfas de antelacién al
objeto de poder gestionar los tramites necesarios para la reincorporacion de la persona
en excedencia y de quien le viniere cubriendo con un contrato de interinidad.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podra participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacién.

e) Excedencia por raz6n de violencia de género
- Se podrd solicitar por escrito y con registro de entrada del Ayto. sin plazo minimo
de tiempo, debiendo responder el Ayto. a la mayor brevedad y en un plazo méaximo de
48h desde la recepcién de la solicitud de la excedencia.

- Se podra solicitar sin necesidad de acreditar una antigiiedad minima en el Ayto.

- Esta excedencia tendrd una duraciéon médxima de 3 afios computando a efectos de
trienios y otros complementos y tiempo de servicios. Durante los primeros 18 meses
tendrd derecho a la misma retribucion integra y cotizacion, que trabajando e igualmente
a las prestaciones familiares, por hijo y derechos y beneficios sociales, siempre que
los Servicios Sociales/equipo de seguimiento de atencion a las victimas de violencia
de género asi lo recomienden.

- Lareincorporacién se producird en cualquier momento dentro de los tres afios méximos
de excedencia, previa solicitud del/la trabajador/a con al menos 30 dias de antelacion al
objeto de poder gestionar los trdmites necesarios para la reincorporacion de la persona
en excedencia y de quien le viniere cubriendo con un contrato de interinidad.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podrd participar en cualquier
proceso de promocion profesional y cursos de formacion.

2.- EXCEDENCIA FORZOSA
- La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de
su antigiiedad durante la misma, se concederd por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Asi mismo, podrén solicitar su pase a la situacion de excedencia forzosa en laempresa
los/as trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de dmbito comarcal,, provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, en idénticas condiciones
que los cargos publicos, derecho a la conservacion del puesto y al computo de su
antigiiedad durante la misma.

- Quién se encuentre en uso de este tipo de excedencia podrd participar en cualquier
proceso de promocién profesional y cursos de formacion.

3.-SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL-

Por acuerdo entre el trabajador/a y Entidad Local se podra determinar la
suspension de la relacion laboral. En ésta se determinard entre las partes, su duracion,
motivos de finalizacion, computo del periodo acordado a efectos de trienios, y todo
aquello que los firmantes consideren de interés.

La suspension recogida en este precepto tinicamente se podra solicitar por
trabajadores/as que tengan un afio de servicio ininterrumpido en la corporacion local.
El/la peticionario/a tendra derecho a reserva de puesto de trabajo durante la duracién
de la suspension, salvo que haya disfrutado de otra suspension del contrato de trabajo
en los tltimos 5 afios, en este supuesto, el/la trabajador/a excedente conserva s6lo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO/A
PUBLICO.

Para la situacion de incapacidad temporal se determinan las siguientes
mejoras sobre la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social, que serd
unicamente aplicable alos/as trabajadores/as que tras la situacion de incapacidad laboral
contintien prestando servicios para el Excmo. Ayuntamiento:

Los/as trabajadoras/es en situacién de incapacidad temporal por accidente
laboral o enfermedad profesional,laempresacomplementard hastael 100% del salarioreal
yencontingenciacomtn y accidente no laboral, se regulard en lo expuesto a continuacién:
a) Del dia 0 a al tercer dfa, segtin ley
b) Del cuarto al vigésimo, el 60%
¢) Del vigésimo hasta el trigésimo el 75%

Todos aquellos procesos de IT que superen los 30 dias de baja, la empresa
abonara el 100% del salario real a partir de los 30 dfas de incapacidad temporal sobre
el periodo que exceda de los primeros 30 dias. Asimismo, en este caso, se abonardn
los tres primeros dfas al cien por cien del salario real.

El/latrabajador/a debe cumplir con su obligacion de comunicar la situacion
de incapacidad temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma
formael/laempleado/a piblico,entregarden el plazo de tres dias desde su expediciénlos
partes de confirmacion mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta
en las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.

Dias malosos: la plantilla podra disfrutar de hasta cuatro dias al afo por
enfermedad, que no den lugar a incapacidad temporal, sin deduccion de retribuciones.
No podrén solicitarse mds de tres dfas consecutivos.

ARTICULO 26.- PREMIO POR JUBILACION ANTICIPADA.

Por jubilacién anticipada, pero teniendo un minimo de ms de diez afios de
servicio en este Ayuntamiento, la persona jubilada anticipadamente percibird, conforme
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a su edad, una compensacion econémica de un nimero de mensualidades de sueldo
consolidado atendiendo al siguiente cuadro:

=01 A0S .. seis mensualidades.
- 62 afos. cinco mensualidades.
- 63 afos........... cuatro mensualidades.
=04 ANOS ...vvvvieeeie et tres mensualidades.
- 65 afos dos mensualidades

una mensualidad
- En caso de fallecimiento seria beneficiario/a el conyuge o la persona con la que
conviviera. )

ARTICULO 27.- JUBILACION PARCIAL

Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos legales para poder
acceder a la jubilacion parcial y asi lo soliciten, accederdn a la misma en la modalidad,
75% a cargo de la Seguridad Social y el 25% del ayuntamiento. El/la trabajador/a
relevista serd contratado/a con jornada parcial al 75%.

ARTICULO 28.- AYUDA POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO.

Por contraer matrimonio o constituir pareja de hecho en registro oficial,
el/la empleado o empleada recibird la cantidad de 100 €.

ARTICULO 29.- AYUDA POR NATALIDAD.

Por el nacimiento de cada hijo el/la trabajador/a percibird la cantidad de

150 €.

ARTICULO 30.- AYUDA POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD.

Todo/a trabajador/a acogido/a al presente acuerdo, percibird la cantidad de
60€ mensuales por cada hijo/a que conviva dentro de la unidad familiar y no perciba
retribucion econémica,con un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
como tal por la administracion competente.

ARTICULO 31.- AYUDA DE ESTUDIOS A TRABAJADORES/AS.

El Ayuntamiento promoverd entre su plantilla las actividades formativas.

Los/as trabajadores/as municipales, tienen derecho de perfeccionarse
profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones.

Serealizardn cursos dirigidos hacia unaformacién continuada y permanente
delos/as trabajadores/as enel ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos
de trabajo. En este sentido quedardn concretadas en el plan, las dreas administrativas
abarcadas y formas de realizacion cuyo resultado se hara constar en el expediente del
trabajador/a y se tendrd en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la aptitud
y demds valoraciones objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo.

El tiempo dedicado a la Formacién Profesional Obligatoria tiene la
consideracion de jornada efectiva de trabajo,

En caso de que el curso tenga coste econdmico parael personal, se establece
con carécter general una ayuda de estudio consistente en un 75% del importe de gasto
de matricula con una cuantia mdxima de 200€ y el 50% de gastos de libros de texto
hasta un méaximo de 90€ por este tltimo concepto. Para obtener dicha ayuda sera
imprescindible la justificacion documental de tales gastos.

Laobtencion de lamismaayuda paralos afios sucesivos, queda condicionada
aque el solicitante acredite haber superado el 60% de las asignaturas del curso anterior.
ARTICULO 32.- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

El personal que sea declarado en situacién de incapacidad permanente
total tendrd el derecho a su reincorporacion en categoria profesional para la que sus
limitaciones no le impidan poder continuar con su vida laboral. Hasta que se realice la
reubicacion percibird de formaprorrateadaen 10 meses unacompensacionde 7.212,15€.
En caso del que el trabajador opte por no reincorporarse, recibird la compensacion en
un solo pago. terminando su relacién laboral con el Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- AYUDAS REINTEGRABLES.

El/la trabajador/a tendrd derecho a solicitar un anticipo reintegrable de
hasta 600,00€, a devolver en 12 mensualidades. No concediéndose nuevos anticipos
hasta que no se hayan liquidado los anteriores.

ARTICULO 34.- PERMISO DE CONDUCIR.

El personal que por razon del puesto de trabajo precise disponer de un
carnet de conducir, tendrd derecho a la compensacion de los gastos derivados de su
renovacion y el CAP, previa justificacion documental.

CAPITULO IX - PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD
DEL PERSONAL LABORAL.

ARTICULO 35 - PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MOVILIDAD.

Respecto a la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
laboral, serd de aplicacion la normativa vigente en cada momento para el personal
funcionario.

CAPITULO X - COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION.

ARTICULO 36- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los/as trabajadores/as a participar en la Entidad
Local con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a
través de los delegados/as de Personal.

ARTICULO 37 - COMPETENCIAS DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE
PERSONAL.

1. Los/as Delegados/as de Personal tendrdn derecho a ser informados/as
y consultados/as por el Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a
la plantilla, asi como sobre la situacién de la Entidad Local y la evolucion del empleo
en la misma.

2. Los/as delegados/as de Personal tendrdn derecho a ser informados
trimestralmente sobre:

- La evolucion general del sector econémico a que pertenece la Entidad Local.

- La situacion econdmica de la Corporacion y la evolucion reciente y probable de sus
actividades.

- La prevision de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, larealizacién de horas complementarias por los/as trabajadores/as contratados/
as a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

- De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asf como, en
su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la Entidad Local y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.

4. Los/as delegados/as de Personal, con la periodicidad que proceda en
cada caso, tendran derecho a:

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion
Local, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

- Recibir la copia bésica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

- Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de
Personal y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos
de las mismas.

- Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Los/as delegados/as de Personal tendran derecho a ser informado y
consultado sobre la situacién y estructura del empleo en la Corporacion, asi como a
ser informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la
consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendra derecho
a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los/as delegados/as de Personal tendrdn derecho a emitir informe, con
caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones adoptadas
por éste, sobre las siguientes cuestiones:

- Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

- Las reducciones de jornada.

- El traslado total o parcial de las instalaciones.

- Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

- Laimplantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

6. La informacién se debera facilitar a los/as delegados/as de Personal,
sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una
manera y con un contenido apropiado, que permitan a los/as representantes legales de
los trabajadores/as proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta
y el informe.

Laconsultadeberérealizarse,en un momentoy con un contenido apropiado,
en el nivel de direccién y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal
manera que permita a los/as representantes de los/as trabajadores/as, sobre la base
de la informacion recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe
y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder
llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio
de las facultades que se reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de
dichas cuestiones. En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio de los/as
Delegados/as de Personal pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de
ejecutar las decisiones.

Los informes que deban emitir los/as Delegados/as de Personal deberdn
elaborarse en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y
remitidas las informaciones correspondientes.

7. Los/as Delegados/as de Personal tendran también las siguientes
competencias:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento
y los organismos o tribunales competentes.

- Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Participar, en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion en beneficio
de los/as trabajadores/as o de sus familiares.

- Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimiento y el incremento de la productividad, asicomo la sostenibilidad
ambiental.

- Colaborar con la direccion en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion.

- Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8. Los/as Delegados/as de Personal tienen la capacidad juridica que el
ordenamiento juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el dmbito de
sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

9.Los/as Delegados/as de Personal velardn por el cumplimiento normativo
en los procesos de seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y
por el fomento de una politica racional de empleo.
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ARTICULO 38 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacién de su promocién econdémica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del aflo siguiente a la expiracion del mismo.

3.- Disponer de un niimero de 15 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4 - Podrdn acumularse las horas disponibles por cada uno/a de sus distintos/
as integrantes a uno/a o varios/as de sus componentes, comunicandoselo previamente
a la Corporacion, antes del dfa 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada
acumulacién.

5.- Los/as Delegados/as de Personal, no podran ser objeto de despido o
sancion durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese,
y siempre que el despido o sancién se basen en su actuacion en el ejercicio legal de
su representacion. En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos/
as, aparte de la persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la
Delegada del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal por la Corporacion. En el supuesto de despido de representantes legales del
personal, la opcion corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién
si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzcala suspension
o0 extincién laboral, los/as representantes sindicales tendran prioridad de permanencia
en la entidad Local.

7.- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8.- Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

ARTICULO 39.-SECCIONES SINDICALES.

1. Los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato podrdn constituir
Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido por la legislacién y gozardn
de los derechos y garantfas que recoge tanto la legislacién vigente como este Convenio
Colectivo, siempre que tengan presencia en el Comité de Empresa, o gocen de la
condicion de sindicatos mds representativos, conforme determina la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.

2. Las secciones sindicales tendrdn las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal
y plantearlos ante el Comité de Empresa, y en su caso de no ser asumidas dichas
reivindicaciones por el Comité de Empresa, ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de
los/as afiliados/as de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre aquella
y el Ayuntamiento.

c) Tener acceso a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a
disposicién de los/as delegados/as sindicales o comité de empresa. Disponer de tablén de
anuncios para su uso, pudiendo difundir libremente publicaciones de caracter sindical.
d) Convocarasamblea general de afiliados/as, al principio o final de la jornada, tomando
una hora de dicha jornada aquellos/as trabajadores/as que les coinciden la asamblea
dentro de su jornada de trabajo.

e) Ser informadas y oidas en los Expedientes Sancionadores que afecten a los/as
trabajadores/as afiliados/as a la Central Sindical que representen.

f) Asimismo, las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de veinte horas
mensuales, siendo compatibles con el crédito horario de los miembros de Comité de
Empresa o Delegados de Personal

ARTICULO 40. -OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los/as trabajadores/as se obliga expresamente
a:
. Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

. Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el ARTICULO 65.2 del
Estatuto de los/as Trabajadores/as.
. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los/as
trabajadores/as.
. Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus érganos
de representacion.

CAPITULO XI - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 41 .- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion tnica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos/as los/
as empleados/as publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacién de
servicio. Es fundamental en la implantacion de los planes preventivos, la participacién
mayoritaria de los/as trabajadores/as de todos los niveles jerdrquicos de la Entidad
Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada.

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programatico:

- Formacion en materia de Seguridad y Salud a los/as Delegados/as de Prevencion.

- Evaluacién y valoracién continda de los Riesgos Laborales.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

- Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

- Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y habitos preventivos correctos.

- Todo el personal laboral percibird las prendas adecuadas a las funciones que tengan
asignadas,cumpliendo conlas medidas de seguridad,dos veces al afio, inviernoyy verano.

ARTICULO 42.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El nimero de Delegados/as de Prevencion se determinard conforme al
articulo 35 dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
asumirdn las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales
asignadas por la Ley.

2. Los/as Delegados/as de Prevencidn contardn, en el ejercicio de sus
funciones, con las garantias inherentes a su condicidn representativa.

ARTiCULO 43.-COMPETENCIASYFACULTADES DELDELEGADO/A
DE PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado/a de Prevencion:

- Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los/as trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

- Ser consultado, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccion
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccién
de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacién de los/as
trabajadores/as encargados/as de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

c)Ladesignacion de los/as trabajadores/as encargados/as de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

2.-Enelejerciciode las competencias atribuidas al Delegado/ade Prevencion,
estard facultado para:

a) Acompaiiar a los/as técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los/as Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podré ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados/as por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los/
as trabajadores/as una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencidn en la empresa, asi
comode los organismos competentes paralaseguridad y lasalud de los/as trabajadores/as.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los/as trabajadores/as, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Proponer a la Corporacién Local la adopcién de medidas de cardcter preventivo
y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los/as trabajadores/as la adopcidn del
acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21de
laLey 31/1995.

3.- Los informes que deban emitir los/as Delegados/as de Prevencion
deberdn elaborarse en un plazo de quince dfas, o en el tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el
plazo sin haberse emitido el informe, el Ayuntamiento podrd poner en practica su
decision.

4.- La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencién deberd ser motivada.

ARTICULO 44.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO/A DE PREVENCION.

1.- Los/as Delegados/as de Prevencion en su condicién de representante
de los/as trabajadores/as tendrd las mismas garantias que estos.

Eltiempo utilizado porlos/as Delegados/as de Prevencion parael desempefio
de las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas.



31 de enero de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 20

Péagina 9

2.-El Ayuntamiento deberd proporcionar alos/as Delegados/as de Prevencién
los medios y laformacion en materia preventiva que resulten necesarios parael ejercicio
de sus funciones.

Laformacion se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado alaformacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtin caso sobre el Delegado/a de
Prevencion.

3.-Los/as Delegados/as de Prevencion deberdn atender al sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacién en el Ayuntamiento.

ARTICULO 45 - OBLIGACIONES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.Corresponde acadatrabajador/a velar,segtn sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del Ayuntamiento.

2. Los/as trabajadores/as, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones de la Entidad Local, deberan en particular:

. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

.No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

. Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los/as trabajadores/as
designados/as para realizar actividades de proteccidn y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacidn que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.
.Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en el trabajo.

. Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as.

3. El incumplimiento por los/as trabajadores/as de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la
consideracion de incumplimiento laboral de falta, en su caso,conforme a lo establecido
en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 46.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

1.ElAyuntamiento garantizard atodos/as los/as trabajadores/as la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. No
obstante esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste
su consentimiento. Solo se exceptuaran de este cardcter voluntario, cuando los
reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para
evaluar si el estado de salud puede constituir un riesgo para ¢l mismo o para terceros
o cuando esté establecido reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto,
ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard informe previo a los/as representantes
de los/as empleados/as.

2. Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los/
as empleados/as. A ellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades
sanitarias. No podrén ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso
del trabajador/a. El empresario/a y los 6rganos de prevencion, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud
del empleado/a para el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las
medidas preventivas.

ARTICULO 47.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud conforme a lo regulado
en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, asumiendo las competencias y facultades establecidas en el precepto 39.

CAPITULO XII.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 48- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Al personal laboral del Ayuntamiento de Alcald del Valle, se le aplicard
en materia disciplinaria lo establecido para el personal funcionario. Conforme a lo
anterior, serd de aplicacién el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los/as Funcionarios/as de la Administracion
del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, y aquellas otras
normas de aplicacién en materia disciplinaria.

A efectos disciplinarios se considerard como falta muy grave el acoso
sexual y moral por razén de sexo.

También serd considerada falta muy grave el acoso laboral. Las actuaciones a
seguir seran las que vienen redactadas en la Disposicion 9529 del BOE niim 130 de 2011.

ARTICULO 49-ASISTENCIA JURIDICA -

La Corporacién garantiza asistencia juridica gratuita a todo el personal que
la precisare por causa derivada de la prestacion de su servicio, siempre que la pretension
del trabajador/a no se dirija contra la Corporacion y que de los hechos acaecidos no
resultare la apertura de expediente disciplinario.

CAPITULO XIII-PREVENCION DELACOSO SEXUALY PORRAZON DE SEXO.

ARTICULO 50.- ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

1. La no discriminacion por razén de sexo contemplada en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y desarrollada por la Ley Orgdnica n® 3/2007, de

22 de marzo, constituye un valor esencial en el marco de este Convenio. Para evitar
situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo, la Entidad Local adoptara
las medidas preventivas precisas, ya sean formativas, de sensibilizacion, etc. A tales
efectos se establece el siguiente protocolo de actuacion.

2. La trabajadora o trabajador que fuese objeto de situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo, tiene derecho a formular la denuncia de la situacion a su
Jefe inmediato, al Ayuntamiento o a la representacién legal de los/as trabajadores/as.
La denuncia es aconsejable que precise con la mayor exactitud la situacion producida,
las personas intervinientes y la concrecion de fechas y momentos.

3. Todo/a trabajador/a que tenga conocimiento de una situacion de acoso
sexual o porrazdn de sexo estd facultado para efectuar también denuncia en los términos
expuestos en el apartado anterior.

4. El/la Jefe/a inmediato/a o la representacion de los/as trabajadores/as
del Ayuntamiento, que reciba la denuncia deberd ponerlo en conocimiento, a la mayor
brevedad posible,de la Entidad Local, quién ala vista de las circunstancias concurrentes
podra acordar, las medidas disciplinarias oportunas.

5. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar por parte de quién se considere legitimado para ello.

CAPITULO XIV - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ARTICULO 51.- COMISION PARITARIA -

1. Se constituird una comision paritaria, cuya finalidad serd el conocer y
resolver las cuestiones derivadas de laaplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
Las resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrdn la misma eficacia juridica
y tramitacion que el propio convenio colectivo.

2. La comisién paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y un
secretario/a,actuando como presidente de la misma,un representante del Ayuntamiento.
Su convocatoria la realizard el Secretario/a por escrito, al menos con tres dias hébiles
de antelacién, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de las partes
donde incluird los temas a tratar.

Disposicion Adicional Primera. Garantias “ad personam”,condiciones mas
beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores y mds beneficiosas, tanto
individuales como colectivas que vengan percibiendo y disfrutando el personal de la
plantilla, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por los acuerdos
que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Segunda.

El presente convenio tendrd en cuenta el Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Alcala del Valle a los fines de su adaptacion en los temas relacionados a Igualdad.

Disposicion Adicional Tercera.- En relacion a lo previsto en el articulo 10
del presente texto, las partes se comprometen a negociar antes del 30 de septiembre
2022, larelacion de puestos de trabajo para fijar las nuevas retribuciones de la plantilla
a partir del 1 de enero de 2023 .- El acuerdo que se adopte sobre la RPT formara parte
del presente texto legal, con el objetivo de alcanzar, a futuro, las cuantias fijadas para
el personal laboral de las administraciones publicas en funcion de los distintos grupos y
categorfas profesionales con sus correspondientes complementos (de Destino, Especifico
y en caso de corresponder, el de Productividad) y salario base y trienios.-La primera
reunién se celebrard en el mes de junio de 2022. Se tendrd en cuenta la estabilidad
presupuestaria.

Fdo. Miguel Montenegro Muriel. N°9.318

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE CHIPIONA-TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Luis Fernando Marquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la zona Chipiona-Trebujena del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS PLAZOS DE INGRESOS

AGUA'Y ALCANTARIL. 4° TRIM. 2022 |6 DE FEBRERO AL 21 DE ABRIL
AGUAYALCANTARIL. IERTRIM.2023| 8 DE MAYO AL 14 DE JULIO
AGUA'Y ALCANTARIL, 2° TRIM. 2023 | 17 DE JULIO AL 22 DE SEPTIEMBRE
AGUAYALCANTARIL.3ER TRIM.2023| 16 DEOCTUBREAL22DEDICIEMBRE
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
M. 2023
RECOGIDAR.SOLIDOS 1ER SEM.2023| 8 DE MAYO AL 14 DE JULIO

RECOGIDA R. SOLIDOS 2° SEM. 2023 [16DEOCTUBREAL22DEDICIEMBRE

3 DE ABRIL AL 23 DE JUNIO

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJAY CAJAMAR.
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LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Trebujena, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Veracruz n® 4, en horario de 10:00 a 13:00 horas, Lunes,
Miércoles y Viernes, previa cita en www.citapreviasprygt.es y al teléfono 856940262.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Trebujena a 20 de Enero de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Luis Fdo. Mérquez Rodriguez. N°8.315

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcald de los Gazules del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 4° TRIMESTRE 2022
TASA POR RECOGIDA DE BASURA 4° TRIMESTRE 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 6 de febrero hasta el 21 de abril de 2023,
ambos inclusive. .

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telematica a través de la Sede Electrénica https:/sprygt.dipucadiz.es
o la APP Dipupay o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordé la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran solicitar cita previa presencial al teléfono 856 940 262 para personarse
en la Unidad de Recaudacion de Alcald de los Gazules, sita en P1. Alameda de la Cruz
s/n, en horario de invierno de 9:00 a 13:30 y de verano de 9:00 a 13:00 horas de lunes
a viernes.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes.

En Alcald de los Gazules a 20 de enero de 2023. El Jefe De La Unidad De
Recaudacién. Firmado: Juan José Borrego Ramirez. N°8.328

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE 1/2022 DE DEPURACION DE
SALDOS DE OBLIGACIONES POR DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS
PENDIENTES DE PAGO HASTA EL 01 DE ENERO DE 2018.

Se ha aprobado definitivamente por Decreto de Teniente de Alcalde N.°
7258 de fecha 16/12/2022, el expediente N.° 1/2022 de depuracién de saldos por
prescripcion de obligaciones de devoluciones de ingresos pendientes de pago por un
importe de 397.658,53 euros, hastael 01 de enero de 2018.

Veinte de diciembre de dos mil veintids. ELTTE.ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, JOAQUIN GUERRERO BEY. Firmado. N°2.529

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesion celebradael dia29-12-2022,1aJuntade Gobierno Local,adoptd el
acuerdo de aprobar inicialmente la propuesta de divisién poligonal del sector PP-CN-1
A“Salinas de San José Bajo” del vigente PGOU-92 en dos unidades de ejecucion, PP-
CN-1 A UE-1, donde se cambia el sistema de actuacion a compensacion y PP-CON-1
A UE-2, donde se mantiene el sistema de actuacién de cooperacién, promovida por la
empresa municipal IMPULSA EL PUERTO, S.L.U. y presentada el 28 de noviembre
de 2022 con niimero 35.541 en el Registro Electronico de este Ayuntamiento por D.
Jesus Martinez Herndndez,con DNIn®51.596.347-X , en representacion de la mercantil
TECNICAS GADES, S.L., con CIF B-11061918, como redactora del documento.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 99.5 de la la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se somete
a informacién publica el expediente completo por plazo de veinte dias, mediante la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho
plazo de veinte dias a partir del dia siguiente al que se produzca la primera publicacion,
finalizando el mismo dia que termine el plazo de la dltima publicacion que se realice.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestién
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas habiles,
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparenciadel Ayuntamiento en laseccion "Normativay documentos en tramitacion”
y en la pagina web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccion de "Urbanismo".

ElPuertode SantaMaria, 19 deenerode 2023. ELALCALDEPRESIDENTE,
Germdn Beardo Caro. N°8.480

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO

Expediente n°: 172/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1. a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se hace publico el siguiente ANUNCIO RECTIFICATIVO:

Advertido error, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, mediante Resolucion n° 2023 - 0009, del Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, de fecha 19 de enero de 2023, se
subsana el error de transcripcion detectado en la Resolucion de Presidencia n°® 2022
-0249, de fecha 24 de noviembre de 2022, por la que se aprueban la Convocatoria y
Bases del Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
que se cita a continuacion, conservandose el resto del acto administrativo:

En la Base TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Donde dice:

Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Donde dice:

Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

Debe decir:

Por cada titulacion oficial igual o superior a la requerida para participar en

este proceso de seleccidn, se valorard de la siguiente forma:

* Titulo de Grado Medio: .......ccviueeiiriueiniieirieteeee s 3 puntos.

o Titulo de Grado SUPETION: ......c.cueviiieeiriieiriieirtieircireeeee e 5 puntos.
Titulaciones Universitarias:

* Diplomatura, Ingenierfa Técnica o Equivalente: ............ccccoeveverenrceniennee 6 puntos.

* Licenciatura, Grado Universitario o Equivalente: ............ccccccoeeviiininnce. 8 puntos.

© MASEET: oo . ... 9 puntos.

® DOCLOTAAO: ... 10 puntos.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En Villamartin (Cadiz),

a 20 de enero de 2023. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz. Fdo: Carlos Javier Garcia Ramirez.

N° 8.967

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Por El Pleno Ordinario de fecha 16-12-2022 del Ayuntamiento de Zahara,
se adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar DEFINITIVAel expediente de modificacion de créditos
mediante [suplementos de créditos] para dotar presupuestariamente consignacion
adecuada y suficiente para la atencién de la correspondiente subida adicional de
retribuciones del 1°5% para 2022 que compense la inflacion y se sume al incremento
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del 2% aprobado en la LPGE de 2022, aprobada en el Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales ,
cuyo resumen es el siguiente:

Descripcion / Aplicacion presupuestaria Importe
R BASICAS 920%120*00 402,99
R.BASICAS 130*120*04 275,52
TRIENIO 920*120%06 136,01
TRIENIO 130*120%06 72,66
PRODUCTI 902*150 81,13
CD 920*121*00 231,63
CD 130*121*00 119,56
CE 920*121*01 387,73
CE 130*121*01 243,88
SEG.SOC (FUNCIONARIOS) 920*160 735,57
R.PERSONAL LABORAL FIJO ALUMBR.PUBLICO 171*130 559
R.PERSONAL LABORAL F1JO SERVICIO SOCIALES 231*130 3355
R.PERSONAL LABORAL FIJO CULTURA 330%*130 567,02
R.PERSONAL LABORAL SERVICIO DE CARC.GRAL. 920*130 4521,61
R.PERSONAL LABORAL TEMPORAL SERV.TURISTICO ARA| 159061
920*131
R.PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUX.ADMO §.S. 920*131 215,74
PROGRAMA 1JA 920%131*00 279 45
R.PERSONAL LABORAL FIJO BIBLIOTECA 3321%130 522,23
POGRAMA ITI 920%609 440,26
R.PERSONAL LABORAL PERSONAL FIJO LUDOTECA 3261%130| 28342
R. PERSONAL LABORAL FIJO DEPORTE 340%130 394,38
R.PERSONAL FUNCI INTER INFR.MPALE 920*131*02 186,12
PCL 2022 920%632*03 774,36
R.PERSONALTEMPORAL (FUNCIONARIOSINJUV/TUR)432*131 | 742,36
R.PERSONAL LABORAL FIJO CENTRO GUADALINFO 491*130 474,98
R. PERSONAL LABORAL FIJO GUARDERIA 3231*130 1269,50
TOTAL 18.862,72
FINANCIACIONREMANENTETESORERIAGASTOS GENERALES | 18.862,72

SEGUNDO.- Declarar necesarios y urgentes los referidos gastos y la
insuficiencia de otros medios para su financiacion, que se realizard mediante el RTGG
por el importe de la modificacién.

TERCERO - En virtud del articulo 23. 4 del Real Decreto-ley 18/2022,
de 18 de octubre, declarar de aplicacion el apartado 6. del articulo 177 del TRLHL
2/2004 que senala que los acuerdos de las entidades locales que tengan por objeto la
habilitacién o suplemento de créditos en casos de calamidades publicas o de naturaleza
andloga de excepcional interés general, serdn inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de las reclamaciones que contra ellos se promovieran, las cuales deberdn sustanciarse
dentro de los ocho difas siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimadas de
no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo

CUARTO - Exponer al ptiblico la aprobacién inicial en el tablon de anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia, por un perfodo de quince dias habiles, contados
desdeel diasiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la poniendo a disposicién del
publico ladocumentacion correspondiente, durante el citado plazo los interesados podran
examinar la documentacion y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

QUINTO.- Que se dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento las reclamaciones
y sugerencias que se formulen, que se resolveran con cardcter definitivo, o en caso de
que no se presenten, el acuerdo provisional se elevard automaticamente a definitivo.

SEXTO.- El acuerdo de aprobacion definitiva y el resumen por capitulos
de la modificacién de créditos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su vigencia e impugnacion jurisdiccional.

SEPTIMO .- Del expediente de la modificacién de créditos definitivamente
aprobada, se remitird copia ala Administracion del Estadoy de laComunidad Auténoma
simultdneamente a su remision al Boletin Oficial de la Provincia

20/01/2023. ELALCALDE. Fdo.: Santiago Galvdn Gémez. ~ N°8.987

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Cuarto Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con
ndmero 54/2023, de fecha 18 de enero, se dicta resolucién aprobando provisionalmente
el Padron de Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Canon de Vertidos,
Canon de Trasvase y Canon de Mejora, e I.V.A., correspondiente al Cuarto Trimestre
del ejercicio 2022.

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
enrelacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentraen la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtinloestipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) delaLey 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas
en el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicién, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN
MES, a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 19/12/2023. El Cuarto Teniente-Alcalde. Fdo.: Manuel
Cala Moreno. N°9.062

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del
presupuesto municipal del ejercicio 2023 al no haberse presentado alegaciones, se

publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.
PRESUPUESTO ELA SAN ISIDRO DEL GUADALETE

., Estado de Ingresos 2023
Capitulo
Concepto Importe
1. Impuestos directos -€
2. Impuestos indirectos -€
3. Tasas y otros ingresos 1.700,00 €
4. Transferencias corrientes 25536233 €
5. Ingresos patrimoniales -€
6. Enajenacion de inversiones reales -€
7. Transferencias de capital
8. Activos financieros -€
9. Pasivos financieros -€
Total presupuesto de ingresos 257.062,33 €
Suma operaciones no financieras 25706233 €
Suma de operaciones corrientes 25706233 €
Suma de operaciones de capital -€
Suma operaciones financieras -€
., Estado de Ingresos 2023
Capitulo
Concepto Importe
1. Gastos de personal 50.429,79 €
). Gaqus de bienes corrientes y 181.14723 €
Servicios
3. Gastos financieros 1.050,00 €
4. Transferencias corrientes 20.150,00 €
5. Fondo de contingencia 128531 €
6. Inversiones reales 3.000,00 €
7. Transferencias de capital -€
8. Activos financieros -€
9. Pasivos financieros -€
Total presupuesto de gastos 25706233 €
Suma de operaciones no financieras 25706233 €
Suma de operaciones corrientes 25406233 €
Suma de operaciones de capital 3.000,00 €
Suma de operaciones financieras -€
PLANTILLA DE PERSONAL ELA SAN ISIDRO DEL GUADALETE
Tipo de personal N° plazas existentes
Altos cargos 1

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzose podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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25/01/23. FIRMADO EL PRESIDENTE ELA SAN ISIDRO DEL GTE.
MANUEL SANCHEZ N°11.012

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 11020444202200001068. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
338/2022. Negociado: C. Materia: Despido. Demandante: Mariano Lépez Valencia.
Abogado. Joaquin Muriel Pastor. Demandado: Alabasia SL, Proasal Salinera de
Andalucia SL. Pedro Calderén Naval y FOGASA. Abogado: Pedro Calderon Naval y
Letrado de FOGASA Cadiz.

Letrada de la Administracién de Justicia D." Marfa Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 338/2022 que se tramitan en este organo judicial, se

ha acordado:
- Citar a PROASAL SALINERA DE ANDALUCIA SL, ALABASIA SL y PEDRO
CALDERONNAVAL, por mediode edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacién
y, €n su caso, juicio, que tendra lugar el 10/03/2023 a las 10:30 horas, en la Sala de
Vistas N° 3 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de
este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciénaALABASIASL,PROASALSALINERA
DE ANDALUCIA SLy PEDRO CALDERON NAVAL, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 12/1/23. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado. N°8.245

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000569. Procedimiento: Despidos / Ceses en general
198/2021. Materia: Despido. Demandante: Marfa Josefa Giner Pérez. Graduado Social:
Juan Carlos Cabrera Pascua. Demandado: Osborne Distribuidora SA y FOGASA.
Abogado: Letrado de FOGASA.

Letrada de la Administracién de Justicia D." Marfa Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 198/2021 que se tramitan en este organo judicial, se
ha acordado:
- Citar a OSBORNE DISTRIBUIDORA SA, por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 20/03/2023 a las
10:15 horas, en la Sala de Vistas N° 4 Planta Primera (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma. Se advierte al/a
la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon de anuncios
de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a OSBORNE DISTRIBUIDORA SA, en
ignorado paradero,expido la presente parasu insercionen el Boletin Oficial de/l1a Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 12/1/23 . LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado. N°8.252

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D MARfA CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 802/2022 a instancia de D/D*. ELIZABET BENITEZ CRUZ contra GRUPO
SECURDAT SL, CONSULTALIA SERVICIOS GLOBALES DE CONSULTORIA'Y
NORMATIVAS SLy PABLO MACIAS RENEDO. se han dictado DECRETO de fecha
_10de enero 2023, que admite la demanda y sefiala el proximo 10-ABRIL-2023; a las
11:00 horas para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 11:30 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,

pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los
demandados GRUPO SECURDAT SL,CONSULTALIA SERVICIOS GLOBALES DE
CONSULTORIA Y NORMATIVAS SLy PABLO MACIAS RENEDO actualmente en
paradero desconocido,expido el presente para su publicaciénenel BOLETIN OFICIAL
DE LAPROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 10/1/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MARTA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado. N°8.258

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA PIP
"VISITA A FERTIA PROWEIN 2023" (DUSSELDORF)

BDNS (Identif.): 671530. De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publicael extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/671530)

La Camara de Comercio de Jerez, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea que se llevard a cabo en la ciudad de Dusseldorf
(Alemania) del 19 al 21 de marzo, por lo que los desplazamientos a la actuacion se
podrdn realizar entre los dfas 17 al 23 de marzo de 2023; ambos inclusive.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la Provincia de Cédiz o de la
demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Jerez que se encuentren dadas
de alta en el Censo del IAE.

El niimero maximo de empresas beneficiarias serd de 8

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar la
competitividad de laeconomia espafiola paraimpulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Cdmara de Jerez.- Ademds puede consultarse a través de
la web www.camarajerez.com

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacién Visita a la Feria Prowein 2023 (Dusseldorf)
es de 5.920,00 euros en concepto de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un
porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo
«Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo
a las empresas participantes.

El presupuesto mdximo de ejecucién de la actuacion Visita a la Feria
Prowein 2023 (Dusseldorf) en el marco de esta convocatoria para el periodo 2023 es
de 10.164,87 euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER
2014-2020 PO»., que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la Camara de Comercio de Jerez , serd 4.244 87 euros , y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la
Camara de Comercio de Jerez.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hdbil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las  14:00h del dia
2 de marzo de 2023. El Modelo de Solicitud de Participacion podréd descargarse en la
web www.camarajerez.com

Jerez de la Frontera, 19 de enero de 2023. José Manuel Perea Rosado,
Secretario General. N°8.005
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