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27 de enero de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL
ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCTA OCCIDENTAL

PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE
EXPROPIACION FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. DIA 23 DE FEBRERO DE 2023
41-CA-4200. A. MUTUOS ACUERDO Y CANTIDADES CONCURRENTES.
PROYECTO DE CONSTRUCCION “DUPLICACION DE LACARRETERAN-350.
ACCESOSURALPUERTO BAHIADEALGECIRAS.CARRETERAS N-350,N-340
Y A-7. Término municipal: ALGECIRAS. Provincia: CADIZ.

FINCA/S HORA CIF/DNI
11-040.0017-AR 10:30 01829482Q
11-040.0046 10:45 31812590W, 26182628A
11-040.0041 10:45 31812590W, 26182628A

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DELREGISTRO DE LAPROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias
no es necesario su aportacién siempre que se le haya efectuado el pago del principal
de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta debera
figurar en el catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA
REGISTRADA, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de
la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacion deberdn aportar ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta
en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la
cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el cdigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion
antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacién de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar

indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.
En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion
deberan solicitar el pago por transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe
que acada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o cualquier
otra documentacién acreditativa, asi como presentar la documentacién requerida para
el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion
requerida.

Con posterioridad, tras la finalizacién del acto del pago, en virtud de las
facultades que le confiere la Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero

de 1986 a este Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se
procederd al levantamiento del acta de ocupacion, sin que sea admisible al poseedor
entablar interdictos de retener o recobrar.

La Habilitada Pagadora.Fdo.: M* Dolores Rueda Roman. N°6.963

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL
ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCTA OCCIDENTAL
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE
EXPROPIACION FORZOSA
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. DIA 2 DE MARZO DE 2023
33-CA-4530. DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACIONES POR
RAPIDA OCUPACION DE LOS 'TERRENOS OCUPADOS POR LAS OBRAS.
PROYECTO DE CONSTRUCCION “SEGURIDAD VIAL. ADECUACION DE
INTERSECCIONES EN LA N-340 CON LAS CARRETERAS A-314 Y A-396”.
Término municipal: VEJER DE LA FRONTERA. Provincia: CADIZ.

HORA | FINCA/S DNI/CIF
11.393-0008 B11499274
9:30 11.393-0009 B72231640
11.393-0009.1 31183198M
10:00 | 1.393-0009AR B10934917
10:20 | 11.393-0010 A80298896
10:40 | 11.393-0010AR B11034675
11:00 | 11.393-0007 31206097L

11:20 | 11.393-0006
11:40 | 11.393-0005.2

32847172K,75738180P, 75739009D Y 75804372Y
311358047, 75806265], 75806266]

12:00 | 11.393-0004 19988797A
12:20 | 11.393-0005.1 44032299H
12:40 ] 11.393-0003 31099652H
13:00 | 11.393-0005 DESCONOCIDO
13:20 | 11.393-0002 DESCONOCIDO

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCANO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacién que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actian por representacion
deberén aportar ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacién acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actdan por representacion deberdn aportar ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud)

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportaran D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el cddigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.
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De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitarel pago por transferencia, debiendo indicar en la solicitud
el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion
requerida.

Con posterioridad, tras la finalizacion del acto del pago, en virtud de las
facultades que le confiere la Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero
de 1986 a este Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se
procederd al levantamiento del acta de ocupacidn, sin que sea admisible al poseedor
entablar interdictos de retener o recobrar.

La Habilitada Pagadora. Fdo.: M* Dolores Rueda Roman. N°7.217

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO:

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de DICIEMBRE , del
Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas, por laque se aprobaron las bases y la convocatoria
por promocion interna , de UNA plaza de auxiliar de Biblioteca vacantes en el Exmo.
Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 25 de
marzo de 2019 las bases y la convocatoria para la cobertura, por promocién interna, de
una plaza de Auxiliar de Biblioteca con cardcter de funcionarios de carreras, mediante
concurso oposicion, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASESPARALACONVOCATORIA,POR PROMOCION INTERNA,DE CUATRO
PLAZAS DEADMINISTRATIVO,VACANTES EN ELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BENALUP - CASAS VIEJAS..

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura, por promocién
interna, de una plaza de auxiliar de Biblioteca con caracter de funcionario de carrera
vacantes en la Entidad Local.

El sistema selectivo utilizado sera el de concurso—oposicién. Las plazas
se encuadran en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, y
corresponden al Grupo C, Subgrupo C2.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Las funciones a desempefiar por los empleados ptiblicos que ocupen estos
puestos, serdn labores propias de un puesto de auxiliar de Biblioteca, y se corresponderdn
con las determinadas especificamente en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad
Local.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
a.Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c.Estaren posesion del titulo de Bachiller o titulacién declarada legalmente equivalente,
sin perjuicio, de la excepcion prevista en la Disposicion Adicional 9 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.
e. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

f. Ser funcionario de carrera o laboral fijo (DT 2* TREBEP) de la Entidad Local, y
tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala del Grupo/Subgrupo
de titulacién inmediatamente inferior al de las plazas ofertadas.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado, como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién.

CUARTA .- SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde de la Entidad Local, se presentaran
en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias

habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
enel B.O.E. de Cadiz, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento, el
solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a la presentes bases, en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En aplicacion de lo
regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard con la presentacién del
anexo I (solicitud) y II (autobaremacion) para ser admitido y tomar parte en el proceso
de seleccion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccin. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asf
como, el lugar de su celebracion. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
¢ Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccion serealizard mediante el sistemaselectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacién vigente. La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Fase de oposicion:

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test con 40 preguntas
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen
mds impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas versaran sobre
los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacion del
ejercicio lo determinara el Tribunal.

Correccién del ejercicio: Cada pregunta acertada sumard 0,25 puntos, las
preguntas no acertadas o no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
minima serd de 0 y la maxima de 10.

Para superar esta prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo test.
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Fase de concurso:

La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de
8 puntos, consistird en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio.

La puntuacién de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Pdblica,
en el grupo/subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al
establecido en la convocatoria, realizando funciones administrativas: 0,1 puntos por
mes. Mdximo 5 puntos.

Titulacion académica superior. Por presentar una titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorardn los cursos
de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion mdxima por formacion serd de 2 puntos:

* Escala de valoracion:

¢ De 20 a 40 horas: 0,3 puntos.
* De 41 a 70 horas: 0,6 puntos.
* De 71 a 100 horas: 0,9 puntos.
* De 101 a 200 horas: 1,5 puntos.
* De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dfas habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, presenten en el Registro General de la
Entidad Local, la documentacion acreditativa de los méritos profesionales alegados
con anterioridad (Anexo II).

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Acreditacién documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos, originales, o fotocopias compulsadas de éstos.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de laAdministracion:

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion,
se acreditard con la presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Titulacién académica superior: Copia compulsada del titulo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los méritos formativos
se acreditardn con copia compulsada de los titulos expedidos por los organismos
autorizados.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida.

Puntuacion final de la fase de concurso:

Lapuntuaciénde lafase de concurso, serdde 0 a8 puntos, y se correspondera
con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionados los cuatro aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 mas, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en
el que aparecen regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate,
se ordenardn por orden alfabético, conforme a lo regulado en la Resolucion de 11 de
abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablén de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacion final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacién obtenida

en la fase de oposicién mds la de concurso, siendo la puntuacién méxima a obtener,
18 puntos.

Se nombrardn el mismo nimero de funcionarios que plazas ofertadas. Si
el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento.

DECIMOQUINTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye al Alcalde de la Entidad Local la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Plazas de Administrativo . Promocién interna.

Fecha de convocatoria: / /| Fecha de Presentacién: / /

Proceso selectivo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
Autobaremacion.
Otra documentacién complementaria:

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Ayeende . de 2019,
Fdo: i}
SR.ALCALDES DELAYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS-(CADIZ).
ANEXO ILHOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./D*

con DNI n° y lugar a efecto de notificaciones

delalocalidad de ,Provincia de
C.P. teléfono

a efectos del procedimiento convocado para la cobertura de una plaza de Auxiliar de
Biblioteca en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 5,00 puntos).

Por servicios prestados en Administracién Piblica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos por mes trabajado o
fraccién:

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia |Mes| Afo Dia | Mes |Afio] ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Total afios y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACION. (mdx. | punto).
Por estar en posesion de una titulacién superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE: PUNTUACION
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CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx.2 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

»| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |, ,
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

PUNT. POR

DURACION DE LOS CURSOS|N° DE CURSOS CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x03

Cursos de 41 a 70 horas x 0,6

Cursos de 71 a 100 horas x09

Cursos de 101 a 200 horas x15

Cursos de mds de 201 horas X2

Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |, ,
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS|N° DE CURSOS | "0 1 ¢0R [PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,6
Cursos de 41 a 70 horas x12
Cursos de 71 a 100 horas x18
Cursos de 101 a 200 horas x3
Cursos de mas de 201 horas x4

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS
VIEJAS - (CADIZ).

TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
2.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.
3.- Organizacion y competencias municipales.
4 .- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial
inferior al municipal.
5.-Historiadel libro. La Protohistoria del libro. El libro mesopotdmico. El libro egipcio.
Ellibro griego. El libro romano. La Edad Media. La imprenta. Siglo XVI. Siglo X VII.
Siglo XVIII. Siglo XIX. Siglo XX.
6.- Labiblioteca: Evolucién. Concepto. La biblioteca digital. Sumision. Sus funciones.
Los servicios bibliotecarios. La biblioteconomia: Origen y evolucion. Las cinco leyes
de biblioteconomia de Ranganathan.
7.- Clases de bibliotecas. Bibliotecas nacionales: Concepto. Funciones. Servicios. La
Biblioteca Nacional de Espafa: Origen. Servicios. Secciones principales. Bibliotecas
publicas: Definicion. Objetivos. Y servicios. Bibliotecas universitarias: Definicion.
Origen. Tipos. Objetivos. Y servicios. Bibliotecas Especializadas: Definicidn.
Caracteristicas. Y servicios. La Biblioteca de Benalup: Origen y evolucién. Estructura.
Caracteristicas. Servicios. Extension bibliotecaria y cultural. El Fondo Local.
8.- La infraestructura, el edificio bibliotecario: consideraciones generales. Los
mandamientos de Faulkner-Brown. El principio de correlacion de Carrion Gutiez. Los
espacios bibliotecarios segin los usuarios, segtin las funciones y segun los servicios.
Las distintas dreas (de acceso, de servicios bibliotecarios, drea técnica y administrativa).
Indicadores.Laluz.Laclimatizacion.Insonorizacion. Y el mobiliario (estanterias, mesas
y sillas y mostradores). Los catdlogos: concepto. Elementos. Funciones. Origen. Clases
de catdlogos por su extension, por su uso y por su funcién segtin Carrion.
9.- La coleccion bibliogrdfica. Formacién de la coleccién: seleccion y adquisicion.
Principios de seleccion. Bibliograffas. Formas de adquisicion. Registro. Sellado.
Preparacién y colocacion de los fondos. Mantenimiento. Expurgo. El formato MARC

21y sus principales etiquetas.

10.- La catalogacion: la descripcion bibliogrdfica, la signatura topogréfica y los
puntos de acceso o encabezamiento. La estructura formal del libro. La descripcién
bibliografica normalizada internacional, sus areas o campos (ISBD). La clasificacion
decimal universal (CDU). Sus tablas principales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad conlas bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno,
en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 dela Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

Benalup Casas Viejas a 19 de diciembre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
PILAR BEATRIZ NAVEA TEJERINA Secretaria-Interventora Titular

N°6.579

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre del
Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS por la que se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo Funcién Tesorero para este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
20 de diciembreo, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo Funcién Tesorero para este Ayuntamiento de BENALUP-CASAS
VIEJAS, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria: 3
BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO DE
PLAZA ADMINISTRATIVO FUNCION TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE
BENALUP-CASAS VIEJAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el procedimiento de seleccién de promocion interna y a través
del sistema de acceso de concurso, de la plaza Administrativo funcién Tesorero que se
encuentra vacante en la plantilla y relacidn de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
Las plazas estdn incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por el
Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 21 de diciembre
de 2018.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Alos procesos selectivos les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto
2/2002,de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, porel que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes

de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, en el mismo
grupo al que se aspira, obtenido con cardcter definitivo.
b) Estar en posesion del titulo contemplado en el anexo correspondiente al cuerpo y
especialidad al que se presentau otro titulo equivalente de conformidad con lanormativa
de aplicacion, o bien la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion.

Asimismo y conforme a la Disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, podrédn presentarse al Grupo C ,subgrupo C1 aquellas personas
funcionarias del grupo C subgrupo C1 que tengan una antigiiedad de dos afios en el
Cuerpo.
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c¢)No padecerenfermedad o defecto fisico que impidael desempefio de lafuncién publica.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa de la Funcién Publica.

f) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

2) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion.

Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

4 - SOLICITUDES .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1.- En el plazo de cinco dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud (Anexo I) y la declaracion responsable (Anexo
11), dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

a. La titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 Y Anexos correspondientes
de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

b. Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad. No es
necesario aportar el certificado para acreditar servicios laborales en el Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas.

c. Declaracion responsable (Anexo II) acreditativa del curriculo profesional
del aspirante que sea necesario para valorar los méritos de la fase de concurso.
Ademads junto con la “declaracién responsable” se acompafard los documentos
justificativos de los méritos alegados mediante originales. No es necesario aportar
documentacién para justificar los méritos a consecuencia de prestar servicios
laborales en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas. La prestacion de servicios
en la Administracion Piblica se acreditard con los certificados de empresa, vida
laboral y contrato o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios
prestados.

Conrespecto alos cursos recibidos, los mismos deberdn ser acreditados con
el diploma correspondiente o certificado de haber recibido el curso y estar pendiente
de la expedicion del citado diploma. Ademas los cursos deben estar homologados e
impartidos por instituciones publicas o sindicatos dentro de los programas de formacion
continua, y relacionados con el puesto.

4.3 .- Las solicitudes se presentardn en la Oficina de Atencién al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes
aviernes, o en Sede electrénica del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas. Los modelos de Solicitud y
Declaracion responsable se encuentran en la sede electrénica.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, quedardn excluidos del proceso
de seleccion. )

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde -Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando la fecha del concurso. No obstante, de no existir aspirantes
excluidos, se procederd a publicar directamente resolucién de la relacion definitiva de
admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, y estard constituido por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario. De conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Puiblico lacomposicién del Tribunal de seleccién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- La categorfa de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA

7.1.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.2.- Los anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en sede electrénica.

8.- PROCESO SELECTIVO

Elsistemade seleccidn parael presente proceso selectivo serd el de concurso.

8.1. Fase concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentalos servicios prestados, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, y siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracién
de los méritos no podréd ser superior a 10 puntos, no tendrd cardcter eliminatorio,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

8.2 Baremo aplicable.

8.2.1.- Servicios Prestados. Maximo 5 puntos.

A-Servicios prestados en laAdministracién Piblica,en igual categorfa y denominacién
realizando las funciones correspondientes a la plaza a la que opta: 0,05 puntos por
mes. Maximo 3,50 puntos.

B- Servicios prestados en la Administracion Publica, en el subgrupo/grupo
inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con las funciones similares
al puesto al que opta: 0,05 puntos por mes. Maximo 2,00 puntos

C- Servicios prestados en la Administracién Publica, en el subgrupo/grupo
inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con funciones distintas a
las del puesto al que opta: 0,02 puntos por mes. Médximo 1,00 punto.

8.2.2.- Formacién. La formacion académica, los cursos de formacion,
asi como los cursos de prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, se
puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

- Puntuacion: En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podra ser superior a 3 puntos.

A- Formacion Académica: Médximo 2,50 puntos.

a) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
universitaria.

1. Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos (sélo para “A1”)

2. Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

3. Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
de Técnico Especialista (FP2, Mddulo Profesional de nivel 111, Maestria industrial) o
Bachillerato.

1. Un titulo universitario superior en la misma Rama de Conocimientos, definido en
funcion del temario correspondiente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria
y en la misma Rama de Conocimientos: 1,00 punto.

¢) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion
de Graduado Escolar (o titulacion declarada legalmente equivalente).

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
1,00 punto.

B- Cursos de Formacion: Mdximo 2,50 puntos

1.- Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos
por Organismos Oficiales que estén debidamente homologados y relacionados con el
puesto, a juicio del Organo de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a raz6n de tres horas por dia de formacion.

2.- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cadauno.
2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
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3.- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (Cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
administracion publica) en materia de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que
corresponda en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima
indicada. ,

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de
la Corporacion. )

10.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMADE POSESION.

10.1.- El Tribunal, al aspirante que supere la fase del procedimiento, hallara
lanota final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de laAlcald{a, para su nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza convocada.

10.2.-Tras la propuesta final,que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior a la plaza convocada, se nombrard como funcionario de carrera en
la categoria a la que se aspira, que deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tdltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. )

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

NOMBRE: ADMINISTRATIVO FUNCION TESORERO |GRUPO:
CONVOCATORIA: FECHA BOE
PROCEDIMIENTO: CONCURSO SUBGRUPO:
FECHA BOP

FECHA BOJA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE
D.N.I.N.” IDENTIDAD NACIONALIDAD FECHA DE
EXTRANJERO ESPANOLA SI NO |NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE,PLAZAOAVENIDAY NUMERO|TELEFONO MOVIL

EMAIL |MUNICIPIO |PROVINCIA CODIGO POSTAL
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Fotocopia DNI (en todos Tigulacién académica Otras titulaciones académicas

los casos). exigida

Certificados de antigiiedad |Cursos de formacion.

Otros méritos

DECLARO: bajo mi responsabilidad que retino los requisitos exigidos en laconvocatoria
y que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos y para que asi
conste a los efectos oportunos firmo la presente. Y autorizo el Ayuntamiento de Rota
para la peticion Tesorerfa de la Seguridad Social del
informe de vida laboral a los efectos del concurso.

En a de de 202
EL/LA INTERESADO/A
Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

ANEXO I1.DECLARACION RESPONSABLE
D./Dia. ,con DNI nimero Y
domicilio en la ciudad de ,en la calle , con tlfno./fax
y correo electrénico ; ante el Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas manifiesta que los méritos
aportados por el solicitante para la provision de un puesto de funcionario de carrera
plaza de ADMINISTRATIVO FUNCION TESORERO, del Excmo. Ayuntamiento de
Benalup-Casas Viejas, son los siguientes:

TIEMPO

TRABAJO PUNTUACION

TRABAJO DESEMPENADO

Servicios prestados en laAdministracion,en igual grupo,
subgrupo, categoria y denominacién en puesto de similar
contenido funcional al que opta.

Servicios prestados en la Administracion Publica del
grupo y subgrupo inmediatamente inferior, en puesto
de similar contenido funcional al que opta

Servicios prestados en la Administracion Publica del
grupo y subgrupo inmediatamente inferior en puestos
de diferente contenido funcional al que opta.

Experiencia profesional:

FORMACION ACADEMICA DURACION CURSO|PUNTUACION
Formacion :
FORMACION RELACIONADA CON EL DURACION CURSO [PUNTUACION
PUESTO
FORMACION EN PRL DURACION CURSO|PUNTUACION
FORMACION EN IGUALDAD DURACION CURSO|PUNTUACION
Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.
sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su
derecho.

19/12/2022. Fdo.: PILAR BEATRIZ NAVEA TEJERINA Secretaria-
Interventora Titular

N°6.580

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Anuncio del Ayuntamiento de Cadiz por el que se publica la propuesta de estructura
de costes del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros de la ciudad de Cadiz
(expediente 2022/075).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz en sesion extraordinaria de
fecha 20 de mayo de 2022, en el tinico punto del orden del dfa, acordé lo siguiente:

“Primero.- Aprobar el inicio de expediente para la contratacion del servicio
de transporte urbano colectivo de viajeros de la ciudad de Cddiz para satisfacer la
necesidad prevista en el informe elaborado por la Delegacion de Movilidad del Area
de Economia, Ecologia y Fomento Local de fecha 3 de mayo de 2022, mediante
tramitacion ordinaria.

Segundo.- Aprobar la propuesta de estructura de costes elaborada por la
Delegacion de Movilidad del Area de Economia, Ecologia y Fomento Local para el
servicio de transporte urbano colectivo de viajeros de la ciudad de Cadiz.

Tercero.- Someter la propuesta de estructura de costes a un tramite de
informacion publica por un plazo de 20 dias hdbiles, mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Boletin Oficial del Estado, Plataforma de
Contratacién del Sector Piblico y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cédiz.

Cuarto.- En caso de no recibir alegaciones al respecto, y de acuerdo con lo
previsto en el apartado 7 del articulo 9 del RD 55/2017, de 3 de febrero, remitir este
acuerdo, junto con la documentacion justificativa del mismo, a la Comision Consultiva
de Contratacion Publica de Andalucia para la emision del informe recogido en la letra
d) del referido articulo, y al Comité Superior de Precios de Contratos del Estado, a los
efectos informativos previstos en el mismo.”

En cumplimiento de dicho acuerdo, se procede a publicar la siguiente
propuesta de estructura de costes del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros
de la ciudad de Cédiz, iniciando un trdmite de informacién publica, para formulacién
de alegaciones, por un plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado:
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En Cddiza09/07/2022. LATENIENTE DEALCALDE Y CONCEJALA
DELEGADA DE CONTRATACION. Fdo.: ANA ISABEL FERNANDEZ

GARRON. N° 6.683
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2022, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO Y RECOGIDA DE BASURA,
relativa al bimestre NOVIEMBRE-DICIEMBRE de 2022, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacién, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacidn, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

12/1/23. Fdo: Manuel Jesis Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°6.759

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 18 de enero de 2023 del Teniente de Alcaldesa Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el Concurso de Agrupaciones del Carnaval 2023.

BDNS (Identif.): 671330.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/671330)

Primero. Beneficiarios: Las agrupaciones que se inscriban en el Concurso de
Agrupaciones Carnavalescas deberdn encuadrarse en alguna de las siguientes modalidades:
COMPARSAS, CHIRIGOTAS,CUARTETOS Y ROMANCEROS; debiendo cumplir con
las normas que se estipulan en cada una de ellas. Se consideran agrupaciones infantiles
aquellas en las que todos sus componentes no hayan cumplido los 16 afios de edad a la
fecha de iniciacion del Concurso y se admitird un componente mayor de esa edad en la
instrumentacion, que podré tocar instrumentos pero no cantar. En cuanto a las agrupaciones
adultas se considerardn aquellas que, por motivos de edad de sus componentes, no puedan
catalogarse comoinfantiles,segtnel articulo3.a)de las Bases Reguladoras delaConvocatorfa.

Segundo. Objeto: La subvencién tiene por finalidad potenciar la fiesta
de Carnaval, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento tradicional
de cardcter lddico, que tendrd lugar el domingo 26 de febrero de 2023. El Concurso
se desarrollard en el Teatro Principal de Puerto Real en dos fases: a) La fase infantil,
el lunes 13 de febrero; y b) La fase de adultos, con Semifinales los dias martes 14 y
miércoles 15 de febrero, y la Gran Final el jueves 16 de febrero.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que contienen las
normas reguladoras para la concesion de premios para los ganadores del Concurso de
Agrupaciones Carnavalescas del Carnaval 2023, se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal.

Cuarto. Cuantia: Los premios del Concurso de Agrupaciones del Carnaval
2023 de Puerto Real, serdn por una cuantia total de 3.055,00 €, que se financian con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2023/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Se inicia desde el dfa siguiente
de la publicacién del extracto de las Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia hasta el 7 de febrero de 2023.

Puerto Real, 18 de enero de 2023 )

El Teniente de Alcaldesa Delegado del Area de Fomento de la Cultura del
Ayuntamiento de Puerto Real, D. Pedro Javier Olmedo Gémez (Decreto Delegacion
de 21 de octubre de 2022). N°7.182

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace publico que, por

CONCEPTO ESTRUCTURA % Decreto dg la Al.caldl’a—Presidencia.n4° 153 de 10 de enerode 2.023, se.dispone nombrar
como funcionario eventual con dedicacion completa (Personal de Gabinete) del Excmo.
Gastos Personal 61222 % Ayuntamiento de Algeciras, a:
Combustibles y lubricantes 9,754 %
i RETRIBUCIONES

Mantenimiento 8317 % NOMBRE Y APELLIDOS DNI ANUALES
Seguros 1,721 % DON RAFAEL JOSE JIMENEZ JIMENEZ | #5907+ 16.500,00 €
Amortizaciones 13,436 % EL ALCALDE. Fdo.: José Ienacio Landaluce Callei
Oros G 5551 % . Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja. 7193
TOTAL 100 %

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29/12/22 acuerda por
mayorfa aprobar inicialmente la modificacion puntual no sustancial del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de San José del Valle consistente en la eliminacién de la actuacion
aislada de calle proyectada entre la Avenida de la independencia y la C/Tomillo alterando
la calificacion urbanistica de los terrenos afectados de viario publico a residencial cuya
promotoraes dofia Ménica Pernia Cantizano. Lo que se se hace publico por plazo de 20 dfas,
deconformidad alodispuestoenel articulo 78.1 delaLey 7/2021 de 1 de diciembre (LISTA)
para su examen y posible formulacién de alegaciones por cualquier interesado, estando el
expediente asudisposicionenlasedeelectrénicadeeste Ayuntamiento https://sanjosedelvalle.
sedelectrocnica.es y en la Secretaria y en los Servicios Técnicos municipales.

18/1/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: ANTONIO GONZALEZ
CARRETERO. Firmado. N°7.215

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBA(;I()N DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE
EJECUCION UE 6.2-01 TROCADERO — POLIGONO 8B DEL VIGENTE PGOU
DE PUERTO REAL, PROMOVIDO POR STALDING SA.

Por Resolucién del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesidn
ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2022, se acordd aprobar definitivamente
el Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucién UE 6.2-01 Trocadero — Poligono 8B
del vigente PGOU de Puerto Real, promovido por Stalding SA.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcién y depdsito del
documento de planeamiento en los términos de los articulos 40.2 y 41.2 de la Ley 7/2022,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y articulos 3,7,8, 14,20 y
22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos
de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los espacios y bienes
catalogados, y se crea el Registro Autondmico, con fecha 28 de diciembre de 2022, n°
de expediente TIP/2022/000053, Libro de Registro: Puerto Real, y en el Ayuntamiento
de Puerto Real en la Seccién: Instrumento de Planeamiento y en Registro Municipal de
Planeamiento con el numero 41. Con la presente publicacion se consideran notificados
los interesados desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptiblicas. Contra dicho Acuerdo Plenario de aprobacién
definitiva, podrd interponerlos siguientes: RECURSOS: Agotando la viaadministrativael
acuerdo plenario de aprobacidn definitiva, procederd contrael mismo recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la presente
notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segiin se desprende de
lo dispuesto en los articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Puerto Real, a 18/1/23. Fdo.: Carlos Salguero Gilabert, Teniente de
Alcaldesa delegado de Urbanismo. N°7.302

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP. 6871/2020. Por Decreto de Alcaldia nimero 2023-0204 de fecha 17
deenerode 2023, seRatificala aprobacion del documento denominado MODIFICADO
DE PROYECTO DE REPARCELACION SOBRE EL AREA AFECTADA POR LA
INCLUSION DELDOMINIO PUBIJCO HIDRAULICOENELSECTOR DELPLAN
PARCIAL DEL 015-TG DE "LOS ALAMOS" en Torreguadiaro, TM de San Roque,
lo que se hace puiblico para su general conocimiento.

En San Roque, a 18/1/23.18/1/23. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°7.440
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