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B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

29 de diciembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cddiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7y 13 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 241, de 20 de
diciembre de 2022, se dispuso laaprobacién de laconvocatoriay bases del procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen de
personal laboral fijo,del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacion de Cédiz , de 4 plazas de técnico de administracion especial mediante
sistema selectivo de concurso.

Segundo.- Que desde la direccién del IEDT, se constata la existencia de un
error de hecho, en el punto cuarto de la resolucion a la que hacemos alusion en el punto
anterior, relativo a las bases, donde se refiere a los requisitos de las personas aspirantes,
concretamente en el apartado ¢, observandose una omisién de dos titulaciones, por lo
que hay que proceder a rectificarlas en el siguiente sentido:

Por todo ello, donde dice;

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) Estaren posesién del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracion y Direccién de Empresas, o de los titulos de Grado equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.”

Debe decir:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
ci) Estaren posesién del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracién y Direccién de Empresas, Psicologia, Sociologia, o de los titulos
de Grado equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.”

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Corresponde la competencia para modificar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

Segundo.- Laadministracién dispone de facultad para rectificaren cualquier
momento, de oficio, errores materiales o de hecho existentes en sus actos a tenor de lo
dipuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, establece que “Las
Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos”.

En este caso, se trata de un error de hecho, que consiste en una omision
al transcribir dos de las titulaciones exigidas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en resolver:

PRIMERO: Modificar la convocatoria y las Bases por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
vacantes de técnicos de administracién especial, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, mediante
el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico, en el siguiente sentido:

Donde dice: B
“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6 LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracion y Direccion de Empresas, o de los titulos de Grado equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unioén Europea.”

Debe decir:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracion y Direccion de Empresas, Psicologia, Sociologia, o de los titulos
de Grado equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.”

22/12/22.Fdo.: ANA BELEN CARRERA ARMARIO. La Vicepresidenta
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT). Fdo.:
TAMARA MUNOZ PINTO.

N°153.404

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7'y 13 de julio
de 2022),al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 241, de 20 de
diciembre de 2022, se dispuso laaprobacion de laconvocatoria y bases del procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccidn en régimen de
personal laboral fijo,del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacién de Cddiz, de 1 plaza de Oficial de Administracion mediante sistema
selectivo de concurso.

Segundo.- Que se dicta resolucién de 22 de diciembre de 2022 mediante
Decreto DIREC-00064-2022 de la Presidenta del IEDT, modificando la anterior
resolucion, debido a un error de hecho en el apartado de la titulacion exigido en las
bases, sin que llegue a publicarse en el BOP.

Tercero.- Que desde la Direccion del IEDT, se constata la existencia de un error
de hecho en laresolucién del 22 de diciembre del 2022, relativo a las bases, donde se refiere
a los requisitos de las personas aspirantes, concretamente en el apartado c), observdndose
un error de hecho en la titulacidn exigida, por lo que se procede a su rectificacion.

Por todo ello, donde dice:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZAS DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (grado medio) o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.”

Debe decir:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.”

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Corresponde la competencia para modificar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.
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Segundo.- Laadministracién dispone de facultad para rectificaren cualquier
momento, de oficio, errores materiales o de hecho existentes en sus actos a tenor de lo
dispuesto en el art.109.2 de 1a Ley 39/2015 de 01 de octubre.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, establece que “Las
Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos”.

En este caso, se trata de un error de hecho respecto a la titulacion exigida
para el acceso a la citada plaza.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en resolver:

PRIMERO: Modificar la convocatoria y las Bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 241, de 20 de diciembre por las que se regira el
procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Oficial de Administracion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, mediante el sistema de concurso,
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“BASESPOR LAS QUE SE REGIRA ELPROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Uni6n Europea.”

Debe decir: )

“BASES POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6° LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.”

Segundo. Rectificar la Resolucién de 22 de diciembre de 2022 de la
Presidenta del IEDT, que no ha sido publicada en el BOP en el siguiente sentido:

Donde dice:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formaci6n Profesional (grado medio) o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Uni6én Europea.”

Debe decir: )

“BASES POR LAS QUE SEREGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6° LEY 20/2021).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
¢) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.”

23/12/22.Fdo.: AnaBelén Carrera Armario. La Vicepresidenta del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT). Fdo.: Tamara Mufoz
Pinto. N°153.508

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES
POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre
de 2022, como asunto urgente 23, aprobé la convocatoria y las bases por las que se

regird el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del
personal laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero .- Ratificar el acuerdo, de 9 de diciembre de 2022, sobre las bases
de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, negociadas en la Mesa
General de Negociacién del personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y las siguientes bases por las que se
regird el proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal
laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante el sistema de concurso, al
amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes bases regulan el proceso selectivo de 1a Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del
personal laboral dela Ley 20/2021, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 26 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 101,
de 30 de mayo de 2022).

1.2 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
concurso de méritos segtin lo establecido en las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de
la citada Ley, que regulan la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion.

1.3 Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicard un extracto de 1a convocatoria y de las bases especificas.

1.4 La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
ademds de lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz segin
lo dispuesto en estas Bases.

1.5 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Paraseradmitidos eneste proceso selectivo, las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Reptiblica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el pdrrafo anterior serd asimismo de aplicacion al
conyuge de los espailoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion, segtin la normativa vigente.

c) Estar en posesion del titulo que se exija para cada plaza segtin lo dispuesto en el
Anexo I. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar, salvo que ya la tenga acreditada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacidn absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Asimismo, se podrd presentar
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(Cadiz) sito en calle Consistorio n°® 15.

3.2 A la solicitud, que se ajustara al Anexo II de las presentes bases,
debidamente cumplimentada, salvo que obre en poder de la Administracion, se
acompafara:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda

¢) Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa para el acceso a este proceso
selectivo o en casode solicitar laexencion de latasa, escrito de solicitud de exencidn, con
indicacion de la circunstancia y adjuntando la documentacion acreditativa de la misma.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria regulada en las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 El importe de la tasa para el acceso a este proceso selectivo de cada
plaza estd fijado en el Anexo I.
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3.5 De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

3.6 En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo,en dicho acuerdo se hard
constar la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicara que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.4 El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador serd nombrado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en sucomposicion a la paridad entre hombres
y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2 Se constituird un Tribunal Calificador por cada categoria profesional/
grupo/subgrupo. Estardn integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, pudiendo ser
funcionario o laboral fijo de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

5.4 Para la vilida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de este

proceso. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn puiblicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6 Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5.7El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8 El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus miembros,
estard a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
a través del sistema de Concurso de méritos.

Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de
la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo
podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisi6n de las solicitudes de la convocatoria.

6.2 La valoracién total del proceso serd 90 % de la experiencia y 10 % de
formacion.

Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia. En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo de 100 puntos,
que equivalen al 90% de la valoracidn total del proceso.

Ayto. Jerez o personal
subrogado por cesion Sector
d o L Piblico Otra
e activos y pasivos de .
: S Ayto. | Admén
entidades municipales I
: ) erez
integradas
Experienciaen lamisma categoria
profesional/grupo/subgrupo de la
plaza convocada como personal 0.75/mes 0.20/mes | 0.18/mes
laboral temporal, desde el
13/05/2007 a la fecha de dltimo
dfa de la convocatoria
Experienciaen lamismacategorfa
profesional/grupo/subgrupo de la
plaza convocada como personal 0,25/mes 0,18/mes | 0,15/mes
laboral temporal, anteriores al
13/05/2007
Servicios prestados como
personal laboral temporal, en 0,30/mes 0,15/mes |0,125/mes
plazas distintas a la que se opta

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracién de la
antigiiedad se ponderard en funcion de la duracién de la jornada de trabajo.

Sélo para las plazas, que conforme al Anexo I, son de jornada parcial, los
servicios efectivos prestados seran considerados a jornada completa aunque ésta se
haya desarrollado a tiempo parcial.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuard mediante certificacion del 6rgano competente correspondiente en la que
deberdn figurar al menos: la Administracion Piblica a las u organismos publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas, el vinculo
o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de
finalizacién o informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o
la entidad donde haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera serdn revisados de oficio y no habrin
de acreditarse.

B) Formacion. En este apartado se podrd alcanzar hasta un mdximo de 10 puntos, que
equivalen al 10% de la valoracion total del proceso.

B.1 Cursos de Formacion

Se valorarédn la formacién recibida e impartida acreditada hasta la fecha
de terminaci6n del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades de derecho publico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales y organizaciones
empresariales y sindicales.

Se valorara cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste
la duracién de los mismos se valorardn con 1 punto. Los cursos que se expresen en
créditos, se valorard a razén de 10 horas por crédito.

La formacion se acreditard con el correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten la fecha, duracion y contenido del curso.

B .2 Titulaciones

Por estar en posesion de titulacién académica oficial igual o superior a la
exigida para cada plaza, salvo titulacion exigida como requisito de acceso:

* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: 10 puntos

* Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro
titulo equivalente: 8 puntos

* Bachiller, Técnico, o titulacién equivalente, o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos: 6 puntos

* Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente
a la misma: 4 puntos

6.3 La puntuacion final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la experiencia y en la formacion.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:
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* En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada desde el 1 de enero de 2016 en el Ayuntamiento de Jerez, en la plaza que
se estabiliza.

*De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en el Ayuntamiento de Jerez, sin limitacion alguna.

* De persistirel empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
acreditada en el apartado de formacidn, sin limitacién alguna.

* De persistir el empate, se resolverd por sorteo publico.

6.4 Los datos serdn puestos a disposicion del Ayuntamiento en el modelo de
solicitud, con autovaloracion o si asi lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que
consten en su expediente personal el Tribunal Calificador efectuard la comprobacién
de los mismos y su valoracion. )

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara piblica, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién provisional
de aspirantes seleccionados con la calificacion de apto / no apto.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la
fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacion del acuerdo en el tabl6n de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

7.2 Tras la resolucién de las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hard publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion
alcanzada. Esta relacion serd elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Elacuerdo de Juntade Gobierno Local de larelacién definitiva de aspirantes
seleccionados se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal. Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones Piblicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.3 Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a
aquél en que se publique el acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacién definitiva
de aspirantes seleccionados, los seleccionados que no estan prestando servicios en este
Ayuntamiento deberdn aportar ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

Sidentrodel plazoindicado los/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
onoreunieran los requisitos exigidos, no podran ser seleccionados en la categoriaalaque
optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Enelsupuesto de que algtin/a aspirante fuera excluido/a porno presentacion
o falsedad en ladocumentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador, quedard
facultado para proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo nimero de personas
excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuacion final obtenida en
el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a
la formalizacion del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os y cuando
no formalice su contrato en el plazo establecido.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local aprobard la propuesta final para la contratacién, como personal laboral
fijo,de aquellas personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria, publicandose este acuerdo en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, sirviendo esta publicacion de notificacién a los seleccionados.

Las contrataciones se hardn efectivas en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del este acuerdo.

OCTAVA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

Enlono previsto en estas Bases se estard alo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puiblico; Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento general de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo II de las bases,
al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas
convocadas.

Cuarto.- Proceder a su publicaciéon completa en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado, que seran determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO 1

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO Al
TASA: 2345 €
NUMERO| JORNADA

PLAZA

Titulo de Licenciatura, Grado o
equivalente en:

* Derecho

* Administracién y Direccidn de
Empresas

* Economia

* Ciencias de la Educacion

* Publicidad y Relaciones Publicas
* Ciencias Politicas y Sociologfa

* Psicopedagogia

* Pedagogia

* Ciencias del Trabajo

¢ Quimica

* Periodismo/Ciencias de la
Informacién

* Psicologia

* Filosoffa y Letras

* Geografia e Historia

* Ciencias de la Educacién Fisica
y Deporte

* Fisica

* Matematicas

* Ingenieria Geomdtica y
Topografia

* Ingenieria Informética

* Ingenierfa de Telecomunicacion

* Marina Civil

TECNICO/A

SUPERIOR 149 Completa

ARQUITECTO/A

SUPERIOR 11 Completa

Titulo de Arquitecto o equivalente

Titulo de Licenciatura, Grado o

BIOLOGO/A 2 . e
equivalente en Biologia

Completa

INGENIERO/A DE
CAMINOS

Titulo de Ingeniero de Caminos,

1 Completa Canales y Puertos o equivalente

Titulo de Ingeniero Superior
Industrial, Organizacion Industrial,
Agrénomo o equivalente

INGENIERO/A

SUPERIOR 5 Completa

Titulo de Licenciatura, Grado o

VETERINARIO 3 . L
equivalente en Veterinaria

Completa

Titulo de Licenciatura, Grado o

MEDICO/A ! equivalente en Medicina

Completa

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO A2
TASA: 19,50 €
NUMERO|JORNADA|

TITULACION

Titulo de Arquitecto Técnico o de
16 Completa |grado habilitante para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto Técnico

PLAZA

ARQUITECTO/A
TECNICO/A

Titulo de Diplomado o Grado en

ATS/DUE 2 Enfermerfa o equivalente

Completa

Titulo de Diplomado o Grado en
Educacién Social o tener habilitacién
profesional conforme aloestablecidoen
laD.T.4*delaLey9/2005,de 31 de mayo,
de creacion del Colegio Profesional
de Educadores Sociales de Andalucia,
debiendo aportar en este dltimo caso,
ademas, la titulacion universitaria que
le permite acceder al grupo A2 dentro
de la Funcion Publica.

EDUCADOR/A

SOCIAL 11 Completa

Titulo de Diplomado en Fisioterapia u

FISIOTERAPEUTA| 2 . .
otro titulo equivalente

Completa

Titulo de Ingeniero Técnico de Minas,
Topograffa, Obras Publicas, Agricola,
Mecanica, Industrial u otro titulo
equivalente

INGENIERO/A

TECNICO/A 14 | Completa
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PLAZA NUMERO|JORNADA TITULACION CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO E
Titulo de Diplomado u otro titulo TASA: 780 € -
equivalente en: PLAZA NUMERO| JORNADA TITULACION
* Ciencias Empresariales SUBALTERNO 110 Completa |Sin requisito de titulacion
Lgsf;ggo Social/Relaciones OPERARIO/A 50 Completa |Sin requisito de titulacion
, . isteri OPERARIO/A 1 Parcial  [Sin requisito de titulacion
TECNICOIA . 'll\"/{éi%isctgr:i(; Empresas y Actividades MUSICO/A BANDA DE - e —
MEDIO DE 48 | Completa |, “HE0 presasy MUSICA 23 Parcial  |Sin requisito de titulacién
GESTION "
* Informatica
* Geologia ANEXO IT )
» Ciencias Ambientales SOLICITUD DE ADMISION
* Ingeniero Técnico en Informdtica PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
* Ingeniero Técnico Electronica TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL
Industrial DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
TECNICO/A . _ DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA
Titulo de profesor grado medio de
MEDIO DE 4 | Completa | <o JORNADA COMPLETA: [TORNADA PARCIAL:
MUSICA DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
TRABAJADOR/A Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE
SOCIAL [ eomnet Socil D.N.I- PASAPORTE - DOCUMENTO DE
A A EXTRANJERIA FECHADENACIMIENTO
CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO C1 DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C POSTAL
TASA: 1575 € MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
PLAZA NUMERO | JORNADA TITULACION TELEFONO MOVIL CORREOELECTRONICO
. . . TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
Titulo de Bachiller, Técnico o - =
ADMINISTRATIVO/A| 106 Completa |equivalente o antigiiedad de 10 CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION
afios en el Grupo C, Subgrupo C2 )
AUTOVALORACION:
Titulo de Bachiller, Técnico o
ADMINISTRATIVO/A 2 Parcial [equivalente o antigiiedad de 10 EXPERIENCIA -
afios en el Grupo C, Subgrupo C2 .| CATEGORIA/
ADMINISTRACION GRUPO/ MESES [PUNTOS[ACREDITACION (*)
ANIMADOR/A 1 Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o SUBGRUPO
SOCIAL equivalente
DELINEANTE 24 Completa gl’tr.lo de.'l/"écnico Esp]ecitalista en FORMACION i
clincacion o equivaiente CURSOS DE FORMACION HORAS|PUNTOS|ACREDITACION (*)
MONITOR/A DE Titulo de Bachiller, Técnico o
MUSICA ! Completa | uivalent
cquivaiente TITULACIONES PUNTOS ACREDITACION (*)
MUSICO/A BANDA | Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o
DE MUSICA arcia equivalente

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO C2

TITULACION

Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria,

Formacion Profesional Basica o
equivalente o antigiiedad de 10
afos en el Grupo C, Subgrupo C2

Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o
equivalente o antigiiedad de 10
aios en el Grupo C, Subgrupo C2

Titulo de Formacién profesional
de 1° grado de Auxiliar de Clinica
o equivalente o antigiiedad de 10
aflos en el Grupo C, Subgrupo C2

Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica o
equivalente o antigiiedad de 10
afios en el Grupo C, Subgrupo C2

Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica o
equivalente o antigiiedad de 10
afos en el Grupo C, Subgrupo C2

TASA: 1175 €
PLAZA NUMERO| JORNADA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A | 220 | Completa
AUXILIAR ; Parcial
ADMINISTRATIVO/A arcia
AUXILIAR CLINICA 1 Completa
AYUDANTE 5 Complet
EDUCADOR/A ompieta
CONDUCTOR/A 5 Completa
OFICIAL OFICIOS 52 Completa

Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o
equivalente o antigiiedad de 10
afos en el Grupo C, Subgrupo C2

Ala solicitud se acompaiiard Ginicamente:
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda.
* Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa o en caso de solicitar la exencion de
latasa, escrito de solicitud de exencidn, con indicacién de la circunstancia y adjuntando
la documentacion acreditativa de la misma.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados

Y en caso de discapacidad:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

(*)Sefialar:

- SI (Se aporta documentacién acreditativa mediante copias)
- NO (No se aporta acreditacion por obrar en poder del Ayuntamiento)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

En a de
) (Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales Mediante la cumplimentacién y firma de este documento, el
interesado acepta y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para
que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud
figuren en el fichero parcialmente autorizado denominado " PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA"
y sean tratados en los términos legalmente establecidos, durante la totalidad del
periodo del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre v relacionado con la
finalidad para la cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es
la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse
alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas
a disposicién con la finalidad de mantener su informacién actualizada. En cualquier
caso, segtin lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tiene derecho en cualquier
momento a acceder, rectificar, opositar o cancelar los datos referentes a su persona,
incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose
al Area de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
sita en Calle Caballeros n° 19, 11403. )

21 de diciembre de 2022. Firmado por Laura Alvarez Cabrera, Delegada
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. N°151.970

de 202__
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA
Y LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre
de 2022, como asunto urgente 24, aprobé la convocatoria y las bases por las que se
regird el proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién del
personal funcionario/a del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante la adopcién
del siguiente acuerdo:

Primero.- Ratificar el acuerdo, de 15 de diciembre de 2022, sobre las
bases de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, negociadas en la
Mesa General de Negociacion del personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y las siguientes bases por las que se
regird el proceso selectivo de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante el sistema de concurso,
al amparo de lo dispuesto en la disposicidn adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del
personal funcionario/a de la Ley 20/2021, aprobada mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 26 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 101, de 30 de mayo de 2022).

1.2 El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el de
concurso de méritos segun lo establecido en las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de
la citada Ley, que regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion.

1.3 Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicard un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.4 La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al pablico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
ademas de lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz segtin
lo dispuesto en estas Bases.

1.5 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos eneste proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Reptiblica
de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al
cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. [gualmente se extendera a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion, segtin la normativa vigente.

c) Estaren posesion del titulo que se exija para cada plaza segtin lo dispuesto
en el Anexo 1. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar, salvo que ya la tenga acreditada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. }

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Asimismo, se podrd presentar
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(Cadiz) sito en calle Consistorio n® 15.

3.2 A la solicitud, que se ajustard al Anexo II de las presentes bases,
debidamente cumplimentada, salvo que obre en poder de la Administracion, se
acompafiara:

a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Segunda

¢) Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa para el acceso a este proceso
selectivo o en casode solicitar laexencion de latasa, escrito de solicitud de exencidn,con
indicacion de la circunstancia y adjuntando la documentacion acreditativa de la misma.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria regulada en las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 El importe de la tasa para el acceso a este proceso selectivo de cada
plaza estd fijado en el Anexo .

3.5 De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionario/as o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, para
poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la presentacién del
titulo oficial que la reconozca.

3.6 En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo,en dicho acuerdo se hard
constar la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.4 El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador serd nombrado por acuerdo de Juntade Gobierno
Local y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en sucomposicion ala paridad entre hombres
y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario/a interino y el personal eventual.

5.2 Se constituird un Tribunal Calificador que estard integrado por un
Presidente/a y cuatro vocales, con voz y voto y un Secretario/a, con voz y sin voto y
sus correspondientes suplentes, debiendo ser funcionarios/as de igual o superior nivel
de titulaci6n a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pblico.

5.4 Para la vélida constitucién del Tribunal se requerird la presencia
del Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podrad
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constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
El personal suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de este
proceso. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6 Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5.7El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8 El Tribunal Calificador, aefectos del abono de asistencia a sus miembros,
estard a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
a través del sistema de Concurso de méritos.

Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de
la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de las solicitudes de la convocatoria.

6.2 La valoracién total del proceso serd 90 % de la experiencia y 10 % de
formacién.

Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia. En este apartado se podrd alcanzar hasta un méaximo de
100 puntos, que equivalen al 90% de la valoracién total del proceso.

Sector Otras
Ayuntamiento | Publico del Administraciones
de Jerez Ayuntamiento Piblicas
de Jerez

Experiencia en el mismo grupo/
subgrupo de la plaza convocada,
como funcionario/a interino,| 0,75/mes 0,20/mes 0,18/mes
desde el 13/05/2007 a la fecha
de tltimo dia de la convocatoria
Experiencia en el mismo grupo/
subgrupo de la plaza convocada, 0.25/mes 0.18/mes 0.15/mes
como funcionario/a interino, ? ’ ; ’ ;
anteriores al 13/05/2007
Servicios prestados, como
funcionario/a interino,en plazas |  0,30/mes 0,15/mes 0,125/mes
distintas a la que se opta

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderard en funcion de la duracion de la jornada de trabajo.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion del érgano competente correspondiente en la que deberan
figurar al menos: la Administracion Publica a las u organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Piblicas, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacién o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera seran revisados de oficio y no habran de acreditarse.

B) Formacion. En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo de 10
puntos, que equivalen al 10% de la valoracién total del proceso.

B.1 Cursos de Formacion

Se valoraran la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha
de terminaci6n del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus O0.AA. y entidades de derecho ptiblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales y organizaciones
empresariales y sindicales.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste
la duracion de los mismos se valorardn con 1 punto. Los cursos que se expresen en
créditos, se valorard a razén de 10 horas por crédito.

La formacidn se acreditard con el correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten la fecha, duracién y contenido del curso.

B 2 Titulaciones

Por estar en posesion de titulacién académica oficial igual o superior a la
exigida para cada plaza, salvo titulacién exigida como requisito de acceso:

* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: 10 puntos

* Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro
titulo equivalente: 8 puntos

¢ Bachiller, Técnico, o titulacién equivalente, o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos: 6 puntos

* Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente
a la misma: 4 puntos

6.3 La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la experiencia y en la formacién.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

* En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada desde el 1 de enero de 2016 en el Ayuntamiento de Jerez, en la plaza que
se estabiliza.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en el Ayuntamiento de Jerez, sin limitacién alguna.

* De persistirel empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
acreditada en el apartado de formacidn, sin limitacién alguna.

* De persistir el empate, se resolverd por sorteo publico.

6.4 Los datos serdn puestos a disposicién del Ayuntamiento en el modelo de
solicitud, con autovaloracion o si as lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que
consten en su expediente personal el Tribunal Calificador efectuard la comprobacién
de los mismos y su valoracion. )

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara ptiblica,en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién provisional
de aspirantes seleccionados con la calificacion de apto/no apto.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la
fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacion del acuerdo en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

7.2 Tras la resolucion de las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hard piblica, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion
alcanzada. Esta relacion serd elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion,
cuyo niimero no podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Elacuerdo de Juntade Gobierno Local de larelacién definitiva de aspirantes
seleccionados se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal. Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, con carécter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.3 Dentrodel plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a
aquél en que se publique el acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacién definitiva
de aspirantes seleccionados, los seleccionados que no estén prestando servicios en este
Ayuntamiento deberdn aportar ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

Sidentrodel plazoindicado los/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
onoreunieran los requisitos exigidos, no podrédn ser seleccionados en lacategorfaala que
optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Enel supuesto de que algtin/aaspirante fueraexcluido/a porno presentacion
o falsedad en la documentacion o por padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador,
quedara facultado para proponer adicionalmente la inclusidn, en el mismo nimero de
personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuacién final
obtenida en el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto
de renuncia a la toma de posesion por uno o més de las/os aspirantes aprobadas/os y
cuando no tome posesion en el plazo establecido.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local aprobard la propuesta final para el nombramiento, como funcionario/a
de carrera, de aquellas personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, publicindose este acuerdo en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién de notificacion a los seleccionados.

Las tomas de posesion se hardn efectivas en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo.

OCTAVA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

Enlono previsto en estas Bases se estard alo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo piiblico; Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario/as de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estadoy de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionario/as civiles
de la Administracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
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aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios/as de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo II de las bases, al cual
deberan ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas.

Cuarto.- Proceder a su publicacién completa en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado, que seran determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO I
GRUPO/SUBGRUPO A1
TASA: 2345 €
PLAZA NUMERO TITULACION
TECNICO/A DE . Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente de
ADMINISTRACION 1 la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales
GENERAL y Juridicas
GRUPO/SUBGRUPO A2
TASA: 19,50 €
PLAZA NUMERO TITULACION
TECNICO/A MEDIO 2 Titulo de Diplomado o equivalente de la Rama
DE GESTION de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
GRUPO/SUBGRUPO C1
TASA: 1575 €
PLAZA NUMERO TITULACION
ADMINISTRATIVO/A 1 Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO __ |SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE

D.N.I- PASAPORTE — DOCUMENTO DE

AR, FECHADENACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C.POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAILS

TELEFONO MOVIL CORREOELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION
AUTOVALORACION:

EXPERIENCIA

ADMINISTRACION| . GRUPO/ e ok s | PUNTOS| ACREDITACION (%)

SUBGRUPO
FORMACION
CURSOS DE FORMACION __ |HORAS|PUNTOS[ACREDITACION (%)

TITULACIONES PUNTOS | ACREDITACION ()

A la solicitud se acompafiard dnicamente:
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda.
* Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa o en caso de solicitar la exencién de
latasa,escrito de solicitud de exencion, con indicacion de la circunstancia y adjuntando
la documentacion acreditativa de la misma.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados

Y en caso de discapacidad:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

(*)Sefialar:

- SI (Se aporta documentacién acreditativa mediante copias)
- NO (No se aporta acreditacién por obrar en poder del Ayuntamiento)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

En a de
) (Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales Mediante la cumplimentacién y firma de este documento, el
interesado acepta y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para

de202__

que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud
figuren en el fichero parcialmente autorizado denominado " PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA" y sean tratados en los términos legalmente establecidos, durante la
totalidad del periodo del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre v relacionado
con la finalidad para la cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que
es la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse
alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas
a disposicién con la finalidad de mantener su informacién actualizada. En cualquier
caso, segtin lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tiene derecho en cualquier
momento a acceder, rectificar, opositar o cancelar los datos referentes a su persona,
incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose
al Area de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,

sita en Calle Caballeros n° 19, 11403. )
21 de diciembre de 2022. Firmado por Laura Alvarez Cabrera, Delegada

de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos.
N°151.971

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte: 2086/202. Asunto: BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DEALCALADELOS
GAZULES (CADIZ), CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES
SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. (LABORAL)

DECRETO DE ALCALDIA

Vistas las bases de para la estabilizacion del empleo publico temporal
en el ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz), conforme a lo regulado en las
disposiciones sexta y octavade laley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico (Laboral).

D. Javier Pizarro Ruiz, Alcalde de Alcald de los Gazules, en uso de las
atribuciones que me estdn conferidas, al amparo de los dispuesto en el art 21.1.LBRL
y articulo 47 del RD 2568/ 1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, HE RESUELTO :

PRIMERO.- Aprobar Las siguientes Bases:

Se hace puiblico que con fecha 22 de diciembre de 2022 se aprobaron
mediante Decreto de Alcaldia las sigujentes bases: )

“BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALEN

ELAYUNTAMIENTO DEALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ), CONFORME A
LOREGULADOENLAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (LABORAL)

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturael plazo de presentacion de solicitudes. Laresolucién de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP N° 50448 de 20 de Mayo de 2022, son las siguientes:
Laborales concurso disposicion adicional 8*. Ley 20/2021

SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO PE A]Z)/ES
C2 | OFICIAL I* MANTENIMIENTO EDAR |
|| TECNICO ABSENTISMO ESCOLAR (A TIEMPO| |
PARCIAL 30 HORAS SEMANALES)
AP |PEON BARRENDERO/A |
Cl___ | TECNICO DE DEPORTES ]

MONITOR/A LUDOTECA (A TIEMPO PARCIAL 20
HORAS SEMANALES)

MONITOR/A ANIMACION SOCIO-CULTURAL
C1 MAYORESACTIVOS (ATIEMPOPARCIAL20HORAS 1
SEMANALES)

Cl
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TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Presentacion de los anexos I y II.
 Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

OFICIAL 1* MANTENIMIENTO DE

Denominacion de la Plaza

EDAR
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C/C2
N° de vacantes 1
. . Graduado en Educacion Secundaria
Titulacion acceso . .
Obligatoria
Sistema de seleccion Concurso

TECNICO ABSENTISMO ESCOLAR
Régimen LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | A1/NIVEL 26

N° de vacantes 1

Denominacion de la Plaza

Titulacion acceso Grado, Licenciado, en Psicologia

Sistema de seleccion Concurso
Denominacion de la Plaza PEON BARRENDERO
Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | E/AP

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Agrupacion profesional sin requisito de

titulacion

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la Plaza TECNICO DE DEPORTES
Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C/C1

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Concurso

MONITOR/A LUDOTECA
LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C/C1

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Régimen

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Concurso

MONITOR/A ANIMACION SOCIO-
CULTURAL MAYORES ACTIVOS

LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C/C1

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Régimen

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Sistema de seleccion Concurso

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdan ademds acreditar, tanto su condicion de
discapacitado como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.

Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados en cualquier momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.
Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de participacién en el
proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II), titulos y colegiaciones exigibles y
toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido
en la base séptima.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién
por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se
determinard la composicién del Tribunal.
La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningtin
caso el reconocimiento por parte de la Administracién, de que los mismos retinen
los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.
El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.
Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerird la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.
Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.
En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes paralareduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso selectivo
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.
Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracién, correspondiendo a
los méritos formativos, 40 puntos.
Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases, se
acrediten antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias, y se
encuentren autobaremados en el anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una
puntuacién mayor a la recogida en la autobaremacion, anexo II.
Los méritos a valorar serdn los siguientes:
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Meéritos profesionales:
Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:
Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica, en régimen laboral
o funcionarial siempre que la plaza desempenada sea de grupo/subgrupo o categoria
que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria, aquella cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que
la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
La puntuacion serd la siguiente:
* Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la Administracién local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.50 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.
*  Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la Administracién
Estatal o autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.25
puntos por mes de servicio o parte proporcional.
Méritos formativos:
Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.
* Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, a razén de
0.10 puntos/hora, tanto por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del
Tribunal, estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como programas informaticos y/o
de ofimatica, prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas
convocadas),igualdad de género,calidad y control, gestiony organizacion administrativa,
proteccion de datos personales y similares.
Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o centros
publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.
Los titulos o certificados de cursos que no sefalen nimero de horas no se tendran
en cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva.
En caso de la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacién serd el
doble de la expresada.
Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccién, se
concederd 5 puntos.

Calificacion final:
La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados,
valorados conforme a los criterios recogidos en estas bases, hasta un maximo de 100
puntos.
Presentacion de documentacion:
Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de sus méritos
(Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.
En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados no tienen
obligacién de aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:
Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido en el apartado
anterior, los siguientes documentos:
La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos, ambos deben presentarse:
* Informe de vida laboral reciente.
* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.
Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publico en el tablén
de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional con
la calificacion provisional de los aspirantes.
Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.
Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes, se produjeraempate entre dos o mds candidatos cuya puntuacion les otorgase
plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados citados a una entrevista personal,
para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacion al
puesto de trabajo a desempefiar.
Elempate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza, se resolverd en un sorteo puiblico.
Calificacion de la entrevista:
Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y valorados por el
tribunal, justificando surelacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del Tribunal
de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y 10, se eliminard la nota
mas alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.
Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara puiblica
la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el lugar
donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el
Boletin Oficial de la Provincia.
ElTribunal propondrd alos aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podrdn proponer
mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no
retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.
Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de lamisma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.
Los que tuvieran la condicion de funcionarios piiblicos estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.
Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo niimerono
podréexceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de
carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Entidad Local.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.
La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuard
de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a los
mismos,elegirdn segtinel orden obtenidoen el proceso selectivo, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Estos destinos tendran cardcter definitivo,equivalente a todos los efectos alos obtenidos
por concurso.

DECIMOCUARTO.- RECURSOS.
Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de
sutltima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
envirtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.
Seatribuye alaAlcaldia-Presidenciala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).

Fecha de convocatoria:

Fecha de Presentacion:

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
*ANEXO II - Autobaremacion de méritos.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otros:
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz).
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).

D./D?

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de XXX., y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir (se valorard
seglin Base Séptima por mes de servicio).

INICIO
ACTIVIDAD

TIEMPO A

FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA.

Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS. (mx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA N°DE
ACTIVIDAD DE FORMACION | HORAS

PUNTOS
TOTALES

Puntos/
cursos

N°

Nl Rooll BN Ko N RO, T RSNy ROST B SN g

EnAlcalddelos Gazules,a22/12/2022. ELALCALDE.Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz.
N°152.931

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL

AYUNTAMIENTO DEALCALADELOS GAZULES (CADIZ), CONFORMEALO

REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,

DE28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCIONDELA

TEMPORALIDAD EN ELEMPLEO PUBLICO. (FUNCIONARIO) . Expte:2086/2022
DECRETO DE ALCALDIA --

Vistas las bases de para la estabilizacion del empleo ptiblico temporal
en el ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz), conforme a lo regulado en las
disposiciones sexta y octava de laley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico (Funcionario).

D. Javier Pizarro Ruiz, Alcalde de Alcala de los Gazules, en uso de las
atribuciones que me estan conferidas, al amparo de los dispuesto en el art 21.1.LBRL
y articulo 47 del RD 2568/ 1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, HE RESUELTO :

PRIMERO .- Aprobar Las siguientes Bases: )

Procedimiento: BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PGBLICO TEMPORALENELAYUNTAMIENTO DEALCALADELOS GAZULES
(CADIZ), CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y
OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
(FUNCIONARIO)

Se hace puiblico que con fecha 22 de diciembre de 2022 se aprobaron

mediante Decreto de Alcaldia las siguientes bases: )
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
ELAYUNTAMIENTO DEALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ), CONFORME A
LOREGULADOENLAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.(FUNCIONARIO)

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimiento aloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturael plazo de presentacion de solicitudes. Laresolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP N° 50448 de 20 de Mayo de 2022, son las siguientes:

Funcionarios de Carrera concurso disposicién adicional 8. Ley 20/2021

—_
[

SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO N° de Plazas

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologado.

N DENOMINACION DE LA N°DE Puntos/cufsos PUNTOS

ACTIVIDAD DE FORMACION | HORAS | (Base Séptima) | TOTALES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

Al ARQUITECTO/A 1

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

Denominacion de la Plaza ARQUITECTO
Régimen FUNCIONARIO
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | AI/NIVEL 26
N° de vacantes 1

Titulacion acceso Arquitecto o equivalente.

Otros Colegiacion Profesional.

Sistema de seleccion Concurso

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademads acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Parala presentacion
desolicitudes, seestablece un plazode veinte dias naturales, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccién, la autobaremacion (anexo II), titulos y
colegiaciones exigibles y toda la documentaci6n acreditativa de los méritos alegados,
conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de las
instancias, y se encuentren autobaremados en el anexo II. Bajo ningtin supuesto se
podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales:

Se valorard hasta un mdximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Pablica,en régimen
laboral o funcionarial siempre que la plaza desempefiada sea de grupo/subgrupo o
categorfa que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria, aquella cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que la plaza ala que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en laAdministracién local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.32 puntos por mes de servicio
o parte proporcional.

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la Administracién Estatal
o autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.16
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Meéritos formativos:

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

- Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, a razén de
0.10 puntos/hora, tanto por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del
Tribunal,estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como programas informaticos y/o
de ofimdtica, prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas
convocadas),igualdad de género,calidad y control, gestion y organizacién administrativa,
proteccién de datos personales y similares.

Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o centros puiblicos, bajo ningdn concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de la participacidn en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion
serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concedera 1 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en estas bases, hasta un
mdximo de 100 puntos.

Presentacion de documentacion:

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.
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OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados citados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenarén segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ElTribunal propondrd a los aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podrdn
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condici6én y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).

Fecha de convocatoria:

Fecha de Presentacion:

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II — Autobaremacion de méritos.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Otros:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 2022.
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz).

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).

D./D* ,
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de ,Provincia

CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo piblico en el ayuntamiento de XXX., y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir (se valorard
seglin Base Séptima por mes de servicio).

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° DENOMINACION DE LA N°DE |Puntos/| PUNTOS
ACTIVIDAD DE FORMACION HORAS]| horas [TOTALES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

- En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologado.

N° DENOMINACION DE LA N°DE Puntos/hqras PUNTOS
ACTIVIDAD DE FORMACION HORAS|(Base Séptima) | TOTALES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

- En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

En Alcald de los Gazules, a 22/12/22. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz, Alcalde
Lo manddy firmael Sr. Alcalde, en Alcald de los Gazules, a 22/12/22, ante
mi la Secretaria, doy fe. EL Alcalde. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.
N°152.932

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
El expediente de modificacién de créditos n.’ 50/2022 en la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con cargo a Baja de Créditos, y cuya aprobacion
inicial fue publicada en el BOP N° 183 de 22 de septiembre de 2022, ha quedado
aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicién al puiblico.
De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179 .4 del Texto
Refundido dela Ley Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel R.D.L.2/2004
de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion | Denominacion Importe

31148010 | SUBVENCIONASOCIACION CHIPIONAGATOFELIZ | 4.000,00 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con cargo a
bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuaci6n:

BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion | Denominacion Importe

Laresolucién de los procesos selectivos finalizard antes de 31 de diciembre
de 2024. Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertan exclusivamente plazas de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por personal con una relacion de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Las personas que estén ocupando las plazas objeto de la convocatoria en el
momento de la publicacion de la misma y no concurrieran en los procesos selectivos
que se convocan, no podran consolidar el puesto de trabajo y no tendran derecho a
indemnizacién o compensacién econémica (articulo2.6 de la ley 20/2021)

1.2. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la Oferta de Empleo Publica aprobada
por Decreto de Alcaldiantim.2022/3299, de 20 de mayo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz nimero 98 de 25 de mayo de 2022, son las siguientes:

REGIMEN JURIDICO FUNCIONARIOS

135214 PROTECCION CIVIL.-REPMANT.CONS.TANSP -4.000,00€

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdicci6n.

EnChipiona,a31/10/2022.El Alcalde,Fdo.Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana.

N°153.218

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 2022/7624, de fecha 22 de diciembre de

2022, se han aprobado las siguientes Bases que han de regir el proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento para cubrir las plazas de
funcionarios y puestos de trabajo de personal laboral incluidos en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al presente afio 2022: )
1) BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, CONFORME A
LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (PLAZAS
INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVADE LALEY
20/2021

BASE 1*.- NORMAS GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn contenidos en las Disposiciones Adicionales Sextay Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

ESC [SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA [Titulacién Requerida g;zrgs
Grado en Ciencias
o . |TEC.ADMON. |Econdmicas y
AE.| Técnica | Superior ESP. Empresariales o 1
equivalente
AE| Técnica | Superior TEC. ADMON. |Grado en Psicologia o |
ESP equivalente
Grado en Derecho, en
AE | Técnica Superior TEC.ADMON. [Ciencias Econdmicas 1
o P ESP y Empresariales o
equivalente
AE.| Técnica | Superior [ARQUITECTO |Orado en Arquitecturao -,
equivalente
s . |ASESOR Grado en Derecho o
AE.| Tecnica | Superior JURIDICO equivalente 3
AE.| Técnica | Superior [PSICOLOGA Gra_do en Psicologia o 2
equivalente
P .. |ARQUITECTO |[Grado en Arquitectura
AE.| - Tecnica Media TECNICO Técnica o equivalente 2
o . |INSP. Grado en Arquitectura
AE.| Técnica Media URBANISTICO [Técnica o equivalente 2
- .. |TEC.M. Diplomado Universitario
AE.| Técnica Media BIBLIOTECA |o equivalente !
. . |TEC.INFORM .- [Diplomado Universitario
AE.| Téenica Media ANIMA. o0 equivalente !
o .. |TRABAJADOR [Grado en Trabajo Social
AE.| Técnica Media SOCIAL 0 equivalente 4
s .. |EDUCADOR  [Grado en Educacién
AE.| - Técnica Media SOCIAL Social o equivalente !
AE Servicios |Cometidos| VIGILANTE Graduado Escolar, F.P. 1 3
“"| Especiales |especiales|BIBLIOTECA |grado o equivalente
AE Servicios |Cometidos| AGENTE Graduado Escolar, FP. 1o 1
“~"| Especiales |especiales [FORESTAL equivalente
AE. Servi_cios Come_tidos ANIMADOR Bac_hiller Superior o |
Especiales |especiales equivalente
.. AUX. ADMON. |Graduado Escolar, FP.1
AG.| Auxiliar — |GRAL. grado o equivalente 13
AG Administra- ADMINIS- Bachiller Superior o 1
o tivo —  |TRATIVO A.G. |equivalente
Total plazas: 40 ) )
REGIMEN JURIDICO LABORALES
NIVEL TITULACION CATEGORIA Num
Plazas
Grado Universitario, Licenciado, Arquitecto o [T. S. AGEN. LOC. 1
Ingeniero o equivalente PROM. EMPLEO
. . ANIMADORA
Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente TURISTICA 1
Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente ANIMADOR 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o LIMPIADORA 1
equivalente
Gra_duado escolar, ESO, F.P. primer grado o PEON/MOZO 1
equivalente
Grafiuado escolar, ESO, F.P. primer grado o PINCHE COCINA 1
equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o PORTERO- 5
equivalente MANTENEDOR
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NIVEL TITULACION CATEGORIA Nim
Plazas
Gra_duado escolar, ESO, F.P. primer grado o ORDENANZA 4
equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 2* |
equivalente CARPINTERO

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o
equivalente

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 1* |
equivalente ELECTRICISTA

OFIC. 1" COCINERO 1

Total plazas: 18

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente. Respecto
de aquellas plazas no incluidas en la plantilla y/o en la relacién de puestos de trabajo,
la incorporacion efectiva requerird la oportuna adecuacion de estos instrumentos.

1.3. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se ajustard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (En adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante TRDLVRL).

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30.10, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (En adelante TRLEBEP).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (excepto articulos 8 y 9 del RD 896/1991 que
no son de aplicacién en virtud de la Disposicion Adicional 3 de la Ley 20/2021).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria en virtud de lo
previsto en su articulo 1.3.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (En adelante LPACAP)

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
(en adelante LRJAP)

* Demds normas que sean de aplicacion.

1.4. SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de
concurso de méritos:

“Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién. Las Administraciones Piblicas convocardn,con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
porel sistema de concurso,aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
elarticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola
vez, podrén ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn,
en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.”

“Disposicion adicional octava. Identificacién de las plazas a incluir en las
convocatorias de concurso. Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicién adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.”

1.5. BOLSAS DE EMPLEO

De conformidad con la posibilidad contenida en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, los resultados obtenidos en este proceso
selectivo de cardcter extraordinario, generardn Bolsa de Empleo con los aspirantes que
lo superen sin obtener plaza.

1.6. PUBLICACIONES

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP),
en el de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA), asi como un anuncio en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

Asi mismo, se publicardn en el BOP, el anuncio donde se indique el lugar
donde se encuentran las listas provisionales y definitivas de admitidos,en cumplimiento
de lo previsto en el art. 20 del RD 364/1995.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd necesaria la publicacion
en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria, que se realizardn en su
caso, en el Tablon de Edictos Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.
sede elpuertodesantamaria.es.

Finalizados los procesos selectivos, los nombramientos de funcionarios de
carrera y las contrataciones como personal laboral fijo, se publicardn en el BOP.

BASE 2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo exigido para cada categorfa conforme se indica
en el presente documento, base 1.2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. ADMISION:

Enaplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
paralaadmision alas pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su participacién
declaren en su solicitud que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos (referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién) que se acreditardn en el
momento y con la documentacion relacionada en la Base 8.

BASE 3*.- SOLICITUDES

3.1. SOLICITUDES

Envirtuddel articulo 66.6 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, se haestablecido
un modelo especifico de solicitud de participacién en los procesos selectivos que resulta
ser obligatorio para todas las personas aspirantes.

Conforme lo anterior, las instancias se presentaran en el modelo que se
adjunta como anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Las personas
aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
Dichos datos podran ser comprobados en cualquier momento que le fueran requeridos,
sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccién:

- Hoja de auto baremacion de méritos (anexo II).

- Justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la ordenanza
fiscal nimero 8, “Reguladora de la tasa por expedicion de documentos a instancia
de parte”, en su articulo 4, apartado B. El importe de la misma se abonard segtin el
grupo retributivo al que pertenezca la plaza a la que se concurre de acuerdo con la
siguiente escala:

Subgrupo Al
Subgrupo A2
Subgrupo C1
Subgrupo C2
Agrupaciones Profesionales (D.A. 7 TREBEP)

Alos efectos del abono de los derechos de examen, ha de aclararse que la
estructura del personal laboral de la plantilla de este Ayuntamiento, es igual al de los
grupos de clasificacion del personal funcionario.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION

Paralapresentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. )

3.3. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes se podrdn presentar tanto de forma electrénica como
presencial, como se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la
via electrénica.

SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera preferente en el
Registro Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, accediendo a la direccion: https:/sede.elpuertodesantamaria.es/ y seleccionar
el asunto que se encontrard disponible en la seccion “TRAMITES DESTACADOS”
de la pdgina principal. Posteriormente seleccionard el asunto: “Sol. Admisién a
Prueba Selectiva (Mod. S-1.3)”. Los aspirantes podran consultar su solicitud y obtener
justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en
la barra superior azul de la pantalla.

Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de certificado
electrénico, yaque serequiere la firmadigital parala validez delainscripcién electrénica.
Igualmente se debera tener en cuenta que para realizar tramites electronicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de altaen ella, siguiendo las
instrucciones que en la misma se indican. La instancia de participacion en el proceso
selectivo serd cumplimentada siguiendo las instrucciones que en la sede electrénica
se le indique, pudiendo anexar escaneada la documentacidn que, en su caso, deba
aportar junto con la solicitud.

1) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentacién
electronica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n°4,através de las mesas especificas habilitadas
paraello, siendonecesario solicitar CITAPREVIA,como medida organizativa necesaria
para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como ciudadanos/
ciudadanas o personas usuarias durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia
y respetar el aforo limitado.
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Podra solicitar cita previa, durante el plazo de presentacion del siguiente modo: - A
través de la Web Municipal: https://www.elpuertodesantamaria.es/oac/cita-previa
Solicitar Cita: OAC- Plaza Peral. Asunto: “Proceso extraordinario de estabilizacion.
Concurso”. - A través de los teléfonos de OAC: 956.86.23.67 y 956.55.04.61 La
solicitud en formato papel, podra descargarla desde la pdgina web del Ayuntamiento,
no obstante, el Ayuntamiento las pondra a disposicion en la OAC de Plaza Peral y
OAC- Centro Civico (C/ Caja de Aguas S/N).

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrdn presentarse en la
formaestablecidaenel articulo 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las Administraciones Publicas, incluyendo la presentacién
por Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado: https:/rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do

3.4. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lodispuestoenel Reglamento (UE) 2016/679,de 27 de abril
(GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) de Proteccién de
Datos de Caracter personal, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion
publica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, y que su conservacién
durard el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o mientras existan
prescripciones legales que dictaminen su custodia. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgédnica se podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad
y supresion de mis datos, y los de limitacién y oposicién al tratamiento dirigiéndose
a Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 EI Puerto de Santa Marfa (Cadiz) o enviando un correo
electrénico adpo@puertodesantamaria.es,asi como se podré reclamar ante la autoridad
de control en la direccion https://www.ctpdandalucia.es/.

BASE 4% LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, se indicardn que se encuentran expuestas al ptiblico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente en el Tablon de Edictos
Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es.

De conformidad alo establecido en la disposicién adicional cuartade la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piblico, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion del organo competente o miembro del equipo de gobierno que tenga delegadas
las competencias en materia de personal, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos y haciendo ptiblico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tabl6n de Edictos Electrénicos
delaSede Electronica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es, el lugar donde
se encuentran expuestas.

En la misma publicacién se determinara la composicion del Tribunal, asi
como la fecha de su constitucion.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su tdltima publicacion, ante el 6rgano judicial de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 10.1.a) enrelacién con el articulo 8.2 a) de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado. )

BASE 5".- ORGANO DE SELECCION

5.1. COMPOSICION

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo serd designado por el
érgano competente y estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario de carrera.

* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera. (Uno de los vocales serd un
representante de la Comunidad Auténoma y otro a propuesta de los Organos unitarios
de representacion del personal.

Igualmente formard parte del Tribunal un Secretario. Como tal actuard el
de la Corporacion o funcionario en quién éste delegue, con voz pero sin voto.

Lacomposiciondel 6rgano de seleccion incluird también la de los respectivos
suplentes, que serdn designados conjuntamente con los titulares.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres,en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de 1a Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.2. FUNCIONAMIENTO
- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las presentes
bases y de los plazos establecidos legalmente. A estos efectos, quedan facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las mismas, asi como decidir
respecto a lo no contemplado en ellas.

- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.
- Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quien haya
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podré requerir a
los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar
los mismos, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusiénala
Alcaldia-Presidencia,indicando las inexactitudes o falsedades formuladas porlapersona
aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.
- El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones
vigentes. A efectos de comunicaciones tendrd su sede en la del Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa, sita en Plaza Isaac Peral nim. 4.

- En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas
acada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesién de
reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia
de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién lomo
personal laboral fijo.

- Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada
al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en el Tablon de Edictos Electrénicos de
la Sede Electrénica Municipal en www.sede .elpuertodesantamaria.es, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

5.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
- El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente/a.

- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerira
la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

- LasActas serdn firmadas enexclusiva por quienes ostenten la Presidenciay la Secretarfa
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

54.ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

BASE 6*.- PROCESO SELECTIVO PERSONAL

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso de méritos,
conforme a lo dispuesto en la base 1.4 del presente documento.

Los aspirantes acompararan a la instancia (Anexo I), la auto baremacion
de sus méritos (Anexo II), en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base tercera.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
bases, se hayan recogido en el Anexo II por el aspirante, se acrediten documentalmente
y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para ello. No se tomara
en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes
(Anexol),niaquellos méritos no auto baremados por los aspirantes. En ningtin supuesto
se otorgard una puntuacion superior a la reflejada por el aspirante en el Anexo II.

Elbaremo de puntuacién de los méritos se ha calculado sobre los 100 puntos
que corresponden al 100% de la puntuacion total del proceso y que se distribuyen de la
forma siguiente: el 60% corresponde a los méritos profesionales y el 40% a los méritos
formativos, académicos y de superacion de ejercicios selectivos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales:

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60,00 puntos.

A) Valoracion de 0,71 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario o personal laboral en la misma plaza a la que se desea acceder, en el
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
B) Valoracién de 0,36 puntos por mes completo de servicios prestados como
personal funcionario o como personal laboral, en plaza homéloga a la convocada
por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa a la que se desee acceder, en otras
Administraciones Piblicas.

Los servicios prestados bajo reduccién de jornada por cuidado de hijos o
familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados como personal
temporal para la cobertura del titular. Se consideran servicios efectivos los periodos de
excedencia (forzosa, voluntaria por cuidado de hijos o familiares a su cargo, los seis
primeros meses por violencia de género), incapacidad laboral, permiso de maternidad



Péagina 18

B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

29 de diciembre de 2022

o paternidad, riesgo durante el embarazo, y la adopcion y acogimiento preadoptivo o
permanente.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como jornada completa
cuando ésta sea igual o superior al 50%.

Se computardn como mes completo las fracciones iguales o superiores a
15 dias.

Méritos formativos: Cursos, titulacion académica y superacién de
procedimientos selectivos:

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 40 puntos.
* Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento, que, acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefar o traten sobre prevencién de riesgos laborales e
igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, Colegios Profesionales u otras Corporaciones
de derecho piiblico. Bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos que estén reconocidos u homologados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.
La puntuacion de los cursos serd la siguiente escala de valoracién:

*De S5a 10 horas: ...4 puntos.
*De 1la 20 horas: ...6 puntos.
*De?2la 40 horas: ... 8 puntos.
*De41al00 horas: .. 10 puntos.
* De 101 horas en adelante:...........coueveeveeericrniernieninncnns .12 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta. Los cursos impartidos por Universidades en los que consten “crédito”
en lugar de “horas”, el crédito equivaldrd a 25 horas.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando se acredite el aprovechamiento, la puntuacion de cada curso sera
incrementada en un 20%.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

* Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concederd 3 puntos.

e Por haber superado 1 o varios procesos selectivos celebrados por cualquier
Administracién Publica, para cubrir con cardcter definitivo una plaza igual a la que se
convoca, habiendo o no obtenido plaza, se valorara con 10 por cada proceso selectivo.

Calificacion total fase de concurso y procedimiento:

La puntuacion total en la fase de concurso y del procedimiento, serd la
suma de los méritos profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a
los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos.

BASE 7*- LISTA PROVISIONAL DE RESULTADOS

7.1. LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en Tablon de Edictos Electronicos de la Sede Electronica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es, la lista provisional con la calificacion provisional de los
aspirantes.

Contraestalista provisional de resultados, se podrdn presentar alegaciones,
que no tendrédn caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva de aspirantes.

7.2 DESEMPATE

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes, se
seleccionard a la persona que mayor puntuacién haya obtenido por los servicios
prestados en la plaza convocada por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
De persistir, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos
formativos. Si continua, se utilizarfa la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a la superacion de todos los ejercicios de procesos selectivos convocados
por la Administracion Publica para cubrir con cardcter definitivo igual plaza a la que
se convoca, habiendo o no obtenido plaza. Si finalmente no se resuelve, se dirimird
en atencion al género menos representado en la categoria profesional de que se trate,
tomando como base el nimero de funcionarios de carrera y personal laboral fijo con
que cuente la categoria de que se trate en este Ayuntamiento. Si continua, se resolvera
finalmente por sorteo.

7.3. LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en el apartado 7.1 “Lista provisional”, el
Tribunal hard piblica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion
se hard en el Tablon de Edictos Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.
sede.elpuertodesantamaria.es, en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal elevard al 6rgano competente, el acta de la tltima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total
obtenida, para su posterior nombramiento. En ningtin caso se podran proponer mas
aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento.

BASE 8".- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacién acreditativa de los méritos referidos en el impreso de auto
baremacion.

En este sentido, deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o NIE en vigor.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la
persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose
su expedicion-, no se considerard valido estar en posesion solo del certificado de
abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una
«Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el
Organismo correspondiente de acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro
Educativo correspondiente

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero,deberd aportar lacredencial
que acredite su homologacién por el Ministerio competente. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
solicitudes, deberd justificarse el momento en concluyeron los estudios.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

En los supuestos de las plazas de Educador Social, se requerird estar en
posesion del titulo de Diplomado/aen Educacién Social o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

También podran ser admitidos aquellos/as que hubiesen obtenido el
reconocimiento de la habilitacién profesional como Educador/a Social segin lo
establecido en el apartado b) de la Disposicién transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de
31 de mayo, de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia,
debiendo acreditar estar en posesion de cualquier titulacion universitaria de licenciado
o diplomado, asi como aportar resolucion de habilitacién profesional como Educador/a
Social por Colegio Profesional.
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Piblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo puiblico o empleo piblico y no desempefiar ninguna actividad,
publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo con el régimen vigente de
incompatibilidades.

e) Superar el reconocimiento médico al que le someterd el Servicio de Prevencion,
que deberd acreditar la aptitud del aspirante para el desempefio del puesto de trabajo.
f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad,
deberén presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano
competente especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a la que accede.

g) Documentacién que acredite los méritos tanto profesionales como formativos
objeto de baremacion, referidos en el impreso de auto baremacion. A estos efectos,
deberén presentar:

A) La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral actualizado.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

B) Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

C) El resto de los méritos incluidos en el apartado de otros méritos se
acreditaran con el certificado expedido por el 6rgano competente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Asimismo, si del examen
de la documentacién acreditativa de los méritos se comprobara que carece de alguno
de ellos, se procederd a la modificacién de la puntuacién de la fase de concurso con
los efectos que de ello se deriven.

En el supuesto en que alguno de los aspirantes propuestos no cumpliera los
requisitos o cuando la modificacién de la puntuacion de la fase de concurso determinara
la no superacion del proceso selectivo, la Entidad Local requerird al Tribunal para que
propongaal aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones
sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

BASE9*-NOMBRAMIENTOOFIRMADELCONTRATODETRABAJO.

El 6rgano competente, resolverd el nombramiento como funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, su
nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

El plazo para tomar posesion serd de un maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo, el plazo se contard a contar desde el da
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.
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De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal
laboral, se actuard de la misma forma.

BASE 10" - ASIGNACIN DE PUESTO DE TRABAJO.

Las aspirantes que hayan superadoel proceso selectivo,y que sean nombrados
o contratados como consecuencia de la resolucion del mismo, se asignaran a su puesto
de trabajo de forma provisional, hasta tanto no se lleve a cabo el procedimiento de
provision de destinos de este Excmo. Ayuntamiento.

BASE 11* - RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dfa siguiente al de su ultima publicacién, ante el 6rgano judicial de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 10.1.a) en relacion con el articulo 8.2 a) de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podrd interponer recurso de alzada ante el 6rgano que haya designado el Tribunal,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra las puntuaciones provisionales obtenidas, las personas aspirantes
podrén presentar reclamaciones ante el propio Tribunal dentro del plazo improrrogable
de cinco dfas naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Tablén de Edictos
Electrénicos de la Sede Electronica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.
es de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que
tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentados en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Se atribuye al 6rgano o miembro del equipo de gobierno que tenga atribuida
las competencias en materia de personal, la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO [
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Fecha de convocatoria: __/__ /2023 Fecha de Presentacion: _/_ /2023)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO III - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen

- Otra documentacién:

- En caso de persona con discapacidad, indicar las adaptaciones que estime necesarias
para la realizacion de las pruebas:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las bases de laconvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En.ooooiiii Ayernrnnnnn. de oo de 2023.
Fdo.: e
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
ANEXOII -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA -(CADIZ).

D./D* ,con
DNI y lugar a efecto de notificaciones

de la localidad de , Provincia
____CP teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria., y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).
A) Valoracién de 0.71 puntos por mes completo de servicios prestados como
personal funcionario o personal laboral en la misma plaza a la que se desea acceder,
en el ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

) INICIO TIEMPO A
ADMIIT:I(I)SCTIESCION ACTIVIDAD  |FINACTIVIDAD o\ ipyTAR
' Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

B) Valoracién de 0.36 puntos por mes completo de servicios prestados como
personal funcionario o personal laboral en plaza homéloga a la convocada por el
ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, en otras administraciones publicas.

RESTO DE INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACIONES|  ACTIVIDAD  [FINACTIVIDADY - cpipyaAR
PUBLICA. Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Los servicios prestados bajo reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares, se
computaran como jornadacompleta,excepto los prestados como personal temporal para
la cobertura del titular. Se consideran servicios efectivos los periodos de excedencia
(forzosa, voluntaria por cuidado de hijos o familiares a su cargo, los seis primeros meses
por violencia de género), incapacidad laboral, permiso de maternidad o paternidad,
riesgo durante el embarazo, y la adopcion y acogimiento preadoptivo o permanente.

Los contratos a tiempo parcia se computaran como jornada competa cuando ésta sea
igual o superior al 50%.

Se computard como mes completo las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base sexta,
la documentaci6n acreditativa de los méritos anteriormente alegados,una vez superada
la fase de oposicion. )

MERITOS FORMATIVOS ACADEMICOS Y DE SUPERACION DE PROCESOS
SELECTIVOS (mdx. 40 punto):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.
Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Publicos, Colegios Profesionales u otras Corporaciones de derecho publico. Bajo ningtin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos que estén reconocidos u
homologados por alguna Administracion o Entidad Publica.

N | P A A L AT st > [N DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
T Gursos | clrsos | curso.[PUNTUACION
Cursos de 5 a 10 horas x4
Cursos de 11 a 20 horas X6
Cursos de 21 a 40 horas x 8
Cursos de 41 a 100 horas x 10
Cursos de mds de 101 horas x 12

(*) Cuando se acredite el “aprovechamiento”, la puntuacién de cada curso serd
incrementada en un 20%
Por estar en posesion de una titulacion superior 3 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION
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Porhaber superado en cualquier Administracién Piblica uno o varios procesos selectivos
para cubrir con caracter definitivo una plaza igual a la que se convoca, habiendo o no
obtenido plaza, se valorard 10 punto por cada proceso selectivo.

ADMINISTRACION PUBLICA PUNTUACION

TOTAL

SUMA TOTAL MERITOS FORMATIVOS, ACADEMICOS Y DE
SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

En.oovinin Ayerennnnn, de oo de 2023.
FIRMA

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base sexta,
la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada
la fase de oposicion ) )
2) BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, CONFORME A
LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (PLAZAS
INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
CONTENIDO EN ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021)

BASE 1*.- NORMAS GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion contenidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Laresolucion de los procesos selectivos finalizard antes de 31 de diciembre
de 2024. Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo pblico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertan exclusivamente plazas de naturaleza estructural que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las personas que estén ocupando las plazas objeto de la convocatoria en el
momento de la publicacién de la misma y no concurrieran en los procesos selectivos
que se convocan, no podran consolidar el puesto de trabajo y no tendrdan derecho a
indemnizacion o compensacion econémica (articulo2.6 de la ley 20/2021)

1.2. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la Oferta de Empleo Publica aprobada
por Decreto de Alcaldfa niim. 2022/3299, de 20 de mayo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 98 de 25 de mayo de 2022, son las siguientes:
Régimen Juridico Funcionarios:

ESC | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA Nim Plaza
AE. Técnica Superior ARQUITECTO 1
Régimen Juridico Laborales:
NIVEL TITULACION CATEGORIA Nim Plazas

Grado Universitario, Diplomado,Arquitectof TECNICO MEDIO
o Ingeniero técnico o equivalente DEPORTES

Gradqado escolar, ESO, F.P. primer grado PEON/MOZO 2
0 equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado|OFIC. 1* MANT. INST.
o0 equivalente DEP.

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado|OFICIAL DE PRIMERA
0 equivalente ELECTRICISTA

1

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, las plazas convocadas estéq dotadas econémicamente.

1.3. NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se ajustard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (En adelante LBRL).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante TRDLVRL).
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30.10, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante TRLEBEP).
* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (excepto articulos 8 y 9 del RD 896/1991 que
no son de aplicacién en virtud de la Disposicion Adicional 3 de la Ley 20/2021).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria en virtud de lo
previsto en su articulo 1.3.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (En adelante LPACAP)

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
(en adelante LRJAP)

* Demds normas que sean de aplicacion.

1.4. SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso oposicion.

1.5. BOLSAS DE EMPLEO

De conformidad con la posibilidad contenida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, los resultados obtenidos en este proceso
selectivo de cardcter extraordinario, generardn Bolsa de Empleo, con los aspirantes
que lo superen sin obtener plaza.

1.6. PUBLICACIONES

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
(BOP), en el de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA), asi como un
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), que abrird el plazo de presentacion
de solicitudes.

Asi mismo, se publicardn en el BOP, el anuncio donde se indique el lugar
donde se encuentran las listas provisionales y definitivas de admitidos,en cumplimiento
de lo previsto en el art. 20 del RD 364/1995.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd necesaria la publicacion
en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. El lugar,
fecha y hora de su celebracién se publicard en el Tablon de Edictos Electrénicos de
la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es. y en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacion
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Finalizados los procesos selectivos, los nombramientos de funcionarios de
carrera y las contrataciones como personal laboral fijo, se publicardn en el BOP.

BASE 2%~ REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo exigido para cada categoria conforme se
indica a continuacién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacién por el Ministerio competente.
Régimen Juridico Funcionarios:

NIVEL TITULACION CATEGORIA

Licenciado en arquitectura o equivalente ARQUITECTO
Régimen Juridico Laborales:

NIVEL TITULACION CATEGORIA

Grado_ UniYer§itario, D_iplomado, Arquitecto o TECNICOMEDIO DEPORTES

Ingeniero técnico o equivalente

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o PEON/MOZO

equivalente

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 1* MANT. INST. DEP.

equivalente

Gra_duado escolar, ESO, FP. primer grado o OFIC. 1* ELECTRICISTA

equivalente

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

2.2. ADMISION:

En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
paralaadmisionalas pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos (referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion) que se acreditardn en el
momento y con la documentacion relacionada en la Base 8.

2.3.IGUALDAD DE CONDICIONES:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
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Inclusién Social,en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberdn presentar la peticidn correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE 3*- SOLICITUDES

3.1. SOLICITUDES

Envirtud del articulo 66.6 de laLey 39/2015 de 1 de octubre, se haestablecido
un modelo especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos que resulta
ser obligatorio para todas las personas aspirantes.

Conforme lo anterior, las instancias se presentaran en el modelo que se
adjunta como anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
Dichos datos podréan ser comprobados en cualquier momento que le fueran requeridos,
sin perjuiciode laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn:

- Hoja de auto baremacién de méritos (anexo II).

- Justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la ordenanza
fiscal nimero 8, “Reguladora de la tasa por expedicion de documentos a instancia
de parte”, en su articulo 4, apartado B. El importe de la misma se abonard segtin el
grupo retributivo al que pertenezca la plaza a la que se concurre de acuerdo con la
siguiente escala:
Subgrupo Al ....
Subgrupo A2 ... IR
Subgrupo C2 ... et s
Agrupaciones Profesionales (D.A. 7 TREBEP) .......ccccccocevicnivninicnicnnee

Alos efectos del abono de los derechos de examen, ha de aclararse que la
estructura del personal laboral de la plantilla de este Ayuntamiento, es igual al de los
grupos de clasificacion del personal funcionario.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION

Paralapresentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. )

3.3.LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes se podran presentar tanto de forma electrénica como
presencial, como se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la
via electronica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera preferente en el
Registro Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, accediendo a la direcci6n: https:/sede elpuertodesantamaria.es/ y seleccionar
el asunto que se encontrard disponible en la seccion “TRAMITES DESTACADOS”
de la pdgina principal. Posteriormente seleccionard el asunto: “Sol. Admisién a
Prueba Selectiva (Mod. S-1.3)”. Los aspirantes podran consultar su solicitud y obtener
justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en
la barra superior azul de la pantalla.

Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de certificado
electrdnico,yaque serequiere la firmadigital parala validez de lainscripcion electrénica.
Igualmente se debera tener en cuenta que para realizar tramites electronicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento debera darse previamente de alta en ella, siguiendo las
instrucciones que en la misma se indican. La instancia de participacion en el proceso
selectivo serd cumplimentada siguiendo las instrucciones que en la sede electronica
se le indique, pudiendo anexar escaneada la documentacion que, en su caso, deba
aportar junto con la solicitud.

2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentacion
electrdnica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peraln°4, a través de las mesas especificas habilitadas
paraello,siendo necesario solicitar CITAPREVIA,como medidaorganizativanecesaria
para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como ciudadanos/
ciudadanas o personas usuarias durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia
y respetar el aforo limitado.

Podra solicitar cita previa, durante el plazo de presentacion del siguiente
modo: - A través de la Web Municipal: https://www.elpuertodesantamaria.es/oac/
cita-previa Solicitar Cita: OAC- Plaza Peral. Asunto: “Proceso extraordinario de
estabilizacién. Concurso-oposicién”. - A través de los teléfonos de OAC: 956.86.23.67
y 956.55.04.61 La solicitud en formato papel, podrd descargarla desde la pagina web
del Ayuntamiento, no obstante, el Ayuntamiento las pondrd a disposicién en la OAC
de Plaza Peral y OAC- Centro Civico (C/ Caja de Aguas S/N).

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrdn presentarse en la
formaestablecidaenel articulo 16delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, incluyendo la presentacion
por Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado: https:/rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do

3.4. PROTECCION DE DATOS

Deacuerdo conlodispuestoenel Reglamento (UE) 2016/679,de 27 de abril
(GDPR), y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) de Proteccién de
Datos de Cardcter personal, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcién
publica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, y que su conservacién

durard el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o mientras existan
prescripciones legales que dictaminen su custodia. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica se podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad
y supresion de mis datos, y los de limitacién y oposicion al tratamiento dirigiéndose
a Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 EI Puerto de Santa Maria (Cddiz) o enviando un correo
electrénico adpo@puertodesantamaria.es,asi como se podrd reclamar ante la autoridad
de control en la direccién https://www.ctpdandalucia.es/.

BASE 4% LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, se indicardn que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente en el Tablon de Edictos
Electrénicos de la Sede Electronica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es.

De conformidad alo establecido en la disposicién adicional cuartadelaLey
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. Se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el lugar donde se hardn publica las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

En la misma publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el 6rgano judicial de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 10.1.a) enrelacién conel articulo 8.2 a) de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado. )

BASE 5".- ORGANO DE SELECCION

5.1. COMPOSICION

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo serd designado por el
6rgano competente y estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario de carrera.

* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera. (Uno de los vocales serd un
representante de la Comunidad Auténoma y otro a propuesta de los Organos unitarios
de representacion del personal.

Igualmente formard parte del Tribunal un Secretario. Como tal actuard el
de la Corporacion o funcionario en quién éste delegue, con voz pero sin voto.

Lacomposiciondel 6rgano de seleccion incluird también lade los respectivos
suplentes, que serdn designados conjuntamente con los titulares.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres,en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.2. FUNCIONAMIENTO
- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las presentes
bases y de los plazos establecidos legalmente. A estos efectos, quedan facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las mismas, asi como decidir
respecto a lo no contemplado en ellas.

- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.
- Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quien haya
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar
los mismos, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusionala
Alcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
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aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.
- El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones
vigentes. A efectos de comunicaciones tendrd su sede en la del Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa, sita en Plaza Isaac Peral niim. 4.
- En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas
acada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesién de
reunion del Tribunal,una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia
de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién lomo
personal laboral fijo.
- Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada
al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en el Tablén de Edictos Electrénicos de
la Sede Electrénica Municipal en www.sede .elpuertodesantamaria.es, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

5.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
- El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente/a.
- Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se requerira
la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.
- LasActas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretarfa
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

5.4. ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

BASE 6".- PROCESO SELECTIVO

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

6.1. Fase de oposicion: Puntuacién médxima 12 puntos
* En caso de constar esta fase con mas de un ejercicio, éstos no tendran caracter
eliminatorio entre si. No obstante para considerarse superada, habrd de obtenerse una
puntuacién minima de 6 puntos, obtenida ésta de la suma de la calificaciones de cada
uno de los ejercicios, dividida por igual nimero de los que conste el procedimiento. En
el supuesto de contar la fase de oposicion con solo un ejercicio, serd necesario obtener
al menos en el mismo una puntuacion minima de 6 puntos. Los ejercicios de la fase de
oposicion seran calificados porel Tribunal otorgando una puntuacion comprendida entre
0y 12y supondrd el 60% de la puntuacién méxima del proceso selectivo.
 Cada miembro del Tribunal otorgara, en cada uno de los ejercicios, una calificacion
entre 0 a 12. La calificacién de los ejercicios serd la media aritmética resultante de
dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del Tribunal
entre el nimero de los mismos.
* El contenido de la prueba guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. El niimero de temas que integran el
programa se detallaen el Anexo I1I de forma individualizada para cada unade las plazas.
* Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar, a los miembros del
Tribunal, su documento nacional de identidad, documento de identidad del pais de
origen, pasaporte o cualquier otro documento vdlido en derecho en vigor.
* En la realizacion de los ejercicios, se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato del aspirante.
*Los aspirantes seran convocados paracadaejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del proceso selectivo.
* El orden en que debera actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comenz6 por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado por la Administracién Piblica, a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
* Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales. Salvo la
primera prueba que se publicard en el boletin oficial de la provincia, conjuntamente
con el listado de admitidos y excluidos, los restantes anuncios de las pruebas se haran
publicos enel lugar donde se haya celebrado la prueba anterior y en el Tablon de Edictos
Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.
es, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.
* Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publico, en
el Tabl6n de Edictos Electronicos de la Sede Electronica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es, las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes,
ordenadas alfabéticamente.
* En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes pruebas:

Plazas: Arquitecto y Técnico Medio Deporte:
La fase de oposicion estard compuesta de 2 ejercicios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por
los aspirantes entre los tres extraidos al azar, en la misma sesion en la que haya de
celebrarse el ejercicio, de entre los temas que componen el temario que se recoge en
el Anexo III. Esta primera prueba tendrd una duracién maxima de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos pricticos por escrito a
elegir de entre los tres propuestos por el Tribunal. El contenido de la prueba guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria y relacionado con el bloque de materias especificas del temario. En
funcién de su tipologia se podrd contar con material y documentacion de apoyo para
su desarrollo. Esta segunda prueba tendra una duracién méaxima de tres horas.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes: En el
supuesto de que decida su lectura, se publicard en el Tablon de Edictos Electrénicos de
laSede Electrénica Municipal en www.sede elpuertodesantamaria.es, el lugar,diay hora
donde se celebrard la sesion publica para la lectura de los ejercicios. Esta comenzara
por los opositores cuyo apellido empiece por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado por 1a Administracion Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se valoraran la amplitud de conocimientos, la calidad de expresion escrita,
la sistemdtica en la composicion de los temas, asi como su forma de presentacion y
exposicion.

La calificacion final serd la media aritmética de ambos ejercicios.

Plazas: Peén/Mozo-Oficial de Primera de Mantenimiento de instalaciones
deportivas/Oficial de Primera Electricista

La fase de oposicion estard compuesta por una tinica prueba consistente en
larealizacidn de unos o varios supuestos practicos relacionados con el temario recogido
en el Anexo III.

En atencin a las funciones de las plazas a cubrir y nimero de aspirantes
inscritos, podra establecerse que la prueba préctica no posea cardcter escrito, sino que
consista en la ejecucion material de actuaciones relacionadas con las tareas de la plaza.

El Tribunal determinard y publicard, conjuntamente con el listado de
admitidos y excluidos, sila prueba consistird o noen laejecucion material de actuaciones
relacionadas con las tareas de la plaza, haciendo, igualmente, piblicos los criterios de
correccion.

La calificacion final serd la media aritmética de la puntuacion obtenida en
los diferentes supuestos que conformen la prueba. Finalizada la fase de oposicién, se
publicard la nota obtenida por cada aspirante en esta fase del procedimiento.

2. Fase de concurso:

Los aspirantes acompafiaran a la instancia (Anexo I), la auto baremacion
de sus méritos (Anexo II), en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base tercera.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
bases, se hayanrecogidoenel Anexo Il porel aspirante, se acrediten documentalmente
y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para ello. No se
tomara en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion de
solicitudes (Anexo I), ni aquellos méritos no auto baremados por los aspirantes. En
ningun supuesto se otorgard una puntuacién superior a la reflejada por el aspirante
en el Anexo II.

Esta fase tendrd una puntuacion méaxima de 8 puntos y supondra el 40%
de la puntuacién médxima del proceso selectivo.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales:

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 4,8 puntos.

A) Valoracién de 0,066 puntos por mes completo de servicio prestados como personal
funcionario o como personal laboral, en la misma plaza a la que se desea acceder, en
el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

B) Valoracion de 0,034 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario o como personal laboral, en plaza homologa a la convocada por el por
el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa a la que se desea acceder, en otras
Administraciones Piblicas.

Los servicios prestados bajo reduccion de jornada por cuidado de hijos o
familiares, se computardan como jornada completa, excepto los prestados como personal
temporal para la cobertura del titular. Se consideran servicios efectivos los periodos de
excedencia (forzosa, voluntaria por cuidado de hijos o familiares a su cargo, los seis primeros
meses por violencia de género), incapacidad laboral, permiso de maternidad o paternidad,
riesgo durante el embarazo, y la adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente.

Los contratos atiempo parcia se computaran como jornada completa cuando
ésta sea igual o superior al 50%.

Se computard como mes completo las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias.

Méritos formativos: Cursos, titulacién académica y superacién de
procedimientos selectivos:

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 3,2 puntos.

* Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, Colegios Profesionales u otras Corporaciones de derecho publico.
Bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente escala de valoracion:

D TR I W (110 TR 0,32 puntos.
*De lla 20 horas:..... ....0,48 puntos.
eDe2la 40 horas:. ....0,64 puntos.
*De4lal00 horas:........ . ceveeeennn. 0,80 puntos.
e De 101 horas en adelante:...........covveveeievereeeeeiseeeeeeeeeeeeeeeenas ....0,96 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendran en cuenta. Los cursos impartidos por Universidades en los que consten “crédito”
en lugar de “horas”, el crédito equivaldrd a 25 horas.
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No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando se acredite el “aprovechamiento”, la puntuacion de cada curso sera
incrementada en un 20%

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

* Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se
concederd 0,30 puntos.

 Por haber superado uno o varios procesos selectivos celebrados por cualquier
Administracién Publica, para cubrir con cardcter definitivo una plaza igual a la que se
convoca habiendo o no obtenido plaza, se valorard 1 punto por cada proceso selectivo.
Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 8 puntos.

Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

BASE 7°.- LISTA PROVISIONAL DE RESULTADOS

7.1. LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en Tablén de Edictos Electronicos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es, la lista provisional con la calificacion provisional de los
aspirantes.

Contraesta lista provisional de resultados, se podran presentar alegaciones,
que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva de aspirantes.

7.2 DESEMPATE

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes, se
seleccionard a la persona que obtenga la puntuacion mds alta en la fase de oposicion.
De persistir el empate, a la que mayor puntuacion haya obtenido por los servicios
prestados en la plaza convocada por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
Si contintia, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos
formativos. Sino se resuelve, se utilizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado
relativo a la superacion de todos los ejercicios de procesos selectivos convocados por
la Administracién Publica para cubrir con cardcter definitivo igual plaza a la que se
convoca, habiendo o no obtenido plaza. Si finalmente no se resuelve, se dirimird en
atencién al género menos representado en la categorfa profesional de que se trate,
tomando como base el nimero de funcionarios de carrera y personal laboral fijo con
que cuente la categoria de que se trate en este Ayuntamiento. Si continda, se resolverd
finalmente por sorteo.

7.3. LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en el apartado 7.1 “Lista provisional”, el
Tribunal hard ptblica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién
se hard en el Tabl6n de Edictos Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.
sede.elpuertodesantamaria.es, en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal elevard al érgano competente, junto con el acta de la tltima
sesion, la lista de aspirantes seleccionados que hayan superado el proceso selectivo,
con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento. En ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento.

BASE 8*.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias hébiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacién acreditativa de los méritos referidos en el impreso de auto
baremacion.

En este sentido, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o NIE en vigor.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuvierael titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion-,no se considerard
vdlido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del
Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los
tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportar la credencial que
acredite suhomologacion porel Ministerio competente. Siestos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admision de solitudes, deberd
justificarse el momento en concluyeron los estudios.

Enelsupuestode estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en laconvocatoria,
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo piblico y no desempefiar ninguna actividad,

publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo con el régimen vigente de
incompatibilidades.

e) Superar el reconocimiento médico al que le someterd el Servicio de Prevencion,
que deberd acreditar la aptitud del aspirante para el desempefio del puesto de trabajo.
f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad,
deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el rgano
competente especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a la que accede.

2) Documentacion que acredite los méritos tanto profesionales como formativos
objeto de baremacion, referidos en el impreso de auto baremacion. A estos efectos,
deberén presentar:

A) La prestacién de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe vida laboral actualizado,

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

B) Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

C) El resto de los méritos incluidos en el apartado de otros méritos, se
acreditardn con el certificado expedido por el érgano competente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Asimismo, si del examen
de la documentacién acreditativa de los méritos se comprobara que carece de alguno
de ellos, se procederd a la modificacion de la puntuacion de la fase de concurso con
los efectos que de ello se deriven.

En el supuesto en que alguno de los aspirantes propuestos no cumpliera los
requisitos o cuando la modificacién de la puntuacion de la fase de concurso determinara
la no superacion del proceso selectivo, 1a Entidad Local requerird al Tribunal para que
propongaal aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacion en las condiciones
sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

BASE9*-NOMBRAMIENTO OFIRMADELCONTRATODETRABAJO.

El 6rgano competente resolverd el nombramiento como funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, su
niimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

El plazo para tomar posesion serd de un maximo de tres dfas naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo, el plazo se contard a contar desde el dfa
siguiente a la notificacién de la resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal
laboral, se actuara de la misma forma.

BASE 10*. - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

Las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,y que sean nombrados
o contratados como consecuencia de la resolucién del mismo, se asignaran a su puesto
de trabajo de forma provisional, hasta tanto no se lleve a cabo el procedimiento de
provisién de destinos de este Excmo. Ayuntamiento.

BASE 11%. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el 6rgano judicial de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 10.1.a) enrelacién conel articulo 8.2 a) de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podrd interponer recurso de alzada ante el 6rgano que haya designado el Tribunal,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las puntuaciones provisionales obtenidas, las personas aspirantes
podréan presentar reclamaciones ante el propio Tribunal dentro del plazo improrrogable
de cinco dfas naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Tablon de Edictos
Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.
es de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que
tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentados en el Registro General de la
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Corporacién de manera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Se atribuye al érgano o al miembros del equipo de gobierno que tenga
atribuida las competencias en materia de personal, la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (Art.2)

Fecha de Presentacion: _ /_ /2023)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023

Proceso selectivo:

Datos personales:

riesgo durante el embarazo, y la adopcion y acogimiento preadoptivo o permanente.

Los contratos a tiempo parcia se computaran como jornada competa cuando ésta sea
igual o superior al 50%.

Se computard como mes completo las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base sexta,
la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados,una vez superada
la fase de oposicion. )

MERITOS FORMATIVOS ACADEMICOS Y DE SUPERACION DE PROCESOS
SELECTIVOS (méx. 3,2 punto):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas

1° Apellido: 2° Apellido: a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.
Nombre: NIF: Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
F - - Piblicos, Colegios Profesionales u otras Corporaciones de derecho publico. Bajoningtin
echa de nacimiento: Lugar: : . . p .
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos que estén reconocidos u
Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...): homologados por alguna Administracién o Entidad Piblica.
Municipio: C. Postal: ,| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |y,
Correo electrénico: Teléfono: N DE FORMACION N"DE HORAS CERTIFICADAS
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: !
- ANEXO III - AUTOBAREMACION DE MERITOS. 2
- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen 3
- Otra documentacién: 1

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- En caso de persona con discapacidad, indicar las adaptaciones que estime necesarias DURACION DE LOS N° DE PUNT. POR )
para la realizacion de las pruebas: CURSOS CURSOS CURSO PUNTUACION
| | Cursos de 5 a 10 horas x0,32

Solicitud v declaracis Cursos de 11 a 20 horas x 048

olicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere Cursos de 21 2 40 horas X064

la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que Cursos de 41 a 100 horas x 0,80

retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion puiblica y las especialmente Cursos de més de 101 horas x 0,96

sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Eneoviiii Apervnnnnns de oo de 2023.
Fdo.: e
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
ANEXO1II -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA -(CADIZ).

D./D? con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
C.P. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa., y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (méx. 4,8 puntos).

A) Valoracion de 0.066 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario o personal laboral en la misma plaza a la que se desea acceder, en el
ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

INICIO
ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS

TIEMPO A
COMPUTAR

MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

LOCAL.

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

B) Valoracién de 0.034 puntos por mes completo de servicios prestados como personal
funcionario o personal laboral en plaza homdloga a la convocada por el ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa, en otras administraciones publicas.

RESTO DE INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACIONES| ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PUBLICA. Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Los servicios prestados bajo reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, se
computardn como jornada completa,excepto los prestados como personal temporal para
la cobertura del titular. Se consideran servicios efectivos los periodos de excedencia
(forzosa, voluntaria por cuidado de hijos o familiares a su cargo, los seis primeros meses
por violencia de género), incapacidad laboral, permiso de maternidad o paternidad,

(*) Cuando se acredite el “aprovechamiento”, la puntuacién de cada curso serd
incrementada en un 20%
Por estar en posesion de una titulacion superior 0,30 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por haber superado en cualquier Administracién Pdblicauno o varios procesos selectivos
para cubrir con caracter definitivo una plaza igual a la que se convoca, habiendo o no
obtenido plaza, se valorard 1 punto por cada proceso selectivo.

ADMINISTRACION PUBLICA PUNTUACION

TOTAL

SUMA TOTAL MERITOS FORMATIVOS, ACADEMICOS Y DE
SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

En .o Aprrinnnnnn de oo de 2023.
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base sexta,
la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada
la fase de oposicion

ANEXO III.

TEMARIO ARQUITECTO SUPERIOR
Tema 1.- CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién Local.
Las Comunidades Auténomas.
Tema 2.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Estructura. El Procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién
Tema 3.- LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL
REGIMEN LOCAL
La organizacién municipal. Referencia a la organizacion del ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa.
Tema4 .- La conciliacion de la vida familiar y laboral. Corresponsabilidad y estrategias
de conciliacién. La conciliacién en la Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo (Ley para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Tema 5.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y su aplicacion en la Administracion Local. El Servicio de Prevencion Municipal.
Tema 6.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 1
Instrumentos de ordenacion urbanistica general.
Tema 7.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 2
Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
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Tema 8.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 3

Los instrumentos complementarios.

Tema 9.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 4

Tramitacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 10.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 5

Clasificacion del suelo. Clases del suelo.

Tema 11.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 6

Las Actuaciones de transformacion urbanistica. Delimitacion y tipos.

Tema 12.- LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA 7

La Parcelacién y la Reparcelacion.

Tema 13.- LEY 7/2007, DE 9 DE JULIO, DE GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD AMBIENTAL.

Evaluacién ambiental de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Valoraciones.

Tema 15.- EL PUERTO DE SANTA MARIA 1

Espacios Naturales Protegidos y Dominio Publico:

Descripcion de las principales zonas protegidas por Legislacion Especifica.

Tema 16.- EL PUERTO DE SANTA MARIA 2

El Plan de Ordenaci6n del Territorio Bahfa de Cadiz:

Principales actuaciones propuestas en El Puerto de Santa Marfa.

Tema 17.- EL PUERTO DE SANTA MARIA 3

La Ciudad Existente. Su Estructura General.

Descripcion general de los sistemas de Comunicaciones y Transportes, Espacios libres
de uso Publico y Equipamientos. Elementos mds importantes de la ciudad existente.
Tema 18.- DETERMINACIONES DELPGOU DEEL PUERTO DE SANTAMARIA 1
La ordenacion estructural del PGOU de El Puerto de Santa Marfa. El Modelo de ciudad
del plan general vigente.

Tema 19.- DETERMINACIONES DEL PGOU DE ELPUERTO DE SANTAMARIA2
El Suelo Urbano Consolidado: Tipos de zonas de ordenanza, definiciones y dmbitos
de aplicacion.

Tema20.- DETERMINACIONES DELPGOU DEELPUERTO DE SANTAMARIA3
El Suelo Urbano No Consolidado: Tipos de dmbitos previstos en el PGOU.

Tema21 .- DETERMINACIONES DELPGOU DE ELPUERTO DE SANTAMAR{A4
El Suelo Urbanizable: Tipos de ambitos previstos en el PGOU.

Tema 22 - DETERMINACIONES DELPGOU DE ELPUERTO DE SANTAMARIA 5
El Suelo No Urbanizable: Tipos previstos en el PGOU.

Tema 23 - DETERMINACIONES DELPGOU DE ELPUERTO DE SANTAMARIA6
Las parcelaciones irregulares.

Propuesta del Plan General en relacién a las parcelaciones irregulares. )
Tema 24.- DETERMINACIONES DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y
REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO. PEPRICHYE 1

Sintesis de objetivos, propuestas, finalidades y determinaciones del Plan Especial.
Tema 25.- DETERMINACIONES DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y
REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO. PEPRICHYE 2

Normas y Ordenanzas: Situacion de las parcelas y regimenes de proteccién. Condiciones
para la intervencién en la edificacion. )
Tema 26.- DETERMINACIONES DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y
REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO. PEPRICHYE 3

Normas y Ordenanzas: Las Zonas de Ordenacion. Condiciones de edificabilidad.
Tema 27.- DETERMINACIONES DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y
REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO. PEPRICHYE 4

Catalogo: Los distintos niveles de proteccidn arquitecténica y condiciones comunes
a todos los niveles de proteccion.

TEMARIO PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES.

Tema 1: Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema?2: Delos Actos Administrativos. Requisitos de los Actos Administrativos. Eficacia
de los Actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3: La Contratacion en el Sector Piblico: Delimitacién de los tipos Contractuales.
Tema4: El Presupuesto de la Entidades Locales. Contenido, Elaboracién y Aprobacion.
El Presupuesto de la Concejalia de Deportes.

Tema 5: Ley General de Subvenciones: Procedimiento de concesion en régimen de
Concurrencia competitiva y procedimiento de concesion Directa. Del procedimiento
de gestion y justificacion de la subvencion publica

Tema 6: La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
aplicacion en la Administracion Local. El Servicio de Prevencion Municipal.

Tema 7.- La conciliacion de la vida familiar y laboral. Corresponsabilidad y estrategias
de conciliacion. La conciliacion en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (Ley para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Tema 8: La Ordenanza reguladora de la tasa por la utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales. Procedimiento de reserva de pistas e instalaciones deportivas
en el Ayuntamiento de El Puerto Santa Marfa.

Tema 9: Fases de gestién del presupuesto. Especial referencia al procedimiento de
solicitud de las retenciones de crédito en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
Tema 10: Organizacién, Estructura y Funciones de la Concejalia de Deportes.

Tema 11: Planificacion,Organizaciony Desarrollo de los Juegos Deportivos Municipales
de la Concejalia de Deportes.

Tema 12: Requisitos que han de regir para el uso y la autorizacion a terceros de las
Instalaciones Deportivas Municipales del Puerto de Santa Marfa.

Tema 13: Clases de Contratos Administrativos: Especial referencia a los distintos tipos
de contratos formalizados por la Concejalia de Deportes.
Tema 14: La Organizacion de espectdculos publicos y actividades recreativas de carcter
ocasional y extraordinarios. Requisitos a cumplir para obtener la autorizacion de la
Concejalia de deportes del Ayuntamiento de el Puerto de Santa Marfa.
Tema 15.- La regulacion del procedimiento de contratacion en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto: Tramitacion de los expedientes de contratos menores en la Concejalia
de Deportes.
Tema 16: El contrato de para la prestacién del servicio de limpieza, mantenimiento,
conservacién y atencién al pablico de las diversas instalaciones deportivas municipales
del Ayuntamiento de El Puerto Santa Maria.
Tema 17: Planificacidn, Organizacién y Desarrollo del Programa Deportivo de Verano
de la Concejalia de Deportes.
Tema 18: Del Deporte para personas Mayores. Programa de Mantenimiento de Tercera
Edad promovido por la Concejalfa de Deportes.

TEMARIO OFICIAL DE PRIMERA DE

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Tema 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas: Concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Piblicas.

Tema 2: Las instalaciones Deportivas Municipales de El Puerto de Santa Maria. Los
diferentes tipos de pavimentos deportivos y su mantenimiento. (pistas polideportivas,
pabellones y pista atletismo).
Tema 3: Conservacion y mantenimiento de campos deportivos de césped natural y
césped artificial. El marcaje de los distintos deportes de sala y campos de juegos
deportivos.
Tema4: Mantenimiento especializado en fontaneria, carpinterfa,electricidad, albanilerfa,
cerrajerfa, pintura y jardinerfa en las instalaciones deportivas municipales.
Tema 5: Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de
proteccién individual. Igualdad de género. La conciliacidn de la vida familiar y laboral.
Tema 6. Material deportivo necesario para los distintos deportes de sala y campos
deportivos, caracterfsticas.

TEMARIO OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA
Tema 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Puiblicas: Concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
Tema 2: Instalaciones de alumbrado exterior.
Tema 3: Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobreintensidades y
sobretension. Proteccion contra contactos directos e indirectos.
Tema 4: Instalaciones de puesta a atierra.
Tema 5: Aparatos de maniobra y proteccién. Dispositivos automdticos. Contadores.
Relés térmicos.
Tema 6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: seguridad y salud en el trabajo
del personal del Mercado de Abastos. Igualdad de género. La conciliacién de la vida
familiar y laboral. )

TEMARIO PLAZA PEON/MOZO

Tema 1: LA Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espailoles. El Municipio. Organizacion y competencias.
Tema 2.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: seguridad y salud en el trabajo
del personal del Mercado de Abastos. Igualdad de género. La conciliacién de la vida
familiar y laboral.
Tema 3.- El Reglamento Municipal del Mercado de Abastos: organizacion y
funcionamiento del Mercado de Abastos. Los puestos e instalaciones del Mercado
de Abastos. Limpieza del Mercado de Abastos: frecuencia, utilizacién de utensilios
y productos de limpieza.

22/12/22. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y PROMOCION DEL EMPLEO, D.
Fco. Javier Bello Fernandez. Firmado.

N°153.246

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Grazalema en sesion celebrada el dfa 22 de
diciembre de 2022 haaprobado inicialmente expediente de depuracién de la contabilidad
respecto a saldos de ejercicios cerrados asi como someter el citado expediente a
informacién publica para que, por plazo de quince dfas, los interesados puedan formular
las alegaciones, sugerencias o reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose
definitivamente aprobado el expediente si durante el mismo no se presentan alegaciones
o reclamaciones. La relacion detallada de operaciones contables estard de manifiesto
al publico en el tablén de anuncios de la sede electronica y pagina web oficial del
Ayuntamiento de Grazalema.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Grazalema (Cédiz), 22 de diciembre de 2022. EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez

N°153.252

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en
sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2022, se adopt6 el siguiente acuerdo:
“PRIMERO.- Modificar la plantilla de personal del Ayuntamiento de Conil
de la Frontera correspondiente al afio 2021, mediante la creacién de las siguientes
plazas:
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Funcionario de Carrera

Denominacion de Plazas N° de puestos

Auxiliar Administrativo 2

SEGUNDO.- La creacién de estas plazas se realizard sin dotacion
presupuestaria, para no incrementar el gasto econdmico de la plantilla de Personal, al
estar dotadas las plazas de Auxiliar Administrativo Personal laboral Fijo, sin perjuicio
de su posterior dotacion, una vez finalizados los proceso selectivos de Estabilizacion
de Personal, previa amortizacion de las plazas de Auxiliar Administrativo Personal
laboral Fijo, y el traspaso de créditos entre las partidas de personal laboral fijo y las
de funcionario de carrera.

TERCERO .- Exponer al piiblico la modificacion de la plantilla de personal
inicialmente aprobada en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia,
por plazo de 15 dia hdbiles, a contar desde el siguiente al de insercion del Edicto de
exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.Conil de la frontera a
23/12/2022 EL ALCALDE. Fdo: Juan M. Bermidez Escdmez.

N°153.453

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO

BASES GENERALES DELAENTIDAD LOCALAUTONOMA DEFACINAS POR
LAS QUEHABRAN DEREGIRSELAS CONVOCATORIAS DELAS PLAZAS DE
PERSONALLABORALCORRESPONDIENTES ALAOFERTAEXCEPCIONALDE
EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION DEEMPLEOTEMPORALMEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS.

ElPresidente de 1a Entidad Local Auténoma de Facinas, mediante Resolucion
ndmero 2022/199, de 22 de diciembre, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las Bases generales por las que habrdn de regirse las
convocatorias de las plazas de personal laboral correspondiente a la oferta excepcional
de empleo puiblico de estabilizacién de empleo temporal, mediante sistema selectivo
concurso de méritos.

SEGUNDO: Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tabl6n de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa
y en la pagina Web municipal (informacién publica/ELA Facinas), asimismo, se
publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en
el «Boletin Oficial del Estado».

TERCERO: Practicar comunicacién individualizada de la convocatoria a
las personas que actualmente estén ocupando las plazas objeto de la estabilizacion,
para su conocimiento y efectos, con especificacion del cddigo correspondiente.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal de
Facinas en la primera sesion que celebre.

QUINTO.- Contralapresente Resolucién,que pone finala via administrativa,
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, enel
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucion,
asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién, o cualquier recurso que se estime procedente.

“ANEXO
BASES GENERALESPORLASQUEHABRANDEREGIRSELACONVOCATORIA
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

ANTECEDENTES

Por Resolucién ndm. 2022/63 de 16 de mayo, (publicada en el B.O.P. de Cddiz n® 96
de 23 de mayo de 2022) se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal de la Entidad Local Auténoma de Facinas en el marco de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo puiblico. Norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Piblicas
espafiolas, estableciendo para ello procesos selectivos cuyo sistema de seleccidn, con
caracter excepcional es el Concurso de Méritos para la provision de plazas que cumplen
los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6." y 8.* de la citada Ley,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.
Tras la celebracién de varias sesiones de la Mesa de Negociacion de la ELA de
Facinas, se alcanza un acuerdo por unanimidad, procede aprobar las Bases que
regulan el anteriormente mencionado Concurso de méritos correspondientes a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal y convocar los procesos
selectivos correspondientes.

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos
queregirdn laconvocatoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente
a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de la Entidad Local Auténoma de
Facinas.

2.Enel Anexo I de la presente Resolucién se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante Resolucién de Presidencia nim.
2022/63 de 16 de mayo.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
Pdblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo

552 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto

en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los rganos de seleccion.

¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2.Asimismo, lapresente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombre y La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizaciéon de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los
procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

A'lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electronica (https://sede.aytotarifa.
com/) del Ayuntamiento de Tarifa, dentro del apartado creado al efecto de «OEP
Estabilizacion de Empleo Temporal- ELA Facinas».

1.4. —Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo
para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente Resolucion,
serd el de Concurso de Méritos.

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (https:/sede.aytotarifa.com/).
Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA. —REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Poseer la titulacién exigida para el Grupo Econdmico, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-,
serd necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial,que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los trdmites establecidos
por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o

exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo
para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona
aspirante habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES

QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.
Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativaactualizadaenel momento de la presentacion de ladocumentacion, del Registro
Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.—SOLICITUDES y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. —Presentacién de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podré realizarse de manera manual y
preferentemente de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos
— que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes —, correspondientes
a las plazas de igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas
son de vinculacion funcionarial o laboral.

No debera presentarse en ningtin caso la solicitud genérica, (disponible en
la Sede Electronica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos indicados en los apartados 4.1.1
(Presentacion telematica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusionen las Listas Provisionales de personas admitidas
y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de
la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el

proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
* Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico-.
* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremaci6n correspondientes
a otra Administracion Publica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima, apartado cuarto.

4.1.1. Presentacién telemdtica:

Parallevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre y seguir los siguientes pasos:

* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa https:/sede.aytotarifa.com/
* Icono «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal-ELA Facinas».

* Se selecciona la denominacion de la plaza correspondiente al proceso selectivo en
el que desea participar.

* Se pulsa en el recuadro con el texto «alta de solicitud».

Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompanar en soporte
electrénico:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremaci6n correspondientes
a otra Administracion Publica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrénicaen el apartado «Carpeta Ciudadana»; accediendo igualmente con los medios
de identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

4.1.2. Presentacién manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante
la presentacion personal de solicitudes, podrdn obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel,
bien:

a) Enel Servicio de Atencion a la ciudadania de Tarifa,en donde estardn a su disposicion
las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas de igual
denominacion a la que se opta.

b) Odescargar de laSede Electrdnica, lasolicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su posterior
impresion y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberdn seguir los siguientes pasos:
* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa https:/sede.aytotarifa.com/
* Icono «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal-ELA Facinas».

* Se selecciona la denominacién de las plazas correspondientes al proceso selectivo
en el que desea participar.

* Se clickea sobre «solicitud a descargar».

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompaiiar del
siguiente documento:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes
a otra Administracion Publica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima apartado cuarto.

Toda esta documentacién se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Tarifa, Plaza Santa M* N. 3, 11380, Tarifa, en el Registro Auxiliar de
la E.L.A. de Facinas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante correo electronico (xxxx@
aytotarifa.com) al Area de Personal de este Ayuntamiento, aportando copia de la
solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.

4.2. —El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial del Estado».
4.3.—Proteccion de datos.
1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales
y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por
la ELA de Facinas, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas para
promocién interna en dicha Entidad Local. )
2.El 6rganoresponsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area
de Personal del Ayuntamiento de Tarifa, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3.Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y
no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la

publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pdgina Web
de la Corporacién, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.
Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
conlapersonaaspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA.— ADMISION DEASPIRANTES Y ORDEN DEACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictard
Resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas,asicomo las causas de su exclusion,en su caso. La Resolucion se publicard en
el «Boletin Oficial» delaprovinciay seinsertarden la Sede Electrnica del Ayuntamiento
de Tarifa,en «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal-ELA de Facinas» (https://sede.
aytotarifa.com/), en el apartado correspondiente a las plazas de igual denominacién a
la que se opta.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el
«Boletin Oficial» de la provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizacién del trabajo interno del
Servicio de Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del
mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacionenel proceso selectivo.
Quienes hayan presentado su solicitud de forma telematica, la forma de subsanacion,
preferiblemente, serd accediendo ala Sede Electrénicaal apartado «Carpeta Ciudadanax»
a través del modelo normalizado de subsanacion que se encontrard disponible en el
apartado de las plazas de igual denominacion a la que se opta, una vez que se abra el
plazo para la misma. (https:/sede.aytotarifa.com/).

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera telemdtica, deberdn
subsanar presentando una solicitud especifica que pueden obtenerla descargandola de la
Sede Electronica en el apartado de las plazas de igual denominacion a la que se opta, 0 en
el Area de Personal, y que deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Tarifa o Registro Auxiliar de la ELA de Facinas, -en su caso, con toda la documentacién
necesaria con objeto de proceder a la correcta subsanacion-.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los
dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha subsanacién mediante correo
electronico (xxxx @aytotarifa.com),al Serviciodel Area de Personal de este Ayuntamiento.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard
Resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede
Electrénica de la Corporacién, en el apartado de las plazas de igual denominacién
a la que se opta, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.
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4.Enlas Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en
las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

5.LaResolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de
seleccién por cada Grupo Econdmico del personal laboral,, agotard la via administrativa.
Contra la citada Resolucion cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Algeciras, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.—TRIBUNALES.

1. Estaréan constituidos por un nimero impar de miembros, no inferioracinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacidn, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

o Secretarfa: quien ostente la Secretarfa de la Corporacion, pudiendo designar para el
cargoaquienostente la Vicesecretarfa de la Corporacién u otro funcionario o funcionaria
de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3. Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo econémico del
personal laboral, siendo su composicién aprobada por Resolucién del Diputado del
Area del Empleado Publico por delegacién de Presidencia (Resolucién ndm. 2501/21
de 18 de mayo).

Por tanto, serdn constituidos dos Tribunales de seleccién, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:
Grupo IV y Grupo VI

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; enlaLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesion de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la
manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de
contratacion como personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

LasActas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretarfa
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquiermomento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10. En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento
o contratacion un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pérrafo de la Base Novena.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas,asi como paraincorporarespecialistas en caso de requerirel asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de las presentes Bases, para decidirrespecto alono contempladoen las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante

el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dfa siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que s tendrdn efecto suspensivo, solo
podrén ser presentados en el Registro General de la Corporacion de manera presencial
o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la fase de
Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y
serdn publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica de la pdgina web del
Ayuntamiento de Tarifa, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal. El personal
colaborador, en su caso, percibird sus retribuciones conforme a la Resolucién de
Presidencia de la Corporacion nim. 5966/2019 de 18 de noviembre, o la que en su
caso la sustituya.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demds
incidencias, tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Tarifa, Plaza Santa M* 3, 11380
Tarifa, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1. —Desarrollo.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las
Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los
respectivos Tribunales de Seleccion, uno por cada Grupo econdmico del personal
laboral de acuerdo con la Base sexta apartado tercero, al objeto de proceder a la
baremacidn de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal
funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que
opta.

7.2. —Baremacion del concurso de méritos:

Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del
Sistema de Concurso de méritos, y se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas:

1. Concurso de méritos. Total 100 puntos
Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podréan valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la convocatoria.

El concurso, cuya calificacién final no podré ser superior a 100 puntos,
consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, con un maximo de 60 puntos.

Acontinuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de
laLey 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales
6.y 8.%, es reducir la temporalidad de los empleados piblicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumuladaalo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Piblicas
y mds en concreto en esta Entidad Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren
en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina
del TJUE.

A.1) Se valorardn la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas y sus organismos auténomos, como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto
de igual denominacion que el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional con correspondencia o adecuacién funcional
que el de la plaza convocada.
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Experiencia en las plazas de igual En la Administracién En otra
denominacion a la que se opta Convocante Administracion
) (ELA de Facinas)

Servicios prestados desde 01/01/2016 a

la fecha de ultimo dfa de la convocatoria 0,69/mes 0,23/mes
Servicios prestados desde 01/01/2010

hasta 31/12/2015 0,35/mes 0,12/mes
Servicios prestados anteriores a

31/12/2009 0,18/mes 0,06/mes

A.2) Se valorarén la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de distinta denominacion
que el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan distinto
contenido funcional con correspondencia que el de la plaza convocada.

. . En la Administracion
Experiencia en las plazas de distinta C En otra
denominacién a la que se opta. onvocante Administracion
(ELA de Facinas)
Servicios prestados desde 01/01/2016 a 0,25/mes 0,13/mes
la fecha de tltimo dia de la convocatoria
Servicios prestados desde 01/01/2010 0,13/mes 0,07/mes
hasta 31/12/2015
Servicios prestados anteriores a 0,07/mes 0,025/mes
31/12/2009

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computardn.
- Los servicios prestados a tiempo parcial con una jornada superior al 60%, se valorara
como jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados en este apartado

C) Méritos académicos y otros méritos. (Maximo 40 puntos).

C.1) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado
con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

— Educacién Primaria o equivalente 0,5 punto.

— Graduado en E.S.O. o equivalente | puntos.

— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 1,5 puntos.
— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 2 puntos.
— Diplomado 2,5 puntos.

— Licenciado o Grado 3 puntos.

C.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al
que se opta, asi como los relacionados con todas las materias de cardcter transversal
( los de prevencion de riesgos laborales, Primeros Auxilios, proteccién de datos,
ofimética, idiomas, Igualdad, calidad, etc.) y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

0,85 por hora de formacién, con un maximo de 40 puntos

En todos los casos sdlo se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar
su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas
un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.
El proceso de valoracién consistird en sumar las horas lectivas de los cursos, hasta que
sumen el mdximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

La calificacion final no podra superar los 100 puntos.

7.3. —En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los
criterios de desempate serdn y por este orden:
1° Tendrd preferencia la persona que ocupe la plaza objeto de la convocatoria en la
administracién convocante.
2° Mayor tiempo ininterrumpido de experiencia profesional en los tltimos afios por los
servicios prestados en laAdministracion convocante,como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal o indefinido no fijo,en la plaza objeto de la convocatoria.
3° Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa o contenido funcional que el convocado.
4° Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en otras
Administraciones,como personal funcionario interino o como personal laboral temporal
oindefinido no fijo,en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual categorfa o contenido
funcional que el convocado.
5°.Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a Méritos formativos y otros Méritos.

7.4.— Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Criterios generales:

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, inferior al 60%, se valorardn
proporcionalmente.

b) Los servicios prestados en la Entidad Local Auténoma de Facinas:

— No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartadounode la presente Base, siendo éstos aportados de oficio porel Areade Personal.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:

— Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje de
duracion de la jornada.

d) La documentacion relativa a la acreditacién de méritos formativos y otros méritos.

7.5.— Alegaciones alas puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.
Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién
publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

Elplazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de cinco
dias naturales a partir del dfa siguiente ala publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

7.6. —Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electronica, la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion
definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Entidad Local.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
a las que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuaci6n obtenida de mayor a menor.

OCTAVA. —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera puiblica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante copia compulsada de la
misma.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pérrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las Bases Segunda y Tercera, o habiendo sido nombrada o
contratada, no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, la Presidencia
de esta Entidad Local, podrd contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacidn, a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
laboral, segtin corresponda.

NOVENA.— CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolvera la contratacién como personal laboral fijo a favor de las personas
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Con cardcter previo al contrato, a las personas que hayan superado el
proceso selectivo les serd ofrecido por el Area de Personal, el conjunto de plazas de
igual denominacidn a la que se opte, debiendo elegir éstas segtin el orden de prelacién
de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacién final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo maximo de
tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente
en el caso de la contratacion, se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer aflo.

DECIMA. —IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se
podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia
de esta Entidad Local Auténoma, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cédiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
yenel articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la E.L.A., de conformidad con lo establecido en los
articulo 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO 1
Plazas objeto de laconvocatoriaextraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en
elmarcodelaLey?20/2021 de 28 de diciembre en la Entidad Local Auténoma de Facinas.

PERSONAL LABORAL:
PLAZAS NUMEROPLAZAS
OFICIAL 1* ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
PEON OBRAS GENERALES 2
ANEXO II

Titulaciones exigidas para las plazas objeto de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién y empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.
PERSONAL LABORAL:

Denominacién de la plaza: | Oficial Primera Albapil

ANEXO IV
Documento de Auto baremacion del concurso de
estabilizacién y consolidacion del empleo temporal

Plaza a la que opta:

Datos personales:

Apellidos y Nombre: DNI:

Meéritos Alegados:

A) Experiencia Profesional (Mdximo 60 puntos).

Al) Se valoraran la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Ptblicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo,en una plaza o puesto de igual denominacién que el
convocado,o puestos de trabajo de igual categorfa cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza convocada

Concurso de méritos

De acuerdo conla Disposicién Adicional 6" del TREBEP,
noseexigeestaren posesion de ningunade lastitulaciones
previstas en el sistema educativo

Sistema de seleccion:

Titulacion exigida:

ANEXO III
Solicitud de participacion en el proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal

Grupo de clasificacion: 4 — - . —

- Experiencia en las plazas de igual En la Administracién En otra
Nim. de plazas: 2 denominacion a la que se opta. | Convocante (ELA Tahivilla) | Administracién
OEP: 2022 Servicios prestados desde 01/01/2016 a 0.69/mes 023/mes
Sistema de seleccion: Concurso de méritos lafechade tltimodiadelaconvocatoria ’ ’

. S Graduado escolar o certificado de escolaridad o Servicios prestados desde 01/01/2010
Titulacion exigida: equivalente hasta 31/12/2015 0,35/mes 0,12/mes
Denominacion de la plaza: | Auxiliar Administrativo gle/rlvzl/czlggg prestados anteriores a 0.18/mes 0.06/mes
Grupo de clasificacion: 4
Niim. de plazas: 2 A cumplimentar por la persona | A Cumplimentar por el
O.E.P: 2022 aspirante: tribunal:
Sistema de seleccion: Concurso de méritos Administracién Causa de no
— - Piblica (EspecificarfPuntuacion|Puntuacion| T
. S Graduado escolar o certificado de escolaridad o PR - . valoracion
Titulacién exigida: . periodos y aspirante | asignada | .
equivalente LT (Si procede)
Administracion)
Denominacion de la plaza: | Peén Albaiiil .
— Servicios prestados desde
Grupo de clasificacién: |6 01/01/2016 ala fecha de dltimo
Niim. de plazas: 2 dia de la convocatoria, en las
OEP: 2022 plazasdeigualdenominaciénala

que se optaen laadministracion
convocante: 0,69/mes.

Servicios prestados desde
01/01/2016 ala fecha de tiltimo
dia de la convocatoria, en las
plazas de igual denominacion
a la que se opta en otras
administraciones publicas:
0,23/mes.

Plaza a la que opta:

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha Nacimiento:

Domicilio ( a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia

Teléfono:

Correo electronico:

Solicita certificacién de antigiiedad: si O No O

Declaracion:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de esta
convocatoria, y conoce integramente y acepta las Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza a la Entidad Auténoma de Facinas para
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2018 de 5 de diciembre de
Proteccidn de Datos personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites, para su tratamiento, en un fichero
autorizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora
de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a
esta Entidad Local ( Plaza de la Paz, 1 -11391 Facinas) para ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba
fehaciente de laidentidad del peticionario, incluyendo como referencia <Proteccion
Datos>

de20___

Servicios prestados desde
01/01/2010 hasta 31/12/2015,
en las plazas de igual
denominaciénalaqueseoptaen
la administracién convocante:
0,35/mes.

Servicios prestados desde
01/01/2010 hasta 31/12/2015,
en las plazas de igual
denominacién a la que se
opta en otras administraciones
publicas: 0,12/mes

Servicios prestados anteriores
a 31/12/2009, en las plazas de
igual denominacién a la que
se opta en la administracion
convocante: 0,18/mes

Servicios prestados anteriores
a 31/12/2009, en las plazas de
igual denominacién a la que se
opta en otras administraciones:
0,06/mes

A?2) Se valoraran la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de distinta denominacion
que el convocado, o puestos de trabajo de igual categorfa cuyas tareas tengan distinto
contenido funcional con correspondencia que el de la plaza convocada.

Experiencia en las plazas de igual En la Administracién En otra
denominacion a la que se opta. | Convocante (ELA Tahivilla) | Administracién
iechadedtimodiadelaconvocaora _02mes 0.13/mes
ﬁz;:;c;(l)/slgr/zsot?(sios desde 01/01/2010 0.13/mes 0.07/mes
gf/rlvzl/czl(())(% prestados anteriores a 0.07/mes 0,025/ mes
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Acumplimentar por la persona [ A Cumplimentar por el A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por cl
aspirante: tribunal: tribunal
. W . . , . .. | Causade no
/Admmlstracn_on 5  causadeno Nim. Denominacién Orgar_nsmo Nim. Punt}lac10n Pun_tuacmn valoracién (si
Piiblica (Especificar [Puntuacién|Puntuacién valoracidn Doc. que lo imparte|horas| aspirante | asignada procede)
periodos y aspirante | asignada (Si procede)
Administracion) p 1
2

Servicios prestados desde 3
01/01/2016 a la fecha de
ultimo dia de la convocatoria, 4
en las plazas de distinta 5
denominaciénalaque seoptaen 5
la administracién convocante:
0,25/mes 7
Servicios prestados desde 8
01/01/2016 a la fecha de tltimo 9
dia de la convocatoria, en las 10
plazas de distintadenominacion 1
a la que se opta en otras
administraciones piblicas: 12
0,13/mes. 13
Servicios prestados desde 14
01/01/2010 hasta 31/12/2015, 15
en las pla}zas de distinta Total Valoracién
denominaciénalaqueseoptaen
la administracién convocante: Experiencia Formacién y |Puntuacién Total |Puntuacién Total
0,13/mes. P otros Méritos | del Aspirante Tribunal
Servicios prestados desde Puntuacion Total

01/01/2010 hasta 31/12/2015,
en las plazas de distinta
denominacién a la que se
opta en otras administraciones
publicas: 0,07/mes

Servicios prestados anteriores
a 31/12/2009, en las plazas de
distinta denominacion a la que
se opta en la administracion
convocante: 0,07/mes

Servicios prestados anteriores
a 31/12/2009, en las plazas de
distintadenominaciénalaque se
opta en otras administraciones:
0,025/mes

B) Titulacion Académica y otros méritos (Méximo 15 puntos)
C.1)Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado
con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

— Educacién Primaria o equivalente 0.5 punto.
— Graduado en E.S.O. o equivalente 1 puntos.
— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 1.5 puntos.
— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 2 puntos.
— Diplomado 2.5 puntos.
— Licenciado o Grado 3 puntos.

A cumplimentar por el tribunal

Nim. L Puntuacion  |Puntuacion| Causa de no valoracion (si
Doc. Denominacidn aspirante asignada procede)

1

2

3

4

Total Valoracion

C.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categorfa al
que se opta, asi como los relacionados con todas las materias de cardcter transversal
( los de prevencion de riesgos laborales, Primeros Auxilios, proteccién de datos,
ofimatica, idiomas, Igualdad, calidad, etc) y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece: 0,85 por hora de formacion, con un maximo de 40
puntos

Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente:

En caso de necesitar més filas en algun apartado, se adicionaran las hojas
que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que
son ciertos los datos consignados en este modelo de auto baremacién, que los méritos
alegados se encuentran acreditados enladocumentacion adjunta,conforme alo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremacion es la que
figura en la casilla puntuacion total del aspirante, de este impreso.

En a de
El/la Solicitante

de20__

Fdo:

La persona declarante autoriza a la Entidad Auténoma de Facinas para
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites, para su tratamiento, en un fichero
autorizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion,comprobacion y seguimiento correspondientes a los rganos
que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a esta Entidad Local (
Plaza de la Paz, 1 -11391 Facinas) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia <Proteccion Datos>

ANEXO V
Declaracion Responsable

Yo,D./D? con DNI

con domicilio a efectos de notificacion ,
Teléfono de contacto ,y correo electrénico R
declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones puiblicas.
2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y para que asi conste, firmo el presente en a de
Fdo:

La persona declarante autoriza a la Entidad Auténoma de Facinas para
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites, para su tratamiento, en un fichero
autorizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion,comprobacion y seguimiento correspondientes a los rganos
que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a esta Entidad Local (
Plaza de la Paz, 1 -11391 Facinas) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia <Proteccion Datos>

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,en Facinas,a23/12/2022.
El Presidente. Cristobal J. Iglesias Campos. El Secretario General. Antonio Aragén
Roman. Firmado. N°153.624

de20__

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
ANUNCIO

BASES GENERALES DELAENTIDAD LOCALAUTONOMADEFACINAS POR
LAS QUEHABRAN DEREGIRSE LAS CONVOCATORIAS DELAS PLAZAS DE
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PERSONALLABORALCORRESPONDIENTESALA OFERTAEXCEPCIONALDE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALMEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO CONCURSO OPOSICION.

El Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas, mediante Resolucion
nimero 2022/198, de 22 de diciembre, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las Bases generales por las que habran de regirse las
convocatorias de las plazas de personal laboral correspondiente a la oferta excepcional
de empleo puiblico de estabilizacién de empleo temporal, mediante sistema selectivo
concurso oposicion.

SEGUNDO: Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa
y en la pagina Web municipal (informacién publica/ELA Facinas), asimismo, se
publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en
el «Boletin Oficial del Estado».

TERCERO: Practicar comunicacién individualizada de la convocatoria a
las personas que actualmente estén ocupando las plazas objeto de la estabilizacion,
para su conocimiento y efectos, con especificacion del cédigo correspondiente.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal de
Facinas en la primera sesion que celebre.

QUINTO.- Contralapresente Resolucién,que pone finala viaadministrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, enel
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucion,
asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién, o cualquier recurso que se estime procedente.

“ANEXO
BASESGENERALESPORLAS QUEHABRANDEREGIRSELACONVOCATORIA
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LAENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

ANTECEDENTES

Por Resolucién ndm. 2022/63 de 16 de mayo, (publicada en el B.O.P.
de Cadiz n° 96 de 23 de mayo de 2022) se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Entidad Local Auténoma de Facinas en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. Norma que tiene, entre otros objetivos,
situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de
las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo para ello procesos selectivos
cuyo sistema de seleccion, con cardcter excepcional, es el Concurso-Oposicion para
la provision de plazas que cumplen los requisitos establecidos en las Disposiciones
adicionales 6." y 8.* de la citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6
del TREBEP.

Tras la celebracion de varias sesiones de la Mesa de Negociacion de la
ELA de Facinas, se alcanza un acuerdo por unanimidad, procede aprobar las Bases
que regulan el anteriormente mencionado Concurso-Oposicion correspondientes a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal y convocar los procesos
selectivos correspondientes.

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos
queregiran laconvocatoria del Concurso-Oposicion de personal laboral correspondiente
a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de la Entidad Local Auténoma de
Facinas.

2.Enel Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante Resolucién de Presidencia nim.
2022/63 de 16 de mayo.

Elproceso selectivo del Concurso-Oposicion correspondiente ala Ofertade
Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo
55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Pablicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

2.Asimismo, la presente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombre y La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucfa, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que
han de valorar los méritos y la fase de oposicion, a quienes participen en el proceso, y
solo podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposici6n adicional cuarta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los
procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electrénica (https://sede.
aytotarifa.com/) del Ayuntamiento de Tarifa, dentro del apartado creado al efecto de
«OEP Estabilizacion de Empleo Temporal- ELA Facinas».

1.4. —Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la
presente Resolucion, serd el de Concurso oposicion.

La fase de oposicién supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de concurso,
el 40% restante.

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (https:/sede.
aytotarifa.com/).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA. —REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmisi6nal presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dfa de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesidn o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Grupo Econdmico, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuvierael titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion- serd
necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos
por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o
exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo
para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona
aspirante habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberdn
acreditar que estanen posesion de lacorrespondiente convalidacion o de lacredencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
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sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa actualizadaen el momento de la presentacion de ladocumentacién,
del Registro Central de delincuentes sexuales. )

CUARTA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. —Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podrd realizarse de manera manual y
preferentemente de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos
— que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes —, correspondientes
a las plazas de igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas
son de vinculacién funcionarial o laboral.

No debera presentarse en ningtin caso la solicitud genérica, (disponible en
la Sede Electrénica o el Registro General de la Corporacién) siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos indicados en los apartados 4.1.1
(Presentacion telemdtica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusionen las Listas Provisionales de personas admitidas
y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de
la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el

proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
* Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico-.
* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Piblica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima, apartado cuarto.

4.1.1. Presentacion telemdtica:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y seguir los siguientes pasos:

* Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa https://sede.aytotarifa.com/
* Icono «OEP Estabilizacién de Empleo Temporal-ELA Facinas».

* Se selecciona la denominacion de la plaza correspondiente al proceso selectivo en
el que desea participar.

* Se pulsa en el recuadro con el texto «alta de solicitud».

Junto a esta solicitud electronica una vez obtenida, deberd acompanar en soporte
electronico:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Piblica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro
de la Sede Electrénica en el apartado «Carpeta Ciudadana»; accediendo igualmente
con los medios de identificacion electrénica habilitados y permitidos legalmente.

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo
mediante la presentacion personal de solicitudes, podrdn obtener los modelos especificos
de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte
papel, bien:

a) Enel Servicio de Atencion a la ciudadania de Tarifa,en donde estardn a su disposicion
las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas de igual
denominacion a la que se opta.
b) O descargarde la Sede Electronica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su posterior
impresion y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:
* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa https://sede.aytotarifa.com/
* Icono «OEP Estabilizacién de Empleo Temporal-ELA Facinas».

* Se selecciona la denominacion de las plazas correspondientes al proceso selectivo
en el que desea participar.

* Se clickea sobre «solicitud a descargar».

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompanar del
siguiente documento:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremaci6n correspondientes
a otra Administracion Publica distinta de la ELA de Facinas, de conformidad con la
Base Séptima apartado cuarto.

Toda esta documentacion se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Tarifa, Plaza Santa M* N. 3, 11380, Tarifa, en el Registro Auxiliar de
la E.L.A. de Facinas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado
al efecto por la Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento,
la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dfas
naturales posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante correo electrénico
(xxxx@aytotarifa.com) al Area de Personal de este Ayuntamiento, aportando copia de
la solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.

4.2. —El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de las presentes bases en el «Boletin Oficial del
Estado».

4.3.—Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por la ELA de Facinas, como responsable, con la finalidad de Seleccién
de personas para promocion interna en dicha Entidad Local. )

2.El 6rganoresponsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area
de Personal del Ayuntamiento de Tarifa, ante la cual se podrén ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3.Conla firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y
no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pdgina Web
de la Corporacién, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Ademads,dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o niimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

QUINTA.— ADMISION DEASPIRANTES Y ORDEN DEACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictard
Resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicard
en el «Boletin Oficial» de la provincia y se insertard en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa, en «OEP Estabilizacién de Empleo Temporal» (https://sede.
aytotarifa.com/), en el apartado correspondiente a las plazas de igual denominacién a
la que se opta.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el
«Boletin Oficial» de la provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo
interno del Servicio de Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera
y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telemdtica, la forma
de subsanacion, preferiblemente, serd accediendo a la Sede Electronica al apartado
«Carpeta Ciudadana» através del modelo normalizado de subsanacién que se encontrard
disponible en el apartado de las plazas de igual denominacion a la que se opta, una vez
que se abra el plazo para la misma. (https://sede.aytotarifa.com/).

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera
telemdtica,deberdn subsanar presentando una solicitud especifica que pueden obtenerla
descargdndola dela Sede Electrénicaen el apartado de las plazas de igual denominacion
a la que se opta, o en el Area de Personal, y que deberdn presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Tarifa, -en su caso, con toda la documentacién necesaria
con objeto de proceder a la correcta subsanacion-.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicard necesariamente dentro
del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacién de dicha subsanacion
mediante correo electrénico (xxxx @aytotarifa.com), al Servicio del Area de Personal
de este Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
Resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede
Electrénica de la Corporacion, en el apartado de las plazas de igual denominacion
a la que se opta, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

4.Enlas Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en
las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del
Tribunal de seleccion por cada Grupo Econdmico del personal laboral, agotard la
via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dfa siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Algeciras, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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SEXTA.—TRIBUNALES.

1. Estaréan constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior acinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

o Secretarfa: quien ostente la Secretarfa de la Corporacion, pudiendo designar para el
cargoaquien ostente la Vicesecretarfa de la Corporacién u otro funcionario o funcionaria
de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3. Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo econémico del
personal laboral, siendo su composicién aprobada por Resolucién del Diputado del
Area del Empleado Publico por delegacién de Presidencia (Resolucién ndm. 2501/21
de 18 de mayo).

Por tanto, seran constituidos dos Tribunales de seleccion, de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

GRUPO IV y GRUPO VI

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; enla Ley 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesion de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la
manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrad formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

8. Para la vdlida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia
y la Secretarfa del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10. En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento
o0 contratacion un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Novena.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgiren la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Los Tribunales quedan facultados pararesolverlas dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

12.Contralas resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos

correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo
podran ser presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial
o de forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos
en la fase de Concurso y de las pruebas en la fase de oposicion, seran resueltas
por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en la Sede Electrénica de la pdgina web del Ayuntamiento de Tarifa,
sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal. El personal
colaborador, en su caso, percibird sus retribuciones conforme a la Resolucion de
Presidencia de la Corporacion nim. 5966/2019 de 18 de noviembre, o la que en su
caso la sustituya.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y
demds incidencias, tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Tarifa, Plaza Santa M" 3,
11380 Tarifa, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma
direccion.

_ SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO
OPOSCION Y RECLAMACIONES.

7.1. —Desarrollo.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

Para la fase de concurso, el tiempo de prestacion de servicios desarrollado
en la E.L.A. de Facinas serd aportado de oficio por el Area de Personal y referidos
siempre a la fecha de terminaci6n del plazo de admision de instancias.

7.2. —FASE OPOSICION:

El contenido de la prueba guardard relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podrd obtener en esta fase serd de 60 puntos. La fase de oposicién no tendrad
cardcter eliminatorio.

El ejercicio practico de los procesos selectivos consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. Dicho ejercicio
se realizard en las instalaciones de cada puesto.

Cada Tribunal establecerd el tiempo maximo de realizacion del caso
préctico, estableciéndose un limite mdximo de duracién y preguntas que debe
respetarse por dichos Tribunales, los limites serdn los siguientes: duracion méxima
de 60 minutos.

La puntuacion minima serd de 0 y la maxima de 60.

Nota final de la fase de oposicion:

7.3.— CONCURSO DE MERITOS: Puntuacién Maxima 40 Puntos

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de
la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo
podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias de la convocatoria.

El concurso, cuya calificacion final no podrd ser superior a 40 puntos,
consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, con un maximo de 32 puntos.

Acontinuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de
laLey 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales
6.y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados piblicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumuladaalo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Piiblicas
y mds en concreto en esta Entidad Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren
en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina
del TJUE.

A.1. Se valoraran la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacion que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.
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Experiencia en las plazas de igual En la Administracién En otra

denominacion a la que se opta. Convocante (ELA Facinas)|Administracién

Servicios prestados desde 01/01/2019
a la fecha de ultimo dia de la 0,7/mes 0,23/mes
convocatoria
Servicios prestados desde 01/01/2010
hasta 31/12/2018 0,35/mes 0,11/mes
Servicios prestados anteriores a
31/12/2009 0,18/mes 0,06/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial con una jornada superior al 60%, se valorard
como jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en este apartado.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el E.L.A. de Facinas, la
persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud
y siendo el propio Entidad Local quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

B) Méritos académicos y otros méritos. (Maximo § puntos).

B.1) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado
con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

— Educacion Primaria o equivalente 0,25 punto.
— Graduado en E.S.O. o equivalente 0.5 puntos.
— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,75 puntos.
— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 1 punto.
— Diplomado 1,5 puntos.
— Licenciado o Grado 2 puntos.

B.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categorfa al
que se opta, asi como los relacionados con todas las materias de caracter transversal
(los de prevencion de riesgos laborales, Primeros Auxilios, proteccion de datos,
ofimética, idiomas, Igualdad, calidad, etc) y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece: 0,20 por hora de formacion.

En todos los casos s6lo se valorardn por una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS)
sin indicar su correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia
de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

Elproceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas de los cursos,
hasta que sumen el méximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

La calificacion final del concurso de méritos no podré superar los 40 puntos

7.3. —Encaso de empate, los criterios de desempate seran y por este orden:
1° Tendrd preferencia la persona que ocupe la plaza objeto de la convocatoria en la
administracién convocante.
2°Mayor tiempo ininterrumpido de experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria.
3° Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual
o distinta categoria o contenido funcional que el convocado.
4°.Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Antigiiedad en Administraciones
Piblicas
5° Mayor puntuacién enel apartado correspondiente a Méritos formativos y otros Méritos.

7.4.— Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Criterios generales:

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, inferior al 60%, se
valorardn proporcionalmente.

b) Los servicios prestados en la ELA de Facinas:

— Nohabran de seracreditados por las personas aspirantes, de conformidad
con el apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:

— La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se
hubiesen efectuado, indicindose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacién
y porcentaje de duracion de la jornada.

7.5.—Alegaciones alas puntuaciones otorgadas porel Tribunal de seleccion.

Una vez baremadas las fases del concurso oposicion, el Tribunal de seleccién
publicaré en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de cinco
dfas naturales a partir del dfasiguiente ala publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

7.6. —Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado,en su caso, el Tribunal calificador pararesolver las alegaciones
a las puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electronica, la resolucion
de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la E.L.A.

Dicha propuesta,que tendrd cardcter vinculante,debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
a las que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuaci6n obtenida de mayor a menor.

OCTAVA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera puiblica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante copia compulsada de la
misma.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pérrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senialados en las Bases Segunda y Tercera, o habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia de esta Entidad Local, podrd nombrar o contratar a las
personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para
su posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacién como personal
laboral, segtin corresponda. .

NOVENA.—CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Corporacién resolverd la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Con cardcter previo al contrato, a las personas que hayan superado el
proceso selectivo les serd ofrecido por el Area de Personal, el conjunto de plazas de
igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas segtin el orden de prelacion
de mayor a menor resultante de la puntuacién final.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuadala suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en
el caso de la contratacion, se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se
podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia
de esta Entidad Local Auténoma, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
yenel articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la E.L.A., de conformidad con lo establecido en los
articulo 121 y 122 de la citada Ley.

ANEXO 1
Plazas objeto de la convocatoria extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en la E.L.A. de Facinas

PERSONAL LABORAL:
PLAZAS NUMERO PLAZAS
OFICIAL 1* ALBANILERIA Y MANT. 2
PORTERO CONSERVADOR EDIF. JUVENTUD 1
PEON MANTENIMIENTO 2
LIMPIEZA EDIFICIOS 3
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ANEXO II

Titulaciones exigidas para las plazas objeto de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién y empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

ANEXO IV
Documento de Auto baremacién del concurso de estabilizacion y consolidacion del
empleo temporal

Sistema de seleccion:

Concurso Oposicion

Titulacion exigida:

Graduadoescolaro certificadode escolaridad o equivalente

Denominaciéndelaplaza:

Portero Conservador Edificio Juventud

Grupo de clasificacion: | 4
Num. de plazas: 1
OEP 12022

Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion

PERSONAL LABORAL: Plaza a la que opta:
Denominaciéndelaplaza:| Oficial Primera Albaiiil Datos personales:
Grupo de clasificacion: | 4 Apellidos y Nombre: DNI:
Num. de plazas: 2
OEP: 2022

Meéritos Alegados:

A) Experiencia Profesional (Méximo 28 puntos).

Al) Se valoraran la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacién que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacién funcional que el de la plaza
convocada:

Titulacion exigida:

Graduadoescolarocertificadode escolaridad o equivalente

Denominaciéndelaplaza:

Pedn Mantenimiento

Grupo de clasificacion: | 6
Nim. de plazas: 2
OEP 12022

Sistema de seleccion:

Concurso Oposicién

Titulacion exigida:

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP,
no seexige estaren posesion de ningunade las titulaciones
previstas en el sistema educativo

Denominaciéndelaplaza:

Limpieza de Edificios

Grupo de clasificacion: | 6
Niim. de plazas: 3
OEP: 2022

Sistema de seleccion:

Concurso Oposicion

Titulacion exigida:

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP,
no se exige estaren posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

ANEXO III

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal

Plaza a la que opta:

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha Nacimiento:

Experiencia en las plazas de igual En la Administracién En otra
denominacion a la que se opta. | Convocante (ELA Tahivilla) | Administracién
Servicios prestados desde 01/01/2019 a
lafechade iltimo dfade laconvocatoria 0,70/mes 0.23/mes
Servicios prestados desde 01/01/2010
hasta 31/12/2018 0.35/mes 0.1/mes
Servicios prestados anteriores a
31/12/2009 0,18/mes 0,06/mes
A Cumplimentar por el
tribunal:
Administracién Causa de ol
Piblica (Especificar|Puntuacién| Puntuacion aloracis
periodos y aspirante | asignada ; oracion
Administracién) (Si procede)

Servicios prestados desde
01/01/2019 a la fecha de
dltimo dia de la convocatoria
En administracién convocante:
0,70/mes

Servicios prestados desde
01/01/2019 ala fecha de dltimo
dia de la convocatoria En otra
administracion: 0,23/mes

Servicios prestados desde
01/01/2010 hasta 31/12/2018
En administracion convocante:
0,35/mes

Servicios prestados desde
01/01/2010 hasta 31/12/2018
En otra administracion: 0,11/
mes

Servicios prestados anteriores a
31/12/2009 En administracion
convocante: 0,18/mes

Domicilio ( a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia

Teléfono:

Correo electronico:

Solicita certificacién de antigiiedad: Si [ No [

Declaracion:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que

Servicios prestados anteriores
a 31/12/2009 En otra
administracion: 0,06/mes

B) Méritos académicos y otros méritos. (Mdximo 12 puntos).
B.1) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado
con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de esta
convocatoria, y conoce integramente y acepta las Bases por las que se rige el proceso
selectivo.
En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Tarifa para que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites, para su tratamiento, en un fichero autorizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgédnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento ( Plaza Santa
M®N 3, 11380, Tarifa) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia <Proteccién Datos>

de 20___

— Educacién Primaria o equivalente 0,25 punto.
— Graduado en E.S.O. o equivalente 0.5 puntos.
— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,75 puntos.
— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 1 punto.
— Diplomado 1,5 puntos.
— Licenciado o Grado 2 puntos.
A cumplimentar por el tribunal

Nim. L Puntuacion  |Puntuacién| Causa de no valoracién (si
Doc. Denominacidn aspirante asignada procede)

1

2

3

4

5

6

Total Valoracion
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B.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al
que se opta, asi como los relacionados con todas las materias de cardcter transversal
(los de prevencion de riesgos laborales, Primeros Auxilios, proteccion de datos,
ofimdtica, idiomas, Igualdad, calidad, etc) y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacién se establece: 0,30 por hora de formacion.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS)
sin indicar su correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia
de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

Elproceso de valoracién consistird en sumar las horas lectivas de los cursos,
hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente:

A cumplimentar por la persona aspirante A cumptlrlirtr)lglr::llr porel

Nim. ... | Organismo |Nim.|Puntuacién|Puntuacién Causa dc.)/no

Doc. Denominacién que lo imparte|horas| aspirante | asignada va}loracmn

(si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Total Valoracion
Antigiiedad Formaci/é_n y Puntuaci(’)_n Total Puntuapi(’)n Total
otros Méritos | del Aspirante Tribunal
Puntuacion Total

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que
son ciertos los datos consignados en este modelo de auto baremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados en ladocumentacion adjunta,conforme alorequerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto baremacion es la que
figura en la casilla puntuacion total del aspirante, de este impreso.

En a de
El/la Solicitante

de 20__

Fdo:

La persona declarante autoriza a la Entidad Local Auténoma de Facinas
(Tarifa) para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2018 de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites, para su tratamiento,
en un fichero autorizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando
enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden
dirigirse por escrito a esta Entidad Local ( Plaza de la Paz, 1 — 11391 Facinas) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia <Proteccion Datos>

ANEXO V
Declaracién Responsable
Yo,D./D* ,con DNI
con domicilio a efectos de notificacién
Teléfono de contacto ,y correo electronico s
declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y paraque asi conste, firmo el presente en a de
Fdo:

La persona declarante autoriza a la Entidad Local Auténoma de Facinas
para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2018 de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites, para su tratamiento, en un fichero
autorizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora

de20__

de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,
de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito
a esta Entidad Local ( Plaza de 1a Paz, 1 — 11391 Facinas-Cédiz) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
<Proteccién Datos>
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Facinas, a 23/12/22.
El Presidente, Fdo.: Crist6bal J. Iglesias Campos. El Secretario General, Fdo.: Antonio
Aragén Romén
N°153.639

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Ellltmo. Ayuntamiento de Ubrique en Pleno, reunido en sesién extraordinaria
el dia 23 de Diciembre de 2022, aprobd inicialmente la modificacion de las siguientes
ordenanzas:

-Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No Tributario
por Prestacion del Servicio de Suministro Domiciliario de Aguas.

- Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Cardcter Piblico No Tributario
por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y Depuracién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 DEL Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se someten tales acuerdos a informacion puiblica durante 30 dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusién provincial, dentro de
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento. 23/12/2022. LA
ALCALDESA Fdo. Isabel Gémez Garcfa.

N°153.874

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Aprobadoinicialmente porel Ilustre Pleno Municipal en sesién extraordinaria
de 23 de diciembre de 2022 el Expediente de Presupuesto General para 2023, figurando
como anexo, entre otros, la Plantilla de Personal, se expone al ptiblico por un plazo de
15 dias para presentacion de reclamaciones.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas Locales, el
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 23/12/2022. LA
ALCALDESA. Fdo. Isabel Gomez Garcfa.

N°153.875

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2022-6031, de fecha 24 de noviembre de 2022
se aprobaron las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo que han de regir para
cubrir en propiedad, por el sistema de concurso oposicién de 1 plaza de Técnico de
Administracién Especial con puesto de Director del Servicio-Delegacion de Deportes,
vacante en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y
publicadas en el BOP de Cddiz n.° 235 de fecha 12/12/2022.

Visto que se ha detectado error material en el segundo parrafo de la base
9" referida al “Desarrollo de los ejercicios” de las referidas Bases Generales.

ACUERDO

Primero.- Modificar las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo
que han de regir para cubrir en propiedad, por el sistema de concurso oposicién de
1 plaza de Técnico de Administracion Especial con puesto de Director del Servicio-
Delegaciénde Deportes, vacante en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, y publicadas en el BOP de Cadiz n.° 235 de fechal2/122022, en el
sentido de subsanar el error detectado en el parrafo segundo de la base 9° referida
al “Desarrollo de los ejercicio” de las referidas Bases Generales, por la siguiente
redaccion:

“Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo cuarenta
y cinco dias habiles”.

Tercero.- Publicar la citada rectificacion de las Bases Reguladoras del
Procedimiento Selectivo que han de regir para cubrir en propiedad, por el sistema de
concurso oposicion de 1 plaza de Técnico de Administracion Especial con puesto de
Director del Servicio-Delegacion de Deportes, vacante en la plantilla de funcionarios
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque, en el BOP de Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

En San Roque, 23/12/2022. Firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix y la Sra. Secretaria General. Ana Nufiez de
Cossio. N°153.877
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 28-10-2022
adoptd el acuerdo provisional que aprueba las modificaciones de diversas Ordenanzas
Fiscales para el ejercicio 2023.

Por acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27-12-2022 se resolvieron las reclamaciones presentadas contra el acuerdo
provisional y se aprobo la redaccion definitiva de las Ordenanzas.

A continuacién se insertan los textos de las modificaciones realizadas y
aprobadas, que entrardn en vigor de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PRIMERO.- Aprobacion definitiva de la Modificacion de los siguientes
apartados de los correspondientes articulos de la Ordenanza Fiscal nimero 1 reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles cuya redaccion serd la siguiente:

Articulo 10 Apartado 11:

11.- La bonificacién podra solicitarse en cualquier momento anterior a la
terminacion del periodo de duracidn de la misma, y surtir efectos, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite. El cumplimiento de los requisitos
anteriores deberd justificarse, en el momento de la solicitud, con la aportacion de la
siguiente documentacion:

- Factura de la instalacién.

- Declaracion responsable registrada en el Servicio de Urbanismo asi como justificante
del pago de la Tasa y del ICIO correspondiente a dicha instalacién.

- Comunicacion de puesta en funcionamiento emitida por la Junta de Andalucia.

- Certificado de instalacion eléctrica de baja tensién expedido por la Junta de Andalucia.

Asimismo,en el casode pisos y locales en régimen de propiedad horizontal,
deberd adjuntarse a la solicitud la documentacion que ponga de manifiesto la relacion
de los propietarios participes de la instalacion y las cantidades repercutidas a cada
uno de ellos; asi como cualquier otra documentacién que se estime procedente. No se
concederd la bonificacion cuando la instalacién de los sistemas de aprovechamiento
térmico o eléctrico sea obligatoria de acuerdo con la normativa especifica en la materia.

Afiadir al articulo 10.

Sistema de Aerotermia:

12.- La aerotermia es un sistema de climatizacién que permite, mediante
el intercambio de calor, obtener energia del aire para convertirla en calefaccion,
refrigeracion o agua caliente mediante un solo equipo.

a) El porcentaje de bonificacién serd del 50% de la cuota integra del Impuesto, durante
los tres ejercicio siguientes al de la instalacién no pudiendo exceder del 20% del
presupuesto ejecucion de la instalacion.

b) La bonificacién podrd solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion
del periodo de duracion de la misma, y surtird efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite. EI cumplimiento de los requisitos
anteriores deberd justificarse, en el momento de la solicitud, con la aportacién de la
siguiente documentacion:

- Factura de la instalacion.

- Declaracion responsable registrada en el Servicio de Urbanismo asi como
justificante del pago de la Tasa y del ICIO correspondiente a dicha instalacién.

Esta bonificacién no serd de aplicacion a aquellas viviendas de nueva
construccion o rehabilitadas.

El importe de la bonificacién no podrd exceder del 20% del presupuesto
de ejecucion material de la instalacién, una vez deducidos las subvenciones que haya
podido obtener de otras Administraciones. En el supuesto de pisos y locales sujetos
al régimen de propiedad horizontal, la cantidad total bonificada cada afio no podra
exceder del 20% del presupuesto ejecucion de material de la instalacion, una vez
deducidos las subvenciones que haya podido tener de otras Administraciones que se
hubiera repercutido a cada propietario.

Articulo 13° bis.

Podran ser declaradas actividades de especial interés o utilidad publica
municipal, por incurrir en ello circunstancias sociales que lo justifican, las actividades
dearrendamiento de viviendas protegidas realizadas por empresas de titularidad pablica
radicadas en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Estas empresas tendrdan derecho a una bonificacion del 95% de la cuota
integra del impuesto de aquellos inmuebles que sean objeto de contratos de alquiler.
La declaracién de especial interés municipal deberd solicitarse por las entidades
publicas antes del 31 de enero del ejercicio fiscal para el que se solicita la bonificacion
y debera ser aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de conformidad con lo previsto
en la ley Reguladora de Haciendas Locales. Dicha bonificacién no serd compatible
con la bonificacién por viviendas de proteccion oficial establecida en el articulo 8 de
esta Ordenanza.

SEGUNDO.- Aprobacién definitiva de la Modificacion del siguiente
apartado de la Ordenanza Fiscal nimero 4 reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Articulo 12 apartado 3:

3.- Las cuotas del impuesto se recaudardn mediante un recibo anual, que se
abonara en la fecha que se establezca para cada ejercicio en el Decreto de la Alcaldia
correspondiente. Cuando se trate de declaraciones de alta o inclusiones de oficio, la
cuota se recaudard mediante liquidacion notificada individualmente al sujeto pasivo.

TERCERO.- Aprobacién definitiva de la Modificacién de los siguientes
apartados de laOrdenanza Fiscal niimero 5 reguladoradel Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Articulo 5° apartado d) y e)

d) Impulso a la actividad hotelera, Industrial y Econémica.

1. Las obras mayores de construccién de establecimientos Hoteleros, de
cualquiera que sea su categorfa, asi como el aumento de plazas hoteleras de las ya
existentes,dispondrd de una bonificacion del 95% sobre la cuotaresultante del impuesto.

2. Las licencias de obras mayores para la construccion de edificaciones en
los suelos Industriales seran bonificadas de la siguiente forma. Se bonificara el 50%
de la cuota del ICIO, las obras mayores de construccion en el suelo de los Parques
Empresariales de Fadricas I y Fadricas II, asi como en el Parque Empresarial Puente
de Hierro.

La Bonificacién se concederd por al pleno municipal en el supuesto de que
en la edificacion, objeto de la licencia, se inicie la actividad econémica, industrial y
hotelera, por parte del titular de la licencia o un tercero en el plazo méximo de 6 meses,
a computar desde la licencias de 1* utilizacién del edificio.

e) Incentivos al aprovechamiento de la energfa solar y aerotermia

Disfrutardn de una bonificacion del 95% sobre la cuota las construcciones,
instalaciones u obras consistentes en la instalacién de sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo.

La aplicacién de esta bonificacion estard condicionada a que se acredite
que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de
la correspondiente homologacién de la Administracién competente. No se concedera
esta bonificacion cuando la implantacion de estos sistemas sea obligatoria a tenor de
la normativa especifica en la materia.

CUARTO.- Aprobacién definitiva de la Modificacion de los siguientes
apartados de la Ordenanza Fiscal niimero 29 reguladora de la tasa por la Tramitacion y
Expediciénde Licencias Urbanisticas y porlaComprobacién y Control de Declaraciones
Responsables Urbanisticas y Comunicaciones Previas.

Articulo 2°.-

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica
y administrativa, tendente a verificar si los actos de edificacion y uso del suelo a que
se refiere el articulo 137 y 138 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA en adelante), y el articulo 4.7.3.2,
de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de San Fernando
que hayan de realizarse en el término municipal, se ajustan a las normas urbanisticas,
de edificacion y policia previstas en la citada Ley del Suelo y en el Plan General de
Ordenacién Urbana de este Municipio.

Estaactividad municipal abarcara tanto el otorgamiento de licencias de obras,
como al control y comprobacion a posteriori de declaraciones responsables urbanisticas,
comunicacién previa urbanisticas y declaraciones responsables de actividades.

Articulo 5°.- apartado C) ) )

C)LICENCIADE PARCELACION, SEGREGACION O COMUNICACION PREVIA
DE AGREGACION DE PARCELAS.

Latasa por licencia de parcelacidn, segregacion o por comunicacion previa
de agregacion de parcelas serd de 0,08 € por m2 de parcela originaria, con una cuantia
méxima de 2.126,40 € y una cuantia minima de 300,00 €.

Articulo 5°.- apartado E)

1.- Latasa por prérroga de licencia o por declaracion responsable urbanistica
alaque se refiere el articulo 137y 138 de la LISTA, devengard el 1,9 % del presupuesto
real de la obra pendiente de ejecutar.

2.- Las tasas por prorroga de declaracion responsable urbanistica a las
que se refiere el articulo 138.1.a) de la LISTA (obras de escasa entidad constructiva y
sencillez técnica que no requieran proyecto), devengard en cuantia de 45,64 €, siendo
esta la cuantia minima y tnica establecida para estos supuestos.

Articulo 5°.- apartado I)

La cuota de esta tasa se establece en 150,00 €

A estos efectos se entenderd cambio de uso toda modificacion del uso o
destino que se realice en el edificio dentro de los usos globales y pormenorizados que
establece el Plan General de Ordenacion Urbanistica, asi como los que supongan una
modificacion de la carga contaminante dispuesta en el procedimiento de calificacion
ambiental correspondiente, en su caso.

Articulo 6°.- apartado 2

Durante el periodo de 15 de mayo a 30 de junio, con motivo de la Feria del
Carmen y de la Sal, la cuota por pintado y encalado de fachada de inmuebles serd de 0
euros, sin perjuicio de la solicitud y obtencién de la licencia municipal o presentacion
de declaracion responsable urbanistica en su caso. Dicha obra deberd ser ejecutada antes
del dfa 16 de Julio del afio en curso. Caso de que las obras fueran finalmente ejecutadas
con posterioridad a la citada fecha, se procederd a girar la liquidacién completa de la
obra.

Articulo 7°.- apartados 1 y 2

1.- La ordenacién del procedimiento de otorgamiento de la preceptiva
licencia se ajustard a lo dispuesto en el art. 140 de la LISTA, el articulo 11 y siguientes
del Decreto 60/2010 de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia o reglamento que lo sustituya,
en el articulo 9 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en la
presente Ordenanza.

2.- Para las declaraciones responsables urbanisticas la comprobacién y
control se realizard conforme a lo establecido en el articulo 138 de la LISTA.

Articulo 10°.- apartado 2

2.- Caducada una licencia, la nueva que se otorgue devengara los derechos
correspondientes. Esto conlleva que se deberd abonar la totalidad de las tasas con
independencia que se hayan ejecutado o no, total o parcialmente las obras.

No obstante, el contribuyente que desista de una solicitud de expedicion
de licencia o documento de alguno de los recogidos en la presente Ordenanza, no
siendo aplicable a la presentacion de declaraciones responsable urbanista, tendra
derecho a la devolucion del 50% del importe satisfecho en concepto de tasa, siempre
que tal desistimiento tenga lugar con anterioridad a la expedicion del documento
interesado.

QUINTO.- Aprobacién definitiva de la Modificacion de los siguientes
apartados de la Ordenanza Fiscal nimero 31 reguladora de la Tasa por Expedicién de
Documentos Urbanisticos.
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Articulo 5°, apartados 15y 19.

15.A) Informes técnicos e informes de viabilidad sencillos emitidos a instancia
deladministrado, relativos aconsultas previas sobre edificaciones, construcciones
e instalaciones o establecimientos u obras y/o aperturas en los mismos incluida|32,02
la informacién sobre usos compatibles y certificados expedidos para cambio
de domicilio.

B) Certificados para expedientes para la descalificacion de VPO a tramitar por 200
laJunta de Andalucfa (calificacién de suelo, ayudas en el ICIO y cualquier otro).| ™™

C) Copia de primera ocupacion a efectos de declaracion como vivienda turisticaj 3202
u otro uso o copias de declaracion responsable de inicio de actividad. ’

19. Documentos genéricos de la actividad urbanistica.

1.- Por cambios de titularidad de licencias de obras mayores y declaraciones

T o 150,00
responsables, una vez iniciada su tramitacion.

EPIGRAFE [Euros

Conducciones eléctricas, por cada metro lineal, subterrdnea o aérea de baja tension
formada como mdximo por tres conductores y un neutro en caso de corriente
trifasica, al aflo, pagaran las siguientes cantidades:

a) Hasta 4 mm cuadrados de seccion 0,11.-
b) De 5 a 10 mm cuadrados de seccion 0,16.-
3..1¢) De 11 a 50 mm cuadrados de seccion 0,22-
d) De 51 a 120 mm cuadrados de seccién 0,29.-
e) De 121 a 240 mm cuadrados de seccion 0,36.-
f) De 241 a 500 mm cuadrados de seccion 0,50.-
2) De 501 a 1.000 mm cuadrados de seccion 0,76.-
h) De mas de 1.000 mm cuadrados de seccion 2,00.-

2.- Por cambios de titularidad de licencias de obra menor, o declaraciones
responsables de obras de escasa entidad constructiva y sencillez técnica o de| 50.00
cualquier otro tipo de licencia urbanistica.

3.- Certificados o autorizaciones administrativas a instancias de particulares
que tengan como fin la inscripcion de edificaciones y terrenos o su alteracién| 250,00

Conducciones eléctricas por cada metro lineal de alta tension y media tension, al
ailo pagarén las siguientes cantidades:

registral en los casos no contemplados anteriormente.

SEXTO.- Aprobacién definitiva de la Modificacién de los siguientes
apartados de la Ordenanza Fiscal nimero 32 reguladora de la Tasa por Ocupacién de
Terrenos de Uso Piblico con Escombros, Materiales de Construccion, Vallas, Andamios
y Similares.

Articulo 6°.- apartados 2 y 3.

2.- Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

a) Mercancias y materiales de construccion, gria, hormigonera, vallas,
contenedores, andamios, tanto los apoyados en el suelo de la via
publica como los suspendidos de la parte superior del edificio, etc., si|7,00 EUROS
no interrumpen la circulacién rodada por cada m2/mes o fraccion de
una semana (25% de la cuota)

En ambos supuestos se aplicard la cuota minima de 41,00 euros, caso que
de aplicaci6n de la presente tarifa se obtuviere una cuota inferior.

3.- En la aplicacién de las tarifas se seguirdn las siguientes reglas:

a) Si la valla obedece al apuntalamiento de la fachada y ésta ha de conservarse por
disposicién de Organismo competente se reducird la liquidacion resultante en el 50%.
Si la valla obedece a motivos de seguridad como consecuencia de excavaciones de
sotanos o semisdtanos, se reducird la liquidacion resultante en el 50%.

b) Devengada la tasa, no tendrd su titular derecho a devolucion de cantidad, ni podra
anularse total o parcialmente el importe de la liquidacion por motivo alguno. Caducada
la licencia o Declaracién Responsable, la nueva que se otorgue o presente devengard
los derechos correspondientes.

Articulo 7°--

1.-Latasase devengard cuando se inicie el uso privativo oel aprovechamiento
especial, exigiéndose como requisito previo, que el obligado al pago acompafie a su
solicitud o declaracion responsable, el abono del importe de la correspondiente tasa
en la forma y lugar descritos en el articulo 8 de la presente Ordenanza.

Articulo 8°.-

1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, que se ingresard en
las Entidades Financieras Colaboradoras o a través de los medios electrénicos

2.- Para ocupar la via ptiblica, se acreditard el ingreso de la autoliquidacion
de la tasa, por todo el tiempo de duracion del aprovechamiento.

SEPTIMO.- Aprobacién definitiva de la Modificacién de los siguientes
apartados de la Ordenanza Fiscal nimero 33 reguladora de la Tasa por la Utilizacion
Privativao Aprovechamiento Especiales Constituidos en las Vias Pblicas Municipales.

Articulo 3°

1.-Latasase devengard cuando se inicie el uso privativo oel aprovechamiento
especial, exigiéndose previamente a tal inicio, y como requisito previo, el pago de la
correspondiente tasa, momento que, a estos efectos, se entiende que coincide con el de
concesion de la licencia o Declaracién Responsable, si la misma fue solicitada, salvo
que en la misma se especifique otra fecha.

2.- Cuando se ha producido el uso privativo o aprovechamiento especial
sin solicitar licencia o Declaracién Responsable, el devengo de la tasa tiene lugar en
el momento del inicio de dicho aprovechamiento.

TARIFAS

Articulo 7°

Se aplicaran las siguientes tarifas:

4 [2) Tension menor de 20 KV 3.06.-
b) Tensi6n igual o mayor de 20 KV 7,62.-
Tuberfas para conduccion de dridos, gases y liquidos, por cada metro lineal al afio:
a) Hasta 50 mm de didmetro 0,15 - 0,15.-
b) De 51 a 100 mm de didmetro 0,55 0,55.-
¢) De 101 a 200 mm de didmetro 0,53 .- 0,53.-

5.-|d) De 201 a 350 mm de didmetro 1,51 .- 1,51~
¢) De 351 a 500 mm de didmetro 2,60.- 2,60.-
f) De 501 a 750 mm de didmetro 4,40 .- 440 .-
2) De 751 a 1.000 mm de didmetro 11,98.- 11,98.-
h) De mas de 1.000 mm de didmetro 14,89 .- 14,89 .-

Concesiones para ocupar suelo de la via publica con aparatos distribuidores
de carburantes y otros aparatos propios de estaciones de servicios, asi como
6.- |transformadores de energia eléctrica por metro cuadrado y afo.

El cobro de esta tasa es compatible con el de la prevista en el epigrafe

n° 2 anterior. 18,20

Cajas de derivacion de electricidad de alta tension, instaladas en el

7| subsuelo cada una al afio 46,48.-
Cajas de distribucion de amarre y de registro, cada una al afio:
a) De baja tension y colocadas en el subsuelo 30,49.-
8.-Ib) Colocadas en el suelo 6221--

c) Tapas de acceso o de registro a cdmaras o pasajes subterrdneos por 22.94.-

EPIGRAFE EUROS

Explotacion de cimaras y corredores subterraneos para cualquier uso por

. o A 753.-
metroctbicoofraccidny afio,incluidos espesores de murosoleray techos,|

Tendido de cables y rieles en el suelo, subsuelo o vuelo de la via ptblica por metro
lineal o vuelo de la via pablica por metro lineal de via sencilla, pagarédn al afio:

a) Cables aéreos 0,29.-
2- b) Cables subterraneos 0,35.-
c) Cables de alimentacién 0,09.-
d) Rieles 0,34 .-

cada una al afio

Eliminar punto 9 del Articulo 7

PERIODO IMPOSITIVO

Articulo 8°.-

1.- Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial deba
durar menos de un afio, el periodo impositivo coincidird con aquel determinado en la
licencia municipal o Declaracién Responsable.

2.- Cuando la utilizacion privativa o aprovechamiento especial se extienda
a varios ejercicios, el devengo de la tasa tendrd lugar el 1 de enero de cada afio y el
periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio o cese
en la utilizacién privativa o aprovechamiento especial, en que se aplicard lo previsto
en los apartados siguientes.

3.-Cuandoseinicie laocupacionenel primer semestre, se abonard en concepto
de tasa correspondiente a ese ejercicio la cuota integra. Si el inicio de la ocupacion tiene
lugar en el segundo semestre del ejercicio se liquidard la mitad de la cuota anual.

4 - Sisecesaen laocupaciondurante el primer semestre del ejercicio procedera
la devolucién parcial de la cuota, liquidada por semestres naturales. Si el cese tiene lugar
en el segundo semestre, no procederd devolver cantidad alguna.

5.-Cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial ,no resultara
posible por causas no imputables al sujeto pasivo, procederd la devolucion del importe
satisfecho. ) )

REGIMEN ESPECIFICO DE TRIBUTACION DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS DE SUMINISTROS QUE AFECTEN A LA GENERALIDAD O A UNA
PARTE IMPORTANTE DEL VECINDARIO.

Articulo 9°

1.- No obstante lo dispuesto en el articulo 7° de esta Ordenanza Fiscal, la
cuantfa de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
puiblico local a satisfacer por las empresas explotadoras de servicios de suministros que
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, consistird, en todo
caso y sin excepcion alguna, en el 1,5 por 100 de los ingresos brutos procedentes de
la facturacién que obtengan anualmente en este término municipal dichas empresas,
de conformidad con lo preceptuado en el art. 24.1 parrafo tercero del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

Las tasas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local que hayan de satisfacer las empresas explotadoras de servicios
de suministros, conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, son compatibles con las
que proceda exigir a dichas entidades por la prestacién de servicios o la realizacion de
actividades de competencia local.

2.- Aefectos de lo dispuesto en el nimero anterior, tendran la consideracion
de ingresos brutos procedentes de la facturacion obtenida anualmente en el término
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municipal por las empresas explotadoras de servicios de suministro, los obtenidos
en dicho perfodo por las mismas como consecuencia de los suministros realizados a
los usuarios incluyendo los procedentes de alquiler, puesta en marcha, conservacion,
modificacion, conexion, desconexion y sustitucion de los contadores, equipos o
instalaciones propiedad de las empresas o de los usuarios, utilizados en la prestacion
de los referidos servicios y, en general, todos aquellos ingresos que procedan de la
facturacion realizada por servicios derivados de la actividad propia de la empresa
suministradora. No se incluirdn en el concepto de ingresos brutos procedentes de la
facturacion los impuestos indirectos que los graven.

3.- No tendran la consideracion de ingresos brutos procedentes de la
facturacion los siguientes conceptos:

a) Las subvenciones de explotacion o de capital, tanto piblica como privadas, que las
empresas suministradoras puedan recibir.

b) Las cantidades que puedan recibir por donacion, herencia o por cualquier otro
titulo lucrativo.

c) Las indemnizaciones exigidas por dafios y perjuicios,salvo que fueran compensacion
o contraprestacién por cantidades no cobradas que hubieran de incluirse en los ingresos
brutos definidos en el apartado 1 de este mismo articulo.

d) Los productos financieros, tales como dividendos, intereses y cualesquiera otros
de andloga naturaleza.

e) Los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

f) Elmayor valor de sus activos como consecuencia de las regularizaciones que realicen
de sus balances, al amparo de cualesquiera normas que puedan dictarse.

¢) Las cantidades procedentes de la enajenacion de bienes y derechos que formen
parte de su patrimonio.

4.- Los ingresos a que se refiere el apartado 2 del presente articulo se
minorardn exclusivamente en:

a) Las partidas incobrables y los saldos de dudoso cobro, determinados de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades.

b) Las partidas correspondientes a importes indebidamente facturados por error y que
hayan sido objeto de anulacién o rectificacion.

5.- La cuantia que por esta tasa haya de satisfacer la empresa del Grupo
Telefonica a la que se haya transmitido la concesién para la prestacion de los servicios
de telecomunicaciones, estd englobada en la compensacion en metalico de periodicidad
anual a que se refiere el apartado 1 del articulo 4° de la Ley 15/1987, de 30 de julio.

La compensacion a la que se refiere el presente apartado no sera en ningtin
casodeaplicacidnalas cuotas devengadas por las empresas participadas por Telefénica de
Espafia,S.A, aunque lo sean integramente, que presten servicios de telecomunicaciones.

REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO

Articulo 10°

1.- Con cardcter general, los interesados en llevar a cabo aprovechamientos
regulados en esta Ordenanza deberan solicitar, previamente, la correspondiente licencia
municipal, haciendo constaren su solicitud la duracién estimada de la ocupacién cuando
resultare posible. Las licencias recogidas en las Tarifas articulo 7° no seran otorgadas
hasta tanto no haya sido abonada la primera o tnica autoliquidacién de la tasa, que
tendrd caracter de depdsito previo.

La efectividad de las autorizaciones para el aprovechamiento a que se
refiere la presente ordenanza quedara supeditada al abono de los ingresos tributarios
municipales que se devenguen con ocasion de la realizacién del hecho imponible
previsto en la misma.

2.- Laliquidacién y recaudacion de las tasas por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio ptiblico local, que deban satisfacer las empresas
de suministro de energia, como empresas explotadoras de servicios de suministro que
afectan a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

3.- Telefénica de Espana, S.A. y las empresas que legalmente la sustituyan
presentardn sus declaraciones ajustadas al régimen singular previsto en la vigente Ley
15/1987,de 30 dejulio,y Real Decreto 1334/1988,de 4 de noviembre. Ladeclaracién de
ingresos brutos comprenderd la facturacion de Telefénica de Espafia S.A, sus empresas
filiales y sustitutas.

4.-Corresponderd al Serviciode Licenciay Disciplina Urbanistica, la gestion,
liquidacion, recaudacion y disciplina de las tasas reguladas en la presente Ordenanza,
con las excepciones establecidas en el apartado anterior. Las empresas prestadoras de
servicios de telecomunicaciones obligadas al pago conforme a lo regulado en el articulo
9, deberan presentar al Servicio competente de Gestion Tributaria, antes del 30 de abril
de cadaafio, la declaracién correspondiente al importe de los ingresos brutos facturados
enel ejercicio inmediatamente anterior, a fin de que la Administracion Municipal pueda
girar las liquidaciones oportunas.

5.-Enel supuesto previsto en el apartado primero de este articulo, dentro del
mes siguiente alafinalizacion de cada trimestre del afio natural, las empresas explotadoras
de los servicios de suministros, en las que se incluirdn las de telecomunicaciones,
obligadas la pago de esta tasa conforme a lo regulado en el articulo 9, deberdn presentar
ladeclaracion de los ingresos brutos facturados en el término municipal de San Fernando,
correspondiente al trimestre anterior. Presentada dicha declaracion, la Administracion
Municipal practicard la oportuna liquidacion, cuyo importe consistird en el 1,5% de
aquellos ingresos declarados.

Articulo 11°.

1.- Lanotificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos
singulares se realizard al interesado. Revisado el aprovechamiento por los servicios de
inspeccion municipal, se practicard en su caso la liquidacion complementaria.

2.- Enlos supuestos de tasas por aprovechamientos especiales continuados
que tiene cardcter periddico, se notificard personalmente al solicitante el alta en el
registro de contribuyentes. La tasa de ejercicios sucesivos se notificard colectivamente,
mediante la exposicién publica del padrén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
por el periodo que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Al amparo de lo previsto en la Disposicion Transitoria segunda de la
Ley 25/1998, las tasas de caracter periédico reguladas en esta Ordenanza que son
consecuencia de la transformacion de los anteriores precios publicos no estdn sujetas

al requisito de notificacién individual, siempre que el sujeto pasivo de la tasa coincida
con el obligado al pago del precio publico al que sustituye.

BENEFICIOS FISCALES

Articulo 12°.-

1.- El Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales no estardn
obligadas al pago de la Tasa cuando solicitaren licencia o Declaracion Responsable
por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales que regula esta ordenanza
necesarios para los servicios publicos de comunicaciones que explote directamente y
para otros usos que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana ¢ a la defensa
nacional.

2.- No se aplicardn bonificaciones ni reducciones para la determinacion de
la deuda.

OCTAVO.- Aprobacién definitiva de la Modificacién de los siguientes
apartados de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los
Tributos y Otros Ingresos de Derecho Piblico Locales.

Articulo 2

“Ambito de aplicacion”

1.- La presente Ordenanza se aplicard en la gestion de los ingresos de
derecho piblico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento.

2.- Esta Ordenanza, asi como las Ordenanzas Fiscales, obligardn en el
término municipal de San Fernando y se aplicardn de acuerdo con los principios de
residencia efectiva y territorialidad, segtin la naturaleza del derecho.

3.- Por Decreto del Alcalde se podrd emanar disposiciones interpretativas
y aclaratorias de esta Ordenanza y de las Ordenanzas reguladoras de cada exaccion.

Articulo 3.6

1.- Con cardcter general, y tanto para obtener exenciones, bonificaciones
y demds beneficios contemplados legalmente, asi como la obtencién de cualquier
concesion administrativa, cuyo otorgamiento corresponda al Ayuntamiento de San
Fernando, serd necesario que el sujeto pasivo se encuentre al corriente en el pago de
los tributos locales a la fecha del fin de plazo de presentacion de las correspondientes
solicitudes.

2.- Podrd expedirse el correspondiente certificado de estar al corriente
con las obligaciones fiscales cuando las deudas o sanciones tributarias se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.”

Articulo 4.

ACCESO A ARCHIVOS

1.- Los ciudadanos tienen derecho al acceso a la informacion publica,
archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, y en el resto del ordenamiento
juridico.

2.- El Ayuntamiento deberd mantener un archivo electrénico tnico de
los documentos electrénicos que correspondan a procedimientos finalizados, en los
términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.

3.- Los obligados tributarios podrdn obtener, previa solicitud y pago de
la tasa, establecida en la Ordenanza correspondiente, copia de los documentos que
figuren en el expediente, durante la puesta de manifiesto del mismo, cuando se realice el
acceso a archivos y registros administrativos de expedientes concluidos o en cualquier
momento en el procedimiento de apremio. Se podrd hacer extractos de los justificantes
o documentos, o utilizar otros medios que permitan mantener la confidencialidad de
aquellos datos que no les afecten.

Articulo 5.

REGISTROS.

1.- El Registro Electronico General del Ayuntamiento, accesible a través
de la sede electrdnica, posibilitard la recepcion y remision de solicitudes, escritos y
comunicaciones.

2.-Podran presentarse por los interesados escritos dirigidos al Ayuntamiento:
- En el registro electrénico del Ayuntamiento, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- Enlas representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
- En la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento, situada en la
Oficina de Atencion a la Ciudadanfa, en las oficinas municipales auxiliares de registro
y en las restantes oficinas de asistencia en materia de registros de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.- Si alguno de los sujetos obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con el Ayuntamiento presenta su solicitud presencialmente, se le requerird
paraque lasubsane através de su presentacion electronica. Aestos efectos, se considerard
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4 .- Aefectos del computode plazos, el funcionamiento del registroelectronico
se regird por las siguientes reglas:

- Permitird la presentacién de documentos todos los dfas del afio durante las veinticuatro
horas.

- A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere
al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dfa inhdbil se
entendera realizada en la primera hora del primer dia hébil siguiente salvo que una
norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva
en el que lo fueron en el dia inhdbil. Los documentos presentados en el dia inhdbil
se reputardn anteriores, segtin el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil
posterior.

- El inicio del cémputo de los plazos que haya de cumplir el Ayuntamiento vendra
determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico.



29 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

Péagina 41

5 .- Delas solicitudes,comunicaciones y escritos que presenten los interesados
se expedira el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.

6.- Silas solicitudes de iniciacion de los procedimientos no retinen todos los
requisitos exigidos por la normativa vigente, se requerird al interesado para que en un
plazode diez dias subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos,con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

Articulo 6

Cdmputo de plazos:

1.- Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese
otro computo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hébiles,
excluyéndose del computo los sdbados, domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo as{
una ley o por el Derecho de la Union Europea, se hard constar esta circunstancia en
las correspondientes notificaciones.

2.- Siel plazo se fija en meses o afios, éstos se computardn a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se
trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o desestimacion
por silencio administrativo.

Elplazo concluirdel mismo diaen que se produjo lanotificacion, publicacion
osilencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Sien el mes de vencimiento
no hubiera dfa equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se entenderd que el
plazo expira el dltimo dfa del mes.

3.- Los plazos expresados en dias se contardn a partir del difa siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion del acto o desde el siguiente a
aquel en que se produzca la estimacién o la desestimacion por silencio administrativo

4.- El Ayuntamiento, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o
a peticion de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda
de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion deberd ser notificado a los interesados.

Atrticulo 7.

Tramitacién de expedientes

1.- Latramitacion de los expedientes se sometera al principio de celeridad y
seimpulsard de oficio en todos sus trdmites y a través de medios electrénicos, respetando
los principios de transparencia y publicidad.

2.- Podra disponerse, de oficio o a instancia de parte, la acumulacién de un
procedimiento a otro u otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.
Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

3.-Deacuerdo conel principiode simplificacion administrativa, se acordaran
enun solo acto todos los trdmites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultdneo
y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

4.- Los actos de instruccién necesarios para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, se realizardn de oficio y a través de medios electrénicos, por el érgano
que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer
aquellas actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o
reglamentariamente establecidos.

5.- Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, se pondrdn de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes. El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando
la naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un perfodo de informacién publica.

Articulo 8.

Obligacién de resolver

1.- E1 Ayuntamiento estd obligado a dictar resolucion expresa y a notificarla
en todos los procedimientos en el plazo maximo fijado por la norma reguladora de cada
procedimiento, y que no podrd exceder de seis meses salvo que una norma con rango
de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

2.- Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo de resolucion, éste serd de tres meses.

3.- El recurso de reposicion previo al contencioso Administrativo se
resolverd en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su presentacion, todo
ello salvo lo dispuesto en el articulo 225.3, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, no pudiendo exceder el computo total para resolver de tres meses.

4.- Se resolverdn en el plazo maximo de seis meses, los siguientes
procedimientos:

a) Concesion de aplazamientos y fraccionamientos para el pago de contribuciones
especiales.

b) Tramitacion de declaraciones de alteraciones fisicas de los bienes inmuebles.

¢) Concesion de beneficios fiscales en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

d) Concesion de aplazamientos y fraccionamientos parael pago de las deudas tributarias,
regulado en el articulo 65 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y en los articulos 44 a 54 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

¢) Compensacién de deudas y créditos de la Hacienda Local a instancias del interesado,
reguladoenel articulo 71 de la Ley General Tributaria y en el articulo 56 del Reglamento
General de Recaudacién.

f) Imposicion de sanciones por la comision de infracciones tributarias previsto en el
articulo 81 de la Ley General Tributaria, y en los articulos 2 a9 del R.D.2631/1985, de
18 de diciembre, sobre procedimiento para sancionar las infracciones tributarias, con
excepcion de los regulados en el Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos,
aprobado por R.D.2631/1986 y sus disposiciones de desarrollo.

g) Concesion de beneficios fiscales en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, previsto
en el articulo 77.2 del Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 9.

Silencio Administrativo

1.-Enlos procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento

del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa legitima al interesado que
hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo, sin
perjuicio de la obligacion del Ayuntamiento de dictar resolucion expresa y excepto en
los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la
Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo contrario.
El silencio tendra efectos desestimatorios en los procedimientos previstos legalmente.

2.- La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la
consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacién por
silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion
del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3.-Laobligaciénde dictar resolucion expresa se sujetard al siguiente régimen:
a) Enlos casos de estimacién por silencio administrativo, laresolucidn expresa posterior
a la produccidn del acto sélo podrd dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucion expresa
posterior al vencimiento del plazo se adoptara por el Ayuntamiento sin vinculacion
alguna al sentido del silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se
podrdn hacer valer tanto ante el Ayuntamiento como ante cualquier persona fisica o
juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo
méximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucion expresa sin que la misma
se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba
admitido en Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este
certificado se expedird de oficio por el érgano competente para resolver en el plazo
de quince dfas desde que expire el plazo mdximo para resolver el procedimiento. Sin
perjuiciode lo anterior,el interesado podra pedirlo en cualquier momento,computéandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticién tuviese
entrada en el registro electrénico del Ayuntamiento.

5.- En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo
maéximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime
al Ayuntamiento del cumplimiento de la obligacion legal de resolver con los efectos
previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Articulo 11.

APROBACION DE PADRONES

1.Corresponde al Servicio de Gestion Tributaria laelaboracién y verificacién
de los padrones, sin perjuicio de la asistencia técnica necesaria del Departamento de
Informdtica y a la Intervencién General su fiscalizacion y toma de razon.

2.- La aprobacién de los padrones es competencia de la Alcaldia.

3.- La contabilizacién del reconocimiento de derechos tendrd lugar una
vez haya recaido el acuerdo referido en el apartado anterior

“Articulo 30 (...)

4 .- El reconocimiento del derecho a la devolucién originard el nacimiento
de una obligacién reconocida, que como tal deberd contabilizarse y quedara sujeta al
procedimiento de ordenacion de pago y pago material.

La cantidad a devolver como consecuencia de un ingreso indebido estara
constituida por la suma de las siguientes cantidades:

a) El importe del ingreso indebidamente efectuado.

b) Las costas satisfechas cuando el ingreso indebido se hubiera efectuado durante el
procedimiento de apremio.

c)El interés de demora vigente a lo largo del periodo en que resulte exigible, sobre las
cantidades indebidamente ingresadas, sin necesidad de que el obligado tributario lo solicite.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada
por el interesado.”

Articulo 36.

En virtud del convenio suscrito entre este Ayuntamiento de San Fernando
y la Diputacién de Cadiz de fecha 16 de agosto de 2006, la gestion de cobro de
las sanciones de trafico, asi como la confeccidn, tramitacion y notificacién de los
expedientes estd encomendada al Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria, correspondiendo a esa institucion, mientras el convenio siga vigente, la
aplicacidén normativa en cuanto al desarrollo de los mismos.

Derogacion de los articulos 37 al 46.

NOVENO.-

Contra las modificaciones aprobadas solo cabe ejercitar el recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podrd interponer durante el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme previene el articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

27/12/22. LA ALCALDESA. Fdo.: PATRICIA CABADA MONTANES.
JEFA DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTAIRA. Fdo.. MARIA DOLORES
JUNQUERA CERECEDA. N°154.018

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Gabinete de Alcaldia
Expte./Ref: 2022/DYN_01/002666
Asunto: APROBACION BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALREGULADO EN LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA'Y PERSONAL LABORAL F1JO. SISTEMA DE CONCURSO.
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Interesado: Personal Laboral Temporal

VistalaOfertade Empleo Publico paralaestabilizacién del empleo temporal
publicada en fecha 30 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(n°101) y rectificacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con
fecha 16 de diciembre de 2022 ( n°239).

Visto el informe del Departamento de Personal de fecha 20 de diciembre
de 2022, sobre las bases para la convocatoria del proceso selectivo en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

Vistas la bases comunes para la convocatoria de procesos selectivos en
ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo por el sistema de concurso.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022.

Visto el informe emitido por Secretarfa General de fecha 23 de diciembre
de 2022.

Visto el informe emitido por la Intervencién General de fecha 23 de
diciembre de 2022.

En virtud de lo dispuesto en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, VENGO A RESOLVER:

Primero.- Aprobar las bases comunes para la convocatoria de procesos
selectivos en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de latemporalidad en el empleo publico, del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo por el sistema de concurso, con ell siguiente contenido:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposicion adicional [sexta/ octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucién de Alcaldia n.° 1267 de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 30 de mayo de 2022, y su rectificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con fecha 16 de diciembre de
2022 (n°239).

Se convocan al concurso las siguientes plazas estructurales, que figuran
en el ANEXO I que se acompaiia a estas Bases.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA .- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en el proceso en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento,y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA - Admision de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién
se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion. [gualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacién
nominal del Tribunal.

QUINTA .- Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se incluird en la resolucién de
aprobacion, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos .

El Tribunal estard compuesto por un Presidente, 3 vocales y un Secretario,
asicomo susrespectivos suplentes; y admitiéndose la posibilidad de incorporar asesores
legales para el Tribunal si asi éste lo precisa.

Laabstenciony recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEXTA - Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con lo previsto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre ,
medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en el empleo puiblico, relacionado
asu vez con el Art. 61 del texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
la seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso.

Meéritos computables:

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 90% del concurso. MAXIMO 90
PUNTOS.

Servicios prestados como personal funcionario
interino/laboral temporal o indefinido en la [ Puntuacion mdximase alcanzard
misma plaza/puesto, o en plaza del mismo grupo | con 13 afios de servicio Hasta
y subgrupo cuya denominacion o contenido sea | un maximo de 90 puntos. (7,20
similar o coincidente al de la plaza a la que desee | puntos afio/ 0,6 puntos mes)

acceder en la Administracién Convocante.

Servicios prestados como personal funcionario
interino/laboral temporal o indefinido en la|Se alcanzard hasta el 20% del
misma plaza/puesto, o en plaza del mismo grupo | maximo de puntuacién de este
y subgrupo cuya denominacion o contenido sea | mérito con 13 afios de servicio.
similar o coincidente al de la plaza a la que desee | Hasta un méximo de 18 puntos
acceder en otras Administraciones distintas a la | (1,20 puntosafio/0,1 puntos mes)
Convocante.

Se alcanzard hasta el 10% del
mdximo de puntuacién de este
Servicios prestados en el resto del Sector Piblico | mérito con 13 afos de servicio
Hasta un méximo de 9 puntos
(0,6 puntos afio/ 0,05 puntos mes)

b) Méritos Académicos: 10% de la puntuacién del concurso. MAXIMO 10 PUNTOS.
Porlaposesidn detitulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al | 1 punto
cuerpo, escala o categorfa correspondiente.

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos con el temario
de cada escala, subescala o categoria profesional en materias
propias y/o transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimtica
y administracion electronica)

0,25 puntos/hora

En los casos en los que la duracion del curso se expresa en créditos
(ECTY) sin indicar la correlacién en el nimero de horas de éste,
se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

En el supuesto que la duracion se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por dia de curso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Los Barrios, serdan comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trate. Con respecto a las fracciones de mes, se determina que 15 dias naturales o
mds se computardn como 1 mes, y por debajo de 15 dfas naturales no se valorard.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala
y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico
de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempenado,
con indicacion de la fecha de inicio y final.

En relacion a los méritos académicos los cursos de formacién deben tener
relaciéndirectacon las funciones arealizary preferentemente deben estar impartidos por
Administraciones Publicas de cardcter territorial o institucional , 0 incluidas en Acuerdos
de Formacion continua suscritos entre administraciones Piblicas y Organizaciones
Sindicales. Deberdn ser cursos recibidos en los tltimos 7 afios.
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Los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Los Barrios
no deberén ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran de oficio por las
unidades de personal competentes, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento se acreditardn mediante
la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o
entidad que convocé e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y nimero de horas de duracion.

Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fechalimite, el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion
en los respectivos procesos selectivos.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd en funcién de la
mayor experiencia en la ocupacion de las plazas de igual denominacion a la que se
opte en la administracién convocante, segin se establece en la letra “a” del baremo,
contabilizados por dias, sin limitacion de afios de servicio. De persistir el empate se
utilizardn los siguientes criterios:

a) Méritos formativos sin limite de puntuacion.

b) realizacién de una entrevista con los candidatos que arrojen idéntica puntuacién para
la adjudicacion de la plaza y que versard sobre la concrecion de los méritos alegados y
la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio de la plaza convocada. Esta
entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 96 horas siguientes a la publicacién
de la puntuacion obtenida y para aquellos en los que se dé esta circunstancia, que serdn
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento tnico.

SEPTIMA - Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCurso.

OCTAVA .- Relacion de Aprobados, acreditacion de Requisitos exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas (para las cuales existird un plazo de 10 dias hébiles), el Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos y que hayan superado el proceso acreditaran
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo
II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los aspirantes autorizardn al uso datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Los Barrios (Anexo IV).

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el

plazo de quince dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del

correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y
el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.
Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA - constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas.

Endichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido
la puntuacion de 75 puntos, ordenados segtin dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por:Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondrd la penalizacion
correspondiente en la bolsa de empleo pasando al dltimo de la lista, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pblicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA -Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados:

1.-Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el mismo érgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de la
presente resolucion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a partir del dfa siguiente a la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LICA).

II.- Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso
Contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la fecha en
que reciba la notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123, apartado 2.%, y
124 LPAC y 46 LICA).

[II.- Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion
no ha recaido resolucion expresa, se entenderd desestimado y podrd interponer recurso
contencioso administrativo ante el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV.- Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro

recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, el texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I
PERSONAL FUNCIONARIO. SISTEMA SELECCION CONCURSO

Plazas Vacantes | GR/SGR Escala Subescala Clase Jornada Titulacion exigida
Administrativo 1 Cl Administracién General | Administrativa - Completa | Titulo de Bachiller o equivalente
Educador Social 1 A2 Administracion Especial | Técnica Técnico Medio | Completa | Grado Universitario de Educacion Social o equivalente
Psicologo 1 Al Administracién Especial | Técnica Técnico Superior | Completa | Titulo Universitario Grado en Psicologia o equivalente
Trabajador Social 5 A2 Administracién Especial | Técnica Técnico Medio | Completa | Titulo Universitario Grado en Trabajo Social o equivalente
PERSONAL LABORAL. SISTEMA DE SELECCION CONCURSO Plazas (1) (2) Jornada Titulacion

Pl.azas. (1) (2) Jornada T1t1.11a010n . Conserje | AP | Completa Cer_tlficado de escolaridad o
Administrativo 4 Cl | Completa | Titulo de Bachiller o equivalente equivalente
Auxiliar 32 C2 | Completa | Titulo de E.S.O. 0 equivalente Director del 1 Al |Completa |GradoenPeriodismo oequivalente
Administrativo T CAT
Auxiliar . . . . Titulo de Técnico Superior o
Administrativo 3 C2 |Parcial | Titulo de E.S.O. 0 equivalente Delineante 1 Cl | Completa equivalente
AyudaDomicilio| 1 | AP |Parciar | Certificado deescolaridad o Encargado def  f ) | completa [ Titulo de ES.0. 0 equivalente

equivalente Obras

Asesor Legal 1 Al | Completa | Grado en Derecho o equivalente Guarda forestal 1 C2 | Completa |Titulo de E.S.O. 0 equivalente
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Plazas (1) 2) Jornada Titulacion
IneenieroTécnico Titulo Universitario de Grado
senier 1 A2 | Completa |Ingeniero Técnico Industrial o
Industrial ;
equivalente
Ineeniero Titulo Universitario de Grado
sen 1 A2 | Completa |Ingeniero Técnico de Obras
Técnico Obras 2 :
Piblicas o equivalente
Monitor de . ;
Deportes 1 C2 [ Completa |Titulo de E.S.O. o equivalente
Monitor de . . .
) 1 C2 | Parcial Titulo de E.S.O. o equivalente
Educacion
Notificador ’ AP | Completa Cer.tlflcado de escolaridad o
equivalente
Tco. Admén. ) Al | cCompleta Tltu_lo Universitario de Grado o
General equivalente
Técnico Titulo Universitario de Grado o
e 1 Al | Completa .
Administrativo equivalente
Tco. Medio P L
Participacién 1 A2 | completa Tltqlo lUnlversnamo de Grado o
Ciudadana equivalente
Técnico PRL. 1 A2 | Completa Tltqlo Universitario de Grado o
equivalente
Psicologo 1 Al | Completa | Gradoen Psicologia o equivalente
Telefonista 2 C2 | Completa |Titulo de E.S.O. o equivalente
Limpiadoras ’ AP |Completa Cer}lflcado de escolaridad o
equivalente
Oficial Albaiiil 3 C2 | Completa |Titulo de E.S.O. 0 equivalente
Oficial Carpintero | 1 C2 | Completa | Titulo de E.S.O. o equivalente
Oﬁm}a}Carpmtero 2 C2 | Completa |Titulo de E.S.O. o equivalente
Metilico
Oficial 1 C2 [ Completa |Titulo de E.S.O. o equivalente
Mantenimiento e
Oficial Mecdnico | 1 C2 | Completa |Titulo de E.S.O. o equivalente
gperano' 1 AP |completa Cegtlflcado de escolaridad o
ementerio equivalente
Oger_arlo Serv. 20 AP | Completa Cer_tlflcado de escolaridad o
Miiltiples equivalente
ORefario Serv. ’ AP | Parcial Cer}ificado de escolaridad o
Muiltiples equivalente

(1) Vacantes. (2) Grupo/Subg
ANEXO II.- MODELO INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace:https://
www.losbarrios.es/wp-content/uploads/2020/09/INSTANCIA_GENERICA .pdf
ANEXO III.- MODELO DE DECLARACION DE MERITOS

D. conD.N.In° domicilio para

notificaciones en calle n° ,Localidad

Cddigo Postal teléfono movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Los Barrios para la cobertura de la plaza
de incluida en el proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion previsto en la OEP de 2022 en ejecucion de la Ley
20/21 de 28 de diciembre.

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula
la siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompaiia a este escrito los
justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Duraciénen su
caso (4)

Tipo de mérito|  Lugar de

(1) realizacion (2) Fechainicio(3)

Fecha Fin (3)

Tercero.- Que solicita que por el Ayuntamiento de Los Barrios se expida
certificado de los siguientes méritos, por disponer de los antecedentes del mismo:

Duracién en su
caso (4)

Tipo de mérito|  Lugar de

) realizacion (2) | Fechainicio (3)

Fecha Fin (3)

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en
Los Barrios a

Fdo.:
(1).- Describa por apartados tales como experiencia laboral, pruebas selectivas y
cursos, etc.
(2).-Administracién o Empresaen laque se prestd servicios oentidades que realizd el curso
(3).- Fechas de inicio y final en caso prestaciones laborales o profesionales.

(4).- A completar en caso de cursos u otras actividades computadas por horas en la
valoracién de méritos
ANEXO IV.-
MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones en calle n° __ , Localidad
Cddigo Postal teléfono movil ,correo electronico
AUTORIZO:
Al Ayuntamiento de Los Barrios la utilizacién de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Los Barrios para la cobertura de la plaza de

incluida en el proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
previstoenlaOEPde 2022 en ejecucionde la Ley 20/21 de 28 de diciembre, en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds
actuaciones que se desprendan de la gestion de la citada Convocatoria.
Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion tanto generales
como de la Convocatoria Especifica o a los efectos previstos de acceso, cancelacion y
rectificacién de datos de cardcter personal.

En Los Barrios a
FDO: “

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y convocatoria, antes del
31 de diciembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial del Estado, asi como en la sede
electrénica www.losbarrios.es, para general conocimiento.

Tercero.- Comunicar la presente resolucion, en cumplimiento del Art. 2.7
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica,
a través de la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. Asf lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electronica que figuraen el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

27/12/2022. EL ALCALDE. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo. Jorge Jiménez Oliva.

N°154.207

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 23 de diciembre de 2022, el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gomez Pérez mediante
Decreto ntim. 3290/2022 haresuelto RECTIFICACION DECRETO APROBACION
BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL,ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, con el siguiente
tenor:

“’RECTIFICACION DECRETO APROBACION BASES Y
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL,ENMARCADAEN LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA.

Visto que en el Decreto n.° 3104-2022 con fecha 2 de diciembre de 2022
de aprobacion de las bases y convocatoria del concurso de méritos del personal
funcionario y laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, y publicado en el
BOP de Cadiz n.° 236 y fecha 13 de diciembre de 2022, se omiti6 por error incluir
los ANEXOS I, 1T y III objeto de la convocatoria.

RESUELVO

PRIMERO: Incluir los siguientes ANEXOS a las bases y convocatoria
del concurso de méritos del personal funcionario y laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion de empleo temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre del Excmo. Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera:

ANEXO 1
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

DEPARTAMENTO | N°PLAZAS CATEGORIA GRUPO CC
Secretaria 1 Aux. Administrativo/a C2
Cementerio | Operario/a Cementerio AP-E
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL PARA LA ESTABILIZACION MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)
DEL EMPLEO PUBLICO
senosiciones adicionales s p ARELLENAR
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021) 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 85 puntos) POR EL
DEPARTAMENTO PLEZ A | CATEGORIA GRUPO CC oo TRIBUNAL
4 ATEGORIA|

Vias y Obras 5 Oficial 2 DOC. JADMINISTRACION PROFESIONAL IMESES|PUNTOS|PUNTOS| (1)
Via y Obras 2 Operario/a AP-E

Limpieza Viaria 2 Operario/a AP-E TOTAL APARTADO 1

Limpieza 1 Limpiador/a AP-E (1) OBSERVACIONES

Fomento/ 2 Aux. Administrativo/a C2 A RELLENAR POR
Servicios Sociales 1 Aux. Administrativo/a 2 2. FORMACION Y OTROS MERITOS (M4ximo 15 puntos) EL TRIBUNAL
Oficina Técnica 1 Arquitecto/a Al A 0

Oficina Técnica 1| Aux. Administrativo/a [ DOC.[DENOMINACIGNCREANOQUEL 1 ot N mosleunTos

: . M
LO IMPARTE

Biblioteca 1 | Aux. Biblioteca Cl CURSO

Deporte y Salud 1 Monitor/a Deportivo Cl

Guadalinfo 1 Dinamizador/a Programa Cl TOTAL APARTADO 2

Vigilantes 3 Vigilantes o2} TOTAL (APARTADO 1 +APARTADO 2)

Ayuda a domicilio 3 Aux. Ayuda a domicilio AP-E (1) OBSERVACIONES

Meéritos alegados:
ANEXOT 1. Experiencia profesional. (Médximo 85 puntos):
GRUPO . * Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en el puesto objeto
cC PLAZA TITULACION REQUERIDA de la convocatoria: 0,65 puntos por mes completo.

Al | Arquitecto/a Arquitecto, Grado Arquitectura o Equivalente

Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion

C1 Aux. Biblioteca Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

cl Monitor/a Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
deportivo Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
Dinamizador/a | g, si11er o Técnicofa, Bachiller Superior o Formacién
Cl Programa . o .
. Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
Guadalinfo
Aux Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o
C2 L Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional
Administrativo/a

de Primer Grado, o equivalente.

Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

I Oficiales viay
obras

Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

C2 | Vigilante

. . De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del
Operario/a via y

AP-E TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
obras . . . . .
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
Overario/a De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del
AP-E P . TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
Cementerio . . . . .
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
Operario/a De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del
AP-E i per ... | TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
impieza viaria or . . . .
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del
AP-E | Limpiador/a TREBEP, no se exige estar en posesién de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo
Aux. Avuda a De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del
AP-E domicil}]io TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna

de las titulaciones previstas en el sistema educativo

ANEXO III
Documento de autovaloracion- del concurso estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal

Apellidos y nombre DNI

Domicilio Email
Municipio | Provincia CP Teléfono
PLAZA ALA QUE OPTA DEPARTAMENTO
PUBLICACION | “BOP” de Cidiz __de de20__

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

1. Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan
se lleven a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad segtn se establecen en las bases de seleccion.

4. Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacion justificativa de
los méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

* Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en otros puestos
distintos al objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por mes completo.

* Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otros
Ayuntamientos: 0,20 puntos por mes completo.

* Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Piblicas y Empresas Privadas: 0,10 puntos por mes completo.

2. Formacion y otros méritos. (Maximo total: 15 puntos):

» Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial de igual o superior
nivel y distintaalaexigidaen laconvocatoria,al dfa de la publicacién de la convocatoria
en el BOE: 1 punto/ titulacién.

B.2) Cursos de formacién: Por la participacion como alumno/a en cursos,
jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
puiblico y privados, Corporaciones de Derecho puiblico y Organizaciones sindicales,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido con
especificacion de horas: 0,1 punto/hora de formacion

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerard que el mismo
tiene una duracién de 5 horas.

En caso de necesitar mds filas en algin apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias.

Declaracién responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando documentacion
que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee los originales,
comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Jimena de la Fronteraa __ de de20__.

La persona interesada

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Calle Sevilla,
n.°61, 11330 Jimena de la Frontera) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

SEGUNDO. Publicar en la sede electronica (http://jimenadelafrontera.
sedelectronica.es)/, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.””

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 27 de diciembre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez.

N°154.280

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Confecha 23 dediciembre de 2022, el Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
deJimenadelaFronteraD.FranciscoJ. Gomez Pérez mediante Decreto nim. 3292-2022
ha resuelto aprobar la RECTIFICACION BASES DEL CONCURSO OPOSICION
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL (;ORRESPONDIENTE A LA
OFERTADEEMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE J IMENA DE LA FRONTERA, con el siguiente tenor:

“’RECTIFICACIONDECRETOAPROBACIONBASESDELCONCURSO
OPOSICIONDELPERSONALFUNCIONARIOYLABORALCORBESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO



Pégina 46

B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

29 de diciembre de 2022

TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA.

Advertido error material enel Decreton.’3165-2022 con fecha 12 de diciembre
de 2022 de aprobacion de las bases del concurso oposicion del personal funcionario y laboral
correspondiente a la oferta excepcional de empleo piiblico de estabilizacién de empleo
temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, y publicado en el BOP de Cadiz n.° 239 y fecha 16 de diciembre de
2022, se procede a rectificar la misma en los siguientes términos:

RESUELVO

PRIMERO: Dondedice“A.1.Servicios prestadosenel Ayuntamientode Jimena
de la Frontera en el puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por mes completo.

A 2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en otros puestos
distintos al objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.

A 3. Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en
otros Ayuntamientos Administraciones Piblicas y Empresas Privadas: 0,10 puntos
por mes completo

A.1.Por cadames completo de servicios prestados en cualquier Administracion Pdblica
en plaza o puesto de Encargado de obras 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Entidad privada en plaza o puesto de Encargado de obras .................... 0,05 puntos”,

Debe decir “A.1.Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica,dependiendo de laplazao puesto al que seacceda................. 0,10
puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Entidad privada, dependiendo de la plaza o puesto al que se acceda ... 0,05 puntos.”

Donde dice “C2- 4 TEMAS ESPECIFICOS (*Con la excepcién de la Plaza
de Encargado/a del Departamento de Vias y Obras, que serdn de 11 temas especificos) :

ENCARGADO/A VIAS Y OBRAS
Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus 6rganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 3. Conceptos generales sobre albafiilerfa. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiiilerfa.

Tema 4. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos.
Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones
y puesta en obra.

Tema 6. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en
obra. Elementos de las redes y puesta en obra.

Tema 7. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en
obra. Mamposterfa y puesta en obra. Sillerfa y puesta en obra. Tabiquerfa. Tipos de
tabiques y puesta en obra.

Tema 8. Trabajos de recibidos. Carpinterfa y cerrajerfa. Aparatos sanitarios.

Tema 9. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 10. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en
obra y acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros
bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.
Tema 11. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puestaenobra.Alicatados. Materiales y puestaen obra. Chapados. Materiales y puestaenobra.
Tema 12.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales. Medidas
de seguridad. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 13. La igualdad de género: conceptos y normativa.”

Debe decir “C2- 4 TEMAS ESPECIFICOS (*Con la excepcién de la Plaza
de Encargado/a del Departamento de Vias y Obras, que serdn de 11 temas especificos) :

ENCARGADO/A VIAS Y OBRAS
Tema 1. La organizaciéon municipal. Competencias de sus 6rganos.

Tema2.El procedimientoadministrativolocal. EIRegistrodeentraday salidade documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Conceptos generales sobre albaiiilerfa. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiiileria.

Tema 4. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos.
Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones
y puesta en obra.

Tema 6. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en
obra. Elementos de las redes y puesta en obra.

Tema 7. Tipos de fébrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en
obra. Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiquerfa. Tipos de
tabiques y puesta en obra.

Tema 8. Trabajos de recibidos. Carpinteria y cerrajeria. Aparatos sanitarios.

Tema 9. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 10. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en
obra y acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros
bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.
Tema 11. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y
puestaenobra.Alicatados. Materiales y puestaenobra. Chapados. Materiales y puestaenobra.”

SEGUNDO. Publicar en la sede electrénica (http:/jimenadelafrontera.
sedelectronica.es)/, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.*”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera (Cadiz)
a27 de diciembre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisoco J. Gomez Pérez. N° 154.305

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION DE CREDITOS 26-2022
SUPLEMENTO DE CBEDITOS FINANCIADO CON
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria (expediente de modificacion presupuestaria
26/2022), lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS:

Pro. | Eco. | Créditos Iniciales Crc?li;?;gggies Suplcerggtl(t)o de Créditos finales
133 122199 0,00 0,00 1.270,50 1.270,50
163 120300 56,00 56,00 1.512,50 1.624,50
163 122799 56.235,30 57.907,30 9.137,70 123.280,30
165 121000 640,00 640,00 8.943,19 10.223,19
231 (22699 0,00 4.000,00 5.661,27 9.661,27
334 121300 500,00 500,00 3.166,33 4.166,33
334 122100 5.400,00 5.400,00 449737 1529737
338 |21400 0,00 0,00 39,33 39,33
338 (22799 30.180,00 86.082,26 11.433,34 127.695,60
342 122100 20.800,00 20.800,00 1.080,46 42.680 46
912 {10000 43.690 87 43.690 87 0,04 87.381,78
912 116000 15.291 81 1529181 800,98 31.384,60
912 |22200 0,00 5.500,00 117,82 5.617,82
912 |23000 25.000,00 25.000,00 3.450,00 53.450,00
920 (21600 1.000,00 1.000,00 1.28751 3.287,51
920 {22000 130,00 130,00 151,95 411,95
920 |22100 13.000,00 13.000,00 568,37 26.568,37
920 |22200 0,00 0,00 10.074 49 10.074,49
920 |22400 2.500,00 2.500,00 5.287,51 10.287,51
920 {22699 1.500,00 1.500,00 1.985,00 4.985,00
1532]13100 0,00 40.867,54 1.689,37 42.556 91
1532160900 0,00 90.882,11 28.798,16 119.680,27

21592398 414.747 89 100.953,19 731.625,06

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesorerfa del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion economica Euros

870.00

Descripcion

Remanente de tesorerfa para gastos generales | 100.953,19
TOTAL INGRESOS 100.953,19

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre,
Reguladoradelas Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En El Torno, a veintiocho de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE DE
LA ELA DE EL TORNO, Fdo.: FRANCISCO JAVIER FUENTES. N°154.494

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION DE CREDITOS 27-2022
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesorerfa (expediente de modificacién presupuestaria
27-2022), lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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ESTADO DE GASTOS CAPITULOS IMPORTES
Pro. Eco. Créditos Iniciales | Crédito extraordinario | Créditos finales VI Transferencias de capital _£
912 22699 0,00 645,00 645,00 INGRESOS DE CAPITAL -€
920 20600 0.00 1.161.84 116134 VT |Activos Financieros 10.000,00 €
454 35200 0,00 26.711 ,26 26711 ,26 IX Pasivos Financieros -£€
11 91300 0,00 6.99,91 699791 INGRESOS FINANCIEROS 10.000,00 €
11 31000 0,00 608,32 608,82 TOTAL 3.667.037,28 €
934 35900 0,00 50,00 50,00 L " blico. d i . blecid | articulo 169
0 que se hace publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
334 13100 0.00 6.037,34 603734 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, para que los interesados puedan examinar el mismo y
334 16000 0,00 410,24 410,24 presentar reclamaciones ante el 6rgano plenario durante el plazo de 15 dfas, contados a
338 22604 0,00 3.660.47 366047 partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Setenil de las Bodegas, 28 de diciembre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
171 1 22101 0.00 623023 8250251 Rafael Vargas Villalén. N° 154.614
231 62600 0,00 500,00 500,00
TOTALES 0,00 53.033,13 53.033,13

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesorera,
en los siguientes términos:

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 141.336, publicado en el BOP niim. 245, de fecha
27/12/2022, perteneciente al Ayuntamiento de Puerto Real, relativo a las Bases de los

ESTADO DE INGRESOS procesos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.
Aplicacién econémica Descripcion Euros Donde dice:
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales | 53.033,13 Grupo Agrupaciones Profesionales AP
TOTAL INGRESOS 53.033,13 Denominaci6n Categoria Especialidad Requisitos Especificos

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre,
Reguladorade las Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracterespecificoy determinado del gasto arealizary laimposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainexistenciaenel estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En El Torno, a veintiocho de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE DE
LA ELA DE EL TORNO. Fdo.: Francisco Javier Fuentes. N°154.498

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Cadigo Seleccion

Operario/a PS_EST 21

No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo
establecidoporladisposicionadicional
sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se
apruebael textorefundidodelaLey del
Estatuto Basico del Empleado Piblico

No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo
establecido porladisposicién adicional

Ordenanza/Conserje sexta del Real Decreto Legislativo
PS_EST 22 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
apruebael textorefundidodelaLey del
Estatuto Basico del Empleado Piblico
Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales
Debe decir:

Grupo Agrupaciones Pro

fesionales AP

Denominacién Categoria

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023 P L7 Especialidad Requisitos Especificos
Cddigo Seleccion
PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO DE SETENIL 2023 No se exige estar en posesion de
RESUMEN TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ninguna de las titulaciones previstas
CAPITULOS IMPORTES en el sistema educativo, a tenor de lo
Overario/a PS EST 21 establecido porladisposicién adicional
1 Gastos de Personal 2.306.584,56 € P _Eo1_ sexta del Real Decreto Legislativo
11 Gastos en bienes corrientes y Servicios 1.239.154,60 € 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
- - apruebael textorefundidodelaLey del
il Gastos Financieros 1>.19867€ Estatuto Bésico del Empleado Piblico
v Transferencias Corrientes 95.250,00 € -
Ordenanza/Conserje . .,
\ Fondo de Contingencia -€ PS EST 22 No se ex1gi: estar en posesién de;
— - ninguna de las titulaciones previstas
GASTQS CORRIENTES 3656.187.83 € Ordenanza/Conserje en el sistema educativo, a tenor de lo
VI Inversiones Reales -€ PS_EST 22 establecidoporladisposicionadicional
VII Transferencias de Capital -€ Ordenanza/Conserje sexta del Real Decreto Legislativo
PS_EST_22 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
GASTOS DE CAPITAL € Ordenanza/Conserje apruebael textorefundidodelaLey del
VIIT Activos Financieros 10.000,00 € PS EST 22 Estatuto Bésico del Empleado Piblico
; nanci — Certificaci6 tiva del Regist
I frinFooir 1 ot i 2 o
GASTOS FINANCIEROS 10.000,00 € PS_EST 22
TOTAL 3.666.187 83 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO DE SETENIL 2023 VARIOS
RESUMEN TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS IMPORTES EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE SANLUCAR, S.A.U.
I Impuestos directos 1.193.000,00 € EMULISAN
11 Impuestos indirectos 16.000,00 € SANLUCAR DE.BARRA_MEDA
I T o5 | 568 025.00 € Leonardo Muiioz Pérez, en calidad de Director-Gerente de EMULISAN
asasyo ro.s 1ngreslos o SAU, y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha 3
v Transferencias corrientes 1.830.212,28 € de enero de 18, ante la notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada Benitez
\Y% Ingresos patrimoniales 48.900,00 € Gonzélez, con niimero de protocolo 5, e inscrita en el Registro Mercantil de Cidiz,
ANUNCIA
INGRESQS CQRRIENTES 365703728 € Unico.- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar, www.
VI Enajenacion de inversiones reales -€ sanlucardebarrameda.es [seccion “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases
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de seleccidn para laejecucion de la oferta puiblica de empleo extraordinaria del empleo
temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, al amparo de los dispuesto en
laLey 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la oferta de empleo piblico aprobada
por resolucién de esta Sociedad el 16 de mayo de 2022 [BOP niim. 95 de 20 de mayo
de 2022, modificada por resolucion de 2 de diciembre de 2022 [BOP Cadiz nim. 243
de 22 de diciembre de 2022].

Cf;tg g;)ar]fa Vacantes Tipo a dsljziicélcaién Proceso
Peon 11 |Fijo 15-12-2015 |Estabilizacién
Conductor/a 1 Fijo 15-12-2015 |Estabilizacion
Ped6n 18  |Fijo-discontinuo (verano)| 15-12-2015 |Estabilizacion
Conductor/a 6 Fijo-discontinuo (verano)| 15-12-2015 |Estabilizacién
Oficialjardinerfal| 2 |Fijo-discontinuo (poda) | 15-12-2015 |Estabilizacion

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante veinte (20) dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOP de Cédiz.

Sanlicar de Barrameda, a 22 de diciembre de 2022. EL DIRECTOR
GERENTE. Fdo.: Leonardo Muiioz Pére.

N° 152.525

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS
Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, SOCIEDAD ANONIMA
(ELICODESA)
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Miguel Verdin Pérez, en calidad de Director-Gerente de ELICODESA
SAU y, en uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8
de enero de 2020 ante la Notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada Benitez
Gonzilez, con niimero de protocolo 30 e inscrito en el Registro Mercantil de Cédiz,
D.* Marifa Inmaculada Benitez Gonzélez, e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz,
al tomo 2325, folio 104, seccién 87, hoja CA-23527, inscripcion 43.

ANUNCIA

Unico.- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlticar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases
de seleccion para la ejecucion de la oferta puiblica de empleo extraordinaria de empleo
temporal, mediante el sistema de concurso de méritos, al amparo de los dispuesto en
laLey 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la oferta de empleo piblico aprobada
por resolucion de esta Sociedad el 16 de mayo de 2022 [BOP niim. 95 de 20 de mayo
de 2022].

Categoria laboral [ Vacantes Tipo Fecha adscripcién|  Proceso
_— Fijo-discontinuo T
Limpiador/a 4 [CEIP] 16-08-2015  |Estabilizacion
Limpiadorfa | 11 | Fio-discontinuo s n1s IEgabilizacion
[playas]

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante veinte (20) dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOP de Cédiz.

Sanliicar de Barrameda, a 20 de diciembre de 2022. EL DIRECTOR
GERENTE. Fdo.: Miguel Verdin Pérez.

N°152.571

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.
COMUJESA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad Corporacién Municipal de
Jerez,S.A.(COMUIJESA),de capital integramente municipal (Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera) aprobd, por acuerdo de 25 de mayo pasado, los diferentes procesos
de estabilizacion de empleo temporal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
20/2021, a llevar a cabo en los servicios publicos de “transporte urbano colectivo
de viajeros” y el de “informacion telefonica 010”. En relacion con ello, por acuerdo
del mismo 6rgano de fecha 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases por
las que se han de regir las correspondientes convocatorias, lo que se hace piblico en
cumplimiento de la vigente legislacion. Las bases integras de la convocatoria estin
publicadas y a disposicion de las personas interesadas en el siguiente enlace de la
web de Comujesa:

https://www.comujesa.es/convocatorias-promociones-y-ofertas

Plazas convocadas dentro de los referidos procesos de Estabilizacion de
empleo temporal:

Servicio publico telefénico de informacién al ciudadano 010. Categorfa
profesional y nimero de plazas: 1 de Coordinador/a del servicio y 2 de Teleoperador/a
especialista. Sistema de acceso: Concurso.

Servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Categorfa
profesional y nimero de plazas: 19 de Agente tnico a tiempo completo y 50 en
modalidad de contrato fijo discontinuo. Sistema de acceso: Concurso.

Servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Categoria
profesional y nimero de plazas: 5 plazas de mecdnico a tiempo completo y 4 en
modalidad de contrato fijo discontinuo. Sistema de acceso: Concurso.

Servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Categoria
profesional y nimero de plazas: 1 auxiliar administrativo a tiempo completo y 2 en
modalidad de fijo discontinuo. Sistema de acceso: Concurso.

Servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Categorfa
profesional y nimero de plazas: 3 lavacoches en lamodalidad de contrato fijo discontinuo.
Sistema de acceso: Concurso.

El anuncio de las convocatorias citadas se remitird al BOJA para su
publicacién y, posteriormente, al BOE, lo que determinard la fecha de inicio del plazo
para la presentacion de las solicitudes de las personas interesadas.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento, mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la pagina web de la
sociedad en los enlaces indicados.

N°152.829

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE 51 PLAZAS DE LIMPIADOR/A
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA GESTIONADO POR EMSISA, EMPRESA
MUNICIPAL, S.A.

En resolucion del Consejo de Administracion de EMSISA, Empresa
Municipal, S.A., de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado la Convocatoria y
las Bases de las pruebas selectivas para proveer 51 plazas de limpiador/a (Grupo 4. Nivel
3 -Personal Obrero- Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Cddiz 2021-2024) mediante concurso-oposicion, de las cuales 16
plazas serdn personal laboral fijo y 35 plazas serdn personal fijo-discontinuo, adscritas
todas ellas al Servicio de Limpieza de EMSISA Empresa Municipal, S.A., conforme a
la Oferta de Empleo Piblico aprobada por la Direccion Gerencia de EMSISA, Empresa
Municipal S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, publicada en el BOP de Cadiz niimero
102 de 31 de mayo de 2022, de las cuales, 51 plazas se convocan conforme a lo previsto
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, asi como en el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

Las BASES ESPECIFICIAS QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIA
YELPROCESO DE SELECCION podran ser consultadas en la pagina webde EMSISA,
en el siguiente enlace: https://emsisa.chiclana.es/

N°153.020

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE 1 PLAZA DE AYUDANTE DE
COORDINACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO GESTIONADO

POR EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
En resolucién del Consejo de Administracion de EMSISA, Empresa
Municipal, S.A., de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado la Convocatoria y
las Bases de las pruebas selectivas para proveer 1 plaza de Ayudante de Coordinacién
del Servicio de Ayuda a Domicilio (Grupo 3A - Personal Cualificado - VII Convenio
Marco Estatal) mediante concurso-oposicién, como personal laboral fijo, adscritas al
Servicio de Ayuda a Domicilio de EMSISA Empresa Municipal, S.A., conforme a la
Oferta de Empleo Piblico aprobada por la Direccién Gerencia de EMSISA, Empresa
Municipal S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, publicada en el BOP de Cadiz niimero

102 de 31 de mayo de 2022.

Las BASES ESPECIFICIAS QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIA
Y ELPROCESO DE SELECCION podrén ser consultadas en la pdgina web de EMSISA,

en el siguiente enlace: https://emsisa.chiclana.es/
N°153.024

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DEL
MUSEO DE CHICLANAGESTIONADO POR EMSISA,EMPRESAMUNICIPAL,
S.A.

En resolucién del Consejo de Administracion de EMSISA, Empresa
Municipal, S.A., de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado la Convocatoria y
las Bases de las pruebas selectivas para proveer 1 plaza de Director/a Cultural (Grupo
I - Personal Directivo - III Convenio Colectivo marco estatal del sector Ocio educativo
y animacién sociocultural), mediante concurso de méritos, como personal laboral
fijo, adscrita al Museo de Chiclana gestionado por EMSISA Empresa Municipal,
S.A., conforme a la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Direccién Gerencia
de EMSISA, Empresa Municipal S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, publicada en
el BOP de Cddiz nimero 102 de 31 de mayo de 2022, al amparo de lo previsto en
la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las BASES ESPECIFICIAS QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIA
Y ELPROCESO DE SELECCION podrén ser consultadas en la pdgina webde EMSISA,
en el siguiente enlace: https://emsisa.chiclana.es/ N°153.035
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EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE 3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA GESTIONADO POR EMSISA, EMPRESA
MUNICIPAL, S.A.

Que en resolucién del Consejo de Administracion de EMSISA, Empresa
Municipal, S.A., de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado la Convocatoria
y las Bases de las pruebas selectivas para proveer 3 plazas de limpiador/a (Grupo 4.
Nivel 3 -Personal Obrero- Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios
y Locales de la Provincia de Cidiz 2021-2024) mediante concurso de méritos, como
personal laboral fijo,adscritas al Servicio de Limpiezade EMSISA Empresa Municipal,
S.A., conforme a la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Direccién Gerencia
de EMSISA, Empresa Municipal S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, publicada en el
BOP de Cédiz nimero 102 de 31 de mayo de 2022, de las cuales, 2 plazas se convocan
conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y 1 plaza se convoca al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Las BASES ESPECIFICIAS QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIA
YELPROCESO DE SELECCION podrén ser consultadas en la pagina web de EMSISA,
en el siguiente enlace: https://emsisa.chiclana.es/

N°153.070

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA, S.A.)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Consejo de Administracion de EMUVIJESA, en sesion celebrada el dia
23 de diciembre de 2022, aprobd las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico, por el sistema de seleccion de concurso de méritos, con el tenor literal siguiente:
BASES GENERALES POR LAS QUE SEREGIRANLOS PROCESOS SELECTIVOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGADURACION DELPERSONALLABORALDELAEMPRESAMUNICIPAL
DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes bases serdn de aplicacion para cada uno de los procesos
selectivos convocados a partir de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral de la Ley
20/2021,aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Administracion en sesion celebrada
el dia 27 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102, de 31
de mayo de 2022, anuncio 55641), ademds de las normas especificas que se establezcan
en la convocatoria de cada una de las plazas a estabilizar.

1.2 El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el de
concurso de valoracion de méritos conforme a normas y baremo que se especifican en
la convocatoria de cada una de las plazas y ello de conformidad con lo previsto en las
Disposiciones Adicionales 6" y 8" de la citada Ley y las condiciones que, de acuerdo
con la jurisprudencia constitucional (STC 12/1999 de 11 de Febrero de 1999) han de
darse para que no quepa apreciar infraccién algunadel principio de igualdad de acceso al
empleo publico del articulo 23.2 de 1a Constitucién Espafiola, se encuentran, en primer
lugar, que se trata de una situacion excepcional, segundo, que sélo se acude a este tipo
de procedimiento por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de
medida excepcional; y tercero, que dicha posibilidad estd prevista en una norma con
rango legal como es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.3 Estas Bases, juntoalaconvocatoriade las distintas plazas,se publicardnen
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y enla web www jerez.es/webs_municipales/
emuvijesa/, asf mismo se publicard un extracto de las convocatorias y de las bases en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

1.4 La informacion relativa a los procesos selectivos que deba notificarse a
las personas que participen en cada procedimiento o a las interesadas en los mismos, se
expondrd al puiblico enla web www.jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/,ademds de
lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz segiin lo dispuesto
en estas Bases.

1.5 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales, y en su caso especificos, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el pdrrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha

edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion

c) Estar en posesion del titulo que se exija para cada plaza segtin lo indicado en la
convocatoria para cada plaza. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar, salvo que ya la tenga acreditada.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

TERCERA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las solicitudes se presentardn preferentemente de forma presencial
en el Registro General de esta Entidad sito en calle Curtidores, 1 de Jerez (Cadiz), en
horario de 9 a 13 horas, asi como a través de la sede electrénica que EMUVIJESA
tiene en la del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

3.2 Ala solicitud (modelo de autobaremacion), que se ajustard al Anexo I
de las presentes bases, debidamente cumplimentada, se acompaiiard, salvo que obre
en poder de esta Entidad, lo siguiente:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacién exigida para cada plaza segiin los establecido en su
convocatoria especifica.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. En ningtin caso serdn valorados
méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la plaza a la que se aspira.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la convocatoria de cada plaza
en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA .-ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de cada convocatoria,
la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracién adoptard acuerdo
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al pblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente
en la web (wWww.jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/).

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
de Administracién adoptard acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en cada proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las
hubiere; o elevando a definitivo el listado provisional en caso de que no se formulara
ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se hard constar la composicién del tribunal. En
el mismo, del que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
se indicard que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de
aspirantes admitidos y excluidos enla web (www jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/).

4 4Elacuerdo porlaque se declarard aprobada lalista definitiva de personas
admitidas y excluidas de cada proceso podrd ser impugnado por los participantes
mediante el ejercicio de cuantas acciones legales se entiendan por convenientes ante
los érganos jurisdiccionales que correspondan.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1ElTribunal Calificador por cadauno delos procesos selectivos convocados
para cada plaza sera nombrado por acuerdo de la Presidencia o Vicepresidencia del
Consejo de Administracién y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la
paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
No podrén formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién
o designacion politica.

5.2 Seconstituird un Tribunal Calificador para cada plaza convocada. Estard
integrado por un Presidente/a y dos vocales, con voz y voto y un/a Secretario/a, con
vozy sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser sus componentes de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador se hard publica en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes paracadaunade las plazas convocadas,aefectos de posibles recusaciones,
a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
de Administracion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4 Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia
del Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros.



Péagina 50

B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

29 de diciembre de 2022

El personal suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podréd actuar simultineamente.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las presentes bases y de las normas especificas de cada convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de este proceso. Los acuerdos del Tribunal Calificador se
hardn publicos en la web (www.jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/).

5.6Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5.7ElTribunal podrd serasistido de los asesores necesarios, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto

SEXTA .- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 Concluido el trdmite de admisién de aspirantes, se remitirdn las
solicitudes al tribunal calificador para que proceda a la valoracion a través del sistema
de concurso de valoracion de méritos conforme al baremo y normas que se especifican
en la convocatoria realizada para cada plaza.

6.2 Concretamente consistird en la calificacion de los méritos alegados en
el momento de la solicitud de participacion. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de cada
convocatoria. En tal sentido los méritos que van a ser objeto de baremacion son los
relacionados,ademas de con la formacion, principalmente con laexperienciateniendoen
cuentaqueel objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de estabilizacion
del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las
disposiciones adicionales 6"y 8, es reducir la temporalidad de los empleados publicos
con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere
crucial la experiencia acumulada a lo largo de la trayectoria profesional en el sector
puiblico, en sociedades mercantiles de capital integramente ptiblico con competencias
en materia de vivienda y especialmente la adquirida en esta Entidad, siendo asi que
los méritos a valorar se centran en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional y todo ello
en cumplimento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

6.3 La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la experiencia profesional y en la formacion.

6.4 Los datos serdn puestos a disposicién de EMUVIJESA en el modelo de
solicitud, con autovaloracién o si asi lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que
consten en su expediente personal. El Tribunal Calificador efectuard la comprobacién
de los mismos y su valoracion. )

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Finalizado el concurso de cada una de las convocatorias, el Tribunal
Calificador hard publica en la web (www.jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/), la
relacion provisional de aspirantes seleccionados por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la
fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacion del acuerdo en la web (www.jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/).

7.2 Tras la resolucién de las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hard piblica, en la web (www jerez.es/webs_municipales/emuvijesa/), la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion alcanzada. Esta
relacién serd elevada a la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de Administracién
para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas
convocadas.

ElacuerdodelaPresidenciao Vicepresidencia del Consejo de Administracion
delarelacidndefinitiva de aspirantes seleccionados se publicardenla web (www.jerez.es/
webs_municipales/emuvijesa/). Este acuerdo podrd serimpugnado por los participantes
mediante el ejercicio de cuantas acciones legales entiendan por convenientes ante los
6rganos jurisdiccionales que correspondan.

7.3 Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dfa siguiente
a aquél en que se publique el acuerdo de la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
de Administracion de la relacién definitiva de aspirantes seleccionados para cada
convocatoria, aquellos que no presten servicio en EMUVIJESA, deberdn aportar a la
misma los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos asi como
las condiciones de capacidad establecidos en la Base 2.

Sidentrodel plazoindicadolos/as aspirantes no presentaran ladocumentacién
ono reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados en la categoria a la que
optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Enel supuesto de que algtin/a aspirante fueraexcluido/a por no presentacién
o falsedad en la documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador,
quedara facultada para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nimero de
personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuacion final
obtenida en el concurso, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia
a la formalizacion del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia
o Vicepresidencia del Consejo de Administracion aprobard la propuesta final para la
contratacion, como personal laboral fijo, de aquellas personas aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo correspondiente cumplan los requisitos exigidos en cada
convocatoria, publicandose este acuerdo en la web(www.jerez.es/webs_municipales/
emuvijesa/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sirviendo esta publicacion
de notificacién a los seleccionados.

Las contrataciones se hardn efectivas en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicaci6n del este acuerdo.

OCTAVA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases asi como las normas especificas por las que se regird
las convocatorias de las distintas plazas, asi como cuantos actos se deriven de ella y

de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por las personas
interesadas mediante el ejercicio de cuantas acciones legales entiendan por convenientes
ante los érganos jurisdiccionales que correspondan.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

Enlono previsto en estas Bases se estard alo establecido enla Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico; asi como a los preceptos establecidos en la Disposicion adicional
Primera del R.D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico (TREBEP) y deméds normas
concordantes.

ANEXO1 )
MODELO SOLICITUD AUTOBAREMACION
SOLICITUD DE ADMISION
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ S.A.

DENOMINACION DELAPLAZAALAQUEASPIRA

TIPO JORNADA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
COMPLETA DE MERITOS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |[NOMBRE

DNI-PASAPORTE-DOCUMENTODEEXTRANJERIA|FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C.POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION

AUTOBAREMARACION:

EXPERIENCIA

CATEGORIA/
GRUPO/SUBGRUPO

CENTRO

TRABAJO MESES [PUNTOS|ACREDITACION (*)

FORMACION
CURSOS DE FORMACION HORAS|PUNTOS|ACREDITACION (*)

CURSOS DE FORMACION

. . HORAS|PUNTOS|ACREDITACION (*)
(Continuacion)

TITULACIONES PUNTOS ACREDITACION

(Si precisa mds espacio utilizar otro impreso)
A la solicitud se acompafard inicamente:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
(*) Senalar:
- SI (Se aporta documentacion acreditativa mediante copias)
- NO (No se aporta acreditacion por obras en poder de EMUVIJESA)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo a
que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos en la Base Segunda.

En a de de202_
(Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el
interesado aceptay AUTORIZA a EMUVIJESA para que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de esta solicitud figuren en el fichero parcialmente
autorizado denominado " PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A." y sean tratados
en los términos legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso,
siempre que el tratamiento se encuentre relacionado con la finalidad para la cual los
datos personales fueron inicialmente suministrados. De igual modo se le informa de su
derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar o cancelar los datos por
Ud. facilitados e incluidos en nuestro fichero, dirigiéndose por escrito a esta Entidad
en el domicilio sito en ¢/ Curtidores, 1 (C.P. 11403) de Jerez de la Frontera (Cadiz).

EnJerezdelaFrontera,a23 de diciembre de 2022. LAVICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ana Hérica Ramos Campos.

N°153.526

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE JEREZ,S.A. (EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
El Consejo de Administracion de EMUVIJESA, en sesién celebrada el dia

23 de diciembre de 2022, aprobd las normas especificas que regirdn, junto a las Bases
Generales aprobadas en esa misma sesion, el proceso selectivo extraordinario para la



29 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 247

Péagina 51

estabilizacién de empleo temporal de larga duracion de 1 plaza de ARQUITECTO/A
TECNICO (TMOO3EV), con el tenor literal siguiente:

NORMAS ESPECIFICAS POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO PARALA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO (TMO03EV)
ENLAEMPRESAMUNICIPALDE LA VIVIENDADEJEREZ,S.A.(EMUVIJESA)

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de 1 plaza de
ARQUTECTO/A TECNICO (TMOO3EV) en EMUVIJESA. La presente convocatoria
se regird ademds de por estas normas, por las bases generales aprobadas por el Consejo
de Administracién de esta Entidad para los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral de laEMPRES A
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Titulacion académica: Serequerird estar en posesion del titulo de Arquitecto
Técnico o de grado habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico.

2.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

Tal como disponen las bases generales reguladoras de estos procedimientos
selectivos extraordinarios, este se llevard a cabo porel sistema de concurso de valoracion
de méritos acumulados por los/as aspirantes a lo largo de los afios tanto en experiencia
profesional como en formacidn, calificdndose con un maximo de 100 puntos, y ello
conforme a los siguientes criterios de baremacion:

A) Experiencia profesional. En este apartado se podra alcanzar hasta un
méximo de 90 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal ,en la Empresa Municipal de la Viviendade Jerez,S.A.(EMUVIJESA),
en la misma categorfa/grupo de la plaza convocada: 0,67 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral en la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), en otras
categorias/grupos de la plaza convocada: 0,53 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas a la gestion de vivienda piiblica en la misma categorfa/grupo de la plaza
convocada: 0,28 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas ala gestion de vivienda pablicaen otra categorfa/grupo de la plaza convocada:
0,18 puntos.

* Por cada mes completo o fraccién de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Publico, en la misma categoria/
grupo de la plaza convocada: 0,22 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Publico, en otra categorfa/grupo de
la plaza convocada: 0,16 puntos.

* Porcadames completo o fraccién de servicios efectivos prestados,como personal laboral
en el sector privado, en la misma categoria/grupos de la plaza convocada: 0,12 puntos.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderara en funcion de la duracion de la jornada de trabajo. Para el
computo de las fracciones de mes, se sumarén los dfas sueltos, dividiéndose entre 30
y considerandose el resultado (hasta 2 decimales) a efectos del cémputo de servicios
efectivamente prestados.

Se considerardn a efectos de baremacion como servicios profesionales
prestados, los desempefiados en cargos de jefatura, gerencia o direccion, la excedencia
por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
reduccion por cuidado de hijos y por situacién de riesgo por el embarazo, debiendo
adjuntarse al efecto la resolucion o documento donde se reconoce dicha circunstancia.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard
mediante certificacion del 6rgano competente correspondiente en la que deberan figurar
al menos: la Administracion Piblica u organismos publicos o entidades, dependientes
o vinculados a las Administraciones Piblicas o empresa privada, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacién o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del EMUVIJESA serén
revisados de oficio y no habréan de acreditarse.

B) Méritos formativos. En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo
de 10 puntos.

Se valorard la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades del sector piblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales, Asociacién de
Promotores Piblicos de Vivienda, mutuas y organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua.

Seentenderd como formacién aestos efectos las jornadas, congresos, cursos,
expertos universitarios, posgrados universitarios, asi como titulacion universitaria
distinta a la exigida como requisito especifico de acceso para la plaza convocada.

Se valorara cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la
duracién de los mismos se valoraran con 0,3 puntos. Aquellas actividades formativas
que se expresen en créditos y que no contengan equivalencia en horas, se valorard a
razén de 10 horas por crédito.

Sin perjuicio de la puntuacion anteriormente establecida y considerando
las funciones asi como tareas a desempeilar en la plaza que se convoca, poseer un
posgrado universitario en materia de energia renovable serd valorado con 0,12 puntos
cada hora acreditada para su obtencién.

Todas las jornadas, congresos, cursos, expertos universitarios, posgrados
universitarios, asi como titulacion académica deberdn ser acreditados con el

correspondiente certificado y/o diplomaenel que consten la fecha,duracién y contenido
del mismo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente
en la forma establecida por estas normas especificas. Un mismo mérito nunca podra ser
valorado dos veces y en ningtin caso serdn objeto de valoracion como mérito, aquellos
requeridos por estas normas especificas como necesarios para el acceso.

C) La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y por los méritos formativos. En el supuesto
de empate entre dos 0 mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente orden:
 En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada en esta Entidad en la plaza objeto de este proceso de estabilizacion.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en esta Entidad, sin limitacion alguna.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacidn, sin limitacién alguna.

EnlJerezdelaFrontera,a23 de diciembre de 2022.LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ana Hérica Ramos Campos.

N°153.649

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE JEREZ,S.A. (EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Consejo de Administracién de EMUVIJESA, en sesién celebrada el dia
23 de diciembre de 2022, aprobd las normas especificas que regirdn, junto a las Bases
Generales aprobadas en esa misma sesion, el proceso selectivo extraordinario para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién de 2 plazas de INGENIERO/A
SUPERIOR (TS012EV), con el tenor literal siguiente:

NORMAS ESPECIFICAS POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO PARALA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A SUPERIOR (TS012EV)
ENLAEMPRESAMUNICIPALDELAVIVIENDADEJEREZ,S.A.(EMUVIJESA)

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de 2 plazas
de INGENIERO/ASUPERIOR (TS012EV)en EMUVIJESA. La presente convocatoria
se regird ademds de por estas normas, por las bases generales aprobadas por el Consejo
de Administracién de esta Entidad para los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral de laEMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Titulacion académica: Se requerird estar en posesion del titulo de Ingeniero/a
de Organizacion Industrial

2.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

Tal como disponen las bases generales reguladoras de estos procedimientos
selectivos extraordinarios, este se llevard acabo por el sistema de concurso de valoracion
de méritos acumulados por los/as aspirantes a lo largo de los afios tanto en experiencia
profesional como en formacion, calificdindose con un madximo de 100 puntos, y ello
conforme a los siguientes criterios de baremacion:

A) Experiencia profesional. En este apartado se podrd alcanzar hasta un
maéximo de 90 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal ,en la Empresa Municipal de la Viviendade Jerez,S.A.(EMUVIJESA),
en la misma categorfa/grupo de la plaza convocada: 0,67 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral en la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), en otras
categorfas/grupos de la plaza convocada: 0,53 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piiblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas a la gestion de vivienda piblica en la misma categorfa/grupo de la plaza
convocada: 0,28 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piiblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas ala gestion de vivienda publicaen otra categorfa/grupo de la plaza convocada:
0,18 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Piblico, en la misma categoria/
grupo de la plaza convocada: 0,22 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Piblico, en otra categorfa/grupo de
la plaza convocada: 0,16 puntos.

* Porcadames completo o fraccidn de servicios efectivos prestados,como personal laboral
en el sector privado, en la misma categoria/grupos de la plaza convocada: 0,12 puntos.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderara en funcion de la duracion de la jornada de trabajo. Para el
computo de las fracciones de mes, se sumardn los dias sueltos, dividiéndose entre 30
y considerandose el resultado (hasta 2 decimales) a efectos del computo de servicios
efectivamente prestados.

Se considerardn a efectos de baremacion como servicios profesionales
prestados, los desempefiados en cargos de jefatura, gerencia o direccion, la excedencia
por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
reduccion por cuidado de hijos y por situacién de riesgo por el embarazo, debiendo
adjuntarse al efecto la resolucion o documento donde se reconoce dicha circunstancia.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard
mediante certificacion del 6rgano competente correspondiente en la que deberén figurar
al menos: la Administracion Piblica u organismos piblicos o entidades, dependientes
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o vinculados a las Administraciones Piblicas o empresa privada, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacion o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del EMUVIJESA seran
revisados de oficio y no habran de acreditarse.

B) Méritos formativos. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo
de 10 puntos.

Se valorard la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades del sector ptblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales, Asociacién de
Promotores Piblicos de Vivienda, mutuas y organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

Seentenderd como formacidn aestos efectos las jornadas,congresos, cursos,
expertos universitarios, posgrados universitarios, asi como titulacién universitaria
distinta a la exigida como requisito especifico de acceso para la plaza convocada.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la
duracién de los mismos se valoraran con 0,3 puntos. Aquellas actividades formativas
que se expresen en créditos y que no contengan equivalencia en horas, se valorard a
razon de 10 horas por crédito.

Todas las jornadas, congresos, cursos, expertos universitarios, posgrados
universitarios, asi como titulacion académica deberdn ser acreditados con el
correspondiente certificado y/o diplomaen el que consten la fecha,duracién y contenido
del mismo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente
en la forma establecida por estas normas especificas. Un mismo mérito nunca podra ser
valorado dos veces y en ningtin caso serdn objeto de valoracion como mérito, aquellos
requeridos por estas normas especificas como necesarios para el acceso.

C) La puntuacion final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y por los méritos formativos. En el supuesto
de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:
¢ En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada en esta Entidad en la plaza objeto de este proceso de estabilizacion.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en esta Entidad, sin limitaci6n alguna.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion, sin limitacion alguna.

EnJerezdelaFrontera,a23 de diciembre de 2022. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ana Hérica Ramos Campos.

N°153.652

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE JEREZ,S.A. (EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Consejo de Administracién de EMUVIJESA, en sesion celebrada el dia

23 de diciembre de 2022, aprobd las normas especificas que regirdn, junto a las Bases
Generales aprobadas en esa misma sesion, el proceso selectivo extraordinario para
la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de 2 plazas de TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION Y ATENCION SOCIAL (TS002EV) con el tenor literal
siguiente:
NORMAS ESPECIFICAS POR LA QUE SE REQIRA EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO PARALAESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y
ATENCION SOCIAL(TS002EV) ENLAEMPRESAMUNICIPALDELAVIVIENDA
DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de 2 plazas
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV)
en EMUVIJESA. La presente convocatoria se regird ademas de por estas normas, por
las bases generales aprobadas por el Consejo de Administracién de esta Entidad para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion del personal laboral de la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE
JEREZ, S.A. (EMUVIJESA).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Titulaciénacadémica: Serequerird estaren posesion del titulo de Licenciados/
as o Graduados/as en Ingenierfa de la Edificacion o equivalente.

2.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

Tal como disponen las bases generales reguladoras de estos procedimientos
selectivos extraordinarios, este se llevard acabo porel sistema de concurso de valoracién
de méritos acumulados por los/as aspirantes a lo largo de los aiios tanto en experiencia
profesional como en formacion, calificindose con un méximo de 100 puntos, y ello
conforme a los siguientes criterios de baremacion:

A) Experiencia profesional. En este apartado se podrd alcanzar hasta un
maximo de 90 puntos.

* Por cada mes completo o fraccién de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal ,en la Empresa Municipal de la Viviendade Jerez,S.A.(EMUVIJESA),
en la misma categoria/grupo de la plaza convocada: 0,67 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral en la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), en otras
categorias/grupos de la plaza convocada: 0,53 puntos.

* Por cada mes completo o fraccién de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente publico

dedicadas a la gestion de vivienda puiblica en la misma categoria/grupo de la plaza
convocada: 0,28 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas ala gestion de vivienda publicaen otra categoria/grupo de la plaza convocada:
0,18 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Piblico, en la misma categoria/
grupo de la plaza convocada: 0,22 puntos.

* Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracién o el Sector Publico, en otra categorfa/grupo de
la plaza convocada: 0,16 puntos.

* Porcadames completo o fraccion de servicios efectivos prestados,como personal laboral
en el sector privado, en la misma categoria/grupos de la plaza convocada: 0,12 puntos.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderara en funcion de la duracion de la jornada de trabajo. Para el
computo de las fracciones de mes, se sumardn los dias sueltos, dividiéndose entre 30
y considerandose el resultado (hasta 2 decimales) a efectos del computo de servicios
efectivamente prestados.

Se considerardn a efectos de baremacion como servicios profesionales
prestados, los desempefiados en cargos de jefatura, gerencia o direccion, la excedencia
por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
reduccion por cuidado de hijos y por situacién de riesgo por el embarazo, debiendo
adjuntarse al efecto la resolucion o documento donde se reconoce dicha circunstancia.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard
mediante certificacién del 6rgano competente correspondiente en la que deberan figurar
al menos: la Administracion Piblica u organismos publicos o entidades, dependientes
o vinculados a las Administraciones Piblicas o empresa privada, el vinculo o régimen
juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacién o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del EMUVIJESA serédn
revisados de oficio y no habran de acreditarse.

B) Méritos formativos. En este apartado se podrd alcanzar hasta un méximo
de 10 puntos.

Se valorard la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades del sector piblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales, Asociacion de
Promotores Publicos de Vivienda, mutuas y organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua.

Seentenderd como formacién aestos efectos las jornadas,congresos, cursos,
expertos universitarios, posgrados universitarios, asi como titulacién universitaria
distinta a la exigida como requisito especifico de acceso para la plaza convocada.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la duracion
de los mismos se valorardn con 0,3 puntos. Aquellas actividades formativas que se
expresen en créditos y que no contengan equivalencia en horas, se valorard a razén
de 10 horas por crédito.

Todas las jornadas, congresos, cursos, expertos universitarios, posgrados
universitarios,asi comottitulacion académicadeberén seracreditados con el correspondiente
certificado y/o diploma en el que consten la fecha, duracion y contenido del mismo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente
en la forma establecida por estas normas especificas. Un mismo mérito nunca podra ser
valorado dos veces y en ningtin caso serdn objeto de valoracién como mérito, aquellos
requeridos por estas normas especificas como necesarios para el acceso.

C) La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y por los méritos formativos. En el supuesto
de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente orden:

* En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada en esta Entidad en la plaza objeto de este proceso de estabilizacion.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en esta Entidad, sin limitacién alguna.

* De persistirel empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion, sin limitacién alguna.

EnlJerezdelaFrontera,a23 de diciembre de 2022. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ana Hérica Ramos Campos. N°153.653

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA CIBERSEGURIDAD 2023 - CAMARA JEREZ

BDNS(Identif.):666143

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/666143)

LaCamara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez informa de la
Convocatoria Piblica de ayudas parael desarrollo de planes de apoyo alaimplementacion
delaciberseguridad enlas Pymes en el marco del Programa Ciberseguridad, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. - Beneficiarios.Pymes y auténomos de la demarcacién territorial
de la Camara de Comercio de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del
IAE
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Segundo. - Objeto.Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo
a la implementacion de la ciberseguridad en el marco del Programa Ciberseguridad,
subvencionados en un subvencionados en un 80% por FEDER

Tercero. - Convocatoria.El texto completo de esta convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de la Cdmara de Jerez. Ademds, puede
consultarse a través de la web www.camarajerez.es En dicha direccion podra descargarse,
junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. - Cuantia. La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con
cargo a esta convocatoria es de 16.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por
empresa de 4.000 €, que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria
y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia mdxima de ayuda por empresa
serd de 3.200 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Ciberseguridad, cuyo presupuesto
maéximo de ejecucion es de 21.607,73 €, en el marco del &quot; Programa Operativo
Plurirregional de Espaiia2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias hédbiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de Cddiz y hasta las 14:00h del dia 31 de marzo de
2023, si bien el plazo podré acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Jerez de la Frontera, 23 de diciembre de 2022. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General.

N°153.753

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA, S.A.)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Consejo de Administracién de EMUVIJESA, en sesion celebrada el

dia 23 de diciembre de 2022, aprobé las normas especificas que regiran, junto a las
Bases Generales aprobadas en esa misma sesion, el proceso selectivo extraordinario
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de 1 plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION Y ATENCION SOCIAL (TS002EV), con el tenor literal
siguiente:
NORMAS ESPECIFICAS POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO PARALA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y
ATENCION SOCIAL(TS002EV) ENLAEMPRESAMUNICIPALDELA VIVIENDA
DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de 1 plaza
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV)
en EMUVIJESA. La presente convocatoria se regird ademds de por estas normas, por
las bases generales aprobadas por el Consejo de Administracion de esta Entidad para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién del personal laboral de la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE
JEREZ, S.A. (EMUVIJESA).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Titulaciénacadémica: Serequerirdestaren posesiondel titulo de Licenciado/a
o0 Graduado/a en Derecho

2.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

Tal como disponen las bases reguladoras de estos procedimientos selectivos
extraordinarios, este se llevard a cabo por el sistema de concurso de valoracion de
méritos acumulados por los/as aspirantes a lo largo de los afios tanto en experiencia
profesional como en formacién calificindose, con un maximo de 100 puntos, y ello
conforme a los siguientes criterios de baremacion:

A) Experiencia profesional. En este apartado se podra alcanzar hasta un
méximo de 90 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal ,en la Empresa Municipal de la Viviendade Jerez,S.A.(EMUVIJESA),
en la misma categorfa/grupo de la plaza convocada: 0,67 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral en la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), en otras
categorias/grupos de la plaza convocada: 0,53 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas a la gestion de vivienda piblica en la misma categorfa/grupo de la plaza
convocada: 0,28 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente ptiblico
dedicadas ala gestion de vivienda ptiblicaen otra categoria/grupo de la plaza convocada:
0,18 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracién o el Sector Pdblico, en la misma categorfa/
grupo de la plaza convocada: 0,22 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Piblico, en otra categoria/grupo de
la plaza convocada: 0,16 puntos.

- Por cadames completo o fraccion de servicios efectivos prestados,como personal laboral
en el sector privado, en la misma categoria/grupos de la plaza convocada: 0,12 puntos.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderard en funcién de la duracién de la jornada de trabajo. Para el
computo de las fracciones de mes, se sumarén los dias sueltos, dividiéndose entre 30
y considerdndose el resultado (hasta 2 decimales) a efectos del computo de servicios
efectivamente prestados.

Se considerardn a efectos de baremacién como servicios profesionales
prestados, los desempefiados en cargos de jefatura, gerencia o direccion, la excedencia
por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
reduccion por cuidado de hijos y por situacién de riesgo por el embarazo, debiendo
adjuntarse al efecto la resolucién o documento donde se reconoce dicha circunstancia.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard
mediante certificacion del 6rgano competente correspondiente en la que deberdn figurar
al menos: la Administracion Piblica u organismos publicos o entidades, dependientes
o vinculados a las Administraciones Piblicas o empresa privada, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacion o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del EMUVIJESA serdn
revisados de oficio y no habrédn de acreditarse.

B) Méritos formativos. En este apartado se podrd alcanzar hasta un méximo
de 10 puntos.

Se valorara la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus O0.AA. y entidades del sector ptiblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales, Asociacién de
Promotores Publicos de Vivienda, mutuas y organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

Seentenderd como formacidn aestos efectos las jornadas, congresos, cursos,
expertos universitarios, posgrados universitarios, asi como titulacién universitaria
distinta a la exigida como requisito especifico de acceso para la plaza convocada.

Se valorara cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la
duracién de los mismos se valorardn con 0,3 puntos. Aquellas actividades formativas
que se expresen en créditos y que no contengan equivalencia en horas, se valorard a
razén de 10 horas por crédito.

Todas las jornadas, congresos, cursos, expertos universitarios, posgrados
universitarios, asi como titulacion académica deberdn ser acreditados con el
correspondiente certificado y/o diplomaen el que consten la fecha, duracién y contenido
del mismo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente
en la forma establecida por estas normas especificas. Un mismo mérito nunca podra ser
valorado dos veces y en ningtin caso serdn objeto de valoracion como mérito, aquellos
requeridos por estas normas especificas como necesarios para el acceso.

C) La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y por los méritos formativos. En el supuesto
de empate entre dos 0 mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente orden:
‘En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada en esta Entidad en la plaza objeto de este proceso de estabilizacion.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en esta Entidad, sin limitacion alguna.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacidn, sin limitacién alguna.

EnJerez delaFrontera,a23 de diciembre de 2022. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Ana Hérica Ramos Campos

N°153.923

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA,S.A.)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Consejo de Administracion de EMUVIJESA, en sesion celebrada el

dia 23 de diciembre de 2022, aprobd las normas especificas que regirdn, junto a las
Bases Generales aprobadas en esa misma sesion, el proceso selectivo extraordinario
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion de 1 plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION Y ATENCION SOCIAL (TS002EV) con el tenor literal
siguiente:
NORMAS ESPECIFICAS POR LA QUE SE REQIRA EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO PARALAESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALDE
LARGA DURACION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y
ATENCION SOCIAL(TS002EV) ENLAEMPRESAMUNICIPALDELAVIVIENDA
DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de 1 plaza
de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION Y/O ATENCION SOCIAL (TS002EV)
en EMUVIJESA. La presente convocatoria se regird ademds de por estas normas, por
las bases generales aprobadas por el Consejo de Administracion de esta Entidad para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion del personal laboral de la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE
JEREZ, S.A. (EMUVIJESA).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Titulacion académica: Se requerirdestaren posesion del titulo de Licenciado/a
o0 Graduado/a en Publicidad y Relaciones Piblicas

2.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

Tal como disponen las bases generales reguladoras de estos procedimientos
selectivos extraordinarios, este se llevard acabo por el sistema de concurso de valoracion
de méritos acumulados por los/as aspirantes a lo largo de los afios tanto en experiencia
profesional como en formacion, calificaindose con un maximo de 100 puntos, y ello
conforme a los siguientes criterios de baremacion:

A) Experiencia profesional. En este apartado se podra alcanzar hasta un
méximo de 90 puntos.
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- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal,en la Empresa Municipal de la Viviendade Jerez,S.A.(EMUVIJESA),
en la misma categorfa/grupo de la plaza convocada: 0,67 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral en la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.(EMUVIJESA), en otras
categorias/grupos de la plaza convocada: 0,53 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente publico
dedicadas a la gestién de vivienda piiblica en la misma categorfa/grupo de la plaza
convocada: 0,28 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en el Sector Piblico en empresas de capital integramente publico
dedicadas ala gestion de vivienda publicaen otra categoria/grupo de la plaza convocada:
0,18 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Publico, en la misma categoria/
grupo de la plaza convocada: 0,22 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion de servicios efectivos prestados, como personal
laboral temporal, en la Administracion o el Sector Publico, en otra categorfa/grupo de
la plaza convocada: 0,16 puntos.

- Por cadames completo o fraccidn de servicios efectivos prestados,como personal laboral
en el sector privado, en la misma categoria/grupos de la plaza convocada: 0,12 puntos.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderara en funcién de la duracion de la jornada de trabajo. Para el
computo de las fracciones de mes, se sumardn los dfas sueltos, dividiéndose entre 30
y considerandose el resultado (hasta 2 decimales) a efectos del cémputo de servicios
efectivamente prestados.

Se considerardn a efectos de baremacion como servicios profesionales
prestados, los desempeflados en cargos de jefatura, gerencia o direccion, la excedencia
por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
reduccién por cuidado de hijos y por situacién de riesgo por el embarazo, debiendo
adjuntarse al efecto la resolucion o documento donde se reconoce dicha circunstancia.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion del 6rgano competente correspondiente en la que deberén figurar
al menos: la Administracion Piblica u organismos publicos o entidades, dependientes
o vinculados a las Administraciones Piblicas o empresa privada, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacion o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del EMUVIJESA serdn
revisados de oficio y no habran de acreditarse.

B) Méritos formativos. En este apartado se podrd alcanzar hasta un méximo
de 10 puntos.

Se valorard la formacién recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por Administraciones
Publicas Territoriales,sus OO.AA.yentidades del sector ptiblicodependientes de las mismas,
Universidades, colegios profesionales, Asociacion de Promotores Piblicos de Vivienda,
mutuas y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua.

Seentenderd como formacion aestos efectos las jornadas,congresos, cursos,
expertos universitarios, posgrados universitarios, asi como titulacién universitaria
distinta a la exigida como requisito especifico de acceso para la plaza convocada.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la
duracién de los mismos se valoraran con 0,3 puntos. Aquellas actividades formativas
que se expresen en créditos y que no contengan equivalencia en horas, se valorard a
razon de 10 horas por crédito.

Todas las jornadas, congresos, cursos, expertos universitarios, posgrados
universitarios,asi comotitulacién académicadeberan seracreditados conel correspondiente
certificado y/o diploma en el que consten la fecha, duracién y contenido del mismo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente
en la forma establecida por estas normas especificas. Un mismo mérito nunca podra ser
valorado dos veces y en ningin caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos
requeridos por estas normas especificas como necesarios para el acceso.

C) La puntuacién final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y por los méritos formativos. En el supuesto
de empate entre dos 0 mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada en esta Entidad en la plaza objeto de este proceso de estabilizacion.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en esta Entidad, sin limitacion alguna.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion, sin limitacién alguna.

En Jerez delaFrontera,a23 de diciembre de 2022. LA VICEPRESIDENTA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Ana Hérica Ramos Campos. N°153.924

FUNDACION PUBLICA LOCAL, FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDARTE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por acuerdo del Patronato de esta Fundacion en sesion celebrada con fecha
28 de diciembre de 2022, aprobd
BASES DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 5 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, DELA FUNDACION CULTUAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDACION PUBLICA LOCAL

(FUNDARTE), BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE
LAS ARTES DE JEREZ, FUNDACION PUBLICA LOCAL (FUNDARTE).

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la Oferta de Empleo
Pdblico Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién del personal
laboral de la Ley 20/2021, aprobada mediante Acuerdo del Patronato de 27 de mayo de
2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndmero 102, de 31 de mayo de 2022.

1.2 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
concurso de méritos segtin lo establecido en las Disposiciones Adicionales 6" y 8" de
la citada Ley, que regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién.

1.3 Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios de Fundarte y en la
web municipal del Teatro Villamarta (Fundarte). En el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay en el Boletin Oficial del Estado, se publicard un extracto de la convocatoria
y de las bases especificas.

1.4 La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
al publico en el Tablén de Anuncios de Fundarte y en la web del Teatro Villamarta
(Fundarte), ademas de lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz segiin lo dispuesto en estas Bases.

1.5 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Paraseradmitidos en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de
la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica
de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

Lo establecido en el pdrrafo anterior serd asimismo de aplicacion al
conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion, segin la normativa vigente.

c¢) Estaren posesion del titulo que se exija para cada plaza segtin lo dispuesto
en el Anexo I. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar, salvo que ya la tenga acreditada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

TERCERA - SOLICITUDES, Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las solicitudes se presentardn en el Registro de Fundarte, Teatro
Villamarta, Plaza Romero Martinez s/n (11402 Jerez de la Frontera).

3.2 A la solicitud, que se ajustara al Anexo II de las presentes bases,
debidamente cumplimentada, salvo que obre en poder de Fundarte, se acompanard:
a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda
¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados ( fotocopias)

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria regulada en las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 El acceso a este proceso selectivo estd exento de tasas.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Patronato de Fundarte
adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios de Fundarte y en la web del
Teatro Villamarta (Fundarte).

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, el Patronato de Fundarte adoptara acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
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resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se hard
constar la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios de Fundarte y en la web del Teatro Villamarta (Fundarte).

4 4 Elacuerdo porlaque se declarard aprobada lalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra
interponer recurso de reposicion ante el Patronato de Fundarte, con cardcter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador serd nombrado por acuerdo del Patronato de
Fundarte y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres. Lapertenenciaal Tribunal Calificador serd siempre atitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, ni el personal aspirante e implicado en el proceso de estabilizacion.

5.2 Se constituird un Tribunal Calificador por cada categorfas profesional/
grupo. Estaran integrado porun Presidente y cuatro vocales,con vozy votoy un Secretario,
con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, pudiendo ser personal fijo de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

5.4 Para la vilida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan y no podrd constituirse
ni actuar sin la presencia de ,al menos,la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de este
proceso. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Tablon de
Fundarte y en la pagina web del teatro Villamarta (Fundarte).

5.6 Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5.7ElTribunal podra ser asistido de los asesores necesarios, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8 El Tribunal Calificador, aefectos del abono de asistencia a sus miembros,
estard a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara
a través del sistema de Concurso de méritos.

Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de
la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de las solicitudes de la convocatoria.

6.2 La valoracion total del proceso serd 90 % de la experiencia y 10 % de
formacion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia. En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo de 100 puntos,
que equivalen al 90% de la valoracion total del proceso

Fundacion
Teatro Villamarta
o Fundarte

Sector Publico Otra
Ayto. Jerez Admoén

Experiencia en la misma categoria
profesional/grupo/subgrupo
de la plaza convocada como
personal laboral temporal, desde
el 13/05/2007 a la fecha de tltimo
dia de la convocatoria

0,75/mes 0,20/mes 0,18/mes

Experiencia en la misma categorfa
profesional/grupo/subgrupo de la
plaza convocada como personal
laboral temporal, anteriores al
13/05/2007

0,25/mes 0,18/mes 0,15/mes

Servicios prestados como personal

laboral temporal,en plazas distintas 0,30/mes 0,15/mes 0,125/mes

a la que se opta

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la
antigiiedad se ponderard en funcion de la duracién de la jornada de trabajo.

Laacreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion del érgano competente correspondiente en la que deberdn
figurar al menos: la Administracién Piblica a las u organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de finalizacion o
informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder de Fundarte serdn revisados
de oficio y no habran de acreditarse.

B) Formacion. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 10
puntos, que equivalen al 10% de la valoracidn total del proceso.

B.1 Cursos de Formacion

Se valorarén la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha
de terminacién del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar o bien que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales y que hayan sido celebrados por
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades de derecho piblico
dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales y organizaciones
empresariales y sindicales, y empresas especializadas en Artes Escénicas.

Se valorara cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste
la duracién de los mismos se valorardn con 1 punto. Los cursos que se expresen en
créditos, se valorard a razon de 10 horas por crédito.

La formacién se acreditard con el correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten la fecha, duracion y contenido del curso.

B 2 Titulaciones

Por estar en posesion de titulacién académica oficial igual o superior a la
exigida para cada plaza, salvo titulacién exigida como requisito de acceso:
eLicenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: 10 puntos
*Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro
titulo equivalente: 8 puntos
*Titulacion de Técnico Superior:7 puntos
*Bachiller, Técnico, o titulacion equivalente, 0 haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos: 6 puntos.

*Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente
a la misma: 4 puntos

6.3 La puntuacion final del concurso serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la experiencia y en la formacién.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

*En primer lugar, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia
acreditada desde el 1 de enero de 2016 en la Fundacion Teatro Villamarta y Fundarte
,en la plaza que se estabiliza.

*De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad
en Fundacion Teatro Villamarta /Fundarte, sin limitacion alguna.

*De persistir el empate, se tendrd en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
acreditada en el apartado de formacidn, sin limitacién alguna.

*De persistir el empate, se resolverd por sorteo publico.

6.4 Los datos serdn puestos a disposicién de Fundarte en el modelo de
solicitud, con autovaloracion o si asi lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que
consten en su expediente personal el Tribunal Calificador efectuard la comprobacion
de los mismos y su valoracion. )

SEPTIMA .- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica,
en el Tabl6n de Anuncios de Fundarte y en la web del Teatro Villamarta (Fundarte), la
relacion provisional de aspirantes seleccionados con la calificacion de apto / no apto.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la
fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias hébiles a contar desde la
publicacion del acuerdo en el tablon de anuncios de Fundarte y en la web del Teatro
Villamarta (Fundarte).

7.2 Tras la resolucién de las reclamaciones presentadas, el Tribunal
Calificador hard publica, en el Tablon de Fundarte y en la web del Teatro Villamarta
(Fundarte), la relacién definitiva de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion
alcanzada. Esta relacion serd elevada al Patronato de Fundarte para su aprobacion,
cuyo niimero no podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

El acuerdo del Patronato de Fundarte de la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados se publicard en el Tablon de Anuncios de Fundarte y en la web del Teatro
Villamarta (Fundarte). Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién,de acuerdo con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.3 Dentro del plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia siguiente
aaquél en que se publique el acuerdo del Patronato de Fundarte de larelacion definitiva
de aspirantes seleccionados, los seleccionados que no estdn prestando servicios en
este Ayuntamiento deberdn aportar ante el Departamento de Recursos Humanos de
Fundarte, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

Sidentrodel plazoindicadolos/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
onoreunieran los requisitos exigidos, no podran ser seleccionados en lacategorfaala que
optan,y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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Enel supuesto de que algtin/a aspirante fueraexcluido/a por no presentacion
o falsedad en la documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador, quedard
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nimero de personas
excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuacion final obtenida en
el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a
la formalizacién del contrato por uno o més de las/os aspirantes aprobadas/os y cuando
no formalice su contrato en el plazo establecido.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Patronato de
Fundarte aprobard la propuesta final para la contratacion, como personal laboral fijo,
de aquellas personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria, publicandose este acuerdo en el Tablon
de Anuncios de Fundarte , en la web Teatro Villamarta (Fundarte) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los
seleccionados.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del este acuerdo.

OCTAVA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

Enlono previsto en estas Bases se estard alo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo ptiblico; Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucfa.

ANEXO 1
CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO A
PLAZA N° [ JORNADA
g%%%{ﬁ%?gg R DE PRODUCCION 1 Completa | Titulo de Licenciatura,
CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO D
PLAZA N° | JORNADA TITULACION
Titulo de Bachiller , técnico o equivalente. o
SUBJEFATURA A~ntig1'jedad de 10 afios en el grupo E ode5
1 | Completa | afiosy habersuperado el cursoespecificode
DE ESCENARIO . . . .
formacion . o Certificado de profesionalidad
de nivel 3

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO E
PLAZA N°| JORNADA TITULACION

TECNICOS ESPECIALISTAS Titulo de Graduado Escolar,
*Ayudante de Comunicacion (1) Titulo de FP1,Titulode ESO.
*Ayudante de Taquillay Sala (1) o Sin titulo exigido pero con
*Ayudante de Produccién + 6 10 afios de antigiiedad en
Regidurfa (1) el grupo F o 5 afios y haber
*Ayudante de Programacion superado el curso especifico
(Produccién/Oficina Festival) (1) de formacién . o Certificado
*Técnico de Escenario (2) de profesionalidad de nivel 2

Completa

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA |
JORNADA COMPLETA: | JORNADA PARCIAL:
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C.POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

D.N.I-PASAPORTE-DOCUMENTODEEXTRANJERTA

CENTRO DE EXPEDICION | FECHA DE EXPEDICION

AUTOVALORACION:

EXPERIENCIA
CATEGORIA/

ADMINISTRACION [ GRUPO/ | MESES |PUNTOS ACRED(I*T)ACION
SUBGRUPO

FORMACION

CURSOS DE FORMACION HORAS |PUNTOS |[ACREDITACION (*)

TITULACIONES PUNTOS ACREDITACION (¥)

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO F

PLAZA N°[JORNADA | TITULACION

AUXILIARES
* Conserjeria (1)

* Auxiliar de Administracion, taquilla y sala 5 Sin requisitos de

(Conserjeria/Taquilla) (1) Completa titulacion
* Auxiliares de Escenario (2)
*Limpiadora (mantenimiento y servicios) (1)
ANEXO II i
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION
CULTURAL UNIVERSITARIADELAS ARTES DEJEREZ, FUNDACION PUBLICA
LOCAL (FUNDARTE)

Ala solicitud se acompafard Ginicamente:
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados

Y en caso de discapacidad:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
(*)Sefalar:

- SI (Se aporta documentacion acreditativa mediante copias)

-NO (No se aporta acreditacion por obrar en poder de Fundarte)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

En a__ de

) (Firma)
PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales Mediante la cumplimentacion y firma de este
documento, el interesado acepta y AUTORIZA a FUNDARTE para que los datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud figuren en
el fichero parcialmente autorizado denominado "PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA
DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDARTE" y sean tratados en los términos
legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso, siempre
que el tratamiento se encuentre v relacionado con la finalidad para la cual los
datos personales fueron inicialmente suministrados, que es la organizacion de esta
pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse alguna modificacion
de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas a disposicién
con la finalidad de mantener su informacion actualizada. En cualquier caso, segtin
lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, tiene derecho en cualquier momento
aacceder, rectificar, opositar o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos
en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose al
Area de Recursos Humanos de Fundarte, sito en Teatro Villamarta, Plaza Romero
Martinez s/n (11402 Jerez de la Frontera).

En Jerez de la Frontera a 28 de diciembre de 2022. LA PRESIDENTA.
Fdo.: M* del Carmen Sdnchez Diaz. N°154.690

de 202__
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