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B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

23 de diciembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, con
objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Parque Eélico El Barroso,S.L. (B-86284320)

Domicilio: Paseodel Club Deportivon® 1 Edificio 13. Pozuelode Alarcén C.P.28223-Madrid
Emplazamiento de la instalacion: Parcelas 81, 101, 102 y 9011 del poligono 97 y
parcela 1 del poligono 99 en Jerez de la Frontera

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica. Hibridacién de parque edlico existente.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Hibridacion Planta Solar “ELBARROSO SOLAR FASEI” de 17,47 MWp de potencia
y 12,55 MW de potencia instalada y de acceso (AT-14986/22)

Generador Fotovoltaico

* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje bifila.

* 26.880 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia méxima.

*Cadabloque constard de seguidores solares a | eje este-oeste con capacidad de albergar
hasta 54 mddulos y un Centro de Inversién y Transformacion donde cada inversor se
conecta a un transformador para elevar la tension a 30 kV.

Centros de Inversion y Transformacion
¢ 10 inversores distribuidos en 4 zonas con hasta 1600 kVA de potencia maxima y 4
centros de transformacion BT/MT 30 kV, formado por transformador y protecciones.

Red de Media Tensién desde Centros de Inversion y Transformacion hasta
Centro de Seccionamiento 30 kV
* Red de media tension subterrdnea en anillo de conductores 30 kV que conectardn
los centros de inversién y transformacion con el Centro de Seccionamiento interno.

Centro de Seccionamiento:

e Sala de MT
¢ Sala de Transformador de Servicios Auxiliares con 1 transportador de 100 KVA
« Sistema de control de potencia

Infraestructura de Evacuacion

Linea soterrada de 30 kV desde Centro de Seccionamiento 30 kV hasta
SET “El Barroso”

* Tipo: Linea eléctrica media tensidn subterrdnea.
* Tension: 30 KV

* Longitud: 0,5 Km

¢ Tipo Conductor: RHZ1 18/30 KV

* Nimero de circuitos: |

* Niimero de cables: 1

Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada SET “El Barroso”
«Sistemade 30kV: Celdas encapsuladas bajoenvolvente metdlicaconaislamientoen gas SF6,
conectadas mediante cable aislado con conductor de aluminio o cobre y seccion adecuada.
Enlasalade celdas, 2 posiciones de linea y 1 posicion de acometida de transformador. En la
salade protecciony control, 1 armario de comunicacionesy 1 armariode servicios auxiliares.
* Sistema de puesta a tierra.

» Sistema de servicios auxiliares.
« Sistema de proteccion y telecontrol.
* Sistema de medida y comunicaciones

Infraestructura de Evacuacion

La Planta Solar Fotovoltaica ““EL BARROSO SOLAR FASEI” evacuard
en la SET EL PUERTO DE SANTA MARIA (66 KV), a través de una linea aérea 66
kV simple circuito desde SET EL BARROSO al CENTRO DE SECCIONAMIENTO
EL BARROSO 66 kV y una linea aérea 66 kV doble circuito desde el “CENTRO DE
SECCIONAMIENTO EL BARROSO 66 kV hastael APOYO ENTRONQUE DELA
L.A.AT.SETLARABIA-APOYO ENTRONQUEDELAL.A.A.T.SETOLIVILLO
— SET PUERTO DE SANTA. Estas instalaciones son objeto de otros expedientes.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Flirmado. N°140.630

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n°® 148.149, publicado en el BOP nim. 241, de
fecha 20/12/2022, perteneciente al Area de Empleo. Instituto de Empleo y Desarrollo

Socioecondmico y Tecnoldgico. IEDT, relativo a la aprobacién de la convocatoria y las
Bases por las que se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas vacantes de administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal.
Donde dice:
“e Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
[T L/ OO 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacién de
[T L/ OO 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,08 puntos/mes.
* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ....0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ....0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
[0 T L/ OO 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt 0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
[0 T L/ OO 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...0,03 puntos/mes.”
Debe decir:
* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,48
puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvivieieeieceeceeee et es e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,24
puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt s 0,08 puntos/mes.
* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,24
puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ....0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,12

“

puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdmInIStracion: ........ccveverneeieinicnienieenens ....0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004 inclusive:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el I[EDT: .....0,16
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt en e ena 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta el IEDT: ......0,08
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...0,03 puntos/mes.”

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Cadiz (IFEF), en sesién extraordinaria celebrada al dia 1 de diciembre
de 2022, al punto primero del orden del dia, aprobd la convocatoria y bases de ejecucion
de los procesos selectivos de las categorias profesionales de la OEP del ejercicio 2021
del IFEF incluidas en la D.A. Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector piiblico, mediante concurso
de méritos libre, cuyo texto es del tenor literal siguiente:
CONVOCATORIAY BASES DE EJECUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
INCLUIDOS EN LA OEP DEL EJERCICIO 2021 DELINSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INCLUIDOS EN LA D.A. SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL SECTOR PUBLICO

1. CATEGORIAS OBJETO DE CONVOCATORIA.
g GRUPO/ | REGIMEN
NUMERO CATEGORIA NIVEL | JURIDICO
{ COORDINADOR/A (CODIGO: L.B.Al. Al |PERSONAL
001) LABORAL
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. GRUPO/ | REGIMEN
NUMERO CATEGORIA R IESIEN
| | COORDINADOR/A (CODIGO: LBAL| , - |PERSONAL
002) LABORAL
| |EFE/ADELAUNIDADDEFORMACION| < [PERSONAL
Y EMPLEO (CODIGO: L.B.A1.004) LABORAL
JEFE/A DE LA UNIDAD DE
I | CONTRATACION COMPRAS Y Als |7 RRSONAL
CONTABILIDAD (CODIGO: LB A1.005)
JEFE/ADELAUNIDAD DEPROMOCION
I |ECONOMICA Y OBSERVATORIO| A125 |{RRSONAT
(CODIGO: LB.AL. 006)
|| TECNICO SUPERIOR (CODIGO: 122 |PERSONAL
L.B.AL008) LABORAL
| |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE| .~ |PERSONAL
PERSONAL (CODIGO: L.B.A2.001) LABORAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
| |INFORMATICAYREGIMENINTERIOR | A222 |{ERSONAL
(CODIGO: L.B.A2.002)
. PERSONAL
| | TECNICOMEDIO(CODIGO:LB.A2003) [ A219 | AR5
. PERSONAL
| |TECNICOMEDIO(CODIGO:LB.A2004)| A219 |{RRSON
N PERSONAL
| | TECNICOMEDIO(CODIGO:LB.A2005) [ A219 | RRSON:
. PERSONAL
| | TECNICOMEDIO(CODIGO:LB.A200T) [ A219 | RRSON:
| | ADMINISTRATIVO (CODIGO: LBCI.| ;¢ |PERSONAL
002) LABORAL
s | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 | PERSONAL
(CODIGO: LB C2) LABORAL
| |ORDENANZA (CODIGO: L.B.AG.| AGRUP. |PERSONAL
PROF001) PROF/14| LABORAL

2.CONDICIONES GENERALES YREQUISITOS QUEDEBEN REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES
Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

2. 1. Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea,
del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia o extranjero con residencia legal
en Espaiia, en los términos del Articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. 2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

2. 3. Estar en posesion del titulo que se indique en el Anexo I, para cada
categoria profesional, o de aquellos equivalentes de acuerdo con la normativa de
aplicacidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas. Los/as aspirantes que no posean
la nacionalidad espaiiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

2. 6. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de funcién publica.

2.7.Conocimiento del castellano para las plazas no reservadas anacionales.
Se podrdn a tal efecto realizar la/s prueba/s que se consideren necesarias.

2. 8. Los requisitos establecidos en las presentes bases, deberdn reunirse
el dltimo dfa del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la contratacion.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar
sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dfa inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

2. En todo caso, las solicitudes y documentacion se dirigirdn al IFEF y se
podran presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas y se acompaiiardn de los documentos sefialados en las presentes bases.

3. Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases y que serd facilitado en la sede del IFEF, sita en
la Cuesta de las Calesas 39. El modelo también se encuentra disponible en la pagina
web corporativa, www.ifef.es. A la solicitud se acompanara:

3. 1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3. 2. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

3.3.Paralafase de concurso de méritos se presentard impreso especifico de
autobaremacion, en el impreso deberan incluirse los méritos que el/la aspirante solicita
le sean valorados conforme al baremo de la fase de concurso. Se ha de considerar que:

3.3.3.1. En la instancia se indicara el concreto Codigo correspondiente a
la categorfa profesional a la que se opta .

3.3.3.2. No se tendrd en cuenta ningtin mérito que no venga relacionado
en el modelo de autobaremacion.

3.3.3.3. El resultado de la autobaremacion serd el nimero méaximo de
puntos que podréd obtener el/la aspirante, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de
comprobacion y valoracion de los méritos alegados.

3.3.3.4. Justificante de pago del importe de la tasa correspondiente por la
participacion en los procesos selectivos o, en su caso, de su exencion o bonificacion.

3.3.34.1. Tasas: Las cuantias son las establecidas en la correspondiente
Ordenanza Fiscal vigente al tiempo de la convocatoria, segtin el grupo retributivo al
que pertenezca. El abono de la tasa podrd hacerse mediante autoliquidacion a través del
portal de hacienda en el sitio web www.cadiz.es. El pago del importe de la tasa de los
derechos de participacion se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningn caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud).

3.3.3.4.2. Exenciones y bonificaciones: De conformidad con lo dispuesto
en la correspondiente Ordenanza Fiscal estardn exentos del pago de la tasa del proceso
selectivo:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Serdn
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Documentacién acreditativa:

- Por familia numerosa: Estaran exentos del pago del proceso selectivo los miembros
de familia numerosa de categorfa especial. En aquellos casos en los que el/la aspirante
sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicaran una reduccion
del 50 % sobre la tarifa de la tasa. Para la aplicacion de esta exencion y bonificacion,
el/la aspirante deberd acreditar las circunstancias descrita mediante la presentacion de
documento acreditativo de la condicién de familia numerosa de categoria especial o
general segin proceda.

-Parahacer efectiva las exenciones y bonificaciones previstas en los parrafos anteriores,
los/as aspirantes deberdn acreditar junto a la instancia que rednen los requisitos
contemplados.

- La falta de ingreso del proceso selectivo, sin acreditar debidamente la exencién de los
mismos conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, supondrd la exclusion del/a
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en el periodo establecido
conforme a las bases de la convocatoria.

-En caso de discapacidad o de solicitar exencion o reduccion de la tasa se acompafiard:
Justificacion de la exencion/reduccién de la tasa del proceso selectivo.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
se indicard:

4.1. Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las listas
provisionales, certificadas y completas, de admitidos/as y excluidos/as. En cualquier
caso las citadas listas han de ponerse de manifiesto en el Tablén de Anuncios del IFEF.

4.2. Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as aspirantes
excluidos/as, que serd de diez dfas hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindird de este tramite.

4.3. En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados
en el impreso de auto baremacion inicial.

4.4.La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.5.Subsanados,en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados porel
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondrd en el
Tablon de Anuncios del IFEF. En el supuesto de que ningtin/a aspirante provisionalmente
excluido/a haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién alguna para la
subsanacion deerrores se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,automaticamente
a definitiva la lista provisional.

4.6. La citada informacién también serd incluida en la sede electronica
www.ifef.es a efectos meramente informativos.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL.

5.1.ElTribunal Calificador,que tendrd la categorfa correspondiente segtin el
grupoal que pertenezcala/s plaza/s estd integrado porel/la Presidente/a y cuatro Vocales,
asi como sus suplentes, todos ellos/as designados/as de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente. Cuando, de conformidad con dicha normativa, la Comunidad
Auténoma u otro érgano deban designar un/a vocal en dicho Tribunal, dispondrédn de
diezdfas hdbiles desde larecepcion de la solicitud del Servicio de Personal para proceder
a su designacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la designacion, se
entenderd que renuncia al ejercicio de la misma. Actuard como Secretario/a titular del
Tribunal, el Secretario del IFEF, y como suplente el/la funcionario/a de carrera en quién
el/la Secretario/a delegue. Con caracter general el/la Secretario/a solo tiene derecho a
voz, salvo que delegue en un/a vocal del Tribunal en cuyo caso tendrd derecho a voz
y voto. La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la presente
base, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en
los Art. 23y 24 de la Ley 40/2015.Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion
y calificacién del proceso selectivo.
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5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el/la titular o bien su suplente. En caso
de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19y siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal decidird por mayoria
el/la vocal que lo/a sustituye.

5.3. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal
decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

5.4.El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesore/
as especialistas. El asesoramiento se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas
y exclusivamente colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Contra
la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

5.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el Art. 14 de la
Constitucion Espaiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.8.Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo y para la publicacion de los resultados.

5.9.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
delaaplicacion de las presentes bases, asi como las que puedan surgiren lo contemplado
en las presentes bases, serdn resueltas motivadamente por el Tribunal sin apelacion
alguna, sin perjuicio de los recursos que en via administrativa correspondan.

6. NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El procedimiento de seleccién, de acuerdo con lo dispuesto en la D.A.
Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector piiblico serd el de concurso, que consistird en la valoracion,
conforme al baremo que a continuacion se dispone, de los méritos alegados relacionados
en el impreso de auto baremacion por el/la solicitante y acreditados documentalmente,
y se regulard por las normas generales comunes que a continuacion se relacionan:

6.1. A la instancia que incluird una autobaremacion de los méritos, se
unird copia de la documentacion que el/la aspirante pretende que se valore. Dicha
documentacién acreditativa deberd estar adjuntada en el mismo orden que en el impreso
de autobaremacion.

6. 2. No seréan valorados:

6. 2.1. Méritos no relacionados en el impreso de autobaremacion aunque
se presente en plazo la documentacién acreditativa.

6.2.2 Méritos relacionados en el impreso de autobaremacion no acreditados
documentalmente

6.3.En ningtin caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del/la aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por €l alegados que impida al Tribunal
su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

6. 4. Unicamente seran admisibles los méritos reunidos en el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

6. 5. La documentacion acreditativa de los servicios prestados en el IFEF
se aportard con posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal, debiendo en
estos casos la persona aspirante tinicamente relacionar los méritos en el impreso de
autobaremacion.

6.6.De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion alamaternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion
del trabajo desarrollado.

6.7.Lavaloracién de méritos relativos aservicios prestados, laacreditacion
se realizard, en exclusiva, mediante el correspondiente certificado expedido por
la Administracion Publica competente. No se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

6. 8. Los resultados provisionales del concurso serdn publicados en la
sede electronica www.ifef.es. Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de los resultados, para que lo/as interesado/
as puedan alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgadas. Resueltas las alegaciones por el Tribunal, se publicard el listado final de la
fase de concurso de lo/as aspirantes.

6.9.Losresultados tendrdn formato de un mdximo de cuatro cifras decimales
sin redondeos, desechandose la quinta y siguientes. Por tanto para la valoracién del
concurso, los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn a razén de
12 meses por afio y los expresados en dfas se transformaran, dentro de cada apartado
de valoracion, en meses a razon de treinta dias naturales por mes, de valoracion. Los
dias sobrantes quedaran descartados, salvo a los efectos de desempate, de conformidad
con las presentes bases.

6. 10. El orden definitivo del proceso selectivo vendrd determinado por
la suma de todos los puntos obtenidos tras la aplicacion del baremo. Si sumadas las
puntuaciones existiese empate entre los/as aspirantes, se seguird el siguiente orden de
prelacion:
a.Se acudird en primer lugar a lamayor puntuacion obtenida en el mérito de experiencia
en el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
sin tener en cuenta el limite méximo establecido en la cldusula 6.12.1.1 de estas bases.
b. De persistir el empate, a favor de quien haya obtenido més puntos en el apartado
experiencia.

c. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en cursos de formacion.

d. De persistir el empate, la puntuacion obtenida en méritos académicos.

e.De persistirel empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en el IFEF del Excmo. Ayuntamiento

de Cédiz.

f. De persistir el empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en Organismo Auténomo de otro Ayuntamiento o Diputacion.

g.De persistirel empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en otras Administraciones Publicas y resto de entidades del sector puiblico.

6.11. Todas las publicaciones previstas en estas bases se incluirdn en el
Tablon de Anuncios virtual de la sede electronica (www.ifef.es), sin perjuicio de
publicaciones adicionales a efectos meramente informativos en la propia pagina web
municipal.

6.12. Baremo: Serd un méximo de 100 puntos repartidos de la siguiente
forma:

6.12.1. Experiencia: hasta un maximo 70 puntos:

6.12.1.1. Por haber prestado servicios como personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo o funcionario interino en el IFEF del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz en la misma categoria profesional o plaza a la que se opta, por
mes de servicios prestado, hasta un méximo de 70 puntos.
edesde 01/01/2016 a la fecha de ltimo dia de la convocatoria: 0,75.

* hasta el 31/12/2015: 0.4

6.12.1.2. Por haber prestado servicios como, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo o funcionario interino en Organismo Auténomo de
otros Ayuntamientos o Diputaciones en la misma categorfa profesional o plaza a la
que se opta, por mes de servicios prestado, hasta un maximo de 28 puntos.

e desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria: 0,3
* hasta el 31/12/2015: 0,16

6.12.1.3. Por haber prestado servicios como personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo o funcionario interino en otras Administraciones
Publicas y resto de entidades del sector ptiblico, definido segtin la LGPE, en la misma
categoria profesional o plaza a la que se opta, o similar, por mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 14 puntos.

e desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria: 0,225.

e hasta el 31/12/2015: 0,085

* Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se
valorardn proporcionalmente.

* No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

* No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

6.12.2. Otros Méritos: Hasta un maximo 30 puntos:

6.12.2.1.Méritos académicos: porestar en posesién de una titulacion oficial
superior a la exigida en la convocatoria: 6 puntos. Se considera titulacion superior, la
necesaria para acceder a un grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76
del TREBEP. Se excluyen los masters no oficiales y los titulos propios de Universidades.

La titulacion académica precisa para poder presentarse a la convocatoria
no podrd tenerse en cuenta en la fase de concurso. Tampoco se valorardn los cursos
realizados para la obtencion de una titulacién oficial.

6.12.2.2. Cursos de formacion: Se valorardn los cursos de formacion,
recibidos o impartidos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Hasta 20 horas: 4 puntos.

* Entre 21 y 40 horas lectivas: 6 puntos.

* Entre 41 y 100 horas lectivas: 8 puntos.

* Mas de 100 horas lectivas: 10puntos.

- Los cursos deberan versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con las funciones de la plaza que se opta, incluyendo las de cardcter transversal necesario
para el desarrollo de esas funciones. En este sentido se valorardn las materias que
forman parte del contenido general de la plaza convocada.

- Los cursos calificados como de asistencia y aprovechamiento seran valorados con
un 50% mds al valor inicial del curso.

- En todos los casos tnicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticién, siendo
valorado el mds actual.

- Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podrdn hacerse valer como cursos de formacion.

- No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion.

- Los Certificados de asistencia que no especifiquen duracion se valoraran como cursos
de menos de 20 horas.

- Sélo se valoraran los cursos impartidos por entidades pertenecientes al sector puiblico,
entendiendo por tal lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, asi como los impartidos por
Sindicatos, Colegios Profesionales, Organizaciones Empresariales o, por unaInstitucién
Pdblica o privada, en colaboracién con una Administracion Publica.

6.13. Calificacién final del proceso de seleccién: Estard determinada por la
suma de todos los méritos puntuables en esta fase (experiencia y méritos), ordenados
de mayor a menor puntuacién.

7. LISTA DE APROBADOS.

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard ptblica en el
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Tablon de Anuncios del IFEF, larelacién de los/as candidatos/as que hubiesen superado
el mismo por orden de puntuacion total obtenida.

7.2.Larelacion definitivade aprobados/as,serd elevadaal rgano competente
con propuesta de designacion del personal laboral fijo y la formalizacion del procedente
contrato de trabajo

7.3.Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran
la consideracién de no aptos/as a todos los efectos.

7.4.El Tribunal no podra proponerel accesoalacondicion de personal laboral fijo
aunnimero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya designado igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/
as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podrd requerir del Tribunal una relaciéon complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible acceso a la condicién de personal laboral fijo.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dfas
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar
en el IFEF, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas bases, y que son los siguientes:

* Titulo original exigido en los anexos de las bases para cada tipo de plaza, a efectos
de proceder a la compulsa de la fotocopia presentada junto a la instancia.

* Documentacién original acreditativa de los méritos relacionados en el impreso de
auto baremacion

* Certificado médico oficial actualizado acreditativo de poseer la capacidad funcional
precisa para el desempefio normal de las tareas y de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza. Si asi se
acordase por el drgano competente del IFEF, este certificado podrd ser sustituido por un
reconocimiento médico por el Servicio de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

8.1.2. Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

8.1. 3. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el plazo de presentacion de la documentacion
podrd sustituirse por un acto inico mediante comparecencias personales en el lugar y
fecha que determine el IFEF.

8.1. 4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.1.5. Quienes ostenten la condicion de empleados/as publicos/as estaran
dispensados/as de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias
para su contratacion, siendo para ello vélida la presentacion de la certificacion del
Organismo o Entidad de laque dependen, acreditando lacondicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

8.1.6.Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentasen la documentacion, no compareciesen, o del
examen de la documentacion se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo del IFEF del
Excmo. Ayuntamiento de Cddiz y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

9. 1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el drgano
competente designard al personal laboral aprobado en el proceso selectivo.

9. 2. El plazo para formalizar el contrato laboral sera de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la resolucion.

9. 3. Si en el plazo requerido sin causa justiﬁcada no se persona para la
formalizacién del contrato se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. CRITERIOS RESPECTO DE LA EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL:

La provision en propiedad de las plazas objeto de convocatoria con sus
correspondientes c6digos, producird la finalizacién de larelacion laboral del empleado/a
que ocupe la concreta plaza convocada. Conforme a las siguientes reglas:

En primer lugar, quedard extinguida la relacién laboral con esta
Administracién de aquellos empleados/as ptiblico que no se presenten a las distintas
fases del proceso selectivo: en el supuesto que sean varios/as, por orden inverso a la
fecha de contratacién como personal laboral en cualquier modalidad de esa categorfa,
es decir, en primer lugar el que tenga menor antigiiedad, y asf sucesivamente.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Losdatos de cardcter personal de los/as candidatos/as son tratados,en calidad
de responsable, por el IFEF. Los datos personales son utilizados para la gestion de las
solicitudes de participacién en el proceso selectivo, asi como serdn utilizados para la
gestion de las listas de espera y seleccion, y cese de personal no permanente del IFEF
que, en su caso, pudiera derivar de dicho proceso selectivo. Para la consecucion de la
finalidad antedicha podrd producirse, llegado el caso, el tratamiento de informacién
referente a datos de salud (grado o porcentaje y tipo de diversidad funcional), en los
procesos selectivos relativos a turno de personas con diversidad funcional, con el fin
de poder gestionar las adaptaciones que el/la candidata/a nos solicite para participar en
dicho proceso, asi como comprobar que retine los requisitos de participacion exigidos
en las Bases de la Convocatoria y, en su caso, la posterior adaptacion de su puesto de
trabajo. Asimismo, en procesos del turno para personas con diversidad funcional y en el
resto de turnos podra utilizarse dicho dato de salud, en relacion con la exencién de tasas
del proceso selectivo. También podrd utilizarse la informacién y documentacién que
presenten los aspirantes para justificar,en su caso, si estin exentos, total o parcialmente,
del pago de la tasa del proceso selectivo, de conformidad con las ordenanzas fiscales
del Ayuntamiento de Cddiz. El nombre y apellidos, si ha sido admitido/a o no a dicho
proceso selectivo, el motivo de su exclusion, los resultados/notas de las distintas fases
y ejercicios del proceso selectivo y su nota final, incluyendo la situacion de aprobado/a
o suspendido/a, la valoracion de sus méritos de la fase de concurso (si la hubiera), el
orden en el resultado de los mismos, la propuesta de nombramiento y nombramiento,

asi como, en su caso, la inclusion en la lista de espera resultante del proceso selectivo
y el estado en la misma, activado o desactivado, podran ser publicados en:

¢ El "Tablon de Anuncios" del IFEF, conforme establece el articulo

45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

*Enelsitio web institucional,,de conformidad con lo establecido porlaLey 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
* En el boletin o diario oficial.

Lapublicacion de los datos antes mencionados se realizard tanto en relacion
con procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos relativos
a turnos de personas con diversidad funcional, cuyas personas aspirantes con la firma
de la solicitud de admision a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho al
proceso selectivo), consienten expresamente a dicha publicacion.

Los datos serdn publicados con atencion a la Disposicién Adicional 7* de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantfa de
los derechos digitales. No obstante, si el/la candidata/a se encuentra en una situacion de
especial proteccion (porejemplo, victimade violenciade género), y aportaladocumentacién
acreditativa de la misma, su nombre y apellidos, seran anonimizados y/o encriptados con el
fin de preservar su intimidad y seguridad. La base legal para el tratamiento de los datos de
cardcter personal,en el proceso selectivo,eslanecesidad de cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al IFEF (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico).

Los datos de cardcter personal aportados por el/la candidato/a, una vez
finalizado el proceso de seleccion, seran conservados como minimo el tiempo necesario
para atender posibles reclamaciones y recursos. El/la candidato/a podrd ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién o, en su caso, oposicion,
presentando un escrito en el registro de entrada del IFEF. En el escrito deberd especificar
cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de
envio postal,acompaiiar la fotocopiadel DNI o documento identificativoequivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podrd presentar una reclamacion, ante el Delegado/a de Proteccién
de Datos (delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es) o, en su caso, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia ( www.ctpdandalucia.es).

12. BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con la D.A. Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
prevé la creacion de una bolsa de trabajo especifica para aquellas personas que no
superen los procesos selectivos. En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en los procesos selectivos, y no habiéndolos superado, obtengan
un minimo de 50 puntos en el concurso de méritos.

13. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Siacausade unasituacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, algunade las aspirantes no pudieracompletar el proceso selectivo, su situacién
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas.

14. BASE FINAL: IMPUGNACION Y NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I:
REQUISITOS DE TITULACION PARA LAS CATEGORIAS CONVOCADAS
o i GRUPO/
N CATEGORIA NIVEL TITULO
1 COORDINADOR/A Al/23 TITULODEGRADOOLICENCIATURA

(CODIGO: L.B.A1.001) EN ARQUITECTURA

COORDINADOR/A TITULODEGRADOOLICENCIATURA

1 [COORDIN Al1/23 [ENPSICOLOGIA/PSICOPEDAGOGIA|
(CODIGO: LB.AI.002) RS
JEFE/A DE LA UNIDAD DE TITULO DE GRADO O ,

I [FORMACION Y EMPLEO| A1/25 | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA O
(CODIGO: LB A1.004) PSICOPEDAGOGIA
JEFE/A DE LA UNIDAD

| bRy ACION - |TITULODEGRADOOLICENCIATURA
CONTARILIDAD ENECONOMICAS EMPRESARIALES
(CODIGO: LB.A1.005)
JEFE/A DE LA UNIDAD DE
PROMOCIONECONOMICA TITULODEGRADOOLICENCIATURA

Y OBSERVATORIO| A%

(CODIGO: L.B.A1.006)

ENECONOMICAS, EMPRESARIALES

TITULODEGRADOOLICENCIATURA|
A1/22 |ENDIRECCIONYADMINISTRACION
DE EMPRESAS

TECNICO SUPERIOR
(CODIGO: L.B.A1.008)

RESPONSABLE DE LA TITULO DE GRADO O
1 |UNIDAD DE PERSONAL| A2/22 [DIPLOMATURA EN GRADUADO
(CODIGO: L.B.A2.001) SOCIAL,RELACIONESLABORALES.

RESPONSABLE DE LA
UNIDADDEINFORMATICA
Y REGIMEN INTERIOR

TITULODEGRADOODIPLOMATURA

A2/22 £\ INFORMATICA DE GESTION

(CODIGO: L.B.A2.002)
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GRUPO/

Ne CATEGORIA TITULO

2.- MERITOS A VALORAR

TITULODEGRADOODIPLOMATURA
EN RELACIONES LABORALES,
EMPRESARIALES, MAGISTERIO O
TRABAJO SOCIAL

TECNICOMEDIO(CODIGO:

LB.A2.003) A219

2.1.- Experiencia (méaximo 70 puntos) :

TITULODEGRADOODIPLOMATURA

TECNICOMEDIO(CODIGO: [
ENECONOMICAS, EMPRESARIALES

LB.A2.004) A219

TITULODEGRADOODIPLOMATURA
A2/19 |[EN RELACIONES LABORALES/
GRADUADO SOCIAL

TECNICOMEDIO(CODIGO:
L.B.A2.005)

TECNICOMEDIO(CODIGO:
L.B.A2.007)

TITULODEGRADOODIPLOMATURA

A2/19 1EN INGENIERIA EN INFORMATICA

TI:TULO DE BACHILLER O
TECNICO/A,BACHILLER SUPERIOR
O FORMACION PROFESIONAL DE
2°GRADO

ADMINISTRATIVO

(CODIGO: LB.CI.002) | €118

TITULO DE GRADUADO EN
ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA, O TITULO

DE GRADUADO ESCOLAR, O
FORMACION PROFESIONAL DE

AUXILIAR
15| ADMINISTRATIVO
(CODIGO: LB.C2)

C2/16

2.1.1 - Por haber prestado servicios como personal laboral temporal o personal
laboral indefinido no fijo o funcionario interino en el IFEF del Excmo. Ayuntamiento
de Cddiz en la misma categoria profesional o plaza a la que se opta, por mes de
servicios prestado, hasta un maximo de 70 puntos.

e desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria: ...................... 0,75.
O hASLA CL 31/12/2015: oo 04
N° de meses Puntuacion

2.1. 2- Por haber prestado servicios como, personal laboral temporal o personal
laboral indefinido no fijo o funcionario interino en Organismo Auténomo de otros
Ayuntamientos o Diputaciones en la misma categoria profesional o plaza a la que
se opta, por mes de servicios prestado, hasta un maximo de 28 puntos.

e desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria: ......................... 0,3
0 haSta €] 31/12/2015: wevoeeeeeieeeeeeeeeee et 0,16
N° de meses Puntuacion

2.1.3.- Por haber prestado servicios como personal laboral temporal o personal
laboral indefinido o no fijo o

funcionario interino en otras Administraciones Publicas y resto de entidades del
sector puiblico, definido segtin la LGPE, en la misma categorfa profesional o plaza
a la que se opta, o similar, por mes de servicios prestados,

hasta un maximo de 14 puntos.

o desde 01/01/2016 a la fecha de tdltimo dia de la convocatoria: ................. 0,225.
@ hasta €l 31/12/2015: v 0,085:
N° de meses _ Puntuacion

PUNTUACION CRITERIO EXPERIENCIA ........ccce.ovireeriieieiereinens |:|

3.- Otros Méritos: Hasta un méaximo 30 puntos:

PRIMER GRADO
ORDENANZA (CODIGO:|AGRUP.
1 L.B.AG.PROF001) PROF/ 14 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
ANEXO II:

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE*

3.1 Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial superior a
la exigida en la convocatoria: 6 puntos.

TITULACION PUNTUACION

3.2 Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos,

Py P - de acuerdo con los siguientes criterios:

Plaza a que aspira: Grupo/Nivel: Codlg‘o C?tegorla FeChé convocatoria * Hasta 20 horas: 4 puntos.
Profesional: BOE: .
- - - - ¢ Entre 21 y 40 horas lectivas: 6 puntos.
1° Apellido: 2° Apellido: ¢ Entre 41 y 100 horas lectivas: 8 puntos.
Nombre: NIF: * Mis de 100 horas lectivas: 10puntos.
Domicilio (Calle, plaza...): N©: Piso: DENOMINACION ORGANISMO o <
- - — DELCURSO | QUELOIMPARTE | N'HORAS | PUNTUACION

C.P: Localidad: Provincia:
Teléfono/s: Correo/s Electrénico/s:

*Todos los campos son obligatorios

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Resguardo abono, bonificacion o exencién de derechos de examen.
4.-Impreso especifico de autobaremacion, en el impreso deberdn incluirse los
méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados conforme al baremo de la
fase de concurso.
5.-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, que tiene conocimiento y acepta lo dispuesto en la cldusula en materia de
proteccién de datos personales y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
COMPROMET{ENDOME a probar documentalmente cuantos datos se especifican
en ellas.

.................. JAeeoden . de 202,
EL/LA SOLICITANTE
FdO: oo

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable
del tratamiento de sus datos personales es el Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion, C/ Cuesta de las calesas, n.° 39 11006-Cadiz. B) Podrd contactar en
materia de proteccion de datos para procesos selectivos en la direccidn electrnica
administracion.personal@cadiz.es. ¢) Los datos personales que nos proporciona
seran incorporados a un fichero automatizado por ser necesario para la gestién de
los procesos selectivos de acceso a la funcién publica (Real Decreto Legislativo
5/2015 y RD 896/1991) conservandose durante el proceso de seleccion y de resultar
incluido en bolsa de trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede usted
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y
la limitacién u oposicion a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o
a través de la direccion electrénica anteriormente mencionada.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y
FORMACION

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.

PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO

PLAZA CONVOCADA Fecha convocatoria BOE
1.- DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/PASAPORTE
PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA

PUNTUACION CRITERIO OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL
4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/ 1a abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
En a de de
EL /LA SOLICITANTE
FdO: o

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
publicadosenel BOPde Cadiznim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucién
odesestimada presuntamente por el transcurso de tres meses se podra interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
0 accion que estimen procedente.

Cddiz, a 02/12/2022. EL SECRETARIO DELEGADO.

N°143.774
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del

Ayuntamiento de Cddiz (IFEF),en sesién extraordinaria celebrada al dia 1 de diciembre
de 2022, al punto segundo del orden del dia, aprobd la convocatoria y bases de ejecucion
del proceso selectivo incluido en la OEP del ejercicio 2021 del IFEF por concurso-
oposicidn libre, cuyo texto es del tenor literal siguiente:
CONVOCATORIA Y BASES DE EJECUCION DE PROCESO SELECTIVO
INCLUIDO EN LA OEP DEL EJERCICIO 2021 DEL INSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

1. CATEGORIA CONVOCADA.

REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL.

GRUPO/| REGIMEN

NUMERO CATEGORIA NIVEL | JURIDICO
1 TECNICO SUPERIOR DE PROGRAMAS Al/22 PERSONAL
(CODIGO L.B.A1.009) LABORAL
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2.CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS QUEDEBENREUNIR
LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso
a la plaza relacionada, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia o extranjero con residencia legal
en Espaiia, en los términos del Articulo 57 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion del titulo de Grado o licenciatura en derecho o de
aquellos equivalentes de acuerdo con la normativa de aplicacién, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

2.4.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas. Los/as aspirantes que no posean
la nacionalidad espaiiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de funcién publica.

2.7.Conocimiento del castellano para las plazas no reservadas anacionales.
Se podrén a tal efecto realizar la/s prueba/s que se consideren necesarias.

2.8. Los requisitos establecidos en las presentes bases, deberdn reunirse
el dltimo dfa del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la contratacién.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1.Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar
sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

3.2.Entodo caso, las solicitudes y documentacién se dirigirdn al IFEF y se
podran presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas y se acompaiiardn de los documentos sefialados en las presentes bases.

3.3. Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases y que sera facilitado en la sede del IFEF, sita en
la Cuesta de las Calesas 39. El modelo también se encuentra disponible en la pagina
web corporativa, www.ifef.es. A la solicitud se acomparara:

3.3.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3.3.2. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

3.3.3.Parala fase de concurso de méritos se presentard impreso especifico
de autobaremacion (Anexo III), en el impreso deberan incluirse los méritos que el/la
aspirante solicita le sean valorados conforme al baremo de la fase de concurso. Se ha
de considerar que:

3.3.3.1. En la instancia se indicard el concreto Cédigo correspondiente a
la categoria profesional a la opta.

3.3.3.2. No se tendrd en cuenta ningtin mérito que no se venga relacionado
en el modelo de autobaremacion (Anexo III).

3.3.3.3. El resultado de la autobaremacion serd el nimero méximo de
puntos que podrd obtener el/la aspirante, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de
comprobacién y valoracién de los méritos alegados.

3.3.3.4. Justificante de pago del importe de la tasa correspondiente por la
participacion en el proceso selectivo o, en su caso, de su exencién o bonificacion.

3.3.34.1. Tasas: Las cuantias son las establecidas en la correspondiente
Ordenanza Fiscal vigente al tiempo de la convocatoria, segtn el grupo retributivo al
que pertenezca. El abono de la tasa podra hacerse mediante autoliquidacion a través del
portal de hacienda en el sitio web www.cadiz.es. El pago del importe de la tasa de los
derechos de participacion se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningtn caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3.3.3.4.2.Exenciones y bonificaciones: De conformidad conlodispuestoen
la correspondiente Ordenanza Fiscal estardn exentos del pago de la tasa por derechos
de examen:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Seran
requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Documentacién acreditativa:

- Por familia numerosa: Estardn exentos del pago de la tasa de examen los miembros
de familia numerosa de categoria especial. En aquellos casos en los que el/la aspirante
sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicardn una reduccion
del 50 % sobre la tarifa de la tasa. Para la aplicacidn de esta exencion y bonificacion,
el/la aspirante deberd acreditar las circunstancias descrita mediante la presentacion de
documento acreditativo de la condicion de familia numerosa de categoria especial o
general segtn proceda.

- Parahacerefectivalas exenciones y bonificaciones previstas en los parrafos anteriores,
los/as aspirantes deberdn acreditar junto a la instancia que retnen los requisitos
contemplados.

- La falta de ingreso de los derechos de examen, sin acreditar debidamente la exencion
de los mismos conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, supondré la exclusién
del/aaspirante,sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en el perfodo establecido
conforme a las bases de la convocatoria.

- En caso de discapacidad o de solicitar exencion o reduccién de la tasa se acompafiard:
Justificacion de la exencion/reduccién de la tasa por derechos de examen.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
se indicard:

4.1. Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las listas
provisionales, certificadas y completas, de admitidos/as y excluidos/as. En cualquier
caso las citadas listas han de ponerse de manifiesto en el Tablén de Anuncios del IFEF.

4.2. Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as aspirantes
excluidos/as, que serd de diez dfas hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindird de este tramite.

4.3. En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados
en el impreso de auto baremacion inicial.

4.4.La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.5.Subsanados,en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados porel
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondrd en el
Tablon de Anuncios del IFEF. En el supuesto de que ningtin/a aspirante provisionalmente
excluido/a haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién alguna para la
subsanacion deerrores se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,automaticamente
a definitiva la lista provisional.

4.6. La citada informacién también serd incluida en la sede electronica
www.ifef.es a efectos meramente informativos.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

5. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL.

5.1.ElTribunal Calificador,que tendrd la categorfa correspondiente segtin el
grupoal que pertenezcala/s plaza/s estd integrado porel/la Presidente/a y cuatro Vocales,
asi como sus suplentes, todos ellos/as designado/as de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente. Cuando, de conformidad con dicha normativa, la Comunidad
Auténoma u otro érgano deban designar un/a vocal en dicho Tribunal, dispondrédn de
diezdfas hdbiles desde larecepcion de la solicitud del Servicio de Personal para proceder
a su designacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la designacion, se
entenderd que renuncia al ejercicio de la misma. Actuard como Secretario/a titular del
Tribunal, el Secretario del IFEF, y como suplente el/ la funcionario/a de carrera en quién
el/la Secretario/a delegue. Con caracter general el/la Secretario/a solo tiene derecho a
voz, salvo que delegue en un/a vocal del Tribunal en cuyo caso tendrd derecho a voz
y voto. La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la presente
base, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en
los Art. 23y 24 de la Ley 40/2015.Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion
y calificacién de las pruebas selectivas y de la fase de concurso.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el/la titular o bien su suplente. En caso
de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19y siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal decidira por mayoria
el/la vocal que lo/a sustituye.

5.3. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal
decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

5.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesore/
as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesore/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y exclusivamente colaboraran con el érgano
de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

5.6. Podrd cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Contra
la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

5.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el Art. 14 de la
Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.8.Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.9.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
delaaplicacion de las presentes bases, asi como las que puedan surgir en lo contemplado
en las presentes bases, serdn resueltas motivadamente por el Tribunal sin apelacion
alguna, sin perjuicio de los recursos que en via administrativa correspondan.
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6. NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El proceso de seleccion serd el concurso-oposicion, que constard de las
siguientes fases:

* Fase de oposicion (30 puntos)

Consiste en la realizacion de las siguientes pruebas de conocimientos
capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por la Comision de Seleccion.

Primer ejercicio: que consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas mds 5 preguntas de reserva tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, sobre las materias incluidas en el temario que se incluye
como Anexo . Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 60 minutos.

Criterios de correccion:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con ....0,20 puntos.
- Las preguntas contestadas erroneamente descontaran ....0,05 puntos.
- Las preguntas no contestadas o en blanco descontaran .............ccc...... 0,02 puntos.

Esta parte de la prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para entenderla superada.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de Seleccidn hara publica en
la pagina web y Tablon de Anuncios del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
de la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

La plantilla tendrd cardcter provisional. Los/as aspirantes dispondrdn de
un plazo de dos dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion hard piblica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdndose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

En el supuesto de que deba anularse una o varias preguntas, en el acuerdo
de publicacién de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen
en el ejercicio.

Tras ser publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal
hard publica en la pagina web y Tablon de Anuncios del Instituto de Fomento, Empleo
y Formacién, la lista de personas aprobadas en el mismo.

Nilaplantilla provisional nila que resulte de laestimacion de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

El ejercicio serd corregido de forma andnima, sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundoejercicio: que consistirden desarrollar porescrito 3 temas,comunes
a todos los/as aspirantes, extraidos al azar de entre los temas incluidos en el temario
que se incluye como Anexo 1.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de cuatro horas.

Los tres temas serdn extraidos al azar por el 6rgano de seleccién, en
presencia de los/as aspirantes que concurran. Uno del grupo de los temas comunes y
dos del grupo de los temas especificos

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejard constancia en el
acta que se levante de cada sesién. El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/
as opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.
En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo, finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podra abrir
un didlogo con el aspirante, por un tiempo méaximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, quien deberd contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. El volumen y comprensién de los conocimientos
supondrd un 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento, y la precision, rigor en la exposicién y calidad de expresidn escrita,
un 10 por ciento.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el/la
aspirante terminada la lectura de los temas, serdn publicas.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos, durante un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estardn
relacionados con el temario que consta en el Anexo II de esta convocatoria.

Podran consultarse textos legales no comentados en soporte papel de los que
acudan provistos, asi como utilizar maquinas de calcular estandar. Quedan excluidos
textos con repertorios de supuestos précticos y soportes electronicos de consulta.

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejard constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podré valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos propuestos.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo, finalizada la lectura de los supuestos précticos, el Tribunal
podré abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo méaximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. La preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos alaresolucidn de los supuestos practicos planteados supondrd un 70 por ciento,
la claridad expositiva en la respuesta planteada, un 20 por ciento y la precision, rigor
en la exposicion y calidad de expresién escrita, un 10 por ciento.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
préctico de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su
caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante terminada la lectura de los temas, serdn publicas.

* Fase concurso (4,5 puntos)

La fase de concurso solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de
oposicién y consistird en la valoracién de los méritos alegados relacionados en el
impreso de auto baremacion y acreditados documentalmente, conforme al baremo que
se refleja a continuacion.

En la resolucién del tribunal que apruebe los resultados de la prueba de
conocimientos, se otorgard un plazo maximo de 5 dias habiles para que los/las aspirantes
que hubieran superado la misma aporte la documentacion que acredite los méritos
alegados: experiencia profesional, diplomas acreditativos de los cursos superados,
certificacion del nivel de inglés, ...

La documentacion acreditativa deberd presentarse clasificada y ordenada
en el mismo orden que consta en el impreso de auto baremacion.

a) Experiencia profesional hasta un maximo de 3 puntos:

- Se otorgard una puntuacion de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en plaza o puestos con funciones similares al de la convocatoria, tanto en el
sector puiblico como en el privado.

En caso de duda sobre las funciones de la plaza o puesto cuya experiencia
pretende que sea objeto de valoracién, la Comisién podrd requerir cualquier
documentacién adicional que permita acreditar las funciones objeto del puesto cuya
experiencia se pretende valorar: nombramiento, certificado de funciones, ...

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn
en proporcién de la jornada realmente trabajada.

No se computardn los perfodos inferiores al mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de la
Administracién en la que se prestaron los servicios alegados, en el caso de personal
funcionario. En el caso de personal laboral, se acreditard mediante contrato de trabajo
y vida laboral.

b) Formacion, hasta un maximo de 1 punto:

Se valorard la formacién recibida en materias relacionadas directamente
con las funciones del puesto objeto de la convocatoria, impartidas por Instituciones y
Organismos Publicos o en el marco de los Acuerdos de Formacion Continda, conforme
al siguiente baremo:

¢ Hasta 30 horas: 0,1 puntos.
* De 30 a 100 horas: 0,2 puntos.
* De 101 a 200 horas: 0.4 puntos.
* De 201 a 300 horas: 0,6 puntos.
e Mds de 301 horas, 0,8 puntos.

En todo caso, se considerara relacionado con el puesto, por su caracter
trasversal, la formacion recibida en materia de Igualdad de oportunidades/ igualdad
de género, prevencion de riesgos y ofimatica.

No se valorardn en este apartado las titulaciones académicas oficiales ni
los cursos necesarios para su obtencion, ni la superacion de asignaturas de los mismos,
salvo que se trate de Masters o ensefianzas de especializacin que tengan por objeto
materias propias de las funciones del puesto.

Tampoco se valoraran los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido

La acreditacién de los cursos superados se efectuard mediante diploma
expedido por el Organismo que lo imparte, en el que deberd constar tanto la temdtica
de la formacidn, como el nimero de horas del curso. No se valorardn los cursos en los
que no conste ambos extremos.
¢) Certificacién oficial MERC en idioma inglés, hasta un maximo de 0,5 puntos
- Porestar en posesion de certificacion oficial del Marco Comun Europeo de Referencia
(MERC) de algunos de los siguientes niveles en el idioma inglés:

- Nivel C2: 0,5 puntos
- Nivel C1: 0,25 puntos
- Nivel B2: 0,10 puntos

En caso de poseer més de una certificacion, tinicamente se valorara la de
mayor nivel

Su acreditacion se efectuard mediante certificacion en vigor expedidas por
los Organismos e Instituciones competentes con validez oficial.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El resultado final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases.

En caso de empate entre las personas aspirantes, se resolvera:

En primer lugar, en favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacién en
la prueba de conocimiento.

Seentenderd que han obtenidomayor puntuaciénenesta prueba, sucesivamente:
- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
- Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional
en el concurso
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- Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién en el concurso
- Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de certificacion en inglés
en el concurso

- Quienes tengan mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, sin tener
en cuenta el limite de 3 puntos

7. LISTA DE APROBADOS.

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el
Tabl6n de Anuncios del IFEF, la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado
el mismo por orden de puntuacion total obtenida, en la que constard las calificaciones
de cada uno de los ejercicios.

7.2.Larelaciondefinitivade aprobados/as, serd elevada al 6rgano competente
con propuesta de designacion del personal laboral fijo y la formalizacion del procedente
contrato de trabajo

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos/as en tales relaciones
tendrdn la consideracion de no aptos/as a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal
laboral fijo a un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, siempre que el Tribunal haya designado igual niimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento
o0 toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal una relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible acceso
a la condici6n de personal laboral fijo.

8.PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrdn de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar
en el IFEF, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas bases, y que son los siguientes:

- Titulo original exigido en los anexos de las bases para cada tipo de plaza, a efectos
de proceder a la compulsa de la fotocopia presentada junto a la instancia

- Documentacién original acreditativa de los méritos relacionados en el impreso de
auto baremacion

- Certificado médico oficial actualizado acreditativo de poseer la capacidad funcional
precisa para el desempefio normal de las tareas y de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza. Si asi se
acordase por el organo competente del IFEF, este certificado podra ser sustituido por un
reconocimiento médico por el Servicio de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

8.2. Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica.

8.3. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de favorecer
laceleridad en su gestion, el plazo de presentacidn de ladocumentacion podrd sustituirse
porunacto tinico mediante comparecencias personales en el lugary fecha que determine
el IFEF.

8.4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podrd demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.5. Quienes ostenten la condicién de empleados/as puiblicos/as estardn
dispensados/as de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias
para su contratacion, siendo para ello vélida la presentacion de la certificacidn del
Organismo o Entidad de la que dependen, acreditando lacondicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

8.6. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentasen la documentacién, no compareciesen, o del
examen de la documentacion se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
la convocatoria, no podrdn ser contratados como personal laboral fijo del IFEF del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano
competente designard al personal laboral aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para formalizar el contrato laboral serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9.3. Si en el plazo requerido sin causa justificada, no se persona para la
formalizacién del contrato se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. )

10. CRITERIOS RESPECTO DE LA EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL:

La provisién en propiedad de la plaza objeto de convocatoria producird la
finalizacién de larelacion laboral del empleado/a que ocupe la concreta plaza convocada.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Los datos de caracter personal de los/as candidatos/as son tratados, en
calidad de responsable, por el IFEF. Los datos personales son utilizados para la
gestion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, asi como serdn
utilizados para la gestion de las listas de espera y seleccion, y cese de personal no
permanente del IFEF que, en su caso, pudiera derivar de dicho proceso selectivo.
Para la consecucién de la finalidad antedicha podrd producirse, llegado el caso, el
tratamiento de informacion referente a datos de salud (grado o porcentaje y tipo
de diversidad funcional), en los procesos selectivos relativos a turno de personas
con diversidad funcional, con el fin de poder gestionar las adaptaciones que el/la
candidata/a nos solicite para participar en dicho proceso, asi como comprobar que
retine los requisitos de participacién exigidos en las Bases de la Convocatoria y, en
su caso, la posterior adaptacion de su puesto de trabajo. Asimismo, en procesos del
turno para personas con diversidad funcional y en el resto de turnos podra utilizarse
dicho dato de salud, en relacion con la exencion de tasas de examen. También podrd
utilizarse lainformacion y documentacion que presenten los aspirantes para justificar,
en su caso, si estdn exentos, total o parcialmente, del pago de la tasa por derechos de
examen, de conformidad con las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Cadiz. El
nombre y apellidos, si ha sido admitido/a o no a dicho proceso selectivo, el motivo

de su exclusion, los resultados/notas de las distintas fases y ejercicios del proceso
selectivo y su nota final, incluyendo la situacién de aprobado/a o suspendido/a,
la valoracion de sus méritos de la fase de concurso (si la hubiera), el orden en el
resultado de los mismos, la propuesta de nombramiento y nombramiento, asi como,
en su caso, la inclusion en la lista de espera resultante del proceso selectivo y el
estado en la misma, activado o desactivado, podran ser publicados en:

¢ El "Tablon de Anuncios" del IFEF, conforme establece el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

*Enelsitio web institucional,,de conformidad con lo establecido porlaLey 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
* En el boletin o diario oficial.

Lapublicacion de los datos antes mencionados se realizard tanto en relacion
con procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos relativos
a turnos de personas con diversidad funcional, cuyas personas aspirantes con la firma
de la solicitud de admision a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de
examen), consienten expresamente a dicha publicacion.

Los datos serdn publicados con atencién a la Disposicién Adicional 7*
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. No obstante, si el/la candidata/a se encuentra en una
situacién de especial proteccion (por ejemplo, victima de violencia de género), y aporta
la documentacion acreditativa de la misma, su nombre y apellidos, seran anonimizados
y/o encriptados con el fin de preservar su intimidad y seguridad. La base legal para el
tratamiento de los datos de caracter personal, en el proceso selectivo, es la necesidad
de cumplimiento de una obligacién legal aplicable al IFEF (Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico).

Los datos de cardcter personal aportados por el/la candidato/a, una vez
finalizado el proceso de seleccidn, serdn conservados como minimo el tiempo necesario
para atender posibles reclamaciones y recursos, y para atender a las bolsas de trabajo
que se generen a consecuencia de las pruebas selectivas. El/la candidato/a podrd
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso,
oposicidn, presentando un escrito en el registro de entrada del IFEF. En el escrito debera
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o,
en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podrd presentar una reclamacion, ante el Delegado/a de Proteccion
de Datos (delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es) o, en su caso, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia ( www.ctpdandalucia.es).

12. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO. Si a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algiin ejercicio del mismo, su situacién
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podré conllevar una
demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

13.BOLSADETRABAJO. Los resultados del proceso selectivo generardn
bolsa de trabajo, de acuerdo con la puntuacion final obtenida por los candidatos no
seleccionados, atendiendo al criterio de mayor a menor puntuacion, entre aquellos que
hubieran aprobado, al menos, un ejercicio del proceso selectivo.

14. BASE FINAL: IMPUGNACION Y NORMATIVA APLICABLE. Las
presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

ANEXO L:
TEMARIO FASE DE OPOSIC}ON TECNICO SUPERIOR DE PROGRAMAS
(CODIGO L.B.A1.009)

TEMAS COMUNES
1. La Constitucién Espaifiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
y libertades.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de las
leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Designacién, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7.Laorganizacion de la Administracion de Justiciaen Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de Grganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de
competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
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9. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologfas de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
10. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector piblico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion
territorial de laComunidad Auténomaandaluza: previsiones enel Estatuto de Autonomia
de Andalucfay laLey de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local:
principios generales y competencias.
12. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperaciony coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
14. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
15. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Uni6én Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.

TEMAS ESPECIFICOS
1. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.
2.Elordenamientojuridico-administrativo (II): EIReglamento. Concepto, clases y caracteres.
Fundamentos y justificacion de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. El
Procedimiento de elaboracién. Limites ala potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios
a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
3. Organizacion administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
4. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Los principios de buena regulacion. La planificacién y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo. El Reglamento orgdnico. El Reglamento Orgédnico Municipal del
Ayuntamiento de Cddiz. Los Bandos.
5. La organizaciéon municipal. Organos necesarios y complementarios. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico funcional
en los municipios de gran poblacién.
6. Régimen de sesiones de los Grganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos.
7. ElInstituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cddiz. Régimen
Juridico. Naturaleza. Fines. Funciones y Competencias. Organos de Gobierno. Personal.
Régimen Econémico.
8. Organizacion administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de érganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
9.LaAdministracién Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electronicos.
Identificacién y firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectronica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones Pblicas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales
11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Conversién
de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacion. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos, limites y suspension.
13. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante laactividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.
14. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia
La adopcién de medidas provisionales.
15. La ordenacién e instruccién del procedimiento administrativo. Sus fases. La
intervencion de los interesados/as. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comin.

16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

17.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coacci6n administrativa directa. La via de hecho.

18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

19. La Jurisdiccién contencioso-administrativa (I). Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmision.

20.LaJurisdiccion contencioso-administrativa (II). El procedimiento en primera o inica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion
de las sentencias. Procedimientos especiales.

21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puiblicas.
22. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada.

23. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materiade contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

25. La Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacidn del sector puiblico.

26. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

27.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

28.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

29.El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Régimen econdmico financiero. Extincion de las
concesiones.

30. El contrato de concesién de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificacién cumplimiento y efectos del contrato.

31. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucién de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanaci6n de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracion de proyectos de obras.

32. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

33.Lacontratacion publica responsable. La promocién del comercio justo por la Union
Europea y su implicacion en la contratacién publica. La responsabilidad social de la
contratacién publica y la compra publica ética.

34. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

35. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

36. Las subvenciones. Régimen juridico. Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y normativa de desarrollo. Ambito de aplicacién de la Ley. Disposiciones
comunes a las subvenciones puiblicas. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones.

37.Elreintegrode las subvenciones. Control financiero de las subvenciones. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones

38. El Fondo de Recuperacién Next Generation EU. El Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia de Espaiia. Lineas directrices y politicas de reforma
estructural

39. Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 , por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n ° 1083/2006 del
Consejo o normativa que lo sustituya.

40. Reglamento (UE) N° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones
especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) no 1080/2006 o normativa que lo sustituya.



23 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

Pégina 11

41. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) no 1081/2006 del Consejo o normativa que lo sustituya.
42. Reglamento (UE) N° 1299/2013 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al objetivo de cooperacidn territorial europea
o normativa que lo sustituya.
43. Reglamento Delegado (UE) 481/2014 de la Comisién, que complementa el
Reglamento (UE) 1299/2013 en lo que respecta a las disposiciones especificas en
materia de subvenciones de los gastos para los programas de cooperacién o normativa
que lo sustituya.
44. Reglamento de Ejecucion (UE) no 821/2014 de la comisién de 28 de julio de
2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) no
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades
concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion
de informacidn sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las
medidas de informacion y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro
y el almacenamiento de datos o normativa que lo sustituya.
45. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
2014-2020 o normativa que lo sustituya.
46. Orden HFP/1976/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020 o normativa que lo sustituya.
47. Orden HAC/114/2021, de 5 de febrero, por la que se modifica la Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
gastos subvencionables de los Programas Operativos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional para el periodo 2014-2020 o normativa que lo sustituya.
48. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. 49. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
50. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion. La liquidacion del presupuesto.
51. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
52. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo
y modalidades.
53. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
54. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
55. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccidn.
56. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales.
ANEXO II:
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE*

COMPROMET{ENDOME a probar documentalmente cuantos datos se especifican
en ellas.

del tratamiento de sus datos personales es el Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion, C/ Cuesta de las calesas, n.° 39 11006-Cadiz. B) Podra contactar en
materia de proteccion de datos para procesos selectivos en la direccion electrénica
administracion.personal@cadiz.es. ¢) Los datos personales que nos proporciona
serdn incorporados a un fichero automatizado por ser necesario para la gestién de
los procesos selectivos de acceso a la funcion publica (Real Decreto Legislativo
5/2015 y RD 896/1991) conservandose durante el proceso de seleccién y de resultar
incluido en bolsa de trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede usted
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y
la limitacion u oposicion a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o
a través de la direccion electrénica anteriormente mencionada.
ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y
FORMACION
_ ANEXO III
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION

PLAZA CONVOCADA Fecha convocatoria BOE
1.- |DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE |DNI/PASAPORTE

PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA
2.- |[MERITOS A VALORAR

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos:

- Se otorgard una puntuacién de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en plaza o puestos con funciones similares al de la convocatoria, tanto en
el sector publico como en el privado.

N° de meses _ Puntuacién

PUNTUACION CRITERIO EXPERIENCIA .........cc...oviviiiciciinnn.

b) Formacidn, hasta un mdximo de 1 punto:

- Se valorard la formacion recibida en materias relacionadas directamente con
las funciones del puesto objeto de la convocatoria, impartidas por Instituciones y
Organismos Publicos 0 en el marco de los Acuerdos de Formacion Contintda, conforme
al siguiente baremo:

© Hasta 30 hOTas: ....c.euvuriiicieiicceii et 0,1 puntos.
©De 30 8 100 NOTAS: ...voveveeieeeeeeeeeeeeeee ettt 0,2 puntos.
@ De 101 2200 hOTAS: ..eueeeeviicicieieiecieieis et 0.4 puntos.

* De 201 a 300 horas: ........ . » ..0,6 puntos.
© MAS A€ 301 NOTAS, ...vevieieeeceeeeeeee ettt 0,8 puntos.
. ORGANISMO |0 .
DENOMINACION DELCURSO QUE LO IMPARTE N° HORAS|PUNTUACION
PUNTUACION CRITERIO FORMACION ... eveevveeceereeeeeeeceereene [ ]

¢) Certificacion oficial MERC en idioma inglés, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Porestar en posesion de certificacién oficial del Marco Comtn Europeo de Referencia
(MERC) de algunos de los siguientes niveles en el idioma inglés:

- Nivel C2: 0,5 puntos

- Nivel C1: ....0,25 puntos
S NIVEL B2 e 0,10 puntos
Nivel C2
Nivel Cl1
Nivel B2

Plaza a que aspira: Grupo/Nivel: gg?égi%ngl?tegoria ge&}éa convocatoria
1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Domicilio (Calle, plaza...): N°: Piso:

C.p: Localidad: Provincia:

Teléfonol/s: Correo/s Electrénico/s:

*Todos los campos son obligatorios

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2 -Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria.
3.-Resguardo abono, bonificacién o exencion de derechos de examen.
4 -Paralafase de concurso de méritos se presentard impreso especifico de autobaremacion,
en el impreso deberan incluirse los méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados
conforme al baremo de la fase de concurso

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, que tiene conocimiento y acepta lo dispuesto en la cldusula en materia de
proteccién de datos personales y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,

PUNTUACION CRITERIO IDIOMA
PUNTUACION TOTAL|
3.- |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/ la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
En a de de

EL /LA SOLICITANTE

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
publicados enel BOPde Cadiz ntim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucion
odesestimada presuntamente por el transcurso de tres meses se podrd interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de C4diz en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
0 accion que estimen procedente.

Cddiz, a 2 de diciembre de 2022. EL SECRETARIO DELEGADO,

Firmado. N°143.795
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AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Vista la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, norma que tiene, entre otros
objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas,

Vistas las Resoluciones de Alcaldia nim. 2021-0409 de 27 de diciembre
de 2021, nim. 2022-0189 de 26 de mayo de 2022 y 2022-0453 de 2 de diciembre de
2022 relativas a la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion
de empleo temporal,

De conformidad con el articulo 21.1.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases y la convocatoria para la estabilizacién

del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Zahara, cuyo tenor literal es el
siguiente: ) )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De la resolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en boletin oficial de la provincia de Cddiz, para personal laboral
fijo, es la siguiente:

a) Plaza: Arquitecto/a técnico.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos [ y 1.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Plaza: Arquitecto/a técnico/a: Titulacion equivalente a la propia del subgrupo de
clasificacion A2 del personal funcionario o laboral: titulo universitario de grado o
equivalente. Especialidad: Arquitectura técnica; Ingeniero en edificacion; Aparejador.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados enlaAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,25 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autondémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,125 puntos por mes de servicio.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formaci6n y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
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prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* Entre | y 20 horas de formacion total: ..........cccocenvnenenicnicninicnns 6 puntos.
* Entre 21 y 40 horas de formacién total: 12 puntos.
* Entre 41 y 60 horas de formacion total: 18 puntos.
* Entre 61 y 80 horas de formacién total: 24 puntos.
* Entre 81 y 100 horas de formacién total: ......... ..30 puntos.
*De 101 en adelante: ........c.cveueeiirieerireiiieicresiece s 40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 5 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
puiblico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponer los méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: __/__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................. Ayeevvende o de 2022,
Fdo.: o
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D? conDNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de Provincia C.P.

teléfono .
Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
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base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,25 puntos por mes de servicio.

) INICIO TIEMPO A
ADM}}%SLTI%/:CION AcTIVIDAD | FINACTIVIDAD | oypUTAR
’ Dia [Mes|Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Servicios prestados en una plazade la Administracion Estatal o Autondmica
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,125 puntos por mes de servicio.

INICIO
ACTIVIDAD

TIEMPO A

FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA.

Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (mdx. 40 puntos)
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta Gnicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvoaquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS
Entre 1 y 20 horas de formacién total

PUNTUACION

Entre 21 y 40 horas de formacion total

Entre 41 y 60 horas de formacion total

Entre 61 y 80 horas de formacion total

Entre 81 y 100 horas de formacion total
De 101 en adelante

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

de 2022.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara,

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
ELEMPLEOPUBLICO,PLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO,TECNICO/A
DE CULTURA Y AUXILIARES DE SERVICIOS (AUXILIAR DE GUARDERIA).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural

que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en boletin oficial de la provincia de Cédiz, son las siguientes:

a) Plaza: Auxiliar Administrativo/a. Funcionario de carrera.
b) Plaza: Técnico/a de cultura. Personal laboral fijo.
¢) 2 plazas: Auxiliares de servicios (auxiliar de guarderia).Personal laboral fijo.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Plaza: Auxiliar Administrativo/a: Titulacion equivalente a la propia del subgrupo de
clasificacion C2 del personal funcionario: titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

- Plaza: Técnico/a de cultura: Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de
clasificacion C1 del personal funcionario: titulo de bachiller o equivalente.

- 2 plazas: Auxiliares de servicios: Titulacion equivalente a la propia del subgrupo de
clasificacion C2 del personal funcionario: titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Piblicas. Parala presentacion
desolicitudes, seestablece un plazo de veinte dias naturales,contados a partirdel dfa siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dfas hébiles para subsanacién, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Piblicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempeiiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,19 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autonémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,095 puntos por mes de servicio.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempeifiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* Entre 1y 20 horas de formacion total: s 6 puntos.
* Entre 21 y 40 horas de formacion total: 12 puntos.
* Entre 41 y 60 horas de formacién total: 18 puntos.

* Entre 61 y 80 horas de formacion total: ... 24 puntos.
¢ Entre 81 y 100 horas de formacion total: ...... ... 30 puntos.
* De 101 en adelante: .........coeeiierieinieerniieiinicnie s 40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 5 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponer los méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carécter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
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del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................. Aeende . de 2022,
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D* ,con DNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de Provincia CP.

teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde la temporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,19 puntos por mes de servicio.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autonémica
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara
con 0,095 puntos por mes de servicio.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | oovipyTaR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)
Por estar en posesion de una titulacidn superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Ptblicos, bajo ningtn concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién
o entidad publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

EEN AN NN

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS
Entre 1y 20 horas de formacién total

PUNTUACION

Entre 21 y 40 horas de formacion total

Entre 41 y 60 horas de formacion total

Entre 61 y 80 horas de formacion total

Entre 81 y 100 horas de formaci6n total
De 101 en adelante

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En e [ I de o de 2022.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.BASES PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAY UNTAMIENTO
DEZAHARA,CONFORMEALOREGULADOEN LAS DISPOSICIONES SEXTAY
OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS (AYUDA A DOMICILIO), PLAZAS
DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES, PLAZA DE DIRECTOR/A
ESCUELAINFANTIL,PLAZACONTROLADOR/ADE SERVICIOSAUXILIARES.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en boletin oficial de la provincia de Cadiz, todas ellas para personal
laboral fijo, son las siguientes:

a) 4 Plazas: Auxiliar de Servicios (ayuda a domicilio)
b) 3 Plazas: Operarios/as de Servicios Miiltiples

¢) Plaza: Director/a escuela infantil

d) Plaza: Controlador/a de Servicios Auxiliares

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

-4 Plazas: Auxiliar de Servicios (ayuda a domicilio). El Titulo de formacién profesional
de grado medio de Técnico en Atencidn Sociosanitaria o equivalente,reguladoenel Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencién
Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comunes, o bien, el Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente,
regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y ala
Comunidad que se incluyen enel Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
- 3 Plazas: Operarios/as de Servicios Auxiliares. Sin requisito de titulacion, segtin
Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Certificado de escolaridad ).

- Plaza: Director/a escuela infantil. Titulacion equivalente a la propia del subgrupo de
clasificacion A2: Grado Universitario.Especialidad: Educacién Infantil

- Plaza: Controlador/a de Servicios Miiltiples:Titulacién equivalente a la propia del
subgrupo de clasificacion C2 del personal funcionario: titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente .

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,36 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autondémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,18 puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Piblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

¢ Entre 1 y 20 horas de formacion total: ..........ccooeeevevivenicnienenns 9 puntos.
¢ Entre 21 y 30 horas de formacién total: 18 puntos.
¢ Entre 31 y 40 horas de formacion total: ...27 puntos.
¢ Entre 41 y 50 horas de formacion total: .32 puntos.
* Entre 50 en adelante: ....... ....40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacin superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 5 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacién que ya estd en poder de
la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.



Péagina 18

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

23 de diciembre de 2022

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su diltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacién

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................. Aeeeeende . de 2022,
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara. )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D* conDNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de Provincia CP.

teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con
0,36 puntos por mes de servicio.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipUTAR

PUBLICA. =
Dia [Mes| Afo| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total anos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Servicios prestados en una plaza de la Administracion Estatal o Autondmica
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara
con 0,18 puntos por mes de servicio.

INICIO
ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio

TIEMPO A
COMPUTAR

ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta tnicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados,salvoaquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién
o entidad publica.
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o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS
Entre 1y 20 horas de formacién total

PUNTUACION

Entre 21 y 30 horas de formacion total

Entre 31 y 40 horas de formacion total

Entre 41 y 50 horas de formacion total
De 50 en adelante

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En v, Ayrnnnnn, de o de 2022.
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL'Y PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de 1a Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con caracter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucidn de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada
en el boletin oficial de la provincia de C4diz, todas ellas para personal laboral fijo, son
las siguientes:

a) Plaza: Agente de desarrollo local
b) Plaza: Trabajador/a social

TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los requisitos especificos detallados en
cada plaza.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II).En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard con la presentacién
de los anexos I y II, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardard relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podra obtener en esta fase serd de 6 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicién obtenga una puntuacién inferior a 2 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccién. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: Agente de desarrollo local.

Todos los aspirantes deberdn realizar un supuesto préctico por escrito, éste
estard relacionado con el temario recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo
para desarrollar el ejercicio no podrd superar las tres horas. Podra hacerse uso en este
ejercicio de textos legales.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra U, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Se valorardn los conocimientos, habilidades, expresion y capacidad de
resolucion de los aspirantes, todo ello conforme a las tareas a desempeiiar en el puesto
de trabajo.
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Para la correccion del ejercicio:

Cada miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 6, conforme a los
criterios predefinidos con anterioridad a la correccidn, se despreciardn la nota més alta
y baja, sacando una media del resto, esa serd la nota del ejercicio.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 2, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el supuesto practico.

Titulacion:Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacion
A2 del personal funcionario o laboral: titulo universitario de grado o equivalente.

Plaza: Trabajador/a social

Todos los aspirantes deberan realizar un supuesto practico por escrito, éste
estard relacionado con el temario recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo
para desarrollar el ejercicio no podrd superar las tres horas. Podrd hacerse uso en este
ejercicio de textos legales.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra U, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en
la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Sevaloraran los conocimientos, habilidades,expresiony capacidad de resolucion
de los aspirantes, todo ello conforme a las tareas a desempenar en el puesto de trabajo.

Para la correccion del ejercicio:

Cada miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 6, conforme a los
criterios predefinidos con anterioridad a la correccidn, se despreciaran la nota més alta
y baja, sacando una media del resto, esa serd la nota del ejercicio.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 2, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccién.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el supuesto préctico.

Titulacion: Titulacion equivalente a la propia del subgrupo de clasificacién
A2 del personal funcionario: titulo de grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado o equivalente.

Especialidad: Trabajo Social.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valoraran los méritos que ademas
de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el aspirante, se
acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazoestipulado
para ello. En ningin supuesto se otorgard una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en el Anexo II. La puntuacién maxima en esta fase serd de 4 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales:

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,042 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,013 puntos/afio.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dias trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 3,6 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacién de los cursos serd la siguiente, en funcién del nimero de
horas totales de los mismos:

Escala de valoracién:

Entre 1y 200 horas de formacion total: . 0,01 puntos.
Entre 201 y 400 horas de formacién total: 0,05 puntos.
Entre 401 y 600 horas de formacién total: 0,10 puntos.
Entre 601 y 800 horas de formacién total: 0,20 puntos.
Entre 801 y 1000 horas de formacion total: 0,30 puntos.
De 1001 en adelante: ..........c.ccccvverrieeneinieeneernierneeeneenns 0,40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,1 puntos.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 0,4 puntos.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 4 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompailardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dfas hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General de la Entidad
Local,ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados con anterioridad (AnexoII).
Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente
una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los aspirantes (Anexo II),
no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacién
de solicitudes(anexo I), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacién de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.
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El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprob las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,013 puntos/
mes.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pctivipap | FINACTIVIDAD - nohipiraR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados,una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS (mdx. 0,4 puntos)
Por estar en posesion de una titulacion superior 0,1 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta Gnicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica. Mdximo 0.4 puntos.

yla resolucit do iadencins Cydlglciriroessf;s?;l:llzciaocg}eti?)gsetilgceirgrrlectlirl ol e[ DO et AP IN® DE HORAS CERTIFICADAS
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 1
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA 2
Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_/2022) 3
Proceso selectivo: 4
Datos personales: * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
1° Apellido: 2° Apellido: DURACION DE LOS CURSOS PUNTUACION
Nombre: NIF: Entre 1 y 200 horas de formacion total
Fecha de nacimiento: Lugar: Entre 201 y 400 horas de formacién total
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Entre 401 y 600 horas de formacién total
Municipio: C. Postal: Entre 601 y 800 horas de formacién total
Correo Electrénico: Teléfono: Entre 801 y 1000 horas de formacion total

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................. Ayeeende . de 2022,

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D/D? ,conDNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de , Provincia C.P.

telefono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde la temporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 3,6 puntos).

Porcadames completo de servicios prestados enla Entidad Local convocante,

en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,042 puntos/mes.

) INICIO TIEMPO A
ADM;EIISSLTI%/ZCION ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD 1 ~6\ipiTaAR
’ Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

De 1001 en adelante

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En v
FIRMA ..
Alcaldfa-Presidencia del Excmo Ayuntamlento de Zahara
ANEXO III.
TEMARIO COMUN

1. Derechos y deberes fundamentales establecido en la Constitucion espafiola.
2.La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. La organizacion territorial del Estado.
5. El Municipio y la Provincia.
6. Haciendas locales.
7. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.
8. Interesados en el procedimiento administrativo comtn.
9. La actividad administrativa en las Administraciones Publicas.
10. Requisitos de los actos administrativos.
11. Callejero de Zahara
12. Equipamientos publicos de Zahara
13. Realidad socioecondmica de Zahara
14. Agenda urbana de Zahara
15. Plan de Calidad Turistica de Zahara
16. Plan de Igualdad de Zahara
TEMARIO ESPECIFICO
PLAZA: TRABAJADOR SOCIAL

17.-Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios sociales de Andalucia. Prestaciones
de los servicios sociales. Titulares del derecho a los servicios sociales.

18.- El proceso de Intervencién en servicios sociales. El proyecto de intervencion.
19.- El personal profesional de referencia. Funciones del Trabajador Social.

20.- Los servicios sociales comunitarios del municipio de Zahara. Programas y
prestaciones econdmicas.

21.- Especial referencia a los servicios sociales del ayuntamiento de zahara: el servicio
de ayuda a domicilio.

22.- Técnicas e instrumentos en Trabajo social. Observacién, visita domiciliaria y
entrevista. La ficha social. El informe Social. La historia social tinica en la ley 9/2016
de SS.SS de Andalucia.
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23.- Catdlogo de prestaciones y servicios del sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, especial referencia a los servicios sociales del municipio de Zahara.
24 -El reconocimiento administrativo de la situacion de discapacidad.
25.- Laatencion y proteccion de las personas mayores, especial referencia al municipio
de Zahara.
26.-Larentaminimade insercion social en Andalucia: regulaciony desarrollo normativo,
el plan de inclusién sociolaboral.
27.- Pensiones no contributivas
28.-Ley deapoyo 8/2021,de 2 de junip, porla que se reformalalegislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
29.- Violencia de genero. Concepto y tipos de violencia contra las mujeres.Prevencion
y proteccion integral.
30.- La intervencion familiar desde los servicios sociales comunitarios, especial
referencia al municipio de Zahara.

PLAZA: AGENTE DESARROLLO LOCAL
17. Ley General de Subvenciones. Disposiciones generales, procedimientos de
concesion, reintegro.
18. Ley de Contratos del Sector Publico.
19. Gestién de plataforma electrénica Gestiona. Creacion y tramitacion de expedientes,
circuitos y libros, tramitacién de documentos.
20. Uso de plataformas electronicas: registro de la Junta de Andalucia, sede electrénica
de la Diputacion de Cadiz, sede electronica de IDAE. )
21. Manejo de plataforma de contratos del sector ptiblico. Organos de asistencia y de
contratacion. Creacion y tramitacion de licitaciones, gestion de sesiones. Admision de
licitadores. Publicacion de contratos menores.
22. Coordinacién y gestion de acciones formativas. Formacion para desempleados y
formacién continua.
23. Gestion de ofertas de empleo a través de servicios puiblicos. Ocupaciones, ofertas,
preseleccion, resultados.
24. Programas de empleo: solicitud, seleccion de beneficiarios/as, desarrollo y
justificacion.
25. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los fondos estructurales:
Objetivos. El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacién y actividades
subvencionables.
26. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional. El Catdlogo
nacional de Cualificaciones Profesionales.
27. Historia de Zahara
28. Patrimonio cultural de Zahara
29. Recursos naturales de Zahara
30. Oferta turistica de Zahara ) )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PLAZA DE TECNICO/A
ELECTRICISTA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estdn dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con cardcter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacién que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo piiblico publicada en
el boletin oficial de la provincia de Cadiz, para personal laboral fijo, es la siguiente:

a) Plaza: Técnico/a electricista

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I y II.

*Segtinlaplazaalaquese opte,se precisan los requisitos especificos detalladosencadaplaza.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (anexo II).En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con la presentacion
de los anexos I y I, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardard relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podra obtener en esta fase serd de 6 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicién obtenga una puntuacién inferior a 2 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccién. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:
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Plaza: Técnico electricista

Todos los aspirantes deberan realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicard antes de la prueba si ésta sera tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard puiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacién:

Titulacién equivalente a la propia del grupo de clasificacién B del personal
funcionario: titulo de técnico superior o equivalente.

Especialidad: Electricidad y Electronica.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que ademds
de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el aspirante, se
acreditendocumentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazoestipulado
para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en el Anexo II. La puntuacion maxima en esta fase serd de 4 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computardn
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,022 mes/afio.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,007 puntos/mes.

Para este célculo se tendrdn en cuenta todos los dfas trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 3,6 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Piblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente, en funcion del nimero de
horas totales de los mismos:

Escala de valoracién:

Entre 1y 20 horas de formacién total: ....0,01 puntos.
Entre 21 y 40 horas de formacion total: ..........ccccoeveeerieinieinininenennns 0,05 puntos.
Entre 41 y 60 horas de formacién total: ....0,10 puntos.
Entre 61 y 80 horas de formacion total: ..........ccooeveerieinieinieinciniennne 0,20 puntos.
Entre 81 y 100 horas de formacion total: ....0,30 puntos.
De 101 €N adelante: .......c.oevvveeiieeeiieeieeeeeceeeeeeeeee et 0,40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,1 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 0,4 puntos.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un méximo de 4 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dfas habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General de la Entidad
Local,ladocumentacién acreditativade los méritos alegados con anterioridad (AnexoI).
Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente
una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los aspirantes (Anexo II),
no toméndose en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion
de solicitudes(anexo I), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la

presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
nimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carédcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones seialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................. Ayervnnde o de 2022,
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D? ,conDNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de , Provincia C.P.

teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 3,6 puntos).

Por cadames completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante,

en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.022 puntos/mes.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cadames completo de servicios prestados en laAdministracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,007 puntos/
afo.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTaR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente
alegados,una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS (méx. 0.4 puntos)
Por estar en posesion de una titulacion superior 0,1 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad pablica. Mdximo 0.4 puntos.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

S lw o —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS
Entre 1y 20 horas de formacién total

PUNTUACION

Entre 21 y 40 horas de formacion total

Entre 41 y 60 horas de formacion total

Entre 61 y 80 horas de formacion total

Entre 81 y 100 horas de formaci6n total
De 101 en adelante

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En v, F I de o de 2022.

Alcaldfa-Presidencia del Exemo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO IIL.

TEMARIO PLAZA DE TECNICO/A ELECTRICISTA

1. Derechos y deberes fundamentales establecido en la Constitucién espafiola.

2.La Corona.

3. Las Cortes Generales.

4. La organizacion territorial del Estado.

5. El Municipio y la Provincia.

6. Haciendas locales.

7. Callejero de Zahara

8. Agenda urbana de Zahara

9. Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

10. Plan de Calidad Turistica de Zahara

11. Plan de Igualdad de Zahara

12. Equipamientos publicos de Zahara

13. Realidad socioeconémica de Zahara

14. Verificacién e inspecciones.

15. Redes aéreas para la distribucion en baja tension.

16. Redes subterraneas para la distribucion en baja tension.

17. Instalaciones de alumbrado exterior.

18. Instalaciones de puesta a tierra.

19. Instalaciones en locales de ptiblica concurrencia.

20. Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN ELEMPLEO PUBLICO,PLAZAS DETECNICOAUXILIAR
LUDOTECA MUNICIPAL, TECNICO AUXILIAR DINAMIZADOR DIGITAL,
TECNICOAUXILIARMAYORESACTIVOS,ENCARGADO/A,CONTROLADOR
DE SERVICIOS MULTIPLES, JARDINERO/A Y MONITOR/A DEPORTIVO/A.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estdn dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con cardcter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacién que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada
en el boletin oficial de la provincia de Cédiz, todas ellas para personal laboral fijo, son
las siguientes:
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a) Plaza: Técnico auxiliar ludoteca municipal
b) Plaza: Técnico auxiliar dinamizador digital
c) Plaza: Técnico auxiliar mayores activos

d) 2 plazas: Encargado/a

e) Plaza: Controlador de Servicios mdltiples
f) Plaza: Jardinero/a

g) Plaza: Monitor/a deportivo/a

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

*Segtinlaplazaalaqueseopte,se precisan los requisitos especificos detallados en cada plaza.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademads acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (anexo II).En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard con la presentacion
de los anexos I y II, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicién del Tribunal. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondré el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardard relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podrd obtener en esta fase serd de 6 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 2 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccién. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: Técnico auxiliar dinamizador digital.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard puiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacion:

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacién C1 del personal
funcionario: titulo de bachiller o equivalente.

Plaza: Técnico auxiliar mayores activos.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard ptiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacion:

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacion C1 del personal
funcionario: titulo de bachiller o equivalente.

Plaza: Técnico auxiliar ludoteca municipal.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard ptiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacion:

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacion C1 del personal
funcionario: titulo de bachiller o equivalente.

2 Plazas: Encargado.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard ptiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacion:

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacion C2 del personal
funcionario: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

2 Plazas: Controlador de Servicios mdltiples.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard ptiblicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Titulacion:

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo de clasificacion C2 del personal
funcionario: titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

3. Fase de concurso:
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La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior
a la reflejada por el aspirante en el Anexo II. La puntuacién mdxima en esta fase serd
de 4 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempeiiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computardn
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,067 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,022 puntos/afio.

Para este cdlculo se tendran en cuenta todos los dfas trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 3,6 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacién de los cursos serd la siguiente, en funcién del nimero de
horas totales de los mismos:

Escala de valoracién:

Entre 1 y 20 horas de formacion total: .. 0,01 puntos.
Entre 21 y 40 horas de formacion total: . 0,05 puntos.
Entre 41 y 60 horas de formacion total: 0,10 puntos.
Entre 61 y 80 horas de formacion total: . 0,20 puntos.
Entre 81 y 100 horas de formacion total: 0,30 punto.
De 101 en adelante: ..........ccocvevvvevveennnee .0,40 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,1 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 0,4 puntos.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 4 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General de la Entidad
Local,ladocumentacién acreditativade los méritos alegados con anterioridad (AnexoI).
Los méritos a valorar porel Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente
una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los aspirantes (Anexo II),
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion
de solicitudes(anexo I), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard

publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenaran segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 .- Otra documentacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................. Queeeeeeeende . de 2022,

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO IT - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D* ,con DNI y

lugar a efecto de notificaciones de la localidad

de , Provincia CP.
telefono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde la temporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 3,6 puntos).

Porcadames completo de servicios prestados enla Entidad Local convocante,

en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.067 puntos/mes.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR
PUBLICA. -
Dia |Mes| Afo| Dia | Mes | Ano | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
enun puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.022 puntos/
mes.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| actryipap | FINACTIVIDAD - ~onyipyTAR
PUBLICA. -
Dia [Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptimade
laconvocatoria, ladocumentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados una
vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS (méx. 0.4 puntos)
Por estar en posesion de una titulacion superior 0,1 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta Unicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica. Médximo 0,4 puntos.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

Alwlo |~

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS
Entre 1y 20 horas de formacion total

PUNTUACION

Entre 21 y 40 horas de formacion total

Entre 41 y 60 horas de formacion total

Entre 61 y 80 horas de formacion total

Entre 81 y 100 horas de formacion total
De 101 en adelante

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

En v
FIRM
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO III.
TEMARIO COMUN

1. Derechos y deberes fundamentales establecido en la Constitucion espafiola.
2.La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. La organizacion territorial del Estado.
5. El Municipio y la Provincia.
6. Haciendas locales.
7. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.
8. Callejero de Zahara
9. Agenda urbana de Zahara
10. Plan de Calidad Turistica de Zahara
11. Plan de Igualdad de Zahara
12. Equipamientos ptblicos de Zahara
13. Realidad socioecondémica de Zahara i
_ TEMARIOS ESPECIFICOS
PLAZA: TECNICO AUXILIAR LUDOTECA MUNICIPAL.

14. Clasificacién de los juegos. Tipos de juegos segun las etapas evolutivas de los
nifios y nifias.
15. El grupo, dindmicas y técnicas grupales.
16. Coordinacion del equipo de trabajo en las ludotecas.
17. Primeros auxilios para los nifios y nifias. Reconocer una urgencia, pequenas curas,
cuerpos extrafios, temperaturas, golpes, picaduras y mordeduras de animales, fracturas
y luxaciones, hemorragias, asfixias, intoxicaciones, quemadura y alergias.
18. El nifio entre los 3 y 6 afios, la actividad motriz, los logros, juegos para desarrollar
lainteligencia, relaciones sociales, desarrollo del lenguaje, estrategias de la disciplina.
19. Actividades culturales en la ludoteca.
20. Objetivos y funciones de las ludotecas, destinatarios, programa y organizacion
del espacio. .
PLAZA: TECNICO AUXILIAR MAYORES ACTIVOS.
14. Desarrollo de un programa de envejecimiento activo en el dmbito rural.
15. El uso de las nuevas tecnologias en el marco de un envejecimiento activo.
16. Envejecimiento activo dentro de situaciones especiales.
17. Envejecimiento activo en personas con necesidades o situaciones especiales.
18. Envejecimiento activo y vida saludable.
19. Envejecimiento activo, cultura y socializacion.
20. Recursos para un envejecimiento activo.
PLAZA: JARDINERO
14. Tareas de jardinerfa.
15. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.
16. Sistemas de riego. Tipos y caracteristicas.
17. La plantacion en el suelo de drboles, arbustos y vivaces.
18. Poda de drboles y arbustos. Transplante de drboles y arbustos.
19. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas.
20. El césped: especies utilizadas en jardinerfa, plantacion y/o siembra, labores de
mantenimiento.
PLAZA: ENCARGADOS/AS
14. Electricidad. Herramientas. Tipos de materiales.
15. Fontanerfa. Herramientas. Tipos de materiales.
16. Albaiiilerfa. Herramientas. Tipos de materiales.
17. Carpinterfa. Herramientas. Tipos de materiales.
18. Pintura. Herramientas. Tipos de materiales.
19. Organizacion de la obra. Planificacion del trabajo. Importancia de las instalaciones.
Inventario. Profesiones y personas que concurren en el proceso constructivo.
20. Instalacion de andamios y elevadores.
PLAZA: TECNICO AUXILIAR DINAMIZADOR DIGITAL
14. Sistemas operativos. Caracteristicas. Windows, Unix y Linux. Sistemas operativos
para dispositivos moviles.
15. Disefio e Impresion 3D
16.Lasociedad de lainformacion. Certificado digital y firmaelectronica. Sistema Clave.
17. Proyecto Vuela Guadalinfo.
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18. El Agente de Innovacién Local de un Punto Vuela Guadalinfo.
19. Funcionamiento de un Punto Vuela Guadalinfo. Dispositivos.
20. Herramientas de gestion del Punto Vuela Guadalinfo. )

PLAZA: CONTROLADOR DE SERVICIOS MULTIPLES

14. Electricidad. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.
15. Fontaneria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.
16. Albafiilerfa. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
17. Carpinterfa. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
18. Pintura. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.
19. Organizacion de la obra. Planificacion del trabajo. Importancia de las instalaciones.
Inventario. Profesiones y personas que concurren en el proceso constructivo.
20. Instalacion de andamios y elevadores.

PLAZA: MONITOR/A DEPORTIVO/A
14.Cualidades Fisicas Basicas. Clasificacidn. Definicion, tipos y factores. Coordinacién
y equilibrio.
15. La Educacion Fisica. La sesién de entrenamiento. Calentamiento-parte principal-
vuelta a la calma.
16. La Programacién Diddctica del Entrenamiento Deportivo. Elementos de la
Programacion.
17. El Deporte: concepto y clasificacién. Deporte de Base. Concepto, principios,
objetivos y desarrollo.
18. Aerdbic. Natacion. Padel. Tenis.
19. El Deporte en el Gimnasio. Clases y metodologia. Fitness.
20. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la actividad fisica y deportiva.
Psicomotricidad y Deporte. Contraindicaciones de la actividad fisica. Seguridad e
higiene en el Deporte. ) )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PLAZAS DE SOCORRISTAS ,
ENCARGADOS/AS AREA RECREATIVA, TAQUILLEROS/AS, VIGILANTES
APARCAMIENTO, LIMPIADOR/A , MANTENIMIENTO Y MONITOR/A DE
NATACION.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con caracter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De la resolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo publico publicada
en el boletin oficial de la provincia de Cédiz, todas ellas para personal laboral fijo
discontinuo, son las siguientes:

a) 9 plazas: Socorristas (3 meses)

b) 3 plazas: Encargados/as Area Recreativa (3 meses)

c) 3 plazas: 2 taquilleros/as (3 meses) y 1 plaza taquillero/a (1 mes)

d) 3 plazas:2 vigilantes aparcamiento (3 meses), 1 plaza vigilante aparcamiento (1 mes)
e) 2 Plazas: Limpiador/a (3 meses).

f) Plaza: Mantenimiento (3 meses).

¢) Plaza: Monitor/a de natacién (3 meses).

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Plazas: Socorristas. Graduado Escolar o equivalente. Curso de
socorrista obtenido durante el afio en curso o reciclaje homologado por organismo
competente realizado durante la anualidad vigente.

- Plazas: Encargados/as Area Recreativa. Graduado Escolar o equivalente.
- Plazas: Taquilleros/as. Graduado Escolar o equivalente.

- Plazas: Vigilantes aparcamiento. Graduado Escolar o equivalente. Carnet de conducir
tipo B.

- Plazas: Limpiador/a.Graduado Escolar o equivalente.

- Plaza: Mantenimiento.Graduado Escolar o equivalente.

- Plaza: Monitor/a de natacién.Ciclo Formativo de Grado Superior de la rama de
Actividades Fisicas y Deportivas.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (anexo II).En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con la presentacion
de los anexos I y I, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion.

La fase de oposicion supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.
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2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podra obtener en esta fase serd de 6 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 2 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccion. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

9 Plazas: Socorristas (3 meses al afio).

Todos los aspirantes deberédn realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicara antes de la prueba si ésta sera tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hara publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

3 Plazas: Encargados/as de Area Recreativa (3 meses)

Todos los aspirantes deberan realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

2 Plazas de Taquilleros/as (3 meses) y 1 plaza taquillero (1 mes).

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicara antes de la prueba si ésta sera tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hara publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

2 Plazas de Vigilantes aparcamiento a tres meses, y | plaza vigilante
aparcamiento de un mes.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicara antes de la prueba si ésta sera tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hara publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

2 Plazas: Limpiador/a (3 meses).

Todos los aspirantes deberan realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Plaza de Mantenimiento (3 meses).

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicara antes de la prueba si ésta sera tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hara publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Plaza Monitor de natacion (3 meses).

Todos los aspirantes deberan realizar una prueba préctica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior
a la reflejada por el aspirante en el Anexo II. La puntuacién mdxima en esta fase serd
de 4 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempeflado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computardn

de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,30 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/afo.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dias trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 3,6 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarédn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacién de los cursos serd la siguiente, en funcién del nimero de
horas totales de los mismos:

Escala de valoracién:

Entre 1y 20 horas de formacion total: ..........cccoeevevvrincnienieniennees 0,01 puntos.
Entre 21 y 40 horas de formacion total: .......
Entre 41 y 60 horas de formacion total: .......
Entre 61 y 80 horas de formacion total: .......
Entre 81 y 100 horas de formacién total: .....
De 101 en adelante: .........ccocevieuieiinicinicceeeeeiceeeee s 0,40 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacin superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,1 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 0.4 puntos.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 4 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las notas, para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General
de la Entidad Local, la documentacién acreditativa de los méritos alegados con
anterioridad (Anexo II). Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada lafase de oposicion, y autobaremados
por los aspirantes (Anexo II), no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes(anexo I), ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.
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Calificacion de la entrevista: Datos personales:
Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y 5 . . .

valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los I” Apellido: 2" Apellido:

miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y Nombre: NIF:

10, se eliminaré la nota més alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los Fecha de nacimiento: Lugar:

aspirantes empatados se ordenaran segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

menor. J 2 ol
DECIMA .- LISTA DEFINITIVA. Municipio: C. Postal:
Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard Correo Electrénico: Teléfono:

puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion serd propuesto para
cubrir la plaza, configurdndose con el resto que hayan superado el proceso selectivo,
una bolsa de trabajo para eventuales sustituciones.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /2022)

Proceso selectivo:

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 .- Otra documentacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién ptblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................ Qyeeeeveende oo de 2022,
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara. )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA -(CADIZ)

D./D* ,con DNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de Provincia CP.

teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Zahara, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 3,6 puntos).

Porcadames completode servicios prestados enla Entidad Local convocante,

en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.30 puntos/afio.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR
PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | ANOS | MESES

Total afos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/
afo.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR
PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados,una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS (méx. 0.4 puntos)
Por estar en posesién de una titulacion superior 0,1 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE

PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta Unicamente los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Pblicos, bajo ningiin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica. Maximo 0,4 puntos.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N°DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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DURACION DE LOS CURSOS PUNTUACION 13- Etilos de natacion.
— 16. Soporte vital basico.
Entre 1y 20 horas de formacién total 17.Aspectos metodoldgicos de la ensefianza de las habilidades acudticas. Programacion
Entre 21 y 40 horas de formacion total de clases de natacion. Elaboracién de sesiones de natacion.
Entre 41 y 60 horas de formacion total 18.El entrenamiento. TIPOS de ejercicios. ) B
- 19. Natacién para colectivos especiales: embarazadas, bebés, personas con movilidad
Entre 61 y 80 horas de formacion total reducida.
Entre 81 y 100 horas de formacion total 20. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la actividad fisica y deportiva.
De 101 en adelante P§i§omotricidad y Deporte. Contraindicaciones de la actividad fisica. Seguridad e
higiene en el Deporte.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION 16/12/22. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado.
N°150.299
En oo Aperrnnnnnn de oo de 2022

FIRMA .....ccooevvininiinnn.
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zahara.
ANEXO III.
TEMARIO COMUN

1. Derechos y deberes fundamentales establecido en la Constitucion espafiola.

2.La Corona.

3. Las Cortes Generales.

4. La organizacion territorial del Estado.

5. El Municipio y la Provincia.

6. Haciendas locales.

7. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

8. Agenda urbana de Zahara

9. Plan de Calidad Turistica de Zahara

10. Plan de Igualdad de Zahara

11. Equipamientos publicos de Zahara

12. Realidad socioeconomica de Zahara

13. Mantenimiento y limpieza del Area Recreativa
TEMARIO ESPECIFICO
PLAZAS: SOCORRISTAS.

14.- El puesto de salvamento.
15.- Soporte vital basico.
16.- Técnicas de entrada al agua.
17-.Técnicas de control de victimas conscientes e inconscientes sin material de rescate.
18.- Técnicas de traslado de victimas inconscientes sin material de rescate.
19.- Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate y con aro salvavidas
20.- Técnicas de extraccién de victimas en instalaciones acudticas.
PLAZAS: ENCARGADOS/AS AREA RECREATIVA.
14. Normas de acceso y uso de las instalaciones.
15. Tarifas y precios en vigor. Venta on line.
16. Control de existencias y venta. La recaudacion.
17. Solicitud de suministros y servicios.
18. Actuacion administrativa sobre reclamaciones realizadas por los usuarios.
19. Trabajo en equipo. Coordinacién de grupos.
20. Conceptos generales de informdtica. Ofimdtica: concepto y elementos ofimdticos.
PLAZAS: TAQUILLEROS/AS.
14. Normas de acceso y uso de las instalaciones.
15. Tarifas y precios en vigor. Venta on line.
16. Control de existencias y venta. La recaudacion.
17. Solicitud de suministros y servicios.
18. Actuacion administrativa sobre reclamaciones realizadas por los usuarios.
19. Soporte vital basico.
20. Conceptos generales de informdtica. Ofimdtica: concepto y elementos ofimdticos.
PLAZAS: VIGILANTES APARCAMIENTO.
14. Etica y conducta del personal de vigilancia. Atencién al piblico.
15. Acogida e informacion al administrado. El derecho a la informacion administrativa
16. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones.
17. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios e instalaciones municipales.
18. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias
19. Primeros auxilios: concepto y pautas de atencion al accidentado.
20. Conduccién eficiente.
PLAZAS: LIMPIADOR/A.
14. Organizacion y control del servicio de limpieza.
15. Productos de limpieza. Identificacién de productos de limpieza y desinfeccion.
Composicion e informacion sobre las propiedades de sus componentes.
16. Aspectos ecoldgicos en la limpieza de viario ptiblico. Eliminacién de residuos
17. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de
accidente.
18.La limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccién y ambientacion. Especial referencia
a la limpieza de aseos publicos.
19. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza ,
cuidado y mantenimiento de plantas y flores.
20. Limpieza de centros puiblicos. La limpieza de dreas administrativas. o de accidente
PLAZA: MANTENIMIENTO.
14. Fontaneria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.
15. Albaiileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
16. Sistemas de riego. Tipos y caracteristicas
17. Tratamiento y control del agua.
18. Mantenimiento de piscina e instalaciones acudticas. Limpieza y desinfeccion.
19. Seguridad y buenas practicas.
20. Gestion de proveedores y servicios. 3
PLAZA: MONITOR/A DE NATACION.

14. Enseflanza de la natacién. Etapas. Habilidades y destrezas.

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Alcaldia, con fecha 15/12/2022 ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases para la Estabilizacién conforme a

lo regulado en la disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
con las siguientes caracterfsticas:
BASES PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO, UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE DEPORTE VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

- Auxiliar de ayuda a domicilio: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Plazas ofertadas:
5. Jornada: 75%.

- Directora Escuela de Educacién Infantil: Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas
ofertadas: 1. Jornada: 62,5%.

- Técnico/a de deporte: Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas: 1.
Jornada: 100%.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1°. Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lodispuestoenel articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3° Poseer la capacidad funcional parael desempefio de las tareas del puesto.

4°. Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

5°. Presentacion debidamente cumplimentados los anexos I y II.

6°. Se exige estar en posesion de la siguiente formacion:

a) Ayuda a domicilio: Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico
en Atencidn Sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/2003, de
2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria y
las correspondientes ensefianzas comunes, o bien, el Certificado de Profesionalidad
de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente, regulado en el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de



Péagina 32

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

23 de diciembre de 2022

profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.»

b) Director/a Escuela de Educacién Infantil. Grado en Magisterio de Educacién
Infantil. Se admitird titulacién equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por
la persona aspirante.

¢) Técnico/a Deporte: Grado en Ciencias de la Actividad y del Deporte. Se admitira
titulacion equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por la persona aspirante.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicaci6n se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendra lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza ala que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,384 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,192
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entendera que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningiin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

De la documentacion presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempenadas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
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puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una
nota entre 0 y 10, se eliminara la nota mas alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrdn cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE VARIAS PLAZAS VACANTES
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023 Fecha de Presentacion: __/_ /2023
Plaza a la que opta:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Anexo II — autobaremacion de méritos.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Titulacién exigida en la base tercera.

- DNL

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 2023.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de EI Gastor.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EI Gastor

-(Cddiz).

D./D*

conDNI ylugaraefecto de notificaciones
de la localidad de Provincia

CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de El Gastor., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,384 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,192
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia |Mes| Aifo Dia | Mes |Afno| Meses

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Puntos

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Piblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos.

DENOMINACION DE )
LA ACTIVIDAD DE FORMACION

N° N.° DE HORAS CERTIFICADAS

Bl | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

T DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |ws
N Y D]SF%RM ACIONC N° DE HORAS CERTIFICADAS
]
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

de 2023.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Gastor.

SEGUNDO. Publicar el pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios
(http://elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia].

TERCERO. La publicacion de las bases para la cobertura de las plazas
incluidasen laoferta paralaestabilizacion temporal deberd ser antes del 31 de diciembre
de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

16/12/22. LA ALCALDESA. Fdo.:M" Isabel Moreno Ferndndez

N°150.326

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia, con fecha 15/12/2022 ha
resuelto:

PRIMERO. Aprobarlas Bases parala Estabilizacién conforme aloregulado

en la disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con las
siguientes caracteristicas: )
BASES PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
ELEMPLEO PUBLICO, VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.
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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

- Trabajador/a social: Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas: Una a
jornada completa.

- Técnico/a Educacion Infantil (Escuela Educacién Infantil): Laboral fijo. Grupo C,
subgrupo C1. Plazas ofertadas: Dos plazas a 62,50 % de la jornada completa, cada
una de ellas.

- Maestra/o de Escuela Educacion Infantil. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas:
Una a media jornada.

- Monitor/a de ludoteca: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Plazas ofertadas: Una
a media jornada.

- Limpiador/a: Laboral fijo. Agrupaciones Profesionales. Plazas ofertadas: 4. Jornada
completa.

- Socorrista: Laboral fijo discontinuo. Agrupaciones Profesionales. Plazas ofertadas: 3.
Jornada completa durante la temporada de apertura de la piscina municipal.

- Pedn: Agrupaciones Profesionales. Plazas ofertadas: 1. Jornada completa.

- Pedn servicio de recogida de residuos urbanos. Agrupaciones Profesionales. Plazas
ofertadas: 1. Al 75% de la jornada laboral.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1°. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lodispuestoenel articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3°. Poseer lacapacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

4°. Tener cumplidos 16 ailos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

5°. Presentacién debidamente cumplimentados los anexos I y 1.

6°. Segtin a la plaza a la que se opte se exige la siguiente titulacion:

a) Trabajador/a social: Grado en Trabajo Social.

b) Técnico/ade Educacion Infantil: Técnico/a Superioren Educacion Infantil. Se admitira
titulacion equivalente debiendo ser probada la equivalencia por la persona aspirante.
¢) Maestro/a de Guarderia: Grado en Educacion Infantil.

d) Monitor/a de Ludoteca: Titulo en Educacion Secundaria o equivalente. Se admitira
titulacion equivalente debiendo ser probada la equivalencia por la persona aspirante.
e) Limpiador/a: Sin requisito de titulacion.

f) Socorrista: Titulo de Socorrista Acudtico. Esta titulacién debe ser expedida por la
Federacién Espanolade Salvamentoy Socorrismo expedida por la Federacion Espafiola
de Salvamento y Socorrismo Cruz Roja Espaiiola o cualquier otro ente piblico con
homologacién reconocida por un organismo publico. Al ser requisito para participar
en la convocatoria no podra ser alegada como mérito.

g) Pedn: Sin requisito de titulacion.

h) Pedn servicio de recogida de residuos urbanos: Sin requisito de titulacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados

en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categorfa,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
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de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,5 puntos por mes de servicio o
parte proporcional.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,25
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entendera que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,13 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

De la documentacion presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempeiladas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0 y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenaran segun las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el

orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrdn cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

~ ANEXO I-MODELO DE SOLICITUD
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE VARIAS PLAZAS VACANTES
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

Fecha de Presentacion: __/_ /2023

Fecha de convocatoria: __ /__ /2023

Plaza a la que opta:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Anexo II — autobaremacion de méritos.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Titulacion exigida en la base tercera.

- DNI.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qpeevveennde o de 2023,
Fdo.t e
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de EL GASTOR.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ALCALDIA - PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE ELGASTOR

-(Cadiz).

D./D*

conDNI ylugaraefecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

CP_  teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de EL GASTOR., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,5 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,25
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia |Mes| Aifo Dia | Mes |Afo| Meses

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Puntos

Total aios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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MERITOS FORMATIVOS. (m4x. 40 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,13 puntos

»| DENOMINACION DE LAACTIVIDAD |
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

»| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

de 2023.

SEGUNDO. Publicar el pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios
(http://elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia].
TERCERO. La publicacion de las bases para la cobertura de las plazas
incluidas en la oferta paralaestabilizacion temporal deberd ser antes del 31 de diciembre
de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.
16/12/22. LA ALCALDESA. Fdo.:M*" Isabel Moreno Fernindez
N°150.328

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Alcaldia, con fecha 15/12/2022 ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar las siguientesBases para la Estabilizacion conforme a

lo regulado en la disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
con las siguientes caracteristicas:
BASES PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
ELEMPLEO PUBLICO, VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

- Dinamizador/a Centro Guadalinfo: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. Plazas
ofertadas: 2 a media jornada, cada una de ellas.

- Técnico Cultura/Biblioteca: Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas:
Una jornada completa.

- Monitor/aenvejecimiento activo: Laboral fijo. Grupo C,subgrupo C1.Plazas ofertadas:
Una a media jornada.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1°. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lodispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

3° Poseer la capacidad funcional parael desempeio de las tareas del puesto.

4°. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

5°. Presentacion debidamente cumplimentados los anexos I y II.

6°. Segtin a la plaza a la que se opte se exige la siguiente titulacion:

a) Dinamizador/a Centro Guadalinfo: Titulo de Bachiller o Técnico.
b) Técnico/a de Cultura-Biblioteca: Titulo de Grado en Biblioteconomia. Se admitira
titulacién equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por la persona aspirante.
¢) Monitor/a Envejecimiento Activo: Titulo de Bachiller o Técnico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
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serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccién se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,833 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,416
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeifiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

De la documentacién presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempenadas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la

presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor
puntuacion a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrén cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

_ ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE VARIAS PLAZAS VACANTES
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR.

Fecha de Presentacién: __/_ /2023

Fecha de convocatoria: __/__ /2023

Plaza a la que opta:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Anexo II — autobaremacion de méritos.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Titulacion exigida en la base tercera.

- DNI.
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeeende . de 2023,
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de EL GASTOR.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ELGASTOR

-(Cédiz).

D./D*

conDNI ylugaraefecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde la temporahdad
en el empleo puiblico en el Ayuntamiento de EL GASTOR.,y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral enlaAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,833 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral enlaAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,416
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia [Mes| Ao Dia | Mes |Afo| Meses

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA .

Puntos

incluidas en la oferta parala estabilizacién temporal deberd ser antes del 31 de diciembre
de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.
16/12/22. LA ALCALDESA. Fdo.:M* Isabel Moreno Fernéndez.
N°150.329

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS.

En relacion con la provision para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, a través del procedimiento de
seleccion de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 5,6y 7* de 1a convocatoria,
que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.” 5470 de 5 de agosto de 2022,y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 170 de 5 de septiembre de
2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 208 de 28 de octubre
de 2022, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 268 de fecha 8 de noviembre
de 2022, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4. y 4.f del
R.D. 896/1991,de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacidn, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos

N° APELLIDOS NOMBRE DN

001 | BAENA JIMENEZ ANGEL FRANCISCO QDO | ok
002 | BENEROSO HITA VANESA R RRT
004 | FERRAZ BENITEZ JULIAN HiQBA ] ik
005 | GOMEZ CABRERA RAQUEL Y ks
008 | OCAMPO ARAYA MARIELA DEL CARMEN [ ###1896%
010 | PRADO BALLESTEROS ROBERTO ik T)Q
011 |RODRIGUEZ GONZALEZ |IRENE Hik3()9 ] ok
012 | RODRIGUEZ ROMERO ANDRES RIS |k
014 | SANTAMARIA CORRALES |ROCIO DE LA PALMA QT 5k
015 | VALDIVIESO RODRIGUEZ | SONIA ] () 3Gk
016 | VAN ROODE FUENTES STEFFANIE k30055

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

. DENOMINACION DE . .
N[ | A ACTIVIDAD DE FORMACION |- DE HORAS CERTIFICADAS N APELLIDOS NOMBRE DNIF* | MOTIVO
. 003 |CABRERA RODRIGUEZ |[JACINTO GUILLERMO|*#+8855%| 2y 3
006 [MENDEZ ESTEBAN  |[EDUARDO VALENTIN [###5769+¢ 1
2 007 [NO DUENAS ADRIAN L
3 009 |ORTEGA BELLO MARIA JOSE #9600 [ 2
4 013 |ROJAS TELLEZ ANDRES #5005 4
" En caso de sef necesarlo ullicese una hoja auxiliar. . CODIGO | MOTIVO EXCLUSION | FORMA DE SUBSANACION
or imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados -
con el puesto, debidamente homologados. 1 INSTANCIANO AJUSTADA | PRESENTACION DE INSTANCIA EN
S ENOMINACION DE LA ACTVIDAD AL MODELO OFICIAL MODELO OFICIAL
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS ,  |FOTOCOPIA TITULO NO [PRESENTACION DE FOTOCOPIA
1 PRESENTADO DEL TITULO
3 |DNINOPRESENTADO | PRESENTACION DNI
3 4 Dy TARO PRESENTACION DNI EN VIGOR

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

En oo Aperrnnnnn, de oo de 2023.
FIRMA .....ccooveiiininiinincins
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de EL GASTOR.
SEGUNDO. Publicar el pertinente anuncio en el Tabléon de Anuncios
(http://elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia].
TERCERO. La publicacién de las bases para la cobertura de las plazas

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara

compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
PRESIDENTE:

+ Titular: D. PEDRO LECHUGA GARCIA.

* Suplente: D*. CRISTINA SEMPERE ENTRAMBASAGUAS.
SECRETARIO:

« Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.

* Suplente: Funcionario en quien delegue.
VOCALES:

+ Titular: D. JOSE MANUEL TRIANO RODRIGUEZ.

e Suplente: D. ALFONSO LUQUE SAUCEDO.
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* Titular: D. VICTOR MANUEL CASADO BELMONTE.
* Suplente: D. CARLOS GURREA DIAZ.

* Titular: D*. CONCEPCION LOPEZ LIZAUR.

e Suplente: D*. MERCEDES SILVA LOPEZ.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del
primer ejercicio (tedrico), del procedimiento de seleccion, el dfa 3 de marzo de 2023,
alas 10 horas, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el aula Magna (1° Planta),
sita C/ Alfonso XI n.° 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos de:

* Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
* Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul
* Mascarilla, que serd de uso obligatorio durante todo el desarrollo de la prueba.

No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes,
etc. ni de dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

Sélo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los
aspirantes, debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior
de las mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

16/12/2022. EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja.

N°.150.364

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 4835/2022, de 16 de diciembre, la
modificacion de la Oferta de Empleo ordinaria 2021, supresion 3 plazas por promocion
interna

“Vista Oferta de Empleo Publico ordinaria de este Ayuntamiento para el
afio 2021, aprobada por Decreto de la Alcaldia Presidencia n.” 4910/2021, de 20 de
diciembre y publicada en el BOP de Cédiz n.° 244 el 24 de diciembre de 2021.

Visto articulo 70 TRLEBEP establece que 1. Las necesidades de recursos
humanos,con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.”

No establece dicho precepto prohibicion expresa en relacién con una
eventual modificacion de la OEP. En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se refiere a la potestad de modificacion
de la Administracion respecto de sus propios actos, cuestion que dilucida la Sentencia
del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de
Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracién hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones allf establecidas, de manera que
la Administracion no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a
las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecion de la Administracién a los
procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacion de aceptacion no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos,
y, por lo tanto, la Administracién puede proceder a modificar la Oferta de Empleo
Piblico sin necesidad de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicion ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacion y publicacién de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacion de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes ha de
estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas asi como de la Oferta
Piblica de Empleo en que la que se encuentren incluidas las plazas correspondientes.

Resultando que el objeto del presente Informe es la supresion de la OEP
2021 de las plazas de Responsable de Contabilidad, Responsable de Subvenciones y
Responsable de Secretaria, codificadas conlos nimeros 611.003,N920.029 y N920.027,
respectivamente y estableciendo como sistema de provision la promocion interna.
Segtin los datos obrantes en la Oficina Municipal de Personal no se ha llevado a efecto
ningun trdmite de publicacion de convocatoria de ninguna de ellas.

En cuanto a la motivacién para la modificacion de la oferta se sustenta por
un lado, en la necesidad de adecuar las plazas ofertadas a lo definitivamente acordado
por la Corporacion en la modificacion de la RPT publicada en el BOP de Cddiz n.°
249 el 31 de diciembre de 2021. De la documentacién obrante en el expediente puede
comprobarse que, en la pagina 20 de la Memoria que se incluye en el expediente de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se indica que “también se han
modificado las formas de provision de casi todos los puestos, que serdn con cardcter
general el concurso general de puestos o especial en el caso en que afecte a un puesto
concreto y a través de un “Plan General de Recursos Humanos” ya que en la RPT
actual en este apartado se hace referencia a la provision de la plaza y no al puesto en

si,ademds se ha habilitado en determinados casos la posibilidad de provision mediante
libre designacién, o promocién interna manteniendo el resto de formas de provisién
recogidasenlaley,estos puestos son: Director de los Servicios Operativos, Responsables
de Urbanismo, Director Asuntos Sociales, Jefe de Personal, Jefe de Policia, Director
de Sanidad, Jefe de la Asesoria Juridica, SIT y Jefe de Deportes”.

Considerando Informe de la Letrada de Personal, de 9 de diciembre de
2022 e Informe de la Interventora de Fondos n.° 1398/2022, de 12 de diciembre.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

Primero. Modificar la Oferta de Empleo Piblico Ordinaria de 2021 de este
Ayuntamiento, por los motivos que son de ver en la parte expositiva de la presente
Resolucion y que se dan aqui por reproducidos, suprimiendo las plazas de Responsable
de Contabilidad, Responsable de Subvenciones y Responsable de Secretaria, codificadas
con los nimeros 611.003, N920.029 y N920.027, respectivamente.

Segundo. Publicar en el tablon de Edictos de la pagina web municipal asf
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”

Registrado en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al n.° : 04835/2022.

16/12/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Franco Rodriguez.
Firmado.

N°150.536

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada
eldfa 17 de noviembre de 2022 el expediente nim. 22 de modificacion del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2022 mediante la concesion de suplementos de
crédito por importe de 196.963,69 euros, para la dotacion del incremento adicional de
retribuciones regulado por Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que
se aprueban medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector
publico, que se financiard con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa, y habiendo
transcurrido el plazo de 15 dias habiles de exposicion al piblico, mediante insercion
de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 223 de 22 de noviembre de 2022
sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado el
acuerdo inicial de conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2 en relacién con
el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el
articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacion
resumida por capitulos.

SUPLEMENTOS DE CREDITO
CAPITULO | DESCRIPCION CREDITOS
1 GASTOS DE PERSONAL 196.963,69
TOTAL 196.963,69
ALTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO | DESCRIPCION ALTAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 196.963,69
TOTAL 196.963,69

Contralaaprobacion definitivadel expediente y en virtud de lo dispuestoen
elarticulo 113delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
yenelarticulo 171 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 19 de diciembre de 2022. ELALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermiidez Escamez.

N°150.616

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

LaJunta Vecinal en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, aprobd
las bases y la convocatoria para la estabilizacion del empleo publico temporal en la
Entidad Local Auténoma de Torrecera,conforme aloregulado en las disposiciones sexta
y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico , cuyo tenor literal se recoge a continuacion:
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TORRECERA, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
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estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local Auténoma que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
Auténoma se situara por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz de fecha 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

a. Auxiliar administrativo; Ntmero de plazas: 3. Tipo: Laboral fijo. Grupo: C. Subgrupo:
C2. Salario bruto/anual: 19.410,58.- Euros.
Funciones a desempefiar:
* Tramitar y ejecutar subvenciones
* Tramitar publicaciones en el BOP
* Tramites de expedientes de Juntas Vecinales
* Tramites de expedientes bodas civiles
¢ Ejecucion de contratos menores, licitaciones, acceder a la plataforma de contratacion
del estado, contratos de adjudicacion.
* Gestion de la contabilidad (Sicalwin).
* Elaboracion mensual de némina del personal (Monitor Informdtica).
¢ Relacion con proveedores (atencion telefonica, escritos. ..)
* Confeccion de recibos, convenios y cobro tasas feriantes.
* Elaboracion y presentacién de modelos en la AEAT.
* Solicitud de recibos de Seguridad Social mediante SILTRA.
* Archivo de documentacién contable.
* Preparacion de expedientes de reclamacion de deudas para presentacion en los
correspondientes Juzgados.
* Registro de entrada y salida de documentos mediante G-Registro y notificaciones
electronicas de otras plataformas.
* Creacién y trdmite de expedientes en MOADH.
* Operaciones de registro de certificados de la FNMT.
* Tramites en SIM.
* Gestion de SGT.
* Tareas de padrén.
* Elaborar y enviar escritos a los distintos organismos.
* Reservas actividades deportivas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I y II, asi como de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

¢ Auxiliar administrativo: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Se
admitird titulacion equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por el aspirante.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberédn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Presidencia de la Entidad Local Auténoma,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del

plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en Sede Electronica de la E.L.A. En la
misma publicacién se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Piblicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

*Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,667 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
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que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,334
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,133 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos, se valorara un maximo de 0,5 punto.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la Sede Electrénica de la
E.L.A, la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminara la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Losaspirantes propuestos,aportardn ante laEntidad Local Auténomadentrodel
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
Auténoma requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se
solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carédcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En
este supuesto la Entidad Local Autonomarequerira al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones seialadas
anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE TORRECERA

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢« ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeende . de 2022,
Fdo.t e
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Torrecera )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Torrecera.

D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de la localidad de , Provincia

CP. teléfono




Péagina 42

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

23 de diciembre de 2022

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccién de la temporalidad
en el empleo publico en la Entidad Local Auténoma de Torrecera, y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,428 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,214
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  acTiyipap | FINACTIVIDAD | ovipiraAR

PUBLICA .
Dia |Mes| Afo Dia | Mes |Afio| Meses | Puntos

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,1333 puntos

. DENOMINACION DE .
Nl A ACTIVIDAD DE FORMACION |- DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

de acuerdo con la legislacién vigente, en especial, el art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiadas
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

e) Estar en posesion o condicién de obtener el titulo de:

- Grado en Medicina o equivalente

- Grado en Biologfa o equivalente

- Grado en Farmacia o equivalente

- Grado en Veterinaria o equivalente

2. Estos requisitos habrdn de concurrir necesariamente en los aspirantes
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en esta convocatoria.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en
las que los/as aspirantes deberan acompaiiar de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de laConcepciony se presentaran la sede electronica
del Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién 6 en el portal
habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habrd de comunicarse al
FAX de esta Entidad (956 696 281 ) que se ha utilizado dicha via.

2.Lainstanciase acompafardn necesariamente ladocumentacion acreditativa
exigida, de tal forma, y de los méritos que se pretenden alegar, y se acompaiiaran
necesariamente la documentacion acreditativa de esos méritos, para su valoracion de
tal forma, que careceran de valor y no serdn puntuables los méritos que se aleguen si
no cumplen el requisito de la acreditacion.

3. El plazo de presentacién de las instancias, serd de 10 dfas naturales, por
motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacién de esta convocatoria en
el BOE.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente
dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion que se publicard en el BOP de Cddiz y se indicard la causa de exclusion,
concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de los defectos, en su caso.

2. Transcurrido el plazo seiialado en el apartado primero, el Alcalde dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitido y
excluidos.

Quinta.- Sistema de seleccion:

Concurso de méritos, (Puntuacién méaxima 15 puntos)

Experiencia, Mdximo 10 puntos:

o DENOMINACION DE .
Nl A ACTIVIDAD DE FORMACION |- DE HORAS CERTIFICADAS

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

de 2023.

Presidencia de la Entidad Local Auténoma.
N°150.712

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO FUNCIONARIO INTERINO RESPONSABLE DE SANIDAD
POR SUSTITUCION TEMPORAL DE TITULAR

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.” 4854/2022, de 17 de diciembre, las bases
generales y anexo que han de regir funcionario interino puesto Responsable de Sanidad
por sustitucion temporal de su titular.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR
SUSTITUCION TRANSITORIADELTITULAR DELPUESTO DERESPONSABLE
DE SANIDAD, POR CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- El objeto de esta Convocatoria es cubrir un puesto de trabajo
de Inspector de Sanidad mientras permanezca en situacién de incapacidad laboral
transitoria, mediante el nombramiento de personal funcionario interino, en relacion
al RDL 5/2015 de 30 de Octubre, art.10.b “La sustitucién transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario”, por concurso de méritos.

Segunda.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas serdn los
siguientes:

a) Tener lanacionalidad espaiiolaolade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,

1.Experiencia como Inspector de Sanidad:
puntuacién médxima 6 puntos. Por cada 6
meses en Administracion Piblica

0.5 puntos Por cada 6 meses en empresas
privadas o auténomo, 0,25 puntos

2.Experienciaen tareas afines a su titulacion:
puntuacion maxima4 puntos. Porcada 6 meses
en Administracién Piblica

0.5 puntos Por cada 6 meses enempresas
privadas o auténomo, 0,25 puntos

Formacion, Maximo 5 puntos:

1. Estar en posesién de alguna titulacion universitaria,
o especialidad académica distinta a la exigida en esta
convocatoria relacionada con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder.

1 puntos por cada
titulacién o especialidad
(Méximo 3 puntos)

2. Cursos o seminarios relacionados con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder. (Mdximo 2)

Cursos superior a 60 horas : 1 punto

Cursos inferior a 60 horas: 0,5 puntos

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados
Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:
a) Servicios prestados en Administraciones Publicas en régimen funcionarial o laboral:
-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral.
-Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.
b) Servicios prestados en la empresa privada u auténomos;
-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

Sexta.- El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estard
integrado por los miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o funcionarioenquien delegue,designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion u otro funcionario de
titulacion superior en quien delegue.
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Vocales: En nimero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de la plaza.

2. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, bastard con la
asistencia de al menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Séptima.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados, siendo el candidato/a elegido el de mayor puntuacién, no pudiendo rebasar
el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde Presidente para
que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesién. En caso de
empate, primard los puntos obtenidos en la experiencia en la administracion publica,
a continuacién la experiencia en empresas privadas y por tltimo experiencia como
auténomo.

Octava.- 1. Los aspirantes seleccionados paracadaunade las plazas deberdn
presentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no se presentan los documentos exigidos no podrd ser contratado, pasando
aresultar seleccionada la siguiente persona con puntuacién més alta que haya superado
las pruebas.

Novena.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
necesarios, el Alcalde- Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar al aspirante que haya superado
las prueba, como funcionario interino por el tiempo imprescindible.

19/12/22. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez — Alcalde Presidente.

N°150.718

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALEN LA
E.L.ADETORRECERA CONFORMEALOREGULADO ENLAS DISPOSICIONES
SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccién de la temporalidad en el
empleo ptiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

*Oficial de mantenimiento; Nimero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Grupo: C. Subgrupo:
C2. Salario bruto/anual: 21.678 44 .- Euros.

* Pedn; Nimero de plazas: 1. Tipo Laboral fijo. Grupo: Agrupaciones Profesionales.
Salario bruto/anual: 16.931,88.- Euros.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

¢ Oficial de mantenimiento: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Se admitird titulacién equivalente,debiendo ser probadalaequivalencia por el aspirante.
En el caso de no contar con la formacién académica requerida, se entendera que se esta
enposesion de formacion laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia
profesional especifica en la categorfa profesional concreta de al menos tres afios.

* Pedn: Sin requisito de titulacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademads deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica de la E.L.A .En la
misma publicaci6n se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.
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Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en laAdministracién Pdblicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, 0 éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,333 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,166
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dfas.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,2.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

¢ Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
enel tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en Sede Electrénicade laE.L.A,
la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los

aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo pudblico.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se
hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina Sede Electrénica de la
E.L.A, en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen
funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO [ - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENTIDAL LOCAL
AUTONOMA DE TORRECERA

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:




23 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

Péagina 45

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢ ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Aeeeeende . de 2022,

Presidente de la Entidad Local Auténoma de Torrecera )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Torrecera

D./D*

conDNI ylugaraefecto denotificaciones
de la localidad de Provincia

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo piblico en la Entidad Local de Torrecera, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,333 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,166
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO TIEMPO A

AcTivipap  |FINACTIVIDAD | o VipyTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA .

Dia |Mes| Ao Dia | Mes |Afio] Meses | Puntos

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS ( méx 40 puntos)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,2 puntos

N DENOMINSEIF%I‘}Lﬁié?o’;CTWIDAD N.° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por imparticién de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o DENOMINACION DE o
Nl LAACTIVIDAD DE FORMACION |\ DE HORAS CERTIFICADAS
P
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

En oo F O de oo de 2023.

Presidencia de la Entidad Local Auténoma.”

El Presidente. Francisco Javier Arcila Fajardo. N°150.723

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE NOVIEMBRE del
ejercicio 2022, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,/n0 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

PERIODO
VOLUNTARIO

-PRECIO PUBLICO SERVICIOS|NOVIEMBRE 2022 :
PISCINAMUNICIPALCUBIERTA |Desde el 14 de Diciembre |23 de Diciembre de 2022
(recibos mensuales) al 16 de Febrero de 2023

FECHA CARGO EN

CONCEPTO CUENTA

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrdn de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por
la entidad de crédito o la Administracién disponga expresamente su invalidez
por razones justificadas. En este tltimo caso, la Administracién debera notificar
el acuerdo por el que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad
colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que sera del 20 por 100 y sera aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
4.Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

LosBarrios, 19de Diciembre de 2022. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°150.734

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ACUERDO DE LA JUNTA VECINA DE LA EL SAN ISIDRO DEL GUADALETE
POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE EL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS N. ° 30/2022 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR,
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:
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SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion o Créditos Suplemento Créditos
Progr. | Econémica Descripcion iniciales de crédito finales

165 22100 Energia eléctrica-Alumbrado publico 28.000,00 €| 25.32250€| 53.322,50 €
165 22199 Otros suministros-Alumbrado piiblico 800,00 € 824193 € 904193 €
171 22199 Otros suministros-Parques y jardines 600,00 € 143256 € 2.032,56 €
338 20500 Arrendamientos de mobiliario y enseres-Fiestas populares y festejos 1.600,00 € 1.669,80 € 3.269,80 €
338 22100 Energia eléctrica-Fiestas populares y festejos 1.80000 €| 1.758,07 € 3.558,07 €
338 22601 Atenciones protocolarias y representativas-Fiestas populares y festejos 330000 €| 4.204,00 € 7.504,00 €
338 22699 Otros gastos diversos-Fiestas populares y festejos 20000€| 1591211 €| 16.112,11 €
338 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales-Fiestas populares y festejos 12.890,74 €| 8530242€| 98.193,16 €
341 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales-Promocién y fomento del deporte 400,00 € 181,50 € 581,50 €
342 22100 Energia eléctrica-Instalaciones deportivas 2.000,00 € 427809 € 6.278,09 €
920 22200 Servicios de telecomunicaciones-Administracion general 800,00 € 891814 € 9.718,14 €
920 22400 Primas de seguros-Administracion general 5.000,00 € 3489,15€ 8.489,15 €
934 35900 Otros gastos financieros-Gestion de la deuda y de la tesoreria 50,00 € 64048 € 69048 €

TOTAL 57.440,74 €1 161.350,75 €| 218.791,49 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion economica Descripcion Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 161.350,75 €
TOTAL INGRESOS 161.350,75 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion

juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrédn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto

0 Acuerdo impugnado.
19/12/2022. El Presidente de la E.L.A. Firmado: Manuel Sanchez Pérez,

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Formado por esta Alcaldia-Presidencia el Presupuesto General para el
ejercicio del 2023, conforme determina el articulo 168.1 deL Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y aprobado inicialmente por el Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia
14 de noviembre de 2022, dicho acuerdo ha sido sometido a 15 dias habiles de exposicién
puiblica, mediante anuncio insertado en el BOP n° 223, de fecha 22 de noviembre de
2022, no se han presentado, salvo error u omision involuntaria, reparo u observacion
alguna, se aprueba definitivamente el mismo y se da cumplimiento a lo estipulado en el
art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, siendo su resumen por capitulo la siguiente:

N°150.817
INGRESOS CORRIENTES 21.045.825.90
INGRESOS DE CAPITAL 84.023,80
INGRESOS FINANCIEROS 34.026,10
TOTAL 21.163.875,80

Se incluye en este Presupuesto la aprobacién de la Plantilla de Personal,
conforme al Art. 123.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 y que es la que figura en
el anexo adjunto. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
al del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, todo ello conforme a lo que establece el Art. 170 del Real Decreto

PRESUPUESTO DE GASTOS Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
CAPITULOS|DENOMINACION PTO 2022| ~ Haciendas iocale& hace ogbli | e efectos en Veiar de 1
0 que S€ hace publiCco para general conocimiento y eIectos en vejer de la

! GASTOS DE PERSONAL 8.677.702,20 Frontera. 19/12/22. EL ALCALDE, Fdo.- Francisco Manuel Flor Lara.

2 GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS|  5.282.492 86 PLANTILLA DE PERSONAL 2023

3 GASTOS FINANCIEROS 104.876,74 FUNCIONARIOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.178.592,97 AREA DE PRESIDENCIA )

6 INVERSIONES REALES 2.256.258 66 SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

8 ACTIVOS FINANCIEROS 45.000,00 DENOMINAC GRUPO NIVEL ESCALA | SUBESC CE.

9 PASIVOS FINANCIEROS 545.864.89 CD.
GASTOS CORRIENTES (CAP 1-4) 15.243.664,77 1 Er}ca.rgado Rel. o I 18 | AEspecial | Especiales| 774,58 €
GASTOS DE CAPITAL (CAP 6) 2.256.258.66 Piblicas y Concejalias
GASTOS FINANCIEROS (CAP 8-9) 590.864,89 1 |Auxiliares Admo. C2 16 A.General | Admva. |54755€
TOTAL 18.090.788.,32 J

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL

CAPITULOS| DENOMINACION PTO 2022 NIVEL

I |IMPUESTOS DIRECTOS 5.848.169.19 DENOMINAC | GRUPO |~y ™ ESCALA | SUBESC |~ CE.

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.266.502,01 1 |Secretaria General Al 30 |H.Nacional | Secretarfa [2.083,36 €

3 TASAS,PRECIOSPUBLICOS YOTROSINGRESOS | 7.969.744 53 1 |Técnico Admo.G. Al 26 | A.General | Técnica | 98826 €

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.599.050,04 Coord. de Servicio

5 | INGRESOS PATRIMONIALES 362.360,13 U secr Cl | 22 | AGeneral | Admva. | 801,29 €

6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 2 | Administrativos Cl 20 | A.General | Admva. | 641,03 €

1 o C2 18 A.G 1| Ad .| 77458 €
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 34.026,10 Estadistica enerdl | Admva
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 7 |Auxiliares Admo. C2 16 | A.General | Admva. | 54755 €
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SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

SERVICIO DE FOMENTO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO URBANO, DE COLEGIOS Y

DENOMINAC ~ |GRUPO | "> | ESCALA | SUBESC | CE. LIMPIEZA
NIVEL
1 |Interventora Al 30  |H.Nacional Iz’et:;:/ 208336 € DENOMINAC | GRUPO [ ©~ 1™ | ESCALA [ SUBESC [ CE.
Oficial Serv . .
1 |Tesorero Al 27 |H.Nacional I:::tse;;f/ 142897 € 2 Multiples C2 18 | A.Especial| S.Especiales | 707,81 €
e 7 |Servicios Multiples E 14 | A Especial| S.Especiales | 560,91 €
1 [Soord. de Serviciol ¢ |2 | AGeneral | Admva. | 80129€ oo Mol
conomiay acienca 2 Pl p E 14 | A Especial| S.Especiales | 560,91 €
2 |Administrativos Cl 20 A.General | Admva. | 641,03 € aya
6 |Auxiliares Admo. C2 16 | AGeneral | Auxiliar | 547,55 € SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE pexoMNAC |crupo | NIVEL | Escata | susesc | cE.
NIVEL — —
DENOMINAC |GRUPO CD. ESCALA | SUBESC CE. 1 igzgs Servicio de Cl 20 AGeneral | Admva. |74787€
. . Secr/
1 |Oficial Mayor Al 27 | H.Nacional Intery. 146904 € PERSONAL EVENTUAL
1 |Arquitecto Al 26 | A.Especial | Técnica |1.34884 € DENOMINAC ESCALA
1 |Asesora Juridica Al 26 A.General | Técnica 988,26 € 1 Asesora Gabinete de Comunicacion Eventual
| Jefe Mtq. Urbano y A2 24 | AEspecial | Técnica | 94820 € 1 | Asesor Sr. Concejal Delegado Mto. Urbano Eventual
Obras Publicas
1 |Arquitecto Técnico A2 22 | AEspecial | Técnica | 854,71 € Aplflg IEODE?%E?IBD%EIE‘E%A /
1 Coord. de Servicio cl 2 AGeneral | Admva 80129 € SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
Utb y M.Amb ener mva. i DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
1 |Administrativos Cl 20 A.General | Admva. | 641,03 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
3 |Auxiliares Admo. C2 16 | AGeneral | Admva. | 547,55 € 2 | Locutor Radio ESO,FP. 75748 €
SERVICIO DE RRHH AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
NIVEL SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
DENOMINAC  (GRUPO "~ )™ | ESCALA [ SUBESC |  CE. DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
1 |Técnico RRHH Al 26 | A.General | Técnica | 98826€ Arquitecto Técnico 144700 €
1 |Auxiliares Admo. C2 16 A.General | Admva. | 547,55 € Delineante Municipal Bachiller, F.P. Gr. Sup 1.125,13 €
SERVICIO AUX DE CONSEJERIA Y ATENCION AL CIUDADANO AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
DENOMINAC |GRUPO | MIVEL | pgcara | suBesc | CE. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
CD. > SERVICIOS SOCIALES
I_{Conserje E 14 ] AGeneral | Subalterna] 50749 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
1 |Ordenanza/Notif E 14 A General | Subalterna | 480,78 € . .
I | Trabajadora Social | Gredo/DipomadorTiabajo ) 795 5 ¢
AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS - =
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL I |Educadora Sociat | Grado/Diplomado Educacidn | 473 7 ¢
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Social
Auxiliar de Ayuda a
- E FP. 1459 €
DENOMINAC ~ [GRUPO | N\EH| EscaLa |suBEsc|  CE. 6 [ Domicilio 50, o149
— 1 . .
il ici Ludotecaria Bachiller, FP. Gr. S 675,08 €
1 |quitiar Serviciosl oy |16 | A General | Auxiliar | 57426 € (60%) | eotecan ' up
> RESIDENCIA DE MAYORES
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
DENOMINAC | GRUPO N(I:VDEL ESCALA | suBesc | CE. || ATS/DUE Residencia | Grado/Diplomado Enfermeria | 1.31345 €
— Fisiot t . - .
1 |Jefe de Policia | A2 24 | Ejecutiva | S.Especiales | 1.656,01 € 1 ﬁ?ﬁ;ﬁg&u : Grado/Diplomado Fisioterapia |  1.313.45 €
1 |Subinspector A2 24 | Ejecutiva | S.Especiales | 1.589,23 € | Trabajadora Social| Grado/Diplomado Trabajo 131345 €
6 |Oficial Cl 22 Biésica | S.Especiales 088.26 € EZSISdSnCCI/: — Social
, . 1 . nmador ESO, FP. 109969 €
Notificador Socio Cultural
1 |y Serv Mto Cl 22 Basica | S.Especiales
Vehiculos 988,26 € DEPARTAMENTO DE EDUCACION-ESCUELA INFANTIL
26 |Policia Cl 20 Basica | S.Especiales | 854,71 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
Advo. Atencién . . Directora Escuela| . . .
2 Ciudadana Cl 20 Bésica | S.Especiales | 854,71 € 1 Infantil Diplomado/Grado Educ infantil| 135351 €
Tecnico Jardin de .
SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD 3 Nnfancia Bachiller, E.P. Gr. Sup LI2513€
DEPARTAMENTO DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 4 Tecnico Jardin de i
NIVEL (80%) | Infancia Bachiller, F.P. Gr. Sup 900,10 €
DENOMINAC| GRUPO cD ESCALA | SUBESC CE. ~uxiliar Jardin d
I — 1 In‘;;‘:m‘f‘; ardin de ESO, FP. 95407 €
1 dg‘/frclﬁf‘vgsr cl 22 | AGeneral | Técnica |142897¢€
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD, DEPORTES Y FIESTAS
DEPARTAMENTO DE TURISMO > JUVENTUD
pENoMINACH GruPO NIVEL 5scaLA | suEsc CE DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
C.D. o 1 Animador Juvenil ESO, EP. 1.099,69 €
2(50%) |Auxitiar el o g | A General | Auxiliar | 307,16 € | |Conserje Juventud y Cert. Escolaridad 861,85 €
turismo Centro de dia
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> SERVICIO DE DEPORTES
DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
1 Encargadode Deportes ESO, EP. 121988 €
2 Monitor Deportivo ESO, FP. 1.126 40 €
4 Monitor Socorrista ESO, FP. 1.034,20 €
> SERVICIO DE PLAYA
DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
3 ATS/DUE Playa Grado/Diplomado Enfermeria 1.393,58 €
| |Goordinador Servicio | g, piier FP. Gr. Sup 133881 €
Playa
3 Auxiliar Enfermeria ESO, FP. 1.047,56 €
9 Socorrista Playa ESO, F.P. 1.14104 €
SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD
DEPARTAMENTO DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO
> CULTURA
DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
1 Director Museo Grado/Licenc Historia 145175 €
| |Agente Dinamizacion | g e Ep GrSup | 115184 €
Ciudadana
1 Técnico de Cultura Bachiller, F.P. Gr. Sup 1.151,84 €
Relaciones Publicas
1 Cultura y Teatro ESO,FP. 980,78 €
| |Operario e Cine y Cert. Escolaridad 941,98 €
Servicios Generales
> BIBLIOTECA Y ARCHIVO
DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
1| Advo. Biblioteca y Archivo Bacm“;fl’pF'P' Gr | 1s1377€
| Auxiliar de Biblioteca y ESO. FP. 107298 €
Archivo
1(50%) ﬁuxﬂlar de Biblioteca y ESO. FP. 53649 €
rchivo
DEPARTAMENTO DE TURISMO
DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
1| Advo. Turismo Bachiller, EP.Gr. |} 51397 ¢
Sup
1 Auxiliar Turismo ESO, FP. 107298 €
2 (50%) | Auxiliar Turismo ESO, F.P. 53649 €

SERVICIO DE FOMENTO
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO URBANO, DE COLEGIOS Y
LIMPIEZA

>RRSUyLV
DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
1 g‘gsf“{f;f{’, Servicio Bachiller, EP. Gr. Sup | 202126 €
4 Conductor RRSRyLV ESO, EP. 1.286,66 €
18 | Pedn Especialista Cert. Escolaridad 1.04882 €
4 (75%) | Pedn Especialista Cert. Escolaridad 1.04882 €
4 (50%) | Peon Especialista Cert. Escolaridad 1.04882 €
8 (25%) | Pedn Especialista Cert. Escolaridad 1.04882 €
>LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y COLEGIOS
DENOMINACION TITULO EXIGIDO C.CATEGORIA
3 Operario Limpieza Cert. Escolaridad 717,76 €
1 (62%) | Operario Limpieza Cert. Escolaridad 44501 €
25 (50%) | Operario Limpieza Cert. Escolaridad 35888 €
1 (12%) | Operario Limpieza Cert. Escolaridad 86,13 €
SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS
DENOMINACION TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
3 Fontanero Oficial ESO, F.P. 1.087,62 €
1 Lector Contador ESO, F.P. 1.007,49 €
1 Operador de Planta ESO, FP. 1.340,08 €

02/11/2022. ELALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: Francisco Manuel Flor
Lara. N°151.403

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
PUBLICACION BOP

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Bosque, con fecha 16 de
diciembre de 2022, aprobd el siguiente decreto:

“Visto que este Ayuntamiento aprobd las bases de las convocatorias de
estabilizacion, habiéndose remitido al Boletin Oficial de la Provincia las convocatorias
y las bases para su publicacion.

Visto que en las bases el plazo de presentacion de instancias se expresa
en dias naturales, pero, en las convocatorias, se expresa en dias habiles por error de
transcripcion.

Visto que dichas convocatorias y bases atin no han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, no han sido publicados los extractos de los
anuncios ni en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma ni en el Boletin Oficial
del Estado.

Por todo lo anterior, procede la rectificacion de los dias habiles por los dias
naturales tal y como consta en las bases de la convocatoria que constituye la ley del
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificarel error material,de hecho,o aritmético de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, padecido en los siguientes
expedientes:

*2391/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion (Ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal -Ley 20/2021-) ARQUITECTO
Y MONITOR DEPORTIVO

* 2392/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

* 2397/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021-)
PEONES, LIMPIADOR PARQUE Y LIMPIADOR INST. DEPORT.

* 2398/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
GUADALINFO

* 2399/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021-)
TRABAJADOR SOCIAL, RADIO Y LIMPIADORAS

* 2400/2022 Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
AUX.ADM. SERV. SOC., LUDOTECA'Y ENVEJ. ACTIVO

Concretamente en el siguiente documento: 7. ANUNCIO BOP

En el siguiente sentido:

Donde dice: “[...Jse abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de 20 dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.”

Debe decir: “[...]se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que serd
de 20 dias naturales a contar desde el dfa siguiente a la publicacidn de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.”

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

19/12/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°151.644

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente n°: 2384/2022. Procedimiento: Oferta de Empleo Piblico 2022

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HAGO SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha20/12/2022 y nim. 1045y su
posterior correccion de errores mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21/12/2022 y
nim. 1050 se haaprobado la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Villamartin
del afio 2022 con el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO CARRERA;
- 2 Agentes de la Policia Local. Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Policfa Local.

PERSONAL LABORAL
- Electricista. Grupo profesional C2
- Oficial de mantenimiento. Grupo profesional. C2

De conformidad conel art. 59 TREBEPy el art.42 de Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, no se ha de hacer reserva en la OEP de vacantes para ser
cubiertas con personas con discapacidad, pues en la plantilla total del Ayuntamiento
ya se cumple con el porcentaje de los empleados puiblicos con discapacidad.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

21/12/22. EL ALCALDE, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°151.645

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nim. 244, de 12 de diciembre de
2022, han sido aprobadas las siguientes bases:
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“Examinadas las Bases para la provisién en convocatoria de Concurso
de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, del Patronato Municipal de Turismo de Conil de la Frontera, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases por las que se regulan los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal,amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de latemporalidad en el empleo puiblico,del Patronato Municipal de Turismo
de Conil de la Frontera, cuyo tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de la
parte resolutiva.

SEGUNDO.- Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden

el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pgina web municipal,
asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CONVOCATORIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO DE CONIL
DE LA FRONTERA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LAS PLAZAS QUE SE RIGEN POR LAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVA DE
LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES.

1.1.-Objetode laconvocatoriaes laregulacién del procedimiento que regira
la convocatoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta
Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Patronato Municipal de Turismo de Conil de
la Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP.

1.2.-Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico Excepcional de Estabilizacion aprobada mediante
Resolucion de la Presidencia n® 99 de fecha 12 de mayo de 2022, que se especifican a
continuacion:

A) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

A.1): AUXILIAR DE TURISMO
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)

Nimero plaza: Dos

Turno: Libre

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.

Categoria de tribunal: Tercera

A.2): AUXILIAR DE TURISMO FIJO DISCONTINUO

Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)

Nimero plaza: Dos

Turno: Libre

Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.

Duracién: Nueve meses del afio

Categoria de tribunal: Tercera

1.3.- Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4.- Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. -Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Union Europea

b) Tener cumplidos los 16 aflos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del titulo (Graduado en Educacion Secundaria obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente), o en condiciones de
obtenerloenlafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente

certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado que les serd facilitado al efecto en la Sede
del Ayuntamiento de Conil De la Frontera, sita en Plaza de la Constitucion n® 1, 11140
Conil de la Frontera, y que también estard disponible en la web municipal, www.
conildelafrontera.es., asi como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera. Asimismo, se dispondra de dicho impreso de forma electrénica,
através de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacion
General-Catdlogo de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en la aplicacion correspondiente, deberd presentarse una nuevasolicitud
de participacién del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacién de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podrd realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contindan la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracién jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombe de la plaza a la que se accede.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberdn cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionardn, segtin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacién, estardn a disposicién en la pdgina web del Ayuntamiento, www.
conildelafrontera.es., asi como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera.

Paralapresentacion de forma telematica, dicho Anexo Il estard contemplado
como documento adjunto autor rellenable, junto a la solicitud telemdtica que proceda
através de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catalogo
de Tramites-Administracién General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, sito en Plaza de
la Constitucion, n°® 1, asi como en los restantes lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

3.5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las
pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de
trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter
personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para
que el Patronato Municipal de Turismo de Conil de la Frontera pueda proceder a la
publicacién de los mismos en el espacio establecido a tal efecto. Los datos personales,
domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse,
siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Presidencia del Patronato se dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas
de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Un
extracto de dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.
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4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
fecha del inicio de la valoracién por el Tribunal de Seleccién. A la Resolucién se le
dard publicidad mediante insercin en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pdgina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: EI Tribunal Calificador estara constituido por un
presidente, cuatro vocales elegidos entre personal del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, y un secretario.

* Presidente: A designar por el Presidente del Patronato.
* Vocales: Cuatro, a designar por el Presidente del Patronato.
*Secretario: El titular del Patronato o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al gjercicio de su especialidad técnica.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), debiendo comunicarlo al Presidente del Patronato que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJSP.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrenciaa sesiones de tribunales
y organos de seleccion, sefialdndose la categoria que se especifica en el Anexo I de esta
convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respectode lainterpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5.-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Presidente del
Patronato. )

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccién se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren relacionados en el
Anexo II. NO SERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUE NO
ESTUVIESEN INCLUIDOS EN EL ANEXO II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes, siendo la puntuacion mdxima
del concurso de méritos de 100 puntos.

6.A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS)

Se valoraran la experiencia profesional por los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en
una plaza o puesto de igual denominacion que el convocado, o puestos de trabajo de
igual categorfa cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional con correspondencia
o0 adecuacion funcional que el de la plaza convocada.

En otra
Administracion

Enel Patronato de Turismo

Servicios prestados de Conil de la Frontera

Servicios prestados desde 01/01/2010

alafechadel diade publicacion de las 0,566/mes 0,176/mes
presentes bases en el BOE
Servicios prestados anteriores a 0.466/mes 0.146/mes

31/12/2009

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computarén.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados en este apartado

6.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 25 PUNTOS):

Se valorardn los servicios totales prestados en las Administraciones Piblicas,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo
de igual o distinta categoria o contenido funcional que el convocado, conforme al
siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Patronato Municipal
de Turismo de Conil de la Frontera, 2,100 puntos por afio.

- Por cada aiio de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
publicas, 1,200 puntos por afio.

Para la valoracién del presente apartado (6.b) otros méritos profesionales)
se computardn los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacién
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al aflo se valorardn proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITACION DE MERITOS PROFESIONALES

La acreditacion de servicios en la Administracion se realizard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categoria,
denominacidn, equivalencia de denominacion de puesto, si es necesario, duracion de
la jornada, periodo desempefiado en el mismo y vinculo juridico de cada perfodo, con
alguna de las siguientes leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino,
funcionario de carrera. )

6.C) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 15 PUNTOS):

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento,que estén relacionados conla plazaconvocada,
a cualquier nivel formativo. También serdn valorados aquellos cursos que traten sobre
materias transversales tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género
e idiomas. Se tendrdn en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracién con la Administracién Publica u Organizaciones
Sindicales, asi como Entidades y Corporaciones de Derecho Piblico, se puntuaran
conforme al siguiente baremo:

® De hasta 15 NOTAS: ...oovivieeeieeeeeeeeee et 0,500 puntos.
0D 16250 NOTaS: ..o 0,700 puntos.
*De 512 100 horas: ......coeervereererereiieeeieeeesesennns

.......... 1,500 puntos.
* De 101 a 150 horas: . 2 puntos.
* De més 151 horas: .......c..c.c..... 3 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

6.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacion final serd la suma de la puntuacion correspondiente a los
méritos profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios
recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos, todas las valoraciones y la
puntuacién final se expresard con tres decimales, que serdn redondeadas al alza a partir
de 5. La calificacion final constara del detalle de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los distintos apartados.

6.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, asi como en la
pdgina web de la Corporacidn, la lista con la calificacién provisional de los aspirantes.

Se establecerd un plazo de reclamaciones de cinco dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del listado provisional con las puntuaciones del
conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva la lista
provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones, si las hubiera, deberdn presentarse en los lugares indicados en las bases
de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederd a publicar la relacion definitiva.

6.F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas. Por parte del Tribunal se procedera a dirimir entre las
personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacion final, para
ello el Tribunal, dirimiré éste atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en
el orden establecido. Aplicando en primer lugar el criterio 1, y en caso de persistir el
empate, se aplicara el criterio siguiente, y asi sucesivamente hasta que se produzca el
desempate:
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1. Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a Méritos Profesionales (apartado
6.A).

2. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a otros Méritos Profesionales
(apartado 6.B).

3.Mayor puntuaciénenel apartado correspondiente a Méritos Formativos (apartado 6.C).

6.F) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION,

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como los
dos aspirantes siguientes, en condicion de aspirantes de reserva y por el orden de
puntuacién del listado de calificaciones, deberan aportar en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacién final, los
documentos acreditativos de los méritos aportados e incluidos en Anexo I, en original
o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a
la solicitud de la convocatoria, no serdn valorables, procediendo el Tribunal a la
revision de las puntuaciones del listado de calificacion. Sialguno de los aspirantes que
inicialmente hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacién y orden
en el listado de calificaciones, como consecuencia de la revision de la documentacion
de los méritos, el Tribunal Calificador quedard facultado para proponer al siguiente
aspirante de la lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados
los méritos.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Registro General
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dfas naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta definitiva del
Tribunal,los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria, previstos en la Base Segunda de esta
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado como personal laboral fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

_ OCTAVA.- FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE
POSESION

Los aspirantes propuestos rubricardn un contrato de trabajo de cardcter
indefinido con el Patronato Municipal de Turismo.

El plazo para la firma serd de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificacién de la resolucion. De no tomarse procederse a la firma en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto el Patronato Municipal de Turismo requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

(MODELO SOLICITUD)
PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION

DE LA PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P
(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En caso

CODIGO PLAZA de ne.cesitar remitir ~Van'as solicitgdes de} mismo proceso
selectivo por el tamafio de los archivos adjuntos, referenciar
aqui las solicitudes presentadas.

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud seaelectronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra
cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al drgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones

CINOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacién
electronica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE CONTACTO PARAAVISOS ELECTRONICOS DENOTIFICACION
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA

[ Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

[JAdaptaci6n de tiempo y medios paralarealizacién de las pruebas selectivas en caso
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacion

DOCUMENTACION A APORTAR

A la presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion:

- Anexos II cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los
mismos.

- Fotocopia DNI vigente.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y
requisitos exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar la documentacién
necesaria, en caso de superar el proceso selectivo.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados
por el Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Conil de la Frontera
para su participacion en el proceso de seleccion, asi como para su inscripcion,
si procediera en el Registro de Personal de este Ayuntamiento. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de la Frontera, Servicio de Atencién
Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la Constitucion,I, 11140-Conil de la
Frontera, Cadiz.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

N°.D.N.L TELEFONO FIJO Y/O MOVIL

Conil de la Frontera, a.............. & [T de 2022.
Firma”
MODELOS ANEXO II (MERITOS PROFESIONALES,
OTROS MERITOS PROFESIONALES, MERITOS FORMATIVOS)

) ANEXO I
MERITOS PROFESIONALES
o| PUESTODE | ENTIDAD/ )
DOCUMENTO N [ “ 1203107 | orGANISMO | PURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES
o|PUESTO DE| ENTIDAD/ )
DOCUMENTON® | 1e w276 | orGANISMO | PURACION
MERITOS FORMATIVOS
o |ACTIVIDAD|  ENTIDAD )
DOCUMENTO N1 pormATIVA J0RGANIZADORA| PURACION

El/laabajo firmante, solicita ser admitido/a larealizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la
Convocatoria.

Conil de la Frontera, a........ [« (ST de 2022.
Firma,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Conil de la Frontera a 14 de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE,
Fdo.: Juan Manuel Bermidez Escamez. N°151.678
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AYUNTAMIENTO DE OLVERA Funcional Econémica Importe

. ANUNCIO 338 21200 145€
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO

Y SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE 338 21300 745,74 €

LIQUIDO DE TESORERIA 338 21699 6,60 €

Cumplido el trdmite de exposicion piblica previsto en el articulo 169.3, 138 22100 1262359 €
en relacion al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 338 22105 6378 €

realizadaenel B.O.P.Niim.227 de fecha 28 de noviembre de 2022, no se han presentado 338 22110 121,69 €

alegaciones o reclamaciones al expediente durante el plazo de exposicion publica del 338 22609 57402 €

mismo, por lo que se entiende deﬁnitivamqme 'fiprobada, tramitada en la forma prevista 338 22699 3700€

en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 35 a 38 del .

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril: 338 2269901 280,56 €

DETALLE DE LAS MODIFICACIONES: 340 22610 433247 €

CREDITOS QUE AUMENTAN 340 22699 4765 €

Crédito extraordinario 342 21200 1202 €

Funcional Econdmica Importe 342 21300 14184 €

171 61901 4.500,00 € 342 22100 592520 €

171 62200 4000 € 342 22110 7130 €

241 61901 2.400,00 € 342 22699 1535 €

241 62202 70,00 € 414 22699 18,14 €

1532 61902 700,00 € 432 21200 38,80 €

1532 63200 150,00 € 432 22110 1644 €

011 91301 100.000,00 € 432 22602 526,35 €

TOTAL 107.860,00 € 432 22699 36,54 €

920 21300 49,71 €

Suplemento de crédito 920 22000 810,70 €

Funcional Econémica Importe 920 22100 18.344 26 €

132 21300 18,75 € 920 22110 490,05 €

132 21400 350,90 € 920 22203 6547 €

132 22100 1.376,39 € 920 22699 84,03 €

132 22110 35,67 € 920 2130000 520 €

132 2269900 490 € 920 2219900 153,13 €

133 21300 671,77 € 934 35200 13.000,00 €

133 22699 140 € 1532 21000 90,75 €

135 21200 240 € 1532 21200 453 €

135 21300 4330 € 1532 21300 147091 €

135 22100 582,56 € 1532 22110 145445 €

135 22110 1525€ 1532 22699 8935 €

150 21400 4,60 € 1532 60900 3409 €

150 22100 1.349,55 € 1532 61911 5835€

163 21400 9,34 € 1621 21300 189,50 €

163 2211000 11405 € 2311 22699 17424 €

163 2219900 16092 € 2312 22110 110,52 €

164 21200 4400 € 2316 16200 1.39230 €

164 21300 264,72 € 2316 21300 32751 €

164 22100 297531 € 2316 22100 1694144 €

164 22110 18322 € 2316 22104 292,61 €

164 22699 21544 € 2316 22105 13.340,11 €

165 21300 17997 € 2316 22110 1.291,58 €

165 22100 127.357,12 € 2316 22699 74431 €

171 21000 3,90 € 2316 2130000 65,10 €

171 21200 91,69 € 2318 21300 29,90 €

171 21300 131522 € 2318 22100 1.973,75 €

171 22110 311,29 € 2318 22105 417023 €

171 22699 87,84 € 2318 22110 41899 €

171 2219900 932¢€ 2318 22699 23,55 €

241 22100 13.888,68 € 2318 226699 9,84 €

241 22110 100,38 € 2319 22110 6,60 €

241 61901 1.024,13 € 2319 221900 31,50 €

330 22100 2555772 € 3231 21200 110,75 €

330 22110 56,58 € 3231 21300 805,58 €

330 22699 14,67 € 3231 22100 23363,13 €

336 21200 1200 € 3231 22110 154487 €

336 21300 22520 € 3231 22699 91,95 €

336 22100 18.818,68 € 3231 22799 2.354,66 €

336 22110 12295 € 3231 2211000 258,58 €

337 21200 149,70 € 3231 2269900 12,00 €
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Funcional Econdémica Importe VARIOS
3232 22100 1167743 €
3232 22699 755€ BASURAS SIERRA DE CADIZ, S.A.U.
3261 22100 480047 € VILLAMARTIN
3261 22110 208,46 € ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
3261 22699 2578 € BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
0 21300 75’80 - Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
. PRIMERA: Objeto de la Convocatoria
3343 2269901 108,00 € Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes
4312 21300 72.10 € para la convocatoria y proceso de seleccion de persona 1 laboral fijo, mediante
- procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta
4312 22100 793,64 € yoctava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
4312 22110 30,66 € de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
A1 2110 1560 € Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién del Presidente del
. Consejo de Administracion y de la Juta General de Accionistas de la Empresa Publica
4411 2219900 18,70 € Basica SAU y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz N° 102 de fecha
9291 21300 3’50 £ 31 de mayo de 2022
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes convocadas, en
9291 22000 4047€ cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
9291 22110 7127 € de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
23141 2269900 4585 € publico, conforme a la oferta (’ie empleo publico, son las siguientes:
23142 2269902 990 € N°| G.C. CATEGORIA (1) (2) SERV. ADSCRITO
ANALISTA
011 91300 100.000,00 € 1] Cl1 PROGRAMADOR 1 120/05/2015 [UBRIQUE
TOTAL 42467225 €
2| 2 [AUXILIAR 1 |03/07/2000 [UBRIQUE
. . . - P ADMINISTRATIVO
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa
en los siguien[es términos: 3| C2 |CONDUCTOR 1 ]26/06/2000 |JALGAR
APLICACION ) 4] C2 |CONDUCTOR 1 129/01/2015 |SELECTIVA (-UBRIQUE)
PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE 5| 2 [conpucTOR 1 [01/072008 [BORNOS
Remanente Tesorerfa Gastos Generales LAVACONTENEDORES
870.00 Liquidacién Presupuesto 2021 532.532,25 euros 6| C2 [CONDUCTOR 1]18/02/2015 (COMARCA)

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciéndose constar
que conforme a los arts. 169.5 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la modificacion presupuestaria entrard en vigor una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

21/12/22. LA ALCALDESA, Remedios Palma Zambrana. Firmado.

N°151.889

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de 1a Provincia de 28 de noviembre de 2022, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informacion publica del expediente:

* Modificacién de Crédito 051/2022 en el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2022, mediante créditos extraordinarios y suplementos de créditos, relativo
al empleo de créditos del Fondo de Contingencia de dicho ejercicio y reconocimiento
extrajudicial de crédito condicionado a la aprobacion definitiva del citado Expediente
de Modificacién de Crédito.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 24 de noviembre de 2022.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado autométicamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dfa siguiente de su publicacién en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de

7| C2 |[CONDUCTOR 27/04/2015 [BORNOS

8| C2 |CONDUCTOR 02/10/2008 |ESPERA

9] C2 |CONDUCTOR 01/06/2001 |GRAZALEMA

10| C2 JCONDUCTOR 28/09/2001 JOLVERA

111 C2 |[CONDUCTOR 03/07/2006 |PRADO REY

12| C2 JCONDUCTOR 01/12/1999 |PUERTO SERRANO

13| C2 JCONDUCTOR 01/06/2008 |PUERTO SERRANO

14| C2 JCONDUCTOR 17/05/1999 |PUERTO SERRANO

15| C2 JCONDUCTOR 18/09/2006 |SELECTIVA (-UBRIQUE)

16| C2 JCONDUCTOR 01/06/2006 |SELECTIVA (-UBRIQUE)

17| C2 JCONDUCTOR 03/07/2015 |SETENIL

18| C2 JCONDUCTOR 01/10/2007 |SELECTIVA (-UBRIQUE)

19| C2 JCONDUCTOR 05/08/2015 |SELECTIVA (-UBRIQUE)

20] C2 |[CONDUCTOR 15/03/2001 JUBRIQUE

211 C2 |CONDUCTOR 01/01/2001 JUBRIQUE

22| C2 |CONDUCTOR 15/01/2001 JUBRIQUE

23] C2 |CONDUCTOR 26/06/2000 [UBRIQUE

24| C2 |CONDUCTOR 03/10/2011 |ZAHARA

25| C2 |CONDUCTOR 01/04/2003 |EL BOSQUE

U NI NI NI JUIN JUINY JUII JUIN JUINY JUNNY JUSNY I U JUINY JUSNY JUINY NI JUIN JUSNY [N

26] C1 |INSPECTOR JEFE 07/11/2014 JUBRIQUE

Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal: INSPECTOR JEFE
— p p e 27] C2 JARDINERIA 1 102/12/2002 [UBRIQUE
ecegl 3; = crz to — e 28| C1 [JEFE ADMINISTRATIVO | 1 | 11/06/2008 [BORNOS
) C"p :”lleztos ¢ redito YTy B 29| C1 |JEFE DE TALLER 1 |01/06/2005 [UBRIQUE
Caplftulo 1 '343'530’19 30| C2 [JEFE DE TURNO 1 |06/10/2015 |[ESTRUCTURA
Capl’tulo 5 N 0‘ 31 4,62 31| C2 [JEFE DE TURNO 1 |26/12/2000 |VILLAMARTIN
o — il 32| C1 |’EFE DE ZONA 1 |07/01/2003 [UBRIQUE
| b) |Créditos extraordinarios 553.506,67 OFICIAL DE I*
Capitulo 2 520.890,00 331 C2 JARDINERTA 1 ]01/04/2011 |GRAZALEMA
Capitulo 7 32.616,67 OFICIAL DE I*
Financiacién 210629436 34] C2 JARDINERTA 1 101/07/2015 [EL BOSQUE
a) |Bajas por anulacién de gastos 2.106.294,36 OFICIAL DE 1*
351 C2 ¢ 1 | 15/12/2004 [UBRIQUE
Capitulo 5 2.106.294,36 JARDINERIA
OFICIAL DE 1*
Asimismo,atenor del articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, se aprobd el 36| C2 JARDINERIA 1'102/12/2002 [UBRIQUE
reconocimiento extrajudicial de crédito de las operaciones detalladas en el expediente OFICIAL DE 1°
de modificacion de crédito nimero 051/2022, las cuales estaban condicionadas a la 37| C2 : 1 103/02/2003 JUBRIQUE
Iy o . JARDINERIA
aprobacién definitiva del mismo. OFICIAL DE I
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. 38| 2 L ! 1 | 19/06/2000 l[UBRIOUE
22/12/2022 La Alcaldesa, Marfa del Carme Sanchez Dfaz. Firmado. ~ N°152.386 MECANICA Q
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Nl G.C. CATEGORIA ol @ SERV. ADSCRITO

39| 2 [OFICIALDE I* 1 |25/08/2004 |[UBRIQUE

MECANICA
20| 2 ?fég&%g&za 11290912015 [EL BOSQUE
41| @ ?:g&%gﬂzﬂ 1 |02/12/2002 [UBRIQUE
2| ?&%&%ﬁff 1 01/0712002 [UBRIQUE
8| @ ?Eég&légaza 1 |26/1012015 [UBRIQUE

44| AP/E|PEON LIMPIEZA VIARIA 23/05/2014 |GRAZALEMA

45 AP/E|PEON LIMPIEZA VIARIA 06/04/2001 |GRAZALEMA

46| AP/E|PEON LIMPIEZA VIARIA 26/06/2000 JUBRIQUE

47 AP/E|PEON LIMPIEZA VIARIA 01/08/2000 [UBRIQUE

48| AP/E|PEON LIMPIEZA VIARIA 29/06/2000 JUBRIQUE

49[ AP/E|PEON RECOGEDOR 21/09/1987 |ESPERA

50| AP/E [PEON RECOGEDOR 16/08/2014 |GRAZALEMA

51| AP/E[PEON RECOGEDOR 04/05/2008 [OLVERA

52| AP/E[PEON RECOGEDOR 03/07/2006 [PRADO REY

53| AP/E[PEON RECOGEDOR 10/07/2006 [PRADO REY

54| AP/E[PEON RECOGEDOR 01/12/2011 |PUERTO SERRANO

56| AP/E [PEON RECOGEDOR 14/04/2005 [TREBUJENA

57| AP/E[PEON RECOGEDOR 14/06/2004 |TREBUJENA

58| AP/E[PEON RECOGEDOR 23/09/2014 JUBRIQUE

59| AP/E[PEON RECOGEDOR 15/03/2002 [UBRIQUE

60| AP/E[PEON RECOGEDOR 26/06/2000 [lUBRIQUE

61| AP/E [PEON RECOGEDOR 25/06/2000 JUBRIQUE

62| AP/E [PEON RECOGEDOR 26/06/2000 JUBRIQUE

63| AP/E[PEON RECOGEDOR 10/07/2004 [UBRIQUE

64| AP/E[PEON RECOGEDOR 10/06/2005 [UBRIQUE

65| AP/E[PEON RECOGEDOR 26/06/2000 |UBRIQUE

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
55| AP/E [PEON RECOGEDOR 1 102/07/2015 |SETENIL
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

66| AP/E [PEON RECOGEDOR 01/09/2005 |ZAHARA

(1) VACANTES (2) ANTIGUEDAD

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad se
situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

* Tener la nacionalidad espailola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Asimismo, deberan reunir los siguientes requisitos especificos o particulares:

* Poseer la titulacion y requisitos exigidos en ANEXO FICHA PLAZAS.

¢ Presentacion de los Anexos 1y II.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo.

TERCERA. Presentacion de Solicitudes.

Las instancias dirigidas Presidente del Consejo de Administracion y de
la Juta General de Accionistas de la Empresa Publica Basica SAU se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas o en el Registro Electrénico

General de Basuras Sierra de Cddiz SLU https://basica.sedelectronica.es/. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los/as aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consejo
de Administracion y de la Juta General de Accionistas de la Empresa Publica Basica
SAU, dictard resolucién en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para alegaciones, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/
as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. A estos efectos, los/
as aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, y se
publicard en la Sede electrénica de la empresa piblica BASICA S.A.U., accesible
desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com). En la misma publicacién
se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

QUINTO. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

TRIBUNALES.

Estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Consejo de Administracion de la Empresa
Publica Basuras Sierra de Cadiz SAU, entre funcionario o personal laboral fijo.

* Vocalfas: tres, a designar por el Consejo de Administracion de la Empresa Publica
Basuras Sierra de Cadiz SAU, entre personal funcionario o personal laboral fijo.

* Secretarfa: quien ostente la Secretarfa del Consejo de Administracién de Basuras
Sierra de Cdiz SAU

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

Elprocedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Piblicas;enlaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones
vigentes.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constanciade todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la éiltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién
como personal laboral fijo.

Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo
modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de
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ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. El personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podrd formar parte
de los 6rganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vilida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

En ningtn caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados pararesolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que
leatribuyael Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacién obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo
podrdn ser presentados en el Registro de la entidad de manera presencial o de forma
telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Proceso de Seleccion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos y otros méritos que se sefialan 40 puntos.
Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo
para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el anexo
1I. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida en la
autobaremacion, anexo II.

Los méritos para valorar serdn los siguientes:

Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valorardn
hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Meéritos profesionales.

Se valorard hastaun maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:
Se valorardn los servicios prestados enel Sector Publicoenrégimen laboral o funcionarial,
siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o categoria que la
plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria, aquella cuyas tareas tengan
el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza
a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior a la ordinaria.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes acada contrato, dividiéndose el
resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores
a 15 dfas, desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala, o
como personal laboral indefinido o temporal, en la categorfa profesional en la empresa
publica Basuras Sierra de Cadiz SLU, en la plaza que se convoca, se valorara con 0,60
puntos por mes de servicio.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala, o
como personal laboral indefinido o temporal, en otra Administracién Local o empresa
publica distinta de Basuras Sierra de Cadiz SLU, Estatal o Autonémica,en el mismo
grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar, entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,35 puntos por mes de servicio.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia en calidad de alumno/a como por imparticion de los mismos, que,
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, asi como aquellos cursos sobre
materias, que a criterio del Tribunal de seleccion tengan el caracter de basico y sean
transversales. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados, impartidos u homologados
por las Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de Derecho Ptiblico de las
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continuade las Administraciones Piblicas, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquello cuyos gastos estén sufragados por

alguna Administracion o Entidad Publica, o estén expedidos u homologados por estas.
La puntuacion de los cursos serd la siguiente:
Escala de valoracién:

0 DE 4 @39 hOTAS: ..o e 3 puntos.
*De 40 2 99 horas: ......coveeveevieevneeicncrricne 5 puntos.
e De 100 a 199 horas: ......cccevevececrvnercceernnencnen 8 puntos.
* DE 200 a 299 hOras: ......ccocceuvveerievrernierrienne 10 puntos

* De 300 horas en adelante:. ... 20 puntos.
Los titulos propios expedidos por las Universidades Piblicas,que no tengan
la consideracion de titulo oficial, tendran la consideracion de curso, y serdn valorados
conforme a la escala expuesta anteriormente.
Por cada titulacién oficial igual o superior a la requerida para participar en
este proceso de seleccidn, se valorard de la siguiente forma:

© Graduado ESCOLAT ......c.vuvieiieeiiei e 1 punto.
* ESO o equivalente .........cocevveeeeeiernicrniennne 2 puntos
¢ Titulo de Grado Medio: ......c.ceucuvuevrireirirninenns 3 puntos.
e Bachillerato: ........cooevvenienicncnicnicnicne 3 puntos.
¢ Titulo de Grado SUperior: ...........cccoeuveerriveunenns 5 puntos.

Titulaciones Universitarias:
¢ Diplomatura, Ingenieria Técnica o Equivalente: ............ccooeoveerniviniinienne 6 puntos.
* Licenciatura, Grado Universitario o Equivalente:................... 8 puntos.
* Master: 9 puntos.
© DOCLOTAAO: ...t 10 puntos.

Otros méritos: (Maximo 4 puntos.)
« Estar en posesion del permiso de circulacién o permisos de conducir en las categorfas:
A,B,C,DoEcon | punto, siempre que no conste en las bases como requisito de acceso.
* Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder 3 puntos.

La puntuacion médxima por méritos formativos y otros méritos, serd de 40

puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
copia auténtica del certificado expedido por el organo correspondiente. Los méritos por
cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditardn mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente. Los méritos por titulos académicos se acreditardn
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

- 1. Mayor ntimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

- 2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el &mbito de la administracién
convocante.

- 3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

- 4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

- 5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracién General del Estado sobre la forma de inscripcion de
los nombres y los apellidos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los/as aspirantes acompanarén a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base tercera.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as no tienen obligacion de aportar documentacién que ya estd en poder de
la Administracién.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en los apartados anteriores, los/as aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

e Anexo Iy II.

e Curriculum vitae actualizado

* Informe de vida laboral actualizado.

* Contrato de trabajo y certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

* Certificados o Diplomas de cursos de formaci6n o perfeccionamiento profesional.
« Titulos universitarios.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

SEPTIMA. LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard piblicala LISTAPROVISIONAL por orden de puntuacion
de los aspirantes en el tablon de anuncios de la empresa publica BASICA S.A.U. y
de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, y se publicard en la Sede
electronica central de la empresa piblica BASICA S.A.U., accesible desde la web de
la misma (www.basicasierradecadiz.com).

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
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contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

OCTAVA. LISTA DEFINITIVA

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en tablon de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, y se publicard en
la Sede electrénica central de la empresa piiblica BASICA S.A.U., accesible desde la
web de la misma (www.basicasierradecadiz.com)., si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd los/as aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

NOVENA. ACREDITACION DE REQUISITOS

Los/as aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen las relaciones definitivas de aspirantes
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad
requerird al Tribunal para que proponga al/la aspirante siguiente, al que se solicitara
la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos/
as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA .NOMBRAMIENTOOFIRMADELCONTRATODETRABAJO

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega
de una copia bésica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Endichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, s hayan obtenido
la puntuacion de 30 puntos, ordenados segtin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Entidad serd por orden de prelacion (de mayor a menor) seglin puntuacién obtenida
en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podrdn repetir.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica.

DECIMOPRIMERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras
Sierra de Cddiz SLU, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra. o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico,el textorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye alaPresidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra
de Cadiz SLU la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal

Siete de diciembre de dos mil veintidds. El presidente del Consejo de
Administracion. Carlos Javier Garcfa Ramirez. Firmado.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
BASURAS SIERRA DE CADIZ SLU

Fecha de Presentacion:___/ /2022

Fecha de convocatoria:__/ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:
1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: | C. Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
* Anexo II — autobaremacion de méritos.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

................ a,.........de...............de 2022.
FdO.: e
Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra de Cadiz SLU
ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD s ,cONDNIL......covviviiinne
y lugar de residencia a efecto de notificaciones C/ ..........cccccvvuveuveivcivniriireiennas
delalocalidadde .......cccoocevevevveeivieeeiiriennne, JProvincia.........ocoeeunennnld CPeen. )

teléfono.....cocevcuvicnnnee

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo puiblico en Basuras Sierra de Cddiz SAU, y conforme a lo establecido en
labase Sexta de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos). * En caso de ser necesario
utilicese una hoja auxiliar.

(A1) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Empresa
Basuras Sierra de Cddiz SLU, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacidn o similar: (se valorard segtin Base Sexta por mes de servicio).

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio| ANOS | MESES

ADMINISTRACI()N
PUBLICA.

Total afios y meses
PUNTUACION Al

(A2) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra
Administracién Local o empresa publica distinta de Basuras Sierra de Cadiz SLU,
Estatal o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar. (se valorard segtin Base Sexta por mes de servicio).

INICIO FIN
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afo | Dia | Mes [Afio| ANOS

TIEMPO A
COMPUTAR

MESES

ADMINISTRACI()N
PUBLICA.

Total afos y meses
PUNTUACION A2

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (A1+A2) |
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MERITOS FORMATIVOS Y OTROS MERITOS. (mdx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

JEFE ADMINISTRATIVO
LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C1

Denominacién de la plaza

Régimen

N° de vacantes 1
-1 VILLAMARTIN

Bachiller, técnico, FP2 o equivalente

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia Plazas
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o

traten sobre competencias transversales. Se tendrdn en cuenta inicamente los cursos

Titulacion acceso

Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra de Cadiz SLU
ANEXO FICHA PLAZAS (67 PLAZAS)

organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto Sistema de seleccion Concurso
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por Denominacion de la plaza JEFE DE TURNO
alguna Administracion o entidad ptblica. Régimen LABORAL
N° [DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD| N°DE [Puntos/curso] PUNTOS Grupo/Subgrupo/Categorfa profesional | C2
DE FORMACION HORAS| (Base 6") | TOTALES N° de vacantes 2
-1 VILLAMARTIN
Plazas 1 UBRIQUE
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. - — . Q -
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS T.1tulac10n accesoh ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente
Sistema de seleccion Concurso
Otros méritos PUNTUACION Denominacién de la plaza JEFE DE ZONA
Régimen LABORAL
BN oo By e de 2022. Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | Cl
N° de vacantes 1
FIRMA Plazas -1 UBRIQUE

Titulacion acceso

Bachiller, técnico, FP2 o equivalente

- Sistema de seleccién Concurso
Denominacién de la plaza ANALISTA PROGRAMADOR —
Réa L ABORAL Denominacién de la plaza JEFE DE TALLER
Geglm/esn b C - rosional | 1 Régimen LABORAL
TUPO/>UDErupoT AICgorTa profesiona Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | Cl1
N° de vacantes 1 o
N° de vacantes 1
Plazas - | UBRIQUE Plazas] -1 UBRIQUE

Titulacion acceso

Bachiller, técnico, FP2 o equivalente

Titulacion acceso

Bachiller, técnico, FP2 o equivalente

Sistema de seleccién Concurso Sistema de seleccién Concurso

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO Denominacién de la plaza OFICAL DE 1° DE JARDINERTA
Régimen LABORAL Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2 Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2

N° de vacantes 1 N° de vacantes 5

Plazas - 1 UBRIQUE -3 UBRIQUE

Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente Plazas -1 ELBOSQUE

Sistema de seleccion Concurso -1 GRAZALEMA
Denominacién de la plaza CONDUCTOR Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente
Régimen LABORAL Sistema de seleccién Concurso
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2 Denominacion de la plaza OFICIAL DE 1* MECANICA
N° de vacantes 23 Régimen LABORAL
-4 COTO DE BORNOS Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2
-1 OLVERA N° de vacantes 2
-1 PRADO DEL REY Plazas -2 UBRIQUE
2 PUERTO SERRANO Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente
Plazas -1 SETENIL DE LAS BODEGAS Sistema de seleccion Concurso
-7 UBRIQUE Denominacién de la plaza OFICIAL DE 2* JARDINERIA
-6 VILLAMARTIN Régimen LABORAL
1 ZAHARA DE LA SIERRA Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2
Titulacion acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente N de vacanies 4
- . -3 UBRIQUE
Sistema de seleccién Concurso Plazas L EL BOSOUE
Denominacion de la plaza INSPECTOR JEFE - — - Q -
— Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente
Régimen LABORAL - —
Grooo/Sub C - esional |1 Sistema de seleccion Concurso
:upo UbErpo ategorta profesiona Denominacion de la plaza PEON RECOGEDOR
N e vacantes ! Régimen LABORAL
P%azas — -2 UPRIQI}E. - Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | AP(E)
Titulacion acceso Bachiller, técnico, FP2 o equivalente N° de vacantes 18

Sistema de seleccién

Concurso

Denominacién de la plaza

INSPECTOR JEFE JARDINERIA

LABORAL

-1 COTO DE BORNOS

-1 SETENIL DE LAS BODEGAS

Régimen -2 PRADO DEL REY
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2 -1 PUERTO SERRANO
N° de vacantes 1 Plazas -2 TREBUJENA

Plazas -1 UBRIQUE -9 UBRIQUE
Titulacion acceso Capataz agricola o equivalente -1 OLVERA

Sistema de seleccion

Concurso

-1 ZAHA DE LA SIERRA




Péagina 58

B.O.P.DE CADIZ NUM. 244

23 de diciembre de 2022

. > Agrupacion profesional sin requisito de
Titulacion acceso grup p q

titulacion
Sistema de seleccion Concurso
Denominacién de la plaza PEON LIMPIEZA VIARIA
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | AP(E)
N° de vacantes 5

-3 UBRIQUE

PLAZAS -1 GRAZALEMA
-1 BENAMAHOMA

Agrupacién profesional sin requisito de
titulacion

Titulacion acceso

Sistema de seleccion Concurso

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica Basuras Sierra de Cddiz SAU https://basica.
sedelectronica.es/, y en el Tablon de Anuncios, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Villamartin (Cédiz), a 7 de diciembre de 2022. El Presidente del Consejo
de Administracion de Basuras Sierra de Cddiz SAU. Fdo: Carlos Javier Garcia
Ramirez. -

N°145.499

AGUAY RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR S.A. (ARCGISA)
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION QUE REGULARAN EL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN AGUA Y RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (ARCGISA)

En el dia de la publicacion de este anuncio en el BOP, estaran disponibles
en la pigina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccion
que regularan el proceso de estabilizacion de empleo temporal en ARCGISA, cuyo
sistema de seleccion se llevard acabo segtin lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, segiin lo siguiente:

En el dia de la publicacion de este anuncio en el BOP, estardn disponibles
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccién
que regulardn el proceso de estabilizacién de empleo temporal en ARCGISA, cuyo
sistema de seleccion se llevard acabo segtin lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, segun lo siguiente:

N° Nombre del puesto pr(igslipozal Nivel | Jornada
1 | Técnico/a de Atencion al Cliente 2 Completa
2 | Fontanero/a 3 2 | Completa

Operario/a Mantenimiento 6 Completa

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente,
serd de diez dias hdbiles y se establecerd en un momento posterior al momento de la
publicacion de las bases y dentro del plazo legalmente establecido para la resolucién
de los procesos selectivos.

Quince de diciembre de dos mil veintidés. ELCONSEJERO DELEGADO.
Juan Domingo Macias Pérez. Firmado.

N° 148.735

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L.
CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente de la
Empresa Municipal Caepionis, S.L. HACE SABER:

El Consejo de Administracion de fecha 15 de diciembre de 2022 ha
aprobado las BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico aprobada por el
Consejo de Administracién de 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céddiz nimero 101, de 30 de mayo de 2022, correspondiente a las
plazas que a continuacion se sefialan:

PERSONAL LABORAL

Escala

Vinculo Plaza N.°[Turno|Grupo Subescala| Clase

Pedn limpieza

Laboralfijo-| .. . Administracién| Servicios | Personal
. . - |viaria (aprox.| 5 |Libre| AP . . .
discontinuo ~ Especial  [Especiales| de Oficios

8 meses al afio)
Laboralfijo- Peon limpicza Administracién| Servicios | Personal

viaria (aprox.| 4 |Libre| AP

discontinuo =
4 meses al afo)

Especial  [Especiales| de Oficios

Las bases se encuentran incluidas en el Tablén de Edictos de la pagina web
del Ayuntamiento de Chipiona (https://www.aytochipiona.com/),Portal de Transparencia
y tablon fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante VEINTE (20) DIAS

N° Nombre del puesto anl_po 1 Nivel|  Jornada NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
prozesiona en el BOP de Cidiz.
1 | Técnico/a Jefe/a de explotacion de recogida 2 Completa Lo que se hace piblico para general conocimiento
1 | Técnico/a de Atencién al Cliente 2 Completa Chipiona, 16 de diciembre de 2022. D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de
o Retana. Presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L. Firmado.
2 | Albaiil 3 2 | Completa N° 149.958
1 | Electromecanico 3 2 | Completa
1 | Operario/a EBAR"s 3 2 | Completa
5 | Fontanero/a 3 2 | Completa CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
1 | Operario/a ETAP’s 3 2 | Completa TORRE DE LIIQOMI‘];RCED’ SL.U.
1 | Operario/a de Redes 3 2 | Completa ANUNCIO
2_{ Administrativo/a Atencién al Cliente 4 Completa PorResolucién del Consejero-Delegado del Centro Especial de Empleo Torre
1 | Administrativo/a de RRLL 4 Completa de la Merced, S.L.U., de fecha 16 de diciembre de 2022, se acuerda la Rectificacién,
1 | Conductor de Recogida 5 2 | Completa de la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Centro Especial
1 | Conductor de Recogida 5 2 | Parcial (60%) de Empleo Torre de la Merced S.L.U. (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ncvchr I e 0 de Cadiz nim. 238 , de 15 de diciembre de 2022, n° 143.977). por error en el listado,
2 | Ayudante Albaiiil 6 Completa siendo el texto original a rectificar, correspondiente a segundo pérrafo y cuadro, el
2 | Operario/a Mantenimiento 6 Completa siguiente:
2 | Operario/a de Limpicza 6 Completa “Porelloen la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
p, - p P de esta entidad, se ha de incluir las plazas que a continuacion se relacionan, como
32 [Pedn/a de recogida 6 Completa personal laboral fijo, al amparo del procedimiento previsto en la D.A. 6 de la Ley
5 | Pedn/a de recogida 6 Parcial (60%) 20/2021:
Pe6n de punto limpio 6 Completa GRUPO DENOMINACION N° VACANTES
2_| Pedn de punto limpio 6 Parcial (60%) \% Operario de limpieza de Plaza abasto 1
Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de \ Mantenedor controlador Vicente Beltrdn 1
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacién acreditativa correspondiente, .
serd dentro de los diez dfas hdbiles siguientes al de la publicacion de estas bases. v Mantenedor controlador Tanatorio 2
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION QUE REGULARAN EL PROCESO v Auxiliar de colectividades 1
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN AGUA Y RESIDUOS DEL v Jefe de Cocina e
CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (ARCGISA) !
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;Y el texto rectificado por el que se susituye Cap. |Consignacion inicial| Aumentos | Disminuciones | Consignacion final
“Porelloen la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal .

de esta entidad, se ha de incluir las plazas que a continuacion se relacionan, como 1 6.712.613,62 € 500.000,00 €| 621261362 €

personal laboral fijo, al amparo del procedimiento previsto en la D.A. 6* de la Ley

20/2021: 2 7.669.798,26 €| 500.000,00 € 8.169.798,26 €

GRUPO DENOMINACION N° VACANTES 3 12.000,00 € 12.000,00 €

v Auxiliar de colectividades 1 4 32.000,00 € 32.000,00 €
1\Y Jefe de Cocina 17 5 0,00 € 0,00 €
Lo hace piblico, para general conocimiento, en Rota, a 16 de diciembre 6 155.000,00 € 155.000,00 €
de 2022. El Consejero Delegado, Juan José Marrufo Raffo. Firmado.
N° 150.071 7 000€ 000 €
8 000 € 000 €
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, i e Qo€
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ Total 14.581.411,88 €| 500.000,00 €| 500.000,00 €] 14.58141188 €

CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES Y AUTONOMOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, EN REGIMEN DE LIBRE CONCURRENCIA,
PARA PROMOVER SU PARTICIPACION EN LA VISITA AL INDUSTRY
DAY RIYADH (RIAD)
BDNS (Identif.): 664467.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/664467).

La Camara de Comercio de Céadiz, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER)de la Unién Europeay,enconcreto,en la Visitaal INDUSTRY DAY RIYADH
(Riad) que se desarrollard el 23 de enero de 2023.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la provincia de Cddiz que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 12.

Segundo. Objeto.

Elobjeto delaconvocatoriaes laseleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
conel objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espailola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar
la competitividad de la economia espafiola para impulsar Espafia como destino de
inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia méxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion Visita al INDUSTRY DAY RIYADH (Riad)
es de 23.520 euros en concepto de subvencidn. Las ayudas serdn cofinanciadas en un
porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo
«Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo
a cofinanciacién privada.

El presupuesto mdximo de ejecucién de la actuacién Visita al INDUSTRY
DAY RIYADH (Riad) enel marco de esta convocatoria parael periodo 2023 es de 29.800
euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
PO»., que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
Cémara de Comercio de Cddiz, serd de 6.280 euros, y serdn aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de
Comercio de Cddiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hébil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00h del dfa 30
de diciembre de 2022. El Modelo de Solicitud de Participacién podrd descargarse en
la web www.camaracadiz.com. )

CADIZ, 16 de diciembre de 2022. MIGUEL URRACA PINZON.
SECRETARIO GENERAL - DIRECTOR GERENTE.

N°150.228

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurrido el Plazo de exposicion al puiblico del acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos consistente en una transferencia de
créditos entre partidas de diferente drea de gastos en el Presupuesto del ejercicio 2022
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, adoptado por la Asamblea General en
sesion celebrada el 16 de noviembre de 2022, sin que se haya presentado reclamacién
alguna, el mismo se considera aprobado definitivamente, lo que se hace puiblico en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 177 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004.

La referida modificacion presenta el siguiente resumen por capitulos:
A) Modificacion del Estado de Gastos.

En Jerez de la Frontera, 20/12/22. EL PRESIDENTE. Fdo. Jorge David

Rodriguez Pérez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Enrique Javier
Clavijo Gonzélez.

N°151.027

EMPRESA MUNICIPAL DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA DE CAMARA MONTADOR y 1 PLAZA
DEREDACTOR,ATIEMPO COMPLETO,DELPROCESO DEESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021
PRIMERA. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de las normas generales
y los requisitos a los que habra de ajustarse la convocatoria y pruebas de evaluacion
del proceso de seleccion para cubrir mediante concurso-oposicion 1 plaza fija
de cdmara montador y 1 plaza fija de redactor, segtin la oferta de empleo para el
proceso de estabilizacién de empleo publicada en el BOP n° 102 de 31 de mayo
de 2022.

El proceso se regira por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da
cumplimiento lo estipulado en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que le resulta de aplicacion segtin lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera de la referida norma.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Subgrupo Denominacién Nivel | sistema de seleccion | n° vacante.
Cl Redactor 14 Concurso Oposicién 1
C2 Cémara montador 12 Concurso Oposicion 1

SEGUNDA- REQUISITOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del estatuto Bésico del Empleado publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.
e) Poseer la titulacién exigida.

TERCERA- SISTEMA SELECTIVO.

Los procesos de seleccion se realizardn mediante el sistema de concurso
oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 2* del TREBEP.

CUARTA: FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
hardn constar que retine las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr Presidente de EMCALSA o en quién haya delegado
,y se presentardn en el Registro de entrada de la empresa ( presencialmente o a través
del correo electrénico) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
puiblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases integras se publicardn en la pagina web de EMCALSA de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucfa insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Empresa de Medios de Comunicacion de Algeciras (EMCALSA) serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA: ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas,
la Comisién Seleccionadora, en el plazo de quince dias dictard resolucién aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurridoel plazo de subsanacion, El Presidente de EMCALSAoenquién
haya delegado se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de de la Empresa
de EMCALSA y, en el Tabl6n de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, siendo su composicién
la siguiente:

Presidencia: ------
Vocalias: cuatro vocales, designados ----
Secretarfa: Quien ostente la Secretarfa de la Corporacion o persona en quién delegue.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y sucomposicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la informacién Piblica y Buen Gobierno, y
en las disposiciones vigentes.

Laabstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector publico. }

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

Laseleccion se hard porlaComision Seleccionadora, valordndose los méritos
con arreglo a los siguientes factores y criterios expuestos, con las correspondientes
puntuaciones y constard de tres fases : 1 fase de oposicion ( 60 puntos) que se divide en
unaprueba tedrica (30puntos) y una prueba practica( 30 puntos) ,que no tendrdn carcter
eliminatorio, 2- fase de concurso (40 puntos), y 3- fase de valoracion psicoprofesional
(10 puntos)

Fase de Oposicion ( mdximo 60 puntos)

La fase de oposicion estard compuesta por dos partes:

a) Una fase tedrica (30 puntos) que consistird en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comision de seleccion que contendra 30 preguntas de tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, adecuadas a las funciones
propias de la categoria profesional convocada.

b) La segunda parte (30 puntos), de caracter practico, consistird en una prueba practica
sobre las materias profesionales especificas de cada plaza, a realizar en los estudios
de EMCALSA

La superacién de la fase de oposicion se consigue con 30 puntos de media

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Fase de Concurso (maximo 40 puntos)

Esta fase consistira en la valoracién de lo méritos a partir de los datos
alegados y documentados por las personas candidatas.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segtn lo indicado a continuacion:

a) Formacion ( maximo 25 puntos)
1-Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
COITESPONAICIILE: ... 1 punto
2- Por los cursos de formacion recibidos o Impartidos con el temario de cada Escala,
subescala o categorfa Profesional en materias propias asf como en materias Transversales
relacionadas con funciones generales (riesgos laborales, Igualdad, idioma, tecnologia
de la informacién y las comunicaciones, redes sociales Ofimdtica, administracion
ElECHIONICA B1C. .. ) tuiverieieiieieieiceciete ettt 0,5 puntos/ hora

b) Experiencia ( mdximo 15 puntos)

1-Servicios prestados, desde 01/01/2015 a la fecha del dltimo dia de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, como empleado piblico en el mismo
puesto, o en plaza del mismo grupo y subgrupo cuya denominacién o contenido sea
similar o coincidente al de la plaza a la que se desee acceder en la Empresa convocante
Hasta un médximo de 15 puntos
5 puntos afio /0,41 puntos mes

2- Servicios prestados antes del 01/01/2015 , como empleado puiblico en el
mismo puestooen plazadel mismo grupo y subgrupo cuyadenominacion y contenido sea
similar o coincidente al de la plaza a la que se desee acceder en la Empresa convocante
3 puntos ano/0,25 mes

3-Servicios prestados desde 01/01/2015 a la fecha del dltimo dfa de
presentacion de solicitudes de la convocatoria, como empleado publico en el mismo
puesto, o en plaza del mismo grupo y subgrupo cuya denominacién o contenido sea
similar o coincidente al de la plaza ala que se desee acceder en otras Empresas Pblicas
distintas a la convocante.

1,5 puntos afo/0,125 puntos mes

4- Servicios prestados antes del 01/01/2015, como empleado puiblico en el
mismo puesto, 0 en plaza del mismo grupo y subgrupo cuya denominacion o contenido
sea similar o coincidente al de la plaza a la que se desee acceder en otras Empresas
Piblicas distintas a la convocante
1 punto afio/ 0,083 mes

Fase 3" Valoraci6n Psicoprofesional (10 puntos)

En esta fase se valorard el grado de adecuacién de las personas candidatas
con Las competencias y cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y
responsabilidades inherentes al puesto de trabajo ofertado.

Todas las personas candidatas realizardn una entrevista personal, donde
se verificardn los méritos alegados y se valoraran las competencias en relacion a las
funciones del puesto de trabajo ofertado, pudiendo alcanzar como resultado de la misma
un méaximo de 40 puntos.

No obstante, la Comision seleccionadora podra realizar cualquier otra
prueba que estime oportuna, relacionada con la valoracién de las competencias
requeridas para el desempefio del puesto ofertado, ala vista del nivel de las personas
candidatas o el grado de igualdad alcanzado en la valoracion, pudiendo realizar,
incluso, de forma adicional una entrevista especifica o prueba de tipo préctico,
oral o escrito, a desarrollar por las personas candidatas, pudiendo darse el caso
de que el proceso se declare desierto, si ninguno de ellos acredita, a juicio de la
Comision seleccionadora, las competencias minimas para ocupar el puesto de
trabajo ofertado.

En caso de empate en la fase de concurso oposicion entre dos o mds
aspirantes, éste se deshard conforme al siguiente orden:

* En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante que venia ocupando la plaza objeto de
este proceso de estabilizacion.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta al aspirante con mayor experiencia
acreditada, en la Empresa de Medios de Comunicacion de Algeciras (EMCALSA),
en la misma categoria de la plaza convocada.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta al aspirante con mayor antigiiedad en la
Empresa.

Valoracién total de méritos.

Lapuntuacion final obtenida por cada persona candidata estard compuesta
por la suma de las puntuaciones obtenidas por ésta en cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y baremacion de méritos con un limite de 110
puntos.

OCTAVA .- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

NOVENA -Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases,que agotan la via administrativa, se podrad
interponer porlos interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). N°151.254

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
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