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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
DIRECCION GENERAL DEL AGUA
SUBDIRECCION GENERAL DE DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS
MADRID

Anuncio de la Subdireccion General de Dominio Pdblico Hidrdulico e Infraestructuras
de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico, relativo a la informacion publica del "PROYECTO DE COLECTORES
GENERALES, ESTACION DE BOMBEO Y EDAR DE BARBATE-ZAHARA DE
LOS ATUNES. SANEAMIENTO DE LA JANDA (CADIZ) Y SU RELACION DE
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS" CLAVE: 05.311-0341/2111

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de
abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
asi como lo establecido en el articulo 83 de la ley 39/2015, de 26 de noviembre, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete a informacion publica la relacién de bienes y derechos afectados
y el “PROYECTO DE COLECTORES GENERALES, ESTACION DE BOMBEO
Y EDAR DE BARBATE-ZAHARA DE LOS ATUNES. SANEAMIENTO DE LA
JANDA (CADIZ)”

Mediante la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional,
se declard de interés general del Estado la actuacién: “Saneamiento y depuracion de
La Janda” en el Anexo II Listado de Inversiones.

Asimismo,enel Acuerdode 26 de octubre de 2010 del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucfa, por el que se declaraba de interés autonémico de Andalucia
las obras destinadas al cumplimiento del objetivo de calidad de las aguas en Andalucia
(BOJA de 10 de noviembre de 2010), ello, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucfa, "EDAR y colectores en Barbate
y sus nicleos".

La aglomeracién de Barbate cuenta con una EDAR cuya carga de disefio
esde 34.242 h-e. La EDAR actual cuenta con un pretratamiento, un tratamiento fisico-
quimico y un decantador. Tanto la carga de disefio como el tratamiento que se realiza
no permiten cumplir con los requisitos establecidos en la Directiva 91/271/CEE. La
resolucion del problema pasa por la construccion de una nueva EDAR y un sistema
de colectores que permita la agrupacién de vertidos de esta localidad con la de Zahara
de los Atunes.

Confecha?22 denoviembre de 2017,1a Subdireccion General de Evaluacion
Ambiental inicia la fase de consultas a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas en relacién al proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley de evaluacion ambiental.

Como resultado de las consultas efectuadas, el 23 de mayo de 2018, se
publica en el B.O.E. la Resolucion de 3 de mayo de 2018, de la Direccién General de
Calidad y Evaluacién Ambiental y Medio Natural, por el que se formula el informe de
impacto ambiental de sometimiento a evaluacion de impacto ambiental ordinaria del
proyecto Saneamiento de la Janda, colectores generales, estacion de bombeo y EDAR
conjunta de Barbate-Zahara de los Atunes (Cadiz).

Con fecha 31 de mayo de 2018, la Direccién General del Agua, por
delegacion de competencias de la Secretarfa de Estado de Medio Ambiente, aprobd
técnicamente el Pliego de Bases Técnicas para el contrato de Servicios de redaccion del
proyecto y estudio de impacto ambiental de colectores generales, estacion de bombeo
y EDAR de Barbate-Zahara de los Atunes. Saneamiento de la Janda (Cédiz).

La Direccién General del Agua por delegacion de competencias de la
Secretarfa de Estado de Medio Ambiente, resolvi6 autorizar la incoacion del expediente
de informacion publica del proyecto informativo y estudio de impacto ambiental con
fecha 30 de abril de 2020.

Una vez redactados el proyecto informativo del asunto y estudio de
impacto ambiental se llevaron a cabo de forma simultdnea el tramite de informacion
publica, la consulta a las administraciones publicas afectadas y a las personas
interesadas asi como la solicitud de los informes preceptivos y vinculantes
correspondientes de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
21/2013,de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, modificada porla Ley 9/2018,
de 5 de diciembre, asi como lo establecido en el articulo 83 de la ley 39/2015, de
26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

El anuncio de informacion publica se publicé en el Boletin Oficial del
Estado el 15 de junio de 2020 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 24 de
junio de 2020.

Como consecuencia del proceso de informacién piblica y tras los informes
preceptivos recibidos, se hace necesario que la alternativa seleccionada como dptima
pase a ser la alternativa n°3 (en vez de la alternativa n°5). Dicho cambio de alternativa
se motiva principalmente por el informe del Ministerio de Defensa, el cual tiene carcter
vinculante de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 apartado 2 letra h) de la Ley
21/2013, ya que todas las alternativas afectan a zonas declaradas de interés para la
Defensa Nacional.

Con fecha 10 de diciembre de 2020, la Subdireccion General de Dominio
Pablico Hidrdulico e Infraestructuras de la Direccién General del Agua,como promotor
y drgano sustantivo del proyecto, remitio al 6rgano ambiental la solicitud de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
21/2013.

El 6rgano ambiental comunica al promotor y 6rgano sustantivo, con fecha
18 de febrero de 2021, la necesidad de completar y adaptar el proyecto y el estudio de
impacto ambiental a la nueva alternativa elegida, que, en virtud del articulo 40.5, deben
ser sometidos a nueva consulta de las administraciones publicas afectadas y personas
interesadas previamente consultadas, como de aquellos que alegaron en el periodo de
informacion publica. Con fecha 22 de febrero de 2021, se tramitan dichas consultas,
a las que se suma, la peticién de informe a la Direccién General de Salud Piblica y
Ordenacion Farmacéutica de la Junta de Andalucia, tras haberse realizado una dltima
version del estudio actstico y de dispersién de olores.

Con fecha 4 de febrero de 2022, se publica en el B.O.E. la resolucién de
24 de enero de 2022 de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por
la que se formula la declaracion de impacto ambiental del proyecto “COLECTORES
GENERALES, ESTACION DE BOMBEO Y EDAR BARBATE-ZAHARA DE LOS
ATUNES. SANEAMIENTO DE LA JANDA (CADIZ)”

El objeto del proyecto es dar una solucién global y estable a largo plazo
al saneamiento y depuracién de las aguas residuales procedentes de los nicleos de
Zahara de los Atunes y Barbate.

Se incluye en su alcance los siguientes elementos:

- Nueva Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) para los niicleos de Zahara
delos Atunes y Barbate que incluird un tratamiento terciario que permita la reutilizacién
de las aguas residuales.

- Nueva impulsién de agua residual de Barbate a la nueva EDAR, asi como adecuacion
de la actual Estacion de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR) 11 de marzo.

- Renovacion de parte del colector que lleva las aguas residuales de Zahara de los
AtunesalaEDAR porunnuevo colector que funcione integramente mediante impulsion
desde la EBAR de Zahara de los Atunes, asi como adecuacién de esta a las nuevas
condiciones del sistema.

- Nuevo colector que conecte al sistema general y que preste servicio a la barriada de
El Caiiillo. En la actualidad existen puntos de vertido no conectados a la red general
de saneamiento de Barbate en esta zona.

- Demolicién de la actual EDAR 'y posterior restauracién de la parcela.

El proyecto contiene la documentacion exigida en el articulo 233 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Ademads, incluye la
relacion concreta de los bienes, derechos y servicios afectados por la ejecucion de las
obras en los correspondientes anejos de expropiaciones.

La Direccién General del Agua por delegacion de competencias de la
Secretaria de Estado de Medio Ambiente, resolvi6 autorizar la incoacion del expediente
de informacién publica en relacion a los bienes y derechos afectados por el Proyecto
con fecha 6 de octubre de 2022. La relacion de los bienes y derechos afectados por las
infraestructuras objeto de esta actuacion se anexa a este anuncio.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias hébiles, contados
a partir de los anuncios preceptivos en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, el proyecto podrd ser examinado por los interesados
que lo deseen al objeto de formular alegaciones.

Del mismo modo, el anuncio de informacién ptiblica se expondrd en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Barbate y en la Subdelegacion del Gobierno de Cédiz.

Dicho proyecto estard a disposicion de los interesados a través del
siguiente enlace de descarga: https://www.miteco.gob.es/es/agua/participacion-publica/
informacion_publica_proyectos.aspx

AsicomoenlaDireccién General del Aguadel Ministerio parala Transicion
Ecolégica y el Reto Demogréfico, Plaza San Juan de la Cruz s/n, despacho C-220 en
Madrid en los dfas y horas hébiles.

Las alegaciones que se consideren oportunas presentar deberan dirigirse
a la Direccion General del Agua, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico, Plaza San Juan de la Cruz s/n, 28071 Madrid, por cualquiera de los
medios que a tal efecto determina la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Once de noviembre de dos mil veintidos. ELSUBDIRECTOR GENERAL
DE DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS. Daniel
Sanz Jiménez. Firmado,

ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la realizacion de las obras del “PROYECTO DE COLECTORES GENERALES,
ESTACION DE BOMBEO Y EDAR DE BARBATE-ZAHARA DE LOS ATUNES. SANEAMIENTO DE LA JANDA (CADIZ)”

SERVIDUMBRE
4| OCUPACION OCUPACION
N° REFERENCIA CLASIFICACION DE

FINCA (1) | PARCELA [(2) CATASTRAL TITULARES SUELO DEFINITIVA ACUEDUCTO TEMPORAL

(m2) s (m2)

1 5 60001 0 [11007A00560001| Titularidad piblica Riistico 82 326 825

2 5 09000 0 11007A00509000 Titularidad publica Riistico 461 2360 7432

3 9 09035 0 [11007A00909035| Titularidad piblica Riistico 35 332 1.303

4 9 09032 0 [11007A00909032| Titularidad piblica Riistico 37 2024 7.196

5 9 09021 0 ]11007A00909021] Titularidad publica Riistico 0 456 1590
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SERVIDUMBRE
3 )| earceia || REFERENCIA TITULARES CLASIFICACION| Sipntyinva | , . DE | TempoRAL
(m2) o (m2)
6 | o 00045 | 0 [11007A00909045| Titularidad publica Ristico 8 226 043
7 | 9 00046 | 0 |11007A00909046| Titularidad pablica Ristico 0 335 1.166
g8 | 9 09012 | 0 |11007A00909012| Titularidad pablica Rustico 40 639 1181
9 | 9 09011 0 |11007A00909011] Titularidad pablica Rustico 168 2.904 3459
0 | o 00118 | 0 |11007A00900118| Titularidad pablica Ristico 0 65 65
THIE 00087 | ¢ |11007A00900087| Titularidad pablica Ristico 20 251 849
K 00087 | d |11007A00900087| Titularidad pablica Ristico 34 66 76
3|9 00087 | ¢ |11007A00900087| Titularidad pablica Ristico 0 318 318
4 |9 00088 | a |11007A00900088| Titularidad pablica Rustico 33 692 692
5 | 9 09028 | 0 |11007A00909028| Titularidad pablica Rustico 24 570 1636
6 |9 00093 2 [,1007A00000003| Titularidad piblica Ristico 48 589 1.246
17 | o 09010 | 0 |11007A00909010| Titularidad pablica Rustico 40 741 1190
18 | 9 00096 | a |11007A00900096] GALLARDO ROMERO MARIA LUISA Ristico 16 593 1697
19 |9 00097 a |11007A00900097 ?ﬁg&%%ﬁ%g%gf”wm Ristico 8 371 1119
20 | 9 00098 | 0 |11007A00900098| Sin identficar Rustico 4 80 253
20 | 9 00099 | 0 |11007A00900099| MERA RENDON MARIA JESUS Ristico 1 186 )
MERA TRIVINO JOSEFA (16.67%)
MERA TRIVINO JESUS
(HEREDEROS DE) (16,66%)
2 |9 00100 | 0 |11007A00900100| MERA TRIVINO ANTONIO (16.67%) Ristico 8 133 43
MERA TRIVINO JOSE MARIA (16.67%)
MERA TRIVINO CONCEPCION (16.67%)
MERA TRIVINO JAVIER (16,67%)
3 |9 00101 0 [11007400900101 y&g&%%gggggzmasco Ristico 8 136 4
VENTURAMARCHANTEGERTRUDIS MARIA
u |9 00102 | 0 [11007a00900102{ S GUERRERO 10SE Ristico 0 149 436
(HEREDEROS DE) (50%)
%5 | 9 00107 | ¢ |11007A00900107| Titularidad pablica Rustico 25297 1392 8575
% | 9 09029 | 0 |11007A00909029| Titularidad pablica Rustico o4 0 0
27 | 9 00112 | b |11007A00900112| Titularidad pablica Ristico 80 29 319
8 | 9 00119 ] 0 |11007A00900119] Titularidad pablica Ristico 16 3547 9.667
29 9 00109 a [11007A00900109| Titularidad publica Rustico 35 1.947 6.879
30 | 9 00109 | b |11007A00900109| Titularidad pablica Rustico 10 1431 5035
3 | 9 09008 | 0 |11007A00909008| Titularidad pablica Ristico 25 12 81
2 |9 00110 | a |11007A00900110| Titularidad pablica Ristico 93 5.687 19.960
3 | 9 00110 | d |11007A00900110| Titularidad pablica Ristico T 19 152
3% | 9 00110 | ¢ |11007A00900110| Titularidad pablica Ristico 23 43 314
35 |9 00112 | ¢ |11007A00900112| Titularidad pablica Rustico 29 733 2678
36 | 9 00112 f [11007400900112| Titularidad pablica Rustico 0 0 18
37 | 16] 09000 | 0 | 1007401609000 | Titularidad pablica Ristico 74 33 10013
38 | 16| 00023 | 0 | 1007401600023 | Titularidad pablica Ristico 74 433 1807
39 | 16| 00021 0 | 1007A01600021 | Titularidad pablica Ristico 0 114 485
(1) POLIGONO (2) SUBPARCELA N° 135.006
Términos municipales afectados: CONIL DE LA FRONTERA
JUNTA DE ANDALUCIA * Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad de suministro

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA

CADIZ

Desmontaje de Linea aérea - subterrdnea existente entre C.T. (0065)
PRADILLO y C.T. (0064) LAROSALEDA

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. José¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacion: CARRIL CUATRO HIJUELAS Y CARRETERA
CA-3208

Linea | Descripcion Tipo  |Tensién| Longitud [Conductores
(kV) (km)
. . . RH5Z1 18/30 KV
1 Cierre anillo | Subterrdnea| 20 0,162 3x(1x240 mm2) Al + HI6

Origen: CT Rosaleda N° 0064 Coordenadas UTM (ETRS89) Huso 30 X: 22159731 Y:
402117709

Final. CT Pradillo N° 0065 Coordenadas UTM (ETRS89) Huso 30 X: 22243628
Y: 402110496

REFERENCIA: AT-15294/22

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacién Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y formularse las alegaciones
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que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo en la siguiente direccion,
buscando por el nimero de expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/
participacion/todos-documentos.html

LA DELEGADA TERRITORIAL. INMACULADA OLIVERO
CORRAL.

N° 141485

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: BIORECICLAJE DE CADIZ S A.

Expediente: 11/01/0205/2022
Fecha: 29/11/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE PORRAS NARANJO
Cédigo 11100991012017.

~ Vistoeltextodel Convenio Colectivorelativoalaempresa BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 15-06-2022,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 30-06-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a la
empresa BIORECICLAJEDE CADIZS A .,enel correspondiente Registrode Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 29 de noviembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN 3

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE BIORECICLAJE DE CADIZS A.
SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA SU REGISTRO
ASISTENTES
Por Bioreciclaje de Cadiz S.A:
-Diia. Olga Ferndndez Jiménez
-D. Juan Jesus Ortega Fuentes
-D. Salvador Moreno Sanchez —Gil.
Por la Representacion Legal de los Trabajadores:
-D. Ildefonso Martinez Mula
-D. Diego Muiioz Mateos
-Diia. Rosa Marfa Gonzdlez Cozar
-D. Alejandro Escobosa Cantero
-D. Alvaro Manzano Rodriguez
-D. David Gallego Espinosa
-D. Samuel Jarana Garcfa
-D. Francisco Antonio De la Flor Segura
-D. Francisco Quintana Ropero
-D. José Porras Naranjo (Secretario General de la FeSP Cadiz UGT)

En Medina Sidonia (Cadiz), con fecha 16 de noviembre de 2022, siendo

las 10:00 horas se retinen, en las instalaciones del Complejo Medioambiental de

Miramundo, sito en Ctra. Puerto Real- Paterna, Km. 13,5, las partes relacionadas al
margen , componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, al objeto de tratar
el siguiente )

ORDEN DEL DIA

UNICO.- SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO AEFECTOS
DE REGISTRO

ANTECEDENTES:

I. Que habiéndose recibido con fecha 14/11/2022 Notificacion de la
Consejerfa de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de fecha 05/10/2022, se
comunican las siguientes deficiencias en relacion a la solicitud de inscripcién del
convenio colectivo 2022-2024:

-a) “Se han de tener en cuenta las remisiones a la negociacion colectiva de la regulacién
de diversas materias que realiza la LO 3/2007, entre ellas el art 43 (...)”

-b) “En el texto del Convenio en Word aparecen en los arts. 27, 28,29 y 37 férmulas
en formato imagen, asi como las tablas salariales 2022 a 2024 incluidas en el Anexo I,
la tabla de parentesco, igualmente como imagen. Deberan incluirse en formato Word
o bien en archivo excell, a fin de proceder a su remisién al BOP”.

II. Que concediéndose un plazo de 10 dfas habiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la citada Notificacién a efectos de subsanar las deficiencias
sefialadas, se retine la Comision Negociadora

RESOLVIENDO

PRIMERO.- En lo relativo a las remisiones a la negociacion colectiva
de la regulacion de diversas materias que realiza la L.O. 3/2007, entre ellas el art. 43
“Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva”, las partes firmantes acuerdan
completar la redaccién del art. 50.5 d), asi como del art. 54. 2 “Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres” con el siguiente contenido:

“- Acceso al empleo:

- Nadie podra ser discriminado/a por razon de sexo en el acceso al trabajo.

- Las ofertas de empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a
mujeres,no pudiendo excluir, directao indirectamente, a ningtin trabajador o trabajadora
por razén de su sexo.

- Las pruebas de seleccion de personal se realicen no podrén establecer diferencia o
ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.

- La contratacién laboral no podra quedar determinada en atencion a la condicion del
sexo del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de
accion positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el
dmbito de la empresa.

- Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio
niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial,
vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

- Formaciény promocion profesional: Enlas acciones formativas impartidas
por la empresa se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado,
en el dmbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se toleraran en la empresa
comportamientos discriminatorios relacionados con el sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerard la situacién en que se
produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

SEGUNDO .- En lo relativo a los contenidos en formato imagen del texto
en Word del convenio colectivo cuya inscripcion se solicita (tablas salariales, formulas
contenidas en los arts. 27, 28,29 y 37 y tabla de parentesco), se adjunta archivo excell
“Tablas, formulas y parentesco CC BIORECICLAJE 2022-2024 xlsx”,que también serd
remitido en formato digital a través de REGCON, a efectos de subsanar la deficiencia
comunicada al respecto.

En virtud de lo expuesto, la Comisién Negociadora considera y manifiesta
tener por resultas las deficiencias comunicadas, resolviendo su remision a la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Cddiz para la continuacion del trdmite
de registro, inscripcion y publicacion.

Se autoriza a D. Jose Porras Naranjo (Secretario General de la FeSP UGT
Cédiz), para que realice las gestiones oportunas para el registro de la subsanacion
objeto de la presente a través de REGCON.

En prueba de conformidad, en la fecha y lugar indicados ut supra, suscriben
la presente Acta los asistentes relacionados una vez leida y aprobada.

POR LA PARTE EMPRESARIAL: firmas. POR LA R.L.T.: Firmas.

2022
FUNCIONES | S.BASE PE%%/L o¥Ivoc| o | @ | & |eam| @ |yewol @ | © | o | ® | ©

Jefe de Servicio | 2.664.31 €| 53286 €[71.62 €278 €[51150 €[2.57 €[68,68 €| 4736 €| 266431 €[1332,15 €[21401 €[ 20733 €[27.76 €|40.38 €| 30,12 €
(T/iﬁ;ado Superior |5 307 50 €[ 461,50 €|71,62 €|2.40 €|286 49 €| 2,57 €|68.68 €| 6736 €[2307.50 €|1.153.75 €| 18535 €| 179,56 €|24.05 €[3497 €[ 3388 €
E‘e‘gﬁ)d?:f)(}rad" 200383 €|44477 €l 62 €232 €|27626 €| 2,57 €| 68,68 €| 66,14 €[222383 €|1.11192€|178,63 €| 17305 €[23,17€[33.71 €| 3265 €
Eﬁgglicl"(g‘)‘dame 154099 €[30820 €|71,62 €| 179 €|315,14 €| 2.57 €| 68,68 €| 9442 €[ 154099 €| 77050 €]123.78 €| 11991 €|16,06 €[23 36 €[ 22,63 €
Efsgli‘;‘l’gz;iame 1486,16 €[ 297,23 €|71,62 €|1.73 €|303.89 €| 2.57 €| 68,68 €| 10320 €| 1.486,16 €| 74308 €| 11938 €| 11565 €|1549 €[2253 €[ 2182 €
&‘;‘;“a”éc“ico 104323 €| 208,65 €|7162€|123 €[173.94 €| 2,57 €[68.68 €| 107.99 €| 104323 €| 52162 € 8380 €| 81,18 €[1087€[1581 € 1532€
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TOX./ |TURN/ PE.

FUNCIONES | 8.BASE |pp o |'ror. [NOC| (0 [ @ | @) | CsAm @ |warzo| © ©) a | ® ©9)
g;‘f;‘rgado General | ¢31 82 €[36636 €[7091 €[2.05 €|40523 €|2.54 €|68.68 €| 1066 €| 1.83182 €| 91591 €|147.14 €] 142,55 €[19.09 €| 2776 €| 2690 €
Inspector (B3) 151954 €] 303.91 €]70.91 €|1.76 €|303.91 €| 2,54 €[68 68 €| 104,12 €| 151954 €] 759,77 €[122,06 €] 11825 €[15,83 €[2303 €[ 2231 €
Capataz (B4) 145903 €| 29181 €|70.91 €174 €]325.95 €| 2,54 €| 68 68 €| 100,51 €| 145903 €| 72951 €[11720 €] 113,54 €[1520 €| 22,11 €[ 2142 €
Jefe de Taller (B5) | 1.357.29 €| 271,46 €]|70.91 €] 1,60 €278 50 €| 2,54 €[68.68 €| 9396 €[ 135729 €| 678,64 €[10003 €] 105,62 €[14,14 €]2057 €[ 19.93 €
fi‘;f‘;'a’*(‘ér{‘;ms“a““o 206021 €[412,04 €|71,62 €[2,15 €|255,80 €| 2,57 €[ 68,68 €] 110,45 €[ 2.060,21 €]1.030,10 €[ 16549 €| 160,32 €[21.47 €]|31.23 €[ 30,25 €
flzfga”z‘é‘;‘)'ms“a“"o 181543 €[363.09 €|71.62 €189 €|204,63 €[2,57 €| 68,68 €] 108,06 €| 1.81543 €| 907,71 €|14583 €| 14127 €|1892 €[27 52 €] 26,66 €
Coordinador
Aprovisionamiento [ 2.285.98 €] 457,20 €|71.62€|000€| 000€|2.57€[68.68 €| 68,29 €|2.28598 €|1.142.99 €|183.62 €| 177,89 €|2382 €[34.65 €[ 3357 €
(C3)
gefcl'a’?gg‘;"i“raﬁvo 144168 €| 28834 €|71.62€|150 €[179.06 €|2.57 €|68.68 €| 14472 €| 1441 68 €| 72084 €|11580 €| 112.19€|1502€]2185€|21.17 €
dogcz'f?gg‘)i“is"aﬁvo 123557 €| 247,11 €|71.62 €| 120 €| 15348 €| 2,57 €|68.68 €| 12538 €| 123557 €| 617,79€] 9925€| 96.15€|1288 €|18.73 €| 18,14 €
Auxiliar 107895 €|21579€|71 62 €|125€|10232€|257 €|68.68 €| 111,17 €| 107895 €| 53947€| 86.67€| 8396€|1124€|1635€[1584 €
Administrativo (C6)

Conductor C2

oL 109413 €| 21883 €|7091 €| 132 €|17222 €| 2,54 €| 000 €| 12756 €| 1.094,13 €| 54706 €| 8789 €| 85,14 €[1140€|1658 €[ 1607 €
Conductor C1

D12 1.044,58 €] 208.92 €|70.91 €| 124 €|172.22 €| 2,54 €| 000 €| 12150 €| 1.04458 €| 52229 €| 8391€| 8129¢€|1088€|1583 €[ 1534 €
Conductor B2

D13) 100646 €| 20129 €|7091 €| 105 €|172.22 €| 2,54 €| 000 €| 11544 €| 100646 €| 50323 €| 80.85€| 7832€|1049€|1525¢€| 1478 €
Jefe de Turno (D2) | 1.247.08 €| 24942 €]70.91 €| 1,46 €]253 26 €| 2,54 €| 000 €] 14377 €| 124708 €| 623,54 €[100,17 €] 9704 €[13,00€|1890 €[ 1831 €
fgg‘)‘ Especialista 92946 € 18589 €[7091 €|1,13 €[17222 €254 €| 0,00€|10600€| 92946 €| 46473 €| 7466 €| 7233 €| 9.69€|1409€|13,65¢€
Peén (D4) 891,36 €| 178,27 €|70.91 €| 1,10 €| 15196 €[ 2,54 €| 000 €| 10097 €| 89136 €| 44568 €| 71.60€| 6936¢€| 929€|1351 €[ 13.09¢
Oficial 1* (D5) 1.134,70 €] 226 94 €]70.91 €] 132 €]238.07 €| 2,54 €| 000 €[ 13077 €| 1.13470 €] 56735€] 91,15€] 8830 <|11,82€]1720 €] 16,66 €
Oficial 2* (D6) 1.044,58 €| 208.92 €|70.91 €| 124 €|17222 €| 2,54 €| 000 €| 121,50 €| 104458 €] 52220 €] 8391 €] 8120€1088€|1583 €[ 1534 €
Oficial 3* (D7) 100646 €] 20120 €|70.91 €| 1,05 €|172.22 €| 2,54 €| 000 €| 11544 €| 100646 €] 50323 €| 80.85€| 7832€[1049€|1525€[ 1478 €

(1) DISPONIB. (2) TRANSPORTE (3) AY. COMEDOR (4) PE. JUNIO Y DICIEMBRE (5) FESTIVO TRABAJADO (6) DESCANSO TRABAJADO (7) HORA EXTRA
NORMAL (H.E.N.) (8) HORA EXTRA FESTIVO (H.E.F.) (9) HORA EXTRA DESCANSO (HED.)

I CONVENIO COLECTIVO BIORECICLAJE DE CADIZ S A.
2022-2024
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES NEGOCIADORAS

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Representacién
Legal de los Trabajadores y la Direccion de la empresa Bioreciclaje de Cadiz S.A.
Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad
requeridaen el Titulo III Del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo de
cardcter estatutario. ) )

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

- FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de los trabajadores/as de
la empresa Bioreciclaje de Cddiz S.A, cualquiera que sea su modalidad de contrato y
siendo de obligado cumplimiento por ambas partes.

- PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afecta al personal laboral contratado por
Bioreciclaje de Cddiz S.A.,incluido en los Grupos Profesionales y Funciones sefialadas
en el Capitulo III de este Convenio, y a quienes en lo sucesivo se integren en dichos
Grupos y Funciones, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado
cumplimiento por ambas partes.

Se excluye del dmbito del presente Convenio el personal de Alta direccidn,
regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es de libre
designaci6n por la empresa. Su relacién laboral se regird por su contrato de trabajo y
por la normativa especial de aplicacion.

Asi mismo, estdn excluidos del 4mbito de aplicacion de este Convenio los
supuestos contemplados en el art. 1.3 de la citada Ley.

- TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tendrd una vigencia de 3 afios. La duracion de este
Convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024 siendo lo contemplado en
el mismo a efectos econdmicos, aplicable con cardcter retroactivo desde el 01 de
enero de 2022.

ARTICULO 3.- DENUNCIA Y REVISION

Ladenunciadel presente Convenio Colectivo deberd hacerse por cualquiera
de las partes firmantes, por escrito y con un minimo de dos meses y un maximo de seis
meses de antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

i Dicha denuncia, deberd notificarse a la Direccion de BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A. y al sindicato o sindicatos representados en el Comité de Empresa,
firmantes del presente Convenio Colectivo. De esta comunicacion se enviard copia a
efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

La parte que promueva la negociacién deberd presentar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda a revision solicitada.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior,
el Convenio Colectivo se entenderd tacitamente prorrogado por periodos anuales
naturales.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde larecepcion de la propuesta
citada. En caso de conflicto colectivo laboral entre empresarios y trabajadores o sus
respectivas organizaciones representativas, las partes se comprometen a someterse
a los Acuerdos sobre solucién auténoma de conflictos laborales vigentes (sistema
extrajudicial) y en caso de desacuerdo podran someterse a un arbitraje que solucione
el conflicto.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la fecha de uno nuevo o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, o de cualquiera de sus prorrogas, éste se entenderd prorrogado integramente
hasta la finalizacién del proceso negociador. )

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y
absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea su naturaleza u origen de las mismas. En este sentido, se tendrdn en cuenta
aquellas retribuciones que con cardcter previo a la entrada del presente Convenio
Colectivorigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por laempresa
(mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables,
gratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o andlogos), o
por imperativo legal.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales, de general aplicacién, Convenios Colectivos o contratos
individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo, cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen
las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas tltimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en laformay condiciones
en que quedan pactadas.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Si existiese algin trabajador que tuviera reconocidas condiciones no
absorbibles ni compensables que, examinadas en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de misma calificacion se establecen en este
Convenio, se respetaran todas aquellas con caracter estrictamente personal y solamente
respecto a los trabajadores a quienes afecte.

Con cardcter general, se reconocen derechos adquiridos en sus propios
términos todas aquellas condiciones que no tengan la consideracién de absorbibles y
compensables estipuladas en acuerdos individuales suscritos entre empresay trabajador o
en Convenios anteriores y suscritos entre empresa y Representantes de los Trabajadores
que no sean expresamente modificadas por este Convenio Colectivo.
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No obstante lo anterior, las partes acuerdan que las revisiones salariales
anuales previstas en los acuerdos indivuduales del personal procedente del Consorcio
Bahia de Cddiz, serdn compensadas con las previstas en el presente convenio para cada
uno de sus afios de vigencia. Asi las cosas, solo en aquellos supuestos en los que el [PC
real del afio inmediatamente anterior al de la revision salarial de dicho personal, sea
superior al incremento total previsto para cada funcion profesional por este convenio
en cada uno de sus afos de vigencia, se aplicard la diferencia correspondiente dividida
entre doce meses e imputada al concepto “Complemento Personal”.

ARTICULO 6. COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una Comision paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento
para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estard compuesta por dos representantes de la
la parte Empresarial y dos en representacion de los trabajadores designados por el
Comité de Empresa. Asi mismo, se nombrardn dos suplentes por cada una de las partes
(Empresarial y Social) a efectos de suplir a los titulares para el caso en que no pudieran
estar presentes en la fecha de la convocatoria de reunion. Todo ello, con independencia
de los asesores que cada parte designe cuando asi lo estimen conveniente.

Serén funciones de la Comision Mixta Paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Iterpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptardn la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

1. Exposicion sucinta y concreta del asunto.
II. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
III. Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompaflan cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

Laconvocatoriade lareuniéndelaComisién Mixta Paritaria podrd realizarse
por cualquierade las partes,con una antelacion minimade 15 dias habiles ala celebracién
de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el Orden del dfa correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

La Comisién quedard validamente constituida cuando concurra
personalmente la midad mas uno de sus componentes.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podréd exceder de cinco
dias hdbiles desde que reciba la comunicacion.

Los Acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros
asistentes, pudiéndose delegar el voto en el otro representante de cada parte.

LaComision resolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados
por la misma.

Los Acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 15 dfas habiles
después de haber celebrado la reunion. En el caso en que no se llegara a un acuerdo
entre los miembros de la Comision en el plazo de 15 dias habiles después de haberse
celebrado la reunion, la Comision enviara el Acta de 1a misma a los interesados donde
se recogerd la posicion de cada parte y también se adjuntard al Acta cuanta informacion
al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via
para acudir a los 6rganos de resolucion de conflictos a cualquier otro organismo laboral
administrativo judicial al que se haya planteado.

El domicilio, a efectos de noticiaciones, de la Comision Mixta se establece
en las respectivas sedes de los firmantes del presente Convenio. Se establece el de la
Representacion empresarial en el domicilio de BIORECICLAJE DE CADIZ S A. yel
de laRepresentacion de los trabajadores en el domilicio Profesional del Presidente/a y/o
Secretario/a del Comité de empresa. Adicionalmente, y para los casos de notificaciones
dirigidas a la Representacion Legal de los Trabajadores, se podrd remitir comunicacion
por correo electronico o fax a la siguiente direccion y nimero de contacto:

- Direccién de mail: organizacién.mmg@ugtserviciospublicoscadiz.org

- Nimero de Fax FeSP UGT Cdadiz: 956 251907

Las partes antes mencionadas, serdn las responsables de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comision, y dar traslado de dicha informacion,
asi como notificar a los demds miembros de la Comision la fecha de la reunién en un
plazo de cinco dias hédbiles desde que se solicite.

2. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comision Mixta
3. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comisién Mixta, la
documentacién por via de ampliacién que se cita anteriormente

Las partes acuerdan que en caso de discrepancia, acudirdn al Servicio
Extrajudicial de Reclamaciones y Conciliacién Laboral y Arbitraje (SERCLA),quedando
abierta la via administrativa o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre
ambas partes.

CAPITULO II. )
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 7. ingreso al trabajo.

La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento y lo regulado en los procedimientos internos en la materia,
y en ningtin caso antes de que el trabajador/a haya cumplido dieciséis afios.

El derecho de informaci6n sobre contratacién se regird por lo establecido
en las disposiciones legales.

Articulo 8. pruebas de aptitud.

La Compaiiia, en relacién al ingreso del personal y con carécter previo al
mismo, podrd realizar las pruebas de seleccion, pricticas y psicotécnicas que consideren
necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes/as.

Los reconocimientos médicos deben adaptarse al puesto de trabajo de que
se trate. )

Articulo 9. CONTRATACION.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento
de efectuarse.

En lo relativo al contrato temporal por circunstancias ocasionales e
imprevisibles de producci6n, el mismo podra tener una duracién mdxima de 12 meses.
CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10. Clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales. Cada grupo profesional agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion; encuadrdndose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal,
deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado
a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o
responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y itiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza
y clase, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de caracter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en
los términos establecidos legalmente, segtin las necesidades a cubrir en los distintos
Servicios.

Articulo 11. Grupos profesionales.

Elpersonal al que resultade aplicacion el presente Convenio Colectivo estard
encuadrado, atendiendo a sus funciones, tareas, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes Grupos
Profesionales:

- GRUPO A: Técnicos

- GRUPO B: Mandos Intermedios
- GRUPO C: Administrativos

- GRUPO D: Operarios

Articulo 12. Definicién de grupos profesionales y de funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Cada Grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica
seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

La Compaiifa ,en funcion de las necesidades operativas de cada momento,
podra establecer nuevas funciones, tareas, oficios, especialidades profesionales y/
responsabilidades respecto a las contempladas en el presente Convenio, que habrdn
de ser oportunamente definidas e integradas en alguno de los Grupos Profesionales
comprendidos en este Convenio Colectivo:

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico, que se integra en el
drea de Estructura de la empresa, estard compuesto por las siguientes funciones, y/o
especialidades profesionales:

. Titulado/a superior (Al).

. Titulado/a de grado medio (A2).

. Técnico/a ayudante. Nivel I (A3).
. Técnico/a ayudante. Nivel II (A4)
. Auxiliar técnico (AS).

Al. Titulado/a superior: En posesion de un titulo universitario de grado
superior; desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo universitario de
grado medio; desempeiia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

A3.Técnicoayudante Nivel I: En posesién de un titulo de FP grado Superior;
desempeiia funciones técnicas de la especialidad que le encomiende la empresa.

A4.TécnicoAyudante Nivel II: En posesion de un titulo de FP Grado Medio;
desempeiia funciones técnicas de la especialidad que le encomiende la empresa.

AS. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios, que se
integra en el drea de explotacion de la empresa, estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios,especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:
. Encargado/a general (B1).

. Subencargado/a general (B2).

. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona (B3).
. Encargado/a de segunda o Capataz/a (B4).

. Encargado/a o Maestro/a de Taller (BS).

B1.Encargado/a general: Conlos conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del Técnico/a superior o medio, manda sobre uno o méas Encargados/as.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.
Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.
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B2.Subencargado/a general: Alas 6rdenes del Encargado/a general,cumple
las ordenes que de €l recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados,
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al
Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

B3. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las érdenes de un
Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo Capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los
oficios de las actividades del distrito 0 zona y dotes de mando suficientes para mantener
la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

B4. Encargado/a de segunda o Capataz/a: A las 6rdenes de un Encargado/a
general, Subencargado/a, Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su
cargo el mando sobre los Encargados/as de Brigada y demas personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios de las actividades
a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podrd reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

BS. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el
personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de
sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las
tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma
de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo, que se integra en el drea de
estructura de la empresa, estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

. Jefe/a Administrativo/a de primera (C1).

. Jefe/a Administrativo/a de segunda (C2).

. Coordinador de Aprovisionamientos (C3).

. Oficial/a Administrativo/a de primera (C4).
. Oficial/a Administrativo/a de segunda (C5).
. Auxiliar Administrativo/a. (C6).

Cl1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Personal que, provisto o no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de
ella en la que estd asignado. Dependen de €l distintas secciones administrativas.

C2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Personal que, provisto o no de
poder limitado, esta encargado de una seccion o departamento; ordena y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el
trabajo entre sus subordinados/as.

C3. Coordinador de aprovisionamientos: Personal que, en disposicién de
la titulacion y/o experiencia oportuna, desempefia bajo las directrices de la Direccion y
coordinando a unequipo de personas bajo su dependencia, los cometidos administrativos
relacionados con los procesos de compra: Entre otros, preparacion de peticiones de
ofertas, solicitud y estudio de presupuestos, comparativos, realizacion de pedidos...

C4. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que acttia a las 6rdenes
deun/aJefe/a Administrativo/a, silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus
6rdenes, realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

C5. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o aun Oficial/a de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de
las técnicas administrativas.

C6.Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad aoperaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al
trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario, que se integra en el
drea de explotacion de la empresa, estd compuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

. Conductor/a o Maquinista (D1).
.Jefe/a de Equipo (D2).

. Pedn especializado (D3).

. Pedn (D4).

. Oficial/a primera de Taller (D5).
. Oficial/a segunda de Taller (D6).
. Oficial/a tercera de Taller (D7).
. Basculero (DS).

. Almacenero/a (D9).

. Ordenanza (D10).

. Portero/a (D11).

. Vigilante o Guarda (D12).

. Limpiador/a (D13).

DI1. Conductor/a o Maquinista: En posesion del carné o permiso de
conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que
el vehiculo o médquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las médquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D2. Jefe/a de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademds de realizar
su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al Capataz/a en sus ausencias.

D3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta préctica y especialidad.

D4. Peén: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D5. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin €l,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y
pleno rendimiento.

D6. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-prictico del
oficio, sin llegar ala especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

D7.0Oficial/atercerade Taller: Personal que no alcanza atin los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los
Oficiales/as de segunda.

D8. Basculero: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en
las basculas, que ademads efecttia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en
los partes de bascula.

D9. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias
distribuidas enlas dependencias del almacén; despacha los pedidos, registraen los libros
el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseera, si
asf lo exige la empresa, conocimientos elementales de mecanograffa y contabilidad.

D10.Ordenanza: Subalterno/a cuya mision consiste en hacerrecados dentro
o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar
al publico en la oficina, atender centralitas telefnicas y cualquier otra labor auxiliar.

D11. Portero/a: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

D12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna,
de los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los mismos
se guardan.

D13. Limpiador/a: Es el personal que tiene por misién la limpieza de los
locales y dependencias de la empresa.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Organizacion dEL TRABAJO

Laorganizaciondel trabajo es facultad del empresario/a, que debe ejercitarla
con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

El personal estd obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del
empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido
propiode sustareas, funciones, oficios,especialidades profesionales y/oresponsabilidades
asignadas al trabajador. Entre ellas estdn incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempeifio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las
maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de
trabajo.

En aplicacion de lo previsto en el art. 22.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda la polivalencia funcional para la realizacion de funciones de diferentes
Grupos o Niveles.

Articulo 14. Prestacion del trabajo.

Laprestacién del trabajo vendrd determinada porlo convenido en el contrato
de trabajo. El personal prestard la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el presente Convenio, las instrucciones del empresario/a y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Normalmente s6lo se prestard el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente
y por necesidad urgente, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de
lo acordado, a condicion de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo el personal estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordene sus superiores,dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional,
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador, sin mds limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demds
requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o
defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estard obligado a dar
cuentainmediatamente a sus jefes/as inmediatos. El trabajador/a cuidard de las mdquinas
y ttiles que se le confien, los mantendrd en perfecto estado de conservacion y serd
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o ttiles para uso distinto
al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo serd
necesaria para que el personal utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance del personal todos los medios necesarios
para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad. Por su parte, el personal utilizard los medios de proteccion que la
empresa le facilite.

Articulo 15.-Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico del personal, debiendo colaborar los representantes legales
de éstos con la Direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

CAPITULO V. PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 16.- PROMOCION Y Ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serdn de
libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se estableceran por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
- Titulacién.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un perfodo de prueba, que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
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Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibird el salario
correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal
volverd a desempeiiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 17.- NORMAS GENERALES

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponden
ala jornada completa. Su cuantia serd la senalada en el presente Convenio.

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los
5 primeros dias hébiles del mes siguiente y dentro de la jornada laboral, salvo que los
trabajadores perciban el pago por transferencia bancaria.

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estardn
constituidas por retribuciones bdsicas y complementarias que se detallan en este
Capitulo y en las tablas salariales anexas para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio.

Se adjuntan al presente como Anexo I, las tablas salariales para los afios
2022, 2023 y 2024 cuyo periodo de aplicacion serd el siguiente:

-Tabla salarial 2022: Serd de aplicacion desde la entrada en vigor del presente convenio
colectivo y con efectos retroactivos desde el 01 de enero de 2022.

-Tabla salarial 2023: Serd de aplicacion desde el 01 de enero de 2023.

-Tabla salarial 2024: Serd de aplicacién desde el 01 de julio de 2024 y con efectos
retroactivos desde el 01 de enero de 2024.

Articulo 18.- anticipos reintegrables.

El personal tendrd derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no
serd superior al 90 por 100 del salario mensual que venga percibiendo haciéndose
efectivo los dias 15 primeros dias de cada mes siempre que sea solicitado antes del dfa
veinticinco del mes anterior y; reintegrandose mediante compensacién o deduccién en
la némina correspondiente al mes en que se haya hecho efectivo o en la liquidacion
econdmica del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.

Extraordinariamente, se podran conceder otros anticipos con cargo a las
cuantias devengadas de Pagas Extraordinarias, si se considera motivacién suficiente
por parte de la Direccion de la Compafifa.

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El régimen econémico establecido en este Convenio Colectivo, estd
constituido por los siguientes conceptos:

a) SALARIO BASE

b) PLUS TOXICO- PENOSO Y PELIGROSO

¢) PLUS DE NOCTURNIDAD )
d) PLUS DE TRABAJO A TURNOS Y ROTACION
e) PLUS DE DISTANCIA'Y TRANSPORTE

f) PLUS DE AYUDA A COMEDOR

¢) PLUS FESTIVO TRABAJADO

h) PLUS DESCANSO TRABAJADO

i) HORAS EXTRAORDINARIAS

j) PAGAS EXTRAORDINARIAS

k) PLUS DISPONIBILIDAD

1) COMPLEMENTO AD PERSONAM

m) COMPLEMENTO SALARIAL ADICIONAL MAXIMO

Aquellos conceptos econdmicos que tengan valor diario, se abonardn en
némina considerando los totales generados desde el dia 16 del mes anterior al cierre de
némina hasta el dia 15 del mes de cierre de ndmina, todo ello, a efectos de garantizar
la realidad de los datos consignados en la hoja de salario.

ARTICULO 20.- SALARIO BASE

El Salario Base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es
el que se determina para cada Grupo y funcion profesional prevista en el Anexo I al
presente Convenio.

El Salario Base Anual, se distribuird en 14 pagas iguales equivalentes a
30 dias de salario base cada una de ellas y en otra adicional de marzo en la cuantia de
15 dias de salario base, que se distribuirdn de la siguiente forma:

- 12 mensualidades de 30 dfas de salario base, cada una de ellas

- 2 gratificaciones extraordinarias de 30 dias de salario base, cada una de ellas (meses
de junio y diciembre) y una Gratificacion Extraordinaria de 15 dfas de salario base a
abonar en concepto de Paga Extra de Marzo. Todo ello, en base a lo dispuesto en el art.
33 del presente Convenio Colectivo “Gratificaciones Extraordinarias”.

ARTICULO 21.- PLUS TOXICO- PENOSO Y PELIGROSO

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas y peligrosas se le abonard mensualmente, una bonificacién por el
importe establecido en la tabla salarial anexa. Si estas labores se efectdan tinicamente
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada,
la bonificacién se reducird a la mitad. Para el caso en que el empleado no realizara
labores que tuvieran la consideracion de penosas, toxicas o peligrosas durante todo el
mes, percibird la parte proporcional del mencionado plus en relacion a los dias en que
haya realizado de forma efectiva las mencionadas labores.

Sipormejorade instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia porel organismo competente, dejardn de abonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 22 .- Trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés
y las siete horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementada
por el importe por hora nocturna establecido en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 23.- PLUS DE TRABAJO A TURNOS Y ROTACION:

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con alguna de las
modalidades de turnos rotativos existentes en la empresa, percibird mensualmente
un Plus de Turnicidad y Rotacién mientras realice este régimen, por el importe que

aparece reflejado para cada uno de los Grupos y funciones en la tabla salarial anexa.
Para el caso en que el empleado no realizara régimen de turnos rotativos durante todo
el mes, percibird la parte proporcional del mencionado plus en relacion a los dfas en
que haya realizado de forma efectiva trabajo a turnos.

Este plus se establece para compensar todos los inconvenientes propios

de esta forma de prestacion de trabajo (trabajo rotativo) y en ningtin caso, tendra el
cardcter de consolidable.
Para aquellas dreas o secciones de la empresa en las que quede establecido un sistema
de trabajo de personal a través de cuadrantes de turnos, el personal viene obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado
durante la espera se abonard a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo,
y no se computard como hora extraordinaria.

Se establece la rotacién semanal entre los turnos de maflana y tarde para el
personal que actualmente realiza trabajos de explotacién en los turnos fijos de manana
y tarde en la Planta de Tratamiento de Miramundo. El citado personal desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, quedard adscrito al siguiente sistema de
trabajo:

. Turno rotativo semanal de Maiiana y Tarde de Lunes a Viernes (40 horas/semanales)
en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo.

. Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 30 de septiembre, Turno
rotativo semanal mafiana y tarde en el siguiente horario:

-Turno de manana, de lunes a sibado a razén de 40 horas semanales repartidas en 7
horas diarias a excepcion de los sabados, en los que se la jornada laboral serd de 5 horas.
-Turno de tarde, de lunes a viernes a razon de 40 horas semanales.

Este item no afectard al resto de cuadrantes y calendarios ya establecidos
por laempresa respecto al resto de secciones o areas de produccion (bascula, Vertedero,
Estaciones de Transferencia, personal actualmente adscrito al turno de noche en el
Complejo de Miramundo, entre otros).

ARTICULO 24.- PLUS PRODUCTIVIDAD:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo el Plus de
Productividad desaparece como tal, y pasa a integrarse en el salario base para todas
las funciones profesionales.

ARTICULO 25.- PLUS COMPENSATORIO DE DISTANCIA Y
TRANSPORTE.

El personal comprendido en el 4mbito del presente Convenio percibird un
devengo adicional por dia efectivamente trabajado que conlleve desplazamientos al
lugar de trabajo, cuya cuantia queda establecida en la Tabla Salarial Anexa.

Los empleados/as que dispongan de vehiculo puesto a disposicién de la
empresa, no percibirdn el mencionado plus de transporte.

ARTICULO 26.- PLUS DE AYUDA A COMEDOR:

El personal con jornada partida segin calendario laboral, percibird el
mencionado plus, que cubre Gnicamente el almuerzo, por dia efectivo de trabajo a
jornada partida e importe mensual fijado en la tabla salarial anexa.

El Plus de ayuda a comedor no tendrd cardcter consolidable y sélo serd
aplicable a aquellos empleados que por razén de distribucion de jornada, en base
a calendario laboral, estén sometidos a un sistema de jornada de trabajo partida.
Asf mismo, el Plus de ayuda a comedor, no se percibird durante los periodos
vacacionales.

ArtiCULO 27 - plus de FESTIVO TRABAJADo.

Se establece esta prima, para aquellos trabajadores que dentro de la
distribucion de la jornada laboral anual tienen incorporados como laborables dias
festivos en base a su cuadrante de trabajo. No tendrdn la consideracion de festivos los
domingos por estar organizado el trabajo a través de un sistema de turnos rotativos de
lunes a domingo con los descansos que legalmente correspondan.

Asimismo,corresponderd el abono por este concepto,aaquellos empleados
que no teniendo contemplado en su calendario laboral anual el trabajo durante dias
festivos, deban por necesidades del servicio, trabajar en estas fechas. Ademds de lo
anterior, en estos supuestos se compensard al empleado con un dia alternativo de
descanso adaptado a las necesidades del servicio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y lo relativo a los
domingos, estos no serdn susceptibles de abono en concepto de Festivo Trabajado
pero si de abono del plus de descanso trabajado y de descanso compensatorio.

No serd de aplicacién lo dispuesto en los pérrafos segundo y tercero de este
articulo, cuando las horas trabajadas, tengan la consideracion de horas extraordinarias.
En este supuesto, las horas trabajadas en estas fechas, se abonardn a razén de la cuantia
establecida para las horas extras en festivo trabajado, y para cada uno de los Grupos
y Funciones reflejados en la tabla salarial anexa.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se consideraran como dfas
festivos los acordados en la legislacidn vigente conforme al calendario laboral publicado
en el “Boletin Oficial del Estado” para las Fiestas Nacionales, los publicados en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, referidos a los festivos autonémicos y del
municipioenel que estd localizado en Centro de Trabajo, asi como el dia 3 de noviembre
(San Martin de Porres).

El importe por festivo trabajado para cada uno de los Grupos y Funciones
es el que aparece contemplado en la Tabla Salarial Anexa, y serd calculado en base a
la siguiente férmula:

FT = SB+ TOX+ PE1+ PE2+ PE3 = X * Fe
30 30 245 245 245

Siendo fe=1,6

Asi mismo, la empresa abonard como horas festivas, las efectivamente
trabajadas y comprendidas en los siguientes tramos horarios y fechas:

. Dia 24 de diciembre: Tramo desde las 21:00 a las 24:00 horas.
. Dia 31 de diciembre: Tramo desde las 21:00 a las 24:00 horas.

ARTICULO 28.- PLUS DESCANSO TRABAJADO

Se establece esta prima, para aquellos trabajadores que, en base a las
necesidades del servicio deban realizar trabajos en dias establecidos como descansados
en base a su cuadrante o calendario anual.
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Si el dfa de descanso en que el trabajador/a haya de prestar servicios
correspondiera con un dfa festivo (no teniendo tal consideracion los domingos), se
sustituirfa el abono del Plus Descanso Trabajado por el Plus Festivo Trabajado. Ademds
de lo anterior, en estos supuestos se compensara al empleado con un dfa alternativo de
descanso adaptado a las necesidades del servicio.

A los efectos de concepto de dia festivo, se considerara el establecido en
el art. 27 de este Convenio.

Elimporte por Descanso Trabajado paracadauno de los Grupos y Funciones
es el que aparece contemplado en la Tabla Salarial Anexa y serd calculado en base a
la siguiente formula:

DT = SB+TOX+PE1+PE2+PE3 =X *d
30 30 245245 245

Siendo d= 1,55

No serd de aplicacion lo dispuesto en este articulo, cuando las horas
trabajadas, tengan la consideracion de horas extraordinarias. En este supuesto, las horas
trabajadas en estas fechas, se abonaran a razon de la cuantia establecida para las horas
extras en descanso trabajado para cada uno de los Grupos y Funciones reflejados en
la tabla salarial anexa.

ArtICULO 29.- Horas extraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la duracién de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

Dado el carécter de los servicios puiblicos que se prestan en esta actividad,
se considerardn horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacion de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas , bien por procesos puntas de
produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983, siendo su ejecucion obligatoria por el personal.

En ningtin caso, las horas extraordinarias a realizar por cada trabajador
podrén sobrepasar el limite establecido en el art. 35.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Elabonode las horas extraordinarias, se realizard conforme al precio establecido al efecto
en la tabla salarial anexa, siendo su célculo efectuado en base a las siguientes férmulas:
a) Hora Extraordinaria Normal (HEN)

HEN =SB *12 + TOX * 12 + PE1 +PE2 + PE3 = X *hl
1784

Siendo h1=1,1
b) Hora Extraordinaria en Descansos Trabajados (HED)
HED =SB *12 + TOX * 12 + PE1 +PE2 + PE3 =X *h2
1784

Siendo h2=1,55
c) Hora Extraordinaria en Festivos Trabajados (HEF)
HEF = SB *12 + TOX * 12 + PE1 +PE2 + PE3 = X *h3
1784

Siendo h3=1,6

ArtiCULO 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en veranoy
otraen Navidad, arazon de treinta dias de salario base cada una, asi como a una tercera
gratificacion extraordinaria correspondiente al mes de marzo en la cuantia resultante de
15 dias de salario base. Todo ello, en el caso de realizar la jornada maxima ordinaria
de trabajo.

Las citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores a la
fecha de su abono, 30 de junio y 31 de diciembre y 31 de marzo.

ARTICULO 31.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

La Direccion de la Empresa, designard a aquellos empleados/as que deban
percibir un plus de disponibilidad y que por razén de su actividad o por tratarse de
puestos de especial confianza, realicen funciones que por su propia naturalezay de forma
habitual, requieran la plena disponibilidad y flexibilidad horaria fuera de su jornada
ordinaria de trabajo. Todo ello, al objeto de poder ser llamados/as a prestar servicios
no planificados, en cualquier dia y momento del afio, aceptando con ello la realizacion
de horas extraordinarias o descansos compensatorios a criterio de la empresa.

El plus de disponibilidad se abonara con cardcter mensual en base a las
cuantias reflejadas en las tablas salariales anexas para cada Grupo y Funcién.

El mencionado plus no tendrd, en caso alguno, carcter consolidable,
pudiendo ser retirado por parte de la Direccion de la empresa una vez que no sea
exigible la disponibilidad y flexibilidad horaria habituales fuera de la jornada ordinaria
de trabajo del empleado/a que hubiere sido designado.

Para el caso en que requeridos los servicios del empleado/a que perciba
dicho plus, este/a no se personara en la fecha requerida por la Direccidn de la empresa
sin causa documentalmente justificada, se dejara de percibir el plus de disponibilidad.
En el supuesto contemplado en este apartado, la Empresa podrd ademds adoptar las
medidas disciplinarias que correspondan tomando en consideracién el hecho producido
como consecuencia de la ausencia del empleado/a llamado/a a prestar servicios y su
repercusion.

ARTICULO 32. COMPLEMENTO AD PERSONAM

Se mantiene dicho complemento respecto a aquellos/as trabajadores/as que
viniesen percibiéndolo con caracter previo a la entrada en vigor del presente Convenio,
en la cuantia asignada a titulo individual y sin incremento alguno en el futuro.

ARTICULO33.COMPLEMENTO SALARIALADICIONALMAXIMO.

Se consolida el citado complemento por la cuantia percibida por cada
empleado/a con cardcter inmediatamente anterior a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, todo ello, sin perjuicio de su posible reactivacion en el futuro.

CAPITULO VII. JORNADA

ARTICULO 34 .- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral anual para todo el personal afectado por el presente
Convenio serd de 1.784 horas anuales como mdximas distribuidas de lunes a domingo
con los descansos legalmente establecidos, que podrian incrementarse en 8 adicionales
para el caso de afios bisiestos. Dentro de los limites citados, se establecerdn como

horas efectivas de trabajo, las que resulten del calendario laboral o cuadrante de turnos
establecido para cada una de las secciones o dreas de produccion de la empresa con
cardcter anual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podré ser superior
doce diarias.

La mencionada jornada, incluye un descanso diario de 25 minutos de
bocadillo, asi como 10 minutos antes de la salida del trabajo para aseo personal.

Dadas las caracteristicas del servicio prestado por parte de la Compania,
esta podra proceder a la Distribucion irregular de la jornada de trabajo anual cuando
se produzcan circunstancias tales como perfodos estacionales, acumulacion de tareas u
otros de semejante naturaleza. Dicha distribucion irregular deberd respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
habra de conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién
del trabajo resultante de aquella. )

ARTICULO 35.- PROLONGACION DE LA JORNADA

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podrd prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria
se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 36.- TURNOS DE TRABAJO

Elpersonal que en base ala organizacién del trabajo este adscrito aun sistema
de cuadrante de turnos de trabajo, viene obligado a permanecer en su puesto hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera se abonard a prorrata del valor
de la hora extraordinaria de trabajo, y no se computard como jornada extraordinaria.

CAPITULO VIII. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 37.- Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho al disfrute de un perfodo
de vacaciones anuales retribuidas de veintidds dias laborables, distribuidos en dos
periodos no encadenables de once dias consecutivos. El calendario vacacional serd
elaborado anualmente por la empresa en base a criterios objetivos que garanticen la
cobertura de los servicios a prestar en los periodos punta de produccién, y teniendo
en cuenta al efecto, que el periodo estival es el de mayor incremento de la produccién
en razén del movimiento turistico, por lo que en estas fechas se limitard la concesién
de periodos vacacionales.

Al objeto de elaboracion del calendario vacacional, los trabajadores/as
podran proponer a la empresa dos periodos no encadenables de once dias laborables
consecutivos a lo largo del afio. El periodo de solicitud de vacaciones quedard abierto
desde el uno de octubre hasta el treinta de octubre del afio anterior a su disfrute. En
todo caso, los trabajadores/as conocerdn las fechas de vacaciones que les corresponde
antes del dfa uno de enero de cada afio.

El calendario de vacaciones, que se elabore anualmente, garantizard como
condicion basicalacoberturanecesaria de los distintos puestos de trabajo que aseguran la
prestacién racional del servicio piblico objeto del contrato de laempresa. En todo caso,
y con subordinacion a lo anterior, la empresa tomara en consideracion las solicitudes
de vacaciones realizadas por los trabajadores, y utilizard la rotacion, en la medida de
lo posible, como criterio para determinar el calendario anual de vacaciones.

Para el caso en que existieran discrepancias entre las fechas solicitadas por los
trabajadores/as y las adjudicadas en el cuadrante anual de vacaciones por parte de la
empresa, prevalecerd el criterio de esta dltima.

Una vez publicado el cuadrante de vacaciones este tendrd caracter de
definitivo, y cualquier modificacién o permuta requerird la previa autorizacién por
parte del Direccion de la Compaiifa. En todo caso, la solicitud de modificacion debera
estar convenientemente motivada.

En casos justificados, uno de los periodos de once dias laborables de
vacaciones, previa solicitud motivada, podra disfrutarse en dias no consecutivos.

La Compaiifa de forma unilateral y por imperativos sobrevenidos del
servicio debidamente justificados, podrd alterar de forma unilateral y puntualmente el
calendario de vacaciones establecido.

Para el caso de trabajadores/as adscritos/as a sistemas de trabajo por
cuadrante de turnos 365 dias al afio, los periodos vacacionales quedardn fijados por
la empresa en la planificacion anual de cuadrantes a razon de treinta dias naturales al
aflo en dos periodos no encadenados de 15 dias consecutivos, a efectos de garantizar
la cobertura de prestacion de los servicios en los turnos de mafiana, tarde y/o noche,
seglin organizacion del trabajo.

Las vacaciones se disfrutardn en el aflo natural de su devengo. El primer
aflo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calculardn
y abonardn a razén del importe total de los conceptos retributivos de cardcter salarial
mensual, periddico y fijo regulados en el presente Convenio Colectivo. Quedan por
tanto exceptuados para su cdlculo, los conceptos salariales y extrasalariales de caracter
variable, la ayuda a comedor y aquellos otros conceptos abonados por dfa efectivo de
trabajo a excepcion de la nocturnidad, que se incluird en la paga mensual de vacaciones
arazon la cuantia que resulte de la media del total de horas de nocturnidad realizadas
en los tres meses anteriores a aquel en que se hagan efectivas las vacaciones en base
a la siguiente formula:

X =TOTAL HORAS NOCTURNAS 3 MESES ANTERIORES
3 meses

La cuantia resultante de la formula anterior, se dividird entre 30 dias naturales
del mes (X/30) y el resultado se multiplicard porel nimero de dias efectivos de vacaciones.
El resultado anterior, se multiplicard por el valor-hora del concepto nocturnidad.
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Articulo 38.- LICENCIAS

El personal afecto a este Convenio, tendrd derecho a disfrutar licencias
retribuidas, con la forma y condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio de 15 dfas naturales. Siempre que el hecho
causante se encuentre comprendido dentro del periodo de disfrute, podréd ejercerse
antes o después de aquel, siempre que la organizacion del servicio lo permita. La
mencionada Licencia, se hard extensiva a las uniones de hecho, siempre que las mismas
estén inscritas en algtin Registro Oficial llevado al efecto por Organismos publicos,
debiendo seracreditada tal circunstancia mediante la certificacion oportuna de pertinente
organismo.

2. Por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijos dos dfas naturales
cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia y cuatro dfas naturales
cuando el trabajador/a tuviera que hacer un desplazamiento al efecto, que implicase
una distancia minima de 150 km desde su localidad de residencia.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirtirgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dfas naturales a computar desde
el hecho causante cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia y
4 dfas naturales cuando el trabajador/a tuviera que hacer un desplazamiento al efecto,
que implicase una distancia minima de 150 km desde su localidad de residencia.

En los supuestos en los que el desplazamiento sea a otra Comunidad
Auténoma el plazo serd de cinco dias.

Cuando concurra el mismo hecho causante en mds de un empleado adscrito
al mismo turno, no se podré disfrutar la Licencia por parte de mas de un empleado a la
vez, de forma que la Licencia se disfrutard de forma secuencial por estricto orden de
llegada de la solicitud. Asi mismo, se podra acumular la Licencia de un maximo de dos
beneficiarios por el mismo hecho causante en uno solo. Quedan excluidos del contenido
de este apartado, los supuestos de fallecimiento de parientes por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el Segundo grado
de consanguinidad y cényuge, el permiso retribuido por hospitalizacién lo podrd
disfrutar el trabajador siempre consecutivamente y en cualquier momento, mientras
dure la baja médica que dio origen al disfrute del mencionado permiso retribuido. EI
empleado debera acreditar mediante el oportuno justificante emitido por el Centro
Hospitalario, que en el momento de disfrute de licencia, el pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad se encuentre ingresado en el mismo, asi mismo,
se deberd justificar documentalmente el grado de parentesco alegado.

4. Por traslado del domicilio habitual 1 dfa.

5. Asistencia a consulta médica no privada de urgencia:

Se concederd Licencia retribuida con el limite de cuatro licencias al afio
de tres horas de duracion por asistencia a consulta médica no privada por razones de
Urgencia cuando el empleado tenga que abandonar las instalaciones para acudir a la
misma. Asi mismo, dispondréd de la mencionada licencia, con un méximo de cuatro
al afio, cuando tenga que acompaiiar a consultas médicas no privadas de urgencias a
conyuge o hijos menores de doce afos, sin limite de edad si son discapacitados. El
tiempo de licencia establecida en el presente apartado, se vera reducido en una hora
cuando el empleado acuda a consulta médica no privada de urgencia directamente
desde su residencia.

El supuesto de acompafiamiento de hijos a consulta médica no privada
de urgencias contemplada en este apartado y para el caso en que ambos progenitores
fueren empleados de Bioreciclaje de Cddiz S.A., la licencia contemplada tinicamente
serd aplicable a uno de ellos, a eleccion de aquellos.

El trabajador tendrd la obligacion de justificar de forma fehaciente la
asistencia a consulta médica no privada de urgencias, obligandose asimismo, a acudir
a trabajar el tiempo que exceda del concedido por esta licencia.

6. Asistencia a Consulta Médica Especialista No Privado:

Para aquellos empleados sometidos a sistema de jornada partida, que por
razones horarias que deben justificar , que no puedan acudir a consulta médica de
especialista no privado fuera de su jornada laboral, se concede licencia retribuida con
el limite cuatro al afio, de tres horas para asistencia a la misma.

El trabajador tendrd la obligacién de justificar de forma fehaciente tanto la
hora de la cita como la duracion del permiso, obligandose asimismo, a acudir a trabajar
el tiempo que exceda del absolutamente indispensable para la asistencia al médico
especialista de la Seguridad Social.

En los supuestos en los que el empleado acuda a consultas médicas de
especialistas de la Seguridad Social, la empresa retribuird el permiso establecido en
este precepto siempre que el trabajador acredite mediante documento emitido por el
facultativo, la incompatibilidad horaria entre la consulta al médico y el horario de
trabajo que en la fecha de la consulta corresponda al trabajador. Quedan exceptuadas
del mencionado permiso las consultas de cardcter privado.

La Licencia contemplada en este apartado, también serd aplicable por tres
horas de duracion para acompaiiar a consulta médica de especialista no privado a los
hijos menores de doce aiios, sin limite de edad si son discapacitados, con el limite de
4 permisos retribuidos al afio.

La mencionada licencia habrd de ser justificada oportunamente junto a la
fotocopia del libro de familia y documento acreditativo del grado de discapacidad, para
los supuestos de hijos discapacitados, respecto al responsable del Centro de Trabajo
que pondrd la misma en conocimiento del Departamento de RRHH.

El supuesto en que ambos progenitores, fueren empleados de Bioreciclaje
de Cadiz S.A., la licencia contemplada inicamente serd aplicable a uno de ellos, a
eleccion de aquellos.

La Licencia contemplada en el presente apartado, tnicamente serd de
aplicacion en los supuestos en los que el empleado realice jornada partida en base al
calendario laboral anual, quedando excluidos los periodos de jornada continua.

7. Deber Piblico e Inexcusable: El trabajador, previo aviso y justificacion
podrd asentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando

conste en una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Se entiende como "deber inexcusable" aquella obligacién que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal
o administrativa:

. Pertenencia a un jurado en base a lo establecido en el articulo 7.2 de la LO 5/1995,
de 22 de mayo.

. El cumplimiento de la citacién por juez o tribunal en proceso penal, articulo 463
del Cédigo Penal.

. El cumplimiento de la citacidn de comisarfas, gobierno civil o militar.

.Comparecer personalmente como demandante en el procedimiento laboral o contencioso
y por extension, igualmente, como demandado.

. Comparecer en Tribunales de evaluacién en ejercicio de un deber civico.

. El cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo.

. Acompafiamiento a parientes minusvdlidos/as psiquicos/as o fisicos/as, hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad a la realizacion de trdmites puntuales en razén de
su estado, siempre y cuando quede acreditado que es el empleado el que debe efectuar
tal acompafiamiento por razones legales de tutela o similares.

En todos los supuestos mencionados anteriormente, habra de justificarse
documentalmente la circunstancia alegada paraacceder al permiso retribuido pretendido
por razén de deber publico e inexcusable.

8. El trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de nueve meses podra
optar por acumular el total de horas de permiso por lactancia, disfrutandolas de forma
ininterrumpida, a continuacién de la suspension por maternidad/paternidad. En el caso
de partos multiples el permiso de lactancia se incrementara proporcionalmente. La
reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo hecho causante, la direccion empresarial
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa, que deberd comunicarlo por escrito. El trabajador/a debera preavisar a
la empresa con al menos quince dfas de antelacion al inicio del permiso de lactancia,
precisando la fecha en la que iniciard y finalizara el mismo.

9. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su préctica, previo aviso al empresario y justificacion de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Se adjunta como Anexo II la relacion de grados de consanguinidad, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Articulo 39 .- Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en laley dardn lugar al derecho
alaconservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion
de excedencia forzosa del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o
preaviso en los casos en los que legalmente sea preciso.

Articulo 40.- Excedencia voluntaria.

1.Lostrabajadores,conal menos unafio de antigiiedad en laempresa, tendrdn
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aflos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién
al término de la excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo,aunque éstos sean provisionales,acontar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto/a causante, el empresario/a podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, drea funcional y/o especialidad profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd
automdticamente su derecho de reingreso.

3. Violencia de Genero: El trabajador/a que haya sido victima de violencia
de género, y asi lo acredite, mediante la orden de proteccion a favor de la victima
(Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio
Fiscal que indique laexistencia de indicios de que lademandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién) tiene derecho a la suspension de
la relacion laboral con reserva a puesto de trabajo, con duracion maxima de 6 meses
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultare que la efectividad del derecho
de proteccién a la victima requiriese la continuidad de la suspension, pudiendo en este
caso prorrogarse por el Juez la suspension por periodos de tres meses , con un méximo
de 18 meses.
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CAPITULO IX. JUBILACION

Articulo 41 .- JUBILACION

En materia de jubilacion se estard a lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria vigente en cada momento.

ARTICULO 42.- JUBILACION PARCIAL

_ Deconformidad con el Acuerdo de Jubilacién Parcial de BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A. de fecha 15 de marzo de 2013, todos los trabajadores incluidos en
el mismo, continuardn rigiéndose por dicha jubilacion en los términos indicados en el
mismo.
CAPITULO X. SUBRQGACION DE PERSONAL

Articulo 43.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Enmateriade subrogacion de personal, se estard alo dispuesto en el Capitulo
XI*“Subrogacion de Personal” del Convenio General del Sector de Saneamiento Piblico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado (BOE 181 de 30 de julio de 2013).

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 44.- FALTAS Y SANCIONES

En materia de Derechos Sindicales, se estard a lo dispuesto en el Capitulo
XII “Faltas y Sanciones” del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza
y Conservaci6n de Alcantarillado, asf como en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 45.- De los representantes de los trabajadores.

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados
Sindicales tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos
por la Ley Orgénica de Libertad Sindical, por el Estatuto de los Trabajadores y por los
Convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 46 .- De la accién sindical.

a) El personal afiliado aunsindicato podra,en el ambito de laempresa o centro de trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del sindicato.

2.Celebrarreuniones, previanotificacién alempresario/a, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

3. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos legalmente y de
los que tengan representacién en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de
Personal tendrdn los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondrd a
su disposicion un tablén de anuncios, que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo del personal.

2.Alanegociacion colectiva,en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

3. Lautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 trabajadores.

Articulo 47 .- De los cargos sindicales.

a) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mds representativas legalmente, tendran derecho:

1. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

2.Alaasistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en las
funciones propias de su sindicato o del conjunto de la plantilla, previa comunicacion
al empresario/a y sin que el ejercicio de su derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

3. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las
limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del
proceso productivo.

b) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenio colectivo, manteniendo su vinculacién como personal en activo en alguna
empresa, tendrdn derecho ala concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion.

c) Las organizaciones sindicales que, siendo mds representativas a nivel autonémico
en la empresa, conforme establece la Ley Orgénica de Libertad Sindical vigente,
hayan obtenido més del 35 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa y
tengan Delegado Sindical, dispondrén para este tltimo del crédito de horas mensuales
legalmente establecido, incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca
acumulacion del crédito horario de ningin representante legal del personal de dicho
sindicato en el centro.

Articulo 48.- De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los representantes
colectivos y unitarios respectivamente del personal del centro de trabajo o de laempresa.
Tienen como funcién la defensa de los intereses de la plantilla, asf como la negociacién
y representacion de la misma ante el empresario/a.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendran
competencia, en los términos legalmente establecidos, en las siguientes materias:

a) Contratos de trabajo.

b) Negociacion colectiva.

¢) Sistemas de remuneracion.

d) Salud laboral.

e) Clasificacién profesional.

f) Movilidad funcional y geogrifica.

¢) Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i) Huelga.

j) Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.
k) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.

Articulo 49.- Cuota sindical.

Arequerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos,
laempresa descontard en landmina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a
la direccion de la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, lacuantiay suactualizacion periddica, la central o sindicato al que pertenezca,
asi como el nimero de cuenta a la que deberan ser transferidas las correspondientes
cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con el sindicato correspondiente la
transferencia de las cuotas, segtn lo establecido en este articulo.

CAPITULO XIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 50. SALUD LABORAL

Como principio general se ha de especificar que la seguridad y la salud
requieren de la colaboracion activa de todo el personal de la empresa, que recibird la
formacion adecuada paradesarrollar sus tareas, con la participacion de larepresentacion
legal de los trabajadores si la hubiera.

AtenordelodispuestoenlaLey31/1995,de 8 de noviembre,de Prevencion
de Riesgos Laborales, la empresa, considerard y atenderd el cumplimiento y ejercicio
de las siguientes materias:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa realizard la Prevencion de los Riesgos Laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias paralaproteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Elaboracion del
Plan de Prevencion, Evaluacion de Riesgos, Equipos de trabajo y medios de proteccion,
Informacién, consulta y participacion, Formacién de los trabajadores, Medidas de
Emergencia, Riesgo grave e inminente y Vigilancia de la salud, Coordinacién de
Actividades Empresariales, Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Cuando sea necesario, la empresa, revisara la evaluacion de riesgos, con
el objeto de actualizarla.

2. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaPrevencion de Riesgos Laborales deberd integrarse en el Sistema General
de Gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plande Prevencién de Riesgos Laborales, deberd incluiruna descripcién
de la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

3. Evaluacién de Riesgos.

El empresario/a deberd realizar una Evaluacion Inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con cardcter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
del personal que deba desempefiarlos.

Asimismo deberd realizar Evaluaciones Periddicas de actualizacién de
la inicial, cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para la salud
que se hayan producido.

Silosresultados de laevaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario/a realizard aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Se deberd informar al trabajador de los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de prevencion a adoptar.

4. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto,
resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del personal.

Los reconocimientos médicos periddicos serdn voluntarios con cardcter
general. Deeste caracter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que larealizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores, pudiendo llegar a provocar enfermedades
profesionales a largo plazo, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demads trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El reconocimiento médico serd obligatorio, en todo caso, para:

a) Personal que realice sus funciones en la Planta de Tratamiento.

b) Personal que realice sus funciones en Vertedero.

c) Personal que realice sus funciones en Estaciones de Transferencia.

d) Asimismo,serd obligatorio el Reconocimiento Médico parael personal de laempresa
que sin realizar sus funciones habituales en las secciones mencionadas en los apartados
a),b) y ¢), acceda a ellas puntualmente por razén de su trabajo.

Lanegativa por parte del trabajador/a a realizar el Reconocimiento Médico
cuandoeste tenga el caracter de obligatorio, serd considerado como una Falta de caracter
muy grave.

Los reconocimientos médicos, se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, de acuerdo a lo establecido
reglamentariamente. Podran concertarse servicios especializados para controlar y
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mejorar la salud de los trabajadores respetando siempre el derecho a la intimidad y
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relativa a su estado
de salud.

Los Reconocimientos Médicos, se realizaran:

. Una vez al afio para todo el personal de manera general y periddicamente segin
criterio médico para casos especiales.
. A todo trabajador de nuevo ingreso cuando se incorpore al puesto de trabajo.

5. Igualdad, acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de
que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo
laboral.

En materia de igualdad, se estard a la:

a) Igualdad de oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en las condiciones laborales por razon de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Igualdad Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién. BIORECICLAJE DE
CADIZS A estdobligadaapagar porla prestacion de un trabajo de igual valor,]lamisma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma,salarial o extrasalarial,sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. En los mismos términos
de igualdad, se efectuard el acceso al puesto de trabajo y la promocion profesional.
c) Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que en lo relativo a este punto,
serd de aplicacion el Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales S.A.,
asi como el Protocolo de prevencidn, deteccion y actuaciones ante situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo del Grupo Sacyr.

d) Las partes firmantes del convenio impulsardn el andlisis y la promocién de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de- igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres- y de no discriminacién en las condiciones
laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello de conformidad a la legislacion vigente
y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
que entrd en vigor en marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién,empleo,
igualdad de oportunidades...

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

-Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

-En materia de contratacion, se promoverd, el que a igual mérito y capacidad, se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

-Las ofertas de empleo se redactardan de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
género”

6. El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan
en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el dmbito laboral, ademds de una
disminucion de las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un
incremento en el riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo
afecta al individuo, sino también a sus compaiieros de trabajo.

La empresa podrd sancionar los supuestos de embriaguez habitual o
toxicomania,en los términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de conformidad al catdlogo de faltas y sanciones del presente Convenio, cuando estos
comportamientos repercuten negativamente en el trabajo por el peligro que pueda
suponer el consumo para el propio integrante de los trabajadores o terceros, inclusive
con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucién al problema descrito, sin menoscabo
de las garantias exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que
el miembro del personal que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol,
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, tendrd la obligacion a
requerimiento de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccién de
dichas sustancias. Dichas circunstancias habrdn de ser corroboradas por testigos, con
la presencia siempre que fuese posible de algin representante unitario del personal
-Delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa-, o bien, representacion
sindical - Delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerard como falta
grave.

Articulo 51. Permiso de conducir.

Cuando para el desarrollo de su actividad, al trabajador/a le sea obligatorio
disponer de la correspondiente autorizacion - permiso de conducir especifico para el
trabajoencomendado - y este sea susceptible de ser cancelado temporal o definitivamente,
el trabajador/a estd obligado a informar por escrito en todo momento a la empresa de
las incidencias que se produzcan respecto a dicha autorizacion.

Para los supuestos de cancelacion, anulacion, intervencion, revocacién o
suspension de un permiso de conduccion que sea preciso para la realizacion de las
labores o funciones asignadas al empleado, las citadas situaciones podrian ser motivo
de despido por parte de la empresa.

Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitard fotocopia
firmada del permiso, declarando la plena validez del mismo,y que este no se encuentra

anulado, intervenido, revocado o suspendido, por lo que le permita el manejo de los
vehiculos propios del servicio. La empresa podra realizar cuantas gestiones considere
oportunas con el fin de comprobar la validez del permiso de conducir necesario para
el cumplimiento del trabajo encomendado. )

ARTICULO 52. DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD.

El comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado alaconsultaregulary periddicade las actuaciones de laempresa
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta materia estara regulada segln las previsiones de la normativa en
Prevencion de Riesgos Laborales vigentes o que pudieran sobrevenir posteriormente
a la firma del Convenio. El comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Se incorpora
como Anexo IV, el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud,
salvaguardando la capacidad de autorregular su funcionamiento como érgano colegiado
de cardcter paritario.

ARTICULO 53. PRENDAS DE TRABAJO Y EPI'S

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones a los trabajadores,
la Empresa quedard obligada a suministrar a estos, prendas de trabajo y Equipos de
Proteccion Individual (Epi’s) homologados y adecuados para el desempefio de sus
funciones. Tanto los Epi’s como la ropa de trabajo cumplirdn, con cardcter general,
los requisitos que se determinen en la Evaluacion del puesto de trabajo.

Asi mismo, todo trabajador/a vendrd obligado al uso de la ropa de trabajo
y Epi’s entregados por la empresa. En ningtin caso se deberd utilizar ropa de trabajo
o Epi’s no entregados por la empresa. La inobservancia de esta obligacidn, serd
considerada como falta laboral.

Tanto los Epi’s como las prendas que hubieran de ser repuestos por el
deterioro debido al uso normal de estos, o por su sustitucion debida a la entrega de
nuevas equipaciones, se entregarn por parte de laempresa previa devolucion por parte
del trabajador/a de la prenda deteriorada o antigua.

La equipacién estard formada por las siguientes prendas:

VERANQO: 2 polos de manga corta y 1 pantaléon.
INVIERNO: 2 polos de manga larga, | polary 1 pantalén.

El resto de prendas de trabajo, se entregardn en base a la necesidad de su
uso en funcion del puesto de trabajo desempefiado por el empleado/a

Seproveerdunserviciode Lavanderfaparael lavado de las prendas laborales.

CAPITULO XIV.
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 54.IGUALDAD DETRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y la
promocién de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de
“igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacién en
las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espaol, todo ello, de conformidad a
la legislacién vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar
o incidiren el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asf como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién,empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas pares llegan a los siguientes acuerdos:

-Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetardn el principio
de igualdad de oportunidades

-Enmateria de contratacién, se promoverd que ,aigual mérito y capacidad, se contemple
positivamente el acceso del género menos representado.

-Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
género.

3. En materia de igualdad, se estard a la:

a) Igualdad de oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Igualdad Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstéculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accidn positivau otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién. BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A, estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor, la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto
de trabajo y la promocidn profesional.

c) Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que en lo relativo a este
punto, serd de aplicacion el Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales
S.A., asi como el Protocolo de prevencion, deteccion y actuaciones ante situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo del Grupo Sacyr.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Legislacion Supletoria

Enlono previstoenel presente Convenio Colectivo, se estard alo dispuesto
en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
(BOE 181 de 30 de julio de 2013) actualmente en vigor, o por aquellas que la
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sustituyan, excepto en las materias reguladas por el presente Convenio Colectivo.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Género neutro
Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia
del género con el que se expresen se entenderd que estdn incluidos ambos géneros,
hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En lo relativo al Procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir paralano aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en caso
de discrepancia, acudirdn al Servicio Extrajudicial de Reclamaciones y Conciliacion
Laboral y Arbitraje (SERCLA), quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional
en caso de que no exista acuerdo entre las partes.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2022: APLICABLE DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO COLECTIVO CON EFECTOS RETROACTIVOS A 01 DE ENERO DE

2022
TOX. |TURN/ PE.

FUNCIONES | S.BASE |pp by ['por [NOC.| (D) @ | ¢ | csam @) MaR70 | ® 6) a | ® )
Jefe de Servicio 266431 €[532,86 €|71,62€|2,78 €|511,59 €| 2,57 €|68,68 €| 4736 €|2.66431€|1332,15 €[214.01 €| 20733 €[27,76 €| 40,38 €[ 39.12 €
(T:;‘;ado Superior {5 307 50 €| 461.50 €|71.62 €[2.40 €| 286,49 €| 2.57 € |68 .68 €| 6736 €]2.307.50 €|1.153.75 €|18535 €| 179.56 €|24.05 €|34.97 €[ 3388 €
Ei‘g;dfif)(}rado 202383 €|a4a77€|7162€|232€|276.26 €| 257 €|68.68 €| 66,14 €|222383 €| 111192 €|178.63 €| 17305 €23.17 €(33.71 €| 3265 €
El‘fjglicl"(g‘)’dame 1.540,99 €[ 308,20 €|71.62 €|1,79 €|315,14 €[ 2,57 €| 68,68 €| 94,42 €|154099 €| 770,50 €]123,78 €] 11991 €|16,06 €[2336 €| 22,63 €
E?ggllcl‘l’(‘*ﬁ)dame 1486,16 €[29723 €]71,62 €173 €[303,.89 €| 2,57 €[ 68,68 €[ 10329 €| 1.486,16 €| 74308 €]|119.38 €| 115,65 €[1549€|2253 €[ 2182 €
éxlg‘;ha”ecmco 104323 €]208.65 €[71,62€|123 €[173.94 €| 2,57 €| 68,68 €| 10799 €| 104323 €| 52162€]| 8380 €| 81,18€]1087€[1581€|1532¢
g;f)argado General |} 31 2 e[36636 €|70.91 €|2.05 €[405.23 €| 254 €[68.68 €| 11066 €| 183182 €| 91591 €|147.14 €| 142,55 €[19.09 €]27.76 €| 26.90 €
Inspector (B3) 1.519,54 €]303.91 €[7091 €176 €[303.91 €| 2,54 €| 68,68 €| 104,12 €| 1.51954 €| 75977 €|122.06 €| 11825 €|1583 €[2303 €] 2231 €
Capataz (B4) 145903 €[291,81 €]7091 €]1.74 €[325,95 €| 2,54 €[ 68,68 €[ 100,51 €[ 145903 €| 72951 €|11720 €[ 11354 €[1520 €| 22,11 €[ 2142 €
Jefe de Taller (BS) | 135729 €| 27146 €[7091 €[1,60 €[278.59 €[2.54 €| 68,68 €| 9396 €| 135729 €| 678,64 €]10903 €] 10562 €|14,14 €]|2057 €| 1993 €
fl‘zfifz‘é‘i‘;ms“a“"o 206021 €|412.04 €]|71,62 €]2,15€]25580 €| 2,57 €] 68,68 €| 110,45 €[2.060.21 €| 1.030,10 €[ 165,49 €| 16032 €[21.47 €|3123 €| 3025 €
fgi{*(‘gg)i“is”a“"" 181543 €[363.09 €|71.62 €189 €|204,63 €[2,57 €| 68,68 €] 108,06 €| 1.81543 €| 907,71 €|14583 €| 14127 €|18.92 €[27 52 €| 26,66 €
Coordinador
Aprovisionamiento | 2.285.98 €45720 €|71,62€]0,00€| 000€]2.57€|68.68 €| 68.29€]|2.28598 €|1.142.99 €|183,62 €[ 17789 €|23 82 €|34,65€| 3357 €
(C3)
dogcl'f?gigi“is"aﬁvo 144168 €| 28834 €|71.62€|150 €[179.06 €| 2,57 €|68.68 €| 14472 €| 1441 68 €| 72084 €|11580 €[ 112,19 €|1502 €]2185€| 21,17 €
(?g%;?g‘;’;mmmo 123557 €| 247,11 €[71,62€|129 €| 15348 €| 2,57 €| 68,68 €| 12538 €] 123557 €| 617,79 €| 9925 €| 96,15€|12.88 €[18,73 €| 18,14 €
Auxiliar 107895 €|215,79 €|71,62 €125 €|10232 €257 €| 68,68 €| 111,17 €|1.07895 €| 53947 €| 86,67€| 83.96€|1124€[1635€|1584 €
Administrativo (C6)

Conductor C2

OL1) 1094,13€|21883 €[7091 €|132 €|17222 €| 2,54 €] 0,00 €| 12756 €| 1.094,13 €| 54706 €| 8789 €| 85,14 €|1140€|1658€]1607€
Conductor C1

D12 104458 €]208.92 €[7091 €|124 €|17222 €| 2,54 €] 000 €| 12150 €| 104458 €| 52229 €| 8391 €| 8129€|1088 €[1583€|1534 €
Conductor B2

DL3) 100646 €[201.29 €]7091 €|1.05 €|17222 €| 254 €| 0,00 €| 11544 €| 100646 €| 50323€] 80.85€| 7832¢€[1049€|1525€| 14,78 €
Jefe de Turno (D2) | 1.247,08 €[ 24942 €[70.91 €|1.46 €[253 26 €| 2,54 €| 0,00<€| 143,77 €[ 124708 €| 623,54 €]100,17 €| 9704 €[13.00€|1890 €[ 1831 €
g;g')‘ Especialista 92946 €| 18589 €|7091 €|1,13 €|17222 €254 €| 000 €[ 10600 €| 92946 €| 464,73 €| 7466 €| 7233 €| 969€]|1409€|13.65€
Peén (D4) 89136 €[ 17827 €[7091 €|1,10 €[15196 €| 254 €| 0,00€|10097 €| 89136 €| 44568 €] 71,60 €| 6936 €| 920€|1351€[13,09¢€
Oficial 1* (D3) 1.134,70 €[ 226,94 €]70.91 €| 132 €[23807 €| 254 €| 0,00 €[13077 €| 1.13470 €| 56735€] 91,15€| 8830 <€[1182€]1720€| 1666 €
Oficial 2* (D6) 104458 €[ 208,92 €]7091 €|124 €|17222 €| 254 €| 0,00 €| 12150 €| 104458 €| 52220€] 8391 €| 8120€|1088€|1583€|1534¢
Oficial 3* (D7) 1.006,46 €]20129 €[7091 €|1,05 €[17222 €| 2,54 €] 0,00 €] 11544 €] 100646 €| 50323 €| 8085€| 7832€]1049 €[1525€] 14,78 €

(1) DISPONIB. (2) TRANSPORTE (3) AY. COMEDOR (4) PE. JUNIO Y DICIEMBRE (5) FESTIVO TRABAJADO (6) DESCANSO TRABAJADO (7) HORA EXTRA
NORMAL (H.E.N.) (8) HORA EXTRA FESTIVO (H.E.F.) (9) HORA EXTRA DESCANSO (H.E.D.)
TABLA SALARIAL 2023: APLICABLE DESDE EL 01 DE ENERO DE 2023

TOX./ |TURN/ PE.

FUNCIONES S.BASE |pg ppr | rOT. [NOC-[ (D @ | ® |saM| @ |yurzo| © (6) o | ® | v
Jefe de Servicio 2.84549 €| 569,10 €| 76,28 €[2.96 €|544 84 €[ 2,73 €] 73,15 €| 50,44 €[2.845.49 €|1.422.74 €[228 57 €[221.43 €|29,65 €|43,13 €|a178 €
Titulado Superior (A1)[2.465 48 €]493,10 €[76.28 €|2,57 €[305,11 €| 2.73 €| 73,15 €| 7174 €|2.46548 €|1.232,74 €|198.04 €| 191,85 €]25,69 €[37,37 €[36.20 €
Ef:‘jilﬁ)dfif)(}rado 237638 €|475.28 €|76.28 €[2.48 €|204.21 €| 273 €|73.15 €| 7044 €]2.376,38 €] 1.188,19 €] 190,89 €] 184,92 €[24.76 €|36.02 € |34 89 €
E?ﬁgﬁ"&g‘;dame 1.649,15 €[329.83 €|76.28 €[ 1,79 €[335,63 €| 2,73 €|73,15 €| 100,55 €[ 1.649,15 €| 824,58 €]132.47 €[128 33 €|17,18 €[25,00 €[24 .22 €
;?;sglicl‘l’gz)dame 160276 €[320,55 €| 76,28 €|1,73 €|323.64 €| 2,73 €| 73,15 €[ 11001 €[1.602,76 €| 801,38 €]128,74 €|124,72 €|16,70 €]|2429 €|2353 €
Auxiliar Técnico (AS) |1.131,04 €| 226,21 €] 7628 €| 123 €[18525 €| 2,73 €| 73,15 €| 11500 €| 1.131.04 €| 56552 €] 90,85 €| 88,01 €|11,79€|17,14 €|1661 €
S;‘lcffgad" General 1 58 83 €[391,78 €|75.52 €|2.04 €431 57 €| 271 €[73.15 €| 1786 €|1.958 88 €| 979.44 €|15735 €|152.43 €|2041 €[29.69 €[28.76 €
Inspector (B3) 162631 €|32526 €|7552 €|1,76 €[323.66 €| 2,71 €] 73,15 €[ 110,89 €| 1.626 31 €| 813,16 €[ 130,64 €| 126,55 €]16.95 €|24.65 €|23 88 €
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TOX./ |TURN./ PE.

FUNCIONES [ 8.BaSE |, 0n [R5 INoc | ) | @ | @ |esav| @ | yikzo| © o |l ol e | o
Capataz (B4) 157386 €|314.77 €75 52 €[1,74 €[347.14 €[ 271 €[73.15 €[ 10705 €[1.573 86 €| 786,93 €[ 12642 €[12247 €[16.40 €[23 85 €[23.11 €
Jefe de Taller (BS)  |1.465,51 €]293,10 €]75,52 €[1.60 €[296,70 €[ 2.71 €[73.15 €[100.07 €[ 1 46551 €| 73276 €| 11772 €[ 11404 €]1527 €|2221 €|2152 €
{Sf(ec’??mi“is”aﬁ"o defy 00,12 €|440 42 €|76.28 €|220 €|27242 €| 273 €[73.15 €| 11763 €|2202.12 €| 1.101 06 €| 176 89 €| 171 36 €|22.95 €33 38 €[3233 €
;‘jf(ecg‘)im‘m“ra““’ defy 0414338820 €768 €|202€|21793 €| 273 €[ 73,15 €| 11500 €|1.941 43 €| 97071 €]15595 €| 15107 €|2023 €|29.43 €|28 51 €
Coordinador
Aprovisionamiento  |2.442,56 €| 488,51 €[76.28 €[0.00 €| 0,00 €[ 2,73 €|73,15 €| 7273 €[2.442,56 €|1.221 28 €[ 196,20 €[ 190,07 €[25.45 €[37.02 €35 86 €
(C3)
lof(cé‘:)dmi“is“a‘ivo del; 55538 €|31108 €768 €|162€]19070 €| 273 €[73.15€|154.12 €| 155538 €| 77769 €|12494 €|121 03 €|1621 €|23.57 €[2284 €
g)f(cé?)dmlmm‘”o def; 33589 €| 267,18 €|76,28 €| 139 €| 16346 €| 273 €[ 73,15 €| 13353 €| 133589 €| 66794 €|10731€|10395€[13.92€|2025€|1962€
Auxiliar 116908 €| 23382 €|76.28 €|1.25 €|108.97 €[ 2.73 €[73.15 €| 11830 €| 1.160.08 €| 58454 €| 9391 €| 9097 €|12.18 €|1772€[17.17€
Administrativo (C6)

Conductor C2 (D1.1) |1.18524 €[23705€[7552 €[132€18341 €[ 271 €| 000 €[13586 €[ 118524 €| 59262 €| 9521 €| 9223 €[1235€[17.96 €[1740 €
Conductor C1 (D12) |1.13247 €226 49 €[75.52 €[ 124 €|183.41 €[ 271 €[ 0.00 €[129.40 €[ 113247 €| 56624 €| 9097 €] 88.12€[1180 €[17.16 €] 1663 €
Conductor B2 (D13) |1.09188€[21838€[7552 €[1.14 €[18341 €[ 271 €[ 0.00 €[12204 €[1.091 83 €| 54504 €| 8771 €| 8497 €[1138 €[16.55 €[1603 €
Jefe de Turno (D2)  |1.348.14 €| 269.63 €] 7552 €| 146 €[269.72 €[ 271 €] 000 €[153.11 €[1348.14 €| 67207 €[ 10829 €[104.91 €[1405 €|2043 €[1980 €
Zggr)l Especialista 1.009.87 €[201,97 €[7552 €|1,13 €183 41 €| 2,71 €| 000€[112,89 €[1.009.87 €| 50494 €| 81,12€| 78,58 €[10,52€|1531€|1483 €
Peon (D4) 97930 €[ 19586 €|75,52 €[ 1,10 €[ 161 83 €] 271 €| 000€[10753 €| 97930 €| 48965€] 7866 €| 7621 €[1020€|1484€[1438 €
Oficial 1* (D3) 120845€|24560€|7552€[132€[253 58 €[ 271 €[ 000 €[13927 €[1228 45 €[ 61423 €[ 9868 €[ 9550 €[12.80 €[1862€1804 €
Oficial 2* (D6) 113247€|22649€|7552€[124 €[18341 €[ 271 €[ 000 €[12940 €[1.13247 €[ 56624 €[ 9097 €| 88.12€[1180 €[17.16 €[1663 €
Oficial 3* (D7) 109188 €|21838€|7552€[1.14 €[18341 €[ 271 €[ 000 €[12204 €[1.091 88 €| 54504 €[ 8771 €[ 8497 €[1138 €[1655 1603 €

(1) DISPONIB. (2) TRANSPORTE (3) AY. COMEDOR (4) P.E. JUNIO Y DICIEMBRE (5) FESTIVO TRABAJADO (6) DESCANSO TRABAJADO (7) HORA EXTRA
NORMAL (H.E.N.) (8) HORA EXTRA FESTIVO (H.E.F.) (9) HORA EXTRA DESCANSO (H.E.D.)
TABLA SALALARIAL 2024: APLICABLE DESDE EL 01 DE JULIO DE 2024 CON EFECTOS RETROACTIVOS DESDE EL 01 ENERO DE 2024

TOX. |TURN/ PE.

FUNCIONES | $.BASE |pp by | por | NOC-| (1) @ | @ |csam ) MaR70 | © (©6) 0] ) )
Jefe de Servicio 2950,59 €[590,12 €[78,57 €307 €| 561,19 €[2.82 €[7534 €| 51,96 €] 2.950,59 €| 1.47530 €[ 237,01 €]229,60 €[30,75 €| 44,72 €43 32 €
(T[‘;f;ado Superior 1 558 39 €|511.68 €|78.57 €[2.66 €| 31426 €|2.82 €753 €| 7390 €| 255839 €| 1.279.19 €| 20551 €[199.08 €[26.66 €[ 3878 €[3757 €
B‘e‘gﬁ)d?:;)(}rado 246641 €|49328 €|78.57 €|257 €[ 30304 €|282 €l7534 €| 7256 €| 246641 €| 123321 €| 198,12 €| 19193 €|2570 €[ 3738 €|36.22 €
ﬁ?ﬁgﬁ"(gg‘da“w 171582 €|343,16 €|78 57 €[1.79 €[ 345,69 €|2,82 €|7534 €[ 10357 €| 1.71582 €| 85791 €|13783 €[133,52€|17.88 €[ 2601 €[25,19 €
E?ggﬁ‘fﬁifame 1.668,16 €[333,63 €|78,57 €| 174 €| 33335 €282 €[7534 €| 11331 €| 1.668,16 €| 83408 €| 134,00 €[12981 €[1738 €| 2528 €|24.49 €
&‘5")‘11“ Téenico 122136 €|244,27 €[78 57 €[127 €[ 19080 €|2.82 €|7534 €| 118 45 €| 1221 36 €| 610,68 €| 98,11 €| 9504 €|12,73 €| 1851 €[1793 €
E};‘f;‘“gad" General |5 135 50 €[407.10 €[77.79 €|2.12 €| 44451 €|2.79 €|7534 €[ 121 39 €[ 2.035.50 €] 1.017.75 €| 163,50 €| 158 40 €| 2121 €] 3085 €[2089 €
Inspector (B3) 170481 €|34096 €|77.79 €[178 €[ 33337 €|2,79 €|7534 €[ 11422 €[ 1.704 81 €| 85240 €| 13694 €|132,66 €| 1776 €[ 2584 €[25,03 €
Capataz (B4) 163828 €]327,66 €|77.719 €[ 1,74 €] 35755 €|2.79 €75 34 €| 11026 €] 1.63828 €| 819,14 €| 131,60 €[12748 €| 1707 €| 2483 €[24.06 €
Jefe de Taller (B5) | 1.566,53 €|31331€[77.79 €| 1,63 €[ 305,60 €|2,79 €75 34 €[103.07 €| 1.566,53 €| 78327 €|125.83 €[121.90 €| 1632 €[ 23,74 €[23,00 €
gleefﬁf*(‘g{‘;“‘mm”" 228663 €[45733 €[78,57 €238 €| 280,59 €[2.82 €[7534 €| 121,16 €| 2.286,63 €| 1.143 31 € 183,68 €|177,94 €[ 23,83 €| 34,66 €]33,58 €
ffef;A(‘érg;mS‘ra“V" 201753 €[403,51 €|78,57 €|2,10 €| 224 47 €|2,82 €75 34 €| 118,54 €| 2.017,53 €| 1.008.77 €| 162,06 €| 157,00 €[ 21,02 €] 30,58 €]29,62 €
Coordinador
Aprovisionamiento [ 2.534,73 €[506.95 €[78.57 €000 €| 000€|2.82€(7534 €| 7491 €| 2.534,73 €| 126737 €| 203,61 €|19724 €| 26 41 €| 3842 €|3722 €
(C3)
dogcl'f?gf)m““a““’ 161934 €(32387€|78,57€|169€| 196 42 €282 €[7534 €[ 158,75 €| 1.61934 €| 809,67 €]130,08 €[12601 €|1687 €| 2454 €|23,78 €
dogcz;‘?g?)‘m“ranvo 143283 €[286,57€[78,57 €[1.49 €| 16836 €[2.82 €[7534 €[ 137,54 €| 143283 €| 71642 €| 11509 €| 111,50 €|1493 €| 21,72 €|2104 €
Auxiliar 1260,63 €|252,13€|78.57 €[131 €| 11224 €[2.82 €|7534 €[121.94 €[ 1.260,63 €| 63031 €|10126 €| 98,10€|13,14 €| 19,11 €|1851 €
Administrativo (C6)

Conductor C2 (D1.1)| 127729 €[255 46 €[77,79 €| 133 €| 188,92 €[2,79 €| 000 €[13993 €| 127729 €| 638,65 €[102,60 €| 9939 €| 1331 €[ 1936 €[18,75 €
Conductor C1 (D1.2)] 122281 €|24456 €[77.79 €[127 €| 18892 €|2.79 €| 000€|13328 €[ 122281 €| 61141€| 9822€| 9515|1274 €] 18,53 €[1795€
Conductor B2 (D1.3)] 1.180.90 €]236,18 €[77,79 €[ 123 €| 18892 €|2.79 €| 000 €|126,63 €[ 1.18090 €| 59045€| 9486 €| 9189 €| 1231 €| 1790 €|1734 €
Jefe de Turno (D2) | 1.445.46 €]28909 €|77.79 €|1,51 €| 27782 €]2,79 €| 000 €|15771 €| 144546 €| 72273 €| 116,11 €| 11248 €| 1506 €| 2191 €|2122 €
ggg‘)l Especialista [ 096 93 e[219.25 €[7779 €|1.14 €| 18892 €[2.79 €| 0.00 €[ 11627 €| 109623 €| s548.12€| 8806 €| 8530 €|1142€] 1662 €]16.10€
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FUNCIONES | S.BASE PE%(EL TEOR¥ Mvocl o o ¢ |esam| @ M/E'IE'ZO ) o | ol ® | o
Pen (D4) 106484 €|21297 €|77.79 €[ 1,11 €| 166,69 €[2,79 €| 0.00 €[ 11076 €| 106484 €| 53242 € 8554 €] 8286 €[ 11,10 €] 16,14 €[1564 €
Oficial 1* (D) 132190 €|264,38 €[77.79 €1 38 €| 261,15 €[2,79 €[ 0,00 €| 14345 €| 132190 €| 660,95 €[ 106,18 €[102.87 €[ 13,77 €[ 2004 €[19.41 €
Oficial 2* (D6) | 122281 €[244 56 €[77,79 €[ 127 €[ 18892 €[279 €[ 0.00 €[ 13328 €| 122281 €| 61141 €| 9822€] 05.15€[1274 €] 1853 €[1795€
Oficial 3* (D7) 118090 €[ 236,18 €[77,79 €[ 123 €[ 188.92 €[2.79 €[ 0.00 €[ 126,63 €[ 1.180.90 €| 59045 €| 9486 €[ 9180 €[1231 €] 1790 €[1734 €

(1) DISPONIB. (2) TRANSPORTE (3) AY. COMEDOR (4) PE. JUNIO Y DICIEMBRE (5) FESTIVO TRABAJADO (6) DESCANSO TRABAJADO (7) HORA EXTRA
NORMAL (H.EEN.) (8) HORA EXTRA FESTIVO (H.EF.) (9) HORA EXTRA DESCANSO (H.E.D.)
ANEXO II. TABLA DE PARENTESCOS

TABLA DE PARENTESCOS

Parientes de 1° grado
Linea recta ascendente por consanguinidad PADRE | MADRE
Linea recta ascendente por afinidad SUEGRO/A
Linea recta desdendente por consanguinidad HIJO/A
Linea resta descendente por afinidad YERNO | NUERA

Parientes de 2° grado
Linea recta ascendente por consanguinidad ABUELO/A
Linea recta desdendente por consanguinidad NIETO/A
Linea colateral por consanguinidad HERMANO/A

*

Linea colateral por afinidad *Hermanos delCC[o{nNy/?llg)é) [ﬁoAr consanguinidad

Firmas.

N° 144.448

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

ConveniooAcuerdo: CONVENIO COLECTIVODEAPLICACIONALA
PLANTILLA DEL SERVICIO DE LIMPIEZADE LA A .P.B.A,EN LOS RECINTOS
PORTURARIOS DE ALGECIRAS, LA LINEA, CAMPAMENTO Y TARIFA
Expediente: 11/01/0191/2022
Fecha: 12/12/2022 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN MIGUEL SANCHEZ VAZQUEZ
Cédigo 11101671012022.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativoal SERVICIO DE LIMPIEZA
DE LA APBA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS DE ALGECIRAS, LA LINEA,
CAMPAMENTO Y TARIFA (OHLINGESAN),con vigenciadesdeel | deenero 2021 a
31dediciembre 2024, suscrito por larepresentacion de laempresa y lade los trabajadores
el 4-04-2022, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 14-06-2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
relativo al SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA APBA EN LOS RECINTOS
PORTUARIOS DE ALGECIRAS, LA LINEA, CAMPAMENTO Y TARIFA
(OHL INGESAN), en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificdindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer supublicacionenel BoletinOficialdelaProvinciade Cddiz.

Cédiz, a 12 de diciembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIODELAEMPRESAINGESAN GRUPO OHLA,PARAELSERVICIODE

LIMPIEZADELAA PB.A.,ENLOS RECINTOS PORTUARIOS DE ALGECIRAS,

LA LINEA, CAMPAMENTO Y TARIFA, PARA LOS ANOS 2021-2024
CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1 -PARTESQUECONCIERTANELPRESENTECONVENIO

El presente Convenio ha sido suscrito por la empresa INGESAN GRUPO
OHLA, y por la representacion legal de los/as trabajadores/as adscritos/as al servicio
de limpieza de los recintos portuarios de Algeciras, La Linea, Campamento y Tarifa,
representados por COORDINADORA. Las partes firmantes de este Convenio tienen
legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer
los &mbitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente, obligando tanto alaempresa
INGESAN GRUPO OHLA como a todos/as los/as trabajadores/as en ellos incluidos/
as y durante todo el tiempo de su vigencia.

Este Convenio queda adscrito sectorialmente al Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza Puiblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Sialguna de las disposiciones aqui recogidas fuera introducida o mejorada
por acuerdo de las partes, u otra norma, el presente texto serd objeto de esa mejora,
subsistiendo inalterables las restantes disposiciones.

Serespetardn todos los derechos adquiridos, incluidos los socioecondémicos,
que, pactados individualmente o de forma colectiva, superen o no se recojan en el
presente Convenio. Se considerardn también como derechos adquiridos los acuerdos
firmados entre la empresa y los/as representantes de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL,PERSONALY TERRITORIAL

El presente Convenio tendrd dmbito limitado al servicio de los recintos
portuarios de la A.P.B.A. en Algeciras, La Linea, Campamento y Tarifa, regulando las
relaciones laborales entre la Empresa y los/as trabajadores/as que prestan sus servicios
en INGESAN GRUPO OHLA, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo
de obligado cumplimiento por ambas partes ) )

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Elpresente Convenioentrarden vigorel dia | deenerode 2021 y su vigencia
sera de 4 aiios, finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2024. El Convenio se
prorrogard de afio en ailo, en todo su contenido, si no es denunciado por cualquiera de
las dos partes con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prérrogas. Independientemente de lo establecido con anterioridad,
se respetard en su integridad el texto del presente convenio hasta que se firme uno
nuevo que lo sustituya.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO

Con cardcter general, la jornada laboral del personal a jornada completa
serda de 35 horas semanales, repartidas de lunes a viernes, a razon de siete horas
diarias

El servicio se prestard en dos turnos: mafiana, en horario de 07:00 a 14:00
horas, y tarde, en horario de 14:00 a 21:00 horas.

Dicha jornada incluye 25 minutos diarios de bocadillo como tiempo efectivo
de trabajo.

La distribucion de la plantilla se hard de acuerdo a las necesidades del
servicio a realizar.

La rotacién maxima en turnos de mafiana y tardes, serdn de cinco mafianas
y una de tarde por semana, siempre que las necesidades del servicio en cada momento
lo permitan.

El personal contratado parcialmente, bajo cualquier modalidad de
contratacion legalmente establecida, para atender los sabados, domingos y festivos,
trabajardn siempre en jornada continua.

Las jornadas del 24 y 31 de diciembre, serdn cubiertas por la mitad de la
plantilla, de forma que la mitad de la plantilla descanse el dia 24 de diciembre y la otra
mitad el dfa 31 de diciembre, rotando estas fechas cada afio entre la plantilla.

Lajornada laboral paralos dias 24 y 31 de diciembre serd de 5 horas diarias,
desde las 07:00 horas a las 12:00 horas, para todo el personal

ARTICULO 5.- DESCANSO SEMANAL

Todos/as los/as trabajadores/as a jornada completa disfrutaran del
reglamentario descanso semanal de 2 dfas continuados que serdn los sabados y domingos.
En este sentido, se respetardn todos aquellos acuerdos pactados individualmente o de
forma colectiva que, por necesidades del servicio, se suscriban, o estén suscritos entre
la empresa, los/as trabajadores/as y/o los/as representantes de los/as trabajadores/as,
considerdndose éstos como derechos y obligaciones adquiridos.
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ARTICULO 6.- VACACIONES

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente convenio tendrd derecho a
disfrutar de 30 dias naturales, de forma consecutiva, de vacaciones retribuidas.

Los permisos anuales de vacaciones se disfrutardn preferentemente en
verano, en los meses de Junio a Septiembre de cada afio. Durante los meses de Julio y
Agosto, s6lo podran coincidir en el disfrute de la misma quincena un trabajador/a por
subgrupo profesional, pudiendo existir solapes de uno a tres dfas por el encaje de las
diferentes quincenas.

Los trabajadores/as, por acuerdo con la Empresa, podrdn establecer la
division de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se
respete el calendario de las mismas. El plazo para la confeccion del calendario de
vacaciones sera el siguiente:

* Las vacaciones a disfrutar en el primer semestre del afio, deberdn estar planificadas
antes del 31 de diciembre del afio anterior.

* Las vacaciones a disfrutar en el segundo semestre del afio, deberén estar planificadas
antes del 31 de marzo del afio en el que se disfruten.

Dicho calendario serd confeccionado por los representantes de los
trabajadores y la Direccién de la Empresa.

Al objeto de no crear privilegios sobre los meses en que corresponda
disfrutar a cada trabajador/a sus vacaciones, el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en presencia de los/as trabajadores/as que asi lo deseen, procederan a sortear
los meses entre los componentes de la plantilla.

En ningtin caso comenzardn las vacaciones en festivo, domingo o dia de
descanso, con excepcion de aquellos centros que tengan establecidos un periodo de
cierre vacacional.

Se podran unir los dias de asuntos propios o de descanso compensatorio a
los dfas de vacaciones, tanto antes como al final de las mismas, siempre que no interfiera
con las necesidades organizativas de la Empresa.

ARTICULO 7.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizard horas extraordinarias en casos excepcionales, como
dafios extraordinarios urgentes que serdn considerados como horas extraordinarias
estructurales, dadas las caracteristicas del servicio publico realizado.

Laorganizacion, distribucién y/o aplicacion de las horas extraordinarias serd
segtin Convenio. En cuanto a su retribucion, tendran un incremento sobre el coste de
la hora ordinaria del 50%, salvo en domingos y festivos, donde el incremento serd del
75%, para todos los subgrupos profesionales, pudiendo ser compensadas por tiempo
libre a razén de dos horas libres por cada hora extra realizada.

ARTICULO 8.- EXCEDENCIAS

El personal con contrato de trabajo por tiempo indefinido y antigiiedad
minima en la Empresa de un afio, podrd solicitar que se le reconozca el derecho a
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior tres meses y no superior a
cinco afios. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o la
misma trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.
Durante los tres primeros afios tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la empresa y el/la representante
de los/as trabajadores/as en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

Si la empresa no recibiese notificacién de solicitud de reingreso del
trabajador/a en un plazo minimo de 15 dias de antelacion a la fecha de peticion de
reincorporacién, el/la trabajador/a perderd el derecho a la reincorporacion en la contrata
y a su puesto de trabajo, siendo admitido/a inmediatamente, en el caso de cumplir tal
requisito, en el mismo puesto y categoria que desempefiaba en el momento de ejercer
su derecho a la excedencia voluntaria.

Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de
haber sido nombrados/as cargos ptiblicos y/o sindicales, no necesitardn de un afio de
antigiiedad en la contrata para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos
casos y siendo admitidos/as inmediatamente al cumplir su mandato. En este caso el/
la trabajador/a comunicard a la empresa la fecha de reincorporacion a su puesto de
trabajo en el momento que oficialmente sea conocedor/a de su cese o bajaen el ejercicio
anterior.

En cualquier caso, la empresa llegard a acuerdos con la representacion
legal de los/as trabajadores/as para cubrir dicha vacante, asi como determinar
la modalidad de contratacién del nuevo/a trabajador/a. Si el/la trabajador/a en
excedencia no se incorporara en el periodo estipulado, el/la trabajador/a que ha
venido cubriendo dicha vacante serd incorporado a la plantilla con cardcter fijo a
ese puesto de trabajo.

Durante el periodo de excedencia el/la trabajador/a no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asf lo hiciera, perdera
automdticamente el derecho de reingreso en caso de tenerlo.

ARTICULO 9.- LICENCIAS Y PERMISOS

Los/Las trabajadores/as tendrdn derecho a cinco dfas de libre disposicion
retribuidos, siendo uno de ellos compensado por el dia patronal de San Martin de
Porres. El disfrute de estos dias se realizard previa comunicacion a la empresa con
una antelacion minima de siete dias, salvo situaciones de urgente necesidad, en cuyo
caso serd debidamente justificado con posterioridad.

Estos dias no podran ser disfrutados simultdneamente por dos o més
operarios del mismo subgrupo profesional y no podran quedar pendientes de disfrutar,
en el cuarto trimestre del afio, mas de 2 dfas por trabajador/a.

Los/Las trabajadores/as afectados/as por este convenio tendrdn derecho a
los permisos retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio del trabajador/a.

b) 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

c) 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que requieran
ingreso hospitalario de mds de 24 horas, asi como intervenciones quirtrgicas con
anestesia general.

e) 5 dias naturales por fallecimiento del cényuge e hijos/as.

f) 2 dfas naturales por traslado del domicilio habitual.

g) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornada laboral.

h) 1 dfaen caso de Primera Comunion de hijo/a 0 hermano/a, siempre que ocurra dicho
acto dentro de su jornada laboral.

i) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber piblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

j) Por asistencia a consulta médica de el/la trabajador/a, sélo una hora antes y una
hora después de la misma, siempre y cuando dicha consulta no pueda realizarse fuera
de su jornada laboral.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dfas mds siempre que el
hecho ocurra fuera de la provincia donde habitualmente resida, o, si es en la misma
provincia, en un radio superior a 50 km del domicilio del trabajador, excepto en el
caso de matrimonio y Primera Comunidn, en que no hay ampliacion.

Para el apartado j), esto es, asistencia a consulta médica, se ampliara por
el tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de
trabajo.

Se especifican en el Anexo 2 los grados de consanguinidad y afinidad.

Regulacion:

a) El/La trabajador/a previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con
derecho aremuneracion, consistente en Salario Base, antigiiedad y pluses salariales,
por los motivos concretos que se especificardn y por tiempo determinado.

b) El/Latrabajador/adeberd preavisar, con cardcter general,con 7 dias de antelacion,
con excepcion de aquellos casos que se consideren de urgencia (en este caso se
preavisard con la mdxima antelacion posible), de forma fehaciente la/s ausencias
que realice del puesto de trabajo, poniendo en conocimiento de la Empresa el
motivo de la/s misma/s. Igualmente, debe justificar, previa o posteriormente el
motivo alegado. Del cardcter general de este preaviso sélo se exceptuardn aquellos
casos en que la premura de la situacién (nacimiento, muerte, etc.) haga imposible
el anticipo de la misma.

¢) En ningtin caso el no disfrute de un permiso dard derecho a cobrar estos dfas como
extras.

d) La pareja "de hecho" tendrd el mismo tratamiento, a efectos de licencias y permisos,
que los matrimonios convencionales. Se entenderd como pareja de hecho, aquella en
la que exista convivencia como pareja, esté empadronada en el mismo domicilio e
inscrita como pareja en el Registro Municipal correspondiente. Dicha situacién se
deberd acreditar mediante un certificado del registro correspondiente y el certificado
de convivencia.

En el caso que un/a trabajador/a haya hecho uso de los dias de permiso
retribuidos por matrimonio atendiendo a los criterios antes indicados, y que
posteriormente se produzca unanueva condicion o estado (matrimonio civil ,eclesidstico,
etc.) con la misma pareja, la nueva situacién no da derecho a disfrutar de un nuevo
permiso retribuido por matrimonio. )

CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones salariales de convenio de la plantilla adscrita al servicio
de limpieza de los recintos portuarios de la A.P.B.A., quedan fijadas segtin las tablas
salariales del Anexo I.

ARTICULO 11.- SALARIO BASE

Elsalario base acordadoen este Convenio serd para cada subgrupo profesional
el establecido en las tablas salariales que se adjuntan como Anexo 1.

ARTICULO 12.- ANTIGUEDAD

Los/as trabajadores/as comprendidos en este convenio disfrutaran, como
complemento personal de antigiiedad, un aumento periddico por el tiempo de servicios
prestados en la contrata, consistente en trienios del cuatro por ciento sobre el salario
base hasta un limite méximo del 40% de dicho salario base.

Devengo de antigiiedad:

Lafechainicial del cémputode antigiiedad serd ladel ingreso del trabajador/a
en la contrata.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el 1° del mes
siguiente en que se cumpla.

Este complemento se abonard mensualmente por dia natural, asf como en
las Pagas Extras.

Alos/as trabajadores/as con jornada parcial, se les abonard en funcién de
su jornada.

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro Gratificaciones Extraordinarias, las correspondientes
a los meses de Junio, Diciembre y Marzo, que ascenderan al importe de 30 dfas de
Salario Base mds Antigiiedad, y la paga San Martin de Porres, que se retribuird, en el
mes de septiembre, segtin los importes establecidos en la tabla salarial (Anexo I), mds
la antigiiedad.

Las pagas de Junio y Diciembre se obtendran prorratedndose cada una de
ellas por semestres naturales del afio, y su abono serd el 15 de sus respectivos meses.
La paga de Marzo sera proporcional al tiempo trabajado en el afio natural a que
corresponda y se abonard el 15 de Marzo del afio siguiente. La paga San Martin de
Porres serd proporcional al tiempo trabajado entre el 1 de septiembre del afio anterior,
y el 31 de agosto, y se abonard el 15 de Septiembre.

Mediante acuerdo de la empresa con los representantes legales de los
trabajadores, podrd acordarse el abono prorrateado de las gratificaciones extraordinarias
a lo largo del afio.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir siempre las pagas extras
completas cuando hayan Estado en situacion de I.T por cualquier causa, en todo el
periodo de su devengo. Para el caso de las pagas extras de marzo y San Martin de
Porres, se empezardn acomplementar a partir del afio 2023, segtin lo devengado durante
el afio 2022.
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ARTICULO 14.- PLUS RETEN

Con el objeto de garantizar la continuidad del servicio, evitar la pérdida de
produccidn, necesidades de mantenimiento, averias, atender incidencias no previstas y
razones de seguridad a las personas, instalaciones, el entorno y otras medioambientales,
se establece la figura del retén de disponibilidad.

Se entiende por retén o disponibilidad, la situacion, en la cual el trabajador
seencuentra localizable, disponible e incorporable, fuera de la jornada laboral,a cambio
de una compensacion econdémica segtin lo dispuesto en el plus de retén del presente
Convenio.

Estos servicios se establecen durante todo el afio, debiendo los
trabajadores estar localizables con los medios técnicos que la empresa ponga a su
disposicion para su localizacidn y este se encontrard en un radio tal que le permita
presentarse en el plazo de una hora, si es requerido para ello en el centro de trabajo.

Lasituacion de retén se establece por periodos semanales ininterrumpidos
desde la hora de finalizacidn de la jornada habitual de trabajo del turno de tarde de
cada viernes hasta la hora de inicio de la jornada de mafiana del viernes siguiente.

La rotacién mdxima serd de una semana de cada tres, salvo que por
necesidades organizativas se establezca unarotacion distinta, y se consulte de manera
previa a la representacion legal de los trabajadores. A tal efecto, se establecerd una
distribucién mensual en la que se hardn constar las personas designadas.

La duracién del retén no podrd ser superior a siete dias consecutivos,
salvo por necesidades operativas o previo acuerdo con el trabajador, esta duracion
podria ampliarse.

Silaintervencion se produjese en horario nocturno (22:00-06:00) el trabajador
retrasard su incorporacion a su puesto de trabajo para garantizar el descanso minimo
legalmente establecido entre jornadas, siendo considerado este tiempo como efectivo
de trabajo.

Cuando dos trabajadores se pongan de acuerdo para permutar la semana
de retén, deberdn solicitar previamente la autorizacién de la empresa.

Régimen econdmico

El plus retén se compone de dos conceptos, por un lado la disponibilidad,
y por otro lado, el trabajo.

1. Disponibilidad. - La cuantia econdmica por periodo semanal completo
serd la establecida en la tabla salarial anexa.

Cuando medie causa justificada y no se cubra el periodo completo, se
abonardn los dias de retén prorratedndose la citada cantidad. Idéntico criterio se seguird
respecto al trabajador designado para suplir las ausencias de los titulares.

2. Trabajo. - Cuando un trabajador en situacion de retén sea llamado y
se desplace a las instalaciones a efectuar el servicio para el que haya sido requerido,
percibira la cantidad equivalente al precio establecido como hora extra, ya sea normal,
festiva, nocturna normal o nocturna festiva.

3. El tiempo efectivo de trabajo para el abono de las horas trabajadas se
inicia en el momento que el trabajador recibe la llamada hasta la hora de finalizacion
del servicio y firma del correspondiente parte en la Jefatura de la Policia Portuaria.

4. Impago. - La no localizacion rdpida del/la trabajador/a en situacion de
retén cuando no concurran circunstancias suficientemente justificadas, dard lugar a
la pérdida del 100% del plus de retén correspondiente a la semana, y a la exclusion
del/la trabajador/a durante los 3 meses siguientes del llamamiento como retén, previa
comunicacién a la representacion sindical.

5.Laaceptacion de la asignacion al servicio de retén es voluntaria por parte
del trabajador/a. En caso de que no haya personal suficiente para cubrir el servicio de
retén, la empresa tendrd potestad para articular cualquier otro mecanismo para poder
garantizar la prestacion de dicho servicio, previa informacion a la RLT.

ARTICULO 15.- PLUS DE TRANSPORTE

Los/Las trabajadores/as acogidos al presente Convenio tendrdn derecho
a un plus de transporte, que se abonard, en las cuantias recogidas en la tabla salarial
adjunta a este Convenio.

ARTICULO 16.- PLUS DE ACTIVIDAD

Los/Las trabajadores/as acogidos al presente Convenio tendrdn derecho a
un plus de actividad, que se abonard, por doce mensualidades, en las cuantias recogidas
en la tabla salarial adjunta a este Convenio. )

ARTICULO 17.- PLUS PENOSO/TOXICO/PELIGROSO

Los/Las trabajadores/as acogidos al presente Convenio de los subgrupos
recogidos en tablas, tendrdn derecho a un plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
que se abonard, para cada subgrupo, en las cuantias recogidas en la tabla salarial adjunta
a este acuerdo.

Para los afios de vigencia del Convenio, la cuantfa del plus se establece en
un 5% sobre el Salario Base de cada subgrupo.

No obstante, lo anterior, las partes se comprometen a seguir negociando con
el animo de alcanzar los porcentajes indicados en el Convenio Sectorial de referencia.

Mientras no se alcance esos porcentajes, para el caso de realizacién de
trabajos con materiales fitosanitarios, se abonara un 10% adicional por dfa efectivo en
que se realice dicho trabajo.

Este plus adicional por fitosanitarios se dejard de percibir en caso de que el
porcentaje de plus penoso, toxicoy peligroso del presente articulo alcance el establecido
en el convenio general del sector por quedar absorbido por el mismo o se minorard en
caso de acercarse a dicho porcentaje

ARTICULO 18.- PLUS FESTIVOS

Los domingos y festivos que, por necesidades del servicio y a peticién
de la empresa, el/la trabajador/a con jornada de lunes a viernes y de forma voluntaria
prestara sus servicios, la empresa abonard a los/las trabajadores/as afectados/as y para
todos los subgrupos, ademas de las retribuciones salariales por ese dfa, una gratificacion
econdmica segun se detalla en la tabla salarial anexa, ademds de un dia de descanso
compensatorio, que se podra disfrutar como fecha limite dentro del afio siguiente a
partir de su realizacion.

Los/Las trabajadores/as eventuales, o fijos, contratados especificamente
para los trabajos de fines de semana y festivos, que trabajen alguno de los siguientes

festivos: 25 de Diciembre, 1 y 6 de Enero, tendrdn una gratificacién econdmica segtin
se detalla en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 19.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesional, y desde el
primer dfa de la baja y hasta el alta, todo el personal afectado por el presente Convenio
percibirdel 100 por 100 del salario base, més antigiiedad, mds complementos salariales,
haciéndose el pago el dia normal de cada mes. )

ARTICULO 20.- ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO
LABORAL

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral todo el personal
afectado por el presente Convenio percibird la prestacion consistente en el 60 por 100
del salario base, mds antigiiedad, mds complementos salariales desde el cuarto dia de
la baja hasta el vigésimo incluido, y la prestacién del 75 por 100 desde el dfa 21 hasta
el alta correspondiente, haciéndose el pago el dia normal de cada mes.

Encasodeingresoen centro hospitalario,asicomo la posterior convalecencia
fuera de éste, y siempre que se acredite que el ingreso ha supuesto pernoctar al menos
dos dias en dicho centro hospitalario, se percibird el 100% del salario base, mas
antigiiedad, mds complementos salariales desde el primer dia de baja.

ARTICULO 21 - DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Atodo trabajador/a que, por necesidades de la Empresa, tenga que efectuar
servicios fuera de la localidad en la que habitualmente trabaje, se le abonaran las
cantidades que a continuacion se relacionan, ademds de los gastos producidos por el
desplazamiento:

- Si se efectian comidas fuera de su localidad, ...........ccccceevevererennes 11,34 euros/dia.
- Si se efectdan dos comidas fuera de su localidad, 2 .... 1,89 euros/dia.
- Si ademds pernoctan: ............ ... 44 25 euros/dia.
- Si se hacen desplazamientos €n cOche Propio: .........ooceveeereeennnnes 0,27 Euros/Km

ARTICULO 22.- PAGO DE SALARIOS

El pago de la nédmina correspondiente al periodo de trabajo devengado
se hard efectivo mediante transferencia bancaria a los datos de la cuenta bancaria
facilitados por el/la trabajador/a antes del dia 3 del mes siguiente al periodo devengado
o el inmediatamente anterior si éste fuese sdbado, domingo o festivo.

Las cantidades correspondientes a las posibles reclamaciones posteriores
al pago se abonardn en el siguiente pago de némina una vez comprobado. Para
ello los recibos de salarios deberdn estar a disposicion del/a trabajador/a como
madximo el dia 5 del mes siguiente al periodo devengado para comprobar las posibles
reclamaciones.

CAPITULO IV MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 23.- ANTICIPOS

Voluntariamente, todo trabajador/a tendrd derecho a un anticipo, los dias
20 de cada mes, o anterior si éste fuera sabado, domingo o festivo, de una cuantia
méxima del 50% del salario devengado, asi como de las pagas extras. Se solicitard a
la Empresa como médximo el dfa 10 de cada mes o el inmediato anterior si éste fuera
sdbado, domingo o festivo.

ARTICULO 24.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Encasodeaccidente laboral o enfermedad profesional como consecuenciade
la actividad desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral
permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral  el/la trabajador/a
o sus beneficiarios en todo caso percibirdn, durante la vigencia del presente convenio,
en concepto de indemnizacion, 10.000€, independientemente de las prestaciones que
por este motivo le corresponda.

En el caso de accidente no laboral o enfermedad comiin, y para las mismas
contingencias, la indemnizacion serd de 5.000€.

Las pélizas mencionadas tendran efecto a partir del dia siguiente de la
firma del presente Convenio. Se le entregara copia de dicha péliza a la representacion
laboral.

Asimismo, se entregard copia individual del seguro a cada trabajador/a.
CAPITULO V - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 25 .- REVISION MEDICA

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Empresa garantizard a todos los empleados, la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Para ello se realizara
un reconocimiento médico anual por parte del servicio médico de la empresa, que serd
de carécter voluntario para el trabajador/a y constard de una serie de pruebas minimas,
€omo son:

- Audiometrfa. - Control visual. - Espirometria. - Andlisis de sangre y orina. - Exploracién
clinica. - Vacunas

Asimismo, a criterio de los servicios médicos, aquellas otras que estimen
oportunas en funcién del puesto de trabajo.

Paralarealizacion del reconocimiento médico el trabajador dispondrd de las
horas indispensables, dentro de su jornadalaboral. El resultado de dicho reconocimiento
sera entregado a cada trabajador/a de forma confidencial.

ARTICULO 26.- PRENDAS DE TRABAJO

Los pactos de negociacion sobre cantidad y calidad y duracién de las
prendas de trabajo posteriores a las actuales vigentes, se realizardn conjuntamente
entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.

- Verano: se entregardn antes del 15 de Mayo

Dos pantalones, dos polos, una chaquetilla, una gorra y un par de zapatos
de seguridad.

- Invierno: se entregardn antes del 15 de Septiembre

Dos pantalones, dos polos, una chaqueta Softshell, un anorak de cuatro
piezas, un traje de agua individual, un par de botas de seguridad y un par de botas de
agua de seguridad.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo en el centro de
trabajo; ante cualquier medida o prueba se seguird igual proceso.
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ARTICULO 27.- CONDUCTORES

En el supuesto de que algtin trabajador conductor fuera sancionado con el
resultado de retirada temporal del carnet de conducir, dentro o fuera de la jornada de
trabajo, la Empresa le dard un trabajo similar al de su subgrupo profesional o de pedn
hasta que finalice la sanciéon, momento en que serd incorporado a su puesto de trabajo.
En este supuesto, durante el primer mes de sancion percibird su salario y a partir del
segundo mes de sancion, se reducird el salario al nuevo subgrupo cuyo trabajo esté
desempeniando.

La empresa, ademds, podrd establecer las medidas disciplinarias que
correspondan por el incumplimiento del trabajador durante la jornada laboral que
contravenga la normativa de trifico o seguridad vial. Todo ello en aplicacién del
régimen disciplinario del convenio colectivo del sector.

En cualquier caso, si se produjeran otras causas de suspension o rescision
de la relacién laboral se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

El trabajador tendrd la obligacion de facilitar a la empresa los datos
relacionados con la sancion gubernativa impuesta y aquellos que hayan originado la
misma. Habrd de comunicar a la empresa por escrito las incidencias que afecten a su
permiso de conducir.

CAPITULO VI - DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 28.- CUESTIONES SINDICALES

a) Se reconoce al Delegado/a de Personal como interlocutor vélido para
el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes manifiestan su
intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los Organismos
respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales, adaptando el marco
legal que las regula a las caracteristicas de la Empresa.

b) Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo
lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

c) El/los Delegados/as de personal tendrdn derecho a 20 horas mensuales
acumulables trimestralmente, en vez de las 15 hreconocidas por el Estatuto. Estas horas
son acumulables en uno o en varios de los representantes sindicales, siendo deducidas
del resto de los representantes. Esta acumulacidn se realizard, salvo pacto en contrario,
a primeros de cada aflo y para periodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente
esta cesion, con cardcter previo a su utilizacion, en Acta en la que se especifique con
claridad la persona que cede las horas, el nimero de éstas y quién es el receptor de esa
cesion.

d) La Empresa acogida al presente Convenio vendrd obligada a descontar
la cuota sindical de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito, y depositarla en
la cuenta corriente que éstos indiquen.

ARTICULO 29.- GARANTIAS DEL DELEGADO/A DE PERSONAL.
DERECHOS SINDICALES

a) Recibirinformacién de laEmpresa, que le serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre laevolucién general del Sector Econémico al que pertenece la Empresa,
sobre situacién de la produccion y evolucion probable del empleo.

b) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
a éstos.

¢) Emitir Informe con cardcter previoalaejecucion, por parte del Empresario,
de las decisiones de éste, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquellas.

- Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
- Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.

d) Emitir Informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

e) Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan
en la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

f) Ser informados de todas las sanciones impuestas por cualquier tipo de
falta.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas leves, graves o muy
graves al personal que ostente la condicidn de representante legal o sindical, le serd
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos,
ademds del interesado/a, otros miembros de la representacion a que este perteneciera,
si los hubiera.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién
por cualquier

tipo de falta al personal afiliado a un sindicato, deberd, con carécter previo,
dar audiencia al delegado sindical.

) Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral,
Seguridad Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos de
la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante el Empresario
y los Organismos y Tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
el trabajo desarrollado en la Empresa, con las particularidades previstas en este orden
por el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones seflalados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

DERECHOS DE LOS MISMOS

Horas sindicales: a los Delegados/as de Personal se les reconocen 20 horas
mensuales retribuidas para ejercer su funcion.

Acumulacion de horas sindicales: se acuerda que podrd acumularse en uno o

varios representantes sindicales las horas consignadas en el presente convenio, las cuales
seran deducidas de las del resto de los representantes. La forma y condiciones de realizar
esta acumulacion serd la reflejada en el apartado c. del art. 31 del presente convenio.

Asambleaen laempresa: la Empresa facilitard la celebracion de Asambleas
de sus trabajadores, fuera de la jornada laboral,en los Centros de Trabajo cuando fueran
solicitadas con 48 horas de antelacion.

ARTICULO 30.- CENSOS.

Se entregard a primeros de cada afio y a mediados, en el mes de julio, a los
Representantes Legales de los Trabajadores, una relacién de todo el personal adscrito
a la contrata indicando:

- Nombre y Apellidos.........
- Subgrupo profesional........
- Fecha de antigiiedad .......
= TIPO A& COMETALO ...
CAPITULO VII - IGUALDAD DE TRATO, PLANES DE IGUALDAD Y
ACOSO SEXUAL, MORAL 'Y POR RAZON DE SEXO

ARTICULO 31.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.
PLANES DE IGUALDAD.

1. De conformidad con los dispuesto en la Disposicién Transitoria 4
LO. 3/2007 y el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente
convenio colectivo se establecen medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombre y mujeres dentro de la empresa.

La politica de empleo de la empresa tendrd como uno de sus objetivos
prioritarios aumentar la participacién de las mujeres en el seno de la misma y avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Respetando la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se adoptaran medidas dirigidas
a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.
Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las medidas acordadas dentro del I1I Plan
de Igualdad de la Compaiifa con vigencia desde el 26 de marzo de 2021 y aplicable a
todos sus centros de trabajo.

En base a lo anterior, se pactan las siguientes medidas:

- Ante la existencia de nuevas vacantes, se priorizara la contratacion de mujeres.
- Realizar acciones formativas sobre igualdad y el uso del lenguaje e imdgenes no
inclusivo y no sexista”

2. Acoso sexual y por razén de sexo

1.- Las empresas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en
su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en nuestro ambito.

II.- Serd de aplicacion el protocolo recogido en el plan de igual de OHL
Servicios Ingesan. El citado protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso en sus modalidades: acoso sexual y acoso por razén de sexo.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

La Empresa pondrd a disposicion del Delegado/a de Personal el contenido
del pliego de condiciones de la A.P.B.A., asi como las posibles modificaciones del
mismo, o nuevos pliegos de condiciones que se pudieran producir en el futuro.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Los pluses denominados Plus O.P.E y Premio de Asistencia regulados en
el convenio anterior, quedan derogados, siendo absorbidos por la Paga San Martin de
Porres, recogida en el articulo 13 del texto de este Convenio y en la Tabla Salarial del
Anexo I, devengada desde el 1 de septiembre del afio anterior, hasta el 31 de agosto
del afio de pago, siendo abonada el 15 de septiembre de cada afio.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Se constituird una bolsa de trabajo con aquellos/as trabajadores/as que,
con cualquier modelo de contratacién, hayan prestado sus servicios en la empresa
en los tres dltimos meses, teniendo estos prioridad para nuevas contrataciones,
siempre teniendo en cuanta los limites a la contratacion establecidos en cada
momento por la legislacion laboral vigente. Dicha bolsa de trabajo estard ordenada
por antigiiedad,

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

El/La trabajador/a que realice funciones en un puesto de subgrupo superior
recibird los emolumentos correspondientes a ese subgrupo; si esta situacion persistiese
durante un periodo de cuatro meses consecutivos o 120 dias trabajados anuales, el
trabajador pasarfa a ostentar dicho subgrupo.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

La Empresa asignard al servicio el personal suficiente e idoneo para su
prestacion en las mejores condiciones e indicara la prevision que piensa establecer
a fin de cubrir bajas de personal que puedan producirse, asi como la organizacion
prevista para atender las limpiezas extraordinarias de residuos de graneles sélidos
al término de las operaciones de carga o descarga de buques, Operacién Paso del
Estrecho, etc.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Se constituird una Comisién Mixta para la Interpretacién y Vigilancia del
presente convenio, compuesta por dos miembros, uno por parte de la representacion
empresarial y el Delegado/a de Personal, pudiendo estar asistidos por un Asesor de
cada parte.

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA

En aquellos aspectos que no estén recogidos en el presente convenio, se
estard a lo que disponga el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado, salvo en lo pactado respecto al plus toxico, y la legislacion vigente.

CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a utilizar cuantos
medios estén a su alcance para garantizar una correcta gestion medioambiental en la
relacion de los trabajos habituales de limpieza. De igual manera se comprometen a
denunciar cualquier actuacion que atente contra el medioambiente.

En Algeciras, a 12/12/2022.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL (2021-2024)
TABLAS SALARIALES
ANO 2021 11 1 2 1 1 12 12 12
PAGA SAN
SALARIO| PAGAEN |Pacas| paca PLUS PLUS PLUS | PLUS
SUBGRUPO PROFESIONAL ™ 5y o ™| yACACIONES | EXTRAS | MARZO Mﬁggﬁ\é?E TRANSPORTE|ACTIVIDAD | PLUS TPP | RETEN [ FESTIVO
ENCARGADO 1.098.80 1.098,80] 1.09880| 1.098 80- - 105,80 4288 - - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 95977 95077] 95977 959.77 20000 140.99 7192 4764 - -
PEON LIMPIADOR/A 95278 95278 95278 95278 20000 140.99 7192 64| 12000 2006
ESPECIALISTA 97253 97253 971253 97253 200,00 141.26 7220 4363|| 12000 4006
CONDUCTOR-LIMPIADOR | 107154 107154 107154 107154 20000 14327 7420 s358|[ 12000] 4006
CONDUCTORC/D-LIMPIADOR| 1.096,00 1.096.00] 1.096.00] 1.096.00 20000 14443 109.33 saso[[ 12000 4006
ANO 2022 1 1 2 ] ] 12 12 12
SALARIO| PAGAEN |PaGas| paga | PAGASAN PLUS PLUS PLUS | PLUS
SUBGRUPO PROFESIONAL | gl 6 ™ yACACIONES | EXTRAS | MARZO M?ggg\é?'i TRANSPORTE|ACTIVIDAD | PEUS TPP (1 RETEN | FESTIVO
ENCARGADO 1.104.29 1.104.29] 1.104.29] 1.104.29- - 10633 43,09 - - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 96457 06457 96457 96457 20200 141,69 7208 4817 - -
PEON LIMPIADOR/A 057 54 05754 95754 95754 402,00 141,69 7208 17| 12060] 2026
ESPECIALISTA 97739 97739 97739 97739 402,00 141.97 7256 20.7|[ 12060] 2026
CONDUCTOR-LIMPIADOR | 1.07600 1.076.00] 1.07600] 107600 402,00 143.99 7457 sa17|[ 12060] 4026
CONDUCTORC/D-LIMPIADOR| 1.101 48 110148| 110148 110148 402,00 145.15 109.88 ss40|[ 12060] 4026
ANO 2023 11 1 2 1 1 12 12 12
PAGA SAN
SALARIO| PAGAEN |Pacas| paca PLUS PLUS PLUS | PLUS
SUBGRUPO PROFESIONAL ™ 5y o ™| yACACIONES | EXTRAS | MARZO Mﬁggﬁ\é?E TRANSPORTE|ACTIVIDAD | PLUS TPP | RETEN [ FESTIVO
ENCARGADO 111092 1.11092] 1.11092[ 1.11092- - 10697 45335 - - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 97036 97036]  97036] 97036 452,70 142.55 7271 4817 - -
PEON LIMPIADOR/A 96329 96329 96329 96329 45270 142.55 7271 sl 12132 4050
ESPECIALISTA 98326 08326| 98326] 98326 45270 14282 73,00 w7 12132 2050
CONDUCTOR-LIMPIADOR | 1.08336 1.08336| 108336 108336 45270 14485 75,02 sar|| 12132 4050
CONDUCTOR C/D -
O PIADOR 1.108.09 1.108.09] 1.10809| 1.10809 45270 146,02 110,54 ssaol| 12132] 4050
ANO 2024 11 1 2 1 1 12 12 12
SUBGRUPO PROFESIONAL |SALARIO| PAGAEN | PAGAS | PAGA ﬁﬁ%&ﬁ; PLUS PLUS | brustpp || PLUS | PLUS
BASE | VACACIONES [EXTRAS| MARZO [ MAXTH OF | TRANSPORTE[ACTIVIDAD RETEN | FESTIVO
ENCARGADO 112092 1.12092| 1.12092] 1.12092- - 107.93 4374 - - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 979,09 97900 97909 979,09 505,00 143 83 7337 4360 - -
PEON LIMPIADOR/A 97196 97196] 97196] 97196 505,00 143 83 7337 ase0|| 12242] 4090
ESPECIALISTA 992,11 0o211] 99211 992.11 505,00 144,10 73,65 w6l 12242 2090
CONDUCTOR-LIMPIADOR | 1.093.11 T.093.11] 1093.011] 1.093.11 505,00 146.15 75,69 saeo| | 12242] 4090
CONDUCTORC/D-LIMPIADOR| 1.118,06 1.11806] 1.11806] 1.11806 505,00 14734 11153 ssool[ 12242 4090
ANEXO 2 - GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
TRABAJADOR/A
CONYUGE
GRADO 1° PADRES SUEGROS/AS HIJOS/AS YERNOS/NUERAS
GRADO 2° ABUELOS/AS CUNADOS/AS NIETOS/AS
HERMANOS/AS
GRADO 3° BISABUELOS/AS TIOS/AS SOBRINOS BIZNIETOS
GRADO 4° PRIMOS/AS
N° 146.826

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO

DECRETO DE LA VICEPRESIDENCIA DEL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO PPTUR-00650-2022 DE 9 DE DICIEMBRE DE 2022 RELATIVO ALA
APROBACIONDELAS BASES Y CONVOCATORIAPARALAESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Mediante Decreto de la Vicepresidencia PPTUR-00650-2022 de fecha 9 de

diciembre de 2022 del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de
Cédiz se han aprobado las Bases y convocatorias por las que se regird el procedimiento
de seleccion, en régimen de personal laboral fijo, relativo a las plazas vacantes
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacién del
empleo temporal del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de
Cddiz, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, cuyo tenor literal se recoge a
continuacion: )
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICQ TEMPORAL EN
ELPATRONATO PROVINCIALDETURISMO DELADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTAY
OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla del
Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cadiz, en adelante el
Patronato, que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

El proceso de seleccidn que se regula en las presentes Bases se circunscribe
a la situacién de excepcionalidad establecida por la Ley 20/21, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico y se
realizard por una sola vez.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, la tasa de cobertura temporal del Patronato se
situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
dard lugar al comienzo del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los
procesos selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP n° 101 de 30 de mayo de 2022, son las siguientes:

Denominacion plfzoas Vinculacién | Clasificacion
Técnico Superior de Comunicacion 2 Laboral Al
Técnico de Grado Medio de Turismo 5 Laboral A2
Auxiliar de Turismo 4 Laboral Cl
Gestor Informatico 1 Laboral Cl
Auxiliar Administrativo. Gestion presupuestaria| 2 Laboral C2
Gestor Comunicacion 1 Laboral C2
Ordenanza 1 Laboral AP

Las funciones que se desempefian en cada una de las plazas convocadas
son las siguientes:

* Técnico Superior de Comunicacion:

Gestionar y coordinar la comunicacién tanto externa como interna del
Patronato Provincial de Cadiz. La comunicacion institucional mediante elaboracién
de discursos, organizacion de ruedas de prensa y elaboracién de notas de prensa
acerca de la actividad del Patronato. La promocién y difusién de la oferta turistica de
la provincia mediante campaiias de publicidad, atencién a medios de comunicacién
externos, elaboracion de articulos, entrevistas, reportajes y su difusion en medios.
Gestion de la comunicacion y la promocion turistica de la provincia en redes sociales.
Actualizacion del portal www.patronatoturismocadiz.com y www.cadizturismo.com
del Patronato.

* Técnico de Grado Medio de Turismo:

Disefio y desarrollo de acciones de dinamizacién y promocion turistica
de la provincia (eventos, viajes de familiarizacion, presstips, blogtrips, visitas de
prospeccion, etc). Disefio y desarrollo de iniciativas para la articulacién de la oferta
de los diferentes segmentos turisticos con el objeto de favorecer la conexién con la
demanda. Asesoramiento, informacion, orientacion, intermediacion y coordinacion
al sector turistico y al publico general, sirviéndoles de referencia en los diferentes
segmentos y mercados. Organizacién de la logistica y asistencia a ferias, jornadas,
congresos, misiones comerciales, talleres de trabajo y eventos, tanto anivel nacional como
internacional, para la promocién turistica de la provincia. Elaboracion y produccién de
materiales de informaci6n y promocion turistica (gufas, merchandising, etc). Elaboracién
de proyectos turisticos, planes de promocion, marketing y comercializacion turistica,
concernientes a los diferentes segmentos y mercados. Realizacién de presentaciones
de destinos y productos a medios y profesionales del sector en los distintos mercados
nacional e internacional.

* Auxiliar de Turismo:

Ejecutar acciones de dinamizacion y promocion turistica de la provincia
en origen y destino (eventos, viajes de familiarizacion, presstips, blogtrips, visitas de
prospeccion, etc). Ejecutar acciones para la articulacion de la oferta de los diferentes
segmentos turfsticos con el objeto de favorecer la conexion con la demanda. Apoyar
a los técnicos de promocion en las ferias, jornadas, congresos, misiones comerciales,
talleres de trabajo y eventos que se celebren para la promocion turistica de la provincia.
Preparar presentaciones y documentacién para reuniones. Solicitar presupuestos de
servicios demandados, seguimiento y cierre de las acciones de promocién, elaboracién
deinformes justificativos,seguimiento de facturas, relacion con proveedores y empresas
de servicios turfsticos. Actualizar informaci6n de los segmentos turfsticos y mercados,
mantenimiento de la base de datos e informacion de pagina web.

* Gestor Informatico:

Mantenimiento de aplicaciones y apoyo ausuarios del Patronato. Instalacion
y mantenimiento de hardware y software en el entorno del dominio de Diputacion, en
coordinacion con EPICSA, operacion de sistemas en grandes centros de datos y apoyo
auxiliar en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad. Asistencia a eventos que
requieran de instalacion y configuracion especificas de equipamiento informatico y
software para presentaciones de eventos turfsticos. Mantenimiento y configuracién de
telefonia fija y mévil del personal del Patronato. Instalacién de cableados y puestos

informéticos dentro de lared LAN y WLAN (wifi) del Patronato de Turismo. Chequeo
periédicoy pruebas de seguridad e integridad sobre las copias de seguridad (BACKUPS)
de las aplicaciones y datos criticos del Patronato de Turismo. Actualizacion constante
y masiva de datos y control de incidencias de los portales web: www.cadizturismo.
com y www.patronatoturismocadiz.com, ademds de las aplicaciones de Bases de
Datos, proyecto ALMINAR (base de datos oficial de todos los recursos turisticos de
la provincia de Cddiz), aplicativo de Gestion de Almacén, y el Archivo Fotografico y
multimedia del Patronato de Turismo.

* Auxiliar Administrativo. Gestién presupuestaria:

Efectuar tareas administrativas de apoyo al Patronato en materia de
gestion presupuestaria mediante la recopilacion, verificacidn, registro y transmision
de las informaciones pertinentes con el objeto de mantener actualizado el sistema de
informacién y archivo de la documentacién. Llevar a cabo la gestion administrativa
de los expedientes de gasto e ingreso del presupuesto del Patronato, abarcando las
diferentes fases de la ejecucién presupuestaria y sus modificaciones. Efectuar tareas
administrativas de apoyo ala Tesorerfa del Patronato. Recepcionar y tramitar las facturas
y demds documentos justificativos de gasto. Realizar tareas administrativas de apoyo
al proceso de elaboracién de la ndmina. Gestionar los anticipos de caja fija. Gestionar
la comunicacion con proveedores y entidades financieras. Tramitar en los aplicativos
correspondientes los informes, decretos y demds documentos generados en el ambito
de las tareas anteriormente mencionadas.

¢ Gestor Comunicacién:

Efectuar tareas administrativas de apoyo en el Departamento de
Comunicacién mediante la recopilacion, verificacion, registro y transmision de
las informaciones pertinentes con el objeto de mantener actualizado el sistema
de informacién y archivo de la documentacién. Gestion y actualizacion de datos
en los portales web oficiales cadizturismo.com y patronatoturismocadiz.com.
Seguimiento de las redes sociales del turismo en la provincia de Cadiz: facebook,
Instagram, Twitter y Youtube. Digitalizacion-OCR de documentos y noticias de
interés para el Departamento de Comunicacion. Actualizacion de la base de datos
de medios de comunicacién y recursos turisticos de la provincia de Cddiz. Envio
de comunicaciones y convocatorias masivas por correo y por medio de la base de
datos Alminar. Gestion, actualizacion y mantenimiento del archivo fotografico de
la provincia de Cadiz.

* Ordenanza:

Controlar los accesos a las dependencias en general. Cubrir las necesidades
de recepcién de correo ordinario, mensajerfa y otras mercancias. Distribucién en el
Patronato de la documentacion y materiales recepcionados a sus destinatarios asi
como su correspondiente almacenamiento. Envio de correo ordinario y mensajerfa.
Atencion telefonica y recepcidn de visitantes. Escaneo, fotocopiado y encuadernacion.
Mantenimiento del almacén. Avisar a los servicios de mantenimiento ante cualquier
incidencia en las instalaciones del Patronato.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidosenlaseleccion,los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Técnico Superior de Comunicacién: estar en posesion de titulo de Licenciatura /
Grado en Ciencias de la Informacion, Periodismo o equivalente.

- Técnico de Grado Medio de Turismo: estar en posesion de titulo de Diplomatura /
Grado en Turismo, Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas, Técnico/a de
Empresas y Actividades Turfsticas o equivalente.

- Auxiliar de Turismo: estar en posesion de titulo de Bachillerato, Técnico FP, Técnico
Superior FP o0 equivalente.

- Gestor Informdtico: estar en posesion de titulo de Bachillerato, Técnico FP, Técnico
Superior FP o0 equivalente.

-Auxiliar Administrativo. Gestién presupuestaria: estar en posesion de titulo de Graduado
en Enseflanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

- Gestor Comunicacion: estaren posesion de titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

- Ordenanza: agrupacién profesional sin requisito de titulacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Presidencia del Patronato, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como ANEXO
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (ANEXO I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (ANEXO II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
Conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablon
de anuncios de la Diputacion Provincial y en la pagina web oficial del Patronato. En
la misma publicacion se determinard la composicion del Tribunal Calificador.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar dnicamente para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar recogidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las solicitudes, y se encuentren autobaremados en el
ANEXO II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion del ANEXO II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Piblicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo
o categoria profesional y cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza
a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior a la ordinaria de la Administracion Publica.

La puntuacion serd la siguiente:
* Los servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Patronato Provincial
de Turismo de la Diputacién Provincial de Cddiz en plaza de igual grupo/subgrupo o
categorfa profesional y cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza
ala que se opta, se valorardn con 0,36 puntos por mes de servicio o parte proporcional.
* Los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Local, Autonémica o Estatal en plaza de igual grupo/subgrupo o categoria profesional
y cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se opta, se
valorard con 0,12 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

* Se valoraran, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos de formacion
y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén relacionados
con las tareas a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades
y aptitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal: legislacién
administrativa basica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo,
relaciones publicas, calidad, idiomas, alfabetizacion digital y conocimientos de
herramientas en tecnologias de lainformacion,competencias y habilidades profesionales.

Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por las Administraciones
Publicas, Organizaciones Sindicales o Empresariales, Universidades, Colegios
Profesionales, Cdmaras de Comercio asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua o aquellos cuyos gastos estén sufragados en todo o en
parte por alguna Administracién o Entidad Publica.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional se valoraran con
0,10 puntos por hora lectiva acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas o
créditos no se tendrdn en cuenta.

No setomardn en consideracion aquellas acciones formativas cuyo contenido
sea meramente repetitivo. En este caso se valorard la accién formativa con mayor carga
lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

* Por titulacion universitaria reglada diferente a la requerida para participar
en este proceso de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

= DIPIOMALUTAT .o 3 puntos
- Grado/LICeNCIALUIAL .......cvuivuieiiiciciicics e 4
- Master oficial: .......cccocevieennee 2 puntos

- Doctorado: 2 puntos

* Por niveles de idiomas conforme a la clasificacion establecida en el Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Umbral (B1): .

- Avanzado (B2): ....ccooevevvirnnnen.
- Dominio operativo eficaz (C1):
- Maestria (C2):

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

* La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la presentacion de
los siguientes documentos, obligatorios ambos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por el 6rgano competente donde se refleje el grupo, subgrupo o
categoria profesional, el puesto de trabajo desempefiado, las tareas desempenadas, fecha
de inicio y finalizacion de la relacion laboral o funcionarial y el régimen de jornada
completa o parcial (con indicacién en su caso del porcentaje).

Los méritos relativos a la prestacion de servicios en el Patronato Provincial de Turismo
de la Diputaciéon de Cadiz alegados en el autobaremo serdn comprobados por el
6rgano competente del Patronato sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por los aspirantes.

* Los méritos formativos se acreditardan con los titulos o certificados expedidos por
los organismos organizadores.

Serén computables los méritos que se acrediten hastael momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso serdn valorados los méritos
no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que
acredite el mérito.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial, asf como en la pagina web oficial
del Patronato, la lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn resueltas en la relacion definitiva de aprobados.
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Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjera empate entre dos o mas aspirantes tendra
prioridad el que, dentro de los méritos profesionales, haya obtenido mayor puntuacién
enel apartado de servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Patronato
Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cddiz; en segundo lugar, si
persiste el empate, éste se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Piblicas; si atin persistiera
el empate se resolverd en un sorteo publico.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hara
en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial, en la pdgina web oficial del
Patronato y en el Boletin Oficial de la Provincia.

ElTribunal propondrd alos aspirantes seleccionados y en ningtin caso se podran
proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no rednen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento.

DECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Patronato, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacién de la Administracién de la que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMO PRIMERA .- FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas, rubricaran un
contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Entidad Local.

Deno firmarse el contrato, porrazones imputables al aspirante seleccionado,en
el plazorequerido sin causa justificada, se entenderd como renunciaala plazaobtenida. En
este supuesto el Patronato requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentaci6n en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMO SEGUNDA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicaci6n de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.”

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/__/2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Otra documentacion:
I |

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

...................... Qpeeeeende 0 de 2022,
FdO.: i
Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cddiz
ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Al Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion de Cadiz
D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial
de Cidiz, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo
contenido conozcoy acepto, efectiola siguiente AUTOBAREMACION DEMERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

ServiciosprestadosenlaAdministracion Pablicaenrégimenlaboral o funcionarial,
siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o categorfa profesional y
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se optase

ADMINIS- INICIO FIN ,
TRACION |(1y| ACTIVIDAD [ AcTiviDap | PURACION |PUNTOS
PUBLICA Dia | Mes | Afio [ Dia | Mes [ Afio | ANOS| MESES

Total afios y meses

PUNTUACION TOTAL

(1) PUNTO MES
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS: (méx. 40 puntos)

Se valorardn, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos
de formacion y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén
relacionados con las tareas a desempenar en el puesto o se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales.

* Cursos de formacién y/o perfeccionamiento profesional:

DENOMINACION DE LA N° DE HORAS
ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS

N° PUNTOS

Bl | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
* Cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos:

) DENOMINACION DE )
N ACTI\l\/II(])) Ang ggRM " CION |\ DE HORAS CERTIFICADAS
]
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
* Titulaci6n universitaria reglada:

TITULACION QUE SE POSEE CATEGORIA PUNTOS
- DIPIOMALUTA: ..ottt 3 puntos
- Grado/LICENCIALULA: ...vevevereevereiieeieieisesieseeeieisssesesesesssssesesseesssesenns 4
= MaSter Oficial: ......o.cuviveiieeec s 2 puntos
= DOCOradO: ... 2 puntos
* Nivel de idiomas (Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas):
IDIOMA NIVEL ACREDITADO PUNTOS

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS
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Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cédiz

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de laComunidad Auténoma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

9/12/2022 El Vicepresidente del Patronato Provincial de Turismo de la
Diputacién Provincial de Cidiz, José Marfa Roman Guerrero. Firmado.

N°146.122

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 444/2022, promovido contra esta Diputacién
por D. Francisco Javier Calvo Morales, y relativo a recurso contra la resolucion de
12 de mayo de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de la Diputacion de Cédiz.

Por resolucion de fecha 12 de diciembre de 2022 se ha acordado la remisién
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 6 de septiembre de 2023.

12/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 146.650

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 426/2022, promovido contra esta Diputacién
por D*. Noemi Sanchez Iglesias, y relativo a recurso contra la resolucion de 12 de mayo
de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria de Estabilizacién de
la Diputacién de Cadiz.

Porresolucion de fecha 12 de diciembre de 2022 se ha acordado laremision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dfa 23 de mayo de 2023.

13/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 147.166

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos
de la Provincia de Cadiz, reunida en sesion extraordinaria celebrada el dia 29
de noviembre de 2022, acordé aprobar la actualizacion de la tarifa, considerada
como prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributaria, para la financiacion
del Servicio de Transferencia, Transporte y Tratamiento de Residuos prestado a
personas fisicas y juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio
para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de Cédiz, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ARTICULO 4.- TARIFAS.

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segtin el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementandose en un 10 %.

A estos efectos, la tarifa establecida durante el periodo 2023 serd de 59,76
euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.”

De acuerdo con lo previsto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 20.6 del TRHL, se somete
a exposicién publica el expediente durante el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante este periodo se podrédn presentar las reclamaciones, alegaciones o
sugerencias que se consideren oportunas. Dichas reclamaciones serdn resueltas por la
Junta General del Consorcio. De no presentarse alegaciones de contrario, el acuerdo
provisionalmente adoptado se considerard definitivamente aprobado.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio, sita en la Ciudad de
Cédiz, en la planta cuarta del Centro de Negocios del Edificio Europa, Recinto Interior
de la Zona Franca, cddigo postal 11011 y se publicard, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica?entidadId=2501. )

7/12/22. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. El Presidente del Consorcio. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°147.171

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESOS SELECTIVOSENEJ ECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. SISTEMA
DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Plazas convocadas.

1.1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de
Algeciras y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con fecha 20 de
mayo de 2022, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

En fecha 8 de noviembre de 2022 es aprobada oferta adicional a la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, con fecha 18 de noviembre de 2022, adicionando a la misma, las plazas de la
Escuela Municipal de Misica, Danza y Teatro “Sdnchez Verdd”.

1.2.- De conformidad a la Ley 20/2021 en su disposicién adicional sexta,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacidn del empleo temporal de larga
duracién, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso,
de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con cardcter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por
una sola vez.

1.3.- Las plazas han sido desempefiadas de forma temporal con anterioridad
a esta fecha, y estan ocupadas por funcionarios interinos con anterioridad a enero de
2016, con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

1.4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando las plazas a fecha de esta convocatoria. Suno participacién
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacién econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5.- Del proceso de estabilizaciéon no podrd derivarse, en ningtin caso,
incremento del gasto ni de efectivos, por lo que la totalidad de las plazas, incluidas
las plazas cuya cobertura lo sean con jornadas a tiempo parcial, les serd de aplicacién
las mismas condiciones de trabajo, tablas salariales y férmula de calculo anual del
porcentaje de la jornada, que les viene siendo aplicados.

1.6.- Siquedase vacante alguna plaza con anterioridad al proceso selectivo
(publicacién de la convocatoria en el BOE), podré ser convocada por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el
proceso hasta su conclusion.

1.7.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento
fijado por el articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el
art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico.

1.8.- Se convocan al concurso las siguientes plazas estructurales, que figuran
en el ANEXO que se acompaiia a estas Bases.

Denominacién N° Vacantes
ARQUEOLOGO 1
LICENCIADO en CIENCIAS de la INFORMACION
LICENCIADO en DERECHO
LICENCIADO en FILOLOGIA HISPANICA
LICENCIADO en FILOSOFIA
LICENCIADO en QUIMICA
LICENCIADO en PSICOLOGIA
ATS.0D.UE.
ARQUITECTO TECNICO
DIPLOMADO en EDUCACION
DIPLOMADO en GESTION y ADMINISTRACION PUBLICA
INGENIERO TECNICO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA
TECNICO PREVENCION de RIESGOS LABORALES
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Denominacion N° Vacantes

DIPLOMADO en TRABAJO SOCIAL 2
ADMINISTRATIVO 3
TECNICO AUXILIAR DELINEANTE 2
TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA 1
TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23
TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA
OFICIAL
MAESTRO
TECNICO AUXILIAR de FOTOGRAFIA 1
SUBALTERNO 12
GUARDA 1
OPERARIO 15

1.9.- Las plazas, cuyos requisitos de acceso se establecen en estas Bases y su Anexo,
se irdn convocando paulatinamente hasta alcanzar la finalizacion de todos los procesos
antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademds de lo establecido
en estas bases, les serd de aplicacion la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de 1a Administracién general del
Estado, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos piblicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
categoria a la que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa, o, en su caso, de la edad maxima que se establezca
por razén de las caracteristicas especiales de la plaza a la que se aspira, conforme se
establezca en estas bases y su anexo.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en las presentes bases y su anexo, para
cada plaza correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las presentes bases y su
anexo.

3.2. Requisitos Especificos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases y
su anexo, para cada plaza a la que se aspire, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo previsto en
las presentes bases estdn obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a
través de medios electrénicos.

Los aspirantes deberdn realizar la solicitud a través de la “Sede Electronica
del Ayuntamiento de Algeciras”, en el enlace de "Ventanilla Unica" disponible (que
requiere identificacion y firma electrénica), y conforme al documento de solicitud —
autobaremacion oficial y obligatorio.

Enla solicitud - autobaremacién los aspirantes deberdn detallar los méritos
que son valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o
titulo acreditativo de dichos méritos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, sélo podrdn instar su modificacién motivadamente por medios
electronicos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que concurran a los procesos selectivos que se vayan
convocando al amparo de las presentes bases, deberan aportar ademds de la fotocopia del
DNIoNIE, escritos firmados de aceptacion del tratamiento de los datos personales, y de
solicitud — autobaremacidn, cuyos modelos oficiales y obligatorios, una vez publicado
extracto de las mismas y plaza o plazas a proveer (segtin su anexo) en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE), seran facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento de Algeciras, o podrd descargarse en
el apartado de Ofertas de Empleo Publico de la web del Ayuntamiento de Algeciras
(http:www.algeciras.es).

4.2 Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dfas habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria,
asi como la fecha de publicacion de las presentes bases con su anexo, y ladenominacion
de la plaza y nimero de ellas convocadas con su respectivo codigo.

La no presentacion de la solicitud - autobaremacion en tiempo y forma
supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Traslapresentaciénenel Registro Electronico de los documentos indicados se
recomiendaenviarlatambién aladireccién de correo electronico “selecciondepersonal @
algeciras.es”, esta via complementaria de aviso de presentacién servird para agilizar,
verificar y constatar la presentacion de las solicitudes en cada proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud -
autobaremacién serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision al proceso selectivo, siendo necesaria la presentacion del escrito firmado, de
aceptacion del tratamiento de los datos personales.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaranen el tablén
deanuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.
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6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. Sin necesidad de autorizacion previa, podrd convocarse a todos los
miembros titulares y suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del
Tribunal de Seleccion, en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de
los méritos, o cuando por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a
valorar o cualquier otra circunstancia justificada, el Presidente lo considere necesario.

Enaquellas sesiones en las que se dé laconcurrenciade titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.8. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustard en
todo momento a lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

6.9. El Tribunal de Seleccion podrd requerir a las personas aspirantes, en
cualquiermomento del proceso,ladocumentacion acreditativade los requisitos exigidos
enlaconvocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra esta resolucién podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

7.1. El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos.

De conformidad con lo previsto en la D.A.6" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (BOE n°312, de 29 de diciembre de 2021). Y entre las condiciones que, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999),
han de darse para que no quepa apreciar infraccién alguna del principio de igualdad
de acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola
se encuentran, en primer lugar, que se trata de una situacién excepcional; segunda,
que s6lo se acude a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo
se perderia su condicion de remedio excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal, como es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico (BOE
n°312, de 29 de diciembre de 2021).

7.2. Autobaremacion por los aspirantes.

Los interesados deberdn cumplimentar en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo con autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia
profesional, titulaciones académicas, superacion de ejercicios en procesos selectivos
y formacién, que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases y su anexo.

7.3. Calificacion de los méritos por el Tribunal de Seleccion.

ElTribunal de Seleccién, mediante anuncio publicado enel tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Algeciras, procederd a requerir copia auténtica de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo
de méritos e informe de vida laboral a un nimero de aspirantes igual al triple de las
plazas convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el autobaremo
de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion en el concurso.

Enaquellas convocatorias enel que el nimero de plazas ofertadas sea superior
a 10, solo se solicitard la copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas convocadas.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cudl de los aspirantes
empatados solicitar documentacion, se debera solicitar ésta a todos los aspirantes
empatados, aun cuando se supere el triple o el doble de las plazas convocadas, hasta
llegar al siguiente tramo de puntuacién.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias hébiles,
computados a partir del dfa siguiente a la publicacién del anuncio en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, requiriendo su aportacion.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los
documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion procedera a valorar los méritos presentados por
los aspirantes, que coincidan con los alegados por éstos en su autobaremo, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 7.5 de estas bases.

Enel supuesto de que, por no coincidirlacalificacién otorgada por el Tribunal
de Seleccion con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos los aspirantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno o algunos de
los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en
su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacidn, el Tribunal de Seleccion deberd requerir la citada documentacion a
estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el tabl6n de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Algeciras, concediendo un nuevo plazo de 10 dias hdbiles para
su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el pdrrafo anterior, en ningtin caso,
el Tribunal de Seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacion
declarada por otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa de sus méritos para su valoracion.

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos
que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP), podrd requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo
de la documentacion aportada por el aspirante.

En el supuesto de que el Tribunal de Seleccién compruebe que alguno
de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud - autobaremacion, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante
en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podrdn
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otradocumentacion constitutiva de mérito seadistinto al castellano, la personainteresada
deberd presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada
por persona acreditada como traductor jurado.

Laacreditacion de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo
se realizard conforme a lo previsto a continuacion:

7.4.1.Los méritos relativos a laexperiencia profesional en el Ayuntamiento
de Algeciras, asi como los de otras Administraciones Publicas reconocidos por éste,
alegados en el autobaremo, seran comprobados por la Unidad de Personal competente,
sinque sea necesariala presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se acreditardn
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de laAdministracion
de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala
y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico
de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefado,
con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo
de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucién.

7.4.2. Las titulaciones académicas deberdn ser acreditadas mediante la
presentacién del correspondiente titulo o, en su caso, certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicion de dicha titulacion.

7.4.3. La superacion de ejercicios en procesos selectivos se acreditard
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de laAdministracion
de que se trate

74.4. Las acciones formativas se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia, superacion y/o
aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo
o entidad que convocé e impartio la actividad, denominacién y nimero de horas de
duracién.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar
copia auténtica de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

74.5. Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se
tomard como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

7.4.6.S6lo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido
al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo,
aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se
comprobaran por la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Algeciras aquellos méritos
relativos a los servicios prestados en el mismo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Algeciras, no se admitird, a los
efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en la solicitud — autobaremo, y posteriormente
acreditados por los interesados, se valorardn hasta un maximo de 10 puntos, conforme
a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 6 puntos,
conforme a las siguientes reglas.

7.5.1. 1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Algeciras

a) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en el dmbito de la Administracion Local convocante en la misma categorfa de la plaza
convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mismo Grupo/
Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada, con un méaximo de
6 puntos segtin detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha
del dltimo dia de presentacion de solicitudes de | 0,100 puntos pormes trabajado
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al
31/12/2015

0,030 puntos por mes trabajado

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005 0,020 puntos por mes trabajado
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b) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en otras plazas diferentes a la convocada con un maximo de 4 puntos segun detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha | 0,030 puntos por mes trabajado
del dltimo dia de presentacién de solicitudes de
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al
31/12/2015

0,020 puntos por mes trabajado

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005 0,010 puntos por mes trabajado

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas

a) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino en
plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados ala
categoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Administraciones Publicas:
0,033 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en otras plazas diferentes a la convocada se asignara la puntuacién de 0,017 puntos
por cada mes trabajado, con un mdximo de 3 puntos.

En los supuestos de este apartado 7.5.1., que son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo, no se valorard las relaciones de colaboracion social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, nilos trabajos
como personal eventual.

En ningilin caso se valorard la experiencia profesional adquirida como
personal funcionario de carrera, como laboral ni como personal eventual.

En los supuestos de servicios prestados a tiempo parcial, se computardn
como jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por ciento,
computdndose las inferiores al 50 por ciento en el porcentaje real de la prestacion
de servicios. En el caso de que estos servicios obedezcan a alguno de los supuestos
previstos en lanormativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demds supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y
laboral, se valorardn cono jornada completa.

La puntuacion global de la suma de los méritos de lo subapartados 7.5.1.1.
y 7.5.1.2 no podra superar los 6 puntos.

7.5.2. Otros Méritos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme
a las siguientes reglas.

7.5.2.1. Titulacién académica

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida,
se asignard la puntuacion de 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

7.5.2.2. Superacién de ejercicios en procesos selectivos

Se valorard la superacion de ejercicios de la fase de oposicién en
convocatorias de procesos selectivos de turno libre para el acceso a la categoria objeto
de la convocatoria, segtin lo establecido a continuacion:

a) Por la superacion de un ejercicio: 0,50 puntos
b) Por la superacion de dos o mds ejercicios : 1 punto

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

7.5.2.3. Formacion.

Se valorard la formacion directamente relacionada con las funciones de la
categorfade laplazaconvocada,asicomo laformacion genéricay transversal relacionada
con funciones generales, como prevencién de riesgos laborales, idiomas, igualdad de
género, tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC), proteccion de datos,
etc. Se valorard a 0,80 puntos por cada accion formativa realizada.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Lapuntuacion global de la suma de los méritos de los subapartados 7.5.2.1.,
7.52.2.y7.5.2.3. no podra superar los 4 puntos.

7.5.3. Criterio de desempate.

- En primer lugar, se utilizard el criterio de mayor puntuacion en el apartado
7.5.1 “Experiencia profesional”.

- Si persistiera el empate, se resolverd, utilizando el criterio de mayor
puntuacion global obtenida en el apartado 7.5.2. “Otros Méritos™.

Si una vez aplicadas estas reglas, si el nimero de aspirantes con mayores
puntuaciones supera el nimero de plazas ofertadas, para el desempate se procederd a
larealizacidn de una entrevista con los candidatos que arrojen idéntica puntuacion para
la adjudicacion de la plaza y que versard sobre la concrecion de los méritos alegados y
la capacitacion de la persona aspirante para el desempeno de la plaza convocada. Esta
entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 96 horas siguientes a la publicacién
de la puntuacion obtenida y para aquellos en los que se dé esta circunstancia, que serdn
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento tinico.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma
final de la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes que se les
hayarequerido ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningtin
caso pueda ser superior a 10 puntos.

8.2. La calificacion provisional del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de 1a sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
conloestablecidoen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrdn de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

Noserd necesarialaaprobacion porel Tribunal de Seleccion de la calificacién
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el

apartado siguiente, cuando la calificacion del Tribunal de Seleccién coincida con la
sefialada por los aspirantes en su autobaremo.

8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. RELACION FINAL DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO.

9.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicard
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, conforme alo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
en tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

9.2.ElTribunal de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Noobstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal de Seleccién relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.3.Elactoque ponga final procedimiento selectivo deberd sermotivado.La
motivacion de los actos del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en tablon de
anuncios de lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracion:

a) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para
su compulsa) del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa) del tituloexigidoen las presentes bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente
ni haber sido sometidos a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional parael normal
ejercicio de las funciones del cargo.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en las presentes bases y su anexo.

10.2.Conforme alodispuestoenel articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, con excepcion
de los casos de fuerza mayor que resulten acreditados, no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.
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11.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMO SEGUNDA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

12.1.Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
del proceso selectivo se realizard a través tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras, sin perjuicio de la publicidad que se pudiera dar a dichos
actos a efectos meramente informativos en el apartado de ofertas de empleo puiblico
de la web del Ayuntamiento de Algeciras http:www.algeciras.es

12.2. La publicacion en tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Algeciras serd vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso
para la presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio
del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion
segun las bases.

12.3. Los aspirantes se relacionardn por medios electrénicos con el 6rgano
competente en relacién con las incidencias relativas a la actuacion del Tribunal de
Seleccion,asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso
selectivo.

DECIMO TERCERA. CLAUSULA DE GENERO.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente apersonas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

ANEXO

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN QUIMICA CODIGO FUN/06

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacion: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
QUIMICA, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADOEN

PSICOLOGIA CODIGO FUN/07

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: :FfTULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
PSICOLOGIA, TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN FILOSOFIAY
CIENCIAS DE LA EDUCACION SECCION PSICOLOGIA, O EQUIVALENTE.

Denominacion Plaza: A.T.S.o D.U.E.

CODIGO FUN/08

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacién Plaza: ARQUEOLOGO | CODIGO FUN/01

Titulacién: "[fTULO UNIVERSITARI
ENFERMERIA, O EQUIVALENTE

O DE DIPLOMADO O GRADO EN

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Denominacién Plaza: ARQUITECTO
TECNICO

CODIGO FUN/09

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN GEOGRAFfA
E HISTORIA RAMA ARQUEOLOGIA, GRADO EN ARQUEOLOGIA, O
EQUIVALENTE

N°de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacién Plaza: LICENCIADO EN

CIENCIAS DE LA INFORMACION | COPIGO FUN/02

Titulaci6n: TfTULO UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA DE LA EDIFICACIO

DE ARQUITECTO TECNICO, GRADO
N O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Denominaci6n Plaza: DIPLOMADOEN
EDUCACION

CODIGO FUN/10

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION, O EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN DERECHO CODIGO FUN/03

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO EN MAGISTERIO

O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Denominacién Plaza: DIPLOMADO
EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CODIGO FUN/11

N° de Plazas: 2 Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
DERECHO, O EQUIVALENTE

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacion Plaza; LICENCIADOEN

FILOLOGIA HISPANICA CODIGO FUN/b4

Titulacién: TITULO DE DIPLOM

ADMINISTRACION PUBLICA O EQUIVALENTE

ADO O GRADO EN GESTION Y

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Denominacién Plaza: INGENIERO
TECNICO

CODIGO FUN/12

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacion: TfTULQ UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
FILOLOGIA HISPANICA, O EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERO TECNICO O GRADO

EN INGENIER{A, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN FILOSOFIA CODIGO FUN/05

Grupo/Subgrupo: A/Al Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: INGENIERO
TECNICO AGRICOLA

CODIGO FUN/13

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién; TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN

FILOSOFIA, O EQUIVALENTE

Titulacién: TITULO UNIVERSITARI

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA O EQUIVALENTE

O DE DIPLOMADO O GRADO EN
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Denominacién Plaza: TECNICO
EN PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES

CODIGO FUN/14

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERO TECNICO O GRADO

EN INGENIERIA, O EQUIVALENTE

REQUISITO ESPECIFICO: Estar en posesion de titulo profesional de Técnico en

Prevencion de Riesgos Laborales para el d

esempefio de funciones de nivel superior

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

CODIGO FUN/22

Escala: Administracion Especial
Clase: Oficial

Plantilla: Funcionario de carrera

Denominacién Plaza: OFICIAL
Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 4

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DEGRADUADO ESCOLAR ,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: MAESTRO CODIGO FUN/23

Denominacion Plaza: DIPLOMADO
TRABAJO SOCIAL

CODIGO FUN/15

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TTTULO DE GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Escala: Administracion Especial

Clase: Maestro

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO O GRADO EN

TRABAJO SOCIAL, O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: TECNICO

AUXILIAR DE FOTOGRAFIA CODIGO FUN/24

Denominacion Plaza:
ADMINISTRATIVO

CODIGO FUN/16

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativo

Clase: Administrativo

N° de Plazas: 3

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal Técnico
N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Escala: Administracion Especial

Clase: Técnico Auxiliar

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO DE BACHILLER

SEGUNDO GRADO, O EQUIVALENTE.

, FORMACION PROFESIONAL DE

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR DELINEANTE

CODIGO FUN/17

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

EN DELINEACION O EQUIVALENTE

CODIGO FUN/25
Escala: Administracion General

Denominacion Plaza: SUBALTERNO
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Subalterno Clase: Subalterno
N° de Plazas: 12
Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Plantilla: Funcionario de carrera

CODIGO FUN/26
Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: GUARDA
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Servicios Especiales Clase: Guardas

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR PUBLICISTA

CODIGO FUN/18

N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE LA FAMILIA DE COMERCIO Y MARKETING, BACHILLER

O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: ,TECNICO
AUXILIAR DE INFORMATICA

CODIGO FUN/19

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION

PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

O SUPERIOR DE LA FAMILIA DE INFORMATICA, BACHILLER O

EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CODIGO FUN/20

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar Administrativo

N° de Plazas: 23

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR de INFORMATICA

CODIGO FUN/21

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccién: Concurso

CODIGO FUN/27
Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: OPERARIO
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 15

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso
Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Clase: Operario

Plantilla: Funcionario de carrera

7/12/22. EL ALCALDE, José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.
N°145.439

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESOS SELECTIVOS ENEJECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, PERSONAL LABORAL FIJO. SISTEMA DE CONCURSO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Plazas convocadas.

1.1.- La Oferta de Empleo Ptblico aprobada por el Ayuntamiento de
Algeciras y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con fecha 20 de
mayode 2022, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

En fecha 8 de noviembre de 2022 es aprobada oferta adicional a la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, con fecha 18 de noviembre de 2022, adicionando a la misma, las plazas de la
Escuela Municipal de Miisica, Danza y Teatro “Sanchez Verdu”.

1.2.- De conformidad a la Ley 20/2021 en su disposicion adicional sexta,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso,
de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con cardcter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por
una sola vez.
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1.3.- Las plazas han sido desempefiadas de forma temporal con anterioridad
aesta fecha, y estdn ocupadas por personal laboral temporal y personal laboral fijo no
indefinido, con anterioridad a enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a
desempenar.

1.4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando las plazas a fecha de esta convocatoria. Suno participacion
determinard la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5.- Del proceso de estabilizacion no podrd derivarse, en ningin caso,
incremento del gasto ni de efectivos, por lo que la totalidad de las plazas, incluidas
las plazas cuya cobertura lo sean con jornadas a tiempo parcial, les serd de aplicacion
las mismas condiciones de trabajo, tablas salariales y férmula de calculo anual del
porcentaje de la jornada, que les viene siendo aplicados.

1.6.- Si quedase vacante alguna plaza con anterioridad al proceso selectivo
(publicacién de la convocatoria en el BOE), podrd ser convocada por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el
proceso hasta su conclusion.

1.7.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento
fijado por el articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el
art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

1.8.- Se convocan al concurso las siguientes plazas estructurales, que figura
en el correspondiente ANEXO que se acompaiia a estas Bases.

Denominacién N° Vacantes
INGENIERO de CAMINOS 2
LICENCIADO en DERECHO
LICENCIADO en PSICOLOGIA
ORIENTADOR PROFESIONAL para la INSERCION
ARQUITECTO TECNICO
ORIENTADOR PROFESIONAL para la IN SERCION
PROFESOR E.G.B.
DIPLOMADO en TRABAJO SOCIAL
ENCARGADO de ADMINISTRACION de CEMENTERIO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO de CEMENTERIO

TECNICQ AUXILIAR ADMINISTRADOR de SISTEMAS
INFORMATICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR de INFORMATICA

ENCARGADO de CEMENTERIO

OFICIAL

ESPECIALISTA de OFICIOS de CEMENTERIO
LIMPIADOR de CEMENTERIO

OFICIAL de CEMENTERIO

OPERARIO

VIGILANTE MONITOR SOCORRISTA
SUBALTERNO
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, DANZA Y TEATRO

Denominaci6n N° Vacantes

Profesor de Taller de VIOLIN y LENGUAJE MUSICAL 1
Profesor de Taller de PIANO, LENGUAJE MUSICAL y CANTO
Profesor de Taller de GUITARRA FLAMENCA 1
Profesor de Taller de VIOLONCHELO 1
Profesor de Taller de DANZA ESPANOLA y BALET 1
1
1
1

Profesor de Taller de FLAMENCO
Profesor de Taller de PIANO, MUSICA y MOVIMIENTO
Profesor de Taller de GUITARRA ELECTRICA y ACUSTICA

1.9.- Las plazas, cuyos requisitos de acceso se establecen en estas Bases y
su Anexo, se irdn convocando paulatinamente hasta alcanzar la finalizacion de todos
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademds de lo establecido en
estas bases, les serd de aplicacién la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcién Piblica; laLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas; la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; 1a Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién general del Estado, y demds disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola. También podran acceder, como personal
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espaifioles a los empleos piblicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Pblicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrén participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa, o, en su caso, de la edad maxima que se establezca
por razén de las caracteristicas especiales de la plaza a la que se aspira, conforme se
establezca en estas bases y su anexo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En casode sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en las presentes bases y su anexo, para
cada plaza correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las presentes bases y su
anexo.

3.2. Requisitos Especificos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases y
su anexo, para cada plaza a la que se aspire, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo previsto en
las presentes bases estdn obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a
través de medios electrénicos.

Los aspirantes deberdn realizar la solicitud a través de la “Sede Electronica
del Ayuntamiento de Algeciras”, en el enlace de "Ventanilla Unica" disponible (que
requiere identificacidn y firma electronica), y conforme al documento de solicitud -
autobaremacion oficial y obligatorio.

En la solicitud - autobaremacién los aspirantes deberan detallar los méritos
que son valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o
titulo acreditativo de dichos méritos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, s6lo podrdn instar su modificacién motivadamente por medios
electronicos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que concurran a los procesos selectivos que se vayan
convocando al amparo de las presentes bases,deberdn aportar ademds de la fotocopia del
DNI o NIE, escritos firmados de aceptacion del tratamiento de los datos personales, y de
solicitud — autobaremacién, cuyos modelos oficiales y obligatorios, una vez publicado
extracto de las mismas y plaza o plazas a proveer (segtin su anexo) en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE), seran facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento de Algeciras, o podrd descargarse en
el apartado de Ofertas de Empleo Publico de la web del Ayuntamiento de Algeciras
(http:www.algeciras.es).

4.2 Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dfas habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurard la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria,
asi como la fecha de publicacion de las presentes bases con su anexo, y ladenominacion
de la plaza y nimero de ellas convocadas con su respectivo codigo.

La no presentacion de la solicitud - autobaremacion en tiempo y forma
supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Traslapresentacién enel Registro Electrénico de los documentos indicados se
recomiendaenviarlatambién aladireccién de correo electronico “selecciondepersonal @
algeciras.es”, esta via complementaria de aviso de presentacion servird para agilizar,
verificar y constatar la presentacion de las solicitudes en cada proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud -
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autobaremacion serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision al proceso selectivo, siendo necesaria la presentacion del escrito firmado, de
aceptacién del tratamiento de los datos personales.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. Sin necesidad de autorizacion previa, podra convocarse a todos los
miembros titulares y suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del
Tribunal de Seleccién, en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de
los méritos, o cuando por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a
valorar o cualquier otra circunstancia justificada, el Presidente lo considere necesario.

Enaquellas sesiones en las que se dé laconcurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

6.8. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion se ajustard en
todo momento a lo previsto para los érganos colegiados en la normativa vigente.

6.9. El Tribunal de Seleccién podré requerir a las personas aspirantes, en
cualquiermomento del proceso, ladocumentacion acreditativa de los requisitos exigidos
enlaconvocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra esta resolucién podrdn interponerse
los recursos administrativos que procedan. )

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

7.1. El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos.

De conformidad con lo previsto en la D.A.6" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (BOE n°312, de 29 de diciembre de 2021). Y entre las condiciones que, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999),
han de darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad
de acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola
se encuentran, en primer lugar, que se trata de una situacién excepcional; segunda,
que s6lo se acude a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo

se perderfa su condicién de remedio excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal, como es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico (BOE
n°312, de 29 de diciembre de 2021).

7.2. Autobaremacion por los aspirantes.

Los interesados deberdn cumplimentar en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo con autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia
profesional, titulaciones académicas, superacion de ejercicios en procesos selectivos
y formacién, que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases y su anexo.

7.3. Calificacion de los méritos por el Tribunal de Seleccion.

ElTribunal de Seleccion, mediante anuncio publicadoenel tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Algeciras, procederd a requerir copia auténtica de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo
de méritos e informe de vida laboral a un nimero de aspirantes igual al triple de las
plazas convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el autobaremo
de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea
superior a 10, solo se solicitard la copia auténtica de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas
convocadas.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cuél de los aspirantes
empatados solicitar documentacion, se deberd solicitar ésta a todos los aspirantes
empatados, aun cuando se supere el triple o el doble de las plazas convocadas, hasta
llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dfas hébiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, requiriendo su aportacion.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los
documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos presentados por
los aspirantes, que coincidan con los alegados por éstos en su autobaremo, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 7.5 de estas bases.

Enelsupuestode que, porno coincidirlacalificacion otorgada porel Tribunal
de Seleccion con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos los aspirantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno o algunos de
los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacion que la declarada en
su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacion, el Tribunal de Seleccidn deberd requerir la citada documentacion a
estos tltimos, mediante nuevo anuncio publicado en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Algeciras, concediendo un nuevo plazo de 10 dfas habiles para
su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtin caso,
el Tribunal de Seleccién podrd incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacién
declarada por otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa de sus méritos para su valoracion.

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos
que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP), podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo
de la documentacion aportada por el aspirante.

En el supuesto de que el Tribunal de Seleccion compruebe que alguno
de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud - autobaremacién, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante
en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podrin
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otradocumentacion constitutiva de mérito seadistinto al castellano, la persona interesada
deberd presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada
por persona acreditada como traductor jurado.

Laacreditacion de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo
se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

7.4.1.Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Algeciras, asi como los de otras Administraciones Publicas reconocidos por éste,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Unidad de Personal competente,
sinque sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de laAdministracion
de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo,
escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el
tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion
de servicios desempefado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su
porcentaje-),conindicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones
que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.



Péagina 32

B.O.P.DE CADIZ NUM. 239

16 de diciembre de 2022

7.4.2. Las titulaciones académicas deberdn ser acreditadas mediante la
presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicion de dicha titulacion.

7.4.3. La superacién de ejercicios en procesos selectivos se acreditard
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de la Administracion
de que se trate

74.4. Las acciones formativas se acreditardn mediante la presentacién
del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia, superacién y/o
aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo
o entidad que convocé e impartid la actividad, denominacién y nimero de horas de
duracion.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar
copia auténtica de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto.

7.4.5. A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se
tomard como fecha limite, el dltimo dfa del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

7.4.6.S0lo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido
al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo,
aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se
comprobarén por la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Algeciras aquellos méritos
relativos a los servicios prestados en el mismo.

Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en
el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Algeciras, no se admitird, a los
efectos de su valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

7.5. Baremacién de méritos.

Los méritos alegados en la solicitud — autobaremo, y posteriormente
acreditados por los interesados, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme
a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 6 puntos,
conforme a las siguientes reglas.

7.5.1. 1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Algeciras

a) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en el dmbito de la Administracién Local convocante
en la misma categoria de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones
homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categorfa de la plaza
convocada, con un méaximo de 6 puntos segtin detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha
del dltimo dia de presentacion de solicitudes de | 0,100 puntos por mes trabajado
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al
31/12/2015

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005

0,030 puntos por mes trabajado

0,020 puntos por mes trabajado

b) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en otras plazas diferentes a la convocada con un méximo
de 4 puntos segun detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha | 0,030 puntos por mes trabajado
del dltimo dia de presentacién de solicitudes de
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al| 0,020 puntos por mes trabajado
31/12/2015

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005

0,010 puntos por mes trabajado

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas

a) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean
homélogos a los encomendados a la categorfa de la plaza a la que se aspira en el dmbito
de las Administraciones Piblicas: 0,033 puntos por cada mes trabajado, con un maximo
de 5 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en otras plazas diferentes a la convocada se asignard la
puntuacién de 0,017 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 3 puntos.

En los supuestos de este apartado 7.5.1., que son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo, no se valorard las relaciones de colaboracion social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningin caso se valorard la experiencia profesional adquirida como
personal funcionario de carrera, como laboral fijo ni como personal eventual.

En los supuestos de servicios prestados a tiempo parcial, se computaran
como jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por ciento,
computdndose las inferiores al 50 por ciento en el porcentaje real de la prestacion
de servicios. En el caso de que estos servicios obedezcan a alguno de los supuestos
previstos en lanormativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demds supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y
laboral, se valoraran cono jornada completa.

La puntuacién global de la suma de los méritos de lo subapartados 7.5.1.1.
y 7.5.1.2 no podra superar los 6 puntos.

7.5.2. Otros Méritos, se valorardn hasta un méximo de 4 puntos, conforme
a las siguientes reglas.

7.5.2.1. Titulacién académica

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida,
se asignard la puntuacién de 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

7.5.2.2. Superaci6n de ejercicios en procesos selectivos

Se valorard la superacion de ejercicios de la fase de oposicion en
convocatorias de procesos selectivos de turno libre para el acceso a la categoria objeto
de la convocatoria, segtin lo establecido a continuacion:

a) Por la superacion de un ejercicio: 0,50 puntos
b) Por la superacion de dos o més ejercicios : 1 punto

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

7.5.2.3. Formacién.

Se valorard la formacidn directamente relacionada con las funciones de la
categorfadela plaza convocada,asicomo laformacion genéricay transversal relacionada
con funciones generales, como prevencion de riesgos laborales, idiomas, igualdad de
género, tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC), proteccion de datos,
etc. Se valorard a 0,80 puntos por cada accion formativa realizada.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion global de la suma de los méritos de los subapartados 7.5.2.1.,
7.5.2.2.y7.5.2.3. no podra superar los 4 puntos.

7.5.3. Criterio de desempate.

- En primer lugar, se utilizard el criterio de mayor puntuacion en el apartado 7.5.1
“Experiencia profesional”.

- Sipersistierael empate, se resolvera, utilizando el criterio de mayor puntuacion global
obtenida en el apartado 7.5.2. “Otros Méritos”.

Si una vez aplicadas estas reglas, si el nimero de aspirantes con
mayores puntuaciones supera el nimero de plazas ofertadas, para el desempate se
procederad a la realizacion de una entrevista con los candidatos que arrojen idéntica
puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que versard sobre la concrecion de los
méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempeifio de la
plaza convocada. Esta entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 96 horas
siguientes a la publicacion de la puntuacion obtenida y para aquellos en los que se
dé esta circunstancia, que serdn convocados a una entrevista por orden alfabético y
llamamiento tnico. )

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Lacalificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma
final de la calificacidn otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes que se les
hayarequerido ladocumentacién acreditativade los méritos alegados, sin que en ningtin
caso pueda ser superior a 10 puntos.

8.2. La calificacion provisional del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacién obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
conloestablecidoen laLey Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dfas
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

Noserdnecesarialaaprobacion porel Tribunal de Seleccion delacalificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacién definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacion del Tribunal de Seleccion coincida con la
sefialada por los aspirantes en su autobaremo.

8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacién obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. RELACION FINAL DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién publicara
la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, conforme alo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantiade los derechos digitales,
en tabl6n de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

9.2.El Tribunal de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Noobstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento,
el érgano competente podrd requerir del Tribunal de Seleccidn relacion complementaria
de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

9.3.Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.La
motivacion de los actos del Tribunal de Seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en tablon de
anuncios de lasede electronicadel Ayuntamiento de Algeciras, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracién:

a) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para
su compulsa) del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa)del tituloexigido en las presentes bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario o personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

d) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

¢) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en las presentes bases y su anexo.

10.2.Conforme alo dispuestoenel articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, con excepcion
de los casos de fuerza mayor que resulten acreditados, no presentasen ladocumentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA.NOMBRAMIENTO COMO PERSONALLABORALFIJO.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacidn, el érgano municipal competente, nombrard personal laboral fijo a
los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dfa y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como laboral fijo.

DECIMO SEGUNDA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

12.1.Lapublicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
del proceso selectivo se realizara a través tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras, sin perjuicio de la publicidad que se pudiera dar a dichos
actos a efectos meramente informativos en el apartado de ofertas de empleo piblico
de la web del Ayuntamiento de Algeciras http:www.algeciras.es

12.2. La publicacién en tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras serd vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso
para la presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio
del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion
segun las bases.

12.3. Los aspirantes se relacionardn por medios electronicos con el 6rgano
competente en relacidn con las incidencias relativas a la actuacion del Tribunal de
Seleccion,asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso
selectivo. ) )

DECIMO TERCERA. CLAUSULA DE GENERO.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, empleado, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

ANEXO

Denominacion Plaza: INGENIERO DE
CAMINOS

CODIGO LAB/01

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 2

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacion: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADO
EN DERECHO

CODIGO LAB/02

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 2

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN

DERECHO, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADOEN
PSICOLOGIA

CODIGO LAB/03

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 3

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TfTULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
PSICOLOGIA, TITULO UN IVERSITARIO DELICENCIADOEN FILOSOFfAY

CIENCIAS DE LA EDUCACION SECC

TON PSICOLOGIA, O EQUIVALENTE.

Denominacién Plaza: ORIENTADOR
PROFESIONALPARALAINSERCION

CODIGO LAB/04

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 3

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacion: :l"fTL[LO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
PSICOLOGIA, TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN FILOSOFIA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION SECCION PSICOLOGIA, TITULO

UNIVERSITARIO DE LICENCIADO E

N DERECHO, O EQUIVALENTE.

Denominacién Plaza: ARQUITECTO
TECNICO

CODIGO LAB/05

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO 'DE ARQUITECTO TECNICO, GRADO EN INGENIER{A
DE LA EDIFICACION O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: ORIENTADOR
PROFESIONAL para la INSERCION

CODIGO LAB/06

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DE DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL O

EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: PROFESOR
EDUCACION GENERAL BASICA

CODIGO LAB/07

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO EN PROFESORADO

DE EDUCACION GENERAL BASICA

O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL

CODIGO LAB/08

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 8

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO
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Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO O GRADO EN

TRABAJO SOCIAL, O EQUIVALENTE.

Denominacion Plaza: ESPECIALISTA
DE OFICIOS DE CEMENTERIO

CODIGO LAB/17

Denominacion Plaza: )
ENCARGADODEADMINISTRACION
DE CEMENTERIO

CODIGO LAB/09

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Personal de Oficios

Clase: Especialista

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Personal Laboral Fijo

N° de Plazas: 3

Plantilla: LABORALES

Subescala: Administrativo

Clase: Administrativo

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DE BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE

SEGUNDO GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LIMPIADORADE
CEMENTERIO

CODIGO LAB/18

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijoa T. Parcial

Denominacion Plaza:
ADMINISTRATIVO

CODIGO LAB/10

Subescala: Servicios Mltiples

Clase: Operario

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Personal Laboral Fijo

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Subescala: Administrativo

Clase: Administrativo

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

N° de Plazas: 5

Plantilla: LABORALES

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DE BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE

SEGUNDO GRADO, O EQUIVALENTE.

Denominacion Plaza: OFICIAL DE
CEMENTERIO

CODIGO LAB/19

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo

Denominacion Plaza:
ADMINISTRATIVODECEMENTERIO

CODIGO LAB/11

Subescala: Personal de Oficios

Clase: Oficial

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Personal Laboral Fijo

N°de Plazas: 3

Plantilla: LABORALES

Subescala: Administrativo

Clase: Administrativo

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

N° de Plazas: 2

Plantilla: LABORALES

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DE BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE

SEGUNDO GRADO, O EQUIVALENTE.

Denominacion Plaza: OPERARIO

CODIGO LAB/20

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS INFORMATICOS

CODIGO LAB/12

Subescala: Servicios Multiples

Clase: Operario

N° de Plazas: 8

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Personal Laboral Fijo

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Denominacién Plaza: VIGILANTE
MONITOR SOCORRISTA

CODIGO LAB/21

Titulacién: TITULO SUPERIOR DE

FORMACION PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo

Subescala: Servicios Miltiples

Clase: Operario

Denominacién Plaza: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CODIGO LAB/13

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Personal Laboral Fijo

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar Administrativo

N° de Plazas: 45

Plantilla: LABORALES

Denominacion Plaza: SUBALTERNO

CODIGO LAB/22

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Subescala: Servicios Miltiples

Clase: Operario

N° de Plazas: 11

Plantilla: LABORALES

Denominacion Plaza: AUXILIAR DE
INFORMATICA

CODIGO LAB/14

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Personal Laboral Fijo

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Denominacién Plaza: PROFESOR DE
TALLER DE VIOLIN Y LENGUAJE
MUSICAL

CODIGO LAB/23

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR ,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala:

Clase:

Denominacién Plaza: ENCARGADODE
CEMENTERIO

CODIGO LAB/15

N°de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Personal Laboral Fijo

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Subescala: Encargado

Clase: Encargado

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR ,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: PROFESOR DE
TALLER DE PIANO, LENGUAIJE
MUSICALY CANTO

CODIGO LAB/24

Denominacion Plaza: OFICIAL

CODIGO LAB/16

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Personal Laboral Fijo

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala: Personal de Oficios

Clase: Oficial

Subescala:

Clase

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Titulacién: TITULO DEGRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE
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Denominacion Plaza: PROFESOR DE
TALLER DEGUITARRAFLAMENCA

CODIGO LAB/25

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E).

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

2022, ha quedado aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién al piblico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179 4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

Subescala: Clase: AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
N° de Plazas: 1 Plantilla: LABORALES Partida Denominacién Importe
Sistema de Acceso: LIBRE Procedimiento seleccién: CONCURSO 16122101 | ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE 1549706 €
Tipo de Jornada: A tiempo Parcial 160.22502 | TASAS DEPURACION COSTA BALLENA 2538413 €
Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE 160.22799 | SANEAMIENTO-TRABAJOS OTRAS EMPRESAS |20.247,88 €
Denominacion Plaza: PROFESOR DE | 5160 LAB/2G 16122501 | SANON AUTONOMICO CONSUMO AGUA EDE | 4 703 45
TALLER DE VIOLONCHELO
Grupo/Subgrupos: A. Prof. (anterior E) Es ca}a: Personal Laboral Fijo a Tiempo 161472 | SUBV AQUALIA POR NO REVISION TARIFAS 65.886,06 €
arcial 161.61901 | MEJORAS AGUA'Y SANEAM PARAMETRO B 58.325,64 €
Subescala: Clase: 1623.467 | CONSORCIO GESTION RESIDUOS SOLIDOS URB |53.27248 €
N° de Plazas: 1 Plantilla: LABORALES 160.22799 | SANEAMIENTO-TRABAJOS OTRAS EMPRESAS 641722 €

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: PROFESOR DE
TALLER DE DANZA ESPANOLA Y
BALET

CODIGO LAB/27

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala:

Clase:

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: PROFESOR DE
TALLER DE FLAMENCO

CODIGO LAB/28

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala:

Clase:

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: PROFESOR
DE TALLER DE PIANO, MUSICA' Y
MOVIMIENTO

CODIGO LAB/29

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala:

Clase:

N° de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: PROFESOR DE
TALLER DEGUITARRAELECTRICA
Y ACUSTICA

CODIGO LAB/30

Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Escala: Personal Laboral Fijo a Tiempo
Parcial

Subescala:

Clase:

N°de Plazas: 1

Plantilla: LABORALES

Sistema de Acceso: LIBRE

Procedimiento seleccion: CONCURSO

Tipo de Jornada: A tiempo Parcial

Titulacién: CERTIFICADO DEESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE

7/12/22. ELALCALDE - PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.

Firmado.

N°145.501

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 39/2022
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacién de créditos n.° 39/2022 en la modalidad
de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario, financiado con cargo a Baja de
Créditos, y cuya aprobacion inicial fue publicada en el BOP N° 147 de 2 de agosto de

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacion:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion
91100

Denominacion
PRESTAMO ICO PAGO A PROVEEDORES 2022

Importe
253.73395€

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Chipiona, a 9 de diciembre de 2022. El Alcalde, Fdo. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana.

N°145.848

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022,
se aprobd inicialmente la modificacidn presupuestaria n® 018/22 de transferencias de
créditos entre aplicaciones de diferente drea de gasto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacicn piblica
durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, a efectos de que los interesados puedan presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones
durante el periodo de informacion publica se entenderan elevados a definitivos dichos
acuerdos.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos en Trebujena a 1/12/22. EL
ALCALDE, Ram6n Galan Oliveros. Firmado.

N° 145.858

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

En el procedimiento de seleccion llevado a cabo para la provision en
propiedad 19 plazas de funcionarios de carrera de Administrativo de Administracion
General ( 18 plazas por el sistema de promocién interna y 1 plaza por el sistema
de promoci6n horizontal), todas ellas pertenecientes a la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, cuyas bases fueron aprobadas por resolucion de
fecha 7 de julio de 2022 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
considerando la propuesta de nombramiento efectuada por el tribunal calificador de este
procedimiento selectivo , de conformidad con el decreto de r alcaldfa presidencia de
fecha 2 de diciembre de 2022 se nombran como funcionarios de carrera, en la plaza de
Administrativo de Administracion General, pertenecientes ala Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa a los siguientes empleados puiblicos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD
BLANCO GONZALEZ, ANTONIO FEEISOTHH
CABO VIDAL, CAROLINA FEE]662FF
CARMONA LORENZO, PILAR HEHISZRF*
CASTRO CAMACHO, FRANCISCO JAVIER KR g
DIAZ TORRES, MARIA MERCEDES AR DT
GIL GONZALEZ, MERCEDES R
GRANADO GUTIERREZ, JUANA PILAR R AT
HOYOS CORDERO, BERNARDO FEX3063%*
JURADO CABALLERO, MARIA JOSE FEXQ(] 8F*
MELLADO CASTRO, ROBERTO EX3OD-HH
MONGE LORENZO, MANUEL XD H*
MUNOZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES R
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD
MUNOZ POLANCO VIDAL, VICENTE HREFSTGHE
PERALTA LAZARO MIGUEL ANGEL HRESDDSHEE
PIMENTEL DELGADO, MANUEL MARIA HRE]T29%*
PRIEGO MELLADO, MIGUEL ANGEL 505 1H*
QUIROS CARRANZA, ELOISA HRAFRBTHE
RODRIGUEZ FLORIDO, MARIA REGLA HEE5DIQHE
RODRIGUEZ SANCHEZ, DAVID SRV

SEGUNDO - De conformidad con la base undécima de la convocatoria,
el presente nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. El
funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, contados
apartir del siguiente al de la notificacién de dicho nombramiento. Sino tomara posesion
del cargo en el plazo senalado, sin causa justificada, decaerd en todos sus derechos.

TERCERO .- Publiquese el presente en el tabl6n de edictos, en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera
sesion ordinaria que se celebre

Lo que hace publico para su conocimiento y efectos oportunos, a 5/12/22.
El Alcalde Presidente — D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

N° 145.861

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.’ 43/2022 en la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con cargo a Baja de Créditos, y cuya aprobacion
inicial fue publicada en el BOP N° 147 de 2 de agosto de 2022, ha quedado aprobado
definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179 .4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Partida Denominacién Importe
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS SUBV CUADERNO

320.48017 DE CAMPO 20.000 €

320.6190000|REPARACION PATIO CEIP LAPACHAR 15.000 €

311480.17 |REALIZACION TALLERES ASEFICHI SUBV 10.000 €

34148017 |ACTIVIDADES CLUB VOLEIBOL SUBV 5.000 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Denominacion

INTERESES FRACCIONAMIENTO DEUDASEGURIDAD
SOCIAL

Aplicacion Importe

934.3520 -50.000 €

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona, a 1 de diciembre de 2022. El Alcalde, Fdo. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana

N°145.910

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Exposicion Piblica Cuenta General del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Pradodel Rey.
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021, por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].
En Prado del Rey, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa. Fdo.
Marfa Vanessa Beltrdn Morales.
N°146.052

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
En fecha 21 de noviembre de 2022, el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera suscribié convenio de cesion gratuita y aceptacion de porciones afectadas
por vial publico en calle Varsovia, segtin las determinaciones del PGMO Municipal
vigente, con D* Marfa del Carmen Rodriguez Zapata, D* Encarnacién Berraquero

Rodriguez, D* Marfa del Carmen Berraquero Rodriguez, D* Marfa de los Angeles
Berraquero Rodriguez y Herederos Agrupados Berraquero Perdigones, C.B.

El acuerdo de aprobacion del convenio, adoptado por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en fecha 20 de septiembre
de 2022, al particular 27 del Orden del Dfa, asi como el convenio suscrito, han sido
inscritos en el Registro de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y
Bienes y Espacios Catalogados, bajo el asiento CONVEN-2022/5.

Al objeto de dar cumplimiento a las exigencias de los principios de
transparencia y publicidad que exige el citado articulo a continuacion se explicitan las
condiciones esenciales del documento suscrito:

INTERVINIENTES

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA en
consideracion a su condicion de Administracién urbanistica actuante.

D*MARIADEL CARMEN RODRIGUEZZAPATA , D' ENCARNACION
BERRAQUERO RODRIGUEZ, D* MARIA DEL CARMEN BERRAQUERO
RODRIGUEZ, D' MARIA DE LOS ANGELES BERRAQUERO RODRIGUEZ
Y HEREDEROS AGRUPADOS BERRAQUERO PERDIGONES, C.B., actuales
propietarios de los suelos objeto del convenio urbanistico suscrito.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

Convenio Urbanistico de Gestion. Sunegociacion, tramitacion, celebracién
y cumplimiento se rige por los principios de transparencia y publicidad, de conformidad
con la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia, vigente al tiempo de aprobacion del documento.

AMBITO

Vial publico en calle Varsovia, segiin las determinaciones del PGMO de
Jerez de la Frontera.

OBJETO

Convenio Urbanistico de Gestion, al objeto de establecer las condiciones para
articular de forma conjunta y coordinada las medidas que coadyuven a la culminacién
de la gestion y ejecucion urbanistica del suelo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2021, de 1 de Diciembre.

PLAZO DE VIGENCIA

Desde la fecha de suscripcién del Convenio Urbanistico de Gestion hasta
el total cumplimiento de los fines establecidos en el mismo.

5/12/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacién efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado.

N°146.104

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

Expediente n’: ESTAB02/2022 Bases de la Convocatoria. Procedimiento:
Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021).

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de 1a Entidad
Local que estdn dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con cardcter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacién que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo ptiblico publicada
en 29/09/2022, son las siguientes:

GRUPO/Subgrupo CATEGOR{A LABORAL VACANTES
(equivalencia)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO «
cic2 (Administracion Especial) I(T.P)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO «
cic2 (Administracion General) I(T.P)
E CONSERJE AYUNTAMIENTO I(T.P) *
E BARRENDERO fines de semana y festivos 1

T. P.) *Jornada tiempo parcial.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

Auxiliar administrativo (Administracion Especial): Titulo de Técnico en
Gestién Administrativa.

Auxiliar administrativo (Administracion General): Titulo de Técnico en
Gestién Administrativa.

Conserje Ayuntamiento: Titulo de Graduado Escolar.

Barrendero fines de semana y festivos: De acuerdo con la Disposicion
Adicional 6° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II). En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard con la presentacion
de los anexos I y II, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningln caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. 3

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
¢ Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondré el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardard relacidn con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podrd obtener en esta fase serd de 10 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 3 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccién. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Administracion Especial) y Plaza:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Administracion General):

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test de cardcter
prictico con 40 preguntas mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 25 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara
de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas de esta prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo I11
de estas bases. Se dispondrd de una hora como minimo para realizar el ejercicio.

Correccion del ejercicio:

Cada pregunta acertada sumard 0,25 puntos, las preguntas no acertadas
0 no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacion minima serd de 0 y la
méxima de 10.

Para superar esta prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 3, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo test.

Plaza: BARRENDERO fines de semana y festivos:

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podrd ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.
En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinard y publicard
antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucion material de
actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos supuestos
hara publicos los criterios de correccion en la publicacion citada y tendra cardcter no
eliminatorio.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

Plaza: CONSERJE AYUNTAMIENTO:

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test de cardcter
prictico con 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta que se

valorard a 0,40 puntos cada respuesta correcta. Todas las preguntas de esta
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. Se dispondra
de una hora como minimo para realizar el ejercicio.

La puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10.

Para superar esta prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 3, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién serd la obtenida en el ejercicio tipo test.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgara una puntuacion superior
a la reflejada por el aspirante en el Anexo II. La puntuacién méaxima en esta fase serd
de 6,666 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempenado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local. Los servicios prestados se valoraran por
meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada contrato, diviendose el resultado por treinta, computdandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del
resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.
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La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Entidad Local convocante,
enel mismo grupo/subgrupo o categorfay misma denominacién o similar,entendiéndose
por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,666 puntos por mes de servicio.
- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,222
puntos por mes de servicio.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dias trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 4,666 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente: Escala de valoracion:

De 20 2 40 horas: .......ccccvverveveerniennne 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas: .. 0,15 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: ..................... 0,80 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta, asi como los inferiores a 3 horas.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 1 punto.

Lapuntuacién méxima por méritos formativos serd de 2 puntos. Calificacion
total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 6,666 puntos.

4. Calificacion final:

La calificacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

5. Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias
hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General
de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de los méritos alegados con
anterioridad (Anexo II). Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados
por los aspirantes (Anexo II), no tomdndose en consideracién los alegados con
posterioridad al plazo de presentacién de solicitudes (anexo I), ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

6. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 'y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podrédn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA. - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:
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Datos personales:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

1° Apellido: 2° Apellido: | SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION | |
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar: | SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA+FORMACION | |
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): o . .
Municipio: C. Postal: * En caso d% rsler necesario utlhces: una hoja daeuxlhar. 20
Correo Electrénico: Teléfono: | T ,... FIRM A .
. Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: ANEXO III

- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

.................... Ayeeende . de 2022,
Fdo.: e
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
«(CADIZ).

D./D* ,
conDNIL ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 4,66 puntos).

Porcadames completo de servicios prestados enla Entidad Local convocante,
en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,666 puntos/mes.

) INICIO TIEMPO A
ADM;EIIBSLTII(’\:/ZCION ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD 1 ~6iptTAR
’ Dia |Mes| Afo| Dia | Mes | Afo | DIAS | MESES

Total dias y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,222 puntos/mes.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTAR
PUBLICA. -
Dia | Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total dias y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS
Por estar en posesion de una titulacién superior 1 punto:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA N° DE HORAS
ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS

PUNTOS POR

N CURSO

Al —

TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOS:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2. El Procedimiento Administrativo Comtin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacién
de documentos.
3.Fases del procedimiento administrativo: iniciacién,ordenacion, instruccién y finalizacion.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. 5. El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
4. Los recursos administrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
5. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista.
6. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Régimen juridico del gasto publico local.
Control y fiscalizacion del gasto.
7.Elinteresado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos interesados
enel procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacion de los interesados
y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Piblicas; el uso de medios de
identificacion y firma, asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.
Derechos de las personas en sus relaciones con las AA.PP., derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente.
8.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
9. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
10.Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas ptiblicas paralaigualdad. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
TEMARIO PLAZA DE CONSERJE AYUNTAMIENTO:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. Funciones y tareas de los Conserjes de edificios ptiblicos.
3. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso
de emergencia.
4. Conducta con el ptiblico. Control de entrada y salida de edificios municipales.
5.Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas publicas paralaigualdad. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
TEMARIO PLAZA DE BARRENDERO FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS:
1.Organizacion y control del servicio de limpiezaen la via ptiblica. Conceptos generales
de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
2. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades.
Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.
3. Limpieza de la Via Publica.
4. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza de la via publica.
5.Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas publicas parala igualdad. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
9/12/22. RAMON ANGEL ACUNA RACERO. Firmado.
N°146.200

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n° 1/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal, segtin acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Algeciras, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadizn®216 de 11 de noviembre
de 2022, habiéndose expuesto en el tablon-web de este Excmo. Ayuntamiento, sin que se
hayan presentado alegaciones al mismo, por lo que queda aprobado definitivamente el
expediente de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas dreas de gasto, que
no afectan a altas y bajas de crédito de personal, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aplicacion L :
Descripcion Altas Bajas

Org. |Progr.| Econ.

32710]23109]2279900 |Gastos Ayuda a Domicilio  [1.693.599,75€

11310[92002 4810000 [remios Becas Pension 30.092,30 €
Estud.Funcionarios
Inversion Nueva. Infraestr

21520{4945016090000 |y bienes dest.uso g. ITI 630.869,15 €
FONDOS E
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Aplicacion Por lo tanto es necesario modificar los siguientes proyectos de inversion:
5 ;’ - Descripcién Altas Bajas BAJAS EN EL PLAN DE INVERSIONES
rg. Togr. con.
g £ Departamento | Cédigo [Nombre Proyecto Importe
Inv Repos Asoc.Func.Serv. HORNOS ROMANOS DE EL
21530]33600|6350000 |Mobiliario Patrimonio 5.000,00 € ; ;
Mobiliari Patrimonio [ 2022/13 o G INCI L0 488,14 €
Transferencias corrientes a ; ; ADQUISICION MATERIAL
21610] 152204490000 o © ol Vivienda 42607328 € Patrimonio | 2022/15 ~Es MICO PLAZA ALTA FP 5.000,00 €
Tnversion Nueva. Otras 1. REPARACION DE CUBRICION DEL
217101153201 6090000 . . dest.uso g Vias y Oy 17.400,52 € Vias y obras [ 2022/16 ggl&(ﬁg Sg]{gDILLO ENLAZONA| 436945€
INVNVA.
21910] 171006090000 |INFRAESTRUCTURAS 3985 € 5{%’:&5&%@2 35\1353\1?0
PARQUES Viasy obras | 2022/17 [~ ypptree A CEMENTERIO NUEVO| 044664 €
2192016400 { 6320000 (™ gffgsr‘fefg‘r?g'os 4635459 € URB. SAN BERNABE
. — ~ o OBRAS REURBANIZACION
nversion NNueva. ras . Y RENOVACION
22010] 17211 [6090000 |Infrae.y bienes dest.uso 16.650,00 € Vias y obras | 2022/18 [/\ep A ESTRUCTURAS CALLE 658443 €
g.Playas CAMPESINOS
22110 17000{ 6190000 [I¥ersion Reposicion. Otras 4593951 € ACONDICIONAMIENTO Y
Infra.y B.uso General M.Am AMPLIACION DE ZONAS
Transferencia Colectivo Parques (2022119 | NFANTILES DE LA ERMITA Y 20<
32210{13000| 4890000 250,00 €
Seguridad Ciudad ’ SOTORREBOLO
INV.NUEVA MAQUINARIA ACONDICIONAMIENTO DEL
32310]1320016230000 | ) jora 284541 € Parques | 2022/20 [PAVIMENTO Y VIALES PARQUE 1685 €
PEPE GAZQUEZ
INV.REPOS EDIFICIOS
32310[13200{6320000 {1 101 10.000,00 € OBRA DE REPARACION DE
g QEITC %SC%NES Cementerio | 2022/21 ggl}/{fl?&%% (SZEMENTERIO DE 3835459 €
32310[13200{ 6410000 ||\ EORMATICAS POLICIA 44.000,00 € PROYECTO DE REMODELACION
LOCAL Cementerio | 2022/23 |PUERTA CAPILLA CEMENTERIO 8.000,00 €
Inv.Nva.Infraes.Bienes ANTIGUO
32410 13300{ 6090000 [ 634 C Trafeo 90.000,00 € ORDENACION COMO
[nv.Nva.Asoc Func. Playa | 202225 é%écﬁlﬁ’gfﬁgoh%\ﬁgﬁg%N 16.650.00 €
32510]13500] 6230000 Scy. Maquin Ir}sFalac.y 24.000,00 € CALLE FINISTERRE
UtillajeProt Civil -
Subvencion Sociedad Al\n’fgfelr‘]’te 2022/26 |PARQUE PERTURBANOS 2593951 €
32610]44000 4890000 [Cooperativa Algecirefia 5.000,00 € -
Radio Taxi Alr‘n’[gfe‘gte 2022/27 [MONTES PUBLICOS 20.000,00 €
Inversion Nueva . Proyectos
32610{440006270000 ) = Movilidad Urbana 100.000,00 € ADQUISICION E INSTALACION
, — Policla | 2022/29 |CAMARAS DE VIGILANCIA 8,00 €
Transferencias Asociaciones JEFATURA
32720/92400 [4800001 |de Vecinos Participacion 25.000,00 € DQUISICION TALCOTES
Ciudad. DQUISICION 1 ALCOTEST
Tov Nva. Maquinari Policia | 2022/30 |(MUESTREO Y EVIDENCIAL CON 61621 €
32720{92400{ 6230000 |Instalac.y Utillaje PARTIC. 8.100,00 € IMPRESORA BOQUILLAS)
CIUDADANA Policfa | 2022/32 :gggglggﬁ AAI)%]SES 222120 €
Ayuda Economica
32810)415001 4800000 Delegacién Pesca 473000 € Policia 2022/35 OBRAS DIVERSAS (ASFALTADO, 10.000.00 €
Coota aportacion 2 TECHO, ANGAR, ETC...) A,
32810[41500{ 4890000 | syt bom 1.900,00 € voiets | 2002737 glg;%,[ SLYpslaoﬁggs%};Ec ExE 00000 e
Aportacion Consorcio
33210(94302{4670000 [ (PO LCOR ) 63.847,00 € INVERSIONES NUEVOS
erv.C incendio Trifico | 2022138 |pp SVECTOS TRAFICO 90.000,00 €
43620]32600 4800000 ,TRANSFERENCIA UNED 25.000,00 € - SO0 oS
Tnv.NvaMaquinaria, Proteecian 1 2020140 [ O e e 20.000.00 €
43710|33800( 6230000 |Instalac.y Utillaje Feria y 8.000,00 € ADQUISICION VA
Fiestas ) DQUISICION MATERIAL
. — P“’C‘eisicl“’“ 2022/41 [INVENTARIABLE EN EL AMBITO 400000 €
43810/92502 4810000 Jjj‘;‘fncuag net conducir 3.000,00 € OPERATIVO
= Movilidad INVERSIONES PREVISTAS EN EL
43910]34100 | 4890000 | -Fansterencias £iubes 500000 € 2022/44 |PLAN DE MOVILIDAD URBANO | 100.000,00 €
Deportivos Urbana SOSTENIBLE
54175]43100|4890002 |Convenio con Asociaciones 20.000,00 € Particinacién
— tieip 2022/47 |CENTRALITA EXTERNA 7.200,00 €
Inv.Nva Maquinaria, Ciudadana
54120[49102| 6230000 [Instalac.y Utillaje MEDIOS 2.000,00 € Particioacion
COMUNICACION Cin d;’dana 2022/48 |MATERIAL AUDIOVISUAL 900,00 €
GASTOS EN
. PLACAS CONMEMORATIVAS
APLICACIONES Feria y Fiestas | 2022/53 8.000,00 €
54120[49102{ 6410000 [ [\ o= T S S MEDIOS 6.000,00 € . PLAZA DE TOROS
COMUNICACION Cox;‘t‘;iién 2022/59 [EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL 2.000,00 €
INVNVA INFRAEST.Y
O4160]432001 6090999 B 5O GRAL.TURISMO 60000€ Corﬁ’l{;‘?c‘;scién 2022/60 |LICENCIAS SOFTWARE 6.000.00 €
INV.NVA EDIFICIOS Y
54160(43200] 6220000 20.000,00 €
OT.CONST.TURISMO Turismo | 2022/61 |PROGRAMA INVERSION 600000 €
SENDERISMO
TOTAL 169359975 €[ 1.693.59,75 € Turismo | 2022/62 |OBRAS DIVERSAS TURISMO 20.000,00 €
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Fondos 2022/83 ITI: CTUDAD AMABLE (PLAYA DE 430869 15 directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los

Europeos LA CONCHA) 869.15€ articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

- Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la

Fondos 2022/84 [ITL: ARLPINERA MEJORAS MEDIO | 5 19 0 € Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por s sola la efectividad
Europeos AMBIENTE - del acto 0 Acuerdo impugnado.

TOTAL 1083.687,17€ ' 09/12/22. El Alcalde - Presidente, José Ignacio Landaluce Calleja.

Firmado. N°146.249

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n® 2/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente liquido de tesorerfa, segtin acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algeciras, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n°216 de 11 de noviembre de 2022, habiéndose expuesto en el tablon-web de este Excmo. Ayuntamiento, sin que se hayan presentado alegaciones
al mismo, por lo que queda aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con el remanente liquido de tesorerfa , lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de Gastos
Aplicacion L, . . . PR
Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario Créditos finales
Org. Prog. Econ.
21810 16500 2210000 Suministro Energia Elect.Alumbrado 1.410.600,00 € 28131883 € 169191883 €
32610 44111 4490000 Otras transf.Sociedad Mercantil Algesa 2.041.04500 € 45925729 € 2.500.302,29 €
43810 | 92543 6320000 Inversion Repos.Edif.y otr.Constr Juventud 20.000,00 € 171.14803 € 191.14803 €
54110 91200 4890099 Otras Transferencias Convenio Farolillo suelo casetas 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
54120 | 49150 4490000 Aportacion A empresa Mpal Medios Comunic 1.153.701,94 € 468.941,68 € 1.622.643,62 €
54120 91201 4890000 Otras Transferencias Organos De Gobierno 318.297,70 € 21.659.54 € 33995724 €
54180 94301 4630000 Cuotas Aportacion Servic.Mancomunados 32995797 € 384.489,96 € 71444793 €
TOTAL 1.821.81533 €
Altas en el Plan de Inversiones
Departamento Cadigo Nombre Proyecto Importe
Juventud 2022/54 INVERSION REPOSICION OTRAS INFRAESTRUCTURAS JUVENTUD 171.14803 €
TOTAL 171.14803 €
Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria, de acuerdo con los siguientes términos:
Estado de Ingresos
Aplicacion L
Descripcién Euros
Org. Econ.
11110 87000 Aplicacion de remanente de Tesoreria para gastos corrientes 1.821.81533 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion

juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

09/12/22. Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA (ALCALDE-PRESIDENTE).

N°146.274

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Confecha 12 de diciembre de 2022, el Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
deJimenadelaFronteraD. FranciscoJ. Gomez Pérez mediante Decreto niim.3165-2022
ha resuelto aprobar las BASES DEL CONCURSO OPOSICION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN
LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JIMENA DE LA FRONTERA, con el siguiente tenor:  ““BASESDELCONCURSO
OPOSICION DELPERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA:

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos
que regiran la convocatoria del Concurso oposicion de personal funcionario y laboral
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera.

2.Enel Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante Resolucion de Alcaldia, con
fecha 16 de mayo de 2022, publicadas en el BOP de fecha 27 de mayo de 2022,y la
rectificacién publicada en el BOP de fecha 15 de junio de 2022.

El proceso selectivo del Concurso Oposicion correspondiente a la Ofertade
Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo
55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pblico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidodelas Disposiciones legales vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26
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de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

2.Asimismo, lapresente convocatoriatiene en cuentael principiode igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso Oposicion, y solo
podrén ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuestoen la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacién
de los procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

A'lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la pdgina web municipal (http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es) del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera, dentro del apartado creado al efecto de «Empleo Puiblico».

1.4. —Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el Anexo I de la presente Resolucion, serd el de Concurso Oposicion.
Constara de dos fases sucesivas: Oposicién y Concurso

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de la pdgina web corporativa (http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dfa de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o Grupo Profesional, en el caso de personal laboral,
de conformidad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial
-por motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara valido estar en
posesién solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es
necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los trdmites establecidos
por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o
exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo
parapresentar ladocumentacién acreditativadel cumplimiento de requisitos- 1a persona
aspirante habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan
acreditar que estdn en posesion de lacorrespondiente convalidacidén o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como

por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. —Presentacion de solicitudes.

4.2. Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al IImo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el portal habilitado a tal efecto http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es en el plazo de veinte (20) dias hdbiles a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.2.1.Las instancias también se podréan presentar en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Junto aesta solicitud electrénica, deberd acompaiiar en soporte electrénico,
en su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a experiencia en otra Administracién Piblica distinta de Jimena de la Frontera, de
conformidad con la Base Séptima apartado dos, asi como ladocumentacién acreditativa
de los méritos relativos a la formacidn, al objeto de su posterior baremacién por el
6rgano de seleccion.

4.3. —Proteccién de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, como responsable, con la
finalidad de Seleccion de personas en esta Administracion.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, ante el cual se podrén ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3.Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pdgina Web
de la Corporacion, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Ademads,dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

QUINTA.—ADMISION DEASPIRANTES Y ORDEN DEACTUACION.,

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Corporacién dictard
Resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucion se publicard
enel «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz y se insertard en el tablén de anuncios de
lapdgina web corporativay concediendo un plazo de diez dfas habiles para subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, determinado la composicién del Tribual calificador.

2.Transcurridoel plazo establecido paralasubsanacion, se dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes, admitidos y excluidos, que
se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios de la
web corporativa.

3. La publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
publicdndose en el tablén de anuncios de la web corporativa.

5. LaResolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal
de seleccion agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dfa siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.—TRIBUNALES.

1. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los drganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Los Tribunales estardn integrados por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacién superior o funcionario en
quien delegue, designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacion u otro funcionario de carrera
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales: En niimero de cuatro y sus suplentes, funcionarios designados
directamente por el Alcalde- Presidente de la Corporacién.

3.Los miembros del Tribunal,que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contaran con
voz y voto, excepto el Secretario que inicamente tendrd voz.

4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacién a los
interesados,comunicandolo alaautoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos. Para la vdlida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberdn estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

5.Lasdecisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

6. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

7. El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas.

8. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrd interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

9. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos
en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al
efecto y serdn publicadas mediante anuncio en la web corporativa del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

10. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

11. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

12. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y
demds incidencias, tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, calle
Sevilla, n.° 61, 11330 Jimena de la Frontera (Cadiz), debiendo dirigirse a los mismos
a través del Registro sito en la misma direccion. )

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO
OPOSICION Y RECLAMACIONES.

7.1 —Desarrollo.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocardn los respectivos
Tribunales de Seleccion al objeto de proceder a la fase de oposicion y fase de concurso.

Lapuntuacion total del proceso selectivo serd de 100 puntos, correspondiendo
un total de 60 puntos a la fase de oposicion y los 40 puntos restantes a la fase de
CONCUrso.

7.2 —Primera fase: Oposicion (Méaximo 60 puntos).

Consiste en la realizacion de los ejercicios de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes para cada tipo de plaza.

Normas reguladoras de esta fase:

7.2.1. El ejercicio puede constar de una o dos pruebas, segin dispongan
las bases especificas para cada plaza.

7.2.2.Enel casode que sea una sola prueba serd un tipo test tedrico-practico
con cuatro respuestas alternativas. El nimero y tiempo determinado se establece a
continuacion conforme al Grupo/Subgrupo de adscripcion de plaza..

- Subgrupo C1: 60 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacién 90 minutos.
- Subgrupo C2: 40 preguntas mas 10 de reserva. Tiempo de realizacion 60 minutos.
- Agrupaciones Profesionales: 30 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacién
50 minutos.

7.2.3.Enel caso que sean dos pruebas, la primera serd un tipo test tedrico-
préctico con cuatro respuestas alternativas, y mismo nimero de preguntas recogidas en
el punto anterior. La segunda, el desarrollo de un caso préctico planteado en el tiempo
determinado por el tribunal. Ambas pruebas se celebrardn en la misma jornada.

7.2.4.Cuando sea una sola prueba esta tendrd un valor maximo de 60 puntos
y para superar el ejercicio, se debera conseguir una puntuacion maxima de 30 puntos.
Cuando sean dos pruebas la primera tendrd un valor méximo de 60 puntos debiendo
obtenerse para superar el ejercicio, una puntuacion minima de 30 puntos. La prueba
prictica serd calificada como apto/a o no apto/a. Para superar el ejercicio en su totalidad
deberd tener la consideracion de Apto/a en dicha prueba.

7.2.5. Valor de las preguntas del tipo test tedrico-practico:

= SUDZIUPO CLt et 1 punto.
= SUDZIUPO C2: i 1.5 puntos.
- Agrupaciones Profesionales: ...........ccoceeeieinieninniineseeecses 2 puntos.

- Las respuestas erréneas y las no contestadas, no puntuaran.

7.2.6. Temarios:
- Subgrupo C1: 12 temas totales, 6 comunes y 6 especificos.
- Subgrupo C2: 8 temas totales,4 comunes y 4 especificos. (*Con laexcepcion de la Plaza
de Encargado/a del Departamento de Vias y Obras, que serdn de 11 temas especificos)
- Agrupaciones profesionales: 5 temas totales, 3 comunes y 2 especificos.
- El temario comiin para cada subgrupo esté recogido en el Anexo IV de las presentes
Bases Generales.
- El temario especifico se recogera en las bases especificas segtin el tipo de plaza en
el Anexo V.

7.2.7. La realizacion del ejercicio se llevard a efecto en la fecha, hora y
lugar que indique la Resolucién de lo/as admitido/as y excluido/as definitivo/as del
proceso.

7.2.8.Laactuacion de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético a
partir del/la primero/a de la letra que disponga las bases especificas segtin la Resolucion
anual de la Secretaria General para la Administracion Piblica de la Junta de Andalucia
(Art.17 Decreto 2/2.002) publicada en el BOJA.

7.2.9. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2.10. El ejercicio, salvo en el que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serd calificado en condiciones de
anonimato, quedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacién.

7.2.11.Encualquier momento el Tribunal podra requerir alos/as opositores/
as para que acrediten su personalidad debiendo acudir provistos del DNI, o en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.2.12.Enla prueba de tipo test tedrico-préctico , se seguirdn las siguientes
normas:

1. Lo/as aspirantes, a efectos meramente informativos, podran quedarse
con el cuadernillo de preguntas y con una copia de su hoja de respuestas que les serd
facilitada por el Tribunal, si bien la Gnica que dard fe de los resultados del ejercicio
serd la hoja original que quedard en poder del Tribunal.

2. Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccion hard publica en
el Tabl6én de Anuncios del Ayuntamiento de Cédiz la plantilla de respuestas correctas
que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard piblica
la plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

3.Adicionalmente al nimero de preguntas indicados en las bases se anadirdn
hastaun méaximode 10 preguntas de reserva que deberan ser contestadas obligatoriamente
por los aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacion justificada
de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de la plantilla
definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

7.1.13. Las condiciones especificas de realizacién y correccion de los
ejercicios se realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto
dé el Tribunal, a cuyo fin queda habilitado.

7.1.14. Para concretas pruebas el Tribunal, en funcién del nimero de
aspirantes, podrd establecer varios turnos a celebrar el mismo dfa, 0 en dfas consecutivos,
cuando fuera necesario, en funcion de la disponibilidad de aulas o talleres dotada/os del
equipamiento preciso para la realizacion del ejercicio. En ese supuesto el ejercicio sera
de complejidad similar para los distintos turnos y lo/as aspirantes no podra quedarse en
posesion de ninglin documento relativo al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento
en cada turno a cada aspirante es dnico.

7.1.15. En el supuesto de que las bases o el Tribunal dispongan la lectura
en sesion publica de un ejercicio por lo/as aspirantes una vez leido, el Tribunal le podra
formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes relativas al tema/s
desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

El Tribunal de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos planteados o cuando considere,
una vez iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el
minimo exigible de conocimientos para ser susceptible de valoracién por el Tribunal.
En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

7.1.16. Con carécter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion, lo/as aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y su conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberd acreditar dicho conocimiento mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que posee un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se calificard de
apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la valoracién de apto para poder realizar
las pruebas de la fase de oposicién. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del Diploma Basico del espaiiol como lengua extranjera establecido
por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado por Decreto 1/1992, de 10 de
enero o del certificado de aptitud en espafiol para extranjero/as expedido por la Escuelas
Oficiales de Idiomas.

7.3. —Segunda fase: Concurso (Maximo 40 puntos).

Sélo se aplicardn a quienes hayan superado la fase de oposicion. Consistira
en la valoracién hasta un maximo de 40 puntos, conforme al baremo que a continuacion
se dispone, de los méritos alegados y relacionados en el impreso de auto baremacion
y acreditados documentalmente.

A) Experiencia Profesional: (Mdximo 35 puntos).

...... A.1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién
Publica en plaza o puesto de Encargado de obras...........cccccvecuvicininnnce 0,10 puntos.
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....A.2) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Entidad privada en plaza o puesto de Encargado de obras ...................... 0,05 puntos.

Enlabaremacion de los servicios prestados ,la jornada serd tenida en cuenta
a tiempo completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total. Las fracciones de
mes se considerardn mes completo.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la administracion

/ entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional desempefiada,
informe de Vida Laboral o sentencia judicial que reconozcala antigiiedad del trabajador/a
por la empresa. En esta documentacion deberd constar la fecha de inicio y finalizacién
del nombramiento o de larelacién laboral (o0 en su caso de que contintda vigente), objeto
del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el
aspirante en lasolicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en
el que se valoren los méritos.

B) Formacién (Médximo 5 puntos):

B.1) Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial de
igual o superior nivel y distinta a la exigida en la convocatoria, al dfa de la publicacion
de la convocatoria en el BOE: 1 punto/ titulacién.

B.2) Cursos de formacién: por la participacion como alumno/a en cursos,
jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
publico y privados, Corporaciones de Derecho piblico y Organizaciones sindicales,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido con
especificacion de horas: 0,1 punto/hora de formacién.

7.4.—Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes
vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en el punto anterior.

7.5.—En caso de empate en la puntuacién de concurso oposicion, los
criterios de desempate serdn y por este orden:

- Tendrd preferencia en primer lugar quien haya obtenido mds puntos en la fase de
oposicion.

- De subsistir el empate, tendrd preferencia el que tenga mayor puntuacién obtenida en
el mérito de experiencia en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

- En tercer lugar y de subsistir el empate, tendrd preferencia el que haya obtenido mas
puntos en el apartado de experiencias.

- De persistir el empate, la puntuacion obtenida en formacion.

- De persistir el empate,la puntuacion obtenida en méritos académicos.

7.6.— Alegaciones alas puntuaciones otorgadas porel Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion publicard en la pagina web corporativa un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de cinco dfas naturales a partir del da siguiente a la publicacion en Sede Electrénica
de las mismas.

7.6.—Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado,en sucaso,el Tribunal calificador pararesolver las alegaciones a
las puntuaciones, éste publicard posteriormente en el tabl6n de edictos de la pagina web
municipal, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
conindicaciénde lapuntuacién definitivaobtenida,elevandose ala Alcaldia Presidencia.

Dichapropuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
alas que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor.

Laasignacion de plazas, de carcter funcionarial o laboral, segtin laeleccién
efectuada, conllevard la adscripcion provisional al puesto que corresponda segtin la
plaza elegida hasta tanto se lleve a cabo, a la mayor brevedad y de conformidad con
lo estipulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de aplicacion prioritaria segtin
jurisprudencia del Tribunal Supremo, el Concurso de Provision de Puestos/Libre
Designacion, segtin proceda, para personal funcionario de carrera o Concurso de
Traslados para personal laboral. )

OCTAVA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que

deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pérrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, 0 habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en
la Base Novena, la Alcaldia Presidencia podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral,
seglin corresponda.

NOVENA.—NOMBRAMIENTO COMO PERSONALFUNCIONARIO
DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolverd el nombramiento como funcionario de carrera o contratacién
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP) de Cédiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el
plazo mdximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afio.

La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo
Temporal.

DECIMA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra
interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso- administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, con
sede en Algeciras, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cidiz, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en
relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas. Contra
las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia Presidencia, de conformidad con lo establecido en los articulo
121y 122 de la citada Ley.

ANEXO I
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL MPLEO PUBLICO. (Ley 20/2021)

DEPARTAMENTO | NS PLAZAS CATEGORIA ORWFO | OBSERVACIONES PRUEBAS A REALIZAR
Viay obras 1 Operario/a via y obras AP-E TESTY PRUEBA PRACTICA
Servicios Sociales 1 Ludotecario/a Cl Tiempo parcial TESTY PRUEBA PRACTICA

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO. (Ley 20/2021)

DEPARTAMENTO N.°PLAZAS CATEGORIA GRUPO CC OBSERVACIONES PRUEBAS A REALIZAR
Encargado V.O. 1 Encargado /a C2 TESTY PRUEBA PRACTICA
Vias y Obras 1 Oficial C2 TESTY PRUEBA PRACTICA
Viay Obras 1 Operario/a AP-E TESTY PRUEBA PRACTICA
Limpieza Viaria 1 Encargado/a LV C2 TESTY PRUEBA PRACTICA
Limpieza Viaria 4 Operario/a AP-E TESTY PRUEBA PRACTICA
Limpieza 12 Limpiador/a AP-E Tiempo parcial TESTY PRUEBA PRACTICA
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DEPARTAMENTO N.° PLAZAS CATEGORIA GRUPO CC OBSERVACIONES PRUEBAS A REALIZAR
Ayuda a domicilio 4 Aux. Ayuda a domicilio AP-E TESTY PRUEBA PRACTICA
Piscinas 4 Socorristas C2 Fijo discontinuo TESTY PRUEBA PRACTICA
Piscinas 2 Conserje-taquilla AP-E Fijo discontinuo TESTY PRUEBA PRACTICA
Piscinas 1 Monitor/a natacion Cl Fijo discontinuo TESTY PRUEBA PRACTICA
ANEXO I
GRUPO CC PLAZA TITULACION REQUERIDA
Cl Monitor /a natacion Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
Cl Ludotecario/a Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

C2 Encargado via y obras equivalente.

Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o

C2 Oficiales via y obras

Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o

previstas en el sistema educativo

equivalente.
N .. |Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formaci6n Profesional de Primer Grado, o
C2 Encargado/a Limpieza Viaria .
equivalente.
. Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
C2 Socorrista . r . . . P P : :
equivalente.*titulo de Primeros Auxilios Salvamento y Socorrismo Acudtico segtin establece la normativa legal vigente.
AP-E Operariofa via y obras De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

AP-E Operario/a limpieza viaria

previstas en el sistema educativo

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

AP-E Limpiador/a - . .
previstas en el sistema educativo

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

AP-E Aux. Ayuda a domicilio - . .
previstas en el sistema educativo
. . De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
AP-E Conserje-taquilla . . .
previstas en el sistema educativo
ANEXO III Méritos alegados:
Documento de autovaloracion- del concurso A) Experiencia profesional. (Mdximo 35 puntos):
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en
- el puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por mes completo.
Apellidos y nombre DNI A .2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en
Domicilio Email otros puestos distintos al objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.
— — - A 3)Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de laconvocatoria
Municipio Provincia Cp Teléfono en otros Ayuntamientos Administraciones Piblicas y Empresas Privadas: 0,10 puntos
PLAZA A LA QUE OPTA DEPARTAMENTO por mes completo. .
- B) Formacién y otros méritos. (Maximo total: 5 puntos):
PUBLICACION “BOP” de Cadiz de de20_ B.1) Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial de

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

1. Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se
lleven a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.
3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad segtin se establecen en las bases de seleccion.

4. Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacion justificativa de
los méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

MERITOS A VALORAR (MAXIMO 40 PUNTOS)

A RELLENAR|
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 35 puntos) POR EL
TRIBUNAL
.| CATEGORIA
DOC. | ADMINISTRACION | pp ey [MESES|PUNTOS [PUNTOS | (1)

TOTAL APARTADO 1

(1) OBSERVACIONES
] , ARELLENAR
1. FORMACION Y OTROS MERITOS (Mdximo 5 puntos) POR EL
TRIBUNAL
TITULACION Y | «

DOC| DENOMINACION | ORCANO QUE 150 4 s IpunTOS| puNTOS |(1)

LO IMPARTE

CURSO
TOTAL APARTADO 2
TOTAL (APARTADO 1 + APARTADO 2)

1) OBSERVACIONES

igual o superior nivel y distinta a la exigida en la convocatoria, al dia de la publicacion
de la convocatoria en el BOE: 1 punto/ titulacién.

B.2) Cursos de formacién: Por la participacion como alumno/a en cursos,
jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
publico y privados, Corporaciones de Derecho puiblico y Organizaciones sindicales,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido con
especificacion de horas: 0,1 punto/hora de formacion

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerard que el mismo
tiene una duracién de 5 horas.

En caso de necesitar més filas en algin apartado, se adicionaran las hojas
que sean necesarias.

Declaracién responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente impreso de autobaremacién, aportando documentacién
que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee los originales,
comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Jimena de la Frontera a de
La persona interesada

de 20 .

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Calle Sevilla,
n.°61,11330 Jimena de la Frontera) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO IV: TEMARIO COMUN

Cl- 6 TEMAS COMUNES:
1.-La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2.-Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
bdsicos, socializacién e igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.
3.-Salud Laboral: Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.
RD 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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4.-Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién Municipal.
Competencias Municipales.
5.-Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.
6.-El municipio de Jimena de la Frontera. Caracterizacion general del nicleo y del
término municipal. Servicios puiblicos que presta.
C2-4 TEMAS COMUNES:
1.-La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2.-Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacién e igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.
3.-Salud Laboral: Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.
RD 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién.
4.-El municipio de Jimena de la Frontera. Caracterizacién general del niicleo y del
término municipal. Servicios ptblicos que presta.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP)- 3 TEMAS COMUNES:
1.-La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2.-Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.
3.-Salud Laboral: Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.
RD 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién.
ANEXO V. TEMARIO ESPECIFICO
Cl1- 6 TEMAS ESPECIFICOS:

LUDOTECARIO/A
1.-Las ludotecas infantiles. Funciones. Condiciones de los locales. Tipologia en funcién
de los usuarios y servicios a prestar.
2.-Encuadre del servicio de ludoteca dentro del organigrama municipal. Criterios para
la seleccion y utilizacién de los recursos diddcticos de la ludoteca. Coordinacién del
equipo de trabajo.
3.-La aplicacion de las nuevas tecnologias al trabajo en las ludotecas. Incidencia de
las tecnologias en desarrollo infantil.
4.-Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a Menores: Finalidad y objetivos
de la Ley, ambito de aplicacién y competencias de los ayuntamientos.
5.-Programacion. Principios Generales. Las unidades didécticas o de Programacion:
objetivos, contenidos, actividades, recursos diddcticos y metodoldgicos, evaluacion
y adaptaciones curriculares.
6.-La escuela infantil y el proceso de socializacion. Funcién social de la educacion
infantil. Intervencion de los Padres. Las Entrevistas

MONITOR/A DE NATACION
1.-Fisiologfa del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacion con el ejercicio fisico.
2.-Habilidades Motrices Basicas en el medio acuético : Marco conceptual, evolucion
y fases.
3.-Ensefianza de la natacion: Desde bebés hasta tercera edad.
4 -Elaboracién de actividades, juegos, etc. de una clase o sesion a desarrollar por bloque
de edad (preinfantil, infantil, adultos, 3° edad)
5.-Psicopedagogia en la natacion.
6.-Primeros auxilios, Soporte Vital Bésico y Desfibrilador Semiautomético.

C2- 4 TEMAS ESPECIFICOS (*CON LA EXCEPCION DE LA PLAZA DE
ENCARGADO/A DEL DEPARTAMENTO DE VIAS Y OBRAS,
QUE SERAN DE 11 TEMAS ESPECIFICOS) :

ENCARGADO/A VIAS Y OBRAS
Tema 1. La organizacion municipal. Competencias de sus 6rganos.
Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
Tema 3. Conceptos generales sobre albaiiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiiilerfa.
Tema 4. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.
Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos.
Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones
y puesta en obra.
Tema 6. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en
obra. Elementos de las redes y puesta en obra.
Tema 7. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en
obra. Mamposteria y puesta en obra. Sillerfa y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de
tabiques y puesta en obra.
Tema 8. Trabajos de recibidos. Carpinteria y cerrajeria. Aparatos sanitarios.
Tema 9. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.
Tema 10. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en
obra y acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros
bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.
Tema 11. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puestaen obra. Tipos de solados
y puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y
puesta en obra.
Tema 12.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Medidas
de Seguridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 13. La igualdad de género: conceptos y normativa.

OFICIAL VIAS Y OBRAS
1.-Obras de urbanizacion. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e instalaciones.
Mobiliario urbano.
2 -Instalaciones en los edificios.
3.-Conceptos bésicos de albaililerfa, jardinerfa, electricidad y fontanerfa.
4.-Redes de saneamiento. Componentes de la instalacion. Conexiones. Ejecuciones.
Distancias con otras instalaciones. Mantenimiento y reparacion.

ENCARGADO/A LIMPIEZA VIARIA
1.-Funciones del encargado de limpieza viaria. Relacion con el resto de agentes que
intervienen en el drea de limpieza viaria.
2.-La ejecucidn, control y coordinacion de la limpieza viaria. Documentacién del
seguimiento y planificacion de la limpieza viaria municipal.
3.-Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza, descripcion
y modo de empleo. Sistema de barrido. Organizacion, medios y clases.
4.-Nociones generales sobre la retirada de residuos.

SOCORRISTAS
1.- Sistemdtica de vigilancia en piscinas: diagndstico y actuacion. La vigilancia:
estatica y/o dindmica. Técnicas de vigilancia acudtica. Estrategias de control de la
zona. Turnos de vigilancia.
2.-Técnicas de nado adaptadas al Salvamento acuético. Accidentado consciente en
superficie. Accidentado inconsciente en superficie. Accidentado inconsciente en
fondo o medio fondo. Protocolo de actuacién ante el individuo inconsciente. Mecénica
de la maniobra de Heimlich. Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP) y Soporte Vital
Basico (SVB).
3.-Principios generales de actuacion ante un accidentado: protocolo de actuacion en
salvamento segtin el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente.
4.-Atencién inicial aemergencias mds frecuentes. Valoracion del accidentado: primaria
y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion: accesorios
de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP)- 2 TEMAS ESPECIFICOS:

OPERARIO/A VIAS Y OBRAS
1.-Conceptos basicos de albaiiilerfa, jardinerfa, electricidad y fontaneria.
2.-Redes de saneamiento. Componentes de la instalacion. Conexiones. Ejecuciones.
Distancias con otras instalaciones. Mantenimiento y reparacion.

OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA
1.-Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza, descripcion
y modo de empleo. Sistema de barrrido. Organizacién, medios y clases.
2.-Nociones generales sobre la retirada de residuos.

LIMPIADOR/A
1.-Productos de limpieza: Tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades.
Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.
2.-Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion. Limpieza e
suelos, escaleras, paredes, techos, ventanas, muebles y tapizados. Limpieza de bafios
y aseos publicos.

AYUDA A DOMICILIO
1.-La figura del Auxiliar de Ayuda a domicilio. Tareas y funciones: servicios
complementarios y socio-sanitarios. Etica profesional en el desempefio del SAD. La
intimidad de las personas. Interrelacién y comunicacion y observacion con la persona
dependiente y su entorno. Movilidad, inactividad y agresividad en los usuarios.
Agitacion. Causas. Como actuar. Forma de prevenir. Protocolo basico de conducta
ante situaciones especiales.
2.-Atencién higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha de
las personas dependientes. Aseo parcial. Ropa. Movilizacion, traslado y deambulacion
del dependiente. Cuidados e higiene en personas encamadas. Sistemas de registro de
la prestacién del servicio.

CONSERIJE- TAQUILLA PISCINA:
1.-Ordenanza Municipal Reguladora del precio ptblico por utilizacién de las piscinas
municipales.
2.-Atenciénal Piblico. Acogida e informacion al administrado. Funciones del Conserje.
Matemdticas bésicas. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 12/12/22. EL ALCALDE, FRANCISCO J. GOMEZ PEREZ. Firmado.

N° 146.648

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 29 de septiembre de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos de
Derecho Piblico del Excmo. Ayuntamiento de Olvera,acuerdo y expediente quedan
expuestos al piblico en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera
por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio, durante los cuales se podran presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

Cumplido el tramite de exposicion puiblica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada
en el B.O.P. de Cddiz nimero 153, de 10 de agosto de 2022, no se han presentado
alegaciones o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados
los acuerdos, cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se modifica la redaccion de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacién e Inspeccidn de los tributos y otros ingresos de derecho ptiblico del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera cuyo contenido pasa a ser el siguiente:
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“ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACIQN E INSPECCION DE
LOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLVERA

INDICE
SECCION I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Aspectos generales

Articulo 4 Comunicaciones informativas y asistencia a los obligados al pago

Articulo 5. Acceso a Archivos

Articulo6. Derechoalaobtencion de copiade los documentos que obrenenel expediente

Articulo 7. Aportacion de documentacion

Articulo 8. Alegaciones y trdmite de audiencia al interesado

Articulo 9. Registros

Articulo 10. Computo de plazos

SECCION II - PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

SUBSECCION 1° - FASES DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Articulo 11. Iniciacién, desarrollo y terminacién de los procedimientos tributarios.

Articulo 12. Liquidaciones tributarias

Articulo 13. El deber de resolver en los procedimientos tributarios

Articulo 14. Tramitacion de expedientes. Desistimiento y caducidad

Articulo 15. Efectos del silencio administrativo )

SUBSECCION 2* - PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA

Articulo 16. Procedimiento iniciado mediante declaracion

Articulo 17. Procedimiento de verificacién de datos

Articulo 18.Procedimiento de comprobacién limitada

SECCION III - NORMAS SOBRE GESTION LOCAL

SUBSECCION I - DE CREDITOS TRIBUTARIOS

CAPITULO I - DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 19. Gestién de Tributos de vencimiento periddico.

Articulo 20. Anuncios de exposicion publica y cobranza.

CAPITULO II - DE VENCIMIENTO NO PERIODICO

Articulo 22. Prictica de liquidaciones

Articulo 23. Liquidaciones provisionales de oficio

Articulo 24. Presentacion de declaraciones

Articulo 25 .Normas de Gestion de Tasas y Precios Pablicos por Prestacion de Servicios o
Actividades.

Articulo 26. Notificacién en Materia Tributaria

Articulo 27. Notificacion por comparecencia.

CAPITULO III - CONCESION DE BENEFICIOS FISCALES

Articulo 28. Solicitud y tramitacién

Articulo 29. Efectos de la concesién )

CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DE REVISION

Articulo 30. Normas generales

Articulo 31. Recurso de reposicion

Articulo 32. Declaraciones de nulidad de pleno derecho y lesividad de actos anulables

Articulo 33. Revocacion, rectificacion de errores

Articulo 34. Devolucion de ingresos indebidos

Articulo 35. Reintegro del coste de las Garantias.

SUBSECCION II-DE CREDITOS NO TRIBUTARIOS

CAPITULO I - PRECIOS PUBLICOS

Articulo 36. De la gestion de los precios publicos

Articulo 37. De vencimiento periddico

Articulo 38. De vencimiento no periddico

Articulo 39. Periodos de pago

CAPITULO II - OTROS CREDITOS

Articulo 40. Otros créditos no tributarios

Articulo 41. Responsabilidades de particulares

Articulo 42. Reintegros y sanciones de cardcter administrativo.

SECCION IV -RECAUDACION )

SUBSECCION 1 - ORGANIZACION

Articulo 43. Sistema de recaudacion

Articulo 44. Entidades colaboradoras

SUBSECCION II - GESTION RECAUDATORIA 1

CAPITULO I-NORMAS COMUNES

Articulo 45. Ambito de aplicacion

Articulo 46. Obligados al pago

Articulo 47. Sucesores

Articulo 48. Domicilio

Articulo 49. Legitimacién y lugar de pago

Articulo 50. Medios de Pago

Articulo 51. Pago mediante cheque

Articulo 52. Pago mediante tarjeta de crédito y débito

Articulo 53. Pago mediante transferencia bancaria

Articulo 54. Pago mediante domiciliacion bancaria

Articulo 55. Deber de colaboracion con la Administracién

CAPITULO II - RESPONSABLES Y GARANTIAS DEL CREDITO

Articulo 56. Responsables solidarios

Articulo 57. Procedimiento para exigir la responsabilidad solidaria

Articulo 58. Responsables subsidiarios

Articulo 59. Comunidades de bienes

Articulo 60. Garantfas del pago

Articulo 61. Afeccion de bienes

CAPITULO III - RECAUDACION VOLUNTARIA

Articulo 62. Perfodos de recaudacion

Articulo 63. Recargos de extemporaneidad

CAPITULO IV - RECAUDACION EJECUTIVA
Articulo 64. Inicio del periodo ejecutivo
Articulo 65. Plazos de ingreso
Articulo 66. Inicio procedimiento de apremio
Articulo 67. Intereses de demora
CAPITULO V - APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS
Articulo 68. Régimen Juridico y Competencia
Articulo 69. Solicitudes
Articulo 70. Garantias y Dispensa de Garantias
Articulo 71. Criterios de concesion
Articulo 72. Otras Normas
Articulo 73. Cdlculo de intereses en aplazamientos y fraccionamientos
CAPITULO VI-PRESCRIPCION,ANULACION Y COMPENSACION DEDEUDAS
Articulo 74. Prescripcion y anulacion de deudas
Articulo 75. Compensacion
Articulo 76. Compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas
Articulo 77. Cobro de deudas de Entidades Piblicas
CAPITULO VII - CREDITOS INCOBRABLES
Articulo 78. Situacion de insolvencia
Articulo 79. Criterios a aplicar en la formulacién de propuestas de declaracién de
créditos incobrables
SECCION V - INSPECCION
SUBSECCION I - PROCEDIMIENTO
Articulo 80. La Inspeccién de los Tributos
Articulo 81. Personal inspector
Articulo 82. Clases de actuaciones
Articulo 83. Lugar y tiempo de las actuaciones
Articulo 84. Iniciacidn y desarrollo de las actuaciones inspectoras
SUBSECCION II - INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 85. Infracciones y Sanciones Tributarias

Articulo 86. Sujetos Infractores
Articulo 87. Competencia
Articulo 88. Procedimiento Sancionador
DISPOSICI(:)N ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION
DE LOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DERECHO PUBLICO
SECCION I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza General, dictada al amparo de lo previsto en el
articulo 106.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en los articulos 11, 12.2 y 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi
como en el apartado 3 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 58/2003, General
Tributaria contiene normas comunes, tanto sustantivas como de procedimiento, que se
consideraran parte integrante de las Ordenanzas fiscales y de los Reglamentos Interiores
que se puedan dictar relativos a la gestion, recaudacién e inspeccion de los ingresos
de Derecho puiblico municipales.

2. Se dicta esta Ordenanza para:

1. Regular aquellos aspectos procedimentales que pueden mejorar y
simplificar la gestion, de posible determinacion por el Ayuntamiento.

2. Regular aquellos aspectos comunes a diversas Ordenanzas fiscales,
evitando asi la reiteracién de los mismos.

3. Regular las materias que precisan de concrecion o desarrollo por parte
del Ayuntamiento.

4.Informaralos ciudadanos de las normas vigentes asi como de los derechos
y garantias de los contribuyentes, cuyo conocimiento puede resultar de general interés
en orden al correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. La presente Ordenanza se aplicard en la gestion de los ingresos de
Derecho piiblico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento, o a sus Organismos
Auténomos.

2.EstaOrdenanza,asicomo las Ordenanzas fiscales, obligardn en el término
municipal de Olvera y se aplicardn de acuerdo con los principios de residencia efectiva
y territorialidad segtin la naturaleza del derecho.

3. Por Decreto del Alcalde o Concejal Delegado de Hacienda se podré dictar
disposiciones interpretativas y aclaratorias de esta Ordenanza y de las Ordenanzas
reguladoras de cada exaccion.

Articulo 3. Aspectos generales

a) La tramitacion de los expedientes estard guiada por los criterios de
racionalidad y eficacia, procurando asimismo simplificar los trdmites que debe realizar
el ciudadano.

b) El Alcalde podré delegar el ejercicio de competencias y la firma de
resoluciones administrativas, salvo que legalmente se prohibiera tal delegacion.

¢) Seimpulsard laaplicacion de técnicas y medios electrénicos, informdticos
y telemdticos para la tramitacion de expedientes, con el fin de mejorar la eficiencia de
las comunicaciones del Ayuntamiento con los ciudadanos, con otras Administraciones
publicas y los colaboradores sociales con quienes se suscriba el pertinente convenio.

Articulo 4. Comunicaciones informativas y asistencia a los obligados al
pago

1.Los diferentes servicios del Ayuntamiento informardn alos contribuyentes
que lo soliciten de los criterios administrativos existentes para la aplicacion de la
normativa tributaria. Las solicitudes formuladas verbalmente, se responderdn de igual
forma.

En los casos en que la solicitud se formulara por escrito, se procurard que
el contribuyente exprese con claridad los antecedentes y circunstancias del caso, asi
como las dudas que le suscite la normativa aplicable.
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2. Sila solicitud de informacidn se refiere a una cuestion reglamentada en
las Ordenanzas, o en Circulares municipales internas, o bien se trata de una cuestion
cuyarespuesta se deduce indubitadamente de la normativa vigente, el Servicio receptor
de la consulta podrd formular la respuesta.

En otro caso, se responderd desde la Secretaria Municipal, a propuesta del
servicio competente. Para garantizar la confidencialidad de la informacion, se requerira
del contribuyente su debida identificacién y, en todo caso, el N.IF. Ademds, si se actia
por medio de representante, éste debera acreditar su condicion de tal.

3. Los datos de cardcter personal facilitados por los ciudadanos,
presencialmente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, o por cualquier
otro medio, asi como otros datos con trascendencia para la gestion y recaudacion
de los ingresos de derecho puiblico requeridos u obtenidos por el Ayuntamiento, se
incorporardn a los ficheros de datos municipales.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que
la sustituya.

4. Se prestara asistencia a los obligados en la realizacion de declaraciones,
autoliquidaciones y comunicaciones, exigibles en el proceso de gestion y recaudacion
de los ingresos de derecho publico municipales. Siempre que resulte pertinente, se
facilitard el uso de modelos normalizados.

Articulo 5. Acceso a Archivos

1. Los ciudadanos tienen derecho a acceder a los registros y documentos
que formen parte del expediente, en los términos establecidos en la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, o normativa que lo sustituya, y
en la Ley 58/2003, General Tributaria.

2.Paraque seaautorizada la consulta serd necesario que se formule peticion
individualizada, especificando los documentos que se desea consultar.

La consulta deberd ser solicitada por el interesado y no podra afectar la
intimidad de terceras personas. Cuando el cumplimiento de estos requisitos resulte
dudoso paralos responsables de los Servicios, serd necesario que la Secretaria Municipal
informe (por escrito o verbalmente) sobre la procedencia de la consulta y valore si estos
documentos contienen o no datos referentes a la intimidad de personas diferentes del
consultante.

3.Enel dmbito tributario,el acceso a los registros y documentos que formen
parte de un expediente concluido a la fecha de la solicitud y que obren en los archivos
administrativos tinicamente podrd ser solicitado por el obligado que haya sido parte
en el procedimiento tributario.

Articulo 6. Derecho a la obtencién de copia de los documentos que obren
en el expediente

a) Los interesados podrdn obtener copia a su costa de los documentos
que integren el expediente administrativo en el tramite de puesta de manifiesto del
mismo.

b) Cuando las necesidades del servicio lo permitan, se cumplimentara la
peticién del contribuyente en el mismo difa. Cuando concurra alguna circunstancia
que impida cumplir el plazo anterior, se informard al solicitante de la fecha en que
podrd recoger las copias solicitadas. Salvo circunstancias excepcionales, este plazo no
excederd de diez dfas naturales.

El momento para solicitar copias es el plazo durante el cual se ha concedido
tramite de audiencia, o en defecto de éste, en el de alegaciones posterior a la propuesta
de resolucion.

¢) Por diligencia incorporada en el expediente se hard constar el nimero
de los folios de los cuales se ha expedido copia y su recepcion por el contribuyente.

d) Los contribuyentes no tendran derecho a obtener copia de aquellos
documentos que figurando en el expediente afecten a intereses de terceros, o a la
intimidad de otras personas. La resolucién que deniegue la solicitud de copia de
documentos obrantes en el expediente debera motivarse.

Cuando se suscite alguna duda en relacién con los anteriores extremos, se
consultard a la Secretaria Municipal.

Articulo 7. Aportacién de documentacion

a) Los obligados por un procedimiento de gestion de ingresos de derecho
puiblico podran ejercer su derecho a no aportar aquellos documentos ya presentados por
ellos mismos y que se encuentren en poder del Ayuntamiento siempre que el obligado
indique el dia y procedimiento en el que los presentd.

b) Los contribuyentes, tienen derecho a solicitar certificacion y copia de las
declaraciones por ellos presentadas, asi como a obtener copia sellada de los documentos
presentados siempre que la aporten junto a los originales para su cotejo; asimismo,
tienen derecho a la devolucion de los originales de dichos documentos, en el caso de
que no deban obrar en el expediente.

c) Las solicitudes de los contribuyentes relativos a la identificacién de los
responsables de la tramitacién o resolucién de los procedimientos se dirigirdn a la
Alcaldia.

Articulo 8. Alegaciones y trdmite de audiencia al interesado

a) Cuando los contribuyentes formulen alegaciones y presenten documentos
antes del tramite de audiencia, se tendrdn en cuenta unos y otros al redactar la
correspondiente propuesta de resolucién, haciéndose expresa mencion de la circunstancia
de su aportacion en los antecedentes de ésta.

b) En los procedimientos de inspeccidn, se dard audiencia al interesado en
los términos previstos en el Reglamento General de la Aplicacién de Tributos.

c) En el procedimiento de recaudacién, se dard audiencia en aquellas
actuaciones en que asi se prevea en el Reglamento General de Recaudacion.

d) En el procedimiento de gestion, se dard trdmite de audiencia cuando,
para la adopcion de la resolucién administrativa, se tengan en cuenta hechos o datos
diferentes de los aportados por otras Administraciones o por el interesado.

En los procedimientos tributarios, se tendra en cuenta lo previsto en la
Seccién II de esta Ordenanza. En particular se podrd prescindir del trdmite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion cuando se suscriban acta con acuerdo o cuando esté

previsto un trdmite de alegaciones posterior a dicha propuesta. En este tltimo caso, el
expediente se pondrd de manifiesto en el trdmite de alegaciones.

e)Especialmente, podrd prescindirse del tramite de audiencia cuando se
trate de rectificar meros errores aritméticos deducidos de los hechos y documentos
presentados por el contribuyente.

Con cardcter general, el plazo de audiencia serd de diez dias.

Articulo 9. Registros

1. Podrdn presentarse por los interesados escritos dirigidos al Ayuntamiento
por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro General Municipal.

b) En los registros de cualquier érgano de la Administracién Estatal,
Autonémica o Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

¢) En las oficinas de Correos.

d) La recepcion o salida de solicitudes, escritos y comunicaciones,
relacionados con expedientes electrénicos tramitados segiin las determinaciones
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, se registrardn en un registro telematico
cuando se transmitan por medios telemadticos.

Cuando se reciba un documento por via telematica en un dfa inhabil
para el Ayuntamiento, dicha recepcion se entenderd efectuada en el primer dia hdbil
siguiente.

2. A efectos del computo de plazos para dictar resolucion, se entenderd
como fecha de presentacion del correspondiente escrito la fecha de recepcion en el
Registro General Municipal.

Articulo 10. Cémputo de plazos

1. Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen
por dias, se entiende que son habiles, excluyéndose del computo los domingos y los
declarados festivos. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computardn a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que
se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion
por silencio administrativo. Si en el mes de vencimiento no hubiera dfa equivalente a
aquel en que comienza el cémputo, se entenderd que el plazo expira el tltimo difa del
mes.

2. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhdbil, se entendera prorrogado al
primer dia hdbil siguiente.

3. Los plazos expresados en dias se contardn a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate, o desde
el siguiente a aquel en se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio
administrativo.

4. Cuando un dia fuese hdbil en el municipio o Comunidad Auténoma en
que residiese el interesado, e inhbil en este Municipio, o a la inversa, se considerard
inhdbil en todo caso.

5. Excepcionalmente, de oficio o a peticion de los interesados, se podra
conceder una ampliacion de plazos que no exceda de la mitad de los mismos. El acuerdo
de ampliacion debera ser notificado a los interesados.

6. Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacion
deberén producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En
ningtn caso podrd ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre
ampliacion de plazos o sobre su denegacion no serdn susceptibles de recurso.

SECCION II - PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
SUBSECCION 1* - FASES DE LOS PROCEDIMIENTO TRIBUTARIOS

Articulo 11. Iniciacién, desarrollo y terminacion de los procedimientos
tributarios.

1. Las actuaciones y procedimiento tributarios podran iniciarse de oficioo a
instanciadel obligado tributario, mediante autoliquidacion,declaracion,comunicacion,
solicitud o cualquier otro medio previsto en la normativa tributaria.

2. Las actuaciones municipales se documentaran en comunicaciones,
diligencias, informes y otros documentos previstos en la normativa especifica de cada
procedimiento.

3. Las comunicaciones son los documentos a través de los cuales la
Administracién notifica al obligado tributario el inicio del procedimiento u otros
hechos o circunstancias relativos al mismo, o efectta los requerimientos que sean
necesarios.

4.Las diligencias son los documentos publicos que se extienden para hacer
constar hechos, asi como las manifestaciones del obligado tributario o persona con la
que se entiendan las actuaciones.

5.Pondré finalos procedimientos tributarios laresolucion, el desistimiento,
la renuncia al derecho en que se fundamente la solicitud, la imposibilidad material de
continuarlos por causas sobrevenidas, lacaducidad, el cumplimiento de laobligacion que
hubiera sido objeto de requerimiento, o cualquier otra causa prevista en el ordenamiento
tributario.

Articulo 12. Liquidaciones tributarias

1.Laliquidacion tributaria es el acto resolutorio mediante el cual el servicio
municipal competente realiza las operaciones de cuantificacion necesarias y determina
el importe de la deuda tributaria o de la cantidad que, en su caso, resulte a devolver o
a compensar de acuerdo con la normativa tributaria.

2. El Ayuntamiento no estd obligado a ajustar las liquidaciones a los datos
consignados por los obligados tributarios en las autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones, solicitudes o cualquier otro documento.

3. Las liquidaciones tributarias serdn provisionales o definitivas. Tendrdn
la consideracion de definitivas:

a) Las practicadas en el procedimiento inspector previa comprobacién de
la totalidad de los elementos de la obligacién tributaria.

b) Las demds a las que la normativa tributaria otorgue tal cardcter.

En los demds casos, las liquidaciones tributarias tendran el cardcter de
provisionales.

4. La competencia para aprobar las liquidaciones tributarias corresponde
al Alcalde, quien podré delegar dicha competencia en el Concejal de Hacienda.
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Articulo 13. El deber de resolver en los procedimientos tributarios

1. El Ayuntamiento estd obligado a resolver todas las cuestiones que
se planteen en los procedimientos tributarios. Se exceptia dicho deber de resolver
expresamente en los casos siguientes:

* En los procedimientos relativos al ejercicio de derechos que sélo deban
ser objeto de comunicacion por el obligado tributario.

* Cuando se produzca la caducidad, la pérdida sobrevenida del objeto del
procedimiento, la renuncia o el desistimiento de los interesados.

2. Cuando el interesado solicite expresamente que se declare la caducidad,
la pérdida sobrevenida del objeto del procedimiento, la renuncia o el desistimiento, se
debera resolver sobre la peticion.

3.El plazo maximo en que debe notificarse la resolucion serd de seis meses,
salvo que la normativa aplicable fije un plazo distinto.

El plazo se contard:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha de notificacion
del acuerdo de inicio.

b) Enlos procedimientos iniciados a instancia del interesado, desde la fecha
en que el documento haya tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

Quedaexcluidode lo dispuesto en este apartado el procedimiento de apremio,
cuyas actuaciones podran extenderse hasta el plazo de prescripcion del derecho de cobro.

4.Paraentender cumplida la obligacién del apartado anterior serd suficiente
acreditar que se harealizado un intento de notificacion que contengael texto integro de la
resolucién. Los perfodos de interrupcion justificada y las dilaciones en el procedimiento
por causa no imputable a la Administracion municipal no se incluirdn en el cémputo
del plazo de resolucion.

5.Los servicios competentes adoptaran las medidas necesarias paracumplir
los deberes de motivar los actos administrativos y resolver los recursos presentados en
el plazo fijado en esta Ordenanza.

Articulo 14. Tramitacion de expedientes. Desistimiento y caducidad

1. En los procedimiento iniciados a instancia de parte, si las solicitudes
de iniciacién de un procedimiento no retinen todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente, se requerird al interesado para que en un plazo de diez dfas subsane
las anomalias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticion.

2. Cuando la Administracién considere que los ciudadanos deben
cumplimentar determinados trdmites -que no impiden continuar el procedimiento- ,
lo pondrd en conocimiento de los interesados, concediéndoles un plazo de diez dfas
para cumplimentarlos.

3. Alos ciudadanos que no cumplimenten el tramite en el plazo citado en
el apartado anterior se les declarard decaidos en su derecho al trdmite correspondiente.
No obstante, se admitird la actuacion del interesado si se produjera antes o dentro del
dia en que se notifique la resolucién administrativa.

2.4.En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando la
falta de cumplimiento de tramites indispensables produzca su paralizacion por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertird que, transcurridos tres meses, se
producira la caducidad del procedimiento.

5. Podrd no ser aplicable la caducidad del procedimiento cuando la
cuestion suscitada afecte al interés general o fuere conveniente sustanciarla para su
esclarecimiento.

6. En los procedimientos iniciados de oficio, susceptibles de producir
efectos desfavorables o de gravamen, el vencimiento del plazo mdximo fijado en el
apartado 3 del articulo anterior sin que se haya notificado resolucién expresa, producird
la caducidad del procedimiento.

7. Producida la caducidad, ésta serd declarada, de oficio o a instancia del
interesado, ordendandose el archivo de las actuaciones.

Dicha caducidad no producira, por si sola, la prescripcién de los derechos
de la Administracion tributaria, pero las actuaciones realizadas en los procedimientos
caducados no interrumpirén el plazo de prescripcién.

Las actuaciones realizadas en el curso de un procedimiento caducado, asi
como los documentos y otros elementos de prueba obtenidos en dicho procedimiento,
conservardn su validez y eficaciaaefectos probatorios en otros procedimientos iniciados
0 que puedan iniciarse con posterioridad en relacién con el mismo u otro obligado
tributario.

Articulo 15. Efectos del silencio administrativo

1.Enlos procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento
del plazo maximo fijado para su resolucién sin haberse dictado y notificado acuerdo
expreso, legitima al interesado para entender estimada o desestimada la solicitud
por silencio administrativo, segin proceda y sin perjuicio de la resolucion que la
Administracién debe dictar.

2. Cuando no haya recaido resolucién dentro de plazo, se entenderd
desestimada la solicitud en los siguientes supuestos:

a)Resolucién del recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo,
frente a los actos dictados en materia de gestién de ingresos de derecho publico locales.
Ab) Procedimientos para la concesion de beneficios fiscales en los tributos locales.

¢) Resolucion de otros recursos administrativos diferentes del establecido
en el apartado a) de este punto, que pudieran interponerse.

d) Suspensién del procedimiento de gestion y/o recaudacion de los ingresos
de derecho piiblico de que se trate, cuando no se aporte garantia suficiente.

e) Otros supuestos previstos legalmente.

3. Se entenderén estimadas las solicitudes formuladas por los interesados
en los casos previstos en la normativa de aplicacion.

SUBSECCION 2* - PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA

Articulo 16. Procedimiento iniciado mediante declaracién

1.Cuando lanormativadel tributo asilo prevea, el obligado deberd presentar
una declaracion en que manifieste la realizacién del hecho imponible y comunique
los datos necesarios para que la Administracion cuantifique la obligacion tributaria
mediante la préctica de una liquidacion provisional.

2.Enlapracticadelaliquidacion tributaria,la Administracién podrd utilizar
los datos consignados por el obligado tributario en su declaracién o cualquier otro que
obre en su poder; podrd requerir al obligado para que aclare los datos consignados en
su declaracion o presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de
comprobacion de valores.

3. En las liquidaciones que se dicten en este procedimiento no se exigiran
intereses de demora desde la presentacion de la declaracidn hasta la finalizacién del
plazo para el pago en perfodo voluntario.

Articulo 17. Procedimiento de verificacién de datos

1.LaAdministraci6n tributaria podrd iniciarel procedimiento de verificacién
de datos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la declaracion o autoliquidacion del obligado tributario adolezca
de defectos formales o incurra en errores aritméticos.

Ab) Cuando los datos declarados no coincidan con los contenidos en otras declaraciones
presentadas por el mismo obligado, o con los que obren en poder de la Administracion
tributaria.

¢) Cuando se aprecie una aplicacion indebida de la normativa que resulte
patente.

d) Cuando se requiera la aclaracion o justificacién de algin dato relativo
a la declaracion.

2. El procedimiento de verificacion de datos se podrd iniciar mediante
requerimiento de la Administracion para que el obligado tributario aclare o justifique
la discrepancia observada o los datos relativos a su declaracién o autoliquidacién,
o mediante la notificacién de la propuesta de liquidacién cuando la Administracién
tributaria cuente con datos suficientes para formularla.

3.Cuando el obligado tributario manifieste su disconformidad con los datos
que obren en poder de la Administracion, debera probar su inexactitud.

2. 4. Con cardcter previo a la practica de la liquidacién provisional, la
Administracién debera comunicar al obligado tributario la propuesta de liquidacién
para que alegue lo que convenga a su derecho.

La propuesta de liquidacion provisional deberd ser en todo caso motivada
con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de derecho que hayan sido
tenidos en cuenta en la misma.

Articulo 18. Procedimiento de comprobacion limitada

1. Por acuerdo de 6rgano competente, podrd iniciarse de oficio el
procedimiento de comprobacién limitada de los hechos y elementos determinantes de
la obligacion tributaria, cuando se considere necesario.

2. 2. En este procedimiento, la Administracion municipal podrd realizar
las siguientes actuaciones:

a) Examen de los datos consignados por los obligados tributarios en sus
declaraciones y de los justificantes presentados o que se requieran al efecto.

Ab) Examen de los datos y antecedentes en poder de la Administracién.

¢) Examen de los registros y demds documentos exigidos por la normativa
tributaria.

d) Requerimientos a terceros para que aporten la informacion que se
encuentren obligados asuministrar con cardcter general o paraque laratifiquen mediante
la presentacion de los correspondientes justificantes.

3. Elinicio de las actuaciones de comprobacion limitada deberd notificarse
a los obligados tributarios mediante comunicacion que deberd expresar la naturaleza
y alcance de las mismas.

Cuando los datos en poder de la Administracion sean suficientes para
formular la propuesta de liquidacion, el procedimiento podrd iniciarse mediante la
notificacion de dicha propuesta.

4. Con cardcter previo a la prictica de la liquidacion provisional, la
Administracion tributaria deberd comunicar al obligado tributario la propuesta de
liquidacién para que alegue lo que convenga a su derecho.

5. Dictada resolucién en un procedimiento de comprobacion limitada,
la Administracién tributaria no podrd efectuar una nueva regularizacion en relacién
con el objeto comprobado salvo que en un procedimiento de comprobacién limitada
o inspeccién posterior se descubran nuevos hechos o circunstancias que resulten de
actuaciones distintas de las realizadas y especificadas en dicha resolucion.

6.Los hechos y los elementos determinantes de la deuda tributaria respecto
de los que el obligado tributario o su representante haya prestado conformidad expresa
no podrdn ser impugnados salvo que pruebe que incurri6 en error de hecho.

SECCION III - NORMAS SOBRE GESTION LOCAL
SUBSECCION 1" - DE CREDITOS TRIBUTARIOS
CAPITULO I - DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 19. Gestién de Tributos de vencimiento periddico

1. La gestion de los tributos de vencimiento periddico (impuestos y tasas
que se devengan el uno de enero de cada afio) podrd realizarse a partir de padrén o
matricula.

Las altas se producirdn bien por declaracion del obligado tributario, por
la accién investigadora de la Hacienda Municipal, o de oficio, surtiendo efecto desde
la fecha en que por disposicién de la Ley u Ordenanza reguladora del tributo nazca la
obligacién de contribuir, salvo la prescripcion, y serdn incorporadas definitivamente
al padroén o matricula del siguiente periodo impositivo.

2. Las bajas deberan ser formuladas por los obligados tributarios y una vez
comprobadas producirdn la baja en padrén con efectos a partir del periodo siguiente a
aquel en que hubiesen sido presentadas, salvo las excepciones que se establezcan en
la Ley y en la Ordenanza propia de cada tributo.

3. Los obligados tributarios estaran obligados a poner en conocimiento de
la Hacienda Municipal toda modificacién sobrevenida que pueda originar alta, baja o
alteracion en padrdn, dentro del plazo de treinta dias hébiles siguientes a la fecha de
dicha modificacion.

Articulo 20. Anuncios de exposicion publica y de cobranza.

1. Los padrones o matriculas se someterdn cada periodo impositivo a la

aprobacion del 6rgano competente, y una vez aprobados se someteran a informacion



Péagina 50

B.O.P.DE CADIZ NUM. 239

16 de diciembre de 2022

publicadurante un plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin de la Provincia; dicho anuncio estard expuesto igual periodo
de tiempo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los datos contenidos en los
padrones o matriculas solo seran facilitados al obligado tributario de la liquidacion o
su representante en aplicacion del deber de confidencialidad de los datos tributarios
prevista en el art. 95 de la LGT.

2.Elanunciode cobranza deberé contener: medios, plazos y lugares de pago,
con laadvertencia de que transcurridos los plazos sefialados como periodos voluntarios
de pago las deudas seran exigidas por el procedimiento de premio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que correspondan, as{
como los recursos que caben contra las liquidaciones y plazos para interponerlos.

Los datos tributarios de los padrones o matriculas, salvo las altas en los
respectivos registros, seran notificados colectivamente segiin lo dispuesto en el art.
102.3 de la LGT.

Articulo 21. Liquidaciones.

1. En relacion a los tributos de cobro periddico se practicard liquidacién
tributaria, que generard un alta en el correspondiente registro, en estos casos:

a) Cuando por primera vez han ocurrido los hechos o actos que pueden
originar la obligacién de contribuir.

Ab) Cuando el Ayuntamiento conoce por primera vez de la existencia del hecho
imponible, no obstante haberse devengado con anterioridad el tributo y sin perjuicio
de las sanciones que pudieran corresponder.

¢) Cuando se han producido modificaciones en los elementos esenciales
del tributo distintas de las aprobadas con caracter general en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de la variacion de tipos impositivos recogida en las Ordenanzas
fiscales.

2. Se elaborard un expediente con la relacién de liquidaciones que,
previamente informadas por la Tesoreria Municipal, se aprobaran por el Alcalde o
Concejal Delegado de Hacienda.

3. En cuanto a la notificacién de las liquidaciones a que se refiere este
articulo, serd de aplicacién el régimen previsto en la LGT y la presente Ordenanza.

4. Una vez notificada el alta en el correspondiente padrén, se notificara
colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos.

5. Asi mismo, se elaborara un expediente con la relacion de anulaciones
de liquidaciones que, previamente infomados por la Tesorerfa Municipal, se aprobara
por el Alcalde o Concejal Delegado de Hacienda, con los mismos criterios fijados en
el apartado segundo de este articulo. )

CAPITULO II - DE VENCIMIENTO NO PERIODICO

Articulo 22. Practica de liquidaciones

1. En los términos regulados en las Ordenanzas fiscales, y mediante
aplicacion de los respectivos tipos impositivos, se practicaran liquidaciones tributarias
cuando, no habiéndose establecido la autoliquidacién, el obligado tributario presenta la
preceptiva declaracion, o el Ayuntamiento conoce de la existencia del hecho imponible
de los siguientes tributos:

a) Contribuciones especiales.

b) Tasas en los supuestos de primera o tnica solicitud de servicios.

c) Tasas en los supuestos de primera o tinica solicitud de utilizacion privativa
o0 aprovechamiento especial de dominio ptblico.

d) Precios publicos en los supuestos de primera o tnica prestacién de
servicios o realizacion de actividades municipales.

2. Cuando, habiéndose establecido el sistema de autoliquidacion, no se
presente la reglamentaria declaracién en el plazo previsto, o los datos declarados sean
incorrectos.

3. Se elaborard un expediente con la relacion de liquidaciones que,
previamente informado por la Tesoreria Municipal, se aprobard por el Alcalde o
Concejal Delegado de Hacienda.

4. En cuanto a la notificacién de las liquidaciones a que se refiere este
articulo, serd de aplicacion el régimen previsto en la LGT y la presente Ordenanza.

5.Lasliquidaciones tributarias adquirirdn lacondicion de firmes y consentidas
cuando el interesado no formule recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dfa siguiente al de su notificacién.

6. Asi mismo, se elaborard un expediente con la relacién de anulaciones
de liquidaciones que, previamente informado por la Tesorerfa Municipal, se aprobara
por el Alcalde o Concejal Delegado de Hacienda, con los mismos criterios fijados en
el p.3 de este articulo.

2.77. La contabilizacion del reconocimiento de derechos tendrd lugar una
vez haya recaido el acuerdo de aprobacién referido en el punto anterior.

Articulo 23. Liquidaciones provisionales de oficio

1. Al amparo de lo que prevén los articulos 132 y 136 de la Ley General
Tributaria, se podrdn dictar liquidaciones provisionales de oficio cuando los elementos de
prueba,que obren en las dependencias municipales, pongan de manifiesto la realizacion
del hecho imponible o la existencia de elementos determinantes de la cuantia de la
deuda tributaria, distintos a los declarados.

2. Para practicar tales liquidaciones, los técnicos municipales podran
efectuar las actuaciones de comprobacion limitada que sean necesarias, sin que en
ningtin caso se puedan extender al examen de la documentacion contable de actividades
empresariales o profesionales.

No obstante, el sujeto pasivo deberd exhibir, si fuera requerido para ello,
los registros y documentos necesarios para la comprobacion.

3. Antes de dictar la liquidacion se pondrd de manifiesto el expediente a
los interesados 0, en su caso, a sus representantes para que, en un plazo de quince dias,
puedan alegar y presentar los documentos y justificantes que estimen pertinentes.

Articulo 24. Presentacion de declaraciones

1. La Tesorerfa Municipal establecerd los circuitos para conocer de la
existencia de hechos imponibles que originen el devengo de los tributos referidos en
el presente capitulo.

Con esta finalidad, se recabard informacién de Notarios, Registradores de
la Propiedad, Oficinas Liquidadoras del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, asi como de otras dependencias municipales; todo
ello en orden a conocer las transmisiones de dominio, la realizacion de obras, o la
existencia de diferentes elementos con trascendencia tributaria.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, los sujetos pasivos estdn
obligados a presentar las declaraciones establecidas legalmente.

En el caso de liquidaciones resultantes de declaraciones necesarias para la
préctica de las mismas, presentadas fuera de plazo, se aplicardn los recargos previstos
en el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

3.Cuando las declaraciones presentadas fuera de plazo, de formaincompleta
oincorrecta, sean documentos necesarios para liquidar los tributos que no se exigen por
autoliquidacién, el incumplimiento de la obligacion de declarar constituye infraccion
tributaria, que serd leve, grave muy grave, conforme a lo dispuesto en el articulo 192
de la Ley General Tributaria.

4. Por los Servicios Municipales se verificard el incumplimiento de las
obligaciones relacionadas en el punto anterior, y se podrd imponer sancion de acuerdo
con lo previsto en esta Ordenanza y en la Ley General Tributaria.

Articulo 25. Normas de Gesti6n de Tasas y Precios Piiblicos por Prestacion
de Servicios o Actividades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en cada una de las Ordenanzas de tasas y
precios publicos, la gestion se realizard por los Centros gestores donde la actividad o
el servicio se preste o realice.

Articulo 26. Notificacién en materia tributaria

1. El régimen de notificaciones en materia tributaria serd el previsto por
las normas administrativas generales con las especialidades establecidas por la Ley
General Tributaria y normativa que la desarrolle, incluyendo lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

2. Las notificaciones se practicaran:

a) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el lugar de
notificacion serd el sefialado a estos efectos por el obligado tributario o su representante,
o en su defecto, el domicilio fiscal de uno u otro.

b) En los procedimientos iniciados de oficio, podra practicarse en el domicilio fiscal
del obligado tributario o su representante, en el centro de trabajo, en el lugar donde se
desarrolle la actividad econémica o en cualquier otro adecuado a tal fin.

3. Cuando la notificacién se practique en el lugar sefialado al efecto por
el obligado tributario o su representante, o en el domicilio fiscal de uno u otro, de no
hallarse presente en el momento de laentrega, podré hacerse cargo de la misma cualquier
persona que se encuentre en dicho lugar o domicilio y haga constar su identidad, asi
como los empleados de la comunidad de vecinos o de propietarios donde radique el
domicilio de notificacion. El rechazo de lanotificacién por el obligado o su representante
implicard que se tenga por efectuada la misma.

4. El sistema de notificacion electrénica se ajustard a lo establecido en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin, o normativa que lo desarrolle.

Articulo 27. Notificacion por comparecencia.

1. Cuando no sea posible efectuar la notificacion al obligado tributario o
su representante por causas no imputables a la Administracién e intentado al menos
dos veces en el domicilio fiscal o en el designado por el interesado, si se trata de
procedimiento iniciado a instancia del mismo, se hardn constar en el expediente las
circunstancias de los intentos de notificacion. Serd suficiente un solo intento cuando
el destinatario conste como desconocido.

2. En este supuesto, se citard al interesado o a su representante para ser
notificados por comparecencia por medio de anuncios que se publicardn, por una sola
vez para cada interesado en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. En la publicacién constard la relacion de notificaciones pendientes, con
indicacion del obligado tributario o su representante, el procedimiento que las motiva,
el drgano competente de su tramitacion, y el lugar y plazo en el que el destinatario de
las mismas deberd comparecer para ser notificado.

En todo caso, la comparecencia deberd producirse en el plazo de 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado”. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado. )

CAPITULO III - CONCESION DE BENEFICIOS FISCALES

Articulo 28. Solicitud y tramitacién

1. La concesion o denegacion de exenciones, reducciones o bonificaciones
se ajustard a la normativa especifica de cada tributo y a las prescripciones establecidas
en la Ordenanza Fiscal correspondiente, sin que en ningtin caso pueda admitirse la
analogfa para extender mds alld de sus términos estrictos el dmbito de las exenciones
o bonificaciones.

2.Salvo prevision legal oreglamentariaen contra,laconcesion de beneficios
fiscales tiene cardcter rogado, por lo que los mismos deberén ser solicitados, mediante
instanciadirigidaal Alcalde o Concejal Delegado de Hacienda, que deberd acompariarse
de la fundamentacion que el solicitante considere suficiente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de cada
tributo, en los casos en que el beneficio fiscal haya de concederse a instancia de parte,
la solicitud deberd presentarse:

a) Cuando se trate de tributos periddicos gestionados mediante padrén o
matricula, en el plazo establecido en la respectiva Ordenanza para su presentacion.
Ab) Cuando se trate de tributos en los que se encuentre establecido el régimen de
autoliquidacion, en el plazo de presentacion de la correspondiente autoliquidacion o
declaracion-liquidacion.

4. Si la solicitud del beneficio se presentare dentro de los plazos a que se
refiere el niimero anterior, su reconocimiento surtird efecto desde el nacimiento de la
obligacion tributaria correspondiente al perfodo impositivoen que lasolicitud se formula.
En caso contrario, el disfrute del beneficio no alcanzard a las cuotas devengadas con
anterioridad a la fecha en que dicha solicitud se presente.
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2.5.LaTesorerfa Municipal tramitard el expediente, elaborando propuesta
de resolucion que se elevard al organo competente para que adopte el acuerdo de
concesion o denegacién del beneficio fiscal.

6. El acuerdo de concesion o denegacion de los beneficios fiscales de
cardcter rogado se adoptard en el plazo de seis meses contados desde la fecha de la
solicitud. Si no se dicta resolucion en este plazo, la solicitud formulada se entendera
desestimada.

7.Cuando se trate de beneficios fiscales que han de otorgarse de oficio,
se aplicardn en el momento de practicar la liquidacién, siempre que el servicio
gestor disponga de la informacion acreditativa de los requisitos exigidos para su
disfrute.

Articulo 29. Efectos de la concesion

1. Con cardcter general, la concesion de beneficios fiscales no tendrd
carécter retroactivo, por lo que sus efectos comenzaran a operar desde el momento en
que por primera vez tenga lugar el devengo del tributo con posterioridad a la fecha de
solicitud del beneficio fiscal.

2. La concesion de beneficios fiscales no genera derechos adquiridos para
quienes los disfrutan. En consecuencia, cuando se modifique la normativa legal o las
previsiones reglamentarias contenidas en las Ordenanzas fiscales relativas a exenciones
o bonificaciones concedidas por el Ayuntamiento, serd de aplicacién general el régimen
resultante de lanormativa vigente en el momento de aplicarse el beneficio fiscal ,excepto
cuando expresamente la Ley previera efecto diferente.

3. Los actos de concesion o reconocimiento de beneficios fiscales que
estén condicionados al cumplimiento de ciertas condiciones futuras o a la efectiva
concurrencia de determinados requisitos no comprobados en el procedimiento en
que se dictaron tendrén el cardcter de provisional. La administracion Tributaria podra
comprobar en un posterior procedimiento de aplicacion de los tributos la concurrencia
de tales condiciones o requisitos y, en su caso, regularizar la situacion tributaria del
obligado sin necesidad de proceder a la previa revision de dichos actos provisionales
conforme a los procedimientos de revision establecidos al efecto.

4. La Tesoreria Municipal establecerd el procedimiento para verificar que
se cumple la caducidad de beneficios fiscales, cuando ha llegado su término de disfrute.
CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DE REVISION

Articulo 30. Normas generales

1. Larevision de los actos dictados en el 4mbito de la gestion de los ingreso
de Derecho Publico municipales se puede llevar a cabo por el Ayuntamiento de oficio,
o0 a instancia del interesado, mediante:

Los procedimientos especiales de revision.

El recurso de reposicion.

Cuando hayan sido confirmados por sentencia judicial firme, no serdn
revisables en ningtin caso los actos de aplicacién de los tributos y de imposicion de
sanciones.

En los procedimientos de revision, se aplicardn las normas generales
establecidasen la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, sobre capacidad,
representacion, prueba y notificaciones; asi como las normas sobre computo de plazos.

La resolucién de los procedimientos especiales de revision, recurso de
reposicion y actos enumerados en el articulo. 215.2 de la L.G.T, deberan ser motivados,
con sucinta referencia los hechos y fundamentos de derecho.

2. Son procedimientos especiales de revision:

Revision de actos nulos de pleno derecho.
Declaracion de lesividad de actos anulables
Revocacion.
Rectificacion de errores.
Devolucién de ingresos indebidos.

Articulo 31. Recurso de reposicion

1. Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y demas
ingresos de derecho publico de las entidades locales, solo podrd interponerse
recurso de reposicion ante el 6rgano que dict6 el acto, dentro del plazo de un mes,
a contar desde la notificacion individual o de la exposicién publica de los padrones
correspondientes.

2. La resolucion dictada serd congruente con las peticiones formuladas
por el interesado, sin que en ningtlin caso se pueda agravar su situacion inicial. No
obstante, se podrdn examinar todas las cuestiones que ofrezca el expediente, hayan sido
o no planteadas en el recurso. Si el drgano competente para resolver estima pertinente
extender la revision a cuestiones no planteadas por los interesados, las expondrd a los
que estuvieren personados en el procedimiento y les concedera un plazo de cinco dfas
para formular alegaciones.

3. Contra la denegacion del recurso de reposicion, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo en los plazos siguientes:

a) Si la resolucién ha sido expresa, en el plazo de dos meses contados

desde el dia siguiente al de notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de
reposicion.
Ab) Sino hubiese resolucion expresa, el recurso de reposicion se entendera desestimado
de no recaer resolucion en el plazo de un mes contado desde la fecha de interposicion,
y podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses
contado desde el dfa siguiente a aquel en que haya de entenderse

desestimado el recurso de reposicion.

4. La interposicién del recurso regulado en el punto 1 no requiere el previo
pago de la cantidad exigida; no obstante, la interposicion del recurso no detendrd en
ningin caso la accién administrativa, a menos que el interesado solicite dentro del
plazo para interponer el recurso la suspension del procedimiento y acompaifie garantia
que cubra el total de la deuda tributaria, en cuyo supuesto se otorgara la suspension. La
cuantia de la garantfa cubrird el importe del acto impugnado, los intereses de demora
que genere la suspension, y los recargos que procederian en caso de ejecucion de la
garantia.

5.Las garantias necesarias para la suspension automdtica del acto recurrido
seran las siguientes:

a) Depdsito de dinero o valores puiblicos.

b) Aval o fianza de carécter solidario de entidad de crédito o sociedad
de garantfa reciproca o certificado de seguro de caucion. En estos casos los
documentos deberan reunir los requisitos fijados por la normativa tributaria para
su plena validez.

c) Fianza personal y solidaria prestada por dos contribuyentes de lalocalidad,
de reconocida solvencia, para débitos por importes inferiores a 500 euros.

6. Las garantias se constituirdn con cardcter general de acuerdo con los
modelos oficiales aprobados por el Ayuntamiento y estardn disponibles en la pdgina
web municipal.

7.Resuelto el recurso interpuesto en perfodo voluntario de pago, tanto si el
acuerdo no anula ni modifica el acto administrativo impugnado, como si se modifica
el mismo o se ordena la retroaccion del procedimiento, la deuda deberd pagarse en
los plazos generales previsto por el articulo 20 apartado 1 del Reglamento General de
Recaudacién.

No obstante, cuando la ejecucion del acto hubiese estado suspendida en via
administrativa, los érganos de recaudacién no iniciardn o en su caso, no reanudardn
las actuaciones del procedimiento de apremio mientras no concluya el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo, siempre que la vigencia y eficacia
de la caucién inicialmente aportada se mantenga hasta entonces. Si durante ese plazo
el interesado comunicase la interposicién del recurso con peticién de suspension y
ofrecimiento de caucién para garantizar el pago de ladeuda, se mantendra la paralizacion
del procedimiento en tanto conserve su vigencia y eficacia la garantfa aportada en via
administrativa. El procedimiento se reanudard o suspenderd a resultas de la decisién
que adopte el érgano judicial en la pieza de suspension.

Articulo 32. Declaraciones de nulidad de pleno derecho y lesividad de
actos anulables

1. DECLARACION DE NULIDAD:

Podra declarase la nulidad de pleno derecho de los actos dictados en materia
tributaria, que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos
en plazo, en los siguientes supuestos:

a) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Que hayan sido dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por
razén de la materia o del territorio.

¢) Que tengan un contenido imposible.

d) Que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia
de esta.

e) Que hayan sido dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para ello o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por
los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de
rango legal.

El procedimiento para declarar la nulidad, podrd iniciarse: por acuerdo del
organo que dicto el acto o de su superior jerdrquico o a instancia del interesado.

En el procedimiento se dard audiencia al interesado y serdn oidos aquellos
a quienes reconocid derechos el acto o cuyos intereses legitimos resultaron afectados
por el mismo.

La declaracién de nulidad requerird dictamen favorable del Consejo de
Estado u érgano equivalente de la respectiva Comunidad Auténoma, si lo hubiere.

La resolucién de este procedimiento corresponderd al Pleno del
Ayuntamiento.

El plazo méximo para notificar resolucion expresa serd de un afio desde
que se presente la solicitud por el interesado o desde que se le notifique el acuerdo
de iniciacion de oficio del procedimiento. El transcurso del plazo previsto, sin que se
hubiera notificado resolucion expresa, producira el efecto de caducidad, si se inici6 de
oficio o desestimacién por silencio administrativo, si se inicid a instancia del interesado.

La resolucién expresa o presunta o el acuerdo de inadmision a tramite de
la solicitud del interesado ponen fin a la via administrativa.

2.-DECLARACION DE LESIVIDAD DE ACTOS ANULABLES:

La Administracién Tributaria podrd declarar lesivos para el interés piblico
sus actos y resoluciones favorables a los interesados que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, a fin de proceder a su posterior impugnacién en
via contencioso- administrativa.

La declaracién de lesividad corresponderd al Pleno del Ayuntamiento.

La declaracién de lesividad no podrd adoptarse una vez transcurridos
cuatro aflos desde que se notificé el acto administrativo y exigird la previa audiencia
de cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacion del procedimiento
sin que se hubiera declarado la lesividad se producird la caducidad del mismo.

Una vez declarada la lesividad se abre la via de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Articulo 33. Revocacion, rectificacion de errores

1.REVOCACION:

La Administracién tributaria podrd revocar sus actos en beneficio de los
interesados cuando se estime que infringen manifiestamente la Ley, cuando circunstancias
sobrevenidas que afecten a una situacion juridica particular pongan de manifiesto la
improcedencia del acto dictado, o cuando en la tramitacion del procedimiento se haya
producido indefension a los interesados.

La revocacién, no podrd constituir en ningtin caso, dispensa o exencién no
permitida por las normas tributarias, ni ser contraria al principio de igualdad, al interés
puiblico o al ordenamiento juridico.

La revocacién solo serd posible mientras no haya transcurrido el plazo de
prescripcion.
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El procedimiento de revocacion se iniciard siempre de oficio. En el caso
de actos dictados por los Concejales Delegados a los que resulte de aplicacion esta
Ordenanza, el Alcalde-Presidente serd el competente para su revocacién. Cuando el
acto a revocar haya sido dictado por el Alcalde-Presidente, el drgano competente para
la revocacion serd el Pleno de la Corporacién.

En el expediente se da audiencia a los interesados y deberd incluirse un
informe del 6rgano con funciones de asesoramiento juridico sobre la procedencia de
la revocacion del acto.

El plazo mdximo para notificar resolucién expresa serd de seis meses desde
la notificacion del acuerdo de iniciacion del procedimiento. Transcurrido el plazo
establecido sin que se hubiera notificado resolucién expresa se producird la caducidad
del procedimiento.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento pondrén fin a la via
administrativa. 3

2. RECTIFICACION DE ERRORES:

El 6rgano u organismo que hubiera dictado el acto o resolucion, rectificard
en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado, los errores materiales, de
hecho o aritméticos, siempre que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion.

La resolucion, corregird el error en la cuantia o en cualquier otro elemento
del acto o resolucion que se rectifica.

El plazo mdximo para notificar resolucién expresa serd de seis meses desde
que se presente la solicitud por el interesado o desde que se le notifique el acuerdo de
iniciacién de oficio del procedimiento.

El transcurso del plazo méaximo previsto, sin que se hubiere notificado
resolucidnexpresa, producird el efecto de caducidad del procedimiento en procedimientos
iniciados de oficio; sin que ello impida que pueda iniciarse de nuevo otro procedimiento
con posterioridad; y la desestimacion por silencio administrativo, si se hubiere iniciado
a instancia del interesado.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento serdn susceptibles
de recurso de reposicion.

Articulo 34. Devolucién de ingresos indebidos

1.Concardcter general el procedimiento se iniciard ainstanciadel interesado,
quien deberd fundamentar su derecho y acompanar el comprobante de haber satisfecho
la deuda.

La solicitud se formulard por escrito, presentdndose en el Registro General
del Ayuntamiento.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, podrd acordarse de oficio
la devolucion en los supuestos siguientes:

a) Cuando después de haberse satisfecho una liquidacion tributaria, la
misma sea anulada.

b) Cuando se haya probado indubitada duplicidad de pago.

3. El plazo mdximo para notificar la resolucién expresa de este
procedimiento serd de seis meses desde que se presentd la solicitud de devolucién
por el interesado o desde que se le notifique el acuerdo de iniciacion de oficio del
procedimiento.

El transcurso del plazo previsto sin que se hubiere notificado resolucién
expresa producird los efectos siguientes:

La caducidad del procedimiento iniciado de oficio, sin que ello impida que
pueda iniciarse de nuevo otro procedimiento con posterioridad.

La desestimacion por silencio administrativo de la solicitud, si el
procedimiento se hubiera iniciado a instancia del interesado.

A) Tramitacion del expediente.

1. Cuando el derecho a la devolucién nace como consecuencia de la
resolucién de un recurso, o de la anulacion o revisién de actos dictados en via de
gestion tributaria, el reconocimiento de aquel derecho se acordard por el Alcalde.

2. El expediente administrativo de devolucién de ingresos se tramitard por
la Tesorerfa Municipal. Los expedientes, previamente fiscalizados por la Intervencion,
se remitirdn con propuesta de resolucion para su aprobacion por el Alcalde o Concejal
delegado, en su caso.

3. Excepto en los pagos duplicados, el reconocimiento del derecho a la
devoluci6n originard el nacimiento de una obligacion reconocida, que como tal deberd
contabilizarse y quedard sujeta al procedimiento de ordenacién de pago y pago material.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada
por el interesado, siendo éste un requisito indispensable para la aprobacién de la
devolucién.

B) Devolucion de ingresos indebidos de naturaleza tributaria.

1. Cuando se dicte el acto administrativo de anulacién de la liquidacion,
se reconocerd de oficio el derecho del interesado a percibir intereses de demora.

La base de cdlculo serd el importe ingresado indebidamente;
consecuentemente, en supuestos de anulacion parcial de la liquidacidn, los intereses
de demora se acreditardn en razén a la parte de la liquidacion anulada.

2. El computo del periodo de demora en todo caso comprendera el
tiempo transcurrido desde el dia en que se hizo el ingreso hasta la fecha en que
se hizo la propuesta de pago. La propuesta de pago se aprobard cuando se dicte la
resolucién que acuerde la devolucién. El pago efectivo se realizard en el plazo de
tres meses.

3. Cuando la Tesoreria conozca de la existencia de pagos duplicados o
excesivos fehacientemente acreditados, no solicitados por los interesados, se hard la
propuestade pago de lacuantiaindebidamente ingresaday se expedird simultdneamente
comunicacién al interesado para que designe cuenta bancaria en la cual efectuar la
correspondiente transferencia.

Teniendo en cuenta que las informaciones sobre recaudacién se reciben
en breves dias, en general no se acreditaran intereses por inexistencia de periodo de
demora.

C) Devolucion de ingresos indebidos de naturaleza no tributaria.

Seestardalodispuestoenla Ley General Presupuestaria y demds normativa
que le sea de aplicacion.

D) Devolucién de ingresos derivados de la normativa del tributo.

Son devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo las
correspondientes a cantidades ingresadas o soportadas debidamente como consecuencia
de la aplicacion del tributo.

Transcurrido el plazo fijado en las normas reguladoras de cada tributo
y, en todo caso, el plazo de seis meses, sin que se hubiera ordenado el pago de la
devolucién por causa imputable ala Administracion Tributaria,ésta abonard el interés
de demora regulado en el articulo 26 de esta Ley, sin necesidad de que el obligado
lo solicite.

Acestos efectos, el interés de demora se devengara desde la finalizacion de
dicho plazo hasta la fecha en que se ordene el pago de la devolucién.

A titulo ilustrativo, se sefialan los casos siguientes:

a) Devoluciones parciales de la cuota satisfecha por tasas por
aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio publico local o
prestacién de servicios o realizacion de actividades administrativas, en el supuesto de
inicio o cese en el aprovechamiento, utilizacion, prestacion del servicio o actividad de
que se trate, cuando procede el prorrateo de la cuota.

b) Devoluciones originadas por la concesion de beneficios fiscales de
cardcter rogado, cuando se haya ingresado la cuota.

¢) Devoluciones del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
cuando no se realizan las obras.

d) Devoluciones parciales por reducciones de la cuota por renuncia,
desistimiento o denegacion de licencia.

Articulo 35. Reintegro del coste de las garantias.

1. Los expedientes de reintegro del coste de las garantias depositadas para
suspender un procedimiento mientras se halla pendiente de resolucion un recurso, en
via administrativa o judicial se iniciardn a instancia del interesado.

2. Los datos necesarios que debera facilitar el contribuyente para que
pueda resolverse adecuadamente estas solicitudes, asi como para efectuar, en su caso,
el reintegro que corresponda serdn los siguientes:

a) nombre y apellidos o denominacion social, si se trata de persona juridica,
nimero de identificacion fiscal y domicilio del interesado.

b) resolucion administrativa o judicial, por la que se declara improcedente
total o parcialmente el acto administrativo impugnado cuya ejecucion se suspendio,
asi como certificacion acreditativa de la firmeza de aquella.

¢) Importe al cual ascendio el coste de las garantias cuya devolucion se
solicita, adjuntando los documentos acreditativos del coste que se especifican en los
apartados 4,5 y 6 de este articulo.

d) comunicacién expresa del nimero de cédigo de cuenta y los datos de
identificativos de la Entidad de crédito o bancaria a los efectos de la realizacion de la
transferencia bancaria del reintegro de gastos.

3. Si el escrito de iniciacidn no reuniera los datos expresados o no llevara
adjunta la documentacion necesaria, se requerird al interesado para que lo subsane en
el plazo de 10 dfas.

4.Cuando lapropuestade resolucion establezca una cuantiaa pagar diferente
a la solicitada por el interesado, se le debera conceder audiencia.

5. Vistas las posibles alegaciones y comprobado que los beneficiarios no
son deudores a la Hacienda Municipal por deudas en periodo ejecutivo, el Tesorero
dictard el correspondiente acuerdo administrativo que elevara a la firma de la Alcaldia,
en base a la propuesta formulada por el servicio competente, en razén a la materia
objeto del recurso. Si se comprueba la existencia de deudas en periodo ejecutivo del
titular del derecho de reintegro, se procederd a la compensacion de oficio o al embargo
del derecho al reintegro reconocido al contribuyente.

6. A efectos de proceder a su reembolso, el coste de las garantias se
determinard en la siguiente forma:

a) En los avales, por las cantidades efectivamente satisfechas en la entidad
de crédito en concepto de comisiones y gastos por formalizacién, mantenimiento y
cancelacion de aval, devengados hasta los treinta dias siguientes a la notificacién al
interesado de la correspondiente resolucién y sentencia.

b) En las hipotecas y prendas por los siguientes conceptos:

1. Gastos derivados de la intervencion de fedatario publico.

2. Gastos registrales.

3. Impuestos derivados directamente de la constitucion de la garantia y, en
su caso, de su cancelacion.

4. Gastos derivados de la tasacion o valoracién de los bienes ofrecidos en
garantia.

c)Enlosdepdsitos en dineroefectivo constituidos de acuerdo con lanormativa
aplicable, se abonard el interés legal correspondiente a las cantidades depositadas hasta
los treinta dfas siguientes a la notificacion al interesado de la correspondiente resolucién
o0 sentencia.

d) Cuando el Ayuntamiento o los tribunales hubieran aceptado garantias
distintas de las anteriores, se admitira el reembolso del coste de las mismas, limitado,
exclusivamente, a los costes acreditados en que se hubiera incurrido de manera directa
para su formalizacion, mantenimiento y cancelacion.

7. El contribuyente deberd acreditar, en todo caso, la realizacion efectiva
del pago de los gastos mencionados.

SUBSECCION 2° - DE CREDITOS NO TRIBUTARIOS
CAPITULO I - PRECIOS PUBLICOS

Articulo 36. De la gestion de los precios ptiblicos

Los precios ptblicos se gestionardn, segtin sean de vencimiento periédico
0 no periddico, y sin perjuicio de la aplicacién del resto de normas contenidas en la
presente Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 37. De vencimiento periddico

1. Los precios publicos de vencimiento periddico se gestionardn a partir de
la matricula de contribuyentes, formada en base a los datos declarados por los mismos
en el momento de solicitar la prestacion de servicios, o realizacion de actividades que
les afectan o interesan.
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2.Las modificaciones en las cuotas que respondan a variacién de las tarifas
contenidas en la respectiva Ordenanza no precisardn de notificacion individualizada.

3. En el momento del alta se informard al obligado de las fechas de pago,
régimen de declaracion de variaciones y otras circunstancias cuyo conocimiento pueda
ser preciso para el correcto cumplimiento de sus obligaciones posteriores.

4.Las matriculas de obligados al pago estaran disponibles para su consulta
por los interesados en la Tesorerfa Municipal, que informard adecuadamente de los
periodos de cobro y formas, pudiendo establecerse el pago obligatorio mediante
domiciliacién bancaria. El medio de informacién preferente serd la pagina web municipal,
sin perjuicio de cualesquiera otros adicionales para la mejor difusion de la regulacién
de los servicios y actividades.

Articulo 38. De vencimiento no periddico

1. Deberd practicarse liquidacion individualizadaen los siguientes supuestos:

a) Cuando se solicite un servicio de la competencia local que tiene cardcter
de singular.

b) La primera liquidacién que se practica correspondiente al alta en una
matricula de obligados al pago por la prestacién de servicios que tendrd cardcter
continuado.

2. En el supuesto del anterior apartado 1.b), una vez notificada el alta en
el registro de contribuyentes, las sucesivas liquidaciones se notificardn y exaccionaran,
como deudas de vencimiento periddico que son, en la forma regulada en el articulo
anterior.

Articulo 39. Perfodos de pago

1. El perfodo de pago voluntario serd el que, en cada caso, establezca la
Ordenanza, que figurard indicado en el documento de pago.

2. El periodo ejecutivo y el procedimiento administrativo de apremio se
inician para las liquidaciones previamente notificadas - en forma colectiva o individual
- no ingresadas a su vencimiento, el dia siguiente al vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario.

3. El inicio del perfodo ejecutivo comporta el devengo de los recargos
ejecutivos y los intereses de demora.

Los recargos del periodo ejecutivo son de tres tipos: recargo ejecutivo,
recargo de apremio reducido y recargo de apremio ordinario; sus cuantias se establecen
en el articulo 70.3 de la presente Ordenanza, conforme a lo que dispone el articulo 28
de la Ley General Tributaria.

CAPITULO II - OTROS CREDITOS

Articulo 40. Otros créditos no tributarios

1. Ademds de los precios publicos, el Ayuntamiento es titular de otros
créditos de Derecho piiblico, para cuya realizacion se dictan algunas reglas en el
presente capitulo.

2. Para la cobranza de estas cantidades, el Ayuntamiento ostenta las
prerrogativas establecidas legalmente y podrd aplicar el procedimiento recaudatorio
fijado en el Reglamento General de Recaudacién; todo ello, en virtud de lo previsto
en el articulo 2.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el cual se aprueba el texto
refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales, enrelacién con lo que dispone
la Ley General Presupuestaria, para la realizacion de los derechos de la Hacienda
Piblica.

3. La recaudacién de los ingresos de Derecho publico no tributarios se
realizara conforme a lo previsto en el Reglamento General de Recaudacion, excepto
cuando la normativa particular del ingreso regule de modo diferente los plazos de
pago, u otros aspectos del procedimiento. En este caso, las actuaciones del érgano
recaudatorio se ajustardn a lo previsto en dichas normas.

4.El pago de los recursos a que se refiere el punto anterior podra realizarse
en los plazos y lugares que se indiquen en la notificacién de la liquidacion.

5. El régimen de recargos e intereses aplicable en la recaudacién de los
ingresos de derecho puiblico no tributarios es comiin al aplicado en la recaudacién de
tributos, salvo que la normativa de gestion establezca particularidades preceptivas.

6. Contra los actos administrativos de aprobacién de liquidaciones por
ingresos de derecho puiblico no tributarios se podra interponer recurso de reposicion
ante la Alcaldia.

Articulo 41. Responsabilidades de particulares

1. El adjudicatario de la realizacion de obras municipales que ocasione
daiios y perjuicios como consecuencia de la ejecucion de aquéllas, o bien por la demora
en su conclusién, vendrd obligado a indemnizar al Ayuntamiento.

2. El importe de tal indemnizacion se detraerd de la fianza definitiva que
hubiera constituido el contratista, y, si la misma no alcanzara a cubrir la cuantia de la
responsabilidad, se exaccionard por la via de apremio la suma no cubierta.

3. El particular que ocasione dafios en los bienes de uso o servicio ptblicos,
vendra obligado a su reparacion.

Cuando las circunstancias del daiio, o del bien afectado, lo aconsejen, serd
el Ayuntamiento quien proceda a la ejecucion de las obras de reparacion, exigiendo al
autor del dalo el importe satisfecho.

Si el pago no se realiza en periodo voluntario, se exigird en via de apremio.

Articulo 42. Reintegros y sanciones de cardcter administrativo.

1. Siel Ayuntamiento concediera una subvencion finalista, cuya aplicacién
no ha sido correctamente justificada, exigira que se acredite el destino de la misma.
Verificada la indebida aplicacion, total o parcial, se requerird el reintegro de la suma
no destinada a la finalidad para la cual se concedid. Si tal reintegro no tiene lugar en
el plazo que se sefiale, podra ser exigido en via de apremio.

2. En el supuesto de realizacién de un pago indebido, tan pronto como sea
conocida tal situacion por la Intervencion, se requerird al perceptor para que reintegre
su importe en el término que se sefiala. Si se incumpliese esta obligacidn, el reintegro
se exigird en via de apremio.

3. Las multas que se impongan por infraccién de lo dispuesto en la
legislacién urbanistica o en las ordenanzas de policfa municipal, se exaccionardn por
el procedimiento recaudatorio general regulado en la Seccién 4° de esta Ordenanza.

4. La gestion de los ingresos vinculados a la imposicion de sanciones o
multas de cardcter administrativo se realizard por los centros gestores o dreas municipales
correspondientes.

5. En la notificacion al interesado de la imposicion de la sancién se hara
constar el plazo de pago correspondiente de la deuda que determinen las normas con
arreglo a las cuales tales sanciones se exijan y en el caso de no establecerse un plazo,
se hard constar el general del Reglamento General de Recaudacion.

Si el administrado presentase recurso contra la sancidn, tal incidencia sera
comunicada a la Tesorerfa a los efectos de la paralizacién de los cémputos de los plazos
de cobro, comunicdndole de nuevo el centro o drea municipal gestora de la sancién
la firmeza de la misma a los efectos de la reanudacion del periodo cobratorio. En el
supuesto de anulacion o reduccion de la sancién por atenderse total o parcialmente el
recurso planteado, tal contingencia deberd ser comunicada de forma oficial tanto a la
Intervencién como a la Tesoreria por el centro o drea municipal gestora.

6. Cuando se efectué el cobro de dichas deudas la Tesorerfa expedird la
correspondiente carta de pago al interesado, con copia que se remitird al Departamento
para su incorporacion al expediente.

7. En cuanto a plazos de prescripcion habra de estarse a lo que resulte
de aplicacion segin la normativa especifica de cada concepto, y, en su defecto, a las
previsiones de la Ley General Presupuestaria. )

SECCION IV - RECAUDACION
SUBSECCION 1* - ORGANIZACION

Articulo 43. Sistema de recaudacion

1. La recaudacion de tributos y de otros ingresos de Derecho publico
municipales se realizard en periodo voluntario a través de las entidades colaboradoras
que se reseflaran en el documento-notificacion remitido al domicilio del sujeto pasivo;
documento que serd apto y suficiente para permitirel ingreso en entidades colaboradoras.

2.Enlos supuestos de tributos de vencimiento periédico, una vez notificada
el alta en el correspondiente registro, las cuotas sucesivas deberdn ser satisfechas en
los plazos fijados en el calendario de cobranza, sin que sea oponible al inicio de la via
de apremio la no recepcion del documento de pago.

Articulo 44. Entidades colaboradoras

1.Soncolaboradoras en larecaudacion las entidades de depésito autorizadas
paraejercer dicha colaboracion, las cuales en ningtin caso tendran el cardcter de 6rganos
de la recaudacion municipal.

2.Laautorizacion de nuevas entidades colaboradoras habrd de ser aprobada
por Decreto de Alcaldia o Concejal Delegado de Hacienda.

3. Aestos efectos, el Tesorero formulard su propuesta, habiendo valorado
previamente la efectividad de la colaboracion de la entidad bancaria cuando el
Ayuntamiento solicita informacion sobre cuentas y ordena el embargo de fondos, todo
ello con la finalidad de cobrar deudas incursas en procedimiento ejecutivo.

4. Las funciones a realizar por las entidades de depdsito colaboradoras de
la recaudacién son las siguientes:

a) Recepcion y custodiade fondos, entregados por parte de cualquier persona,
como medio de pago de los créditos municipales, siempre que se aporte el documento
expedido por el Ayuntamiento y el pago tenga lugar en las fechas reglamentadas.

b) Las entidades bancarias situardn en cuentas restringidas de las que sea
titular el Ayuntamiento los fondos procedentes de la recaudacion.

¢) Grabacién puntual de los datos que permitan identificarel crédito satisfecho
y la fecha de pago. Transmision diaria por el medio informéatico convenido de los datos
relativos a la recaudacién efectuada en las diferentes sucursales de la entidad bancaria
durante ese dia.

d) Transferencia de los fondos recaudados en las fechas establecidas en
los Convenios firmados, en desarrollo de las normas reguladoras de la colaboracién
por parte de las entidades de depdsito.

5.De conformidad con lo que prevé el Reglamento General de Recaudacion,
la colaboracién por parte de las entidades de depdsito serd gratuita.

6. Las entidades colaboradoras de la recaudacién, deberdn ajustar
estrictamente sus actuaciones a las directrices contenidas en el acuerdo de autorizacion,
en el cual necesariamente habrd de contemplarse la exigencia de responsabilidad para
el supuesto de incumplimiento de dichas normas.

SUBSECCION 1II - GESTION RECAUDATORIA
CAPITULO I - NORMAS COMUNES

Articulo 45. Ambito de aplicacion

1. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como ingresos de
Derecho piblico, tales como prestaciones patrimoniales de carécter pablico no tributarias,
precios puiblicos, multas y sanciones pecuniarias,debe percibirlaAdministracion Municipal,
la misma ostenta las prerrogativas establecidas legalmente para la Hacienda del Estado.

2. Siendo asi, las facultades y actuaciones del Ayuntamiento alcanzan y se
extienden a la recaudacion de tributos y otros recursos de Derecho puiblico, pudiendo
entenderse aplicables a todos ellos las referencias reglamentarias a la categorfa de
tributos, sin perjuicio de las particularidades previstas en esta Ordenanza.

Articulo 46. Obligados al pago

En el dmbito de los tributos locales, son obligados tributarios las personas
fisicas ojuridicas y las entidades alas que lanormativa tributariaimpone el cumplimiento
de obligaciones tributarias.

1. Entre otros, son deudores principales:

a) Los contribuyentes.

b) Los sustitutos del contribuyente.

¢) Los sucesores.

Son también obligados tributarios los responsables tributarios y aquellos
quienes la normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias
formales.

2.Laconcurrencia de varios obligados tributarios en un mismo presupuesto
de una obligacion determinard que queden solidariamente obligados frente a la
Administracion tributaria al cumplimiento de todas las prestaciones, salvo que por ley
se disponga expresamente otra cosa.
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3.CuandolaAdministracion s6lo conozcalaidentidad de un titular practicard
y notificard las liquidaciones tributarias a nombre del mismo, quien vendrd obligado
a satisfacerlas si no solicita su divisién. A tal efecto, para que proceda la division
serd indispensable que el solicitante facilite los datos personales y el domicilio de los
restantes obligados al pago, asi como la proporcién en que cada uno de ellos participe
en el dominio o derecho trasmitido.

4. En el dmbito de los ingresos de derecho puiblico no tributarios, serdn
obligados al pago las personas fisicas, juridicas, o entidades designadas como tales
en la normativa especifica. En defecto de la misma, se aplicard lo dispuesto en los
apartados anteriores.

Articulo 47. Sucesores

1. Ala muerte de las personas fisicas que tengan la condicién de obligados
tributarios, las obligaciones tributarias devengadas —estén o no liquidadas- se transmitirdn
a los herederos y legatarios con las limitaciones que resulten de la legislacion civil
para la adquisicién de herencia. Para la constancia de la sucesién mortis causa los
herederos y legatarios podran acudir a los medios de prueba comtinmente aceptados
en la normativa tributaria y civil.

Enlos casos en los que no conste aceptacion expresao renunciaalaherencia,
las actuaciones de uso, disposicion y disfrute de los bienes que integren la herencia por
los llamados a heredar, presumiran, salvo prueba en contrario, su aceptacion tactica.

2. En ningtin caso se transmitirdn las sanciones. Tampoco se transmitird
la obligacion del responsable salvo que se hubiera notificado el acuerdo de derivacién
de responsabilidad antes del fallecimiento.

3.Mientras laherencia se encuentre yacente, el cumplimiento de la obligacion
tributaria del causante corresponderd al representante de la herencia yacente.

4.En el caso de sociedades y entidades con personalidad juridica disueltas
y liquidadas en las que la ley no limita la responsabilidad patrimonial de los socios,
participes o cotitulares las obligaciones tributarias se transmitiran integramente a éstos,
que quedardn obligados solidariamente a su cumplimiento.

Cuando se trate de sociedades con limitacién de responsabilidad de sus
socios los mismos quedardn obligados solidariamente en el pago de las obligaciones
pendientes, liquidadas o no, hasta el limite del valor de la cuota de liquidacién que les
corresponda.

5. En los supuestos de extincion o disolucion sin liquidacion de sociedades
mercantiles, las obligaciones tributarias pendientes de las mismas se transmitirdn a las
personas o entidades que sucedan o que sean beneficiarias de lacorrespondiente obligacion.

Articulo 48. Domicilio

1. Salvo que una norma regule expresamente la forma de determinar el
domicilio fiscal,en orden ala gestion de un determinado recurso, aefectos recaudatorios
el domicilio serd:

a) Para las personas naturales, el de su residencia habitual.

b) Para las personas juridicas, el de su domicilio social.

2.Elcontribuyente puede designar otrodomicilio propio o de surepresentante,
con el fin de recibir en el mismo las notificaciones administrativas.

3. En todo caso los sujetos pasivos de los tributos municipales estdn
obligados a declarar las variaciones en su domicilio y también poner de manifiesto
las incorrecciones que pudieran observar en las comunicaciones dirigidas desde el
Ayuntamiento.

4.Cuando el Ayuntamiento conozca que el domicilio declarado porel sujeto
pasivo ante la Administracion Tributaria Estatal es diferente del que obra en su base de
datos podrd rectificar este dltimo, incorporandolo como elemento de gestién asociado
a cada contribuyente y constituird la direccion a la que remitir todas las notificaciones
derivadas de la gestidn recaudatoria.

5. Los datos declarados por los interesados sobre domicilio y sus
modificaciones ante el Ayuntamiento se utilizardn para actualizar la ficha del
contribuyente, en orden a procurar la correcta notificacion de los actos administrativos
que le afecten. De tal uso se dard conocimiento al interesado.

6. Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de seis
meses cada aflo natural vendran obligados a designar un representante con domicilio
en territorio espafiol.

Articulo 49. Legitimacién y lugar de pago

1. El pago puede realizarse por cualquiera de los obligados y también por
terceras personas con plenos efectos extintivos de la deuda.

2.El tercero que ha pagado la deuda no podra solicitar de la Administracion
la devolucién del ingreso y tampoco ejercer otros derechos del obligado, sin perjuicio
de las acciones que en via civil pudieran corresponderle.

3. El pago de la deuda habrd de realizarse en las entidades designadas
como colaboradoras, cuya relacion consta en los documentos-notificacion remitidos
al contribuyente.

Articulo 50. Medios de Pago

1. El pago de los ingresos de cardcter publico podra realizarse a través de
alguno de los siguientes medios:

En efectivo, a través del dinero en curso legal,
Cheque,

Tarjeta de crédito y débito,

Transferencia bancaria,

Domiciliacién bancaria.

2.Seentiende pagadaen efectivounadeuda cuando se harealizado el ingreso
de su importe en las entidades colaboradoras de recaudacion, o a través de alguna otra
entidad de crédito, cuando el niimero de cuenta de titularidad del Ayuntamiento figure
en la notificacion de deuda.

3. Cuando el pago se realice a través de entidades colaboradoras de
recaudacion, la entrega al deudor del justificante de ingreso liberard a este desde la
fecha que se consigne en el justificante y por el importe que figure en él, quedando
obligada la entidad colaboradora de recaudacién frente a la Hacienda piblica desde
ese momento y por dicho importe, salvo que pudiera probarse fehacientemente la
inexactitud de la fecha o del importe que conste en la validacién del justificante.

Articulo 51. Pago Mediante Cheque

1. Los pagos que se realicen en las entidades de crédito colaboradoras en la
recaudacién podran efectuarse mediante cheque que deberd ser nominativo a favor del
Ayuntamiento de Olvera y cruzado, y que ademds deberd reunir los requisitos exigidos
por la legislacién mercantil.

2. La admision de cheques que incumplan alguno de los requisitos
anteriores quedard a riesgo de la entidad que los acepte, sin perjuicio de las acciones
que correspondan a dicha entidad contra el obligado al pago. No obstante, cuando un
cheque vélidamente conformado o certificado no pueda ser hecho efectivo en todo o
en parte el pago le serd exigido a la entidad que lo conformd o certificd.

Laentrega del cheque en la entidad que, preste el servicio de colaboracion
en la recaudacion, liberard al deudor por el importe satisfecho siempre que se haga
efectivo. El efecto liberatorio se entendera producido desde la fecha en que el cheque
haya sido entregado en dicha entidad. Esta validard el correspondiente justificante de
ingreso en el que consignard la fecha de entrega y el importe del pago, quedando desde
ese momento la entidad obligada ante la Hacienda publica por la cuantia efectivamente
ingresada.

Articulo 52. Pago mediante tarjeta de crédito y débito

1. El pago se podra realizar mediante tarjetas de crédito y débito:

Ante las entidades que presten el servicio de colaboracion en la recaudacion
siempre que la tarjeta a utilizar se encuentre incluida entre las que, a tal fin, sean
admitidas en cada momento por dichas entidades,

Porviatelemdtica,a través de TPV-virtual ,cuando el Ayuntamiento disponga
de este tipo de dispositivos.

Articulo 53. Pago mediante transferencia bancaria

Se considerard efectuado el pago en la fecha en que haya tenido entrada el
importe correspondiente en la entidad que, en su caso, preste el servicio de colaboracion
en la recaudacion, o a través de otra entidad bancaria, cuando el nimero de cuenta
de titularidad del Ayuntamiento figure en la notificacion de deuda, quedando liberado
desde ese momento el obligado al pago frente a la Hacienda publica por la cantidad
ingresada.

Articulo 54. Pago mediante domiciliacion bancaria

1.Elpago podré realizarse mediante ladomiciliacion en entidades financieras,
previa solicitud dirigida a la Tesorerfa municipal, pudiendo designarse:

Cuenta cuyo titular sea el obligado al pago.

Cuentacuyotitular seaun tercero,siempre que éste autorice ladomiciliacion.
En este supuesto debe constar fehacientemente la identidad y el consentimiento del
titular, asi como la designacion clara de los recibos que se domicilian.

2. Las domiciliaciones de pago tendran validez por tiempo indefinido, y
paralos ingresos de derecho ptiblico expresamente designados, pudiendo los obligados
al pago, en cualquier momento, solicitarlas, anularlas o modificarlas, poniéndolo en
conocimiento de la Administracion municipal.

3. La domiciliaci6n estd asociada a un nimero de identificacion fiscal, por
lo que su variacion, independientemente de que se mantenga o se modifique al obligado,
podra originar la baja de la domiciliacion. Se incluye en este supuesto las alteraciones
de titularidad entre cotitulares.

4. En los supuestos de devoluciones reiteradas por causas imputables al
sujeto pasivo, el Ayuntamiento podrd anular dicha domiciliacion sin necesidad de
comunicarlo al interesado. Igualmente, se podrdn anular automaticamente aquellas
domiciliaciones devueltas por la entidad financiera por los siguientes motivos:

a) Ntimero de cuenta/IBAN incorrecto.
b) Cuenta cancelada.

¢) Mandato no vilido o inexistente.

d) Cuenta que no admita adeudo directo.

El justificante de pago del recibo domiciliado serd el documento emitido
por laentidad de crédito donde se encuentra domiciliado el pago, que no se considerard
firme hasta que no transcurran los plazos de devolucién establecidos por la normativa
de servicios de pago.

Articulo 55. Deber de colaboracion con la Administracién

1. El Tesorero Municipal solicitard a la Agencia Tributaria Estatal y a otras
Administraciones Publicas la cesion de datos de caracter personal con trascendencia
para la gestion y recaudacién de los tributos municipales, al amparo de lo previsto en
los articulos 94 y 95 de la Ley General Tributaria.

En caso de incumplimiento reiterado del deber de colaboracion por parte de
laAdministracion destinataria de la peticion, el Tesorero lo pondrd en conocimiento de la
Alcaldfay la Secretarfa Municipal,, al objeto de determinar las actuaciones procedentes.

2. Toda persona natural o juridica, piblica o privada, estd obligada a
proporcionar a la Administracion tributaria los datos y antecedentes necesarios para
la cobranza de las cantidades que como ingresos de Derecho publico aquella deba
percibir.

3. En particular las personas o Entidades depositarias de dinero en efectivo
0 en cuentas, valores y otros bienes de deudores a la Administracién Municipal en
periodo ejecutivo, estdn obligadas a informar a los 6rganos de recaudacion y a cumplir
los requerimientos que, en ejercicio de las funciones legales, se efectten.

4. Todo obligado al pago de una deuda deberd manifestar, cuando se le
requiera, bienes y derechos de su patrimonio en cuantia suficiente para cubrir el importe
de la deuda.

5. El incumplimiento de las obligaciones de prestar colaboracién a que se
refiere este articulo podrd originar la imposicion de sanciones, segtin lo que se establece
en la presente Ordenanza.

CAPITULO Il RESPONSABLES Y GARANTIAS DEL CREDITO

Articulo 56. Responsables solidarios

1. En los supuestos de responsabilidad solidaria previstos por las leyes,
cuando haya transcurrido el periodo voluntario de pago sin que el deudor principal
haya satisfecho la deuda, sin perjuicio de su responsabilidad, se podra reclamar de los
responsables solidarios el pago de la misma.
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2.Alresponsable se le exigird el importe de la cuota inicialmente liquidada,
incrementado en los intereses de demora. Si esta deuda no se satisface en el periodo
de pago voluntario que se concederd, se exigird al responsable el recargo de apremio
aplicado sobre la deuda inicial.

3. Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias todas las
personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de una infraccion tributaria.
Su responsabilidad también se extenderd a la sancion.

4. En particular, responderén solidariamente de la deuda hasta el importe
del valor de los bienes o derechos que se hubieran podido embargar, las siguientes
personas:

a) Los causantes o que colaboren en la ocultacién de bienes o derechos
con la finalidad de impedir su traba.

Ab) Los que por culpa, o negligencia, incumplan las 6rdenes de embargo.

¢)Los que,conociendoel embargo,colaboren o consientan su levantamiento.

5. El que pretenda adquirir la titularidad de explotaciones y actividades
econdmicas tendrd derecho, previa la conformidad del titular actual, a solicitar de la
Administracién certificacion detallada de las deudas, sanciones y responsabilidades
tributarias derivadas de su ejercicio. La Administracién tributaria deberd expedir
dicha certificacion en el plazo de tres meses desde la solicitud. En tal caso quedard la
responsabilidad del adquirente limitada a las deudas, sanciones y responsabilidades
contenidas en la misma.

Articulo 57. Procedimiento para exigir la responsabilidad solidaria

1.Cuando laresponsabilidad haya sido declaraday notificada al responsable
en cualquier momento anterior al vencimiento del periodo voluntario de pago de la
deuda que se deriva, bastara con requerirle el pago una vez transcurrido dicho periodo.

En los demas casos, transcurrido el perfodo voluntario de pago, el Tesorero
municipal propondrd al Alcalde que dicte el acto de derivacién de responsabilidad
solidaria.

2. Desde la Tesorerfa Municipal se requerird al responsable, o a cualquiera
de ellos, si son varios, para que efectie el pago, a la vez que se le da audiencia, con
cardcter previo a la derivacién de responsabilidad, por plazo de quince dfas, en el cual
los interesados podréan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones en su caso presentadas y, si no ha sido satisfecha la
deuda, se dictard acto de derivacion de responsabilidad con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacién.

b) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad.

¢) Medios de impugnacién que pueden ser ejercidos por los responsables,
contra la liquidacion, o la extension de responsabilidad, con indicacién de plazos y
érganos ante los que habrdn de interponerse.

d) Lugar, plazo y forma en que deba satisfacerse la deuda.

e) Advertencia de que, transcurrido el perfodo voluntario que se concede, si
el responsable no efectia el ingreso, la responsabilidad se extenderd automaticamente
al recargo.

3. Las acciones dirigidas contra un deudor principal o un responsable
solidario no impedirdn otras acciones posteriores contra los demds obligados al pago,
mientras no se cobre la deuda por completo.

Articulo 58. Responsables subsidiarios

1.Losresponsables subsidiarios estdn obligados al pago cuando los deudores
principales y responsables solidarios hayan sido declarados fallidos y se haya dictado
acto administrativo de derivacion de responsabilidad, sin perjuicio de las medidas
cautelares que antes de esta declaracién puedan adoptarse.

Entre otros, seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria las
siguientes personas o entidades:

a) Los administradores de hecho o de derecho de las personas juridicas que,
habiendo cometido infracciones tributarias, no hubiesen realizado los actos necesarios
que sean de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
hubiesen consentido el incumplimiento por quienes de ellos dependan o hubiesen
adoptado acuerdos que posibilitasen las infracciones. Su responsabilidad también se
extenderd a las sanciones.

b) Los administradores de hecho o de derecho de aquellas personas juridicas
que hayan cesado en sus actividades, por las obligaciones tributarias devengadas de
éstas que se encuentren pendientes en el momento del cese, siempre que no hubieran
hecho lo necesario para su pago.

c) Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria.

2. Con cardcter previo ala derivacion de responsabilidad, se dard audiencia
al interesado en la forma regulada en el punto 2 del articulo anterior.

Podra adjuntarse a la comunicacién de inicio del periodo de audiencia
un abonaré apto para satisfacer la cuota tributaria inicial, con la finalidad de que si el
interesado lo desea pueda hacer el pago de modo sencillo.

3. 3. El acto administrativo de derivacién serd dictado por el Concejal
Delegado de Hacienda y notificado en la forma establecida en el articulo anterior.

3. 4. La responsabilidad con cardcter general sera subsidiaria, excepto
cuando una ley establezca la solidaridad.

Articulo 59. Comunidades de bienes

1. En los tributos municipales, cuando asi lo prevea la legislacién de
Haciendas Locales, tendran la condicién de obligados tributarios las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demds entidades que, sin personalidad juridica, constituyen
una unidad econdmica o un patrimonio separado, susceptibles de imposicién.

A estos efectos, se entenderd que existe unidad econdmica cuando los
comuneros o coparticipes de las entidades citadas llevan acabo laexplotacion econdmica
del bien o actividad que conjuntamente poseen.

2. Con caracter general los coparticipes o cotitulares de las entidades
juridicas o econdmicas a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria
responderan solidariamente, y en proporcion a sus respectivas participaciones, de las
obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Enrelacion al impuesto sobre bienes inmuebles, cuando los coparticipes
de las entidades a que se refiere al apartado anterior no figuren inscritos como tales en

el Catastro, la responsabilidad se exigird por partes iguales, segin resulta del articulo
64.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 60. Garantias del pago

1. La Hacienda Municipal goza de prelacién para el cobro de los créditos
de Derecho piiblico vencidos y no satisfechos en cuanto concurra con acreedores que
no lo sean de dominio, prenda, hipoteca, o cualquier otro derecho real debidamente
inscrito en el correspondiente registro con anterioridad a la fecha en que se haga constar
en el mismo el derecho de la Hacienda Municipal.

2.Enlosrecursos de Derecho ptiblico que graven periddicamente los bienes o
derechos inscribibles en un registro ptiblico, o sus productos directos, ciertos o presuntos,
el Ayuntamiento tendra preferencia sobre cualquier otro acreedor o adquirente, aunque
éstos hayan inscrito sus derechos, para el cobro de las deudas devengadas y no satisfechas
correspondientes al afio natural en que se exija el pago y al inmediato anterior.

3. Para tener igual preferencia que la indicada en el articulo precedente,
por débitos anteriores a los expresados en él, o por mayor cantidad, podrd constituirse
hipoteca especial a favor de la Hacienda Municipal que surtird efecto desde la fecha
en que quede inscrita.

Articulo 61. Afeccion de bienes

1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderan subsidiariamente con ellos, por derivacion de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

2. La deuda exigible es la devengada con anterioridad a la fecha de
transmision, siempre que no esté prescrita.

Las actuaciones que interrumpieron la prescripcion respecto al transmitente
tienen efectos ante el adquirente, por lo que a éste pueden exigirse todas las cuotas
adeudadas por aquél y que no estuvieran prescritas en la fecha de la transmision.

3. La declaracién de afeccion de los bienes y consiguiente derivacion de
responsabilidad al adquirente, serd aprobada por el Alcalde 6 Concejal Delegado de
Hacienda, por delegacién, previa audiencia al interesado, por término de quince dfas.

4. La resolucion declarativa de la afeccion serd notificada al propietario,
comunicdndole los plazos para efectuar el pago.

CAPITULO III - RECAUDACION VOLUNTARIA

Articulo 62. Periodos de recaudacion

1. El plazo de ingreso en perfodo voluntario de las deudas de vencimiento
periédicoy notificacién colectiva, tanto por tributos como por otros ingresos de Derecho
puiblico, seran los determinados por el Ayuntamiento, en el calendario de cobranza, que
serd publicado en el B.O.P. y expuesto en el Tablén de anuncios municipal. En ningtin
caso el plazo para pagar estos créditos serd inferior a dos meses naturales.

2.El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por liquidaciones
tributarias, no comprendidas en el apartado 1 serd el que conste en el documento-
notificacion dirigido al sujeto pasivo, sin que pueda ser inferior al periodo establecido
en el articulo 62.2 de la Ley General Tributaria y que es el siguiente:

a) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dfas uno y 15 de
cadames, desde la fecha de recepcidn de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior
0, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hébil siguiente.

b) Silanotificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

3.Lasdeudas tributarias resultantes de una autoliquidacion deberdn pagarse
en los plazos que establezca la normativa de cada tributo.

4. Las deudas por conceptos diferentes a los regulados en los puntos
anteriores, deberdn pagarse en los plazos que determinen las normas con arreglo a las
cuales tales deudas se exijan. En caso de no determinacién de plazos, se aplicard lo
dispuesto en este articulo.

5. Las deudas no satisfechas en los perfodos citados se exigirdn en periodo
ejecutivo, computandose, en su caso, como pagos a cuenta las cantidades satisfechas
fuera de plazo.

6. Para que la deuda en periodo voluntario quede extinguida, debe ser
pagada en su totalidad.

Articulo 63. Recargos de extemporaneidad

1.Cuando se presenten las autoliquidaciones, o las declaraciones necesarias
para practicar una liquidacion tributaria fuera del plazo establecido, sin requerimiento
previo de los servicios municipales, los obligados tributarios deben satisfacer los
recargos previstos en el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

CAPITULO 1V - RECAUDACION EJECUTIVA

Articulo 64. Inicio del periodo ejecutivo

1. El periodo ejecutivo se inicia el difa siguiente al vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario.

2. El procedimiento de apremio se iniciard cuando se notifique al deudor
la providencia de apremio.

3. El inicio del perfodo ejecutivo determina el devengo de los recargos
del periodo ejecutivo. Los recargos del periodo ejecutivo, son de tres tipos: recargo
ejecutivo, recargo de apremio reducido y recargo de apremio ordinario. Dichos recargos
son incompatibles entre si y se calculan sobre la totalidad de la deuda no ingresada en
periodo voluntario. Sus cuantias son las siguientes:

a) El recargo ejecutivo serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

b) El recargo de apremio reducido serd del 10 por 100 y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de
la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas.

c) El recargo de apremio ordinario serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias de los apartados a) y b).

4.Elrecargo de apremio ordinario es compatible conlos intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
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5. El procedimiento tendrd cardcter exclusivamente administrativo y se
sustanciard en el modo regulado en la Seccidn Segunda del Capitulo V del Titulo III de la
Ley General Tributariay el Capitulol del Titulo IIl del Reglamento General de Recaudacién.

Articulo 65. Plazos de ingreso

1. Las deudas apremiadas se pagardn en los siguientes plazos:

a) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno 'y 15 de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Ab) Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta el dfa cinco del mes siguiente
0, si éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

2. Una vez transcurridos los plazos del punto 1, si existieran varias deudas
de un mismo deudor se acumulardn y en el supuesto de realizarse un pago que no
cubra la totalidad de aquellas, se aplicard a las deudas mds antiguas, determindndose
la antigiiedad en funcién de la fecha de vencimiento del periodo de pago voluntario.

Articulo 66. Providencia de Apremio

1.Laprovidenciade apremio, dictada por el Tesorero Municipal, constituye
el titulo ejecutivo, que tiene la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para
proceder contra los bienes y derechos de los obligados al pago.

2. La providencia de apremio podrd ser impugnada, mediante el
correspondiente recurso de reposicion ante el Tesorero, por los siguientes motivos:

a) Extincion total de la deuda o prescripcion del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacién en periodo
voluntario y otras causas de suspension del procedimiento de recaudacion.

c) Falta de notificacion de la liquidacion.

d) Anulacién de la liquidacion.

e) Error u omision en el contenido de la providencia de apremio que impida
la identificacion del deudor o de la deuda apremiada.

Articulo 67. Intereses de demora

1. Las cantidades debidas por ingresos de Derecho puiblico devengardn
intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en periodo
voluntario hasta la fecha de su ingreso.

2. La base sobre la que se aplicard el tipo de interés no incluird el recargo
de apremio.

3. El tipo de interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los articulos
10 de la Ley de Haciendas Locales y 26.6 de la Ley General Tributaria. Cuando, a lo
largo del periodo de demora, se hayan modificado los tipos de interés, se determinard la
deuda a satisfacer por intereses sumando las cuantias que correspondan a cada periodo.

4. Con cardcter general, los intereses de demora se cobrardn junto con el
principal; si el deudor se negara a satisfacer los intereses de demora en el momento
de pagar el principal, se practicard liquidacion que deberd ser notificada y en la que se
indiquen los plazos de pago.

5. No se practicardn las liquidaciones resultantes del punto 4 cuando su
importe sea inferior a 5 euros.

CAPITULO V - APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS

Articulo 68. Régimen Juridico y Competencia

1.-Podrédn fraccionarse o aplazarse las deudas tributarias conforme a lo
dispuesto en este articulo, que se establece al amparo de los articulos 44 y siguientes
del Reglamento General de Recaudacion y de los articulos 65 y 82 de la Ley 58/2003
General Tributaria.

No podrén ser objeto de aplazamiento o de fraccionamiento:

a) Los pagos de aprovechamientos, cuotas de gastos de urbanizacion u
otras derivadas de la actividad urbanistica cuando su satisfaccion sea requisito previo
a la obtencion de facultades o derechos urbanisticos de conformidad con la normativa
urbanistica aplicable.

b) Las deudas de Derecho Piblico por canones o tasas cuando éstas estén
fijadas en los procedimientos de adjudicacion concurrentes, salvo que en los pliegos
de condiciones pudiera preverse lo contrario.

c) Las deudas cuyo importe sea inferior a 150 euros. Este limite se verificard
respecto de la cuantia acumulada para la totalidad de las deudas pendientes de un
mismo obligado por las que solicite aplazamiento. No obstante, se podrdn conceder
aplazamientos para deudas de menor cuantia en el caso de que el interesado acredite
estar en situacién de desempleo o en otros supuestos de verdadera necesidad justificado
por informe de los Servicios Sociales o similar.

d) Cualquier otra deuda cuyo aplazamiento o fraccionamiento no esté
permitido por la normativa tributaria estatal.

2.-Corresponde laatribucion paraconceder fraccionamientos y aplazamientos
al Alcalde en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 f) de la Ley 7/1985 reguladora
de las Bases de Régimen Local, atribucién que podrd ser objeto de delegacion.

3.-Podréel Servicio Provincial de Recaudaciony Gestion Tributaria tramitar
aplazamientos y fraccionamientos de deudas de derecho puiblico cuya gestion de cobro
tiene encomendada, o de otras que le encomiende el Ayuntamiento, aprobandose tales
actos administrativos por el 6rgano municipal competente.

Articulo 69. Solicitudes

1.- Las solicitudes de aplazamientos o de fraccionamientos se presentardn
por los ciudadanos en impresos normalizados que se facilitardn por el Ayuntamiento
(Oficina de Atencion al Ciudadano) o en las Oficinas del Servicio de Recaudacion
(SPRyGT), segtn los casos.

2.- Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se podran formular
dentro de los plazos siguientes:

a) Deudas que se encuentren en periodo voluntario de ingreso o de
presentacién de las correspondientes autoliquidaciones: dentro del plazo fijado para
el ingreso en el articulo 62.1,2 y 3 de la Ley General Tributaria, o en la normativa
especifica. A estos efectos, en el caso de deudas resultantes de autoliquidaciones
presentadas fuera de plazo, sélo se entenderd que la solicitud se presenta en periodo
voluntario cuando la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento se presente junto
con la autoliquidacion extemporanea.

b) Deudas que se encuentren en periodo ejecutivo: en cualquier momento
anterior a la notificacion del acuerdo de enajenacion de los bienes.

3.- Lasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento contendrd necesariamente
los siguientes datos:

-Nombre y apellidos o razén social o denominacién completa, niimero de identificacion
fiscal y domicilio fiscal del obligado al pago y,en su caso,de la persona que lo represente.
-Identificacion de la deuda cuyo aplazamiento o fraccionamiento se solicita, indicando
al menos su importe, concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso en periodo
voluntario.

-Causas que motivan la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

-Plazos y demds condiciones del aplazamiento o fraccionamiento que se solicita.
-Garantia que se ofrece, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

-Orden de domiciliacion bancaria, indicando el nimero de codigo cuenta cliente y
los datos identificativos de la entidad de crédito que deba efectuar el cargo en cuenta.
-Lugar, fecha y firma del solicitante.

4 - Alasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento se deberd acompanar:
-Compromiso de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca
ode certificado de seguro de caucién, o ladocumentacion que se detalla en los apartados
5y 6. No se exigira garantia en el supuesto de que la deuda total que se pretenda
aplazar o fraccionar exceda de la cuantia que sefiala el articulo 72.3.

-En su caso, los documentos que acrediten la representacion y el lugar sefialado a

efectos de notificacion.

-Documentacion que acredite la situacién econémico financiera que le impidan hacer

frente a la deuda en plazo, y necesariamente la siguiente:

-Copia de la dltima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o

certificacién de la AEAT que acredite que no tiene obligacién de presentarla.

-Copia de la tiltima nomina cobrada, en el supuesto de trabajadores por cuenta ajena.

-Copia de declaraciones trimestrales presentadas a la Agencia Tributaria en el supuesto

de empresarios individuales.

-Copiadellatdltima declaracién del Impuesto de Sociedades en el supuesto de entidades

con obligacién de presentarlo.

-Documento acreditativo de la condicién de pensionista (en su caso) en el que conste

la retribucion anual o mensual del solicitante,

-Documento acreditativo de encontrarse en situacién de desempleo (en su caso).
5.-En el supuesto de que solicite la admision de garantia que no consista

en aval de entidad de crédito o certificado de seguro de caucion, se aportard junto a la

solicitud:

-Declaracion responsable y justificacion documental de la imposibilidad de obtener

dicho aval o certificado de seguro de caucion en la que consten las gestiones efectuadas

para su obtencién.

-Valoracién de los bienes ofrecidos en garantia efectuada por empresas o profesionales

especializados e independientes.

-Balance y cuenta de resultados del dltimo ejercicio cerrado e informe de auditoria,

si existe, en el caso de empresarios o profesionales obligados a llevar contabilidad.
6.-Cuando se solicite la dispensa total o parcial de garantia, se aportara

junto a la solicitud, ademds de los documentos antes citados en el apartado 4 y 5 la

siguiente documentacion:

-Declaracion responsable y justificacion documental manifestando carecer de bienes

0 no poseer otros que los ofrecidos en garantia.

-Justificacion documental de la imposibilidad de obtener aval de entidad de crédito

o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de caucion, en la que consten

las gestiones efectuadas para su obtencidn.

-Balance y cuenta de resultados de los tres tltimos aflos e informe de auditorfa, si

existe, en caso de empresarios o profesionales obligados por ley a llevar contabilidad.

-Plan de viabilidad y cualquier otrainformacion que justifique la posibilidad
de cumplir el aplazamiento o fraccionamiento solicitado.

7.-Sila solicitud no retne los requisitos establecidos en la normativa o no
se acompaiian los documentos citados en los apartados anteriores, el drgano competente
para la tramitacién del aplazamiento o fraccionamiento requerird al solicitante para
que, en un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de la notificacién del
requerimiento, subsane el defecto o aporte los documentos con indicacion de que, de no
atender el requerimiento en el plazo sefialado, se tendrd por no presentada la solicitud
y se archivard sin mas tramite.

8.-Silasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento se hubiese presentado
enperiodo voluntariode ingresoy el plazo para atender el requerimiento de subsanacion
finalizase con posterioridad al plazo de ingreso en periodo voluntario y aquel no fuese
atendido, se iniciard el procedimiento de apremio mediante la notificacion de la oportuna
providencia de apremio.

9.-Cuando el requerimiento de subsanacion haya sido objeto de contestacion
en plazo por el interesado pero no se entiendan subsanados los defectos observados,
procederd la denegacion de la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

10.-Cuando se considere oportuno a efectos de dictar resolucion, se podra
requerir al solicitante la informacién y documentacién que considere necesaria para
resolver la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento y, en particular, la referente
a la titularidad, descripcion, estado, cargas y utilizacion de los bienes ofrecidos en
garantia.

11.-Seran inadmitidas las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento en
los supuestos y con los efectos establecidos en el articulo 47 del Reglamento General
de Recaudacion.

Articulo 70. Garantias y Dispensa de Garantias

1.- Cuando el solicitante sea una Administracion ptblica no se exigird
garantia.

2.- La garantia cubrird el importe de la deuda en periodo voluntario, de los
intereses de demora que genere el aplazamiento y un 25 % de la suma de ambas partidas.

3.- En caso de solicitud de fraccionamiento, podré constituirse una tnica
garantia
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para la totalidad de las fracciones que puedan acordarse o bien garantias
parciales e independientes para una o varias fracciones.

4.- En todo caso, la garantia deberd cubrir el importe de las fracciones
a que se refiera, incluyendo el importe que por principal e intereses de demora se
incorpore a las fracciones mds el 25 % de la suma de ambas partidas.

5.- La suficiencia econdmica y juridica de las garantias serd apreciada por
el érgano competente para la tramitacién del aplazamiento o fraccionamiento.

6.- La garantia constituida mediante aval o certificado de seguro de caucién
tendrd vigencia hasta que el Ayuntamiento autorice su cancelacion.

7.-La garantia deberd formalizarse en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de concesion cuya eficacia
quedard condicionada a dicha formalizacion. La no presentacion en tal plazo producird
las consecuencias previstas en el articulo 47 del Reglamento General de Recaudacion.

8.-Cuando el 6rgano a quien corresponde la resolucion del expediente de
aplazamiento o fraccionamiento considere que no es posible obtener al deudor aval
bancario o certificado de seguro de caucion o que su aportacién compromete gravemente
la viabilidad de la actividad econdémica, podrd admitir garantias que consistan en
hipoteca, prenda o fianza personal y solidaria, previa investigacion —en su caso- de la
existencia de bienes o derechos susceptibles de ser aportados en garantia.

9.- Cuando la constitucion de garantia resulte excesivamente onerosa en
relaciénconlacuantiay plazode ladeuda,el obligado podré solicitar de la Administracién
que adopte medidas cautelares en sustitucion de las garantias previstas en el parrafo
anterior en los términos del articulo 49 y concordantes del Reglamento General de
Recaudacién.

10.- Podra el drgano a quien corresponde la resolucion del expediente
dispensar total o parcialmente al obligado la constitucion de las garantias a las que se
refiere el apartado anterior cuando:

-El obligado al pago carezca de bienes suficientes para garantizar la deuda
y la ejecucion de su patrimonio pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de
la capacidad productiva y del nivel de empleo de la actividad econémica respectiva,
o pudiera producir graves quebrantos para los intereses de la Hacienda Publica, en la
forma prevista reglamentariamente.

-En los demds casos que establezca la normativa tributaria.

Articulo 71. Criterios de concesion

Se establecen los siguientes criterios objetivos a tener en cuenta en la
concesion o denegacion del aplazamiento o fraccionamiento, de los cuales se informara
al solicitante en el momento de realizar su solicitud:

a) Los criterios para fijar el plazo mdximo para abonar la deuda fraccionada
oscilardn en funcién del importe principal de la deuda a fraccionar. En base a este
criterio se establecen unos plazos méaximos dentro de los cuales se deberd abonar la
totalidad de la deuda y que corresponden a la siguiente escala:

1.-Los plazos mdximos para aplazar o fraccionar las deudas serdn los
siguientes, segun el importe de la deuda:

Importe de la deuda Plazo médximo

<500,00 € 6 meses

De 500,01 a 4.200,00 € 12 meses (1 afio)

De 4.200,01 2 9.200,00 € .24 meses (2 afios)

De 9.200,01 a 12.000,00 € 36 meses (3 afios)

De 12.000,01 a 30.000,00 € 60 meses (5 afios)

>30.000,00 € 120 meses (10 afios)

No se resolveran favorablemente la concesion de aplazamientos o
fraccionamientos cuando los plazos solicitados excedan de las escalas sefialadas.

b) Los criterios de verificacion de la situacion econémico-financiera serdn
los siguientes:

1.- Personas fisicas: No se resolverd favorablemente la concesién del
aplazamiento o fraccionamiento a personas fisicas cuando los ingresos del titular de
las deudas superen, en computo mensual, el triple de la deuda cuyo aplazamiento/
fraccionamiento se solicita, para el afio correspondiente a la dltima declaracion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas presentada o que se deduzca de la
documentacion aportada. Aunque se supere el limite anterior, si los ingresos del titular
son inferiores al Indicador Piiblico de Renta de Efectos Miltiples (IPREM) se resolverd
favorablemente la solicitud.

2.-Personas juridicas: No se resolverd favorablemente la concesion del
aplazamiento o fraccionamiento a personas juridicas cuando los resultados de laempresa
sean positivos y superen el triple de la cantidad adeudada, para el ailo correspondiente
ala dltima declaracion del impuesto sobre sociedades presentada o que se deduzca de
la documentaci6n aportada.

Articulo 72. Otras Normas.

1- Se establece como forma de pago obligatoria para el pago de
aplazamientos y fraccionamientos la domiciliacion bancaria. Se especificard en las
resoluciones que concedan aplazamientos o fraccionamientos el nimero de cuenta y
demds datos identificativos de la entidad de crédito en la que el Ayuntamiento cargard
los correspondientes vencimientos. Los vencimientos de los plazos coincidirdn con
los dfas 5 6 20 de cada mes.

2.-Los fraccionamientos o aplazamientos tanto en voluntaria como en
ejecutiva quedardn inmediatamente cancelados en el supuesto de que su beneficiario
se constituyera por cualquier concepto en acreedor de la administracion, en cuyo caso
se procederd a la compensacién de la parte coincidente del principal de la deuda y de
los intereses vencidos con la obligacion de pago del Ayuntamiento.

3.- Para poder otorgar aplazamientos o fraccionamientos de deudas que
excedan de 30.000 euros, tal y como estipula la Orden HAP/2178/2015,de 9 de octubre
(BOE n° 251 de 20/10/2015), deberd aportarse garantfa. Esta cifra variard conforme
a lo que establezca la norma que modifique o sustituya la Orden Ministerial citada,
desde la entrada en vigor de la norma estatal.

4.- Los acuerdos de otorgamiento de aplazamiento o fraccionamiento
quedaran condicionados a que el solicitante durante la vigencia del aplazamiento o
fraccionamiento se encuentre al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Local. En
caso de que no se verificara esta situacién en cualquier momento durante la vigencia del
aplazamiento o fraccionamiento,la Administracion de oficio tramitard lacompensacion
que proceda.

Elotorgamiento de aplazamientos o fraccionamientos en periodo voluntario
requerird para su otorgamiento que el interesado no tenga deudas pendientes en periodo
ejecutivo.

En el supuesto de que las tuviera, el Ayuntamiento denegard la solicitud,
salvo que el deudor pagase u obtuviese aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
ejecutiva durante el periodo de diez dias concedido para la subsanacion.

5.-En el supuesto de que el aplazamiento o fraccionamiento se refiera a
valores cuya gestion de cobro esté encomendada al Servicio Provincial de Recaudaciony
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz, la garantia a constituir
por el deudor debera depositarse ante y a favor del organismo provincial.

6.- No se concederdn nuevos fraccionamientos o aplazamientos en
caso de que se haya resuelto favorablemente una solicitud y se haya incumplido el
fraccionamiento o aplazamiento concedido, siempre que continte pendiente la deuda
objeto del fraccionamiento o aplazamiento incumplido. Una vez que se haya satisfecho
dicha deuda, podrdn concederse nuevas solicitudes, siempre que se cumplan las
circunstancias y se verifiquen los requisitos regulados en esta Ordenanza.

Articulo 73. Célculo de intereses en aplazamientos y fraccionamientos

1.- En caso de concesion del aplazamiento se calculardn intereses de
demora (establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
aflo) sobre la deuda aplazada, por el tiempo comprendido entre el dia siguiente al del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario y la fecha del vencimiento del
plazo concedido. Si el aplazamiento ha sido solicitado en periodo ejecutivo, la base
para el cdlculo de intereses no incluird el recargo del periodo ejecutivo. Los intereses
devengados se deberan ingresar junto con la deuda aplazada. No obstante lo anterior,
en caso de incumplimiento del aplazamiento o fraccionamiento concedido se procedera
segtin lo previsto en el articulo 54 del Reglamento de Recaudacién.

2.- En caso de concesion del fraccionamiento, se calcularan intereses de
demora por cada fraccién de deuda.

Si el fraccionamiento ha sido solicitado en periodo ejecutivo, la base para
el clculo de intereses no incluird el recargo del periodo ejecutivo. Por cada fraccion de
deuda se computardn los intereses devengados desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo de ingreso en periodo voluntario hasta la fecha del vencimiento del plazo
concedido. Los intereses devengados por cada fraccién deberdn pagarse junto con
dicha fraccién en el plazo correspondiente.

En caso que el fraccionamiento o aplazamiento sea superior al afio y, por
tanto, se desconozca el tipo de interés aplicable, se calculard éste en base al tipo vigente
y posteriormente se regularizard si se hubiera modificado el tipo de interés aplicable.

3.- Los efectos de la falta de pago en los aplazamientos y fraccionamiento
serdn los establecidos en el articulo 54 del Reglamento General de Recaudacién.

) CAPITULO VI - )
PRESCRIPCION, ANULACION Y COMPENSACION DE DEUDAS

Articulo 74. Prescripcion y anulacion de deudas

1. El plazo para exigir el pago de las deudas tributarias prescribe a los
cuatro afios, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de pago voluntario.

2. El plazo para determinar las deudas tributarias prescribe a los cuatro
aflos, contados desde la finalizacion del perfodo para presentar la declaracién exigida
legalmente.

Prescribird a los cuatro afios la accion para imponer sanciones tributarias
y el derecho a solicitar la devolucion de ingresos indebidos y el reintegro del coste de
las garantfas.

3. El plazo de prescripcién de las deudas no tributarias se determinard
en base a la normativa particular que regule la gestion de las mismas. Si no existiera
prevision especifica en la Ley reguladora del recurso de derecho piiblico no tributario,
se aplicard el plazo de prescripcion de cuatro afos.

4. El plazo de prescripcion se interrumpird:

a) Por cualquier actuacién del obligado al pago conducente a la extincion

de la deuda, o a la interposicién de reclamacion o recurso.
b) Por cualquier actuacion de los érganos de recaudacién,encaminada alarealizacién o
aseguramiento de la deuda. Estas actuaciones deberdn documentarse en laformaexigida
reglamentariamente, haciéndose constar en particular que las notificaciones practicadas
en la forma regulada en esta Ordenanza tienen valor interruptivo de la prescripcion.

5. Producida la interrupcion, se iniciara de nuevo el cémputo del plazo de
prescripcidn a partir de la fecha de la dltima actuacién del obligado al pago o de la
Administracién. Interrumpido el plazo de prescripcidn, la interrupcion afecta a todos
los obligados al pago.

6. La prescripcion se aplicard de oficio, incluso en los casos en que se haya
pagado la deuda, sin necesidad de que la invoque o excepcione el obligado al pago.

7. La Tesorerfa municipal instruird anualmente expediente colectivo para
declarar la prescripcion de todas aquellas deudas que hayan resultando prescritas en
el afio y que no hayan sido declaradas individualmente. Este expediente se someterad
a la aprobacion del Pleno de la Corporacién.

8. Por razén de criterios de eficiencia y economia conforme al articulo
16 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre General Presupuestaria, potestativamente,
de oficio, no se liquidardn o, en su caso, se dardn de baja y anulardn en contabilidad
todas aquellas liquidaciones o recibos de los que resulten deudas inferiores a la cuantia
de 6€ como insuficientes para la cobertura del coste que su exaccién y recaudacién
representen.

Articulo 75. Compensacion

1.Podran compensarse las deudas a favor del Ayuntamiento que se encuentren
en fase de gestidn recaudatoria, tanto voluntaria como ejecutiva, con las obligaciones
reconocidas por parte de aquel y a favor del deudor.
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2. Cuando la compensacién afecta a deudas en perfodo voluntario, serd
necesario que la solicite el deudor.

3. Cuando las deudas se hallan en perfodo ejecutivo, el Alcalde puede
ordenar la compensacion, que se practicard de oficio y serd notificada al deudor.

Articulo 76. Compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas

1. Las deudas a favor del Ayuntamiento, por créditos vencidos, liquidos y
exigibles, cuando el deudor sea un Ente territorial, Organismo Auténomo, Seguridad
Social o Entidad de Derecho puiblico, cuya actividad no se rija por el ordenamiento
privado, serdn compensables de oficio, una vez transcurrido el plazo de ingreso en
perfodo voluntario.

2.El procedimiento a seguir para aplicar la compensacion serd el siguiente:

a) Comprobado por la Unidad de Recaudacion que alguna de las Entidades
citadas en el punto 1 es deudora del Ayuntamiento, lo pondra en conocimiento de la
Tesorerfa.

b) Si el Tesorero conociera de la existencia de créditos a favor de las
Entidades deudoras, serd adoptado el acuerdo que autorice la compensacion, por parte
del Alcalde, y se comunicard a la Entidad deudora, procediendo a la formalizacién de
aquella cuando hayan transcurrido quince difas sin reclamacion del deudor.

3. Si la Entidad deudora alega insuficiencia de crédito presupuestario y su
voluntad de tramitar un expediente de crédito extraordinario o suplemento de crédito,
en plazo no superior a los tres meses, se suspenderd la compensacion hasta que la
modificacion presupuestaria sea efectiva.

4. Cuando la Entidad deudora alegara y probara la condicion de ingresos
afectados que tienen los conceptos que este Ayuntamiento deba transferir a aquélla,
podrd suspenderse la compensacion.

5. Aun siendo ingresos destinados a un fin especifico los que debe recibir
del Ayuntamiento la Entidad deudora, la misma no podra oponerse a la compensacion
cuando ya haya pagado las obligaciones reconocidas por actuaciones financiadas
mediante la transferencia de aquellos ingresos.

Articulo 77. Cobro de deudas de Entidades Publicas

1. Cuando no fuera posible aplicar la compensacion como medio de
extincion de las deudas de las Entidades Publicas resefiadas en el articulo anterior, por
no ostentar las mismas crédito alguno contra el Ayuntamiento, el Tesorero solicitard
a la Intervencion del Ente deudor certificado acreditativo del reconocimiento de la
obligacién de pagar al Ayuntamiento.

2.El Tesorero trasladard a la Secretaria la documentacion resultante de sus
actuaciones investigadoras. Después de examinar la naturaleza de la deuda, del deudor
y el desarrollo de la tramitacion del expediente, la Secretaria elaborara propuesta de
actuacion, que puede ser una de las siguientes:

a) Si no esta reconocida la deuda por parte del Ente deudor, solicitar
certificacién del reconocimiento de la obligacion y de la existencia de crédito
presupuestario.

b) Si de la certificacién expedida se dedujera la insuficiencia de crédito
presupuestario para atender el pago, se comunicara al Ente deudor que el procedimiento
se suspende durante tres meses, a efectos de que pueda tramitarse la modificacion
presupuestaria pertinente.

¢) Cuando la deuda haya quedado firme, esté reconocida la obligacién y
exista crédito presupuestario, se instard el cumplimiento de la obligacion en el plazo
de un mes.

d) Si por parte del Ente deudor se negara la realizacion de las actuaciones
a que viene obligado, relacionadas con los apartados anteriores, se podrd formular
recurso contencioso-administrativo, que se tramitara por el procedimiento abreviado,
de acuerdo con lo que prevé el articulo 29.2 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. Alternativamente a las acciones reflejadas en el punto anterior, cuando
la Tesorerfa valore la extrema dificultad de realizar el crédito municipal a través de las
mismas, se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

a) Solicitarala Administracion del Estado, 0 ala Administracion Autondmica
que, con cargo a las transferencias que pudieran ordenarse a favor del Ente deudor,
se aplique la retencion de cantidad equivalente al importe de la deuda y sea puesto a
disposicién del Ayuntamiento.

Ab) Solicitar la colaboracion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

4. Cuando todas las actuaciones municipales en orden a la realizacién del
crédito hayan resultado infructuosas, se investigard la existencia de bienes patrimoniales
a efectos de ordenar el embargo de los mismos, si ello es necesario.

5.Las actuaciones que,en su caso, hayan de llevarse a cabo seran aprobadas
por el Alcalde y de su resolucion se efectuard notificacion formal a la Entidad deudora.

CAPITULO VII - CREDITOS INCOBRABLES

Articulo 78. Situacion de insolvencia

1. Son créditos incobrables aquellos que no pueden hacerse efectivos en
el procedimiento de gestién recaudatoria por resultar fallidos los obligados al pago, o
por haberse realizado con resultado negativo las actuaciones previstas en el articulo
anterior.

2.Cuando se hayan declarado fallidos los obligados al pago y responsables,
se declarardn provisionalmente extinguidas las deudas, en tanto no se rehabiliten en el
plazo de prescripcion.

La deuda quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado
en aquel plazo.

3. Los expedientes de declaracion de fallido se iniciardn a propuesta del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, una vez agotados los medios
al alcance de la Recaudacién para el cobro de las deudas y se remitirdn a la Tesorerfa
Municipal con la firma del Recaudador, junto con la documentacion acreditativa de
dichas actuaciones.

4. Se entenderan que se han agotado los medios al alcance del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria cuando se hayan aportado al expediente
los documentos que mas adelante se relacionan y que acrediten la realizacion o los
intentos de las actuaciones ejecutivas.

5.LaTesorerfa Municipal, a la vista de la propuesta del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria, tramitard la resolucién administrativa del Alcalde
o Concejal Delegado/a del Area Econdmica.

Articulo79.Criterios aaplicaren laformulacion de propuestas de declaracion
de créditos incobrables

1.Endesarrollo deloestablecidoenel articulo 61 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, a efectos
de la declaracion de fallidos se clasificardn los expedientes en funcion de su cuantia,
aumentando la exigencia de las actuaciones ejecutivas en funcion de la misma.

2. Para determinar dicha cuantia se tomara el total de deuda pendiente,
estableciéndose los siguientes tramos:

TRAMO IMPORTES
1° De 0,01 230,00 €
2° De 30,01 a 300,00 €
3° Personas Fisicas > 300,00 €
4° Personas Juridicas > 300,00 €

3.- Documentacion justificativa que debe incluirse en el expediente en
funcidn del tramo de deuda:

Deudas del tramo 1°:

a) Notificacion de la providencia de apremio en todos los domicilios que
figuren en los valores, en el domicilio que figure en la base de datos del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria y en el domicilio que conste en el
padrén municipal de habitantes.

b) Actuaciones de embargo de dinero efectivo o en cuentas abiertas en
entidades de crédito, con resultado negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

Deudas del Tramo 2°:

¢) Notificacion de la providencia de apremio en todos los domicilios que
figuren en los valores, en el domicilio que figure en la base de datos del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria y en el domicilio que conste en el
padrén municipal de habitantes.

d) Acreditacién de que el deudor no figura como sujeto pasivo en el padrén
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles ni en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

e) Actuaciones de embargo dinero efectivo o en cuentas abiertas en entidades
de crédito, con resultado negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

f) Actuaciones de embargo de sueldos, salarios y pensiones, con resultado
negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

g)Actuaciones de embargo de créditos a corto plazo, con resultado negativo
o insuficiente para cubrir la deuda.

Deudas del 3° Tramo:

h) Notificacion de la providencia de apremio en todos los domicilios que
figuren en los valores, en el domicilio que figure en la base de datos del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria y en el domicilio que conste en el
padrén municipal de habitantes.

i) Acreditacion de que el deudor no figuracomo sujeto pasivo en los padrones
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica
ni en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

J)Actuaciones de embargo dinero efectivo o en cuentas abiertas en entidades
de crédito, con resultado negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

k) Actuaciones de embargo de sueldos, salarios y pensiones, con resultado
negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

1) Actuaciones de embargo de créditos a corto plazo, con resultado negativo
o insuficiente para cubrir la deuda.

m) Acreditacion de que no figuran bienes inscritos a nombre del deudor
en el Servicio de Indices Central de los Registros de la Propiedad, asi como en otros
Registros piblicos.

Deudas del 4° Tramo:

n) Notificacién de la providencia de apremio en todos los domicilios que
figuren en los valores, en el domicilio que figure en la base de datos del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria y en el domicilio que conste en el
padrén municipal de habitantes.

0) Acreditacién de que el deudor no figura como sujeto pasivo en los
padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
Mecdnica ni en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

p)Actuaciones de embargo dineroefectivo o en cuentas abiertas en entidades
de crédito, con resultado negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

q) Actuaciones de embargo de sueldos, salarios y pensiones, con resultado
negativo o insuficiente para cubrir la deuda.

r)Actuaciones de embargo de créditos a corto plazo, con resultado negativo
o insuficiente para cubrir la deuda.

s) Acreditacion de que no figuran bienes inscritos a nombre del deudor
en el Servicio de fndices Central de los Registros de la Propiedad, asf como en otros
Registros publicos.

t) Acreditacion de las actuaciones realizadas como consecuencia de la
consulta realizada al Registro Mercantil.

4. Anualmente se formulard propuesta de declaracion de fallidos en los
expedientes en los que concurran todas las condiciones siguientes:

a) Se haya intentado la notificacion en todos los domicilios que figuren en
los valores, en el domicilio que figure en la base de datos del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria y en el domicilio que conste en el padrén municipal
de habitantes con resultado de desconocido.

b) Se haya comunicado la circunstancia anterior a las Unidades
Administrativas de Gestién Tributaria e Inspeccion Fiscal.

¢) No se haya recibido de las Unidades anteriores informe al respecto en el
plazo de 1 afio o el informe concluya en la incorreccion de los datos, la inexistencia de
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la persona juridica o cualquier otra circunstancia que imposibilite el cobro de dichos
valores.

d) No se haya satisfecho la deuda ni se haya conocido ningiin nuevo
elemento que permita continuar con el procedimiento de apremio.

e) No figure el deudor como sujeto pasivo en ninguno de los padrones
siguientes:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
Impuesto sobre Actividades Econdmicas
Tasa por la entrada de vehiculos través de las aceras o desde las vias publicas.

5.Cadaexpediente deberd incluir ladocumentacion anteriormente referida,
acreditandose el resultado de las mismas, ya sea positivo o negativo, asi como en su
caso el importe obtenido. Dicha acreditacion deberad ser firmada por el Recaudador. La
documentacion a la que se ha hecho referencia ha de constatar el intento de embargo
o bien que, obtenido algiin rendimiento de dicho intento, el resultado es claramente
insuficiente para el cobro de la deuda. )

SECCION V - INSPECCION
SUBSECCION I - PROCEDIMIENTO

Articulo 80. La Inspeccién de los tributos

1. El Servicio de Inspeccion tiene encomendada la funcion de comprobar
la situacién tributaria de los distintos sujetos pasivos o demds obligados tributarios
con el fin de verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes para con
la Hacienda local, procediendo, en su caso, a la regularizacién correspondiente.

2. En ejercicio de sus competencias, le corresponde realizar las siguientes
funciones:

a) La investigacién de los hechos imponibles para el descubrimiento de
los que sean ignorados por la Administracion y su consiguiente atribucién al sujeto
pasivo u obligado tributario.

b) Comprobacién de las declaraciones y declaraciones-liquidaciones para
determinar su veracidad y la correcta aplicacion de las normas, estableciendo el importe
de las deudas tributarias correspondientes.

c) Comprobar la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en virtud
de declaraciones documentos de ingreso.

d) Practicar, en su caso, las liquidaciones tributarias resultantes de sus
actuaciones de comprobacion e investigacion.

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion o
disfrute de cualquier beneficio fiscal.

f. f) Informar a los sujetos pasivos y otros obligados tributarios sobre las
normas fiscales y sobre el alcance de las obligaciones y derechos que de las mismas
se deriven.

2) Todas las otras actuaciones que dimanen de los particulares procedimientos
de comprobacién de impuestos locales que la normativa establezca en cada caso,
procurando con especial interés la correcta inclusion en los censos de aquellos sujetos
pasivos que han de figurar en los mismos. )

h) Cualesquiera otras funciones que se le encomienden por los Organos
competentes de la Corporacion.

3. Serd de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la desarrollen, especialmente el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos.

Articulo 81. Personal inspector.

1. Las actuaciones inspectoras se realizaran por los funcionarios adscritos
al Servicio de Inspeccion, incardinados en los Servicios Econdmicos, ostentando el
titular de la misma la direccion técnica y bajo la inmediata supervisién del Concejal
Delegado de Hacienda.

2. No obstante, actuaciones meramente preparatorias, o de comprobacion,
o prueba de hechos, o circunstancias con trascendencia tributaria podrdn encomendarse
a otros empleados publicos que no ostenten la condicién de funcionarios.

3. Los funcionarios de la inspeccion, que actuaran siempre con la maxima
consideracion, observardn secreto estricto y guardaran sigilo riguroso sobre los asuntos
que conozcan por su tarea, y serdn considerados agentes de la autoridad cuando lleven a
cabo las funciones inspectoras que les correspondan. Las autoridades publicas deberan
prestarles la proteccion y auxilio necesarios para el ejercicio de la funcién inspectora.

4. La Alcaldia-Presidencia proveera al personal inspector de un carnet u
otra identificacion que les acredite para el desempefio de su puesto de trabajo.

Articulo 82. Clases de actuaciones

1. Las actuaciones inspectoras podrén ser:

a) De comprobacion e investigacion.

b) De obtencién de informacién con trascendencia tributaria.

¢) De valoracion.

d) De informe y asesoramiento.

2. El alcance y contenido de estas actuaciones es el determinado en la
Ley General Tributaria, La Ley de Derechos y Garantias de los Contribuyentes, el
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos y demds disposiciones que sean
de aplicaci6n.

3.Elejerciciode las funciones propias de la Inspeccion Tributaria se adecuara
a los correspondientes planes de actuaciones inspectoras, aprobados por la Alcaldia
Presidencia. La firma de las actuaciones que correspondan a la Alcaldia Presidencia
en el desarrollo de la actuacion inspectora como actos de trdmite se delegara en la
Concejalia de Hacienda. Igualmente la Concejalia dictara las actuaciones y los planes
de trabajo para el eficaz desarrollo de los Planes de Inspeccién fijados por la Alcaldia.

4.Las actuaciones inspectoras se documentaran en los modelos de impresos
aprobados por el Alcalde para tal fin o, en su caso, en los que figuren establecidos por
disposiciones de cardcter general.

5.Enlos supuestos de actuaciones de colaboracion con otras Administraciones
Tributarias, el Servicio de Inspeccion coordinara con ellas sus planes y programas de

actuacion, teniendo sus actuaciones el alcance previstoen lareglamentacion del régimen
de colaboracion de que se trate.

6. El servicio de Inspeccién podra llevar a cabo actuaciones de valoracion
a instancia de otros drganos responsables de la gestion tributaria o recaudatoria.

Articulo 83. Lugar y tiempo de las actuaciones

1. Las actuaciones de comprobacion e investigacion podran desarrollarse
indistintamente:

a) En el lugar donde el sujeto pasivo tenga su domicilio tributario o en el
del representante que a tal efecto hubiere designado.

b) En donde se realicen total o parcialmente las actividades gravadas.

¢) Donde exista alguna prueba, al menos parcial, del hecho imponible.

d) En las oficinas del Ayuntamiento, para el examen de los registros y
documentos establecidos por normas de cardcter tributario o de justificantes exigidos
por estos.

2. La Inspeccién determinard en cada caso el lugar donde hayan de
desarrollarse sus actuaciones, haciéndolo constar en la correspondiente comunicacion.

3. El tiempo de las actuaciones se determinard por lo dispuesto al respecto
en el Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos.

4. Los obligados tributarios podran actuar por medio de representante, que
deberd acreditar tal condicion, entendiéndose en tal caso realizadas las actuaciones
correspondientes con el sujeto pasivo u obligado tributario, mientras no sea revocada
la representacién de modo fehaciente.

Articulo 84. Iniciacion y desarrollo de las actuaciones inspectoras

1. Las actuaciones de la Inspeccion podran iniciarse:

a) Por iniciativa propia de la Inspeccion, ajustdndose al plan previsto a tal
efecto.

b) Por orden superior escrita y motivada del Jefe de Inspeccion.

c) A peticion del obligado tributario, para convertir en general la
comprobacion de cardcter parcial en curso.

2.Lasactuaciones de laInspeccion se podran iniciar mediante comunicacion
notificada al obligado tributario o persondndose la Inspeccidn sin previa notificacidn, y
se desarrollaran conel alcance, las facultades y los efectos que establezca el Reglamento
General de la Aplicacion de Tributos.

3. Los libros y la documentacion del sujeto pasivo, incluidos los programas
informdticos y archivos en soporte magnético, que tengan relacién con el hecho
imponible deberan ser examinados por los inspectores de los tributos en el domicilio,
local, despacho u oficina de aquél, en su presencia o en la de la persona que designe,
salvo que el obligado tributario consienta su examen en las oficina publicas. No
obstante, la inspeccion de los tributos podrd analizar en sus oficinas las copias de los
mencionados libros y documentos.

4. Las actuaciones inspectoras deberdn proseguir hasta su terminacion, en
un plazo maximo de doce meses, sin contar las dilaciones imputables a los interesados
ni los periodos de interrupcion justificada.

5.Lasactuaciones se documentaran en diligencias,comunicaciones, informes
y actas previas o definitivas. Estos documentos tendran las funciones, las finalidades
y los efectos que establezca el Reglamento General de la Aplicacién de los tributos.

2. 6. Las actuaciones inspectoras se daran por concluidas cuando, a juicio
de la Inspeccion, se hayan obtenido los datos y pruebas necesarias para fundamentar
los actos de gestion que proceda dictar.

7. En cualquier caso, y con cardcter previo a la formalizacién de las actas,
se dard audiencia al interesado para que pueda alegar todo aquello que convenga a su
derecho en relacién con la propuesta que se vaya a formular.

SUBSECCION 2 - INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 85. Infracciones y Sanciones Tributarias

1- En materia de tributos locales serd de aplicacién el régimen de infracciones
y sanciones previsto en la Ley General Tributaria y por las disposiciones que la
desarrollan, especialmente el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General del Régimen Sancionador Tributario y el Real Decreto
939/1986 de 25 de Abril, por el cual se aprueba el Reglamento General de Inspeccién
de los Tributos, asf como toda otra normativa que sea de aplicacion.

2.- Los criterios de graduacion de las sanciones serdn los del Real Decreto
2063/2004 citado.

Articulo 86. Sujetos Infractores

1.- Seran sujetos infractores las personas fisicas o juridicas que realicen las
acciones u omisiones tipificadas como infracciones en las Leyes y en las Ordenanzas
de Exacciones Municipales y en particular los enumerados en el art. 181 de la Ley
General Tributaria.

2.- No darén lugar a responsabilidad por infraccion tributaria las acciones
u omisiones tipificadas en las Leyes, en los siguientes supuestos:

-Cuando se realicen por personas sin capacidad de obrar, en el orden tributario.
-Cuando concurra fuerza mayor.

-Cuando deriven de una decision colectiva, para quienes hubieran salvado su voto no
hubieran asistido a la reunién en que se adopto la misma.

Articulo 87. Competencia

1.- Las sanciones tributarias seran acordadas e impuestas por el Excmo. Sr.
Alcalde de la Corporacién; su graduacion se efectuara de acuerdo con el articulo 82
de la Ley General Tributaria y Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General del Régimen Sancionador Tributario, por el que se
desarrolla el régimen sancionador tributario.

2.-Contrael acuerdo de imposicion de sanciones podrd interponerse recurso
de reposicién ante la Alcaldfa previo al recurso contencioso administrativo.

Articulo 88. Procedimiento Sancionador

1.- La tramitacion de las sanciones tanto por infraccion simple como grave
serealizarden expediente separado del que regularice la situacion tributaria del obligado
tributario inspeccionado.

2.- Los expedientes se iniciardn a propuesta motivada del jefe del servicio
correspondiente, correspondiendo la instruccion del procedimiento sancionador al
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funcionario designado adscrito a la unidad administrativa en la cual se tramita el
expediente.

3.- El procedimiento se iniciard mediante comunicacion en la que se hard
constar la conducta presuntamente infractora, dando un plazo de quince dfas para la
presentacién de alegaciones. Cuando el Instructor no tenga por ciertos los hechos
alegados por los interesados, acordard la apertura de un periodo de prueba por un plazo
no superior a treinta dfas, ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse incluso a
través de actuaciones inspectoras.

Para el caso de que se haya procedido a la préctica de la prueba, se volvera
a poner de manifiesto a los interesados, para que puedan a la vista de los resultados,
formular nuevas alegaciones en un plazo de quince dias.

4.- Cuando se dé por concluida la instruccion del procedimiento sancionador,
el instructor propondrd su sobreseimiento o elevard propuesta de resolucién motivada,
junto con todo lo actuado para que acuerde lo que proceda.

5.-Lasprevisiones contenidas en los articulos anteriores referidos al régimen
sancionador, serdn también de aplicacion a las deudas de naturaleza no tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL. En todo lo no previsto en ésta Ordenanza se
estard a lo establecido en la Ley General Tributaria y el resto de las leyes del Estado,
asi como las demds disposiciones dictadas en desarrollo de las mismas.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza Fiscal, aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzard a aplicarse a partir del
dia uno de enero de 1999, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.”

SEGUNDO. La modificacién prevista en el punto anterior entrard en vigor
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de su
aprobacién definitiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

12/12/2022. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°146.679

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia. Expte./Ref: 2022/DYN_01/002414.
Asunto: Rectificacién Oferta de Empleo Publico Adicional del Ayuntamiento de Los
Barrios para estabilizacion de la plantilla aprobada mediante Decreto n.° 1267 de fecha
26 de mayo de 2022. Interesado: Personal Laboral Temporal.

Vistoel Art.2 del Real Decreto-Ley 14/2021,de 6 de julio de medidas urgentes
paralareduccién de latemporalidad en el empleo puiblico, publicado en el Boletin Oficial
del Estado el pasado 7 de julio de 2021 n.° 161, por el que se establece los “procesos
de estabilizacion de empleo temporal” , de manera adicional a lo establecido en los
articulos 19.uno.6 delaLey 3/2017,de 27 de junio,de Presupuestos Generales del estado
para el afio 2017,y 19.uno0.9 de la ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales
del estado para el ailo 2018, queda autorizada una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluya las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contemplada en las distintas Administraciones Piblicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Visto el Decreto n.° 1267 de fecha 26 de mayo de 2022 por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piiblico Adicional del Ayuntamiento de Los Barrios para
estabilizacion de la plantilla, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
de fecha 30 de mayo de 2022 y n.° 101.

Considerando el informe emitido por la Secretaria General de fecha 30
de septiembre de 2022 por el que se pone de manifiesto la existencia discrepancias
entre la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién con la Plantilla Presupuestaria
aprobada para el afio 2022, entendiendo encontrarnos ante errores materiales o de
hecho, susceptibles de rectificacion al amparo del Art. 109.2, de la Ley 39/2015, 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Vista la celebracién de las reuniones de la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Municipales del Ayuntamiento de Los Barrios de fecha 27 de octubre de
2022y 8 de noviembre de 2022, en las que han sido tratado este asunto, para informar
y acordar una solucion consensuada, segtin certificados emitidos al efecto.

Visto el informe del Departamento de Personal de fecha 14 de noviembre
de 2022, por el que se asumen las discrepancias existentes y se propone la rectificacion
material de la Oferta de Empleo Publico, con las matizaciones incluidas en el referido
informe.

Visto el informe emitido por Secretarfa General de fecha 28 de noviembre
de 2022.

Vistoel informe emitido por la Intervencion General de fecha 9 de diciembre
de 2022

Envirtud de cuanto se haexpuesto y alamparodel Art 109.2 de Ley 39/2015,
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, y lo dispuesto en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, VENGO A RESOLVER:

Primero .- Rectificarla Ofertade Empleo Piblico Adicional del Ayuntamiento
de Los Barrios para estabilizacién de la plantilla aprobada mediante Decreto n.° 1267
de fecha 26 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
de fecha 30 de mayo de 2022 y n.” 101, en los siguientes términos:

- El puesto (LINF/AP) de “OPERARIO DE JARDINERIA” con una antigiiedad de
01/10/2009 debe decir “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES”.

- El puesto (LINF/AP) de “OPERARIO” de los contemplados en la oferta con una
antigiiedad de 01/10/2009 debe decir “OPERARIO DE CEMENTERIOS” con una
antigtiedad de 02/02/2009.

- El puesto (LINF/AP) de “NOTIFICADOR” con una antigiiedad de 05/05/03 debe
decir “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES” .

- El puesto (LINF/AP) de “NOTIFICADOR” con una antigiiedad de 08/11/05 debe
decir “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES” .

~Elpuesto (LINF/AP) de “AYUDAADOMICILIO” con una antigiiedad de 01/06/2004
debe decir “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES”.

-Elpuesto (LINF/AP) de “AYUDA ADOMICILIO” con una antigiiedad de 01/07/2003
debe decir “OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES” .

- El puesto (LINF/C2) de “JEFE DE PRENSA” con una antigtiedad de 19/10/99 debe
decir “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”.

Manteniéndose inalterado el resto de los puestos publicados.

Segundo.- Ordenar la publicacién de anuncio de la presente rectificacion
de la Oferta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en la sede electrénica www.losbarrios.es, para general
conocimiento.

Tercero.- Comunicar la presente rectificacion, en cumplimiento del Art. 2.7
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
a través de la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del R.D.
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. Asf lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electronica que figuraen el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcién
al Libro de Resoluciones.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosenlafechadelafirmaelectronicaque figuraen el presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

12/12/22. EL ALCALDE, Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.
EL SECRETARIO GENERAL, Jorge Jiménez Oliva. Firmado.

N°146.726

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Excma. Corporacion Municipal Pleno en sesién ordinaria celebrada
el 21 de noviembre de 2022, se acordd aprobar la Memoria de Planificacién de la
Participacion Ciudadana Ciudadana presentada con fecha 07/11/2022 con niimero
39207 de registro de entrada, por TERRITORIO Y CIUDAD, S.L.P, con C.LLF N°.
B11712015 y csv: https://ventanillavirtual.chiclana.es/validacionDoc/index.jsp?csv=
700671a147170707fa907e61760b0b16Z.

Encumplimiento del mencionado acuerdo, procede su publicacién mediante
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en la web y en el Portal de
Transparencia Municipal, conforme al articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomfa Local de Andalucia, y en el portal de transparencia en virtud del articulo
10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, asi
como el documento aprobado de la Participacion Ciudadana con el cédigo seguro de
verificacion detallado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 9/12/22. LATTE. ALCALDE DELEGADA
DE URBANISMO Y DISEMINADO, Fdo.: Ana Maria Gonzilez Bueno.

N°146.764

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Tras recibir el requerimiento por parte de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cadiz con fecha 12 de diciembre de 2022 para la publicidad
integra de las bases de estabilizacion, se publica el texto integro de las citadas bases a
continuacién:

Por acuerdo de la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes de

Ubrique adoptado en fecha 15 de noviembre de 2022 se aprobaron las bases para la
estabilizacién del empleo publico temporal en el Patronato Municipal de Deportes
conforme al art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, mediante concurso oposicion, cuyo
tenor literal es el siguiente:
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con caracter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
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que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada
en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz, nimero 98, de 25 de mayo de 2022, son
las siguientes:

PLAZAS PERSONAL LABORAL

Equivalente al Grupo
| Pers. Lab. Fijo

N.° Plazas
Operario/a Mantenimiento 1

Denominacion

Agrup. Prof.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion de los anexos 'y II.
* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

Plaza Titulaciones

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6°del TREBEP,
Operario/a Mantenimiento |no seexige estaren posesion de ningunade las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademads deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de solicitudes

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComitinde las Administraciones Piiblicas. Parala presentacién
desolicitudes, se establece un plazode veinte dias naturales,contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta, como Anexo I,
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacién (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

4.2. Tasas

Serd obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen en el plazo
de presentacién de solicitudes, que se deberd hacer efectiva mediante transferencia o
ingreso en la cuenta bancaria del Patronato Municipal de Deportes ES44 2103 0606
8000 3000 2496 (UNICAJA).

El importe de la tasa serd el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
para participar en procesos de seleccion de personal al servicio de esta Administracién
Local en procesos de Estabilizacion o Consolidacion de empleo:

-Grupo Al y A2 50,00 €

- Resto de categorias 3500 €

Elingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningtin caso el pago fuera
del plazo de presentaci6n de solicitudes. En ningtin caso la presentacion y pago en la
entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacidn
del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procederd a la devolucién
de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos

y excluidos, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico se concederd un plazo de diez difas hdbiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptiblica en
la direccion https://ubrique.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios electrénico.
En la misma publicacién se determinard la composicioén del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardaré relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podrd obtener en esta fase serd de 10 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 3 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccién. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: Operario/a mantenimiento.

Todos los aspirantes deberdn realizar una prueba practica que podra ser
escrita o no, estard relacionada con el temario recogido en el Anexo III de estas bases.

En funcién del nimero de aspirantes inscritos, el Tribunal determinara
y publicard antes de la prueba si ésta serd tipo test o bien consistird en la ejecucién
material de actuaciones relacionadas con las tareas del puesto de trabajo. En ambos
supuestos hard publicos los criterios de correccion en la publicacion citada.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en el ejercicio propuesto.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicién. Unicamente se valorardn los méritos
que ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién
del plazo estipulado para ello. La puntuacién maxima en esta fase serd de 6,666
puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.
Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el
mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto
al que se opta. Los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad correspondiente, se computardn a tiempo completo (12 meses/afio), los
periodos inferiores al mes se computaran de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,50 puntos/aiio.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,15 puntos/afo.
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Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dias trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 5,666 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia,aprovechamiento como por imparticién que, a criterio del Tribunal,estén
relacionados con las tareas a desempeifiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracion:

Hasta 20 horas: 0.5 puntos.
De 21 a 70 horas: 0,7 puntos.
De 71 a 100 horas: 0.9 puntos.
De 101 horas en adelante: 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen ndmero de horas, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion y si no vienen expresados en dias,
como un solo dfa.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concedera 0,5 puntos.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 1 punto.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 6,666 puntos.

5. Calificacién final:

La calificacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General
de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de los méritos alegados con
anterioridad (Anexo II). Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados
por los aspirantes (Anexo II), no tomdndose en consideracién los alegados con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes (anexo I), ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

« Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion
de la relacién como personal funcionario interino o como personal laboral temporal.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios electrénico, la lista provisional con la
calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, los criterios de desempate serdn y por este orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

* Mayor puntuacion en la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se
opte en el Patronato Municipal de Deportes.

* Mayor puntuacion en la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

* Mayor edad.

* Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard en en
lasede electronica de este Ayuntamiento, en la direccién https://ubrique.sedelectronica.
es, en el Tablon de Anuncios electrénico, y, si es plaza de régimen funcionarial, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES .

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢ ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayevvnde e de 202

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Patronato Municipal de Deportes.
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ANEXO II )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

-(CADIZ).

D./D* ,
conDNI ylugaraefectode notificaciones

de lalocalidad de Provincia,

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Ubrique., y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 5,66 puntos).

Porcadames completode servicios prestados enla Entidad Local convocante,
en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,50 puntos/afio.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  acTrvipAp | FINACTIVIDAD | ViptAR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,15 puntos/
afio.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  pcrvipap | FINACTIVIDAD | - \ipimaR
PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados,una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 1 punto).

Por estar en posesion de una titulacion superior 0,5 puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, bajo ningiin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad publica.
Méximo 1 punto.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

5. Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas ptblicas para la igualdad. Principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres.
12/12/22. Fdo. Isabel Gémez Garcia . Alcaldesa.
N° 146.808

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Tras recibir el requerimiento por parte de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cddiz con fecha 12 de diciembre de 2022 para la publicidad
integra de las bases de estabilizacion, se publica el texto integro de las citadas bases a
continuacion:

Por acuerdo de la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes de

Ubrique adoptado en fecha 15 de noviembre de 2022 se aprobaron las bases para la
estabilizacién del empleo piblico temporal en el Patronato Municipal de Deportes
conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pblico, mediante concurso de méritos, cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES CONFORME A LO REGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Disposicion Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la
cobertura de plazas de naturaleza estructural, que reuniendo los requisitos establecidos
enel articulo 2.1 de esta Ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, nimero 98, de 25 de
mayo de 2022, son las siguientes:

PLAZAS PERSONAL LABORAL

Equivalente al Grupo Denominacion N.° Plazas
Al Pers. Lab. Fijo | Director Técnico 1
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor Deportivo (T.P.) (ED.) 3
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor Deportivo 2
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor Deportivo (T.P) 2
Cl Pers. Lab. Fijo | Monitor Natacion (T.P) 3
C2 Pers. Lab. Fijo | Socorrista (T.P.) 2
C2 Pers. Lab. Fijo | Socorrista 1
C2 Pers. Lab. Fijo | Auxiliar Administrativo 1
C2 Pers. Lab. Fijo | Técnico Mantenimiento 1
Agrup. Prof. | Pers.Lab.Fijo | Operario Mantenimiento 9
Agrup. Prof. | Pers.Lab.Fijo | Limpiadora 2

N° DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DR osor “O% [N* DE CURSOS |PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de hasta 20 horas x0,5
Cursos de 21 a 70 horas x0,7
Cursos de 71 a 100 horas X09
Cursos de mas de 101 h. x 1
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
En oo F O de oo de 2022.
FIRMA ..o
Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento de Ubrique.

ANEXO III.
TEMARIO PLAZA DE OPERARIO/A MANTENIMIENTO.
1.Ley 5/2016,de 19 de julio,del Deporte en Andalucia. Titulo preliminar. Instalaciones
deportivas.
2. Electricidad, fontanerfa, pintura, albaflilerfa y carpinterfa.
3. Mantenimiento de instalaciones deportivas.
4. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
* Presentacién de los anexos I 'y II.
* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:
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Plaza Titulaciones
Director  |o Titulo de Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
Técnico |y del Deporte.
Monitor  |Diplomatura o Grado en magisterio en educacién fisica o una
Deportivo |antigiiedad de ocho afios por servicios prestados en el grupo A2.
Moni Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o una antigiiedad de ocho
onitor ~ . " !
. aflos por servicios prestados en el grupo C1 y Titulo Monitor de
Nataci6n > . .
Natacion debidamente acreditado.
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar,o0 Formaci6n Profesional de 1°Grado, o equivalente
Socorrista |y Titulo de socorrista acudtico homologado y expedido por organismo
o entidad privada cualificada y homologada o titulacién académica
que lo acredite.
Auxiliar  |Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de

Administrativo| Graduado Escolar,0 Formacion Profesional de 1°Grado,oequivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar,0 Formacién Profesional de 1°Grado, o equivalente.

Técnico  |Habilitacion profesional correspondiente a instalador/Mantenedor-
Mantenimiento|RITE 2007 en la categoria Instalador/Mantenedor(RITE), Operador
Industrial de calderas y Curso Mantenimiento Higiénico-Sanitario de
Instalaciones de riesgo frente a Legionella.

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6° del TREBEP, no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Operario
Mantenimiento

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del TREBEP, no se
Limpiadora |exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de solicitudes

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pudblicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta, como Anexo I,
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

4.2. Tasas

Serd obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen en el plazo
de presentacion de solicitudes, que se deberd hacer efectiva mediante transferencia o
ingreso en la cuenta bancaria del Patronato Municipal de Deportes ES44 2103 0606
8000 3000 2496 (UNICAJA).

Elimporte de la tasa serd el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
para participar en procesos de seleccion de personal al servicio de esta Administracion
Local en procesos de Estabilizacion o Consolidacion de empleo:

- Grupo Al y A2 50,00 €

- Resto de categorias 35,00 €

Elingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningtin caso el pago fuera
del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso la presentacion y pago en la
entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion
del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procederd a la devolucion
de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusidn, en su caso. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico se concederd un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica la
sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccién https://ubrique.sedelectronica.
es y en el Tablon de Anuncios electrénico. En la misma publicacion se determinara la
composicion del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 80 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 20 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

7.1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos):

A) Por cadames completo, de servicios prestados en el Patronato Municipal
de Deportes, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en plaza igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,

.................. 0,64 puntos/mes.
- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2015 ..0,33 puntos/mes.
- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,21 puntos/mes.

B) Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones
publicas, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en plaza igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,21 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2015, 0,11 puntos/mes.
- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, .........ccccocvevevcnennnd 0,07 puntos/mes.
Los servicios que se hayan prestado en Jomada 1nfer10r a la ordinaria de la Entidad
Local, se computardn a tiempo completo (12 meses/aiio), los periodos inferiores al
mes se computardn de forma proporcional.

7.2. Méritos formativos (médximo 20 puntos):

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticién de los mismos, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género, .............. ...0,20 puntos/hora.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad
Piblica.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion y si no vienen expresados en dias,
como un solo dfa.

- Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concederd 5 puntos.



16 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 239

Péagina 65

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestden poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion
de la relacién como personal funcionario interino o como personal laboral temporal.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccién https://ubrique.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios electrénico, la lista provisional con la
calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacidn definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, los criterios de desempate seran y por este orden:

* Ocupacidn, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.1. A) de méritos profesionales en las
plazas de igual denominacion a la que se opte en el Patronato Municipal de Deportes.
* Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1. B) de méritos profesionales en las
plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Piblicas.

* Mayor edad.

* Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard puiblica larelacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se harden
lasede electrénica de este Ayuntamiento,en la direccion https://ubrique.sedelectronica.
es, en el Tablon de Anuncios electrénico, y, si es plaza de régimen funcionarial, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra los aspirantes seleccionados, en ningdn caso se
podrédn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
nimero no podrd exceder en ningdn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES

Fecha de convocatoria: _/__ /2022

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢ ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Otra documentacion:

Solicitud y declaracion: El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente senialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeenden . de 202
FdO.: v
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.
ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

-(CADIZ).

D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
enelempleo publicoen el Patronato Municipal de Deportes, y conforme alo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 80 puntos).

A)Por cadames completo, de servicios prestados en el Patronato Municipal
de Deportes, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en plaza igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
.......... 0,64 puntos/mes.
....0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2015,

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, .......ccccocevvevinnnnnn 0,21 puntos/mes.
. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  sctivipap | FINACTIVIDAD | coypyraR
PUBLICA.

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

B) Porcadames completo, de servicios prestados en otras Administraciones
publicas, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en plaza igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
.......... 0,21 puntos/mes.
....0,11 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2015,

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, .......cccccovevvcrrecnnenns 0,07 puntos/mes.
. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  sctivipap | FINACTIVIDAD | coyipyraR
PUBLICA.

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS [ MESES

Total aos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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MERITOS FORMATIVOS. (méx. 20 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 5 puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

TOTAL

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia, por aprovechamiento o por imparticion de los mismos, que a criterio del
Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefar o traten sobre prevencion
de riesgos laborales e igualdad de género, 0,20 puntos/hora. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA N°DE
ACTIVIDAD DE FORMACION| HORAS

PUNT. POR HORA [PUNTUACION

X 0,20
X 0,20
X 0,20
X 0,20
X 0,20
X 0,20
X 0,20
TOTAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS:

En.oovinin Ayerinnnnn. de i de 2022.
FIRMA ...
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.
12/12/22 Fdo.: Isabel Gémez Garcia, Alcaldesa.

N°146.869

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.José M.*Romdn Guerrero,Alcalde-Presidente del Execmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 7012 de 05 de diciembre de 2022,
y tras la finalizacion del proceso selectivo tramitado al efecto, se ha procedido al
nombramiento, con efectos desde el 12 de diciembre de 2022, como Subinspector
de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia, Grupo A, Subgrupo A2, de D. Francisco Javier
Durén Atienza, al ser el aspirante propuesto por el Tribunal Seleccionador para
cubrir plaza convocada en la modalidad de promocién interna concurso-oposicion,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2019, tras haber superado el curso de
capacitacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Piiblica de Andalucia (IESPA)
y por cumplir los requisitos previos al nombramiento establecidos en las Bases de
la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 13/12/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
José Maria Romén Guerrero.

N°146.913

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPTE. NUMERO: 378//2021-LOM. Se da cuenta de resolucién nimero
6964 con fecha 02/12/2022, en la que se declara de interés puiblico el uso extraordinario
en suelo ristico al objeto de que por parte de la Agencia Piiblica Andaluza de Educacion
en Cddiz de la Consejeria de Educacion y Deportes, se llevan a cabo las obras descritas
enel “PROYECTO BASICO Y EJECUCION PARALAS OBRAS DEAMPLIACION
DE CENTRO PARA ADAPTAR LA TIPOLOGIA D6 B3.3. CON NUEVOS CICLOS
FORMATIVOS EN EL “LE.S. FERNANDO QUINONES”, en la Calle Pablo de
Olavide, ndmero 2, de este término municipal, tramitado en expediente de Licencia
de Obras niimero 378/2021-LOM.

En cumplimiento de la mencionada resolucion, conforme al art. 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se publica para general conocimiento el presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en la web y en el Portal de Transparencia
Municipal, conforme al articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucfa, y en el portal de transparencia en virtud del articulo 10.3 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.

Asi mismo, se hace saber que dicho acto agota la via administrativa, por
lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la LPACAP, contra el
mismo podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo
6rgano que lo dictd en el plazo de un mes o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el
plazo de dos meses.

9/12/22. LATENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO
Y DISEMINADO, Ana Marfa Gonzélez Bueno. N°146.939

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de esfectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas:Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 53/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas ; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecudndose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.

3.Finalmente, se hatenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacién
de los procesos selectivos.

TERCERA - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el BOP niim 83 de 4 de mayo de 2022.

Publicacién BOP nim. 83 de 4 de mayo de 2022.

GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION DEL PUESTO | N.° DE PLAZAS
C Cl Educador/a de Guarderia 5
C C2 Cocinero/a guarderia 1

CUARTA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los Anexos 'y II.

*Seglnlaplazaalaqueseopte,enel anexol figurardlatitulacion exigiday los requisitos
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especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por el
érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certifcado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademads acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa.-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las Instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo II) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo III) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos digitales asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al
publicolas listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo se concederd
un plazo de cinco dias hdbiles para la subsanacion, a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de cotubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basica del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:
*Presidente: Un funcionario/a de carrera.

*Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
*Secretario/a- vocal: Un funcionario/a de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo Piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II1. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6"y 87,
es reducir la temporalidad de los empleados puiblicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacidn, de ahf que se considere crucial la experiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Pdblicas.

1.- Sélo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los
servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino, cualquiera
que sea la modalidad del nombramiento contratacidn temporal o situacién equivalente
de temporalidad, con las siguientes salvedades:
* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios.
* Se unifica la experiencia en las categorfas de auxiliares.
*La experiencia en las Oficialias serd tenida en cuenta en funcién de la especialidad y
no en el grado o nivel (1%/27) de esta.
* En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd considerado a
jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial.
* El cémputo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:

Niimeros de dias trabajados

X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podra contener dos decimales).
2.- Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos)

2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un maximo 60 puntos):

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacién a la que se opta de las Bodegas | Administracién
Servicios’pr.estad(fs desde 01/01/201§ ala 0.999/mes 0.1463/mes
fecha de tltimo dfa de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta ) )
31/122015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044/mes 0,007/mes

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Vida laboral actualizada
b)Los Servicios prestados en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas
* No habréan de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado unode la presente base, siendo éstos aportados de oficio por el drea de Personal,,
haciendo constaren su solicitud el nimero de registro de personal asignado en dicha drea.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
*La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado,indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo
caso las funciones desempefiadas.

2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacién relacionada con la
plaza (hasta un maximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacidn superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas:
* Cursos de mds de 30 a 99 horas

* Cursos de mds de 100 horas

0,10 puntos por curso

0,20 puntos por curso

0,40 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentard copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del niimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dfa de curso.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Los aspirantes acompafiardn alainstancia, laautobaremacion de sus méritos
(Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.

En aplicacion del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:
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* Informe vida laboral reciente.

*Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas
de personal laboral especificas.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA - DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los que pudieran obtener plaza por la puntuacién obtenida, el Tribunal citard a los
candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes
concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar”.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolvera
en un sorteo publico conforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mas alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segiin las notas obtenidas de mayor puntuacién a
menor.

UNDECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién,como
plaza de régimen funcionarial s e procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Tribunal propondrd a/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DUODECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS .

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del
Estado las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser nombrados,quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOCUARTA - ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion , ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos,123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido

como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
interese.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO L.
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO
PLAZAS £

PLAZA OFERTADAS OPE TITULACION DE ACCESO
CUIDADOR/A 5 2022 Referida art. 76 TREBEP*para el
GUARDERIA grupo C o equivalente
COCINERO/A | 2022 Referida art. 76 TREBEP*para el
GUARDERIA grupo C o equivalente

De acuerdo con la disposicién adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo E.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Teléfono: Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

ANEXO IIT )
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Otra documentacion:

____Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA ante el Sr Alcalde-Presidente, seradmitido/a
alas pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLAR A que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

............................. Ay 0002022,
Alcaldfa-presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
ANEXO III

~ HOJADE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA- PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS
BODEGAS- (CADIZ).

D./D*
con DNI y
lugar a efectos de notificaciones de

la localidad

P teléfono .
Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad

en el empleo publico en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas, y conforme a lo

establecido en las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio

la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

, Provincia C

Experiencia en las plazas de igual
denominacidn a la que se opta

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la

Ayto. De Setenil Otra
de las Bodegas | Administracion

fecha de tdltimo dia de la convocatoria 0.999/mes 0,143/mes
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/122015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2015 0,044/mes 0,007/mes
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* El cémputo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:
Nimeros de dias trabajados
X valor del punto determinado en las bases

30 (dicho valor podra contener dos decimales)
. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| acTivipap | FINACTIVIDAD | conipyTAR
PUBLICA.
Dia |[Mes| Afio| Dia | Mes | Ano |MESES|PUNTOS
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MERITOS FORMATIVOS (MAX 40 PUNTOS).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacidn superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

del Empleado Puiblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 53/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pblicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas ; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

1. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.

3.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto enla Disposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacién
de los procesos selectivos. )

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP niim 83 de 4 de mayo de 2022.

con el puesto, debidamente homologados:

N° DENOMINACION DE LA N.° DE HORAS PUNTUACION
ACTIVIDAD CERTIFICADAS

1

2

3

4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
En.o Ao, de. i de2022.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
12/12/22. EL ALCALDE, RAFAEL VARGAS VILLALON. Firmado.
N° 147.308

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de esfectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién de los procesos selectivos
finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas:Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico

*Cursos de mds de 30 a 99 horas: 0,20 puntos Publicacion BOP nim. 83 de 4 de mayo de 2022.
* Cursos de mds de 100 horas: 0,40 puntos GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION DEL PUESTO | N.° DE PLAZAS
Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamento relacionados E Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 6

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los Anexos Iy II.

*Segtinlaplazaalaquese opte,enel anexo I figurard latitulaciénexigiday los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habrd de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaol, o certifcado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia.-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las Instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracin del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar junto conlasolicitud (anexoII) de participacién
enel procesode seleccion,laautobaremacion (anexoI1I) y todaladocumentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos digitales asi como la normativa que la desarrolle.
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SEXTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo se concederd un plazo de cinco dfas habiles para la
subsanacidn, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de cotubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la
misma publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

SEPTIMA - ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésica del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

*Presidente: Un funcionario/a de carrera.
*Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
*Secretario/a- vocal: Un funcionario/a de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo Piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo I1I. Bajo ningin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6*
y 8%, es reducir la temporalidad de los empleados puiblicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones
Publicas.

1.- Sélo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a
la que se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario
interino, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento contratacién temporal o
situacion equivalente de temporalidad, con las siguientes salvedades:

* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios.
* Se unifica la experiencia en las categorias de auxiliares.

*La experiencia en las Oficialias serd tenida en cuenta en funcién de la
especialidad y no en el grado o nivel (1%/2%) de esta.

* En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd considerado a
jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial.
* El computo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente férmula:

Numeros de dias trabajados

X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podra contener dos decimales).

2.- Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos)
2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un méximo 60 puntos):

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacion a la que se opta de las Bodegas | Administracién
Servicios/pr_estad(/)s desde 01/01/201_6 ala 0.999/mes 0.1463/mes
fecha de dltimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/12/2015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044/mes 0,007/mes

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Vida laboral actualizada
b)Los Servicios prestados en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas
* No habréan de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente base, siendo éstos aportados de oficio por el drea de Personal,
haciendo constar en su solicitud el nimero de registro de personal asignado en dicha drea.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
*La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen
efectuado,indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo
caso las funciones desempefiadas.
2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacion relacionada con la plaza (hasta
un méaximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacién superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

* Cursos de mas de 30 a 99 horas 0,20 puntos por curso

* Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso

Para acreditar la participacién en cursos de formacion se presentard copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del niimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Losaspirantes acompanarén a la instancia, laautobaremacion de sus méritos
(Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.

En aplicacion del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe vida laboral reciente.

*Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
puiblico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas
de personal laboral especificas.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes de
entre los que pudieran obtener plaza por la puntuacién obtenida, el Tribunal citard
a los candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los
aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacién al puesto de trabajo a
desempeifiar”.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolverd
en un sorteo publico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.
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Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacién a
menor.

UNDECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién,como
plaza de régimen funcionarial,s e procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Tribunal propondrd a/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. .

DUODECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS .

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del
Estado las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse
posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia
a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuard
de la misma forma. )

DECIMOCUARTA - ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion , ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos,123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
interese.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal. )

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

PLAZAS TITULACION
PLAZA orerTADAS | OPE | DEACCESO
Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 6 2022

De acuerdo con la disposicion adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo E.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Teléfono: Correo Electronico:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

ANEXO III
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Otra documentacion:

____Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA ante el Sr Alcalde-Presidente, ser admitido/a
alas pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcioén publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

.......................... Ayeeennden e 2022,
Alcaldfa-presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
ANEXO III

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDTA- PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS
BODEGAS- (CADIZ).
D./D* ,
con DNI
lugar a efectos de notificaciones de
la localidad , Provincia_____ C
P teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas, y conforme a lo
establecido en las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio
la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacion a la que se opta de las Bodegas | Administracion
Servicios’pr.estad(’)s desde 01/01/201§ ala 0.999/mes 0.143/mes
fecha de tltimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/122015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2015 0,044/mes 0,007/mes

* El coémputo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:
Nimeros de dias trabajados
X valor del punto determinado en las bases

30 (dicho valor podréd contener dos decimales)
) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION|  octvipap | FINACTIVIDAD | onpyyTAR
PUBLICA.

Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afio [MESES |PUNTOS

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MERITOS FORMATIVOS (MAX .40 PUNTOS).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacion superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

*Cursos de mds de 30 a 99 horas: 0,20 puntos

Proceso selectivo:

* Cursos de mds de 100 horas:

0,40 puntos
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Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamento relacionados J N.°DE

con el puesto, debidamente homo]()gad()s; GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS
N° DENOMINACION DE LA N.° DE HORAS PUNTUACION C C2 Oficial de Cementerio y limpieza viaria 1
ACTIVIDAD CERTIFICADAS C C2 Agente de empadronamiento 1
1 B A2 ZTS 1
2 E Limpiadora 1
3 C C2 Monitora de Ludoteca 1
1 C Cl Monitora Envejecimiento Activo 1
C C2 Dinamizadora de Ciudadania 1
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. C C2 Monitor/a Dinamizacion Deportiva 2

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
o N de 42002 Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
12/12/22. ELALCALDE, RAFAEL VARGAS VILLALON. Firmado.
N°147.313

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad
Local se situard por debajo del ocho por ciento.

Delaresolucion de este proceso no se derivard,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de esfectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi
como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado,de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 53/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1. Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecudndose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.

3. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de
agilizacion de los procesos selectivos.

TERCERA - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas,en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piblico.conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP nim 83 de 4 de mayo de 2022.

Publicacion BOP nim. 83 de 4 de mayo de 2022.

poseer al dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

*Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los Anexos Iy II.

*Segtinlaplazaalaquese opte,enel anexol figuraralatitulacion exigiday los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espaiiol, o certifcado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia.-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las Instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo II) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (anexo III) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los Derechos digitales asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial dela Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo se concedera
un plazo de cinco dfas habiles para la subsanacién, a contar desde el dfa siguiente a
su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de cotubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
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en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basica del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:
*Presidente: Un funcionario/a de carrera.

*Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
*Secretario/a- vocal: Un funcionario/a de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo Piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo III. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6"y 8,
es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas.

1.- Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a
la que se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario
interino, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento contratacién temporal o
situacion equivalente de temporalidad, con las siguientes salvedades:
* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios.
* Se unifica la experiencia en las categorfas de auxiliares.
*La experiencia en las Oficialias serd tenida en cuenta en funcion de la especialidad y
no en el grado o nivel (1*/27) de esta.
* En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd considerado a
jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial.
* El computo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:

Nimeros de dias trabajados
X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podra contener dos decimales).

2.- Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos)

2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un maximo 60 puntos):

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacion a la que se opta de las Bodegas | Administracion
Servicios/pr'estadc’)s desde 01/01/201§ ala 0.999/mes 0.1463/mes
fecha de tltimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/1212015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044/mes 0,007/mes

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Vida laboral actualizada
b)Los Servicios prestados en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas
* No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartadouno de la presente base, siendo éstos aportados de oficio por el drea de Personal,
haciendo constar en su solicitud el nimero de registro de personal asignado en dicha drea.
c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
*La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado,indicdndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacién y en todo
caso las funciones desempenadas.

2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacién relacionada con la
plaza (hasta un mdximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.

a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacion superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas:
* Cursos de mds de 30 a 99 horas

* Cursos de mds de 100 horas

0,10 puntos por curso

0,20 puntos por curso

0,40 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentard copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del niimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con
la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Los aspirantes acompafiardn alainstancia, la autobaremacion de sus méritos
(Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.

En aplicacién del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe vida laboral reciente.

*Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas
de personal laboral especificas.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrédn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA. - DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 més aspirantes de
entre los que pudieran obtener plaza por la puntuacién obtenida, el Tribunal citard
a los candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los
aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a
desempefiar”.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolverd
en un sorteo publico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segilin las notas obtenidas de mayor puntuacién a
menor. .

UNDECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hara
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién,como
plaza de régimen funcionarial,s e procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Tribunal propondrd a/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. 3

DUODECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS .

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del
Estado las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Concluidoel procesoselectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOCUARTA .- ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion , ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos,123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
interese.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

ANEXO III
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Otra documentacion:

____Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA, ante el Sr Alcalde-Presidente, ser admitido/aa
las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................. Ay 002022,
Alcaldfa-presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
ANEXO III

_ HOJADE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA- PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS
BODEGAS- (CADIZ).

D./D‘t‘
con DNI y
lugar a efectos de notificaciones de

la localidad
P teléfono .
Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas, y conforme a lo
establecido en las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio
la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

, Provincia C

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacion a la que se opta de las Bodegas | Administracion
Servicios/pr'estadc’)s desde 01/01/201§ ala 0.999/mes 0.143/mes
fecha de tltimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/122015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2015 0,044/mes 0,007/mes

* El cémputo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:
Nimeros de dias trabajados

De acuerdo con la disposicién adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo E.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

PLAZAS p X valor del punto determinado en las bases
PLAZA OFERTADAS OPE | TITULACION DE ACCESO 30 (dicho valor podrd contener dos decimales)
Oficial de Cementerio y Referida art. 76 TREBEP*para el ) INICIO TIEMPO A
limpieza viaria ! L2 grupo C o equivalente ADM;E?}}%‘ZC[ON ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Agente de 1 2022 Referida art. 76 TREBEP*para el ) Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | MESES |PUNTOS
empadronamiento grupo C o equivalente
7TS 1 2022 Referida art. 7§ TREBEP*para el PUNTUACION
grupo B o equivalente
Monitor/a de Ludoteca 1 2022 Referida art. 76 TREBEP*para el * En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar.
grupo C o equivalente "
- . " TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Momltor./a fle ' 1 2022 Referida art. 7§ TREBEP* para el
Envejecimiento Activo grupo C o equivalente MERITOS FORMATIVOS (MAX 40 PUNTOS).
D_mamlzafior/ ade 1 2022 Referida art. 7§ TREBEP* para el Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
Ciudadania grupo C o equivalente como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o
Limpiadora 1 2022 traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
Monitor/a Dinamizacion Referida art. 76 TREBEP* para el un}camen}e los cursos organlzados por Entldadesj Instituciones o Centros Ptblicos,
Deportiva 2 2022 grupo C o equivalente bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos

estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacidn superior a la requerida 1 punto

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

*Cursos de mds de 30 a 99 horas: 0,20 puntos

0,40 puntos

* Cursos de mas de 100 horas:

Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamento relacionados
con el puesto, debidamente homologados:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Teléfono: Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

N° DENOMINACION DE LA PUNTUACION

ACTIVIDAD

N.° DE HORAS
CERTIFICADAS

Sl || =

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
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Encoi Qi e de2022.
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
12/12/22. EL ALCALDE, RAFAEL VARGAS VILLALON. Firmado.
N°147.315

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de esfectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién de los procesos selectivos
finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas:Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 53/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas ; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y
solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

2. Se procurard, con carcter preferente la utilizacién de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas, adecudndose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.

3.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos. )

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP niim 83 de 4 de mayo de 2022.

Publicacién BOP niim. 83 de 4 de mayo de 2022.

4 N.°DE

GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS

B A2 Directora de Residencia 1

B A2 Trabajadora Social Residencia 1

B A2 DUE de Residencia 1

B A2 Fisioterapeuta de Residencia 1

C C2 Cuidadora de Residencia 12

C C2 Cocinera en Residencia

E Limpiadora en Residencia 3

C C2 Camarero Centro de Dia

CUARTA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* Presentacion de los Anexos Iy II.

* Segtn la plaza a la que se opte, en el anexo I figurard la titulacion exigida
y los requisitos especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo
equivalente al exigido o exigidos enlaconvocatoria, la persona aspirante habrd de alegar
lanorma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido
por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certifcado de su equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia.-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las Instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo II) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo III) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los Derechos digitales asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo se concedera
un plazo de cinco dias hébiles para la subsanacion, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de cotubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basica del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
*Presidente: Un funcionario/a de carrera.

*Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
*Secretario/a- vocal: Un funcionario/a de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
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circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

OCTAVA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo Piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo I1I. Bajo ningin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

Los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6"y 8,
es reducir la temporalidad de los empleados puiblicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada
alo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas.

1.- Sélo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a
la que se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario
interino, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento contratacién temporal o
situacion equivalente de temporalidad, con las siguientes salvedades:

* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios.

* Se unifica la experiencia en las categorias de auxiliares.

*La experiencia en las Oficialfas serd tenida en cuenta en funcién de la
especialidad y no en el grado o nivel (1%/2*) de esta.

* En la baremacién de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd
considerado a jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial.

* El computo del tiempo trabajado se realizara bajo la siguiente formula:

Nimeros de dias trabajados

X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podrd contener dos decimales).

2.- Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos)
2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un maximo 60 puntos):

Ayto.De Setenil Otra
de las Bodegas | Administracion

Experiencia en las plazas de igual
denominacion a la que se opta

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha

de ltimo dia de la convocatoria 0.999/mes 0,1463/mes
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/12/2015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044/mes 0,007/mes

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada

b)Los Servicios prestados en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas

* No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad
con el apartado uno de la presente base, siendo éstos aportados de oficio por el drea de
Personal, haciendo constar en su solicitud el nimero de registro de personal asignado
en dicha drea.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas

*Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado,indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo
caso las funciones desempefiadas.

2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacion relacionada con la
plaza (hasta un méximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.

a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacién superior a la requerida
* Cursos de hasta 29 horas:
* Cursos de mds de 30 a 99 horas

1 punto

0,10 puntos por curso

0,20 puntos por curso

* Cursos de mds de 100 horas 0,40 puntos por curso

Para acreditar la participacién en cursos de formacion se presentard copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con
la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Los aspirantes acompafardn alainstancia, la autobaremacion de sus méritos
(Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.

En aplicacion del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe vida laboral reciente.

*Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas
de personal laboral especificas.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA - DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes de
entre los que pudieran obtener plaza por la puntuacién obtenida, el Tribunal citard
a los candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los
aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a
desempefiar”.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolvera
en un sorteo publico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

UNDECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién,como
plaza de régimen funcionarial,s e procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Tribunal propondra a/los aspirantes seleccionados, en ningiin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. )

DUODECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS .

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte difas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
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al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOCUARTA .- ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién , ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos,123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
interese.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO1
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO
PLAZA (1) | OPE | TITULACION DE ACCESO

Referida art. 76 TREBEP*para

DIRECTOR/A DE RESIDENCIA | 1 | 2022 .
el grupo B o equivalente

TRABAJADOR/A SOCIAL 1| 2022 Referida art. 76 TREBEP*para
RESIDENCIA el grupo B o equivalente

i i
DUE RESIDENCIA 2 | 2022 Referida art. 76 TREBEP*para

el grupo B o equivalente

Referida art. 76 TREBEP*para

FISIOTERAPEUTARESIDENCIA | 1 | 2022 .
el grupo B o equivalente

ANEXO Il )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA- PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS

BODEGAS- (CADIZ).

D./D* conDNI y lugar
aefectos de notificaciones delalocalidad
JProvincia C.P teléfono,

Aefectosdel procedimiento convocado paralareduccionde la temporalldad enelempleo
publico en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas, y conforme a lo establecido en
las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Experiencia en las plazas de igual Ayto. De Setenil Otra
denominacion a la que se opta de las Bodegas | Administracion
Servicios prestados desde 01/01/2016 ala fecha 0,999/mes 0,143/mes
de ultimo dia de la convocatoria
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 0,222/mes 0,032/mes
31/12/2015
Servicios prestados anteriores a 31/12/2015 0,044/mes 0,007/mes

* El cémputo del tiempo trabajado se realizard bajo la siguiente formula:

Nimeros de dias trabajados
X valor del punto determinado en las bases

30 (dicho valor podré contener dos decimales)
(1) INICIO FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

DIA | MES [ ANO [ DIA | MES [ ANO | MESES | PUNTOS

PUNTUACION

Referida art. 76 TREBEP* para

CUIDADOR/A DE RESIDENCIA | 12 | 2022 .
el grupo C o equivalente

Referida art. 76 TREBEP* para

COCINERO/A RESIDENCIA 2 ] 2022 .
el grupo C o equivalente

LIMPIADOR/A RESIENCIA 3 ] 2022

. 1 E3
CAMARERO/ACENTRODEDIA| 1 | 202 [Referida art. 76 TREBEP* para

el grupo C o equivalente

(1) PLAZAS OFERTADAS

De acuerdo con la disposicién adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo E.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

(1) ADMINISTRACION PUBLICA
* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MERITOS FORMATIVOS (méx.40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por cursos relacionados con las funciones:

* Por titulacidn superior a la requerida 1 punto

Fechade convocatoria: / /2022 | Fechade presentacion: / /2022 * Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

Proceso selectivo: *Cursos de més de 30 a 99 horas: 0,20 puntos
Datos personales : * Cursos de mds de 100 horas: 0,40 puntos

1° Apellido: 2° Apellido: Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamento relacionados

Nombre: NIF: con el puesto, debidamente homologados:

Fecha de nacimiento: Lugar: N° DENOMINACION DE LA N.° DE HORAS | PUNTUACION

Domicilio (calle, plaza, nim, piso...): ACTIVIDAD CERTIFICADAS

Municipio: C Postal: 1

Teléfono: Correo electronico: 2

3
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: 4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
ANEXO III P p
AUTOBAREMACION DE MERITOS. | SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
Otra documentacion:
En ..o A de............ de2022

____Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA ante el Sr Alcalde-Presidente, seradmitido/a
alas pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Alcaldia-presidencia del Excmo. Ayuntamlento de Setenil de las Bodegas.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
12/12/22. EL ALCALDE, RAFAEL VARGAS VILLALON. Firmado.
N°147.316

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

EXP SEDE: 2022/CEU_03/018544. De conformidad con los articulos 83
y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, y del articulo 9.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia.

Se somete por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a INFORMACION
PUBLICA, por un periodo de UN MES, contados a partir de la fecha de publicacién
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del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, el documento “ELABORACION DE LOS
INVENTARIOS DE EMISIONES DEREFERENCIA, EVALUACION DERIESGOS
Y VULNERABILIDADES DERIVADAS DEL CAMBIO CLIMATICO, PLANES
DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE (PACES) Y
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS”, como paso previo a su aprobacion
definitiva.

Durante dicho perfodo, citada documentacion, podrd ser consultada por
cualquier persona interesada, en las oficinas de la DELEGACION MUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE, sitas en Plaza Andalucia s/n (Gerencia de Urbanismo), de
Algeciras (Cidiz), en horario de 10:00 h. a 13:00 h., al objeto de poder formular las
correspondientes observaciones.

Lo cual, se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
la legislacion aplicable, en Algeciras, a 13/12/22.

EL SECRETARIO GENERAL, José Luis Lépez Guio. Firmado.

N° 147.366

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes

al4°trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales estardn expuestos al ptblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y en la Sede de 1a Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 12/01/2023 al 14/03/2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 14/12/2022. EL PRESIDENTE, fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N°148.412

RECTIFICACION

En el anuncio ndmero n° 144.447, publicado en el BOP niim. 238, de
fecha 15/12/2022, perteneciente al Ayuntamiento de Rota, relativo a las bases para
procedimiento selectivo como personal laboral fijo, mediante procesos de estabilizacién
de empleo temporal.

Donde dice:

“04/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., José Javier Ruiz Arana. Firmado.”

Debe decir:

“04/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., Miguel Fuentes Rodriguez. Firmado.”

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia D." Rosario Mariscal Ruiz

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 231/2021,
sobre Despido, a instancia de ANA MARIA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra
EVORA 20 SL, en la que con fecha 28 de noviembre de 2022 se ha dictado Auto de
Aclaracion que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 231/21
SENTENCIA NUM. 453/22

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia
de DONA ANA MARIA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ha pronunciado el siguiente

AUTO

ACUERDO

Subsanar el error aritmético del fundamento juridico 3° y corregir el fallo
de la sentencia, manteniendo el resto del contenido de la misma:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

TERCERO - Si bien el precepto no hace mencién alguna sobre los posibles
salarios de tramitacion, el mismo no es sino un adelanto o anticipo de los efectos previstos
enel art. 286.1 de la L.RJ.S. que si reconoce el derecho a los salarios: «1. Sin perjuicio de
lodispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al
trabajador por cese o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad
material o legal, el juez dictard auto en el que declarard extinguida la relacién laboral en
la fecha de dicha resolucion y acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los
salarios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del art. 281».

El art. 281 L.RJ.S. a su vez se remite al art. 56 del E.T. que también
prevé en caso de readmision los salarios de tramitacién y dispone que en el supuesto
de no optar el empresario por la indemnizacion se entenderd que procede la primera
-la readmision-. De otro lado al extinguirse la relacién laboral en la propia Sentencia
y calcularse la indemnizacion hasta la fecha de la misma, la extincién también ha
de producirse en la misma fecha devengando el actor salarios de tramitacion hasta
la fecha de la extincion. En ese sentido hay numerosas sentencias TSJ de Galicia en
Sentencia de 10-09-15, de 13 de febrero 2014 (rec. 3996/2013); 7 y 29 de octubre
2014 (rec. 2629/2014; rec. 2984/2014); 14 y 18 de noviembre 2014 (rec. 3002/2014;
rec 3414/2014); 5 y 18 de diciembre 2014 (rec. 3608/2014; 3732/2014); 5 de junio
2015 (rec. 1218/2015); 6 y 7 de julio 2015 (rec. 1574/2015; 1622/2015); 8,(2) 9y
10 de septiembre 2015 (rec. 2071/2015; 2550/2015; 2248/2015; rec. 2150/2015); 15,
22 y 23 octubre (rec. 2735/2015; 2667/2014; 3215/2015); y 11 y 16 de noviembre
de 2015 (rec. 3595/2015; 3457/2015); STSJ Andalucia (Sevilla) 9 de julio 2015
(rec. 1773/2014); SSTSJ Comunitat Valenciana 15 de enero y 13 de mayo 2014 (rec.
2824/2013 y 464/2014); SSTSJ Cataluiia 26 de septiembre 2013 (rec. 3183/2013); 5
de mayo 2014 (rec. 1955/2014); y 21 de noviembre 2014 (rec. 3610/2014); y SSTSJ
Madrid 17 de noviembre de 2014 (rec. 704/2014); y 1 de junio 2015 (rec. 211/2015)
y muchas otras posteriores.

En cuanto a los salarios de tramitacion, teniendo en cuenta que el despido
se produce el 20 de enero de 2021 y la actora ha prestado servicios con posterioridad
para otras empresas segun se refleja en los hechos probados, le corresponde salarios
de tramitacion por 116 dias, razon de 45,96 € diarios, asciende a 5.331'36 €.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Queestimando lademanda formulada porDONAAN AMARIABERMUDEZ
BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 31.772'12
euros, asi como los salarios dejados de percibir descontando los periodos trabajados con
posterioridadal despidoen cuantiade 5.331'36 euros,declarandose expresamente extinguida
la relacion laboral con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme, y frente a ella cabe formular el recurso de suplicacién junto al recurso contra
la sentencia. )

LAMAGISTRADA JUEZ. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA.
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Y para que sirva de notificacién en forma a EVORA 20 S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libre el presente Edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Jerez De La Frontera, a 29/11/22. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N° 145413

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en este Juzgado se siguen los autos 654/21 sobre Despido a instancia
de VANESSA PORRAS GONZALEZ contra VIAJES Y RUTAS ANDALUZAS SL
en la que con fecha 30-11-2022 se ha dictado sentencia n®475/22 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 654/21
SENTENCIA 475/22

En Jerez de la Frontera a treinta de Noviembre de dos mil veintidds. La
ILMASRA.DONA.MARIADELASOLEDAD ORTEGA UGENA,MAGISTRADA
JUEZ DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 de Jerez de la Frontera, tras haber
visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA VANESSA
PORRAS GONZALEZ contra VIAJES Y RUTAS ANDALUZAS SL, emplazados el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL'Y LA ADMINISTRACION CONCURSAL,
EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado lo siguiente:

SENTENCIA

FALLO i

Que estimando la caducidad de la accién de despido planteada por DONA
VANESSA PORRAS GONZALEZ contra VIAJES Y RUTAS ANDALUZAS SL,
emplazados el FONDO DE GARANTIA SALARIAL y la ADMINISTRACION
CONCURSAL, sin entrar a conocer de las pretensiones planteadas por el demandante
en su demanda.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles saber que la misma
noes firme,y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el
plazo de los CINCO dias siguientes a la notificacion de ésta resolucion, bastando
la manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo

Y para que sirva de comunicacién a VIAJES Y RUTAS ANDALUZAS SL,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOP, de la provincia de
CADIZ,conlaprevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que
la ley expresamente disponga otra cosa )

2/12/22. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°145.988
VARIOS
FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS DEPERSONALLABORALALAOFERTAEXCEPCIONALDEEMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN
LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA FUNDACION REAL ESCUELA
ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE

1.- NORMAS GENERALES.

1.- El presente de las siguientes bases es la regulacién de los procedimientos
queregiran laconvocatoriadel Concurso de méritos del personal laboral correspondiente
a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparadaenlaLey 20/2021de 28 de Diciembre, de la Fundacién Real Escuela Andaluza
del Arte Ecuestre.

2.- En el Anexo I de la presente bases y convocatoria incluyen las plazas
incluidas en la mencionada oferta que se aprobaron mediante el Decreto 90/2022, de
31 de Mayo.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el art. 12 del Convenio colectivo de la Fundacion.

2.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, el sistema selectivo para la provisién
de plazas contempladas en el Anexo I de la presente resolucidn, serd el de Concurso
de méritos.

3.- PUBLICACION.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de
la provincia y la pagina web oficial de la FR.E.A.A E. (www.realescuela.org).

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes
deben poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento del a toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes
requisitos:

4.1.- Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas con nacionalidad de otros paises miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que se halla definida en
el Tratado de la Union Europea.

4.2 - Tener cumplidos los dieciocho afios.

4.3.- No padecer enfermedad o limitacion fisica que impidan el desempefio
de las correspondientes funciones del puesto ofertado y descritas en el Manual de
Descripcion de Puestos de Trabajo de la Fundacion, dicha aptitud la tendrdn que
acreditar a través de certificado médico.

4.4.- No hallarse incurso en algunos de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad que la legislacion vigente establece para el acceso al empleo publico.

4.5 .- Poseer la titulacion o equiparacion exigida, u otros certificados, de
conformidad con lo establecido en el Anexo I.

4.6.- Serd requisito para el acceso a los puestos que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de los mismos, el no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad contra menores.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes se realizard de manera presencial en
el Dpto. de Recursos Humanos de la FR.E.A.A.E. mediante documento oficial de
solicitud, que podrd ser recogido en el propio Departamento o descargado en la pdgina
web oficial de la FR.E.A.AE (www.realescuela.org).

Se deberd indicar en dicho modelo a qué plaza se opta.

La no cumplimentacion de la solicitud oficial tal como se indica en la
misma, serd motivo de exclusion de las listas provisionales de personas admitidas y
exclusivas, abriéndose un plazo de subsanacion establecido en la base 6.2, en el caso
que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

Ladocumentacionacumplimentar y presentar paralaadmisionen el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente, la cual se entregard mediante fotocopia de la
misma, que deberd corresponderse fielmente con su original, baja su responsabilidad:
- Solicitud oficial especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente
a la/s plaza/s ofertada/s.

- Documentacién que acredite lo establecido como requisitos en la base Cuarta.
- Documentos que acrediten los méritos de baremacion de conformidad con la base 8.2.

5.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentar las solicitudes serd de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.3.- Proteccién de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto de
tratamiento por la FR.E.A.A E., como responsable, con la finalidad de seleccion de
personas para la convocatoria publica en la Fundacién.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de
seleccion dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. Dicha resolucion
serd publicada en los tablones de anuncios de la Fundacion.

6.2.- Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisidnen las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales
en los tablones de anuncios, para que aleguen y presenten la documentacién que a
su derecho convenga. Para ello entregard la documentacién oportuna en el Dpto. de
Recursos Humanos en dicho plazo.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen laomision, se excluird definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

6.3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
resolucion para aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas por el
Tribunal de seleccion, que serd publicado en los tablones de anuncios de la Fundacion,
sirviendo dicha publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

7.- TRIBUNALES DE SELECCION.

1.- Estardn constituidos por seis miembros y mismo niimero de miembros
suplentes, y su composicion serd la siguiente que serd publicada con el listado de
provisional de admitidos:

- Presidencia: serd asignado el Director Gerente de la Fundacion.

- Vocalfas: cuatro vocales, a designar por el Director Gerente de la Fundacion entre el
personal laboral fijo de la misma.

- Un miembro del Comité de Empresa de la Fundacién, con voz y sin voto.

- Secretarfa: serd designado por el Director Gerente, y serd un cargo con voz y sin voto.

2.- Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de los aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir,debiendo aportar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de puntuaciones otorgadas a
cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesion de reunién del
Tribunal, una vez concluidos el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la
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manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de
contratacién como personal laboral fijo.

3.- Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

4 - Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5.- Para la vélida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos de sus miembros.

6.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgiren la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas, asicomo paraincorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

8.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS
Y RECLAMACIONES.

8.1.- Desarrollo.

Tras la publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocardn los respectivos Tribunales de Seleccién de cada puesto ofertado,
al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados en estas bases.

8.2.- Baremacion del concurso de méritos:

Acontinuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de caracter excepcional
de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6" y 8, es reducir la temporalidad de
los empleados piiblicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de
ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las administraciones o empresas publicas, y mds en concreto en la
FR.E.A.AE., siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia
al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional.

8.3.- Este concurso puiblico se valorar los motivos acreditados conforme
a lo establecido en el siguiente baremo y con un total de 100 puntos:

1.- Por el tiempo de servicio prestado en las siguientes opciones y con una
puntuacion méxima de 90 puntos:

a) Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no-fijo en puestos de trabajo de la F.R.E.A.A E. en puestos de| 0,6 puntos
trabajo misma denominacion de la oferta, o denominaciones anteriores| por mes.

del mismo puesto en la Fundacion

b) Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no-fijo en puestos de trabajo de la FR.E.A.A.E. en puestos| 0,3 puntos
de distinta categorfa al de la oferta pero cuyo contenido funcional sea| por mes.
similares al del puesto convocado

c) Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no-fijo en puestos de trabajo de administraciones piblicas, asi| 0,2 puntos
como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, cuyo| por mes.

contenido funcional sea homdlogo al del puesto convocado

8.4.- La posicion de titulacién académica oficial de igual nivel, o superior,
y diferente de la exigida para el acceso al puesto convocado, asi como cursos de
formacion, sobre los temas que se establecen en el Anexo I, y tendrdn una puntuacion
méxima serd de 10 puntos. Para ser puntuables dichas Titulaciones o cursos deberdn
de ser baremables en concursos de la Administracion Piblica; cursos que se hayan
impartido o gestionados porlaF.R.E.A A E.; cursos acreditados por cualquier Ministerio
o Consejeria auténoma de nuestro pais; con la siguiente puntuacion:

a) Titulacion Oficial superior a la exigida en las bases 2 puntos por cada una.

b) Titulacion Oficial de igual nivel y diferente a la exigida

en las bases 1 puntos por cada una.

¢) Cursos de formacion entre 100 o més horas lectivas 0.5 puntos por cada uno.

d) Cursos de formacion entre 40 y menos de 100 horas

lectivas 0,2 puntos por cada uno.

e) Cursos de formacion entre 20 y menos de40 horas lectivas| 0,1 puntos por cada uno.

-Encuarto lugar, se resolverd a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado
sea de un sexo que se encuentre subrepresentado.

8.7 - Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado el Tribunal seleccionador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, la resolucion de las alegaciones y la lista de la puntuacion definitiva
obtenida, se publicard la misma en los tablones de anuncios de la Fundacion, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicholistado tendrd caracter vinculante,debe responder al orden de prelacién
segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
serd adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor, no pudiendo ser superior al nimero de plazas convocadas.

9.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

El nombramiento como personal laboral fijo, serd dentro de los cinco dias
siguiente de la publicacion de las puntuaciones definitivas de los aspirantes.

ANEXO 1
PLAZA N°PLAZA LABORAL F1JO
Jefe/a Area Formacion, Museos, Calidad
y Medio Ambiente
Denominaciones anteriores mismo puesto: 1

Jefe/a Area Museos y Mediateca/y Jefe/a
Area Museos y Documentacion

Titulo Universitario en las Areas de
Requisitos minimos para optar a la plaza: |conocimiento de humanidades; Informacion
y documentacién; o Educacion

Materias relacionadas con Museistica,
documentacion, biblioteconomia, sistema
Tematica puntuable titulaciones oficiales |integrado de gestion bibliotecaria (Absys),

y cursos (base 8.4.): informatica, docencia, calidad, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales
y idiomas
PLAZA N°PLAZA LABORAL FIJO
Jinete profesor/a 1

Titulo Técnico Deportivo Superior en Hipica; o Titulo de
Requisitos minimos|Bachiller, BUP o COU con una experiencia con contrato
para optar a la plaza:|laboral en la FR E.A.AE de al menos 9 meses en el puesto
ofertado

Tematica puntuable [Materias relacionadas con el mundo ecuestre, doma,
titulaciones oficiales|docencia, idiomas, prevencion de riesgos laborales e
y cursos (base 8.4.): [informatica a nivel usuario

PLAZA N° PLAZA LABORAL FIJO
Auxiliar Administrativo/a
destinado al Area de Formacion, 1

Museos, Calidady MedioAmbiente

Titulo ciclo formativo grado medio del drea de
conocimientos de Turismo o Titulo de Bachiller,
BUP o COU

Requisitos minimos para optar a
la plaza:

Materias relacionadas con Museistica,
documentacion, biblioteconomia, sistema integrado
de gestién bibliotecaria (Absys), informdtica,
docencia, calidad, medio ambiente, prevencion
de riesgos laborales e idiomas.

Temética puntuable titulaciones
oficiales y cursos (base 8.4.):

PLAZA N°PLAZA LABORAL F1JO

Caballerizo 3

-Titulo de ciclo formativo Grado superior en Ganaderfa y
asistencia en sanidad animal; o Titulado en ESO o equivalente
con una experiencia laboral en la FR.E.A.A.E. minima de 9
meses en el puesto ofertado
- Carnet de conducir tipo B

Requisitos minimos
para optar a la plaza:

f) Cursos de formacion de hasta 19 horas lectivas

0,05 puntos por cada uno.

8.5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Unavez baremados los méritos correspondientes en el apartado 8.3y 8.4.de
las bases del Concurso, el Tribunal de seleccion publicard en los tablones de anuncios
de la Fundacion las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de cinco dias naturales a partir del dfa siguiente a la publicacion de los listados
provisionales de puntuacion.

8.6.- En el caso de empate de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecerd de la
siguiente manera:

- En primer lugar, el que haya obtenido la mayor puntuacion en los servicios prestados
como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la FR.E.A.A.E. en
el mismo puesto ofertado.

- Ensegundo lugar, el que haya obtenido la mayor puntuacién en los servicios prestados
como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la FR.E.A.A.E. con
independencia del puesto.

- En tercer lugar, el que haya obtenido la mayor puntuacion en los servicios prestados
como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en las administraciones
publicas asi como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con
independencia del puesto.

Tematica puntuable
titulaciones oficiales
y cursos (base 8.4.):

Materias relacionadas con el mundo ecuestre y prevencion de
riesgos laborales
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