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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
SEVILLA
ANUNCIO

AGRICOLAAGUAVIVA,S.L.U.,con domicilio en CALLE LAGASCA,
75-28001 de MADRID, tiene solicitado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir,
autorizacion de aprovechamiento de aguas pluviales mediante balsa en la finca "La
Florida-Burujena", en el T.M. de JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de
Dominio Piblico Hidraulico, aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de Abril (B.O.E.
del 30), s hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de VEINTE DIAS hdbiles que empezardn a contar desde aquel en que aparezca inserto
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de CADIZ. Se podrd examinar la
documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de
Estudios Medioambientales, sito en Sevilla, Plaza de Espafia, Sector II, planta 1%,
durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podrdn presentarse reclamaciones, por los que se
consideren perjudicados, en la Comisarfa de Aguas del Guadalquivir.

Sevilla, 14 de Noviembre de 2022. La Jefa de Servicio, Fdo.: Verénica
Gros Giraldo.

N°137.035

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho.-

La celebracion el dia 18 de diciembre de 2022 el evento deportivo X Trail
Las Palomas, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con caracter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicidn se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se senalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
queno alcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- CA-9104 pk 10+500: cortes intermitentes en la circulacion el dia 18 de diciembre
entre las 10:00 y las 17:30 horas. )

Cadiz, 5 de diciembre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°145.246

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. Jos¢é Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacién: CARRIL CANADA DEL ROSAL
Términos municipales afectados: CONIL DE LA FRONTERA
* Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad de suministro

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Desmantelamiento de CT Nicolds PINA (0103) y la linea aéreo subterrdnea que lo
conecta al CT DUIFAIN (0104)

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Descripcién: NUEVO CENTRO DETRANSFOR-MACION CTNICOLAS PINAN° 103

Emplazamiento: CARRILCANADADELROSALUTM (ETRS89) Huso30.X:22163644)
Y:402043887

CT] Tipo

Relacion (V) Composicion Potencia CT]

INTERIOR PREFABRICADO
AISLADO

2L + P con aislamiento
y corte en SF6

—_—

20.000/420 TR1: 160

Tensién| Longitud

Linea | Descripcién Tipo (kv (km) Conductores

Nueva (ida y RH5Z118/30KV 3x(1x240

U vuelta) mm2) Al + H16

Subterrdnea |20 0,692

Origen: CT NICOLAS PINA N° 103 X:22163644 Y:402043887

Final: ARQUETA A2CRUCECNADA DELROSALHACIA PRADILLO X: 22147792
Y: 402062773

RH5Z118/30KV 3x(1x240

2 |Nueva mm2) Al + HI6

Subterranea |20 0,264

Origen: CT NICOLAS PINA N° 103 X:22163644 Y:402043887

Final: CT DIUFAIN N° 104 X: 22181830 Y: 402029009
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s . . ORDEN APELLIDOS NOMBRE *FDNI
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza 13 |AGUILAR JULIEN FRANCK Q58X
p s ) S . MIKAEL
Asdrubal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadl;, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la 14 |AGUILAR AGUILAR ENCARNACION FEHOTIN
publicacion del presente anuncio. 15 |AGUILAR BENITEZ GONZALO #54)50F
La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo en la siguiente direccion, 16 [AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL HHABAS
buscando por el nimero de expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/ 17 |AGUILAR LOPEZ ANTONIO k] 63H
participacion/todos-documentos.html .
Veintiocho de noviembre de dos mil veintidés. LA DELEGADA 18 |AGUILAR ROCA ANTONIO JAVIER S00R
TERRITORIAL. MARTAINMACULADAOLIVERO CORRAL. Firmado.N°141.838 19 |AGUILERA VILLODRES ARMANDO 861X
20 |AGUIRRE LORA JESUS E691C
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 21 |AGUIRRE MONTERO ANTONIO JESUS #+009M
22 |AGUIRRE MONTERO FRANCISCOMANUEL| ***668F
AREA DE PRESIDENCIA 23 |ALARCON NAVARRO JAVIER **%300V
ASESORIA JURIDICA 24 |ALBA BONONATO JOSE MARIA *+055C
ANUNCIO 25 |ALCAIDE BARCHINO ANGEL #4481 8F
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n” 2 de Cddiz se encuentra 26 |ALCOCER ROMERA PABLO () TIW
tramitando el Procedimiento Abreviado 424/2022, promovido contra esta Diputacién —
por D?. Cristina Garcfa de Codes Merino, y relativo a recurso contra la resolucién 27 _[ALISEDA OTERO JONATHAN 1362W
de 12 de mayo de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 28 |ALMAGRO COBACHO ANTONIO ##5)05R
estabilizacién de la Diputacién de Cadiz. 29 |ALPRESA SOLANO ANDRES x40
Por resolucién de fecha 2 de diciembre de 2022 se ha acordado la remisién
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en 30 JALVAREZ DIAZ JERONIMO 522K
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 31 |ALVAREZ GAMERO MANUEL ANGEL #£006M
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo 32  |ALVAREZ GOMEZ ANDRES #55()38C
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si 33 |ALVAREZ GUZMAN ALFONSO H760Q
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante 34 |ALVAREZ JIMENEZ IVAN #HE]180T
dichlo Tr.it;urilal, ;(iito en~Alvednida Ana; ((116 V6i}(lia, 7 Ediﬁziozf’org;erpina, haciéndoles saber 35 |ALVAREZ MERINO MANUEL JESUS #5084 B
que la vista ha sido sefialada para el dia 6 de marzo de . =
07/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 36 {ALVAREZ PLATA JAVIER *420M
N° 145.049 37 |ALVAREZ RODRIGO RAFAEL EHDTEP
38 |AMAR GONZALEZ JUAN JOSE F663M
KKk
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ 39 {ANDRADES PEREA JOSE Saal
ANUNCIO 40 |ANGELINA ANDRES JAVIER #8548
El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, 41 JANGULO TORTOSA ALEJANDRO FHE01T
dicté Resolucion, ndimero 501/2022, sobre la convocatoria en curso para la provision 42  |ARAGON CHAVES PABLO #x%6T4AK
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion (Libre) de 55 PLAZAS e
DE BOMBEROS ESPECIALISTAS (Grupo C, Subgrupo C1) de la plantilla de 43 |ARAGON GARCIA FRANCISCO JESUS 8692
funcionarios de este Consorcio, correspondientes a la OEP 2020 (39 Vacantes) y OEP 44 |ARIAS LARA JESUS HT86C
2021 (16 vacantes), respectivamente, encuadradas en la Escala de Administracion 45 |ARIAS LARA MARTA #%%785],
gs’p;m?l, Subgscala de Servicios Especu}les, Clase Extincién de 'Incendl‘(‘)s, E§cala 16 |ARJONA LUNA DANIEL SESA W
dsica; y, teniendo en cuenta la Base Quinta, en la que se determina que “Expirado
el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacién dictard 47 |ARJONA SANCHEZ ANTONIO EHT88T
Resolucién, conteniendo la aprobacién provisional de la lista de aspirantes admitidos 48 |ARRABAL HARO ALBERTO sk 6)AR
y excluidos, indicandp las causas de exclusion, y concediendo a los interesados un
plazo de QUINCE DIAS HABILES, desde la publicacion de la resefia en el Boletin 49 |ARRICIVITA ANECHINA VIOLETA r188E
Oficial de la Provincia de C4diz, para la subsanacién en su caso, con indicacién de 50 |ASANOV ASANOV NIHAT 46508
que si asf no lo hiciera se les tendrd por desistido, archivdndosele la instancia sin 51 |AUNION GALAN MANUEL k(305
mds trdmite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del =
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. La lista 52 |AUNON PEREZ JOSE MARIA Ha31Q
de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificada y completa, se 53 |AVILA ESTRELLA PEDRO MANUEL #HET53M
;éublicaré ezl sg int;:gride;(’i, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este 54 |AVILA MORENO HIGINIO #%%Q74AB
onsorcio (sede.cbpc.es)”, vengo en,
DECRETAR 55 |AVILES PRIETO DAVID 040G
PRIMERO. - Se declara aprobada la lista provisional de aspirantes 56 |BAENA DOMINGO JORGE *RTO] P
DE BOMSEROS ESPECIALISTAS (Gripo . Subgripo C1) de I planiily do [ ——{PAJO FLORES SERGIO SR
rupo C, Subgrupo e la plantilla de "
funcionarios de este Consorcio, correspondientes a la OEP 2020 (39 Vacantes) y OEP 58 |BAKALITAHIRIORIHUELA [TAHA 9461
2021 (16 vacantes), respectivamente, encuadradas en la Escala de Administracion 59 |BAKALI-TAHIRI ORIHUELA |NORDIN ***Q45N
Eﬁp@cial, Subescala de Servicips Especiales, Clase Extincién de Incendios, Escala 60 |BALLESTEROS CASTILLO GONZALO #5511 7H
Basica; cuyo detalle es el que sigue: -
ADMITIDOS: 61 |BARBERO SANCHEZ JESUS *EE]157
ORDEN APELLIDOS NOMBRE P 62 |BARQUERO ROMERO PABLO %1068
B
1 ABADIA LOPEZ CARLOS 34T 63 |BARRACHINA BARTOLL JUAN DAVID 313L
KoKk
> |ABAUNZA OYANARIE OIER P— 64 |BARRANCO CABELLO JOSE LUIS 825N
sk
; ABDERRAZZAK CHENTOUF VOHAMED 561z 65 |BARRERA HERVAS JOSE PABLO 140G
LKBIR 66 |BARRERA SANCHEZ JOSE MANUEL #3668
4 |ABOLLADO CALZON LUIS JESUS 8 OH 67 |BARRIGA RETAMERO ALEJANDRO 33T
5 |ABREU GARCIA LUIS ALBERTO %5918 68 |BARRIOS USANO DAMIAN JOSE #HR795Q
6 |ABZHORYN ORENBUROV YURY *E389M 69 [BARROSO CARBAJO MIGUEL #4605Q
7 ACEDO BORREGA DAVID **%308B 70 |BARROSO MORON CARLOS **%624]
8 |ACEDO BORREGA JAVIER #i397X 71 |BARROSO SOSA DAVID #1392Q
9 |ACOSTA GOMEZ FRANCISCO HEHQSTL 72 |BECERRA CARRILLO DANIEL JESUS 053G
10 |ADEVA SANCHEZ ANGEL FEEAATW 73 |BELTRAN AGUDO RAFAEL HEERTIW
11 |ADRIAN-RODRIGUEZ PEREZ [ANTONIO CARLOS 19T 74 |BENITEZ GARCIA CHRISTIANEDUARDO| *#*341Y
12 |AGUADEDORTIZDELATABLA|ANGEL ] 80L 75 |BENITEZ PANAL DANIEL JOAQUIN HHEBATA
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE *EFDNI ORDEN APELLIDOS NOMBRE ***¥DNI
76 |BERJA ALCAIDE JOSE CARLOS *#¥246K 140 |CONTRERAS SANCHEZ FERNANDO *#k123C
77 |BERMUDEZ PONCE MARIO *EE()33L 141 |CORDERO GARCIA DAVID **%Q437,
78 |BERNAL DE LA RUBIA SERGIO *#%302M 142 |CORREA GONZALEZ RICARDO ***48TM
79 |BERNAL RODRIGUEZ MANUEL ANTONIO **ED06N 143 |CORTIJO MURIEL JOSE MANUEL FEEASDA
80 |BERNAL SANCHEZ JUAN FRANCISCO **E864H 144 |COSCOLIN BRAVO JAVIER *HET54Q
81 |BEY GATICA CARLOS *EF)66L 145 |COTAN PEREZ EMILIO **%E851G
82 |BEY ROSALES JOSE MANUEL *#+)98K 146 |COTRO RODRIGUEZ RAFAEL ALBERTO FEFTAAT
83 |BLANCO FERNANDEZ JESUS *EEGRTP 147 |COVECINO ESPERANTIO ISRAEL JOSUE **E140E
84  |BLASCO VALERO GERMAN FEEIOSW 148 |CROSS FERNANDEZ GUILLERMO **E813K
85 |BLAZQUEZ ALONSO MARCOS *¥%949C 149 |CRUZ LOPEZ FELIX *#*%)82Q
86 |BLAZQUEZ FURTADO JOSE MARIA *#4201Q 150 |CUBERO ORDONEZ JOSE RAFAEL **%499X
87 |BONILLA MARTINEZ ESDRAS 96T 151 |CUELLAR ZAMBRANO RAUL %3071
88 |BONILLA SIMON ALVARO *E114] 152 |CURTIDO ROSADO ALBERTO CARLOS *HED44E
89 |[BRAVO GONZALO HECTOR FEEG03R 153 |DE ANCA SALCEDO DAVID **%412H
90 |BRITO MENDEZ RAYCO JONAY *#%656K 154 |DE CACERES ORELLANA VICTOR MANUEL %572V
91 |BUENO ARANDA DAVID HHEQ48E 155 |DE GRACIA GALLEGO JOSE LUIS *EEQ34Y
92 |BUENO MARTINEZ CARLOS #44728X 156 |DE JESUS PEREZ LEONARDO #5089K
93 |[BUZON ORCHA BENITO #1£960D SALVADOR
94 |CABALLERO BAENA MANUELA #Q0IW 157 |DE JUAN SAEZ ALBA REBECA **537C
95 |CABELLO SANCHEZ ANGEL 371X 158 |DE JUANA MARTINEZ RUBEN #HEE631S
96 |CABRERA BARRIOS KAREL ANTONIO K45 A 159 |DE LA CALLE LAMENCA MANUEL k414D
97 |CABRERA MANZANO SAMUEL w70 160 [DE LA ROSA SUAREZ LUIS ALVARO **361S
98 |CALERO MUNOZ CARLOS 554 Q3P 161 |DE LAROSA UCELAY FRANCISCO DE ASIS | ***954N
99 |CALIZ MARTIN RAFAEL #5530 TR 162 |DE LA SIERRA MUNIZ ANTONIO MARCOS *FEEATIV
100 |CALVENTE NIETO ALVARO JESUS #7760 163 [DE LA TORRE CORREA ANTONIO *+008B
101 |CALVILLO RUIZ DANIEL k68T 164 |DE MIER CONESA CARLOS **%297G
102 |CAMPO FERNANDEZ JULIA ##%346K 165 |DE PRO ALVAREZ ALVARO LUIS #*180T
103 |CAMPUZANO MACIAS MANUEL JESUS #5%5)QP 166 |DEL CASTILLO MARTINEZ |ALBERTO **+215G
104 |CANAS MESA DANIEL %) G8M 167 |DEL PINO LUPION JUAN ANDRES *#*)52F
105 |CANDEL MARIN SAMUEL FERTATK 168 |DEL REAL CRUZ ANDRES 077G
106 |CANO MARTINEZ ELENA w5k 4R 169 |DEL VALLE ORTEGA NEREA ***576P
107 |CANO ORTIZ JOSE MANUEL #4%1957, 170 |DELGADO CORRALES FRANCISCO JOSE *kkADAR
108 |CANTERO PEREZ JOSE CARLOS w4k GOF 171 |DELGADO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER *#+716B
109 |CANTO GONZALEZ ANA w440 | F 172 |DELGADO GUTIERREZ JOSE CARLOS *#%5247,
110 |CANTOS CLEMENTE SENEN ##H 340N 173 |DELGADO MARIN ALVARO FHE63IF
111 |CANAS DEL PALACIO JAVIER **KT14F 174 |DELGADO PANAL JORGE *EE807)
112 |CARDENAS CORDON ENRIQUE #7768 175 |DELGADO QUINTERO CAYETANO *#*838D
113 |CARDENAS LOPEZ JORGE LUIS 640N 176 |DELGADO RUBIALES ALBERTO *E]127K
114 |CARO RICO ANTONIO #0847 177 |DELGADO RUIZ MANUEL RAFAEL #8031
115 |CARPINTERO RUBIO RICARDO #%%9308 178 |DELGADO SANCHEZ FLORINDO FHET2IV
116 |CARPIO HERNANDEZ DANIEL ***695R 179 |DELGADO SENDRA MANUEL MARIA *#%443S
117 |CARRANCO PEREZ MIGUEL ANGEL #4611D 180 |DIAZ ASENSIO OSCAR ***TTIN
118 |CARRETERO PIZARRO JUAN MIGUEL ##%Q3D, 181 |DIAZ ESPIGARES ALBERTO *ERTR3S
119 |CARRETERO SANCHEZ ALEJANDRO ##%5))K 182 |DIAZ FERNANDEZ PABLO *#%250]
120 |CASADO AYCART JAIME ##%509C 183 |DIAZ MARTINEZ JAVIER ***43)F
121 |CASAS CHUECA ABEL *#%958Q 184 |DIAZ MATEOS LAURA ***555F
122 |CASAS DELGADO PABLO **EO68X 185 |DIAZ MOYA LAURA **EQT3R
123 |CASAS GOMEZ DAVID *HFETAIN 186 |DIAZ SANCHEZ JUAN ANTONIO k815X
124 |CASIMIRO HOMPANERA SERGIO FEEO12A 187 |DIEZ CARVAJAL HECTOR KEVIN ***007L
125 |CASTELLANOS JURADO JAVIER MIGUEL ##E607K 188 |DOMINGUEZ MARTIN DAVID 517X
126 |CASTILLO CEBRIAN SAMUEL *EE694M 189 |DOMINGUEZ PONCE ANTONIO ***498E
127 |CASTILLO HEREDIA ISABEL *#%024Q 190 |DOMINGUEZ ROMERO GABRIEL ***388R
128 |CASTILLO SUGRANES RAFAEL *EEORAL 191 |DOMINGUEZ SOULT GONZALO *EEQIIW
129 |CASTRO CRUZ JUAN ANTONIO *#%156Q 192 |DOMINGUEZ TIRADO ALEJANDRO **+T53E
130 |CASTRO JIMENEZ RAFAEL *E%537]) 193 |DUQUE CAZALLA TOMAS ] 19A
131 |CASTRO MATEOS ABEL ***306G 194 |DURA MANAS JESUS ***339B
132 |CEBALLOS SOLIS ALVARO **%649B 195 |DURAN GARCIA CARMEN EEA]]D
133 |CIFUENTES BALLESTEROS |ANGEL **%657G 196 |DURAN MARTIN JUAN FRANCISCO *#E601T
134 |CLAVIJO GOMEZ MANUEL DE JESUS **%440Q 197 |DURAN MENA IVAN *EE]1TH
135 |COBO ARENAS JAVIER ***558B 198 |DURAN RINCON ADAM **%()49R
136 |COBOS PORRAS CRISTIAN **EA64D 199 |EGEA CASTANO JOSE ENRIQUE **+860C
137 |COBOS VAZQUEZ FRANCISCO MIGUEL | *#*156] 200 |ENCINA CEBRIAN JESUS *#%Q75T
138 |COLLADO BONU SANTIAGO Y 201 |ENRIQUEZ BERNAL CRISTOBAL ***335p
139 |CONSTAN CRESPO ALBERTO ***909E 202 |ESCOLANO BAILACH MARIO CARLOS *EE]T2F
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203 |ESPADAS ROMERO ESTEBAN **%6937 266 |GARCIA PELAYO JESUS FHREAAA],
204 |ESPIN QUINTANA NORBERTO *E609W 267 |GARCIA REQUENA FRANCISCO **+698H
205 |ESPINOSA DOMINGUEZ MANUEL *#%QAV 268 |GARCIA REQUENA FRANCISCO **k698H
206 |ESTEVEZ MARTIN ALEJANDRO **%315]) 269 |GARCIA RIVAS ANTONIO JAVIER *5EBOST
207 |FELICES NAVARRO MANUEL #HETIA 270 |GARCIA RODRIGUEZ BLAS TSN
208 |FERNANDEZ ALMAZAN JOSE ANGEL **%639G 271 |GARCIA RODRIGUEZ EFREN DEL PINO %0655
209 |FERNANDEZ CASERMEIRO |GUILLERMO *#E(06TM 272 |GARCIAROYO PABLO *##%QQ5P
210 |FERNANDEZ CRUZ RAUL *#%926E 273 |GARCIARUIZ JOSE MARIA ##H]22K
211 |FERNANDEZ DE LATORRE |RAFAEL #%]15D 274 |GARCIA SANCHEZ ALEJANDRO *#%3097
212 |FERNANDEZ DUARTE PABLO #H4433F 275 |GARCIA SANCHEZ CRISTINA FRELTIV
213 |FERNANDEZ GARRIDO FERNANDO *##)58M 276 |GARCIA SERRANO GONZALO #4208
214 |FERNANDEZ JIMENEZ ALEJANDRO #HE526T 277 |GARCIA TIRADO JULIO *##()60K
215 |FERNANDEZ LOPEZ ANTONIO #R4(7G 278 |GARCIA TORRIJOS TOMAS FREOT8Q
216 |FERNANDEZ MARIN ANGEL *#%370E 279 |GARCIA VIGARA ALBERTO *#%]168C
217 |FERNANDEZ MERCHAN DAVID **%836G 280 |GARCIA ZURITA RAFAEL FEEQTTE
218 |FERNANDEZ MORAL CARLOS ##4815C 281 |GARRIDO PARRA JAVIER FRE50TV
219 |FERNANDEZ NAVARRO CESAR EDUARDO #HEZAAX 282 |GARRIDO ROJAS FRANCISCO JESUS ***446G
220 |FERNANDEZ PEREZ PABLO #E119] 283 |GAVIRA VELA ISAIAS *E92TE
221 |FERNANDEZ RESA ANGEL #%%] 2P 284 |GIL FERNANDEZ MANUEL *5%063B
222 |FERNANDEZ RIVERA ANTONIO MANUEL ***453E 285 |GIL GARCIA JOSE ROBERTO ##5862T
223 |FERNANDEZ RUIZ PEDRO ALEJANDRO | ***086Z 286 |GINESTA LUNA FRANCISCO JAVIER #HE128H
224 FERNANDEZ-CENTURION JORGE 4060 A 287 |GOMEZ ABRIL MIGUEL ANGEL #HH812]
ESPANA 288 |GOMEZ GIL MIGUEL ANGEL #5650 | ON
225 |FERRER AMADOR MANUEL *#%059X 289 |GOMEZ MARTIN ROBERTO #5479
226 |FIGUEROA GALLARDO GABRIEL *#*374B 290 |GOMEZ NAVAS JOSE LUIS #xx315F
227 |FLORIDO ABOLAFIO JOSE ANTONIO #HHA01Y 291 |GONZALEZ AMARO PABLO #££97)S
228 |FOSELA CORRERO TANIA E490P 292 |GONZALEZ CARDENAS MIGUEL ANGEL #6400 7H
229 |FOSSAT BLESSIO CARLOS ANDRES ##%234D 293 |GONZALEZ DOMINGUEZ FELIX ALVAR s () TOM
230 |FRAILE MELLADO ALBERTO DTS 294 |GONZALEZ GALIANO FRANCISCO JOSE **EZ59P
231 |FRANCISCO ORTA JAVIER E850P 295 |GONZALEZ GARCIA HECTOR #4851 G
232 |FRIAS SANCHEZ ANA ISABEL EEGISV 296 |GONZALEZ GOMEZ RICARDO #*%%()79B
233 |FUENTES RAMIREZ CARLOS *#%299) 297 |GONZALEZ GONZALEZ RAUL #%%3]7Y
234 |FUENTES RODRIGUEZ JAVIER ***801G 298 |GONZALEZ GUTIERREZ RAFAEL #5677Q
235 |FUENTES ROJAS GONZALO HE566Y 299 |GONZALEZ LOPEZ BRAULIO #4%635F
236 |FUENTES TORRES MANUEL *EED64) 300 |GONZALEZ LOSA ROBERTO wHk() 73K
237 |GALAN BEJARANO ALBERTO #4091Q 301 |GONZALEZ PEREZ ADRIAN HH577)P
238 |GALISTEO RAMIREZ JORGE #2167 302 |GONZALEZ PEREZ SAMUEL FRANCISCO| ***972R
239 |GALLARDO SANCHEZ DIEGO **6T0E 303 |GONZALEZ TENORIO ALEJANDRO FEEIDIW
240 |GALLEGO RODRIGUEZ MIGUEL 204G 304 |GONZALEZ VILLATORO DANIEL **E454G
241 |GALLEGO RODRIGUEZ MIGUEL %8280 305 |GORDILLO HERNANDEZ ALFONSO *EEDO6N
242 |GALVEZ CANETE GABRIEL LUIS #EE()O8M 306 |GORDILLO LOPEZ MIRIAM **%609Q
243 |GARCIA ARENA DANIEL *EEOSON 307 |GORGONO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO **E219K
244 |GARCIA BARRENO MANUEL JOSE **%794D 308 |GRACIA LUQUE ANTONIO MANUEL *EE279C
245 |GARCIA CANO GEMA ASCENSION 782D 309 |GRAZIANO SALGADO DIEGO PABLO *EET300Q
246 |GARCIA CANTIZANO DIEGO FRANCISCO **%567TK 310 |GUADIX LOPEZ JOSE *EEAS0E
247 |GARCIA CANAS JAVIER **%693Q 311 |GUELFO MARQUEZ ALEJANDRO *5%126C
248 |GARCIA CHACON JUAN ANTONIO *EFD8TL 312 |GUERRERO ARROYO JAVIER *EES42T
249 |GARCIA DE LEON PEREZ IVAN *FEE]A6A 313 |GUERRERO GONZALEZ FERNANDO *#*295F
250 |GARCIA DIEZ JAVIER *#EZS0M 314 |GUERRERO GUERRA ALBERT %9738
251 |GARCIA ESPINA ISAAC **%051N 315 |GUILLEN BARROSO SERGIO *EEG27C
252 |GARCIA FERNANDEZ ANGEL BERNARDO **¥]132P 316 |GUILLEN HARO RAFAEL ***007P
253 |GARCIA FERNANDEZ JOSE FRANCISCO ##*310A 317 |GUTIERREZ DELGADO ALEJANDRO ###723H
254 |GARCIA GARCIA DANIEL **%095Q 318 |GUTIERREZ JODAR EMILIO *EEIISW
255 |GARCIA LINARES PABLO FHEETTAW 319 |GUZMAN DOMINGUEZ MARIO FEE19OW
256 |GARCIA LOPEZ MANUEL *#%806C 320 |GUZMAN GUERRERO FRANCISCO **EQDST
257 |GARCIA LOPEZ PABLO 746X 321 |HARO PINO RAFAEL FEEOTOA
258 |GARCIA MALDONADO RAUL D 14X 322 |HERAS FAJARDO JOSE LORENZO ###]22R
259 |GARCIA MARIN JAIRO JESUS *HFT32P 323 |HERAS JIMENEZ NESTOR k] G9R
260 |GARCIA MEJIAS ALEJANDRO %1197 324 |HERNANDEZ BLANCO ANTONIO **%508P
261 |GARCIA MESA NELSON **%009Q 325 |HERNANDEZ GARCIA JESUS #0011
262 |GARCIA MUNOZ ADRIAN 675K 326 |HERNANDEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO ***669M
263 |GARCIA NUNEZ JAVIER *#4249Y 327 |HERNANDEZ RUBIO BORJA *#*4]6R
264 |GARCIA OSORIO IGNACIO ##Q6IN 328 |HERNANDEZ SANZ JORGE *##%093S
265 |GARCIA PALMA ANTONIO JESUS #HKTIRT 329 |HERNANDEZ SERRANO JOSE DAVID ***187G
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330 |HERNICA GIL ANGEL LUIS ] 64E 394 |LORA RODRIGUEZ RAFAEL EH187TH
331 |HERRERA MORILLA ISAAC *E*549] 395 |LORENZO RODRIGUEZ MARCOS *E*831C
332 |HERRERO MARQUEZ JUAN JESUS *#+294C 396 |LOZANO GUEDES DOMINGO IBAN *539X
333 |HEVIA LOPEZ FRANCISCO JAVIER | *#*000Q 397 |LUCENA PARRADO FRANCISCO JOSE 48928
334 |HIDALGO MARTIN PABLO *#*576D 398 |LUNA COMES PRISCILA *%535G
335 |[HIDALGO PEDRAJAS JUAN CARLOS E664L 399 |LUNA DOBLADO JAVIER **%503]
336 |HUERCIO ALBA VICTOR *E*832] 400 |LUNA GARCIA ADRIAN *#%350]
337 |[HUERTAS MURCIA JOSE JOAQUIN **#+293F 401 |LUNA HERRERA ALEXANDRO **+588P
338 |HURTADO BARBERO JAVIER **%581E 402 |LUNA MARTIN ALVARO ##+)69H
339 |IBANEZ MARTI SERGIO 0841 403 |LUQUE BONILLA JOSE MIGUEL *¥661M
340 |IBAR VILLA JONATHAN 154 404 |LUQUE CORPAS MARIA SANDRA %1768
341 |IGLESIAS CARDENAS GONZALO *EET29T 405 |LUQUE FERNANDEZ DANIEL #E¥220C
342 |INFANTES GOMEZ RAUL **#+556G 406 |LUQUE RUZ SERGIO FEE540V
343 |ISASTROMAN DANIEL 870X 407 |MACIAS CASTRO ANGEL +691B
344 |IZQUIERDO REYES SERGIO FEE]TAA 408 |MACIAS LUQUE JOSE MIGUEL FEEO45A
345 |[JAEN DE LOS RIOS PLACIDO *4230C 409 |MADERO ESPARRAGOSO ARTURO JOSE 216G
346 |[JARA MONTERO LUIS #5E470G 410 |[MALLADO GARFIA JOSE MANUEL FED16Y
347 |[JIMENEZ CABRERA NICOLAS *EE4R4C 411 |MANZANO NUNEZ EDUARDO *%320D
348 |JIMENEZ FLOR ANTONIO MANUEL **464B 412 |MANON VASQUEZ JULIO CESAR *E416]
349 |JIMENEZ GAMITO ANTONIO JESUS 914X 413 |MAQUEDA PRADAS MIGUEL *H*5457
350 |[JIMENEZ GARCIA SANTIAGO *%395] 414 |[MARCHANTE MATEOS ANTONIO (24P
351 [JIMENEZ GOAS MARTA *EE]66R 415 |MARCHETTTI BRUNO T84
352 |JIMENEZ JIMENEZ JUAN MANUEL *EE349T 416 |[MARCO CARRATALA ALEJANDROVICENTE| ***188B
353 [JIMENEZ LEON JOSE MANUEL *#%635D 417 |MARIDIEZ JAIME NICOLAS **483B
354 |[JIMENEZ MENDEZ ROBERTO DE LAPAZ | ***212T 418 |MARQUEZ BENITEZ JAVIER G40V
355 [JIMENEZ MOLINERO JOSE LUIS #5562 419 [MARQUEZ RASTROJO CRISANTO 351G
356 |JIMENEZ MORENO RAUL CARLOS FE¥608T 420 |MARTIN CANDENAS RAMIRO 1601
357 |JIMENEZ PONCE ALVARO *EEGTIX 421 |MARTIN CASTILLO MIGUEL 78S
358 |[JIMENEZ PORTILLO MARIA FEEISOW 422 |MARTIN DARDER PEDRO *¥045T
359 [JIMENEZ TORRES CARLOS FEE515Y 423 |MARTIN LORENTE EDUARDO *E*560R
360 |JUAREZ LARA JOSE MARIA ##¥306R 424 I[MARTIN MOLEON GUILLERMO JESUS *#+936L
361 |JURADO RANEA FRANCISCO *4839D 425 |MARTIN PEREZ ALEJANDRO EET05A
362 [JURADO SAUCEDO MANUEL JESUS HGTIE 426 |MARTIN PEREZ CRISTINA MARIA FEETOIN
363 |LARADIAZ ANTONIOFRANCISCO| *#*612M 427 |MARTIN PEREZ MARCOS FERO01A
364 |LARA GARCIA ELOY 161X 428 |MARTIN ROLDAN CARMEN *#4297]
365 |LARA SANCHEZ MANUEL FEEO65V 429 |MARTIN VILLOSLADA OMAR ##%523P
366 |LARA VIGUERA ALFONSO 441 430 |MARTINEZ CABELLO JUAN CARLOS ##+956E
367 |LEDESMA PENA CARLOS 1 20P 431 |MARTINEZ CASTEJON DANIEL **336H
368 |LEMA AMADO ANTONIO MANUEL | ***721W 432 |MARTINEZ ESPEJO EMILIO *E*638L
369 |LEON PONCE JOSE MANUEL ##491C 433 |MARTINEZ FRAILE MANUEL 714D
370 |LEON PORTILLO SERGIO *E*572] 434 |MARTINEZ GARCIA ANDRES *#+200B
371 |LILLO FELIPE ANTONIO MANUEL | ***387M 435 |MARTINEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER | ***816K
372 |LLAMAS GARCIA CARLOS EETIOM 436 |MARTINEZ GUERRERO TOMAS Q12T
373 |LOBON MARQUEZ DOMINGO JAVIER FEE] 24N 437 |MARTINEZ HERRANZ CARLOS EE5T2S
374 |LOPEZ AGUILERA ANGELES 519 438 |MARTINEZ HINCHADO ROBERTO EFT98K
375 |LOPEZ BAENA FRANCISCO **#*098B 439 |MARTINEZ MEIJIAS EDUARDO 187K
376 |LOPEZ BAILON JESUS *HRHETARG 440 |MARTINEZ MESAS JESUS 792K
377 |LOPEZ CARMONA JUAN JOSE *%936Q 441 |MARTINEZ PEROGIL JORGE FEE3I3A
378 |LOPEZ CHAVES JAVIER *E462Q 442 |MARTINEZ RAMOS HECTOR 52T
379 |LOPEZ DE LA OSA LOPEZ ANA 341D 443 |MARTINEZ RODRIGUEZ RUBEN **+388]
380 |LOPEZ DIAZ CELSO LUIS **+962E 444 IMARTINEZ ROMERO JAVIER **375T
381 |LOPEZ FERNANDEZ SANTIAGO *E¥028] 445 |MARTINEZ SANCHEZ CARLOS 133X
382 |LOPEZ GALLARDO JUAN FRANCISCO #HEEDOTL 446 |MARTINEZ TOLEDO MARIO LUCIANO *EEBSEV
383 |LOPEZ GARCIA ALVARO 668G 447 |MARTINEZ TRACY DANIEL EETAP
384 |LOPEZ MARTINEZ ALVARO *#*338R 448 |MASSA JIMENEZ SERGIO *+387TH
385 |LOPEZ MORENO ALBERTO *EEI4IN 449  |[MATAS HIDALGO ANTONIO MANUEL *4616T
386 |LOPEZ MORENO DAVID FEEOOTW 450 |MAYOR GARCIA JESUS **353K
387 |LOPEZ MUNOZ PATRICIA 989X 451 |MEDINA VAZQUEZ JUAN JOSE 9] 1F
388 |LOPEZ NAVARRO JESUS 209V 452 |MEGIAS SALMERON PABLO 219X
389 |LOPEZ OCANA JOSE MARIA 01T 453 |MELGUIZO QUESADA SALVADOR *EE3T2P
390 |LOPEZ OSORIO ALVARO *#%357D 454 |MENA MARTIN IGNACIO *E401]
391 |LOPEZ PALMER ENRIQUE **#*919B 455 |MENESES CADENAS FRANCISCO JAVIER | ***013Q
392 |LOPEZ PECO JOSE JAVIER *EH864R 456 |MERINO ACOSTA SANTIAGO ##%320G
393 |LOPEZ PORTERO ESTEBAN *REIAIN 457 |MERINO FERNANDEZ IVAN EES99W
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458 |MESA MONTOYA ARACELI FHEES3TW 522 |OLMOS SAEZ RAFAEL FE666T
459 |MESTA ORTEGA DIEGO *#4291G 523 |OLOFSSON ULGAR ALEJANDRO Ex21C
460 |MILLAN ZUMAQUERO SERGIO *#%8920Q 524 |ONETO LAZ JUAN CARLOS **%505F
461 |MIRALLAS ESPINOSA FRANCISCO *E¥AR2P 525 |ORDONEZ ARENAS ANTONIO 5G]V
462 [MOGUER RODRIGUEZ ANTONIO #5887 _ _ ALEJANDRO
463 |MOLERO AVILA JOSE LUIS k683 526 |ORDONEZ CANO EDUARDO **%904P
464 |MOLINA AGUILERA MIGUEL #100L 527 |OROZCO MARIN SERGIO T
465 |MOLINA CARRION JORGE £ E6A 528 |ORTEGA GUERRERO ANTONIO MIGUEL *HE148V
466 [MOLINA LOPEZ JOSE ANTONIO HH504P 529 |ORTEGA INSUA PABLO T892
467 |MOLINA QUINTANA ANDRES k0D QT] 530 |ORTEGA LASTRA JOSE MIGUEL FEETOIW
468 |MOLINA SALAZAR JOSE rate 531 |ORTIZ GAMIZ VICTOR MANUEL *HED43K
469 |MONTERO GONZALEZ JESUS #55TQ3M 532 |ORTIZ MARCHAN ANTONIO JESUS ##%217B
470 |MONTESINOS LEBRON DOMINGO JAVIER #45408G 533 _|ORTIZ RODRIGUEZ JUAN DIEGO H260A
471 |MONTORO ALVAREZ JOSE VICTOR 5% QTR 534 |OSORIO INIESTA JOSE MANUEL 688X
472 |MORA ROMAN FRANCISCO JOSE 55349 535 |OSUNA MARTINEZ ANTONIO JOSE HHEESTRV
473 |MORALES ALVAREZ DAVID k()Y 536 |PADILLA GARCIA CARMEN MARIA FEEZ2EW
474 |MORALES MORA JORGE Q8] 537 |PADILLA PACHON JOSE MARIA FEFD16A
475 |MORALES MORALES SERGIO #5550 | M 538 |PAEZ GRUND JOSE 2048
476 |MORALES NOYA FRANCISCOMANUEL| *#+8477 539 |PALAREA RESALT ALEJANDRO R986L
477 |MORALES REDONDO OSCAR #55T3OM 540 |PALMERO LUNA JUAN CRUZ *EE199G
478 |MORATALLA ARANDA CARLOS e 541 |PALOMINO-RENDONMORENO|SERGIO *EET86G
479 |MORCUENDE VENTURA DAVID %GR 542 |PARDOS PRIETO CLAUDIO MANUEL **EQTF
480 |MORENO BLANCO FRANCISCO JAVIER | #¥#806V 543 |PARRA DOMINGUEZ JORGE k029H
481 |MORENO CARRASCO SALVADOR **%(066D 544  |PARRILLA SILVA GUILLERMO **%649]
482 |MORENO CHITO FRANCISCO JOSE G TAL 545 |PAZ MORENO JUAN 800F
483 |MORENO DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE #55(29C 546 |PAZO FLOREZ IVAN #*807F
484 |MORENO LOZANO GONZALO 456G 547 |PECO CUPIDO OSCAR %3348
485 |MORENO MARTIN ERNESTO #5801 C 548 |PEDRAZA PORTILLO MANUEL T30
486 |MORENO NIETO DANIEL ##K)41M 549 |PEINADO CEPEDELLO JOSE MANUEL ##%055H
487 [MORENO RAMOS FRANCISCO #4%535] 550 [PEINADO CORDERO MOISES *192D
488 |MORENO RUIZ ALVARO #4%()197 551 |PELAYO PANTOJA MANUEL 443358
489 |MORENO RUIZ JORGE Ex507F 552 [PENA CORRAL ANDRES FEEAR6Q
490 |MORENO TORRES CARLOS ##%()08S 553 |PEREIRA MORERO ADRIAN *EERIAX
491 |MORILLAS BELLIDO ABIMAEL ##5011Q 554 |PEREIRA PINA PABLO JOSE #HE464R
492 IMOSQUERO MURIANA EMILIO JOSE *5%302M 555 |PEREJON PEREZ JAVIER 003G
493 |MOTOS SILVA SERVIO *E345T 556 |PEREZ CASAS ALBERTO RADTIL
494 |MUNOZ ARANDA JAVIER ANGEL wEEQ3OR 557 |PEREZ COELLO LUIS w792
495 |MUNOZ BERNIER RAUL #E*3TOL 558 |PEREZ MALDONADO CARLOS JESUS *#%533F
496 |MUNOZ FABERO ISABEL B I VAY 559 |PEREZ PALMA RAUL **EORAT
497 |MUNOZ FERNANDEZ ELVIRA #%%172C 560 |PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER | *#*22]R
498 |MUNOZ PORTILLO ALVARO **%085B 561 |PEREZ RUEDA JAIME **%)31M
499 |MUNOZ RUIZ DANIEL ##%803F 562 |PEREZ RUIZ RUBEN k4)330)
500 |[MUNOZ SOTO FRANCISCO #EE43)T 563 |PEREZ SANCHEZ MANUEL *%043F
501 |MURILLO BAUTISTA GABRIEL #9951 564 |PEREZ SIERRA ADRIAN FEHDSAL
502 |MURO DIEZ MIKHAEL **%817S 565 |PEREZ VELASCO RAFAEL MANUEL **%804)
503 |NARANJO SOSA RAUL ##%992C 566 |PICON ORDONO DANIEL %1888
504 |NARROS PENO SAMUEL HEQ65Y 567 |PILES NAVARRO JOSE MARIA *#4)08Y
505 |NARVAEZ MUNOZ DANIEL IGNACIO #%633D 568 |PIMENTEL GARCIA IGOR %1668
506 |NAVARRETE CERVILLA JAVIER *#%135G 569 |PINAGLIA FERNANDEZ IGNACIO ##43)57,
507 |NAVARRO MORAL SANTIAGO **¥D46N 570 |PINNA CANILLAS ALEJANDRO *EE647Q
508 |NAVARRO PEREZ ALBERTO ¥()49F 571 |PINO LOPEZ FRANCISCO JAVIER | ***549Q
509 |NAVAS NIEVES RUBEN *EETRD] 572 |PLAMUNOZ MARIO FEFTATP
510 |NAVAS ROMERO FERNANDO E]112Y 573 |POLAINA GARCIA ALVARO *E¥6257,
511 |NEIRA LAZARO JESUS JAVIER 360N 574 |POLO BORREGUERO JULIAN 41708
512 |NIETO CAMPOS RUBEN HEESTIL 575 |POLO GUIJARRO MANUEL FHEED36V
513 |NIETO PERAL DANIEL #5026K 576 |POLO ORTIZ JUAN JOSE *#+890E
514 |NIETO RESA ISRAEL #1981 577 |POLO POLO OSCAR **E3DTY
515 |NUNORUIZ ANTONIO MANUEL FHEEDDAL 578 |PONCE VIZCAINO FRANCISCO 28T
516 |ODRIA GARCIA JUAN CRUZ *¥242D 579 |PORTRAT ECHEVARRIA JEAN LOUIS EEASTS
517 |OJEDA GOMEZ JORDI EH)88E 580 |POSTIGO PASCUAL ALVARO ##5205B
518 |OJEDA SANCHEZ JUAN ANTONIO **505A 581 |POZO RUIZ CRISTIAN HEETTIH
519 |OLIVA FERNANDEZ JORGE *FEHETRAT 582 |PRIETO PANTOJA SERGIO *EE567D
520 |OLIVARES OLIVER JUAN ##%319Q 583 |PUERTAS FERNANDEZ CAMILO FEETO8W
521 |OLIVEROS SANCHEZ ALEJANDRO FEEOITV 584 |PUERTAS ORTIZ-LEIVA CAMILO )36V
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585 |PUERTO BELENES MIGUEL **%306A 648 |ROMERO CARMONA ALBERTO **%452G
586 |PULIDO BUSTILLO ADRIAN #E164C 649 |ROMERO CASCO ALFONSO #5508V
587 |PULPILLO MOLINA DAVID *#*606L 650 |ROMERO FARFAN JOSE ##%304M
588 |PUYOL CACERES FRANCISCO JAVIER *#*838E 651 |ROMERO FERNANDEZ FRANCISCO ***578K
589 |QUILES MENCHERO CARLOS ALBERTO *#*)33P 652 |ROMERO MARTINEZ ALEJANDRO ***358H
590 |QUILIMACO FERNANDEZ EUGENIA %) 33 653 |ROMERO MEDIALDEA ENRIQUE JAVIER **#065G
591 |QUIROS RICO RUBEN AR TW 654 |ROMERO MORENO CHRISTIAN FEIA
592 |RACIONERO MAZOTERAS ALBERTO ##%350G 655 |ROMERO ORTEGA CHRISTIAN *#%*559A
593 |RAJAPODADERA EDUARDO ##%(023Y 656 |ROMERO PEREZ JOSE ANTONIO ***808X
594 |RAMIREZ HERRERA CRISTIAN ##4555M 657 |ROMERO PEREZ SERGIO 147G
595 |RAMIREZ MARIN FRANCISCO JESUS ##%058] 658 |ROMERO RODRIGUEZ RAUL #%027D
596 |RAMIREZ VAZQUEZ JUAN MANUEL ##4530P 659 |ROS SANCHEZ JOSE JAVIER Rk \ AV
597 |RAMIREZ VERHULST ALEJANDRO ***7667 660 |ROSA GARCIA CARLOS #4981 T
598 |RAMIRO APARICIO JORGE JUAN #H%]105M 661 |RUANO LARA GONZALO ##438TK
599 |RAMOS GAMIZ MIGUEL ANGEL ##KQR3T 662 |RUBIALES ANGUITA GABRIEL FEEQTTV
600 |RAMOS ILLANA JESUS #44)85X 663 |RUBIO GARCIA JESUS #EE562M
601 [RAMOS NUNO CARLOS ***560F 664 |RUDOLPH MATEOS PABLO ***802B
602 |RATKOS CUARTERO RUBEN ##%139C 665 |RUEDA VALDERRAMA VICTOR k536K
603 [RAYAHIDALGO EDUARDO 50007 666 |RUIZ ALVAREZ ALBERTO *#%]78C
FRANCISCO 667 |RUIZ AVILA ANA ISABEL #1441 D

004 [RAYA VAZQUEZ RAUL 407X 668 [RUIZ CAMPANA ANTONIO JESUS #4451 5T
605 |REBOLLO SIMARRO ANTONIO ANGEL ##HT2 1] 669 |RUIZ CAPILLA JORGE k%560
606 |REBOLOSO HURTADO ANTONIO MARIA #EGT2C 670 |RUIZ DE MIER MORA CARLOS #3338
607 |REGALADO DONIZ CHRISTOFER ##%635R 671 |RUIZ ESCASSI CARLOS ESTEBAN k854
608 |REGIDOR PEREZ FIDEL #H5768Q 672 |RUIZ GARCIA ALEJANDRO HEE) | JW
609 |REGUEIRA FLORES SERGIO **E520W 673 |RUIZ MARTINEZ JORGE #%%1T4H
610 |REIFS POZO JORGE #363) 674 |RUIZ MORENO FERNANDO #%4]19F
611 |REINALDO PEREZ RAFAEL FHEES66W 675 |RUIZ NIETO ALBERTO #8485 T
612 |RELINQUE NUNEZ ANGEL DAVID ##%3TON 676 |RUIZ PEREZ IVAN #EKTATY
613 |REMESAL ESCALANTE DANIEL )98 A 677 |RUIZ PEREZ JOSE DAVID sk AQTR
614 |RENDON DIAZ MANUEL #*E708B 678 |RUIZ ROMERO MANUELALEJANDRO| ***254V
615 |RENDON GARCIA ALFONSO JESUS **%403S 679 |SAAVEDRA DOMINGUEZ PABLO sk QO5H
616 |REQUENA ESPEJO ANTONIO DAVID **x764H 680 |SABORIDO BAREA ALVARO #%%040X
617 [REQUENA PORTERO JOSE #%4904S 681 |SABORIDO BARRANCO ALVARO FEEGDER
618 |RETAMOSA JIMENEZ DARIO *5725Q 682 |SACO BOCETA RAFAEL w440 60Y
619 |RICO ESCUCHAS SALVADOR FEE632N 683 |SALIDO LOPEZ ANTONIO LUIS ***009Y
620 |RIVAS MORON FRANCISCO #6317 684 |SALMERON RODRIGUEZ DANIEL FEEQI9L
621 |RIVAS RODRIGUEZ JOSE 556 685 |SAN JUAN SAN SEBASTIAN [INIGO **%675H
622 |RIVERA MONTILLA ANTONIO MANUEL FHEESTTW 686 |SANCHEZ AMARILLO JAVIER **%109B
623 |ROBLES LOPEZ JESUS B4V 687 |SANCHEZ AZORIN JOSE ANTONIO **%557Q
624 |ROCA VALBUENA JOSE MANUEL *#%507TN 688 |SANCHEZ BLASCO OSCAR **%018B
625 |RODRIGUEZ ARBOL MANUEL 800G 689 |SANCHEZ CANO JOSE CARLOS *#%829]
626 |RODRIGUEZ CANTERO JAVIER FEEGTOV 690 |SANCHEZ CANADA MARIA BELEN *##006X
627 |RODRIGUEZ CRUZ CARLOS **%042] 691 |SANCHEZ CARDENAS MANUEL LEONARDO| ***970X
628 |RODRIGUEZ FERNANDEZ IGNACIO #HHEO06W 692 |SANCHEZ CASTANO GERMAN JOSE *##*4 1 6H
629 |RODRIGUEZ FUENTES MOISES *#%622C 693 |SANCHEZ FIMIA ANTONIO JESUS %5431
630 |RODRIGUEZ GALA JUAN **%862G 694 |SANCHEZ GUERRERO CHRISTIAN *#4350X
631 |RODRIGUEZ GARCIA CARLOS **%546H 695 |SANCHEZ GUERRERO MANUELALEJANDRO| ##*#269Z
632 |RODRIGUEZ GARCIA JOSE MANUEL *#%658K 696 |SANCHEZ LOPEZ PABLO AGUSTIN ***6467,
633 |RODRIGUEZ GOMA JASON #H 104K 697 |SANCHEZ LUQUE IVAN *##%023K
634 |RODRIGUEZ LOPEZ ALEJANDRO JOSE ***466K 698 |SANCHEZ MARQUEZ JORGE **EQT1Z
635 |RODRIGUEZ NAVARRO ALEJANDRO AP 699 |SANCHEZ MARTIN JESUS FRE()TAP
636 |RODRIGUEZ ORTEGA RAUL FEEADTA 700 |SANCHEZ MEDINA ALFONSO **%343C
637 |RODRIGUEZ ORTIZ ALFONSO ***301V 701 |SANCHEZ MENDO MARTIN ***456F
638 |RODRIGUEZ PACHECO GONZALO 66T 702 |SANCHEZ MINGORANCE PABLO ANTONIO ***365B
639 |RODRIGUEZ PARDO JOSE ANTONIO #1417 703 |SANCHEZ MOLINA RAFAEL *#*633B
640 |RODRIGUEZ SANCHEZ DAVID FEETIAT 704 |SANCHEZ MORA PEDRO LUIS *##285Y
641 |RODRIGUEZ SICILIA MIGUEL ***187) 705 |SANCHEZ MUNOZ ANTONIO ***648M
642 |RODRIGUEZ-BABE MARTIN [JAIME #ET80C 706 |SANCHEZ MUNOZ MARIA 085V
643 |ROJAS TORRES ANA *##(067] 707 |SANCHEZ ONATE JOSE MIGUEL FEES84M
644 |ROLDAN ARREBOLA JUAN MANUEL #EEG33G 708 |SANCHEZ ORTIZ DANIEL *###()63K
645 |ROMAN RIVAS JOSE MANUEL *#%806Q 709 |SANCHEZ PEREA ALBERTO *##)28F
646 |ROMAN RODRIGUEZ EDUARDO #HTIIN 710 |SANCHEZ PRIETO JUAN LUIS **%6]12R
647 |ROMERA LOPEZ JORGE #5028 711 |SANCHEZ RAMOS ANTONIO #EE]()TM
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE DN EXCLUIDOS:
712 |SANCHEZ RIOS MANUEL sk 5860 ORDEN|APELLIDOS NOMBRE #*DN] |EXCLUSION
713 |SANCHEZ RODRIGUEZ ALBERTO x4 ()OM 1 ABOLLADO ALONSO |FERNANDO *#%()32L INO TITULO ESO
714 [SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN JOSE 069X > |ALARCON ESPANA EEQS’S}EEO — ggsgﬁgigo
715 |SANCHEZ SALCEDO AGUSTIN 44 ST —
716 |SANCHEZ SANCHEZ FRANCISCO JOSE #44)SSN 3 [ALCALAPLAZA ELISARDO * — 7948 INO CM
17 [SANCHEZ SERRANG MIGUEL Py 4 |ALVAREZ GONZALEZ|SINUHE *;;058H NO TITULO ESO
15 [SANCHEZ VARGAS OLGAPILAR ey 5 |ALVAREZ OROZCO |JUAN DANIEL ***989L NO CM
719 |SANCHIS LLORET RAFAEL HEES03W 6 [AMADOR CANO ISQEE&SSCO “363E Eg (T:xULo —
720 |SANGUINO POVEDA ISAAC MANUEL #4559 7 |ANTON CARABANTE |1 b #4499E [15 oM :
721 |SANTOS CANSINO ADRIAN #H£584G —lUAN
722 |[SARMIENTO RETUERTA ALBERTO | 43H 8 |ARANDACAMPANA |'ep \Neisco | #3958 [CCILEGIBLE
skksk
723 |SERRANO ALVAREZ FRANCISCO 908M o |ARQUEROMESAS |CRISTOBAL |##+371m [NOTIEMPO
724 |SERRANO CANALEJO MANUEL ANGEL #5530 DESEMPLEO
725 |SERRANO FUENTEFRIA DAVID 570 7E 0 |asensio FERNANDO | #¢150v gg ﬁg%}%gsos
726 |SERRANO HIGUERAS RAFAEL #5956 HERNANDEZ cc
727 _|SERRANO PIEDRA JOSE ANTONIO 3208 11 |AZNAREZGAMEZ  [IESUS #1332C [NO TITULO
728 |SIGUENZA HIDALGO JESUS w544V NOREVERSO
729 |SILES FERNANDEZ SERGIO 133D 12 [BARDANREBOLLAR (JUANJOSE | #3287 1~
730 |SOLVAS SANCHEZ JOSE MARIA #4560 2P 13 |BARRAGAN GARCIA [MARIO #++863W [NO TITULO ESO
731 |SORIANO MOCHON ANGEL FEHOSTA BARRAGAN NO TITULO
732 [SUBIRES ALMODOVAR JOAQUIN #44006S 14 1b0sTIGO CARLOS 3528 %ngAN O0CM,NO
733 |TAPIA LOPEZ FRANCISCO FEHJOSA -
15 |BARRERA CRESPO |ALBERTO #%178Q [NO TITULO
734 |TATINCLAUX GUIRADO CLEMENT FRANSOIS | ##+413E o
735 |TELLEZ GONZALEZ SALVADOR #45353C 6 [BARRIONUEVO JOAQUIN cen311p [CADUCADO,
736 |TELLEZ LABAO ANTONIO DE PADUA | ##+379B MAZA MARIA CM 2021, NO
737 |TIJERAS ABRIL MARTIN #9053y TASA
739 |TIRADO ALONSO LUIS MIGUEL HHEGTOW EEII)U CADO
740 |TITOS BLANCA JUAN D] 18 |BELLIDO TRAVES ALBERTO #4307 1IM CM 2018, NO’
741 [TOLEDO NICOLAU MIGUEL #44009F TASA
742 |[TORAL MARISCAL RAUL o [ 8L 19 |BELTRAN COBOS  |PABLO #%369Q [NO TITULOS
743 [TORRADO SALINERO PABLO w57V NO PRUEBA
744 [TORREBLANCA SOLIS CHRISTIAN #5036 20 |BENITEZBAZAN  [JOSE #4475)P éggEDSOO
745 |[TRASANCOS RAMIREZ FRANCISCO JAVIER | *##928E SUPERIOR
746 |TRIGO MORALES ALVARO ***35TH JESUS NO TITULO ESO,
747 |TROYANO REINA JAIME sk g75H 21 |BERNAL CONDE ***757Z INO ANVERSO
ANTONIO CC, NO TASA
748 |VALADEZ JIMENEZ SALVADOR MIGUEL | #*#+933M :
749 |VALDES ALMOGUERA JESUS 4GIOW 22 |BIDDE I‘J’[ﬁgg 544626Y [NO TASA
750 |VALDUEZA PINEL HUGO JOSE 550 | 6M LUCAS
751 |VALLEJOS ESTIGARRIBIA _ [EDGAR GUSTAVO | **+797H 23 [BIGOTTI EZEQUIEL #H4T3C INO TITULO
752 |VALLES GONZALEZ RAMIRO #E5) L 24 |BLANCO VILLAR  [JESUS #+794R [NO TASA
3 |VARGAS LOPEZ ALVAR w740
& GASLO 0 il 25 |BLAZQUEZ MARTIN [ALBERTO sy [NO TIEMPO
754 |VARO POSADAS ALEJANDRO #5379 DESEMPLEO
755 |VAZQUEZ GUISADO FRANCISCO DAVID [ #*#329S 2%  |BOGADO LEON ALVARO wE300M ggsgﬁl\gﬁ’go
756 |VAZQUEZ HERNANDEZ HERMAN #5531 4M YSSTEIRINS O TIEMPO
757 |VEGA RAMIREZ JUAN PABLO 5§61 T 27 |tEODORO JOSEIGNACIO | *++015T | repvior e
758 |VENTURA SEGOVIA RICARDO #45653Q JOSE
skkok
759 |VERA VERA FRANCISCO JAVIER | **#285W 28 |BORDERIARIBES  I'eryiiappo 13H INO CM
760 |VICO GONZALEZ ALBERTO H5034W 29 |BORREDAALEGRE [IGNACIO #:919N [NO CM
skokok,
761 [VICO HURTADO DIEGO 4697 10 |BORREGO GARCIA | ALBERTO sis457 |NO TIEMPO
762 |VILLALVA TOLEDO PEDRO #4% 30P DESEMPLEO
763 |VILLANUEVA PEREZ ALEJANDRO #£)TY BORRERO BE}IDUCADO
764 [VILLANUEVA RUIZ FABIO #7428 31 |cARRASCO JAVIER NI e prOY
765 |VINAGRE CUEVAS AITOR FHEGAGY CADUCADO
Hekoky
766 |VITORES ESQUERDO JAVIER 054C 1 |BRETONES DIAZ ?IIE\I;"I(J)SI\IIO ++20487 INO TITULOS
767 |[VIZCAINO MORILLO EUSTAQUIO DAVID | ###053T
768 |WONG MORENO VAN P—— 33 |CALVO NIETO ALBERTO #+4275 [NO TITULO ESO
769 |ZAMBRANO FERNANDEZ  |[JOSE MANUEL #5£0377 34 |CALVO SAMPEDRO |DANIEL HE4O]W ggsgﬁgfgo
ZAMORANO GARCIA RAFAEL %50
770 ORANO GARC 91Q 35 |CAMARABLANCO [EDUARDO #£503F [NO CM
771 [ZAMUDIO MEJIAS JOSE MANUEL #45786N NOREVERSO
772_|ZARZUELA ESCALANTE CRISTIAN 448028 36 |CANTERO FLORES  |DAVID FESSIW] e
773 |ZARZUELA SANTAMARIA  |MIGUEL w50 2L, FRANCISCO NO TIEMPO
kki
774 |ZUHEROS REY FELIPE 5 [ TOA 37 |CARARUIZ RUBEN 938C | DESEMPLEO
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ORDEN|APELLIDOS NOMBRE ##*DNI [EXCLUSION ORDEN|APELLIDOS NOMBRE #*DNI |EXCLUSION
CARABALLO FERNANDEZ NO TIEMPO
R SARA #6:717W [oM 2021 I AR, ALVARO sesqom |[ND HENPO
NO CM. NO CC, DNI, CC
39 |CAREAGA URIARTE J%SERDO ##5769D [NO TIEMPO 79 gi}},TLALIiDEZ CRISTOBAL | **+702R [ILEGIBLES, NO
DESEMPLEO TITULO ESO
40 |CARMONACOBO _ |MATIAS #5%195M [NO INSTANCIA 80 |FERNANDEZ GARCIA|CARLOS 855G | CC CADUCADO
41 |CARO FERNANDEZ |MANUEL #:4337K [NO CM 81 |FERNANDEZ GARCIA|DANIEL #4125V |CM OTRA AAPP
MARTA FERNANDEZ NO TEXTO CM Y
42 |carrANCOPEREZ  [YARTE | ##4612X [NO TITULO B2 [EERNANE BORJA sesggpi [NO TEXTO
CARRASCO NO TIEMPO 83 |FERRERAFERIA _ |JOSE MANUEL | 582X [NO TITULOS
43 ADRIAN #5571 P
CESPEDES DESEMPLEO O TIEMPO
ONCISCO 8 [FRIASMARTINEZ ~ [ALEIANDRO [#+565D [NOENPO.
44 |CARRILLOBLANCA [[RANC #4075T [NO TITULO ESO
GALLARDO FRANCISCO .
— 85 #46928 [CM 2021
45 |CARVAJAL BERNIER |LUIS #3671 [NO TITULO ESO SANCHEZ JAVIER
VICTOR o GALLARDO NO CM, NO
46 |casanovaviLerez| L GOR 816A [DNI cADUCADO 86 [SaLARDS JOSE ANTONIO [##4306M |} 1G]
17 |CASTAREDA BRAVO JB@ONIO 59317 |NO TASA 87 |GALLEGO MEGIAS |JAVIER #6895 [CM CADUCADO
- O REVERSO 88 [GALLEGOS GARCIA [J0SEMANUEL |*+:261C [XO TEXTO CV-
48 |CASTANO MORON  [ALBERTO e5492M N0
DNI
CARLOS 89 |GALLEGOS ROMERO |MIGUEL ##518W|CADUCADO,
49 |CASTILLO FRIGOLET| (yuntor #%114K |NO EXP. TITULO Canu
S0 |CASTILLO ROBLES |BERNARDO | **%569S [NO TITULO ESO NO PRESENTA
NINGUNA
51 |CASTRO URBANO MANUEL #4351 68D Eﬁa\é}igig CcC 90 |GAMA GAMA JOSE MANUEL | ***667Y DOCUMENTA-
CION
CEBERINO
52 MANUEL ##:4675 [NO TITULO ESO
GONZALEZ 91 |GAMERO GARCIA  [ADRIAN #6781, ?LI‘SG’ICBCLES
53 |CEJUDO RODRIGUEZ [ISRAEL +54348D [NO CM YT
CLEMENTE NO CM, CC 92 |GANDULIJIMENEZ |ARMANDO 116X TITULO '
>4 |GIMENEZ ALBERTO #1208 | cADUCADO
93 |GARCIAALVARADO |FERNANDO | ***781V |CC CADUCADO
55 |CONCHILLO MIGUEL weeq33y |[NO TIEMPO
BALBUENA ANGEL DESEMPLEO 94 |GARCIABARRERA [JAVIER #5006D ggsgfal\gfgo
56 [CORNEIO SANCHEZ [FRANCISCO . g0c [DNT CADUCADO ANTONIO
LUIS 95 |GARCIA CABALLERO( g 1jq ##%259V |DNI CADUCADO
57 |CORRAL MORENO |JOSE MIGUEL |**538Y |NO EXP. TITULO
9 |GARCIACALVO __ |PABLO #0558 |[NO CC
58 |CORTS LEON SANTIAGO | ***876G |DNI CADUCADO N
59 |COTOS ROMERO __ |JOSE #4361) [NO TASA
97 |GARCIACAPITAN  [ADRIAN sig]y |CADUCADO, NO
60 |CRUZ MORENO JOSUE s#xg16T [NO TIEMPO TEXTO CM Y NO
DESEMPLEO FECHA CM
61 |CUEVAS GIRON JOSEANGEL | **%066M |NO TASA 08 |GARCIA DIEGO TUAN wexy3ac |NO EXPED.
TITULO
NO EXP.
TITULO, OSCAR
62 |CUEVAS REYES CHRISTIAN | *#s3IN {0 ULO- 9 |GARCIAGARCIA (RS ##:847T [DNI CADUCADO
DESEMPLEO 100 |GARCIA GUTIERREZ |ALVARO #:4319D [NO TASA
DNI
¢3 |PEALARCON ELISEO sx+970L |CADUCADO. CC 101 |GARCIA HERMOSO ~ [ANTONIO #:£554Y [NO TITULO ESO
VALLES ; MANUEL
CADUCADO TN
102 |GARCIAJIMENEZ ~ |ANTONIO #5501 0H
64 FDERI\I’\II{EIEI%Z DANIEL 641 17A [NO TEXTO CM DESEMPLEO
103 |GARCIAJIMENEZ _ |MANUEL #%398T |NO TASA
65 |DIANA PINTOS MARIO sxi0g57 |NO TITULO ESO,
NO TASA 104 |GARCIAMARIN ___ |MIGUEL #%737A [NO TITULO
66 |DIAZ CABALLERO |FERNANDO ##%102] |NO TITULO 105 loARCIA MUROZ GONZALO FrEOR0R II;ISC{IEAX(FZFI\(?I I‘go
67 |DIAZ LUQUE JAVIER #5056Q [NO TASA EXPED,. TITULO
68 IDIAZ RUIZ DOMINGO ©H3T3G 28 REVERSO 106 |GARCIA POMPA SERAFIN ##+313B [NO CM
T 107 |GARCIA RODRIGUEZ |SERGIO +5:416] [NO CM
69 |DIAZ TEJADO ey #::210N [NO TEXTO CM NO TIEMFO
108 |GARCIARUIZ CLAUDIO sxayy [NOTENPO
-0 |POMINGUEZ VIGUEL +sgg |[REVERSO CC
CUENCA ILEGIBLE ALEJANDRO ESIJTII{/FXEIEOI\?CIA
71 |POMINGUEZ DAVID #+444F [NO TITULO 109 JGARCIASALINAS I\ ANUEL T2 INO TEXTO CM,
RUBIALES
NO CC
DNI NO TITULO
72 |DONCELDURAN  |JOSEMARIA | #*#:571T |CADUCADO Y £SO, NO TASA
CC CADUCADO 110 [GARRIDOOLIVA  [ISMAEL #5975 [0 O e
73 |DURAN RACERO __ |JUAN CARLOS | #%209T |NO TASA DESEMPLEO
74 |ENTRALA GALLEGO |JAVIER #54225X [NO EXP. TITULO 111 |GARZON ARANDA _ |RAFAEL %7998 [NO TASA
75 |ESCOBAR CANTON IMARIO e L6 ggv%hl/i,sl(\l)% . 112 |GIMENO GIMENEZ _|RUBEN #55081D [NO TASA
— INO ExPED.
76 |ESPIGARES LOPEZ _|IGNACIO %441 55K [NO TEXTO CM 113 [GISTAUGOMEZ  |FRANCISCO | ***458V fryryy
ESPINOSADELOS _ |MIGUEL NO FECHA EN JOSE N
T AR I e #9776 |0 114 [GODOY SALORINO  [tO0% - [###504N [NO TITULO ESO
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ORDEN|APELLIDOS NOMBRE *+*DNI [EXCLUSION ORDEN|APELLIDOS NOMBRE ##DNI [EXCLUSION
FECHA CM 2021, sy |CADRON DE AVIER +eg735 |NO TIEMPO
115 |GOMEZAGUILAR  [JOSE ANTONIO | *##578X |[NO REVERSO GUEVARA HIDALGO DESEMPLEO
cC NO TITULO
ANTONIO verarsus |ESO.NO CM,
116 |GOMEZALCADE [0 ##4045X |DNI CADUCADO 153 |LAGOSLAPEIRA  |DOMINGO gaart 10 NO OV
DESEMPLEO
117 |GOMEZARAGON  |MANUEL #K707X ¥35§OPED' TASA 0L OV
154 |LARACABALLOS  |CARLOS wesqor |1 A 2021
118 |GOMEZBELMON __ |MOISES #4445 [NO TITULO ESO
- VICTOR - Jcm201. DN
sk sk i
119 |GOMEZ GOMEZ SAMUEL 886W |NO TASA 55 [LEIVACASTANO  [VICTOR 396K | A DUCADD
120 |GOMEZ HERRERA fﬁ\ﬁgglsco #5449R [NO CM 156 |LEON LOPEZ JOSE MANUEL | ***143F |[NO TITULOS
o5 NO TEXTO CM,
kk ok,
121 |GOMEZ PEREZ ALEJANDRO 094D |DNI CADUCADO 157 [LEON MICHI MANUEL e 387 [NO FECHA CM.
122 |GOMEZ PERULERO |NICOLAS #%128] [NO TASA DESEMPLEO
kK%
123 |GOMEZ SANCHEZ _ |IVAN 1485 | NO FECHA CM 'sg |LETAMENDIA ALVARG w775 INO TITULO
124 |GoNzALEZ MAcias [MIGUEL sxx5477 [NO TITULO ESO, RODRIGUEZ
ANGEL NO TASA 159 |LINDO BRACERO _ |RAFAEL ++819T |EXPED. TITULO
125 |GONZALEZ RAMOS |DAVID #1997 [NO TITULO ESO 160 |LLORCAJIMENEZ _ |JAVIER +#¥030Y |[EXPED. TITULO
NO REVERSO DNI
126 igﬂi’é}gz'mms CARLOS #4480] |CC, NO EXPED. 161 |[LOPEZANGULO  |ALVARO ##4613Y |CADUCADO, NO
TITULO TASA
skeksk
7 ﬁl(})}la&RA GARCIA  |109E VICENTE | 046G INO TITULO ESO 162 |LOPEZ CARDOSO __ |SERGIO 566V [NO TASA
163 |LOPEZ FENOLL ROQUE 502D [NO DNI
128 |GUERRAS DE DIEGO [MARIO *441H [NO CM 164 |LOPEZ FERNANDEZ |CRISTOBAL | *+#+786Z [NO TITULO ESO
129 |GUERRERO JUAN ##:996H |NO TITULO ESO NO TASA,
BOLANOS 165 |LOPEZ GONZALEZ |MIGUEL ##+882H [NO TIEMPO
NO EXPED. DESEMPLEO
130 |GIERRRD LUIS MANUEL | ##%029Z |TITULO, NO NO TITULO
TASA 166 |LOPEZHORMIGO  |MANUEL #5659L [\ OCmso
NO TIEMPO ——[NoTEMPO
GUERRERO DESEMPLEO, 167 |LOPEZ LEON JOSE #%490X DESEMPLEO
131 EZEQUIEL #5783
HIDALGO CM 2021,NO O TENRO
TITULO ESO 168 |LOPEZ MURIANA  [DANIEL s 7R (DD
10SE NO PRESENTA o
skekok
132 |GUILLENA GARCIA 1" NToNIO 227T [TITULOS, NO 169 |LOPEZ OBEL ALEJANDRO | #**644F [CADUCADO, NO
CM, NO TASA A
133 nggfﬁfz ALVARO 54502 1H [NO TITULO 170 |LOPEZ PARRILLA __ |NICOLAS 5473Y [NO CM
NO TASA (CC
134 |HASERFATY DE ELIAS w1497, [NO ESPECIFICA 171 |LOPEZ SOLER MANUEL #7371, [FAM. NUM.
BUYSER TITULO
CADUCADO)
skeksk
135 |HENARES BURGOS |ALEJANDRO 155M|NO CC — NO TITULO ESO.
NO TIEMPO 17 ISAAC 47217 [NO REVERSO
DESEMPLEO CAMACHO cC
136 [HERASROMERO  [ALEJANDRO [ #5969y [ DESEMPLEO-
O EXPED. 173 |LOZANO DORADO _ |ADRIAN %6928 [NO TITULO
. NO TIEMPO
skkki
137 |HEREDIA GARRIDO [JOSE ANTONIO | *##489D ggsgf/{lgfgo 174 |LUIANZAMORA — [RAUL 967R | DESEMPLEO
MALDONADO o
138 }];iRSNT/égEEz TUAN o500 N TASA 175 o JAIME 064T |NO INSTANCIA
176 |MANCERA GARCIA |DAVID *+%006L |[EXPED. TITULO
HERNANDEZ o
139 [grANCO ALBERTO 896C [NO CM 177 _|MANGAS NIETO PABLO #+640V |NO TEXTO CM
REVERSO CC
140 |HERNANDEZ CEJAS |DANIEL 5506 7K ¥£SiM’ NO 178 |MARIN AMAYA MIGUEL FH634P |11 EGIBLE
141 |HERNANDEZ PEREZ |LAURA #¢§39M |DNI CADUCADO 179 1}%251552 RAMON #£+701G [NO TITULO ESO
NO TIEMPO
skekok
142 |HERRERA COLLADO [DANIEL EILY NSRS %0 IMARQUEZLUIAN  |FRANCISCO | #9090 gg DCll}/[C Ego
skeksk
143 |HERRERA LAPI DAVID 1991 INO TASA 181 |MARTIN EXPOSITO |JESUS #043K [NO TITULO ESO
DNI INSTANCIA
kkk
144 |IGLESIAS CASTRO  |JUAN LUIS 574Q [CADUCADO, NO 192 IMARTIN RIVAS CARLOS ces570C [VACIA. NO
TASA JAVIER
NO SELLO NI TTULO
145 |IIMENEZARCHILLA  [JUAN MANUEL | #++3731 |50 SELEO AL 183 |MARTIN ZARAGOZA |CARLOS #%834N [NO TITULO ESO
NO SELLO CM, 184 g’fﬁgﬂfﬁ%ﬁg% JUAN MIGUEL | ##451E [NO CM
146 |JIMENEZ LORA DANIEL ##:833D [NO REVERSO -
CC,NO TITULO NO INSTANCIA
Y DOCUMENTA-
47 IIMENEZ MARTINEZ INURIA wsggapy |[NO TITULO. NO 185 |MARTINEZ CABELLO|DAVID seaggls X OO
TASA BLANCO
148 |JIMENEZ RASO DANIEL ##4832G [DNI CADUCADO IS
186 ERNESTO 358X [NO TITULO
149 [IIMENEZ RUIZ ALVARO sx530 [NO INSTANCIA, CASANOVA
NO EXP. TITULO ARTINGZ
150 |JURADO RENDON _ |JOSE LUIS #+%044F, |CC CADUCADO 187 |FERNANDEZ JOSELUIS *#649Q [EXPED. TITULO
151 |JURADO SEVILLANO |DANIEL #4824F [NO TITULO ESO 188 |MARTINEZ MACIA _|ANTONIO #4]0E [NO INSTANCIA
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ORDEN|APELLIDOS NOMBRE *DNI |EXCLUSION ORDEN|APELLIDOS NOMBRE “DNI |[EXCLUSION
NO TEXTO NI 1o INO TIEMPO
189 |MARTINEZ MATAS  [SERGIO #5024 [FOTEXTO 230 [NAVARRO PEDRAZA |RAUL sesgage (MO TENPOS
- NO TIEMPO - FRANCISCO | ...
190 |MARTINEZ MERONO [CANDIDO =0k (MO RO 231 [0OCANADEL CAMPO |[R7HE #:4278R | DNI CADUCADO
191 |MARTINEZ MOLINA |GUILLERMO | ***290F |DNI CADUCADO EXPED. TITULO,
192 |MARTINEZ NAVARRO|DAVID #+:495L [DNI CADUCADO 232 OLALLABENITEZ  |SERGI TSR IO CM N0
skekok
193 IMASTRAL BRAVO _|JUAN 421D 11:118 (T:ICTULO — 233 |OLIVENZA CASADO |JOSEMARIA | ##658T [NO TASA
194 [MATA VICO VICTOR JAVIER| ##%219S [Y NO REVERSO 234 |ORTEGALAGUNA  |ALVARO ***218V INO TITULO ESO
cC 235 [ORTEGA MOSCOSO %@II}ISEL #2000 [NO CM
195 |MATEO CARRASCO |ANA BEATRIZ | ***202A [NO TASA
VEDINA 236 |ORTEGA SANCHEZ |PEDRO 445333 [NO TASA
196 DIEGO JOSE  |**+410M |DNI CADUCADO
FERNANDEZ 237 |ORTIGOSA ATENCIA [RAFAEL sesgqeC |1 AA 2021 EM
197 |MEDINASALADO _ |ANAAMALIA | **%256Y [NO TITULO ESO
O TIEMPO 238 |ORTIZ LOBO PEDRO #:%034R |NO TITULO ESO
skksk
198 |MEGIAS CALVO  [PABLO Gl SRR OCTAVIO — 1NODNLNO
239 [ORTUBIASANCHEZ 3¢ o] w919 |10 DN
199 |MENA MARIN JONATAN #5:906S [NO TEXTO CM
VENDOZA 240 |OTO PERALIAS LEOPOLDO | **146] |CM 2021
skekok
200 1oL EDANO JAIME 0294 INO TITULO 241 |OUCHEN MADANI |MOHAMED | **527F |CM 2021
201 |MOLERO SANCHA _ |VICTORIANO | #*%261P |[NO TITULO 21y |PAEZ REYES 1/\(11\11\%1\(1)1 . ee58E INO CM
202 |MOLINA MELENDEZ |JOSE %51 75H [NO TITULO ESO
203 |MOLINERO PEREZ |DAVID #6:39|N [EXPED. TITULO 243 [PALRCOS FRANCISCO | **:424Q [NO TITULO
204 |MONSALVELUCAS |ALVARO #04638M ggsgﬁl}ffgo 244 [PALMAMARTIN _ |HUGO #:068T [NO TEXTO CM
FRANCISCO
05 h&(il\éi;ﬁléBAN PABLO 1187 INO CM 245 [PECERONAVARRO  [F NG #4606 |EXPED. TITULO
206 |[MONTANOLOPEZ |SANTIAGO | *%201G |EXPED. TITULO 246 |PELLICER MARTINEZ|DANIEL HHT66Q JCM 2021
TOSE 247 |PERAL MARTIN LAURA #4316Q |CC CADUCADO
207 [MONTERO ARIONA I\ pyanpro | *779W|NO TITULO ESO 248 |PEREZ BEAS RUBEN #:429Q [NO TITULO
208 |MONTESLOPEZ  |JOAQUIN %54 160A |DNI CADUCADO 219 |PEREZ FLORES LUIS 1N izLEE\éFigi(E) cC
- NO CC, EXPED.
209 [MONTES ORTIZ ANTONIO FHA60Y |0 250 |PEREZ GARCIA JUAN ALBERTO| **764N [NO TASA
210 |MONTESPEREZ  |ALEJANDRO | **%220J [NO TASA 251 |PEREZJIMENEZ _ |DANIEL #5172N [NO TITULOS
NO TIEMPO SALVADOR  |,..
211 [MORAMORALES  |JAIME =470 [(NOTENFO 252 [PEREZMENDEZ  [SALT 465G |NO TITULO ESO
KKk,
212 [MORASAVIGNON  [NATALIA w74 (VO TEMFD 253 |PEREZ RICO I0SE G83R E(cj) i?EDI\E)COADO
213 |MORALES DELGADO |ALEJANDRO | ***188K |NO TASA 254 |PEREZ SANCHEZ — [JOSEIGNACIO | ***569Z ypopnpr po
214 |MORALES GALVEZ |IGNACIO #:4208C [NO TITULO ESO 255 |PEREZ TORRES EATIMA o 16E EICE)STEIII\E/II\I/)IESO
MORCILLO
215 | BARRIENTOS VICENTE ***901F [NO TITULO 256 |PEREZ VAZQUEZ  |JOSE 47548 [NO CM
216 |MORILLARUBIO  |JESUS :4791N [NO TITULO ESO 257 |PERTUSAGOMEZ  |JUAN MANUEL | #**412A [NO TEXTO CM
oo |FECHA EXPED. CM 2021, NO
217 [MOYALOPEZ SERGIO #2020 | rrruLo 258 |PICO IRANZO DAVID w1 15W [TITULO ESO,
NOCMNO NO TASA
218 [MOYAROZAS CARLOS ##:9368 [REVERSO CC, NO INSTANCIA,
NO TASA 259 |PORRAS HIDALGO  [JOSE ALBERTO | *544R [NO REVERSO
219 |MOYANO MENDOZA |PRUDENCIO | **288R |CM EN BLANCO cc
OTIVAN 260 |PORTILLOLUNA __ |ANTONIO +#183] [NO TITULO
220 [MSAOURI ROMMANI |0 £55043W [NO TASA SUERTAS - CCPROV
261 ANGEL w661 17D
- CARMEN ——NOREVERSO FERNANDEZ CADUCADO
221 IMUNOZGARCES 1y 1cmoRiA 85Z e 262 |QUEVEDO RONCERO [RUBEN ##4053K [NO TEXTO CM
222 [MUNOZSANCHEZ [JUANJESUS [ *231R [NO CM s [RAMIREZDELA  [mRancisco | .. [ETED: gl(’g;JLO,
223 |MUNOZ SUAREZ __ |JESUS 770M [NO TITULOS TORRE JAVIER EUROS)
- DNI CM 2021
24 |MUNOZ VERDUGO  |SERGI #4737H |CADUCADO, 264 [RAMIREZ GALLEGO [LUIS w7107 [SM R o
NO CC
ODN NG 265 |RAMIREZ MUNOZ _ |PEDRO #247K [INO TEXTO CM
225 |MURILLO GALACHO |DANIEL #::020E [TITULO, NO €M, 266 |RAMIREZ PULIDO  huLIo wexs95y | NO ACREDITA
NO CC TASA
JESUS NO CM. NO CC. 267 [RAMOS DURAN  |JOSE MANUEL | #9157 [NO CM
1o [TARANID OOME [ manum 7 INo TAsA 268 |RAYA CANO PEDRO w096 [CC FAM. NUM.
227 [NAVARRETE ALICIA #4159Q [NO TITULO ESO CADUCADO
CORREA 269 |RIOS GOMEZ FRANCISCO [ **#801L |CC CADUCADO
22 [NAVARRO ANTONIO 660D Eg %*ESI\%O 270 |ROA SANCHEZ ALFONSO ##%310X |CM 2021
GONZALEZ DESEMPLEO 271 |ROBLEDO TINOCO |NOE 570X |CM 2021
] NO ANVERSO 272 [RODA CERDAN GUILLERMO | #**464] i%‘gigig cc
229 |NAVARRO ORTURO [JAIME #:5012L [CARNET FAM.
NUMEROSA 273 |RODRIGUEZ CALA |RUBEN ##+827P |EXPED. TITULO
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ORDEN|APELLIDOS NOMBRE *+*DNI [EXCLUSION ORDEN|APELLIDOS NOMBRE #*DNI |EXCLUSION
RODRIGUEZ NO TIEMPO SANCHEZ o JcM202r,80
274 |CASANOVA EDUARDO A DESEMPLEO 314 1GoNzALEZ RAUL 072D | TASA
17 |RODRIGUEZ AN wes7 1 |NO TIEMPO 315 |SANCHEZ IGLESIAS |DAVID #436M [NO TITULO ESO
DONATO DESEMPLEO 316 |SANCHEZ NOGALES [ALVAROJOSE |*##409D |NO TITULO
RODRIGUEZ EXPED. TITULO, 317 |SANCHEZ RUIZ JONATAN ##%205T [NO CM OFICIAL
276 ALEJANDRO | ###304D [NO TIEMPO
FAJARDO DESEMPLEO 318 [sancuEzruiz  ['OSE #4012 [NO TIEMPO
ALEJANDRO DESEMPLEO
277 [N .Gl [BLAS ANTONIO| ##:428A [NO TITULO 319 |SANCHIS TORRES _ |DANIEL *+496X [NO TEXTO CM
NO TEXTO CM,
273 [RODRIGUEZ PAULA xx7551, [NO TEXTO CM 320 |SANGLAS GARCIA  [/AIME #:5025K |REVERSO CC
GUERRERO ANTONIO
ILEGIBLE
279 lé%%lﬁggﬂ ADRIAN s#4645H [DNT CADUCADO 321 |SANTAELLALEAL |RAFAEL *#%436P [NO TITULOS
NO TITULO ESO,
280 |RODRIGUEZ DANIEL #6428 [NO TITULO ESO 322 [SANTANA JOSE ANTONIO | **+759H |NO TIEMPO
JIMENEZ ALMENDRO
DESEMPLEO
DNI
281 |RODRIGUEZ MAESE |ALVARO ##4077D |CADUCADO, 323 |SANTINCUADRA  |ROCIO #6501 TA ggs%ﬁ%igo
NO CM
FRANCISCO | ..,
282 [RODRIGUEZ MARCO |JAIME sy [NOCM-NO 324 |SANTOSALVAREZ v 1gR 022F INOTEXTO CM
325 |SANTOS CABELLO _|ALVARO #%191Q |[EXPED. TITULO
283 [RODRIGUEZ MARTIN [[RANCISCO 175 [NOTITULO, NO NO TITULO.CC
JAVIER CM, NO TASA 326 |SEGOVIAGARCIA  [ENRIQUE #4006H | s A DUCADO
284 |RODRIGUEZ MARTIN |HUGO %5 19W [NO TASA —
285 |RODRIGUEZ MAYO |JUAN MANUEL | ##*191Y |[NO TITULO ESO 327 _|SEPULVEDATELLEZ JRAUL T9OWINO TITULO ESO
O Ce O, 328 |SERRANO ARIZA _ |SAUL #%570N [NO FECHA CM
286 |RODRIGUEZ PONCE |ELOY =136V N0 Tadn : EXPED. TITULO.
329 [SERRANO CASTILLA [RAFAEL #3031, [CC PROV
RODRIGUEZ
287 RO MARIO #x¢135W [NO CC CADUCADO
ST 330 |SERRANO MARTINEZ|PABLO #:412P |CC CADUCADO
288 |RODRIGUEZ RUIZ VICTOR ###738C |ESO, NO CM, NO 331 |SEVILLA MOYANO |JOSE MANUEL | ***603L |EXP. TITULO
TASA DNI
289 |RODRIGUEZ VEGA |JAVIER =x:347M INO CC 332 |SOLBAS RUIZ JAVIER **%%452C |CADUCADO,
CM 2021
o |EXPED. TITULO,
290 [ROMAN GIL JOSE ANTONIO | *##404B | (ei e | 333 |SOLERA FERNANDEZ|ANTONIO %1 73C [NO INSTANCIA
291 |ROMERO ALVAREZ |MODESTO #x:718N |[NO TITULO ESO 334 |SOLIS OLMEDO JOSE ANTONIO | ***566S |NO TITULO
335 |SORIANARANJO _ |JUAN MIGUEL |*+898D [EXP. TITULO
ROMERO NO REVERSO
292 | CASTINEIRAS FERNANDO | #6978 |-~ DNI
= CADUCADO, NO
293 |ROMERO LLAMUZA |JESUS 148K |[NO CM 336 [SOSA AFONSO OMAR #4550 |1 10LO. NO CM.
294 |ROMERO PADILLA [CARLOS sixq04y [NO TITULO ESO, NO TASA
CC CADUCADO NG
295 |ROMERO PEREZ CARLOS #4477 T |CM 2021 ARIDANI DE TITULO! ESO
KKk, ’
296 |ROSAARMARIO  |RAFAEL 71 [NO TEXTO CM 337 |SUAREZ REYES JESUS 95T [No em. NO Cc,
297 [RuaANOROMAN ~ |'OSE #4097 |[EXPED. TITULO O TAsA
ALEJANDRO ' EXPED. TITULO,
ToSE REVERSO CC
298 [RUBIOCARACOL ~ [lo0 1o | ##*141X [EXPED. TITULO 338 |SUSOMARTINEZ  |ANDRES 147375 [ILEGIBLE,
NO TIEMPO
299 |RUBIO NAVARRO JAVIER *#%368Y INO TITULOS DESEMPLEO
300 |RUEDA FERNANDEZ |JUAN %] 1 8M NO TITULO ESO, 339 |TOBOSO MENDIETA |VICTOR *#%370L |[EXPED. TITULO
CM 2021 VICTOR NO CM. NO
U 340 |TORRECILLASRUIZ |/ CTO% #es596R [0 CM:
301 JOSE ANTONIO | ###475C |NO TITULO
BARRANQUERO TR
O TIENPO 341 |TORRES RODRIGUEZ [ISAAC 1688 [N S A
302 [RUIZCORDERO  |JULIAN #6105
DESEMPLEO REVERSO CC
N0 CC N0 342 |TRELLEROMERO  [SEBASTIAN | *+:305p [REVTRSD
303 |RUIZ MEDINA SALVADOR  [#++941w |0 CE
TRUJILLO N
343 RAUL #:+780T [EXPED. TITULO
304 [RUIZ PEREZ JESUS #55005Q ;(/)xzslA 2021,CM GUTIERREZ
URBANEJA ——[NO ESPECIFICA
344 ANA LIBERTAD | ###184H
305 |RUIZRICCA GONZALO sixgsop [NO TIEMPO MERCHAN TITULO
DESEMPLEO O TEXTO OV
k% ’
306 |RUIZ SILVA DANIEL ##4270] [NO TITULO ESO 345 |VACAS TORRES FRANCISCO T | ***812C | by pEny TITULO
NO TITULO FRANCISCO
307 |SALASALVAREZ  [JUAN MANUEL | ##%2057 [ESO. NO CM,NO 346 [VALERAMATEO  |y)ypgp ***542W [NO TEXTO CM
TASA 347 |VALLEJO CONEJO  |ANTONIO 4§73E [NO TASA
308 [SALOU CISSE KALILOU sxx0ggK |NO TITULO, NO DNI, CC, TITULO
TEXTO CM 348 |VARGAS FALCON  |SERGIO S0 H | i
SALVADOR ANTONIO -
309 [MARTINEZ JESUS #1045 INO CC,NO TASA 349 |VAZQUEZ MONTERO :1%?&1}305 #:4744N [NO CM
310 |SANCHEZ ANGEL _ |ENRIQUE #6334 [NO TITULO O TIEMPO
kkok
311 |SANCHEZ CANDON |JOSE MANUEL |*##372W [NO TEXTO CM 350 |VAZQUEZPEREZ  [JESUS 439Y | DESEMPLEO
312 [SANCHEZ GALINDO |DIEGO 066X [NO TITULOS VENTURA ++reeay INO TITULO ESO,
e — 351 (S A AN ANCA JOSE ANTONIO | ##589Z | X0 (1%
313 |GALLARDO ANA MARIA 896B NO CC 352 |VERGARA GARCIA |JOSE MIGUEL | ***884H [EXPED. TITULO
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ORDEN[APELLIDOS NOMBRE #DNI JEXCLUSION
353 |VILCHES ROMERO _|PABLO 946E [NO TITULOS
VILLALBA ™M
354 [\ARTINEZ JOSE #860Y | INCORRECTO
DNI, CC
355 (LA JUANJOSE  |##:488K |ILEGIBLES, NO
TITULO ESO
ZAMBRANO NO REVERSO
356 [ BORJA HE49Y |0
CC FAM. NUM.
357 |ZAMORA HINOJOSA [AGUSTIN ST | DOt ADO
NO ADMITIDOS:
ORDEN [APELLIDOS NOMBRE =DNI | NO ADMISION
| |DIAZESTEBANEZ  |JOSE RAMON | **609H| FUERA DE
PLAZO
2 |GOMEZ COLL LOIDA #%711C| FUERADE
PLAZO
CODIGO DESCRIPCION
DNI No se ha presentado, es ilegible o estd caducado.

No se ha presentado, el titulo estd incompleto (falta el documento
de haber abonado los derechos de expedicion del titulo), solo se ha|
presentado la equivalencia pero ninguno de los titulos que la acreditan,

TITULO los certificados exclusivamente del centro de estudios no son vélidos,
las equivalencias deberdn acreditarse con la presentacién de los
correspondientes titulos.

No se ha presentado, no se ha presentado en impreso oficial, no estd

M bien redactado (no se adapta a la redaccion especificada en las bases

de la convocatoria o estd incompleto), estd caducado o pertenece a la
convocatoria de otra AP.

No se ha presentado el carnet de conducir, esta caducado o, alguna de
CcC sus caras, es ilegible, la autorizacidn provisional estd caducada. No es
valido estar examinandose durante el proceso.

No se han abonado las tasas o el abono es incompleto teniendo en
cuentaque,el desempleo no se haacreditado debidamente (demandante
de empleo, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOP de Cadiz: 28/06/2022), o el carnet de familia
numerosa estd caducado. En ambos casos, deberd ingresarse el importe
a deber.

TASA

El desempleo no estd acreditado segtin lo indicado en las bases de la
convocatoriaono se haacreditado debidamente (demandante deempleo,
[DESEMPLEO]al menos, un mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOP de Cadiz: 28/06/2022) por lo que deberd ingresarse el
importe a deber.

No presentael modelo de instancia, presenta uno no valido,en el modelo
INSTANCIA |[presentado no se indica que cumple con los requisitos exigidos en la
convocatoria o estd en blanco.

SEGUNDO. - A los excluidos se les requiere para que, en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la resefia en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, subsanen la falta; con apercibimiento de que, si asi no lo hicieren,
se archivaran sus instancias sin mds tramite, segtin el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cadiz, a 9/12/22. EL PRESIDENTE DEL CBPC, Fdo.: Francisco Vaca

Garcia. N°145.973

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En fecha 27 de mayo de 2022 el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera y la mercantil Canet Real State S.L.U. suscribieron documento de novacién
del convenio suscrito en fecha 19 de julio de 2019 , al nimero 3 de protocolo.

El acuerdo de aprobacién del convenio, adoptado por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en fecha 9 de noviembre de
2021, al asunto urgente nimero 32 del Orden del Dfa, asi como el convenio suscrito, han
sido inscritos en el Registro de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos
y Bienes y Espacios Catalogados, bajo el asiento CONVEN-2022/3.

Al objeto de dar cumplimiento a las exigencias establecidas en lalegislacion
urbanistica, a continuacién se explicitan las condiciones esenciales del convenio
urbanistico de gestion suscrito tras su tramitacion administrativa:

INTERVINIENTES

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA en
consideracion a su condicién de Administracién urbanistica actuante.

La entidad mercantil CANET REAL STATE S.L.U., actual propietaria de
los suelos objeto del convenio urbanistico suscrito en fecha 19 de julio de 2019, en su
condicion de promotora de la gestion urbanistica del &mbito denominado por el Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Jerez de la Frontera, Zona de Ordenanzas G-1
“Actividades Econémicas” - Poligono Industrial Guadalquivir.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

Convenio Urbanistico de Gestion. Sunegociacion, tramitacion, celebracién
y cumplimiento se ha regido por los principios de transparencia y publicidad, de
conformidad con la Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, vigente al tiempo de aprobacion del documento.

AMBITO

Zona de Ordenanzas G-1 “Actividades Econémicas” - Poligono Industrial
Guadalquivir del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la Frontera.

OBJETO

Convenio Urbanistico de Gestion, al objeto de establecer las condiciones para
articular de forma conjunta y coordinada las medidas para el desarrollo de la actividad
urbanisticaenlos terrenos que conformanel denominado “Poligono Industrial Guadalquivir”.

PLAZO DE VIGENCIA

Desde la fecha de suscripcién del convenio urbanistico de gestion hasta el
total cumplimiento de los fines establecidos en el mismo.

17/6/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacién efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado.

N° 95.449

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefor Alcalde, con fecha 18 de octubre de 2022, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente:

“DECRETO

Visto que con fecha 24 de mayo de 2019, se aprob6 por Decreto de Alcaldia
las bases que han de regir el proceso para la seleccion de una plaza vacante de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Olvera mediante sistema
de acceso de movilidad vertical, correspondiente a la OEP 2017.

Resultando que se publica la convocatoria en BOP de Cadiz n.” 175 de fecha
de 12 de septiembre de 2019 y en el n.° 199 de 17 de octubre de 2019, extracto de la
convocatoria en el BOJAN.? 122 del 27 de junio de 2019 y en el n.° 155 de fecha de 13 de
agosto de 2019 y finalmente la publicacion en BOE n.° 233 del 27 de septiembre de 2019.

Visto que por Decreto de 20 de noviembre de 2019, se aprueba lista
provisional de admitidos y excluidos, publicado en el BOP de Cadiz n.° 244 de 24 de
diciembre de 2019 y que por Decreto de 15 de enero de 2020, se aprueba lista definitiva
de admitidos y excluidos.

Visto que con fecha de 29 de septiembre de 2022 se le comunica al
aspirante D. Juan Carlos Lépez Salinas solicitud de aclaracion de cumplimiento de sus
requisitos minimos para participar en el proceso de seleccion, no habiéndose recibido
documentacién alguna tras el plazo sefialado.

Resultando que con motivo de la baremacion de méritos se observa error
material en el listado de admitidos provisionales y definitivos y atendiendo al articulo
109,2 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, segtin el cual “ Las Administraciones Publicas podrén,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, RESUELVO:

PRIMERO .- Rectificar el error material en el Decreto de 20 de noviembre
de 2019, por el que se aprueba lista provisional de admitidos y excluidos:

Donde dice:
N ADMITIDO/
ORLEN ASPIRANTE DNL | gttty | OBSERVACIONES
ALVAREZCASTRO, | roerpees Falta autobaremacion.
I ANTONIO 3643**| ADMITIDO (Subsanable)
2 QISCTEENT%%’[{}E ’ #4406224% | ADMITIDO
3 [SOVAMLEZROIAS, —sssgpg)e+ | ADMITIDO
4 [[ORESALINAS. #4¥7346%* | ADMITIDO
SIERRA BARRAGAN, | nmeris Falta autobaremacion.
> |JUAN RAFAEL 2750%*| ADMITIDO | ¢, b canable).
6 [y OBOS ROMERO w524 ADMITIDO
Debe decir:
e ADMITIDO/
orben|  ASPIRANTE DNL | Bttty | OBSERVACIONES
ALVAREZ CASTRO,  |.ssapgnss Faltaautobaremacicn.
I |ANTONIO 3643*| ADMITIDO f 1 canable)
2 éfCTS%ER%\S’ISE  |#9620%%| ADMITIDO
3 [SQUARLEZROIAS. ssigpg | ADMITIDO
LOPEZ SALINAS, ERRTAACEE No cumple requisito
4 |JUAN CARLOS 7346 |EXCLUIDOY 50 mo de edad
¢ Falta
SIERRA BARRAGAN y
5 > |FEE2750%% | ADMITIDO |autobaremacion.
JUAN RAFAEL R
6 Xgﬁgﬁgﬁg& AEL |5112#%|ADMITIDO
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SEGUNDO .- Rectificar el error material en el Decreto de 15 de enero de
2020, por el que se aprueba lista definitiva de admitidos y excluidos:

Donde dice:
N ADMITIDO/
ORDEN ASPIRANTE DNL  [pver umo [OBSERVACIONES

1 ﬁk\%ﬁé CASTRO, #:43643% | ADMITIDO
ASTETE ROMAN,

2 [VICENTE JESUS #40622%*| ADMITIDO

3 Sﬁ%’*m ROIAS, #3291 %% | ADMITIDO
LOPEZ SALINAS, .

4 [JUAN CARLOS #+7346**| ADMITIDO
SIERRA BARRAGAN,

5 |JUAN RAFAEL #52750% | ADMITIDO

6 ;gII\L/[k[ELLOBOS ROMERO. 1445112+ | ADMITIDO

Debe decir:
N ADMITIDO/
ORDEN ASPIRANTE DNL [ Everumo [OBSERVACIONES

ALVAREZ CASTRO, e

I |ANTONIO ##:3643% | ADMITIDO
ASTETE ROMAN, .

2 |VICENTE JESUS ##%49622%* | ADMITIDO

3 Sﬁ%‘“ﬁz ROIAS, #3291 [ ADMITIDO
LOPEZ SALINAS, .

4 [JUAN CARLOS ##%7346* [EXCLUIDO

5 ?IIJEAR}\]IQ ﬁ:&ﬁAGAN’ #42750% | ADMITIDO

6 ;gII\I;IIAIEII:OBOS ROMERO, s 112 | ADMITIDO

TERCERO - Notificar a los interesados, asi como dar publicidad en el BOP
de Cadiz y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Asf lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, Don Francisco
Parraga Rodriguez, en el lugar y fecha que figura al margen, de todo lo cual como
Secretaria General, CERTIFICO.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veinticuatro de octubre de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo./ D.
Francisco Parraga Rodriguez.

N°122.171

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDODEFECHA04/11/2022,DELAJUNTADE GOBIERNOLOCAL,PORLA
QUESEAPRUEBANLASBASESQUEHANDEREGIRLACONVOCATORIAPARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
2022, CONVOCANDO LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

Examinadas las bases que regirdn el procedimiento selectivo para cubrir las
plazas de personal laboral fijo correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico Adicional
de Estabilizacion de 2022, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin de la Provincia de Cddiz niimero
91,de 16 de mayo de 2022, por el turno de acceso y sistema que se identifica, sometidas
a trdmites de negociacidn en la Mesa General de Negociacion de fecha 14/10/2022 y
21/10/2022 y halladas conformes.

Es por lo que, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regirdn los procedimientos para la
cobertura de las plazas de personal laboral fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pdblico Adicional de Estabilizacién de 2022, convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, se publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esta fecha.

BASES GENERALES

1. Objeto y publicidad.

Estas bases regulardn los procesos selectivos convocados porel Ayuntamiento
de San Fernando para la estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 91, de
16/05/2022 (OEP E, en adelante)

El contenido de estas bases y de la convocatoria se publicard integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (en adelante BOP) y en el Tablén de
Anuncios Electrénico de lasede electronica del Ayuntamiento (https://sede.sanfernando.
es/TablonAnuncios/TablonEdictos. -en adelante sede electrénica-).

Asimismo, se publicard un anuncio extractado de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), haciendo constar la referencia a la

publicacién de las bases en el BOP.

Los sucesivos actos de tramite del proceso selectivo que no sea preceptivo
publicarlos en diarios oficiales se publicardn en sede electrénica.

2. Plazas objeto de cobertura definitiva

Las plazas a proveer son las incluidas en la OEP E y previstas en las
disposiciones adicionales 6 y 8, respectivamente,de laLey 20/2021,de 28 de diciembre.
En el anexo de estas bases se identifican los requisitos especificos de titulacion, las
categorias laborales objeto de convocatoria, quedando para el momento posterior a
la finalizacion del procedimiento selectivo el ofrecimiento de las plazas concretas.

3. Requisitos generales de participacion:

Para ser admitido/a en los procedimientos selectivos la persona aspirante,
ademds de requisitos especificos que se sefialan en el anexo a estas bases para cada
proceso en concreto, debe reunir los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales:

3.1.1. Tener la nacionalidad espafola, de cualquiera de los estados miembros de la
Union Europea o nacionales de paises diferentes a los que forman parte de la Unidn
Europea, quienes deberdn aportar permiso de residencia legal en Espaia, de acuerdo
a la normativa vigente.

Lo que se establece en el pdrrafo anterior también serd de aplicacion al conyuge de
los/las los espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
ya los del/de su/conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
aflos 0 mayores de esa edad que vivan a su cargo.

3.1.2.Tener cumplidos 16 afios y no superar laedad establecida parala jubilacion forzosa.
3.1.3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico oficial exigido
para el ingreso en cada grupo o escala y subescala y categorfa, o bien uno de nivel
equivalente o superior, de acuerdo con lo que se establece en el anexo y por cada
procedimiento en concreto. En caso de que dicha titulacion haya sido obtenida en el
extranjero, serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion, o el reconocimiento de la titulacion por ejercer la profesin objeto de
la convocatoria y se deberd aportar el titulo académico traducido por intérprete jurado y
el documento de equivalencia u homologacion expedido por el Ministerio competente.
3.1.5.Los/las aspirantes admitidos/as en el proceso selectivo que no tengan lanacionalidad
espailola deben acreditar el conocimiento de la lengua castellana, tanto en la expresion
oral como en la escrita, con un nivel adecuado segtin el perfil lingiiistico exigido para
cada plaza en concreto, tal y como se detalla a continuacién:

Grupo A: Nivel superior de conocimientos de lengua castellana.

Grupo C: Nivel superior de conocimientos de lengua castellana.

Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién: Nivel intermedio de
conocimientos de lengua castellana.

A efectos de la exencion, los/las aspirantes a plazas correspondientes a escalas
clasificadas del grupo A o C tendrdn que acreditar documentalmente una de las tres
opciones siguientes:

a) Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato, en su caso, en Espaiia.
b) Diploma de espaiiol (nivel superior) establecido en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, o equivalente, o certificacién académica que acredite haber superado
todas las pruebas dirigidas a la obtencién del mismo.

c) Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros/as expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

A efectos de la exencion, los/las aspirantes a plazas correspondientes a agrupaciones
profesionales sin requisitos de titulacién tendran que acreditar documentalmente una
de las dos opciones siguientes:

a) Haber cursado la primaria y la secundaria en Espana.

b) Diploma de espaiiol (nivel intermedio) establecido en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, 0 equivalente, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas dirigidas a la obtencién del mismo.

¢) Certificado de aptitud en espanol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

Los/las aspirantes que no cuenten con el certificado o titulos mencionados, tendrdn
que realizar una prueba de lengua castellana de cardcter obligatorio y eliminatorio,
la cual se calificard de apto/a o no apto/a. Esta prueba consistird en un ejercicio de
comprensién oral y otro de cardcter escrito equivalente al nivel requerido de acuerdo
con lo establecido en el anexo de estas bases y para cada proceso selectivo en concreto.
3.1.6.Poseer la capacidad funcional parael desarrollo de las tareas y funciones de la plaza.
3.1.7. Acreditar, en su caso, el pago de la tasa por participar en el proceso selectivo de
acuerdo con la ordenanza fiscal vigente.

3.2.Lapersonaaspirante debe cumplir los requisitos generales y especificos
enel diade finalizacién del plazo de presentacion de instancias y deben seguir cumpliendo
hasta la fecha de la contratacién como personal laboral fijo. El diploma acreditativo
de la titulacion académica exigible puede ser sustituido por el documento acreditativo
de haber abonado la tasa para su expedicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura
como anexo en las presentes bases, serdn dirigidas a la Presidencia de la Corporacion,
donde se hara constar que se cumplen y los requisitos exigidos en la convocatoria,
siempre referidos a la fecha en el que finaliza el plazo para la presentacion de instancias.
Los derechos de examen serdn los sefalados para cada plaza en los anexos a esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal nimero 19



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 237

14 de diciembre de 2022

de este Ayuntamiento y se ingresardn por la sede electronica, a través del siguiente
enlace: https:/sede.sanfernando.es/Autoliquidaciones

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de lasolicitud de participacion en tiempoy forma.

4.2. Tramitacién presencial de la solicitud:

El modelo de solicitud estara disponible en la Oficina de Atencién Ciudadana (OAC) y
en la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando y se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento, sitaen la Plazadel Rey s/n, CP 11100, San Fernando (Cadiz).
La solicitud también se puede presentar por cualquiera de los medios que establece
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, BOE n.° 236, de 2 de octubre de 2015
(LPAC, en adelante).

En caso de que se opte por presentar la solicitud en otros registros ptiblicos habilitados
diferentes al propio del Ayuntamiento de San Fernando o en las oficinas de Correos, se
debera de enviar via correo electrénico a recursoshumanos @sanfernando .es, el mismo
dfa, copia de la solicitud debidamente registrada o sellada.

4.3. Tramitacion online de la solicitud:

La presentaci6n de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio
deinscripcionen Procesos de Pruebas Selectivas de lasede electrnica del Ayuntamiento,
https://sede.sanfernando.es siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica @
firma. La presentacion por esta via permitird:

a) Anexar en linea el modelo oficial.

b) Anexar documentos a la solicitud.

c) Anexar el justificante del pago.

d) El registro electrénico de la solicitud.

4 4.Elplazode presentacion de solicitudes serd de diez dfas hébiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio extractado de la convocatoria
enel BOE.

4.5. Las solicitudes deben ir acompafadas de una declaracion responsable
de cumplir los requisitos de la convocatoria, siempre referidas a la fecha en que finaliza
el plazo de presentacion de instancias, asi como de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de DNI, NIE o pasaporte en vigor

b) Fotocopia o certificado de la titulacion requerida.

c) Certificado acreditativo de los conocimientos de espafiol, establecidos para cada
convocatoria en el caso de personas aspirantes que no tengan nacionalidad espaiiola.
d) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por la participacién en el proceso.

e) Hoja de relacion de méritos incluida en el modelo normalizado de solicitud, con la
siguiente informacion:

- Datos personales y de contacto.

- Datos de la plaza a la que se opta.

- Experiencia laboral, con indicacion de los diversos puestos desarrollados, tiempo
durante el cual se ocuparon y detalle de las funciones realizadas.

- Formacion académica reglada.

- Formacién complementaria, con indicacion del nimero de horas lectivas de cada
Ccurso o seminario.

Los méritos relacionados en el modelo normalizado se justificardn mediante fotocopias
de los documentos que los acrediten junto con la presentacion de la solicitud.

En ambos casos, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1) La valoracion de los servicios prestados en la Administracion publica y entes
instrumentales del sector publico, en virtud de un nombramiento o contrato de
naturaleza laboral, se hard a través de la certificacion del drgano competente
en materia de personal de la Administracién correspondiente, de los servicios
prestados en el ente publico correspondiente, en el que deberd constar de forma
claray expresa el cargo del 6rgano que expide el certificado y el grupo, subgrupo,
el régimen juridico, categoria

y el periodo concreto de prestacion de los servicios, al que se acompafard informe de
vidalaboral expedido por 1aTGSS, junto con el contrato de trabajo o nombramiento.
Elinforme de vida laboral deberd de estar actualizado dentro del tltimo mes anterior
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2) La formacion se acreditard mediante fotocopia de las titulaciones o certificados
formativos emitidos por el centro correspondiente en el que constard la denominacion
del centro emisor, el nimero de horas, el programa formativo y la asistencia, y el
aprovechamiento, en su caso.

4.6.Con la formalizacion y presentacidn de la solicitud la persona aspirante
da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias
paratomar parte en laconvocatoriay parael resto de la tramitacién del proceso selectivo,
de acuerdo con la normativa vigente y en los términos previstos en la base 18.
Tambiénaccede,aque las personas gestoras de los procesos selectivos de el Ayuntamiento
y el Tribunal calificador puedan acceder a las bases de datos de las Administraciones
Pdblicas para comprobar de oficio las acreditaciones de los requisitos, a través de las
plataformas de intermediacién de datos.

Si la persona aspirante opta por oponerse al acceso a esta informacion, deberd aportar
la documentacién acreditativa con la solicitud.

Asimismo, con la solicitud, las personas aspirantes declaran responsablemente que
no estdn incluidas en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que determina
la legislacion vigente, o que solicitardn la autorizacién de compatibilidad o que
ejerceran la opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, BOE
n.° 4 de 4 de enero de 1985, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las personas aspirantes también declaran responsablemente con la solicitud que tienen
la capacidad funcional para cumplir las tareas propias de la plaza convocada, y que no
estdn separadas del servicio de ninguna Administracion publica ni inhabilitadas para
desempenar cargos y desarrollar funciones publicas.

5. Admisién de solicitudes:

5.1.Finalizadoel periodo de presentacion de instancias se dictard resolucion,
mediante decreto, en el plazo maximo de un mes, que se publicard en la sede electrénica

municipal en la que se declarard aprobada provisionalmente la lista de las personas
aspirantes admitidas y excluidas.

En la mencionada resolucion se indicard la composicion del tribunal de seleccion.
Para la admision de los/las aspirantes, se tendran en cuenta los datos que éstos/as
hagan constar en la solicitud, siendo de su responsabilidad la veracidad de las mismas.

5.2. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir
del dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada para formular ante la
Presidencia de la Corporacion, las reclamaciones o rectificaciones que crean oportunas,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 68.1 de la LPAC, dirigidas a subsanar los
defectos que hayan causado su exclusion. Si en este plazo no se ha producido ninguna
reclamacion, alegacién o enmienda, la lista pasard a ser automdticamente definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion.

5.3.Lasreclamaciones, alegaciones o enmiendas presentadas se resolverdn
en plazo de un mes siguientes a la finalizacién del plazo previsto para su presentacion.
La Alcaldia estimard o desestimard motivadamente las reclamaciones formuladas en
unanueva resolucion, que aprobard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
declarando, en su caso, el desistimiento expreso de la peticién de las personas excluidas.
Esta resolucién se publicard en la sede electronica municipal.

5.4. Transcurrido este perfodo sin que se haya dictado resolucion, las
reclamaciones, las alegaciones o enmiendas se entenderdn desestimadas.

5.5. Se considerardn elevadas a definitivas las listas provisionales de
personas participantes admitidas y excluidas, y no se aprobaran ni se publicaran nuevas
listas, en el supuesto de que no se presenten alegaciones o bien si se presentan estas
no modifican la lista provisional.

5.6. El hecho de figurar en la lista definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas no implica el reconocimiento de la posesion de todos los requisitos exigidos
paralacontratacion o nombramiento,cuyo cumplimiento integro, bajo su responsabilidad,
tendran que acreditar las personas aspirantes de acuerdo con la base 12 antes de la
contratacién como personal laboral fijo.

Cualquier incumplimiento de los requisitos establecidos por estas bases y por el resto
de normativa de aplicacién dard lugar a la imposibilidad de la contratacion, siendo
declaradas las personas afectadas excluidas del proceso selectivo.

5.7. Los errores materiales, de hecho y aritméticos en la publicacion de
las resoluciones y anuncios pueden subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

5.8. La identificacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
las admitidas en cada prueba del proceso y las finalmente seleccionadas se realizard
mediante la publicacion del nombre y apellidos y los cuatro nimeros del DNI, NIE
o pasaporte, escogidos aleatoriamente, de acuerdo con los criterios establecidos en
materia de proteccion de datos.

6. Tribunales calificadores

6.1. Los tribunales calificadores de los procesos selectivos estaran
constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con los respectivos
suplentes. En la composicién de los tribunales velard por el cumplimiento del principio
de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, porque la mitad mds uno de
los miembros del tribunal tenga la titulacién adecuada de igual nivel o superior a la
exigida a las personas aspirantes. Se tenderd, también, a la paridad entre hombre y
mujer.

La composicién del tribunal vendrd determinada de la siguiente forma:

- Presidencia: lo seran funcionarios/arias de carrera o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas lo serd un/a empleado publico de la Corporacién.

- Vocalfas: lo serdn funcionarios/arias de carrera o personal laboral fijo de las
Administraciones Piblicas que cumplan los requisitos de profesionalidad y imparcialidad
para poder formar parte de un érgano de seleccion.

- Secretarfa: de entre los vocales se nombrard el/la secretario/a del tribunal, que tendrd
Voz y voto.

6.2. El tribunal calificador podrd disponer, si asi lo cree conveniente, la
incorporacién de personal técnico especialista o asesor que colabore en el disefio,
administracién y correccion de las pruebas. En caso de que en alguna prueba participe
este personal técnico podrd emitir los informes que corresponda y dispondrd de voz
frente al 6rgano técnico de seleccion, pero no de voto.

6.3. Las personas miembros del tribunal calificador se pueden abstener y
los/las aspirantes pueden recusarlas si concurre alguno de los motivos de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico
(en adelante LRJSP), en cualquier momento del proceso selectivo. La posibilidad de
recusacion es extensiva a los/as miembros asesores/ras del tribunal desde el momento
de su incorporacién.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
de las personas miembros, sean titulares o suplentes y, en todo caso, la del/de la
presidente/ay el/la secretario/a. Las decisiones del tribunal se adoptardn por mayorfa
de votos de los/las presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del/
de la presidente/a. En sus actuaciones y funcionamiento se sometera a las previsiones
dela LRJSP.

6.5. El tribunal de seleccion podra excluir del proceso selectivo a cualquier
persona participante que realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a
desvirtuar los principios de equidad e igualdad u otros comportamientos que alteren
el normal desarrollo de cualquiera de las fases establecidas en la convocatoria.

6.6 El tribunal deberd observar la oportuna confidencialidad y el secreto
profesional en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las reuniones
que se lleven a cabo.

6.7 Las indemnizaciones por asistencia de las personas miembros del
tribunal se acreditaran de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente en cada
momento. En estos efectos, la categorfa del tribunal serd la que corresponda de acuerdo
con el grupo y subgrupo de la plaza a cubrir.

7. Seleccion: sistemas y condiciones generales

7.1 Los sistemas de seleccion son el de concurso para todas las plazas
objeto de convocatoria.
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7.2 Elsistema de concurso consistird tinicamente en la valoracion de méritos,
de acuerdo con el baremo de puntuacidn previsto en estas bases o en cada caso en el
anexo a las mismas.

7.3 Enlaconfiguracion de los baremos de méritos del concurso, se ha tenido
en cuenta mayoritariamente la experiencia en la escala, categoria o equivalente.

8. Desarrollo de la fase de concurso de aplicacion en el sistema de concurso
de la convocatoria excepcional

8.1.Lafasede concurso consistirden la valoracion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por los/las aspirantes de acuerdo con el baremo expuesto
en la base 8.2.
Se valorardn los méritos alegados por las personas aspirantes en base a la documentacion
presentada y reflejada en la hoja de méritos incluida en la solicitud, de acuerdo con
los baremos que se indican. No se valorardn los méritos alegados que no se acrediten
debidamente. El tribunal podra requerir la aclaracion o presentacion de documentacion
complementaria que entienda oportuna para la adecuada acreditacion de méritos.
Los méritos se computaran enreferenciaala fechade finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de forma que no se tendrdn en cuenta los obtenidos después de esa fecha.
En el caso de procesos de concurso de la convocatoria excepcional, el baremo de
puntuacion de los méritos se ha calculado sobre los 100 puntos que corresponden al
100% de la puntuacion total del proceso.

8.2 El baremo de puntuacion de los méritos serd el siguiente:
La puntuacion total de los méritos a valorar se fija en 100 puntos.
E1100% de la puntuacién total se distribuye de la forma siguiente: el 60% corresponde
a la experiencia profesional y el 40% a la formaci6n.
A) Experiencia profesional que comportard el 60% del total de 100 puntos de la
puntuacién méaxima del concurso, maximo 60 puntos, segun el siguiente detalle:
A.1) Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala/
subescala/clase/categorfa o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
categoria profesional del Ayuntamiento de San Fernando: 0,50 puntos por mes trabajado,
con un méaximo de 60 puntos.
A.2) Servicios prestados como personal funcionario interino en otro cuerpo o escala/
subescala/clase/categorfa o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
categorfa profesional de la Administracién a la que se desea acceder : 0,30 puntos por
mes trabajado, con un maximo de 40 puntos.
A .3) Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos o escalas/
subescalas/clases/categorfas 0 como personal laboral temporal o indefinido no fijo en
la categoria profesional de otras Administraciones Piblicas a la que se desea acceder
: 0,16 puntos por mes trabajado, con un maximo de 30 puntos.
B)Laformaciénacadémica,donde se valorala formacion reglada diferente y/o superiora
laexigida paraaccederal cuerpo,escala,categoriaoequivalente: los cursos de formacion
continua y de competencias digitales, que comportard el 40% del total de 100 puntos
de la puntuacién maxima del concurso, maximo 40 puntos, segtin el siguiente detalle:
B.1) Por estar en posesion de titulacién superior o igual pero distinta a la exigida para
participar en la convocatoria 10 puntos, con un méximo de 10 puntos.
B.2) Por cada hora de cursos de formacién continua impartida por cualquier
administracién publica, colegios profesionales, organizaciones sindicales o centros
de ensefanzas oficiales autorizados, 0,3 por cada hora con un maximo de 30 puntos.

8.3. Justificacion de los méritos
Los méritos se justificardn de la forma prevista en la base 4.5, con las siguientes
especificaciones:

En la valoracion de los méritos académicos, solo tienen validez los titulos, certificados,
diplomas y otros documentos expedidos por organismos oficiales, por cualquiera de
las administraciones publicas, colegios profesionales, organizaciones sindicales o por
centros de ensefianzas oficiales autorizados.

Los diplomas acreditativos de titulaciones académicas pueden ser sustituidos por el
documento acreditativo de haber abonado la tasa académica oficial establecida para
la su expedicion.

Los certificados y documentos acreditativos de la especializacion y/o la capacitacién
profesional se computardn solo cuando a criterio del tribunal tengan relacién con las
funciones de la plaza a cubrir.

8.4.El tribunal desestimara las simples declaraciones y demds justificantes
que dejen lugar a dudas sobre la autenticidad de los méritos o sobre su equivalencia
o prevalencia respecto de los requeridos, asi como los documentos que no contengan
informacidn suficiente para valorar adecuadamente estos méritos.

8.5. El tribunal podrd pedir formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

8.6. Los/las aspirantes tendran un plazo de tres dfas hébiles, a contar desde
al dia siguiente de la publicacion del resultado de la valoracion de los méritos, para
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

9. Calificacion definitiva

9.1. El resultado del proceso selectivo se obtiene de la suma de las
puntuaciones obtenidas por los méritos debidamente acreditados.

9.2 Lapuntuacién de la valoracion de cadauno de los méritos y la valoracién
final se tendrédn que reflejar en el acta que levantard el tribunal.

9.3 Encasode empate en el resultado final de la valoracion de los méritos, se
seleccionard a la persona aspirante que obtenga la puntuacién mds alta en la valoracion
agregada de la experiencia profesional acreditada en la Administracién convocante.
Si persiste el empate, se seleccionard a la persona aspirante que obtenga mayor
puntuacion en la valoracion de la formacién continua. Si persiste el empate, se
seleccionard a la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion en la valoracién de
la titulacion académica (formacién reglada) y por tltimo, de persistir se seleccionara
a la persona cuyo apellido coincida con la letra fijada por Resolucion de 9 de mayo de
2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de
mayo de 2022).

10. Listade personas aprobadas y propuesta de contratacién o nombramiento

10.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal publicaré los resultados en
la sede electrénica por orden de la puntuacion obtenida, de mayor a menor, y efectuara
la propuesta de contratacién o nombramiento en favor de la/s persona/s aspirante/s,
segtin corresponda, que hayan obtenido la puntuacion mds alta.

10.2. El tribunal no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero superior de aspirantes al niimero de plazas objeto de laconvocatoria.
La propuesta no puede contener a mas de un/una aspirante por cada plaza a cubrir.

10.3. La persona que desarrolle las funciones de secretaria enviard a
la Alcaldia Presidencia una copia certificada de la lista a la que hace referencia
el apartado 10.1 y especificard en el al tiempo que ésta cumple lo dispuesto en el
apartado 10.2.

10.4. Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/
das, antes de su nombramiento o contratacion, el érgano convocante podrd requerir
del tribunal una relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/las
propuestos/as, para su posible contratacion como personal laboral fijo, a fin de asegurar
la cobertura de vacantes.

11. Presentacién de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias hébiles a partir de la publicacién de los
resultados del proceso selectivo el aspirante o aspirantes seleccionados presentardn
en el Registro General los documentos que acrediten que cumplen las condiciones
exigidas en la base tercera, que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite la nacionalidad en el en
caso de que los/las aspirantes no tengan la nacionalidad espaiiola.

Los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola ni la de los demds estados
miembros de la Unién Europea ni la de los estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores/as, y se encuentren incluidos en alguno
de los supuestos previstos en el segundo parrafo de la base 3.1.1 deben presentar la
correspondiente documentacién expedida por las autoridades competentes que acredite:
El vinculo de parentesco con el/la nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.

En cuanto a los/as descendientes mayores de veintitin afios, el hecho de vivir a cargo
del/de la nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de los estados a los
que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

Ademads, deben presentar una declaracion jurada o promesa efectuada por el/por la
nacional del estado miembro de la Unién Europea o de los estados a los que, en virtud
de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, los
seaaplicablelalibre circulacién de trabajadores/as,en la que manifieste fehacientemente
que no esta separado/a de derecho del/de su/conyuge.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de
la correspondiente traduccion jurada.

¢) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el grupo o escala y
subescala o certificacion académica original o, en todo caso, fotocopia compulsada
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para su expedicion, con
indicacién de la convocatoria en la que se terminaron.

En el caso de presentar la certificacién académica de los estudios realizados, se debera
adjuntar la correspondiente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de
la titulacién para el ejercicio de la profesion correspondiente.

Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero, deberd adjuntarse la correspondiente
homologacion del Ministerio competente.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas propias del puesto a cubrir,
expedido dentro de los tres meses anteriores a su presentacion.

Los/las aspirantes con una discapacidad reconocida deben presentar dictamen expedido
por el equipo multiprofesional competente, o por el érgano técnico competente, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

11.2 No se podré efectuar la contratacion del aspirante propuesto/a si éste/a,
dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presenta la documentacién
exigida, o si de su examen se deduce que falta uno o mas requisitos esenciales.
Siestoocurre,quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad
en la que haya podido incurrir el aspirante por falsedad en la solicitud presentada por
tomar parte en el proceso selectivo.

Siuno/a de los/las aspirantes propuestos/as se declara excluido/a del proceso selectivo,
el tribunal formulard una nueva propuesta, incluyendo, en su caso, el/la siguiente o
siguientes aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con la puntuacion més alta.

12. Contrataci6n, adscripcion de puesto de trabajo:

12.1.Alavistade la propuesta del tribunal y de ladocumentacién presentada
por el aspirante, siempre que sean conformes con lo que disponen estas bases, la
Alcaldiaresolvera motivadamente el proceso selectivo, contratando a los/las aspirantes
aprobados/as.

El contrato laboral que se suscribird contendra el correspondiente periodo de prueba.

12.2. La resolucién de contratacién contendrd también la adscripcion al
puesto de trabajo que podra tener cardcter provisional o definitivo, segtin el nimero y
las condiciones de trabajo de los destinos.

13.Constitucién de labolsa de trabajo o incorporacién a las bolsas existentes

13.1 Las personas aspirantes que no hayan sido propuestas para su
contratacién, pero hayan obtenido un minimo de 50 puntos en el sistema de concurso
podran formar parte de labolsa que se cree de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal derivada de estos procesos de seleccidn o bien, se podrdn integrar en
las bolsas ya existentes en el Ayuntamiento a decision de la Mesa de Contratacién de
este Ayuntamiento (Acuerdo Pleno de 29,04,1997 -BOP n.° 152, de 3 de julio, con las
modificaciones posteriores).
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La incorporacién a la bolsa permitird al Ayuntamiento nombrar personal funcionario

REQUISITO ESPECIFICO:

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O

interino a las personas que la integran, por razones expre_samenteju_stiﬁcadas denecesidad TITULACION EXIGIDA EQUIVALENTE

y urgencia, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: (art.10 TREBEP): -

a) Laexistencia de plazas vacantes,cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/ 9.00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
arias de carrera, por un méximo de tres afios. DERECHOS DE EXAMEN * [personas con grado de discapacidad 1gl{al 0 superior,
b) Lasustitucion transitoria de los/las titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién CATEGORTA TRIBUNAL ~ [TERCERA

superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Piblica

que se dicten en desarrollo de este Estatuto. ANEXO I

d) El exceso o acumulacion de tareas por el plazo maximo de nueve meses, dentro de Nimero
un perfodo de dieciocho meses. Denominacién de plazas
En cuanto al personal laboral temporal, se podra contratar de acuerdo con las previsiones - D
contenidas en la normativa laboral. PLAZA /| CATEGORIA PORTERO/A 1

13.2 Si la bolsa se deriva del proceso selectivo para la estabilizacion, el TIPO DE VINCULACION |PERSONAL LABORAL FIJO
orden de preferencig esta.r/a’\ determinado porla puntuapién t(.m%l obtenida en /el proceso Qe GRUPO AGRUPACION PROFESIONAL (Antiguo grupo E)
seleccion. Ante la situacion de personas con puntuaciones idénticas, tendra preferencia
lapersona aspirante que haya obtenido la puntuacién mds altaen el apartado experiencia SUBGRUPO -
en la administracién convocante. SISTEMA DE SELECCION |CONCURSO

‘ 13.3 En el caso de .integra.ci,én de .las.per‘s.onas aspirantes en bolsas ya TURNO DE ACCESO |LIBRE
existentes, el orden de preferencia seguird los criterios fijados en el apartado 2 para las
bolsas de nueva creacion, y tendrdn también preferencia sobre los demds aspirantes que REQUISITO ESPECIFICO:|CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
yaformen parte de labolsasi aslo decide la Mesa de Contratacién de este Ayuntamiento TITULACION EXIGIDA  |EQUIVALENTE
que, en todo caso, deberd aprobar las bolsas conteniendo los listados ordenados por el 9,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
orden que acuerden_. ) ) ) o ) DERECHOS DE EXAMEN  [personas con grado de discapacidad igual o superior,

}i.]Rgslmgn d? lmplégnalm%nes, alegaciones e mCIde]HCIals wud al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

.1 El tribunal estd facultado para interpretar y resolver las dudas que se 7
presenten en la aplicacidn de estas bases y para tomar los acuerdos que sean necesarios CATEGORIA TRIBUNAL | TERCERA
para al desarrollo del proceso selectivo.

14.2 Contra el acuerdo de aprobacidn de estas bases y de las convocatorias ANEXO III
que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso Denominacién Nimero
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa, en el plazo de plazas
de d_os meses a contar a pani/r (_1el dia siguiente de la publicacion integra en el Boletin PLAZA / CATEGORIA ADMINISTRATIVO/A 1
Oficial de la Provincia de Cadiz. -

Asimismo, pueden interponer, potestativamente, recurso de reposicion, previo al recurso TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO
contencioso administrativo, ante el 6rgano que ha tomado el acuerdo en el plazo de GRUPO C

un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, o cualquier otro recurso que SUBGRUPO Cl

consideren conveniente para la defensa de sus intereses. -

14.3 Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia, las personas SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO
interesadas podrén interponer recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un TURNO DE ACCESO LIBRE
mes en contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacidn, o directamente i
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contencioso administrativaenel REQUISITO ESPECIFICO: Irgé)’ll‘llli/[]k%lgfl ER%%S;%&I? /EL %%P§§é8§D8

lazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente de la notificacién o de la publicacién TITULACION EXIGIDA
p S g p GRADO O EQUIVALENTE.
en la sede electrénica. -

14.4. Contra los actos de trdmite del tribunal de seleccién que decidan 16,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de dlscapamdgd 1gua} 0 superior
en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o . al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal ntim. 19)
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
acto en la sede electrénica de la Corporacion. ANEXO IV

15. Tratamiento de datos personales o Nimero
Los datos personales de los/las aspirantes se trataran de acuerdo con lo establecido en Denominacién deplazas
la legislacion sobre proteccion de datos personales y transparencia. 7
Identificacion del tratamiento: convocatorias de seleccién de personal PLAZA / CATEGORIA _ ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Fernando. TIPO DE VINCULACION [ PERSONAL LABORAL FIJO
Finalidad del tratamiento: la gestién de los procesos selectivos y de recursos humanos GRUPO C
del Ayuntatmierto de San Pernando. SUBGRUPO Q2

egitimacion: Misién realizada en interés publico. -
Destinatarios: no se prevé la cesion de datos a terceros ni transferencias internacionales SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO
de datos, salvo que exista una obligacion legal. TURNO DE ACCESO LIBRE
Dereghqs dg las personas i}nteresadas:.Solicita.r el accesq,rec.ti‘ﬁcacio’n.osppresi(?n datp)s, REQUISITO ESPECIFICO: TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
y la limitacién u oposicién al tratamiento. Es necesario utilizar la siguiente direccién TITULACION EXIGIDA SECUNDARIAOBLIGATORIAOEQUIVALENTE
de contacto del Ayuntamiento (recursoshumanos @sanfernando.es). —
Informacién adicional: Para ampliar esta informacion y conocer los detalles del 11,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa
tratamiento de datos puede acceder al siguiente (enlace del Ayuntamiento). DERECHOS DE EXAMEN las personas con grado de discapacidad igual o

16. Normativa de aplicacién superior al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal
Aestas bases les serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de medidas urgentes para la nim. 19)
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA
de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico de
el Empleado Publico; el Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se ANEXO V
aprueba la refundida en un texto tinico de los preceptos de determinados textos legales Nimero
vigentes en Cataluiia; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto Denominacién deplazas
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Decreto 214/1990, de 30 de -
julio, por el que se aprueba el Reglamento de personal al servicio de las entidades PLAZA /| CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
locales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO
Piblica y demds normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO I GRUPO C
- SUBGRUPO C2
S Nimero 7
Denominacién de plazas SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO

PLAZA / CATEGORIA _ |LIMPIADOR/A 1 TURNO DE ACCESO LIBRE i

2 REQUISITO ESPECIFICO: | TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
TIPO DE VINCULACION _[PERSONAL L ABORAL FIIO - TITULACION EXIGIDA SECUNDARIAOBLIGATORIAOEQUIVALENTE
GRUPO AGRUPACION PROFESIONAL (Antiguo Grupo E) -

11,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las

SUBGRUPO - DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de discapacidad igual o superior
SISTEMA DE SELECCION [CONCURSO al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)
TURNO DE ACCESO LIBRE CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA
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ANEXO VI ANEXO IX
S Niimero s Nimero
Denominacién de plazas Denominacién de plazas
PLAZA / CATEGORIA GESTOR/A COMUNICACION 1 PLAZA / CATEGORIA LICENCIADO EN DERECHO 1
TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO C GRUPO A
SUBGRUPO Cl SUBGRUPO | Al
SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO iﬁ;ﬁgggiiﬁ;ﬁgﬁo}l EI(]):};(;URSO
TURNO DE ACCESO LIBRE -
- REQUISITO ESPECIFICO: | TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO O DE
REQUISITO ESPECIFICO: | LITULO DE BACHILLER SUPERIOR, TITULACION EXIGIDA | GRADO EQUIVALENTE
7 FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO -
TITULACION EXIGIDA GRADO O EQUIVALENTE 2400 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
- DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de discapacidad igual o superior
DERECHOS DE EXAMEN 16,00 €. Estaral?j eﬁenéas del pz:ig?i de elsta tasa las al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)
personas con grado de discapacidad igual o superior 7
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19) CATEGORIA TRIBUNAL_ | SEGUNDA
CATEGORTA TRIBUNAL | SEGUNDA ANEXO X
ANEXO VII
P L Nimero
L Nimero Denominacién
Denominacién deplazas i de plazas
, - ¢ TECNICO SUPERIOR
PLAZA / CATEGORIA INGENIERO TECNICO I PLAZA / CATEGORIA ECONOMICAS 1
INDUSTRIAL _
TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FLJO TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO A GRUPO A
SUBGRUPO A2 SUBGRUPO __|Al
SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO
TURNO DE ACCESO LIBRE TURNO DE ACCESO LIBRE
TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN . 7
REQUISITO ESPECIFICO: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL O REQUISITO ESPECIFICO: | ECONOMICAS, EN CIENCIAS ECONOMICAS
TITULACION EXIGIDA TITULO DE GRADO EQUIVALENTE TITULACION EXIGIDA Y EMPRESARIALES O DE GRADO
- EQUIVALENTES
20,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las - - - -
DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de discapacidad igual o superior 2400 €. Estardn exentas del pago .de esta tasa !ds
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19) DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de dlscapamd_ad 1gua} o superior
CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal niim. 19)
CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA
ANEXO VIII
ANEXO XI
Denominacién Nimero Ni
de plazas Denominacién deu;?ai;(s)
PLAZA / CATEGORIA i PROFESOR/A: DANZA-MUSICA 3 PLAZA / CATEGORIA ARQUITECTO 1
TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO TIPO DE VINCULACION | PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO A GRUPO A
SUBGRUPO A2 SUBGRUPO Al
SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO SISTEMA DE SELECCION | CONCURSO
TURNO DE ACCESO LIBRE TURNO DE ACCESO LIBRE
REQUISITO ESPECIFICO: [ ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE REQUISITO ESPECIFICO: | TITULO ARQUITECTO SUPERIOR O DE
TITULACION EXIGIDA MUSICAYDANZAO GRADOSEQUIVALENTES TITULACION EXIGIDA GRADO EQUIVALENTE
20,00 €. Estarén exentas del pago de esta tasa las 24,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las
DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de dlscapac1dgd igual o superior DERECHOS DE EXAMEN | personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19) al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)
CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA CATEGORIA TRIBUNAL | SEGUNDA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EJERCICIO 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

1.- DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

PUESTO DE TRABAJO, PLAZA / CATEGORIA QUE DESEMPENA:

ADMINISTRACION PUBLICA / SERVICIO:

[J FUNCIONARIO
00 LABORAL

2.- DATOS CONVOCATORIA

PLAZA / CATEGORIA A LA QUE SE OPTA:

|CARACTER: LABORAL |GRUPO/SUBGRUPO:

SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO

TURNO DE ACCESO: LIBRE

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

|FECHA CONVOCATORIA (BOE):

3.- FASE CONCURSO (Acreditados documentalmente en el momento de presentar la solicitud en la forma prevista en las Bases de la Convocatoria).
A) Experiencia profesional, que comporta el 60% del total de 100 puntos en la puntuacién maxima del concurso, mdximo 60 puntos.

A.1) SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL CUERPO O ESCALA/
SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA O COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INDEFINIDO NO FIJO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO.

VALOR: 0,50 PUNTOS
N° MESES | POR MES TRABAJADO|TOTAL
(MAXIMO 60 PUNTOS)
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A.2) SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN OTRO CUERPO O ESCALA/ VALOR: 0,30 PUNTOS
SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA O COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INDEFINIDO NO FIJO EN LA|N® MESES [POR MES TRABAJADO [TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO. (MAXIMO 40 PUNTOS)
A 3)SERVICIOSPRESTADOS COMO PERSONALFUNCIONARIOINTERINOEN CUERPOS OESCALAS/SUBESCALAS/ VALOR: 0,16 PUNTOS
CLASES/CATEGORIAS O COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INDEFINIDO NO FIJO EN LA CATEGORIA|N® MESES [POR MES TRABAJADO [TOTAL
PROFESIONALDE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTASALAYUNTAMIENTO DESANFERNANDO. (MAXIMO 30 PUNTOS)
Total A1)+A2)+A3) )
(méximo de 60 puntos)

B) Formacion académica, se valora la formacion reglada diferente y/o superior a la exigida para acceder al cuerpo, escala, categoria o equivalente: los cursos de formacion
continua y de competencias digitales, que comportard el 40% del total de 100 puntos de la puntuacién méxima del concurso, maximo 40 puntos.

VALOR: 10 PUNTOS
POR POR TITULACION|TOTAL
(MAXIMO 10 PUNTOS)

- Total BI)

(méximo de 10 puntos)
B.2) POR CADAHORA DE CURSOS DE FORMACION CONTINUA IMPARTIDA POR CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA,| VALOR: 0,3 PUNTOS

COLEGIOS PROFESIONALES, ORGANIZACI()I}I SINDICALES O CENTROS DE ENSENANZAS OFICIALES AUTORIZADOS, POR CADAHORA. [TOTAL
0,03 PUNTOS POR CADA HORA DE FORMACION CONTINUA, CON UN MAXIMO DE 30 PUNTOS (MAXIMO 30 PUNTOS)

B.1)POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION SUPERIOR OIGUALPERO DISTINTAALAEXIGIDAPARAPARTICIPAR ENLA
CONVOCATORIA 10 PUNTOS, CON UN MAXIMO DE 10 PUNTOS.

-. Total B2)
(méximo de 30 puntos)

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

APARTADO TOTAL PUNTOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL(Total A1)+A2)+A3))
B.- FORMACION ACADEMICA (Total B1)+B2))

GRAN TOTAL........

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacion personal.
CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia
de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de identificacién personal, titulacion y condicién de demandante de empleo consignados
en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicion de discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién: http://administracion.gob.es/PAG/PID
Principio del formulario, Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por razones de oportunidad o conveniencia, deberd aportar la documentacion acreditativa, todo ello
en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de normativa vigente.
Clausula de proteccion de datos de cardcter personal: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta solicitud y en
la documentacion adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en el documento “informacion relativa a la proteccién de los datos de cardcter personal” que se encuentra
disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://sede.sanfernando.es.
Las personas aspirantes también declaran responsablemente con la solicitud que tienen la capacidad funcional para cumplir las tareas propias de la plaza convocada, y que no
estdn separadas del servicio de ninguna Administracion ptblica ni inhabilitadas para desempenar cargos y desarrollar funciones publicas.
En a, de de
Firma y Consentimiento,
B0

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO ) 3

En San Fernando, a cuatro de noviembre de dos mil veintidés. LA ALCALDESA, POR DELEGACION DE FIRMA, DECRETO 26/06/2019, BOP DE CADIZ N.°

131 DE 11/07/2019) EL DELEGADO GENERAL DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO. CONRADO RODRIGUEZ RUIZ. Firmado. N°128.486
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS GRUPO/ )
ANUNCIO SUBGRUPO ESCALA|SUBESCALA |VACANTES|DENOMINACION
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29/11/2022 de este Aux. Administrativo de
Ayuntamiento, se aprobé la Rectificacion de la Oferta de empleo puiblico para la c/C2 C2  |Administrativa 1 Recdrsos Hu£nanos
estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion —
S¢ resenan. . . . c/C2 C2  |Administrativa 2 Aux, Administrativo de
Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de noviembre se Turismo
aprobd la rectificacion de la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacién de empleo c/C2 o) 1 Oficial de 1* de Vias y Obras
temporal,que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas — -
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a c/C2 C2 1 Auxiliar de Sonido
la/s plaza/s que a continuacién se resefian: c/C2 2 1 Animador Sociocultural
PRIMERO. Rectificar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion - —
de empleo temporal , con la siguiente relacion de plazas: AP/AP AP SSEE 2 Pedn de Jardinerfa
PERSONAL FUNCIONARIO: AP/ AP AP SSEE 1 Conserje de Pabellén
GRUPO/ 4 Conserje de instalaciones
SUBGRUPO ESCALA|SUBESCALA |[VACANTES|DENOMINACION AP/ AP AP SSEE 1 municipales de educacién
C/Cl Cl Técnica 1 Técnico Informdtico AP/ AP AP SSEE 1 Conserje de instalaciones
Aux. Administrativo d deportivas municipales
S ux, Administrativo de
C/e2 | Q2 [Administratva) 1 genicios Sociales AP/AP | AP SSEE I [Notificador
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PERSONAL LABORAL: funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo
GRUPO DE , de la normativa bési‘ce_l estat_al para su _debida coordinacion con las ofertas de empleo
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES del resto de lasAdministraciones Piblicas.

CUARTO: Visto, asimismo, lo dispuesto Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

5 Dinamizador de Guadalinfo 1 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.
5 Monitor de Mayores Activos 1 SEXTO: Visto que con fecha 27 de diciembre de 2021 se aprobd la Oferta
7 Monitor de Ludoteca | de empleo puiblico para el afio 2022, en cumplimiento de la disposicion adicional sexta

y octava de la Ley 20/2021, publicado el dia 30 de diciembre.
7 Monitor deportivo 2 SEPTIMO: Visto que se ha acreditado que determinados puestos de trabajo
10 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1 cumplen los requisitos para que las plazas correspondientes puedan incluirse dentro
10 E T2 de Limoi I de los procedimientos de estabilizacion al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021.
ncargada de Limpieza RESUELVO:

10 Limpiadoras 9 PRIMERO. Modificar la oferta de empleo publico para el ejercicio 2022

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Puiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante La Juntade Gobierno
Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

30/11/22. Fdo.: Antonio cepero Barberan, Alcalde-Presidente.

N° 142515

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Ellltmo.Ayuntamiento Pleno,reunidoen sesion celebradael dfa25 de Octubre
de 2022, aprobd inicialmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios los Servicios de
la Oficina de Turismo

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se someten tales acuerdos a informacién publica durante 30 dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusion provincial, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintisiete de noviembre de dos mil veintidds. Isabel Gomez Garcia.
Firmado. La Alcaldesa-Presidenta. N°143.193

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

PorResolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 2 de diciembre de
2022, se aprobé la Modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO: Visto lodispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del empleado publico, que establece:

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la Oferta de empleo puiblico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

SEGUNDO: Visto lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Bases de
Régimen local, que establece:

1. Las Corporaciones locales formaran piiblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

TERCERO: EL articulo 128 del RD 781/1986 establece por su parte:

Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico
para el afio correspondiente, ajustdndose a la legislacion bdsica del Estado sobre

aprobada por Decreto 27 de diciembre de 2021 y ampliada por Decreto de 26 de Mayo
de 2022 que quedarfa como sigue;

ESTABILIZACION (Articulo 2 y disposicién adicional sextay octava, Ley 20/2021)
Proceso: Concurso o Concurso oposicion.
DENOMINACION GRUPO | N.°DE PLAZAS
Agente de desarrollo local A2 1
Arquitecto técnico A2 1
Auxiliar de servicios C2 6
Vigilante C2 2
Directora de escuela infantil A2 1
Encargado C2 2
Monitor deportivo C2 2
Oficial electricista Cl 1
Limpiadora AP 3
Jardinero AP 2
Técnico de cultura Cl 1
Dinamizadora Guadalinfo Cl 1
Bibliotecaria Cl 1
Monitora mayores activos Cl |
Ludotecaria Cl 1
Trabajadora Social A2 1
Socorristas C2 9
Encargados playita Cl 2
Taquilleros C2 3
Limpiadora C2 2
Mantenimiento C2 1
Vigilante aparcamientos C2 3
Monitor de natacion C2 1
Auxiliar Administrativo C2 1

TERCERO: Publicar la oferta de empleo puiblico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.
02/12/2022. EL ALCALDE. FDO.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ.
N°144.194

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
ANO 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA,
PUBLICADA EN EL BOP N° 97, DE 24 DE MAYO DE 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 02 de
diciembre de 2022, acordé aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria afio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, publicada
enel BOPn® 97, de 24 de mayo de 2022, para las siguientes plazas que a continuacién
se relacionan:

CONSOLIDACION
DENOMINACION GRUPO| 1, Px

Conserje/a colegio primaria AP 1
Conductor/a servicios multiples/vias y obras/vehiculos oficiales| C2 1
Oficial/a electricista C2 1
Beéq/a de limpieza/personal de limpieza de edificios municipales/ AP 2
limpiador/a

Monitor/a deportivo C2 1
Conserje/a/pedn/a/guarda de polideportivo AP 1
Albaiiil/Oficial/a de 1* C2 2
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ESTABILIZACION
DENOMINACION arupol N+ DE
PLAZAS

Técnica/o de cultura/técnico/a de gestion cul-tural Cl 1
Trabaja.dor./a social/asistenta/e social de Servicios Sociales A2 1
Comunitarios

Conserje/a colegio infantil AP 1
Subalterna/o AP 1
Ordenanza-conductor/a AP 1
Mantenimiento campo fitbol AP 1
Auxiliar del servicio de ayuda a domicilio/auxiliar de hogar C2 7
Monitor/a /educador/a de ludoteca municipal C2 1
Dinamizador/a centro/programa Guadalinfo Cl 1
Limpiador/a de colegios AP 6
Auxiliar administrativo/a de Rentas y Estadisticas C2 1
Auxiliar administrativo/a de Secretaria C2 1
Auxiliar administrativo/a de Juzgado y Registro C2 1
Auxiliar administrativo/a de Personal C2 1
Auxiliar administrativo/a de Tesoreria C2 1
Auxiliar administrativo/a de Servicios Sociales Comunitarios C2 1
Monitor/a de Programa mayores activos Cl 1
Conductor/a de camion de RSU C2 2
Peodn/a de limpieza /pedn/a limpiador/a AP 6
Pedn/a mecdnico/a reparacion de vehiculos y camion de RSU AP 1
Pedn/a conductor/a de camién de RSU AP 1
Pedn/a obras publicas/vias y obras AP 1
Peodn/a jardineria AP 1

En Paterna de Rivera, 2/12/2022. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez,
N° 144.196

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA
COBERTURADELAPLAZADEAUXILIAR ADMINISTRATIVOAFECTADAPOR
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO
DE GIBRALTAR POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia nimero 2022-
0557 de fecha 01 de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

As{mismos, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASESPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENLA
MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELCAMPODEGIBRALTAR,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NORMAS
GENERALES.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla de la
Entidad que estdn dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con
cardcter temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las presentes Bases, concebidas como Bases Generales y Especificas que
han de regir los procesos selectivos de estabilizacion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la provincia, en el de la Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, que abrird el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion
de los procesos selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

Las citadas Bases, junto con toda la informacion que afecte a las mismas y
asudesarrollo, serdn publicadas en la pdgina web corporativa (www.mancomunidadcg.
es), con el fin de garantizar la mayor transparencia.

Enlas Bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de
cargas administrativas, facilitandoy simplificando las relaciones entre la Administracién
convocante y las personas aspirantes.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y a los tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y s6lo podrén
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Se procurara,con cardcter preferente la utilizacion de los medios informéticos
y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas. [gualmente, se garantizard
que la informacién y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que
resulten accesibles y comprensibles a todos los aspirantes.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, n° 92 de fecha 17/05/2022 y n° 99 de fecha
26/05/2022, es la siguiente:

Personal laboral fijo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I 'y II.

- Se precisan los siguientes requisitos especificos:

PLAZA AUXIAR ADMINISTRATIVO
- Titulo Graduado Escolar

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de
trabajo.

Ademds, deberdn informar previamente si precisan alguna adaptacion para
llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Lasinstancias dirigidas al Presidente de laMancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar,en adelante Mancomunidad, se presentaran en la forma prevista en
elart. 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacionenel proceso de seleccion, laauto baremacion (anexoI1),y ladocumentacién
acreditativa de los méritos alegados.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictard
resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacién, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
yelevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina web oficial, (www.mancomunidadcg.
es). En la misma publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.
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La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Eltribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, por los siguientes miembros.

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Conforme aloestablecidoenladisposicién adicional sextade laLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema selectivo de concurso de
valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 24 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 16 puntos.

Unicamente se valorarn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
anexo II. Bajo ningiin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia laboral:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran
de forma proporcional.

La puntuacion sera la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
Administracién Piblica,en el mismo grupo/subgrupo o categoria y mismadenominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,1
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

La puntuacion méaxima por experiencia laboral serd de 24 puntos.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dias trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados
por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo Universidades y aquellos cuyos gastos estén sufragados
por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracién:

Menos de 20 horas: 0,3 puntos
De 20 a 40 horas: 0,5 puntos
De 41 a 100 horas: 1,5 puntos
De 101 a 250 horas: 2.5 puntos
De 251 a 350 horas: 3,5 puntos
Mis de 350 horas: 4.5 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 16 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados,
valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hastaun maximo de 40 puntos.
Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompanardn a la instancia (Anexo I), la auto baremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
(www.mancomunidadcg.es) la lista provisional con la calificacion provisional de los
aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera igualdad de puntuacién entre dos o mds
aspirantes de entre los cinco primeros, el Tribunal citara a los candidatos empatados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard puiblica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en la pagina web oficial de la Entidad
(www.mancomunidadcg.es), en el lugar donde se haya celebrado la dltima prueba.

El Tribunal propondrd al/os aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. .

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Mancomunidad
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA - FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningiin caso al de plazas convocadas, suscribirdn
un contrato de trabajo de caracter indefinido con la Mancomunidad.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
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requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al
que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar

N DENOMINSS;%?B&E?O‘?\ICTWIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
T
P
3
4
5
6
7
8

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. ; N°DE PUNT. POR -
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las DURACION DE LOS CURSOS ) PUNTUACION
. . ; . . CURSOS CURSO
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Menos de 20 horas 03
Administraciones Publicas. Cursos de 20 a 40 horas 05
Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal. Cursos de 41 a 100 horas 15
ANEXO I Cursos de 101 a 250 horas 25
MO,DELO DE SOLICITUD Cursos de 251 a 350 horas 35
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MANCOMUNIDAD C Jo mis do 350 b 15
DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR. ursos ce mas ce 5.7 horas z
PUNTUACION FORMACION
Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: __/__/2022) ¢ ¢
Proceso selectivo: TOTAL PUNTUACION FORMACION:
Datos personales: En...... A de oo de 2022.

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[JANEXO I - AUTO BAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,....de......oooiiin. . de 2022,

PRESIDENTEMANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELCAMPODEGIBRALTAR
ANEXO 1T
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS.
D./D*
conDNI

ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono correoelectrénico

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico en la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

EXPERIENCIA LABORAL (méx. 24 puntos).

Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,1 punto/
mes.

, INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| scTivipap | FINACTIVIDAD | oo ipyTaR
PUBLICA. =
Dia |Mes | Afio | Dia | Mes | Ano | ANOS | MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 16 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.

Sr. Presidente de Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.
Lossucesivosanunciosdeestaconvocatoria,cuando procedande conformidad
con las bases, se publicardn en el tablon de anuncios ubicado en la sede electrénica
del esta Mancomunidad de Municipios [http://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es] y en la pagina web oficial, (www.mancomunidadcg.es).
02/12/22. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.
N° 144.198

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente: 2081/2022 Acuerdo del Pleno de fecha 24/11/2022 del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por la que se aprueba inicialmente expediente
de Revision de oficio de un Acto Administrativo (Decreto de n® 2021-0760), y en el
que se acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Estimar los siguientes recursos interpuestos contra el citado
Decreto de n® 2021-0760. Los interesados que interpusieron recurso administrativo
de reposicion, los cuales tuvieron entrada en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules en las fechas que seguidamente se detallan, son:

FECHA DE
RECURRENTE PRESENTAGHON

gétlj)rragr;msco Garcia Cohucelo y Dila. Maria Inés Garcia 03/09/2021
Diia. Francisca Cumbre Martinez y otros 03/09/2021
D. Antonio Jiménez Barrera 03/09/2021
D. Francisco Morillo Mora y otros 03/09/2021
]SDirlljési\r/iarrrigﬁ(:lpgrzrzmen Camacho Jiménez y Herederos de 03/09/2021
Diia. Josefa Valle Gallego 02/09/2021
D. Antonio Gomez Sénchez 02/09/2021

SEGUNDO. Iniciar procedimiento para la revisién de oficio del acto:
Decreto de n° 2021-0760, por considerar que se encuentra incurso en la siguiente
causa de nulidad: Art. 47.1 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los dictados prescindiendo
total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos
colegiados.

TERCERO. Suspender la ejecucion del acto administrativo impugnado,
dado que la misma podria causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

El articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, dispone que, una vez iniciado
el procedimiento de revision de oficio, el 6rgano competente para declarar la nulidad o
lesividad, podrd suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion.

CUARTO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que
en el plazo de quince dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren
necesarias.

QUINTO. Abrir un periodo de informacién ptiblica por plazo de veinte dias,
publicdndose la iniciacion del procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules sedelectronica.
es].
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Envirtuddelarticulo83 delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, que dice que se «podra»
acordar un periodo de informacion publica cuando la naturaleza del procedimiento lo
requiera, que en este caso parece recomendable.

SEXTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el tramite de
audiencia a los interesados y el periodo de informacién publica, a los Servicios
Municipales para que informen las alegaciones presentadas.

SEPTIMO. Remitir el expediente a la Secretarfa, tras el informe técnico,
para la emisi6n del informe-propuesta.

OCTAVO. Solicitar, realizados todos los tramites anteriores, el Dictamen
del Consejo Consultivo de Andalucia, adjuntando la documentacién anexa prevista en
el articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

Téngase en cuenta que, de conformidad con el articulo 27 pdrrafo tercero
de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, por medio del
érgano consultante o directamente por el Consejo Consultivo se podrd recabarel parecer
de drganos, entidades o personas, con notoria competencia técnica en las materias
relacionadas con los asuntos sometidos a consulta, asi como acordar la audiencia de las
personas que tuvieren interés directo y legitimo en el expediente sometido a consulta,
si asi lo solicitaran.

NOVENO. Suspenderel plazo maximo legal pararesolverel procedimiento
por el tiempo que medie entre la peticién del dictamen al Consejo Consultivo de
Andalucia que se comunicard a los interesados, y la recepcion de dicho dictamen, que
igualmente les serd comunicada.

DECIMO. Remitirel expedlentealaSecretarla unavezrecibidoel Dictamen
del Consejo Consultivo de Andalucia, para la emision del informe-propuesta.

DECIMO PRIMERO. Con los informes anteriores, traslddese ala Comisién
informativa de Servicios, Obras y Régimen Interior, para su estudio y propuesta de
aprobacién, que se elevard al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de Revisién de oficio del Decreto de n® 2021-0760, se convoca, por plazo
de veinte dfas, trdémite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, dicho acuerdo estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

02/12/2022. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ, ALCALDE

Asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal, se incluyen como anexo
a este anuncio las Normas Urbanisticas.

EnAlgeciras,a1/12/22. LACONCEJALDELEGADA DE URBANISMO.
Fdo.: YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA (CONCEJAL)

ANEXO
ORDENACION PORMENORIZADA MODIFICADA.
NORMAS URBANISTICAS

Debe considerarse que el volumen residencial es compatible con el
de actividades econémicas, como asf lo especifica el articulo 9 de las NORMAS
PARTICULARES del Modificado del Plan Especial aprobado el 4/12/2009. Esta
compatibilidad va mds alld de la compatibilidad de uso comercial en las plantas bajas
de los bloques aislados de uso residencial, como asf se detalla en los CRITERIOS
establecidos en dichas normas particulares. (ARTICULO 9 APARTADO a))

Como se recoge expresamente en el modificado del PERI aprobado
definitivamente el 4/12/2009, y dado que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
de la LOUA, la figura del Estudio de Detalle no puede modificar los usos del suelo, al
modificar el uso de un fragmento de parcela destinada a uso residencial colectiva en
bloque, para destinarla a uso de actividades econdmicas, serfa necesaria la Innovacion
por modificacién del PERI en el dmbito de la parcela (BV1+BV2).

Por tanto, estamos modificando LA ORDENACION PORMENORIZADA
DEL PLAN ESPECIAL APROBADO DEFINITIVAMENTE (MP_PERI 28 de abril
de 2017), en concreto:

1°Se modifica puntualmente las determinaciones de laordenacion detallada
o pormenorizada de esta parcela residencial (BV1+BV2), sin que afecte a ninguna
determinacion de cardcter estructural del vigente PGOU.

2° Se crea la nueva parcela TE.S5, con una superficie de 4.500 m2 para
actividades econdmicas, con los usos pormenorizados previstos en el vigente PERI,
sin que afecte a ninguna determinacion de caracter estructural del vigente PGOU.

3° Se trasvasa el volumen correspondiente a 400 m2 y 4 viviendas de la
parcelaBV1+BV2alaBV3.De acuerdo con lo dispuesto en las Ordenanzas del citado
PE,"Régimenurbanistico del suelo,apartado 2. Estudios de Detalle", se permite trasvasar
un volumen con un limite del 10 %. Por cuanto este instrumento de planeamiento puede
realizareste trasvase, lainnovacién del PERI también, de acuerdo con lo dispuesto entre
sus finalidades en el articulo 14 de la LOUA, por lo que el trasvase de volumen que
se propone consiste en trasvasar la superficie edificable de 400 m2 de uso residencial
de la parcela BV1+BV2 y 4 viviendas a la parcela BV3.

4° Se reajusta la superficie del sistema local de espacios libres destinado a
los centros de informacién, ya que incluye un nuevo CT.

N°144.199 El resultado del reajuste de la ordenacién pormenorizada resultante serfa
el siguiente:
Parcelas PERI SUE9
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA Usos M 2 3 (€] () ©) (N
EDICTO .
BV1+BV2 Residencial
Aprobado definitivamente el expediente de la VI MODIFICACION DE colect bloque 10.881 11.855 136 6.352,59 | 9.705 |132]IV
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del — -
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto TE'§ .ACtIV idades 0 0 0 | 4.500,00 1.750 01V
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley ceconomicas
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que las referidas modificaciones SLI (CT) 0 0 0] 2841 0 0
resumidas por capitulos, son las siguientes: 10881 |11.855 m2tl136 11.455m2l132
ESTADO DE GASTOS TOTAL (*) m | || osstm2 T
Consignacion actual 30.573.730,59.-€ . . » o
) (1) Superficie actual (m2) ~ (2) Edificabilidad actual (m2t) (3) N°viviendas actual
Capitulo I Altas 156.171,76 € (4) Superficie modificada (m2) (5) Edificabilidad modificada (m2t) (6) N°viviendas (Uds)
Consignacion final 30.729.902,35.-€ (7) Alturas (n° plantas)
Consignacién actual 156.171,76.-€ g") .Lgs (iiiferencias dcl: edBi{ifgabilidad (é—Z) de 4((1)% m%iy del r111'1m1.:r0 fie :iViend;S (3—4)
v
Capitulo V Bajas 156.171.76.€ urbgfri;asrziciss,:pasan ala , que quedarfa modificada con las siguientes condiciones
Consignacién final 0,00.-€

Chiclana de la Frontera, a 01/12/22. EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, Fdo.: D. Joaquin Guerrero Bey.
N°144.200

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, celebrada el
dia 28 de octubre de 2.022, se ha acordado aprobar definitivamente el “PROYECTO
DE INNOVACION POR MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN ESPECIAL
DE REFORMA INTERIOR EN LA PARCELA BV1/BV2 DE LA UNIDAD DE
EJECUCION 5UE9 “PASTORES SUR”, PROMOVIDO POR BAHIATULUS S.L.

De conformidad con lo establecido en los articulos 82 y 83 de laLey 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se
ha procedido a su depésito e inscripcién en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento bajo el asiento n.° 130 del afio 2022, y en el Registro Autonémico, con n.’
9434 de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Algeciras,
de la Unidad Registral de Cadiz.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, pudiendo consultar su
texto integro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento [www.algeciras.es]

Contrael presente acuerdo,enaplicaciéndel articulo 112.3 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Andaluciacon sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de su publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinente.

Parcelas PERI 5UE9 Usos| (1) 2) (3) 4) (5) (6) (7)
BV3 893516.144 | 64 |8935]6.544| 68 1\Y

(1) Superficie actual (m2)  (2) Edificabilidad actual (m2t) (3) N°viviendas actual
(4) Superficie modificada(m2) (5) Edificabilidad modificada (m2t) (6) N° viviendas (Uds)
(7) Alturas (n° plantas)

Las demds determinaciones no varfan, manteniéndose las vigentes en la
actualidad.

Por tanto, las demds condiciones y determinaciones urbanisticas no se
modifican y no hay modificacion de las Normas Urbanisticas, ni de las ordenanzas
reguladoras del PERI aprobado definitivamente el 4 de Enero de 2009, ni del
aprobado definitivamente el 4 de Enero de 2011, ni el aprobado definitivamente
el 28 de abril de 2017. No obstante, se incorporan a las normas urbanisticas de la
presente Innovacidn las condiciones establecidas en el informe ambiental estratégico
de 27/05/2021 por la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible.

VALORACION DEL INFORME AMBIENTAL ESTRA:FEGICO.
NORMAS URBANISTICAS DE LA INNOVACION:
4.5.1.Propuestade medidas preventivas, correctoras y de control establecida
en el Documento Ambiental Estratégico (DAE).

Las presentes medidas preventivas, correctoras y de control establecidas
en el Documento Ambiental Estratégico contenidas en este apartado formaran parte
de las Normas Urbanisticas de la presente Innovacién del PERI y por tanto serdn de
obligado cumplimiento.

Se deberdn aplicar para cada caso y fase las siguientes medidas:

1) MEDIDAS PREVISTAS PARA PREVENIR, REDUCIR Y, EN LA MEDIDA DE
LO POSIBLE, CORREGIR CUALQUIER EFECTO NEGATIVO RELEVANTE
EN EL MEDIO AMBIENTE DE LA APLICACION DEL PLAN, TOMANDO EN
CONSIDERACION EL CAMBIO CLIMATICO.
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El objeto de este capitulo es establecer todas aquellas medidas protectoras
y correctoras que se consideran necesarias para evitar, minimizar,compensar o cambiar
la condicién de los impactos o riesgos que se puedan derivar de la ejecucion del
planeamiento y el desarrollo del proyecto.

Enlaelaboracion del planeamiento se han tenido en cuentaen todo momento
los criterios de sostenibilidad y la minimizacion de los posibles impactos ambientales
que puedan derivar del mismo.

Las alteraciones fundamentales sobre las que se establecen medidas
correctoras son las que afectan a la atmdsfera, cauces fluviales y calidad de las aguas,
edafologia, vegetacion, fauna, paisaje y al medio socioeconémico.

No obstante debe senalarse que parte de los impactos generados por estas
actuaciones pueden reducirse en gran medida con un disefio adecuado de las acciones
anivel de proyecto, desde el punto de vista medioambiental, y por el seguimiento de
unas medidas de precaucion y cuidados minimos durante la fase de obras.

MEDIDAS CONCRETAS:

a) buenas practicas:

Entodaslas obras arealizar se tomardn las medidas necesarias para garantizar
la seguridad de la poblacion y producir las minimas molestias a la misma.

- Durante laejecucién de obras de urbanizacién deberdn aplicarse las siguientes medidas:
¢ Cuando existan movimientos de tierras se realizaran riegos periddicos
para evitar la emision de polvo.

 La maquinaria propulsada por motores de combustion interna deberd ir
dotada con los oportunos silenciadores.

e La capa de suelo fértil extraido en las obras se extenderd en las zonas
verdes y ajardinadas de la propia urbanizacién.

* Losresiduos de obras seran transportados preferentemente a instalaciones
de recuperacion y reciclaje de inertes.

* Los drboles y especies vegetales de interés, que pudieran existir y
afectables por las nuevas obras, se conservardn siempre que sea posible y en caso de
imposibilidad se trasplantaran, siempre que sea factible técnicamente aplicando todas
las medidas necesarias para asegurar su viabilidad, a las zonas verdes, ajardinadas o
risticas donde se asegure su supervivencia, preferiblemente lo mas cerca posible a su
emplazamiento original.

¢ Lared de saneamiento de los nuevos desarrollos sera preferentemente de
tipo separativa (residuales y pluviales), conduciendo las aguas fecales o contaminadas
a la redes existentes en la urbanizacion y de ahi a la depuradora de aguas residuales
mds cercana.

* Integrar ambiental y paisajisticamente el desarrolloy ejecucion urbanistica
del nuevo uso del suelo.

b) medidas correctoras referentes a la integracién paisajistica del nuevo
uso del suelo:

¢ Enel plan se deberdn respetar las alturas y demas pardmetros urbanisticos
establecidos en el PGOU y PERI. Ademds, se proyectardn las edificaciones de manera
que se integren lo maximo posible en el entorno (tipologia, texturas y colores adecuados
y acordes al entorno).

¢ En el Plan se respetardn los estandares minimos exigidos en la legislacion
urbanistica para las dotaciones de zonas verdes o parques publicos. En dichos espacios
verdes primaré la utilizacion de especies vegetales autictonas, con el objeto de potenciar
la integracién en el entorno.

* Elimpacto paisajistico debido a la presencia de viales puede ser aminorado
mediante la plantacion de setos arbustivos y pies arbdreos a cada lado del vial. La
vegetacion a emplear se procurard que sea mediterranea autoctona para favorecer
la integracion paisajistica de la actuacion. Las especies de arbolado a emplear serdn
autdctonas en los corredores y en las zonas ajardinadas del ambito de la Innovacién.

* Deberdn proponerse recorridos urbanos y rurales, que permitan la puesta
en valor de los lugares de interés en orden a conseguir un mayor aprovechamiento y
disfrute del entorno. Asi como servir para respetar las servidumbres de paso existentes.
c¢) medidas correctoras generales en relacion con los sistemas generales: accesos

* Ocupacion del suelo: La ocupacién del suelo deberd ser laminima posible,
y la transformacién de este lo mds de acuerdo con el estado natural.

* Contaminacion Atmosférica: Los valores de contaminacion atmosférica

serdn medidos con regularidad, y se estudiardn sus efectos.
1) LA INCIDENCIA EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY DE MEDIDAS FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO Y PARA LATRANSICION HACIA UN NUEVO MODELO
ENERGETICO EN ANDALUCIA

a) El andlisis de la vulnerabilidad al cambio climdtico desde la perspectiva
ambiental, econdmica y social y de los impactos previsibles:

Debido a que la Modificacién lo que propone son cuestiones urbanisticas
y semejantes a las actuales, como la insercion del uso terciario con el residencial, los
impactos previsibles como los relacionados ambiental, econémica y socialmente con el
cambio climatico son insignificantes dado que no propone modificaciones considerables
que puedan provocar impactos de importancia.

La modificacion de planeamiento en si no provoca afecciones al medio
ambiente y las posibles futuras construcciones que se pudieran dar al amparo de ésta
son similares a las que ya propone el propio Plan General debido a que son todos usos
terciarios compatibles con residencial.

b) Las disposiciones necesarias para fomentar la baja emision de gases de
efecto invernadero y prevenir los efectos del cambio climdtico a medio y largo plazo:

Estas disposiciones se pueden agrupar en varias categorias, segin el ambito
de aplicacion y mayor o menor incidencia en el cambio climdtico y siendo objeto de
las posibles construcciones futuras en los terrenos, pues la presente modificacion no
obliga ni es objeto de ella la edificacién de los usos que propone. Son las siguientes:

- Prevencién de la contaminacion de acuiferos.

Las normas urbanisticas prescriben que se debe evitar cualquier vertido
o instalacién de vertederos de residuos o lugares de almacenamiento de materiales
susceptibles de producir lixiviados que posteriormente se infiltren al terreno.

Toda actuacion debe depurarse antes de fluir al exterior, a cauce, o que
pueda ser objeto de infiltracion en el terreno. Es necesario mencionar que desde la Ley
de Aguas, es posible el vertido de agentes contaminantes con autorizacion.

- Tratamiento de las aguas residuales.

Todas las actividades, usos y aprovechamientos implantados en un futuroen
los terrenos objeto del planeamiento deben estar conectadas a un sistema de depuracion
de aguas residuales que garantice la inocuidad de los vertidos.

- Calidad del aire:

Durante la posible construccién que implica indirectamente la presente
modificacion, los impactos potenciales mds continuos son la emision de polvo y ruido,
asi como el movimiento de camiones. La correccion de estos elementos impactantes
se centrard en el control de tres factores fundamentales: la fuente emisora, el medio
de transmision y el medio receptor.

Usodesilenciadores,en aquellas fases del trabajo que lo permitan, reduciendo
estos impactos de forma sustancial.

Los camiones serdn equipados y cubiertos con lonas o lienzos para
evitar el polvo y los derrames de escombros durante el transporte de los materiales
cargados.

Elequipoy maquinaria deben estar sujetos aun mantenimiento periédico de
acuerdo a las especificaciones técnicas y operando para cumplir con limites de calidad
de aire. Esta medida permitird obtener una combustion completa, un funcionamiento
adecuado de los diferentes equipos y una reduccion en los niveles de ruido.

Se efectuardn riegos periddicos a partir del momento en que comience el
movimiento de tierras para evitar el levantamiento del mismo y su asentamiento en el
entorno.

Ademds, los valores de contaminacién atmosférica seran medidos con
regularidad, y se estudiardn sus efectos, debido al posible aumento del trafico rodado
que genere laimplantacién de la posible futura construccion en los terrenos de titularidad
privada, asi como la propia contaminacion de esta futura zona logistica ligada al puerto,
unido a la conexion con el resto de la ciudad y el drea metropolitana de estos terrenos
con infraestructuras destinadas al trafico no rodado o el transporte ptiblico, ambos muy
presentes en toda la ciudad.

- Ahorro energético:

- El disefio de los edificios que se construyan debido a las determinaciones que produce
la Modificacién tendrd en cuenta las condiciones bioclimdticas del entorno.

- Se recomienda la instalacién de paneles solares térmicos para la produccién de agua
caliente sanitaria tanto en edificios publicos como privados.

- Se tendrd en cuenta y se dotard de los sistemas necesarios para lograr la iluminacion
natural en el disefio del edificio o construccién.

-Sedeberdnimplantar farolas de iluminacién en los espacios piblicos y viarios interiores
alimentadas por paneles fotovoltaicos instalados sobre las mismas y/o dispositivos de
iluminacion de bajo consumo energético (LED).

- Se deberd regular la intensidad luminica mediante sistemas automaticos de control
(empleo de iluminacién publica sélo en las franjas horarias con mayores requerimientos
de iluminacion).

- Se recomienda la adopcién de medidas en los proyectos y en la gestion del alumbrado
publico para reducir la contaminacién luminica y se recomienda prohibir el uso de
cafiones de luz o ldseres, los anuncios luminosos y las limparas de descargaaalta presién.
- Se propiciard el uso de las energfas renovables en las edificaciones y en el alumbrado
publico.

- Se tomardn medidas de eficiencia energética y de energia solar de cardcter obligatorio.

Energia Solar:

- Toda edificacién de nueva construccion o con obra mayor de rehabilitacidn o reforma
incorporard instalaciones receptoras de energia solar.

-Todas las Viviendas y edificios de nueva construccién o con obra mayor de rehabilitacion
o reforma incorporardn instalaciones de energfa solar.

Aplicacion del Cédigo Técnico de la Edificacion: (Articulo 15 del CTE):
- El ahorro energético consiste en conseguir un uso racional de la energia necesaria para
la utilizacién de los edificios, reduciendo a limites sostenibles su consumo y conseguir
que una parte de este consumo proceda de fuentes de energfa renovable.

- Para satisfacer este objetivo, los edificios se proyectardn, construirdn, utilizardn y
mantendran de forma que se cumplan las exigencias bdsicas que se establecen en los
apartados siguientes.

- El Documento Bésico “DB HE Ahorro de energia” especifica parametros objetivos
y procedimientos cuyo cumplimiento asegura la satisfaccion de las exigencias bésicas
y la superacién de los niveles minimos de calidad propios del requisito basico de
ahorro de energia.

15.1. Exigencia bdsica HE 1: Limitacién de demanda energética:

Losedificios dispondrdn de unaenvolvente de caracteristicas tales que limite
adecuadamente la demanda energética necesaria para alcanzar el bienestar térmico en
funcién del clima de la localidad, del uso del edificio y del régimen de verano y de
invierno, asi como por sus caracterfsticas de aislamiento e inercia, permeabilidad al
aire y exposicion a la radiacién solar, reduciendo el riesgo de aparicion de humedades
de condensacion

superficiales e intersticiales que puedan perjudicar sus caracteristicas y
tratando adecuadamente los puentes térmicos para limitar las pérdidas o ganancias de
calor y evitar problemas higrotérmicos en los mismos.

Exigencia basica HE 2: Rendimiento de las instalaciones térmicas:

Los edificios dispondran de instalaciones térmicas apropiadas destinadas
a proporcionar el bienestar térmico de sus ocupantes, regulando el rendimiento de
las mismas y de sus equipos. Esta exigencia se desarrolla actualmente en el vigente
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, RITE, y su aplicacion quedara
definida en el proyecto del edificio.

Exigencia bdsica HE 3: Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién:

Los edificios dispondréan de instalacién de iluminaciones adecuadas a las
necesidades de sus usuarios y a la vez eficaces energéticamente disponiendo de un
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sistema de control que permita ajustar el encendido a la ocupacién real de la zona, asi
como de un sistema de regulacion que optimice el aprovechamiento de la luz natural,
en las zonas que retinan unas determinadas condiciones.

ExigenciabdsicaHE 4: Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria:

En los edificios con previsién de demanda de agua caliente sanitaria o
de climatizacion de piscina cubierta, en los que asi se establezca segtin el CTE, una
parte de las necesidades energéticas térmicas derivadas de esa demanda se cubrird
mediante la incorporacion en los mismos de sistemas de captacion, almacenamiento y
utilizacion de energfa solar de baja temperatura adecuada a la radiacion solar global de
su emplazamiento y a la demanda de agua caliente del edificio. Los valores derivados
de esta exigencia bésica tendran la consideracion de minimos, sin perjuicio de valores
que puedan ser establecidos por las administraciones competentes y que contribuyan
ala sostenibilidad, atendiendo a las caracteristicas propias de su localizacién y dmbito
territorial.

Exigencia bdsica HE 5: Contribucién fotovoltaica minima de energfa
eléctrica:

Enlos edificios que asf se establezca segtin el CTE se incorporardn sistemas

de captacion y transformacién de energia solar en energia eléctrica por procedimientos
fotovoltaicos parauso propio o suministroalared. Los valores derivados de estaexigencia
basica tendrédn la consideracién de minimos, sin perjuicio de valores mds estrictos que
puedan ser establecidos por las administraciones competentes y que contribuyan a la
sostenibilidad, atendiendo a las caracteristicas propias de su localizaciéon y dmbito
territorial.
- La aplicacion de los procedimientos de este DB se llevard a cabo de acuerdo con las
condiciones particulares que en el mismo se establecen y con las condiciones generales
para el cumplimiento del CTE, las condiciones del proyecto, las condiciones en la
ejecucion de las obras y las condiciones del edificio que figuran en los articulos 5, 6,7
y 8 respectivamente de la parte I del CTE.

Eficiencia energética:

Conel findeestablecerlos correspondientes valores de eficiencia energética
limite, las instalaciones de iluminacién se identificardn, segtin el uso de la zona, dentro
de uno de los 2 grupos siguientes:

- Grupo 1: Zonas de no representacion o espacios en los que el criterio de disefo, la
imagen o el estado animico que se quiere transmitir al usuario con la iluminacion, queda
relegado a un segundo plano frente a otros criterios como el nivel de iluminacién, el
confort visual, la seguridad y la eficiencia energética.

- Grupo 2: Zonas de representacion o espacios donde el criterio de disefio, imagen o el
estado animico que se quiere transmitir al usuario con la iluminacion, son preponderantes
frente a los criterios de eficiencia energética.

-Serecomiendalaaplicacion de laArquitectura Bioclimaticaenel disefio y construccion
de la edificacion.

Esta arquitectura tiene en cuenta el clima y las condiciones del entorno para
ayudar a conseguir el confort térmico interior. Juega exclusivamente con el disefio y
los elementos arquitectonicos, sin utilizar sistemas mecénicos, que son considerados
mds bien como sistemas de apoyo

- Ciclo del agua.

Las siguientes medidas estdn encaminadas a disminuir en general laafeccién
sobre el ciclo del agua y en particular a reducir el consumo de agua y aumentar la
eficiencia en el uso de los recursos hidricos:

- Los Espacios Libres dispondrdn de los mecanismos correspondientes de ahorro de
agua. Se empleardn sistemas de riego que conlleven la minimizaci6n de la aspersion,
empledndose en su caso sistemas de riego por exudacion o goteo a fin de incrementar
la eficacia y el ahorro del recurso. Siempre que sea posible se empleard el riego con
agua reciclada y en ultimo caso se empleard el riego con agua no potable. En el caso
de necesidad de baldeo de los viales interiores se empleard el sistema a alta presion,
con una mayor eficacia en el resultado y disminucion del consumo de agua, utilizando,
siempre que sea posible, agua depurada o no potable.

- Al objeto de minimizar el gasto de agua, en los puntos de consumo se disefiaran
mecanismos adecuados para permitir el maximo ahorro del fluido.

- Los parques y jardines tendrdn minimas exigencias de agua, con especies adaptadas
al clima mediterrdneo.

¢) La justificacién de la coherencia de los contenidos del plan con el Plan
Andaluz de Accién por el Clima:

El Plan Andaluz de Accion contra el Clima (PAAC) contempla 12 areas
de actuacion diferenciadas que recogen un total de 48 objetivos y 140 medidas de
mitigacion frente al Cambio Climdtico.

Dentro de estas dreas, aunque se han tenido en cuenta todas por su
importancia y conocimiento, por el cardcter de la presente modificacion, las siguientes
se encuentran directamente enlazadas con el contenido de ésta y sobre todo con una
posible construccion futura que lleven a la préctica los usos propuestos en la misma:

- Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Las medidas a seguir se han contemplado en el presente documento, dado
que el Cambio Climdtico incide en la planificacion territorial y urbanistica y viceversa,
siendo necesario adaptar el urbanismo alas condiciones climticas propias de Andalucfa.
Una de ellas es generar a través de la ordenacion urbanistica una conciencia global que
minimiceel impacto de lasociedad enel cambio climético, incluyendo en la planificacion
cuestiones relacionadas con éste, siguiendo la linea del urbanismo sostenible y de
acuerdo con el modelo de ciudad mediterranea compacta y multifuncional propio de
Andalucia.

- Movilidad y transporte.

Entre las medidas que se proponen estd la inclusion de medidas correctoras
de los principales factores que intervienen en el Cambio Climdtico, como la movilidad
sostenible y el fomento de la eficiencia energética, circunstancias descritas y tenidas
en cuenta en la ordenacion propuesta, estando ésta orientada hacia un modelo de
sostenibilidad con formas de transportes menos agresivas, pues, una de las consecuencias
directas del mestizaje de usos es la eliminacion de grandes desplazamientos a islas de
uso exclusivo Comercial.

- Turismo, Comercio y Servicios Publicos.

Entre las medidas que se proponen esté la inclusion de medidas correctoras
de los principales factores que intervienen en el Cambio Climdtico, como la apuesta y
fomento por la eficiencia energética en el comercio mediante la utilizacion de energfas
renovables asf como el uso de tecnologias que disminuyan el consumo energético y las
emisiones de gases de efecto invernadero, o realizacion de un estudio de las emisiones de
gases de efecto invernadero derivadas del transporte, consumo energético y generacion
y tratamiento de residuos asociadas a la actividad.

d) Indicadores que permitan evaluar las medidas adoptadas:

Para evaluar las medidas adoptadas y cuantificar el impacto real de la
edificacion que pueda implantarse en los terrenos de la presente modificacion y sus
consecuencias con el tiempo, es necesario conocer la informacion ofrecida por el
Sistema Estadistico y Cartogréfico de Andalucia a través de sus indicadores. Estos se
agrupan en niveles, y estos a su vez en

Sistemas de Indicadores que son los que ofrecen los indicadores en si a
través de datos contenidos en tablas.

Los cuatro niveles en los que se agrupan los sistemas de indicadores son
Andalucia en la Unién Europea, Indicadores generales de Andalucia, Indicadores
sectoriales de Andalucia y Percepcién y Satisfaccion de la Empresa y la Ciudadania
Andaluza.

Los siguientes indicadores son los que se cree que puedan arrojar la
comparacién mas concisa para conocer el resultado de las medidas adoptadas:

- Andalucfa en la Unién Europea:

- Sistema de Indicadores Europa 2020 para Andalucia.

Indicadores Principales: 3. Cambio climtico y energfa.

- Sistema de Indicadores Europa 2020 para Andalucia. Indicadores de la eficiencia de
los recursos: 1.3.1. Emisién de gases efecto invernadero por habitante.
- Sistema de Indicadores de Desarrollo Sostenible de Andalucia para la Agenda 2030.

Objetivo 7 Energfa Asequible y limpia. 8. Intensidad de las emisiones de
gases de efecto invernadero del consumo de energia.

- Sistema de Indicadores de Desarrollo Sostenible de Andalucia para la Agenda 2030.

Objetivo 13 Accion Climética.

- Indicadores sectoriales de Andalucia:

- Indicadores Energéticos. Indicadores medioambientales.

e) El andlisis potencial del impacto directo e indirecto sobre el consumo
energético y los gases de efecto invernadero:

Como ya se ha comentado anteriormente, el impacto directo producido por
las determinaciones contenidas en esta modificacidn es nulo, pues ésta solo se limita
a la introduccién del uso terciario y su regulacion, ademds de posibilitar la diversidad
de usos en la parcela sin conllevar directamente una edificacion de estos.

Si bien, como consecuencia de la construccion que pueda producirse en
un futuro en los terrenos a los que afecta la presente modificacion, se producira un
pico fuerte de intensidad, pero temporal y reversible en cuanto a impacto ambiental, y
posteriormente la zona presentara caracteristicas residenciales adaptadas a las medidas
correctoras anteriormente expuestas y con determinaciones y directrices enfocadas a
una ciudad sostenible econdémica, social y medioambientalmente.

Las determinaciones que va a producir esta modificacion no suponen un
incremento significativo de los gases de efecto invernadero en relacion a las emisiones
actuales en el contexto urbano, pues, como ya se ha comentado, son usos similares a
los ya planteados por el propio planeamiento general y en el propio PERIL.

11I) DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS PARA EL SEGUIMIENTO
AMBIENTAL DEL PLAN.

Durante la fase de funcionamiento de los distintos usos propuestos se
comprobard el estricto cumplimiento de la normativa ambiental de aplicacion, en
especial la relativa a contaminacién atmosférica, ruidos y vibraciones, prevencién
ambiental, aguas residuales y residuos sélidos.

El Documento Ambiental Estratégico establece un Programa de Vigilancia
Ambiental que aporta una informacion detallada del cumplimiento de las medidas
protectoras y correctoras establecidas en el mismo para correcto desarrollo del plan,
con el objetivo de verificar los efectos reales y la eficacia que resulta de la aplicacion
de estas medidas.

Esta informacién permitird, asimismo, observar la necesidad o la
convenienciade aplicar nuevas medidas que eviten que se generen impactos no previstos
o se corrijan las posibles afecciones no consideradas.

Serd necesario (ademds de obligatorio) establecer una serie de criterios
técnicos que permitan un seguimiento y control por parte de la Administracion de las
medidas establecidas en el Informe Ambiental Estratégico.

Estos criterios facilitaran un posterior andlisis en cada fase del Planeamiento
que permitird observar en qué medida se cumplen las previsiones efectuadas y, si fuera
necesario, redisefiar algunas de las medidas establecidas o si se deben de adoptar nuevas
medidas no previstas.

Para el seguimiento ambiental del desarrollo y ejecucién de las
determinaciones urbanisticas derivadas de la propuesta planteada en la presente
innovacion por Modificacion del PERIEN LAPARCELABV 1+BV2,se comprobara,
previo otorgamiento de licencia municipal, que las actuaciones contengan en el
proyecto todas las medidas ambientales necesarias que se definan en cada proyecto
a ejecutar.

I1I.1. Objetivos del Programa de Vigilancia Ambiental

Los objetivos perseguidos por este programa vienen especificados enel Real
Decreto 1131/88,de 30 de septiembre (Reglamento de ejecuciéndel R.D.L. 1302/86,de
28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental) cuyo texto fue refundido mediante
el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero y hacen referencia a los aspectos
siguientes:

* Control del estricto cumplimiento de la Normativa del Plan General y del PERI.

* Control del estricto cumplimiento de las Ordenanzas municipales.

* Realizar un seguimiento adecuado de los impactos identificados en el documento
ambiental estratégico, determinando si se adecuan a las previsiones del mismo.
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* Verificar la correcta ejecucion de las medidas preventivas, protectoras y correctoras
previstas, determinando su efectividad.

* Detectar impactos no previstos, y proyectar las medidas preventivas, protectoras y
correctoras adecuadas para reducirlos o eliminarlos.

* Verificar el cumplimiento de las posibles limitaciones o restricciones establecidas.
* Advertir alteraciones por cambios repentinos en las tendencias de impacto.

* Realizar un seguimiento para determinar con especial detalle los efectos de la fase
de construccién sobre los recursos, asi como para conocer la evolucion y eficacia de
las medidas preventivas y correctoras implementadas.

* Adecuar e integrar las actuaciones y obras en el entorno ambiental.

* La proteccion de las dreas establecidas como zonas verdes, asi como de los recursos
naturales incluidos en ellas.

Estos objetivos se corresponden con las siguientes funciones:
¢ Control del proyecto, por lo que se asegura que las condiciones de operacion se
conforman con lo establecido en la Declaracién Ambiental Estratégica y las futuras
Calificaciones Ambientales.

* Seguimiento del proyecto en la fase de funcionamiento, que permite gestionar los
efectos no anticipados.

* Auditorfa del procedimiento de Evaluacién, que permite la critica de todas las fases y
competencias del propio procedimiento porel que se ha hechola valoraciony evaluacion
de los impactos que el proyecto produciria en el medio ambiente.

El Ayuntamiento debera velar para que las actuaciones se realicen segtin
lo previsto en los proyectos, adoptando efectivamente todas las medidas ambientales
en ellos establecidas. En el documento que deba expedirse tras la ejecucién, debera
constar expresamente que se han llevado a cabo todas estas medidas.

Las licencias de obras concedidas por el Ayuntamiento deberdn hacer
mencion expresa de las condiciones de las obras y de las actuaciones complementarias
de ellas, como pueden ser las instalaciones auxiliares, formas de utilizar los materiales
de las obras, red de drenaje, accesos, carreteras utilizadas por la maquinaria pesada,
etc. Todo ello de forma que tanto la programacion de las obras como la ejecucion de
estas garantice las minimas molestias para la poblacion y el entorno.

Es tarea municipal y de la Consejeria, segtin sus competencias, evitar la
construccion ilegal y las acciones agresivas a este suelo.

I11.2. Aspectos bdsicos objeto de control ambiental

Elconjuntode aspectos bsicos objetos de control ambiental son los siguientes:
¢ Control de polvo, humos, ruidos, vibraciones y vertidos.

» Comprobar la préctica de riegos frecuentes en los trabajos con tierras o escombros.
¢ Control de residuos sélidos y liquidos vertidos al terreno, cauces, etc.

» Evitar encharcamientos y vertidos no controlados a las calles, solares y cauces.

* Conservar en perfecto estado los sistemas de evacuacion de aguas residuales, evitando
mediante periddicas inspecciones, aterramientos, derrames y fugas que puedan llegar
a los cauces y acuiferos.

* Mantener retenes de rapida intervencion propios de la Administracién o en convenio
con las empresas, para reparaciones de urgencia de las redes de saneamiento y
abastecimiento de agua potable.

* Mediciones periddicas (in situ) de ruido por sondmetro en las vias principales y obras.
* Vigilancia sobre el cumplimiento de ordenanzas en lo referentes a sanidad, fachadas,
carteles y letreros, tendido de ropas, riego de macetas, proteccion contra incendios en
los edificios y normas de seguridad.

¢ Control de edificios ilegales.

» Comprobacion previaalarecepcion de obras municipales y alaconcesion de licencias,
mediante su inclusion en las certificaciones de obra, del cumplimiento de las medidas
correctoras propuestas.

Estos controles ambientales se producirfan después de la Modificacion
del PERI, dado que no conlleva ejecucién material de obra alguna, por lo que los
promotores de las obras que se puedan derivar de las determinaciones que producira
la Modificacién serdn los encargados de realizar tales controles.

I11.3. Fases del Programa de Vigilancia Ambiental

El Programa de Vigilancia Ambiental se divide en tres fases claramente
diferenciadas:

1) Constatacion del estado pre-operacional.

2) Control de impactos durante la fase de ejecucion del planeamiento, que
se extiende desde la fecha de aprobacion del mismo hasta la fase de desarrollo del plan.

3) Seguimiento y control de impactos durante la fase de desarrollo del
planeamiento. Se extiende durante el periodo de vigencia del planeamiento.

I11.3.1. Fase preliminar

No se aplica debido a lo que se ha comentado, es decir, esta fase se realizard
por parte del promotor dado que la Modificacion no conlleva obras de ejecucion,
limitdndose tnicamente al 4mbito urbanistico.

No obstante, se expone la fase preliminar que debiera seguir el promotor
o promotores de las obras que pudieran iniciar a posteriori de la aprobacion definitiva
de la Modificacion:

Serealizard, por parte del Promotor, un andlisis de las medidas protectoras y
correctoras propuestas en el presente Documento Ambiental Estratégico y lo establecido
en la Calificacién Ambiental (CA) que le sea de aplicacion a la actuacion prevista, con
objeto de realizar un Informe Preliminar (Documento Inicial del Programa de Vigilancia
Ambiental), donde se establezcan de forma clara los siguientes aspectos:

* Acciones previstas de mayor importancia desde el punto de vista de generacién de
impactos en el desarrollo de la actuacion.

* Elementos del medio y zonas concretas que realmente van a verse afectadas.

* Magnitud prevista para cada uno de los impactos.

¢ Indicadores de impacto tomados en cuenta.

*Medidas protectoras y correctoras propuestas en el Documento Ambiental Estratégico (y
en su caso, las propuestas de forma adicional por el Organo Ambiental con competencia
enel informe ambiental y aquellas derivadas de las distintos organismos autonémicos).
* Propuesta de un Programa especifico de Vigilancia Ambiental para el desarrollo de
la actuacion.

111.3.2. Vigilancia Ambiental en la Fase de construccién

Del mismo modo que la fase preliminar, no es de aplicacién la vigilancia
ambiental en fase de construccion pues el documento no conlleva obras de ejecucion.

De igual modo se expone como guia futura para los promotores que realicen
obras en el dmbito de la Modificacion por las que puedan conllevar las determinaciones
producidas por ésta:

Durante la fase de ejecucion de la obra el PVA presenta un doble objetivo:
a) Establecer un sistema de vigilancia que garantice la ejecucion correcta de todas las
medidas protectoras y correctoras contenidas en el proyecto de construccién, en el
Documento ambiental estratégico y en la Calificacion ambiental (CA).

b) Comprobar que los efectos generados por las obras de construccién son los previstos,
y que sumagnitud se atiene a las previsiones, mediante un seguimiento de las variables
ambientales afectadas.

Durante la fase de construccion en las distintas actuaciones urbanisticas
deberdn realizarse, con cardcter general, los siguientes controles:

* Control del polvo sobre la vegetacion en los alrededores de las obras.

¢ Control de la aparicién de procesos erosivos.

* Control de la existencia de zonas con inestabilidad de laderas.

* Control de los vertidos de residuos sélidos de obras.

* Control de los niveles sonoros alrededor de las obras.

* Control de las emisiones de gases y particulas por los motores de combustion interna.
* Control y mantenimiento de las dreas ajardinadas, plantaciones, etc.

* Control de los movimientos de tierras por si se produjese algin hallazgo arqueolégico,
en cuyo caso se paralizardn inmediatamente los trabajos y se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espaiiol y ley 14/2007
del Patrimonio Histérico de Andalucfa.

* Control del cumplimiento de las ordenanzas y normativas urbanisticas.

* Control del cumplimiento de la normativa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se realizard un seguimiento, al menos, de los siguientes aspectos:

* Gestion de residuos: inspeccion de la correcta gestion de todos los residuos generados.
* Calidad atmosférica: inspeccidn del correcto control de la emision de polvo, gases
y particulas a la atmésfera.

* Niveles sonoros: inspeccion de los niveles actisticos de la maquinaria y demds focos
de emision de ruido y de cumplimiento de los horarios de obra definidos.

*Calidad de las aguas: seguimiento de los dispositivos de decantacion y otros dispositivos
de depuracion. Seguimiento de las autorizaciones de vertido y captacion de aguas.

* Hidrologia e hidrogeologia: seguimiento de la calidad de las aguas superficiales y
subterrdneas.

* Suelos: vigilancia de la alteracién y compactacion de los suelos, vigilancia de la
erosion de suelos y control de la retirada y acopio de tierra vegetal. Vigilancia del
respeto a la delimitacion de zonas de trabajo y de paso.

* Vegetacion: vigilancia de la proteccidn de especies y comunidades singulares, rescate
genérico de ejemplares. Control del cumplimiento de las medidas protectoras contra
incendios.

* Fauna: control de la afecci6n a la fauna terrestre y avifauna.

Vigilanciadel cumplimiento de los plazos de ejecucion de obras considerando
periodos de proteccion.

o Afecciones al entorno urbano: vigilancia de la correcta sefializacion, vallado e
iluminacién. Verificar que existen los pasos alternativos previstos. Comprobacién de
que se realiza correctamente lalimpieza de viales, el cumplimiento de las autorizaciones
de corte y desvio de vias y que los vehiculos circulen cubiertos.

* Patrimonio histdrico, arqueoldgico y paleontologico: control de la proteccion del
patrimonio arqueoldgico, vigilancia de la reposicién de vias pecuarias y caminos
histdricos.

* Paisaje: seguimiento de la incidencia visual de las obras, revision de los proyectos de
restauracion,control de laextension de tierra vegetal ,control de siembras e hidrosiembras
y control de plantaciones.

Cabe sefialar que segtin el tipo de obra de que se trate pueden existir otros
aspectos a controla, siendo competencia como ya se ha comentado del promotor de
éstas.

[I1.3.3. Vigilancia Ambiental en la Fase de funcionamiento

Durante la fase de funcionamiento de las distintas actividades urbanisticas
los controles arealizar son los comunes a las labores propias de las oficinas municipales,
sin perjuicio de las competencias propias de otras administraciones, como son:

* Control periédico del nivel sonoro en vias principales y actividades.

¢ Control de los vertidos de residuos solidos urbanos, tanto basura como escombros.
* Control de los vertidos de aguas residuales y mantenimiento de lared de alcantarillado.
» Mantenimiento de retenes de intervencion rapida para reparaciones de urgencia de
las redes de saneamiento y abastecimiento de agua potable.

* Control de las quemas de residuos agricolas o de jardinerfa en las zonas préximas
a masas forestales.

¢ Control de las concentraciones de CO, SO2, NOx en el aire de las zonas afectadas.
* Control de las intensidades de trdfico y mantenimiento de las sefializaciones de tréfico.
* Control del cumplimiento de las Normas Urbanisticas vigentes.

* Control del cumplimiento de la normativa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.
* Control e inspeccion de las actividades calificadas, comprobacion del cumplimiento
de su legislacion especifica y de las ordenanzas municipales.

Asimismo, se recomienda que la Administracién Municipal eleve, con una
periodicidad anual y ante la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente,
un Informe Ambiental en el cual se dard cuenta del cumplimiento del Programa de
Vigilancia Ambiental establecido para los promotores,

informando de los efectos derivados de la aplicacion del Plan General de
Ordenacién Urbana y del grado de correspondencia de estos efectos con los que han
sido previstos en el presente Documento Ambiental Estratégico.

4.5.2. EN MATERIA DE VIAS PECUARIAS.

Deacuerdo conlas consideraciones y determinaciones puestas de manifiesto
en el informe del Departamento de Vias Pecuarias de la Delegacion Territorial de
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Desarrollo Sostenible en Cadiz, de fecha 19 de mayo de 2021, que se adjunta en el
anexo I del Informe Ambiental, la parcelaobjeto de la presente Modificacion Puntual del
PERI de la unidad de ejecucién 5.U.E.9 Los Pastores Sur, tienen una afeccion parcial al
dominio publico pecuario, en concreto a la via pecuaria con cddigo 11004006 .- Vereda
de La Juliana.

Esta afeccion parcial se debera solventar, tal y como se especifica, en el
PGOU del término municipal de Algeciras para esta via pecuaria afectada.

Debe tenerse en cuenta que es el PGOU el que debe resolver esta posible
afeccidn, de acuerdo con el mecanismo previsto en el Reglamento de vias pecuarias y
en el propio PGOU vigente. Por tanto, no corresponde a la competencia de la presente
Innovacion del PERI resolver esta cuestion sino al Ayuntamiento de Algeciras mediante
el procedimiento previsto en la legislacion. ) )

4.5.3. EN MATERIA DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO Y
CALIDAD DEL AGUA.

Serdn de obligado cumplimiento las consideraciones y determinaciones
puestas de manifiesto en el informe del Servicio de Dominio Piblico Hidrdulico y
Calidad de Aguas de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en
Cadiz, de fecha 14 de mayo de 2021, que se adjunta en el anexo I del presente Informe
Ambiental. (Publicado en el BOJA niimero 108 de 08/06/2021)

No existen acuiferos ni masas de aguas subterrdneas o superficiales que
puedan verse afectadas en el ambito de la innovacion.

Se incluye el plano de informacién denominado HIDROLOGIA, en el
que aparece el curso del antiguo Arroyo del Saladillo, encauzado en su dia por la
Administracién competente para evitar inundaciones a la poblacién en la zona de la
Juliana.

Entre las medidas correctoras se han incluido las correspondientes al ciclo
del agua y las de eficiencia energética. En todo caso, los usos del Dominio Piblico
Hidrdulico deberdn ser compatibles con los establecidos en la Ley 9/2010, de 30 de
julio, de Aguas de Andalucia y el Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico R.D.
849/1986.

Dado que no hay incremento de edificabilidad tampoco se incrementa el
consumo de agua y por tanto no existe mayor carga para las redes de saneamiento.
Las redes interiores de saneamiento se ejecutardn de forma separativa (residuales y
pluviales) y se conectardn a sus correspondientes redes separativas existentes en la
urbanizacion.

Para las zonas ajardinadas se favorecerd la permeabilidad mediante la
utilizacion de acolchados u otras tecnologias con el objeto de favorecer la infiltracion
y evitar en lo posible la compactacién del suelo. )

4.5.4 SUGERENCIAS DE VERDEMAR - ECOLOGISTAS EN ACCION
DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Enlos espacios libres privados,en los corredores y en las zonas ajardinadas
del dmbito de la Innovacién se utilizardn especies de arbolado autéctono.

4.5.5. SUGERENCIAS DE LA PLATAFORMA CIUDADANA SOMOS
TARIFA.

En lo relativo al saneamiento se tendrdn en cuenta las medidas correctoras
dispuestas en este documento y en el ciclo integral del agua. )

4.5.6. NORMAS PARTICULARES DE LA EDIFICACION.

Son de aplicacion las Normas Particulares para la edificacién del Uso
Residencial Colectivo y de Actividades Econdmicas, afectadas por esta Innovacion,
correspondientes al modificado del PERI aprobado definitivamente el 4/12/2009
publicadas en el BOP n° 119 de 24/06/2010.

4.6.- DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en esta modificacion regiran las disposiciones
contenidas en la LOUA, en las Normas Urbanisticas del PGOU de Algeciras, en las
Normas Urbanisticas del modificado del PERI aprobado definitivamente el 4/12/2009,
y sus innovaciones posteriores, asi como en la normativa vigente en Andalucia y en
las demds disposiciones vigentes, estatal y autondmica, que sean de aplicacion.

N°144.201

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 18 de marzo de 2022, tuvo lugar la aprobacion definitiva de la iniciativa
para el establecimiento del sistema de compensacion en el SUO 01 HUERTA SAN
JOAQUIN y aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de
Compensacion del referido dmbito, habiéndose notificado individualmente el referido
acuerdo a todos los propietarios afectados.

Enelmesdenoviembre de 2022 han quedado presentadas por los promotores
las garantfas econémicas del 7% del presupuesto de los costes de urbanizacion,
condicionante paralapublicacionenel B.O.P.de laaprobacién definitivade los proyectos
de Estatutos y Bases de Actuacion, necesaria con cardcter previo al otorgamiento de
la Escritura Piblica de Constitucién de la Junta de Compensacién.

Los proyectos integros de Estatutos y Bases de Actuacién del SUO 01
HUERTA SANJOAQUIN se publicaronenel B.O.P.niim.241,de fecha21 de diciembre
de 2021.

Lo que se comunica para su debido conocimiento; advirtiéndose que, contra
dicho acuerdo, podran interponerse los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas).

Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse

presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, a 1/12/22. LA SECRETARIA GENERAL: Marfa Dolores
Larran Oya. Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Rafael De
Cézar Pérez. Firmado.

N° 144.244

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada en fecha 24 de noviembre de 2022, se ha aprobado definitivamente el
documento denominado Expropiacion de Terrenos Nuevo Acceso Rodado a la Base
Naval de la Carraca y Astilleros de San Fernando, por el procedimiento de tasacién
conjunta,implicando ladeclaracion de urgencia de laocupacién de los bienes y derechos
afectados e inicidndose la pieza separada de justiprecio, a tenor de lo establecido en
los arts. 25 y ss. de la Ley de Expropiacién Forzosa.

La descripcién de la parcela objeto de expropiacion y su valoracién es la
siguiente:

i Localizacién: Poligono 15 Parcela5 LACHAPELA.SAN FERNANDO
(CADIZ). “Finca Rustica denominada LA CHAPELA, en San Fernando, dedicada
a pastos y salinas, con una pequefia parte improductiva que ocupa ochenta y dos
mil seiscientos dieciocho metros tres decimetros cuadrados. Linda: al Norte, con
el Caiio del Arsenal de la Carraca o del Higuerdn; Sur, con linea de ferrocarril de
Cddiz a Sevilla y Madrid; al Este, con la Salina Carmen San Miguel; y al Oeste,
con la carretera del Arsenal de la Carraca y con parcela segregada de ésta. Se
corresponde, actualmente, conforme a certificacion descriptiva y grafica al Poligono
15, parcela 5.”

La parcela afectada por la expropiacion se corresponde con la siguiente

descripcion:
- “Finca discontinua de 574 m2 que linda por todos sus frentes con la finca denominada
LA CHAPELA, de la que se segrega, salvo por el noreste que linda con la Carretera
del Arsenal de la Carraca, carretera a la que se incorpora formando parte de la misma.”
- El resto de finca matriz queda con idéntica descripcion, salvo en su superficie que
pasa a ser de 85.505 m?

Inscripcion registral: Tomo 1465, Libro 75, Folio 15, Finca 33400 del
Registro de la Propiedad n.° 2 de San Fernando

Titulares registrales:

- Francisco Hierro Pérez y Julia Pilar Garcia Manzanedo: 16,838509% del pleno
dominio, con cardcter presuntivamente ganancial.

- Josefa Garcia Pérez: 1,87619% del pleno dominio con caracter privativo.

- Juan Pérez Ruiz y Antonia Portillo Ceballo: 2,951961% del pleno dominio, con
caracter presuntivamente ganancial.

- Andrés Marin Ddvila y Antonia Ruiz Sarmiento: 4,637834% del pleno dominio, con
caracter presuntivamente ganancial.

- Antonio Marin Guerra y Margarita Ddvila Polanco: 8,112862% del pleno dominio,
con cardcter presuntivamente ganancial.

- Antonio Marin Dévila: 1,340748% del pleno dominio, con cardcter privativo.

- Manuel Villegas Montilla y Antonia Torrejon Fontao: 4,433369% del pleno dominio,
con cardcter presuntivamente ganancial.

- Santiago Grosso Burnham y Pilar Venero Gémez: 13,613671% del pleno dominio,
con cardcter presuntivamente ganancial.

- Gabriel Sanchez Ortiz y Teresa Macias Vela: 1,608083% del pleno dominio, con
cardcter presuntivamente ganancial.

- Jose Manuel Cuevas Neira y Raquel Garcia Oliva: 1,030949% del pleno dominio,
con cardcter presuntivamente ganancial.

- Joaquin Lagéstena Bernal y Marfa Carmen Romero Lépez: 0,685836% del pleno
dominio, con cardcter presuntivamente ganancial.

- Sebastian Martin Sanchez y Marfa Asuncion Gallardo Nuiiez: 13,334699% del pleno
dominio, con cardcter presuntivamente ganancial.

- Juan Bernal Menacho y Marfa Carmen Martin Pérez: 6,941101% del pleno dominio,
con cardcter presuntivamente ganancial.

- Isabel Pereira Berenguer: 4,655164% del pleno dominio, con caracter privativo.

- Rocio Pereira Berenguer: 4,655164% del pleno dominio, con carédcter privativo.
- Marfa Carlota Montilla Castafieda: 4,427955% del pleno dominio, con caracter
privativo.

- Manuel Montilla Castafeda: 4,427955% del pleno dominio, con cardcter privativo.
- Francisca Montilla Castafieda: 4,427955% del pleno dominio, con carécter privativo.

Referencia catastral: 11031A015000050000KK.

Valoracion terreno a expropiar (574,00 m?): 732,67 €, (+ 5% afeccién:
36,63 €). Total: 769,30 €

Adquisicion libre de cargas, arrendatarios y precaristas.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que contra
dicho acuerdo, podrd interponerse los siguientes recursos:

.- Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion
de laresolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba
entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, a tenor de los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

.- Cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre).
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San Fernando, a 1/12/22. LA SECRETARIA GENERAL: Marfa Dolores

Larran Oya. Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Rafael De
Cozar Pérez. Firmado.

N° 144.246

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el Reglamento de Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Ubrique, por Acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria y urgente
de fecha 11 de octubre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se sometid a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion en la pdgina web municipal para
serexaminado y para la presentacion, en su caso, de las reclamaciones que se estimasen
oportunas.

Tras haber finalizado dicho periodo de informacion publicasinreclamaciones,
se entiende definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado
Reglamento, cuyo tenor literal es el siguiente: )

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
~ DELAYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

PREAMBULO

La participacion ciudadana se ha convertido en uno de los elementos
bisicos en el gobierno y administracién de las entidades locales y los Ayuntamientos
son conscientes de que la participacion debe ser un principio inspirador de toda la
actuacion municipal y complemento de lademocraciarepresentativa en unasociedad en
la que el ciudadano, como miembro de una comunidad politica, reclama una presencia
activa en la toma de decisiones; en definitiva, participar consiste en tomar parte en
algo, y sentirse parte de una ciudad es participar en su gobierno y gestion.

Teniendo en cuenta, que el vigente Reglamento de Participacién Ciudadana
del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique se publicé en el B.O.P. Cadiz n. ° 299 de fecha
29 de diciembre de 1994, su modificacién y desarrollo se hace imprescindible para dar
cumplimiento al mandato Constitucional y al resto del ordenamiento juridico nacional
e internacional.

Es por ello que, dada la antigiiedad de la norma, se considera necesario
iniciar un proceso de estudio, revisién y modificacién del antiguo reglamento, con el
objetivo de superar las férmulas participativas de momentos sociales anteriores, que
den respuesta a la nueva realidad social existente, innovando en la concepcion de los
mecanismos y estructuras de participacion, incorporando las nuevas tecnologias de la
informaci6n en el desarrollo de los procesos de participacion y haciendo mds participe
al ciudadano en la gestion publica de los asuntos locales en todos los &mbitos a fin
de garantizar los principios de necesidad y eficacia regulados en el articulo 129 de la
LPACAP.

En virtud del principio de seguridad juridica hay que sefialar en primer lugar
la Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 que encomienda a los poderes publicos
para favorecer el ejercicio en plenitud de los derechos y libertades individuales, la de
facilitar la participacién de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social, siendo la
participacion en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes, un
derecho de los ciudadanos otorgado por el articulo 23 de nuestra Carta Magna que,
en el dmbito local, ha sido recogido por el Capitulo IV ( Informacién y participacion
ciudadanas) del Titulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL).

Asi,elarticulo69 LRBRL, dispone que las Corporaciones Locales facilitardn
lamas amplia informacién sobre su actividad y la participacion de todos los ciudadanos
en la vida local, si bien establece el limite de que tanto las formas, como los medios y
procedimientos de participacion que aquellas establezcan en ejercicio de su potestad
de auto organizacion no podran en ningtin caso menoscabar las facultades de decision
que corresponden a los érganos representativos regulados por la Ley.

Elarticulo 70 bis LRBRL, afiadido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la racionalizacién del Gobierno Local dispone que los Ayuntamientos
deberdn establecer y regular en normas de cardcter orgnico procedimientos y érganos
adecuados para la efectiva participacion de los vecinos en los asuntos de la vida piblica
local, tanto en el 4mbito del municipio en su conjunto como en el de los distritos, en el
supuesto de que existan en el municipio dichas divisiones territoriales; y el articulo 72
establece que las Corporaciones Locales impulsan la participacion de las asociaciones
para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos en la gestion de la
Corporacion en los términos del articulo 69.2, pudiendo a tales efectos ser declaradas
de utilidad publica.

Alalegislaciénestatal hay que sumar lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y en
la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacién Ciudadana de Andalucia, como
normas fundamentales a la hora de entender y desarrollar la participacion ciudadana
en nuestro municipio.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Andalucia dedica innumerables
referencias a la participacion ciudadana destacando su articulo 10.3.19" en el que
recoge "la participacién 2 ciudadana en la elaboracion, prestacion y evaluacion de las
politicas publicas, asi como la participacion individual y asociada en los dmbitos civico,
social, cultural, econémico y politico, en aras de una democracia social avanzada y
participativa"

De vital importanciamencionare incluirlaLey 12/2007,de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia ya que la incorporacién de
la perspectiva de género en las politicas piblicas, en su impulso y evaluacion es clave
para la consolidacién de una democracia participativa paritaria.

Todo lo anterior viene avalado por las mds relevantes instituciones y foros
nacionales e internacionales destacando los principios recogidos en la Carta de Derechos

Fundamentales de la Unién Europea y las reflexiones recogidas en el Libro Blanco de
"La gobernanza europea" en los que se plantean una serie de medidas en la linea de
favorecer el derecho de acceso a la ciudadania en la vida piblica local, promoviendo
una cultura de participacion democratica.

En relacién a la participacién infantil tenemos muy en cuenta el articulo 12
de la Convencién de los Derechos del Nifio de 1989 donde se toma en consideracién lo
recogido en la Recomendacion de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa
en 2009 "Mejorard el acceso de los nifios a la informacion y elaborard métodos e
instrumentos para lograr la participacion significativa de los nifios en los planos local,
regional y nacional".

En virtud del principio de proporcionalidad, el proyecto de Reglamento
contiene por tanto toda la regulacién imprescindible para atender a las necesidades a
cubrirconlaLey 7/2017 ya que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos
0 que impongan menos obligaciones a los ciudadanos.

En aplicacién del principio de transparencia, nos basamos en la Ley
19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y en este sentido la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
en Andalucia ya que, sin el conocimiento que proporciona el acceso de la ciudadania
a la informacién publica, dificilmente podria realizarse la formacién de la opinion
critica, la participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social, un objetivo
irrenunciable que los poderes publicos estdn obligados a fomentar.

A fin de garantizar el principio de eficiencia, el Reglamento persigue la
reduccion de las cargas administrativas y la simplificacién de procedimientos con el fin
de promover la eliminacién de obstaculos injustificados y en su aplicacion se dirigird
a racionalizar la gestion de los recursos publicos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas
realizamos un proceso de consulta piblica previa, con objeto de recabar la opinion de
los sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectadas por la
norma, no habiéndose recibido opiniones, aportaciones u observaciones, al expediente
de referencia.

Con este Reglamento, el Ayuntamiento de Ubrique, no sélo asume estas
disposiciones legales sino que reconoce esos y otros derechos adquiridos por la
ciudadanfa, estableciendo las medidas y los procedimientos adecuados para garantizar
su efectivo cumplimiento.

Una propuesta esta que refleja nuestro compromiso por mejorar y ordenar
las iniciativas de participacién ciudadana y con ello, poder obtener una visién mds
directa de la problemdtica del dfa a dfa en nuestra poblacién y hacer més participe al
ciudadano en la gestidn publica de los asuntos locales, en todos los dmbitos incluso
en el politico y asf poder solucionarlos, tanto a nivel individual como colectivo.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto laregulacion de los medios, formas
y procedimientos de participacion de la ciudadania, en la direccién de los asuntos
publicos en el municipio de Ubrique, en condiciones de igualdad, de manera real y
efectiva, ya sea directamente o a través de las entidades de Participacion Ciudadana,
asi como el fomento de su ejercicio, en el marco de lo establecido en la Constitucién,
en el Estatuto de Autonomia y en la Ley 7/2017 de 27 de diciembre, de Participacién
Ciudadana de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Eldmbito de aplicacién de este Reglamento, en los términos establecidos en
cada caso, incluye a los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Ubrique, asi como
a las entidades ciudadanas domiciliadas y acreditadas ante el Excmo. Ayuntamiento
de Ubrique.

Se entiende como entidades de participacion ciudadana, las asociaciones,
fundaciones y demds entes de naturaleza andloga, que defiendan intereses generales
o sectoriales de la vecindad y que se encuentren inscritas en el Registro Municipal de
este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujetos

1.Alosefectos de este Reglamento, ladenominacién ciudadano o ciudadana
se utiliza para enfatizar la relacién que se establece entre la Administracién Piblica
con quienes usan los servicios y con todo el publico que tiene interés en sus servicios
y en sus resultados.

2. Vecino o vecina es el sujeto titular de derechos y obligaciones que
configuran un estatus juridico especial por su vinculacion al territorio de un municipio.
Se adquiere la condicién de vecino o vecina mediante la inscripcion en el Padrén
Municipal de Habitantes.

3.Alosefectos de este Reglamento, son entidades de participacion ciudadana:

a) Las entidades privadas sin dnimo de lucro que:

1) Estén validamente constituidas, de acuerdo con lanormativa que les seade aplicacion.
2) Su actuacién se desarrolle en el dmbito del término municipal de Ubrique.

3) Tengan entre sus fines u objetivos, de acuerdo con sus estatutos o norma de
creacion, la participacion ciudadana, o bien la materia objeto del proceso participativo
de que se trate.

b) Las entidades representativas de intereses colectivos cuyo dmbito de
actuacién se desarrolle en el término municipal de Ubrique.

¢) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que se conformen como
plataformas, movimientos, foros o redes ciudadanas sin personalidad juridica, incluso las
constituidas circunstancialmente, cuya actuacion se desarrolle en el término municipal
de Ubrique, debiendo designarse una Comision y un representante de la misma. Las
personas agrupadas, las que formen parte de la Comision y el representante deberdn
acreditar su personalidad y su condicién de vecino o vecina definida en el apartado 2
deeste articulo, asi como la determinacion de intereses, identificacion, fines y objetivos
concretos respecto al proceso participativo de que se trate, su cardcter circunstancial o
temporal, en su caso.

d) Las organizaciones sindicales y demds entidades representativas de
intereses colectivos.
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Articulo 4. Finalidad

El Ayuntamiento de Ubrique, a través de este Reglamento, persigue los
siguientes objetivos, que servirdn, en su caso, como criterios de actuacion:

a) El desarrollo efectivo de la participacion ciudadana con arreglo a lo previsto en los
articulos9.2 y 23.1 de la Constitucion.

b) Impulsar la participacién de los ciudadanos en los asuntos publicos, estableciendo
nuevas vias de participacion, que garanticen el desarrollo de lademocracia participativa,
el gobierno abierto y la eficacia de la accion publica.

c) Facilitar a la ciudadania, vecinos y vecinas y entidades ciudadanas la méds amplia
informacidn sobre la actividad municipal.

d) Fomentar la vida asociativa en el municipio y en sus barriadas, garantizando la
convivencia solidaria y equilibrada en la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas
sobre los asuntos publicos.

¢) Fomentar la mas amplia participacion en todos los grandes proyectos que afecten
al municipio para alcanzar el desarrollo integral y sostenible.

f) Garantizar el acceso de laciudadania a los recursos y estructuras municipales para que
éstos puedan implicarse en la gestion de los equipamientos y actividades municipales.
g)Fomentareluso de medios electronicos paralaefectividad del derecho de participacion.
h) Hacer efectivos los derechos y deberes de los vecinos de este municipio, recogidos
en el articulo 18 de la LRBRL, y relativos a la participacion.

i) Potenciarlacreacién de 6rganos sectoriales y territoriales que permitan la participacion
efectivadelasociedad civil y laincorporacion de las iniciativas ciudadanas que persigan
mejorar el interés general.

j) Garantizar que las formas y medios de participacion ciudadana lleguen a todas las
personas y entidades, con independencia de su condicién personal, econémica, social
y/o cultural.

Articulo 5. Cardcter consultivo

Todos los medios de participacion regulados en este Reglamento tienen
cardcter consultivo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 39 de la Ley
7/2017, sin perjuicio de lo cual y, con cardcter previo a la realizacion de cualquier
accion de participacion, el 6rgano municipal competente para resolver podrd declarar
su adhesion a los resultados surgidos de cualquiera de estos procesos de participacion.

Articulo 6. Universalidad

El Ayuntamiento adoptard las medidas adecuadas a fin de garantizar la
efectivaparticipacion de las personas incluidas en colectivos con dificultades especiales
en atencion a su condicion individual o social, asi como la maxima pluralidad y
diversidad en la participacién y la efectiva igualdad de género en érganos, medios y
derechos regulados en este Reglamento.

Articulo 7. Uso de medios electronicos

1. El Ayuntamiento impulsard la utilizacion interactiva de las tecnologfas
de la informacién y la

comunicacion para facilitar la participacion de los vecinos.

2. Se adoptardn las medidas necesarias que garanticen el derecho de la
ciudadania y entidades ciudadanas a utilizar medios electrénicos para hacer efectiva
su participacion en cualquiera de los érganos, medios y derechos regulados en este
Reglamento, con especial incidencia en el fomento de la participacién a distancia.

CAPITULO IL
DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS

Articulo 8. Derecho a la participacién

Todos los ciudadanos y ciudadanas de Ubrique, con capacidad de obrar
de acuerdo con la normativa bdsica de procedimiento administrativo comtin y que
tengan la condicién de vecino o vecina de este municipio, tienen derecho a participar
en el proceso de direccidn de los asuntos puiblicos que sean competencia del mismo,
en los términos recogidos en este Reglamento y en la Ley 7/2017 de Participacion
Ciudadana de Andalucfa, directamente o a través de las entidades de participacion
ciudadana.

Articulo 9. Derecho a la informacion

1.Todas las personas tienen derecho a recibir informacion de las actividades
y servicios municipales, acceder a los archivos piiblicos locales y utilizar todos los
medios de informacion general establecidos por el Ayuntamiento de Ubrique.

2. El Ayuntamiento de Ubrique facilitard el ejercicio de este derecho y
creard los canales de informacién general para atender las peticiones de informacion
que pueda hacer cualquier persona con las tinicas limitaciones prescritas por las leyes,
especialmente las que hagan referencia a los derechos de proteccion de la infancia y
la juventud, la intimidad de las personas o la seguridad ciudadana.

3. El Ayuntamiento de Ubrique podra establecer estrategias de cogestion
con la ciudadanfa.

4.Sepondranen conocimiento de todalapoblacion residente en el municipio
los acuerdos y disposiciones locales, mediante publicacion en el tablon de anuncios y
portal web, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en los Boletines Oficiales.

5. El Derecho de informacién se regulard por la normativa estatal y
autondmica sobre transparencia vigente en cada momento con las especialidades
establecidas en el presente Reglamento.

6. De acuerdo con la normativa de transparencia, sin el conocimiento que
proporciona el acceso de los ciudadanos a la informacion publica, dificilmente podria
realizarse la formacidn de la opinién critica y la participacion de la ciudadania en la
vida politica, economica, cultural y social, un objetivo irrenunciable que los poderes
publicos estdn obligados a fomentar (articulos

9.2 de la Constitucion y 10.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia).

Articulo 10. Derecho de peticion

Toda personanatural o juridica,de formaindividual o colectiva, podrd ejercer
el Derecho de peticion sobre cualquier asunto o materia de competencia municipal,
con independencia de que afecten exclusivamente a los peticionarios o sean de interés
colectivo o general, de conformidad y en los términos y condiciones previstos en las
leyes.

Articulo 11. Derecho a presentar quejas, felicitaciones, reclamaciones y
sugerencias

Toda persona, natural o juridica, de forma individual o colectiva, podrd
presentar ante el Ayuntamiento quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias
respecto de cualquier actividad o servicio de competencia municipal, sin perjuicio del
derecho a interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 12. Medios para presentar quejas, felicitaciones, reclamaciones y
sugerencias

1. El Ayuntamiento ofrecerd canales tanto telemdticos como presenciales
para la presentacion de quejas, felicitaciones, sugerencias y reclamaciones relativas
a las actividades y servicios de su competencia, tanto con cardcter general como con
caracter sectorial para ambitos especificos de actividad municipal.

2. Los sistemas de presentacion de quejas, felicitaciones, sugerencias y
reclamaciones permitiran a la ciudadania tener constancia de su presentacion y obtener
copia justificativa de la misma.

3. En todo caso, el Ayuntamiento dispondrd de modelos normalizados
de quejas, felicitaciones, sugerencias y reclamaciones generales, permitiendo su
presentacién electrénica y presencial. (Anexo I Solicitud Genérica).

4. Los sistemas de presentacion de quejas, felicitaciones, sugerencias y
reclamaciones deberdn identificar la autoria de las mismas, asi como el medio electrénico
o presencial para darles respuesta.

5.Enlapresentacion de quejas, felicitaciones, sugerencias y reclamaciones,
el interesado identificard el medio electrénico, o en su defecto, el lugar fisico en que
desea se le practique la notificacion de respuesta de conformidad con lo establecido
en la legislacion general en materia de procedimiento administrativo.

Articulo 13. Gestion y contestacion

1.El Ayuntamiento dejard constancia de larecepcion de laqueja, felicitacion,
reclamacion y sugerencia y procederd a su contestacion o tramitacién. No obstante, no
se admitirdn a trdmite en los siguientes supuestos:

a) Falta de direccion y medio para el contacto con el reclamante.

b) Abuso o reiteracién de quejas, sugerencias y reclamaciones en relacion con el mismo
tema o que ya han sido objeto de contestacion.

¢) Quejas, sugerencias o reclamaciones fraudulentas u ofensivas.

2.El Ayuntamiento registrard todas las quejas, felicitaciones, sugerencias y
reclamaciones, presentadas tanto electrénicacomo presencialmente, asi como mediante
otros dispositivos o sistemas.

3. El Ayuntamiento dispondrd de érganos y procedimientos internos que
garanticen el estudio individualizado, gestion y contestacion de todas las quejas,
felicitaciones, reclamaciones y sugerencias recibidas.

4.En caso de que la queja, felicitacidn, reclamacion y sugerencia adolezca
de deficiencias u omisiones, se podrd requerir al reclamante para que proceda a la
subsanacién y mejora en plazo de diez dfas.

5.La contestacién o inadmision de las quejas, felicitaciones, sugerencias y
reclamaciones se deberd realizar en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion.

Articulo 14. Andlisis e informe anual

1. El Ayuntamiento realizard un informe anual que recoja el nimero,
tipologfa,caracteristicas y tratamiento otorgado al conjunto de las quejas, felicitaciones,
reclamaciones y sugerencias recibidas por cualquiera de los canales existentes con
analisis de posibles causas, medidas adoptadas y recomendaciones para la mejora de
los servicios.

2.En el informe anual nunca constarén los datos personales de las personas
reclamantes.

3. El informe anual serd elaborado por los 6rganos especificos de que se
disponga en materia de quejas, felicitaciones, sugerencias y reclamaciones.

Articulo 15. Derecho de audiencia

1. Todas las personas tienen derecho a ser oidas en la tramitacién de los
procedimientos o en la realizacion de actuaciones municipales en los que se manifieste
un interés legitimo.

2. Con independencia de la posibilidad de acceder a la tramitacion de los
expedientes administrativos, de conformidad con lo establecido por Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, este derecho se puede ejercer mediante convocatoria municipal, a iniciativa
del Ayuntamiento o en base a una propuesta ciudadana, para tratar temas de interés
ciudadano.

Articulo 16. Derecho de consulta

La consulta popular es el instrumento de conocimiento de la opinién de la
ciudadania sobre asuntos de la competencia propia municipal y de cardcter local que
sean de especial relevancia para sus intereses.

1.Todos los ciudadanos y ciudadanas, inscritos en el censo electoral,, tienen
derechoa ser consultados directamente sobre asuntos de su interés, asi como promover
la consulta popular de acuerdo con el art. 70 bis de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. La consulta popular no podra consistir nunca en materia tributaria y
se tendrd que referir a 4mbitos de la competencia municipal. Dentro de una misma
consulta, se puede incluir mds de una pregunta.

Articulo 16.1. Derechos que comporta la consulta

La consulta popular en todo caso, contemplara:

1. El derecho de todo ciudadano incluido en el Censo Electoral a ser
consultado.

2. El derecho a que la consulta exprese las posibles soluciones alternativas
con la maxima informacién escrita y gréfica posible.

Articulo 16.2. Otras consultas

Cuando el interés de la ciudadanfa asf lo aconseje, el Ayuntamiento
podré recabar la opinién de los vecinos y vecinas de una zona determinada del
municipio o de todo el municipio, a través de consultas concretas, encuestas,
sondeos de opinidn o cualquiera otra forma que sirva para conocer el parecer
de los ciudadanos, pudiendo utilizar también a estos efectos cualquier medio de
comunicacion interactiva.
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CAPITULO IIL
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. DELIBERACION PARTICIPATIVA

Articulo 17. Definicion

Se denomina proceso de deliberacion participativa al contraste de argumentos
y motivaciones expuestos en un debate ptiblico integrado enun procedimiento de decision
o de formulacién o adopcién de una politica publica, en los supuestos contemplados
en el articulo 13.a) y b) de la Ley 7/2017, en el que se abre un espacio por parte de
los érganos competentes del Ayuntamiento de Ubrique para conocer los intereses,
posiciones y propuestas de la ciudadania.

Articulo 18. Iniciacion

1. Los procesos de deliberacion participativa se realizaran inmediatamente
después del inicio del procedimiento de decision o de formulacién y adopcién de una
politica puiblica. Suinicio requerird la adopcion por el Pleno Municipal, o la Presidencia
de la Corporacién, de un Acuerdo Bésico Participativo en el que se determinardn, como
minimo, los siguientes extremos:

a) El tipo de proceso de participacion ciudadana.

b) Elasunto o asuntos objetode deliberacion,concretado en una propuestao proyecto inicial .
c) El érgano competente responsable de la coordinacion del proceso.

d) La duracién médxima del periodo de deliberacion, que en ningtin caso podré exceder
de cuatro meses desde la publicacién de su apertura en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.), excepto en aquellos supuestos de especial complejidad en los que se podra
ampliar a seis meses de forma motivada.

e) Las vias o medios de informacion de la apertura y desarrollo del proceso.

2.De formaexcepcional ,también podrédnrealizarse procesos de deliberacion
participativa en fases sucesivas del procedimiento cuando la politica ptiblica a adoptar
hayaadquirido durante su tramitacién unatrascendenciaimprevistaen el momento inicial
o cuando las caracteristicas de la misma se hayan transformado de forma sustancial.

Articulo 19. Iniciativa de los procesos de deliberacion participativa

El ejercicio de la iniciativa de los procesos de deliberacion participativa
podrd corresponder tanto a la ciudadania como al Ayuntamiento.

Articulo 20. Ejercicio del proceso de deliberacion participativa a iniciativa
ciudadana

1. La iniciativa ciudadana para solicitar la realizacién de un proceso de
deliberaciénparticipativa requerird el apoyo de un nimero de firmas validas entre
aquellos que tuvieran derecho a participar, segtin el tipo de consulta conforme al articulo
35 de la Ley 7/2017 de Participacién Ciudadana de Andalucia. En el dmbito local, el
municipio de Ubrique se encuentra entre 5.001 y 50.000 habitantes empadronados, por
lo que el ejercicio de la iniciativa ciudadana requerird 500 firmas, mds el 7 por ciento
de los habitantes que excedan de 5.000.

2. En los pliegos de firmas, junto a cada una de las mismas, se indicard
nombre y apellidos de la persona firmante, nimero del documento nacional de identidad
o niimero de identidad de extranjero. El Ayuntamiento podrd instar a que se proceda a
la autenticacion de las firmas enlos términos establecidos en el articulo 9.2 de la Ley
Orgénica 3/1984, de 26 de marzo, reguladora de la iniciativa legislativa popular. Las
firmas se podrdn recoger también como firma electrénica conforme a lo que establezca
la legislacion vigente correspondiente.

3. Las personas o entidades de participacion ciudadana a las que se refiere
elarticulo 3 del presente Reglamento, que tendran la condicion de promotoras, dirigirdn
su solicitud al 6rgano local responsable del drea de Participacion Ciudadana. Dicha
solicitud deberd incluir,al menos, una breve descripcion del asunto objeto del proceso de
deliberacion participativa propuesto y un cauce de comunicacion que, preferentemente,
serd a través de unprocedimiento telemdtico.

4.En el caso de que se acuerde la realizacién del proceso de deliberacién
participativa, este se iniciard en el plazo mdximo de treinta dias desde la fecha de la
citada resolucién.

Articulo 21. Desarrollo

1. Una vez aprobado el Acuerdo Basico Participativo se hard publico en la
sede electronica, portal o pdgina web y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Ayuntamiento de Ubrique asegurara su difusion por todos los medios, incluyendo los
medios de comunicacionde dmbito municipal y los espacios publicitarios de dominio
puiblico,de caraa movilizarla participacién del maximo nimero de personas o entidades
potencialmente interesadas.

Asimismo, llevara a cabo acciones de difusion del proceso dirigidas a las
personas y entidades con intereses especificos.

2. El Gobierno municipal habilitard un espacio digital para la aportacion
ciudadana de propuestas y la celebracién de debates.

3. El Gobierno municipal podrd celebrar los encuentros o foros de
participacion que considere oportunos, garantizando que su realizacion obedezca a una
razonable distribucion por todo el término municipal, de cara a recopilar propuestas y
a realizar debates en modo presencial.

4. Una vez concluida la deliberacion participativa, el drea de gobierno
competente por razon de la materia, junto con el drea de participacion, elaborardn un
informe final del proceso, que contendrd las aportaciones realizadas por la ciudadania,
los argumentos y motivos esgrimidos en cada una de las propuestas planteadas, las
conclusiones alcanzadas asi como una valoracion de la deliberacion efectuada. Dicho
informe se publicard en la sede electrénica, portal o pagina web, asi como en el B.O.P.
si se considerara oportuno. )

2. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DE LOS
PRESUPUESTOS

Articulo 22. Objeto y finalidad

1. El municipio de Ubrique conforme lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Participacién Ciudadana de Andalucia,a sus competencias y atribuciones, podra
llevar a cabo procesos de participacion ciudadana, como presupuestos participativos,
para priorizar aspectos determinados de sus presupuestos municipales.

2.La finalidad de estos procesos es que la asignacion de gasto por parte del
Ayuntamiento de Ubrique se haga teniendo en cuenta las prioridades manifestadas en

un proceso participativo en el que se hayan oido previamente las opiniones, criterios
y sensibilidades de la ciudadania.

Articulo 23. Desarrollo

1. Estos procesos se desarrollardn de conformidad con los principios
establecidos en el Titulo III, Capitulo II de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, y se
iniciaran con la aprobacién del Acuerdo Basico Participativo, contemplado en el
articulo 21 de la Ley de Participacién Ciudadana y su correspondiente publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, que marcara el inicio del proceso participativo.

2. El Acuerdo Bdsico Participativo indicard qué aspectos puntuales del
gasto serdn objeto de deliberacion y el plazo de presentacién de las propuestas. En todo
caso, incluird una ficha tinica de presentacién de propuestas que recogerd las posibles
asignaciones del gasto en el &mbito de la materia objeto de deliberacion.

3. Concluido el proceso participativo, el 6rgano competente por razén de
la materia, elaborard un informe final, que contendr4 las aportaciones realizadas por la
ciudadania, argumentos y motivos esgrimidos en cada una de las propuestas planteadas.

4. Dicho informe contendra las conclusiones alcanzadas y una valoracion
del proceso y se publicard en la sede electrénica, portal o pdgina web, asi como en el
B.O.P. si se considerase oportuno.

Articulo 24. Evaluacion

Alcierre del ejercicio presupuestario, el Ayuntamiento de Ubrique elaborara
y publicard un informe en el que se detalle el grado de ejecucion de la fraccién
presupuestaria destinada al proceso participativo indicando, en su caso, que aspectos
del mismo no se han podido realizar y motivando suficientemente el que no se hayan
realizado. )

3. PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE CONSULTAS
POPULARES

Articulo 25. Definicion

El érgano de gobierno del Ayuntamiento de Ubrique podra recabar la opinion
de la ciudadania sobre determinados asuntos o politicas publicas de su competencia,
mediante los instrumentos de consultas populares a los que se refiere el articulo 78
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento, en la Ley 7/2017 de Participacion Ciudadana de Andalucia y en la
Legislacion Bdsica del Régimen Local, con la finalidad de valorar los efectos reales
de sus actuaciones publicas u orientar decisiones sobre las mismas.

Articulo 26. Iniciativa del Derecho de consulta

La iniciativa de la propuesta de consulta corresponde:

1. Al Ayuntamiento mediante acuerdo adoptado por mayoria simple, a
propuesta del Presidente o Presidenta de la Entidad Local, de al menos dos grupos
politicos con representacion en los Plenos Municipales, o de al menos un tercio de los
miembros de larespectiva Corporacion.

2.Alaciudadania del municipio, siempre que sea promovida por personas
fisicas o juridicas con interés individual o colectivo en la materia que motive la consulta
y que incida en la vida ordinaria del colectivo con derecho a participar, mediante el
niimero minimo de firmas a que se refiere el Art. 48 de la Ley 7/2017 de Participacion
Ciudadana de Andalucia.

Articulo 27. Instrumentos de consulta popular

Las consultas populares podrén adoptar las siguientes modalidades:

a) Encuestas: reguladas en el articulo 28 del presente Capitulo.

b) Audiencias publicas: reguladas en el articulo 29 del presente Capitulo.

¢) Foros de participacién: regulados en el articulo 30 del presente Capitulo.
d) Paneles ciudadanos: regulados en el articulo 31 del presente Capitulo.

e) Jurados ciudadanos: regulados en el articulo 32 del presente Capitulo.

f) Consultas participativas: reguladas en el articulo 33 del presente Capitulo.

Articulo 28. Encuestas

Las encuestas se realizan mediante técnicas demoscopicas adecuadas a
la naturaleza o caracteristicas del asunto, con el objeto de conocer la opinién de la
ciudadanfa.

El 6rgano competente podrd acordar larealizacién de encuestas pararecabar
la opinién de la ciudadania acerca de las politicas publicas de cardcter general que
pretenda desarrollar en el dmbito de sus competencias.

Asimismo, previo acuerdo del 6rgano competente, las dreas municipales
y las entidades dependientes de la misma pueden recabar la opinion de la ciudadania
respecto de los planes, programas, proyectos, servicios o actuaciones determinadas
de su competencia mediante la realizacion de encuestas de opinién con el objeto de
recabar y conocer la opinion de la 11 ciudadanfa.

Acordadalarealizacion de laencuesta, seasobre politicas ptiblicas de caracter
general o sobre planes, programas, proyectos, servicios o actuaciones determinadas,
deberén hacerse publicas las normas técnicas conforme a las que han de ejecutarse.

Articulo 29. Audiencias publicas

Es un instrumento de consulta en el que, mediante un procedimiento oral y
publico, el Ayuntamiento posibilita a las personas, entidades, organizaciones y agentes
sociales relacionados o directamente afectados por una politica publica, ser escuchados
antes de adoptar una decisién sobre el asunto que les afecta.

La Alcaldia podra abrir un proceso de audiencia publica en cuestiones
especialmente significativas de la accién municipal, a fin de conocer la opinién de la
ciudadanfa.

En todo caso, deberd quedar constancia del nimero de aportaciones y
sugerencias realizadas y de su contenido, publicdndose un resumen de las mismas en
la web municipal.

Articulo 30. Foros de participacion

Los foros de participacion son espacios de debate, creados por iniciativa
del Ayuntamiento, que tienen por objeto debatir y reflexionar sobre los efectos de una
politica puiblica, asi como elaborar andlisis valorativos de los efectos reales de dichas
politicas en la ciudadanfa.

1. Serdn convocados por la Alcaldia por propia iniciativa.

2. La convocatoria serd realizada por medios electrnicos, en la web
municipal y/o a través de
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la utilizaci6n de otros medios complementarios de comunicacién.

3. El acta del foro de participacién, realizada por la persona en quien se
delegue, con el visto bueno de la Alcaldia, serd publicada en la sede electrénica, portal
o0 pagina web del Ayuntamiento, segun se considere oportuno.

Articulo 30.1. Desarrollo

1. El acto de desarrollo del foro de participacion, estard presidido por la
Alcaldia.

2. Las reuniones se organizardn de la siguiente manera:

a) Presentacion informativa del tema a debatir.

b) Intervencion de la ciudadania, sin otra limitacion que el uso razonable del tiempo.
c) Intervencion y posicionamiento del Gobierno municipal.

d) Réplica del Gobierno, cuando proceda.

e) Elaboracién de conclusiones, si procede.

Articulo 31. Paneles ciudadanos

Sonespacios de informacidn que crea el Ayuntamiento con cardcter temporal
y que tienen por finalidad responder a las consultas planteadas por la Corporacion sobre
cualquier asunto de interés publico y en especial, sobre las expectativas de futuro de
la ciudadanfa.

Articulo 31.1. Composicién

Estaran formados por ciudadanos y ciudadanas, siempre que sea posible
miembros de un minimo de tres entidades ciudadanas y en su caso, personas expertas
en el area correspondiente a la materia objeto del panel. Los integrantes de cada panel
serdn seleccionados por el drea que promueva la iniciativa o programa

Articulo 32. Jurados ciudadanos

Son grupos creados por el Ayuntamiento que tienen como finalidad analizar
los efectos de una determinada accion, proyecto o programa llevado a cabo por la
misma.

Articulo 32.1.- Composicién

Los jurados ciudadanos estdn compuestos por diez personas,como muestra
representativa de la sociedad, seleccionadas mediante sorteo, entre los inscritos en el
Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas, porel drea correspondiente,
previo informe del 6rgano competente en materia de participacion ciudadana, y por
un nimero de expertos en la materia objeto de evaluacion que no podrd exceder de un
tercio de sus miembros.

Articulo 33. Consultas participativas locales

1. La consulta participativa es el instrumento de participacion ciudadana
que tiene por objeto el conocimiento de la opinién de un determinado sector o colectivo
de la poblacion, mediante un sistema de votacion de contenido no referendario, sobre
asuntos de interés publico que le afecten.

2.Lasconsultas reguladas en esta seccion podran plantearse exclusivamente
sobre aquellos asuntos de interés piiblico y de competencia municipal, sobre cuestiones
que estén motivadas por el ejercicio de dicha competencia y que tengan relevancia
para la vida ordinaria de un determinado sector o colectivo de la poblacion.

3. Quedan excluidas del presente Reglamento las consultas reguladas
por la Ley 2/2001, de 3 de mayo, de regulacién de las consultas populares locales de
Andalucfa. )

Articulo 33.1. Ambito territorial

1. El ambito territorial de la consulta serd el término municipal de Ubrique.

2.Podréan convocarse, asi mismo, consultas de dmbito inferior al municipio,
conforme a lo establecido en el articulo 40.3 de la Ley 7/2017, y en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 33.2. Iniciativa

La consulta participativa local podrd ser de iniciativa institucional o de
iniciativa ciudadana, del sector o colectivo de la poblacion que tenga interés directo
en el tema objeto de consulta.

Articulo 33.2.1. De iniciativa institucional

La iniciativa institucional para las consultas participativas locales
corresponde a la Corporacién Local, mediante acuerdo adoptado por mayorfa simple,
a propuesta del Presidente o Presidenta de la entidad local, de al menos dos grupos
politicos con representacion en el Pleno Municipal, o de al menos un tercio de los
miembros de la Corporacién.

Articulo 33.2.2. De iniciativa ciudadana

1. En el caso de iniciativa ciudadana, la convocatoria de una consulta
popular debera ser promovida por personas fisicas o juridicas con interés, individual
o colectivo, en la materia que motive la consulta, y que incida en la vida ordinaria
del colectivo con derecho a participar, mediante el nimero minimo de firmas a que se
refiere este articulo.

2. La iniciativa ciudadana para solicitar la convocatoria de una consulta
popular local requerird de, al menos, el apoyo del nimero de firmas vélidas en atencién
de los tramos de poblacién indicados en el punto 3 del articulo 48 de la Ley 7/2017,
en el caso del municipio de Ubrique de 5.001 a 50.000 habitantes empadronados, por
lo que seran de 500 mas el 7 por ciento de los habitantes que excedan de 5.000. Su
recogida seguird lo dispuesto en el articulo 20 de este reglamento.

3. Si la consulta se realizara en un dmbito territorial acotado, inferior al
del término municipal de Ubrique el limite de firmas vdlidas no superardn el 10
por ciento de los vecinos a consultar (art. 48.5 Ley7/2017).

Articulo 33.3. Solicitud pararealizar una consulta participativade iniciativa
ciudadana

1.Enel caso de iniciativa ciudadana, la solicitud para realizar una consulta
participativa se efectuard por medios presenciales, ante el 6rgano competente, o
telemdticos, en el Sistema Publico de Participacion Digital Municipal.

2. En la solicitud, dirigida a la Alcaldia, deberan constar los datos
identificativos de las personas o las entidades promotoras, asi como el texto de laconsulta
y la justificacion, tanto del interés local como de la motivacion de sus promotores.

Articulo 33.4. Tramitacion de la consulta a iniciativa ciudadana

1. Una vez recibida la peticion de la consulta participativa, la Alcaldia,
en el plazo mdximo de diez dfas, examinard la solicitud recibida y la remitird al drea

competente por razon de la materia, la cual revisard su contenido y dard traslado, en su
caso, a las personas solicitantes para que,en el mismo plazo, realicen las subsanaciones
oportunas.

2. El drea receptora de la citada solicitud, con carédcter previo, informara
la solicitud y emitird resolucién motivada en la que se pronuncie sobre la admision o
no de la iniciativa presentada. En todo caso, serdn causa de inadmision, los asuntos
excluidos expresamente en el articulo 38 de la Ley 7/2017. Las resoluciones de
inadmision emitidas deberdn ser notificadas en los términos previstos en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y podran ser recurridas conforme a lo dispuesto en la citada Ley.

3. Con la resolucién de admision de la iniciativa, el drea competente por
razon de la materia acordard el inicio de la tramitacién de la misma. La iniciativa
admitida serd sometida a informacién publica de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo ser publicada en la sede electrdnica, portal o
pagina web del Ayuntamiento, B.O.P.y determinard el plazo para formular alegaciones,
que no puede ser inferior a veinte dfas.

4.Laspersonas y entidades contempladas enel articulo 3 de este Reglamento,
podran formular alegaciones a las iniciativas publicadas, que deberan ser presentadas,
preferentemente, por medios telemdticos, en los términos previstos en el presente
reglamento y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

5. Conforme el articulo 43.2 de la Ley 7/2017, la iniciativa serd objeto de
informe por los érganos competentes por razén de la materia. Asimismo, el Consejo
Consultivo de Andalucia dictaminara, una vez promovida la iniciativa, la adecuacion
al ordenamiento juridico de la propuesta que constituya el objeto de la iniciativa, asi
como sobre el cumplimiento de las exigencias contenidas en la citada ley.

6. La convocatoria de la consulta participativa requiere acuerdo motivado
adoptado por mayoria absoluta del Pleno del Ayuntamiento.

7. La convocatoria se efectuard por medio de decreto de la Alcaldia, en el
plazo de cuarenta y cinco dias desde que haya sido acordada por el Pleno de la entidad.

8. El decreto de convocatoria se publicard en el B.O.P. con al menos
treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio de la votacion. Asimismo,
se publicard integramente en el tablon de anuncios y, en su caso, en la sede electrénica,
portal o pagina web del

Ayuntamiento, en el plazo de cinco dfas contados a partir de la publicacion
enel B.OP.

Articulo 33.5. Organizacién de la consulta participativa

1. El drea competente en la materia objeto de la convocatoria serd la
responsable para que la consulta se desarrolle con los principios de objetividad,
transparenciaeigualdad, garantizando el cardcter secreto del voto,asi como la integridad
e imparcialidad de los sistemas de votacion adoptados.

2.Elrégimen de organizacion y funcionamiento de las consultas participativas
contemplard al menos:

a) Los criterios para la formacion de las mesas y para la distribucion entre ellas, de las
personas con derecho a participar en la consulta.

b) El voto electronico y por correo, su emision y recuento.

c) El desarrollo de la jornada o jornadas de la consulta: composicién y constitucion de
las mesas de votacion, custodia de los votos y desarrollo de las votaciones y recuento.

Articulo 33.6. Votacién y recuento

1. La votacion se llevard a cabo presencialmente, por correo o mediante
voto electrénico, segtin se prevea en la convocatoria, que podrd plantear sistemas de
votacion que combinen las citadas férmulas.

2. Previo a la votacion se elaborard un listado oficial de las personas que
tengan el derecho a participar en la consulta participativa, cuyo contenido en todo caso
deberd respetar lo dispuesto

en la normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal,
segtin el tipo de convocatoria.

3.Lavotacion se iniciard una vez se haya formalizado el acta de constitucion
de cada mesa, continuando el dia o los dfas y horarios que establezca el decreto de
convocatoria, hasta la finalizacion del periodo de votacion.

4. Segin el sistema de votacién que se establezca en el decreto de
convocatoria, paracada una de las consultas participativas, se disefiard un formato
oficial adecuado para cada modalidad de votacion.

5. Seran nulos aquellos votos que no se ajusten al modelo oficial y que
susciten dudas sobre la decision de la persona votante.

6. Finalizada la votacion, las mesas procederan al recuento de los votos,
que serd publico, cumplimentdndose la correspondiente acta que serd firmada por los
miembros de cada mesa y en la que se indicara detalladamente el nimero de personas
con derecho a participar, el de votantes, el de votos a favor y en contra de las distintas
opciones planteadas en la consulta, el de votos en blanco y el de votos nulos en la
modalidad presencial y procediéndose con las mismas garantias de legalidad conrespecto
a las votaciones realizadas de manera electronica a través de medios telemdticos.

7.Toda persona que forme parte de las mesas, puede presentar alegaciones
por escrito, con la finalidad de manifestar su disconformidad con cualquier acto
relacionado con el recuento.

Articulo 33.7. Resultado y proclamacion

1. Los resultados del recuento de cada mesa serdn trasladados al drea
competente del proceso en cuestion, a efectos de que se realice el computo definitivo
y la proclamacién del resultado que serd publicado en la sede electrdnica, portal o
pagina web municipal.

2.Laconsultaes de naturalezaconsultivay no vinculante. El dreaconvocante,
en el plazo de treinta dfas, deberd realizar una memoria donde se motive expresamente
si va a asumir o no el resultado del proceso de acuerdo con las razones o intereses
puiblicos concurrentes.

La memoria deberd publicarse en sede electrénica, portal o pdgina web
municipal. En el caso de que se estime oportuno, por el alcance de la consulta efectuada,
se publicard en el B.O.P.
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Articulo 33.8. Limitaciones a la realizacion de consultas participativas
locales

1. Atendiendo a la complejidad que conlleva la realizacién de consultas
participativas locales, su celebracion se limitara a una por cada afio natural.

2. Una vez publicado el decreto de convocatoria, no se podrdn promover
otras consultas sobre el mismo objeto hasta transcurridos dos afios a contar desde la
celebracion de la consulta o desde la inadmisién de la iniciativa.

3.Lasconsultas reguladas en esta seccion no podran plantear asuntos que sean
contrarios al ordenamiento juridico, que no sean competencia municipal, cuestionen la
dignidad de la persona y los derechos fundamentales y libertades puiblicas reconocidos
porel ordenamiento juridico vigente, se refieran ala organizacion institucional municipal,
o a los recursos de la hacienda local, y en general a los asuntos ptiblicos, cuya gestion,
directa o indirecta, mediante el ejercicio del poder politico por parte de la ciudadania
constituye el ejercicio del derecho fundamental reconocido por la Constitucion en el
articulo 23.

4. PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
PROPOSICION DE POLITICAS PUBLICAS Y ELABORACION DE NORMAS

Articulo 34. Iniciativa ciudadana para proponer politicas publicas

1. Los vecinos, vecinas o entidades de participacion ciudadana, previstas
en el articulo

3 de este Reglamento, podrdn proponer politicas publicas en el ambito de
competencias correspondientes al Ayuntamiento, en los términos establecidos en el
Capitulo V del Titulo III de la Ley 7/2017.

2. Lainiciativa ciudadana para proponer una politica ptiblica requerird de,
al menos, el apoyo del niimero de firmas validas en atencion de los tramos de poblacion
indicados en el punto 3 del articulo 48 de la Ley 7/2017, de acuerdo con el nimero de
personas empadronadas en el municipio.

3. El Ayuntamiento facilitard un modelo para su presentacion donde
deberd indicarse claramente la propuesta y los motivos que la justifican o aconsejan.
En ningin caso podrén ser objeto de esta iniciativa normas reguladoras de tributos o
precios publicos.

4. La iniciativa debera ser sometida a debate y votacion en el Pleno, sin
perjuicio de que sea resuelta por el érgano competente por razén de la materia. En
todo caso se requerird el informe previo de legalidad del Secretario o Secretaria del
Ayuntamiento, asi como el informe del Interventor o Interventora General Municipal
cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del
Ayuntamiento.

Articulo 34.1. Participacién en los procesos de elaboracion de ordenanzas
locales

1. Con cardcter previo a la elaboraci6n de las normas reglamentarias locales
se sustanciard una consulta publica a través del portal web del Ayuntamiento en la
que se recabard la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2.Laconsulta publica deberé realizarse de tal forma que todos los potenciales
destinatarios de lanorma tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual se tendrdn
que poner a su disposicion los documentos necesarios, que tienen que ser claros y concisos
y aportar toda la informacion necesaria para poder pronunciarse sobre la materia.

3. El plazo de presentacion de aportaciones, propuestas y sugerencias en
la fase de consulta previa serd suficiente en atencion al contenido y finalidad de la
ordenanza, sin que en ningtin caso pueda ser inferior a quince dias naturales.

4. Podrd prescindirse del tramite de consulta publica previsto en este
articulo en el caso de la elaboracion de normas presupuestarias u organizativas del
Ayuntamiento, cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen,
o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia. También podra prescindirse de este tramite de consulta en
el caso de tramitacion urgente de iniciativas normativas, cuando asi se prevea en la
normativalocal reguladora del ejercicio de la potestad reglamentaria. La concurrenciade
alguna o varias de estas razones, debidamente motivadas, se justificard en el expediente
administrativo. )

5. PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 35. Procesos de participacion ciudadana en el seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas

1. Las personas y entidades de participacion ciudadana a las que se refiere
el articulo 3 del presente Reglamento, podrdn participar en el seguimiento de las
politicas ptiblicas del Ayuntamiento, a través de los correspondientes 6rganos colegiados
sectoriales de participacion ciudadana. A estos efectos, las personas titulares de los
6rganos competentes para la ejecucion de las politicas puiblicas presentardn un informe
explicativo del estado de las mismas, que tendrd cardcter anual.

2.Los mecanismos de participacién directaen el seguimiento de las politicas
puiblicas se realizaran de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo
III punto 1 del

presente Reglamento, relativo a los procesos de deliberacion participativa.
Lo anteriormente expuesto debe entenderse sin perjuicio de las obligaciones de difusion
y publicidad previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Articulo 35.1. Participacion ciudadana en la prestacion de los servicios
publicos municipales

Las personas y entidades de participacién ciudadana a las que se refiere el
articulo 3 del presente Reglamento, podrén participar en la prestacion de los servicios
publicos del Ayuntamiento de acuerdo conloestablecidoenlaLey 7/2017 de Participacion
Ciudadana de Andalucia y con la normativa sectorial que le sea de aplicacion.

CAPITULOIV.
ORGANIZACION MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36. Principio de transversalidad

1. El derecho de participacion de la ciudadania se integrard en todos los
niveles de la estructura administrativa municipal, funcionando como eje transversal
de actuacion.

2. El 6rgano de gobierno local podra crear las unidades de participacion
que considere precisas para hacer presente este principio de transversalidad en toda la
estructura del Ayuntamiento.

Articulo 37. Organizacion municipal de la participacion ciudadana

1. En el uso de la potestad autoorganizativa, reconocida en el articulo 5 de
laLey 5/2010,de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia, y dentro del 4mbito de
la Administracién Local de Ubrique, se encomendarén las funciones de coordinacion,
impulso y fomento de la participacion ciudadana a dreas concretas de sus estructuras
administrativas internas. )

2. Son funciones del Area de Participacion Ciudadana:

a) Fomentar la participacion y las estrategias parael desarrollo de la cultura participativa.
b) Promover la relacion con las entidades de participacion ciudadana.

¢) Facilitar el asesoramiento en los distintos procesos participativos.

d) Desarrollar programas formativos en materia de Participacion Ciudadana.

e) Favorecerlacultura participativaen los centros educativos,en su caso,en coordinacion
con la Concejalfa competente en materia de educacion.

f) Favorecerla cultura participativa durante la infanciay laadolescenciaen coordinacion
con la Concejalfa competente en materia de infancia.

2) Cualesquiera otras funciones que contribuyan al correcto desarrollo de los procesos
de participacién ciudadana en el &mbito municipal de Ubrique.

3. El Gobierno Local de Ubrique podra crear los drganos de participacion,
de cara a canalizar, facilitar y fomentar la participacion ciudadana en la gestion de los
asuntos locales.

4.Las Juntas Municipales de Distrito tienen como finalidad la mejor gestion
de los asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el
respectivo dmbito territorial.

2.LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 38. Naturaleza juridica

1. Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion, informacion
y propuesta, de cardcter consultivo que canalizan la participacién de los vecinos, las
vecinas y sus asociaciones en los sectores o dreas de actuacién municipal.

2. Su finalidad es facilitar asesoramiento y consulta a quienes tienen
responsabilidad de en las distintas dreas de actuacion municipal.

3. Corresponde al Pleno de la Corporacion la creacién de estos Consejos
Sectoriales, atendiendo a los sectores de actividad municipal y la realidad social.

Articulo 39. Composicién

1. Estaran integrados por las organizaciones ciudadanas y los vecinos y
vecinas de un dmbito sectorial de actividad determinado, para la defensa de los intereses
comunitarios, siendo sus propuestas no vinculantes.

2. Los Consejos Sectoriales estardn integrados por la Presidencia y los
Consejeros y las Consejeras. La Secretaria corresponderd al Secretario o Secretaria
de la Corporacion o el funcionario o la funcionaria que se designe.

3. La composicion del Consejo seguird la siguiente estructura:

a) Grupo I. Concejales y Concejalas del Ayuntamiento: ademds de la Presidencia, que
correspondera en todo caso a un miembro de la Corporacién nombrado y separado
libremente por la Alcaldia, se nombrara un representante por cada Grupo Municipal
con representacién en el Pleno de la Corporacién.

b) Grupo II. Asociaciones y otras entidades ciudadanas: se nombrardn representantes
de cadaunade las Asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
cuyo dmbito de actividad principal esté relacionado con la actividad del Consejo
Sectorial.

¢) Grupo I1I. Vecinas y vecinos. Un nimero determinado de vecinas y vecinos, a titulo
individual,con capacidad de obrar,conforme alanormativareguladoradel procedimiento
administrativo comtin, elegidos aleatoriamente entre el listado de personas que hayan
manifestado previamente su interés en pertenecer a dicho érgano.

Articulo 40. Funciones

1. Las funciones de los Consejos Sectoriales serdan de informe, estudio y
propuestas en materias relacionadas con su dmbito competencial.

2. Con cardcter enunciativo y no limitativo, se enumeran las siguientes
funciones:

a) Fomentar la participacion directa de la ciudadania y entidades en la actividad del
Ayuntamiento, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de informacion,
impulso y seguimiento de sus actividades.

b) Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcionamiento de los servicios y/o
actuaciones municipales en su dmbito de actividad.

c) Informar a los érganos de gobierno del Ayuntamiento del funcionamiento de los
servicios municipales con competencias en la materia, planteando propuestas para su
mejor funcionamiento.

d) Ser consultado en relacion con el proyecto de Presupuesto, proyectos normativos y
planes urbanisticos y proyectos de obras con especial incidenciaen su dmbito de actividad.
e) Presentar al Ayuntamiento, anualmente, un estado de necesidades en su dmbito de
actividad, con indicacién y seleccién de prioridades.

f) Proponer al Pleno Municipal la inclusion de los asuntos que considere convenientes
e intervenir en el mismo para su defensa.

¢) Analizar los elementos de los planes estratégicos municipales que afecten a su
dmbito material competencial.

h) Facilitar la mayor informacién y publicidad sobre las actividades y acuerdos
municipales que afecten a su &mbito material competencial.

i) Colaborar con el Ayuntamiento en la solucién de los problemas de su dmbito de
actividad y ayudar en la aplicacion de politicas que prevengan situaciones de riesgo.
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j) Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracién individual y entre
organizaciones potenciando lacoordinacién entre las diferentes instituciones o entidades
que actten en su dmbito de actividad, ya sean publicas o privadas.
k) Recabar informacion, previa peticion, de los temas de interés para el Consejo.
CAPITULO V.
MEDIDAS DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Articulo 41. Utilizacion de metodologias participativas

El Plan de actuacion municipal prevera cada afio, qué proyectos se
impulsardn mediante las siguientes metodologias, a propuesta de la Alcaldia o
la Delegacion de Participacion Ciudadana y una vez aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento. Los resultados de estos procesos serdn recogidos cada afio en una
memoria de evaluacion.

Desde el Ayuntamiento de Ubrique, se impulsard la transversalidad de la
Participacién Ciudadana entre las diferentes areas que la componen.

Articulo 42. Fomento de la Educacion Participativa
a) Promoverd e impulsaré la participacion ciudadanaen los asuntos ptiblicos, instaurando
la cultura participativa en el funcionamiento de la Administracion publica local.

b) Difundird la cultura y los habitos participativos poniendo en marcha estrategias de
sensibilizacién y formacién desde la infancia.
¢) Mejorard y fortalecera la comunicacion entre la accién de gobierno y la ciudadania.

Articulo 43. Medidas de participacion de la infancia

1. El Ayuntamiento fomentara la participacion ciudadana en el sistema
educativo en todos los niveles.

2. Promoverd la participacién de la infancia a través de la puesta en marcha
de drganos de participacién compuestos por nifios y nifias.

Articulo 44. Medidas de fomento en los centros educativos

En el marco de los cauces de participacion establecidos para la comunidad
educativa en su normativa de aplicacion, el Ayuntamiento impulsara la cultura de la
participacion ciudadana y la democracia participativa en los centros docentes a través
del Consejo Escolar Municipal, asi como el desarrollo de los valores democraticos
y de participacién en el alumnado, favoreciendo la interaccion entre la ciudadania e
instituciones publicas y fortaleciendo la conciencia civica.

Articulo 45. Medidas de sensibilizacion y difusion

Se desarrollaran campafias de sensibilizacion y difusion, con el objetivo de
aumentar la cultura participativa en todos los niveles de la sociedad, a través de todos
los medios disponibles y, especialmente, mediante el uso de las nuevas tecnologias,
sede electrénica, portal o pdgina web www.ayuntamientoubrique.es

Articulo 46. Medidas de apoyo para la participacion

1.ElAyuntamiento promoverd el apoyoy asesoramiento para la participacion,
asi como para la dinamizacion de los procesos de participacion ciudadana.

2.Los poderes publicos andaluces habilitardn espacios TIC en dependencias
publicas a fin de garantizar y fomentar el proceso de la participacion ciudadana y el
acceso de la poblacion mds vulnerable a la participacion telematica.

Articulo 47. Medidas para la accesibilidad

El Ayuntamiento incorporard en los distintos procesos de participacién
las medidas de accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva y de adaptacion de medios
y lenguajes a las distintas discapacidades, en cumplimiento de la normativa existente
en materia de accesibilidad y respondiendo al principio de facilidad y comprension.

Articulo 48. Convenios de colaboracion

1. El Ayuntamiento podrd establecer Convenios con las Asociaciones
y Entidades mds representativas del municipio para el desarrollo de programas de
interés ciudadano general, siempre que éstas se encuentren inscritas en el Registro
Municipal.

2. Las Asociaciones y Entidades registradas, se obligaran al derecho
de actividades relacionadas con la mejora de la calidad de vida de los vecinos y la
profundizacion de sus derechos. A su vez, el Ayuntamiento favorecerd la obtencion
de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades objeto del
convenio.

3. El Ayuntamiento mediante convenios de colaboracién, podrd ceder a
las Asociaciones y Entidades el uso de locales, instalaciones o suelo de titularidad
municipal, para la realizacion de actividades puntuales, siendo éstas responsables del
buen uso de las instalaciones.

4.LasAsociaciones y Entidades solicitaran por escrito al Grgano competente
y através del Registro General del Ayuntamiento, la correspondiente autorizacion para
larealizacion de la actividad,en un plazo no inferior a quince dfas, pudiéndose conceder
o denegar. La concesion atenderd a las limitaciones que imponga el uso normal de las
instalaciones municipales o la coincidencia del uso por parte de otras Asociaciones o
del propio Ayuntamiento. La denegacion en su caso, deberd ser motivada.

CAPITULO VI.
EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES VECINALES

Articulo 49. El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales

1. El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales tiene las siguientes
finalidades:

a) Reconocer a las asociaciones inscritas y garantizarles el ejercicio de los derechos
reconocidos en este Reglamento y en la legislacion vigente.

b) Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los datos mds importantes de
las asociaciones registradas, asi como su nimero, su representatividad, el grado de
interés o la utilidad ciudadana de sus actividades y la composicion de sus érganos de
gobierno, asi como otros datos que resulten precisos, a los efectos de posibilitar una
correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

2. Podréan inscribirse las entidades recogidas en el articulo 3 de este
Reglamento.

Articulo 50. Solicitud de inscripcién

1. EI Registro, dependerd de la Secretarfa General del Ayuntamiento de
Ubrique y los datos obrantes se proporcionaran a la Delegacion de Participacion
Ciudadana, con objeto de facilitar la investigacion y andlisis del tejido asociativo del
municipio.

2.Lasinscripciones se realizardn a solicitud de las asociaciones interesadas,
que se presentaran electrénicamente y se acompanaran de la documentacion que en
cada caso se determine y, en todo caso, de los siguientes documentos:

a) Acta fundacional.

b) Estatutos de la asociacion.

¢) Resolucion de inscripcion en el Registro General de Asociaciones y en otros
Registros Piblicos.

d) Certificado del Secretario o Secretaria de la entidad en el que conste la relacion
nominal de las personas que constituyen la Junta Directiva, el domicilio social de la
asociacion y el niimero de socios/as.

e) CLE.

f) Presupuesto del afio en curso.

2) Programa de actividades del afo en curso.

Articulo 51. Resolucién de la solicitud

1.Elplazo méximo pararesolver sobre la solicitud de inscripcion serd de tres
meses, a contar desde la presentacion de la solicitud, acompaiiada por la documentacion
exigible en el registro electrénico del érgano competente para tramitar y resolver.

2. Corresponderd a la Alcaldia resolver sobre la inscripcion o denegacién
en su caso, motivadamente.

3. Dicha resolucion se notificard al solicitante y, en el caso de resultar
estimatoria, se notificard el nimero de inscripcion asignado.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa se entenderd que la solicitud ha sido estimada.

Articulo 52. Datos asociativos y de certificacion

1. En la sede electrénica o pdgina web del Ayuntamiento constard una
relacién pormenorizada de las asociaciones inscritas.

2.Los datos obrantes en el Registro podran ser consultados de conformidad
con las normas procedimentales establecidas y con las restricciones que en todo momento
prevea la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y
de ejercicio de la funcidn estadistica publica.

3. Las certificaciones expedidas sobre los datos registrales serdn los tinicos
documentos habiles para acreditar la inscripcion de las asociaciones en el Registro
Municipal, asi como, en su caso, la naturaleza de las mismas.

Articulo 53. Derechos y deberes de las asociaciones inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales.

1. Las asociaciones vecinales inscritas en el Registro Municipal tienen
derecho a:

a) Estar informadas de manera directa sobre actividades, cursos, convocatorias de
subvenciones, etc., que se lleven a cabo desde el servicio de Participacion Ciudadana
0 estamentos superiores.

b) Acceder al uso de medios publicos municipales, con las limitaciones que imponga
la coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y
siendo responsable de cualquier desperfecto o dafio que pudiera sufrir la instalacion
o0 alguno de los elementos mobiliarios o inmobiliarios que la componen, durante el
desarrollo de la actividad. El uso de medios publicos municipales deberd ser solicitado
al Ayuntamiento por escrito, con una antelacion minima de quince dfas, exponiendo el
local o espacio que pretende utilizar, el tipo de actividad a desarrollar, fechas y horarios.
¢) Intervenir en las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, de sus Comisiones o de
otros 6rganos colegiados municipales, excluida la Junta de Gobierno Local, cuando
en el Orden del Dia se trate algtin asunto sobre el que la asociacién tenga un interés
directo. La peticion se realizard a la Presidencia del drgano colegiado que corresponda,
a partir del momento en que se hagan publicos la convocatoria y el Orden del Dia de
dicho érgano colegiado.

d) Canalizar la participacion vecinal, a través de los medios previstos en el presente
Reglamento.

2. Las asociaciones vecinales inscritas tienen las siguientes obligaciones:
a) Notificaral Ayuntamiento toda modificacién de los datos incluidos en ladocumentacion
que haya servido de base para la inscripcion, dentro del mes siguiente a aquel en que
se produzcan.
b) Comunicar al Ayuntamiento, en el mes de enero de cada afio, el presupuesto y el
programa anual de actividades a desarrollar.
¢) Comunicar al Ayuntamiento, en el primer trimestre de cada afio, la certificacion
actualizada del nimero de personas asociadas, asi como la fecha y resultado de las
ultimas elecciones que hubieren celebrado para elegir sus 6rganos de gobierno.

3.Elincumplimiento de estas obligaciones podrd determinar lano continuidad
de su inscripcion en el Registro, previo tramite de audiencia.

CAPITULO VIL
SISTEMA PUBLICO DE PARTICIPACION DIGITAL MUNICIPAL

Articulo 54. Sistema Publico de Participacion Digital

El Ayuntamiento de Ubrique garantizard que los procesos participativos
de este Reglamento que necesiten de un soporte digital, puedan llevarse a cabo, ya
sea mediante el desarrollo de un portal municipal de participacién, que contenga las
funcionalidades necesarias, o utilizando el Sistema Publico de Participacion Digital,,en
el marco de la colaboracion administrativa descrita en el articulo 66 de la Ley7/2017.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, quedard Derogado el
Reglamento de Participacion Ciudadana vigente Publicado en el B.O.P. Cadiz nim.
299, de fecha 29 de diciembre de 1.994.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor y naturaleza orgdnica del Reglamento El presente
Reglamento entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2'y 70.2
delaLRBRL, una vez transcurrido el plazo de quince dfas hébiles desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y se considerara a todos los efectos, y conforme
a lo dispuesto en el articulo 70 bis.1 de la LRBRL, parte integrante del Reglamento
Organico de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

02/12/2022. Fdo.: Isabel Gémez Garcia, Alcaldesa. N°144.248
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depésito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cadiz el dfa 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadiz n.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, la relacién de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1
hasta el 30 de septiembre de 2.022, toda vez que los mismos no han sido reclamados
por sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podrdn ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podré acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
ajuicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N° REFERENCIA|DESCRIPCION DEL OBJETO
2022/101 Cartera de piel y tela de caballero marca “PULL&BEAR”
2022/102 Cartera de piel de sefiora marca “TOUS”
2022/103 Reloj de caballero marca “GUESS” de acero dorado y circonitas
2022/104 Teléfono mévil marca “IPHONE” de color blanco en funda celeste
2022/105 Pulsera plata marca “PANDORA” con abalorios
2022/106 Cartera billetera de caballero color gris marca “SCALPERS”
2022/107 Argoll:i con j,l,lego de llaves de vivienda y llave de vehiculo

marca “SEAT

2022/108 Mando a distancia negro con dos llaves de vivienda

ALCALDE. PD. (Decreto 4626 17/6/19). Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
N° 144.255

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciembre de 2022,

se aprueban las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de Concurso Oposicién de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Trebujena y que se recogen
a continuacion: ) )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con carécter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situard por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 30 de mayo de 2022, es la siguiente:

GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

PLAZA: TECNICO MEDIO CONTRATACION
VACANTE: 1

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion de los anexos 11 y I11.
* La plaza a la que se opta, precisan el siguiente requisito especifico:

Diplomatura en Gestion o Grado

TECNICO MEDIO DE CONTRATACION .
equivalente

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicidn
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Piblicas. Parala presentacion
desolicitudes, seestablece un plazo de veinte dias naturales,contados a partirdel dfa siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo II) de
participacionenel proceso de seleccién, la autobaremacién (anexo I1I).En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con la presentacion
de los anexos II y III, para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccién.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién enel plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal Calificador estard compuesto,en los términos previstos enel Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien éste delegue.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrédn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondrd el 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

2. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria. La puntuacién maxima
que se podra obtener en esta fase serd de 10 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 5 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccion. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Todos los aspirantes deberan contestar una prueba
tipo test de cardcter practico con 50 preguntas mds 5 de reserva, con tres respuestas
alternativas,siendo solounadeellas correcta. Las preguntas de reservasolo se corregiran,
si alguna de las 25 primeras es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacién,
es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta, y sera sustituida
por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las
preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta prueba versardn sobre el temario que
figura como Anexo I.

Se dispondrd de una hora como minimo para realizar el ejercicio. La
ponderacién de esta prueba dentro de la fase de oposicion serd del 60%.

Correccién del ejercicio:

Cada pregunta acertada sumara 0,20 puntos, las preguntas no acertadas
0 no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion minima serd de 0 y la
mdxima de 10.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

SEGUNDA PRUEBA: Consistird en una prueba practica o de ejecucién
escrita que versara sobre casos pricticos referidos a las materias que figuran en el
temario incluido en el Anexo I, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes. El plazo de realizacion de este ejercicio serd de un maximo
de 2 horas.

La ponderacién de esta prueba dentro de la fase de oposicion serd del 40%.

La puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccién.

Podran realizarse en una misma sesion las dos pruebas.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valoraran los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgara una puntuacion superior
a lareflejada por el aspirante en el Anexo III. La puntuacién méxima en esta fase serd
de 5 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales:

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Piblica, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se
opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran
de forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.45 puntos/afio.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/afio.

Para este cdlculo se tendrdn en cuenta todos los dfas trabajados recogidos
en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacién mdxima por méritos profesionales serd de 3 puntos.

Méritos relativos a la titulacion:

Se valoraran otras titulaciones oficiales:

-Master: 0,5 puntos.

La puntuacién mdxima por meritos relativos a la titulacion serd de 1 punto.

Méritos relativos a la formacion:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento, acreditados documentalmente mediante
fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracién:

De 20 a 60 horas: .... 0,05 puntos.
De 61 a 150 horas: ....0,10 puntos.
De 151 a 250 horas: .. 0,25 puntos.

De mas de 250 horas: 0,30 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta, asi como los inferiores a 20 horas.
La puntuacién médxima por meritos relativos a la formacion serd de 0,50

puntos.

MEéritos relativos a idiomas

-Bl: ... ....0,2 puntos
-B2: .. ....0,3 puntos

os relativos a idiomas serd de 0,50 puntos.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 5 puntos.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaarén a la instancia (Anexo II), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicidn, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General de la Entidad
Local,ladocumentacion acreditativade los méritos alegados con anterioridad (Anexo IIT).
Los méritos a valorar porel Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente
una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los aspirantes (Anexo III),
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacién
de solicitudes (Anexo II), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido
en el apartado anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Losméritosrelativos alatitulacion,alaformaciony aidiomas se acreditaran
con copia compulsada de los titulos expedidos por los organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

Calificacién de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponer los méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
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requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local.Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
1.-La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Garantias. La reforma de
la Constitucion.
2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.
3.-El Régimen Local: La Administracion Local en la Constitucién. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.
4.-La organizacién del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y
organizacion territorial
5.-La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas.
6.-El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espaiia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.
7.-El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
8.-La Administracién Pblica en el ordenamiento espafiol.
9.-Las Comunidades Auténomas, referencia a los Estatutos de Autonomia.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.
10.-La Administracion Local: entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.
11.-Organos de gobierno en los municipios de régimen comtin. El Alcalde: naturaleza
del cargo, eleccidn, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.
12.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Notificaciones y publicacién de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.
13.-El régimen general de las Elecciones Locales.

14.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
15.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento
o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento OrganicoMunicipal.

16.-El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma. Supuesto de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. Laeficaciade los actos administrativos. Lanotificacion: Concepto, plazo
y practica. Lapublicacion. Términos y plazos: Obligatoriedad. Computo. Ampliacion.
Tramitaciénde Urgencia.

17 .- Fases del procedimiento administrativo comtin: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion,
Finalizacién y Ejecucion del procedimiento administrativo. Efectos del silencio
administrativo.

18.-Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones
por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

19.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Piblicas. Actos administrativos.

20.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas II. Revision de los actos en via administrativa. Principios
generales, recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
21.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas.

22.-Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

23 .-Losbienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado local.
24 -Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal. Elaboracién, aprobacion, publicacion.
Entrada en vigor. Duracién. La modificacion de las ordenanzas fiscales. Revision de
las Ordenanzas Fiscales: Reglas especiales para el caso de anulacion sobrevenida
de la Ordenanza. Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
25.-Hacienda Local I. Las Haciendas Locales en la Constitucion. Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: principios inspiradores y normas generales de los tributos.
Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales: impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales.

26.-Hacienda Local II. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucién. Bases de Ejecucién. Prérroga del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

27.- La tesorerfa de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y
pago. Gestion de la tesorerfa. Recaudacion.

28.-Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Actividad subvencional
de la Administraciones Piiblicas: Tipos de Subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

29.-El control interno de la actividad econdmico —financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo
y modalidades. Los reparos.

30.-Atencion e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad.
Registro de documentos. Clases y sistemas de registro. Informatizacion del registro.
Formacion documental de los expedientes. Ordenacion de los documentos dentro
del expediente. Archivo de documentos. Clases y sistema de archivo. Aplicacién de
nuevas tecnologias.

31.-Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administracién: procesador de
textos, hoja de calculo, base de datos. Otras aplicaciones. D.N.I. electronico. Correo
electrénico. La red de Internet. Tratamiento de ficheros informdticos con datos de
caracter personal

32.-La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico. Objeto y ambito de aplicacion.

33.-La contratacién publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

34 .-La contratacién publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector
publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez.

35.-La contratacién ptiblica. Recurso especial en materia de contratacion.
36.-Lacontratacién piiblica. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Competencia
paracontratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contrala corrupcion
y prevencién conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en
perfil contratante.

37 .-Lacontratacién puiblica. Partes enel contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para
contratar con el sector ptiblico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacion
de la aptitud para contratar.

38.-La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios
de acreditar la solvencia para contratar.

39.-La contratacién publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

40.-La contratacion publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones
Piblicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

41 .-La contratacion publica. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Pablicas: Normas generales.

42 -La contratacion publica. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Pablicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacion, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales aplicables a
concursos de proyectos.

43.-La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: efectos y prerrogativas Administracién Publica, ejecucion de los
contratos.

44 -La contratacion publica. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

45 -Lacontratacion publica. Racionalizacidn técnicade lacontratacion: Normas generales,
acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion, contrales de contratacién. Contratacion
centralizada en el &mbito estatal. Sistema estatal de contratacion centralizada.

46.-La contratacion puiblica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion.

47 -Lacontratacion publica. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias,
efectos, cumplimiento y extincidn, construccion obras objeto de concesion.

48 .-La contratacion publica. Contrato de concesidn de obras: derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la administracién concedente, régimen econémico
financiero de la concesidn, financiacion privada, extincién de la concesion.

49.-La contratacién publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion,
resolucion.

50.- Lacontratacion publica. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen
juridico, ejecucion y modificacion.

51.-La contratacién publica. Contrato de concesion de servicios: cumplimiento y
efectos, resolucion, subcontratacion.
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52.-Lacontratacion pdblica. Contrato de suministro. Regulacion ejecucién, cumplimiento
y resolucion.
53.-La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan
la condicién de la Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector
publico que no tengan el cardcter de poderes adjudicadores.
54.-La contratacién publica. Organos competentes en materia de contratacién: Organos
decontratacidn,érganos de asistencia y drganos consultivos. Remisiones de informacién.
55.- La contratacion publica. Registro Oficiales.
56.-La contratacién piblica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades
Locales. (DA 2.* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).
57.-La contratacion puiblica: Normas especificas de la contratacién publica en las
Entidades Locales (DA 3.* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).
58.-Lacontratacién piiblica. Los contratos menoresenlaLey 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos
de interpretacion.
59.-La contratacion publica. Indemnizacién de dafios y perjuicios causados a terceros.
60.- La contratacion publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas
las deudas de las Administraciones Piiblicas y transmision de los derechos de cobro.
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPOR
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente
alegados,una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS (méx. 2 punto):
Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencién de riesgos laborales e igualdad de género

N° DEI‘IIQ%I\S\I‘TI’I*\,C;?‘{EETILT%QIEEI]\(%%AD N° DE HORAS CERTIFICADAS
!
P
PUNTOS
MERITOS RELATIVOS A IDIOMAS
Bl
B2 PUNTOS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/__/2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A/LA INSTANCIA:
ANEXO III - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En..oooooo I de o de 202_.
Fdo.: v
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de TREBUJENA
ANEXO III -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

-(CADIZ).
D./D* ,con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
___CP teléfono,

A efectos del procedimiento convocado para la reduccmn de la temporalidad en el
empleo publico en el Ayuntamiento de Espera., y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 3 puntos).
Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.45 puntos/afio.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/afio.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Aiio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

PIRAGONDEOS | N0 T FRERE Jrntuncin
Cursos de 20 a 60 horas x 0,05
Cursos de 61 a 150 horas x 0,10
Cursos de 151 a 250 horas x0,25
Cursos de mas de 250 horas X 30

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de TREBUJENA
05/12/22. ELACALDE - PRESIDENTE,Ramén Galdn Oliveros. Firmado.
N° 144.441

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPEDIENTEN°2022/1.EI Delegado de Urbanismo haacordado mediante
DecretoN°1578/2022 de fecha 28 de octubre de 2022, laimposicién aINMOBILIARIA
AMUERGA, S.L., la multa coercitiva por el importe de 2.518,00 € correspondiente
al 10% del coste estimado de las obras ordenadas en Decreto N° 807/2022. Multa que
serd reiterada mensualmente ante el incumplimiento injustificado de las obras en este
decreto reflejada, habilitando al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera a la
ejecucion subsidiaria de tales obras, a costa del obligado.

Arcos de la Frontera, a 22 de noviembre de 2022. EL DELEGADO DE
URBANISMO. Fdo. Juan Ramén Barroso Morales.

N°145.010

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE BASES

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 214/2022, de 05 de diciembre, se

han aprobado las Bases para la estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el
Ayuntamiento de Alcald del Valle, de conformidad con loestablecidoenlaLey 20/2021,
de 28 de Diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Piblico, que figuran como Anexo a la presente Resolucion, y cuyo tenor
literal se transcribe a continuacién: )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
ELAYUNTAMIENTO DEALCALA DELVALLE,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria.

1.El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal,amparadaen laLey 20/2021 de 28 de diciembre de Ayuntamiento
de Alcald del Valle.

2.Enel Anexo I de la presente Resolucién se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante la citada Resolucion n.° 67/22 de
23 de mayo.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el art. 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (art. 55.2
TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2.Asimismo, lapresente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

1.3.- Relaciones con la ciudadanfa.

Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Alcald del Valle www.alcaladelvalle.es,dentro del apartado creado al efecto de “OEP
Estabilizacion de Empleo Temporal”.

1.4 .- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la
presente Resolucion, serd el de Concurso de méritos.

1.5.- Publicacion.

Las presentes Bases generales y convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald del Valle
(www.alcaladelvalle es).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes
deben poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos ademds de
los especificos de cada convocatoria:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con el
alcance y efectos en €l previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades AutGnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Presentar el anexo II.

6.Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo.

TERCERA .- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asicomo
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION.

4.1 .- Presentacién de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podrd realizarse de manera manual y
preferentemente de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos
— que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes -, correspondientes
a las plazas de igual denominacion a la que opta.

No debera presentarse en ningtin caso la solicitud genérica, (disponible en
la Sede Electronica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente
vélida la generada a través de los modelos especificos indicados en los apartados 4.1.1
(Presentacion telemética) y 4.1.2 (Presentacion manual).

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusionen las Listas Provisionales de personas admitidas
y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de
la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el

proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
* Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico-.
*Ensucaso,documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes aotra
Administracién Pidblica distinta del Ayuntamiento de Alcald del Valle, de conformidad
con la Base Séptima, apartado cuarto.

4.1.1.- Presentacion telemdtica:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y seguir los siguientes pasos:
eaccederala Sede Electrénicadel Ayuntamiento de Alcald del Valle www.alcaladelvalle.
es.

* icono “OEP Estabilizacion de Empleo Temporal”.
* se selecciona la denominacion de la plaza correspondiente al proceso selectivo en
el quedesea participar.

Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompafiar en
soporte electronico:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otraAdministracion Pablica distintaal Ayuntamiento de Alcald del Valle,de conformidad
con la Base Séptima apartado cuarto.

4.1.2. Presentacion manual

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo
mediante la

presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos
de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte
papel, bien:

a) Registro General del Ayuntamiento de Alcald del Valle,en donde estardn
asudisposicidn las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas
de igual denominacion a la que se opta;

b) o descargar de la Sede Electrdnica, la solicitud especifica (anteriormente
mencionada)

correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especificaen papel, yadebidamente cumplimentaday firmada,deberd hacerlaacompanar
del siguiente documento:

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otraAdministracion Piblica distintaal Ayuntamiento de Alcald del Valle,de conformidad
con la Base Séptima apartado cuarto.

Toda esta documentacion se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcala del Valle, en plaza del Ayuntamiento n.° 1, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado
al efecto por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento,
la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS
DIAS NATURALES posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante correo
electronico (ayuntamiento@alcaladelvalle.es),aportando copia de lasolicitud y de toda
la documentacion que le acompaiia.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes )

El plazo para presentar las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por Ayuntamiento de Alcald del ~ Valle como responsable. .

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Area del Empleado Ptiblico del Ayuntamiento de Alcald del Valle, ante la cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicidn a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3.Conla firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacion oficial en

los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pdgina Web de la
Corporacién,de los datos de cardcter personal referidos anombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de
la convocatoria.

Ademas,dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrnico y/o nimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Corporacién dictard
Resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas,asi como las causas de su exclusion, en su caso. LaResolucién se publicarden
el Boletin Oficial de la Provincia y se insertard en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Alcald del Valle.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a
su derecho convenga.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera
telematica,deberdn subsanar presentando una solicitud especifica que pueden obtenerla
descargandolade la Sede Electrénica en el apartado de las plazas de igual denominacion
ala que se opta, o en el Registro General.

Enel caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el Art.
164 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicard necesariamente dentro del plazo
de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacién de dicha subsanacién
mediante correo electrénico (ayuntamiento@alcaladelvalle.es).

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard
Resolucion,que se publicard enel Boletin Oficial de la Provinciay enla Sede Electrénica
de la Corporacién, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

4.Enlas Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en
las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

5.LaResolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal de
seleccion por cada Subgrupo/Grupo de clasificacion del personal funcionario o Grupo
Econdmico del personal laboral, agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo ,
en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA .- TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, y en su composicion se
velard porel cumplimiento del principio de especialidad, siendo sucomposicion lasiguiente:
* Presidencia: Un funcionario e carrera, designado por la Corporacion.

e Vocalias: tres Vocales, a designar por la Corporacion, entre personal funcionario
de carrera.
* Secretarfa Vocal: Un funcionario de carrera.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; enla Ley 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constanciade todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesion de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la
manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta como
personal laboral fijo.

5. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Para la vilida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia
y la Secretarfa del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

8. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Alcaldfa, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. En ningtin caso, los Tribunales podrdn proponer para su contratacién un
nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas,asicomo paraincorporarespecialistas en caso de requerirel asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Los Tribunales quedan facultados pararesolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas,.

11.Contralaresoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de CINCO DIAS
NATURALES desde el difa siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos
en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al
efecto y serdn publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Alcald del Valle, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos
los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

12. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto

en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

SEPTIMA - DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y

RECLAMACIONES.

7.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién en BOP de las Listas Definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, uno por
cada Subgrupo/Grupo de clasificacion del personal laboral de acuerdo con la Bases,
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al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios
prestados como personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de
Alcala del Valle sera aportado de oficio por el Area del Empleado Piblico y referidos
siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

Eltiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones
Publicas habrd de ser aportado — de conformidad con lo establecido en lo establecido
en el apartado 4 de esta Base — durante el tiempo de 20 DIAS HABILES establecido
para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

7.2.- Baremacion del Concurso de méritos:

Acontinuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales 6" y 8, es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta
antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la
experienciaacumuladaalolargo de todalatrayectoria profesional en las Administraciones
Piblicas y més en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar
se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en
el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de
la doctrina del TJUE.

1. Serén tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino / contratacion temporal o situacion equivalente
de temporalidad.

2. Seré tenida en cuenta la antigtiedad en las plazas de igual denominacion
a la que se opta, con las siguientes salvedades:

e Para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio se unifica la experiencia en las
categorfas de Auxiliar de Ayuda domicilio Plan Concertado y Auxiliar de Ayuda
Domicilio Ley dependencia.

* Para el puesto de Técnico de Gestidn, se unifica la experiencia en las categorias
de Técnico de Gestion, empleo y orientacion y Agente de empleo y desarrollo local.
* Para el puesto de Técnico de Cultura, se unifica la experiencia en las categorfas de
Técnico de empresas y Técnico de actividades turfsticas.

* Méritos que se computan (mdximo 100 puntos)

Experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta En el
Ayuntamiento de Alcald del Valle:

- Experiencia en plaza de igual denominacién en la entidad convocante: (maximo 100
puntos) 0,80 puntos/mes, a la fecha del tltimo dia de la convocatoria.

- Experiencia en plazas de igual denominacién en otra Administracion Publica.
(mdximo de 20 puntos) 0,20 puntos/mes a la fecha del ultimo dfa de la convocatoria.

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de
ser entendida con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se
haya prestado, acreditandose segtn lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente
Base.

7.3.- En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los
criterios de desempate serdn y por este orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el
Ayuntamiento de Alcald del Valle.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras

Administraciones Publicas.

* Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

* Mayor de edad.

74 .- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

Criterios generales:

a) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald del Valle:

- No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Empleado Pdblico.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje de
duracién de la jornada.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorard igual a
los correspondientes a jornada completa.

d) Cuando no se llegue al mes completo trabajado se computaran los dias
de forma proporcional al mes.

e) Se computaran como periodos de servicios prestados a todos los efectos
los correspondientes a las siguientes situaciones:

- La excedencia por cuidado de hijos o cuidados de familiares(art.89 4TREBEP).

- la excedencia por razén de violencia de género(art.89. STREBEP).

- los servicios especiales (art.87TREBEP)o la excedencia forzosa(art.46.1TRETT).
Excedencia por cargo policito o Situaciones de incapacidad laboral temporal.

- Permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el embarazo, y
por adopcidn y acogimiento tanto pre-adoptivo como permanente.

7.5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccion publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de CINCO DIAS NATURALES a partir del dfa siguiente a la publicacién en Sede
Electrénica de las mismas.

7.6. Lista definitiva de Personal seleccionado

Convocado,en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones
alas puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrénica, la resolucion

de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
a las que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccidn de éstas siguiendo el orden
de puntuacién obtenida de mayor a menor.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la
Corporacion,dentrodel plazode VEINTE DIAS HABILES acontar desde el diasiguiente
a aquél en que se hiciera piblica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccién. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente parrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
delos requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido contratada,
no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, la Presidencia del
Ayuntamiento de Alcalé del Valle podra nombrar o contratar a las personas aspirantes
que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como personal laboral,
segtin corresponda. )

NOVENA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde de la
Corporacién resolverd la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Con cardcter previo al contrato, las personas que hayan superado el proceso
selectivo les serd ofrecido por el Area de Empleado Piblico el conjunto de plazas
laborales de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas segtin el orden
de prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cadiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacion final.

La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo
Temporal, )

DECIMA - IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante esta Corporacion ,en el
plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de DOS MESES, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con
el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulo 121 y
122 de la citada Ley.

ANEXO I
PLAZAS PERSONAL LABORAL F1JO:
Grupo. | Denominacion. Plaza s de plazas
acantes.
OAP |LIMPIADOR/ADependencias Municipales 6

A2 |APAREJADOR 1
C1 |TECNICO DE CULTURA 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Plan concertado 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Programa Drogodependencia 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Coordinadora servicio SAD 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Residencia de Ancianos 61,86% 1
1
1
1
7

OAP |MONITOR DEPORTIVO 77,5%
OAP [MONITOR DEPORTIVO 70 %
OAP [MONITOR DEPORTIVO 61,25 %
C2 |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOS Plan concertado

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOS Ley Dependencia
100%

C2 14
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L, N° de plazas ) INICIO TIEMPO A
Grupo. |Denominacion. Plaza Vacantes. ADM;E%S]:FI%;CION ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
¢y [AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOS Ley Dependencia 10 ' Dia_| Mes | Afio | Dia | Mes | Aio | ANOS | MESES
57,14%
o) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOS Ley Dependencia 5
30% Total afos y meses
OAP |INFORMADOR JUVENIL 1 PUNTUACION
Cl |EMPLEADO GUADALINFO 1 L . .
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
C2 |AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Por cadames completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
OAP |VIGILANTE ENCARGADO POLIDEPORTIVO 70% 1 en un puesto de trabajo de igual denominacién al ofertado: 0.20 puntos/mes. (mdximo

OAP |VIGILANTE 75%
OAP |VIGILANTE 72.5%

Cl1 |ANIMADORA SOCIOCULTURAL

20 puntos)

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS [ MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

1
1
Cl |MONITORA LUDOTECA 429 % 1
1
1

Al |DIRECTORA DE RESIDENCIA

C2 |AUX. CLINICA RESIDENCIA 12
A2 |DUE 2
OAP |COCINERO/A 3
A2 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 61,90% 1
A2 |FISIOTERAPEUTA 1
A2 |PSICOLOGA 1
C2 |AYUDANTE RECAUDACION 1
A2 |TECNICO DE GESTION 1
OAP |[ENCARGADO DE OBRAS 1
Total plazas: 83
ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, niimero, piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En Alcald del Valle, a.......... de o de 2022.
Fdo.: e
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Valle.
ANEXO II

_HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE -(CADIZ)

D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones

__delalocalidad de , Provincia de CP.
teléfono

A efectos del procedlmlento convocado para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico en el ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES
Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el
mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,80 puntos/mes (maximo 100 puntos).

Total aios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
presentes bases de la convocatoria.
Alcald del Valle, a 07 de diciembre de 2.022. El Alcalde, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.
N°145.018

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Angel Gavino Criado, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de decreto
de delegacion nimero 2022-6060, de fecha 28 de noviembre de 2022, ha resuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a |
plaza de Conserje-Mantenedor en la plantilla de personal del Ayuntamiento de San
Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccién en propiedad,
por sistema oposicion por turno libre de 1 plaza de Conserje-Mantenedor en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de San Roque que establece los requisitos necesarios
para optar a la convocatoria.

VISTA: La base 4 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacién de solicitudes y ladocumentacion que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
sitas en www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacién de 10 dias habiles, se contard a partir
de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cédiz, de acuerdo con la base 6
de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicion,
por turno libre en la categoria de Conserje-Mantenedor en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Roque.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
4, contraviniendo por lo tanto la base 5 de las Bases Reguladoras del Procedimiento
Selectivo para ingresar por oposicion por turno libre en la categorfa de Conserje-
Mantenedor en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Roque.

En San Roque, a 05/12/22. El. Alcalde Accidental, Angel Gavino Cinado.
Firmado. La Secretaria General, Ana Nifiez de Cossio. Firmado.

N°145.263

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria de fecha 07-12-2022 al punto primero del orden del dia el expediente del
Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal para el ejercicio
econdmico 2023° y demds anexos y documentacion a la que se refiere el articulo 168
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 126 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, se expone al publico el expediente y ladocumentacion preceptiva
por plazo de quince dfas a contar desde su publicacion en el BOP, a los efectos de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen oportunas.
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De conformidad con el acuerdo adoptado.el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones. En
caso contrario, el Pleno dispondrd del plazo de 1 mes para resolverlas. Lo que se hace
publico, para general conocimiento,de conformidad con lo dispuestoenel articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/1990.

En San José del Valle, a 7 de diciembre del 2022. EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Fdo: Antonio Gonzélez Carretero.

N°145.293

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En fecha 07/ 12/22 el Pleno reunido en sesion extraordinaria, adoptd, al
punto segundo del orden del dfa, acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Publicos por la prestacion de servicios
y uso de las instalaciones deportivas y otras actividades de cardcter socioculturales
para el ejercicio 2023.

Lo que se pone en general conocimiento a los efectos previstos en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
comunicando que el expediente se encontrard puesto de manifiesto a los interesados en
las dependencias municipales de la Secretarfa, a los efectos de que puedan examinarlo
y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno, en el
plazo de 30 dias a contar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia . En caso de que no se presente ninguna, el acuerdo
provisional, se elevard a definitivo de forma automética.

En San José del Valle, a 7 de diciembre del 2022. EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Fdo.: ANTONIO GONZALEZ CARRETERO.

N°145.295

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Enrelacion con las Bases de convocatoria publicadas en el BOPn.%: 232 de
fecha05/12/2022 paralaestabilizacion del empleo ptiblico temporal en el Ayuntamiento
de Grazalema, y habiéndose constatado error en las mismas conforme a la Oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n” 102 de fecha 31.05.2022, se procede a la siguiente rectificacion:
-Enelapartado segundo de descripcion de las plazas convocadas,donde dice “Monitor/a
deportivo/a. Ntimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C2”, debe decir: “Monitor/a
deportivo/a. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: CI.
- Enelapartado segundo de descripcion de las plazas convocadas, donde dice “Monitor/a
sociocultural. Nimero de plazas: 2. Grupo: C; subgrupo: C2”, debe decir: “Monitor/a
sociocultural. Nimero de plazas: 2. Grupo: C; subgrupo: C1.
- En el Anexo II, donde dice “Cursos de 4 a 19 horas”, debe decir: “Cursos de 5 a
20 horas”.
- En el Anexo II, donde dice “Cursos de 20 a 40 horas”, debe decir: “Cursos de 21 a
40 horas”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Grazalema, a 09/12/22. EL ALCALDE, Carlos Javier Garcia Ramirez.

Firmado. N°145.589

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera por el que se
aprueba el expediente de modificacion de créditos n. © 15/2022 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas dreas
de gastos.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gastos, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
Bajas y Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descrincié Créditos |Transferencia| Créditos
— escripcion T o
Progr. [Econémical iniciales | de crédito | finales
INST. SUMINISTRO
1533 609 [ELECTRICO ZONAPOL. [50.347,80| -35.000,00 |15.347.80
INDUSTRIAL
OTROS TRABAJOS
REALIZADOS POR
338 | 227.99 OTRAS EMPRESAS Y 13.000,00| 35.000,00 [48.000,00
PROFESIONALES
TOTAL 63.347,80 0,00 63.347,80

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

02/12/2012. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Dias Rodriguez.

Firmado. N°145.941

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 11024442020000001543. Procedimiento Ordinario 525/2020.
Negociado: RF. Materia: Reclamacién de cantidad. Demandante: Francisco Javier
Ferndndez Jaén. Abogado: Luis Humberto Alvarez Gata. Demandado: Frituras de Kai
SLU.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 525/20
se ha acordado citar a FRITURAS DE KAY SLU como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 19 DEABRILDE 2023 ALAS
11 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrédn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a FRITURAS DE KAY SLU. se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 17/11/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°144.771

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200001696. Procedimiento Ordinario 576/2020.
Negociado: MJ. Materia:Reclamacion de Cantidad. Demandante: JOSE ANTONIO
REYES HIERRO. Abogado/a: ALBERTO DE LOS SANTOS DIAZ MATADOR.
Demandado: AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL y FOGASA.
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
576/2020 se ha acordado citara AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L.como
parte demandada por tener ignorados paraderos para que comparezcan el préximo
dia 15 de MAYO de 2023 a las 9:30 horas para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO,
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 17/11/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ. Firmado.N°® 144.780
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